


CONVENTIN 3YNDICALE INTHERVENUE SELON L' =~ DISPOSITIUNS
DE LA LOI Dr RELATIUNG OUVRIERES

Sou oca mla GMP. Iﬁh

D'ume parts
J.B. Renaud & Cle Im.. suoccursale de H-nwou. Gi-upral .WI‘

L'Employeur
et
D'autre parts
L'Union fédérale No. 24463 des iaployés de Mant-dglifi,afrilide 3

la Fédération Américaine du Travail( une organisati.n ouvridre Bona 7ids) qui'a
son bureau d'affaires & Mont=Joli, P.Q. et qu! ser: désiymée comae L"Onfom.

L'WL 'ﬂ‘.ll'ﬁ ‘T IJ.WIU! Chwmmm ﬂ QUI SIJITGDO........Oolllt-lllt...l.i'.l

Article 1., JURWICTION

L'Union a été diment certifiée comas reprdésent:nt des employés
par un certific:t de la Comuission des Helations Ouvrilres de Juébec, le 9 novembre
1948, pour représenter tous les employés exceptd l-s employés ‘e bureau et les
gontremaitres, Lette convention , qul sera désignée comae le contrat, sera applie
cable & tous les employés de la coupagn o tel jue défind par la certification,

Le but de ce contrat est, de romouvoir la coopération entre 1'caployeur
et les employés, afir d'dtablir des relations socisles et justes ot des eonditicms de
travail raisonnables, Pour réaliser ceci, les Jeux partics, s'enga ent mutuellemenmt
et sincdrement & coopérer & 1l'appli:ati n de ce contrat dans 1'intér8t des deux partie

3 5 SOANK

Lla compagnie recomnait cowse seul agent négociateur collcctlf de ses
employés (emoepté les employds de Bur-qu ét les Conireaaitres, d'apris la certifie
cation) L'UNION FEDERAIE Dk3 EMPLOYES DE MONT-JOLI, i 1l'exclusion de tout autre ore
ganisati n, pour chacun de ses employés ou groupe des dits employés pour la durée
du contraf,

Chauffeurs de Laaicns- La seazine régulidre de travail, p ur les
chauffeurs de caaions, sera de@ 5 heurns,

' La seaaine régulidre de triov.il pour les employés

d'entrepdt, sera de 48 heur:s,
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i SU KNTAIR G
a) Tout travail exécuté en plus de 55 heures par semaine dans le
cas de camionneurs et de 48 heures, dans le cas des employés d'entrep8t, sera
rénuméré au taux de temps et demi,
b) Tout travail exdcuté le dimanche et les jours de f8tes sera
rémunéré au taux de teaps doubleg

Article 6, REGLEMENTS Ei.s ggEEﬂ
Un Comité composé de quatre (4) membres, c.a.,d, de deux (2) repré-

santants de la compagnie et de deux (2) membres élus par 1l'Union, composera le
comité des Griefs, Ce Comité dewra prendre en considération les difficultés qui
pourront survenir dans l'application des clauses de la convention,

La Compagnie s'engage & recevoir le Comité des Creifs dans un dédai
raisonnable, aprds qu'elle en aura été avisée par écrit, exposant la plainte ou le
grief qui devra 8tre discuté,

Au cas de désaccord entre la coupagnie et 1'Union sur toute qu stion
discutée entre eux, ou sur 1',nterprétation d'une clause de ce contraty 1l'affaire sera
soumise & 12 con:idération du service de conciliation du Ministde du Trav.il, Si
malgré 1l'intervention du service de conciliation les parties ne peuvent s'entendre,
1'affaire sera soumise A un tribunal d'Arbitrage en vertu des dispositions de la loi
des différents ouvriers de la Province de Juébec,

Article 7,  VACANCES

Tout empleyé couvert par la présente corvention aura droit A une (I)
semaine de vacances payées, s'il a un an de service continu pour la compagnie, 3 la
date du 31 décembre de chaque année,

Les jours de f@te suivants seron' des fjours chdués payéss

Le premier de L'An,

Le lendemain du Ier de L'An,

L'Epiphanie,

Le Vemdredi Saint jusqu'd midi,

L%Ascension,

La St=Jean=Baptiste,

Le Ier juillet,

La F8te du Travail,

la Toussaint,

L' Immaculée=Conception

Ngel

iours de e f \/
Cardonnsur =I9 heures par jour, du lundi au vendredi inclusivement
5 heures le samedi,
Enployés D'Entrep8t -8% heures par jour, du lundi au vendr:di inclusivement
4t heures le samedi,

ENH}J
ni Au début de chague annde, la Coapagnie fera affich r dans un endroit

accessible & tous les employés une liste des noms de chaque amployé, sa posie
tion et la date de son entrée au service de la Compagnie, A la demande du Ce=
mité de Griefs, la compagnie corrigera toute erreur qui pourrait s'y glisser,
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b) Les employés auront la préférence dans le travail, par ordre

d'ancienneté, d'aprds la dite liste, pourvu qu'ils aient 1'habileté requise pour 1'exée
cuter avec compétence, Tout employé aura droit & quinse (I5) jours d'essal sur un noue
veau trovail et 8'il est déclaré compdtent par la compagnie, i1 racevra le salaire ate
taché 3 ce truvail, La Compagynie fera les promotions et les nominatiens d'gpr’s 1'ane
cienneté, 1'habilité et les aptitudes; ¥ 1'habilité et A aptitudes égales, 1l'anciene
neté prévaudra pourvu toutefols qu'il s'agisse de £ongtions prévues par la conventiong

0) Au cas de diminution de personnel, lex renvois commenceront par les
moins inciens, pourvu toutefois que les plus anciens démontrant 3 la compagn e une
compétence ézale, ou supérieure, 3 celles des moins anciens, Cependant, lorsqu'un eme
ployé aura refusé de aire un certain travail ou opération, il re ourra se prévaloir
de son ancienneté pour déplacer celui qul aura accepté le trav:il ou l'opération qu'il

aura refusé préalablement,

Article 9, SECURITE ET SANTE

La Compagnie s'engage & prendre touta‘ les précautions néces aires
pour assurer la sécurité et la anntﬁ de ses employés A 1l'ouvrage et 1'Union consent
codlaborer avec la Compagnie,

tic -
Pendant la durée de la présente convention ou renouvellement, (ue ce
renouvellement soit automatique ou qu'il ait obtenu le consentemsnt autuel des parties
ou 3 la suite d'une décision arbitrale, toute gréve ou contre=gréve seru illégalee

ARTICLE II, SALAINES

Les taux de salaires, pour la durée de cette convention, seront tels
qu'annexés sur la liste A, ci-altachde,

- CETTE_C ONVENTION
Cette convention prendra effet le Ier janvier 1952, pour se Lerminer le
31 décembre 1952, Elle se renouvellera amsuite d'année en annde, & moins que 1'une
des parties contractantes ne donne avis par écrit & 1'autre partic de son intention de
1l'abroger ou de l'amender, Dans ce dernier cas, elle devra y inclure les changeaents
désirés, le tott entre le 30idme et le 60idme jour avant l'expiration de la présente, Il
est toutefois entendu que cette corvention (emeurera en vigueur durant les négociations

des amendements sugzérésed la présenteg

PARTIE DE LA PREMIERE PARTS
Pours“J,B, RUNAUD & CIE INC,, MONT=JOLI, QUE,
E, OUELLET J,
LY'UNION FEDERALE DES EMPLOYES DE MONT=JOLI, NO. 24463

ROCK, BOURGOIN __iPréstdent

LUCIEN LIZOT1E Secrétaire
Pours LA FEDERATION AMERICAINE DU TRAVAIL.

M

Je M, Landriault,




lﬂlilt‘nt'wiuuro S0 esseeeNBEEs e e . ‘0.85 l'h.url.

Homae Géméral = Idre année...........oovvevnenvnenen. veveeee 0465 1'heure

Homae Général = 2i8me année............ 0670 1'heure,

Homme Général «3i8me année.................. ‘ 0,75 1'heure,

cmom.urQOOOOQOOOIICttl.li..l..tl..!..calc-llntlt-. 0.75 l.hm.
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CONVENTION SYNDICALE INTFRVENUE SELON L:S DISPOSITIONS DE LA LOI DES HELAe

tions ouvridr s S.R.Qe 1941, CHAP, 162 A
entre

D'une parts
L'Association Patronale du Commerce de Juébec, Inc,, dument

autorisée & pégocier sour tous ot chacun do ses membré., en 1'occurenced
J.B, Renaud & Cie, Ine, succursale de Mont-Joli ci-aprds appelée

LPEMPLOYEUR,
et

Dautre parts
L'Union fédérale No 24463 des Employés de MomteJeld affiliée d

la Fédérstion Américaine du Travail (Une organisaticn ouvridre Bona Fide)
qui a son burcau d'affaires A MonteJoldi P.Qe ot qui sers désignée comme

1'Union,

LYEMPLOYEUR £T LYUNION CONVIENNENT CE QUL SUITesseseccsse

ia i
Lfunion ayant été dument certifiée comae représentant des eme

ployés par un certificat de la Comaission des Relations Ouvridres de Juébec
le 9 nowembre I948, pour représenter tous les employés, excepté les employés
de bureau, et les contreaaitrcs, Cette convention qui sera désignée comme
le contrat et sera applicable 2 tous lec eamployés de la compagnie le!

que défini per la certificationm,

Article 2,= OBJET,

Le but de ce gontr:t est de promocuvoir la coopération entre
1'employeur et les employés afin dVétablir des relatiora socisles el justes,
et des conditi rs de traveil raisorngbles, Pour réaliser ceci, les deux pare
ties s'emgagent mutuellement ot sincérement 3 coopérer & 1'application de
ce eontrat dans 1'intérét des deux parties,

Article 3,- HECONNAISSANCE
La C mp.gnie recornait comse seul -gent négoiisteur collectif

de ses employés (extepté lus employés de Bureau et los contremaitres, d'apris
la certification) L'UNIOY FEDERAIE D5 EMPLOYES DE MOMT=JOLI, 3 1'exclusion
de toute autre organisation, pour chacun de ses employés ou groupe des diis
employés pour la durée du Contrat, :

Article 4e= HEURE DFE TRAVAIL.

La sc aine ragulidre de travail pour les chauffours et leurs
ajdes sera de 55 heuros, 8oit I0 heures per Jour du lundi sau vendredi in-
clusivement et de 54 heures le samedi matin, De 7 heures a midi pendent huit
mois de 1'année, c'est=d=dire A 1: dste des chemins d'été, mais pas plus tard
que le 31 décembre, it pour les 4 mois suivant, la semaine de travail sera
de 48 heures scit 8{ heures par jour du lundi au vendredi ot le simedi matin

5 heures ot demie,

3 ") 4 'ENT
La semaine régulidre de travail pour tou'e 1l'année sera de

48 heures, soit 8 heures et quarante-cinq minutes par jour, du lundi au
vendredi inclusivement et de 5 heurcs et demie le samodi mat:n, Ces heures
de travail s'appliqueront & tous les employés d'entrepot.
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A) Tout travail exécuté en dehors ou en plus des heures régue

11dros tel que défini } 1'article préeédent, sera rémunéré au taux de temps
et demi, Cependant diuns los cas des conducsteurs de camions el aide=manosuvres
une prolongation de travail d'line demi-heure ou wo ns & la fin de la journde,
n'o. t pas considérde comne iravail supplémentairej une prolongation légitiade
de plus d'ume dewi-heure sera rénumérée pour tout le temps supplémentaire
ainsi fait, 2

B) Tout travall exéeuté le diwmanche et le jours de (8te sera
rétribué au taux de temps double,

Article 6, REGLEM: NS D . GRIEFS
Un comité composé de quatre membre, c.a.d, deux représentants

de la coapagnie et de deux membres élus par 1'Union, composera le Comité
des Griefs, Ce comité devra prendre en considération les difricultés qui poure
ront survenir, et veiller A 1'application de cetle corvantion,

La compagnie s'engaze & recevolr le couité de gricfs dans
un délai raisonnable, aprds qu'elle en auras été avisde par écrit, exposant R
la plainte ou le grief qui devra 8tre discutie,

Au cas de aésaccord entre la compagnie et L'Union sur toute
question d scutée entre eux, ou sur l'interprétation d'une clause de ce contrat
1'affaire sera soumise ) la considéea.ion du service de corciliation du
Ministdre du Travail, 51 aaluré 1'intervention du service de concilintion
les parties ne peuvent s'entendre, 1'affaire sera soumise ! un tribumal d'Are
bitrage en vertu des dispositions de la loil des différents Ouvriers de la
Province de Québ:cc,

Article 7, VACANCES

Tout employé couvert per la présente convention aura droit
} des vacunces payées, tel que déerété par 1'ordonnance No 3 du I, aofit I948 #
Tous les jours de f8te ch8més seront payés comae par le passé,

Article A LNNE

A) Au début de chique annde, lau COMPAGNIE fera affiché dans um
endroit acceseible } tous lec employés une liste des noms de chujue employé
sa position et la date de scn entrde au service de lo Compugnie, A la demande
du Cymité de Griefs, ln Compugnie ocorrigera toute erreur qui pourrait s'y
glisser,
B) Los employés auront la préférence dans le travail par ordre d'anciennetd
d'aprls la dite liste pourvu qu'ils aient 1'habileté requise pour 1'exécuter
avec compéience, Tout employé aura droit & I5 jours d'essail sur un mouveau
travail et s'il est déclaré compétent, 11 recevra le salaire attaché } tel
travail, |a Compagnie fera les promotions et les nominstioms d'aprds 1'an-
ciennetd et les Aptitudes 2 aptitudes é;cles, 1'inciennetd prévaudre,
C) Au cas de diminution de personnel 1l s renvois commencercnt por les moins
anciens, Cependant lorsqu'un employé refusera de faire un certain travail
ou opération, il ne pourra se prévaloir de son ancienneté pour déplacer celui
qui aura accepté le travall ou l'opération qu'il aura refusé préalablement,
D) La Séniorité de:s imployds sera accumulde pour tout le temps passé dans
l¢s Forces Arades du Pays durant une période de guerre,

Article 9, SECURITE ET SANTE

LA Compaynie s'engage & prendre toutes les précauti ns nécess
saires pour assurer (a séourité et la santé de ses employés 3 1'ouvrage et
1'Union consent & codlaborer avec la Compagnie,

Article I0, RENOUVELLEMENT

Pendant la durde de la présente convention, ou ren uvellee
mentj que ce rencuvellement scit automatique ou qu'il ait obtenu le cone
sentesent mutuel des parties ou & la suite d'une décision arbitrale, toute

grave ou contre-gréve sera illé ale,

A S
Lés Taux de salaires pour la Jurée de ce'te convention, seront

tels qu'snnexés sur la liste, A, ci-aitachde,

# par la Commission du Salaire Minimum de la Province de Québec,




Article 12, DUREE DE CETIE CONVENTL N

Cette convention prendra effet le premier Janvier I951,

pour se terainer le 31 décembre I95I, Elle se renouvellera ensul'e d'nne
née, } moins que 1'une dos parties contractantes ne donne avis par écrit

d 1'autre partie de sor intenti n de 1'abroger, ou de 1'amender. Dans ce
dernier cas, elle devra y inclure les changements désirés, le tout entre le
3043me et le 604i8me avant 1'expiration de la présente, Il est toute [ is
entendu que cette convention demeurera en vigueur durant lo: négotiatiors
des amendements suggérés A la présente,

PARTIE DE LA PREMIERE PART,
L*ASSOCIATION PATRONALE OU COMALRCE DE QUEBEC INC,

Eard Oueliet,

POUR J.Be RENAUD & CIE INCqee...o MONT=JOLI

Lal

Ernest Ouellet,

LYUNION FEDERALE DrS EMPLOYES DE MONT-JOLI NOs 24463

BOSH BOURGOIN

" Président

LUCIEN LIZOTTE

Secrétaire

POUR LA FEDERATION AMERICAINE DU TRAVAIL

J.N, Landriault




Liste dos salaires, tel que l'srticle No I2 de cette convention 1'§rdique

Appendice A,
BEPIEANORP B s s 5o v ssiessisasansestssassssssrnsensesnens DI pupr sonning

‘ll’.ltﬂhto--o--........o....................-.....---. "’.” " "

Homme Général...........Id8re annéd@e.....oovvvvcenneee $27.,50 "
" ] 2i3me " $29.5% " "

31‘- . 332050 "
Chluffﬂlrl Je clﬂionl......“........-.......“.....u ‘3‘.” " .
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L'RFIOTER ET LOUNION CONVIENNENT OB QUI SUIT.cccoee
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Liste des salaives, tel que prevu & l'article 10,

Asgistants ———ee

Homme $ir’ia] weeeeeQime samdé _

Hossee géndral e=cec=dime 000
Chauffews do Comionsn-- ——oe

Addes 00
RARTIE b5 VRIGHURE CAE.

L'associatiom Patrensle @z Cosmerce de Québes Imo

Pour J.B, Rensud & Wie Ment Jold. Que

!




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAV.IL SUPPLEIENT.IRE

INTERVENUE_ENTRE

Los Garages sdrier Gagnon, Jjoivin & Fils Eir, COté- Boivin autc S rvicd*® 1o
Garage Munger ot Kénogami xutomob1lo, ainsi qub l'.ssociation Patronalc de 1'iu-
temobile, partics de premidre part, corps politiques ayant leurs bureaux d'af-
fairvs respectifs dans les Cités de Chicoutimi, Jonquidre ct Kénogami, Province
do Juébee, ci-nprds appelés "Los Employcurs”,

ET

LE SYNDICAT N.TIOWLL DES ATELIERS MEC.NIQUES ET G.RAGES DE CHICOUTIMI, ET LE SYN-
DICAT NuTIONLL DES GARAGES DE JONQUIERE ET KENOG. HT affiliés nu Conseil Régio-
nal Sagucnay-Lac St=Joan des Syndicats Nationaux, X J1 Fédiration Nationale do
1n Métallurgic et & la C.T.C.C, partics dc douxidmo part, corps politiques
cyant leurs sitges sociaux T\Spetthuanf R Chicoutimi, et X Jonquidre, ci-aprbs
appelés: "LES SYNDICLTS".

Los Employcurs et les Syndicats ont convenu do modificr les conventions
coll. ctivos des partics ci-haut menti mnnéos, ¢t de n'avoir & 1'avenir qu'une
sculc ot mémo convention collective pour les Syndicats de C:lcoutimi ot do
Jonquidra-Kénogami, Ils ont de plus convenu de modificr leditc convention col-
leetive de la fagon suivantos

uRTICLE II, paragrapho 5,"Poendant los mois d'été, solt les mois de juin, juil-
lot, nolt ot geptonbre, JL samcdi, lo travail so torminera ) ddi., 4 la 2iscré-
tion du chacun dos cmployours, pendant ces mois, le travail pourra cormencer A
7 heurcs ou ® 7h,30 ..M. Los houres do troveil do la senainc normale seront
donc modifiées ¢n conséquenco, o la disc-6tion do chaquo crployour particu-
licr, il pourra cn &tre du ndme pour lo nois de mai,"

alTICLY 15, Changer le paragraphe C netuel pour le suivant: "Les employés qui
ont 5 ans de survicu pour un ménme garnge auront droit X unc semaine de vacan-
cus plus 1 jour; coux qui ont 6 ans do servicc, une semaine de vacancos plus

2 Jours; coux qui ont 7 ans de service, unc senaine plus 3 jours; ceux qui ont
8 ans de survice, une senainc plus 4 jours; ceux qui ont 9 ans do service, une
senaine plus % jourg et ceux qui ont 10 ans doc scrvice aurcnt droit 2 2 semai-
noes de vacances, udu jours supplénenta irus de vacancus scront pris pendant les
nois d'hiver, aprs entente avec 1¥ermicye r. La semaine du les Jourq sup-
plénentaires de vacances scront payés tel qu'indiqud m nozeravhe Be Loe poarne
graphes actuele C, et D, deviendront respectivement D, ot E",

En fol do quoi ler prrlice conircctantes ont apposé leur signature ci-
16650u“ sous leur nom reapucth par 1l'ontry iec de lowr représentants dinont
ttoriec

Chicoutimi, ce 25¢ jour de mai 1949,

COTE BOIVIN AUTO SERVICE INC.
IE SYNDICAT NLTIONAL DES ATELIERS
MEGANINUES ET GARAGES DE CHICOUTIMI

PiR: _ M,CUBSYNES PiR: MMASQBAAN BOUCHARD LADISLAS

TEMOIN: M.GAGNE TEMOIN: __HENRI -3111s1hlae

L'ASSOCILTION PATROMALF DE L 'AUTOMOBILE LE SYNDICAT NATION.LL DES GARAGES DE
JONQUIERE KENOG.MI.

PiRs __idrien Gagnon,P,
TEMOIN:_M,Cubeynes

PJ’LR :

TEMOIN S
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAV..IL SUPPLEIENT..IRE

INTERVENUE_ENTRE

Les Garages adrier Gagnon, joivin & Fils Eor, C8té- Boivin autc Sorvice 7¢le
Garage Munger ot Kénogami ..utomobile, ainsi que l'ussociation Patronalc de 1'.u-
temobile, partics de premidre part, corps politiques ayant leurs bureaux d'af-
fairue respectifs dans les Cités de Chicoutimi, Jonquidre ct Kénogami, Provinco
do juébee, ci-npr¥s appelds "Los Employours",

ET

LE SYNDICAT N.TIOHLL DES ATELIERS MEC.NIQUES ET GARAGES DE CHICOUTIMI, ET LE SYN-
DICAT NuTION4L DES GARAGES DE JONQUIERE ET KENOG.MI, affiliés au Conseil Régio-
nal Saguensy-Lac St-Jcan des Syndicats Nationaux, a la Fédération Nationale de
1n Métallurgic et & le C.T.C.C, partics dc deuxidmc part, corps politiques

ayant leurs sidges sociaux respectivement A Chicoutimi, et X Jonquidre, ci-aprds
appelés: "IES SYNDIC.TS".

Les Employcurs et les Syndicats ont convenu de modifiur les conventions
coll.ctives dcus partios ci-haut menticnnées, ¢t de n'avoir & 1'avenir qu'une
sculc ¢t méme convention collcctive pour los Syndicats do C:icoutimi ot do
Jonquidre-Kénogami, Ils ont de plus convenu de modificr leditc convention col-
leetive de 1la fogon suivantos

GRTICLE II, paragrapho B,"Pondant los mois d'été, soit lcs mois de juln, juil-
1:t, aolit ot septembre, lec samedi, lo travail so torminera 8 .ddi, 4 la diseré-
tion du chacun dus cmploycurs, psndant ces mois, le travail pourra cormencer A
7 heurcs ou kR 7h,30 .,M. Los houres do trovail do 1a senainc normale seront
donc modifiées en conséquence, « la discrétion do chaque cmployeur particu-
licr, il pourra c¢r &tre de dne pour lo mois de mai,"

ufTICLE 15, Changer le paragraphe C nctuel pour le suivant: "Les employés qui
ont 5 ans de s.rvice pour un ménme garage auront droit X\ unc semaine ds vacan-
ces plus 1 jour; coux qui ont 6 ans de service, une semaine de vacances plus

2 Jours; ccux qui .nt 7 ans dc service, unc senaine plus 3 jours; ceux qui ont
6 ans de s.rvice, une senninc plue 4 jours; ceux qui ont 9 ans do service, une
senaine plus 5 jours ct ceux qui ont 10 ans dc¢ scrvice aurcont droit A 2 semai-
nes de vacancus., Ces jours supplénaentairus de vacancus soront pris pendant les
mois d'aiver, aprls entente avec 1'c¢ icyuur, La semaine du los jours sup-
plénentaires de vacances scront payés tel qu'isdiqul m » =2 rawne B, Los parn-
graphes actuels C, et D, deviendront respectivement D, ot E",

En foi do qued lor perlice conircctontes ont apposé leur signature ci-
dessous, sous leur nom respoctif, par 1'oriru iec ¢ lowrr représentants dinent
1 boriain,

Chicoutimi, ce 25¢ jour de mai 1949,
IE SYNDICALAT N.LTIONAL DES ATELIERS

MECLNINUES ET GLR.LGES DE CHICOUTIMI
PiR: M.CUBAYNES PiR: IR BOUCHARD LADISLAS

COTE BOIVIN AUTO SERVICE INC.

TEMOIN: M.GAGNE TEMOIN: __ I1lieible

L'ASSOCILTION PATROMAL® DE L 'AUTOMOBILE LE SYNDICAT NATION.L DES GARAGES DE
JONQUIERE KENOG/iMI,
PiRs A i G

TEMOIN:_M,Cubaynes

Pl';R :

TEMOIN:




CONVENTION SYNDICALE INTLRVENUE SELON LES DISPOSITIONS Di LA LOI DES RELATIONS
QUVRIERES, -;OR'Q. 1941 Chap. 102 8,

entre
D'une part:

L'Association Patronale du Commerce de Québee, Inc, diment au-
torisée & négocler pour tous et chacun de ses meubres, en 1'occurence J.-B, Re-
nad & Cie Ine, sucoursale de Mont=Joli, ci-aprés appelé L'EMPLu'LUR

ot

DYAUTRE PART,

L'Union Federale no 24463 des Employés de Mont-Joli affiliée
) la Fédération Américaine du Travail (Une organisation ouvridre Bona Fide) qui
a son bureau d'affaires & Ment-Joli P.Q. et qui sera désignée comme 1'Union.

L'EMPLOYKUR ET L'UNION CONVIENNENT CE QUI SUIT,

Art, 1 JURIDICTION.

L'Union ayant 4té diment certifiée comme représentant des employés
par un certificat de la Commission des Relations Ouvridres de Québec le 8 novembre
1948 pour représenter tous les employés, excepté les employés de bureau, et les con-
tremaitres. Cette comsention qui sera désignée comme le contrat et sera applicable a
tous les employés de la Compagnie tel (ue défini par la eertificatlon,

Article 2, OBJET.

Le but de ce contrat est de promouvoir la coopération entre 1'employeur
et les employés afin d'établir des relations sociales Justrs, et des conditions de
travail raisonnables. Pour réaliser ceci, les deux parties s'engagent mutuellement et
sincdrement & coopérer § l'application de ce contrat dans 1l'intéret des deux partlies.

Article 3 RECONNAISSAICE.

La Com agnie reconnait comme seul agent négociateur collectif de ses
employés ( excepté les employés de Bureau et les contremaitres, d'aprés la certifica-
tion ) L'UNION FEDERALE DES EMPLOYES DE MONT-JOLI, & }'exclusion de toute autre orga-
nigation pour chacun de ses employés ou groupe des dits employés pour la durdée du Con=
trat,

Article 4 Heures de TRAVAIL.

La semaine régulisre de travail pour les chauffeurs et leurs aides se-
ra de 55 heures, soit 10 heures par jour du lundi au vendredi inclusivement, et de 5§ heu=
res le samedi matin, De 7 heures § midi pendant huit mois de 1'année, c'est & dire & la
date des chemins d'été, mals pas plus tard que le 31 décembre. Et pour les 4 mols suivant
1a semaine de travail sera de 48 heures soit 8{ heures par jour du lundi au vendredi, et le
samedi matin de 5 heures et demi POUR LKS EMPLOYES D'ENTREPCT.

La semaine régulidre de travail pour toute l'année sera de 48 heures, solit
8 heures et 45 minutes par jour, du lundi au vendredi inclusivement et de 5 heures et de=-
mi le samedi matin, Ces heures de travail s'appliqueront 3 tous les en, loyés d'entrepot,

Acticle 5 Tk SUPPREMENTAIRE.

(a) Tout travail exécuté en dehors ou en plus des heures régulisres
tel que défini & l'article précddent, sera rénunéré au taux de TEMPS LT DEMI. Cepen=
dant dans le cas de conducteurs de camions et aide-maneuvres,, une prolongation de
travail d'une demie-heure ou moins A la {in de la Journde n'est pas considérde comme
travail suprlémentaire'une prolongation ldgitimée de plus d'une demie heure sera rénumé -
rée pour tout le temps supplémentaire ainsi fait.

(b) Tout travail exécuté le dimanche et les jours de fete sera rétribuée
au taux de temps double.
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Un comité 00!9096 de quatre membres, c-a-d, deux roprésentants de
la Compagnie et deux membres dfiment élus par 1'Union, composera le Comité des Griefs.
Ce comité devra prendre en considération les difficultés qui pourront survenir et
veiller & 1'application de cette donvention.

la compagale s'engage A recevolr le comité (e griefs dans um délai
raisonnable aprés qu'elle en aura été avisée par éerit exposant la plainte ou le grief
qui devra étre discutée.

entre

Au cas de désaccord la Compagnie et 1'Uniom, sur toute question dis=-
cutée entre eux, ou sur 1'interprétation d'une clause de ce gontrat, l'affaire sera sou®
mise A la considération du service de Coneiliation du Ministdre du Travall, 51 Mal-
gré 1'interventlion du sarvch{; un tribunal d'Arbitrage en vertu des dispositions de
la Lol ds différents ouvriers de la Province de Q(uébec.

Article 7 Vacances.

Tout employé couvert par la pr¢iente conventioh aura droit i des vacan=
ces payées, tel .ue déerété par 1'ordonnance no. 3 du 1, septembre 1946 par la Commission

du Salaire Minimm de la Province de Québec,
Tous les jours de fétes chomés seront payés comme par le passé.

Article 8 SECURITY: ET SANTE .

La Compagnie s'engage & ' rendre toutes les précnutionsneocusair.s pour
assurer la sécurité et la santé de ses employés & 1'ouvrage ot 1'Union consent & colla-
borer avee la Compagnie,

\gticle 9 KEIOUVELLEEAT.

Pendant la durée de la présente conventlion ou renouvellement que oe
renouvellement soit automatique ou qu'il soit obtenu de gonsentement: mutuel -es partles
ou & la suite d'une décision arbitrale, toute gréve ou eoni.e greve sera illégale.

Apticle 10 Salaires.

Les taux de salaires pour la durée de cette convention seront tels
qu'annexée et déaignés sur la liste A el attachue.

Cette convention prendra effet le premier Janvier 1949 pour se terminer
le 31 décembre 1949. Edle se renouvellera ensuite d'année en année ja moins que 1'une
des parties contractantes ne donne avis par éerit 3 1'autre partie de son intention de
1'abroger ou de 1'amender. Dans ce dernier cas, elle devra y inclure les changements
désirés, le tout entre le 30i3me et le 60idme avant 1'expiration de la présente. I1 est
toutefols entendu que cette convention demeurera en vigueur durant les njgotiations des
amendementssuggérés & la prisente.

LYASSOCIATION PATRONALE DU COMMERCE 1E QUEBLC INC,
C. Médard Ouellet,
Pour J.B. Renaud & Cie Inc. Mont Joli.
Ernest Ouellet.
L'UNION FEDERALE DES EMPL YES DE MONT JOLI,
No, 24429
Roeh Bpurgoin. Président,
Lucien Lizotte. Secrétaire,
POUR LA FEDERATION AMERICAINE DU TRAVAIL

J M., Landreault.

de conciliation, les parties ne peuvent s'entendre, l'affaire sera soumise.



Liste des salaires, tel que l'article 10 de cette convention 1'indique.

APPENDICE A,

Expéditeurs

Assistant

Homme général ldre année
Homme général 2iéme annde

Homme général 3i3me année

Chauffeurs de camions

Aide-Chauffeurs

$35.00 par semaine,
$52,00 par semaine
$24,00 par semaine
$26,00 par semaine
$29,00 par semdine

$31.00 par semaine

$206.00 par semaine.




CONVENTION SYNDICALE INTERVENUE SKLON L:C DISPOSITIONS DE LA LOI DES RELAe

tions ouvridr:s S.R.Qe I94I. CHAP, 162 A
entre
D'une parts
L'Association Patronale du Comaerce de Québec, Inc,, dument
sutorisée & négocier pour tous et chacun de ses membres, en 1'occurences
J.B, Renaud & Cie, Inc, succursale de Mont=Joli ci-aprds appelée
L'EMPLOYEUR,
et

D'autre parts

L'Union fédérale No 24463 des Employés de Mant=Jeld affilide 1
la Fédération Américaine du Travail (Une organisaticn ouviridre Bona Fide)
qui a son bureau d'affaires 3 Mont=Joli P.Qe ot qui sera ddsignée comme

1'Union,

L'EMPLOYEUR ET L'UNION CONVIENNENT CE QUL SUITgeececccsss

R 1

L'union ayant été dument certifide comme représentant des eme
ployés par un certificat de la Comuission des Relations Ouvridres de Québec:
le 9 nowembre I948, pour représenter tous les employés, excapté les employés
de bureau, et les contremaitres, Cette convention qui sera désignée comme
le contrat ot sera applicable & tous les employés de la compagnie te!
que défini per la certification,

ﬁrt 10 l‘ g‘- (BJB.

Le but de ce sontrat eat de promouvoir la ccopération entre
1'employeur et len employés afin d'établir des relaticns sociales et justes,
et deg conditions de travail raisonngbles, Pour réaliser ceci, les deux pare
ties s'engagent mutuellement et sincdrement 3 coopérer d 1'application de
ce contrat dang 1'intér8t des deux parties,

Article J,- RECONNAISSANCE
La Comp.gnie recornait comme seul sgent négolisteur collectif

de ses employés (exGepté les employés de Bureau et les contremaitres, d'aprds
la certification) L'UNIOY FEDERAIE DES EMPLOYES DE MOMT-JOLI, 3 1'exelusion
de toute autre organisation, pour chacun de ses employés ou groupe des dits
employés pour la durée du Contr:t,

tic - JURE DE TRAVAIL,

La scaine régulidre de travail pour les chauffeurs et leurs
aides sera de 55 heures, soit I0 heures par jour du lundi au vendredi in-
clusivement et de 54 heures le samedi matin, De 7 heures a midi pendant huit
mois de 1'annde, c'est=d~dire i la date des chemins d'été, mais pas plus tard
que le 31 décembre, it pour les 4 mois suivant, la semaine de travail sera
de 48 heures soit 8{ heures par jour du lundi au vendredi et le samedi matin
5 heures et demie,

JR _LES E YES D'ENT
La semaine régulidre de travail pour toute l'année sera de
48 heurvs, soit 8 heures et quarante=cinq minutes par jour, du lundi au
vendredi inclusivement et de 5 heures et demie le samcdil mating Ces heures
de travail s'appliqueront & tous 1 s employés d'entrepot,
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ENTRES
COre, BOIVIR & GIE, Inej corps politlique et inocorporéd, ayant son sidge
aceial A Chicoutimi, province de Québee ¢t wme place d'affaires A Robarval, comté
de Roberval, province de Québee, ci-sprés appelé "LA COMPAGRIE®, partle de promidre part,

ETs

L: SYNUICAT BATIONAL D' mMPLOYCZO DE MAGASING D ROBERVAL INCy corps politique
UMINT L[HCOPORE ST AYANT Ui BUI AU DANS LA Ville de Hoberval, Province de Québec,
cl=aprds appelé le SYNDICAT, partie de la ‘eouxidme part.

Attendu que la Compugnie fait affaelres dans le comté de Hobervalj

Atiendu que le Symdicat reprisente la majorité des employés do la Compagnie;

Atteniu rue los parties désirent conclure une convention collective de travailp

Atteniu que les parties ont la capacité lépale requise pour conclure une telle
convention collective de travail, engageant tous les employée montionnde A la section

VII cleanrds;

A CES CAUSES la Compagnie et le Syndicat, en sa qualité d'sgent négocliateur,
conviennant mituellement ce qul rsuiti-

Cotte Convention enpagera tous lec employés de la Compuynie, A na place
d'affaires A Roberval, conformément A la classification des ompl yyée et la dsceription
de leur oocupation respective, tel que stipuld et Jéfini A 1'annexe "A" du présent
contrat,

T e s b el aTa  af Atk i
D10V FO¥ VAR VN W ¥V RYAC S LT

a) Lo but de cette Convention ent d'assurer la co~opération entre le Compagnie
ot mos employés, pour faciliter ausci 1'adninistration et le bon fonctionnement de son

com-eree, dana 1'intérdt des parties concernéosj
b) L'Objet de cette Convention est de [ixer 1'4ohelle des salalres, détermi

les conditions de travail et autres mesuros capables A'améliorer les relations patre

et ouvridres des deux parties,
¢) La Compagnie s'engage & tralter tous aes employés, membres iu Syndieat ou

non, avec concidération, et coux=cl #'engagent en retour 3 fournir un travail loyal et
hon 6tee




d) Rien dans cette Convention doit &tre interprété comme une renonclation i aucun
droit ou obligation de la Compagnie, les membres du Syn'leat, ou du Jyniieat, en vertu
de toute lol apnliecable, prisente ou future, fédérale ou provinoiale.' :

o) Le Syndicat reconnaft qu'il est du domaine exclusif de la Compasnie d'sndministrer
son entreprise et sans restrictions aucunes A ce sujet; La Compagnie Aéserrinant tous
les beasoine de marchandises, fournitures ou équipements, et toutes les méthodes d'opéra~
tions; olle verra } maintenir 1l'orire, la dlscipline ot la bomne tenue e son entreprise,

£) Sujet aux ‘i-positions do cette Convention, La Compa nie est seule rosponsable
de 1'enpagerent, la promotion, le transfert et le remvol los mesbres de son peraonnel
avee cotbte rostriction que n'il y a réelamation, alléguant partiepris ou diserimination
% ce wujat, une telle réclamation rera Jugée tol que préwu A la rection V o cette
Convention,

. - HTCONRAISSANCE DU SYNDICA
Compa;nie reconnais que le Syndicat a diment ¢té certifif par la

Comnisrlon des Relations ouvridres, comme le seul agent négociateur der employés de la
partle de premidre part, et qu'il a tous les droits inhérente A telle cortification,

1

La présente Convention entrera en vigueur le premier jour d'octobre de
1'an mll neuf cent quarante huit (1948) et sera pour la Jdurde de huit mols ( 8 mois).
par la suite cotte Convention se continuera d'unndée on annde, % moins que 1'une ou 1'mutre
des partics y nmette fin par un avis derit, sinifié A 1'jutre partie, pas nlus de 60 jours
ni moins 4e 30 Jourm avant 1'expiration de chague périodes

34 1'une doo parties désire faire un changement d crtte Convention,
alle devra aviser l'autre partie par écrit, pas plus de 60 joure ni moins de 30 jours
avent la late d'expiration, qu'elle désire apporter un tel changement, Autrement cette
Convention contimuera d &tre en vigueur pour une sutre annde,

Tout employé ou ancien employé, (ans lee dix (10) jours (e son renvoi

ou congéliement, désirant formuler une plainte, peut présenter sa enuse pour enqudte
et consiiération, avee ou sans 1'assistante d'un compagnon de travail, ou d'un représentant |
du Syndieat, ot ceel suivant la procédure sulvantes |

a) Le grief de 1'amployé levra @tre soumin en promier lieu A son
contremattre ou chef immédiat;

b) 54 1'on n'est pas arrivé A une solution patisfalsante dane les
/3 heures, le grief pourra #tre soumis par éorit au Gérantp

e) 51 1'on n'eat pas arrivé A une solution gatlafalsante dans les
72 heures qui sulvront, le cas pourra Stre prisentd par erit dirsctement ou par 1'on=
tremise du Syndicst, au Patrom qul rendira sa déelsion dans len sept (7) joure de la
soumiscion du casj




3=

d) Lorsqu'un cas se présentera qui n'aura pas §té rdplé avec satisfaction
Jusque=1R, le Syndicat et la Patron nommeront chacun un représentant ot tdcheront de
s'entendre sur la nomination d'un troisidme membre, qui, lui, présidera ce comité
de trois. Au cas ol les deux parties ne pourraient #:entendre sur le choix du
président, le Vinistre Provincisl du Travail en fera la nomination, mais ee dernier
ne devra pas 8tre un employd civil, Les déclsions d- ce Comité seront rendues dang
les quinze (15) jours de la nomination du président du Comité, ou dans un tel idlal
additionnel dont le: partics pourront convenir, Il est entendu copendant que la dite
Comni=oion d'Arbitrage n'nura aucuncjuridiction ~our (] lon termen ot los cone
ditions dc la prisente conventionj les déeizions du Comité d'Arbitrage seront inales
et lieront les leux parties,

wuand les deux parties sont d'secord sur le cholx du prigilent du
Comité d'Arbitrage, les d(penses encourues par les reprisentante du patron seront
supportées par le Patrom, et celles encourues par le représentant du Syniicat, seromt
supportées par ce dernier, Les dépenses du président seromt supportées d parts égalos
par le Patron et le Syniicat,

e) 51 un employé croit qu'il a été congédid ou susnendu injustement de son
travail ot qu'aprés enquite tel que préwvu ei-avant, 11 est prouvé qu'il a été congdédié
ou mispendu injustement de mon travail, 11 sera réintégré dans ses fonctions, sans
perte o salalre, pour une périole maximum de (oux semaines, pourvu que 1'employeur
ne mretarde pas ler procédures, cans quoi le délai sera allongé en conséquences, Les
droite de 1l'employé ne sont pas affectds,

f) Les dif<icultés d'interprétation ou d'application de cette Convention
qui peuvent surgir entre la Compagnie et le Syndieat, seront rdgléos come les griefs,
Tout sera failt par les deux par ies pour contribuer au réglement der @4 rférends d 'une
fagon anleale, courtoinie ot expéditive,

gs e mot "Fatron" tel qu'employé iecl dans la nrésente Section, veut
dira le Chef de 1':ntreprise (e Roberval de la Compagnie, %el que ddsigné par la
Conmpaynie,

A= La Compagnie reconnaie pleinement le droit qu'ont ses employés
lo devenfr nenmbres du 3yndiieat et elle ne cherchera pas ‘ intervemir ni A disoréditer
ces derniors,

B= Le Syniicat ne recourrera pas d 1'intimidation ou A la coercition
pour obtenir des membroes,

Ce I1 oot entendu qu'aucune sctivité syndicale n'aura lieu pendant
len heures le travaill ou sur la propriété de la Compagnie, d molns gque eelle-ci

ne l'autorise expressément par dorit,
D= La Compagnie, & sa place d'sffaires de Roberval, procurera au

Syncdicat, un tableau convenable pour 1'affichage des annonces, C-lles=ci toutefois,
devront ftre signées par le: officiers du Syndicat diiment autorisés, ~t sounises au
Patron pour lecture préalable,

E= La Compagnie d'une part, le Syndiecat de 1'autre part, ' -ngagent
% ne pas recourir au lockeout ou d la grdve, 51 des différends ge rroluisent il n'y
aura pas de rnlentissement ou d'arréts de travail, ni de grdve sur le tas, ou de
suspension de travail, compldte ou partielle, dans l'une ou plusieurs des opérations
de l'entreprise, avant 1l'oxpiration de toutes ler nrocédures établies
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pour lo riglement de tels différends en verpu de la prément: comvention et en
;er‘h:: des lois et rdglements applicables d la Compagnie, d scs employés et au
. yhd clt.
Fe la Compagnie reconnalt le prineipe de la retemue nyndleal volontuire,

ot ee nux conditions sulvantens

1= La Compegnie retienira sur le salaire de 1'employé,
menbre du Syndicat et qul en falt la Jdemande derite, na cotisatbom syndleale telle
qu'indiquée et définie dans une autorisation derite, et ddment nignde par cet
employé, et romise A ce qui de droit par le dit employd)

2= le synlicat palera tous lees frale do bureau occasionnd
par 1a dite retenue syndiecale volontaire, pour ses mesbres, A la Compagnie qui
se charpe de telle perception; et

J= Les montante ainsl pergus seront romis par la Compagnie
au Synileat, chaque moin,

A= Pour les fins de la présente Convention, les employés
sont classifids comme puits
Catégérie "A" Les employée de bureau et les chefn de département)
Cetédgorie "B" Les autres employée d 1'exception des voyagsurs
et de 1l'homme de courj
Catégorie "C" Les voyageurs)
Catégorie "D" L'homme de cour,

Be Lo semaine normale de travoil, pour ler employds de la
catégorie "A" sera de 43 heures réparties sur pas plus de 3 heures par jour,
du lundi au vendredi inclusivemont, st pas plus de 4§ heures le samedi matin,

Ce La samaine normale de travail pour les employés de la Catégorie
"3% sera de 43 heures, réparties sur pas plus de 8¢ heurce par Jour du lunii au
ven roll inclusivement, et pas plus de 3§ heures le samedi natine

D= Les voyageurs de comierce dans la Catdgorie "C" travailleromt
sans 1imtation d'heuresrj et 1'homme de cour dann la Catégorie "D" travaillera suivan'
les heuree ‘e la Catéporie "B® plur le temps nécersaires & 1'acomplissement de ses
devoirs les dimanches et jours = ffte,

B= Tous loo erployés de la Catégorie "A" auront drolt A une heure
et lomie et les employde de la Catégorie "B" ot "D® & une hewre pour leo repas du
midl, du lundd am vendredi inclusivement,

Fe Temps et deml sera payé powr tout travail supplénentaire en
plus de 434 heures pour les employés de la Catégorie "A" et de 43 heures pour los
employde de la catdgorie "B", ) conditiom que 1'employé intéressé alt travaillé une

pleinc semaine-régiliére
Cepeniant, dans le caa des conducteurs de camions et leurs

aldes, une prolongation de traveil d'uneddehl-heure ou moins, A la in de la
journés, n'cst pas considérée comme travail supplémentaire; une prolongation
1légitimde o nlus d'une demi~heure ost rémunérie,




pour 1o tempe supplémentaire caloulé & compter de 1'heure exacte du départ
des autres employés de la Catégorie "B", Cepondant, tempe et demi sera déduit
pour toute absence ou retard non Justifié au Jugement de la Compagnie. Le
rotard =inimun ainsigéduith sera de 15 minutes et les retards adiitionnels
seront calculds mu quart d'heure suivant,

C~ Lg senalne normale de trevail sera réduite par le nombre d'houres
atimdé pour la journde ‘e traveail pour les cuployés des catégories "A" et "B
sour chaque jour de fote chmée, tel que spéolcié ci-aprds au paragraphe "H"
et tombunt sur une Journée régulidre de travall dane la semaine

He Los jours rulvante neront observis comme jours de foto ot o congé
ot lon Employds des Cotdgories "A" et "B" et "C" ne seront pas roquis de travailler
ces Jourseld, ;

le premier de 1l'ang

Le lendemain du premier de 1'an
L'Epiphanie}

Le Vendredi Saint, Jwaqu'd wie heure PM
L'Ascensiong

La fAte de Dollard mi nroclamée fRte civique X Robervalj
La 8aint Joan BDaptlictes

Le Jour de la Confédération

La Féte du Travailp

La Touscainty

L'Immasulée Conception;

La llcals

Lo londemain de la Noelj

A Los Salaires minimume qui seront payées meront coux ¢tablis ot
stipudéa 3 1'annexe "A" de la nrésente Convention, couvrant les employés dans les
clarsifications (e la dite annexe "A";

Be Los selalres minimme mentionnén A la dite annexe "A" sont basés
aur 1'index fédéral du coftit de la vie A 128,9 points,

- L Y1: CHulgg Pendant la durde de la présente convention la
Compagnic ajoutera au salaire minimun spécifié A la dite annexe "A" ou au
salaire de base tel que défimi au paragraphe "E" ci-denious et présentement payé
ou qui sera payé A 1'avenir, un boni de vie chdre, équivalent, en pourcentage
ajusté A la plus proche unitd, A la différence entre 1'index A 128,9 et 1'index
nouvel.ement publiée Cxemples le 2 aoiit 1943 ont publiait 1'index du promier
juillet A 156,9 soit 21,72¢ de plus que 1l'index qui sert de base; de la sorte
le boni de vie chdre ajusté A la plus proche unité serait 2% ajouté sur la
linte de pale, effectif pour la période de pale commengant le 9 aolt 1948,
Tel changement } la hausse ou i la balsre, sulvant les variations de 1'iniax
rédéral du colit de la vie, #'offectuera pour la premidre période de pale qui
suivra la Jate de la publication du chiffre de tel index

D= I1 et emtendu que le salaire de base d'un employé actuellement
au service de la Compagnie ne »era pas diminué o'11 se trouve mpérieur au
minimum spéeifié A 1'anme "A",




E= La Salaire do base icl mentionné est soit le salaire minimm, pour un
omployé qui ne le regolt pas présonteyent, ou le salaire minimm pour un employé
nouvesu, ou a4t le salrire utilisé prisentenent comme base sur la llate de pale
de la Compagnie 3 la date de la signature de la présente Convention, ou soit
le salalre qui sera désigné comme "HAJE" pour un employd individuel au gré de la
Compagnie,

SUCTIOH L= FLAIOD: T DIl

A= Le saleire sera payable une [ole par semaine, e monnale légale
du Canada, ou par chdque de }Ja Compagnie, au plus tard le Jeudi de la semaine
suivante, ot coci A partir du ler janvier 1949,

B= les détalls sulvants Jevront &tre com uniqués aux smployés avec

leur salalires

1l Le nom et le prénom de 1'amployés

2 Lo date et la périede de pale}

3= Le tempe prdinaire et supplémentaire;

4= Le taux du salalirej

5« Les déductiones faites;

6= Le montant net Wi.

B A

A= Pour ce qui concerne les vacunces, les narties signataires de
cette convention e'en tiendront d 1l'ordonnance No 3, revisée, de la Com in:ion
du Selaire Minimum de la provinee de Québec,

B= Les amployés du Départenent de la Comptabilité, Incluant sténographes
clavigraphistes et opératrices de t£€1é , auront cependant droit, apréds une année
de sarvice contimu pour la Compagnie, & une périodie de vacances de deux semaines
payéee au taux respectif de chacunj 1'employeur sura cependant le rrivildge de diviser
cette vacance ean deux partlesr d'une semaine chasune.

C= Cette vacance sera prise durant une période qui prondra en consi-
iération les exigences particulidres de la Compagnie, et sera fixée autant que possible
aonformément A la préférence exprimée par 1'aemployé.

De Une liste sera dressée indiquant le nom ot lo prénom de 1'employé
ot la dste (ixde pour la période do vacsnces 3 laquelle 1l a drolt, Cette lirte sera
alfichée au plue tard le 15 avril 1949, au tableau des arnonces, 8 1'eniroit désigné

pour c¢~el par la Compugynie,

E= L'exprossion "une semaine de vacances® sirnifie six Jours de
trav 41 contimu, soit du lundi an samedi inclusivenenty si pendant la ;période
de vecances 11 survémmit un jour de fete, paybe ot ch8mée, la périoie de vacances
sera allongbe d'sutant et cette ou coé journdes additionnelles sui-ront {rmédiatement
le dernier jour (e la vacance attribude 8 1'employé,

F= A 1l'excoption des employés du département de la comptabllité,
chacun des employés ayant plus de 5 anndes révolues de service contimu, } la date
Ju ler octobre 1948, recovra su moment de la nrise ® sa vacance réguliére un
montant adiitiomnel dquivalent A unc pemaine de




salaire au taux régulier,

= RS

A) I1 sera lolsible, 4 la Compagnie, d'avoir A son enpboil des colléglens
pendant la période s'étendant du 15 mal au 15 septembre inel usivenent, dont le
salaire "ixd de gré A gré 1imité copendant } un par ddpartement, Ce salalre
devra toutefols 8tre au moins conforme aux dispositions prévuer par 1'ordonnance
Noe 4 de la Commission du Salaire Miniimum de la "rovinee de Québec,

B= A un employé congédié, on qhittant son emplod, la Compagnie fourndra
une lettre attestant la durde du service et le penre de travail accompli,

C= La présente convention est faite conformément aux directives 3 ee mjet
de la lol des Syndicats professionnels, Sy, 1941, Ch, 162, article 6, parsagraphe 9,

D= Tout employé surnuméraire, s'il est au service continu de la Compagnie
:mmw de(8) semalnes conséoutives de travall, devient automatiquement un
enploy® qul sera payé X la semaine, conformément A la classification attachée i la
Convention comme annexe "A",

“h TOL T LUOT LES DEUX PATIES ONT SIGHL, en la Ville de Roberval, ce premier
Jour d'octobre de 1'an mil neuf cent guarante huits
COTE BOIVIN % CIEj; Inep
Pars Yilliam H§, Giroux
Témoingeese'le By Dugal Président et Gérant Général
LE SYSDICAT HATIONAL Dus EPLOYES DR
MAGASIN Inej de Reberval,
Témolne s ed 0, Bernier Paxs Mﬂﬂ Potvin
Préaident

T‘Min.. ..J.0. Bnﬂﬂ..r P“l Mﬂmn. Tlmguq
Secrétaire Trésorier,




ANHE "A®

La Clessifieation, la doseription de 1'cccupation de 1'employé sinei olassifid,
ot 1'écholle des salaires minimims somt oamme sults
Selaire par

A=
%Mm‘qﬂalcﬂtﬂpoth "'ﬁ"

surveillance de la comptabilité de la campsgnie,
ot voit habituelloment au paiement des comptes
de fowrnisseurs, tion dos listes de pale,
surveillance du t aux clients ot & la bonne
sdmindstration des travaux du bureau,

oo 15 '
% tout salarié préposé ) la comptabilité des
encaissemants ou déboursés d'argent, qui s'ocoupe

aupsi des inpBts et affaires bancaires,

Ce T 4:
ﬂdgm?e salarié qui tlent wn ou plusieurs

liwres de comptes en se conformant aux prineipes

de la comptabilités désigne musai tout autre salarié
du bureamn préposé mux doritures, n'étant pas sutre~
ment Ol“ﬂiﬂ‘.

De s B :
ﬁllﬂ &ut salarié préposé an tdléphone, eax

factures, flches, classifieation, clavigraphe,

sténographis, distribution, enalyse routinidre,
statistique, etej ou su fonctiomnement des mee

chines ) éorire, calouler, distribuer, poster,
étamper, otop mals qui ne fait pes le travall du

le, salssier ou teneur de livres, Pourrs
cependent tenir la ?Me calsse® en 1'absence
temporaire du cais:iere

e

- pervonne qui & la responsablilité
administrative dans un départenent de mare
chandisenj il est chargé Jes achats, ventes,
contr8le des astocks, §tablissement des prix
vondant et oolitant, contr8le du personnel et

du maintien 1qmdud6rru‘l_ (A ddo=

g e tout salarid qui assiste contimellement
1o shef de départrient dans nee fonotions et en
answiwo la responsabilité temporaire en son absenge.

X

la réoe;ru-, déballage
chandises, } leur vente, expidition
sux Seritures coursntes nécessités par les dites
transactionss omire de vente, catalegues, prix, ete.

e




ANNE A"

La Classification, la deseription de 1'occupation de 1'employé ainel clas«irié,
ot 1'échelle des salaires minimms sont ccmme suits

3slaire par

*““EI“@EL“' gangxgg_nii;nn|1
Désigne tout salarié qui a le contr8le et la ¥ 306

surveillance de la comptabilité de la compagnie,
ot voit habituelloment au palement des comptes
de fournisseurs, préparation des liates de pale,
survelllanoe du erédit aux clients ot } la bonne
aministration des travaux du bureau,

B CAl ] m
D'signe tout salarié préposé d la comptabilitd des
encalssemants ou déboursés d'argent, qu! s'occupe

sugedl dos LopSta ot alfaires banoaires,

Démigne le salaridé qui tlent un ou plusieurs

lieres e comptes en se conformant aux prineipes

i la comptabllitéy (doigne ausal tout mutre salmrié
M buresu préposé mx Ceritures, n'étant pas sutre-
wnt classifié,

Désigne tovt salarié préposé an téléphone, aux
factures, flches, clas=ifleation, oclavigraphe,
aténographin, dlstribution, snalyese routinidre,
statistique, ~tey ou su fonctiomnement des ma=
chines d écrire, calculer, (istribuer, poster,
{tamper, otep male qul ne falt pas le travall du
comptable, calssier ou teneur de livren, Pourrs
cependant tenir la jpetite® calose" on l'absence
tomporaire (u cals lere

e 1la personns qui a la responsabllitd
adminiptrative dans un ddpartement de mare
chaniisesy 1l wnt clargd _es achals, ventes,
contr8le les stocks, ¢tablissenent des prix
vonjant et colitant, contr8le du personnal et
da maintien phynique 1u ddpartament (A dio=
tinguer du chef expéditeur).

T S | o aag

#, : -; _n 1
Dimdgne tout salarié qui assiste contimuellement
15 shef do départmert dans nez fonctiana et un
assww la responsabilitd temporaire on son absance,

i 1'ouvrage énéral, A la vente ot aux
dorituros, Disigne le salsril qui est préposé

A la récoption, déballage, plasenent des nare
chandises, } leur vente, expdlition ot paquetagej
aux Jaritares courantes nécessités par les dites
sransactionss orire de vente, eatalogues, prix, etec.

MG E.P,.




e _@quumum.(g
Agé de moins de 21 ans, limi ) un par département,

I- ﬁﬂEEEE1JﬂHIUHLﬁaLiﬂﬂﬂL{Fufﬂllﬁuﬂl
signe tout salarié qui a la res nsabilité de la

réception (des volturiers publics) des ‘archandi ses
ontrant d 1'entrepdt, de meme que 1'expédition des
sarchandises aux clients, I1 voit au dlassement, pla=
cement at protection de la marchandise, Il doit pouvoir
préparer les connaissements et faire tout le travail in-
nérent 3 cette charge, I1 a de plus la responsabilité de

1'opération et de l'entretien de 1'immeuble et du roulants

I1 doit aussi instruire ses subalternes de leurs davoirs
et supvelller leur travail,

J- HOMME DE PLABCHZRS Premidre année
Aprds

Désigne le salarié travaillant A la réception et
1'expédition des marchandises aux entrepdts et sur
les voltures de livraison, et & tout travail nom
classifié rvequis. I1 est chargé de préparer en
tout on en partie une commande A lui confide, et
assumera en une ceryaine mesure la responsabilité
des marchandises reguers et livréesn,

Ke HOMME GENERALS Premidre année
Aprds

Désigne toute perscnne qui exécute des travaux dg
nanoeuvres, tel que chargement ou déchargencnt des
chars, camlions, déballage et mise oh place des
narchandises, prénaration de certaines marchandises
pour expédition ou toute autre travail non classifié
de lul requis, Cette personne fa'assume généralement

pas de responsabilité,

v - GONUUCISUB.DECAMIQL Premidre année
e Aprds

Désigne le salarié qui conduit et a charge d'un
camion et qui exécute les travaux de livraison des
commandes, ou du transport des marchandises, four-
nitures, équipements ou autres matidres de tous
genres, Cette personne egt responsable de la mar=
chandise 3 elle confide et pourra au besoin accomplir
les travaux déerits aux items J ot Ko

WH.G ELP

L. APPHRNTI de la Catégorie Ks
O eI AR .
Age de moins de 21 ans, limite a un,

$27,
28.

327
$28,




Ko YOUGIURIL B2seKx

Désigne le salarié remplissant la fonation de
voyageur de ocom eroce,

Dérigne tout salarié qui ne fait pas la semaine
régudidre ou normale de traveil et ou est em~
bauché temporairement ou occasionnellement }
1'heure,

P~ JQE DE COURS §20. XX
par semaine,

Agé de plus de 60 ane, 1imité } un,

Préposé aum menus traveux de conclergerie, chauffage,
entretien, ménage, otej au dodans et au dehors de
1'établissement, Comprend le chauffage de 1'immeuble
le Jimanche et ler Jours de fBtes.




COMVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

INTERVENUE
ENTRE

Les garages Adrien Gagmon, Boivinm & Fils Enr, C8té-Boivin Auto Ser-

vice Inc, ainsi que 1l'Association Patronale de 1'Automobile, parties

de premidre part, corps politiques ayant leurs bureaux d'affaires dans
la Ville de Chicoutimi, Province de Québec, ci-aprds appelés 1'Employeur,

ET

IE SYNDICAT NATIONAL DES ATELIERS MECANIQUES ET GARAGES DE CHICOUTINI,
arffilié au Conseil Régional Saguenay-Lac-St-Jean des Syndicats Nationaux,
) la Pédération Nationale de la Métallurgie, et & la C.T.C., partie

de deuxidme part, corps politique ayant son sidge dans la Cité de Chi-
coutimi, ci-aprds appelé "LE SYNDICAT®,




X

L'EMPLOYEUR ET LE SYNDICAT CONVIENNENT MUTUELLEMENT QUE:

ARTICIE 1  JURIDICTION

Cette convention collective, ci-aprds appelée "CONVENTION " s'ap-
plique A tous les employés du garage de 1'Employeur, exception
faite des contremaftres et du personnel de bureau et des pieces.

RINCI GE

ARTICLE 2  BUT

Le but visé par la convention est de promouvoir 1'harmonie dans
les relations ouvridres, d'assurer d'une pmt le meilleur rendé-
ment de travail et la protection de la propriété et d'établir,

d'aufre part, des salaires heures et conditions de travail qui

rendent justice A tows.

ARTCLE 3 HECONNAISSANCE

La Compagnie reconnfft que le Syndicat a diment été accrédité
par la Qommission des Relations Ouvridres de Québec comme seul
agent négociateur de ses employés pour les fims de la présente
Convention et qu'il a tous les droite inhérents A telle certi-
fication, Le Syndicat reconnaft que 1'Association Patronale de
1'Automobile a été reconnue comme seul agent négociateur de 1'Em-
ployeur.

ARTICLE 4  COOPERATION

L'Employeur s'engage ) traiter ses employés avec considération
ot le Syndicat s'engage A favoriser la discipline et & encourager
les employés & fournir un travail loyal et honndte,

ARTICIE 5  SECURITE DES PATRONS ET DES EMPLOYES

A Le Syndicat recomnait que c'est la fonction exclusive de
1'Employeur de diriger et de conduire ses affaires de fagon
compatible avec les dispositions de la Convention, de maintenir
l'ordre, la discipline et le rendement,

B Rien dans cette Convention ne doit 8tre interprété comme une
renonciation d aucun droit ou obligation de la Compagnie, des em-
ployés ou du Syndicat, en vertu d'aucune loi applicable, présente
ou future, fédérale ou provincisale,

BEGIME SYNDICAL
ARTICLE 6  RETENUE SYNDICALE VOLONTAIRE

A Sur une demande écrite de 1'Bmployé, 1'Employeur s'engage,

pour la durée de la Convention, A retenir sur la paye de 1'Bm-
ployé, membre du Syndicat, la cotisation syndicale mensuelle s'é-
levant au montant de $1.00 et A faire remise au Secrétaire-Trésorier
du Syndiocat une fois par mois,

B Ce travail supplémentaire sera fait A titre gratuit,

ARTICLE 7  REPRESENTATION

S1 le Syndicat rcguiort les services d'uh Agent d'affaires, 1'Bm-
ployeur s'engage & la demande du Syndicat, A reconnaftre cet Agent
d'affaires, et A le recevoir dans ses bureaux, sur appointement,
pour les négociations et le r}lement des griefs comme représen-
tant du Syndicat,

ARTICIE 8  ABSENCES

Les délégués et officiers du Syndicat pourront s'absenter (de
1'usine) du garage pour accomplir des fonctions syndicales,

mals sans paye pour la perte de temps. Ceux-cfi devront présenter
par éorit, une demande du Syndicat, quelques jours i 1'avance
de manidre A ce que le contremaftre en soit averti. 3




ARTICLE 10

ARTICLE 11

ARTIGLE 12

ARTICLE 13

AFFICHAGE D'AVIS

Les avis du Syndicat pourront 8tre affichés dans les départements
du Garage, aux endroits habituels ou sur des tableaux désignés par
1'Employeur; par ailleurs, aucun document ne sera ainsi affiché
sans avoir, au préalable, été approuvé par 1'Employeur,

CONDITIONS DE TRAVAIL

SALALRES

A Le taux minima des salairee des employés visés par la con-
vention avec leur classification et leur échelle, seront ceux
contenus dans 1'appendice "A" qui fait partie intégrante de
cette convention, :

B Les salaires actuels horaires plus élevés que les taux pré-
vus par la convention me meront pas réduits A 1'occasion de la
mise en vigueur de la Convention, ni pendant sa durée,

A La semaine normale de travail pour tous les employfs sera de

55 heures., La répartition des heures de travail pour la dite

semaine normale de travail est la suivante: du lundi au samedi
inclusivemént, le travail commencera 2 ‘8 heures A.M, et se terminera
A 6 heures P.M. avec interruption de une (1) heure pour le repas

du Iidio

B Pendant les mois de julllet et d'aofit las heures de travail
seront les suivantes: du lémdi au vendredi inclusivement, le
travail commencera & 7 heures A.M. et se terminera A 6 heures
P.M. aves interruption de une (1) heure pour le repas du aidi
le samedi le travail commencera A& 7 heures pour ce terminer
midi, Les heures régulidres pour les hommes en service de nuit
seront de 55 heures réparties de 6 heures P.M. & 8 heures A.M.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE
A Le temps supplémentaire sera rémunéré au twug de "temps et
demi" prendra effet aprds les heures régulidres de travail

de la journée normale, Le travail supplémentaire continué aprds
munuit sera rémunéré au taux de "tempe doudléoc”,

B Tout ouvrier qui, t emporairement, aseepte d'exécuter un tra-

vail autre que celui qu'il acoompdit régulidrement, soit pour le
travail de production et de réparation aux bdtissesrecevra le taux

4 1'heure, correspondant au travail habituel pour lequel il est classé,

C Tout employé rappelé au travail aprds les heures régulidres de
travail, sans en avoir §té avisé avant de quitter som travail du

jour, sera payé au maximum de deux heures de travail au taux régu-

lier, méme si le temps travaillé est infériemm A cette période de temps.

JOUES FERIES

Les jomrs sulvants serost observés comme jours de féte et de congé
et aucun employé ne sera requis de travailler ces jours-1A, sauf
urgence, Tout travail exécuté ces jours-ld sera payé au taux de
"temps double®,

Le Preméer de 1'An,

Le 2 janvier,

Les dimanches,

L'Epiphanie,

Le Vendredi-Saint jusqu'd une heure P.M.

L'Ascension,

La Saint-Jean-Baptiste,

La féte du Travail,

La Toussaint,

L'Immaculée Conception,

La Nodl,

le 26 décembre,




Le salaire sera payable une fois par semaine, en monnaie légale
du Canada ou en chdque; les détails suivants devront 8tre commu-

niqués aved leur salaire:

l.» Les noms et préhoms des employés,
2.- Lla dated la période de paye,
3.~ Le taux de salaire,

4e- Le temps supplémentaire,

5. Les déductions faites,

6.~ Le montant payé,

ABTICLE 15 CONGE FAYE

A Les employés au service de 1'Employeur depuis au moins un:an
on date du ler mai de chaque année, bénéficieront d'une semaine

de vacances payées par année,

B Les vacances seront payées au taux régulier de salaire pour

une semaine normale de 54 heures et elles seront accordées en-

tre le ler juin et le 30 septembre de chaque année, qui sera la
période normale des vacances. Il est convenu que 1'employeur affichera
la 1liste des vacances 15 jourasavant la date ci-haut mentionnée,

C Pour calculer 1'allocation payable & 1'employé qui quitte son
emploi ou qui a moins d'une année de service en date du ler mai
de chaque année, 1'Employeur suivem:la procédure établie par 1'Or-
donnance No. 3 de la Commission du Salaire Minimum,

D Tous les employés recevront paiement d'une journée de neuf (9)
heures au taux régulier de leur occupetiom A 1l'occasion de la
St=Jean-Baptiste, de la F8te du Travail et du 26 décembre, Si une
de ces f8tes bombe le dimanche, le lundi suivant sera alors consi-
déré 8te chdmée et payée.

COMITE DE BONNE ENTENTE

A Dans les trente jours qui suivront la signature de la présen-
te convention, un Comité de Bonne entente sera comstitué,

B Ce Comité de Bonne Entente sera composé de cing (5) membres
dont trois (3) nommés par le Syndicat et deux (2) par 1'Em=
ployeur, Le Comité pourra se réunir une fois par mois, en dehors
des heures de travail, A moims d'entente contraire, et pourra se
réunir plus souvent si les circonstances 1'exigent et A la de-
mande de 1'une ou de 1'autre pattie, Lors de sa premidre assemblée,
le Comité choisira un président parmi ses propres membres.

PBOCEDURE DES GRIEFS

S'il y avait désaccord entre un ou des employés, ou ancien employé
dans les dix jours de som renvoi, et 1'Employeur, on procddera A
son rdglement de la fagon suivante:

A L'employé devra d abord soumettre son grief par écrit au con-
tremaftre du départemént, seul ou accompagné d'un représentant du
Syndicat,

B Si la décision n'est pas rendue dans les 24 heures par le com~-
tremaftre, ou si 1'employé n'est pas satisfait de la décision

de son contremaftre, il devra, s'il veut contimuer sa réclamation,
exposer son grief, par écrit, au surintendant, seul ou avec le re-
présentant autorisé du Syndicat dans le Garage.

C 51 le surintendant ne rend pas sa décision dans .}éa' 24 hetyes
ou si 1'employé n'accepte pas la décision du surintendant, il
pourra en appeler par écrit au Comité de Bomne Entente,

D 81 le Comité de Bonne Entente n'est pas venu A une solutiom

satisfaisante, dans les sept jours aprds la présentation du grief
au Comité, le représentant du Syndicat présentera le grief au Gé-
rant-Général de la Compagnie avant de recourir A la procédure pré-

vue dans l'article suivant,




E  Si un employé croit qu'il a été congédié ou suspendu injuste-
ment de son travail, et qu'dprds enquéte , tel que prévu ci-haut,
11 est prouvé qu'il a 6t§ congédié ou suspendu injustement, i1 sera
réintégré dans ses fonctions, sans aucune perte de salaire,

ARTICLE 18 ARBITRAGE

81 le Gérant-Général ou le représentant extériemr du Syndicat n'ar-
rivent pas A une solution satisfaisante dans les 48 heures, le Syndi-
cat et 1'Employeur pourront recourrir d l'arbitrage, en vertu de
1'entente conjointe ci-dessous décrite:

A Les deux parties procdderont au choix d'un arbitre; s'il arrive
qu'ils tombent d'accord sur le choix de l'arbitre, les deux par-
ties seront 1iées A la décision arbitrale.les frais emcourus pour
1'arbitre choisi seront i la charge de 1'une et de l'autre partie
A raison de moitié pour 1'Employeur et moitié pour le Syndicat.

B Advenant le cas od les deux parties ne tomberaieant pas d'accord
sur le chboix d'un arbitre, le Syndicat et 1'Employeur pour-

ront recourir A la Bonciliation et A& 1'Arbitrage en vertu de la Loi
des Relations Ouvridres du Québec, (Ch, 162a, S.R.Q. 1941) soit en

vert? de la Loi des Différends Ouvriers de Québeec (Ch. 167, S.R.Q.

194—1 .

: ABTICIE 19 DUREE ET KENOUVELLEMENT

La présente convention prendra effet le jour de son dépét au Bureau
du Ministre du Travail et sera em vigueur pour une période de 12
r mois & compter du 28 mai 1948 jusqu'au 27 mai 1949, elle se renou-
vellera automatiquement d'année en année par la suite, & moins gue
1'une ou l'autre des parties donnera avis par écrit A 1'autre par-
tie entre le 60e et le 30e jour avant son expiration, de son in-
tention de la modifier ou d'y mettre fin,

ARTICIE 20 DISPOSITIONS DE LA CONVENTION

Les dispositons de cette convention seront lues et interprétées

dans leur ensemble, cependant la mullité d'une clause ou partie

d'icelle comme contraire aux dispositions d'une ordonnance, d'un
déocret ou d'une loi d'ordre public, ne comportera pas nullité de
la Convention, mais seulement celle de la dite clause ou partie

d'icelle, qui sera alors considérée comme non existante.




En fol de quoi les parties contractantes ont apposé
leur signature ci-dessous, sous leur nom corporatif
par l'entremise de leurs représentants dfiment auto-
risés,

Chicoutimi, ce 27e¢ jour de mai 1948,

COTE BOIVIN AUTO SERVICE INC. LE SYNDICAT NATIONAL DES ATE-
LIERS MECANIQUES ET GARAGES DE
PAR:__C, B, Chouipnard
: CHICOUTIMI
signature 1llisible
TEMOIN: M, Gegnén .
PAR:__Paul Emile Harvey
L'ASSOCIATION PATRONALE DE
TEMOIN:_J,Bte Beauljieu
L'AUTOMOBILE
Adrien Gagnon
PAR: _sigmature jllfsible

TEMOIN: _N, Gagné




APPENDICE *A®

Classification des ouvriers avec les taux horaires proposés.

Mécaniciens

Classe A
Classe B

Classe C

ler semestre, .35 cents
20 semestre, ol5 cents
2e annde, +50 cents
3¢ année, .60 cents
Peintres-pébogseurs

Classe A $1.00

Classe B «90 cents
Classe C 80 cents

Journaliers .70 oents

Hommes de service (remorques) .70 cents

O ilyenas

Les aligneurs de roues et les Graisseurs, ainsi que les ap-
prentis de ces deux classifications sont au méme taux que les
Mécaniciens et les Peintres-Débosseurs, et les apprentis de
ces classifications,

Fer ornementel, compagnons +95 cents

Aldes sur le fer orpemental,comme les Apprentis-Mécaniciens,

Machinistes
Classe A $1.00

Classe B «90 cents

Classe C +80 cents
Forgerops.
Classe A
Classe B
Classe C
ag-6




CONVENTION COLLECTIVE DE THAVAIL

ENTRE:

La Corporation des Grossistes de Chicoutimi , corps politique diment
incor oré, ayant son sidge social i Chicoutimi, comté de Chicoutimi, Pro-
vince de Québec, et dont les membres signataires de la présente convention
sont:

MM, C3té, Boivin & Cie, Inc,
L.Bs Gagnon & Cle.
J.H, Lortie, Enrg,
J.B. Renaud & Cie, Inc.

Tous commergants de gros, ayant un bure:u et une place d'affaires dans la
Cité de Chicoutimi, comté de Chicoutimi, Province de Québec, ci-aprés ajpe=-

lés "LA GCORIOHATION".
ET:

Le Syndicat National des Employés du Comuerce de Gros de Chicoutimi,
corps politique dinent incorporé et ayant un bureau dans la Cité de Chicou-
tinl, comté de Chicoutimi, Province de Québec, ci-apris appeld¢ " LE SYN-

DICAT " .

ATTENDU que les membres de la Corporation font affaires dons le comté
de Chicoutiudi.

ATTENDU que le Syndicat reprisente la majorité des employés des mem-
bres susdits de la Corporation.

ATTENDU que les parties désirent conclure une Convention Collective
de Travail,

ATTENDU que les parties ont la capacité légale requise pour conclure
une telle Convention Céllective de Travail, engageant tous les employ's
nentionn s 3 la Section 1 ci-aprds,

: A CES CAUSES, la Corporation et le Syndicat, en leur qualité d'apgents
négociateurs, conviennent mutuellement ce qui suits

SECTION ¥ = JUKIDICTION TuRRITORIALE ET PROFESSIONNELLE -

Cctte Convention engagera tous les employés des m€mbres sus- ention-
nés de la Corporation , 4 leurs places d'affaires de Chicoutimi, conformé-
ment & la classification des employés et % la deseription, de leur occupe«~
tion respective, tel que stipulé et défini ¥ 1'Annexe "A" du pr:sent contrat.

SECTION 11 = BUT. KT OsJiuT DE CETTE CONVENTION =

(a) Le but de cette Convention est d'assurer la coopération entre les
amembres de la Corporation et leurs employés, p ur faciliter ainsi 1l'adminis-
tration et le bon fonctionneanent de leur coanerce respectif, dans 1Yintérét
des parties concernées, f?

/
-




(b) L'objet de cette convention est de fixer l'échelle des salair:s,
dcterminer les conditions de travail <t autres mesures capable d'anélio-
rer les relations patronales et ouvrilres des deux parties.

c) Les nembres de la Corporsation s'engagent 3 traiter tous leurs
employés, membres du Syndicat ou non, avec considération, et ceux-ci s'en-
gagent en retour & fournir un travail loyal et honnéte.

(d) Ricn dans cette Convention ne doit étre interprété comme une re-

nonciation & aucun droit ou obligation de:s membres de la Corporation ou de
la Corporation, des nembres du Syndicat ou du Syndicat, en vertu de toute

loi applicable , presente ou future, fédérale ou provinclale,

(e) Le Syndicat reconnalt qu'il est du domaine exclusif des membres
de la Corporation d'administrer leur entreprise, et sans restrictions au-
cunes & ce sujets les dits membres de la Corporation, dans leur entre-
prise respective, détermineront tous les besoins de warchandises, fourni-
tures ou équipenent et toutes les méthodes d'opération; ils verront &
uaintenir l'ordre, la discipline et la bonne tenue de leur comnmerce,

(f) Sujet aux dispositions de cette Convention , les membres de la
Corporation, pour leur entreprise respective, sont seuls responsables de
1'engagenent, la promotion, le transfert et le rcunvol des membres de leur
personnel, avec cette restriction que s8'il y a réclamation alléguant parti-
pris ou discrimination 2 ce sujet, une tclle riclamation sera jupde tel
que prévu 3 la Section V de cette Convention,

SKCTION 111 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT: e

Les membres susientionnis de la Corporstion reconnaissent le Syndicat
Dlaent incorporé en vertu de la Lol des Syndicats Professionnels (S.R.J. 1941
ch, 162, art,2 ) comme étant, pour les fins de la présente Convention, le seu
agent de leurs employés.

SECTION 1V = DUHEE DE LA CONVENTION: -

La présente Convention entrera en vigueur le deuxidme jour d'avril de
1'an mil neuf cent quarante-six (1946) et sera pour la durée d'une annde, Par
la suite, cette Convention se¢ continuera d'annde en annéde, ¥ moins que 1'une
ou l'autre des parties y mettre in par un avis écrit, signifié X 1'autre
partie pas plus de 60 jours ni moins de 30 jours avant 1l'expiration de cha-
que période.

Si une des parties d/sire faire un chan;ement & cette convention, elle
devra aviser l'autre partie, par écrit, pas plus de 60 Jours ni moins de 30
jours avant la date d'expirution, qu'elle désire apporter un tel changesent,
Autreaent, cette Convention continuera 3 8tre en vigueur pour une autre annéde.




I1 est entendu que ce contrat restera en vigueur pendant que les
parties discuteront de son renouvelleicnt, méme si la date de ce renou-
vellement est expirée et toute décision prise sera rétroactive & la date
régulidre du renouvelleaecnt,

SECTION V e REGLuMENT DES GRIBFS -

Tout employé ou ancien employ’ dans les dix (10) jours de son ren-

vol ou congédiement, désirant formuler une plainte, peut présenter sa
cause pour enquéte et donsidération, avesc ou sans frassistance d'un com-

pagnon de travail, ou d'un représentant du Syndicat , et ceci en suivant
la procédure suivante:

a) - Le grief de 1'employé devia &tre soumis en premier lieu % son
contremaitre immédiat.

b) = 51 1'on n'est pas arrivé 2 une solution s tisfaisante dans les
48 heures, le grief pourra &tre soumis par écrit, au gérant.

c) = 51 1'on n'est pas arrivé & une solution satisfaisinte dans les
72 heures qui suivront, le cas pourra &tre présenté, .ar éorit directe-
ment ou par 1'entremise du Syndicat, au Patron qui rendra sa décision
dans les sept (7) jours de la Soumission du cas,

d) = Lorsqu'un cas se présentera qui n'aurait pas té répglé avec
satisfaction Juuqua-lﬁ, le Syndicat ¢t les Patrons nommeront chacun un
représentant et tdcheront de s8 entendre sur la nomination d'un troisid-
me membre, qui lui présidera ce Comité de Trols. Au cas ou les deux par-
ties ne pourraient s'entendre sur le choix du président, le Ministre Pro-
vincial du Traveil en fera la nomination, mais ce dernier ne aevra pas
8tre un employé civil. Les décisions de ce Comité seront rendues dans les
quinze (155 jours de la nomination du prisident du Comité , ou dans el
délal additionnel dont les parties pourront convenir. Il est entondu ce-
pendant que la dite Commission d'arbitrage n'aura . ucune Jjuridietion pour
changer les termes et conditions de la préscnte Convention. Les décisions
du Comité d'Arbitruge serort finales ¢t lieront les deux parties.

.uand les parties sont d'accord sur le choix du président du Comité
d'Arbitrage, les dépenses encourues par les reprc¢sentants des patrons se-
ront supportées par les patrons, ¢t celles encourues par les représentants
du Syndicat seront supportées par ce dernier, Les dépenses du président
geront supportées égalenent par les patrons et le Syndicat,

e) = Si un employé croit qu'il a été cony¢dlé ou suspendu injuste-
ment de son travail et qu'apr®s enquéte tel gue prévu ci-avant, 11 est
prouvé qu'il a été congiédié ou suspendu injustement, 1l sera réintépré
dans scs fonctions sans perte de salaire, pour une période maximum de deux
(2) semaines, pourvu que l'employeur ne retarde pas les procédures, sans
quoi le délai sera allongé en conséguence. Les droits de 1'employé ne sont
pas affectés,




x et les
employés
1iés par
la présente
“onvention

.4-

f) = Les difficultés d'interprétation ou d'application de cette Con-
vention qui peuvent surgir entre des mnembres de la Corporation et le Syn-
dicat, seront réglées comme les griefs, Tout sera fait par les deux par-
ties pour contribuer au rdglesent des différends d'une fagon umicale,cour-
toise ¢t expéditive,

g) = Le mot "patron" tel qu'employé ici dans la présente Section,
veut dire le Chef de l'entreprise représentée par le membre de la Corpora-
tion qui est ici concerné dans un ré&glenent de griefs.

SECTION V1 - GARANTILS: =

~) Les membres de la Corporation reconnaissent pleinement le droit
qu'ont leurs employés de devenir nembres du Syndicat, ¢t ils ne cherche-
ront pas d'intervenir ni % discrédiiter ces derniers,

b) Le Syndicut ne recourra pas 3 1'intimidation ou & la coercition
pour obtenir des membres,

¢) I1 est entendu qu'aucune activité syndicale n'aura lieu  endant
les heures de travail ou sur la propriété des membres susdits de la Cor-

poration, 3 moins que les dits membres ne l'autoriscrt,

d) Les membres de la Corporation , 3 leur place d'affaires respectives,
procureront au Syndicat un tableau convenable pour 1'affichsye des annonces,
Celles-ci, toutefois, devront &tre signées par les officlers du Syndicat
dldment autorisés,

e) Les membres de la Corporation, d'une part, et le Syndicat de 1'au-
tre, s'cngugent & ne pas recourir au lock-out ou & la gr&ve, sauf dans le
cas de différends concernant directeaent les dits membres de la Corporationg
Au cas ol de tels différends se produiraient, il n'y aura pas de ralentis-
sement ou d'arrét de travail, ni de grdve sur le tas ou de suspenzion de
travail, compldte’ou partlelle, dans 1'une ou plusieurs des opérations de
1'entreprise visde, avant 1l'expiration de toutes les procédures établies
pour les r&gleuents de tels différends en vertu des lois et rdgleaents
applicables au membres de la Corporation et A leurs employés,

f) Les membres de la Corporation' reconnaissent le principe de la rete-
nue syndicale VOLONTAIRE, et ce aux conditions suivantes:

lo. Les membres de la Corporation, dans leur entreprise respective,
retiendront sur le 'salaire de 1'employé membre du Syndicat et qui en fait
la denande, sa cotisation syndicale telle qu'indiquée et définfe dans une
autorisation écrite et dliaent signée par cet employé, et remise & qui de

deoit par le dit employ¢.




20, Le Syndicat palera tous les frais de bureau occasionnés par
la dite retenue syndicale volontaire pour ses membres, A chacun des mem-
bres de la Corporation qui se chargent d'une telle perception; et

30, Lee montants ainsi pergus scront remis par 1'administration
concernée, au Syndicat, A chaqua mois,

SECTION V11 = CONDITIONS DE TRAVAIL: -

a) Pour les fins de la préacnte clause, les emp loy’s sont classi-
fiés comme suit:

CATEGOKIE "A" - Les employés de bureau c¢l les chefs de départeaent,

CATEGORIE "B" - Les autres employés, & l'exception des gardiens de
nuit ¢t des voyageurs,

CATEGORIE ?C" « Les pardiens de nuit,
CATEGORIE "D" « Les voyageurs,

b) La semaine rormale de travail, pour les employés de la Catégo-
rie "A", scra de 435 heures reparties sur pas plus de 8 heures par jour
du lundi au vendredi inclusivemnent, et pas plus de 4f heures le samedi.

¢) La scmaine normale de travail pour les employcs de la Catéporie
"B", sera de 48 heures reparties sur pas plus de 8; heures par jour du
lundi au vendredi inclusivement et pas plus de 5; heures le samedi,

d) La semaine normale de traveil de l'employé de la Catéporie "C",
sera de 53 heures, sans  limitation spécifigue aspdodOdYOe du nombre
d'heures par nuit; celles-ci seront travalll ‘es selon les besoins e
1'entreprise concernée, Cet employé devra faire au moins une visite de
jour, en hiver, les jours de féte chdmées et les dimanches, pour chauf-
fer les fournalses.

e) Les voyageurs de commerce, dans la Cntéﬁorie.“H" travailleront

sans limitation d'heures,

f) Tous les employés de la Catégorie "AM auront droit X une heure
ot demie et les employds de la catégorie "B" A une heure, pour le repos
du midi, du lundi au vendredi inclusivenent,

g) Temps et demie scra payé pour tout ®ravail supplémentaire en
plus de 435 heures pour les employ‘s de la Catdgorie "A" .t de 48 heures
pour les employés cde la Catégorie "B", d condition que 1'employé intéressé
git travaillé une plaine seanaine régulidre.

Cepend nt, dans le cas des conducteurs de camions et




leurs aldes, une prolongation du travail d'une Jemi-heure ou moins ,

A la fir ae la journie, n'est pas Lnnildéré( comne travail uupglénentuire;
une prolongation léyitimée ie plus d'une demie<houre ost réaun pour e

teaps supplémentaire calculé -y compter de l'heure exacte du départ des au-
tres employds de la Catégorie "B",

h) Pendant la période s'dtendant du 22 juin 1946 au 7 septeambre
1946 inclusivement, la ceasine normale de travail s ra réduite 4 42; heu-
res ¢t 47 heures pour les employés des catégories "A" ot "B" respeetive-
uent, celte réduction de une heure devant &tre effeectude le saaedi, alors
que le travail devra cesser exactenent ? midi au lieu de 1 hr, P.A,

1) La semaine noraale de travail sera réduite par le nombre d'heures
stipulé pour la journde de travail pour les employés des Catégories "i" et
“B* pour chague Jour de féte chdmde, Lel jue spécifide ci-anrgu “au para=
graphe "J" , ¢t tomb nt sur une journde reyuli%ro de travail dars la se-
maine,

J) Les jours suivants seromt observés comme jours Je {#te «t de con-
gé et les employés des Cat«ygories 'A", "B" et "D" ne seront pas requis de
travailler ces jours-li:

Le Premier de 1'An,

Le lendemain du Prealer le 1l'An,

L'Epiphanie,

Le Vendredi-Saint, jusqu'd une heure .M,

L'Ascension,
Saint=Jean~Baptiste,

Le Jour de la Confédération,

Lu Féte du Travail,

La Toussaint,

L' Lamacule-Conception,

La Koél.

Le Lendemain de Noé],

Les Salaires qui scront payds seromt ceux établis et stijulés 2 L'An-

nexe 'i" de la présente convention , couvrant les euployéds duns les classi-
fications de la dite Annexe "A",

a) Le salaire sora payablc une fols par cemaine , en monnuie 1lépule

du Canada, ou par chéjue du acmbre de la Corporation pour 1'entreprise
qu'il représcnte, au '1u3 tard le jeudi de la semaine suivinte; et

b) Les détalls suivants 1evranh é¢tre coamuniqués ~ux employésu, avee
leur salaire:

Le nom ¢t le prénom e 1'employé,
La date de la piriode de pale,
Le taux e salaire,




Le Le temps suppléaentaire,
5¢ Les déductions faites.
6o Le montant net payé,

SECTION X = VACANCES:

a) Aprds une année de service continu, tous les employés répuliers
des membres de la Corporation, dans leur entreprise respective, auront
droit & au moins une semaine de vacances payées au taux respectif de cha-
cun, L'employé surnunéraire ne sera pas éligible au privilége de vacunces
payées ici énoncé,

b) Cette vacance sera prise dur:nt une période qui prendra en consi-
dération les exigences particulidres de l'entreprise respective des mem-
bres de la Corporation, eb sera fixée autant que possible conformément A
la préférence exprimée par 1'employé,

@) Une liste sera dressée indiquant le nom ot le prénom de 1'employé
et la date fixde pour la période de vacances Y laquelle 1l a droit, Cette
liste sera affichée au plus tard le 15 avril de l'année, au tableau des
annonces, 4 1'endroit désigné pour ceci pur le membre de la Corporation,
pour l'entreprise qu'il représente,

d) L'expression "une semaine de vacances" signifie six Jours de tra-
vail continu, soit du lundi au samedi inclusivement; si, pendant la pério-
de de vacances, il survenait un jour de f&te chomée et payée, la période
de vacances sera allongée d'autant et cette ou ces journées additionnelles

sulvront immédiatement le dernier jour de la vacance attribuée A 1'employé.

SECTION X1 = DIViiiS:

a) Il sera loisible aux wembres de la Corporation , dans leur
entreprise respective, d'avoir ¥ leur emploi des collégiens pendant la
période s'étendant du 15 mai au 15 septembre inclusivement , dont le
salaire s ra fixé de gri 4 gré, 1imité -ependant A un par département, Ce
salaire devra toutefogs 8tre au moins conformés aux dispositions prévues
par 1'Ordonnance No, 4 de la Commission du Salaire Minimum,

b) A un employé congédié ou gquittant son emploi, 1l'employeur, le
membre Je la Corporution ici, en cause, devra fournir une lettre attes-
tant la durfe du service et le genre de travail accompli,

¢) La présente Convention est faite conformément aux directives
X ce sujet de la Loi des Syndicats Professionnels, S,R.y. 1941, ch, 162.
art. 6, paragraphe 9,




d) Tout employé surnumércire, s'il est au service continu d'un
nembre dé la Corpora:tion, dans son entreprise respeetive, pendant
plus de huit (8) semaines consécutives, devient automatiquement un
employé régulier qui sera payé % la semaine, conformément d la clas-
sification attachée ¥ la Convention comme Annexe "A",

SIGNE pars LA COAPORATION DES GROSSISTES DE CHICOUIIMI

par: ™"Willian H, Giroux" Président

par: "W, E Dugal" Sdecrétaire

ETs Les Membres individuellement Je la dite Corporation des
Grossistes de Chicoutlmi:

COTE, BOIVIN & CIE, INC,

BWilliam H, Giroux" Président

L.B., GAGNON & CIE

"Louls Gagnon"

J.H. LORTIE, ENRG.

PAR: "J,H, lortie"

J.Bc RB:N(\UD & cm’ INC.

pars "Amable Tremblay" ‘ant ca

BT:s LB SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU COMMIERCE DE GROS DE
CHICOUTIMI,

Par: "J,Judger Jauvin" Président,

Par: "Uldéric Bouchard" Secrétaire-

Archiviste

ce troisidme jour du mois d'avril en 1l'année 1946,




ANNEXE A" =

La classification, la description de l'occupation de l'employé ainsi
classifié, et 1'échelle des salaires sont comme-suits

A) COMPTABLE Salaire par
Le Comptable Désigne tout salarié qui a le semaine
contrdle et la surveillance de la comptabi-
1ité d'un établissenent ré;pi par le présent Minimum $30,00
décret, et voit habituellement au paleaent Maxinum 42,00
des comptes de fournisseurs, préparation des
listes de pale, survelllance du crédit aux
clients et & la bonne administration des
travaux du bureau,

CALSS Liiit:

Désigne le salarié préposé 3 la comptabilité Minimum
des encaisseaments ou déboursés d'amgent, qui Maxiaum
s'occupe aussi des dépots et affaires ban-

caires,

TENEUR DE LIVHES:

Désigne le salarié qui tient un ou plusieurs Miniaum
livres de comptes en se conformant aux prin- Ma«imum
cipes de la comptabilité; disigne aussi tout

autre salarié du bureau préposé aux écritures,

n'étant pas autrement classifiéd,

CUMMLS DE BURLLAUg

Désigne tout salarié préposé au téléphone, Minimum $12,00
aux factures, fiches, classification, cla- Maximum 17,00
vigraph#e, sténographie, distribution, ana-

lyses routinhi’res, statistiques; u au

fonctionnement des machines & écrire, c 1~

culer, distribucr, poster, étamper, ete.,

mals qui ne fait pas le travall du compta-

ble, caissier ou teneur de liwres,.Pourra

cepcndant tenir la "petite cailsse" en 1'ab-

sence temporaire du caissier,

CHEF DE DEPART . 4ENT:

Désigne la personne qul a la responsabilité Mininmum $4,,00
d'administrer un départemnent de marchandiscs; Maximun 55,00
il est chargé des achats, ventes, conirdle

des stocks, établissement des prix vendant

et coldtart; contrdle du personnel et du

maintien physique du départezent (3 distin-

guer du chef-expiéditeur),

ASSISTANT=CHEF DE DEPARTEAENT:

Désipgne tout salarié qul assiste continuel- Mininum
leaent le chef de dcparteaent dars ses fonec- Maximum
tions et en assune la responsabilité tempo-

raire en son absence.




posé & l.mvrago gén&ul, 4 la vente.

ou aux 6&¥1tnres. Désigne le salarié qui
est préposé & la réception, déballage,pla-
cemcnt des marchandises; & leur vente, ex-
pédition et paquetage; aux écritures cou-
runtes nécessdtées par les dites transuc-
tions; ordres de ventes, catalogues, prix,
vérifications, Inventaires.

APPiuiNTI DE LA CATEGOWIE (G):
Ag¢ de moins de 21 ans ; limité & un par
Départenent,

CHEF DE HANGAR OU CHEF EXPEDITEUR:

Désigne le salarié qud = la responsabilitd
de la réception (des volturiers publics)
des marchundises entrant ! 1'entrepdt, de
néne que l'expédition des narchandices aux
clients. Il voit au classeament, place.ent
et protcction de la marchandise., 11 doit
pouvoir préparer les cannaiseeutnts et fai-
re tout le travail inhérent 3 cette charge,
11 a de plus la responsabilité de |'opera-
tion et de l'cntretien des lameubles et du
roulant,

HoMMii DE PLANCHER:
Désigne le salarié travaillant 2 la récep-

tion ¢t expédition des marchandises aux en-
trep8ts et sur les voltures de livraison,

et a tout travail non classifié¢ de lui re-
quis. Il est chargé de préparer en tout ou
en partie une comaande & lui confide ct as-
sunera en une certaine mesure la responsa-
bilité des marchandises regues et livries,

PTOMi&TG ﬂnnée R T N
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HOMME GERLRAL:

Désigne toute personne qui exécute des tra-
viux de manoeuvre, tel que chargement ou dé-
chargement des chars, camions, déballage et
mise en place Jes marchandises, préparation
de certaines marchandiscs p ur ex ¢dition,
ou tout autre travail ron classifié de lui
requis. Cette personne n'assune généralenent
pas de responsabilité,

L] ”
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Mininum
Ma x1mum

Minimum
Ma x imum

Minimum
Ma x1mum

Miniaum
Maximum

Minimum
Maxi nunm

Minlmum
Maximum

$18.00
ZJ.UO

$30,00
36,00

;21 .I‘)O
28,0

$28,00
28,00

$25,00
26,00

-i-f'J.JO
264,00




APPRENTI DE LA CATEGORIE (K):
Agé de moins de 21 ans, limité & un

CONDUCTEUR DE CAMION

Désigne le salarié qui conduit ct a
charge d'un camion ¢t qui exdcute les
travaux de livraison des commandes,ou
du transport des marchandises,fourni-
tures, équipements ou autres matidres
de tous genres, Celte perszonne est
responsable de la marchandisc & lui
confiée et pourra au besoin accomplir
les travaux décrits aux items J et K.

Prﬁmi§PP &nnée e s s et NN EPRPBOEsBeS
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GARDILN DE NUIT:
Désigne le salarié proposé } la garde

et survelllance des lieux, ordinairenent
munl d'une horloge portative, et faisant
des rondes fixes, suivant un horaire pré-
vu, Cette personne devra également voir

chauffer les fournaises, fuire le mé-
nage des bureaux (paniers, balayage,
époussetage, lavage) confapaément aux
instructions spécit'iques, <t basdes sur
la disponibilité du temps qui eut rester
normalement entre les rondes,

VOYAGEURS :
Désigne le salari< remplissant la fone-
}1on de voyageur de Commerce,

EMULOYE SURNUMERA IRE

Désigne tout s:larié qui ne fait pas la

sesaine régulidre ou normale de travail

et/ou est embauché temporairement ou oc-
casionnellement 3 1'heure,

COPIE VERITABLL:

LA COKPORATION DES GROSSISTES DE

Par: W.E. Dugal

Mini aum
Maximum

Minimum
Maxiioum

Minimum
Maximum

Miniinum
Maximum

Minimum
Maximum

Salaire

il =

$18.00
2'.00

$27.00
28,00

$28.,00
28,00

$22.00
22,00

$25.00
50 .~30

par heurse

Miniouan
Maximum

ChICOUTIMI

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU COMMERCE DE GROS

CHICOUT IMI

Par: Ulderiec Bouchard

$0.50
0.55

Secrétaire,

DE

Sec.Archiviste,.




