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CONVENTION COLLECTIVE DE_TRAVATV

3 &\

LE -MOTEL LE CASTEL DE L'ESTRIE INC.

Ci-aprés désigné: "L'EMPLOYEUR"

SYNDICAT DES SALARIES DU CASTEL DE L'ESTRIE (CSN)

Ci-aprés désdigne LiEE SYNDICAT"




ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

Le but de fLa convention est de promouvoir et de main-

tenir de bonnes relations entre L'employeur, ses sala-

nies et e syndicat, de déterminer Les conditions de

trhavail.




ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

L'employeur reconnalt Le syndicat comme Le seul représen-
tant officiel et L'unique agent négociateur et mandatainre
des Aalariés couverts par La présente convention et visés
par Le cerlificat d'accrédiation émis par Le Ministére du

Travail,

La conventdion s'applique a tous Les salariés rnégis par L'ac-
créditation syndicale émise selon Les dispositions du code
du travail de fLa Province de Québec en date du 09 décembre

1980.

Aucune entente particuliére relative d des conditions de
travail differentes de celles prévues dans La présente con-
vention, entre un salarié et L'employeur n'est valable, da

moind qu'elle n'ait re¢u L'approbation éerite du syndicat.

Pendant La durée de La présente convention, sauf dans Le cas
ou La décision ne neléve pas de L'employeur et de ce qui est
déja condécé a des tiens, ce derndier convient de ne pas con-
fien a un tiers, par contrat a forfait, L'exploitation, en tout
ou en partie, d'un dépariement exploité. Dans Le cas ou L'em-
ployeur décide d'accorder une concession pour L'opération

pour un ou plusdieuns départements, Le concessionnaire du ou
des diZts départements s'oblige a assumer toutes Les obliga-
tions découlant de La présente convention et est Lié par

La présente convention.

L'ancienneté des salarniés du ou des départements, pour toutes
Les g4ins de La présente convention, deviendra Aséparée et

distincte de celfle des autres employés, comme 5'il A'agissait

d'un nouvel employeur.




ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT (SUITE)

(suite) Cependant, La présente disposition ne restreint

pas Le drodit de L'employeur de confien 4 des firmes exté-
nieures L'entretien d'équipement qudi nécessite de La main
d'oeuvre plus spécialisée (ex: ascenseur, dactylographes,
machine comptable, systéme de réfrigeration ete.). Egale-
ment, L'employeur peul confier d des gfirmes exterieures,

L'exécution de Travaux urgents qudi dodvent &tres executés
dans un Laps de temps deteamdinés pour répondre aux besoins

de fLa clientéle, pour Le commencement ou La continudité des

operations, Lornsque Le personnel regulier affecté 4 de

tels travaux est dejd en fonction.

Au terme d'une concession, Les salaries a L'emplod du
concessionnaire et qui etadient a L'emploi du Castel avant
Le concessionnaine, nredeviennent des salaniés du Castel.
Leun ancienneté est alors cellfe cumulée au Castel et chez

£e concessionnadire,




ARTICLE 3 DROIT DE DIRECTION

L'employeur a et conserve Les droits et priviléges Lui pex-

mettant d'administren, de géren et de diniger efficacement
Le couns de ses opérations préesentes et a4 venirn. Les seules
consddérations qui Limifent ces droits sont Les restrictions

apportées par Les termes de La convention.

L'employeur s'engage a exercer Aes droits de direction de
fagcon compatible avee La présente convention, d défaut de

uoL, un grde eut étre Aoumdis.
q ’ gq P




ARTICLE 4 DISPOSITIONS GENERALES

Aux g4ins de L'application de La présente convention, ni L'em-

pLoyeur, ni Le syndicat, ni Leunr nreprésentants nespectifs

n'exercent de discrimination contre quelque salarié que ce

404t a cause de sa race, de son sexe, de son dge, de sa natio-
nalité, de 4ses croyances religieuses ou de ses opindions poli-
tiques,

Malgré ce qud précéde, une distincition, exclusion ou préférence
pondée sur Les aptifudes ou qualitées requise pour accomplin

Les taches d'une classification, esl réputé non discriminatoire.

Les commundications entre L'employeur et ses salariés se font

en francads.

Toute gréve, contre gréve (Lock-out) ou toute autre forme
de cessation concertée de travail ou auftre action collec-
tive qud interrompt ou rédudit Le travail, sont interdites

en toutes cinconstances pendant La durée de La convention,




ARTICLE 5 DEFINITIONS

5.01

Promotion: Transfert d'un salarié d'un poste d'une classi-
fication d un autre poste d'une autre classification dont

Le taux de salainrne est plus élevé.

MuZaZion: Thranasfert d'un salariée d'un poste d'une classi-
fication a un autre poste d'une autre classification dont Le
taux de safaire est identique ou d L'intérieur de La méme

classigication,

Rétrogradation: Transfert d'un salarié d'un poste d'une

classification 4 un poste d'une autre classification dont

Le faux de salaire est moins éleve,

Safarié en probation: Un salarié qui n'a pas complété qua-

nante cing (45) jours de travail au Aservice de L'employeur.

Salardié négulien: Un salarié qud a complété sa période de

probation et qui est habituellement cédulé pour une semaine

réguliere de travail.

Salarié régulien a temps partiel: Un salarié qud a complé-

e sa péndiode de probation et qui est habituellement cédulé
deux (2) jouns ou moins de facon réguliére méme 4'4iL est
cédulé de temps a autre pour plus de deux (2) fours par

Aemadine.

Salarie temporaire ou surnuméraire: Un salarié qud a complé-

tée sa pérdiode de probation qui est assigné 4 un travail

dpécdifique a durée déterminée ou d un poste dépourvu tempo-

rairement de son titulaire.

Un salarié négulier a Lemps partiel ou surnuméraire conserve
son Atatut respectif tant qu'il n'a pas obtenu un poste de
salanie nrnégulier par vodie d'affichage.

L'ancienneté du salarié a temps partiel ou du salarié tempo-

radine ou surnuméraire s'accumule au prorata du temps travail-

£é. Pour Les f4ins d'application de La conﬁention, Le salarié




ARTICLE 5 DEFINITIONS (SUITE)

5.08 (sudite) ~négulien a préséence sur Le salarié négulier d temps partiel

ou Le salarié temporadinre ou Asurnuméraine.

ARTICLE &6 REGIME SYNDICAL

Tout nouveau safariée doif, comme condition du maintien de
son emplod étre et demeurer membre du syndicat pour La duxrée

de fLa présente convention.

Tout salarie doit, comme condition du maintien de son emplod,
condentin a4 La nretenue sur chaque pade par L'employeur d'une
somme équivalente a La cotisation réguliére du syndicat telle
que fixée par néglement du dit syndicat.

L'employeur fait nemise au Ayndicat, dans Les quinze (15) fours
du mois sudlvant, des montanis ainsdi déduits par chéque paya-
ble a £'ordre du syndicat, et adressé au trnésondien. La remdse
est accompagnée d'un état confectionné détailll indiquant

Le nom des salariés et Les montants des déductions.

L'empLoyeur n'est pas tenu de congédier un Aalarié panrce
que fe syndicat L'aura exclu de ses cadres. Cependant, Le

salanie neste soumis aux stipulations du paragraphe 6.02.

L'employeur fournit, Le 31 janvier de chaque année, au Ae-
crétaire du Ayndicat, La Liste compléte de 4ses salariés.

Cette Liste comprend £e nom, prénom, La deaniére adresse domd-

ciliaine connue, La date d'entrée en service, ainsi que ZLa

classification et Le déepartement,




ARTICLE 7 ACTIVITES SYNDICALES

7.01

L'employeur met 4 La disposition du syndicat un tableau
d'affichage au poingon aux fins d'affiches des avis de
convocation aux assemblées et touZautre avis relatif aux acti-
vites syndicales du syndicat, en autant que cela ne crée pas
préjudice a £'employeur.
Le syndicat avise L'employeur, par écait, du nom des salariés
qui sont délégues et de tout changement qud pourra se produire
par La sudite.
L'empLoyeur met un Local a La disposition du syndicat afin de
recevoin Les salaries en consultation pour enquétes, rensedi-
gnement ou autre information syndicale. 1L est convenu que de
telles rencontres ne doivent aucunement affectern Les devoins
et Le thavadil des salariés.
L'employeun £ibére, sans perte de salaire, trois (3), délégués
a La f04is, pour pariiciper aux séances de négociations et de
conciliation de La conveniion coflective,
L'employeur Libére sans solde, deux (2) délégués de département
difféerents, pour pariticiper au congrés de La C.S.N. de La
Fédénation du Commexce Inc. (CSN) et du Conseilf Central de
Granby, et Leur 4instance respective. La demande écaite pour
une telle Libération est faite sept (7) jours 4 £'avance
poux un maximum de 50 jours par année, As0it un maximum de 25
fours chacun.
L'employeur Libére, sans solde, sun demande écnite faite cing
(5) jours a L'avance trnodis (3) salariés de départements
différents pourn particdiper a des reundions d'etude. De telles
reunions ou Aessions d'étude devront €fre tenues d L'exté-
rieun de La proprieté de L'employeur, pour un maximum de

75 jouns par annéee 404t 25 jours chacun.

L'employeur padie Les salariis pendant Les absences prévues a

7.05 et 7.06 comme 5'ils avaient été au travail et facture

Le syndicat, mensuellement, Les salaires perdus pendant cetite
periode et fLes bénégices sociaux. T£ ne sera pas tenu compte
de ces heures pour L'application du temps supplémentaire.
L'employeur Libére, sans perte de salaire, Les délégués concex-
nées par Les problémes discutés Lors de nréunions convoqués

par Les parties.




ARTICLE 7 ACTIVITES SYNDICALES (SUITE)

7.09 Le Zravail du délégué, d'un département, consiste d aider Les
dalarits dans La présentation d'un grief et aussd de faixre
L'enquéte concernant tel probléme, dans son département.

1L est entendu, qu'un délLégué qui 4'occupe d'un grief, 4elon

cet article, doit étrne activement au travail et doit aussi

demander fLa peamission da Aon supérieur immédiat, avant de
quitten son travail. 1L est convenu qu'une telfle permission
ne peut étre  nefusée sans raison valable, et qu'une telle

absence ne doit pas €tre déraisonnable.

7.10 L'employeur ou son représentant s'engage da rencontren L'exé-
cutif du syndicat, maximum trois (3) salaries, dans un déladi

raisonnable, maximum cing (5) fours.




ARTICLE & PROCEDURE DE REGLEMENT DES PLAINTES ET DES GRIEFS

8§.01 Grief: Toul grdief relatif da L'interprétation ou a L'applica-

tion de La convention collective.

§.02 Plainte: Lorsqu'un employé d une plainte, iL La soumetira
verbalement personnellement ou par £'inteamédiaire du délégué
Ayndical d son chef de département, Lequel répondra verbalement
d cetite plainte.

Une plainte ne constitue pas un grief.

Le salarié seul ou Le délégul de département ou Le syndical
doit soumettre ftout grief, par écrit au directeur géenéral
ou @ Aon représentant dans Les dis (10) jours de La naissance

du grdef ou de Aa connadissance.

Le directeur général ou son représentant donne sa décisdon

par ecrit, dans Les dix (10] jours de £a néception du grief.

S4 Le salarnié ou Le délégué ou Le syndical n'est pas satis-
fait de La décisdion écrite du directeur général ou de 4son

représentant, ou da défaut de réponse, Le grief est référé a

La procédure d'arbitrage paéﬁuz a L'anticle 9.

Un salarié ne doit aucunement &ine pénalisé par son supérieurn

a cause de La présentation d'un grief.

Une erreur technique dans La présentation d'umn grief ne

L'invalide pas, a condition que sa nature en s0it définie.

Les parnties peuvent, d'un commum accord, extentionnen Les

défais prévus au paragraphes §.03 et §.04.

Les délais sont de ndigueurs.




ARTICLE 9 ARBITRAGE

9.01

S{ Les parnties n'en arnivent pas 4 une solution satisfad-

sante, d L'expiration du délai accordé au directeurn général

ou son représentant, pour rendre sa décision écrite, Le syndi-

cat peut exiger que Le grief s0it entendu en arbitrage, pax
un avis enboyé a L'employeur, dans Les trente (30) fours
Auivant L'expiration du dit délal.

Aucun grdef ne peut &ire soumdis da L'arbitrage avant d'avoin
passe par toules Les phases de La procéedure de réglement
des grdiefas.

Le grief est neféné a un arbitre unique, choisi d'un commun
accord, par Les parnties,

A défaut d'entente enire Les parties, L'arbitre est désigné
par Le Ministére du Travaif et de La Main d'Oeuvie.

Une fodis nommé, L'arbitre unique conﬁoqua Les panties afin
de procéder dans un délai raisonnable et if doit rendre sa
décision dans Les deux (2) mois sudivant sa nomination.
L'arbitre unique posséde Les pouboiké prévus au Code du
Travail en ce qui concerne L'arbitrage des griefs.

L'arbitre a jurdidiction pour interpréter et faire observex
toute et chacune des dispositions de La présente convention.
La décision de L'arbitre est finale et exécuioire; elle Lie
Les deux parties 4 cette convention.

La décision de L'arbitre ne doit pas avoix pour effet de
modifier, de changer, d'ajouter ou de soustraire quodi que ce
404t a cette convention,

Cependant, L'arbitre a Le pouvoir de maintenir, modifier ou
annuler La mesure disciplinaire imposée par L'employeun.

Le neprésentant du syndicat et Le témodin principal sont
Libéres sans pente de salaire et ce, pour Le temps nécessaire
Lors de L'audition du grief d L'arbitrage.

Les frais et honoraires de L'arbitre sont partagés a part

egales entre Les parities.




ARTICLE

10 ANCIENNETE

10.01

Le droit d'ancienneté s'acquiert dés qu'un salarié 4 com-
pLeté quarante-cing (45) jours de travail pouxr L'employeun.
A L'expiration de cette période de probation, son ancienneté
est rétroactive d La date de son entrée en service,

Pendant sa période de probation, un salanie peut étre Asus-
pendu ou congédié et Le salarié ne peut avoir recours d La
procedure de griefs selon Les dispositions de La convention
collecitdive,

Un salarié conserve et accumule s0n ancienneté dans fLes cas
sudivanis:

a) Mise d pied n'exédant pas douze (12) mois,

bl Absence par maladie ou accident n'exédant pas douze (12)
mois. Apnés une telle pérdiode d'absence, Le salarié con-
serve son ancdlenneti,
Absence p&ébua par La convention ou autrement autorisée
par L'employeur,
Absence pour accddent de travaif ou maladie occupationnelle
reconnue par La Commission Sanité & Sécurité du Travail.

dalarié perd ses droits d'ancienneté dans Les cas suivants:

Abandon volLontainre de son emplod,

Congédiement pour cause juste et suffisante,

Mise a pied excédant douze mois (12),

Absence sans permission excédant trois (3) jours ouvrables
consécatifs de travail, d moins d'impossibilité physique,

Défaut du salarié mis & pied de neprendie Le travail, sauf
en cad de maladie ou accident, dans Les sept (7) fours de

calendrien de La réception d'un avis de retour aw travail

qudi Lud est adressé a sa derniére adresise connue, sous pli
recommandé, avee copdie au Ayndicat.

Un safarié promu hors de L'unité de négociation conserve
et accumufe Ason ancienneté pour une pérdiode d'un mois (1)
a compter de La date de sa promotion 4'4if nredevient salarié.

Aprés cette pénriode, 4L perd son ancienneté.




ARTICLE 11 POSTE VACANT - MISE A PIED - RAPPEL

11.01 a) Un poste vacant ou un poste nouvellement créé 4 L'inténdieun
de £'unité de négociation est affiché par L'employeur aux
tableaux d'affichage pendant huit (8) jours et copie de
L'avis est transmise au syndicat. Les salarniés intéressés
doivent pendant ce délai, déposer Leur demande au bureau du
dinecteur général avec copie au secrétaire du syndicat.
Nonobstant 11.01 a), dans L'éventualité d'un besoin urgent
d'un surplus de personnel et que La Liste de rappel est
epuisée, L'employeur peut combler ces postes comme bon Lui
semble.,

12 est convenu que L'employeur, avant de comblex ces postes,
doit tenten de faire compléten La semaine de travail aux
salanits, avee ancienneté, du département.

Lonsque Le Zitulaire d'un poste est absent d cause de maladie

ou accident, pour plus de deux (2) modis, L'employeur avisera

Le syndicat et Le poste est considére vacant. A son reftoun,

Le titulaire neprend son poste.

L'employeur choisdil parmi Les candidats qui ont postulé en

sudvant La procédure suivante :

a) L'employeur accorde Le poste au salarie du département
concerne ayant Le plus d'ancienneté départementale, 4 moins
qu' 4l ne puisse nemplirn Les exigences normales du poste.

S< aucun salarié du déepartement concerné ne peut remplin Les
exigences normales du poste, L'employeur accorde alons Le
poste au salarié d'un autre departement ayant Le plus d'an-
ciennete générale d moins qu'il ne puisse remplin Les exdgen-
ces noamales du poste.

Les exigences doivent étre pertinentes et en relation

avec La natunre des fonctions,

Le salarié qui remplit un poste vacant d droit d une période

d'essal d'un maximum de Zrente (30) jours de travaif. Si, au
couns de cetfe période, un salarié ne peut ou ne veut gardex
Le nouveau poste, LL a Le droit de retourner a son poste

anterdieun sans perte d'aucun de ses droits.




Dans Le cas de réduction de personnel, Le salarié affecte
est celud ayant Le moins d'ancienneté. Le salarie ainsd
agpecte, peut déplacer Le salarié d'un autre departement,
ayant moins d'ancienneté génerale que Lui, d4 condition
qu'il puisse rnemplin Les exigences normales du poste.
Dans Le cas de fermeture permanente d'un departement, {Le
sakarie ainsi affecté peut déplacer un salarié d'un autre
departement ayant moins d'ancienneté que Lui, d condition
qu' il puisse remplin Les exdigences normalfes du poste.
Lorsque L'employeur met definitivement a pied un ou des
salariés néguliens ou un ou des salariés rnéguliers a temps
partiel, AL donne un préavis de trnodis (3) semadines, avec
copie au Asyndicat.
Le netour au travail sudte d une reduction de pernsonnel
Ae fadl par ordre anverse de La mise a4 pied.
Le département concerne au sens du paragraphe 11.03 sdgnif1e:
I. Saflfe a manger, caféterdia, service aux chambres.
2. Banquet,

Cuisdine, plongeunr.

Bax

Entretien ménagen

Maintenance

Buandexrdie
§. Femmes de chambres
9., Reception
De telle sonte que Le poste est accordé au salarié du de-
partement ou se retrouve La classdification affichée,

11.09a) L'employeur nemet au Ayndicat La Liste des salariée inclus

de L'unite de négociation et informe Le syndical de tout

changement pendant fLa durée de fLa conventdion.

b) Sous La réserve de L'accréditation Les classifications

actuelles, regies par La convention collecitive de Zravadil,
ne senont pas nemplies parn des salardiés exclus de L'unité
de negociation en Zenant compte de La pratique passee pour

Les occupations actuelles,




ARTICLE 11 POSTE VACANT - MISE A PIED - RAPPEL (suite)

Pour f4in d'application de La presente convention collective,

Les parties neconnaissent hudt (8) déepartements:

1. Salfle da mangexr, caféténdia, service aux chambres

2. Banquet,
Cuisine, plongeur.
Bax.
Entretien menagen.
Maintenance
Buandexrie
Femmes de chambres.

Réception.




ARTLCLE 12 SALATIRES EVT CLASSIEICATION

12.01 Les classifications auquelles s'appliquent La présente con-
vention et Les taux de salaires payés pour chaque classifi-
cation sont indiquées a L'annexe "A" qudi fait partie inté-
grante de fLa presente convention.

Tout Aalarié négi par La présente convention doit recevoir

au moins Le taux prevu a L'annexe "A" pour sa classdification.
Les taux applicables aux nouvelles classifications creés

ou aux classifications existantes, qud sont substantiellement
transformées pendant La durie de La presente convenitdion,

sont déteaminés par L'employeur, aprés entente avec Le syn-
dicat, en tenant compfte des classifications existantes el des
taux apparaissant a4 L'annexe "A", Cependant, tout désaccord au
sufet de ces taux est soumdis d La procédure de néglement

des griefs et d'arbitrage.

Tous Les Aalanies sont payes tous Les jeudis. Si Le jeuds
est féte, Les salaries sont payés Le joux ouvrable précedent.
Les details suivants doivent apparatire sur Le talon de
chéque de padie de chaque salariiés:

s N
. Date de f£a pérdiode de padie
Nombres d'heures ftravaillées,

Details des déductions,

I

2

3

4. Montant bruit de La padie
-1

6

« Montant net de £a pade.
Tout salarié qui est mis a pied, congédié ou qui quitte, de Aon
propre gré, doit necevoin son salaire, et ses articles pex-
sonnels a La premiere pade qud sudit cetle décdision.
Lorsqu'un salarie accepte, a La demande de L'employeuxr et
accomplit Le travail d'une autre classification:
a) dont fLe ftaux de rémuneration est supérleur au Adlen, £iL re-
codlt Le Ztaux de cette classdifdication.
b} dont fLe taux de xémunératéon est ingerdieun au sien, L£ ne-

¢odit son ftaux régulier,




ARTICLE 12 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS |suite)

Tout salarie dont Le transfert est fait a sa demande, est

remunére selon Le taux de La classification qu'il remplit.

Tout salarié dont Le Lrnansfert resulte d'une réduction de

personneld est nemuneré selon Le taux de La claissification
qu'il nemplit aprés une période de soixante (60) fours de

trhavail,

Lors d'une reduction de personnel, un salariée peut choisin
d'étre mis a pied plutdot que de déplacer un salarié d'un
autre département dans une classification dont Le Zaux de

Asalaine est inféerdieur au sien.




ARTICLE

13  SECURITE ET SANTE

L'employeur prend Les moyens adéquats pour assurer La Aé-
curdite et protéegen La santé de ses salariés pendant Les

heures de travail.

Le syndicat convient de cooperex avee ﬂ;empioyeun afin de
p&omouboin et d'encourager L'éducation sur La sécurdité, La
prévention des accidents, et coopére afin que Les Asalariés
obéissent aux exigences des autorités provinciales ainsd
qu'aux nréglements raisonnables qudi peubent étre adopites

aux §4ins d'assurer des conditions de travail sires, salubres

et hygieniques.

L'empLoyeur doit fournirn Les moyens de profecition nécessaires.
Le salarié doit utiliser Les moyens de protecition fournis paxr

L'employeur.

Un salardié victime d'un accdident de travail est rémunénré
pour toutes Les heures perdues Le jour de L'accddent, 4'4il
Lui est impossible de compléter ou de Zeaminer sa journée

normale de travaif a4 cause de L'accident.

Aprés avoin éte avisé par Le salarié concerné, A4 un délégui

syndical fuge que £'extcution d'un travail est dangeunreux

pour La Asécurité d'un salarie, celudi-ci esl affecté 4 un
autre travail pour un maximum de deux (2) fjours ou fusqu'a

ce que La nréparation s0it effectuie,




ARTICLE

14 MESURES DISCIPLINAIRES

Les mesures disciplinaires doivent €tre appliquées d'une

fagon equitable et progressive, en égard 4 La nature des

infractions reprochees.

Lorsqu'un salarnie a posé un acte susceptible d'entrainer con-
tre Lud une suspention ou un congéediement, L'employeur avant
d'imposer cette mesure, rencontre et communique au salarié
concerné et au delegue syndicat, La nature et La date de L'acte

reproché.

Tout salarié qud est L'objet d'une mesure disciplinainre peut
soumetine son cas a La procédure de réglement des griefs

et 4'42 y a Lieu a L'arbitrage.

Aucune offense d'un salarié datant de plus de asix (6) mois
de Ztrnavaif ne peut €tre Linvoquée par La suife A4 aucune
infraction de méme nature n'a eté commise pendant cette

pénriode.

Dans ftous Les cas de mesures disciplinaires, L'employeur

a Le fardeau de La preuve.




ARTICLE

15

UNTFORMES

15.01

al

L'empLoyeur fournit aux salariés dont {L L'exige, deux (2)
unigormes par année pour Les salariés a temps negulier, et
un (1) undiforme par nnée aux salaries a temps partiel.
Concernant Les salaries de La cudisine, L'employeur convient
de pounrsuivre La pratique actuelle.

Tous Les safaries de banquet, travaillant quarante cing (45)

-~

jours et plus par année, ont droit a $25.00, par année, en

guise de compensation pour Leur undiforme de travail.

Tous Les salarniés de banquet, dodvent porter une fupe nodire
(pantalon noin et boucle noire pour £es hommes) ei une

chemise blanche,




ARTICLE 16 CONGES SOCIAUX 22
Cot

16.01 Un salarie a droit d wwets (5) fours de conges payés a

son taux régulier d L£'occasion du decés de son confoint

ou d'un enfant. Ne sont payés que Les jours consecutifs

au déces et qud sont des fouxrs devant &tre travailles.

Un salarié a droit a trodis |3) fours de congés payés a son
taux nréguliern d L'occasion du décés de Ses pére, mére, frére,
Aoeur, beu-pére et belle-mére. Ne sont payés que Les jours
conséeutifs au déceés et qud sont des jours devant étre tra-
vaillés fusqu'au fourn des funérailfles inclusivement.

Un salarie a droit a4 un four de congé payé a son taux re-
gulier pour assister aux funérailles de son beau-frére,
belle-s0eur, gendre, bru, grand-pére, grand-mére, a4 Le jour
des funérailles est un jour devant &étre thavaillé.

Un salarié benéficie d'un 1) jour ouvrable de congé payé
Lors de La naissance ou de L'adoption d'un enfant.

Un Aalandie bénéficie d'un conge sans solde d condition d'a-
viser son superdieur immédiat quatorze (14) fours avant Le

congeé;
- c¢4inq |5) fjours a L'occasdion de son mariage;
- un (1) four d@ L'occasion du mariage d'un grére, d'une

so0eun, de son pére ou de sa mére, de son engfant.
Un salarit appele a agir comme jurl2 pendant ses heures de

travail negoit son plein salaire moins toute compensatdion

versee par Les autordtes civiles.

L'employeur accorde Le temps nécessaire afin de votexr

aux élections fédérales ou provinciales, tel que pnebu pax
Les Lois nespectives.

L'employeur accorde Le temps nécessaire au maximum trois (3)
heures, sur avis d'une (1) semadine, afdin de permettre aux
salaries de voter aux élections d L'echevinage et mainie

et pour L'élection des commissaires d'ecole, cecd 44 Le sala-
nie n'a pas trois (3) heures consécutives pour aller voter d

paritin de L'ouvertune des poles jusqu'd La fermeture des poles.




ARTICLE 16 CONGES SOCTAUX (sudife)

Un conge sans so0lde est accordé d un salaxiée pour une période
de deux (2) modis conséecutifs Lors de L'adoption d'un enfant,

Sui avis prealable de deux (2] modis.

a) Aprés deux (2) ans de service, Le salarié a droit, une fois (1)

L'an, en dehors de La période du congé annuel et aprés entente

avec L'employeur, d un congé sans solde d'une dunrée n'exédent

pas 1) un mois, a4 La condition qu'il en fasse La demande
quatre (4) semaines a £'avance,

b) Tout salarie peut, aprés entente entre Les parties, obfenin
un congé sans solde d'une durée a deteaminer Lors de L£'entente

avee Ltemployeur.




ARTICLE 17 HEURE DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE

17.01 a) Dans chaque département et a L'intérieur de chaque classi-
fication, Aelon Leur ancienneté, Les salariés sont cédules sud-
vant L'ordre suivani:

1. aAalarie néguliex
2. salarié regulier a Temps paritiel
5. salandié surnumeraire ou temporaire

b) Tous Les salaries qui n'ont pas d'horaire fixe pour prendre

Leur nepas ont droit a une période de repas de trente (30)

minutes payés vers Le mifieu de La journee réguliére de travail.

¢) Les salaries ont droit d une période de repos de quinze [(15)
minutes par chaque demi-jfournée de travail.

d) Tout salarie régulier a droit 4 un congé de quarante-huit
148) heures conséeutives par semaine ou aprés une période de
cing (5) jours de thavail conséecutifs. Cependant, Le salanié
qui Le desine peut déroger a4 cetle régle.

¢) La semaine noxrmale de travail commence Le Lundi et 4e
tenxmine Le dimanche.

§1 Les heures de repas Aont réparties equitablement entre fes
salaries de chaque département Lorsqu'il n'est pas possible de

prendre un repas d heure fixe.

ENTRETIEN MENAGER

a) La semaine réguliére de travail est de quarante (40)
heures pour Les salaniés négulierns, népartie en cing \5)
jours consecutifs de huit (8) heures de travadil,

Une cédule de travail est préparte Le jeudi, avant fLa

§in du quart de travail, pour La semaine qud suit, tenant
compte de fa fLuctuation des besoins de ce département.
L'employeur informe La veille, Le salarie cédule de ne

pas se presenter au travall.




ARTICLE

17 HEURE DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suife)

17.03

FEMMES DE CHAMBRES
a) La semaine réguliére de travail est de trente |30) heuxres

pour Les salariés rnéguliers réparnties en cing (5) fours
consécutifs.
Une cedufe de travail est piréparée Le jeudd, avant La fin
du quart de travail, pour La semaine. qudi suit, tenant compie
de fLa fLucZuation des besoins de ce departement, L'employeur
informe, 4La ﬁaéﬁia, Le salarie cédulé de ne pas se présenten
au travail.

c) L'employeur informe Le salarié, non cédule, avant &h15, que
ses dervices sont requds.,

MAINTENANCE, CUISINE, RECEPTION

La semaine réguliére de thavail est de quarante (40) heures,
504t cing |5) jours conséeutifs de huit (§) heures de travail.
BAR

La semaine réguliére de travail est de quarante (40) heures
404t cing (5) jouns consécutifa.

BUANDERIE

La semaine nréguliére de travail est de quarante (40) heures
504t cing |5) fourns consecutifs.

SALLE A MANGER, SERVICE AuX CHAMBRES, CAFETERIA

17.07

La semaine de thavail est de quaranite (40) heures, s04it

cing (5) founs comsécutifs de huit (8) heures de travail.

BANQUET

La semaine néguliére de fravail est de quarante (40) heures

A04t cdng |51 jfouxns.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Toute heure de travaif duement autorisée exécutée en plus
des heures réguliénres de travail de La semaine réguliére
eAl consdidéree comme temps supplémentaire et remunerée au
taux du salaire horaire regulien majore de cinquante pouxr
cent (50%). Les heures supplémentaires duement autorisées
effectuees un jour de féte chomée et payée au sens de La
présente convention collective senont nemunérées au Zaux

triple du salaire réguliexn.




TEMPS SUPPLEMENTAIRE (SUITE)

Le temps supplémentaire est volontaire et est offert aux
salariés qudi exécutent normalement Le travail par ordre
d'anciennete.

S'42 y a un nombre insuffisant de salariés qui accepte, L'em-
ployeur L'offrira aux autres salaries par ordre d'anciennefe

& moins qu'il ne puisse remplir Les exagences normales de La
taches.

Le salarié negulien des départements de L'entretdien

menager, maintenance, réception et de La caféterdia,

qui Ae rapporte au travail selon sa cédule établie

et qui travaille moins que sa journée normafe de

travail, d La demande de £'employeur a droii a une ré-
munération équivalente d sa jfournée normale de travail,

sauf dans Le cas ou Le départ hatif est volontaire de fLa

part du salarie.

Tout salarié qui a quditte L'hotel et qudi est nappelé d'urgence
de son domicile da son ftrnavail, saup Les salardies travaillant
sun une cédule brisée, aprés Les heunres de travaal prévues da
L'arnticle 17, benéficie d'une garantie de ftrods (3) heures d
taux et demi. Les salariés de banquets cédules et qui 4e
présentent au travadll sans avoir éze avist de ne pas Le faire,
sauf Les salariés travaillanit sur une cedule brisee, apres

Les heures prévues d L'article 17, benéficie d'une garantie de
trodis \3) a taux et demi. SAL apres deux (2) appels téeLé-
phondiques a des fours et des heunres différentes, £'employeur
ne rejoint pas Le salarie pour une cancellfation, La garantie de
thois (3) heures a taux et demi A'annule. Un neprésentant du
syndicat doit etre présent Lors des appels téléphoniques.

L'empLoyeur informe Les salarniés réguliers de Leur cédule de

travail Eeljeudi avant La fin du quarit de ftravail avant La

semaine qud suit, en tenant compte de La fLuctfuafion des
besoins de chaque département. La cedule est faire par ordre
d'ancienneté. Les fLettrnes d'entente sont valides et font

partie integhrante de fa convenilion.




ARTICLE 18 VACANCES

18.01 Un salardié qudi au premier mad d'une année a moins d'une année
de Aeabice, a droit d une (1) jounrnée de vacances par mois de
senvice, fusqu'd concurrence de dix (10) fournées, rémunérées
a raison de quatre pourcent (4%) du salaire gagné enire fLe
premier mai de L'année précédente et Le trente (30) avrail de
L'année courante.

Un salarié qui, au premien (1) mai d'une annie, a compléfte
P

une (1) année de service, a droit a deux (2) semadines de

vacances rémunerées d raison de quatre pour cent (4%) du
salaire gagne entre Le premien (1) mai de L'année précédente
et Le trente (30) aviil de R'année courante.

Un salarié qudi, au premier mai d'une année, a complété trodis
(3) année de senvice, a droit 4 trnois (3) semaines de vacances
némunéntes 4 nadson de six pour cent (6%) du salaire gagné
entre Le premier mai de L'année préecédente el Le trente avril
de £'année courante.

Un salarié qudi, au premier mai d'une année, a complété huit (§)
annees de senvice, a droit d quatre (4) semadines de vacances
némunérées d naison de huit pour cent |8%) du salaire gagné
entre Le premdier mal de L'annee précédente et fLe trente avail
de L£'année courante,

L'employeur affiche, au plus tard Le 15 mars, une Liste des
salarnies avee Leur ancienneté et La duree de congé annuel d
Laquelle ifs ont droit, ainsi qu'une feuille d'inscription.
Le salarié y insecrit sa préférence, au plus fLard Le premier
avril.

L'employeur détermine fa date du congé annuel en ftenant
compte de fLa préférence expadimée par Les salaries el de
L'ancienneté départementale.

Cependant, af4in d'assurer La continuité des opérations, La
pérniode ou Les vacances sont prises est déterminee pan
L'employeur. Cette période est continue, a moins d'entente

contraire entre L'employeur et Le salandié.




ARTICLE 18 VACANCES (su4ife)

18.05

Les salariés ont drodit d au moins deux (2) semadines de
vacances conséeutives, durant La peniode d'étée, s0it du
premier juin au trente seplembre. Les vacances sont

choisdies par anciennete et un (1) salarié par classifi-

cation peut A'absenter a La fods.

Cependant, Les femmes de chambres peuﬁent, durant La période

du premien juiflet ou trente aoif, s'absenter trois (3) d La

fois, pour f4in de vacances.

Un salariée incapable de prendire ses vacances d La période
établie pour raison de maladie, accident, accddent de Ztravail
survenus avant Le début de Aa pérdiode de vacances, doit en
avisern son employeur, dés que possible, avant La date f4ixée
pour sa période de vacances, d moins d'impossibifité de fLe
faine, resultant de son Lincapacitiée physique, auquel cas, Aes
vacances sont reporfees automatiquement. Dans ce deandier
cas, Le salariée doit faire La preuve de cetie Ampossibilite
resultant de son Lncapacite physique, L'employeur détermine
La nouvelle date de vacances au retour du salarie, mais en

tenant compte de La préference exprimée par celud-cdi.

La Liste des vacances est afgichée pour chaque département

Le 15 mai, aux endrodiits habituels.

La rémunérazion du congé annuel est remise au salarié avant

so0n depart en vacances.

Lorsqu'un salarie quitte Le service de L'employeur, 4L a
droit a La nemunération des vacances accumulées fusqu'd

La date de son départ.




ARTICLE 19 FETES CHOMEES ET PAYEES

19.01 L'empLoyeur reconnalt Les jours féerdies suivants:

Le Jour de L£'An
Le 2 januvdiex
Le vendredi-Saint
Paques
Le premiesr mad
La §éte de Dollard
- La St-Jean Baptiste
La Confedération
La Féte du Travail
L'action de Grdces
Le 24 décembre
- Le 25 décembre

Le salanié neguliexr bénéficie du paiement du four ferie A'AL

a travaillé Le four précédant Le jour gériée ou Le four sudvani

Le joun fénié, sauf 4'{L est en conge annuel, en congé hebdoma-

daire, bénéficie d'un conge social, d'une absence p&éﬁue a La

convention collective ou autorisée par L'employeuxr.

19.03 a) Le salanié regulien est remuneré, aprés entente avec 4son
Auperieur immédiat, comme sudltl:
au taux Aimple, pour chaque heure travailfléie, en plus de
Aa paie de congé, ou
au taux simple et Le chodix d'un jour de congé dans Les
quataa—bingt~d{x (90) jours suivant Le four fexnie.
Le salarié nregulier cédule pour étre en conge L'un de ces
founs fénies, et qudi travaille & La demande de Ll'employeunr
est nemundre, aprés entente avee Aon Aupérieur immediat,
comme Ault:
au taux double, pour chaque heuxre t&abaiiiéa, en plus
de 4a padie de conge ou
au taux doubfe et fLe choix d'un jour de congé dans Lews
Trhente (30) jours sudvant Le jour férié.

a) Le salarié 4 temps partiel cédule et qui travaille £'un de
ces jours feriesd est remunére aprés entente avec Aon supe-
rieur LmmédLiat, comme Asuill:
au taux simpLe, pour chaque heure travaillée, en plus de

sa padie de conge, ou




ARTICLE 19 FETES CHUMEES ET PAYEES |sudite)

19.04 suife)
2. au taux simple et Le choix d'un four de conge dans

Les quatre-vingt-dix (90) jours sudivant Le four férié.

Le salarié a temps partiel cédule pour €tre en congé et

qui travaifle 4 La demande de £'empLoyeur est nemundre

aprés entente avec son supérdieur immédiat, comme sudii:

au taux double, pour chaque heure travaillée, en plus de sa

paie de conge ou

au taux double et Le choix d'un jour de congé dans Les trente

(30) jours sudivant Le four férié.




ARTICLE

20 CONGES MALADIE

Tous Les salariés ont droit a4 un montant, equiba£ent, a
3.6% de fLeuns heures travailléies selon Leur Ltaux horaire,

d titre de conge maladie.

La période de réference pour Les congés de maladie est du
premier juillet au Ztrente juin, de L'annte suivante et sont

payés Le 10 juillef de chaque année.

Pour avoir droit au 3.6% de congé maladie, il faut que Le

salarié ait compléte sa période de probation de 45 fouras.




ARTICLE

21 ASSURANCE COLLECTIVE

L'employeur defraiera 50% de La prime et Les salariés 50%.
La part de L'employeur se Limite d $3.00 pour Les salardies
celibataines et a4 $5.00 pour La salariés avee personnes a

charge, par semaine.

L'employeur effectuera Les déductions sur Le salaire heb-
domadaire des salariés el fera paabenin d La compagnie

d'assurance, d chaque période de quatre (4) semaines, au

pLus tard dans Les quinze (15) jours qui suivent La §in

de fa periode, La somme totale deduite avec La Liste des
salaniés pour Lesquels une déduction est fadife el Les ren-

seignements pertinents a La facturation.

Le syndicat remettra d £'empfoyeur une copie de La police-

mailtresse.




ARTICLE

22 CONGE DPE MATERNITE

22.01

1. La salarice ence«nte a droit da un conge pour mateaniié
sans so0lde d La condition de produdite un certificat médical

attestant La grossesse et La date probable de L'accouchement.

2. La salarié enceinte peut cessexr de travaillen en tout temps
au cours de Aa grossesse, Aur recommandaiion de son medecdn,
elle peut cessen de travailler d compter du debut du septiéme
mois de La grossesse, c'est d dire quatre-vingt-dix 190) fouxrs
précédent La date probable de £'accouchement, aprés en avoir

avisé L'employeur dans Les meilleurs delais. L'employeur 4e

néserve Le droit d'exiger en tout temps L'arril de travail d'une

salaribe enceinte s4i L'état de santée de cette dernicre devient

incompatible avec Les exigences de son travail.

3. S4i elle est dans L'incapacitée de travailler en naison de son
état de santé, en dehors de son conge de maternité sans solde,
elle peut béneficier des dispositions de congés maladie el
autres avantages sociaux selon Le regime applicable aux autres

congés de maladie.

4. La salariée doit neprendre son travail enire La quarante
deuxiéme (42e¢) et La cent cinquaniiéme |150e) journée sudvanit
L'accouchement. ELLe produdit alors un ceriificat de son
médecin attestant qu'elle est apte d reprendre son trhavail
négulien. S4 La salarniée ne revient pas au travail d L'inté-
ndieun des deladis p&ébué, elle sera consdidérée comme ayant
remis sa demission sauf A'4L Ludl est impossible de revenixn

au travail pour raison de santé; dans ce cas, elle doit

presenten, a son employeur, un certificat medical.

5. Toutefois, La durée totale du congé de maternité ne devra

pas dépasser six (6) mois de calendriexr.

6. Durant ce conge, L'ancienneté s'accumule et d son retoux
au travailf, La salarié reprend son poste de travadil d moins
qu' i y ait eu entente préalablfe contraire,, et ne perd aucun

de se4 droils acquds.




ARTICLE 22 CONGE DE MATERNITE (sudite)

22.01 (sudite)

7.a) L'employeur accorde d La salarié, ayant un (1) an de
senvice au debut du congé de matearnitée, une prestation de
maternité d'un montant égal a celudi qu'elle recevrail
de L'assurance chdmage et ce pour une période de deux (2)
semaines de fagon a couvrin Le délai de carence au sens du
Regime d'Assurance CHomage. Le bénefice 4'applique Lorsque
La salanice revient au travail pour un minimum de trods (3)
mois et disparait A4 La cessation d'emplod a Lieu a L'interdieux
de ce défai.

b) Noobstant Les dispositions du paragraphe al, advenant
qu'une fLegislaztion p&ébo{t une prestation ayant comme
conséquence de couvnin Le delai de carence ci-haut mentionné,
L'employeur versera AL necessaire, uniquement La différence
entre La prestation prevue par Ladite Législation couvrant
Le détadi de caxrence et La prestation stipulie au paragraphe

a) ci-haut.

§. La salariee a droit de prolonger son congé de maternité
par un congée sans solde pouvanit allex jquu'& A4x (6) modis
sulvant Les princepes etablis d L'ariicle 16.09, pour Les

congé sans solde.

9. L'employeunr expédie, par courndier, d La salariée en congé
de maternité, Les documents émis par Lud a L'intention des

salanies.

l0.a)la salariée qui subit un avortement spontané ou autorisé
par La Loi, a droitl d La protection qui Lui est accordée par
sa banque de maladie.

b) Si d La Asuite de complications découlant d'un avortement

Apontane ou autorisé par La Loi, La salanié est incapable de

reprendre son thavail tel qu'atleste par un certificat médical,

elle béneficiera de La protection prevue au régime de garantie

de safairne telle que prévue d £a clause 21,




ARTICLE 23 CONDITIONS PARTICULIERES

Chaque safarié "femmes de chambres” effectue au maximum
tredize (13) chambres par jouxr.

L'empLoyeur remet au salarie visé, Les pourboires que Le
client a payé en acquitant sa facture, ce méme principe dans
Les groupes de salaries et de groupes de clients, pour fLa
salle d manger La Rotonde. Les salardiés de banquet rece-

vaont 12% du service chaxrge au client.

Tout transfert d'un salarié d'une fdche d une autre, esl suxr

une base volontaire.

Pour un repas gastronomique dans une salle de banquets, Les

salaniées de La salle d manger auroni Le droii de Le servdix.

Les femmes de chambre pquEnt travailler a La buanderde
44 au préalable eflLes ont appose Leur noms sur une Lisle

de disponibilité produite d cet effet par ordre d'ancienneti.

Les salaries de buanderie qui sont réguliérement affectés

d La buandexrie pauﬁent effectuer L'entretien des chambres.

Un salarie de La salle d manger ou des bars peut thavaillen

aux banquets s4 au préalable i{L a apposé son nom sur une
Laste de disponibilite produdiie d cetl effel par ordre

d'ancienneté.

12 est convenu que fe (La) responsable du département de La
buanderie n'accomplit pas plus de quarante (40) heures de

thavail pan semadine.

Mme Jeanne d'Axrc Fleury salariee affectée a4 La buanderie y
demeurera pour La duree de La convention et n'effectuera pas
Le travail de gemme de chambre autre que sefon son consente-

ment sauf 44 elle faif une demande Asur un aufre poste.

Un bonus de 5% sera accorde aux femmes de chambres, entretfien

et buandernie basé sur La perdiode du 09-07-84 au Ul-julllet 1985,




ARTICLE 24 COMMUNICATIONS

Tout avis éerit que £'une des parties donne d L'autre esl
adresse comme suif:

A L'employeunr:

LE MOTEL CASTEL DE L'ESTRIE INC.

901, rue Paincipale

Granby, Québec jf2g 2z5

Au Syndicat:
SYNDICAT DES SALARIES DU CASTEL DE L'ESTRIE (CSN)
371, rue St-Jacques

Granby, Québec 42g 3m5

Tout avis ainsi expédié est censé avoin éte sdignifde Le

fouxr ouvrable suivant La date de son depdt a La posie;
Le recu de recommandation postale sert d établir La date

de La mise d La poste.

L'une ou L'autre des parties peut, en Zout femps, changex

son adresse, en donnant avis d cet effet comme sus-mentionné.

ARTICLE 25 LETTRES D'ENTENTE ET ANNEXES

25.01 Les Lettres d'entente et annexes font pariie intégrante

de La présente convention.




ARTICLE 26 DUREE DE LA CONVENTION

La presente convention colfective entre en vigueur £e

01 juillet 1985 pour une durée de trois (3] ans.

Toutefois, La convention collective demeure en vigueux
jusqu'd son renouvellement sauf d compier de fa date de

L'exencice du droit de gréve ou de Lock-ouf.

EN FOI DE QUOI, Les parties ont Asignes d Granby,

ce S Lem four du mois de ’guré[-r € 1985,

LE MOTEL CASTEL DE L'ESTRIE 1INC. SYNDICAT DES SALARIES DU CASTEL

Dt L'ESTRIE \CSN)

| : 7
/Ji.ttbfj@gjﬂ.d; ad s %c’.(_Q/u,o :
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Annexe "A"

Sataine des salaniés, qui sont au travail

apreés aprés apreés aprés
Classificalions 6 moLA 12 mods 24 modis 36 modia

Serveur Salle 4 mangex 5.30
et Banquet

lex Cudsinden §.20
24iéme Cudadiniex 7.50
Utitite 6.70
Baamaid beh5
PLaciex i 5555 5.70

Entretien méﬁagan-buandea{e 6.30 6.55
Femme de chambres

Serv. de chambre et 6.55 6.80 7.15
Buandeadie de nudii

Maintenance 7.30 7.50 7.70 7.90

Réceplionnisite 6.45 6.60 6.75 6.90
Les salariés sun La Liste de paie, Le four de La signature de La conven-

collective de travail, ont drodit aux augmentaiions suivanies;

Signaiuxe.
2i¢éme année de La convention
3iéme année de La convention

12 est convenu qu'd La fin de La deuxilme année de fLa convention 44 £Le
de La vie est supérieur d 4%, L'employeur paie Le suplus de 4%.
Ce montant est afjouté aux salaires des salariés, qud sont au travail.

Salaire pour futur employés

CLassdification Embauche capres apris aprés aprés
6 mois 12 mois. 24 modis 36 modis

Serveur safle d mangex : 4.40 4.50

Serveur banquet 5 w5 4.50

len Cudsdinden ' 3 .20
2iéme Cudsiniex : .00
utitite . .40
Prepodé au baxr ' . .40
Entretien ménager . .40
Preposé aux chambres

Maintenance 5.00 5.30
Réceptionniste 4.50 5.00
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5 vernement du ‘Quebec {a bl R
o pistre du Travail “Aal L
du commissaire DEPOT . b
du travail : Dépét N 8 ;5 1 7 ; !
g ente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu r
o dépbl suivant Farticle 72 du code du travail, le document cl-dessous X | Certiticat accordé L_| Depot refuse 010‘-(' - 3-‘

7 [T 1iere convention F Renouvellement [ ] Entente [ | Autres !m lwmwm H-19735-01
A Signatura ﬁ&.uphon TAG
o | de
| P P 8s-07-05 8s5-07-12 Durée ’cs-ov—u | 880630 | par ia sanvention colestin P o
2 FAST Association Employeur
P [] peposant [ ] Déposant
L -
& . Le Motel Castel de 1'Estrie Inc.
i STndicat des salariés du Castel de 901 rue Principale .
‘. L'Bstrie (CSN) Cranby, Québec
371 rue St-Jacques J2C¢ 25
Cranby, Qufbec J2G 3G
E] Déposant, si autre que les parties
; ¢ Dumoulin et Assoeiés ;
Att: Hormand Dumoulin Régn el
c.P, 925 Activite  ___8915(30)
ﬂl!. : Affiiaton __ O
Ay Dleine

Voir au verso pour les codes —»| ,.

MY a0, AT A 90 o) A o o) ]

T T

RRUEINE L G v Wi Remarques
Pour le commissaire général du travail
Signature Date
Plerrette David /ms B

__-"_?’ [_] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

1'__;255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 ~ 873-4357
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RECHERCHE
ET:
SYNDICAT DES SALARIES DU CASTEL DE L'ESTRIE (CSN)
C.£~-a;:~tfi.-5 desdigne WILE SYNDICAT™
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CONVENTION COLLECTIVE DE_TRAVATV

3 &\

LE -MOTEL LE CASTEL DE L'ESTRIE INC.

Ci-aprés désigné: "L'EMPLOYEUR"

SYNDICAT DES SALARIES DU CASTEL DE L'ESTRIE (CSN)

Ci-aprés désdigne LiEE SYNDICAT"




ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

Le but de fLa convention est de promouvoir et de main-

tenir de bonnes relations entre L'employeur, ses sala-

nies et e syndicat, de déterminer Les conditions de

trhavail.




ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

L'employeur reconnalt Le syndicat comme Le seul représen-
tant officiel et L'unique agent négociateur et mandatainre
des Aalariés couverts par La présente convention et visés
par Le cerlificat d'accrédiation émis par Le Ministére du

Travail,

La conventdion s'applique a tous Les salariés rnégis par L'ac-
créditation syndicale émise selon Les dispositions du code
du travail de fLa Province de Québec en date du 09 décembre

1980.

Aucune entente particuliére relative d des conditions de
travail differentes de celles prévues dans La présente con-
vention, entre un salarié et L'employeur n'est valable, da

moind qu'elle n'ait re¢u L'approbation éerite du syndicat.

Pendant La durée de La présente convention, sauf dans Le cas
ou La décision ne neléve pas de L'employeur et de ce qui est
déja condécé a des tiens, ce derndier convient de ne pas con-
fien a un tiers, par contrat a forfait, L'exploitation, en tout
ou en partie, d'un dépariement exploité. Dans Le cas ou L'em-
ployeur décide d'accorder une concession pour L'opération

pour un ou plusdieuns départements, Le concessionnaire du ou
des diZts départements s'oblige a assumer toutes Les obliga-
tions découlant de La présente convention et est Lié par

La présente convention.

L'ancienneté des salarniés du ou des départements, pour toutes
Les g4ins de La présente convention, deviendra Aséparée et

distincte de celfle des autres employés, comme 5'il A'agissait

d'un nouvel employeur.




ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT (SUITE)

(suite) Cependant, La présente disposition ne restreint

pas Le drodit de L'employeur de confien 4 des firmes exté-
nieures L'entretien d'équipement qudi nécessite de La main
d'oeuvre plus spécialisée (ex: ascenseur, dactylographes,
machine comptable, systéme de réfrigeration ete.). Egale-
ment, L'employeur peul confier d des gfirmes exterieures,

L'exécution de Travaux urgents qudi dodvent &tres executés
dans un Laps de temps deteamdinés pour répondre aux besoins

de fLa clientéle, pour Le commencement ou La continudité des

operations, Lornsque Le personnel regulier affecté 4 de

tels travaux est dejd en fonction.

Au terme d'une concession, Les salaries a L'emplod du
concessionnaire et qui etadient a L'emploi du Castel avant
Le concessionnaine, nredeviennent des salaniés du Castel.
Leun ancienneté est alors cellfe cumulée au Castel et chez

£e concessionnadire,




ARTICLE 3 DROIT DE DIRECTION

L'employeur a et conserve Les droits et priviléges Lui pex-

mettant d'administren, de géren et de diniger efficacement
Le couns de ses opérations préesentes et a4 venirn. Les seules
consddérations qui Limifent ces droits sont Les restrictions

apportées par Les termes de La convention.

L'employeur s'engage a exercer Aes droits de direction de
fagcon compatible avee La présente convention, d défaut de

uoL, un grde eut étre Aoumdis.
q ’ gq P




ARTICLE 4 DISPOSITIONS GENERALES

Aux g4ins de L'application de La présente convention, ni L'em-

pLoyeur, ni Le syndicat, ni Leunr nreprésentants nespectifs

n'exercent de discrimination contre quelque salarié que ce

404t a cause de sa race, de son sexe, de son dge, de sa natio-
nalité, de 4ses croyances religieuses ou de ses opindions poli-
tiques,

Malgré ce qud précéde, une distincition, exclusion ou préférence
pondée sur Les aptifudes ou qualitées requise pour accomplin

Les taches d'une classification, esl réputé non discriminatoire.

Les commundications entre L'employeur et ses salariés se font

en francads.

Toute gréve, contre gréve (Lock-out) ou toute autre forme
de cessation concertée de travail ou auftre action collec-
tive qud interrompt ou rédudit Le travail, sont interdites

en toutes cinconstances pendant La durée de La convention,




ARTICLE 5 DEFINITIONS

5.01

Promotion: Transfert d'un salarié d'un poste d'une classi-
fication d un autre poste d'une autre classification dont

Le taux de salainrne est plus élevé.

MuZaZion: Thranasfert d'un salariée d'un poste d'une classi-
fication a un autre poste d'une autre classification dont Le
taux de safaire est identique ou d L'intérieur de La méme

classigication,

Rétrogradation: Transfert d'un salarié d'un poste d'une

classification 4 un poste d'une autre classification dont

Le faux de salaire est moins éleve,

Safarié en probation: Un salarié qui n'a pas complété qua-

nante cing (45) jours de travail au Aservice de L'employeur.

Salardié négulien: Un salarié qud a complété sa période de

probation et qui est habituellement cédulé pour une semaine

réguliere de travail.

Salarié régulien a temps partiel: Un salarié qud a complé-

e sa péndiode de probation et qui est habituellement cédulé
deux (2) jouns ou moins de facon réguliére méme 4'4iL est
cédulé de temps a autre pour plus de deux (2) fours par

Aemadine.

Salarie temporaire ou surnuméraire: Un salarié qud a complé-

tée sa pérdiode de probation qui est assigné 4 un travail

dpécdifique a durée déterminée ou d un poste dépourvu tempo-

rairement de son titulaire.

Un salarié négulier a Lemps partiel ou surnuméraire conserve
son Atatut respectif tant qu'il n'a pas obtenu un poste de
salanie nrnégulier par vodie d'affichage.

L'ancienneté du salarié a temps partiel ou du salarié tempo-

radine ou surnuméraire s'accumule au prorata du temps travail-

£é. Pour Les f4ins d'application de La conﬁention, Le salarié




ARTICLE 5 DEFINITIONS (SUITE)

5.08 (sudite) ~négulien a préséence sur Le salarié négulier d temps partiel

ou Le salarié temporadinre ou Asurnuméraine.

ARTICLE &6 REGIME SYNDICAL

Tout nouveau safariée doif, comme condition du maintien de
son emplod étre et demeurer membre du syndicat pour La duxrée

de fLa présente convention.

Tout salarie doit, comme condition du maintien de son emplod,
condentin a4 La nretenue sur chaque pade par L'employeur d'une
somme équivalente a La cotisation réguliére du syndicat telle
que fixée par néglement du dit syndicat.

L'employeur fait nemise au Ayndicat, dans Les quinze (15) fours
du mois sudlvant, des montanis ainsdi déduits par chéque paya-
ble a £'ordre du syndicat, et adressé au trnésondien. La remdse
est accompagnée d'un état confectionné détailll indiquant

Le nom des salariés et Les montants des déductions.

L'empLoyeur n'est pas tenu de congédier un Aalarié panrce
que fe syndicat L'aura exclu de ses cadres. Cependant, Le

salanie neste soumis aux stipulations du paragraphe 6.02.

L'employeur fournit, Le 31 janvier de chaque année, au Ae-
crétaire du Ayndicat, La Liste compléte de 4ses salariés.

Cette Liste comprend £e nom, prénom, La deaniére adresse domd-

ciliaine connue, La date d'entrée en service, ainsi que ZLa

classification et Le déepartement,




ARTICLE 7 ACTIVITES SYNDICALES

7.01

L'employeur met 4 La disposition du syndicat un tableau
d'affichage au poingon aux fins d'affiches des avis de
convocation aux assemblées et touZautre avis relatif aux acti-
vites syndicales du syndicat, en autant que cela ne crée pas
préjudice a £'employeur.
Le syndicat avise L'employeur, par écait, du nom des salariés
qui sont délégues et de tout changement qud pourra se produire
par La sudite.
L'empLoyeur met un Local a La disposition du syndicat afin de
recevoin Les salaries en consultation pour enquétes, rensedi-
gnement ou autre information syndicale. 1L est convenu que de
telles rencontres ne doivent aucunement affectern Les devoins
et Le thavadil des salariés.
L'employeun £ibére, sans perte de salaire, trois (3), délégués
a La f04is, pour pariiciper aux séances de négociations et de
conciliation de La conveniion coflective,
L'employeur Libére sans solde, deux (2) délégués de département
difféerents, pour pariticiper au congrés de La C.S.N. de La
Fédénation du Commexce Inc. (CSN) et du Conseilf Central de
Granby, et Leur 4instance respective. La demande écaite pour
une telle Libération est faite sept (7) jours 4 £'avance
poux un maximum de 50 jours par année, As0it un maximum de 25
fours chacun.
L'employeur Libére, sans solde, sun demande écnite faite cing
(5) jours a L'avance trnodis (3) salariés de départements
différents pourn particdiper a des reundions d'etude. De telles
reunions ou Aessions d'étude devront €fre tenues d L'exté-
rieun de La proprieté de L'employeur, pour un maximum de

75 jouns par annéee 404t 25 jours chacun.

L'employeur padie Les salariis pendant Les absences prévues a

7.05 et 7.06 comme 5'ils avaient été au travail et facture

Le syndicat, mensuellement, Les salaires perdus pendant cetite
periode et fLes bénégices sociaux. T£ ne sera pas tenu compte
de ces heures pour L'application du temps supplémentaire.
L'employeur Libére, sans perte de salaire, Les délégués concex-
nées par Les problémes discutés Lors de nréunions convoqués

par Les parties.




ARTICLE 7 ACTIVITES SYNDICALES (SUITE)

7.09 Le Zravail du délégué, d'un département, consiste d aider Les
dalarits dans La présentation d'un grief et aussd de faixre
L'enquéte concernant tel probléme, dans son département.

1L est entendu, qu'un délLégué qui 4'occupe d'un grief, 4elon

cet article, doit étrne activement au travail et doit aussi

demander fLa peamission da Aon supérieur immédiat, avant de
quitten son travail. 1L est convenu qu'une telfle permission
ne peut étre  nefusée sans raison valable, et qu'une telle

absence ne doit pas €tre déraisonnable.

7.10 L'employeur ou son représentant s'engage da rencontren L'exé-
cutif du syndicat, maximum trois (3) salaries, dans un déladi

raisonnable, maximum cing (5) fours.




ARTICLE & PROCEDURE DE REGLEMENT DES PLAINTES ET DES GRIEFS

8§.01 Grief: Toul grdief relatif da L'interprétation ou a L'applica-

tion de La convention collective.

§.02 Plainte: Lorsqu'un employé d une plainte, iL La soumetira
verbalement personnellement ou par £'inteamédiaire du délégué
Ayndical d son chef de département, Lequel répondra verbalement
d cetite plainte.

Une plainte ne constitue pas un grief.

Le salarié seul ou Le délégul de département ou Le syndical
doit soumettre ftout grief, par écrit au directeur géenéral
ou @ Aon représentant dans Les dis (10) jours de La naissance

du grdef ou de Aa connadissance.

Le directeur général ou son représentant donne sa décisdon

par ecrit, dans Les dix (10] jours de £a néception du grief.

S4 Le salarnié ou Le délégué ou Le syndical n'est pas satis-
fait de La décisdion écrite du directeur général ou de 4son

représentant, ou da défaut de réponse, Le grief est référé a

La procédure d'arbitrage paéﬁuz a L'anticle 9.

Un salarié ne doit aucunement &ine pénalisé par son supérieurn

a cause de La présentation d'un grief.

Une erreur technique dans La présentation d'umn grief ne

L'invalide pas, a condition que sa nature en s0it définie.

Les parnties peuvent, d'un commum accord, extentionnen Les

défais prévus au paragraphes §.03 et §.04.

Les délais sont de ndigueurs.




ARTICLE 9 ARBITRAGE

9.01

S{ Les parnties n'en arnivent pas 4 une solution satisfad-

sante, d L'expiration du délai accordé au directeurn général

ou son représentant, pour rendre sa décision écrite, Le syndi-

cat peut exiger que Le grief s0it entendu en arbitrage, pax
un avis enboyé a L'employeur, dans Les trente (30) fours
Auivant L'expiration du dit délal.

Aucun grdef ne peut &ire soumdis da L'arbitrage avant d'avoin
passe par toules Les phases de La procéedure de réglement
des grdiefas.

Le grief est neféné a un arbitre unique, choisi d'un commun
accord, par Les parnties,

A défaut d'entente enire Les parties, L'arbitre est désigné
par Le Ministére du Travaif et de La Main d'Oeuvie.

Une fodis nommé, L'arbitre unique conﬁoqua Les panties afin
de procéder dans un délai raisonnable et if doit rendre sa
décision dans Les deux (2) mois sudivant sa nomination.
L'arbitre unique posséde Les pouboiké prévus au Code du
Travail en ce qui concerne L'arbitrage des griefs.

L'arbitre a jurdidiction pour interpréter et faire observex
toute et chacune des dispositions de La présente convention.
La décision de L'arbitre est finale et exécuioire; elle Lie
Les deux parties 4 cette convention.

La décision de L'arbitre ne doit pas avoix pour effet de
modifier, de changer, d'ajouter ou de soustraire quodi que ce
404t a cette convention,

Cependant, L'arbitre a Le pouvoir de maintenir, modifier ou
annuler La mesure disciplinaire imposée par L'employeun.

Le neprésentant du syndicat et Le témodin principal sont
Libéres sans pente de salaire et ce, pour Le temps nécessaire
Lors de L'audition du grief d L'arbitrage.

Les frais et honoraires de L'arbitre sont partagés a part

egales entre Les parities.




ARTICLE

10 ANCIENNETE

10.01

Le droit d'ancienneté s'acquiert dés qu'un salarié 4 com-
pLeté quarante-cing (45) jours de travail pouxr L'employeun.
A L'expiration de cette période de probation, son ancienneté
est rétroactive d La date de son entrée en service,

Pendant sa période de probation, un salanie peut étre Asus-
pendu ou congédié et Le salarié ne peut avoir recours d La
procedure de griefs selon Les dispositions de La convention
collecitdive,

Un salarié conserve et accumule s0n ancienneté dans fLes cas
sudivanis:

a) Mise d pied n'exédant pas douze (12) mois,

bl Absence par maladie ou accident n'exédant pas douze (12)
mois. Apnés une telle pérdiode d'absence, Le salarié con-
serve son ancdlenneti,
Absence p&ébua par La convention ou autrement autorisée
par L'employeur,
Absence pour accddent de travaif ou maladie occupationnelle
reconnue par La Commission Sanité & Sécurité du Travail.

dalarié perd ses droits d'ancienneté dans Les cas suivants:

Abandon volLontainre de son emplod,

Congédiement pour cause juste et suffisante,

Mise a pied excédant douze mois (12),

Absence sans permission excédant trois (3) jours ouvrables
consécatifs de travail, d moins d'impossibilité physique,

Défaut du salarié mis & pied de neprendie Le travail, sauf
en cad de maladie ou accident, dans Les sept (7) fours de

calendrien de La réception d'un avis de retour aw travail

qudi Lud est adressé a sa derniére adresise connue, sous pli
recommandé, avee copdie au Ayndicat.

Un safarié promu hors de L'unité de négociation conserve
et accumufe Ason ancienneté pour une pérdiode d'un mois (1)
a compter de La date de sa promotion 4'4if nredevient salarié.

Aprés cette pénriode, 4L perd son ancienneté.




ARTICLE 11 POSTE VACANT - MISE A PIED - RAPPEL

11.01 a) Un poste vacant ou un poste nouvellement créé 4 L'inténdieun
de £'unité de négociation est affiché par L'employeur aux
tableaux d'affichage pendant huit (8) jours et copie de
L'avis est transmise au syndicat. Les salarniés intéressés
doivent pendant ce délai, déposer Leur demande au bureau du
dinecteur général avec copie au secrétaire du syndicat.
Nonobstant 11.01 a), dans L'éventualité d'un besoin urgent
d'un surplus de personnel et que La Liste de rappel est
epuisée, L'employeur peut combler ces postes comme bon Lui
semble.,

12 est convenu que L'employeur, avant de comblex ces postes,
doit tenten de faire compléten La semaine de travail aux
salanits, avee ancienneté, du département.

Lonsque Le Zitulaire d'un poste est absent d cause de maladie

ou accident, pour plus de deux (2) modis, L'employeur avisera

Le syndicat et Le poste est considére vacant. A son reftoun,

Le titulaire neprend son poste.

L'employeur choisdil parmi Les candidats qui ont postulé en

sudvant La procédure suivante :

a) L'employeur accorde Le poste au salarie du département
concerne ayant Le plus d'ancienneté départementale, 4 moins
qu' 4l ne puisse nemplirn Les exigences normales du poste.

S< aucun salarié du déepartement concerné ne peut remplin Les
exigences normales du poste, L'employeur accorde alons Le
poste au salarié d'un autre departement ayant Le plus d'an-
ciennete générale d moins qu'il ne puisse remplin Les exdgen-
ces noamales du poste.

Les exigences doivent étre pertinentes et en relation

avec La natunre des fonctions,

Le salarié qui remplit un poste vacant d droit d une période

d'essal d'un maximum de Zrente (30) jours de travaif. Si, au
couns de cetfe période, un salarié ne peut ou ne veut gardex
Le nouveau poste, LL a Le droit de retourner a son poste

anterdieun sans perte d'aucun de ses droits.




Dans Le cas de réduction de personnel, Le salarié affecte
est celud ayant Le moins d'ancienneté. Le salarie ainsd
agpecte, peut déplacer Le salarié d'un autre departement,
ayant moins d'ancienneté génerale que Lui, d4 condition
qu'il puisse rnemplin Les exigences normales du poste.
Dans Le cas de fermeture permanente d'un departement, {Le
sakarie ainsi affecté peut déplacer un salarié d'un autre
departement ayant moins d'ancienneté que Lui, d condition
qu' il puisse remplin Les exdigences normalfes du poste.
Lorsque L'employeur met definitivement a pied un ou des
salariés néguliens ou un ou des salariés rnéguliers a temps
partiel, AL donne un préavis de trnodis (3) semadines, avec
copie au Asyndicat.
Le netour au travail sudte d une reduction de pernsonnel
Ae fadl par ordre anverse de La mise a4 pied.
Le département concerne au sens du paragraphe 11.03 sdgnif1e:
I. Saflfe a manger, caféterdia, service aux chambres.
2. Banquet,

Cuisdine, plongeunr.

Bax

Entretien ménagen

Maintenance

Buandexrdie
§. Femmes de chambres
9., Reception
De telle sonte que Le poste est accordé au salarié du de-
partement ou se retrouve La classdification affichée,

11.09a) L'employeur nemet au Ayndicat La Liste des salariée inclus

de L'unite de négociation et informe Le syndical de tout

changement pendant fLa durée de fLa conventdion.

b) Sous La réserve de L'accréditation Les classifications

actuelles, regies par La convention collecitive de Zravadil,
ne senont pas nemplies parn des salardiés exclus de L'unité
de negociation en Zenant compte de La pratique passee pour

Les occupations actuelles,




ARTICLE 11 POSTE VACANT - MISE A PIED - RAPPEL (suite)

Pour f4in d'application de La presente convention collective,

Les parties neconnaissent hudt (8) déepartements:

1. Salfle da mangexr, caféténdia, service aux chambres

2. Banquet,
Cuisine, plongeur.
Bax.
Entretien menagen.
Maintenance
Buandexrie
Femmes de chambres.

Réception.




ARTLCLE 12 SALATIRES EVT CLASSIEICATION

12.01 Les classifications auquelles s'appliquent La présente con-
vention et Les taux de salaires payés pour chaque classifi-
cation sont indiquées a L'annexe "A" qudi fait partie inté-
grante de fLa presente convention.

Tout Aalarié négi par La présente convention doit recevoir

au moins Le taux prevu a L'annexe "A" pour sa classdification.
Les taux applicables aux nouvelles classifications creés

ou aux classifications existantes, qud sont substantiellement
transformées pendant La durie de La presente convenitdion,

sont déteaminés par L'employeur, aprés entente avec Le syn-
dicat, en tenant compfte des classifications existantes el des
taux apparaissant a4 L'annexe "A", Cependant, tout désaccord au
sufet de ces taux est soumdis d La procédure de néglement

des griefs et d'arbitrage.

Tous Les Aalanies sont payes tous Les jeudis. Si Le jeuds
est féte, Les salaries sont payés Le joux ouvrable précedent.
Les details suivants doivent apparatire sur Le talon de
chéque de padie de chaque salariiés:

s N
. Date de f£a pérdiode de padie
Nombres d'heures ftravaillées,

Details des déductions,

I

2

3

4. Montant bruit de La padie
-1

6

« Montant net de £a pade.
Tout salarié qui est mis a pied, congédié ou qui quitte, de Aon
propre gré, doit necevoin son salaire, et ses articles pex-
sonnels a La premiere pade qud sudit cetle décdision.
Lorsqu'un salarie accepte, a La demande de L'employeuxr et
accomplit Le travail d'une autre classification:
a) dont fLe ftaux de rémuneration est supérleur au Adlen, £iL re-
codlt Le Ztaux de cette classdifdication.
b} dont fLe taux de xémunératéon est ingerdieun au sien, L£ ne-

¢odit son ftaux régulier,




ARTICLE 12 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS |suite)

Tout salarie dont Le transfert est fait a sa demande, est

remunére selon Le taux de La classification qu'il remplit.

Tout salarié dont Le Lrnansfert resulte d'une réduction de

personneld est nemuneré selon Le taux de La claissification
qu'il nemplit aprés une période de soixante (60) fours de

trhavail,

Lors d'une reduction de personnel, un salariée peut choisin
d'étre mis a pied plutdot que de déplacer un salarié d'un
autre département dans une classification dont Le Zaux de

Asalaine est inféerdieur au sien.




ARTICLE

13  SECURITE ET SANTE

L'employeur prend Les moyens adéquats pour assurer La Aé-
curdite et protéegen La santé de ses salariés pendant Les

heures de travail.

Le syndicat convient de cooperex avee ﬂ;empioyeun afin de
p&omouboin et d'encourager L'éducation sur La sécurdité, La
prévention des accidents, et coopére afin que Les Asalariés
obéissent aux exigences des autorités provinciales ainsd
qu'aux nréglements raisonnables qudi peubent étre adopites

aux §4ins d'assurer des conditions de travail sires, salubres

et hygieniques.

L'empLoyeur doit fournirn Les moyens de profecition nécessaires.
Le salarié doit utiliser Les moyens de protecition fournis paxr

L'employeur.

Un salardié victime d'un accdident de travail est rémunénré
pour toutes Les heures perdues Le jour de L'accddent, 4'4il
Lui est impossible de compléter ou de Zeaminer sa journée

normale de travaif a4 cause de L'accident.

Aprés avoin éte avisé par Le salarié concerné, A4 un délégui

syndical fuge que £'extcution d'un travail est dangeunreux

pour La Asécurité d'un salarie, celudi-ci esl affecté 4 un
autre travail pour un maximum de deux (2) fjours ou fusqu'a

ce que La nréparation s0it effectuie,




ARTICLE

14 MESURES DISCIPLINAIRES

Les mesures disciplinaires doivent €tre appliquées d'une

fagon equitable et progressive, en égard 4 La nature des

infractions reprochees.

Lorsqu'un salarnie a posé un acte susceptible d'entrainer con-
tre Lud une suspention ou un congéediement, L'employeur avant
d'imposer cette mesure, rencontre et communique au salarié
concerné et au delegue syndicat, La nature et La date de L'acte

reproché.

Tout salarié qud est L'objet d'une mesure disciplinainre peut
soumetine son cas a La procédure de réglement des griefs

et 4'42 y a Lieu a L'arbitrage.

Aucune offense d'un salarié datant de plus de asix (6) mois
de Ztrnavaif ne peut €tre Linvoquée par La suife A4 aucune
infraction de méme nature n'a eté commise pendant cette

pénriode.

Dans ftous Les cas de mesures disciplinaires, L'employeur

a Le fardeau de La preuve.




ARTICLE

15

UNTFORMES

15.01

al

L'empLoyeur fournit aux salariés dont {L L'exige, deux (2)
unigormes par année pour Les salariés a temps negulier, et
un (1) undiforme par nnée aux salaries a temps partiel.
Concernant Les salaries de La cudisine, L'employeur convient
de pounrsuivre La pratique actuelle.

Tous Les safaries de banquet, travaillant quarante cing (45)

-~

jours et plus par année, ont droit a $25.00, par année, en

guise de compensation pour Leur undiforme de travail.

Tous Les salarniés de banquet, dodvent porter une fupe nodire
(pantalon noin et boucle noire pour £es hommes) ei une

chemise blanche,




ARTICLE 16 CONGES SOCIAUX 22
Cot

16.01 Un salarie a droit d wwets (5) fours de conges payés a

son taux régulier d L£'occasion du decés de son confoint

ou d'un enfant. Ne sont payés que Les jours consecutifs

au déces et qud sont des fouxrs devant &tre travailles.

Un salarié a droit a trodis |3) fours de congés payés a son
taux nréguliern d L'occasion du décés de Ses pére, mére, frére,
Aoeur, beu-pére et belle-mére. Ne sont payés que Les jours
conséeutifs au déceés et qud sont des jours devant étre tra-
vaillés fusqu'au fourn des funérailfles inclusivement.

Un salarie a droit a4 un four de congé payé a son taux re-
gulier pour assister aux funérailles de son beau-frére,
belle-s0eur, gendre, bru, grand-pére, grand-mére, a4 Le jour
des funérailles est un jour devant &étre thavaillé.

Un salarié benéficie d'un 1) jour ouvrable de congé payé
Lors de La naissance ou de L'adoption d'un enfant.

Un Aalandie bénéficie d'un conge sans solde d condition d'a-
viser son superdieur immédiat quatorze (14) fours avant Le

congeé;
- c¢4inq |5) fjours a L'occasdion de son mariage;
- un (1) four d@ L'occasion du mariage d'un grére, d'une

so0eun, de son pére ou de sa mére, de son engfant.
Un salarit appele a agir comme jurl2 pendant ses heures de

travail negoit son plein salaire moins toute compensatdion

versee par Les autordtes civiles.

L'employeur accorde Le temps nécessaire afin de votexr

aux élections fédérales ou provinciales, tel que pnebu pax
Les Lois nespectives.

L'employeur accorde Le temps nécessaire au maximum trois (3)
heures, sur avis d'une (1) semadine, afdin de permettre aux
salaries de voter aux élections d L'echevinage et mainie

et pour L'élection des commissaires d'ecole, cecd 44 Le sala-
nie n'a pas trois (3) heures consécutives pour aller voter d

paritin de L'ouvertune des poles jusqu'd La fermeture des poles.




ARTICLE 16 CONGES SOCTAUX (sudife)

Un conge sans so0lde est accordé d un salaxiée pour une période
de deux (2) modis conséecutifs Lors de L'adoption d'un enfant,

Sui avis prealable de deux (2] modis.

a) Aprés deux (2) ans de service, Le salarié a droit, une fois (1)

L'an, en dehors de La période du congé annuel et aprés entente

avec L'employeur, d un congé sans solde d'une dunrée n'exédent

pas 1) un mois, a4 La condition qu'il en fasse La demande
quatre (4) semaines a £'avance,

b) Tout salarie peut, aprés entente entre Les parties, obfenin
un congé sans solde d'une durée a deteaminer Lors de L£'entente

avee Ltemployeur.




ARTICLE 17 HEURE DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE

17.01 a) Dans chaque département et a L'intérieur de chaque classi-
fication, Aelon Leur ancienneté, Les salariés sont cédules sud-
vant L'ordre suivani:

1. aAalarie néguliex
2. salarié regulier a Temps paritiel
5. salandié surnumeraire ou temporaire

b) Tous Les salaries qui n'ont pas d'horaire fixe pour prendre

Leur nepas ont droit a une période de repas de trente (30)

minutes payés vers Le mifieu de La journee réguliére de travail.

¢) Les salaries ont droit d une période de repos de quinze [(15)
minutes par chaque demi-jfournée de travail.

d) Tout salarie régulier a droit 4 un congé de quarante-huit
148) heures conséeutives par semaine ou aprés une période de
cing (5) jours de thavail conséecutifs. Cependant, Le salanié
qui Le desine peut déroger a4 cetle régle.

¢) La semaine noxrmale de travail commence Le Lundi et 4e
tenxmine Le dimanche.

§1 Les heures de repas Aont réparties equitablement entre fes
salaries de chaque département Lorsqu'il n'est pas possible de

prendre un repas d heure fixe.

ENTRETIEN MENAGER

a) La semaine réguliére de travail est de quarante (40)
heures pour Les salaniés négulierns, népartie en cing \5)
jours consecutifs de huit (8) heures de travadil,

Une cédule de travail est préparte Le jeudi, avant fLa

§in du quart de travail, pour La semaine qud suit, tenant
compte de fa fLuctuation des besoins de ce département.
L'employeur informe La veille, Le salarie cédule de ne

pas se presenter au travall.




ARTICLE

17 HEURE DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suife)

17.03

FEMMES DE CHAMBRES
a) La semaine réguliére de travail est de trente |30) heuxres

pour Les salariés rnéguliers réparnties en cing (5) fours
consécutifs.
Une cedufe de travail est piréparée Le jeudd, avant La fin
du quart de travail, pour La semaine. qudi suit, tenant compie
de fLa fLucZuation des besoins de ce departement, L'employeur
informe, 4La ﬁaéﬁia, Le salarie cédulé de ne pas se présenten
au travail.

c) L'employeur informe Le salarié, non cédule, avant &h15, que
ses dervices sont requds.,

MAINTENANCE, CUISINE, RECEPTION

La semaine réguliére de thavail est de quarante (40) heures,
504t cing |5) jours conséeutifs de huit (§) heures de travail.
BAR

La semaine réguliére de travail est de quarante (40) heures
404t cing (5) jouns consécutifa.

BUANDERIE

La semaine nréguliére de travail est de quarante (40) heures
504t cing |5) fourns consecutifs.

SALLE A MANGER, SERVICE AuX CHAMBRES, CAFETERIA

17.07

La semaine de thavail est de quaranite (40) heures, s04it

cing (5) founs comsécutifs de huit (8) heures de travail.

BANQUET

La semaine néguliére de fravail est de quarante (40) heures

A04t cdng |51 jfouxns.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Toute heure de travaif duement autorisée exécutée en plus
des heures réguliénres de travail de La semaine réguliére
eAl consdidéree comme temps supplémentaire et remunerée au
taux du salaire horaire regulien majore de cinquante pouxr
cent (50%). Les heures supplémentaires duement autorisées
effectuees un jour de féte chomée et payée au sens de La
présente convention collective senont nemunérées au Zaux

triple du salaire réguliexn.




TEMPS SUPPLEMENTAIRE (SUITE)

Le temps supplémentaire est volontaire et est offert aux
salariés qudi exécutent normalement Le travail par ordre
d'anciennete.

S'42 y a un nombre insuffisant de salariés qui accepte, L'em-
ployeur L'offrira aux autres salaries par ordre d'anciennefe

& moins qu'il ne puisse remplir Les exagences normales de La
taches.

Le salarié negulien des départements de L'entretdien

menager, maintenance, réception et de La caféterdia,

qui Ae rapporte au travail selon sa cédule établie

et qui travaille moins que sa journée normafe de

travail, d La demande de £'employeur a droii a une ré-
munération équivalente d sa jfournée normale de travail,

sauf dans Le cas ou Le départ hatif est volontaire de fLa

part du salarie.

Tout salarié qui a quditte L'hotel et qudi est nappelé d'urgence
de son domicile da son ftrnavail, saup Les salardies travaillant
sun une cédule brisée, aprés Les heunres de travaal prévues da
L'arnticle 17, benéficie d'une garantie de ftrods (3) heures d
taux et demi. Les salariés de banquets cédules et qui 4e
présentent au travadll sans avoir éze avist de ne pas Le faire,
sauf Les salariés travaillanit sur une cedule brisee, apres

Les heures prévues d L'article 17, benéficie d'une garantie de
trodis \3) a taux et demi. SAL apres deux (2) appels téeLé-
phondiques a des fours et des heunres différentes, £'employeur
ne rejoint pas Le salarie pour une cancellfation, La garantie de
thois (3) heures a taux et demi A'annule. Un neprésentant du
syndicat doit etre présent Lors des appels téléphoniques.

L'empLoyeur informe Les salarniés réguliers de Leur cédule de

travail Eeljeudi avant La fin du quarit de ftravail avant La

semaine qud suit, en tenant compte de La fLuctfuafion des
besoins de chaque département. La cedule est faire par ordre
d'ancienneté. Les fLettrnes d'entente sont valides et font

partie integhrante de fa convenilion.




ARTICLE 18 VACANCES

18.01 Un salardié qudi au premier mad d'une année a moins d'une année
de Aeabice, a droit d une (1) jounrnée de vacances par mois de
senvice, fusqu'd concurrence de dix (10) fournées, rémunérées
a raison de quatre pourcent (4%) du salaire gagné enire fLe
premier mai de L'année précédente et Le trente (30) avrail de
L'année courante.

Un salarié qui, au premien (1) mai d'une annie, a compléfte
P

une (1) année de service, a droit a deux (2) semadines de

vacances rémunerées d raison de quatre pour cent (4%) du
salaire gagne entre Le premien (1) mai de L'année précédente
et Le trente (30) aviil de R'année courante.

Un salarié qudi, au premier mai d'une année, a complété trodis
(3) année de senvice, a droit 4 trnois (3) semaines de vacances
némunéntes 4 nadson de six pour cent (6%) du salaire gagné
entre Le premier mai de L'année préecédente el Le trente avril
de £'année courante.

Un salarié qudi, au premier mai d'une année, a complété huit (§)
annees de senvice, a droit d quatre (4) semadines de vacances
némunérées d naison de huit pour cent |8%) du salaire gagné
entre Le premdier mal de L'annee précédente et fLe trente avail
de L£'année courante,

L'employeur affiche, au plus tard Le 15 mars, une Liste des
salarnies avee Leur ancienneté et La duree de congé annuel d
Laquelle ifs ont droit, ainsi qu'une feuille d'inscription.
Le salarié y insecrit sa préférence, au plus fLard Le premier
avril.

L'employeur détermine fa date du congé annuel en ftenant
compte de fLa préférence expadimée par Les salaries el de
L'ancienneté départementale.

Cependant, af4in d'assurer La continuité des opérations, La
pérniode ou Les vacances sont prises est déterminee pan
L'employeur. Cette période est continue, a moins d'entente

contraire entre L'employeur et Le salandié.




ARTICLE 18 VACANCES (su4ife)

18.05

Les salariés ont drodit d au moins deux (2) semadines de
vacances conséeutives, durant La peniode d'étée, s0it du
premier juin au trente seplembre. Les vacances sont

choisdies par anciennete et un (1) salarié par classifi-

cation peut A'absenter a La fods.

Cependant, Les femmes de chambres peuﬁent, durant La période

du premien juiflet ou trente aoif, s'absenter trois (3) d La

fois, pour f4in de vacances.

Un salariée incapable de prendire ses vacances d La période
établie pour raison de maladie, accident, accddent de Ztravail
survenus avant Le début de Aa pérdiode de vacances, doit en
avisern son employeur, dés que possible, avant La date f4ixée
pour sa période de vacances, d moins d'impossibifité de fLe
faine, resultant de son Lincapacitiée physique, auquel cas, Aes
vacances sont reporfees automatiquement. Dans ce deandier
cas, Le salariée doit faire La preuve de cetie Ampossibilite
resultant de son Lncapacite physique, L'employeur détermine
La nouvelle date de vacances au retour du salarie, mais en

tenant compte de La préference exprimée par celud-cdi.

La Liste des vacances est afgichée pour chaque département

Le 15 mai, aux endrodiits habituels.

La rémunérazion du congé annuel est remise au salarié avant

so0n depart en vacances.

Lorsqu'un salarie quitte Le service de L'employeur, 4L a
droit a La nemunération des vacances accumulées fusqu'd

La date de son départ.




ARTICLE 19 FETES CHOMEES ET PAYEES

19.01 L'empLoyeur reconnalt Les jours féerdies suivants:

Le Jour de L£'An
Le 2 januvdiex
Le vendredi-Saint
Paques
Le premiesr mad
La §éte de Dollard
- La St-Jean Baptiste
La Confedération
La Féte du Travail
L'action de Grdces
Le 24 décembre
- Le 25 décembre

Le salanié neguliexr bénéficie du paiement du four ferie A'AL

a travaillé Le four précédant Le jour gériée ou Le four sudvani

Le joun fénié, sauf 4'{L est en conge annuel, en congé hebdoma-

daire, bénéficie d'un conge social, d'une absence p&éﬁue a La

convention collective ou autorisée par L'employeuxr.

19.03 a) Le salanié regulien est remuneré, aprés entente avec 4son
Auperieur immédiat, comme sudltl:
au taux Aimple, pour chaque heure travailfléie, en plus de
Aa paie de congé, ou
au taux simple et Le chodix d'un jour de congé dans Les
quataa—bingt~d{x (90) jours suivant Le four fexnie.
Le salarié nregulier cédule pour étre en conge L'un de ces
founs fénies, et qudi travaille & La demande de Ll'employeunr
est nemundre, aprés entente avee Aon Aupérieur immediat,
comme Ault:
au taux double, pour chaque heuxre t&abaiiiéa, en plus
de 4a padie de conge ou
au taux doubfe et fLe choix d'un jour de congé dans Lews
Trhente (30) jours sudvant Le jour férié.

a) Le salarié 4 temps partiel cédule et qui travaille £'un de
ces jours feriesd est remunére aprés entente avec Aon supe-
rieur LmmédLiat, comme Asuill:
au taux simpLe, pour chaque heure travaillée, en plus de

sa padie de conge, ou




ARTICLE 19 FETES CHUMEES ET PAYEES |sudite)

19.04 suife)
2. au taux simple et Le choix d'un four de conge dans

Les quatre-vingt-dix (90) jours sudivant Le four férié.

Le salarié a temps partiel cédule pour €tre en congé et

qui travaifle 4 La demande de £'empLoyeur est nemundre

aprés entente avec son supérdieur immédiat, comme sudii:

au taux double, pour chaque heure travaillée, en plus de sa

paie de conge ou

au taux double et Le choix d'un jour de congé dans Les trente

(30) jours sudivant Le four férié.




ARTICLE

20 CONGES MALADIE

Tous Les salariés ont droit a4 un montant, equiba£ent, a
3.6% de fLeuns heures travailléies selon Leur Ltaux horaire,

d titre de conge maladie.

La période de réference pour Les congés de maladie est du
premier juillet au Ztrente juin, de L'annte suivante et sont

payés Le 10 juillef de chaque année.

Pour avoir droit au 3.6% de congé maladie, il faut que Le

salarié ait compléte sa période de probation de 45 fouras.




ARTICLE

21 ASSURANCE COLLECTIVE

L'employeur defraiera 50% de La prime et Les salariés 50%.
La part de L'employeur se Limite d $3.00 pour Les salardies
celibataines et a4 $5.00 pour La salariés avee personnes a

charge, par semaine.

L'employeur effectuera Les déductions sur Le salaire heb-
domadaire des salariés el fera paabenin d La compagnie

d'assurance, d chaque période de quatre (4) semaines, au

pLus tard dans Les quinze (15) jours qui suivent La §in

de fa periode, La somme totale deduite avec La Liste des
salaniés pour Lesquels une déduction est fadife el Les ren-

seignements pertinents a La facturation.

Le syndicat remettra d £'empfoyeur une copie de La police-

mailtresse.




ARTICLE

22 CONGE DPE MATERNITE

22.01

1. La salarice ence«nte a droit da un conge pour mateaniié
sans so0lde d La condition de produdite un certificat médical

attestant La grossesse et La date probable de L'accouchement.

2. La salarié enceinte peut cessexr de travaillen en tout temps
au cours de Aa grossesse, Aur recommandaiion de son medecdn,
elle peut cessen de travailler d compter du debut du septiéme
mois de La grossesse, c'est d dire quatre-vingt-dix 190) fouxrs
précédent La date probable de £'accouchement, aprés en avoir

avisé L'employeur dans Les meilleurs delais. L'employeur 4e

néserve Le droit d'exiger en tout temps L'arril de travail d'une

salaribe enceinte s4i L'état de santée de cette dernicre devient

incompatible avec Les exigences de son travail.

3. S4i elle est dans L'incapacitée de travailler en naison de son
état de santé, en dehors de son conge de maternité sans solde,
elle peut béneficier des dispositions de congés maladie el
autres avantages sociaux selon Le regime applicable aux autres

congés de maladie.

4. La salariée doit neprendre son travail enire La quarante
deuxiéme (42e¢) et La cent cinquaniiéme |150e) journée sudvanit
L'accouchement. ELLe produdit alors un ceriificat de son
médecin attestant qu'elle est apte d reprendre son trhavail
négulien. S4 La salarniée ne revient pas au travail d L'inté-
ndieun des deladis p&ébué, elle sera consdidérée comme ayant
remis sa demission sauf A'4L Ludl est impossible de revenixn

au travail pour raison de santé; dans ce cas, elle doit

presenten, a son employeur, un certificat medical.

5. Toutefois, La durée totale du congé de maternité ne devra

pas dépasser six (6) mois de calendriexr.

6. Durant ce conge, L'ancienneté s'accumule et d son retoux
au travailf, La salarié reprend son poste de travadil d moins
qu' i y ait eu entente préalablfe contraire,, et ne perd aucun

de se4 droils acquds.




ARTICLE 22 CONGE DE MATERNITE (sudite)

22.01 (sudite)

7.a) L'employeur accorde d La salarié, ayant un (1) an de
senvice au debut du congé de matearnitée, une prestation de
maternité d'un montant égal a celudi qu'elle recevrail
de L'assurance chdmage et ce pour une période de deux (2)
semaines de fagon a couvrin Le délai de carence au sens du
Regime d'Assurance CHomage. Le bénefice 4'applique Lorsque
La salanice revient au travail pour un minimum de trods (3)
mois et disparait A4 La cessation d'emplod a Lieu a L'interdieux
de ce défai.

b) Noobstant Les dispositions du paragraphe al, advenant
qu'une fLegislaztion p&ébo{t une prestation ayant comme
conséquence de couvnin Le delai de carence ci-haut mentionné,
L'employeur versera AL necessaire, uniquement La différence
entre La prestation prevue par Ladite Législation couvrant
Le détadi de caxrence et La prestation stipulie au paragraphe

a) ci-haut.

§. La salariee a droit de prolonger son congé de maternité
par un congée sans solde pouvanit allex jquu'& A4x (6) modis
sulvant Les princepes etablis d L'ariicle 16.09, pour Les

congé sans solde.

9. L'employeunr expédie, par courndier, d La salariée en congé
de maternité, Les documents émis par Lud a L'intention des

salanies.

l0.a)la salariée qui subit un avortement spontané ou autorisé
par La Loi, a droitl d La protection qui Lui est accordée par
sa banque de maladie.

b) Si d La Asuite de complications découlant d'un avortement

Apontane ou autorisé par La Loi, La salanié est incapable de

reprendre son thavail tel qu'atleste par un certificat médical,

elle béneficiera de La protection prevue au régime de garantie

de safairne telle que prévue d £a clause 21,




ARTICLE 23 CONDITIONS PARTICULIERES

Chaque safarié "femmes de chambres” effectue au maximum
tredize (13) chambres par jouxr.

L'empLoyeur remet au salarie visé, Les pourboires que Le
client a payé en acquitant sa facture, ce méme principe dans
Les groupes de salaries et de groupes de clients, pour fLa
salle d manger La Rotonde. Les salardiés de banquet rece-

vaont 12% du service chaxrge au client.

Tout transfert d'un salarié d'une fdche d une autre, esl suxr

une base volontaire.

Pour un repas gastronomique dans une salle de banquets, Les

salaniées de La salle d manger auroni Le droii de Le servdix.

Les femmes de chambre pquEnt travailler a La buanderde
44 au préalable eflLes ont appose Leur noms sur une Lisle

de disponibilité produite d cet effet par ordre d'ancienneti.

Les salaries de buanderie qui sont réguliérement affectés

d La buandexrie pauﬁent effectuer L'entretien des chambres.

Un salarie de La salle d manger ou des bars peut thavaillen

aux banquets s4 au préalable i{L a apposé son nom sur une
Laste de disponibilite produdiie d cetl effel par ordre

d'ancienneté.

12 est convenu que fe (La) responsable du département de La
buanderie n'accomplit pas plus de quarante (40) heures de

thavail pan semadine.

Mme Jeanne d'Axrc Fleury salariee affectée a4 La buanderie y
demeurera pour La duree de La convention et n'effectuera pas
Le travail de gemme de chambre autre que sefon son consente-

ment sauf 44 elle faif une demande Asur un aufre poste.

Un bonus de 5% sera accorde aux femmes de chambres, entretfien

et buandernie basé sur La perdiode du 09-07-84 au Ul-julllet 1985,




ARTICLE 24 COMMUNICATIONS

Tout avis éerit que £'une des parties donne d L'autre esl
adresse comme suif:

A L'employeunr:

LE MOTEL CASTEL DE L'ESTRIE INC.

901, rue Paincipale

Granby, Québec jf2g 2z5

Au Syndicat:
SYNDICAT DES SALARIES DU CASTEL DE L'ESTRIE (CSN)
371, rue St-Jacques

Granby, Québec 42g 3m5

Tout avis ainsi expédié est censé avoin éte sdignifde Le

fouxr ouvrable suivant La date de son depdt a La posie;
Le recu de recommandation postale sert d établir La date

de La mise d La poste.

L'une ou L'autre des parties peut, en Zout femps, changex

son adresse, en donnant avis d cet effet comme sus-mentionné.

ARTICLE 25 LETTRES D'ENTENTE ET ANNEXES

25.01 Les Lettres d'entente et annexes font pariie intégrante

de La présente convention.




ARTICLE 26 DUREE DE LA CONVENTION

La presente convention colfective entre en vigueur £e

01 juillet 1985 pour une durée de trois (3] ans.

Toutefois, La convention collective demeure en vigueux
jusqu'd son renouvellement sauf d compier de fa date de

L'exencice du droit de gréve ou de Lock-ouf.

EN FOI DE QUOI, Les parties ont Asignes d Granby,

ce S Lem four du mois de ’guré[-r € 1985,

LE MOTEL CASTEL DE L'ESTRIE 1INC. SYNDICAT DES SALARIES DU CASTEL

Dt L'ESTRIE \CSN)

| : 7
/Ji.ttbfj@gjﬂ.d; ad s %c’.(_Q/u,o :
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Annexe "A"

Sataine des salaniés, qui sont au travail

apreés aprés apreés aprés
Classificalions 6 moLA 12 mods 24 modis 36 modia

Serveur Salle 4 mangex 5.30
et Banquet

lex Cudsinden §.20
24iéme Cudadiniex 7.50
Utitite 6.70
Baamaid beh5
PLaciex i 5555 5.70

Entretien méﬁagan-buandea{e 6.30 6.55
Femme de chambres

Serv. de chambre et 6.55 6.80 7.15
Buandeadie de nudii

Maintenance 7.30 7.50 7.70 7.90

Réceplionnisite 6.45 6.60 6.75 6.90
Les salariés sun La Liste de paie, Le four de La signature de La conven-

collective de travail, ont drodit aux augmentaiions suivanies;

Signaiuxe.
2i¢éme année de La convention
3iéme année de La convention

12 est convenu qu'd La fin de La deuxilme année de fLa convention 44 £Le
de La vie est supérieur d 4%, L'employeur paie Le suplus de 4%.
Ce montant est afjouté aux salaires des salariés, qud sont au travail.

Salaire pour futur employés

CLassdification Embauche capres apris aprés aprés
6 mois 12 mois. 24 modis 36 modis

Serveur safle d mangex : 4.40 4.50

Serveur banquet 5 w5 4.50

len Cudsdinden ' 3 .20
2iéme Cudsiniex : .00
utitite . .40
Prepodé au baxr ' . .40
Entretien ménager . .40
Preposé aux chambres

Maintenance 5.00 5.30
Réceptionniste 4.50 5.00




