


fuébac, le 14 marm, 1944,

Moreieur J,4, Yaxley,
Irdustrie du Li-~, Limitde,
710, Curré Victorin,
Mortréal,

Mo~ siaur,

s

Je voun tra~smets, sous pli, A titre de
re~selymemert, une copie corforme de ln déeinior
erdue prT la €omeds fon du srleiYe mi-imim, A
in suite de 1'étude du co-trat syndicnl inteYvewu
antra L'1-~dustrie Lin, Limitéd
ouvrisia d ¥4 coto= rummo-dville, Ire,

1'Urion" der

Comme vour le Bo—=atoterez, le Commis®iow
co-sldbre ce oomtrnt syndleal 20rre mol-e nve¥tngbux,
par raprort f mes ordo-rrecae, st 2lle roulip-e uve
irrég t 11 er 1+ 18 1n vnlidité. Yous {rVitons

lag parties ¢ rag ? roctifinr 1a situ=tion,

et S ve
ment vous,

sous-mi-istre du Trawveil,

Gerard Tremblay
MT




Québec, le 14 mure,

Mormsleur Homord D'Amour, préside-t,
Pédérati=~ »etio=nle cetholijue du
Taxtile I=c.,

Villa St-Joseph,

Drummor vwille, .ué,

Morsiewr,

Je vous tre=smets, sous p tre di8
reneeigreme~t, u~e copie conrforme d: felmion
rerius par ls Commissi» du salnire mi«imua,
siite de l'dtule du eortrat symiical Imtihrvieu
amtre L'Irdustrie du Li-, lLimitde at 1'Urioc» Tes
ouvriers du textile-gitor de Jruwmo-dville, I-g.

Comme vous le coretuterar, la Comnissjion
corm.dére ca cortrot ~yndieml comme moirs avd-tageux
p*» rerport 4 ses ordom-snccs, et ell soullgne u-e
irrégularité qui en i-firme ln valilitéd, ious
irvitors les partiee co-irnctarmtes # rectifiar 1o
situstio-.

ginchremert i vous,

La sous=ni-istre du Travail,

Gérard Tremblay
| %




Québec, le 14 mars, 1946,

Morsieur J, Enile Simard,
Com:ission du “nlaire Mi-imum,
£8¢, rue St-Joseph,

Québec,

Mo-sieur Simard,

Jvai biew regu votre lettre du 8 mers,
qutaccompagre ur certalr ~ombre de copies co-formes
de la résolutior adoptie pnr la Commisei - du snlaire
minimum, A 17 suite de 1'étude du co-trat sy-diesl
i~tarvemu e-tre L'[~duetrie du 1i-, Limitie et L'Urio=
des ouvriers du textile cotor de Drummo-‘villae, I-c.

¥ous remirquone jue 1lrn Commission
co-sidédre o: contrat sy-licel corme moi-s ava-tigeux,
par rapport A4 pes ordo-re-cee et elle souliz-e ure
irrégularité jui e~ irfirme 1n walidité. mous lrvitone
les partiess eontracta-tor A vectifiar 1la altustior,

Sirchremert # wous,

Le sous-mi-ietre du Traweil,

Gérard Tremblay
"




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE
Quisec

Québec, le 8 mars 1946.

Monsieur Gérard Tremblay, LE! 'RE RE__CUE
Sous-ministre du travail,

Hotel du Gouvernement, MAR 12 1046
Québec. 1230

_ BUREAU DU
?}iJl.-S—M]’NIS’THE
Cher Mgnsieur, DU TRAVAIL

Nous wous incluons sous pli copies
conformes de la décision récente de la Commission
au sujet du contrat syndical entre 1l'Industrie du
Lin, Limitée et 1'Union des ouvriers du textile
coton de drummondville, inc.

Veuillez agréer, cher Mcnsieur,
l'expression de nos meilleurs sentiments.

Bien & vous.

Le secrétaire général,

/ AR a2




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

MINIMUM WAGE COMMISSION
286. RUE ST-JOSEFH
QUEBEC.

Résolution

La Commission du salaire minimum
a adopté le 26 février 1946, la
résolution suivantes:

"Contrat syndical entre 1'Industrie du Lin, Ltée
et 1'Union des ouvriers du textile coton de Drum-
mondville, inc. La Commission est d'opinion que
ce contrat syndical en date du 5 octobre 1945,
comporte des conditions moins avantageuses que
ses ordonnances pour la raison suivante:

a) Les parties en vertu de la clause 33 de la

convention peuvent éteblir sans contrat des
taux de salaire."

Copie conforme.

Le secrétaire général,

) \
/ ' /(L ‘__-..1_._\ .’_ B {.-/"




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

MINIMUM WAGE COMMISSION
286, RUE ST-JOSEFH
QUEBEC.

Résolution

La Commission du salaire minimum
a adopté le 26 février 1848, la
résolution suivante:

] a 1
t 1! de ers du textile coton
mondville, inc, La Commission est d'opinion que
ce contrat syndicel en date du 5 octobre 1945,
comporte des conditions moins avantageuses que
ses ordonnances pour la raison suivante:

8) Les parties en vertu de la clause 33 de la

convention peuvent établir sans contrat des
taux de saleire,"

Copie conforme,




Québes, le ler février 1946.

Monsieur Alfred Bussidre, sssistant-secrétaire,
Le Conseil Régional du Travail en temps de guerre,
15, rue d'Aiguillon, !

QUEBEC,

Monsieur,

J'ai bien regu votre lettre du 50
Janvier accompagnfe des conclusioms et instructions
adoptées par le Conseil Régional du Travail en regard
du contrat gymdical de 1'Industrie du Lin Limitde, de
Drfissendville; nous vous remercions de votre bonne
atteptien et nous notons que les parties contractantes
ont regu cople de ce document.

Sincérement & vous,

Le sous-ministre du Trevail,




LE CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUElRJ‘ErTRE REM

POUR LE

FEV 1 1946

UREAU. DU
S-MI™STRE
AlL

auesedPYol RO/

QUEBEC

13, Rue D'AiGuiL

le 30 janvier 1945,

Vonsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hdotel-du-gouvernement,
wébec,

Re: Industrie du Lin Limitée, Jrummondville.

Cher monsieur,

Pour faire suite & votre lettre du 4 janvier 1946,
incluent une Convention Collective de Traveil intervenue entres
la firme ci-hsut mentionnée et 1'Union des ouvriers de Textdle-
Lin de Drummogdville, Inc.,, Je dois vous dire que lsdite Von-
vention a déju été approuvée en dete du 9 octobre 1945, et Je
vous envoie, sous pli, copie des "Conclusions et Instructions"

1 lors par le Conseil Rézionel.

nORERL B © e
iFAU DU SOUS-MINISTRE
rer refercice d: Bien ; vous,

l'assigtant-sccrétnire,

@RTA
ﬁ. Bussiere, -




LE OOMSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE QUERRE POUR L2
JEBEC

DANS L'AFFAIRE de 1'Arreté régissant les salaires on tempe de guerre 0. P. 9384,
ot anendemsnts, et L'IMDUSTRIE DU LIN LIMITEE, Drummondville, =& L'Union DES QU=
VRIERS DE TEXTILE-LIN DE DRUMMONDVILLE INC.

DANS L'AFFAIRE d"une applicstion conjointe des Zmployeurs et des Zmployés 80U-
METTANT une Comvention Collestive de Travail, signée le B octobre 1945, et inter-
veaus entre!

D'UNE PART:

IRDUSTRIES D& LIN LIMITEE, Drusmondville

ET D'AUTRE PART:
L'UNMION DES QU/RIERS DU TEXTILE-LIN DE DRUMECKVILLE

BT DECANDANT 1'approbation de telle Convention, en Sutant que le Conseil Régis-
pal y ¢st copcerné, c'est-p-2ire pour ce qui a trait eux olauses affootant diree~
tement ou indirectement les salsires, soit par des sjustaments dens les salaires
ou de nouvelles conditiona da trovail.

CONCLUSIONS ET INSTRUCTIONS

la demande susmentionnée ot toute le documentstion présentée s 1'appui ont été
exaninées par le Conseil Régional Au Trevail.

Le Conseil Régionsl du “ravail, Ipl';l avoir fait une & ude des olsuses de cette

Convention affectant directement ou indirectement les selaires, CONCLUT que tel-

les clauses ns sodt pas incompatibles sux dispositions de 1'Arsicle 20 (1) (s),
{e) (1) de 0. P, 9384, et smendements, et

Bl CONSEENCE APPROUVE ls Convention Collective de ravail intervenue entre les
doux parties ei-hsut mentionndées et sinées le B cotobre 1945, et

ORDOMNE A INDUSTRIES DN LIN LIMITEE, de mettre ep vigueur les dispositions de la-
dite Convention, pour son muulin de Drummcndville, s compter de la praniers période
de paye commenqant le ou sjres le 9 octobre 1945.

Cette décision est sujette a 1'sppendice "A" ei=joint gqui an faeit partia.

Poit ce ueuvieme jour d'oetobre 1045, a ébes,

1'sduinistratenr-délégué du Conseil
Régional du Travail pour le Quédes,

HOL/RD
8~-3-8718

8 le 17 ootobre 1
a mensieur Jossphat Bemoit, président
de 1'Uaion
M. 7. W, Yaxley, Menaging Direetor
ot monsieur Honoré d'Amour, prési-
dent de la MNdérotion.




La décisicn gni pracéde ne compor-

te pas approbation par 1'Etat ou
gouvernement feddral de rembour-
sement. Les entropreneurs ou
sous-entrepreneurs oucunds &
commandes pcur le ainistére des
Munitions et Approvisionnements

ot dont les cortreats leur donnent

droit & rembourcement, (de mbme
que toutes les uwociétés proprié-
tés de 1'Btat ou socus sa dépen-
dance ot leg srus-entreprencurs
de telles svciétés), doivent
réclamer naciate nt cotte

approbation au directeur général,
soervice dues helatiope industriol-
les, minisbire des MNunitions ot

Approvisionrum g, a Gitawa.

I1 est at i entendu gue tous
frais suppléncntaires découlant

d'augmentation ,ueleconque d'échol-

le de 1x de e de basg
autorisée ou rTeE : 2 un
Consecil du % il temps de
pusrre n'ot pas en gsoi
presomptic 1 faveur ae demande
4 la Commission Ges prix et du
COMMEICE ¢ toLps ce guerrc de
permission d'augnencer lecy prix
de ventu, tarifs cdo transpo

ou frais do rorvice
1'Arrdté-en-Conscil

et amerdemenis, ou &

nents de prix on toempe de puurre
Gdictéds on vurtu cdudit arréte,
non plus que de¢ derande de prime
ou de subventiorn, ou d'augnenta-
Eionlide nhime =5 As eiheanb AR
par l'Leat fedaeral ou par tcut
gonrroenement provincial,

aPFPENDIK "A"

The forcgoing decision does

not carry with it approval

by the Dominion Goycrnucnt

for reimburscment, Contractors
or sub-contractors cngaged

on orders for the Depurtment

of kunitions and 3upply

whose contracts ocntitle thom

to reimburscment, (and all
Governnent-owned or Goverament-
controlled companics, and
sub-contractore thercto),
ghould inncdintely request such
2pproval fron the Dircctor
General, Labour Zclations
Branch, Departoont of

kunitions and Supply, Ott
Onturio.

It is further understood
thit wdded costs resultent
from any incrense 4in =
scheaule of besiec vage ratcs
authorized or ordurc ¥y a
War Labour Bosrd do not in
thonselves cestablish a
presumption in favour of
application to permission to
inereacc 1ling prices,
trunsportotion tariffs
suervice churges subjeoet
Order-in-Counecil F.C.
ala amendmekits, or uny Wer-
ime Pricu Repulations made
thurcunder, nor for aeking
a subsldy or subve
an lnerecase in any
gubvention Government
of Tancde o: frum any provineial
pevornment,




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

Québes, le 16 janvier 1946

LETTRE RECUE

JAN 16 05

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-minigtre du Travail,
Parlement,

e BUREAU DU

BOUS-#4: 34 AE
DU TRAVAIL
Cher monsieur,

J'acouse réception de la votre du
14 courant a ccompagnde de trois copies d'une con=-
vention collesctive de travail intervenue entre 1'In-
dustrie du Lin, Limitée et 1'Union des ouvriers du
textile-coton de Drummondville, Imo,

Je mets cette affaire a l'étude et
vous soumettrai le rapport de la Commission dans le
plus bref délai possible.

Croyez, cher monsieur, & 1'expression
de mes bons sentiments.

Le secrétaire géniral,

>

e T

J.-Bmile Simard,
/CL




;,/.f"'”'

gf MINISTERE DU TRAVAIL
W § PROVINCE DE QUEBEC

Quiboo, €0 14 janvier 1946,

Monslowr lc socrituire,
Commdssion du Salairo rdninem,
Qulboo,

Monsiour,

Jo vous tronsiwots, sous pli, pour Studo ot
oconsidération, unc triplo copic de lo convontion oollectivo
de trawvail intorvenuo on vortu de 1la Lol des §ymdioats pro-

fossionnels ontre )e1Ipgustrie du Lin, Limitée et 1'Union des
ouvriers du textile-coton de Drumnondville, Inc.

Jo vous dirci, powr votrs inforintion, juo
oo contrat syndlonl a $té déposé 4 nos crchives lo g poe
vembre 1945  5ous lo nmlro 432-4.

S4nodronont & vous,

1o sous=uinistro du Trawvail,

Gbérard Troublay




JUGE EUDORE BOIVIN.
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN,
MEMBERE.

BRUNAY BRAIB,
MEMBRE.

l l e Q=168

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

288, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QUEBEC. MONTREAL.

Québec, le 15 janvier 1946.
ETTRE RPECLIE
I—LTF:'&L hEQLJ

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, 16 1ok
Ministers du @ravail, 5
H8tel du Gouvernemant, TN
Québec, BOUS-M [~ 5[ e
DU TRAVAIL
RE: Union des ouvriers du textile-
coton de Drummondville, Inc.,
et
L'Industrie du Lin, Limitée -

Monsieur le Sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
14 courant avec laquelle vous nous faisiez parvenir copie
d'une convention collective de travail intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées, laquelle a été déposée
# vos archives sous le numéro 432-A, et a nos bureaux sous
le numéro 439.

Votre tout dévoué,

Le secrétaire adjoint,

A

<2 ' :I P La—ﬂ, :

L. Maassicotte, LL.L.,
/=g




}/J'J/L
A »§{ MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Quiboo, 00 14 janvier 1946.

Monsiour le sceritaire,
Corvaission do Rolatlons ouvridros,
Quibocs

Monaiowur,

“Jo vous tronsiots, sous pli, & titro do ron-
- goi;monont, cople dlunc convention collective de trawmil
intorvonus on vortu do lo Lol des Syndicats profussiommols

ontro 111pdustrie du Lin, Linitée ot 1'Union des ouvriers
du textile-coton de Lrumnondville, Inc.

oo contrat syndicel a 4t -:‘.C}:\c;s.’.- ¢ nos archives lo 33 pow
vembre 1945 sous lo mwiiro 432.4,

Sinodranoent & vous,

Lo sous~riinistroe du Travnil,

Gérard Trorbloy




Québec, 1e 11 jeayier 1946,

Nonzicur J.W. Yaxley,
Li'Industrie du Lin Limitée,
Drussondville,

Qute

Nonsiour,

Pour faire suite & votre lettre du 27
novembre, accompagnée d'un amendement au ocontret syndical
intervenu entre 1'Inuustrie du Lin Liuitde et 1'Union des
Ouvriers du Textile-Cotom, de Drummondville Inc., je vous
trensmets, sous pli, un certificat convtatant le dé 8t
fait i notre Ministére, le 30 novembre 1845, sous le numé-
10 432-A.

Nou. vous rappelons quisux termes de
1'article 19 de la Loi de relations ouvrilras (C.R.Q, 194,
ce 168~A), cet awendement, pour obtealr effet, doit Eire
déposé 3 la Comuicsion ae Relutions ouvridre., 286, rus
SteJoseph, Québec,

Fous soumetton:t cette convention & la
Commission du Salaire minimum qui nous fera comnnaltre si
elle comporte des concitioms de travail sussi avantageuses
gue celles de ses ordonnancess

Veuilles agréer l'expression de mes
sentiments le. mellleurs.

Le sous-ministre du [ravuzil,

L
i




Québsc, le 11 janvier 1946,

Nonsieur Honoré B'Amour, précident,
,‘d‘uu“ W.Cs h Textile m-.
Ville St-Josepn,

Drusmondville, P.Q.

Monsieur,

_ Pour faire suite & votre lettre du
27 novembre, accompagnée c'un amemement au contrat
syndical intervernu entre l'Industrie du Lin Limitée
et 1'Union des Ouvriers du Textile-Coton de Drum.ond-
ville Inc., jo vous transmets, sous pli, un certificat
constatamt le dép8t fait A notre Ministére, le 30
novemsbre 1948, sous le numéro 432-A.

Nous wous rappelons qu'aux temmes de

1'article 19 de la Loi Ce relation. ouvridres (i.R.Qe 1841, c.
*ss-n, cet amendement, pour obtenir effet, doit Stre diposé

la Commisuion de Relations ouvridres, 286, rue ut~Joseph,
Québec,

Nous soumettons cette comveltion 2 la
Coumission du Saleire cinimusm qui nous fere comnafire si
elle comporte de: conuitions de traveil sucsi avantageuses
que celles de sec ordonnanvus.

Veuilies agréer l'ex,ression de mes
gentinments les meilleurs.

Le sous-ministre du Travail,




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT

ia ESS QUEBEC

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(S.R.Q., 1941, ch, 162)

Numero 42g.4

Certificat de dépSt d'amendement & une convention

collective

Les présentes établissent que le trentilme
jour du mois de povesbre mil neuf cent quarante-cimg
le ministre du Traveil a regu de l& Fédération Naticnale
Catholigmdu Texiile Inc.
la modification de convention ci-aprds, laquelle a &té dé-

posée sous le muméro 438-A savoir:

Un emendement en date du § ogtobre 1045 passé entre
1'Industrie du Lin Limitée et 1'Union des Ouvriers du Textile-
Coton de Drummondville, Inc.

Donné en 1'hétel du gouvernement, en la cité de
Québec, ce ongilme jour du mois de
junvier mil neuf cent quarante- six.

Le sous-miniastre,
(Seean)




Président Secrétaire
HONORE D'AMOUR C. A. MAILLOUX

v Fédération Nationale Catholique it

Drummondville dl.l Textile I'I'!C. TélL. 507
Tél, Bur. 4406

Tél. Rés. 2607 SIEGE SOCIAL

Ville St-Joseph, le....ml. AQVENbTe L2145,
Drummondville s

Monsieur J.0lConnell idaher,

Sous—minlstre— adjoint,

Ministére du Travail, )

Hotel du Gouverne: 1ent } ‘/
Quebec.,

)!.’
Cher monsieur, : r‘)\‘/‘L v ﬁ

Vous trouverez dans la méme un document }
concernant le nom de la partie de seconde part dans un
contrat intervenu le 5 octobre dernier entreMIndutrie
du Lin Limitée" et "l'Union des Ouvriers du Textile-
Coton de Drumasondville Inc.".

Ce document porte les signatures des
représentants des partles contractangtes et est consi-
déré, par cés dernidres comme faisant partie dudit
contrat, leaquel est amende en conség guence.

Espérant gue ceci rencontrera les besoins
de votre ministére et qu'un certificat de dépbt TE
nous etre transmis prochainement, nous vous
eroire h ;l'e:wr :55ion de nos cﬂ.lulrf' séntiments.

Biep & vous,

-z
Honoré D'Amour, president,
Fédération N.C. du Textile Inc.,
Ville St-Joseph,
Drummondville, P.Q.




ondville, 19 nov

Yonsieur J. O'CONWELL §
Sous-ministre edjoint,
Ministere du Travell,
Hotel du Gouvernement,
QUEBEC.

Cher mongsieur,

Le cing (5) octobre 1 i
conclu entre la Compagnie "Industr du I I, eel e
dez Ou s du Lin Tne.®

cal était
t "1'Union

votre

Union
.8

EATTLE COTO




du Textiis Ine

Ville SteJoseph,ld 27 noveubre Lidu.
Jruwondrville

Monsieur J. 0'Connell Meher,
sous=ninistre=-udjoint,
Ministire du Travail,
Hdtel du Gouvernoment,

MLBEC.

Cher monsieur,

Vous trouverez dens le mBme un docuuent
ooncarn-nt le nom de le portie de seconde part duns un
contrat intscvemu le o octobre derider enire “Industrie
du Lin Lisdtée” et "1'Unlon dus uvriers du Textile-
Coton de Urwuercudville Inc.™.

Ce document porte les si/mutures des repri=
papntuntes des partles eontructuntes ot est considérd, pur
ces derniéres comme Isi:ont pueile dudit controt, le uel
ot weendd en consdquence.

-;’i’ irunt que ceci rencontrerd les Lescins
de votre ministere et (u'un certificut de dépdt pourre
nous Stre tranmals procheineasnt, nous vous prions de
croire ¥ l'expression de no: mellleurs =zentiuenls,

.
Blen & vous,

Honoré u'amour, président,
Fédération N.Cs du Textile Inc.,
Ville ub"’““:ﬂh.

russondvills ; Feye




Drumcondville, 19 novembre 1945,

M onsieur J. OConnell Meher,
Sous-ministre cdjoint,
Ministére du Travail,

H8tel du Gouvernement,
JERCe

Cher monsieur,

Le cing (5) octobre 1945 un contrat syndiecel était
echelu entre la Compuynie "Industrie de Lin Limitée" et l'Union
des Quvriers du Textile-Lin Ine." de Drummondville.

Toutefols par suite de renselznemsnts obtenus de
votre ministdre il ne feit pus de doute que le nom de la dite
Union n'eet pus celul sppareissant sur ls contrat qui fut dé-
posé & votre ministire en dete du 1l octobre dernier, en consé=
quence les puarties su dit econtrat sont d'aecord afinm d'apporter
le changement suivunt dons l'eppellstion de lu partie de deu=-
xibeme purt, qui devreit se lire comme suitt "L'Union des Quvriers
du Textile Céton de Druwmondville Ime.” et non "L'Union des (u=
vyriers du Textile Lin de Urummondville Inc."

Les purties reconnaissant que la présente ‘ait pertie

du contrat intervenu entre elles le 5 octobre 1945, et ont signdes
ce 19 {dme jour de novembre 1946,

POUR "INDUSTRIE DU LIN LLIT 4,

Je« Wa Yaxley.

h cmt.

POUR "UNION uxs UUVRIZRS U TEXTILE

CUTON DE UHUMMONDVILLE INC,"

Josuphot Bénoit.président ,

gubrielle Martinesu, secrétaire.




H f COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

Québec, le 5 janvier 1946,

LETT :
Monsieur Gérard Tremblay, 5 RE RECUE
Sous-ministre du Travail, 5
.Parlement, JAN 7 1946
Québeg.

BUREAU DU

BOUS-M [WSTRE
DU TRAVAIL

Cher monsieur,

Jraccuse réception de la votre
du 4 courant accompagnée de trols coples d'une conven=-
tion eollective de travail intervenue entre les In-
dustries de Lin, Limitée et 1'Union des ouvriers du tex-
tile-coton de Drummondville, Ino.

Je mets cette affaire a 1'étude
et vous soumettrai le rapport de la Commission dans le
plus bref délal possible.

Croyez, cher monsieur, a 1'expres=
slon de mes bons sentiments,

Le secrétaire général,




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Qudboo, co 4 Jjanvier 1948,

Monsilowr lo wocrdtudro,
Carzlesion du Saluiro rdndrngi,
Quiboc.,

Monslour,

Jo vous tronswts, sous pli, powr Gtulo ot
consldération, une triple coplo de lo convontion colleuotive
do trawvnil intorvenuo con vortu de le Lol des Symdioats pro=-

foaslommels ontro 3.4 rasusiries de Lin, Limitde et i'Union
des ouvricrs du textlle-coton de Druasondvilie, Iuc.

Jo vous dirtd, pouwr votro inforwtion, ruo
oo contrat syndical a 666 dlposé 4 nos archives le 12 octo-

bre 1945 sous lo nwmdro 432 »

— =

Sinodrorwnt & vous,

Lo sous=tinistre du Trawveil,

Goérord Troublay




JUGE EUDORE EBOIVIN,
PRESIDENT.
PIERRE-A. GORSELIN,
MEMBRE.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Q-168.

l ' REV__

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBELC

246, RUE SBT-JUSEPH, 4 EST. RUE NOTRE-DAME
QUEBEC, MONTREAL,

QUEBEC, le 7 janvier 1946. LETTR& QFGUE

JAN § 1946
Monsieur Gérard Tremblay, 50%:-:“5“:'\ -'?f‘{'i-‘
Sous-ministre du Travail, DU TRAVAIL
Hétel du Gouvernement,
QUEBEC,
P.Q.

RE:-Industrie du Lin Ltée,
&
Union des Ouv. du Textile-

Coton de Drummondville, Inc.,

Cher monsieur,

J'accuse réception de votre lettre
du 4 janvier, accompagnée d'une copie de convention
collective de travail intervenue entre les partles ci-

dessus mentionnées, déposée & vos archives, sous le nu-
méro 432, et & nos bureaux, sous le numéro 439.

Bien & vous,

Le sec.-adjoint,

L.Massicotte,LL.L,
me/




|
MINISTERE DU TRAVAIL
PROYVINCE DE QUEBEC

Quiboo, oo 4 janvier 1946,

Monsiour le sceritairo,
Cormdssion do Rolations ouvridres,
Quiboce

Monsiour,

Jo vous tronsiots, sous pli, & titroe do ron-
sol;'norwnt, cople d'uno convontion collective do trovail
intorvonuoe on vortu do la Lol des Syndicats professionnols
ontre les Industries de Lin, Limitée et 1'Union Jdes ou-
vriers du textile-coton de Urumondville, Inc.;

oo contrnt synlicenl n %2 diposs & nos archives lo 12 octo-
bre 1945 sous lo nuilro 452,

£ a
Sincoreiont o vous,

Lo sous=idiniotro du Trowall,

Géroard Tromblay




LETTRE RECUE

CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE

QUEBEC, P.Q.,

BUREQ:;"SPTU
SOUS-MIi
8 janvier 1946, (=[] TMVME‘

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-Ministre du Travail,
Ministdre du Travail,
HBtel du Gouvermement,
QUEBEC, ué,

Cher monsieur,

J'accuse réception de votre lettre du 4
jamiier 1946 incluant copie de la convention collective
de travail interverme entre "Industries de Lin, Limitéel¥
et 1'Union des ocuvriers du textile-coton de Drummondvil=-
le, Inc,

I1 me fait plaisir de vous informer que
nous communiquons aujourd'hul méme avec 1l'employeur con-
coerné afin de connaftrs la situation antérieure concernant
les conditions de travail et aussit8t qu'une réponse sera
regue, le tout sera soumlis au Conseil.

Je vous remercie et vous prie d'agrder 1'sx-
pression de mes meilleurs sentiments,

H.C. LeBrunm,
Administrateur délégug

=3 W,




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

JEEC, oo 4 jenvier 1946.

A 1'Administrateur déligus,
Conseil Régirnal du Travail,
QUEBEC.

Monsieur,

Je vous transmets, sous pli, pour &tude
ot considiration, une cople de ln convention
collective de trawvnil intervenue en veriu de la

Loi des Syndicats professionnels entre "Indusiries
de Lin, Limitde"™ et 1l'Union des ouvriers du
taxtile-coton de Drumsondville, Inc.

Je wvous dirai, pour votre information, que
ce contrat syndiocnl u G6t6 dbposé & nos archives le
12 octobre 1845 gous le mumiro 4.2.

Sinodrement 4 wvous

Le sous-ministre du Trawvail,

Gérard Tremblay




@EBEC , le 3 décembre 1945,

|
I.
X

Monsieur Honord D'Anour, président,
Fiddiration nationale catholique du
Tertils ine.,

Ville St=Joseph,

Drumnondville

Monsieur,

Nous vous ineluons un certificat constatunt
lo ddpdt fait & notre ministire le 12 octolre liudu,
sous lo numéro 452, d'ume convention collective pase
sbe entre "Industries de Lin Limitde~ et 1'Union des
Ouvriers du Tertile=Coton de Drumaondville Ine.

Nous comprenons que l'ussociution ouvridre
a obtenu s& cortificetion de le Comndssion de jiele=-
tions ouvritrea et que céple do l'entente syndicale
a otd trousmise & ludite Comulssion de mdme qu'ou
Conseil régional du Troveil jour approbution.

Nous soumettons cette convention 3 la Com-
miseion du Saleire minimum, 2difice Villenouve, 280,
rue St=-Jowaph, mdbec, qui nous fore connaftre si olle
comporte des conditions de travell sussi avanturousos
que celles de sos ordonnances,

Croyez, char monsisur, i 1'expression de nos
maillours sentimente.

Le sous=ninistre du Travanil,

Gérurd Tremblay
1r




1B, le 3 dicembre 1045,

Monsiour J, W. Yaxley,
"Industrie du Lin Limitde,
710, Carrd Victoria,
HOMTHEAL,

Monsieur,

Noue vous incluons un certificat constetant
le dopdt rait & notre ministdre le 1o octobre 1u4D,
sous le numéro 432, d'une convention collectiva pus=-
sde entre "Industries de Lin Limitde", et l'mion
dea Quvriers du Textile-Coton d» Dru wondville Inc,

Nous compronons que l'sssocintion ouvrifre
a obtenu su cortificetion de ln Comniseion dn Holu=
tione ouvridres et jue cople da l'entente syndicule
a oté transnise & ledite Comuission de mime qu'au
Conseil régional du Traveil pour approbation,.

Noue soumettons cette convention & lu Come
mission du Saluire minimum, ®difice Villenouwve, 230
rue St-Joseph, Qudbec, qui nous fera connaftre sl elle
comporte dee conditions de truvuil aussi avantagseusce
que calles de oes ordonnances,

Croyez, clier umonsiesur, & l'cxpression do nos
neilleurs sentiments.

Lo sous-ml istre du Traveil,

Girard Tromblay,
Ir




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

L0I DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(5.R.Q., 1941, ch.162)

Certificat de dépdt d'une convention collective

Les présentes &tablissent que le douzidme

jour du mois de octobre mil neuf cent quarante = °104

le ministre du Travail a requ de industries de Iin’Limitée",

et 1'Union des Ouvriers du Textile=Coton de Druwsondville Ine.,

la convention ci-aprés, laquelle a &té déposée sous le nu-

méro %32 savoir:

5 octobre 1245 passée entre

Une convention en date du
*Tndustries de Lin Limitde", et 1'Union des Ouvriors du Toxtile =

ﬁétm de Drummondville Inec.

Donné en l'mgigkgcwememnt. en la cité de

%glggg 26°° jou:é 1%:!101 s de

mil neuf oent quarante=

(Sceau) Le sous-ministre,




Québsc, le 19 novembre, 1045,

Monsieur Honord D'imour, président,

Pédération natlonale cutholijue du Textile lnc.,
Ville Ct-Josapa,

Drummondville.

Moncieur ls Président,

J'ail blen requ votre lsttre du L5 novenbre et je sulas
heureux d'apprandre, qu'd la suite de vos ruchsrcnes, 1'imbroglio,
qui a fait 1'objet de correspondnnce pricedente enire votre Fddé-

ration et le ministdre du Troveil, = 64 éliming; Le uinistdre
du Traveil procéddersa par enresgistrement de vos conveations collec—
tives dis que celles-ci auront été corrigdes p r les représentunt:
de la Dominion Textile Compuny et ceux de votre organic:tion,

Veuillez agréer, monsleur le Président, l'expracslon da
mes meilleurs sentiments.

J.0'Connall-Maher, Sous-azinistre adjoint.
.l




Président
HONORE D’AMOUR
Ville St- Joseph
Drummondville
Tél. Bur. 4406
Tél. Rés. 2607

. ~
stere du

e beptome 40504 3

Fédération Nationale Catholique
du Textile Inc.

SIEGE SOCIAL

Secréaire
C. A, MAILLOUX
Magog
Tél. 507

Ville St-Joseph, le.. L5 novenbre 1345,

Drummondville

ur J.0'Col

-ministre
Trav:
du Gouvernemn

LETTRE RECUE

NOV 17 1045
BUREAU DU




juébes, le ¢ novembre 1945,

donsieur ilonoré D'imour, président,

Fidération nationale catholi jue du lextile, Inc.,
Ville ct=Joseph, g

Drummondville.

donsieur le prdsident,

J'ai bien reju votre lettire du 2 novembre
faisant sulte & la correspondance qus nous cvons échangie au
sujeb du contrat syndical que l'Union des ouvriers du taxtile-
lin de Irumsondville, Inc., a signé avec l'Industrie du Lin,
Limitde.

Je note vos explications X l'effet que
1l'agsociation contractente aurelt demandé un chungement de nom
au Secrétariat de la Province. Le Secrétariat de la Province,
avec qul je me suls mls en comaunication, me rupporte jue la
correspondsnce & proté L confusion, Il dtuit dlavis qu'il csfa-
gissalt d'une addition X un crticle de la constitution au lieu
d'un changement de nom, ('est powrgquoi la ruison sociule de
Llassociation est restée la méme.

woique la certification de le Com:ission
de Aelations ouvridres ait ¢t3 faite au noa de l'Union des
ouvriers du textile, coton ct lin et lewrs dérivés de Jrumond-
ville, il reste juc la cesigpation du gyndicat contractant sur

la convention collective n'a pas la forme officielle.

Je wvous priercis de mous falre tenir une
copis de la correspondance jui a été dchengée en 1944 avec le
—ecrétariat de la Province eu vue de ce changesent de nom. lious
prendrons la juestion directement avec le Secréturiut et nous
tiicherons d'en venir & une entente.

Bien & vous,

Le sous-ministre adjoint,




N AkNaE LNRRE
Président Secrétaire
HONORE D'AMOUR €. A, MAILLOUX

Ville St-Joseph Fédération Nationa]e Cath()lique Magog

Drummondville du Textile IUC. Tél 507
Tél. Bur. 4406

Tél Rés. 2607 SIEGE SOCIAL

" rem =3 1C [ 4
- novenbre 1945. 6k

Drummondville

Eglizii‘iliTJigéi?i‘.jolnt, = LETTRE REGU

Ministére du Traveil,
Hotel du Gouverneueht, Oy B 1945
Quebec.
BUREAU QU
BOUS-MMISTRK
Cher monsieur, DU TRAVAIL

En réponse 2 votre en dfte du 17 octobre dernier,
dans laquelle vous me faites part du fait gu'il vous est impossible
de retrager 1l'incorporstion d'un syndicat sous le nom de "Union des
Ouvriers du Textile-Lin de Drummondville.?

Voici les fzits qul sont survenus en cette affaire:

Fn février 1940, nous fondions synd i 1 les employes de
Drummondville Cobtton, sous n ie "Union Ouvriers du Tex-

tile-Coton de Drummordville In « Ce syndieat reg¢u son inecorpo-

ration et fut enrégistré su greffe dlArthabe

Par la suite "Industrie du Lin Limitee" ayant été
fondée et sur la fol de renselgnements obterms de 12 Commission
des Relations OQuvritres, 11 devint evident qu'il fzllsit modifier
le nom de notre syndicat afin d'obtenir un certificat de recon-
naissance nous permettant de négocier avec la Compapnie

n
4
i 15

i Le 27 mars 1944 nous nous adressions au Secretariat
'/ Provincizl afin de feire modifier le nom de 1'Unlon des Quvriers
m du Textile-Coton de Drymmordville Inc." en celuil de "UNion des
\ )((“Jvrirri du Textile Coton et Lin et leurs derivis de Drummendville.n
| 57

944 nous recevions sons signature de

M. Jean I

nJtai blen 1'honneur d'accuser réception de votre lettre
27 mars dernier, nous faisent part d'un smendement
2 3 1 : P 5
au paragraphe B de l'article 6 des re;
Duvriers du Textile- n de Drummo
transmis pour approbatic

suite de votre lettre les recherches
de constater que ce che ement de nom
tte Officielle.




Prisident
HONORE D'AMOUR
Ville St-Joseph
Drummondville
Tél. Bur. 4406
Tél. Rés. 2607

XDedtotome 90k x
Secrélaire
C. A. MAILLOUX

Fédération Nationale Catholique e

: Tl 507
du Textile Inc. i

SIEGE SOCIAL

Ville St-Joseph, le. - @ novembire 144h .,
Drummendville

Monsieur J.0'CONNELL_ MAH]

nalegs:

sommes

Commission.

votre

clest -'h

nee de 1o

wvee plaisir que nous nons

Toutefolis nous avons obtenu un certificat de

recon-
Commiseion des Relations Ouvrléres

pour ce syndicat,

Lorsqgue les conventions furent

sifgnee nous nous
Servis rlU nom F'.I"r':]'."ff'?-j.' T.-t, sur

ledit certificet de la

Espeérant cue les renseignements oqui

precédent seront
tisfaction et que s'il reste

ouelgues formaliteés 2 remplir
conformerons.

Votre bien oblige

Honore D'Amour, président,
Federation N.C. du Textile Inc.,
Ville St-Joseph, Dr'ville,P.q.

|

il = ;

/ [§rd
! " . oy Lo 2 £ -
Har & (Yarid (oo ek Y ,}ut’&/

Charles-Edouard Faucher, seecrétaire.




m&bec,' le 17 octobre ludb,

4onsigur donoré D'imour, président,

Fidéretion nationsle catholique du Textile, Ino,,
Ville St-Joseph,

Druamondwille.

donsieur le président,

J'ai bien reju voire lettre du 1l octo-
bre gqu'aceompugne pour ot, en vortu de la Lol des gyadlicuts
professionnels, le& convention colleclive I

L Lin Li : g

rution de certuing gyndicuals prolecslonnels, couase vous le
savez, se folt wu Uecriturict de la krovince, Il appert jue
1'Union des ouvriers du textile-lin de Urussondville, Inc. ne
serait pus lncorpor¢e. Les ofllciers du vcecritariat de la
Frovince nous ont lait reppori jue si celte union etudt incor-
porde, elle aursii csangd son wom on celul Je issoclutlon de
lu Sole de Celenlse de Urumaondvilie, en fevrlor lud4.

Ja vous prl
lités qui ont eu lieu lors ue l'incorporat
suvolr votre point i ce sujet.

s -
Lien & vous,

Le soup-mlnistre adjoint,




JOCDEDEBIGDE M XOGK 0K
Président SecrHaire
HONORE D'AMOUR C. A. MAILLOUX

NorevAMOUt  Fédération Nationale Catholique e

i = Té1. 507
Dot du Textile Inc. 7
Tél. Bur. 4406
Tél, Rés. 2607 SIEGE SOCIAL

1G4 ¢
\“hﬁphwmhhm".;l octobre 1945,
Drummondville

1T DE
M. Gérard Tremblay, sous-Ministre, ;ill\L.‘QEB[JE
Ministére du Travail,
Hotel du Gouvnrnement

QU-E:BEC, P-Qt e 19 Had

BUREAU DU
) $OUS-MMNISTRE
Monsieur, DU TRAVAIL

Vous trouverez dans la méme copie authentique d'une
convention dellective intervenue le 5 octobre 1945, entre
"Industrie du Lin Limitée" de Drumrmondville, et "L‘Unlo des
OQuvriers du Textile-Lin de Drummondville Inc."

La présente convention 2 été soumise zu Conseil

Régional du Travail pour approbation. Elle fut de méme déposée
4 la Commission des Relations Ouvriéres de Québec.

Nous vous serions trés obligés de nous faire parvenir un
certificat de dépdt. De plus nous vous serions trés reconnaissants
de bien vouloir faire parvenir copie authentique de tel certi-
fieat 3 "Industrie du Lin Limitée dont le Bureau-chef est situé
& 710, Carré Victoria, Montréal. Le gerant en est M.J.W.Yaxley.

Vous recevrez agalement coples des conventlons inter-
venues entre "Dominion Textile Co. Ltd." et nos Syndicats affiliés
de JontmorEﬂcr, Ma;o;, Sherbrooke et Drummondville. Nous vous
serions trés obJL;e: s'il vous etalt possible de nous faire par-
venir copie du certificat de dépdt de ces conventions.

Vous remerciant de votre geénéreuse et intelligente
collaboration dans la negociation de ces conventions collectives,
nous vous prions de nous croire,

5

Vos trés obligés,

Fédération N.C. du Textile Ine.,

Par: ;ZE?V 5o »
I b Tl LA

Honoré D'Amour, président.

HD/CEF.
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Fop your sstveaiense, we list delow She articles in the Agresneat
eh eover all the above peimtm

Asbisvesion, Agbleles Ne. 89, 41, 23, &5,

Rosssaity of Efficient Prvedushiam, Artiele Ne. B9,

Right of Coupany prepode chamgss in tesks, irtiele Ne. B4,
Arbitration Tasks & Tages, Artieles Ho.2D,24,27,28,30,%0 .M.
Opereticns not sbipalsted, Artiels We. BS.

Hours of Labauy, Avbiele 34, BV, 38, M, 0.

Overtinme Fremium, Artisls Me. 38, 9.

Overtime, Article BHe. &1,

tiege Inereases, Avtiele Ne. 45.

Classificstion, Article Ne. 44.

Tenperery Wege Rates, Article Ne. .

Nisimm Call Vay, Artiels Fo. &V,

Veitisg Pay, Avticle ite. &8,

Holidaye Overtime, Arsiele Ne. 8.

Plsscsork Buployess verking Temperarily by the hour, Artiecle Ne.B8.
Paid Yasstions, Artiele Be. 06,




CONVERNTYON COLIECTIVE DE TRAVATL

IVDUSTRIES DR LTN LINITER,
eorperation léigalement comstitude,
aymt som ol.lto social en la el
de Nomtréal et un établissemsant
Drussondville,

ci-aprds appelée:

®IA CONPAGNTIE™
TERE P
LYUNTON DRE OUVRIZRS DU TEXTIIR=
LIN DR DRUMMONDVILIE INC,,
une asseciation 4° Gflmend
1s Dl..lo s;:u 1 mn:-‘un-
L ] SaAts
mels, B.ReQe 1941, Chapitre 162,
ci-aprls sppelées
*L'oRTON™

ZARTIE DX SECONDE PART

DECLARATTON DRS PARTIES

b Ia Compagnie et l'Unien emtendent mutuellement gue la
présente comventiem a pour but d'établir dans lowr industrie un
ordre secial conforme sux prineipes de justioce tout en visant le
progréds industriels
a) Par 1l'établissement de relations harmonieuses entre la
Compagnie ot 1'Union, lesquelles comsistent:
1) pens 1tacoeptation sinedre ot définitive de
1'Union par la Compagnie comme corpe respomsable
pour cocpérer & la solution des problémes ouvriers
au moulimjp
11) Pens 1la reconnaissance sinodre ot définitive par
1'tnion du droit de la Compagnie & moderniser les
méthodes de production et la machinerie dams som moulinj
111) Dpms 12 rencneiation par 1'Unien ot la Ouvmpagnie
4 tout moyen wnilatéral de solution des problimes de

travail s'élovent su moulin, ot dens 1l'exéeution y
et complite par 1'Unlon et la Compagnie de toute &= =

s
eision rendus par les corps juridiques prévus dame &
présente sonvention; et




be-
») Par 1a pratique de cmeplration qui, tout em res-
pectant 1'autonomie de 1'Tnion et la responsabilité de la Com-
pagnies
1) assure d'une part le respeect de la dignité
humeine des travailleuwrs et la satiafaction de
lsurs justes besoins économiques ot socimux;
11) preduit d'sutre part l'amélioration de l'ef-
ficacité de 1'employé et l'avancement des intéréts
de 1'industrie;
111) amdne enfin, de plus en plus, la coopératiom
organisde des employée et de l'administration pour
le bienm commun de l'entreprise per l'exercioce ia-
telligent de leurs devoirs récipreques.
2. I1 est comvenu per les présentes gue la Compagnie
ot 1'Unien ent 1'cbligation et la respensabilitéd:
a) Pe maintenmir des relations harmonieuses dans l'ime
dustris textils qui se cempose des employés et de la direction}
b) Aussi de ssuvegsrder leurs intérdts ot ceux des

consommateurs de leurs preduits coajoimts,

5 Les deux parties s'engagent solemnellement 4
respecter chacum des termes du présent contrat,

CONTIWUITR DU TRAVATL

ke 8111 survient un désaseord ou un grief gueleom-
que entre les psrties aux présontes, 1'Uniom ou ses membres ne

provequeront ou me prendront part 4 sucune gréve, ralentissement
de preduection, arrét de travall ou piquetage, méme paisible, et

oe pour Quelgue ralason que oe soit durant l'existemce du présent
contrat. Sembleble désaceord ou grief sera sujet au rdglement
final conformfment sux dispositions prévees dms la section &u
présent comtrat concernant les griefs et 1l'arbitrage.

Se ia Compagnie convient de m pas faire de comtre-
grdve ot de maintenir un programme d'epérations aussi régulier
@e lo permttent les principes de saines affaires ot dltefficasitéd
de predustion.




EFREGTISTREMENT IR LA CONVENTION

6. Les parties conviennent gue la présemte conven-
tien sera enregistrée conformément d 1la Lol des Syndicats
Professionnels, S.M.Q. 1941, Chapitre 162,

RE CONNAI 8SAN CR

Te Par les présentes, 1'Union déeclare gu'elle a #t4
dément reconnue par la Commission des Relations Ouvridres de
Québes ot la Compagnie s'engege § recomnaftre ladite Uniom
somne 1o seul agent de négeciation collective pour tous ses
employés de Drummendville cecupés mux opérations mentionnées
dans 1a liste ei-annexée.

DR LA PERCEPTION DER CONTRIKUTIONB

8. A la requite de 1'Union, le Compagnie oconvient
par los présentes qu'clle permettra 4 1'Uniem de pereevelr,
chaque jour de pais, los contridutions de ses membres, emn ua
ondroit comvenable qu'elle mettrs 4 1a disposition de 1'Uniom

sur le preprifté de la Ocompagnie

COMITE PARITAIRE

9% Dmms les quinse jours de la signature de la pré-
sente convention, um comité paritaire sera formé, Ce eomité
aura pouvoir de surveiller l'exécution de la présente sonventioen
oollective de travall, d'étudier lob griefs des employds ot de
contribuer au maintien de la diseipline parmi les employés.

10, o comité se esomposera de six employés de 1a Come

pagnie dont trois seront nommés per la Compagnie et trois par
1'Unien, Les treis wexbdres nommiés par 1'Union devront #tre des
employéa permanents de la Compagnie, avelr 21 ens révolus, et
chacun devra avelir complété au meins un an de service contimm
aveo lea rompagnie. fNependant, si 1'Uniom a retenu les services
complets d'un agent d'affaires, ocelul-ci pourra Stre un des treis
représentants de 1'Uniom,




11, Lo comité paritaire tiendra une réunion memswelle
r‘nl“n et pourra s¢ réunir plus souvemt, sur entente mutuelle,
ol les ciremnstencses 1'exigemt.,

12, Les membres du comitéd paritaire représentant 1'Uniom
serent nommés par réselution adoptée § une assemblée géniérale de
1'Tnion, dont cople dtment sertifide sera tramsmise 1 la Compegaie.
Les memdres du eomitéd peritaire représentant la Compagnie seromt
nomaés par le surintendant qui en avisera 1'Umiem.

13. Les recemmmmdations du comité mritaire seremt
transmises par dorit 4 1'Union ot 4 1la Compagnie,

U, L'un des membres Gu comité paritaire agira comme
seorétaire et fera rapport offiociel des délibérations, Par em=
tente mutuelle, une septidme persemne pourrs assister dsns le
but seul ot biem 4éfini de rédiger ls preclse-verbal de 1'assem=
blée,

15, Le ounité paritaire aure sussi les privildges of
responsadbilités du Oonseil éu Travall actuel, particulidrement
on ¢co qui eomoerns le systdme do suggestions actuellement en
vigueur dans la Compagnie,

DREIEGUR DEPARTEZMENTAL

16, L'Unica, par son exéeutif, désignera un déléguéd

dens chague département ot avisera la Compagnie de oces neminations,
Ce délégué aura pour mission de s'enquérir de teut grief u aif-
fieulté dont 11 sera saisi per les employés de som département,

Le mom du 46léguéd sere affiché mu tadblean du département,

17. Auoun pouveir de discussion eu de riglement du cas
@i lul est soumis n'est conféré 4 oe délégué dont la tlche est
strictement limitée 4 cells d'un enquéteur, Ses fomctions seromt
de faire rapport su mmité paritaire.
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18. L'enquite que fera leo délégué ne devrs on suoume
fagon miro sux opérations dans le département. ILe &élégué ne
dovra pas abuser de ua fonotien mni mégliger sen trawail régulier,
811 ¥ & abus 18 cas seras rgrm m comité paritaire.

EXANRY DRE ORIEFS

19. Pour 1l'exmmon de tout grief qu'um employé peut
avoir, la Compagnie et 1'Union établissent la preocéddure suivanmbe:
a) La question sers d'sberd soumise par 1‘'employéd

ou lo délégué départemmtal & sen contremaltre pour déeisien)

®) £1 1a ddeision obtenus m'est pas satisfaisante,
l'employé, persemmellement ou par l'intermédiaire du 4élégué
départemental, pourra soumettre son cas par $orit mm surintemd-
ant, 4 1'assistant de ee dernier, ou su comitd psritaires

e) La déoision, selt du oamité pariteire ou du sur-
intendant ou do son asd stark, sera rendue par borit;

da) 81 1o grief n'est me remédid dam un d4élai raiseme
mable ot d'une fagen satisfaismte, 11 pourra Stre soumis par 108
représentants de 1'Unien sux sfficiers de la 'co-p.gnu, au buresu=
shef,

ARBITRAOE

20, 84, apris aveir dpuisé tous les moyens déerits mux
mﬁ.-., 1'Union oroit que des griefe n'ont pas été dquitadle-
seat remédids, ou s'il survient entre les parties sux présentes
dos 4iffioultés sérieuses, un malentendu ou un différend concermant
sutre chese que les t@ches ou les taux 2 la pldos et qui n'muraient
pas 6té réglés par la discussion entre les représentants de la
Compagaie ot de 1'Tnion, ou par 1l'intermédiaire du comité paritaire,
les parties s'engegent 4 resourir 4 la comeiliation et d1'arbitrage
en vertu de la Ioi des Mifférends Ouvriers de Québes, S.R.Q. 1941,
Chapitre 167, pourva que ladite Ioi seit e plicable eu, ol o
plaigansnt le préfire ou si ladite Iel n'est pas applieadle, alers,
eonfornément 4 12 prosédure ol -aprés exposde;




. Dens tous les cas qui me sont pas couverts

par ladite el ci-dessus mntionnde, eu dms 1o cas ol 1o
plaignmt le préfire, l'en pourra suivre la presédurs sulvante,
savoir: les partiss 4 la présente convention cheisiront un
arbitre qui se joindra eu comité paritaire pour b réglement

de semblables cas, Ie ocomité peritaire ainsi oconstitué de-
viendre alers un omseil A'arbitrage. 81 les parties ne peuvent
pas stentendre suwr )} cheix d'un arbitre en degl d'une péricde
de oing jours, l'arbitre sers alors choisi par le Minisire du
Travail de 1la Previnoe,

22, Lss reocoumandat ions du conséilid'arbitrage serent
finales ot les parties s'engagent 1 sigmer, dds la formtiam
dudit oemseil, tout document & 1'effet qu'elles acoeptemt la

décision dudit conseil ot s'y conformeront,

TACHES
2% I1 est convenu et reconnu dems 1'intérét mutuel

des parties aux présentes que les tdches et lss pourcentages
d'efficaeité doivent permetire ume preduction efficace, au plws
bas prix pessible, tenant compte de 1'échelle des salaires en
vigueur,

24, I1 est égalenent convemi et reconmu que oc'est le
droit do la Oompagnie de preposer des changements dans les
tiches ou dans 1 travail assigné aux employés dans le but
d'égal iser lses t@ches conformément sux pratiques modermss de
1'industrie ou sux standards de la Compagnie, ot ce pour les
oocupatione spéoifibes dms la liste ci-jointe,

ARBTITRAGTE RELATIVEMENT AUX

TACHES OU AUX TAUX A LA PIECE
25, 8711 s'éldve quelque difficulté daml'étabtlisse~
ment des thches ou des taux & la pidce, la procédure suivante

sers suivies

a) ILe changement proposé sora soumis su comité pari-

tadre pour étude ot discussion., Toute explicatiom et renseigme-
ment nécessaires seront fournis au comité paritaire.
b) Une périocde de deux (2) semaines sera sccordée aux




représentants do 1'Union afin do leur demner 1'eccasion d'ex-
pliquer aux employds concerndés le cramgement preposd.

o) Aprds cotte périede de doux semaimes, 11 y muma
une discussion finale aves le comité paritaire, conesrnant la
nature oxsete des changements, Ceux~ei serent mis em pratigue
durant une périede d'essal de seizante (60) jours,

4) Purant la périede d'essal, les employds comeernds

travaillerent sous las nouvelles econditions et selon les nouvesux

teux, Copendant dans sucun cas, le gain heraire ne devra Stre
inférieur 4 quatre-vingt-dix pour eemt (90%) des gaims moyens de
1t'employé durant 1o mois précédant la périede dlessai,

26, Tuo semaine avant 1'expiration de h péricde dtes~
sal, lo comité fers une revue des résultats obtenus durant la
périede d'essal ot essalera A'en arriver 4 une entente comeer-

nant les changoments prepesés,

27. £'11 n'y a pas d'entente sur leos thches ou sur les
taux 4 1a pidee, Ja qwstion sera soumise au ministére du trawvail,
par 1'ume ou l'mutre des parties, dene les 15 jours qui suivient
1a périede d'essei, L ministdre &u Travail mommera un comeilia-
tew qul Semtera d'amener los mrties & wne entente, 8'i1l n'y a
pas de contestation dams les 1% jours prévus, les tdches ot Mos
samux 4 1a pidos serent considérés comms acceptés par Jos employée

eoncernds.

28, a) 81 1a coneilistion n'mméne pas les parties 4 wme
entente, 1a question sera scamise 4 wn eemitéd dtarbitrage. Ceo
eomité sera formé d'un représentant de chaouns des parties ot d'um
président de lour choix,

b) S84 dans unm délal de olmq jours, 1@ parties ne peuvent
s'entendre sw 1o choixzx d'un président, la question sera pifirée

su Ninistre Provinoial du Travall qui chelsira un président 4 nbme
une liste d'ingénieurs en textile généralemsnt recomnus comme tels,
On entend per ingéniews en textile coux dent la spéoialité recommue
oot 1'évaluation des tlches ot des teux d la pidoce, ot qui somt

pleinemmt qualifiés ot poseddent l'expériemce de tels travamx.
s) La liste pourra comprendre également les noms de firmes

d'ingénieurs on textile reconnues comme étant compétentes,pleinemsnt
qualifiées ot possédant 1'expériense do tels travems,
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qa) 1s 'président , par consbque nt, powrra Stre d'une .M‘
firme reconnue ‘d'ingéniews on textile ou ua W‘;m‘@ j,(
ment resommu somme $tant compétent, pleinement qualifié et ayant
1texpérience dms 1'évaluation des thches textiles et des toux

4 e pides,

°) Les frals do telles expertises seront Aéfrayée par

le ministérs éu Travail de la provineo de Québec.

£) Les déeisions sinsi rendues serent ebligatoires

et los parties s'engegent 4 o'y conformer,

29. 81, 4 1'eccarion d'un changement contesté des
opératicns ou des tdches, la guestion est soumise 4 la concilia-
tion ou 4 1l'ardbitrege, les tldhes ot los tasux en vigueur avamt

1a eignatwre de ce oofrat redeviendront en viguour dars la semaine
qui suivra la fin de la péricde d'esssl et 1l'augmentation prévue
4 1a obdule Aes snlaires ot opérations ei-smnexée sera ajoutée
sux gains do l'employé ou des employés oconcernés tant que 1la
décision des arbitres me sera pas rendws.

50, La dboision des arbitres em co gui concerne les
gages sera rétresctive pour ls temps de la périede d'essal sl
1les arbiires en déeident einei,

. 21 le changement prepesd est dd 4 une wodernisatiea

de 1a mokinerie, dwant la périeds de réorganisation R Stre dé-
terminde par la Compagnie, les employés wnoernés seromt payds
suivant Jo taux do l'opération en viguewr avant la sigmtwre de

oo contrat. Lorsque la période ds réorganisstion sers terminde,
1'en suivre le procédure indiquée sux clauses 25, 26, 27, 28, 29, 30,

32, L'Union, avee 1¢ consentemant du comité paritaire,
mais esans freis pouwr la Compagnie, pourra déléguer un représentant
8) Powr observer les effete de tout hmgpement de tlhche
dwant la période d'essal ) ot

») Pour surveillor leos tests chrenométrigues gui seromt
falts pour établir ou modifier les tddches ou las tamux 4 la pidee}
ou




e) Pour offectusr lui-mims, eu mime temps qu lo
représentant de la Compagnie, des tests chromemétPiques pour
fins do vérificstion, Ces traveu: ne devront pas giner le dea

fonctionnement du dépertememt,

OPERATTONE WON ETIPULRES
DANS IA LISTR AMIREYER

5. 1as teux Qe salaires pour les opérations nom ati=
puléss dmme la obdule ei-jointe devrent 8tre étudids par le
somité paritaire, 8'11 me peut y awir entente, 1l'affaire sera
référée au Consell Régional ou Natimale Le salaire ainsi @é=
terniné sers rétroactif i ls date do sigmature de la conventiom
ou 4 1s date de mise en pratigue de telles opérations,

GREVE OU RALRNTISSENENT DU TRAVATL

3he Tout employé ou employés, membres ou nom de 1'Uniem,
qui causeront ou prendront part 4 une grive queloenque, ralentisse-
mont ou interruption de travall om piquetage, méme paisible, pour
quelqw relson que oe soit, sera ou seront remveyés de la Compagnie,
ot tels employés perdrant tout privildge de réimstallatiom. Teut
employé, membre de 1'Union, qul auwrs été renvoyé pour cause de
viclation des termes de la préisente clmise, pourra en appelsr an
comité peritaire qui aura lo droit d'exsminer sen cas of, sw
preuve smffisante de non-participatimmd 1a grive, ralentissement
ou interruption de travail ou piquetege, recommander sa réinstalle
atiom,

DISCIPLINE

3%5. Pour precéder su maintien de 1a disciplime ot du
bon ordre, la Compegnie ot 1'Union om viemnent d'adopter les
méthodes ot prosédures suivantes:

a) Réprimande personnslle par le surintendant, sam
assistent, lo comtremaitre ou le seeond, selom que la situatiom
1'exige)




b) Suspersion de travalil sens psie pour une périede
d'un 1 trols Jours dans le cas d'une deuxidme offense;

e) Reavei du servioce de le Compagnie pour une troie
sidme offonse)

a) Pens un oas qui, d'sprés 1'opinien d¢ la Compagnie,
oon stitue ume effense sérieuse ou affecte séricusenmt 1o main-
tien de la diseipline parmi les employés, 1'on pourrs se dispenser
de la precédure el-dessus ot juger l'employé sommsiremmt ot mime
1o cagédier, Les cas jugés sommairemsnt par des offiolers ¢ccupant
un reng infériew 4 celuil de surintendant serent sujets i revisiom
par b srintendant lui-mlme, Tout employé ee oroyamt lded
pourra soumsttre son cas e comitéd paritaire,

BQUTPR® ET HETRES DR TRAVAIL

36, Les houres régulidrec de travail seront cmme suit:
Selen 1'sbondance ou la rereté de la meln-d'osuvre,

selon également les néeessités de¢ la preduction, le moulin ou un

départemnt quelconque du moulin fomctiennera d'sprds une ocombine

cison des équipes sulvantes:

a) 40 T aems & midl ot do 1 pomo & 6 pema}

{ }] 3 dix houres de travall avee um intervallepour le

souper de 1 heure, le travail commengant seit & 6 ou 7 heures peme
in ddbut du travail et 1'heure du souper sermt déterminés per

le comité paritaire)

e) 4o T aems 4 3,30 pems avee une demi-hsure d'inter-
ruption pour 1o repas)

q) de 3.30 pen. 4 minuit avee ume demi-hewe d'inter-

ruption powr le souper;

e) de minuit 4 7 a.ms sans interruption, soit 7 heures
d'epérations continwes, Une pmse de 10 minutes, tout en maintem-
ant la predustion, pourra #tre prise pow le repas.

Rien dans oe qui précdde n'enléve & la Compagnie Je droit de faire
travailler certaines équipes pendart des he ures plus longues gue
ol-dessus spéoifides, pourva que les dispositions de 1'artisle 41
concernant le paiement du temps supplémentaire solent observées,

37. Les équipes mentionnées & 1'artiele 36 (a) (o) ot (4)
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sent des équipes de jour.

8. Ltéquipe mentionnée & 1'article 3 (o) vers
somtitube de pereonnel msoulin seulement , seuf dmas boe dé-
partemen ts du Spreading, NDrawving, Poving, Reeling et Spimning
jusqu'd entente contraire. fea employés recevront ume prime de
.35 de lowr sslaire su lieu de tate autre prime de muit,

39. Lee employés constitumt 1'équipe mentiomnée &
1tartiels 36 (b) recevrent uns prime de 40.0% per heure. Cette
dquipe sere conotitude de la mime manidre me les éqipes men-
tionndes 4 1'article 36 (a) (o) et (4).

ko. Les équipes seront sujettes sux néocessités de pro-
duetion de 1 Compagnie ot seront ovganisées oonformément & eellese
ed. Le travail eontinu sera permis ot pretiqué lorsque les né=-
esnsitée de production 1'exigeront, Cos doux san seront sujets 4
1tapprodation du comité periteire.

TEMPR AUPPIENENTATE

hl. Tous les employés que concerment lee termes de cette
eonvention, sauf les gardiens, leos gerdes en temps de guerre, les
préposées & la diffusion et su développemert de ia force motries ou
de 1a chaleup, suront dreil, powr les hewens de travall excédant
quarante-huit (L8) hewes dans une méme semaine, & une priwm de
0%, solt de lewr salaf ¢ horsire régulier ou de la moyenne heraire
gegnée 4 la pidee, suivent le eas. Pour le caleul des heures de
travalil supplémeataire, on tiendra compte des leures de travell qui
sureient norm lement $%4 trevaillées durant 1'un des jours férids
prévus & 1a présente canventien,

PATE WERDOMADATRE

k2. Tl est entendu par les présentes qw les salaires
seront payés chague somesine aussitét que les machines 4 comptabilitéd




fou-

néoossaires ot 1o persenmel requis pourremt Stre obtenus.

Ies perties s'entendent sur le fait gu'em tiendra une assemblie
dans les trois mois 4 compter de 1a signature des présentes afin
d'examiner de mouveau cette questiom 4 la lumidre de 1la sitmtion
sméliorde laguelle, 11 est 4 espirer, existera 4 co moment. Om
fizers alors une date d4finitive pour le commencement de la pale
hobdomadaire,

L3, Sujet d 1'appredation du Conseil Régimmsl du Travail,
1os sugmentetions de¢ salsires proposdes et apparaissent 4 la
ebdule si-jointe prendrent offet dans les trente {30) jours qui
suivront 1a signature de la présente emmvention,

CLABSIPICATION

kh. Les parties conviemnent qu'il eppertiendra d la
Compagnie @s classifier ses employds d'aprds la 1iste d'eccupations
manexée au om trat.
MODR DY'TNRORMATION OON TRRNANT

IES TAUX A LA PTRCE
LS. Les teux pour travail 4 1a pidee serent affichés
dans chacum des départemsnts de telle sarte qu'ils pulssent 8tre
emsultés par los employés. En dedans des trenmte (30) jours qui
suivront 1a sigmature de 1z cnventiem, 1a Compagnis fournira &
1'Unien ume 1iste compldte de ses taux 4 la pidee ot du pourcemt-
age d'efficacité requis pour chague tlehe.

CHANGENENT TPMPORAIRE D'0CCUPATION

hé. Un employé requis temporeiremsnt d'exéouter une
epération autre que cells l'oeccupant normalememt devra receveiyr
10 tsux de cette epération sl oo taux est plus édlevé gue ecelud
qufil regoit pour sem travail régulier; il continuera ocependmmt
de receveir le teux de son travail régulier si le tmux préwu pow
1'matre opération gu'en lui demande est infériewr 4 sen taux ré-

gulier.
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TRUX ERURRS DE OAOES

k7. Tout smployé n'ayant pas regu ma préaladle wa
avis gue ses services n'étaient pss requis ot qui se rapporte
s moulin pour sa tfche régulidre habituelle, devra recevoir
un montent équivalamnt & deux heures de son travall réguller,
sauf si & son arrivée au moulin 11 n'était pas possidle de
1'engager 4 son travall régulier pour des raisons hors du
contréle ds la Compagnie.

SALATRE DIATTENTR

L8, 81, € 1a demande de la rompagnie, un employé est
retenu mu moulin powr travailler, et #i la Compagnie me peut
lul fomrnir du travail, l'employé awa le droit 4'tre myé
selon le tanx régulier pour le temps penmdant loguel 11 aurs §té

retomu,

CARTE D!'IDRNTITE

k. . Ia Compagnie fournira, sur demande, d ses employés
@i surent plus de trois mois de service, une earte d 'identitéd

domnant 19 nem ds 1'employéd, son cooupation et la date én dAébws

de son service avec la Compagnie. Cptte carte d'identité n'étadlira
d'maoune fagon la compétence de 1'employé. Ta respensabilité de
faire maintenir cette carte d dste appartienira & 1temployé.

IMPRESSTON DE CETTE CONVENTTON

50, Ia présente eonvertion sere imprimée ot disridube
per Ja cecmpagnie & chaque employé, mis les frais d'impression ea
seront partagés également entre la Compagnie et 1'Unien.

QOURS DY'INDUSTRIE TEXTILR

51. L'Union acoepte que pas moins de deuxn des membres de
son Exéeutif devront sulvre régulidrenemt B s cours 4'indwstrie Saxme
tile de la Osmpagnie ou en #tre diplidmis.
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JOURE wRRIRS

52, Seuf dans les @nditions prévees d 1'article 53,

11 me sera fait aucun travail les dimanshes ou Jours féride
suivents: Jour de 1'An, le 2 jenvier, Epiphmie, Vendredi-Baint,
Aseension, f%-Jem-Paptiste, Confédération, Pite du Travall,
Touseaint, Temmaculde-Conception, Feel.

TEMPE BUPPLRWENTATRE LORE DES JOURR "ENTRS

3. Tout employd requis de treawailler le dimmche ou
1'un des jours fériés mentionnde 4 1'article préocédant sera
payé d'aprds son taux riégulisr, plus une priwme de 50£. oOecl
ne o'awlique par mux gardiens, gerdes on tempe de guerre,
prépesées aux opfirations se rappertant au développement ot & la
diffusion de la foree motrics ou de la chalew.

TEFINITION

Sk, Deas 18 présente convention le terme "tmux objectif®
signifis 1o temx apparaissant sous 1o titre “teux objectif™ dane
1a eédule ¢ -smnexde.

ENPLOYE A LA PIRCR

TRAVATLTANT A L'NETRR
55, Daxs le eas oi cecssiomnellement certains employds
d la pidee seraient sgpelés & travailler & 1'heure ils seront
rémuniérés mx teux objeotif.

VACARCES ANNUELLIEE AVEC PATR

56. 1a Compegnie scmvient de comtinuer, durent 1'exis-
tonse de ocstte comvention, sa eoutume d'accerder & ses employés

une ssmaine de vaecances paydes, su tsux de 2¥ du salaire drut de
1'employé pour les doutzs meis précédant l'svamt-dernidre période

de paie avent les vacances, ou depuis sa date d'emploi dms le oas
d'un employé ayemt wmoins de douse mois de services dans b Compagnie.
Cette vacance sere ordinairement aceordde par la Compagnis eatre 1o
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30 juim ot 1a Wite du Travail et avis en sers donnd pwr la
Compagnie 1s plus tét pessible,

DURERZ DR LA CONVENTION

57 1a présente sonvention sera en vigusur powr ume
péricde diun en do la deste du dépét do 1la eenvention & la
Commission des Relations Ouvridres et se remouvellera mto-
matiquement d'smnée on année, smuf dénomeiation faite par éerit
par 1'ume ou l'sutre des parties, au meims trente jours avaat sem
expiration,

BN FOT T® QMOY, les mrifes ent signé en huit esples, d ¥entréal,
0 S ~er~sK5 Jour d'estobre 1945,
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Flax storsman

Sweepsr and Serubber

Oiler

Truek Boys

Spinning learners. First 4 Wesks,

Proposed Objective
Rate per Hour

«30
«38
38

Plece Workers
Present and
Proposed Objeotive
Rate per Hour

m%
New Piete York Rates

will be rigured from
Objective Rate and
Company Standamd Job
Ioed then inoreased
by following %

25.3%%
15.63%
10.63%




FLAX INDUSTRIES LIMITED) INDUSTRIES DE LIN LIGIIEF

WORK OPERA S

(stbject to Revision)

OCCUPATION

Roughing temders
Spreaders

Drawing. Machine Tenders
Roving ° n
Spinmners

Reeler Tenders

Winder Tenders




