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400 offres d’emploi

à l’intérieur!
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Les jeudis 17-24 et 31 mars 2022
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Pour plus d’informations 
www.forestville.ca   

info municipale

villedeforestville

MARS 2022

Retour graduel à la vie normale. 

 

Derrière nous, deux années de res-

trictions et de mesures sanitaires 

jugées nécessaires par la majorité 

des citoyens pour protéger leur 

santé.  Merci pour votre collabo-

ration et l’entraide que vous avez  

démontrées les uns à l’égard des 

autres. 

 

Je nous souhaite une bonne  

reprise des activités, sans problème, 

sans COVID. Restez prudents. 

 

Nous avons besoin de liens  

chaleureux, d’activités sociales, 

d’événements culturels. J’ai une 

pensée spéciale pour les jeunes, 

les restaurateurs, les aînés. 

 

Profitons-en pour vivre de beaux 

moments de plaisir et de plein air. 

 

 

Micheline Anctil 

mairesse de Forestville 

SOYEZ PILE À L’HEURE, VÉRIFIEZ 
VOS AVERTISSEURS DE FUMÉE!

GEL DES CONDUITES D’EAU DURANT L’HIVER

MESSAGE DU SERVICE DES LOISIRS

Le Service des loisirs tient à remercier de 
précieux collaborateurs dans le cadre de la 
semaine de relâche 2022 
• Club de golf virtuel 
• Club de pickelball 
• Chevaliers de Colomb 3117 
• Club plein d’air 
 
Semaine de l’action bénévole  
Bénévoler change la vie! 
Cocktail de reconnaissance offert par la Ville 
de Forestville 
Le mardi 26 avril 2022 17 h à 19 h 
Complexe Guy-Ouellet 
 
Service des loisirs 

Nous vous invitons à profiter du changement 
d’heure qui était dans la nuit de samedi à  
dimanche dernier afin de vérifier votre  
avertisseur de fumée et remplacer la pile. 
Rappelez-vous qu’un avertisseur de fumée 
qui fonctionne en tout temps peut sauver 
des vies. 
 
Points importants à retenir :   
- Installez un avertisseur de fumée par 

étage, y compris au sous-sol. Installez-en 
aussi dans les corridors, près des chambres 
à coucher, en vous assurant qu’aucun  
obstacle ne bloque la circulation de la 
fumée. Fixez-les au plafond ou sur les 
murs à une distance de 15 à 30 cm  
(6 à 12 pouces) du mur ou du plafond. 

 
- Remplacez votre avertisseur de fumée 

tous les 10 ans ou avant, s’il est  
endommagé, défectueux ou peinturé. 
Fiez-vous à la date indiquée sur le boîtier. 
En l’absence d’indication, ne prenez aucun 
risque, remplacez-le. 

 
N’hésitez pas à communiquer avec le Service 
de sécurité incendie pour obtenir plus de 
renseignements. 
 
Technicienne en prévention des incendies  
Marie-Pier Dufour 

Nous avons connu un hiver très froid et le sol est gelé en  
profondeur, ce qui a pour effet de causer du gel au niveau de 
la tuyauterie. 
 
La période la plus critique est débutée et se poursuivra 
jusqu’à la mi-avril.  
 
Il est important de faire couler l’eau régulièrement. 
 
Si vous quittez votre résidence pour plus de 24 heures,  
demandez à une autre personne de le faire pour vous. 
 
Un politique sur le gel a été adoptée par la ville de Forestville 
en 2019 et la responsabilité revient au citoyen jusqu’à la 
conduite principale. 
 
Tuyaux gelés 
 
Si vous tournez votre robinet et que l’eau ne s’écoule pas, il 
est possible que vos tuyaux soient gelés. 
 
Assurez-vous d’intervenir rapidement afin d’éviter d’endom-
mager votre tuyauterie.  
 
Quoi faire en cas de gel de conduite?  
1. Vérifiez la présence d’eau à tous les robinets et avec ses  

voisins. S’il y a de l’eau au sous-sol et non à l’étage, c’est 
qu’une conduite est gelée dans le mur et non dans le sol. 

 
2. Le cas échéant, ouvrez le robinet d’eau froide du bain et  

vérifiez l’ouverture de tous les robinets d’eau froide sur la 
conduite entrant dans le sous-sol. Il arrive parfois que les 
enfants ferment le robinet principal. 

 
3. Tentez de repérer la section gelée dans votre résidence, 

puis essayez de dégeler la conduite à l’aide d’un séchoir à 
cheveux pendant 15 minutes. Pour ce faire, ouvrez le  
robinet, déplacez le séchoir lentement vers la portion gelée 
(souvent le plus près possible de son entrée dans le mur 
extérieur, ou aux changements de palier dans les planchers 
près des murs extérieurs) et assurez-vous de répartir la 
chaleur uniformément [ATTENTION : pas trop près des 
matériaux inflammables], tout en maintenant le robinet 
d’eau froide du bain ouvert. Une surveillance continue est 
requise.  

 
4. [ATTENTION : NE JAMAIS UTILISER DE TORCHE OU DE 

FLAMME – RISQUE D’INCENDIE EXTRÊME] Environ 10 % 
des cas de gel sont réglés de cette façon. Si la conduite a 
pu être dégelée, il faudra maintenir un faible écoulement 
de l’eau durant tout l’hiver.  

 
5. Si vous n’êtes pas en mesure de localiser le tuyau gelé  

ou si vous n’arrivez pas à dégeler votre conduite d’eau,  
communiquez avec un plombier professionnel.  

 
Styve Gagnon 
Directeur des travaux publics 

Mot de la 

mairesse
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« Mon père a été élevé en 
ville, mais il aurait toujours 
aimé avoir sa ferme et ses 
tracteurs. Après avoir vendu 
ses magasins de vêtements, 
il s’est acheté une terre aux 
Bergeronnes et il est tombé 
amoureux de la Côte-Nord », 
raconte d’entrée de jeu  
la fille de l’entrepreneur, 
Danielle Dubois.  

Ce sont les agronomes du 
ministère de l’Agriculture, 
des Pêcheries et de 
l’Alimentation (MAPAQ) qui 
l’ont dirigé vers la camerise, 
« un petit fruit prometteur 
pour l’avenir », informe 
Mme Dubois, nutritionniste 
de formation.  

« Je ne connaissais pas ce 
petit fruit, mais je l’ai décou-
vert en allant sur la ferme 
de mon père chaque été. 
On y goûtait avec les 
enfants et j’ai appris à la  
cuisiner », raconte-t-elle.  

Après avoir recherché plus 
d’informations sur la came-
rise, dont le goût peut être 
comparé à un mélange de 

la framboise et du bleuet, 
Danielle Dubois s’est aperçue 
de son potentiel antioxydant, 
excellent pour la santé.  

En tant que directrice géné-
rale chez Minçavie, poste 
qu’elle a occupé pendant 
20 ans, elle a conçu un 
smoothie à base de came-
rise qui « s’est très bien 
vendu ».  

Gérald Dubois a procédé à 
la plantation de 6 000 plants 
de camerises en 2002, un 
projet avec sa femme qui 
est malheureusement décé-
dée accidentellement.  

« Les plans de mon père ont 
été retardés par cet événe-
ment tragique. Il n’a pas pu 
développer son projet aussi 
rapidement qu’il l’aurait 
souhaité, mais on souhaite 
cultiver entre 50 000 et 75 
000 plants de camerises à 
moyen et long terme », 
divulgue Mme Dubois.  

Un grand saut  

Ce n’est qu’en 2020 que 

Danielle Dubois embarque 
dans l’aventure de son 
père, la pandémie ayant  
« passé dans le tordeur » 
l’entreprise qu’elle dirigeait.  

« J’ai fait un grand saut, 
commente-t-elle. Je me suis 
lancé dans la commerciali-
sation de produits à base 
de camerises à partir de ce 
que faisait mon père. » 

Développement de produits, 
approches avec les grandes 
chaînes d’alimentation, image 
de marque, fondation de 
l’entreprise Le Rang ont été 
le nouveau quotidien de 
Danielle Dubois.  

Finalement, depuis décem-
bre dernier, trois produits 
Le Rang sont disponibles en 
exclusivité sur les tablettes 
des supermarchés Metro du 
Québec.  

On y retrouve une confiture 
100 % camerises, une gelée 
de pommes et de camerises 
ainsi qu’une confiture bleuets-
camerises.  

« Elles sont fabriquées à 
partir des camerises de 
mon père, mais pas entière-
ment puisqu’il en fallait 

davantage », affirme l’entre-
preneure qui croit être en 
mesure d’offrir une gamme 
de huit produits en peu de 
temps.  

L’entreprise de commercia-
lisation ne s’occupe toute-
fois pas de la transforma-
tion des petits fruits. Cette 
partie de la mise en marché 
est donnée à contrat à 
Arianne Morin, chef pro-
priétaire de la compagnie 
Les Zempotés.  

« Elle travaille avec des 
adultes autistes pour l’éti-
quetage des pots, ce qui 
entre dans nos valeurs 
d’intégration sociale », ajoute 
Mme Dubois.  

Malgré son contrat d’exclu-
sivité avec Metro, l’équipe 
père-fille souhaite offrir ses 
produits partout au Québec 
et sur la Côte-Nord.  

« Metro nous permet de 
distribuer nos confitures 
dans les localités où il n’y a 
pas de Métro, dans de peti-
tes boutiques, kiosques 
touristiques, boulangeries… 
C’est ce que nous allons 
faire », confie la femme 
d’affaires.  

Présentement, les produits 
Le Rang sont en vente au 
Marché Richelieu des 
Bergeronnes ainsi que 
directement sur le site Web 
de l’entreprise.  

Sans limites 

En ce qui a trait à l’avenir, 
Danielle Dubois n’écarte 
aucune possibilité. Quelque 
1 800 plants d’argousiers 
ont été semés l’an dernier 
et la ferme, qui s’étend sur  
1 000 hectares, possède 
également des bleuets en 
grande quantité.  

« En nommant l’entreprise 
Le Rang, on savait qu’on 
pouvait aller plus loin que 
la camerise. Les possibilités 
sont sans limites pour ce 
qu’on peut faire dans les 
prochaines années. Est-ce 
que ce sera plus d’argou-
siers, plus de camerises, 
des légumes? Mon père, 
qui est aujourd’hui âgé de 
75 ans, s’amuse à dire qu’il 
ne sera pas là pour le voir, 
mais il aura tout de même 
réalisé son rêve », de  
conclure la nutritionniste 
fière d’œuvrer aux côtés de 
son paternel.  

Du champ à la table 

Le rêve de Gérald Dubois devient réalité 
Gérald Dubois est passé du rêve à la réalité quant il a fait la plantation de 6 000 
plants de camerises sur sa terre agricole aux Bergeronnes il y a 10 ans. Aujourd’hui, 
ses petits fruits passent du champ à la table. Photo courtoisie

Homme d’affaires visionnaire, ayant œuvré plus de 40 ans 
dans le domaine du vêtement, Gérald Dubois a toujours 
rêvé dans son for intérieur d’une vie d’agriculteur. Du 
champ à la table, c’est ce qu’il visait pour les camerises qu’il 
a plantées il y a 10 ans aux Bergeronnes.  

Johannie Gaudreault

Danielle Dubois et son père Gérald se sont rapprochés depuis qu’ils  
travaillent ensemble sur le développement de produits agroalimentaires.  
Photos courtoisie
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Le Centre de la petite 
enfance Grain de Soleil de 
Sacré-Cœur souligne en 
grand ses 20 ans d’exis-
tence. Ayant ouvert ses por-
tes le 12 mars 2002, celui-ci 
a contribué au développe-
ment de plus de 550 enfants 
et à l’accomplissement 
d’une centaine d’employés.  

Johannie Gaudreault 

C’est le 1er mars qu’a eu lieu 
l’ouverture officielle des  
festivités entourant le 20e 
anniversaire de l’organisme.  

« Il y avait cinq kiosques pour 
amuser les enfants et cinq 
adolescents ont assuré un 
service d’animation de clowns. 
Au niveau plus officiel, nous 
avions les mots d’ouverture 
de la représentante du con-
seil d’administration, de 
madame le maire de Sacré-

Cœur et de moi-même », 
divulgue d’entrée de jeu la 
directrice générale du CPE 
Grain de Soleil, Josée Claude 
Mélany Quintal.  

Par la suite, Rébecca 
Hovington, Camille Boulianne, 
Sylvie Jourdain et Romy 
Lévesque ont déroulé la 
banderole affichant le slo-
gan du 20e anniversaire, soit 
« 20 ans d’émerveillement 
pour les petits et les 
grands ». Celui-ci a été ima-
giné par deux employés du 
CPE, Nathalie Maltais et 
Josée Lévesque.  

La chanson-thème des festi-
vités a aussi été dévoilée. 
Composée par l’employée 
Danielle Deschênes sur la 
pièce On écrit sur les murs, 
celle-ci est interprétée par 
trois personnes représentant 
le passé, le présent et le 

futur de l’établissement.  

« Elle est chantée par Sophia 
Dufour qui a déjà fréquenté 
le CPE en tant qu’enfant, 
Danielle Deschênes, qui 
représente le présent puis-
qu’elle fait partie de nos 
employés, et Nyöbée Bégin, 
qui a 16 ans et qui aimerait 
venir travailler au sein de 
notre organisme après ses 
études », explique Mme 
Quintal.  

Gâteaux et breuvages chauds 
étaient au rendez-vous 
jusqu’à la fin de l’avant-midi. 
À compter de 14 h, la direc-
trice générale a remis un 
petit présent aux employés 
afin de souligner l’ouverture 
des festivités avec le person-
nel.  

Les membres du conseil 
d’administration, quant à 

eux, se sont joints aux 
enfants pour partager une 
collation avec tous les groupes 
et leur remettre une surprise 
spéciale.  

Thématiques mensuelles 

Les 20 ans d’existence du 
centre de la petite enfance 
seront célébrés tout au long 
de l’année.  

« Je trouvais important de 
souligner cet événement qui 
marque la confiance qu’a 
eue la communauté à l’égard 
du CPE. Pour toucher à tous 
les volets du service, il fallait 
plus d’une activité », affirme 
la directrice, qui a eu l’appui 
de son conseil d’administra-
tion pour organiser 12 mois 
de festivités.  

Le mois de mars sera consa-
cré aux ressources humaines, 
« sans qui ces 20 dernières 
années de service n’auraient 
pu être possibles », selon 
Mme Quintal. Tous les 
employés, présents et pas-
sés, qui ont cumulé au moins 
un an de service au sein du 
CPE, ont reçu un présent de 
la part de l’organisme. Ils 

sont invités à des retrou-
vailles et une activité de 
reconnaissance des années 
de service sera aussi de la 
partie.  

En avril, l’organisation réuni-
ra les 37 premiers enfants du 
service de garde pour un 
déjeuner retrouvailles sous 
le thème « Ils ont maintenant 
plus de 20 ans, célébrons 
nos premiers rayons de 
soleil ». En mai, ce seront les 
parents bénévoles qui vole-
ront la vedette puisqu’ils  
« jouent un rôle très impor-

CPE Grain de Soleil : 
20 ans au cœur 
de la communauté 

En 2017, on avait célébré l’agrandissement du CPE avec une première pelletée de terre. Photo archives
Gilles Pineault assuré la gestion du 
CPE durant 15 ans. Photo archives

Le 1er mars avait lieu l’ouverture officielle des festivités entourant le  
20e anniversaire du CPE Grain de Soleil de Sacré-Cœur en présence d’enfants, 
de parents et de quelques employés. Photo courtoisie
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Un besoin du milieu 
qui s’est concrétisé 
La création du Centre de la petite enfance Grain de Soleil  
de Sacré-Cœur provient d’un réel besoin du milieu. C’est 
l’éducatrice Mélanie Lavoie qui a entamé les démarches 
pour sa mise sur pied en 2000 avec l’aide de partenaires de 
la communauté.  

Johannie Gaudreault 

En 2002, l’établissement a enfin ouvert ses portes après 
s’être fait accorder 37 places par le ministère de la Famille. 
Celles-ci ont été réparties dans quatre groupes et une  
pouponnière simple (5 places). C’est Gilles Pineault, également 
maire de Sacré-Cœur à ce moment, qui a pris en charge  
la direction du centre de 2002 à 2019, avant de passer le 
flambeau à Josée Claude Mélany Quintal, qui était éducatrice 
au sein de l’organisme depuis deux ans.  

Au fil des années, le CPE n’a cessé de grandir, toujours avec 
l’appui de son milieu. Parmi les faits marquants de son évolution, 
on retrouve en 2017 l’agrandissement de la pouponnière qui 
a permis d’accueillir cinq poupons supplémentaires pour un 
total de 10. De plus, le CPE a pu accueillir huit enfants ayant 
des besoins particuliers. 

Malgré toute cette évolution, le CPE a conservé la même 
mission, soit « d’offrir des services de garde éducatifs de 
haute qualité ainsi que d’assurer des activités favorisant le 
bien-être des enfants, leur sécurité et leur plein développe-
ment », confirme Mme Quintal.  

Aujourd’hui, le Centre de la petite enfance Grain de Soleil 
compte sur le dynamisme de 25 employés, dont quatre 
d’entre eux sont à son emploi depuis ses tout débuts. Ces 
doyennes sont Karine Bouchard, Mylène Dufour, Sylvie 
Jourdain et Lise Gauthier. « Il ne faut pas passer sous silence 
l’attachement et l’engagement des parents qui sont au cœur 
de la réussite du CPE Grain de Soleil », ajoute la directrice.  

« La Municipalité de Sacré-Cœur a toujours été présente 
pour le CPE et on essaie tant bien que mal de répondre à vos 
demandes lorsque vous en avez. Vous êtes un pilier dans la 
municipalité parce que sans CPE, les villages iraient à leur 
perte. Longue vie à notre CPE », a témoigné madame le 
maire de Sacré-Cœur, Lise Boulianne, tout en promettant un 
cadeau à l’établissement pour souligner cet événement.  

tant dans la mission du 
CPE », témoigne Josée 
Claude Mélany Quintal.  

En juin, une grande fête 
attend les 20e finissants de 
l’établissement. En juillet, le 
CPE dévoilera sa nouvelle 
mascotte, une première 
depuis son existence, et le 
mois suivant, c’est le rafraî-
chissement de la cour exté-
rieure qui sera inauguré.  

« Il s’agit d’un projet de plus 
de 150 000 $, réalisé grâce à 
notre campagne de finance-
ment et l’appui de partenai-
res du milieu », soutient Mme 
Quintal, reconnaissante.  

En septembre, une rentrée 
spéciale sera organisée alors 
qu’en octobre, la fête de 
l’Halloween sera célébrée de 
façon plus grandiose qu’à 
l’habitude avec l’ajout d’acti-

vités.  

En novembre, quatre 
employées présentes depuis 
les débuts du CPE seront 
honorées et en décembre, 
les enfants auront droit à un 
Noël spécial. Finalement, la 
clôture des festivités se  
tiendra en janvier avec le 
thème « Que nous réservent 
les prochains 10 ans ».  

Visitez www.mrchcn.qc.ca pour découvrir comment  
nous pouvons vous aider!

418 233-2102  |  1 866 228-0223

Mentorat d’affaires 
  
Saviez-vous que la MRC offre ce service spécifique aux  
entrepreneurs de la région? Le mentorat pour entrepreneurs 
est une relation d'accompagnement libre qui peut apporter 
plusieurs avantages au mentor et au mentoré. Nos mentors 
sont des entrepreneurs et gens d'affaires expérimentés 
qui « sont passés par là ». Ils sont formés et accrédités par 
le Réseau Mentorat et accompagnent bénévolement d'autres 
entrepreneurs de façon régulière et sur une période pouvant, 
en général, aller jusqu'à deux ans. De plus, le service de 
mentorat est gratuit pour les entrepreneurs de 35 ans et 
moins! Pour découvrir qui sont nos mentors, consultez notre 
site Web et pour des renseignements supplémentaires, 
contactez M. William Parisé, conseiller en développement 
des entreprises, à l’adresse conseillercs@mrchcn.qc.ca 

Pour visionner l’enregistrement 
de la séance du conseil qui avait 
lieu hier, consultez la section 
Procès-Verbaux de notre site 
Web. 
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Bien ancrée sur la Côte-
Nord depuis de nombreuses 
années, Hydro-Québec cumule 
plusieurs projets en ce 
moment sur le territoire de 
la Haute-Côte-Nord. Des 
projets qui, de par leur 
envergure, se transforment 
en retombées économiques 
importantes pour le milieu.  

La nouvelle conseillère rela-
tion avec le milieu, 
Andréanne Jean, est, pour  
la première fois, associée 
uniquement aux projets 
hautnord-côtiers.  

« Il y a beaucoup de travaux 
qui se déroulent sur le terri-
toire en ce moment, donc 
mon bureau est situé à 
Forestville et je suis vraiment 
proche du milieu », affirme 
celle qui a pris la relève  
de Martine Lapierre en sep-
tembre 2021.  

Tout d’abord, un des plus 
onéreux projets a été lancé 
officiellement il y a un peu 
plus d’un an, soit en janvier 
2021. Il s’agit de la construc-
tion de la ligne à 735 kV 
Micoua-Saguenay, dont les 
coûts sont estimés à 1 milliard 
de dollars, rien de moins.  

« D’une longueur de 262 
kilomètres entre le poste 
Micoua, situé sur la Côte 
Nord, et le poste du 
Saguenay, au Saguenay–Lac 
Saint Jean, cette nouvelle 
ligne permettra de maintenir 
la fiabilité du réseau de 
transport d’Hydro Québec », 
dévoile Andréanne Jean. 

Ce projet était nécessaire en 
raison la diminution de la 
consommation sur la Côte 
Nord et la fermeture de cen-
trales thermiques et nucléai-
res dans le sud du Québec. 
Ces changements entraînent 
une augmentation de la 
quantité d’énergie transportée 
vers les grands centres par 
les lignes du corridor Manic 
Québec. 

Pour le moment, seulement 

quelques mois de retard ont 
été accumulés en raison des 
difficultés d’approvisionne-
ment, notamment.  

Les travaux de déboisement 
de l’emprise de la ligne ont 
débuté en 2019 et les  
travaux de construction se 
sont amorcés en janvier 
2021. Quant à la mise en ser-
vice des nouveaux équipe-
ments, elle est prévue pour 
la fin de l’année. 

« Se succéderont au cours 
des prochains mois le dérou-
lage et la pose des câbles, 
l’installation de contrepoids 
et la remise en état des lieux », 
résume la conseillère rela-
tion avec le milieu précisant 
que l’entreprise mandatée 
pour ces travaux est 
Construction Hamel.  

Tout comme le mentionne 
Mme Jean, les retombées 
économiques de ce projet 
sont énormes pour la région. 
« On peut penser à toutes les 
entreprises qui ont obtenu 
des contrats, aux biens et 
services qui ont été achetés 
sur le territoire, aux nombreux 
employés qui œuvrent sur le 
chantier », illustre-t-elle.  

De plus, le programme de 
mise en valeur intégrée 
(PMVI) associé au projet de la 
ligne haute tension Micoua-
Saguenay remet un montant 
de 1 906 921$ à la MRC de 
La Haute-Côte-Nord. Ce  
programme permet de sou-
tenir des initiatives qui visent 
à améliorer le cadre de vie 
des collectivités. 

Un total de 738 travailleurs 
ont été embauchés pour ce 
projet. Sur ce nombre, pour 
la Haute-Côte-Nord, on 
retrouve 164 sous-traitants, 
39 au campement et 19 
d’Hydro-Québec.  

Déplacement de la ligne  
à Forestville  

Un autre projet d’envergure 
en cours en Haute-Côte-
Nord est celui de la recons-
truction de la ligne à 69 kV 
dans la municipalité de 
Forestville. Hydro-Québec 

remplace une portion de la 
ligne électrique qui relie les 
postes de Forestville et de 
Saint-Paul-du-Nord. Le tracé 
retenu d’environ 8,5 km  
contourne la municipalité.  

« Le projet comporte plu-
sieurs avantages dont ceux 
d’assurer une meilleure qua-
lité du service d’électricité, 
d’éloigner la ligne du périmètre 
urbain et d’assurer la sécuri-
té du public », soutient 
Andréanne Jean. La ligne 
sera supportée par un  
nouveau type de poteaux en 
acier plutôt que par des 
poteaux en bois. 

Au cours de l’automne 2020, 
Hydro-Québec a remplacé 
un premier segment de 
ligne de même tension 
d’une longueur de 6,4 km, 
situé plus au sud. Une partie du 
déboisement a débuté en 
février, après les inventaires 
sur le terrain, l’étape de la 
participation du public et 
l’obtention des permis.  

Les travaux de construction 
se dérouleront à partir du 
mois de mai, en vue d’une 
mise en service à l’automne. 
« Par la suite, à l’hiver 2022-
2023, nous procéderons au 
démantèlement de l’ancienne 
ligne électrique », ajoute 
Mme Jean en confirmant 
que des investissements 
d’environ 15 à 18 M$ seront 
nécessaires à la réalisation 
de ce projet.  

Centrale Bersimis-2 

Dès le mois d’avril, il y aura 
aussi de l’action à la centrale 
hydroélectrique Bersimis-2, 
située à Forestville, et ce, 
pour une durée de cinq ans. 
Le principal objectif des tra-
vaux prévus dans le cadre du 
projet de réhabilitation des 
aménagements à Bersimis-2 
est celui d’assurer la pérennité 
des ouvrages.  

« Les aménagements de 
Bersimis-2 datent de la fin 
des années 50, plusieurs tra-
vaux de maintien ont été 
effectués cependant, certains 
équipements nécessitent 
maintenant d’être remplacés 

ou de subir des travaux pour 
assurer la longévité », informe 
la porte-parole.  

Le projet de réhabilitation des 
aménagements à Bersimis-2 
peut être séparé en différents 
travaux. Certains travaux 
comme celui de la réhabilita-
tion de la prise d’eau ont 
débuté et ils se poursuivront 
cette année.  

Les travaux dans la centrale 
de Bersimis-2 comportent 
deux volets, soit le rempla-
cement des vannes de garde 
et celui des systèmes auxi-
liaires. Le remplacement de 
ces équipements permettra 
de prolonger la durée de  
vie des composantes de la  
centrale. 

Des installations de chantier 
qui comprennent des espa-
ces de bureaux supplémen-
taires ont été aménagées à 
la centrale pour la durée des 
travaux. Les travaux pour le 
remplacement de la première 
vanne de garde débuteront 
au printemps 2022. 

En ce qui concerne la digue 
2, Hydro-Québec est présen-
tement en avant-projet. Le 
gel de concept est prévu en 
2022 et le démarrage de la 
phase projet en 2023. Quant 
à la digue 1, cet ouvrage est 
en cours d’investigation.  

« L’avant-projet se déroulera 
en 2022 et nous permettra 
de déterminer les travaux et 
un échéancier de réalisa-
tion », dévoile Mme Jean.  

Rappelons que c’est le con-
sortium ATA, formé d’Alco-
TMI, Transelec Commun et 
Arno Électrique, qui a obte-
nu le contrat des travaux 
pour une somme de 45 M$. 
Celui-ci est complémentaire 
à celui octroyé à GE pour le 
remplacement de cinq vannes 
de garde de la centrale. 

Finalement, deux autres  
projets sont dans la mire 
d’Hydro-Québec à moyen 
terme, soit le remplacement 
des sectionneurs au poste 
de Forestville, situé sur la  
9e rue. Les travaux sont pré-
vus dès cette année, cepen-
dant « il est possible que 
l’échéancier glisse en 2023 
en raison de l’approvisionne-
ment des matériaux », selon 
la conseillère relation avec le 
milieu. 

L’autre projet à venir se 
déroulera à Bersimis-1 et 
consiste en la réhabilitation 
de la crête déversante. La 
société d’État n’en est pas 
encore à l’avant-projet, mais 
ceci permettra de déterminer 
les travaux qui seront à planifier 
à moyen terme. 

Hydro-Québec cumule les 
projets en Haute-Côte-Nord

Originaire de Québec, Andréanne Jean est venue s’installer 
en Haute-Côte-Nord il y a cinq ans pour un emploi et continue 
de s’y plaire, notamment par son rôle de conseillère relation 
avec le milieu chez Hydro-Québec. 

Johannie Gaudreault 
jgaudreault@journalhcn.com 
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EN BREF

Santé mentale 
positive 

(JG) Les élus de la Haute-
Côte-Nord ont proclamé le 
13 mars, Journée nationale 
de la promotion de la santé 
mentale positive, lors de leur 
dernière séance municipale. 
Cette date représente la 
déclaration de l’état d’urgence 
sanitaire au Québec en rai-
son de la pandémie de la 
COVID-19. La Journée natio-
nale de la promotion de la 
santé mentale positive met 
de l'avant l'importance 
d'accroître et de maintenir le 
bien-être personnel et collec-
tif et de soutenir la résilience. 
Afin de concrétiser cet objec-
tif, le projet de loi no 498 a 
été déposé à l'Assemblée 
nationale le 2 décembre  
par David Birnbaum, député 
libéral. Tous les partis politi-
ques se sont dits favorables à 
son adoption. 

Erratum 

(SK) Des erreurs se sont glis-
sées dans notre article intitulé 
Anaïs Gauthier se qualifie 
pour le championnat provin-
cial paru en page 23 de notre 
édition du 9 mars. Vous 
auriez dû lire que l’épreuve 
dont il était question était une 
« évaluation » au lieu d’une 
compétition et qu’Anaïs a 
récolté la première place au 
lieu de la médaille d’or. Ceci 
afin de respecter les mesures 
sanitaires en vigueur au 
moment de l’épreuve tenue le 
26 février. Toutes nos excuses 
aux organisations concernées.  

Consolidation 
TQ3 et TQ50 

(JG) – La Ville de Forestville, 
qui avait consenti une 
somme de 25 000 $ au projet 
de consolidation de la TQ3 et 
TQ50 dans l’objectif de  
réfection du pont de la rivière 
aux Pins, voit sa participation 
financière diminuer. « Le 
ministère des Transports a 
octroyé une aide supplémen-
taire à tous les projets, donc 
notre projet a été rehaussé 
financièrement par le minis-
tère, ce qui vient réduire 

notre contribution », a expli-
qué la mairesse Micheline 
Anctil, lors de séance du con-
seil municipal le 8 mars. La 
Ville de Forestville débourse-
ra donc un montant de 7 500 $ 
pour la réalisation du projet.  

Convention    
collective signée  

(SK) - Réunis en assemblée 
générale le 17 février, les 
membres du Syndicat des 
travailleuses et travailleurs du 
Provigo Forestville (CSN) se 
sont prononcés en faveur 
d’une entente de principe 
intervenue entre les comités 
de négociation. C’est par voie 
de communiqué publié par 
le Conseil central CSN-Côte-
Nord le 8 mars que l’informa-
tion a été diffusée. D’une 
durée de six ans, le contrat de 
travail de ces syndiqués  
prévoit des augmentations 
salariales totalisant 12,75 %. 
De plus, l’employeur contri-
buera pour 1 % supplémen-
taire au régime de retraite 
pour tous les salariés. Selon 
le conseiller syndical FC-CSN 
François Thivierge, « plusieurs 
solutions et objectifs ont été 
rencontrés. L’employeur et le 
syndicat n’ont pas eu besoin 
de recourir à leur droit de 
lock-out ou de grève ». Le 
Syndicat des travailleuses et 
travailleurs du Provigo 
Forestville (CSN) représente près 
d’une trentaine de membres. 
Il est affilié à la Fédération du 
commerce (FC-CSN), qui 
compte plus de 35 000 
membres. 

Campagne de 
sensibilisation 
de la CNESST 

(SK) - Dans le cadre de la 
Journée internationale des 
droits des femmes le 8 mars, 
la Commission des normes, 
de l’équité, de la santé et de 
la sécurité du travail 
(CNESST), a profité de  
l’occasion pour relancer sa 
plus récente campagne de 
sensibilisation en matière 
d’équité salariale. Dans un 
communiqué émis le 8 mars, 
la CNESST affirme que  « depuis 

maintenant 25 ans, la Loi sur 
l’équité salariale, une loi 
avant-gardiste, contribue à 
réduire l’écart salarial entre 
les femmes et les hommes. 
Elle est un facteur qui a per-
mis d’abaisser l’écart salarial 
au Québec, calculé sur la 
base du salaire horaire 
moyen, de 15,8 % lors de son 
entrée en vigueur à 8,1 % en 

2020, soit l’un des plus bas 
écart au Canada. »  La campa-
gne a pour objectif de faire 
connaître aux milieux de  
travail ce qu’est l’équité  
salariale et ce qu’elle vise à 
corriger. Elle contribue à ce 
que l’équité salariale soit 
reconnue comme une valeur 
de société. Cette démarche 
est toujours pertinente estime 

la CNESST, puisque encore 
aujourd’hui au Québec, des 
écarts salariaux persistent 
entre les femmes et les hom-
mes. Statistique surprenante, 
mais bien réelle : au cours 
des cinq dernières années, 
les femmes ont gagné en 
moyenne 10 % de moins que 
leurs collègues masculins.

En contexte 
de pandémie, 
quoi faire avant 
de consulter ?

Québec.ca/besoinsanté

J’ai un résultat positif 
à la COVID-19.

DÉBUTER LES SOINS 
À LA MAISON

J’ai des questions 
sur ma santé.

J’ai des inquiétudes 
ou je vis une situation 
difficile.

APPELER 
INFO-SOCIAL 811

Je souhaite renouveler 
mes ordonnances. 

EN PARLER AVEC VOTRE 
PHARMACIEN(NE)

APPELER
INFO-SANTÉ 811
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4 QUESTIONS (et leur réponse!)  
SUR LA DÉFICIENCE INTELLECTUELLE

1. La déficience intellectuelle  
est-elle une maladie mentale? 
La déficience intellectuelle n’est pas 
une maladie : c’est un état. Comme 
tout individu, certaines personnes qui 
ont une déficience intellectuelle  
peuvent donc éprouver des troubles 
psychologiques, mais ce n’est pas 
systématique. On évitera d’ailleurs de 
dire que quelqu’un est atteint ou souf-
fre de déficience intellectuelle. 
Lorsque vous engagez le dialogue, 
privilégiez plutôt les verbes « avoir » 
et « présenter », par exemple. 
 
2. Qu’est-ce qui la caractérise? 
Toutes différentes, les personnes qui 
vivent avec une déficience intellec-

tuelle peuvent partager certaines 
caractéristiques, comme une difficulté 
à se repérer dans le temps et 
l’espace, à se concentrer ou à résou-
dre des problèmes. 
 
3. Quelles en sont les causes? 
Souvent inconnues, les causes de la 
déficience intellectuelle peuvent  
comprendre des facteurs génétiques 
(ex. : trisomie 21) ou environnementaux 
(ex. : alcoolisme fœtal), ou encore une 
atteinte du système nerveux central. 
 
4. Comment agir avec  
une personne ayant  
une déficience intellectuelle? 
Comportez-vous normalement : 

adressez-vous directement à elle et 
ne faites pas les choses à sa place 
(mais vous pouvez proposer votre 

aide), par exemple. Faites preuve 
d’humanité, suivez son rythme et  
évitez de porter un jugement. 

Pour en savoir plus, visitez le site Web  
de la Société québécoise  

de la déficience intellectuelle au sqdi.ca  
ou consultez la page Facebook de la Semaine.

Du 20 au 26 mars 2022 se tient la 34e Semaine québécoise de la déficience intellectuelle, une initiative de sensibilisation  
visant à favoriser les rapprochements entre la population et les personnes qui vivent avec une déficience intellectuelle. L’objectif? Bâtir une société plus 

inclusive, notamment en mettant de l’avant la contribution positive de ces dernières. Tout au long de l’évènement, diverses activités et campagnes ont lieu 
aux quatre coins de la province. À cette occasion, voici quelques questions permettant de mieux connaître cette condition.

www.semocn.qc.ca

HAVRE ST-PIERRE :  
1280, de la Digue, bureau 205,  
Havre St-Pierre,  G0G 1P0 
Tél. : 418 538-1981

SEPT-ÎLES : 
94, Monseigneur-Blanche, bureau E016 
Sept-Iles (Québec)  G4R 3G5 
Tél. : 418 962-0481

FORESTVILLE : 
38, route 138 Ouest, local 1,  
Forestville (QC)  G0T 1E0 
Tél. : 418 587-2240

BAIE-COMEAU :  
1191, boul. Laflèche,  
Baie-Comeau (QC)  G5C 1E1 
Tél. :  418 589-9034

Nous sommes  
là pour vous aider… 
 
Les personnes handicapées constituent un bassin de main-d’œuvre  
offrant compétences et talents.  
 
Le SEMO Côte-Nord a pour mission d’intégrer, réintégrer  
et maintenir sur le marché du travail des personnes  
vivant avec des limitations fonctionnelles, aptes  
et désireuses d’occuper un emploi. 
 
Adressez-vous au SEMO Côte-Nord si vous avez besoin  
d’aide plus personnalisée afin : 
• De mieux connaitre le marché du travail et vos possibilités de placement; 
• D’évaluer vos intérêts, aptitudes et capacités de travail; 
• D’élaborer un plan d’aide individuel; 
• De vous soutenir dans votre recherche d’emploi; 
• De rencontrer des employeurs; 
• D’obtenir un suivi en emploi ou une référence. 
 
Nous offrons : 
• Le support à la sélection du personnel selon vos besoins  

et vos exigences; 
• Le soutien technique et l’assistance professionnelle; 
• L’information et l’accès aux subventions reliées à l’emploi; 
• Les stages rémunérés; 
• Les conseils et l’aide pour l’adaptation des postes de travail; 
• Le suivi à l’emploi, le maintien en emploi et/ou l’accessibilité des lieux.
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DE LA HAUTE-CÔTE-NORD

Alexandre Gaudet – Restaurant du Boisé 
Les Bergeronnes  

Faites prospérer votre entreprise  
grâce à la SADC 

➤   Prêt d’un maximum de 25 000 $ 

➤   Pour les 39 ans et - 

➤   Moratoire sur les intérêts 24 mois 

➤   Jusqu’à 2 prêts par projet

sadchcn.com  -  418 233-3495 

FONDS  
STRATÉGIE  
JEUNESSE 
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Offerte à toutes les écoles 
secondaires des MRC de la 
Haute-Côte-Nord, de Mani- 
couagan, de Sept-Rivières, 
de Caniapiscau, de la 
Minganie et du Golfe du St-
Laurent en incluant les com-
munautés autochtones de 
même que les centres d’édu-
cation des adultes, l’activité 
du 22 mars permettra aux 
élèves de plus d’une vingtaine 
d’établissements d’enseigne-
ment d’assister à des ateliers 
leur permettant de se  
familiariser avec l’un des 21 
programmes de formation 
professionnelle proposés 
par le CFP de l’Estuaire ou le 
CFP de Sept-Îles.  

« D’une durée de 30 minutes 
chacun, les ateliers se com-
poseront d’une partie en 
direct et d’une portion sous 
forme de capsule vidéo et 
permettront aux participants 
d’en apprendre davantage 

sur l’établissement d’ensei-
gnement, les compétences 
développées dans le cadre 
du programme d’études 
choisis, les professions qu’il 
permet d’exercer, les secteurs 
d’emplois et les employeurs 
potentiels, le profil recherché, 
les conditions d’admission et 
la procédure d’inscription », 
fait valoir la régisseuse aux 
communications du Centre 
de services scolaire de 
l’Estuaire, Patricia Lavoie.   

Les participants pourront 
également entendre des 
témoignages d’élèves et 
d’employeurs avant de béné-
ficier d’une période pour 
poser leurs questions à 
l’enseignant qui animera 
l’atelier. 

Parmi les nouveautés qui 
caractériseront cette deuxième 
édition, citons l’ajout d’un 
atelier en soirée. En effet, à 

compter de 18 h 30, toute 
personne intéressée à obtenir 
de l’information sur les  
programmes d’études pro-
fessionnelles offerts sur la 
Côte-Nord pourra s’inscrire 
à un atelier de son choix.  

« Même un élève ayant parti-
cipé à deux ateliers en avant-

midi et désireux de décou-
vrir un troisième programme 
pourrait s’inscrire ou encore 
un jeune souhaitant revivre 
un atelier en compagnie de 
ses parents serait le bienve-
nu. C’est vraiment ouvert à 
tous », expliquent les membres 
du comité organisateur, qui 
soulignent par ailleurs que le 
grand public aura aussi 
accès aux ateliers offerts en 
ligne pour la clientèle étudiante 
à  9 h 15 et 9 h 50. 

Parmi les autres nouveautés, 

mentionnons l’abandon de 
la période de préinscription, 
alors que les participants 
seront plutôt invités à se 
connecter à un atelier à  
partir des liens qui seront 
directement accessibles à 
partir des sites Internet du 
Centre de services scolaire du 
Fer et du CFP de l’Estuaire.  

Les liens seront d’ailleurs 
publiés quelques jours avant 
le 22 mars et accessibles à 
toute personne intéressée 
par l’événement. 

La formation professionnelle se promeût en virtuel

Les ateliers se dérouleront simultanément et que tous les programmes offerts à Baie-Comeau et Sept-Îles seront 
disponibles à l’ensemble des participants, peu importe leur provenance. Photo courtoisie

Forcés de se réinventer l’an dernier en raison de la pandémie 
et forts du succès de cette première expérience vécue au 
printemps 2021, les Centres de formation professionnelle 
de l’Estuaire et de Sept-Îles récidivent, cette année, avec  
la présentation de la deuxième édition de leur activité 
découverte en formule entièrement virtuelle, qui se déroulera 
le 22 mars prochain en version améliorée et ponctuée de 
quelques nouveautés. 

Shirley Kennedy

(VB) Objectif souhaité par plusieurs élus de la région,  
l’amélioration de l’offre de services universitaires sur la Côte-
Nord a franchi un grand pas le 7 mars avec l’annonce d’une 
alliance entre l'Université du Québec à Chicoutimi (UQAC) 
et l'Université du Québec à Rimouski (UQAR). Pour ce faire, 
le gouvernement du Québec octroie un montant de 4,5 M$ 
au cours des trois prochaines années pour permettre la mise 
en place de ce projet d'alliance entre les deux universités. 
Cette somme servira principalement à l'embauche « d'ensei-
gnants, de professionnels et de ressources administratives 
dans la région afin d'offrir plus de choix en matière de  
formation universitaire pour les finissants des cégeps et aug-
menter l'offre de formation continue pour la population en 
emploi. » « Cette alliance permettra d'offrir à nos communau-
tés de la Côte-Nord des formations unifiées et en continu et 
accroîtra de manière importante l'accessibilité à l'enseignement 
supérieur sur ce vaste territoire », affirme Ghislain Samson, 
recteur de l'UQAC.  Les deux universités assurent déjà une 
présence sur la Côte-Nord. L'UQAC à Sept-Îles et l'UQAR à 
Baie-Comeau.

Alliance pour l’accès 
aux services universitaires

En cas d’inondation,

• Vérifiez si votre domicile est situé dans une zone inondable

• Surveillez la crue des eaux et les conditions météorologiques

• Respectez les consignes de sécurité diffusées par votre municipalité

• Préparez une trousse et un plan familial d’urgence

Vous informer, c’est votre responsabilité

Québec.ca/inondation
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Québec injectera près de 
666 M$ dans les infrastruc-
tures routières et aéropor-
tuaires de la Côte-Nord en 
2022-2024. Pas moins de 
103 projets sont sur la table 
à dessin du ministère des 
Transports. 

Charlotte Paquet 

Le ministre de l’Énergie et 
des Ressources naturelles et 
responsable de la Côte-
Nord, Jonatan Julien, a profi-
té de son séjour dans la 
région pour dévoiler la 
valeur des investissements 
des deux prochaines années.  

Des investissements qui, a-t-
il fait remarquer, peuvent 
une fois de plus être quali-
fiés d’historiques puisqu’il 
s’agit de quelque 4 M$ de 
plus qu’en 2021. 

« Certains diront qu’on 
n’avance jamais assez vite, 
mais on avance plus vite 
qu’avant et le plus vite qu’on 
peut », a assuré le ministre. 

Sans surprise, la presque 
totalité des investissements 
ira aux routes, puisqu’une 
dizaine de millions de dol-
lars à peine concerne le 
volet aéroportuaire.  

La part du lion, soit 482,3 M $, 
sera consacrée à des travaux 
visant un réseau efficace et 
sécuritaire. M. Julien a insisté 
sur l’importance de cette 
somme en notant qu’on  
« n’est pas dans un maintien 
d’actifs où on garde les choses 
qu’on, on est dans du déve-
loppement, de l’amélioration 
majeure ». 

Une somme de 102 M$ per-
mettra aux Nord-Côtiers de 
circuler sur des chaussées en 
bon état, tandis que 70,6 M$ 
leur assureront des structures 
de routes convenables. 

Ici et là 

Les interventions sur deux 
tronçons pour le prolongement 
de la route 138 en Basse-
Côte-Nord se poursuivront 
entre Kegaska et La Romaine 
et entre Tête-à-la-Baleine et 
La Tabatière.  

Les travaux du programme 
d’amélioration de la route 
389 continueront également. 

À Baie-Comeau, le nouvel 
accès de 4 km qui reliera le 
parc Jean-Noël-Tessier et la 
route 389 devrait être carros-
sable dès la fin de l’été 2022, 
a confirmé David Bouchard, 
directeur de la coordination 
avec le milieu à la direction 
régionale du ministère des 
Transports. 

En Haute-Côte-Nord, un 
chantier majeur sera lancé 
en 2022 pour le contourne-
ment de la route 138 aux 
Bergeronnes.  

Selon les informations obte-
nues de Sarah Gaudreault, 
conseillère en communication 
à la direction régionale du 
ministère des Transports, 
l’appel d’offres n’est pas 
encore publié pour les travaux 
aux Bergeronnes.  

« Donc, aucun contrat de 
conclu nous permettant 
d’annoncer le coût des tra-
vaux et le début de ces  
derniers. On prévoit des tra-
vaux en 2022-2023 et 2023-
2024 alors que le coût esti-
mé est de 10 M$ à 25 M$ », a 
indiqué madame Gaudreault.   

Parmi les autres projets de 

ce secteur du territoire, il est 
question de la construction 
d’une voie de virage à gau-
che à l’intersection de la 
route 138 et de la rue Sirois à 
Colombier. Un projet attendu 
depuis de nombreuses 
années par la communauté.  

À Franquelin, la MTQ a prévu 
la reconstruction de la route 
138 dans le secteur de la 
côte Bellevue. 

Sinon, d’un bout à l’autre de 
la grande région, les chantiers 
se multiplieront un peu à 
l’image des années précé-
dentes avec les entraves 
associées, a fait remarquer 
M. Bouchard. 

Notons que des travaux 
d’élargissement de la route 
138 sont également prévus 
l’été prochain dans le  
secteur du CPE Magimuse à 
Ragueneau, s’est réjoui le 
préfet de la MRC de 
Manicouagan, Marcel Furlong, 
qui assistait au dévoilement 
des investissements en com-
pagnie d’élus municipaux.  

« Pour nous, c’est des travaux 
importants, car ça touche 
directement notre popula-
tion. » On se souviendra que 
cette zone est propice aux 
accidents et aux passés  
proches.

Québec investira 666 M$  
sur les routes de la Côte-Nord 

Le ministre Jonatan Julien a dévoilé le montant des investissements routiers 
et aéroportuaires 2022-2024 pour la Côte-Nord aux installations du minis-
tère des Transports, rue Nouvel à Baie-Comeau. Il était accompagné de David 
Bouchard, directeur de la coordination avec le milieu.

SERVICES PROFESSIONNELS

Mindy Savard, d. d. 
22, route Forestière 

Les Escoumins (QC)  G0T 1K0 
Téléphone : 418 233-3380 

Les agences  
d’assurances 

de la Côte-Nord Inc.

418 233-3636 
800 563-6634 

Tél. : 418 233-3334

COMMERCIAL, INDUSTRIEL 
RÉSIDENTIEL

RBQ : 8000-1852-10

ENTREPRENEUR GÉNÉRAL

Me Denis Turcotte 
Notaire et conseiller juridique 

418 587-4484       

SERVICES COMPTABLES 
ET FISCAUX 

 Edgar Harvey
Bachelier en sciences 

comptables

418 587-4352

Assurances générales

Welleston Bouchard ltée

Les Bergeronnes  
418 232-6222 

Sacré-Cœur  
418 236-9166

SERVICES PROFESSIONNELS

RESTAURATIONRESTAURATION

Complétez votre carte-fidélité essence et obtenez 
un rabais de 5 $ sur tout achat à notre hôtel, 
restaurant, dépanneur ou station d’essence. 
Chaque tranche d’achat de 10 litres d’essence 
ou diesel payée comptant ou par carte débit 
vous donne droit à une validation.

401, route 172 Nord, Sacré-Coeur   
418 236-9444    

Profitez de notre 
CARTE-FIDÉLITÉ 
ESSENCE et économisez   Règlements à l’intérieur

Laissez-vous gâter…
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ourT eotrez vuv e emploi

PLANIFIER VOTRE AVENIR ICI

TROUVEZ VOTRE EMPLOI

Comment améliorer  
sa marque employeur? 

Dans un contexte de pénurie de main-d’œuvre, les entreprises ont tout intérêt à 
mettre en place des stratégies gagnantes pour attirer l’attention des meilleurs 
candidats. Voici donc quelques pistes pour faire de la vôtre un employeur irrésistible! 
 
Qu’est-ce que la marque employeur? 
La marque employeur est une notion abstraite. Grosso modo, elle correspond à 
l’image qu’une entreprise développe pour attirer des employés et les retenir. 
Pour ce faire, elle mise sur des actions qui répondent à leurs attentes et qui  
favorisent leur bien-être. 
 
Quels aspects sont associés à la marque employeur? 
Pour que les chercheurs d’emplois aient envie d’envoyer leur CV à une entreprise 
en particulier, cette dernière peut notamment faire la promotion des aspects 
suivants dans ses publicités, sur son site Web et sur les pages de ses réseaux 
sociaux : 
 
• Ses conditions de travail favorisant la conciliation travail-famille  
 (horaires flexibles, télétravail, vacances, etc.); 
• Ses activités originales de consolidation d’équipe (team building); 
• Son implication dans des projets bénéfiques pour la société  
 ou l’environnement (commandites d’évènements, participation  
 à des campagnes de financement, etc.); 
• Les valeurs éthiques qui orientent ses décisions; 
• Le sentiment d’appartenance et la camaraderie  
 des membres de son équipe. 
 
Par ailleurs, retenez que vos employés actuels 
sont des ambassadeurs de choix de votre 
marque. Si ceux-ci sont heureux de travailler 
pour vous, ils auront envie que leurs contacts 
professionnels se joignent à votre équipe. 
Vous pouvez donc les encourager à partager 
et à commenter positivement vos offres 
d’emploi sur leurs réseaux sociaux 
(LinkedIn, Facebook, etc.). 
 
Bref, de nos jours, le salaire n’est 
plus le critère le plus important 
aux yeux des chercheurs 
d’emplois. En gardant cela en 
tête, vous pourrez réfléchir à 
ce qui vous distingue de la 
concurrence et mettre 
ces caractéristiques à 
l’avant-plan.  
 
 
À vous de jouer! 

Nous recrutons! 
Préposés(es) aux bénéficiaires 
(Baie-Comeau, Les Escoumins, Bergeronnes) 
 
Cuisiniers(ères) 
(Les Escoumins) 
 
Salaire entre 19 $ et 24,50 $/heure selon expérience 
et disponibilités 
Assurances collectives 
Fonds d'épargne 
Équipe solide et réputée 
Horaire à haut ratio de congés

L'expérience et la formation pertinente sont  
des atouts mais ne sont pas exigées

rh@boisesurmer.ca 
418 514-3018
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18 MARS 2022 

JOURNÉE INTERNATIONALE DU SOMMEIL 

 1 6 5 6 ,  b o u l e v a r d  L a f l è c h e ,  B a i e - C o m e a u  I  4 1 8 - 2 9 6 - 0 3 0 0

Le moment parfait pour prendre le temps de se poser une question 
importante… 
 

Est-ce que mon sommeil est de bonne qualité? 
 
Comme la quantité de sommeil en elle-même ne suffit pas pour une bonne 
nuit, la Fondation nationale du Sommeil (NSF) à publié les 4 indicateurs 
clés pour savoir si les nuits passées dans les bras de Morphée sont bien 
réparatrices! 
 
1- On a bien dormi si au moins 85 % du temps total passé dans le lit est  
    consacré au sommeil; 
2- Si la phase d’endormissement dure 30 minutes ou moins; 
3- Si on ne se réveille pas plus d’une fois par nuit; 
4- Si la durée d’éveil nocturne est inférieure à 20 minutes. 
 
De plus, si des symptômes, tels que ronflements, maux de tête et fatigue 
durant la journée, dérangent votre quotidien, un syndrome d’apnée du 
sommeil pourrait en être la cause. 

Nos tests diagnostiques sont sans frais! N’attendez plus et retrouvez un 
sommeil réparateur! 
 
•   Une toute nouvelle boutique d’accessoires pour aider à une bonne nuit  
    de sommeil est maintenant disponible à la clinique. 
    - Oreiller en mousse mémoire avec gel rafraîchissant; 
    - Couverture Lestée pour lutter contre l’insomnie; 
    - Masque anti-fatigue et bien plus encore… 
 
•  De nouveaux appareils sont aussi disponibles. 
    - La Airmini de « Resmed », le plus petit appareil CPAP de voyage au  
       monde avec batterie pilot 12 et 24  
    -  La Airsense 11 de « Resmed », vous apprécierez sa facilité d’utilisation  
       et son confort! 
 
Visitez-nous sans tarder à notre toute nouvelle adresse : le 1656, boulevard 
Laflèche à Baie-Comeau, contactez-nous au 418 296-0300 ou encore,  
visitez notre site Web : info@cliniquesommeilbeaulieu.com 
 
Nous pouvons rendre votre sommeil plus accessible!
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799, boulevard Laflèche, Baie-Comeau, QC G5C 1C7  418 589-2424 • 1 877 296-6661 • megacentreolivieroccasion.com

Venez nous visiter sur Facebook

 2e et 3e chance au crédit disponible
Les véhicules annoncés dans cette publicité sont disponibles au moment de mettre sous presse. Il est possible que certains véhicules ne soient plus disponibles lors de la distribution du journal. Pour plus de détails, communiquez avec l’équipe d’Olivier Occasion Baie-Comeau. 

MÉGA CENTRE OCCASION MÉGA CENTRE OCCASION 

Frédérik Houde,  
directeur des ventes 

MÉGA CENTRE OCCASIONMÉGA CENTRE OCCASION 

Olivier Boudreau,  
directeur commercial  

Automatique, 
28 723 km  
U-433        58 995 $

CHEVROLET COLORADO 4WD ZR2 2021

57 995 $

CVT, 
41 473 km  
U-452 46 995 $

SUBARU ASCENT CONVENIENCE 2020

45 995 $

LE PLUS  
GROS  

INVENTAIRE  
SUR LA CÔTE-NORD,  
UN SEUL ENDROIT

SERVICE DE MÉCANIQUE GÉNÉRALE 

NOUS FAISONS L'ENTRETIEN MÉCANIQUE DE TOUTES LES MARQUES.  
APPELEZ-NOUS POUR UN RENDEZ-VOUS.

69 208 km  
22055A 65 995 $

RAM 2500 SLT 2017

64 995 $
91 077 km  
22117A 20 995 $

HONDA CIVIC SEDAN LX 2017

19 795 $

Automatique, 
37 931 km  
U-457      58 995 $

TESLA MODEL 3 2019

53 995 $

Manuelle, 
25 568 km  
U-440 82 795 $

SUBARU WRX SPORT 2020

81 795 $Automatique, 
90 805 km  
22040B  39 995 $

RAM 1500 REBEL 2016

38 995 $
Automatique, 
50 435 km  
5184 27 995 $

KIA SPORTAGE LX 2018

26 995 $

9 km  
U-351A      9 795 $

KAWASAKI KX450 2016

8 795 $

Automatique, 
72 945 km  
U-443 82 795 $

FORD F-150 RAPTOR 2018

81 795 $
Automatique, 
40 114 km  
U-395C 60 995 $

RAM 1500 REBEL 2020

59 795 $
Automatique, 
64 000 km  
22075A  28 795 $

JEEP GRAND CHEROKEE LAREDO 75TH ANNIVERSARY 2016

27 495 $

Automatique, 
55 252 km  
U-441 39 495 $

BMW 3 SERIES 330I XDRIVE 2018

37 995 $
Automatique, 
87 522 km  
U-453  36 995 $

MAZDA CX-9 GS-L 2018

46 134 km  
22103B 21 995 $

JEEP RENEGADE NORTH 2015

20 995 $

DISTRIBUTEUR  
DES REMORQUES  
APOGÉE POUR LA  

CÔTE-NORD!

NOS VÉHICULES SONT INSPECTÉS EN 85 POINTS ET REMIS À NEUF 

ENTRETIEN  
DES FREINS  
AUX 4 ROUES  

spécial  

179,95 $  
POUR VUS  

ET CAMIONS 
 

159,95 $  
POUR LES AUTOS

35 995 $



Cahier Opération emploi
2022



DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

Une équipe spécialisée 
en gestion et en développement 
d’entreprises

DIRECTION  
Claude Brassard, directeur, poste 232,  
directiondeveloppement@mrchcn.qc.ca 
 
ADJOINTE  
Josée Laurencelle, adjointe administrative, poste 237,  
adjadmde@mrchcn.qc.ca 
 
ÉCONOMIQUE 
William Parisé, conseiller en développement des entreprises, poste 233,  
conseillercs@mrchcn.qc.ca 
 
Mathilde Boucher, analyste financière, poste 234,  
analyste@mrchcn.qc.ca 
 
CULTUREL 
Kat Lynn Brisebois-Gagnon, conseillère en développement culturel, poste 206,  
culture@mrchcn.qc.ca 
 
TOURISTIQUE 
Alain Bossé, conseiller en développement touristique, poste 244, 
tourisme@mrchcn.qc.ca 
 
COMMUNAUTAIRE ET SOCIAL 
Geneviève Dick, conseillère au développement des communautés, poste 235,  
conseillerdc@mrchcn.qc.ca 
 
VITALISATION 
Martin Beaulieu, conseiller en vitalisation municipale, poste 230,  
vitalisation@mrchcn.qc.ca  
COMMUNICATIONS 
Marylise Bouchard, agente aux communications, poste 238 
communications@mrchcn.qc.ca 
 
 
 

CONSEIL
Le meilleur  
service-conseil  
pour votre entreprise

FINANCEMENT
Pour réaliser  
vos projets

DYNAMISER  
LE TERRITOIRE
Pour voir loin avec vous

SUIVEZ-NOUS!

Nous joindre : 1 866 228-0223 • 418 233-2102 • 26, rue de la rivière, bur. 101 Les Escoumins • www.mrchcn.qc.ca

• Accompagnement à la rédaction du plan d’affaires 

• Ressources humaines 

• Gestion d’inventaire 

• Marketing et communications 

• Ventes 

• Budget et prévisions financières 

• Recherche de fournisseurs 

• Création de nouveaux marchés 

• Planification de la croissance 

• Recherches et innovation 

• Exportation 

• Relève

VOTRE ENTREPRISE, NOTRE PRIORITÉ! 
À VOS CÔTÉS, À CHAQUE ÉTAPE
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  SACRÉ-CŒUR 
 
Emplois réguliers : 
 
CONSEILLER EN SANTÉ ET SÉCURITÉ 
Sacopan 
Contactez : Julie Tremblay 
julie.tremblay@sacopan.com 
 
CUISINIER 
Hôtel Motel restaurant Le Coronet 
Contactez : Christian Castonguay 
418 514-9444   Fax : 418 236-4747 
admin@hmcoronet.com  
 
ÉLECTROTECHNICIEN 
Groupe Boisaco inc. 
Contactez : Michèle Bouchard 
418 236-4633 poste 2255   Fax : 418 236-4488 
mbouchard@boisaco.com 
 
JOURNALIER DE PRODUCTION (5 postes) 
Groupe Boisaco inc. 
Contactez : Michèle Bouchard 
418 236-4633 poste 2255   Fax : 418 236-4488 
mbouchard@boisaco.com 
 
MÉCANICIEN INDUSTRIEL (2 postes) 
Groupe Boisaco inc. 
Contactez : Michèle Bouchard 
418 236-4633 poste 2255   Fax : 418 236-4488 
mbouchard@boisaco.com 
 
PLONGEUR 
Hôtel Motel restaurant Le Coronet 
Contactez : Christian Castonguay 
418 514-9444   Fax : 418 236-4747 
admin@hmcoronet.com 
 
POMPISTE / PRÉPOSÉ AU DÉPANNEUR 
Hôtel Motel restaurant Le Coronet 
Contactez : Christian Castonguay 
418 514-9444   Fax : 418 236-4747 
admin@hmcoronet.com 
 
SERVEUR (2 postes) 
Hôtel Motel restaurant Le Coronet 
Contactez : Christian Castonguay 
418 514-9444   Fax : 418 236-4747 
admin@hmcoronet.com 
 
SUPERVISEUR DE COUR 
Groupe Boisaco inc. 
Contactez : Michèle Bouchard 
418 236-4633 poste 2255   Fax : 418 236-4488 
mbouchard@boisaco.com  
 
TECHNICIEN EN PRÉVENTION INCENDIE 
Municipalité de Sacré-Coeur 
Contactez : Jeannot Lepage 
418 236-4621 poste 35   Fax : 418 236-9144 
dg@sacre-coeur.ca  
 
Emplois saisonniers : 
 
CUISINIER 
Hôtel Motel restaurant Le Coronet 
Contactez : Christian Castonguay 
418 514-9444   Fax : 418 236-4747 
admin@hmcoronet.com 
 
CUISINIER 
Club du lac des Baies 
Contactez : Pascal Hovington 
1 855-665-6610 
pascalhovington@hotmail.com 
 
 
 

CUISINIER - CUEILLEUR 
Herbamiel 
Contactez : Marie-Pierre Fortier 
418 236-8226 
info@herbamiel.ca 
 
CUISINIER OU AIDE-CUISINIER 
Canopée Lit 
Contactez : Claire Rommeleare 
418 236-9544 
claire@canopee-lit.com 
 
GARDE-PARC - PATROUILLEUR 
Parc National du Fjord du Saguenay 
Contactez : Chloé Bonnette 
bonnette.chloe@sepaq.com 
 
PRÉPOSÉ À LA BOUTIQUE 
Herbamiel 
Contactez : Marie-Pierre Fortier 
418 236-8226 
info@herbamiel.ca 
 
PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL (4 postes) 
Parc National du Fjord du Saguenay 
Contactez : Chloé Bonnette 
bonnette.chloe@sepaq.com 
 
PRÉPOSÉ AU MÉNAGE DES CABANES  
ET BULLES EN FORÊT (2 postes) 
Canopée Lit 
Contactez : Claire Rommeleare 
418 236-9544 
claire@canopee-lit.com 
 
PRÉPOSÉ CONSTRUCTION AMÉNAGEMENT DE SENTIER 
Parc National du Fjord du Saguenay 
Contactez : Chloé Bonnette 
bonnette.chloe@sepaq.com 
 
PRÉPOSÉ ENTRETIEN OPÉRATON TERRAIN - Camping  
(2 postes) 
Parc National du Fjord du Saguenay 
Contactez : Chloé Bonnette 
bonnette.chloe@sepaq.com 
 
PRÉPOSÉ ENTRETIEN SPÉCIALISÉ 
Parc National du Fjord du Saguenay 
Contactez : Chloé Bonnette 
bonnette.chloe@sepaq.com 
 
RESPONSABLE AU MÉNAGE ET BUANDERIE 
Canopée Lit 
Contactez : Claire Rommeleare 
418 236-9544 
claire@canopee-lit.com  
 
TECHNICIEN FORESTIER 
Groupe Boisaco inc. 
Contactez : Michèle Bouchard 
418 236-4633 poste 2255   Fax : 418 236-4488 
mbouchard@boisaco.com  
 
Emplois saisonniers ou étudiants : 
 
AIDE-CUISINIER 
Halte Gourmande 
Contactez : Cyr Tremblay 
418 818-0689 
cyrtremblay07@sympatico.ca 
 
MONITEUR – CAMP DE JOUR (6 postes) 
Municipalité de Sacré-Coeur 
Contactez : Jeannot Lepage 
418 236-4621 poste 35   Fax : 418 236-9144 
dg@sacre-coeur.ca  
 
 
 

MONITEUR - SAUVETEUR (4 postes) 
Piscine municipale 
Municipalité de Sacré-Coeur 
Contactez : Jeannot Lepage 
418 236-4621 poste 35   Fax : 418 236-9144 
dg@sacre-coeur.ca  
 
OUVRIER EN AMÉNAGEMENT PAYSAGER 
Municipalité de Sacré-Coeur 
Contactez : Jeannot Lepage 
418 236-4621 poste 35   Fax : 418 236-9144 
dg@sacre-coeur.ca  
 
OUVRIER TRAVAUX PUBLICS 
Municipalité de Sacré-Coeur 
Contactez : Jeannot Lepage 
418 236-4621 poste 35   Fax : 418 236-9144 
dg@sacre-coeur.ca  
 
SERVEUR 
Hôtel Motel Restaurant Le Coronet 
Contactez : Christian Castonguay 
418 514-9444   Fax : 418 236-4747 
admin@hmcoronet.com 
 
Emplois étudiants : 
 
ENTRETIEN MÉNAGER 
Hôtel Motel Restaurant Le Coronet 
Contactez : Christian Castonguay 
418 514-9444   Fax : 418 236-4747 
admin@hmcoronet.com  
 
PLONGEUR (2 postes) 
Hôtel Motel Restaurant Le Coronet 
Contactez : Christian Castonguay 
418 514-9444   Fax : 418 236-4747 
admin@hmcoronet.com  
 
POMPISTE / PRÉPOSÉ AU DÉPANNEUR (2 postes) 
Hôtel Motel Restaurant Le Coronet 
Contactez : Christian Castonguay 
418 514-9444   Fax : 418 236-4747 
admin@hmcoronet.com 
 
PRÉPOSÉ À LA BOUTIQUE 
Herbamiel 
Contactez : Marie-Pierre Fortier 
418 236-8226 
info@herbamiel.ca 
 
 
  TADOUSSAC  
 
Emplois réguliers : 
 
BOUCHER 
Épicerie Côté Tadoussac Inter-Marché 
Contactez : Serge ou Daniel Hovington 
418 235-4430   Fax : 418 235-4636 
epiceriecote@hotmail.com 
 
CAISSIER  
Épicerie Côté Tadoussac Inter-Marché 
Contactez : Serge ou Daniel Hovington 
418 235-4430   Fax : 418 235-4636 
epiceriecote@hotmail.com 
 
COMMIS DE PLANCHER 
Épicerie Côté Tadoussac Inter-Marché 
Contactez : Serge ou Daniel Hovington 
418 235-4430   Fax : 418 235-4636 
epiceriecote@hotmail.com 
 
MÉCANICIEN DIESEL 
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 

EMPLOIS DISPONIBLES
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Emploi de remplacement : 
 
SUPERVISEUR URGENCES MAMMIFÈRES MARINS  
(durée 1 an) 
GREMM 
Contactez : Mélissa Tremblay 
418 235-4701 
mtremblay@gremm.org 
 
Emplois temporaires temps plein : 
 
MATELOT (12 postes) 
Société des traversiers du Québec 
Contactez : Anne Leibovici 
1 877-787-7483 
dotations.rh@traversiers.gouv.qc.ca 
 
Emplois saisonniers : 
 
AIDE-CUISINIER (2 postes) 
Restaurant La Galouine  
418 235-4380 
admin@lagalouine.com  
 
AIDE-CUISINIER (2 postes) 
Café Bar le Gibard 
Contactez : Isabel Nicolas/Nancy Guay 
418 235-4534 
legibard@hotmail.com 
 
AIDE-CUISINIER (4 postes) 
Resto Auberge du Lac - Le Béluga   
Contactez : Lyne Quenneville 
Page Facebook / Messenger 
reservation@le-beluga.qc.ca  
 
BARMAN (2 postes) 
Restaurant Chantmartin 
Contactez : Kévin Tremblay 
418 235-4733   Fax : 418 235-4732 
kevin.tremblay@chantmartin.com 
 
BOUCHER 
Épicerie Côté Tadoussac Inter-Marché 
Contactez : Serge ou Daniel Hovington 
418 235-4430   Fax : 418 235-4636 
epiceriecote@hotmail.com 
 
CAPITAINE DE ZODIAC (7 postes) 
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 
 
CHAUFFEUR D’AUTOBUS (2 postes) 
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 
 
COMMIS À LA BOUTIQUE (20h/sem.) 
Hôtel Tadoussac 
Contactez : Liliane Guignard 
418 235-2525 poste 7584  Fax : 418 235-4607 
lguignard@hoteltadoussac.ca 
 
COMMIS À LA CUISINE 
Hôtel Tadoussac 
Contactez : Liliane Guignard 
418 235-2525 poste 7584   Fax : 418 235-4607 
lguignard@hoteltadoussac.ca 
 
COMMIS À LA RÉCEPTION (4 postes) 
Hôtel Tadoussac 
Contactez : Liliane Guignard 
418 235-2525 poste 7584   Fax : 418 235-4607 
lguignard@hoteltadoussac.ca 
 
 
 

COMMIS À LA RÉCEPTION – AUDITEUR DE NUIT 
Hôtel Tadoussac 
Contactez : Liliane Guignard 
418 235-2525 poste 7584   Fax : 418 235-4607 
lguignard@hoteltadoussac.ca 
 
COMMIS DÉBARRASSEUR  
Restaurant La Galouine  
418 235-4380 
admin@lagalouine.com 
 
COMMIS DÉBARRASSEUR 
Hôtel Tadoussac 
Contactez : Liliane Guignard 
418 235-2525 poste 7584   Fax : 418 235-4607 
lguignard@hoteltadoussac.ca 
 
COMMIS AUX TABLES (4 postes) 
Resto Auberge du Lac - Le Béluga   
Contactez : Lyne Quenneville 
Page Facebook / Messenger 
reservation@le-beluga.qc.ca  
 
CUISINIER (2 postes) 
Restaurant Crêperie La Bolée 
Contactez : Denis Oliva 
418 261-5300 
denisoliva.oliva@gmail.com 
 
CUISINIER (4 postes) 
Resto Auberge du Lac - Le Béluga   
Contactez : Lyne Quenneville 
Page Facebook / Messenger 
reservation@le-beluga.qc.ca 
 
CUISINIER (2 postes) 
Restaurant Le Bateau 
Contactez : Mireille Pineault 
418 235-4427 
restolebateau@gmail.com 
 
CUISINIER (2 postes) 
Café Bar le Gibard 
Contactez : Isabel Nicolas/Nancy Guay 
418 235-4534 
legibard@hotmail.com 
 
CUISINIER (3 postes) 
Café Bohème 
Contactez : Perrinel Aurore 
514 677-3203 
info@lecafeboheme.com 
 
CUISINIER (3 postes) 
Hôtel Tadoussac 
Contactez : Liliane Guignard 
418 235-2525 poste 7584   Fax : 418 235-4607 
lguignard@hoteltadoussac.ca 
 
CUISINIER  
Bistro de la Baie 
Contactez : Myriam Therrien 
418 514-4934 
bistrodelabaie@gmail.com 
 
ENTRETIEN MÉNAGER (2 postes) 
Domaine des Dunes 
Contactez : Nadia Bender 
418 235-4843  Fax : 418 235-1512 
admin@domainedesdunes.com 
 
GÉRANT DE LA RESTAURATION 
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 
 
 
 
 

GUIDE INTERPRÈTE (2 postes) 
Petite Chapelle de Tadoussac 
Contactez : Nathalie Murray 
418 235-4324   Fax : 418 235-4365 
fabrique_stecroix@hotmail.com 
 
GUIDE NATURALISTE (3 postes) 
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 
 
HÔTESSE 
Café Bar le Gibard 
Contactez : Isabel Nicolas/Nancy Guay 
418 235-4534 
legibard@hotmail.com 
 
HÔTESSE (2 postes) 
Bistro de la Baie 
Contactez : Myriam Therrien 
418 514-4934 
bistrodelabaie@gmail.com 
 
MANŒUVRE EN POURVOIRIE 
Club chasse et pêche Tadoussac 
Contactez : Johanne Claisse 
418 235-4723   Fax : 418 235-4724 
info@clubtadoussac.com 
 
NATURALISTE (4 postes) 
GREMM 
Contactez : Mélissa Greene 
418 235-4701 
mgreene@gremm.org 
 
PLONGEUR (3 postes) 
Café Bohème 
Contactez : Perrinel Aurore 
514 677-3203 
info@lecafeboheme.com 
 
PLONGEUR (2 postes) 
Restaurant La Galouine  
418 235-4380 
admin@lagalouine.com 
 
PLONGEUR 
Café Bar le Gibard 
Contactez : Isabel Nicolas/Nancy Guay 
418 235-4534 
legibard@hotmail.com 
 
PLONGEUR ET PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN 
Restaurant Le Bateau 
Contactez : Mireille Pineault 
418 235-4427 
restolebateau@gmail.com 
 
PRÉPOSÉ À LA BOUTIQUE (2 postes) 
GREMM 
Contactez : Mélissa Greene 
418 235-4701 
mgreene@gremm.org 
 
PRÉPOSÉ À LA BUANDRIE ET TÂCHES CONNEXES  
(4 postes) 
Hôtel Motel Le Béluga   
Contactez : Lyne Quenneville 
Page Facebook / Messenger 
reservation@le-beluga.qc.ca 
 
PRÉPOSÉ À LA PISCINE  
Hôtel Tadoussac 
Contactez : Liliane Guignard 
418 235-2525 poste 7584   Fax : 418 235-4607 
lguignard@hoteltadoussac.ca 
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PRÉPOSÉ À LA RÉCEPTION 
Carrefour Maritime de Tadoussac 
Contactez : Lydia Gagné 
418 235-4585 ou 581 235-4989 
marinatadoussac@gmail.com 
 
PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL 
Restaurant La Galouine  
418 235-4380 
admin@lagalouine.com 
 
PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL (2 postes) 
GREMM 
Contactez : Mélissa Greene 
418 235-4701 
mgreene@gremm.org 
 
PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL (4 postes) 
Hôtel Motel Le Béluga   
Contactez : Lyne Quenneville 
Page Facebook/Messenger 
reservation@le-beluga.qc.ca 
 
PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL ET À L’ENTRETIEN MÉNAGER  
Club chasse et pêche Tadoussac 
Contactez : Johanne Claisse 
418 235-4723   Fax : 418 235-4724 
info@clubtadoussac.com 
 
PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN EXTÉRIEUR 
Domaine des Dunes 
Contactez : Nadia Bender 
418 235-4843  Fax : 418 235-1512 
admin@domainedesdunes.com 
 
PRÉPOSÉ AUX CHAMBRES (5 postes) 
Hôtel Motel Le Béluga   
Contactez : Lyne Quenneville 
Page Facebook/Messenger 
reservation@le-beluga.qc.ca 
 
PRÉPOSÉ AUX CHAMBRES (2 postes) 
Motel de L’Anse à l’eau 
Contactez : Stéphane Cauchon 
418 235-4313 
motellansealeau@gmail.com  
 
PRÉPOSÉ AUX CHAMBRES (4 postes) 
Hôtel Tadoussac 
Contactez : Liliane Guignard 
418 235-2525 poste 7584   Fax : 418 235-4607 
lguignard@hoteltadoussac.ca 
 
PRÉPOSÉ AUX CHAMBRES ET À LA BUANDERIE  
(3 postes) 
Restaurant La Galouine  
418 235-4380 
admin@lagalouine.com 
 
PRÉPOSÉ DE MARINA 
Carrefour Maritime de Tadoussac 
Contactez : Lydia Gagné 
418 235-4585 ou 581 235-4989 
marinatadoussac@gmail.com 
 
RÉCEPTIONNISTE (3 postes) 
Domaine des Dunes 
Contactez : Nadia Bender 
418 235-4843  Fax : 418 235-1512 
admin@domainedesdunes.com 
 
RESPONSABLE DE LA BOUTIQUE 
GREMM 
Contactez : Patrice Corbeil 
418 235-4701 
pcorbeil@gremm.org 
 
 
 

SERVEUR (2 postes) 
Restaurant Le Bateau 
Contactez : Mireille Pineault 
418 235-4427 
restolebateau@gmail.com 
 
SERVEUR (3 postes) 
Restaurant Crêperie La Bolée 
Contactez : Denis Oliva 
418 261-5300 
denisoliva.oliva@gmail.com 
 
SERVEUR (2 postes)  
Restaurant La Galouine  
418 235-4380 
admin@lagalouine.com 
 
SERVEUR  
Bistro de la Baie 
Contactez : Myriam Therrien 
418 514-4934 
bistrodelabaie@gmail.com 
 
SERVEUR-BARISTA (4 postes) 
Café l’Abri Côtier 
Contactez : Cindy Bourque, Félix Aubin, Christina Petkova 
cafelabricotier@gmail.com 
 
SERVEUR ET COMMIS AU PLANCHER (5 postes) 
Café Bar le Gibard 
Contactez : Isabel Nicolas/Nancy Guay 
418 235-4534 
legibard@hotmail.com 
 
SERVEUR - Salle à manger (2 postes) 
Hôtel Tadoussac 
Contactez : Liliane Guignard 
418 235-2525 poste 7584   Fax : 418 235-4607 
lguignard@hoteltadoussac.ca 
 
SOUS-CHEF 
Restaurant Le Bateau 
Contactez : Mireille Pineault 
418 235-4427 
restolebateau@gmail.com 
 
SOUS-CHEF (travail de soir) 
Restaurant La Galouine  
418 235-4380 
admin@lagalouine.com 
 
SUPERVISEUR ADJOINT SERVICE  
À LA CLIENTÈLE - HABILLEMENT (2 postes) 
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 
 
SUPERVISEUR DE LA RESTAURATION 
Hôtel Tadoussac 
Contactez : Liliane Guignard 
418 235-2525 poste 7584   Fax : 418 235-4607 
lguignard@hoteltadoussac.ca 
 
Emplois saisonniers ou étudiants : 
 
AIDE-CUISINIER 
Épicerie Côté Tadoussac Inter-Marché 
Contactez : Serge ou Daniel Hovington 
418 235-4430   Fax : 418 235-4636 
epiceriecote@hotmail.com 
 
AIDE-CUISINIER (2 postes) 
Restaurant Motel Chantmartin 
Contactez : Kévin Tremblay 
418 235-4733   Fax : 418 235-4732 
kevin.tremblay@chantmartin.com 
 
 

AIDE-CUISINIER (2 postes) 
Restaurant Le Pick-up Grillé 
Contactez : Kévin Tremblay 
418 235-4733   Fax : 418 235-4732 
kevin.tremblay@chantmartin.com 
 
AMARREUR  
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 
 
CAISSIER 
Épicerie Côté Tadoussac Inter-Marché 
Contactez : Serge ou Daniel Hovington 
418 235-4430   Fax : 418 235-4636 
epiceriecote@hotmail.com 
 
COMMIS DE PLANCHER  
Épicerie Côté Tadoussac Inter-Marché 
Contactez : Serge ou Daniel Hovington 
418 235-4430   Fax : 418 235-4636 
epiceriecote@hotmail.com 
 
COMMIS-DÉBARRASSEUR (2 postes) 
Restaurant Le Pick-up Grillé 
Contactez : Kévin Tremblay 
418 235-4733   Fax : 418 235-4732 
kevin.tremblay@chantmartin.com 
 
COMMISSIONNAIRE (2 postes)  
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 
 
CONSEILLER AUX VENTES BOUTIQUE (3 postes)  
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 
 
CUISINIER BISTRO (2 postes)  
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 
 
HÔTESSE (2 postes) 
Restaurant Motel Chantmartin 
Contactez : Kévin Tremblay 
418 235-4733   Fax : 418 235-4732 
kevin.tremblay@chantmartin.com 
 
MATELOT (8 postes) 
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 
 
PIZZA MAN (3 postes) 
Restaurant Motel Chantmartin 
Contactez : Kévin Tremblay 
418 235-4733   Fax : 418 235-4732 
kevin.tremblay@chantmartin.com 
 
PLONGEUR (2 postes) 
Restaurant Motel Chantmartin 
Contactez : Kévin Tremblay 
418 235-4733   Fax : 418 235-4732 
kevin.tremblay@chantmartin.com 
 
PLONGEUR (2 postes) 
Restaurant Le Pick-up Grillé 
Contactez : Kévin Tremblay 
418 235-4733   Fax : 418 235-4732 
kevin.tremblay@chantmartin.com 
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PRÉPARATEUR DE METS CUISINÉS (2 postes) 
Épicerie Côté Tadoussac Inter-Marché 
Contactez : Serge ou Daniel Hovington 
418 235-4430   Fax : 418 235-4636 
epiceriecote@hotmail.com 
 
PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL / BILLETTERIE 
Camping Tadoussac (3 postes) 
Conseil de la Première Nation des Innus Essipit 
Contactez : Karine Boucher-Plourde 
418 233-2509   Fax : 418 233-2888 
kboucher@essipit.com 
 
PRÉPOSÉ À LA BILLETTERIE (6 postes)  
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 
 
PRÉPOSÉ À LA CLIENTÈLE - HABILLEMENT (10 postes)  
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 
 
PRÉPOSÉ À LA CRÉMERIE (2 postes)  
Pause bonbons crémerie 
Contactez : France Boulianne 
418 235-4479  Fax : 418 235-4479  
franceboulianne71@hotmail.com  
 
PRÉPOSÉ À LA RESTAURATION (7 postes)  
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 
 
PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS 
Restaurant Motel Chantmartin 
Contactez : Kévin Tremblay 
418 235-4733   Fax : 418 235-4732 
kevin.tremblay@chantmartin.com 
 
PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN EXTÉRIEUR 
Camping Tadoussac (2 postes) 
Conseil de la Première Nation des Innus Essipit 
Contactez : Karine Boucher-Plourde 
418 233-2509   Fax : 418 233-2888 
kboucher@essipit.com 
 
PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN MÉNAGER (2 postes) 
Restaurant Motel Chantmartin 
Contactez : Kévin Tremblay 
418 235-4733   Fax : 418 235-4732 
kevin.tremblay@chantmartin.com 
 
PRÉPOSÉ AU STATIONNEMENT (6 postes)  
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 
 
RÉCEPTIONNISTE (2 postes) 
Restaurant Motel Chantmartin 
Contactez : Kévin Tremblay 
418 235-4733   Fax : 418 235-4732 
kevin.tremblay@chantmartin.com 
 
SERVEUR (2 postes)  
Croisières AML 
Contactez : Alizée Le Moël 
418 692-2634  poste 1357  
alemoel@croisieresaml.com 
 
SERVEUR (2 postes) 
Restaurant Motel Chantmartin 
Contactez : Kévin Tremblay 
418 235-4733   Fax : 418 235-4732 
kevin.tremblay@chantmartin.com 
 

  LES BERGERONNES   
 
Emplois réguliers : 
 
JOURNALIER (3 postes) 
Bersaco inc. 
Contactez : Lucas Deschênes 
418 232-1100   Fax : 418 232-1133 
bersaco@bersaco.com 
 
MÉCANICIEN (2 postes) 
Coopérative forestière La Nord-Côtière 
Contactez : William Lebel 
418 232-6267 poste 230   
william.lebel@lanordcotiere.com 
 
SAULNIER-Fabricant de sel (2 postes) 
Sel St-Laurent 
Contactez : Clément Arbique 
514 815-3846 
coordo@selsaintlaurent.com 
 
Emplois saisonniers : 
 
AIDE-CUISINIER – Campement forestier 
Coopérative forestière La Nord-Côtière 
Contactez : William Lebel 
418 232-6267 poste 230   
william.lebel@lanordcotiere.com 
 
CUISINIER – Campement forestier 
Coopérative forestière La Nord-Côtière 
Contactez : William Lebel 
418 232-6267 poste 230   
william.lebel@lanordcotiere.com 
 
DÉBROUSSAILLEUR (2 postes) 
Coopérative forestière La Nord-Côtière 
Contactez : Tom Grauwin 
418 232-6267 poste 232 ou poste 221   
tom.grauwin@lanordcotiere.com 
 
OPÉRATEUR DE DÉBUSQUEUSE (2 postes) 
Coopérative forestière La Nord-Côtière 
Contactez : William Lebel 
418 232-6267 poste 230   
william.lebel@lanordcotiere.com 
 
PILOTE DE PNEUMATIQUE (2 postes) 
Croisières Essipit 
Conseil de la Première Nation des Innus Essipit 
Contactez : Karine Boucher-Plourde 
418 233-2509   Fax : 418 233-2888 
kboucher@essipit.com 
 
PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL (2 postes) 
Camping Paradis marin 
Contactez : Dominique Simard 
581 623-6358 
dominiqueparadismarin@hotmail.com 
 
PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN DU GAZON  
ET DES ESPACES VERTS  
Entretien paysager Pierre-Marc Lessard 
Contactez : Pierre-Marc Lessard 
581 623-8485    
pierre-marc_lessard@hotmail.com 
  
PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN MÉNAGER  
La Bergeronnette inc. 
Contactez : Anne Roberge 
418 232-6642    
info@bergeronnette.com 
 
PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN MÉNAGER (2 postes) 
Camping Bon-Désir 
Contactez : Anik Gagnon 
campingbondesir@gmail.com 
 

PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN MÉNAGER (2 postes) 
Camping Paradis marin 
Contactez : Dominique Simard 
581 623-6358 
dominiqueparadismarin@hotmail.com 
 
REBOISEUR (10 postes) 
Coopérative forestière La Nord-Côtière 
Contactez : Pierre Michaud 
418 232-6267 poste 227    
pierre.michaud@lanordcotiere.com 
 
TECHNICIEN FORESTIER - REBOISEMENT 
Coopérative forestière La Nord-Côtière 
Contactez : Pierre Michaud 
418 232-6267 poste 227    
pierre.michaud@lanordcotiere.com 
 
TECHNICIEN PRÉPARATION DE TERRAIN 
Coopérative forestière La Nord-Côtière 
Contactez : William Lebel 
418 232-6267 poste 230   
william.lebel@lanordcotiere.com 
 
Emplois saisonniers ou étudiants : 
 
GUIDE INTERPRÈTE (2 postes) 
Centre Archéo Topo 
Contactez : Joelle Pierre 
418 232-6286 
archeo95@bellnet.ca 
 
PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL ET À LA BILLETTERIE (2 postes) 
Croisières Essipit  
Conseil de la Première Nation des Innus Essipit 
Contactez : Karine Boucher-Plourde 
418 233-2509   Fax : 418 233-2888 
kboucher@essipit.com 
 
PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN MÉNAGER ET RÉCEPTIONNISTE 
Studio Motel la Croisière (Otis Aventure inc.) 
Contactez : Jean Roger Otis 
418 232-6247 ou 418 235-1555  
motel_croisiere@hotmail.com 
 
PRÉPOSÉ À L’HABILLAGE ET AUX PONTONS (2 postes) 
Croisières Essipit 
Conseil de la Première Nation des Innus Essipit 
Contactez : Karine Boucher-Plourde 
418 233-2509   Fax : 418 233-2888 
kboucher@essipit.com 
 
Emplois étudiants : 
 
JOURNALIER (2 postes) 
Bersaco inc. 
Contactez : Lucas Deschênes 
418 232-1100   Fax : 418 232-1133 
bersaco@bersaco.com 
 
PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL 
Camping Bon-Désir 
Contactez : Anik Gagnon 
campingbondesir@gmail.com 
 
PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL DES TOURISTES (3 postes) 
Kiosque d’information touristique Bergeronnes 
Contactez : Municipalité des Bergeronnes 
info@bergeronnes.com  
 
PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN MÉNAGER (2 postes) 
Camping Bon-Désir 
Contactez : Anik Gagnon 
campingbondesir@gmail.com 
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  LES ESCOUMINS   
 
Emplois réguliers : 
 
DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Groupement agro-forestier Côte-Nord 
Contactez : Jean-Marie Bélisle 
418 231-2181  Fax 418-231-2683 
harfang1@sympatico.ca 
 
PRÉPOSÉ AUX BÉNÉFICIAIRES (2 postes) 
Résidence Le Boisé sur Mer inc. 
Contactez : Brian Henderson ou Audrey Bouchard 
819 692-3019 ou 418 514-3018 
brian.henderson@boisesurmer.ca/rh@boisesurmer.ca  
 
SERVEUR  
Kiboikoi 
Contactez : Laurie 
581 322-1221 
kiboikoi@hotmail.com 
 
TECHNICIEN EN GÉOMATIQUE 
MRC de La Haute-Côte-Nord 
Contactez : Paul Langlois 
418 233-2102  poste 207 
adjterritoire@mrchcn.qc.ca 
 
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (4 postes)  
Northern Data Québec 
Contactez : Anthony Levesque 
438 871-8467 
t@levesque.xyz 
 
Emplois saisonniers : 
 
AGENT À L’ACCUEIL ET AUX RÉSERVATIONS (2 postes) 
Centre de réservation 
Conseil de la Première Nation des Innus Essipit 
Contactez : Karine Boucher-Plourde 
418 233-2509   Fax : 418 233-2888 
kboucher@essipit.com 
 
CONDUCTEUR DE CHARIOT ÉLÉVATEUR (2 postes) 
Tourbières Lambert inc. 
Contactez : Claude Imbeault 
418 233-2132   Fax : 418 233-3409 
claudei@lambertpeatmoss.com 
 
CUISINIER  
Kiboikoi 
Contactez : Laurie 
581 322-1221 
kiboikoi@hotmail.com 
 
OPÉRATEUR DE PRESSE ENSACHEUSE 
Tourbières Lambert inc. 
Contactez : Claude Imbeault 
418 233-2132   Fax : 418 233-3409 
claudei@lambertpeatmoss.com 
 
POURVOYEUR - Pourvoiries Essipit (3 postes) 
Conseil de la Première Nation des Innus Essipit 
Contactez : Karine Boucher-Plourde 
418 233-2509   Fax : 418 233-2888 
kboucher@essipit.com 
 
PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL ET ASSISTANT PROTECTION  
DE LA FAUNE  
Corp. de Gestion de la rivière à Saumon des Escoumins 
Contactez : Chantal Otis 
418 233-3121 
cgrse@riviereescoumins.com  
 
PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN - Hébergement Natakam (2 postes) 
Conseil de la Première Nation des Innus Essipit 
Contactez : Karine Boucher-Plourde 
418 233-2509   Fax : 418 233-2888 
kboucher@essipit.com 

PRÉPOSÉ AUX CHAMBRES  
Motel le Marinier 
Contactez : Michel Gagnon 
418 233-3309   Fax : 418 233-3442 
mich1910@outlook.com  
 
SERVEUR (2 postes) 
Kiboikoi 
Contactez : Laurie 
581 322-1221 
kiboikoi@hotmail.com 
 
Emplois saisonniers ou étudiants : 
 
AIDE-CUISINIER  
Le Krill – Cuisine Terre et Mer 
Contactez : Catherine Roy Desmeules 
418 233-2121 
bistrolekrill@gmail.com 
 
COMMIS DÉBARASSEUR 
Le Krill – Cuisine Terre et Mer 
Contactez : Catherine Roy Desmeules 
418 233-2121 
bistrolekrill@gmail.com 
 
CONDUCTEUR DE RÉCOLTEUSE (6 postes) 
Tourbières Lambert inc. 
Contactez : Claude Imbeault 
418 233-2132   Fax : 418 233-3409 
claudei@lambertpeatmoss.com 
 
SAUVETEUR/SAUVETEUR-MONITEUR (2 postes) 
Piscine Essipit 
Conseil de la Première Nation des Innus Essipit 
Contactez : Karine Boucher-Plourde 
418 233-2509   Fax : 418 233-2888 
kboucher@essipit.com 
 
Emplois étudiants : 
 
AGENT DE L’ENVIRONNEMENT 
Organisme des bassins versants Haute-Côte-Nord 
Contactez : Nicolas Ferron 
418 233-2323  poste 201 
direction@obvhautecotenord.org  
 
PRÉPOSÉ À LA FRIPERIE (2 postes) 
Centre de dépannage des Nord-Côtiers 
Contactez : Nathalie Beaudoin 
418 233-3910 
depannage.c@hotmail.com  
 
PRÉPOSÉ AUX BÉNÉFICIAIRES (2 postes) 
Résidence Le Boisé sur Mer inc. 
Contactez : Brian Henderson ou Audrey Bouchard 
819 692-3019 ou 418 514-3018 
brian.henderson@boisesurmer.ca/rh@boisesurmer.ca  
 
TRAVAILLEUR DE RUE 
Centre de dépannage des Nord-Côtiers 
Contactez : Nathalie Beaudoin 
418 233-3910 
depannage.c@hotmail.com  
 
Emplois de remplacement : 
 
JOURNALISTE (congé maternité) 
Radio Essipit HCN/CHME-FM 
Contactez : Claudine Roussel 
418 233-2700   Fax : 418 233-3326 
chme@b2b2c.ca  
 
Emplois d’été (15 à 30 ans) : 
 
ASSISTANT DE BUREAU 
MRC de La Haute-Côte-Nord 
Contactez : Paul Langlois 
418 233-2102 poste 207   
adjterritoire@mrchcn.qc.ca 

AGENT EN ENVIRONNEMENT (2 postes) 
MRC de La Haute-Côte-Nord 
Contactez : Paul Langlois 
418 233-2102 poste 207   
adjterritoire@mrchcn.qc.ca 
 
ASSISTANT EN AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE (2 postes) 
MRC de La Haute-Côte-Nord 
Contactez : Paul Langlois 
418 233-2102 poste 207   
adjterritoire@mrchcn.qc.ca 
 
ASSISTANT EN DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE  
MRC de La Haute-Côte-Nord 
Contactez : Paul Langlois 
418 233-2102 poste 207   
adjterritoire@mrchcn.qc.ca 
 
Stage : 
 
STAGIAIRE EN COMMUNICATION ENVIRONNEMENTALE 
MRC de La Haute-Côte-Nord 
Contactez : Paul Langlois 
418 233-2102 poste 207   
adjterritoire@mrchcn.qc.ca 
 
 
  PORTNEUR-SUR-MER 
 
Emplois réguliers temps plein/partiel : 
 
AGENT DE DÉVELOPPEMENT 
Municipalité de Portneuf-sur-Mer 
Contactez : Simon Thériault 
418 238-2642 poste 222   
infos@portneuf-sur-mer.ca 
 
JOURNALIER SPÉCIALISÉ EN TRAITEMENT DES EAUX 
Municipalité de Portneuf-sur-Mer 
Contactez : Simon Thériault 
418 238-2642 poste 222   
infos@portneuf-sur-mer.ca 
 
Emplois saisonniers : 
 
PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL ET À L’ENTRETIEN DU CAMPING  
(2 postes) 
Municipalité de Portneuf-sur-Mer 
Contactez : Simon Thériault 
418 238-2642 poste 222   
infos@portneuf-sur-mer.ca 
 
SUPERVISEUR AUX INSTALLATIONS TOURISTIQUES 
Municipalité de Portneuf-sur-Mer 
Contactez : Simon Thériault 
418 238-2642 poste 222   
infos@portneuf-sur-mer.ca 
 
Emplois étudiants : 
 
CONSEILLER EN SÉJOUR (3 postes) 
Municipalité de Portneuf-sur-Mer 
Contactez : Simon Thériault 
418 238-2642  poste 222 
infos@portneuf-sur-mer.ca 
 
 
  FORESTVILLE  
 
Emplois réguliers : 
 
ADJOINT CHARGÉ DE PROJET 
Les Excavations A. Savard inc. 
Contactez : Yves Savard 
418 587-4740  poste 222  Fax : 587-2884 
yvessavard@globetrotter.net 
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CONDUCTEUR DE CAMION FORESTIER (4 postes) 
Star Express 
Contactez : Claude Guérin ou Christian Guérin 
418 587-3063 / 418 633-5595  Fax : 418 587-2700 
starexpress2@outlook.com 
 
GESTIONNAIRE SALON DE QUILLES DE FORESTVILLE 
Société d’économie et de développement Forestville (SEDF) 
Contactez : Gina Foster 
418 587-4482 poste 3101  Fax : 418 587-2458 
ginafoster@forestville.ca 
 
MÉCANICIEN AUTOMOBILE 
Mécanique DAI inc. 
Contactez : Dave Perron 
418 587-1411    Fax : 418 587-1360 
mécaniquedai@hotmail.com 
 
MÉCANICIEN DE CAMION LOURD (2 postes) 
Centre du camion Côte-Nord 
Contactez : Claude Guérin 
418-587-2020    Fax : 418-587-2700 
cccn@globetrotter.net 
 
RESPONSABLE DU MAGASIN DE FORESTVILLE 
Gagnon et Frères 
Contactez : Laurence Fortin 
418 690-3366 poste 1222  Fax : 418 543-4821 
rh@gagnonfreres.ca 
 
SECRÉTAIRE 
Denis Turcotte Notaire 
Contactez : Denis Turcotte 
418 587-4484  Fax : 418 587-4473 
denisturcottenotaire@globetrotter.net 
 
SUPERVISEUR DE COUR 
Avantis Coopérative 
Contactez : Manon Tremblay 
819 698-2557 
carrieres@avantis.coop • manon.tremblay@avantis.coop 
 
TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 
Les Excavations A.Savard inc. 
Contactez : Yves Savard 
418 587-4740  poste 222  Fax : 587-2884 
yvessavard@globetrotter.net  
 
Emplois saisonniers ou étudiants : 
 
ANIMATEUR DE CAMP DE JOUR (5 postes) 
Ville de Forestville 
Contactez : Gina Foster 
418 587-4482  poste 3101  Fax : 418 587-2458 
ginafoster@forestville.ca 
 
ASSISTANT (Protection de la faune) 
Association Chasse et Pêche de Forestville 
Contactez : Catherine Simard 
418 587-4000 
zecforestville@reseauzec.com 
 
CHAUFFEUR DE CAMION - Classe 1 
Roger Foster et fils inc. 
Contactez : Dave ou Roger Foster 
418 587-4676   Fax : 418 587-2811 
admin@rogerfosteretfils.ca 
 
GUIDE TOURISTIQUE (3 postes) 
Ville de Forestville 
Contactez : Gina Foster 
418 587-4482 poste 3101  Fax : 418 587-2458 
ginafoster@forestville.ca 
 
JOURNALIER CAMPING DE LA BAIE VERTE  
Ville de Forestville 
Contactez : Gina Foster 
418 587-4482  poste 3101  Fax : 418 587-2458 
ginafoster@forestville.ca 

MONITEUR ET/OU SAUVETEUR PISCINE (5 postes) 
Ville de Forestville 
Contactez : Gina Foster 
418 587-4482  poste 3101  Fax : 418 587-2458 
ginafoster@forestville.ca 
 
PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL 
Association Chasse et Pêche de Forestville 
Contactez : Catherine Simard 
418 587-4000 
zecforestville@reseauzec.com 
 
PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN DU TERRAIN DE GOLF 
Golf Le Méandre de Forestville 
Contactez : Eddie Emond 
418 587-3043 
aviateur@sympatico.ca 
 
PRÉPOSÉ À LA RÉCEPTION ET SERVICE À LA CLIENTÈLE 
Golf Le Méandre de Forestville 
Contactez : Eddie Emond 
418 587-3043 
aviateur@sympatico.ca  
 
Emplois réguliers, saisonniers,  
étudiants, temps plein ou partiel : 
 
CAISSIER 
Marché Tradition Forestville 
Contactez : Jocelyn ou Isabel Chamberland 
418 587-6969   Fax : 418 587-4888 
tra08753forestville@sobeys.com 
 
COMMIS À LA BOUCHERIE  
Marché Tradition Forestville 
Contactez : Jocelyn ou Isabel Chamberland 
418 587-6969   Fax : 418 587-4888 
tra08753forestville@sobeys.com 
 
COMMIS À LA CHARCUTERIE ET PRÊT-À-MANGER  
Marché Tradition Forestville 
Contactez : Isabel ou Jocelyn Chamberland 
418 587-6969   Fax : 418 587-4888 
tra08753forestville@sobeys.com 
 
COMMIS AUX FRUITS ET LÉGUMES  
Marché Tradition Forestville 
Contactez : Jocelyn ou Isabel Chamberland 
418 587-6969   Fax : 418 587-4888 
tra08753forestville@sobeys.com 
 
CUISINIER 
Marché Tradition Forestville 
Contactez : Jocelyn ou Isabel Chamberland 
418 587-6969   Fax : 418 587-4888 
tra08753forestville@sobeys.com 
 
PIZZAIOLO (commis à la pizza) 
Marché Tradition Forestville 
Contactez : Jocelyn ou Isabel Chamberland 
418 587-6969   Fax : 418 587-4888 
tra08753forestville@sobeys.com 
 
Liste de rappel /saisonnier : 
 
JOURNALIER TRAVAUX PUBLIC 
Ville de Forestville 
Contactez : Styve Gagnon 
418 587-2285 poste 4101  Fax : 418 587-6212 
travauxpublics@forerstville.ca 

  COLOMBIER   
 
Emplois saisonniers : 
 
OPÉRATEUR DE CHARIOTS ÉLÉVATEURS 
Sungro Horticulture 
Contactez : Claude Quinn 
418 295-8018 
claude.quinn@sungro.com 
 
OPÉRATEUR DE LOADER 
Sungro Horticulture 
Contactez : Claude Quinn 
418 295-8018 
claude.quinn@sungro.com 
 
OPÉRATEUR DE PRESSE 110cf 
Sungro Horticulture 
Contactez : Claude Quinn 
418 295-8018 
claude.quinn@sungro.com 
 
PALETTISEUR 
Sungro Horticulture 
Contactez : Claude Quinn 
418 295-8018 
claude.quinn@sungro.com 
 
SUPERVISEUR DE PRODUCTION 
Sungro Horticulture 
Contactez : Claude Quinn 
418 295-8018 
claude.quinn@sungro.com 
 
TECHNICIEN 
Sungro Horticulture 
Contactez : Claude Quinn 
418 295-8018 
claude.quinn@sungro.com 
 
Emplois saisonniers ou étudiants : 
 
AIDE HORTICULTEUR (4 postes) 
Contactez : Louise Lefrançois 
418 565-3343  Fax : 418 565-3289 
developpement@colombierhcn.com  
 
 
  CÔTE-NORD INCLUANT LA HAUTE-CÔTE-NORD  
 
Emplois réguliers : 
 
AGENT DE RELATIONS HUMAINES  
ERGOTHÉRAPEUTE 
ORTHOPHONISTE 
PHYSIOTHÉRAPEUTE 
TECHNICIEN EN TRAVAIL SOCIAL 
TRAVAILLEUR SOCIAL 
Plusieurs postes à combler 
CISSS de la Côte-Nord 
Contactez : Vincent Bourgeois 
418 589-2038 poste 342905   Fax : 418 589-6227 
vincent.bourgeois.09cisss@ssss.gouv.qc.ca  
 
 
Emplois réguliers, étudiants, liste de rappel : 
 
AIDES DE SERVICES  
PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN MÉNAGER 
PRÉPOSÉ AU SERVICE ALIMENTAITRE ET/OU À LA BUANDERIE 
Plusieurs postes à combler 
CISSS de la Côte-Nord 
Contactez : Michaël Dumont 
418 589-2038 poste 342289   Fax : 418 589-6227 
michel.dumont.09cisss@ssss.gouv.qc.ca  
 
 

Note : L’usage au masculin a pour but d’alléger le texte.« Se préparer à une entrevue 
Il est très important de bien se préparer  

à passer une entrevue. Que ce soit avant, pendant  
ou après une entrevue, une bonne préparation  
vous permettra de vous différencier des autres  

candidats. 

«
O P É R A T I O N  E M P L O I  H A U T E - C Ô T E - N O R D  2 0 2 2
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5 
Une recherche d’emploi efficace demande une démarche structurée. Le site www.quebec.ca/emploi/conseils-en-recherche-demploi  

met à votre disposition des outils et des conseils pour vous y prendre. 

astuces pour rester motivé durant votre recherche d’emploi

Aide à l’emploi 
Il existe différentes ressources et programmes pour 
vous aider et vous permettre de trouver un emploi. Des 
informations, par exemple sur des programmes  
gouvernementaux, et des outils en ligne sont offerts 
pour vous aider dans votre recherche d’emploi. 
 

 

L’outil interactif Questionnaire pour orienter votre 
démarche de recherche d’emploi vise à vous aider à 
trouver rapidement les bonnes informations et des  
formes d’aide. Il est accessible en tout temps. Il analyse 
votre situation et vous indique les ressources qui vous 
aideront dans votre démarche de recherche d’emploi. 
 
Préparer et diffuser sa candidature 
La préparation et la diffusion de votre candidature ne 

s’improvise pas. Découvrez comment rédiger votre cv, 
votre lettre de présentation et les différents moyens 

de diffuser votre candidature. 
 
Se préparer à une entrevue 
Il est très important de bien se préparer à pas-
ser une entrevue. Que ce soit avant, pendant ou 
après une entrevue, une bonne préparation 
vous permettra de vous différencier des 
autres candidats. Vous trouverez dans le site 
différents conseils pour bien vous  
préparer à une entrevue. 
 

Faire le suivi de ses démarches et son bilan 
Il est important de faire un suivi et le bilan de sa  
recherche d’emploi. Cet exercice vous permettra 
d’améliorer certains outils de recherche d’emploi 
comme votre cv ou votre lettre de présentation. Il  
permet aussi dans le cas d’un échec de mieux comprendre 
ses erreurs et de connaître les points à améliorer pour 
un prochain emploi. 
 
Protéger ses renseignements personnels 
Lorsque vous postulez un emploi, y compris lorsque 
vous rédigez un curriculum vitae, une lettre de  
présentation ou que vous remplissez un formulaire 
d’emploi en ligne, ou encore, lors d’une entrevue 
d’embauche, vous devez éviter de divulguer des  
renseignements personnels tels que votre numéro 
d’assurance sociale, votre âge, votre état matrimonial, 
votre date de naissance et autres.  
 

Pour tous nos services et informations :  
www.quebec.ca/emploi  

Le Centre de services scolaire de l’Estuaire est en  

PÉRIODE ACTIVE  
DE RECRUTEMENT! 

Plusieurs emplois sont disponibles dans divers domaines. 
 

Visite notre site Web : www.csestuaire.qc.ca 
Suis­nous sur Facebook :  

Offres d’emploi ­ Centre de services scolaire de l’Estuaire 
 

Apporte ton CV, nous avons des besoins tout au long de l’année! 

Une carrière dans le milieu  
de l’éducation t’intéresse?
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Quels sont les meilleurs employeurs  
pour un travail d’été?

Tout d’abord, si tu souhaites profiter du beau temps et travailler à l’extérieur, tu peux  
tenter ta chance auprès d’une entreprise saisonnière. Camp de jour, parc d’attractions, 

club de golf, plage, piscine, parc national, camping, producteur maraîcher, compagnie 
de paysagement… les options ne manquent certainement pas! 

 
Par ailleurs, les restaurants et les marchés d’alimentation ont également de  
nombreux postes à combler pour l’été. Tu as beaucoup d’entregent et tu aimes les 
défis? Tu pourrais postuler en tant que serveur ou caissier, par exemple. 
 
En outre, tu pourrais considérer les usines et les entrepôts, qui proposent des  
postes variés de jour, de soir et de nuit. Finalement, les gouvernements et les gran-
des entreprises sont souvent à la recherche de stagiaires ou d’étudiants pouvant 
accomplir diverses tâches administratives pendant les vacances scolaires. Renseigne-

toi sur les critères d’admissibilité! 
 
Où chercher? 
Pour dénicher la parfaite « job » d’été, commence par consulter ton journal local, les 
sites d’emploi et les réseaux sociaux. Tu y trouveras assurément une foule d’offres 
intéressantes! Pense aussi à visiter les salons de l’emploi et à aller faire un tour  
dans des journées portes ouvertes. Et surtout, n’hésite pas à envoyer ton CV à une 
entreprise qui t’intéresse, et ce, même si aucune offre d’emploi n’a été affichée — on 
ne sait jamais quelle occasion pourrait se présenter! 

Tu aimerais trouver un emploi d’été, mais tu ne sais pas vraiment par où commencer 
pour orienter tes recherches? Pour te guider, voici quelques-uns des principaux 

employeurs qui engagent des jeunes pendant la période estivale.

Les Bergeronnes:  
427, rue de la Mer, 2e étage  

Forestville : 
31, route 138 Ouest 

Nos services : 
• Rédaction et modification de ton CV 

• Trucs et astuces pour ta recherche d’emploi 

• Préparation de ton entrevue d’embauche 

• Aide pour ton retour aux études 

 Tu as entre 15 et 35 ans,
Le Carrefour jeunesse-emploi est là pour toi! 

Certains critères d’admissibilité s’appliquent.

TU AS DES QUESTIONS? 
Contacte-nous!

Tous les services sont gratuits! 
Suivez-nous sur       CJE HCN   

CONSULTEZ  
NOS SITES WEB   
www.cjehcn.qc.ca   

et  
www.placeauxjeunes.qc.ca 

Tél. : 581 324-1110
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 bonnes raisons de travailler cet été 

1. Pour acquérir de l’expérience : 
avoir un travail d’été te permet 
avant tout d’étoffer ton curricu-
lum vitae. En effet, peu importe 
l’emploi que tu occupes, il s’agit 
d’une expérience professionnelle 
supplémentaire qui pourrait 
plus tard t’aider à te démarquer 
des autres candidats lors d’une 
entrevue d’embauche, par exem-
ple. 
 
2. Pour développer des aptitudes 
essentielles : lorsque tu com-
mences à travailler, tu apprends 
à développer des qualités qui te 
seront très utiles pour le futur : 
leadership, débrouillardise, esprit 
d’équipe, ponctualité, sens des 

responsabilités, gestion du stress, 
etc. 
 
3. Pour créer un réseau profes-
sionnel : même si ton travail 
d’été ne correspond pas tout à 
fait à ton domaine d’études ou à 
la profession que tu souhaites 
exercer plus tard, il te permet 
de nouer des relations qui pour-
raient éventuellement te servir 
lorsque tu seras en recherche 
d’emploi. 
 
4. Pour faire de belles rencontres : 
puisque tu ne seras pas le seul 
jeune de ta région à avoir un 
emploi d’été, tu auras certaine-
ment l’occasion de rencontrer 

de nouvelles personnes de ton 
âge en travaillant. Qui sait? Ce 
sera peut-être le début de belles 
amitiés qui dureront longtemps! 

Tu cherches un emploi d’été pour gagner un peu d’argent pendant les vacances?  
Si ta principale motivation est la paie, c’est légitime! Mais sache que travailler t’apportera  

également de nombreux autres avantages auxquels tu n’avais peut-être pas pensé.  
EN VOICI QUATRE :

4

VIENS DÉCOUVRIR  
LA FORMATION  
PROFESSIONNELLE 
EN MODE VIRTUEL! 

Découvre les programmes de formation offerts  
à Forestville, Baie-Comeau et Sept-Îles

Parce qu’il n’est jamais  
trop tôt pour y penser!

POUR QUI?  

• Élèves et/ou parents du secondaire 1 à 5  

   et  

• Toute personne qui souhaite obtenir de l’information sur nos  

   programmes d’études et les perspectives d’emploi en région 

AU MENU  

• Présentation des DEP par des enseignants  

• Présentation des compétences développées 

• Survol des conditions d’admission 

• Présentation des perspectives d’emploi 

• Possibilité de poser tes questions 
 

Belle opportunité pour réfléchir à ton avenir professionnel! 
 

Les liens pour accéder aux ateliers seront bientôt disponibles sur  
les sites Web csdufer.qc.ca et cfpestuaire.ca

MARDI 22 MARS 2022 
9 H 15 • 9 H 50 • 18 H 30

Le marché du travail  
c’est pour tout le monde!

Tu as subi un accident et/ou un traumatisme?   

Tu vis avec une maladie qui a réduit tes capacités à occuper  

ou maintenir un emploi? 
 

Tu éprouves des difficultés à intégrer le marché du travail  

ou tu es menacé de perdre ton emploi en raison  

de contraintes physiques, intellectuelles ou mentales? 
 

UNE CONSEILLÈRE DU SEMO CÔTE-NORD  

PEUT T’AIDER

Contactez Madame Lucie Boulianne  

38, route 138 Ouest, Local 1, Forestville  

418 587-2240  
ou au centre local d’emploi des Escoumins  

418 233-2501  
  

Pour trouver un emploi adapté 
à tes capacités et le conserver

Nous offrons des services de Colombier  
à Sacré-Cœur/Tadoussac 

Nous avons assurément un emploi à te proposer 



Découvrez les services publics 
d’aide à l’emploi pour 

 trouver un emploi;

 développer vos compétences;

 faire le bon choix professionnel;

 surmonter vos difficultés d’intégration et rester en emploi.

Communiquez avec Services Québec : 

Bureau de Services Québec des Escoumins
459, route 138
418 233-2501

Bureau de Services Québec de Forestville
134, route 138 Est, RC-02
418 587-6611 

Québec.ca/servicesaideemploi 

EMPLOISBesoin d’un 
coup de main?



15
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 1

6 
m

ar
s 

20
22

 | 
H

C
N

Trois écoles de la Haute-
Côte-Nord ont accueilli un 
atelier de théâtre d’objets 
d’Ombres folles, une com-
pagnie de théâtre dédiée au 
jeune public. Celui-ci visait à 
tisser des liens avec les  
communautés autochtones 
du Québec. 

Johannie Gaudreault  

Les élèves de quatrième  
à sixième années des  
écoles Saint-Joseph de 
Tadoussac, Dominique-Savio 
des Bergeronnes et Marie-
Immaculée des Escoumins 
ont pris part à cette activité 
offerte gratuitement grâce 
au programme Culture à 
l’école.  

L’artiste atikamekw Jacques 
Newashish et la marionnet-

tiste Maude Gareau ont créé 
cet atelier en lien avec leur 
spectacle Celle qui marche 
loin « pour échanger de 
manière concrète avec les 
jeunes Innus et Atikamekw, 
autour d’un récit de courage 
féminin, mettant en scène le 
territoire autochtone », men-
tionne la responsable de la 
diffusion et des communica-
tions chez Ombres folles, 
Maxime Isabelle. 

Le spectacle Celle qui mar-
che loin sera en tournée sur 
la Côte-Nord du 24 mai au  
3 juin et il s’arrêtera notam-
ment à Tadoussac et Havre-
Saint-Pierre. Coproduit avec 
RoiZIZO théâtre (France), ce 
spectacle en théâtre d’objets, 
dédié aux 8 ans et plus, 
raconte l’histoire de Marie 
Iowa Dorion.  

« Au début du 19e siècle, 
cette jeune femme siouse-
iowa a fait une triple traver-
sée périlleuse des monta-
gnes Rocheuses avec ses 
deux jeunes enfants. À  
travers elle, nous racontons 
aussi l’Amérique et son 
immense territoire », relate 

Mme Isabelle.   

Selon la directrice de l’école 
primaire des Escoumins, 
Claudine Boulianne, cet ate-
lier s’intégrait bien avec les 
notions acquises par les  
élèves dans le cadre du 
cours Univers social. « C’est 

la première fois qu’on le 
recevait ici et les jeunes ont 
bien apprécié leur expérience », 
affirme-t-elle précisant que 
les élèves ont dû s’impré-
gner de l’atelier pour décrire 
un ami à l’aide de deux 
objets.  

Un atelier de théâtre pour tisser des liens 

(JG) – L’auteur de La Vérité sur l’Affaire Harry Quebert, Joël 
Dicker a annoncé une suite pour son roman à succès, qui a 
inspiré une série télévisée tournée en partie sur la plage de 
Forestville. Le 15 avril, dans les librairies québécoises, il sera 
possible de se procurer le tome 2 de la trilogie : L’Affaire 
Alaska Sanders. Comme le précise l’écrivain sur ses réseaux 
sociaux, « l’histoire fait la liaison entre La Vérité sur l’Affaire 
Harry Quebert (tome 1) et Le Livre des Baltimore (tome 3) ». 
Le troisième livre a été publié en 2015 et a connu un énorme 
succès tout comme le premier tome. Les lecteurs pourront 
retrouver le duo d’enquêteurs Marcus Goldman et Perry 
Gahalowood qui tentera d’élucider un meurtre survenu 11 
ans plus tôt et dont l’enquête avait été rapidement bouclée. 
« Les fantômes du passé vont resurgir, et parmi eux celui de 
Harry Quebert », dévoile le résumé du livre de 512 pages. 

La Vérité sur l’Affaire Harry 
Quebert devient une trilogie 

L’artiste atikamekw Jacques Newashish est l’un des 
créateurs de l’atelier visant à tisser des liens avec les 
communautés autochtones. Photo courtoisie
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Pour la première fois 
depuis son existence, Villa 
Forestville a célébré le  
100e anniversaire d’une 
résidente, soit celui de 
madame Marie-Ange Gagnon. 
Originaire de Saint-Fidèle, 
celle-ci demeure à 
Forestville depuis ses neuf 
ans. 

Johannie Gaudreault 

C’est entourée de ses amis, 
de sa famille, du personnel 
de la résidence ainsi que de 
la présidente de Villa 
Forestville, Micheline Anctil, 
que Mme Gagnon a souli-
gné cet événement impor-
tant qui n’est pas coutume.  

« Aujourd’hui est un jour 

spécial, premièrement parce 
qu’il est rare que l’on puisse 
fêter une centenaire et 
parce qu’avoir 100 ans, c’est 
un trésor et une chance », a 
d’abord témoigné Micheline 
Anctil. 

« Un trésor parce que vous 
êtes riche de milliers de 
souvenirs et une chance 
parce que vous avez toutes 
les capacités de nous les 
partager », a-t-elle poursuivi 
après lui avoir remis une 
gerbe de fleurs et un  
certificat de reconnaissance 
à titre de mairesse de 
Forestville « pour souligner 
cette journée mémorable 
dans la vie d’une grande 
citoyenne ».  

Très émue, la fêtée était très 
heureuse de cet hommage 
et s’est dite très gâtée. « Je 
suis encore en forme pour 
mon âge, a dévoilé Mme 
Gagnon. J’ai 100 ans, c’est 
quelque chose, mais je me 
sens encore jeune dans 
mon cœur. C’est comme si 

je n’avais pas changé. » 

Défricheurs 

Née le 7 mars 1922, Marie-
Ange Gagnon est arrivée en 
Haute-Côte-Nord à l’âge de 
neuf ans avec sa famille qui 
s’est d’abord arrêtée à 

Portneuf-sur-Mer.  

« Ils sont arrivés en canot à 
Forestville, dans le secteur 
Baie-Laval, là où ils avaient 
obtenu un lot de la part de 
l’agent des terres », raconte 
une de ses filles, Sylvie 
Tremblay.  

Gervaise, Doris et Sylvie Tremblay entourent leur mère Marie-Ange Gagnon qui a célébré son 100e anniversaire le 
7 mars à la Villa Forestville. Absents sur la photo : Henri Paul, Rosette et Viateur. 

Marie-Ange Gagnon 
célèbre son  
100e anniversaire

HCN EN DIRECT/BEL ÂGE

TADOUSSAC 
FADOQ de Tadoussac 
C’est avec plaisir que l’Âge d’or Tadoussac vous annonce la reprise de ses 
soirées dansantes, le samedi 2 avril à 20 h 30 avec la musique d’Éric Cyr. 
Bienvenue à tous! Prenez note : vous pouvez apporter votre alcool. 
 
 
 
 
 
 
 
 

LONGUE-RIVE 
FADOQ de Longue Rive 
La FADOQ de Longue-Rive vous invite à une réunion le 18 mars, à la salle 
de l’âge d’or, dès 13 h 30. Les jeux tels que le « baseball poche » et les  
« sacs de sable » recommenceront dans la semaine du 21 mars. Surveillez 
nos horaires. Il y aura une soirée dansante le samedi 2 avril prochain dès  
20 h 30. Bienvenue à tous! 
 

FORESTVILLE 
FADOQ de Forestville 
Les quilles recommencent à tous les mardis dès 13 h et le baseball poche 
à tous les mercredis à 13 h 30. Bienvenue à tous! 
 

À tous les organismes communautaires 
de la Haute-Côte-Nord

Prenez note que votre journal est de retour avec la page En direct/Bel âge 
depuis le 23 février 2022. 

 
Bien que les normes sanitaires en vigueur limitent les rassemblements,  

certaines associations peuvent quand même organiser des activités  
de financement ou autres, en s'adaptant aux règles de distanciation sociale.  

 
Pour information ou autres, communiquez avec Joanne Tremblay  

au 418 587-2090, poste 2302  
ou par courriel à : joanne.tremblay@journalhcn.com   
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« Ils étaient deux familles 
dans le même canot, soit les 
Tremblay et les Gagnon. 
C’est là que mes parents se 
sont rencontrés pour la  
première fois », renchérit 
une autre de ses filles,  

Doris Tremblay. Marie-Ange 
Gagnon et ses proches font 
partie des défricheurs de 
Forestville, puisque la ville a 
été fondée officiellement en 
1944. 

En 1942, Mme Gagnon unit 
sa destinée avec celui qui 
est devenu son mari, Paul 
Tremblay. Résidents de 
Baie-Laval, ils ont eu sept 
enfants, dont six sont tou-
jours vivants, soit Henri-
Paul, Doris, Rosette, Viateur, 
Gervaise et Sylvie.  

« Ma mère a pris soin de ses 
enfants toute sa vie. Ce 
n’était pas facile dans ces 
années-là. Tout était fait à la 
main », divulgue Doris 
Tremblay.  

Quant à M. Tremblay, il exer-
çait le métier de camion-
neur et il était aussi proprié-
taire d’un moulin à scie. Il 
est décédé en 2013, à une 
semaine seulement de son 
100e anniversaire.  

C’est à ce moment que 
madame Marie-Ange a 
emménagé à Villa Forestville 
où elle se sent bien entourée.  

Aujourd’hui, sa santé lui 
permet de se remémorer 

tous ses souvenirs qui ont 
marqué sa vie et de profiter 
de ses 12 petits-enfants et 
15 arrière-petits-enfants.  

« Que d’années parcourues, 
certainement avec des joies, 

des peines, des moments 
importants et vous êtes  
toujours une belle personne, 
resplendissante, pleine de 
vie et d’optimisme », de 
conclure Mme Anctil, dans 
son témoignage. 

La présidente de Villa Forestville et mairesse, Micheline Anctil a remis une gerbe de fleurs et un certificat de recon-
naissance à la centenaire Marie-Ange Gagnon. 

L’anniversaire de Mme Gagnon a été 
célébré en grand alors que toutes les 
personnes présentes ont pu dégus-
ter une délicieuse part de gâteau.

© (2022) Emy G. St­Laurent, avec permission

Concours d’écriture « Les héros de la forêt » 

Bourse La Nord­Côtière ­ 500 $ 
Dans le cadre du Festi­Livre Desjardins, 

du 28 avril au 1er mai 2022 aux Bergeronnes 
 

Règlements du concours 
 
•  Les participants doivent écrire un texte d’environ 250 mots sur le thème  
   « Les héros de la forêt ». 
 
•  Le concours est ouvert à tous, mais la personne gagnante devra  
   obligatoirement être présente au Festi­Livre Desjardins le samedi  
   30 avril pour la remise de la bourse. 
 
•  Le texte, accompagné du nom et des coordonnées complètes du participant,  
   doit être envoyé par courriel en format Word à info@afcn.qc.ca au plus  
   tard le 13 avril 2022. 
 
•  Le texte sera jugé sur le respect du thème et la qualité de la langue française. 
 
•  Les participants acceptent que leur texte soit publié par les organisateurs  
   du concours sans attendre une contrepartie financière. 
 

Festi­Livre Desjardins 
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Protégeons 
 nos eaux souterraines!
Le 22 mars de chaque année, les Nations Unies célèbrent 

l’importance de l’eau douce dans le cadre de la Journée 

mondiale de l’eau. En 2022, l’organisme souhaite sensibiliser 

la population sur le rôle essentiel des eaux souterraines et la 

nécessité de les protéger. Le thème de la Journée, « Les 

eaux souterraines, rendre l’invisible, visible », vise à  

encourager l’engagement et l’action autour de cette cause. 

 

QUE SONT LES EAUX SOUTERRAINES? 

Les eaux souterraines sont situées loin des regards, sous la 

terre. Elles se trouvent principalement dans des aquifères, 

c’est-à-dire une formation de roche, de gravier ou de sable 

qui, lorsqu’elle est reliée à un puits, peut produire des  

quantités d’eau non négligeables. Ces « réserves » d’eau 

douce peuvent être de tailles variées et constituent la seule 

source d’eau potable pour un grand nombre de familles et 

d’entreprises agricoles et industrielles. 

 

POURQUOI FAUT-IL LES PROTÉGER? 

Les eaux de surface (lacs et cours d’eau) ne sont pas les 

seules dont il faut se soucier. Les eaux souterraines sont 

également surexploitées et polluées dans de nombreuses 

régions du globe. La quantité d’eau qui y est puisée est, 

dans divers emplacements, bien supérieure au réapprovi-

sionnement offert par la pluie et la neige. À d’autres 

endroits, la pollution des sols contamine ces réserves 

d’eau, qui ont besoin de plusieurs décennies ou siècles  

pour se rétablir. Enfin, la localisation d’autres aquifères  

est encore inconnue, empêchant l’exploitation de cette  

ressource vitale. 

 

QUE FAUT-IL FAIRE? 

Les eaux souterraines doivent être protégées de la pollution 

et utilisées de manière durable en fonction des besoins de 

la population et de la planète. Le rôle essentiel de cet 

approvisionnement en eau douce ne doit pas être négligé, 

et les politiques de développement durable tout comme les 

actions citoyennes doivent tenir compte de ces eaux autant 

que de celles de surface. Recherchez donc les initiatives 

proposées par votre région dans le cadre de la Journée 

mondiale de l’eau et toute l’année! 

————————————————————— 

Pour en savoir plus : worldwaterday.org 

————————————————————— 

L'eau est une ressource précieuse et 
la MRC encourage la population à 
une utilisation et une consommation 

responsable de celle-ci.

Ensemble, nous pouvons  
faire une différence!  
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Les résultats plus détaillés paraîtront sous peu ! 
Pour ne rien manquer, abonnez-vous à notre page Facebook : https://www.facebook.com/OBVHCN

Note globale :
Toutes municipalités et communautés 
confondues

Citoyens considérants qu’ils bénéficient de la meilleure eau : 
Portneuf-sur-Mer

Citoyens considerants ayant la moins bonne eau : 
Les Bergeronnes

Les participants ont donné leur opinion concernant la couleur, le goût et l’odeur de leur eau potable. 
Les graphiques présentent les résultats lorsque les citoyens ont considéré qu’il y avait une problématique.

Entre le mois de janvier et de mars 2022, c’est 246 participants de
8 municipalités et 2 communautés autochtones 

du territoire couvert par l’OBVHCN qui ont répondu au sondage.

39% toujours bon goût
61% pas toujours bon goût

Goût de l’eau lorsque 
considérée mauvaise

54% toujours transparente
46% pas toujours transparente

Couleur de l’eau lorsque 
considérée colorée

53% toujours bonne odeur
47% pas toujours bonne odeur

Odeur de l’eau lorsque 
considérée malodorante

*Les résultats démontrent la perception des citoyens concernant l’eau potable et les résultats ne correspondent pas à la qualité réelle de l’eau.

Les citoyens s’approvisionnant par l’aqueduc municipal et par des puits individuels pouvaient répondre au sondage.
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Un autre anniversaire a été souligné au Domaine du lac des Cèdres cette fois. Il s’agit de celui de 
Steeve Deschênes des Ilets-Jérémie qui a célébré son 60e anniversaire en compagnie de sa douce 
moitié Johanne et de quelques amis dont Gina Laurencelle à sa gauche. 

Bon anniversaire Steeve! 

LE SOURIRE DE LA SEMAINE

Notre sourire  
cette semaine  

est celui de  
Jean Bacon de 

Portneuf-sur-Mer, 
qui a soufflé  
73 bougies 

 le 22 février.  
Bonne fête Ti-Jean! 

est offert par :  
MINDY SAVARD, D.D 

denturologiste 
Bureau des Escoumins 
22, route 138 Forestière 

Tous les jeudis  
nous sommes à Forestville 

au 24, route 138 Ouest

Pour rendez-vous 
418 233-3380

Monsieur Paul-Henri Chouinard de Longue-
Rive a lui aussi bénéficié d’une invitation spé-
ciale de sa fille Magella pour son 89e 
anniversaire qui a eu lieu le 31 janvier. Tel que 
vous pouvez le constater, monsieur Chouinard 
est en très bonne forme et l’appétit est tou-
jours au rendez-vous. Quant à Magella, elle a 
célébré son anniversaire le 10 mars dernier. 
Bon anniversaire à vous deux! 

Un brunch  
père-fille 

C’est grâce entre autres, à sa fameuse cagnotte que le Club Lions LRPMFC peut redonner à la 
communauté. À la mi-février, Nadine Gagné et Josée Beaulieu, respectivement directrice et pré-
sidente du Club Lions, ont remis un chèque de 1 000 $ au Centre d’action bénévole Le Nordest. 
Les accompagnent sur la photo de gauche à droite, Annie Thiffault et Nady Sirois du CISSS de 
la Côte-Nord-point de services de Forestville, entourant la directrice générale du CAB, Marie-
Ève Boivin. Cette somme servira à préparer des repas (par l’équipe du CISSS de la Côte-Nord 
et des bénévoles) qui seront remis aux gens dans le besoin. 

La cagnotte des Lions 
pour une bonne cause

À la Maison de la famille de Longue-Rive, les 
activités sont diversifiées et très plaisantes. 
Audrey Tremblay et Johannie Desbiens posent 
avec leurs créations et surtout la mignonne 
Emma. Bravo à tous les participants! 

Des ateliers  
créatifs 

Vous avez un événement à nous partager?  
Faites-nous parvenir une photo et un court texte d’un petit 
fait cocasse ou moment heureux, au plus tard le jeudi 16 h, 
précédent la parution, à information@journalhcn.com ou via 
notre page Facebook
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FORESTVILLE Chambre à louer. Tout In-
clus. Pour entreprises et travailleurs. 
Grand stationnement. Entrepôt dispo-
nible. Voisin de Poste Canada. Propre, 
tranquille et non-fumeur. Tél. 418 297-
4180. 

HÔTEL MOTEL RESTAURANT BAR DÉ-
PANNEUR. 17 chambres, situé près de 
Tadoussac. Chiffre d’affaires de 2 268 000 $. 
Clément Olivier, courtier immobilier. Tél. 
418 651-3134 

ACHAT antiquités $ de tout genre! Ta-
doussac à Baie-Comeau, Saguenay. Fer-
meture de maison, succession, vide 
grenier, garage, ferme, de tout $$$. 
Achat de vieilleries $, outils $, jouets $, 
collection $. Paye comptant $$$. Tél. 
418 514-8978 

BAIL de chalet à vendre sur la Zec Nor-
dique au petit Savane, accessible par ba-
teau. Contacter Daniel. Tél 418 514-8668 

ETITES ANNONCES

418 587-2090

AUSSITÔT 

PARU,  
AUSSITÔT 

VENDU!Heures de tombée :  
dépôts, jeudi 12 h

TARIFICATION : 
20 mots et moins : 6 $ 
Encadrement : 8 $ 

Inversé : 8 $ 
Avec photo : 30 $ 

Marché aux puces 99 ¢ 

(Article d’une valeur de 300 $  
et moins, maximum 4 mots.)

P

CHAMBRE À LOUER 

DONS EN LIGNE : fondationcsnc.org

Faites un don à la Fondation du 
Centre de santé des Nord-Côtiers 

 
TOUS LES DONS RECUEILLIS 

serviront à l’achat d’équipements  
pour les pavillons  

de Bergeronnes, Escoumins et Forestville. 

Lors du décès d’un être cher, d’un parent ou d’un ami. 

NÉCROLOGIE

COMMERCE À VENDRE 

OFFRE DE SERVICE 

DIVERS À VENDRE 

 

VVootre vie 

n

na changgé.
Nos valeurs, elles,
n’ont pas changgé.

 cfhcn.ca   418 589-2570
De TTaadoussac à Baie-Trinité

Avis de décès
À l'IUCPQ, le 8 mars 2022, à l'âge de 85 ans, est décédée madame Auror Brisson, 
épouse de feu monsieur Jean-Claude Fortin, fille de feu Lazare Brisson et de feu Mar-
guerite Lavoie. Elle demeurait à Lévis et autrefois à Tadoussac. 
 
Elle laisse dans le deuil ses enfants : Johanne (Denis Therrien), Michel (Manon 
Bouchard) et Dany (Marie-Josée Trudel); ses petits-enfants : Mikaël, Karyan, Alexan-
dre, Andréanne, Samuel et Ann-Catherine; ses frères et soeurs : Lucie (feu Delphis 
Hovington), Pépin (Jeanne-D'Arc Dufour), Agathe (Harry Yorksie), Hébert (Louisette 
Desjardins) et André (Marlène Harvey); ses beaux-frères et belles-soeurs de la famille 
Fortin : feu Françoise, feu Colette (feu Fernand Larouche), feu Paul (Monique 
Laflamme), Alain (feu Lise Ouellet), Jacquelin (Ruth Brassard), feu Jacques, Rénald, 
Carol, Mario et Rémi ainsi que de nombreux neveux et nièces, autres parents et 
ami(e)s. 
 

En respect avec les mesures sanitaires, la famille vous accueillera au : 
 

Complexe Blais, Gilbert & Turgeon 
6100, boulevard Wilfrid-Carrier 

Lévis, secteur Desjardins 
 

le samedi 19 mars à compter de 15 h 30. Une cérémonie aura lieu le même jour à 17 h 30 à la chapelle du complexe. 
 
Si vous désirez assister virtuellement à la cérémonie, nous vous invitons à vous joindre à la famille via notre site www.groupegarneau.com 
le samedi 19 mars à 17 h 30 en allant consulter son avis de décès et en cliquant sur l’onglet « voir la cérémonie ». 
 

Pour renseignements : 
 

Groupe Garneau Thanatologue 
418 839-8823 

www.groupegarneau.com

Auror Brisson 
1936-2022 

Lisette Girard 
1943 - 2022 

Avis de décès

Les services  
professionnels  
ont été confiés à :

123, route 138, Les Escoumins   
Tél. : 418 233-2661 

cfhcn.ca

Au Centre multiservices de santé et de services sociaux des  
Escoumins, le 5 mars 2022, à l’âge de 78 et 9 mois, est décédée 
madame Lisette Girard, fille de feu madame Bertha Tremblay et de feu 
monsieur Jos Girard, épouse de feu monsieur Luc Tremblay. Elle demeurait 
aux Escoumins.  
La famille vous accueillera à : 
La Coopérative funéraire Haute-Côte-Nord-Manicouagan 
123, route 138, Les Escoumins (Québec) G0T 1K0  
Le samedi, 19 mars 2022 de 13 h à 16 h. 
Un hommage au salon en mémoire de madame Lisette Girard sera 
célébré à La Coopérative funéraire Haute-Côte-Nord-Manicouagan, le 
samedi, 19 mars 2022 à 15 h.  
Elle laisse dans le deuil ses enfants : Éric (Nadia Tremblay), Nathalie 
(Georges Ouellet) et Sonia (Régent Le Madec); ses petits-enfants : 
Gabriel, Raphaël, David, Mathieu, Nicholas, Jean-Philippe et Alexandre; 
son arrière-petit-fils Evan; ses frères et sœurs : Jeanne, Antoinette, 
Diane, Margot et Roger ainsi que ses beaux-frères et belles-sœurs,  
oncles et tantes, neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s. Elle était 
aussi la sœur de feu Claude.  
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
La Société Alzheimer Côte-Nord 
840, rue Doucet - Sept-Îles (Québec) G4R 5C6 
www.societealzheimercoternord.com 
 

Cartes de dons disponibles  
dans les salons funéraires  

ou sur le site Web  :  
fondationsssmanicouagan.com  

ou par téléphone :   
418 589-3701 poste 302293

Un don à la mémoire d’un être cher à la  
Fondation de votre centre de santé :  
un geste de COEUR … pour la SANTÉ  

des gens qui demeurent!
Les dons peuvent aussi être dédiés aux secteurs : 

- hospitalier (hôpital Le Royer)  
-  oncologie (cancer) 
- hébergement et soins  

de longue durée  
      (Centres N.-A.-Labrie et Boisvert)  
- protection de la jeunesse
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Urgent besoin  
d’employés? 418 587-2090 

Ici, vous pouvez  
les trouver!

RECYCLEZ  
votre journal pour un 

avenir plus vert!

INVITATION 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE  

ANNUELLE

Le conseil d’administration d’Action-Chômage Côte-Nord  
invite ses membres à participer  

à son assemblée générale annuelle 
 

                 Date : Mercredi 23 mars 2022 
                   Heure : 17 h 
                   Lieu : Écono Lodge de Forestville 
                   Adresse : 5, route 138 Est, Forestville 

  
Action-Chômage Côte-Nord profitera de l’occasion  
pour dresser un bilan des changements survenus  

à l’assurance-emploi au cours de la dernière année.

AVIS PUBLIC 
APPEL D'OFFRES POUR TRAVAUX DE CONSTRUCTION # 20220404-11h 

 
PROJET DE CONSTRUCTION D’UN DÔME A SEL – PHASE 1 

 
La Ville de Forestville demande des soumissions pour l’ingénierie et la construction d’un dôme à 
sel de voirie. Ces travaux consistent sommairement, sans s’y limiter, à fournir et à mettre en place : 
 
•  les plans d’ingénierie du dôme; 
•  les fondations constituées de blocs de béton; 
•  la structure d’un dôme de 12,2 m x 22 m x 2,5 m de hauteur en acier galvanisé à chaud avec  
   une ouverture de 6,1 m X 5,5 m pour la porte; 
•  la mise en place de toiles blanches en polyéthylène haute densité multicouches ignifuges  
•  divers travaux connexes (ancrages, porte de service, ventilation naturelle, etc.). 
 
Les documents de soumission sont disponibles sur le SEAO qui détermine leurs conditions 
d’émission. 
 
Les soumissions adressées à la soussignée, seront reçues avant 11 h, le 4 avril 2022 à l’adresse 
suivante : 
 

Ville de Forestville 
1, 2e Avenue 

Forestville (Québec) G0T 1EO 
 
Ou par voie électronique par le biais du SEAO avant la date de fermeture. Les soumissionnaires 
doivent s’assurer eux-mêmes que leurs documents sont bien déposés conformément aux 
exigences du devis et de cet appel d’offre. La Ville n’est pas responsable de l’acheminement des 
soumissions. 
 
Les soumissions seront ouvertes publiquement le même jour à compter de 11 h 05.  
 
La date limite pour le dépôt d’une plainte concernant le processus d’adjudication visé par le 
présent appel d’offres est le 28 mars 2022. 
 
Seules seront considérées les soumissions qui sont présentées par des fournisseurs ayant un 
établissement au Québec ou dans un territoire visé par un accord intergouvernemental de  
libéralisation des marchés applicable à la Ville. 
 
La Ville n’encourt aucune responsabilité du fait que les avis écrits ou documents quelconques  
véhiculés par système électronique soient incomplets ou comportent des erreurs ou des omissions. 
En conséquence, tout soumissionnaire doit s’assurer, avant de présenter son offre, d’obtenir tous 
les documents reliés à cet appel d’offres. 
 
Pour tout renseignement administratif ou technique concernant cet appel d’offres ou demande 
de visite, bien vouloir vous adresser par écrit à la soussignée et responsable pour la Ville, à 
l’adresse suivante : dg@forestville.ca 
 
La Ville de Forestville ne s’engage à accepter ni la meilleure ni aucune des soumissions reçues. 
 
Donné à Forestville, ce 9e jour du mois de mars 2022. 
  
 
Dominique Tremblay, 
Directrice générale 

AVIS PUBLIC 
APPEL D'OFFRES POUR TRAVAUX DE CONSTRUCTION #20220406-10h 

 
PROJET DE RÉFECTION DE L’AÉROPORT MUNICIPAL – PHASE 1 

 
La Ville de Forestville demande des soumissions pour la réalisation de travaux de réfection de 
l’aéroport phase 1. Ces travaux consistent sommairement, sans s’y limiter, à réaliser : 
 
•  l’agrandissement du tablier et la construction de 2 héliports incluant le déblai, la fondation  
   granulaire et l’enrobé bitumineux; 
•  la correction du profil de la piste incluant la correction par planage, l’enrobé bitumineux de  
   correction et de surface sur une bande de 15 mètres au centre de la piste; 
•  le marquage de la piste, de la voie de circulation, du tablier et des héliports; 
•  la remise à neuf du balisage sur le tablier, la voie de circulation et la piste 
•  l’ajout de feux d’identification de seuil de piste; 
•  la fourniture, l’installation et la mise en service d’une station météorologique de type AWOS; 
•  divers travaux connexes. 
 
Les documents de soumission sont disponibles sur le SEAO qui détermine leurs conditions 
d’émission. 
 
Les soumissions adressées à la soussignée, seront reçues avant 10 h, le 6 avril 2022 à l’adresse 
suivante : 
 

Ville de Forestville 
1, 2e Avenue 

Forestville (Québec) G0T 1EO 
 
Ou par voie électronique par le biais du SEAO avant la date de fermeture. Les soumissionnaires 
doivent s’assurer eux-mêmes que leurs documents sont bien déposés conformément aux exigences 
du devis et de cet appel d’offre. La Ville n’est pas responsable de l’acheminement des soumissions. 
 
Les soumissions seront ouvertes publiquement le même jour à compter de 10 h 05. 
 
La date limite pour le dépôt d’une plainte concernant le processus d’adjudication visé par le présent 
appel d’offres est le 28 mars 2022. 
 
Seules seront considérées les soumissions qui sont présentées par des fournisseurs ayant un établis-
sement au Québec ou dans un territoire visé par un accord intergouvernemental de libéralisation des 
marchés applicable à la Ville. 
 
La Ville n’encourt aucune responsabilité du fait que les avis écrits ou documents quelconques  
véhiculés par système électronique soient incomplets ou comportent des erreurs ou des omissions. 
En conséquence, tout soumissionnaire doit s’assurer, avant de présenter son offre, d’obtenir tous 
les documents reliés à cet appel d’offres. 
 
Pour tout renseignement administratif ou technique ou demande de visite concernant cet appel 
d’offres, bien vouloir vous adresser par écrit à la soussignée et responsable pour la Ville, à l’adresse 
suivante : dg@forestville.ca 
 
La Ville de Forestville ne s’engage à accepter ni la meilleure ni aucune des soumissions reçues. 
 
Donné à Forestville, ce 9e jour du mois de mars 2022.  
 
Dominique Tremblay, 
Directrice générale 

L’Odyssée artistique, Haute-Côte-Nord
AVIS DE CONVOCATION 

Assemblée générale annuelle (AGA)  
Prenez avis que l’assemblée générale annuelle des membres de L’Odyssée artistique pour 

l’exercice 2021-2022 se tiendra le dimanche 27 mars 2022 à 13 h en mode hybride.  
Pour participer à distance, écrivez à :  

odyssee.artistique@gmail.com pour obtenir le lien internet (plateforme Teams). 
 

Pour participer en présence, rendez-vous au : 
300, rue de la Rivière, Les Bergeronnes (salle La Rotonde de l’église). 

 Bienvenue à toutes et à tous! 
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Pour tout  

savoir

DE LA HAUTE-CÔTE-NORD

OFFRE D’EMPLOI  
Vous recherchez un emploi stimulant au sein d’une équipe passionnée par  
le développement économique ? La SADC de la Haute-Côte-Nord est à la  
recherche d’un(e) employé(e) dynamique pour combler le poste suivant : 
 

AGENT(E) DE BUREAU   
Principales responsabilités 
 Répondre aux appels téléphoniques et aux demandes d’informations et les transmettre à qui de droit; 
 accueillir les visiteurs et les diriger vers les personnes concernées; 
 recevoir et traiter le courrier postal; 
 assister aux réunions du conseil d’administration et autres réunions au besoin et prendre les notes  
      pour fin de rédaction des procès-verbaux; 
 rédiger et corriger les différents rapports, la correspondance ou divers documents; 
 tenir à jour les politiques et règlements de la corporation; 
 préparer la documentation et la logistique pour la tenue des réunions; 
 conserver les documents officiels (contrats, baux, actes notariés, etc.) et tenir le système de classement  
      à jour; 
 organiser l’assemblée générale annuelle; 
 assurer le bon fonctionnement des équipements informatiques; 
 accomplir toutes autres tâches connexes à la demande de la direction générale.  
Exigences 
 DEP en secrétariat ou expérience équivalente; 
 excellente qualité du français écrit et parlé; 
 respect de la confidentialité des dossiers; 
 bonnes connaissances en informatique; 
 excellente connaissance des logiciels de la suite Office; 
 connaissance du logiciel Acomba serait un atout.  
Conditions de travail et rémunération 
 Salaire selon la politique en vigueur, les compétences et l’expérience; 
 temps plein, permanent (34 heures/semaine); 
 avantages sociaux concurrentiels.  
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitæ avant le 25 mars 2022 à 12 h.  
 
 
 
 

Par la poste 
459, route 138, bureau 200 

Les Escoumins (Québec) G0T 1K0 
 

Par courriel 
mcperron@ciril.qc.ca 

Corporation de gestion de la Rivière à saumon des Escoumins   
AGA 2021 – 13 avril 2022 

Restaurant le Bouleau, Les Escoumins 

AVIS DE CONVOCATION À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE  
À tous les membres,  
Vous êtes convoqués à l'assemblée générale annuelle 2021 de la Corporation de gestion de la rivière à 
saumon des Escoumins qui aura lieu le 13 avril 2022 à 19 h au Restaurant le Bouleau, au 454, route 138, 
Les Escoumins.   
Un poste au sein du conseil d'administration à titre de représentant pêcheur sera en élection. Le formulaire 
de mise en candidature (disponible au bureau) doit être complété et reçu, au siège social, au plus tard le 
lundi 11 avril 2022 à 17 heures.   
 
24 ,  rue  de  la  R iv ière ,  Les  Escoumins •  418 233-3121 •  cgrse@r iv iereescoumins.com 

AVIS PUBLIC 
APPEL D'OFFRES POUR TRAVAUX DE CONSTRUCTION # 20220406-11h 

 
PROJET DE RÉFECTION DE QUAI MUNICIPAL – PHASE 1 

 
La Ville de Forestville demande des soumissions pour la réalisation de travaux de réfection du quai 
phase 1. Ces travaux consistent sommairement, sans s’y limiter, à réaliser : 
 
•  la reconstruction des murs du quai par un mur de palplanches retenu par des tirants; 
•  la mise en place d’un mur d’ancrage en béton à l’arrière du mur; 
•  la construction d’un nouveau mur de couronnement et des ouvrages de fermeture au quai existant; 
•  divers travaux connexes (démolition, démantèlement et installations de conduits, remblayage,  
   bornes d’amarrage, échelles, etc.). 
 
Les documents de soumission sont disponibles sur le SEAO qui détermine leurs conditions 
d’émission. 
 
Les soumissions adressées à la soussignée, seront reçues avant 11 h, le 6 avril 2022 à l’adresse 
suivante : 
 

Ville de Forestville 
1, 2e Avenue 

Forestville (Québec) G0T 1EO 
 
Ou par voie électronique par le biais du SEAO avant la date de fermeture. Les soumissionnaires 
doivent s’assurer eux-mêmes que leurs documents sont bien déposés conformément aux exi-
gences du devis et de cet appel d’offre. La Ville n’est pas responsable de l’acheminement des 
soumissions. 
 
Les soumissions seront ouvertes publiquement le même jour à compter de 11 h 05. Elles seront 
réputées valides pour une période de 120 jours. 
 
La date limite pour le dépôt d’une plainte concernant le processus d’adjudication visé par le présent 
appel d’offres est le 28 mars 2022. 
 
Seules seront considérées les soumissions qui sont présentées par des fournisseurs ayant un 
établissement au Québec ou dans un territoire visé par un accord intergouvernemental de  
libéralisation des marchés applicable à la Ville. 
 
La Ville n’encourt aucune responsabilité du fait que les avis écrits ou documents quelconques 
véhiculés par système électronique soient incomplets ou comportent des erreurs ou des omissions. 
En conséquence, tout soumissionnaire doit s’assurer, avant de présenter son offre, d’obtenir 
tous les documents reliés à cet appel d’offres. 
 
Pour tout renseignement administratif ou technique concernant cet appel d’offres ou demande 
de visite, bien vouloir vous adresser par écrit à la soussignée et responsable pour la Ville, à 
l’adresse suivante : dg@forestville.ca 
 
La Ville de Forestville ne s’engage à accepter ni la meilleure ni aucune des soumissions reçues. 
 
Donné à Forestville, ce 9e jour du mois de mars 2022. 

  
 
Dominique Tremblay, 

Directrice générale 

JOURNALIER AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 
POSTE SAISONNIER 

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes 
Concours # 2022-03 

 
•  La Ville de Forestville est à la recherche d’une personne pour combler le poste  
   de journalier au service des travaux publics. Nous recherchons une personne  
   polyvalente pour exécuter une grande variété de tâches pour le bon fonctionnement  
   des diverses installations municipales.  
 
•  Poste saisonnier pour la période approximative se situant du début mai au début  
   novembre et doit être disponible pour travailler la fin de semaine. 
 
•   Salaire entre 21,79 $ et 25,66 $ de l'heure selon expérience et formation à raison 
   de 40 heures par semaine. 
 
Ce poste vous intéresse, consultez notre section emploi sur notre site Internet 
(www.ville.forestville.ca) pour connaître les principales responsabilités et les exigences 
de ce poste. Vous pouvez postuler en ligne a : emploi@forestville.ca ou par la poste à 
l'adresse suivante : Emploi Forestville, 1, 2e Avenue, Forestville (Québec)  G0T 1E0 
 
La fermeture des candidatures est fixée à 16 h le 25 mars 2022. 
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La Côte-Nord lève la main pour 
accueillir des réfugiés ukrainiens qui 
fuient leur pays en guerre après 
l’invasion de la Russie. Même s’ils 
ignorent si le gouvernement du 
Québec retiendra leur proposition, 
les maires des villes-centres et les 
préfets sont déjà en mode solution 
pour déterminer comment cela 
pourrait s’orchestrer. 

Charlotte Paquet 

En réunion cette semaine, les mem-
bres de l’Assemblée des MRC de la 
Côte-Nord et les maires des princi-
pales villes de la région ont discuté 
de la contribution qu’ils pourraient 
apporter à l’accueil et à l’intégration 
d’Ukrainiens.  

« On veut contribuer, même si ce 
n’est pas nous qui décidons. La 
Côte-Nord en a grandement besoin. 
On est la région qui se vide le plus », 

a rappelé le maire de Baie-Comeau, 
Yves Montigny, en faisant référence 
au déclin démographique. 

Pas plus tard que vendredi matin,  
M. Montigny a d’ailleurs eu des 
échanges avec ses vis-à-vis de Sept-
Îles et Port-Cartier, Steeve Beaupré 
et Alain Thibeault, pour discuter de 
la question du logement d’éventuels 
réfugiés.  

« On est prêts à travailler pour  
trouver des solutions. Dans le  
comment, c’est plus compliqué 
qu’on pense, mais même si c’est 
compliqué, ça ne veut pas dire qu’on 
ne peut pas le faire. » 

Il n’y a pas que le logement auquel il 
faut réfléchir, il y a aussi la barrière 
de la langue, entre autres choses, fait 
remarquer le maire de Baie-Comeau 
qui, à titre de président du caucus de 
la Côte-Nord au sein de l’Union des 

municipalités du Québec (UMQ), a 
discuté du dossier de l’accueil de 
réfugiés avec Daniel Côté, maire de 
Gaspé et président de l’UMQ. 

M. Montigny a aussi eu de nombreux 
échanges par courriel sur ce sujet 
avec les membres de son conseil 
municipal. Le maire conclut en  
rappelant que Baie-Comeau a connu 
au fil des ans de beaux exemples de 
réussite en accueil et intégration 

d’immigrants.  

Rappelons que le gouvernement du 
Québec a ciblé 14 villes pour 
l’accueil de réfugiés ukrainiens à leur 
arrivée dans la province, mais 
aucune sur la Côte-Nord. Dans l’est 
du Québec, Rimouski est la seule qui 
fait partie de la liste, ce qui ne veut 
pas dire que d’autres ne peuvent y 
contribuer, croit les élus nord-
côtiers.

La Côte-Nord ouvre ses bras aux réfugiés ukrainiens

Le maire de Baie-Comeau, Yves Montigny, est en discussion avec d’autres élus de la Côte-Nord 
au sujet de l’accueil de réfugiés ukrainiens, notamment le maire de Sept-Îles, Steeve Beaupré.

Loisir et Sport Côte­Nord est présentement à la recherche d’un agent ou d’une agente 
de développement en loisir culturel pour rejoindre son équipe. 
 
DESCRIPTION 
Dans le cadre de ses fonctions, l’agent ou agente de développement aura à : 
•  Accompagner les acteurs régionaux du loisir culturel; 
•  Outiller les acteurs régionaux pour intégrer davantage le loisir culturel à leurs offres  
   de services; 
•  Valoriser le bénévolat dans le secteur du loisir culturel; 
•  Actualiser le portrait régional du loisir culturel. 
 
EXIGENCES 
Afin de joindre notre équipe dynamique, la personne recherchée devra entre autres être 
apte à travailler en équipe, de façon professionnelle et avoir à coeur le développement 
du loisir culturel dans la région. Elle devra également posséder les critères suivants : 
•  Posséder une formation universitaire dans le domaine du loisir ou dans un domaine  
   relié à la réalisation des tâches; 
•  Posséder un permis de conduire valide; 
•  Réaliser le travail à partir des bureaux situés à Baie­Comeau; 
•  Détenir des connaissances de base dans le milieu culturel nord­côtier; 
•  Avoir des aptitudes à rallier différents intervenants afin de faire évoluer le milieu. 
 
AVANTAGES ET CONDITIONS 
•  Contrat d’emploi à temps plein d’une durée de deux ans (14 avril 2022 au 31 mars 2024); 
•  Un horaire de travail variant entre 32 et 35 heures par semaine; 
•  Salaire entre 45 200 $ et 48 000 $ annuellement. 
 
Pour déposer votre candidature, veuillez soumettre votre curriculum vitae avant le 
vendredi 25 mars 2022 à 16 h au info@urlscn.qc.ca.

AGENT(E) DE DÉVELOPPEMENT 
LOISIR CULTUREL

OFFRE D’EMPLOI

OFFRE D’EMPLOI

Le Centre de jour pour personnes âgées Les Amis du Rayon d’Or 
est à la recherche de deux personnes pour s'occuper des activités 
avec les personnes âgées. 
 
Nous recherchons des personnes aimante et chaleureuse qui pourront 
créer une atmosphère détendue et qui sauront donner le goût à nos 
membres de participer aux diverses activités organisées par celle-ci. 

  
Le poste consiste à s'occuper de l'organisation des activités. L'horaire sera à déterminer avec la 
direction une fois les bonnes personnes sélectionnées. 
 
Type d'emploi : un temps plein permanent 25 heures semaines avec possibilité d'augmenter les heures 
 
Salaire : à discuter 
 
Le Centre de jour Les Amis du Rayon d’Or vise la prévention de l’isolement social et le maintien des 
capacités des aînés à travers des activités diversifiées. 
 
Venez « faire une différence » au sein d’une équipe dynamique qui soutient sa communauté! 
 
DESCRIPTION DU POSTE 
•  Accueillir les personnes aînées; 
•  Favoriser l’intégration des nouveaux participants; 
•  Organiser, planifier et animer des activités culturelles et sociales; 
•  Accompagner et guider les participants dans leurs projets lors des activités; 
•  Écouter, soutenir et accompagner les personnes aînées selon leurs besoins; 
•  Réaliser les achats; 
•  Contribuer à rendre l’atmosphère chaleureuse et agréable. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
•  Avoir de l’entregent et avoir la capacité d’animer un groupe; 
•  Comprendre les problématiques liées aux personnes âgées; 
•  Être autonome et avoir de l’initiative; 
•  Posséder le sens des responsabilités et de l’organisation; 
•  Posséder une bonne capacité de communication et de collaboration ainsi qu’une facilité de travailler  
  en équipe; 
•  Maîtriser parfaitement le français écrit et parlé; 
•  Posséder un permis de conduire valide et un véhicule. 
 
Date limite de candidature : ouvert      
                            
Date de début prévue : immédiat 
 
Si le poste vous intéresse envoyer votre curriculum vitae à : lardor@bellnet.ca 
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Organisée par Sébastien 
Langlois, représentant du 
quartier Saint-Sacrement au 
conseil municipal de Baie-
Comeau, et Patrick Desbiens, 
directeur général chez Homme 
aide Manicouagan, la mar-

che familiale et silencieuse 
commencera dans le station-
nement de l’école secon-
daire Serge-Bouchard à 13 h 
30.  

Les participants déambule-

ront sur le boulevard Jolliet 
jusqu’à la rue de Bretagne, à 
partir de laquelle ils conver-
geront vers le stationnement 
du centre Laflèche.  

Là-bas, quelques allocutions 
sont prévues, en plus d’une 
prestation musicale de 20 
minutes offerte par Patrick 

Desbiens sur le thème de la 
paix. 

« Quand j’ai vu la maternité 
et l’hôpital de Maripoul se 
faire bombarder, je me suis 
dit on est rendu au crime de 
guerre, il faut faire quelque 
chose », explique le conseiller 
municipal, qui souhaite que 

cette activité tenue le jour 
même de l’arrivée du prin-
temps soit sur le signe d’un 
renouveau. 

Cette marche se veut aussi 
un appel à la paix dans la 
foulée d’une pandémie qui a 
entraîné bien des divisions 
dans la société. 

Une marche pour la paix s’organise à Baie-Comeau

(JG) Le Centre de prévention du suicide (CPS) Côte-Nord 
s’est associé à l’entreprise Capelan Côte-Nord pour le  
lancement du hoodie « Épinettes imparfaites », qui servira à 
amasser des fonds pour l’organisme, mais également à 
ouvrir les discussions, valoriser la demande d’aide et faire 
connaître la ressource en prévention du suicide de la région.  

Les chandails sont en vente depuis le 14 mars via la boutique 
en ligne de Capelan Côte-Nord au coût de 99,95 $.  
Pour chaque vêtement vendu, 10 $ seront versés au CPS 
Côte-Nord.  

Le choix d’une épinette noire en guise de visuel évoque « la 
force, la solidité et la résilience démontrées par ce majes-
tueux conifère omniprésent dans la région », selon la respon-
sable des communications et développement du CPS, Kim 
Bouchard.  

Du côté de Capelan Côte-Nord, la création de ce morceau 
de vêtement est une façon de se sentir moins impuissant 
face au contexte actuel « qui a un impact sur la santé men-
tale des communautés, surtout chez les jeunes ».  

« J’avais le désir de créer un vêtement confortable destiné à 
la vente comme prétexte pour parler de l’importance de 
demander de l’aide lorsqu’on pense au suicide », renchérit 
Ann-Edith Daoust, propriétaire de l’entreprise partenaire.

Un chandail pour la                  
prévention du suicide

Une marche pour la paix se déroulera à Baie-Comeau le 
dimanche 20 mars. Trois semaines après l’invasion de 
l’Ukraine par la Russie, les citoyens de la Manicouagan sont 
conviés à y prendre part en solidarité pour le peuple assié-
gé, mais aussi pour réclamer une paix sociale. 

Charlotte Paquet 
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FOURNITURE DE MA
NUMÉRO D

ATTÉRIAUX GRANULAIRES
ET D’ABRASIFS SANS SODIUM
(RÉFÉRENCE À L’APPEL D’INTÉRÊT NUMÉRO MTQ-2021-FMGASS)

Contexte des appels offres
Le ministère des Trransports doit régulièrement s’approvisionner en matériaux granulaires servant,
entre autres, à la composition des enrobés, des abrasifs et des sous-fondations des chaussées
ainsi qu’au rechargement des accotements.

Description du besoin
Une nouvelle stratégie d’approvisionnement en matériaux granulaires est mise de l’avant par le 
Ministère pour la saison 2022. Cette nouvelle stratégie vise à approvisionner le Ministère en
matériaux granulaires par l’entremise d’un contrat à commandes provincial conclu avec tous les
fournisseurs qui ont transmis une soumission admissible et conforme. La valeur estimée du contrat
à commandes pour l’ensemble des fournisseurss se situe entre 10 M$ et 19,9 M$.

Par conséquent, le Ministère publie un appel d’offres public à cet effet sur le site
du système électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec (SEAO)
(www.seao.ca).

Cet appel d’offres concerne l’approvisionnement en matériaux de types MG-20, MG-20b, MG-56,
MG-112, CG-14, AB-5 et AB-10. Le fournisseur n’est toutefois pas tenu de soumissionner pour
tous les produits.

Délai des appels d’offres et lieu de réception des soumissions
Les personnes intéressées à présenter une soumission doivent se procurer les documents par
l’intermédiaire du SEAO (www.seao.ca). Elles doivent utiliser le numéro de l’avis pour faire la
recherche, soit le 2509-22-AP07.

Le fournisseur doit transmettre sa soumission et tous les documents afférents de manière à ce 
que le Ministère les reçoive avant 14 h le 28 mars 2022. L’’une des deux méthodes suivantes peut
être utilisée pour la transmission :

- Par voie électronique. Cette méthode est fortement recommandée. Une soumission électronique
doit être transmise par l’intermédiaire du SEAO, à l’adresse suivante : www.seao.ca. La taille
maximale acceptée est de 75 Mo.

- Par voie posttale Une soumisssion transmise sur support papier doit être envoyéée à l’adresse suivante :
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sytrtrssrPar voie posttale. Une soumisssion transmise sur support papier doit être envoyéée à l adresse suivante :

Ministère des Trransports
Direction générale des services en gestion contractuelle
700, boulevard René-Lévesque Est, 2e étage, salle 2.51
Québec (Québec) G1R 4Y9

Si le fournisseur utilise les services d’un transporteur  de courrier-messagerie, l’enveloppe scellée
contenant la soumission doit être à l’intérieur  de l’enveloppe du transporteur.

La transmission d’une même soumission par voie électronique et sur support papier est réputée
être un dépôt de plusieurs soumissions et entraîne le rejet automatique de toutes les soumissions
du soumissionnaire.

TÉLÉVISION RÉGIONALE HAUTE-CÔTE-NORD  
107, St-Marcelin Ouest, C.P. 357, Les Escoumins, Québec GOT 1KO 
Service de nouvelles • Service de publicité • Service d'enregistrement vidéo 
« Au fil de la Haute-Côte-Nord » Tél. : 418 233-2156 • Téléc. : 418 233-2340

Dimanche 6 mars 2022 • 4 000 $ en prix Mercredi 9 mars 2022 • 2 600 $ en prix

Cécile Brisson Escoumins        400 $ 

Florence Fortin Colombier        125 $ 

Martha Perreault Longue-Rive        125 $ 

Andrée Girard Portneuf-sur-Mer        200 $ 

Pauline Ouellet Sacré-Cœur           62,50 $ 

Kathy Beaulieu Longue-Rive           62,50 $ 

Kathy Beaulieu Longue-Rive        100 $ 

Martha Perreault Longue-Rive        100 $ 

Denise Guérin Portneuf-sur-Mer        100 $ 

Laurent Tremblay Escoumins        200 $ 

Daniel Rousseau Escoumins        125 $ 

Jean-Léo Dufour Longue-Rive     1 000 $ 

Sonia Pilote Portneuf-sur-Mer      400 $ 

Norma Tremblay Longue-Rive      200 $ 

Jennifer Raymond OuelletSacré-Cœur      150 $ 

Odile Simard Sacré-Cœur      500 $ 

Jean-Claude Brisson Colombier       50 $ 

Guylaine Gendrault Portneuf-sur-Mer       50 $ 

Nadia Émond Portneuf-sur-Mer       50 $ 

Sébastien Tremblay Colombier      600 $ 

Jacquot Tremblay Colombier      150 $ 

Catherine Gauthier Sacré-Cœur      700 $ 

Rosie Simard Sacré-Cœur      150 $ 

Éric Marquis Colombier   1 000 $ 
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A
ALERTE
B
BULLE
C
CAS
CLINIQUE
CONFINEMENT
CONSIGNE
CONTACT
CONTAGION
CONTAMINATION
CONTRÔLE
CRISE

D
DÉCÈS
DÉPISTAGE
DISTANCIATION
E
ÉCLOSION
ÉPICENTRE
F
FERMETURE
FIÈVRE
H
HÔPITAL
HYGIÈNE

I
IMMUNITÉ
INFECTION
INJECTION
ISOLEMENT
L
LABORATOIRE
LAVAGE
LUTTE
M
MALADE
MASQUE
MESURE

THÈME : PANDÉMIE / 5 LETTRES

SO
LU

TI
ON

 D
E 

CE
 M

OT
 C

AC
HÉ

 : 
VI

RU
S 

 

N
NÉGATIF
P
PATIENT
POSITIF
PRÉLÈVEMENT
PRÉSENTIEL
PROTECTION
Q
QUARANTAINE
R
RISQUE

S
SANTÉ
SERINGUE
SOINS
SOUCHE
SYMPTÔME
T
TÉLÉTRAVAIL
TEMPÉRATURE
TEST
TOUX
U
URGENCE

V
VACCIN
VAGUE
VARIANT
VICTIME
VOYAGE
Z
ZONE

HOROSCOPE
SEMAINE DU 13 AU 19 MARS 2022

BÉLIER  (21 mars - 20 avril)  
Vous relèverez un défi qui vous remplira de 
fierté. Même si certains tentent de vous dé-
courager, ce sera avec votre persévérance 
et votre audace que vous accomplirez de 
brillants exploits. 
 
TAUREAU (21 avril - 20 mai)  
Si vous envisagez de déménager bientôt, 
vous entreprendrez les premières démarches 
importantes. Un membre de la famille sera 
plutôt exigeant à votre endroit, et il risque 
d’abuser de votre grande générosité. 
 
GÉMEAUX (21 mai - 21 juin)  
Avec les nombreux déplacements à faire, 
vous risquez d’être aux prises avec le trafic, 
ou vous aurez de la difficulté à trouver  
l’endroit que vous cherchez. Relisez deux 
fois plutôt qu’une certaines informations 
pour bien les comprendre. 
 
CANCER (22 juin - 23 juillet)  
Au travail, vous ferez quelques heures  
supplémentaires généreusement récom-
pensées. Une courte formation vous 
aidera à atteindre un de vos grands rêves 
professionnels, ne serait-ce que de mieux 
maîtriser l’anglais. 
 
LION (24 juillet - 23 août)  
On vous mettra de la pression pour prendre 
une décision pour laquelle vous n’avez pas 
le temps de peser le pour et le contre : 
suivez votre instinct. L’affection et le confort 
matériel vont de pair, sachez y porter une 
attention particulière. 
 
VIERGE (24 août - 23 septembre)  
Une réflexion s’impose concernant certains 
projets qui stagnent. Visualisez la situation 
avec une perspective à long terme, et la  
direction à prendre vous sera dévoilée. En 
amour, n’hésitez plus et réservez une  
escapade romantique. 
 
BALANCE (24 septembre - 23 octobre)  
Vous recevrez une invitation de la part de 
vos amis pour participer à une activité.  
Profitez d’une telle occasion s’il y a un  
moment que vous avez peu de contacts  
sociaux. Et si vous êtes célibataire, l’amour 
s’y trouvera! 
 
SCORPION (24 octobre - 22 novembre)  
Le temps devient une denrée rare! Vous 
serez responsable de toutes les urgences 
au travail et à la maison. Il n’est pas toujours 
facile de concilier vie professionnelle et  
obligations familiales, lesquelles sont fort 
chargées cette semaine. 
 
SAGITTAIRE (23 novembre - 21 décembre) 
Avant la fin de l’hiver, investissez-vous dans 
un magnifique voyage de ressourcement en 
couple ou en famille, même si ce n’est que 
pour une fin de semaine. Votre employeur 
pourrait vous envoyer à l’autre bout de la 
province pour satisfaire un client. 
 
CAPRICORNE (22 décembre - 20 janvier) 
Beaucoup d’émotion à gérer : il faudra 
rester de glace pour affronter ce genre  
de situation. Vous trouverez une solution 
originale à un problème d’argent. En amour, 
il est important de sourire pour préserver le 
couple ou attirer l’âme sœur. 
 
VERSEAU (21 janvier - 18 février) 
Pour le travail ou une activité sociale, vous 
organiserez un évènement qui rassemblera 
des gens très différents les uns des autres. 
Il y a bien des petits détails à prendre  
en charge, ce qui vous impose un stress 
supplémentaire. 
 
POISSONS (19 février - 20 mars) 
Un peu d’anxiété risque de déranger votre 
concentration ou votre moral. Ne vous  
laissez pas envahir par des émotions qui ne 
vous appartiennent pas. Une thérapie serait 
bénéfique ainsi que toute forme d’activité 
physique qui servirait d’échappatoire. 

Signes chanceux de la semaine : 
Scorpion, Sagittaire et Capricorne

RÈGLES DU JEU: 
Vous devez remplir toutes les cases vides en plaçant les  
chiffres 1 à 9 une seule fois par ligne, une seule fois par  
colonne et une seule fois par boîte de 9 cases. 
 
Chaque boîte de 9 cases est marquée d’un trait plus foncé. 
Vous avez déjà quelques chiffres par boîte pour vous aider. 
Ne pas oublier: vous ne devez jamais répéter plus  
d’une fois les chiffres 1à 9 dans la même ligne, la 
même colonne et la même boîte de 9 cases.

HORIZONTALEMENT 
1. Action de noyauter. 
11. N’avoue pas. 
12. Hameau des Antilles. 
13. Bien sûr. 
14. Tamise. 
16. Elle ronronne. 
17. Désœuvrement. 
18. Vent léger. 
19. Déformé. 
20. Organisation internationale. 
22. Monnaie du Cambodge. 
25. Large. 
28. Film de Steven Spielberg. 
30. Risques. 
32. Célèbres chutes. 
35. Terme de tennis. 
37. Fait de consentir à quelque chose. 
39. Grand perroquet. 
40. Type de bière. 
41. Plaques de pierre. 
43. Spectre d’un mort. 
45. Discours ennuyeux. 
46. Crochet double. 
47. Vient après. 
 
VERTICALEMENT 
1. Insupportable. 
2. Naïf et un peu sot. 

3. Corriger. 
4. Mammifère végétarien. 
5. Thallium. 
6. Côté d’une feuille. 
7. Écrivain grec. 
8. La moindre chose. 
9. Instruments. 
10. Contredire. 
15. Marque l’intensité. 
21. Relatif au raisin. 
23. Naïve. 
24. Dieu romain. 
26. Absence de salive. 
27. Mis en pile. 
29. Ils râlent. 
31. Province d’Autriche. 
33. Gouets. 
34. Mordant. 
36. Psychanalyste autrichien. 
38. Poudre douce. 
42. On peut s’y baigner. 
44. En matière de. 
 
 
 
 
 

MOTS CROISÉS

SUIVEZ-NOUS 
sur Facebook 

Journal Haute Côte-Nord

remue-méninges
MOT CACHÉSUDOKU
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Le conseil d’administration 
du Golf le Méandre a confir-
mé la nomination d’un nou-
veau directeur général pour 
la prochaine saison. Il s’agit 
de Carol Girard de Forestville.  

Shirley Kennedy 

Bien connu pour son impli-
cation dans diverses organi-
sations dont le Club Lions 
LRPMFC, monsieur Girard 
est propriétaire d’une com-
pagnie de transport et repré-
sente le secteur du transport 
forestier à L’Association 
nationale des camionneurs 
artisans (L’ANCAI).   

Il agit également comme 
conseiller municipal de 
Forestville depuis novembre 
2021, et occupe le poste de 
directeur de la Chambre de 
commerce de la Haute-Côte-
Nord, fonction qu’il quittera 
en mai prochain pour se 
consacrer à son nouveau 
défi qu’il assumera à temps 
partiel pour débuter.  

Au cours des dernières 
années, la gestion était assu-
mée conjointement par 
Jacques Poirier et Christian 
Tremblay. C’est dans une 
perspective de continuité 
assortie à l’intention d’appor-
ter un souffle nouveau sur 
l’entreprise collective que M. 
Girard entend assumer son 
nouveau rôle.  

« Il y a tellement de personnes 
qui ont travaillé d’arrache-
pied pour mener le Golf là 
où il est rendu, je ne vais pas 
tout chambouler du jour au 
lendemain » affirme-t-il.  

Même s’il convient que la 
recette a fait ses preuves et 
que la coopérative se porte 
bien, Carol Girard y ajoutera 
sa touche personnelle en 
innovant pour attirer de  
nouveaux membres tout en 
travaillant sur la pérennité du 
Golf en recrutant de la relève, 
et ce autant au niveau des 
membres que des bénévoles.  

Améliorer les infrastructures, 
dénicher de nouvelles sour-
ces de revenus, favoriser la 
reconnaissance des nombreux 
bénévoles et donateurs qui 
ont contribué à l’essor du 
Golf, sont des objectifs que 
M. Girard s’est fixé à moyen 
terme dans l’exercice de ses 
nouvelles fonctions.  

Pour le président du conseil 
d’administration du Golf le 
Méandre Eddie Émond, le 
mandat de monsieur Girard 
sera principalement la gestion 
et la planification, tant au 
niveau du personnel, de 
l’entretien du terrain et des 
tournois.  

« Les bases sont excellentes 
et je reprends le flambeau 
confiant avec un conseil 

d’administration dynami-
que », se réjouit le nouveau 
directeur général.  

Le conseil d’administration 
du Golf Le Méandre est com-
posé d’Eddie Émond (prési-
dent), Renato Marino, Jean-
Sébastien Légaré, Yves 
Lapointe, Dave Dufour, 

Claude Guérin et Martin 
Barriault.  

« Je voudrais, en mon nom 
et celui du conseil d’adminis-
tration, souhaiter à notre 
nouveau directeur général la 
plus cordiale des bienvenues 
dans notre équipe. Il y a 
beaucoup de travail à faire et 

je crois bien que nous avons 
trouvé un bon élément pour 
le Club. Il a un bon sens des 
affaires, il fait preuve de créa-
tivité, il est dynamique et il 
aime relever de nouveaux 
défis. Celui-là en est un bon, 
nous lui souhaitons bonne 
chance », a dit le président 
du conseil d’administration.  

Carol Girard prend la direction du Golf le Méandre 

Carol Girard entrera en poste en mai prochain à la direction générale du 
Golf le Méandre de Forestville. Photo courtoisie 

présenté par

pool de hockey  
de la LNH

5 000 $ EN PRIX À GAGNER

STATION SERVICE  
ISRAËL CHAREST

Classement top 20 des poolers  
EN DATE DU 13 mars 2022 

                                                      PJ         PTS 

1 Duane Cody                          808      1286 

2 Guillaume Dubé                839      1285 

3 Odette Gagnon                  816      1282 

4 Israël Charest                      805      1281 

5 Nadia Lebel                          843      1280 

6 Sylvain Desrosiers            823      1278 

7 Yannick Fouquet               836      1278 

8 Félix Dignard                       834      1277 

9 Gino Noël                               804      1276 

10 Michael Lachaume           814      1275 

 

                                                      PJ         PTS 

11 Tommy Lavoie                    826      1275 

12 Normand Chambers        812      1274 

13 Stéphane Gallant             814      1273 

14 Marc Gagnon                       812      1271 

15 Julien Beaulieu                  821      1271 

16 Marie-Pier Blouin             828      1270 

17 Jean-François Landry     828      1269 

18 Michel Noël                          829      1269 

19 Michel Morissette             838      1267 

20 Claire Chassé                       828      1265 
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305, boul. La Salle, Baie-Comeau 
Tél. : 418 296-9191

nordx.ca

© 2022 Bombardier Produits Récréatifs inc. (BRP). Tous droits réservés. ®, MC et le logo BRP sont des marques de commerce de BRP ou de ses sociétés affiliées. Cette offre est valide au Canada seulement chez les concessionnaires Lynx® participants lors de la commande d’une 
motoneige 2023 sélectionnée neuve et non utilisée entre le 14 février 2022 et le 31 mars 2022. Les conditions peuvent varier d’une province à l’autre et la promotion peut prendre fin ou être modifiée en tout temps sans préavis. † Obtenez jusqu’à 2 ans de protection sur les modèles 
2023: Les véhicules admissibles sont les motoneiges Lynx 2023 neuves et non utilisées. Les consommateurs qui achètent un véhicule admissible bénéficieront d’une garantie limitée BRP de 12 mois plus 12 mois additionnels de protection B.E.S.T. Sous réserve des exclusions, 
limitations de responsabilité et de toutes autres conditions de la garantie limitée courante de BRP, y compris, mais sans s’y limiter l’exclusion de dommages causés par un usage abusif, une mauvaise utilisation ou de la négligence. La protection B.E.S.T. est assujettie à une franchise 
de 50 $ sur chaque réparation. Consultez votre concessionnaire BRP participant pour avoir tous les détails et pour recevoir une copie de la garantie limitée BRP et du contrat B.E.S.T. Jusqu’à épuisement des stocks. Cette offre ne peut être transférée, échangée, vendue ou combinée 
à toute autre offre à moins d’indication à cet effet dans le présent document. Consultez votre concessionnaire autorisé BRP pour plus de détails et vous informer sur la disponibilité des produits. † Obtenez jusqu’à 750$ de remise en pièces, accessoires et / ou vêtements à l’achat d’un 
modèles 2023 sélectionnés: Les véhicules admissibles sont les motoneiges Lynx 2023 neuves et non utilisées. Le montant de la remise dépend du modèle acheté. Crédit valide uniquement sur les pièces, accessoires et vêtements Lynx. Le crédit s’applique au montant total facturé 
avant taxes et frais d’installation. Certaines exclusions s’appliquent. Consultez votre concessionnaire de motoneiges pour le choix d’un véhicule répondant à vos besoins spécifiques et portez une attention spéciale au guide du conducteur, à la vidéo et au manuel de sécurité ainsi qu’aux 
consignes de sécurité apparaissant sur votre motoneige. Conduisez toujours prudemment et de façon responsable. Portez toujours des vêtements de protection appropriés et un casque. Observez toujours les lois et règlements en vigueur. Gardez toujours à l’esprit que l’alcool/les 
drogues et la conduite ne font pas bon ménage. Consultez votre concessionnaire BRP pour plus de détails et visitez brplynx.com.
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