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ARTICLE 1

AMP D'APPLICATION

Les partiee

Sont parties a cette convention:

1.

P P oy
Lege

[a ecaisse populaire de Terrebonne, ayant son sieg
soeial a 513, rue Masson, Terrebonne, ei-aprés ap-

s/ n

# -,
pelée "L'Employeur” ou "la Catisse".

Le syndicat des employés de la Caiese populaire
de Terrebonne (CSN) diiment acerédité par le Minis-
tére du travail et la Main-D'oeuvre, et ayant son
siége social au 1601, rue Delorimier, Montréal,

ci-aprés appelé "le Syndicat".

9.0

Champ d'applieation

¢ ol =

La convention &'applique a tous

caisse et a ses comptoirs reégie pa

tione syndicales Emises selon les dispositions d

de

du Travail de la Province de Québec en date du 7

et 15 avril 1975.




Conventi

- g "y
colleetive de

m . : TR MRS ey
Tout salarie UV1SE : rtificats d'acereditatio
et qui a complété sa pEriode probatoire prévue
L'artiele 11.02.

Employé en probation

r A

Le salari€ qui est embauché en vue de devenir perma-
nent et qui n'a pas complété sa période probatoire
prévue a L'article 11.02.

Employé temporaire

Dégigne une personne embauchée pour:

a) remplacer un employé absent en congé autorise;

" 7 ,/ g 2 ]
b) effectuer des travaux spéciaux 77 /.. /;ﬁ,ﬂf/yé_f B et

Employe a temps partiel

Déeigne tout ealari€ qui travaille un nombre d'heures
déterminé par l'employeur et inférieur a la semaine
réguliére de travail.

P -~ ® -
Promotic

Moy o ~ - P y T - N e
MUTLALion da un empLoye d un
la présente convention

e leh o) 7

une

riLeure.

ansfert
Mutation d'un employé d'un emploi a un autre couvert
par la présente conven
de salaires Egale.




)
£

sabilites
rieure.




avail eonf

Le sundiec reconnait {
rensetigneme qui sont portés a la
employés de la caisse, au cours d
qu'tl est de leur devoir :
diserEtion a ce sujet

»
mecoure au

L'assoctation aceréditée peut exercer tous
cours que ention collective aeccorde
des salari€s qu'elle ) ente sane avoir
fier d'une cession de nee de 1'intéress

Lanaue de

mque de travail.

. R
1 forfait
Le

avoir

duire lee heures de travail.




ARTICLE 4

atesance sundicale

ol N 1 ot et

weur reconnait le syndicat comme agent nego-

. . # - ”
eiateur et mandataire pour representer ses employes
% -~ - . : ] ¥ . 7
salariés au sens du Code du Travail la Province de

Québec couverts par le certificat emis par le servi-

nistere du Travail et

L]

ce du droit d'assoctiation du
de la Main-d'oeuvre du Quebec.

4.02 Droits de gérance

Le Syndicat reconmait qu'il appartient a l'employeur
de gérer, diriger et administrer ses affaires sujet
aur seules restrictions imposées par la loi ou par la
présente convention.



tous ceux
doivent maintenir

comme condition du

A 5 1o 7 A1)
pour la durée de la conve

Tout nouvel employé doit, dans
de son embauchage, comme conditi
son emploi, devenir membre du

meurer pour la durée de la

Tout employé expuleé par le syndicat

emploi a la eondition fou*e’o*¢ qu’il

payer la cotisation syndicale prévue a 1 ﬂv*zﬂ e
S.Jll)ﬂr{.,- .

Cotisation syndicale

Tout employé doit, comme condition du maintien de son
r

emploi, consentir a la retenue hebdomadaire par 1l'em-

ployeur sur son salaire, d'une somme ¥€quivalente aux

cotisations r?;ax?ur’mﬂr du syndicat, telle f'

IJ’IY" 1l'assemblée génerale dee membres et signt,
'employeur par courrier recommandé portant la

+uvp du trésorier du syndtcah. ,'employeur effectue
ces deéductions et en fbft remise au syndicat au plus

tard dix (10) jours apres la fin du mois ?'yﬂﬂrf=9uﬂ

Jjoindra au remboursement 1 2 mloyes 2

duite, en indiquant les

duits, en 1indi u“.*t., Les

de parctes .

L'employeur n'encourt aucune respons

le .«?‘f“’“ rat ou vie-a-vie les emplol

tenue des cotisations syndicales, 7 iy 3
de faire la retenue et de verser au syndic
tante PETZUE . Le syndicat

dégager 1'emloyeur de toute ﬂbep'
dommage ou poursuite qui pourrait

T

de tout aete posé par l'en YYeur

sitions du présent article.




L'employel

7 : 4 B
‘i).' oyee un
employés.
La fonction dee membres

"
.

la convention collective, de griefs et de discus-

7

sion avee l'employeur sur dee problemes non prévus
par la econvention.

Sur demande, un rendez-vous sera convenu dans les
plus brefe délais possibles, aveec lee représen-
tants de l'employeur et ceux-ei 8'engagent a rece-

voir les representants officiels du syndiecat ou

son consetiller technique ou les deux a la fois.
En tout temps, le comité peut e'adjoindre les ser-
vices d'un conseiller syndical.

Néegoeciation
fegoeciarion

Un

permie d'absence le salaire est accordé

a deux (2) employés, meml du comite de négoeiation

pour agsiste . ‘ances de négociation ou de con-
eiliation, esdites seances ( durant les
heures de travail Toutefois, afin e le siege so-
eial et lee deux (2 les . représentés a

a
e

e
A
&

de

troisieme employé pourra
’ cependant, il se-

. oE
e 4 yys ] o] 2 1A
paye par te synaircat.

e -

presentc
un permis d'absence sans perte

salaire, lorequ'ils accompagnent employe qui

soumet un grief, pour regler un probleme urgent de

relations de travail apres autoris 1 de

assistent a une séance convoquée a
employeur pendant les heures de




un permLé

pa rtict P
.
congree ou
éence sont
- - 4 o~
vantes.
1082ences
M » .
de vingt (20) jours par an
S B = T orsam  33ma Poiy f!
emplLoyee aegs deux uniiee d

périodes de ces absences ne

(1=

(5) jours ouvrables consécutif

7 »

le syndicat doit informer le
se au moinse dix (10) jours a
cela ne soit pas possible.
duree de 1'absence;

au plus deux (2) délegues
permis d'absence, maies un

d'activités ou par fonction.

Droit d'afficher

Syndicat peu icher au tableau fourmi par 1
tout ) '

Information

Le gyndicat convient d'avieer L'empl 1 nom
¥

de

chacun des membres du comité et de 1 ) le tous

les changemen




Avant de ¢

régler son

peut, a cette occasion,
présentant syndical. A

le syndicat conviennent

suivante.
1. Premiére etape

L'employe
syndicat soumet

accompagne du
son griej

representant

il ’ .y
ir ecri Ly

les quinze (15) jours ouvrab

. ; v eI
naiesance par l'employe

naissance au grief,

pas deuxr mois de l'Evénement
¥

au grief; la preuve de
combe a 1l'employe.

donner sa

A

[#44

maise

P ¥ - .
L'évenement qui a

ane un

LoyE pe
perieur immediat;
accompagner d'un re-
entente,

£

conjyormen

officiel du
au gérant dans
s qui sutvent la econ-
' donné

execedant

.

délai n

- " , .
qui a donne nalisesarnce

nnaiseance

pa

gept




syndi
aecteion par ecriv aux represen-
lrme 7 e 1 ;s 2 - 3 1.9
dane Lege dix /4 JOUu ouvrapbles

la reception du grief par le comité pa-

2 I,

- * g r . - - y
Si la reponee n'est pas Jjugee sa fatean

elle n'est pas donnge dane le délai imp
comité patronal de grief, le syndicat peut
le grief a l'arbitre conformément ‘

de 1l'article 8 dans les

calendrier euivant la réponse du

grief ou de l'expiration

ecase d'un grief présente
L'article 22.02 2, 1

a l'arbitrage

pa— Jr, —— £
cas d'un grie]
o B,
cas d'un

officiel

1.
gueur et

chéance du

prolonges que du eonsent

2. Tous les deélais ci-haut mentiormés ne peuvent

Lild

> £ +
17 99
[#,4 .




Un grie]

Le grief doit eontenir une deseription sommaire de
. s - - ’

] . -4 - -4 .
a nature de lLa mesentente et prevoir la reclama-

4
f A

+1am erimee ol 1o wonlomont
L10ONn exrirgee pour Le eyleme A

ne erreur dane la formulation d'un grief n'en-
traine pas son annulation. Toutefois, la nature

d'un grief ne peut étre changée une fois le grief

présenté a la deuxiéme Etape.

Le réglement d'un grief doit étre fait par Ecrit
et signé par les représentants des deux (2) par-
ties. Un tel réglement lie le plaignant, le Syndi-
eat et l'employeur.

Restriction

Le renvoi durant la période probatoire ne peut pas
donner lieu a grief.




ats prevus

2 l'avie de re

eaisse.

7.
doit rendre sa

£

1 rjp{-"_“_)y‘.”l -] ent1 f_\)':‘;

droit d'altérer, modifier ou amender

, P T
partie que ce soit de La

) T 10 - R E g
Dane les cae de congediem

gradation (par mesure die

le pouwvoir de:
p

eireconstances

oL

' 1
arbLere

ner une

convention ou

en




‘arbitre
deux parties

- g4 n,._..\‘-. ~1i4 3 A
LeE é ..uzé‘.“ qut Yy sont

Les ‘f‘:‘":L'l’B de l'arbitre sont parta
les entre les deux parties; chaque

frais, honoraires et dépenses de
ses représentants.

Si1 l'arbitrage se tient sur les lieur
l'employé appelé comme témoin ainsi que le
gnant et son représentant syndieal, pourront

sane perte de salaire pour durée

Les pan'ai:?s s 'entendent pour
L'arbitrage soit soumis a un arl
personnes suivantes:

Mongieur Andre Thibo
Monsteu HM e

a?

Mad fsan Dal - - 7
Maitre Roland Trembla:

tres ment1

la décision

; i ;
Une fois n *'r, L'arbitre ue eonv
1fin de procéder dans wn délai Lsonnabl

doit rendre sa -:fm*:'nt':?'t dane les deux (2) moi1

vant sa nomination.

Ega-

e

g
pPLail-

s'ab-

equUi-
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La greve et
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rteurs

linaires sont
n

quées progressivement a parti réprima

des
les aur reprimandes Ecrites, auxr suspeneions et
ongédiements.

ou un congedieme
cause l'avis de sanc
voir au )

ure de

+ anmT N g . VYT P, P
Tout empLoye gui ge eroit sanct

recourir au mode de regl

rrescri

CONBULTE eon

2 la ecatisse.

au cae

- PR pe—.
d un emp.i
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.
terruption

T
aerm

Tt 2T G
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v o | 7 - "
1ctennete c Mouvemen

’

11t pas occupe

o

11.02 Période probatoire

1. Tout nowvel employé sera
batoire de soixzante-six
les postes de grade I,
trente-deux (132) jours

autree postes

9489t
vient




124 une a }‘\'.'1'.'

Jjours ouvrables
; gerieuses;
miee a pied excédant douze (12) mois
de travail.

-4

reprendre le travail dans lee sept (7)

de ecalendrier suivant un avis eerit de rap-
pel au travail a moins d'une raison sérieuse telle
que maladie, incapacité physique, ete. Toutefois,
dans ce dernier cas, l'employé doit dans les trois
(3) gours suivant la réception de l'avie indiqué
plus haut, aviser l'employeur de son intention de
reprendre ou non son travail dans un délai n'execé-
dant pas un mois de l'avie de rappel. L'avis de
rappel au travail est envoyé par courrier recom-
mandé a la dermiére adresse connue et copie en est

remise au syndi

'absence pour accident ou maladie

dans les cas
non survenus dans 1'accomplissement du travail,

~ . ‘
1'accunuler son ancienneté pen-

i o _ip
OrLEEEE

le la présente conven-

dues a des aceidents

. du travail et les

congés autoris netity une interruption

2

de service ¢ lorequ'il autrement prévu par
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nente vacants ou

ment crees uverts p la p? nte convention,

Jjours ou-

COMLLE .

’

larieé absent durant une période d'affichage
automatiquement porté candidat au poste affi-
la eondition qu'il en fasse une demande g-
a l'employeur avant son départ et que la du-

anl

de son absence n'excé 20) Jjours
ouvrables consécutifs. Cette demande doit ind

de quele(s) poste(s) il s'agit. Toutefois, dans
les cas d'aceident de travail cette peériode de
vingt (20) jours ouvrables devient deux (2) mois
de calendirer; dans les cas de congé de maternité,
l'employé, pour étre €ligible, doit étre di 3
ble pour passer les tests et entrevues requis dans
un délai raisonnable.

Advenant que l'employé ne fasse pas sa demande
avant son départ, le syndicat pourra postulé a la
place de 1l'employ€ et ce, a l'intérieur des délais

de ci (5) jours ouvrables d'affichage du poste

na
(7 |
4 T -~ 15 mndalites Dyein - T 2 ,-ﬁ}._. -
et seilon Lese moaalLires (']ﬂ'-' JUes au p.‘I ?".’Igr‘.:{- e p}’g_?

cédent.

ue

smination a un poste

tenu que de considérer la ecandidature

's permanents qui ont répondu par Ecrit
'inteérieur des délais prévus a l'article
7 accorde le poste a 1l'employé
plus d'ancienneté a la condition qu'i
soit apte a remplir les exigences de l'emploi con-
cerng. Toutefois, pour les postes sup€rieurs a la
classe IV

cand i

IJ
dont la compétence est jugee significati-

l'employeur pourra confier le poste au

vement superieure.
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e d'entrainement d'ume durée

atitribue,

T i - 8
ad’ une periode

sat
vrables pour les pos
L'unite de bureau et pour

idat auquel le poste est
a une peériode d'entrainement d
de vingt (20) Urs yles
d'essai d'une duree ximale
jours ouvrables. En tout temps

riode, l'employé peut renoncer a la p

réintégrer son ancien poste

a

sotxante

pendant

ses droits. Dans le cas ou L'employeur

satisfait de 1'emplo}
eelui-ci a son ane

méme période d'essai.
son ancien poste reprent
eu 8'il etait demeuré

d'une

ac e le
sentente sur
1 paragraphe 1

? .
ourner un employe a

ool b Yy

’
per

T‘t:\.z ues con
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1'emmloveur D
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L'employeé de 1'unite 2 négoet
poete en dehorse de unitée a c

de d'essai de six (6) moie et peut
ancien 8’1l n'est pas satisfc
.rme pag dang cet e

e mute a
redevient
ment au |

aceunulée

eonfor

té qu'il a

caisee sera portée a son créd
salaire qu'il aurait eu s'il

ancien poste.

1'embauche
L'aceréditation syndicale

verbalement le synd:
la durée

Ll QU




; :
d'un avie de

yeur est tenu
base d'un jour normal de salaire pour chague jour ou-

vrable de défaut d'avie. Cette indemmiteé doit étre
remise au salarié avc la miee a pied. L'indemmité
pa‘;abln % 2Mp L oY 2 a pa tel 8¢ 1 tabli au

nrorat

t

r - ' o > . - —_ - § j—— .
128 MLE > d pled 2] JE parn re (;J ancile

neté. L'employé ayant le moinsg cienneteé est
premier licencieé et ainsi de suite la eonditic
toutefois que les employeés

puissent satisfaire aux

ehe a accompl

ennete

normda-

o
qu L

LA E

Py
facon
sl R
cer un employe a
bl

emp .oye







Sont
v - oy
L HE B

y P p—— X
Lement

Jour de

v ro. 3 S
Lendemain du Jour

Vendredi Saint
Féte de Dollard
St-Jean Baptiste
Conféderation
Féte du Travail
Aetion de Grdces
Armietice

;‘\-"'J F’ :"

Lendemain de Noél

Les employés couverts p La presente con
Jjouissent de ces jours féri€e sanse perte de salaire.

Lee employés a temps partiel pourront bénéficier des
jours feériée qui coineideront avee les jours ou ils

auraient normalement dii étre au travail.

En plus des jours eénumérés .
bengfieieront d'une demi-jourmge de mge paye,
veille de Noél et la veille di » de in, dépen-
dant de la continuité des rationé L1

710 7 e
L emplLoyeur.

t1 un changement
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Les
obser Journee

s omant
nement

- -

Loyes ont
entre le nombre
rantie de douze
datee convenues

d
de |
(12)

entre

les emp

nant la priorité aux em
eienneté pour le choix de

Puur qu'un employé bénefieie

eependant

2 dinse1i

qu'il ait
qu

faudra
vrable précéden
requis
de l'employeur ou dans les
ou absences pour acti

nte convention.

terme "journee oi
e sens d

'un (1) jour de tra

oyes ayant lLe

7
La date

de ces jours fériés,
travaillé la jourmée o

: : P
la suitvante, &'il

yrable" doit

vaii




tive devront faire ton de l'aneienn

ment.

' 7 4 . 5 ¢ s 7 LY - 4
1. L'employe qur le 30 avrtl une annee a
(3 ';4!’;.-" annee r_,?E" Bervice ¢ L .'.?".’34‘_, ( arotev a un c

- J 2377 /7 oo " T a2 - e oy y g 7 [ VORI . ) o
dit de vacances e€tabli au taux d'une Journée e

1 . : =
quart (1y) par moie de service continu sanse
der quinze (18) jours ouvr
L'employe qui le 30 avril

un (1) an de serviee cc u mais moins de

T p -
une dannee

ane, a droit a un erédit de vaecances Egal a
(15) joure ouvrables.

30 avril 'une année a
service ceontinu a droit a un cre

urs ouvrables.

en vertu

vacances

le, lee te

eervi




des em-

w ayant le

la nécessite
R i By S i I sur lee liewur
a assurer La conrinu EUT eg L1eux

4 2314 T
rravati

pourra toutefois, y avoir au plus trois (3) ecais-
re en vacances en méme temps. Pendant la periode
du 15 decembre d'une annge au 15 janvier

1 de la sui-

vante, deur (2) caissiers | ront prendre leurs va-
ecances en '“."5."’;‘:'.’ temps.

15.08

» Z s . e .
L nati rii 2 L 'annee suivant

L'artiele 15.02.
& peuvent étre prises consécutivement
«

k] k J2T ot ; 1 g -
dans les delais p us 7 .Le etre

VAR E
vacance

bt - J1 -
reprovees d une

etre morce

" q v
2te pour dej

'un autre salarie
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Un employe en 1 ite lors
pourra reporter ses vacances

plus d'une semaine apres ente
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l'alinéa b) et lieu a plus de 200 mil-
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pourvu qu'il y
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annee.
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avee tout autre conge ou vacances en vertu
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Durée d'un eon
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les lundi, mandi et mereredi et a trente (30) minu-
tes de repos, les jeudi et vendredi, pour l'ensem-
ble de la jourmée; l'utilisation de ces périodes de
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Périodes de repas
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