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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

Vs L€ B fdvrier 1949,

W0 destiné & la Commission du Salaire Ifirimuar,
2036, rue Stedozenh,

FrrmTa
R T

Sujet: Comvention ocolleutive entre L'Imprimerie Judi-
ciaire, Enrg, et le Conseil syndical des métiers de
1'Imprimerie, Inc.

Honsieur,

Jdo wous inclus une copie de
conclue sous la Loi -dos Syndicats Professionnzls, (SeileQe, 1841, cha=-
pitre 162 et amendements) , datée du 15 décembre 1948 ot deposie au
miristire du Trawail sous le numéro 1048,

cetye convention

Sincdraent & 'wous,

Le sous-ministre,

T=-1174
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DI LA PROVINCE DE QUEBEL.
[ e

LABOUR BRELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEFH,
MEMERE.

4 EST. RUE NOTRE-DAME
QUEBEC.

MONTREAL.
BRUNAY BRAIS,
MEMERE.

Québec le 9 février 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:~ L'Imprimerie Judiciaire, Enrg.,
&
Conseil syndicat des métiers de 1'imprimerie,

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du S5 février 1949 , accompagnée pour depd

de deux copies certificdes d'unme convention de travail,

en date du 15 décembre 1948 s intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposdée au minis-

tére du Travail, le 21 décembre 1948

sous le numéro 1048

mp/

Bien 4 vous,
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F. E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

5 février 1948.

Sujet: Convention collective entre  L'Duprimerie Judiciaire,
gnrg, et le Conseil syndical des métiers de 1'Imprimerie, Ines
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

q s QUEBEC

MEMO destiné & La Commirsion de R:lations ouvridres,
220, rue St-Joseph,
Quibec.

Quelbec,

11 Janvier 1949,

Sujet: Convention collective entre "
L

o g
Judiciaire, Mrg.p et le Consell syndical des nétiers
de 1'impriserie,dne

Je v J
de cctie conv n > enrepl: 8a I
en exdoution de 1 5 Oyndicats professionnel

V. s
chapit-ec 162 et am S &)y X 21 dfcenbre 1948

1048,

Sincirement & wvous

Le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québue, ce 11 janvier 1949.

Monsieur E, Lespérance,
L'Imprimerie Judiciaire, Enrg.,
1130 est, rue Lagauchetidre,
Montrﬁl-

Cher monsieur,

Jo vous inclus um cortifiocnt constatant lc dépbt fait
au ministdro du Trawvail, lo 21 décembre 19423 sous lo numéro
1048dc la convention colluctivo concluc sous la Loi dos Syndi-

cots profossiomnels (S.R.Qs, 1941, chapitre 162 ot amondemonts)
ot intorvenuc ontre

Jo vous fais ramarquer que la partio ouvridroc n'a pas
été rocomnuc camme agont négociatcur par la Camission de
Relntions ouvridros de Québ.c; ladito convention cst donc nssu-
Jjottio & 1'articlo 18 de la Loi dos Rcolations ouwridros (S.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui so 1it comme suit:

"18, Rion dans la présonto loi n'ampSche unc
"assooiztion non rocomnue de conclure unc convention
"golloctivo, mais ure convontion ninsi coneluc ost
"non avenue le jour ol une autro association cst roconnuo
par la Cammission pour lo groupc gque roprésunte cote
"to dernidro assoeiation,”

Veuilloz agréor 1l'oxpression de mes moilleurs sonti-

Io Sous-ministre
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoe, c¢ 11 janvier 1949.

Monsieur G.A.Gagnon, agent d'affaires,

Conseil syndical des métiers de 1'imprimerie,Inc.,
1231 est, rue Demontigny,

Montréal,

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant lc dépbt foit
au ministdro du Trawvnil, lo 21 déoembre 1948 sous le¢ numéro
1048 do la convontion colloctivo concluc sous la Loi des Syndi-
cats professiomncls (S.R.Q., 1941, chapitro 162 ot amendemonts)
ot intorvcnue cntro

Jo vous fais romerquer que la partic ouvridro n'a pas
été rcoccommuc camme agent négociatcur por la Cammission do
Reolotions ouvridros de Québ.c; laditc convontion ost donc assu-
jottio & 1l'articlo 18 de la Loi des Rolations ouvridres (S8.R.G.,
1941, chapitre 162-A) qui so 1it commc suit:

18, Ricn dans 1ln présonto loi n'ampfche une
"ossoointion non roconnue do conclure unc convention
"eolleetivo, mais une convontion cinsi conecluc cst
"non avenuc lo jour ol une autrc associantion cst roconnue
"par la Caonmission pour lo groupe gue ropresunte cete
"$¢ dernidro assooiation,"

Veuilloz agréor 1l'oxpression de mes moillewrs scnti-

monts,

Io Sous-ministro




Province de Québec Provinee of Quebec

MINISTERE D! TRAVAIL DEPARTMENT OF LAROUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.0)., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTINVE AGREEMENT

Numéro
Number 1048

Les présentes établissent que le
It iz hereby certified that on the

vingteunidme

jour du mois de mil neufl cent quarante-
day of the month of dicenbre ninetecn hundred and fort yiml$

le ministére du Travail a recu de

the Department of Labour has received fMomsiour G.A. Gagnon, agent d'al
Consell sjidical des métlurs de 1'icprinerie,Ines,
1231 cety ruc _emontdgny, Jonirdal,

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Nouom g8

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du

A collective agreement under date 0,"15 déoenbre 1948,

intervenue entre:; o
s

between: 'm.m. et 1.M1_m
de 1'inpricerie, Ine., "z vigueur pour un an 4 compter du 17
déosnbre 1948, lencuvellement sutomatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Governmen! House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce jour du mois de
this onsidue day of the month of

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister
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SOUS-MiMISTRE

1231 est, rue Demontigny, MONTREAL 24, ! DU TRAVAIL

Montréal, le 20 décembre 1948.

Monsisur Gérard Tremblay,
Sous-itinistre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
JWEERO.

Monsisur le Sous-Ministre,

Vous trouverez ci-attaché une copie
de checun des contrats négoeiés ot signés entre le Conseil Sym-
dical ot les ateliers suivamts: Imprimerie Populaire Limitée,
Imprimerie Arbour & Dupont Litde, rimerie Judiciaire Bnrg.,
Imprimerie Thérien Fréres Ltée et la Librairie Beauchemin Ltée,
pour &tre déposés & votre départemsnt en vertu de le Loi des
Syndicats Professionnels.

Espérant recevoir prochainement um cer-
tificat de dépbs, je vous prie, Monsisur le Sous-Ministre, d'agréer
1'expression de mes sentiments les meilleurs et me croire,

Sinedremsnt votre,
G+ A. Ougnom,
Agent &'affaires.

e
CONVENT TONS CO?

t\..Ti VES

f\ Ulne
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CONTRAT D’ATELIER SYNDICAL

CONCLU ENTRE

LE CONSEIL SYNDICAL DES METIERS DE L’IMPRIMERIE,

Nom de l'organisation (Partie contractante de premiére part)

- -
251130 est, rue Lagsauchetiere.
(Partie contractante de deuxiéme part)

Clause 1.—La partie de seconde part reconnait officiellement la partie de premiére part et s'engage
& traiter avec elle sur la base de Uatelier syndical, ¢’est-d-dire & n'employer que des membres en régle des
Syndicats Nationaux. En cas de besoin de d'eeuvre, la partie de deuxiéme part devra la demander au
représentant (Maitre de Chapelle ou agent d'affaires) de la partie de premiére part. Si celle-ci ne peut
procurer cette main-d'eeuvre, la partie de deuxiéme part pourra engager V'ouvrier de son choix, pourva
qu'elle mette comme condition d'engagement que cel employé demande son entrée dans le syndicat. Tout
nouvel employé (masculin ou féminin) pourra avoir un essai de 30 jours avant d'ére tenu d'entrer dans
le syndicat de son métier.

ETIQUETTE SYNDICALE

Clause 2—FEn cousidération du présent contrat et de chacune de ses clauses, la partie de premiére
part autorise la partie de deuxiéme part a se servir de son étiquette portant le numéro désigné par le Con-
seil, aux conditions prévues par la constitution de la partie de premiére part, telles qu'énoncées ci-aprés:

a) Le contrat collectif d'atelier syndical donne au patron le droit de se servir de Uétiquette syn-
dicale;

b) L'étiquette est la propriété exclusive de la partie de premiére part qui revendiquera au besoin
devant la loi, la propriété de toutes les matrices, électros ou autres reproductions quelconques de la dite
ellquellv Toyte rr;rmflurlmn est rigoureusement interdite. A |'ex|-ira'liun du présent contrat si celui-ci
n'est pas renouvelé, ou a la fermeture de l'atelier, le pru;lru.un‘e partie de seconde part, devra retourner
ces étiquettessau chargé d'aflaires de la partie de premiére part, ou @ un autre officier diment autorisé.
Les vieilleg étiguettes sergnt remp lacées aprés usage sur retour des pitces déte « sans déboursé pour
le patron. Le patron devra exhiber toutes les iquettes en =a possession, toutes les f qu'il en sera
requis par le chargé d'affaires ou son représentant diiment autorisé. L'éliquelte est prélée au patron qui en
a la responsabilite;

c) L'étiquelte ne peut étre prétée en sous contrat @ des ateliers qui n'ont pas signé de contrat
collectif avec la partie de premiére part.

RETENUE DE LA CONTRIBUTION SYNDICALE

Clause 3.—La retenue de la contribution syndicale mensuelle sera faite & méme la paie de I'em-
ployé, par la partie de deuxiéme part et remise chagque mois & 'agent d'affaires ou au représentant de la
partie de premiére part. Cependant, la partic de deuxiéme part ne retiendra la contribution d'un employé
que lorsque celui-ci aura librement signé une autorization des déductions des cotisations a cet effet.

MAIN-D'"(EUVRE

Clause 4.—En cas de rareté de main-d'wuvre, la partic de deuxiéme part aura la preférence sur
tous les ateliers qui n'ont pas signé de contrat collectif. Dans le eas oit un ou des ateliers ne respecte-
raient pas leur contrat collectif, la partie de deuxiéme part aura toujours la priorité sur ceux-ci. La partie
de premiére part s'engage & fournir des ouvriers jusqu'a épuisement de la liste des membres de tous les
syndicats affiliés.




HEURES DE TRAVAIL
Clause 5.—DUREE DU TRAV AIL POUR I'EQUIPE DE JOUR :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La se :
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la semaine a compter du lundi.

Clause 6.—DUREE DU TRAVAIL POUR LEQUIPE DE NUIT :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La semaine réguliére de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la semaine i compter du lundi.

Clause 7.—Les heures réguliéres de travail pour I'équipe de jour seront réparties entre 7.00 hrs
a.m. et 6.00 hrs, p.m.

Les heures réguliéres de travail pour 'équipe de nuit seront réparties entre 6.00 hrs p.m.
et 7.00 hrs a.m.

Clause 8.—Tout travail exécuté aprés les heures régulieres de I'équipe de jour ou de I'équipe de
nuit, ou aprés les heures réguliéres de la semaine de travail, sera considéré comme du temps supplémen-
taire et sera payé temps et demi pour les trois premiéres heures de travail et temps double pour toutes
les heures subséquentes.

Clause 9.—Aucun employé ne sera contraint de travailler pendant plus de cing jours ou plus de
cing nuits, ou une combinaison de jours et de nuits équivalents i cing jours de travail par semaine.

Clause 10.—La partie de premiére part s'engage & ne pas faire de gréves ou “hoycottages™ et la
partie de deuxiéme part s'engage & ne faire aucune contre-gréve pendant toute la durée de ce contrat.
Clause 11.—SALAIRES : (taux nouveaux)

1/6.49
Compagnons-typographes . A 145
Opérateurs de clavier ... .. e R 4 145
Compagnons-pressiers de Nlmdre . ] . 1.45
Asst. pressiers (cylindre) b p I [ 1 1.20
Margeurs (cylindre) ... i 1.03
Pressiers de presses a plateuu

(automatique ou margée & la main).....

Margeurs (presses i plateau). ..
Pressiers de rotalive ...
Asst. pressiers et margeurs (rotative)
Pressiers de presses a 2 couleurs .. 1.55
Asst, pressiers et margeurs (2 couleurs) 1.20
Compagnons-relieurs .. = = 1.40
Filles de reliure expérimentées . : .70
Compagnons-opérateurs de fondeuues 1.40
Aides mase inins (ler semestre). A3
Aides mas s et féminins (2e semestre). 53

Clause 12.—Toutes les conditions de travail et d'apprentissage, etc.. qui n‘apparaissent pas ou qui
ne sont pas couvertes par ce contrat seront régies par le déeret No 3088 du 7 acit 1996 et amendements.
Salaire minimum des apprentis typographes, pressiers et relieurs :
lére année — ler 6 mois. R A5
2 6 " . e et A5 A7
-ler 6 ™ . Bl et A8 .50
2e O iy ; 49 ol
- ler 6 ; L 60 62
20 6 " . 66 68
o T TR T g a1 74
2e 6 st . 5 B0 :
—ler 6 " L. : 95
2 6 i it . L4

— ler 6 A 1.11
2e 6




Le salaire minimum des apprenties filles de reliure :
lére année — ler 6 mois. ...
2 6 "
— ler 6 e e s
2 6 - )
— ler 6 L) R 62
2 0 - By .68

Clause 13.—Taux double de salaire sera payé pour tout travail exécuté le dimanche, les jours de
fétes ssous ou les jour: observés comme tels : le Premier de 'An, I'Epiphanie, la St-Jean-Bap-
tiste, la Féte du Travail, la Toussaint, I'lmmaculée-Conception, le Jour de Noél. Lorsque aucur travail
n'est exéculé ces jours-la, employé payé au taux des heures réguliéres de travail pour lesdits jours
de fétes, & la condition toutefois que leur observance diminue le nombre d'h s formant la semaine
réguliére de travail et que Uemplové soit au travail la journée de travail qui précéde et qui suit le jour oi la
féte est obseryée. saul dans les cas oii une entente i U'ellet contraire e<t intervenue entre lemployeur et lem-
ployé.

VACANCES PAYE
Clause 14.—Les emplovés qui sont couverts  par le présent contrat el qui comptenl un an ou

plus d'un an de service avec le méme employeur an 30 avril 1949 auront droit @ des vacances payées
entre le ler mai 1949 et le 30 septembre 1949, comme <uit :

Annees de service Période de vacances payées

1 an 5 jours
2 ans s

3 ans A
1
3

ans i 15
ans 0 "

Clause 15.—Aprés entente entre Uemployeur et Uemployé, les vacances pourront étre prise: en
dehors des dates prévues ci-haut.

Afin qu'il puisse assurer le bhon fonctionnement de son éablissement, U'employeur a le droit de
fixer la date on L-mp]nlw devra prendre ses vacances. Tous les employé uliers ou -uplulnnvmmrrl
qui comptent moins d'un an de service ont droit i des vacances payée: ou i un montant de

lent pour tenir lien de vacances, le tont élabli sur la base d'une demi-journée par chaque 25

travail. Si un jour de féte statutaire survienl an cours des vacances d'un emplove, une journée addi
nelle de vacances qu’i rra prendre § une date qu'il déterminera de concert avee son employ

un montant équivalent & une journée de salaire pour y tenir lien devea lui étre accordée,

JOURS DE FETES PAYEES

Clause 16.—Les jours de fétes suivanis sont des jours de fétes payés :

Dans les ateliers frangais, le Premier de I'An, I'Epiphanie, la Féte du Travail, la
Toussaint, I'lmmaculée-Conception, la St-Jean-Bapiiste et le Jour de No€l.

Dans les ateliers anglais. le Premier de I'An. le Vendredi Saint, la féte de la Reine
Victoria, la Confédération, la Féte du Travail, le Jour d'Actions de G < et le Jour de N

lar-r!u un jour de féte tombe ou est observé un jour régulier de tr.n-ul el quaucun
travail n'est exécuté ce jour-la, les emplovés doivent étre payés au taux des heures régulidres de travail
pour le nombre d’heures de travail qu'ils avraient travaillées jour-la. (Tout travail exécuté lun de
ces jours de fetes doit étre mérd @ taux double de salaire tel que prévu au | raphe de l'ar-
ticle V du décret No 3088 relatif aux métiers de I'imprimerie).

Pour avoir droit i la rémunération ci-haut prévue pour les jours de fetes payes, I'em-
ployé doit. & moins qu'il ne soit malade ou excusé par I'employeur, travailler ou étre prét a travailler
la journée de travail qui précide et qui suit le jour oi la féte est observée.

Tout salarié rémunéré a un taux horaire de gage plus élevé que celui fixé par le
présent contral doit recevoir pour les fétes chomées un salaire basé sur ce taux plus cleve




Clause 17.—Toute personne travaillant sur une équipe de nuit devra recevoir 15% de plus que le
taux horaire de I'équipe de jour.

Clause 18.—Tous salariés masculins ou féminins actuellement ré s i un taux horaire de
gages plus élevé que celui fixé dans le présent contrat ne devront subir ancune diminution de salaire
hebdomadaire du fait de la réduction des heures de travail. Tous les taux de salaires fixés dans le pré-
sent contral sont considérés comme des taux minima,

Jause 19.—La partie de seconde part s'engage a fournir us » des noms el adresses de tous
Clause 19.—La partie d le part s'engag f te d Iresses de tou
ses employés sur demande de la partie de premiére part.

MAITRE DE CHAPELL

Le Maitre de Chapelle du Syndicat est le reprézentant attitré de tous les ouvriers cou-
verls par le présent contrat dans tous départements de atelier. En l'absence de Pagent d'affaires
de la partie de premiére part. il recoit les plaintes des ouvriers et les représentations nécessaires aux
autorités ou au Comité de Griels selon le cas, le tout en conformité avee les présentes. L'agent d'affaires
aura en tout temps le droit de pénétrer dans atelier.

Clause 21.—La partie de se part s'engage a employer de preférence des membres en régle
du Syndicat des Typographes, du Syndicat des Pressiers et du Syndicat des Relieurs,

Clause 22.—Ce contrat régit les conditions de travail du département de la Typographie, des Presses
et de la Reliure.

Clause 23.—Toute clause du présent contrat qui serait nulle en égard a la loi sera nulle, mais
sans aflecter les autres clauses de la présente convention.

Clause 24.—Le présent contrat entrera en vigueur le . 17 .décenbre XLE
et demeurera en force pour la période d'un an. Il ext convenu que ce contrat se renouvellera automati-
quement pour une telle ])t‘rllilll' et ainsi de suite, & défaut d'une des purlu s de donner un avis écrit a l'autre
partie dans un délai qui ne doit pas éure de plus de 60 ni de moins de 30 jours avamt l'expiration de
chaque période.

Clause 25— Aussitét aprés la sig re des contrats, les divers mouvements du Conseil Syndical
des Métiers de I'lmprimerie Inc., de concert avee 'Association des Maitres-Imprimeurs de \iunl!u‘ Inc.,
s'engagent & enlrepﬂ'udrp des démarches en vue d’ apporter un ame ndement au décret \u JU&H{ re
les métiers de U'imprimerie de 'lle de Montréal et 100 milles de, ses limites afin que les mémes salaires
proportionnellement aux différentes zones et les mémes vacances soient déterminés dans le décret général.

: SPECIALE

26.—Vu et approuvé par les Maitres Imprimeurs de Montréal, Ine.

En foi de quoi, a signé représentant
autorisé de la partie contractante de prémiére part.

En foi de quoi, a signé: E 7 = ! représentant
cuxicme part.

autorisé de la parlie contractante dé

Fait a Montréal, le.._15 décembre 1948 Contrat étiquette Noo 2
il 24




