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Rogue SL
Platineillustré*

ROGUE VUS #T oyeess

C'EST $ F+ PENDANT
LOCATION A PARTIR DE 254$ / MOIS, COMME 3 9 sur le Rogue S 20718
AVEC COMPTANT INITIAL DE 2 495 $. PAYER /SEM. MOIS a traction avant.

Incluant un rabais a la location de 1000 $*.
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AS H AI ‘ LOCATION A PARTIR DE 240 $/ MOIS, «PREMIER CHOIX*
AVEC COMPTANT INITIAL DE 2295 $. ek

VUS COMPACT
C'EST $¢¢ PENDANT
COMME sur le Qashqgai S 2018
PAYER /SEM. MOIS | @ boite manuelle.

Incluant un rabais a la location de 500 $*.
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Qashgai SL
Platine illustré*

CONSULTEZ CHOISISSEZNISSAN.CA POUR PLUS DE DETAILS. | LASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES NISSAN DU QUEBEC

Offres en vigueur du Ter mars au 2 avril 2018. Les offres de location sont basées sur une allocation de 20 000 km / an (allocation totale de 65 000 km pour un terme de 39 mois) avec kilométrage additionnel a 0,10 $ / km. Le premier
paiement est requis a la signature du contrat. Les frais d’'inscription auprés du RDPRM et les frais d'agent pour l'inscription (jusqu'a 77 $ au total) ne sont pas compris et sont payables a la signature du contrat. Taxes, immatriculation,
droits spécifiques sur les pneus neufs (15 $) et assurances en sus, et exigés a la signature du contrat. # Loffre a la location des modéles 2018 illustrés suivants : Rogue SL Platine / Qashqai SL Platine pour un terme de 39 mois, équivaut a
39 mensualités de 482 $ / 483 $ (avec O $ en comptant initial) lorsqu’ils sont loués par I'entremise de NCF. 2z Les paiements ne peuvent étre faits hebdomadairement. Ils sont uniquement mentionnés a titre informatif. *Le rabais a la location
de 1000 $ /500 $ applicable sur un modéle neuf 2018 suivant : Rogue S a traction avant / Qashqai est composé d'un montant en argent de 1000 $ / 500 $ provenant de NCl et d'un montant de 0 $ / 0 $ en contribution du concessionnaire.
**Le Nissan Rogue 2018 détient la meilleure valeur de revente dans la catégorie des véhicules utilitaires compacts. ALG fait autorité dans le secteur d'activité en matiére de valeurs résiduelles et de dépréciation. www.alg.com. = En fonction
d'une comparaison des ventes et locations au détail (excluant les ventes pour les parcs de véhicules) entre le Ter janvier et le 31 décembre 2017 de véhicules de la catégorie VUS 2017 (excluant les marques de luxe) au Québec fait par une firme
indépendante de consultants. Les offres sont sous réserve de I'approbation de crédit par Nissan Canada Finance; elles peuvent étre modifiées, prolongées ou annulées sans préavis. Modeéles illustrés a titre indicatif. Les concessionnaires
peuvent fixer leurs propres prix. Visitez www.choisisseznissan.ca ou votre concessionnaire Nissan du Québec participant pour tous les détails. Des conditions s'appliquent. © Nissan Canada inc., 2018.




Le Campus de Carleton-sur-Mer offrira
en 2019 le DEC en Techmques |ur|d|ques

ALAIN LAVOIE ‘

alain.lavoie@medomedia.com

ETUDES. D&s 'automne 2019, le Cégep de
la Gaspésie offrira le diplome d’études collé-
giales en Techniques juridiques au Campus de
Carleton-sur-Mer.

Depuis 15 ans, le Campus offre l'attesta-
tion d’études collégiales en Techniques spé-
cialisées en services correctionnels, en plus
d’offrir, depuis 2008, le dipldme technique en
Intervention en délinquance.

«Nous sommes en mesure de fournir un
enseignement professionnel spécialisé. Nous
pouvons compter sur des enseignants qualifiés
dans le domaine judiciaire, qui possedent une
expertise ainsi que des expériences de travail
directement liées a la formationy», explique
Louis Bujold, directeur aux études.

A noter qu'aucun autre établissement collégial
n'offre cette formation dans tout 'Est-du-Québec.
En conséquence, les étudiants doivent se déplacer
(et déménager) dans la région de 'Outaouais, de
['Estrie, de Québec ou encore dans la Métropole.

La mise en place de ce programme donne
une alternative supplémentaire aux étudiants de

OFFRE
D'EMPLOI

la Cote-Nord, du Saguenay-Lac-Saint-Jean, du
Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie-iles.

Bien entendu cette offre permettra la ré-
tention des jeunes dans la région en plus d’en
attirer d'autres.

Ajoutons que ces futurs étudiants bénéficie-
ront d’'un marché d’emploi favorable. En effet,
selon Emploi-Québec, entre le 1° avril 2016 et le
31mars 2017, 477 postes,en lien avec ce domaine,
sont parues sur le site Placement en ligne, soit
106 de plus gu’en 2015-2016.

Précisons que les techniciens juridiques coor-
donnent les tAches administratives ainsi que les
formalités des tribunaux, ils assermentent les té-
moins, délivrent des assignations a comparaitre
et des mandats d'arrét, ils préparent les docu-
ments juridiqgues pour des avocats ou autres
professionnels tout en assurant les recherches
juridigues y étant rattachées et peuvent signifier
les ordonnances et documents de la cour.

Ces étudiants pourront travailler dans des
bureaux d'avocats, de notaires, d’huissiers, de
syndics, dans les palais de justice, dans des
institutions financieres, pour des compagnies
d’'assurances et pour les municipalités et les
gouvernements.

- Poste temps plein

conditions de travail

- Equipe dynamique

Vous étes dynamique et avez besoin de nouveaux défis? Nous
avons |'emploi qu'il vous faut | Nous sommes présentement a
la recherche d'un pharmacien(ne) pour combler un poste per-
manent a la pharmacie Jean Coutu de Sainte-Anne-des-Monts.

- Salaire compétitif, avantages sociaux et de bonnes
- Cotisation OPQ payée, assurance collective,

possibilité de REER collectif
- Bonne atmospheére de travail

VOUS DESIREZ RELEVER CE DEFI? 2 -
Faites parvenir votre CV a: fdeschenes@pjc.jeancoutvuﬂ.‘soT —n

& JeanCoutu 7

PHARMACIES FRANCE DESCHENES LECLERC
20, Sainte-Anne Ouest, Sainte-Anne-des-Monts

Tél: 418 763-5575 Téléc: 418 763-5974

EOE ]

M. Louis Bujold, directeur aux études au Cégep de la Gaspésie et des iles en
compagnie de Marion Frappier Routhier, enseignante pour les Techniques
auxiliaires de justice. (Photo Cégep de la Gaspésie et des iles)

Capitation 20/5

7(79 /oarfage pour gue Jééud—@widf soit annoncé /

La capitation (ou la dime) est la base du financement de votre communauté
chrétienne. Elle permet les services religieux a notre population de la Gaspésie
et des Iles-de-la-Madeleine:

» célébrations dominicales » pastorale jeunesse et familiale

» baptémes = présence aupres des malades
* mariages » soutien aux démunis
» funérailles » entretien des églises

= gestion des cimetieres

» administration paroissiale
» assemblées de fabrique

= secrétariat et accueil, etc

» catéchese des jeunes et des adultes
» partages de la Parole

» visites des malades

» présence en milieu carcéral

» pastorale missionnaire

Vos dons serviront a prendre ensemble le tournant
missionnaire dans lequel nous nous engageons

les uns les autres, pour la mission, afin de

rendre nos communautés plus vivantes!

_ N'oubli.e.z‘pas de demander. . ..
votre recu de charité " 3__:
a votre paroisse. J ‘i
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Ristigsouche Sud-Est:

Victoire et soulagement pour la localité

ENVIRONNEMENT. La municipalité de
Ristigouche gagne son proceés devant la pétroliére
Gastem! Le droit de protéger les sources d’eau
potable de ses citoyens lui est donc reconnu.

C'est avec soulagement et satisfaction que la
municipalité de Ristigouche Sud-Est accueille le
jugement rendu public mercredi dernier par la Cour
supérieure dans le proces intenté par la pétroliere
Gastem. La Cour donne raison aux citoyens de
Ristigouche, qui ont adopté un réglement pour
protéger leurs sources d’eau potable, et rejette la
poursuite de la pétroliere.

«La raison et le droit ont prévalu aujourd’hui.
Nous sommes soulagés que notre droit a proté-
ger notre eau potable soit enfin reconnu », affirme
Francois Boulay, maire de Ristigouche Sud-Est. Il
ajoute: «Nous sommes sincerement reconnais-
sants de tout le support recu partout a travers le
pays depuis quatre ans pour nous aider dans cette
bataille essentielle. Aujourd’hui, nous levons notre
verre d'eau potable a la santé de l'eau du Québec,
et atous ceux quinous ont soutenus! Grace a vous,
nous avons pu nous défendre, et gagner! »

PROTEGER L'ENVIRONNEMENT

Dans son jugement de 16 pages, la Juge note
entre autres que «Lintérét public, le bien-étre
collectif d'une communauté et la sécurité des
citoyens doivent étre soupesés dans tous les pro-
jets introduits dans une communauté ». Son juge-
ment contient aussi plusieurs références au devoir

des municipalités a protéger l'environnement et
«Qgu’une municipalité a le devoir de faire respecter
sur son territoire le principe de précaution ».

QUEBEC SOLIDAIRE

Au niveau politique, le gouvernement libéral
de Philippe Couillard n'a pas commenté cette vic-
toire. Du coté de Québec Solidaire, la porte-parole,
Manon Massé, sest réjouie de la décision de la
Cour qui a donné raison a Ristigouche Sud-Est.

«Il sagit d'une grande victoire pour les
citoyen.ne.s et les municipalités. La justice
confirme ce que nous disons depuis longtemps:
le droit de protéger l'eau prime sur le droit des
entreprises a faire du profit. En plus, la juge af-
firme que Gastem a abusé des procédures é-
gales. Ce jugement devrait changer beaucoup de
choses au Québec. Il y aura un avant et un apres.
Les pétrolieres et gaziéres doivent maintenant
comprendre gu’elles ont l'obligation de respecter
les communautés. Dailleurs, le gouvernement
libéral doit aussi apprendre de ce jugement et
permettre aux municipalités qui le souhaitent
d’'interdire les forages a une plus grande distance
que ce gue stipule le Réglement québécois sur le
prélevement des eaux et leur protection. »

Ajoutons que la députée de Sainte-Marie-
Saint-Jacques avait manifesté son appui a la
petite municipalité a maintes reprises et avait

assisté a une partie du procés a New Carlisle

lautomne dernier. (A.L.)
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Bienveny, Welcome

B RISTIGOUCHE B

M Solidarité Ristigouche

Lamunicipalité de Ristigouche Sud-Est, 157 habitants,
a lancé en juillet 2014, la campagne Solidarité
Ristigouche avec un objectif de 225000 $, en raison
d’'une poursuite de 1,5 million $ de la part de la pétro-
liere Gastem pour avoir adopté un reglement pour
protéger ses sources d’eau potable, enlabsence d’une |
réglementation provinciale. Gracea unincroyable élan
de solidarité, ce sont pres de 200000 $ qui ont été
recueillis en date de juillet 2017.

Ristigouche Sud-Est vient
de remporter son proces
devant la pétroliere Gastem.
(Photo Solidarité Ristigouche)

Un printemps doux et ensoleillé dans la Baie-des-Chaleurs ?

ALAIN LAVOIE ‘

alain.lavoie@medomedia.com

TEMPERATURE. Est-ce que larégion de la
Baie-des-Chaleurs connaitra un printemps, doux,
chaud avec un soleil insistant ? S'il faut en croire
les météorologues de Météo Média, oui!

«Dans la Baie-des-Chaleurs, les conditions
seront assez agréables dans le sens que les tem-
pératures, au terme des trois mois (mars, avril et
mai), seront dans les normales ou encore légere-
ment au-dessus des normalesy, affirme Bertin
Ossonon, météorologue a Météo Média.

Il explique cette «vague de chaleury par la
présence «d'eau anormalement chaude dans
lAtlantique Nord, ce qui pourrait affecter la
Gaspésie au niveau de la Baie-des-Chaleurs.
Comme le printemps s'installe graduellement au

début du mois de mars, on va se retrouver avec
des températures plus agréables, au-dessus des
normales ou pres des normales. »

PRECIPITATIONS

Au chapitre de la neige ou encore de la pluie,
nous aurons des précipitations qui vont rester
dans les normales dans la région.

«Danslecorridorde la Vallée du Saint-Laurent,
dans le sud du Québec et jusgu’en Ontario, nous
avons une trajectoire active des systemes, c'est
ce qui fait que le sud-ouest de la province va se
retrouver avec plus de précipitations, de la neige
et de pluie.»

Et dans la Baie-des-Chaleurs? «Oui, il y aura
également de la neige et un peu de pluie, mais cela
restera dans les normales de saison », développe
M. Ossonon.

Selon le météorologue, il faut garder a lesprit
que malgré une belle premiére semaine en mars,
dans la seconde semaine, on pourrait avoir beau-
coup de variation dans les températures et « cela
pourrait laisser place a des tempétes cétieres qui

b R

pourraient passer sur les Maritimes et affecter une
partie de la Gaspésie. En Gaspésie, pendant ce
printemps, on a au moins 100 a 120 cm de neige
(ou pluie?) qui peuvent tomber. Cela est encore
possible. Ce n'est pas encore termingé...»

Les gens de la Baie-des-Chaleurs auront de belles conditions!
climatiques au cours des prochaines semaines. (Photo Deposit Photo
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OFFREZ-VOUS

DES TOILES

MOTORISEES
INTELLIGENTES

ALTEX

DETAILLANT AUTORISE

LB T o e el

A LACHAT DE 2 TOILES MOTORISEES*
ALTEX®, OBTENEZ UN MYLINK™

POUR 199$
( VALEUR APPROXIMATIVE 565$)

Tél.: 418 392-5442
Téléc.: 418 392-6638
176, route 132 Est
New Richmond QC

Wg myLink.

Benoit Durand, propriétaire

>1924

*Toiles motorisées Somfy®. Prix de détail suggéré.
Valide du 1°" au 10 mars 2018. Détails en magasin.




L’Hostellerie
Baie-Bleue en
mode acquisition

ALAIN LAVOIE ‘

alain.lavoie@medomedia.com

INVESTISSEMENTS. Les diri-
geants de U'Hostellerie Baie-Bleue, a
Carleton-sur-Mer, sont en mode acquisition
depuis plusieurs mois.

En effet, ces derniers ont annoncé en
conférence de presse avoir acquis le Motel
le Fani (par appel d’offres), fermé cet hiver,
et les Chalets de la Baie, situés sur la route
du Quai a Carleton-sur-Mer.

« Ces importants projets d’investisse-
ment visent a répondre aux nouvelles ten-
dances du marché et a la demande crois-
sante de leur clientele, tant touristique
que d’affaires», expliqgue M. Stéphane
Boudreau co-propriétaire.

Une mise a niveau des six Chalets de la
Baie «sera effectuée dans les prochains
mois, avant le début de la prochaine saison
touristique », précise M. Boudreau.

PUB ST-JOSEPH

Stéphane Boudreau explique aussi que
pour répondre a l'achalandage croissant du
Pub St-Joseph de Carleton-sur-Mer, l'orga-
nisation procédera a «lagrandissement
et a la modernisation de 'établissement,
ce qui permettra dorénavant d’accueil-
lir environ 120 personnes a lintérieur, en
plus d’'une nouvelle terrasse extérieure (au
2¢ étage) pouvant accueillir 50 personnes
supplémentaires. »

Le projet permettra, dit M. Boudreau,
lagrandissement de la cuisine et l'achat

d’égquipements et le mobilier pour les nou-
velles places. Une nouvelle table d’héte
sera offerte toute l'année aux clients du
Pub St-Joseph et mettra en valeur des pro-
duits du terroir régionaux gaspésiens. Ces
changements importants marqueront le
début d’'un nouveau concept et le restau-
rant deviendra le Pub St-Joseph Signature.

« S’'insérant dans une stratégie de déve-
loppement axée sur les nouvelles avenues
d’hébergement et de restauration, ces deux
projets totaliseront des investissements de
1M$ », assure le co-propriétaire.

MOTEL LE FANI

Enfin, les propriétaires de ['Hostellerie
Baie Bleue ont également remporté 'appel
d’offres pour se porter acquéreurs du Motel
Le Fani.

« Plusieurs options s’offrent mainte-
nant a nous, mais nous prendront le temps
d’analyser les différentes options d’hé-
bergement qui pourraient étre possibles
dans les prochains mois. L'acquisition des
Chalets de la Baie et du Motel le Fani don-
nera a l'organisation la possibilité de réali-
ser un plan quinguennal d’'investissement,
afin de diversifier l'offre d’hébergement et
ainsi accueillir une plus grande diversité de
clients », confirme M. Stéphane Boudreau.

Depuis 'achat de 'Hostellerie Baie-Bleue
inc., en 2007, plus de 4M$ ont été investis
dans la rénovation de 'hdtel, lamélioration
des infrastructures et 'ouverture des restau-
rants Pub St-Joseph de Carleton-sur-Mer,
Bonaventure et Caraquet.

Journée familiale & Cascapédia St-Jules

Merci & Juliana Beebe et Lynda LeBlanc pour l'artisanat et la peinture faciale. A tous
les bénévoles, a ceux qui ont fait la soupe, les desserts, aux deux magasins IGA et MAXI
qui ont fait les dons, et a tous ceux qui sont venus, je vous remercie tous. La Journée
familiale a été une belle réussite. (Elaine Sexton) (A.L.) (Photo Gracieuseté)

L’Hostellerie Bale Bleue est devenue le rendez-vous des motonelglstes de passage dans la
région au cours de la saison hivernale. (Photo gracieuseté)

Dl

Salle de
J k spectacles
& | régionale
) ( Desjardins
. G New Richmond

CLAUDINE MERCIER
Vendredi 9 mars a 20 h

L'environnement, la politique, la chirurgie, le terrorisme,
le féminisme, les technologies, I'éducation, la quéte du
bonheur... autant de sujets qu'elle abordera a travers
ses stand-ups, personnages et savoureuses imitations.

MY
Associé : @é—_;)

CLAP!

Centre de recherche en art clownesque
Dimanche 11 mars a 14h

Une femme, sans-abri, régne sur une petite rue d'une
grande ville. Elle sonde les profondeurs des sacs et
des bacs de récupération posés sur son chemin, afin
d’améliorer comme elle peut son quotidien.

Gratuit pour 1 adulte accompagnateur
par enfant / 7 ans et plus

2FRERES

Mercredi 14 mars a 20 h

leurs magnifiques harmonies vocales.
En formule Espace libre
Associé : NE GREGOIRE
.1 al i'|. »,
LA L.N.I EN TOURNEE
nie 24 Vendredi 16 mars 3 20h

Avec : Salomé Corbo, Pier-Luc Funk, Florence Longpré
-'1 J r‘ - -—-"" J

et Frédéric Barbusci

Joueurs de la LIB : Ghislain Gagnon, Julien Leblanc,
Joanie Poirier, Sébastien Desbois et Nancy Johnson

Associé : ” E! !

LONDRES : Le tour du monde en
une ville / Les Grands Explorateurs
Mercredi 21 mars a 20 h

Raconté par: Vincent Halleux

Londres offre un splendide tour du monde résumé en une

seule ville. Raymond Chabot
GrantThornton

L'instinct de la croissance’

Associé :

Infos et achat www.spectaclesnewrichmond.com
418 392-4238 ¢ 99, place Suzanne-Guité, New Richmond
spectaclesnewrichmond [}
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Budget fédéral 2018
Bon pour la Gaspésie

ALAINLAVOIE ‘
alain.lavoie@medomedia.com
ECONOMIE. La ministre de

Gaspésie-les-iles, Diane Lebouthillier, se
dit heureuse des mesures pour la Gaspésie
énoncée dans le budget Morneau comme
les moyens touchant 'assurance-emploi, les
ports pour petits bateaux ou encore l'aide
aux médias régionaux.

Dans le dossier de l'assurance-emploi,
le budget aura des répercussions concretes
et positives, et ce, particulierement pour les
prestataires d’assurance-emploi, dit-elle.

Emploi et Développement social Canada
offrira un soutienimmédiat de 10 M$ pour les
travailleurs touchés par le trou noir. De plus,
afin d’aider les prestataires d’assurance-
emploi, B0 M$ seront investis des cette an-
née, et 150M$ en 2019-2020, par lintermé-
diaire des Ententes sur le développement du

marché du travail fédérales-provinciales.

La députée se dit fiere que le modéle
économiqgue saisonnier de notre région soit
reconnu: « Notre gouvernement reconnait
la réalité de notre comté, notre réalité, en
octroyant du soutien aux travailleurs sai-
sonniers. Lors de son séjour en Gaspésie cet
été, le ministre responsable de l'assurance-
emploi, 'honorable Jean-Yves Duclos, a pu
constater par lui-méme limportance de
notre industrie saisonniere, et nous en avons
auvjourd’hui la preuve. Aujourd’hui, notre
gouvernement fait un grand pas en avant
pour améliorer le sort des familles gaspé-
siennes et pour les aider a joindre les deux
bouts jusqu’au début de la prochaine saison
de travail. »

PORTS POUR PETITS BATEAUX
Le budget fédéral contient également
des nouvelles pour l'industrie de la péche:

L] "

e

Fécération québécoise

des chasseurs et phcheurs
iy 1 L M iy

PIERIDAE

Forfait #1:

Forfait #2:

Forfait #3: Inscription + diner

Forfait #4: cocktail et Banquet

Forfait #5:

Congres de la Fédération Québécoise des Chasseurs
et pécheurs Gaspésie/iles de la Madeleine

Sous le theme «Limportance des jeunes et de la releve pour les années
futures », la Fédération Québécoise des chasseurs et pécheurs Gaspésie/iles de
la Madeleine, Pieridae energy et 'association sportive chasse et péche de la Baie-
des-Chaleurs invitent tous les chasseurs et pécheurs au congrés annuel au centre
Bonaventure a Bonaventure le 24 mars 2018 de 8h30 a 16h 30.

Cocktail 18h 15 et banquet 19h suivront la journée avec danse en soirée

Dossiers: bar rayé, chevreuil, tique de I'orignal,
chien de sang, trophée québec et cougar

Inscription + diner + cocktail + banquet
(acces aux prix de présence)

Inscription + cocktail + banquet
(acces aux prix de présence)

50% de rabais sur tous les forfaits (1 a 4) aux jeunes de moins de
18 ans. lls n'ont pas acces aux prix de présence, Il y aura cependant
un prix spécial tiré parmi eux dans la soirée.

12 000$ en prix de présence et tirage

80,00$

70,00$

50,00$
60,00$

Information et Inscription:
Marjolaine Lebrasseur 418 751-4344 marjolainelebrasseur@hotmail.com
Linda Lévesque 418 385-3587 (soir) linda18levesque@gmail.com

>1670

le gouvernement propose de fournir un
financement de 250M$ sur deux ans, a
compter de 2018-2019, pour les ports pour
petits bateaux. « Avec les investissements
majeurs qui ont été faits dans les dernieres
années, nous voyons les répercussions sur
nos quais. Ce nouveau financement per-
mettra entre autres de concrétiser l'allon-
gement du brise-lame afin de protéger le
port de Sainte-Thérese-de-Gaspé et d’assu-
rer la sécurité des pécheurs. Nous devrions
aussi recevoir rapidement de trés bonnes
nouvelles pour d’autres quais du comté y,
affirme la députée.

JOURNALISME LOCAL

Mme | ebouthillier ajoute que son gou-
vernement s'engage a appuyer le journa-
lisme local, en lui accordant 50M$ sur cing
ans. «Les médias locaux ont une impor-
tance fondamentale pour les Gaspésiens.
Ici, nous sommes attachés a notre journal
local, a notre radio, a notre chaine de télé-
vision. Je vais suivre de pres les dévelop-

Le députée et ministre du Revenu
national, M™ Diane Leboutbhillier.
(Photo Echo de la Baie — Archives)

pements par rapport a cet investissement
pour informer nos médias locaux », affirme
Mme Lebouthillier.

Par ailleurs, la Gaspésie pourra bénéfi-
cier du soutien de Développement écono-
mique Canada pour les régions du Québec,
alors que 99 M$ lui seront attribués, dont
22M$ pour offrir un soutien aux femmes
entrepreneures.

Budget fédéral

Peu de soutien aux travailleurs
saisonniers, rien pour les

forestiers et les

BUDGET. Le député de Bonaventure,
Sylvain Roy, a dénoncé l’absence de
mesures d’aide dans le budget du gouver-
nement Trudeau pour les prestataires de
I’'assurance-emploi et les travailleurs du
secteur de la péche.

M. Roy précise que les pécheurs de la
région « sont toujours victimes de la concur-
rence déloyale des provinces atlantiques
provoquée par le fédéral. La députée et
ministre Diane Lebouthillier ne fait rien pour
aider les citoyens de la région. »

TROU NOIR

«Le «trou noir»y que vivent plusieurs
prestataires de l'assurance-emploi n'est pas
nouveav, il est récurrent, affirme M. Roy. En
plus, le taux de chémage erroné, sur lequel
on se base pour le calcul des prestations,
augmente le nombre de semaines sans re-
venu. Le fédéral a été interpellé a de nom-
breuses reprises pour régler le probleme et
malheureusement, aucune mesure d’aide
significative n’a été annoncée, si ce n'est
gu’une intention assez floue de travailler
avec le Québec sur des projets pilote. La
ministre Lebouthillier n’a aucune influence
sur le premier ministre Justin Trudeau qui ne

péches

comprend manifestement pas la situation
particuliere de l'emploi dans notre région.
Le fédéral collecte 21,7 milliards de dol-
lars en cotisations et n’en dépensera que
20,7 milliards... Il est oU le milliard restant ? »,
constate Sylvain Roy.

INDUSTRIE DE LA PECHE

Dans le dossier des pécheries, grace
au travail du PQ, 'Assemblée nationale a
adopté une motion unanime pour dénoncer
l'injustice dont sont victimes les entreprises
québécoises de péche qui ne peuvent béné-
ficier d’'un programme d’aide de 325M$,
programme exclusivement réservé aux en-
treprises des provinces atlantiques.

«La motion a d'ailleurs été saluée par
les associations de pécheurs de la région.
Nous nous attendions a ce gu'’il y ait des
mesures dans le budget. Notre ministre ré-
gionale n’a malheureusement rien fait dans
ce dossier également », affirme le député de
Bonaventure.

Lincurie d'Ottawa et de la ministre
Lebouthillier sont aussi trés évidents dans le
secteur forestier alors que le fédéral semble
avantager les provinces atlantiques au détri-
ment du Québec. (A.L.)
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De gauche a droite: Danis Pelletler administrateur a la FCMQ reglon Gaspesne Iles, Michel
Desrosiers, agent de liaison FCMQ Région 01-02, Jean-Pierre Querry, président du Club de
motoneige de New Richmond et Sarto Perron du MTMDET. (Photo gracieuseté)

Détour St-Jules
Un travail d’equipe
cet hiver pour les

motoneigistes

ALAIN LAVOIE ‘

alain.lavoie@medomedia.com

MOTONEIGES. suite aux dommages
causés au printemps 2017 sur le pont qui
enjambe la riviere Cascapédia, a New
Richmond, le ministére des Transports a
dévié la circulation sur un chemin de détour
dans le secteur le village de Cascapédia
—Saint-Jules.

Cette situation a eu comme premiere
conséquence d’augmenter de quelques
centaines a plusieurs milliers le débit journa-
lier de véhicules dans ce secteur.

Comme les milliers d’automobilistes
peuvent le constater tous les jours, ce
détour emprunte la route des Ponts ou
lon retrouve deux ponts étroits (Ponts
Gérard-D.-Levesque) qui font également
partie du réseau de sentier de moto-
neige Trans-Québec 5 sur une distance de
500 metres ou circulent plusieurs centaines
de motoneigistes par jours.

Plusieurs scénarios ont été élaborés
avant le début de la saison et une solution
commune élaborée par la Fédération des
clubs de motoneigistes du Québec (FCMQ)
et le Ministere des Transports pour assurer
la sécurité de tous les usagers a été retenue.

La stratégie commune consiste donc a
placer des signaleurs a chague extrémité
des deux ponts.

La FCMQ précise: «lagent de liaison
de la FCMQ communigua avec la commu-
nauté Micmacs de Gesgapegiag afin d’offrir
ces emplois de signaleurs, par le biais de
programmes a l'emploi. Grace a la colla-
boration des partenaires, le MTMDET, le

club de motoneige de New Richmond et la
Communauté Micmacs de Gesgapegiag, le
projet s’enclencha. »

A la mise en place de ce scénario,
quatre emplois de signaleurs ont été créés
et ces derniers contrélent par équipes de
deux, entre 7h et 19 h, 7 jours sur 7, tous les
motoneigistes qui y circulent. Ces signa-
leurs, formés en décembre dernier par la
FCMQ, ont recu de la part du MTMDET les
équipements nécessaires pour effectuer
leur travail adéquatement (vétements de
signaleurs, batiments chauffés, toilettes,
éclairage, appareils de communication et
panneaux de signaleur).

Par mesure de sécurité, de la signalisa-
tion en sentier a également été installée par
le Club de motoneige de New Richmond afin
d’informer les motoneigistes.

Michel Desrosiers, agent de liaison
de la FCMQ régions Gaspésie-lles et
Bas-Saint-Laurent précise que « la collabo-
ration avec le MTMDET est digne de mention
et que le personnel en place a effectué un
travail colossal afin de résoudre le probleme
pour cette saison. »

Il salue tout «le travail du Club de
motoneige de New Richmond qui a mis
'épaule a la roue dans ce dossier. Men-
tionnons gue le travail des signaleurs est
déja trés apprécié des motoneigistes de-
puis le début de la saison. »

Cette réalisation est un bel exemple de
collaboration entre le MTMDET, la FCMQ
(agent de liaison), le Club de motoneige de
New Richmond et la Communauté Micmacs
de Gesgapegiag. Les signaleurs présents
sont Denis Mallette, Susan Jéréme, Bobby
Burnsed et Steven Gedeon.

DU 9 AU 18 MARS 2018

SALONS PARTICIPANT
NEW RICHMOND |
SAINT-FRANCOIS-D'ASSISE |

FORFAIT-SEJOUR iLES-DE-LA-MADELEINE 5 SEJOURS PECHE AU SAUMON
F 3 Jours, 2 Nuitées Pour 2 personnes
— e = Gracieuseté de

Sur les rivieres
" Club voyages Bellaventure de la Baie-des-Chaleurs
et PASCAN Aviation

clubi?voyages

Bellaventure

%A CAN

‘EH e ‘f":.l W
2 BILLETS VIA RAIL

Aller | Retour
¢ Montréal

/N *

. VIARail Canadi

TVA

CHAUTVA.COM

CHNC«3)

r'd

‘tCHOgye  Médialag

Valmond Plein-Air | NOVA LUMINA | LAuberge du Marchand | Auberge Micho | Les Abris Thériault
Exploramer | Festival Western | Aux Portes du Platin | Hostellerie Baie Bleue LAuberge du Parc de
Paspébias | Umi Yama Sushi | Féte du bois flotté | Ecovoile Baie-des-Chaleurs | Club de golf de Fauvel
Les Bois d’Avignon inc. | Hotel Le Francis | Riétel Bonaventure

i JeanCoutu

On trouve de tout... eme wn b ."

Paspébiac 112, Gérard D. Lévesque 418 752-3807
Gascons 4-A, route du Havre 418 396-2025

M.J. Briere Inc.

Distributeur d'équipements aratoires

199, Route 132 Ouest, Caplan

418 388-2166 _

mij.briere@globetrotter.net

Bon
quilliathon
tous!'

-
|}

A.P. CHEVROLET - BUICK

Centre du Camion _Truck Center
—

Un événement
a ne pas manquer!

A.P. CHEVROLET BUICK
189, boulevard Perron Est, New Richmond (Québec) GOC 2B0
Bur.: 418 392-5252 Cell.: 418 392-9259
Téléc.: 418 392-5062 Sans frais: 1 888 372-5252
p.poirier@apchevrolet.ca / www.apchevrolet.ca
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IEN A PAYER

O JOURS®

sur les offres de financement sélectionnées.

Basé sur des paiements mensuels. A 'achat avec financement de véhicules Hyundai
neufs, excluant le comptant initial, s'il y a lieu”*. Des restrictions s'appliquent.

COTDT

5 ANS 5 ANS"

5 ANS"

Modele Ultimate montré*

Modele GLS auto montré*

Modele Limited montré*

Accent L Toyota Honda Tucson Toyota RAV4 Mazda CX-5
5 portes Yaris LE Fit DX Elantra GL Honda Civic Toyota Corolla 2.0Latrac. LEatrac. GX a trac.
manuelle 2017 manuelle 2018 manuelle 2018 2018 LX 2018 LE 2018 av. 2017 av. 2017 av. 2017
Puissance (ch) 137 106 130 Volant chauffant gainé de cuir M 'Av’ 'A" Phares de jour a DEL

|

Espace utilitaire, Détecteur d'objet dans I'angle mort M . Contrdle du freinage

sieges arriére relevés (L) 600 442 470 avec alerte de circ. transv. arr. 'A’ 'A‘ en descente
Freins a disque M K Android AutoM®” et M M 7 .

aux 4 roues 'A 'A Apple CarPlayc™ 'A Sieges avant chauffants

Garantie globale M . . Garantie globale M . Garantie globale

limitée de 5 ans™ 'A’ 'A‘ limitée de 5 ans'* 'A limitée de 5 ans'™

Accent L manuelle 5 portes 2017 Elantra GL automatique 2018 Tucson 2.0L a trac. avant 2017

A partir de Financement a En location a partir de A partir de Financement a

$ $ %
par [ok:1¢ par
semalne semalne semaine

(364 semaines) i (208 semaines) COMPTANT (364 semaines) , pour 84 mois®

$ i . $ . * Pri tant: 26 652°
Fra(i)s diﬂ?;rif::: et (Le dzglt)i(n?:ig:ir:\]gzasb;a;;i?wssus. Locat|0 n 48 M O IS Frais de Iivrais:: :tud(;odrzgi:;(ion inclus. Taxes en sus.
. B g . Eemr g
o 4 pneus d’hiver - ™ 0 4 pneus d’hiver A\ o $
GRATUITS" ! ~ GRATUITS” -~ COMPTANT

HyundaiCanada.com C'est ¢q, le facteur H. @& HYUNDAI"

RABAIS Recevez jusqu’a 1500 $ en ajustement de prix* GARANTIE Garantie globale limitée :
Détails sur militaire.hyundaicanada.com 5 ANS" 5ans/100 000 km

REEE
HEEE

AUX
MILITAIRES

MP | es noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant a (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. 4 Prix des véhicules montrés : Accent GLS automatique
5 portes 2017:22 218 $ / Tucson 1.6T Ultimate 2017 a trac. int.: 41118 $ / Elantra Limited 2018 : 29 418 $. Frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modeéles équipés d’un climatiseur), et frais de livraison et de destination
de 1605 $ /1805 $ /1705 $ inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’'immatriculation, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes applicables en sus. ¢ Offres de financement a I'achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai basées sur
les Accent L manuelle 5 portes 2017 / Tucson 2.0L a tract. avant 2017 a un taux annuel de 1,9 % /1,9 %. 364 / 364 versements hebdomadaires de 40 $ / 73 $ pour 84 / 84 mois. Comptant initial requisde 0 $ / 0 $. Colit d’'emprunt de 937 $ /1715 $, pour une
obligation totale de 14 568 $ / 26 652 $. Frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modéles équipés d’un climatiseur), frais de livraison et de destination de 1605 $ /1805 $ inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance,
d’immatriculation, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes applicables en sus des offres de financement a I'achat et sont payables au moment de la livraison. * Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai sur le modéle neuf
suivant : Elantra GL automatique 2018 a un taux annuel de 0 %. 208 paiements de 58 $ par semaine pour 48 mois sans obligation au terme du contrat de location. Comptant initial de O $ et premier versement exigés. Cette offre ne peut étre transférée ni
cédée. Aucun échange de véhicule nécessaire. Obligation totale de location de 12 018 $. Kilométrage annuel de 16 000 km, 12 ¢ par km additionnel. L'offre de location comprend les frais de livraison et de destination de 1705 $, des frais de 115 $ (taxe de 15 $
sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur). Frais d’enregistrement, d’assurance, d'immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. “Le report de paiements (0 paiement) pour 90 jours est disponible au financement a I'achat de tous les
modeéles Hyundai 2017/2018 en stock restants. L'offre de report des paiements s’applique uniquement aux offres de financement a I'achat sur approbation du crédit pour un bail de moins de 96 mois. Si I'offre de report des paiements est sélectionnée, la
durée originelle du bail sera prolongée de deux mois (60 jours). Hyundai Auto Canada Corp. paiera les intéréts durant les deux premiers mois (60 jours) du contrat de financement, aprés quoi I’'acheteur paiera le principal et les intéréts dus en versements
égaux pour la durée restante du contrat. Les paiements d’un contrat de financement sont effectués a terme échu. ~*Pour tout contrat de financement payable sur une base hebdomadaire ou aux 2 semaines, I'acheteur qui sélectionne I'offre de report des
paiements pourrait devoir effectuer son premier paiement hebdomadaire ou aux 2 semaines avant la fin de la période 90 jours suivant I'achat, selon la date de I'achat. Le comptant initial ne fait pas partie de I'offre de report des paiements; il est exigible
a la date de signature du contrat. Hyundai Auto Canada Corp. se réserve le droit de modifier cette offre ou d’y mettre fin, en tout ou en partie, a tout moment, sans avis préalable. Des conditions et limites supplémentaires s’appliquent. Consultez votre
concessionnaire pour plus de détails. «Crédit pour pneus d’hiver de jusqu’a 400 $ / 500 $ disponible pour les modéles Accent L manuelle 5 portes 2017 / Elantra GL automatique 2018. Le crédit pour pneus d’hiver s'applique avant les taxes. Le crédit ne
peut étre combiné ou utilisé en conjonction avec toute autre offre disponible. Le crédit ne peut étre transféré ni cédé. L'installation et I'équilibrage des pneus sont exclus de cette offre. Détails en concession. ¢ * ¢ « ~ Offres d’une durée limitée pouvant
étre modifiées ou annulées sans avis préalable. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre a prix moindre. Les stocks sont limités. Le
concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. tt La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des piéces du véhicule contre les défauts de fabrication,
sous réserve du respect des conditions normales d'utilisation et d’entretien. + Certaines restrictions s’appliquent. Le client doit présenter sa preuve d’ appartenance aux Forces armées canadiennes et une piece d’identité au moment de I'achat pour
profiter de I'ajustement de prix sur son achat. Le programme peut étre modifié ou annulé sans avis préalable. Visitez militaire.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. **Android AutoM® est compatible avec les téléphones Android
qui fonctionnent avec le systeme d’exploitation Android Lollipop ou une version plus récente. Il se peut qu’Android Auto ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Des applications
supplémentaires pourraient étre requises. Visitez www.android.com pour plus de détails et connaitre les limites. Android, Android Auto, Google, Google Maps et GooglePlay Music sont des marques de commerce de Google Inc. ***Apple CarPlayM®
fonctionne avec les iPhone 5s, iPhone 5c¢, iPhone 5 et les modeéles plus récents qui fonctionnent avec la plus récente version de iOS 7 et les versions ultérieures. Il se peut que CarPlay ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible
dans certains pays et certaines régions. Visitez www.apple.com pour de plus amples renseignements et connaitre les limites applicables. Apple, Apple CarPlay et iPod sont des marques de commerce de Apple Inc.
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Directives

Le babillard s'adresse aux OBNL. Envoyez votre
message avant jeudi midi a alain.lavoie@
medomedia.com.

Pointe-a-la-Croix

Assemblée annuelle du Club des 50 ans + de
Pointe-a-la-Croix le 10 mars, 13h(QC). Bouillonde
poulet sera serviapres la réunion. Suivie d'une soi-
rée de danse des 20h (QC) avec musique de
Diane Ouellet a la Salle des 50 ans +. Apportez
vos consommations. Cantine sur place.

Fermiéres de Caplan

Le Cercle tiendra une porte ouverte (exposition et
ateliers) le 17 mars de 13h30 a 16h 00 au centre
communautaire.

Gros lot

Bingo a Saint-Omeravec ungroslotde2000.00%
avec 50 # et moins ou 1900.00 % avec 51 # ou
1800.00% avec 52 # ou 17700.00 % avec 53 # ou
1600.00% avec 54 # ou 1500.00 % avec 55 # et
plus pour un grand total de plus de 4,000.00$ en
prix. Ce bingo aura lieu le 14 mars a 19h. Au Jardin
des 50 + de St-Omer (OTJ). Au profit de notre
communauté. Info: Régent 418 364-6200.

Soirée dansante
Au Club LAmicale de Paspébiac les 10 et 17 mars
a21h. Aladisco: Manon Pelletier.

Marché aux puces de Saint-Siméon
Vente de gros sacs verts a 5% les 7 et 10 mars.
\/ous pourrez voir nos nouveautés printemps/été
a compter du 14 mars. C'est toujours un plaisir de
vous accueillir.

Fermiéres de Caplan
Votre réunion mensuelle aura lieu au centre com-
munautaire le 12 mars a 19h.

Damede pique

The Royal Canadian Legion, Branch 172, will be
having Dames De Pigue Tournaments on Mar. 10,
2018 and Mar. 24, 2018 at 1:00 pm at the Legion,
55Galligher Road, Cascapedia- St. Jules. The cost
will be $5.00 per person.

Histoire

Femmes en Mouvement invite gratuitement les
femmes de Cascapédia-St-Jules a Shigawake a
venir écouter Jean-Marie Thibault nousraconter la
vie des Gaspésiennes le 10 mars a 1h.

Thé et jasette

Femmes en Mouvement invite les femmes de
Cascapédia-St-Jules a Shigawake a venir
prendre le thé et en profiter pour jaser un brin le
7 mars de 13h30 a 16h lors des mercredis
apres-midi thématiques. Inscription obligatoire

au 534-4345. Activité gratuite.

Club 50 ans plus de Nouvelle
14 mars 13h 30 réunion générale annuelle et
élections.

Fermiéres de Saint-Siméon

Le 13 mars (mardi), il y aura l'atelier — récupé-
ration -tablier et tricot libre au Centre
Communautaire 13h. Le 14 mars (mercredi), il
y aura l'atelier - récupération -tablier et tricot
libre au méme endroit a 19 h.

STA: Partie de cartes

Au profit des ceuvres des Filles d’isabelle le
17 mars, 20h, au Centre Communautaire
St-Siméon. Prix de présence et léger goUter.
Entrée:5%.

Cascapedia-St. Jules

The Royal Canadian Legion, Branch 172, will be
having Cribbage Tournaments on March 11, and
March 25, at 1:30 pm at the Legion. The cost will
be 10$ per person. Everyone is encouraged to
attend these events.

Chiffonnier de Nouvelle

Marchandise printemps-été disponible dés le
8 mars. Horaire: mardi et jeudi13h al6heten
soirée le dernier jeudi du mois 18h a 20h30.
Info 418 794-2795.

Restauration de l’église

Vente de patisseries a la sacristie de 'église de
Carleton le 24 mars de 9h a midi au profit de la
restauration de l'église. Celles ou ceux qui sont
intéressés a acheter un gateau blanc ouau choco-
lat en forme d'agneau ou de lapinau co0t de 20 $
sont invités a en faire la réservation avant le
18 mars au numéro 418 364-3204.

Brico-livres

« Voyage a travers le monde » pour les jeunes
de 4 a 8 ans, 7 mars a: 13h30. Co0t: 2$.
Info: 418 752-6747.

Soiréededanse
Le 10 mars a 20h30 a la salle Charles Dugas de
Carleton. Info: Annette 418 364-7225.

Club des 50 + de Saint-Omer

Les membres sont invités a l'assemblée
générale annuelle le 1T mars10h15a 'OTJ) de
Saint-Omer. Elections de trois postes au
conseil d’administration: la présidence et
deux postes d’administrateurs. Un diner vous
seraoffertallh45au coltde 12 $ toutinclus.
Ce diner est offert a tous les membres du
Club des 50 + de Saint-Omer. Gratuit a
condition de s’inscrire avant 10h30 pour la
réunion. Réservation obligatoire Lise
418 364-7413 avant le 7 mars. A 12h musique
traditionnelle avec Hermel Landry. CoUt pour
la musique:5%.

Fermiéres de Carleton

La réunion des dames fermieres aura lieu le
14 mars a 19h a la sacristie de ['église de Carleton.
Bienvenue a toutes celles qui souhaitent découvrir
de belles réalisations en artisanat ou partager
leurs connaissances en tissage, tricot, etc.

Déjeuner communavutaire

Organisé par les Chevaliers de Colomb le 25 mars
de 7h30 a 11h a la Salle des 50 ans et + a
Nouvelle-Ouest. 10 $/personne et 20 $/famille.
Les profits iront aux éleves de 6¢ année de
Nouvelle afin de financer leur voyage a Québec.

Soiréededanse

Le Clubdes 50 ans et plus de St-Siméon organise
une soirée de danse le 10 mars, 20h30, a la salle
municipale.

DanseaCaplan
Le 11 mars a 13h30 au Centre Commmunautaire.
Prix de présence.

Bingo

Les mercredis a 19h a 'OTJ de Saint-Omer. Bingo
gros lot de 1,500.00% avec 50 # et moins ou
1400.00% avec 51 # ou 1300.00$ avec 52 # ou
1200.00$ avec 53 # ou 1100.00$ avec 54 # ou
1000.00% avec 55 # et plus pour un grand total
de + de 3,500.00% en prix / par soirée... Info:
Régent 418 364-6200. Au profit de notre
communauté.

Gens d’affaires,
merci d'avoir
contribue a

la campagne!

Association

du cancer
EST DU QUEBEC

CAMPAGNE CORPORATIVE 2017

Mercil | 1

17333 %

Claude Coté
Parrain Bas-Saint-Laurent
Président
Distributions Claude Cdté inc.

Rémi Jean
Coparrain Cote-Nord
Administrateur
Association du cancer Asst

de I'Est du Québec

PARTENAIRES

Comarraine Cote-Nord

Diane Picard Alexandre Boulay
Parrain Gaspésie — lles-de-la-Madeleine
Directeur d'usine

LM Wind Power

Administratrice
ociation du cancer

de 'Est du Québec

M AJEURS

Conseil 5462

D o N A T E u

s snurmeu e
LN TS e WIND
o ~Z TELUS PoWER
DONATEURS DIAMANT
(DON DE 5000 $ ET PLUS)
1 ] BeaulieuDécor @] Desjardins FAFL
o s Hydro |
Québec
] Q\ telecon
DONATEURS PLATINE
(DON DE 2500 $ A 4999 $)
= W\ Cascades MALLETTE
ALOUSTE Chevaliers de Colomb dAmqui

R S 1] R

(DON DE 1000 $ A 2499 $)

Chevaliers de Colomb
de Riviere-au-Renard - Conseil 5931

Financiére Banque Nationale
Gestion M.J. Papillon inc.

Lamontagne Auto Ltée

BAS-SAINT-LAURENT + COTE-NORD °* GASPESIE — ILES-DE-LA-MADELEINE

Marmen Energie inc.

Robin Veilleux Assurances et
Rentes Collectives inc.

Mme Marie Landry et
M. Valmond Santerre

Services Professionnels Brio inc.

Rexel Amérique du Nord inc.

Rimouski Toyota

N DO
10070
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Vos
Classées

Profitez également de la parution GRATUITE
de votre annonce sur VosClassees.ca.

Un seul numéro 1-866-637-5236

COMMERCIAL
A LOUER ¢ Maria

3 200 pc
Idéal pour bureaux,
clinique médicale.
Grand stationnement,
pres des services, central.

Pour informations

418 364-7471

PETITES ANNONCES CLASSEES

Offrez-vous des extras
v Encadré
v Couleur

Informez-yous aupres
de votre téléconseiller

Logements /
appartements d lover

[

Logements / appartements
chauffés a lover

I

4-1/2, 5-1/2, situés a Mata-
pédia. S.V.P. Aucun chien
418-865-2404,
418-865-2211

BONAVENTURE: 4-1/2, cou-
vre-plancher neuf et repeint,
libre immédiatement, prés
des services. 418-392-3943

CAPLAN: 4-1/2 rez-de-
chaussée, ter avril,
485$/ mois et semi
sous-sol, libre immédia-
tement, 470$/ mois,
non chauffés, non éclai-
rés. Stationnement dou-
ble, déneigement. Pas
d'animaux. Références
demandées.

418-775-1634

TELJEUNES
| 200 263-226¢

\\
N

NPegre & Fils
; j Maisor furéraire - _— \

N

Son épouse Georgette
Ses fils Jean-Claude (Judith), Christian (Héléne), Marc (Josée), Daniel

Ses petits-enfants : Jessica (Pierre), Chloé (Dominic), Daphné (Jason), Valérie (Charles)
et son arriére-petit-fils Olivier

Nos remerciements les plus sincéres a tous ceux
et celles qui ont partagé notre chagrin, lors du décés
de Cyrille Landry, survenu le 19 juillet dernier au Centre d’Hébergement de Maria.

Votre présence ainsi que toutes les marques de sympathie, manifestées de quelque fagon
que ce soit, nous ont été d’un grand réconfort et furent trés appréciges.

Que chacun de vous trouve dans ces remerciements
I'expression de notre reconnaissance et les considére
comme vous étant adressés personnellement.

2-1/2, sous-sol, centre-ville
New Richmond, semi-meu-
hlé, chauffé/ éclairé, 360%/
mois. Non-fumeur. Pas
d'animaux. Libre mainte-
nant, 418-392-4580

Logements /upEurIemems

I2]5 chauffés / meublés d lover

BACHELOR A New Richmond
ouest, meublé, chauffé, éclai-
ré, cable disponible. ldéal
personne seule. Endroit tran-
quille, non-fumeur. Pas
d'animaux. Libre
418-392-5112

I 245 Chambre a lover

CHAMBRE pour éludiant(e),
prés du CEGEP de Gaspe,
non-fumeur, cuisine/ s.d.b
communes, micro-ondes,
cable/ internet, endroit
tranquille. 418-368-2221

Cyrille Landry

>1944

re & Fils
Maison fuméraire

‘A—.

visites, dons et autres.

Son époux: Gérard Savoie

Nous tenons a remercier chaleureusement ceux et celles qui nous ont
entourés lors du déces de Estelle Caissy survenu le 21 février 2018,
soit par leur présence, témoignages de sympathie, téléphones,

Un merci spécial a tout le personnel du CHSLD de New Carlisle
pour les bons soins prodigués a notre mere

Veuillez considérer ces remerciements comme personnel.

Ses enfants : Lisette, Mario, Pauline, Magella, Johanne

Mme Eslelle Caitsy
7925-2078

>1884

Consulter nos avis de déces sur: www.santerreetfils.com  Entreprise affliée a la Corporation des Thanatologues du Québec

I 310 Divers d vendre

I

Agence de rencontre
avec permis

SCIERIES MOBILES a partir
de 4,397$ Coupez bois de
toutes dimensions avec votre
propre scierie a ruban porta-
tive. Info & DVD gratuits,
www.ScieriesNorwood.ca/
400QN 1-800-408-9995,
poste: 400QN.

I424 Astrologie/occultisme

Ana Médium pure, 40 ans
d'expérience, ne pose aucune
question, réponses précises
et datées, confidentielles.
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou
sans Visa/Mastercard)

I 484 Services divers

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime
d'un accident automobile?
Vous avez des blessures?
Contactez-nous. Consultation
gratuite. M. Dion Avocats, tél:
1-855-282-2022
WWW.S0SSaag.com

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service # 1 au
Québec! Conversations, ren-
contres inattendues, des
aventures inoubliables vous
attendent. Godtez la différen-
ce. Appelez le
1-866-553-5652 pour les
écouter ou bien, pour leur
parler, depuis votre cellulaire,
faites le #(carré) 6910 (des
frais peuvent s'appliquer)
L'aventure est au bout de la
ligne.
www.les-seductrices.com

SINCERES
CONDOLEANCES
aux familles éprouvées

I 605 Emplois divers

Nous sommes a la
recherche de chauf-
feurs(euses) de
taxis, région Bona-
venture et Paspébiac.
Courte et longue dis-
tance. Travailleurs
autonomes, vous tra-
vaillez selon vos dis-
ponibilités. Voiture et
dépenses reliés a
celle-ci sont fournis.
Vos gains sont paya-
bles chaque semaine
et les pourboires
vous appartiennes.
Plus vous roulez plus
vous gagnez de I'ar-
gent! Temps plein/
partiel, jour/ soir/
nuit/ fin de semaine.
Classe 5 et 4C. Fia-
ble, propre, Avoir
I'intention de suivre
la formation Taxi.
Nous vous guideront
pour I'obtention de
ces conditions. De-
mander Patrick:
581-364-8294 ou par
courriel:
taxi132@live.fr

Soirée dansante au profit de 'TOGPAC

’OGPAC (l'organisme gaspésien des personnes atteintes de cancer) vous invite a une
soirée dansante organisée par monsieur Guy Landry. Cette activité se tiendra le samedi
24 mars prochain a L'OTJ de Saint-Omer et débutera dés 20 heures, le prix d’entrée est
de 10 $. Il y aura plusieurs prix de présence, chacun amene sa consommation. Vous y
étes cordialement invité. Venez-vous amuser avec le Duo Amitié. Les profits de cette
activité seront remis a 100 % a l'organisme afin de venir en aide aux personnes atteintes
de cancer de la région. COGPAC est le seul organisme cancer qui offre un soutien d’aide
directe aux personnes atteintes de cancer et a leurs proches, et ce, durant toutes les
étapes de la maladie. (A.L.)

Pour un monde meilleur

Des affiliés du mouvement des établissements verts Brundtland (EVB) de la région
Gaspésie-iles unissent leurs voix pour lancer le concours 25 actions pour un monde
meilleur. Ce concours vise a souligner les 25 ans du mouvement des EVB et a encou-
rager les établissements d’enseignement de la région a agir pour un monde meilleur.
Le concours cible tous les établissements éducatifs de la région (CPE, écoles pri-
maires, écoles secondaires, centres de formation des adultes, centres de formation
professionnelle et cégep) et consiste a réaliser une murale ou sont affichées 25 actions
pour un monde meilleur qui ont été réalisées dans l'établissement en 2017-2018. Les
actions peuvent étre de nature individuelle ou collective et doivent rejoindre au moins
une des quatre valeurs EVB qui sont I'écologie, la démocratie, le pacifisme et la soli-
darité. Pour participer au concours, les établissements d’enseignement doivent publier
une photo de leur murale sur le groupe Facebook du Réseau des établissements verts
Brundtland de la Gaspésie avant le 13 avril 2018. Trois bourses de participation de
250 $ seront remises parmi les établissements participants pour financer des projets
scolaires qui rejoignent les valeurs EVB. Info: www.evb.lacsg.org (A.L.)

v Titre centré
v Caractéres gras

Le Service des plaques
porte-clés de
I'Association des
Amputés de guerre
Cest gratuit
et efficace!

«Merci infiniment de m'avoir
retourné mes clés.\ous m’avez
fait épargner 400 $, soit
le codit de remplacement
de ma télécommande.» — Diane

En protégeant les dispositifs
de valeur de votre trousseau
de clés avec une plaque porte-
clés des Amputés de guerre, vous
appuyez les programmes offerts
aux personnes amputées.

Commandez des plaques
porte-clés en ligne.
=

*

Les Amputés
de guerre
514398-0759 ou
1800 250-3030
amputesdeguerre.ca

YD

Ne d'enregistrement d'organisme de bienfaisance :
13196 9628 RRO00T

MERCI DE PARTAGER NOS ESPOIR!



ODETTE MAINVILLE

JULIE

Droguée et prostituée malgre elle

-

D

Voici ce troisieme roman de la
Gaspésienne Odette Minville.
(Photo gracieuseté)

Un troisieme
roman pour
Odette Minville

ALAIN LAVOIE ‘

alain.lavoie@medomedia.com

REALISME. Lécrivaine gaspésienne
Odette Minville nous offre un roman qui colle
cruellement a l'actualité d’aujourd’hui: celle
de adolescence, de la prostitution, des dro-
gues, de l'alcool et des gangs de rue.

Celle qui nous a offert le fameux livre
Le curé d’Anjou publié en 2011 ou encore La
fille-mére et le soldat, en 2013 nous présente
maintenant Julie. Droguée et prostituée mal-
gréelle.

La vie de la petite Julie, a peine agée de
trois ans, bascule le jour ou sa mére meurt
dans un accident de la route. Commence alors
pour elle une longue descente aux enfers.

Entre une grand-meére pleine de bonne
volonté, mais compléetement dépassée, et
un pere absent qui peine a se remettre d’'une
sévere dépression, le milieu familial sur le-
quel elle aurait d0 pouvoir compter s’effrite
peu a peu.

Fragilisée, elle subit abus et harcélements
avant de tomber, a l'adolescence, dans le
piege d’'un gang de rue. Droguée et soumise
aux pires sévices de la prostitution, cette jeune
fille, pourtant si douée et intelligente, voit son
avenir comme étant sans issue. Une jeune fille
qui ressemble a bien d’'autres adolescentes
gue 'on connait, que l'on cbtoie...

Odette Mainville nous offre un roman tra-
gique ancré dans le monde d’aujourd’hui. Avec
ce récit réaliste et d'une grande sensibilité,
lauteure atteint droit au coeur toutes les géné-
rations de lecteurs.

Odette Mainville est professeure retraitée
de la Faculté de théologie et de sciences des
religions de 'Université de Montréal.

Ce nouveau roman sera en librairie dans les
prochains jours. Déja, des lancements auront
lieu a Saint-Majorique, le 23 mars, a Maria, le
6 avril et a Sainte-Anne-des-Monts, le 8 avril.

Baie-des-Chaleurs:

e Infirmier(ére)

» Candidat(e) a I'exercice de la profession infirmiere (CEPI)

¢ Externe en soins infirmiers

* Etudiant(e) en soins infirmiers

* Responsable des services de sage-femme
(un poste pour tout le territoire)

e Inhalothérapeute

e Infirmier(ére) auxiliaire

* Agent(e) administratif(ve)

e Secrétaire médical(e)

* Technicien(ne) en administration

* Préposé(e) aux bénéficiaires

¢ Aide de service

* Thérapeute en réadaptation physique

* Educateur(trice) spécialisé(e)

e Travailleur(euse) social(e) bilingue

¢ Psychologue

¢ Orthophoniste

* Spécialiste en orientation et en mobilité

* Préposé(e) aux services techniques
(entretien sanitaire, services alimentaires et buanderie)

e Cuisinier(ére)

* Electromécanicien(ne)

* Hygiéniste dentaire

» Technicien(ne) en hygiéne du travail

Haute-Gaspésie:

e Infirmier(ére)

e Candidat(e) a I'exercice de la profession infirmiere (CEPI)

e Externe en soins infirmiers

« Etudiant(e) en soins infirmiers

e Infirmier(ére) auxiliaire

¢ Candidat(e) a I'exercice de la profession
infirmiére auxiliaire (CEPIA)

* Responsable des services de sage-femme
(un poste pour tout le territoire)

¢ Inhalothérapeute

* Educateur(trice) spécialisé(e)

¢ Assistant(e) technique sénior en pharmacie

* Préposé(e) aux bénéficiaires

* Agent(e) administratif(ve)

* Psychologue jeunesse

* Technicien(ne) en assistance sociale

e Travailleur(euse) social(e)

e Diététiste-nutritionniste

e Archiviste médical(e)

* Pharmacien(ne)

* Gardien(ne)

Nous sommes présentement a la recherche de personnes pour combler les
besoins de main-d’ceuvre ci-dessous dans les réseaux locaux de services

Cote-de-Gaspé:
e Infirmier(ére) (plusieurs postes vacants a combler)
* Externe en soins infirmiers
« Etudiant(e) en soins infirmiers
» Candidat(e) a I'exercice de la profession infirmiére (CEPI)
* Responsable des services de sage-femme
(un poste pour tout le territoire)
* Préposé(e) aux bénéficiaires
* Educateur(trice) spécialisé(e)
e Technicien(ne) en assistance sociale
* Psychologue (TR), thérapeute du comportement humain
* Neuropsychologue
* Préposé(e) a la stérilisation
* Préposé(e) aux services techniques (entretien sanitaire,
services alimentaires et buanderie)
e Cuisinier(ere)
* Agent(e) administratif(ve)
classe 4 / Gardien(ne) de sécurité
* Technicien(ne) en informatique
e Travailleur(euse) social(e) ou agent(e) de relations
humaines (garantie de travail)
* Spécialiste en orientation et en mobilité
e Spécialiste en réadaptation en déficience visuelle
* Ergothérapeute
* Physiothérapeute
* Thérapeute en réadaptation physique
* Diététiste-nutritionniste
* Assistant(e) technique sénior en pharmacie
* Technicien(ne) en électrophysiologie
* Technicien(ne) en diététique
Rocher-Percé:
e Infirmier(ére) praticien(ne) spécialisé(e)
e Infirmier(ére)
* Candidat(e) a I'exercice de la profession infirmiére (CEPI)
* Responsable des services de sage-femme
(un poste pour tout le territoire)
* Externe en soins infirmiers
« Etudiant(e) en soins infirmiers
* Préposé(e) aux bénéficiaires
* Psychologue jeunesse
* Cuisinier(ere)
* Technicien(ne) en diététique
¢ Orthophoniste

**Des emplois étudiants seront disponibles pour la période
estivale, et ce, dans tous les réseaux locaux de services.
Suivez la page Facebook et le site Internet du CISSS de la
Gaspésie pour les détails lorsqu’ils seront disponibles.**

Pour voir le détail de ces postes, veuillez consulter notre site Internet:

WWW.Cisss-

c.ca/Trouver un emploi

Faites-nous parvenir votre curriculum vitzae avant le 14 mars 2018 a 16 h.

LL - 8LOZ S1ew / 1pa1diaw &7 - aled e]ap oyd3;]
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COOPERATIVE FORESTIERE
< DE LA MATAPEDIA ET SES FILIALES

— CONTROLEUR(SE) FINANCIER(ERE)—

Vous étes a la recherche d’'un emploi stimulant ? Vous voulez faire partie d’'une équipe dynamique ? Vous
recherchez un milieu de travail vous offrant de nombreux défis vous permettant de développer vos aptitudes ?

Alors, lisez ce qui suit, vous étes la personne qu’il nous faut !

Nous sommes a la recherche d’un(e) contréleur(se) financier(ére) pour occuper un emploi permanent a temps
plein. Le titulaire est responsable de la planification, de 'organisation et de la coordination des diverses fonctions
comptables et financiéres de la Coopérative et ses filiales. Il est également appelé & améliorer ou développer des
systemes de controles internes et a réaliser différents mandats d’ordre administratif

VOICI LE DEFI QU’ON VOUS PROPOSE :

 Elaborer et implanter des systemes de prévisions financiéres, de prix de revient, de préparation de budgets et
d’évaluation des besoins de fonds;

 Elaborer et implanter des outils de gestion informatisés destinés a faciliter la gestion courante et le suivi des
opérations de la coopérative et des filiales;

* Superviser et coordonner la préparation des budgets et des états financiers et voir & la consolidation de ceux-ci
et a la présentation a direction générale;

« Elaborer et implanter des outils de contréle administratif adéquats en vue d’assurer une gestion rigoureuse des
colts de production.

* Contréler les budgets de dépenses de capital et signaler toutes les déviations ou les tendances sérieuses;

« Effectuer le suivi des comptes recevables et s’assurer de maintenir le délai de recouvrement des comptes clients;

* Préparer et superviser le processus de fin d’exercice et de vérifications externes;

* Préparer, rédiger et soumettre des projets complets avec prévisions financiéres ainsi que des recommandations.

* Superviser et coordonner les dossiers de capital des membres;

« Diriger le personnel placé sous sa responsabilité.

VOTRE PROFIL :

 Vous étes en possession d’un dipléme universitaire en comptabilité et vous détenez un titre comptable (atout);
* Vous possédez trois a cinq années d’expériences pertinentes;

* Vous étes une personne autonome et rigoureuse avec une grande capacité d’analyse et du leadership.

QUI SOMMES NOUS :

La Coopérative forestiére de la Matapédia effectue des opérations forestieres et détient deux filiales a
part entiere soient, Bois CEM, une usine de sciage et Energie CFM, une filiale ceuvrant dans le secteur de la
biomasse forestiére. Employant prés d’une centaine de personne, la Coop forestiére de la Matapédia est un acteur
économique d’importance dans la région.

POURQUOI CHOISIR LA COOP:

» Coopérative de travailleurs, donc propriété collective des membres et gérée démocratiquement;
« Salaire concurrentiel et conditions avantageuses;

* Horaire flexible de 36 hres/sem. : 8h a 17h du lundi au jeudi et de 8h a 12h le vendredi.

* Intégration progressive avec accompagnement et soutien de I'équipe en place;

Vous étes convaincu(e) ! Postulez sans tarder et faites-nous parvenir votre CV accompagnée d’une lettre de
présentation avant le 20 mars 2018.

Marie-Christine Lévesque - Coordonnatrice aux ressources humaines - mclevesque@coopfm.ca
810, route 132 - Ste-Florence (Qc) GOJ 2MO

Téléphone : 418-756-3131 poste 109 - Télécopieur : 418-756-3146

>1953

CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE

NUMERO D'AFFICHAGE : ARH1718-109

CATEGORIE D'EMPLOI:  PROFESSIONNEL

SECTEUR: EDUCATION DES ADULTES ET
FORMATION PROFESSIONNELLE

STATUT : REGULIER A TEMPS COMPLET

AFFECTATION : COMMISSION SCOLAIRE DES CHIC-CHOCS

REMUNERATION : SELON LA CONVENTION COLLECTIVE

DU PERSONNEL PROFESSIONNEL

Pour soumettre votre candidature, vous devez compléter un formulaire
de demande d’emploi en passant par le module Candidatures, accessible
dans la section Emplois de notre site Internet, au plus tard le jeudi
29 mars 2018 a2 16 h.

= Commission scolaire

SN des Chic-Chocs CSCHIC-CHOCS.QC.CA

>1922

30 entreprises
en mode économie

circulaire

ALAIN LAVOIE ‘

alain.lavoie@medomedia.com

ECONOMIE. Aucoursdumois de février,
32 entreprises, organismes et intervenants
socioéconomiques ont participé aux trois
ateliers de maillage organisés dans le cadre
de Synergie Gaspésie, un projet d’envergure
régional en économie circulaire.

Afin de couvrir 'ensemble du territoire,
un atelier de maillage s’est tenu a New
Richmond, un deuxieme a Gaspé et un troi-
sieme a Sainte-Anne-des-Monts. Ces occa-
sions de réseautage avaient pour objectif de
créer des partenariats d’affaires basés sur
l'optimisation des ressources locales. Une
cinquantaine de synergies potentielles ont
ainsi été identifiées parmi les 140 offres et
demandes partagées par les participants.

Ceux-ci ont proposé des résidus de produc-
tion, des équipements sous-utilisés, des
espaces d’entreposage et méme des exper-
tises a partager. Par exemple, une chocola-
terie était a la recherche de boites de carton
propres et sans odeur, alors qu’'une micro-
brasserie a justement ce genre de boite. Le
partenariat s’est conclu sur place. De plus,
cette méme microbrasserie réutilisera les
palettes de bois de la chocolaterie.

A la suite de ces ateliers, 'équipe de
Synergie Gaspésie accompagnera les entre-
prises et organismes dans le processus de
concrétisation des synergies et leurs valida-
tions technigue, économique et réglemen-
taire. Par exemple, elle Vérifiera si les de
copeaux de bois provenant des écocentres
et des scieries peuvent étre utilisés pour dé-
glacer les routes.

,EMPLOIS - jobboom

Ville de

[J mCHMOND

Offre d’emploi

Coordonnateur de camp / Chef de camp

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité de la directrice des loisirs et du tourisme, le titulaire de ce poste effectue
diverses taches. Il planifie, organise et contréle 'ensemble des ressources nécessaires
a I'atteinte des objectifs du Camp de jour de New Richmond. Le coordonnateur devra
orienter, diriger et encadrer le travail du personnel sous sa responsabilité. Il participe a
la sélection du personnel estival. Il est de sa responsabilité de participer a la préparation
des programmations, des thématiques et des sorties de camp.

QUALITES PERSONNELLES REQUISES

B Bonne capacité a travailler en équipe et sous pression;
M Polyvalence;

B Leadership positif;

B Souci de loyauté, qualité, engagement et discrétion.

EXIGENCES

M Diplébme collégial ou de premier cycle universitaire dans un domaine relié au loisir,
a I'’éducation a I’enfance ou au plein air. Une combinaison de formation académique
et d’expérience pourra étre considérée;

B Expérience en coordination;

B Connaissances du monde des camps;

B Formation en premiers soins;

H Détenir un permis de conduire.

CONDITIONS DE TRAVAIL

M Poste contractuel d’'une durée de 15 semaines du 14 mai au 24 ao(t;
M Horaire a temps plein de 40 heures par semaine. Taux horaire de 15$;
M Etre disponible le soir et la fin de semaine a I'occasion.

Le salaire et les conditions de travail seront a établir avec la personne retenue.
Toute personne intéressée par ce concours doit faire parvenir son curriculum vitae
avant 16 h, le 2 avril 2018 soit:
Par la poste ou en personne: Ville de New Richmond

99, place Suzanne-Guité

New Richmond (Québec) GOC 2B0
Par courriel: scyr@villenewrichmond.com

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

>1948




Voici ces athlétes de la région qui connaissent beaucoup de succes en natation.

(Photo gracieuseté)

Les Saumoneaux
s’imposent encore

SPORT. Les SaumoneauxdeNew Richmond
étaient en compétition régionale a Rimouski le
24 février dernier.

Aglaé Lambert a amélioré ses résultats dans
ses trois épreuves et remporte, en plus, deux mé-
dailles d’or, dont 'une, dans un 400 meétres(m)
libre époustouflant.

Aglaé Gadebois aussi améliore toutes ses
épreuves et remporte une médaille d’'or en re-
tranchant 13 secondes a son 100 m dos.

Rappelons que lamélioration de temps est
l'objectif a atteindre en natation.

Laura Ouellet, de son c6té, a épaté la foule et

'--l‘.LLL-'r_EEIfH'II,'II I“"‘p-" —'.-.
oy |

AFFECTATION : ECOLE PRIMAIRE SAINT-NORBERT
ECOLE SECONDAIRE DE LESCABELLE
LIEU : CAP-CHAT

ses coéquipiers en nageant le style papillon, une
nage trés exigeante physiguement, au 400m
libre. Un exploit qui attire le respect de tous.

Emmanuel Arsenault récolte trois mé-
dailles, or, argent et bronze, donc une a cha-
cune de ses épreuves.

De son c6té, Mégan Leblanc récolte deux
médailles, or et argent.

En tout, sur 24 épreuves, c’est a 15 reprises
gue les Saumoneaux se classent parmi les cing
premiers, dont 10 podiums. Le cumul des résul-
tats régionaux sera dévoilé aux Jeux de 'Est-du-
Québec enjuin a Gaspé. (A.L.)

UN EMPLOI POUR TOI?

ENTREE EN FONCTION :  LE 7 MAI 2018

La description détaillée de ce poste est accessible sur notre site Internet,
dans la section Emplois. Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae, accompagné de relevés de notes et diplomes, au
plus tard le vendredi 23 mars 2018 par courriel a rh@cschic-chocs.qc.ca
ou a I'adresse suivante :

Madame Renée-Claude Bourget

Directrice par intérim du Service des ressources humaines
Commission scolaire des Chic-Chocs

102, rue Jacques-Cartier / Gaspé (Québec) G4X 259

= Commission scolaire

SN des Chic-Chocs CSCHIC-CHOCS.QC.CA
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foragesrouillier.com/fr/carriere/

Rovuillier

Envoie ton CV au service des ressources humaines.

€1 - 810Z SieW / |paIdJawW a7 - aled ©] 9p 0yd3,]



14 - Le mercredi 7 mars 2018 - L'Echo de la Baie

C’est parti pour larelache a Pin Rouge!

ALAIN LAVOIE ‘

alain.lavoie@medomedia.com

SPORYT. Depuis le 1 mars, la Station tou-
ristique Pin Rouge est en mode relache pour
deux semaines.

Des nouveautés sont proposées pour pro-
fiter pleinement de la relache!

La remontée mécanique est ouverte
jusqu’au 18 mars de 9h a 16h. Les glissades
sur tubes sont accessibles depuis le 3 mars,
tous les jours de 10h a 16h et de 18h a 21h
(sauf le dimanche 18 mars pour le soir). Le
bar est ouvert du lundi au vendredi dés 13h et
le samedi et dimanche des midi. Le service de
restauration vous propose déjeuner et diner
tous les jours jusqu’au 18 mars. La patinoire
extérieure et les sentiers de raquette sont
accessibles en tout temps.

Deux nouveautés sont mises en place

cette année pour vous permettre de pro-
fiter pleinement de la reladche a la station.
Découvrez la carte Relache oU vous pourrez
bénéficier de cing billets de ski pour le prix
de trois (certaines conditions s’appliquent).
Par ailleurs, un camp de skimatinal a été mis
en place pour la premiere fois. Pour trois ou
cing matins, des cours de ski en groupe sont
organisés de 10h a 12h. Linitiative est tres
bien recue par les clients et connait déja du
succes dans les inscriptions. Il reste encore
des places pour initier votre enfant avec
cette formule!

De nombreuses activités sont organi-
sées durant cette semaine et la prochaine:
Journée CHNC, Aprés-ski musicaux, randon-
née raquette ou alpine en montagne, bassin
tactile mobile d’Exploramer, rallye recherche,
'insectarium du Bioparc, film, compétition
amicale de ski, etc.

CAE'I/ CR OFFFRE D’EMPLOI
ENERGIE EOLIENNE
Electromécanicien ou Electromécanicienne (affichage GM-TOM-005)

Parc éolien de Gros-Morne/Sainte-Madeleine.

Cartier Energie Eolienne est a la recherche d'un électromécanicien(s) ou d'une électromécanicienne
pour se joindre a une équipe dynamique, qualifiée et chevronnée.

Fondée en 2004, Cartier Energie Eolienne est un partenariat entre deux entreprises actives dans le
domaine de Iénergie: TransCanada et Innergex Energie Renouvelable. L'équipe de Cartier Energie
Eolienne sassure que ses projets soient réalisés dans le respect des membres de son équipe et des
communautés locales.

Le titulaire de ce poste aura a planifier et réaliser des interventions pour la réparation et I'entretien
des éoliennes au parc éolien de Gros-Morne/Sainte-Madeleine.

RESPONSABILITES

e Assurer le bon fonctionnement, identifier et corriger toutes anomalies de fonctionnement des
éoliennes;

o |dentifier, localiser et réparer les défectuosités avec les membres de I'équipe des opérations
et de la maintenance;

o Planifier et exécuter I'entretien préventif, tenir les registres d'entretien et d'intervention;
e Assurer le respect des normes de sécurité au travail et en environnement en tout temps.
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

e Expérience acquise sur les opérations et/ou la maintenance d'éoliennes. Toute autre expérience
jugée pertinente pour le poste (électromécanique, électrique) sera considérée;

e Maitriser le francais et étre en mesure de lire I'anglais;

e Le candidat ou la candidate devra avoir un sens élevé des responsabilités, du travail bien fait
et démontrer une attitude sécuritaire en tout temps;

o Etre débrouillard(e) et démontrer une forte capacité & travailler sous pression;

o Ftre en mesure de réaliser des travaux manuels ou de supervision a I'extérieur malgré les
conditions climatiques rigoureuses;

e Avoir une bonne connaissance en informatique. Une expérience pertinente avec les systémes
SCADA et les automates constituerait un atout;

e Posséder un permis de conduire valide classe 5;

o Ftre en mesure de grimper dans une échelle verticale de 80 métres sans assistance et étre
en mesure de réaliser des travaux en hauteur. Le candidat ou la candidate retenu(e) devra
démontrer sa capacité a faire I'ascension d’une éolienne dans un délai raisonnable avant
d'obtenir le poste. A ce titre, un examen médical pourrait étre exigé pour votre propre sécurité;

e Le candidat ou la candidate devra étre disponible pour réaliser du travail supplémentaire et
sur appel lorsque requis;

o Le candidat ou la candidate devra étre autorisé(e) & voyager sans restriction aux Etats-Unis
(aux fins de formation si requis).

Notre compagnie a un programme d'accés a |'égalité en emploi et nous sommes un lieu de travail
sans drogue et sans fumée.

Cartier Energie Folienne offre un programme de compensation hautement concurrentiel dont des
avantages sociaux incluant un programme complet d'assurances.

Veuillez faire parvenir votre lettre de présentation ainsi que votre curriculum vitae par télécopieur au
450 928-9583 ou par courriel a reception@cartierenergie.com en indiquant le numéro de concours
GM-TOM-005 avant le 23 mars 2018.

Veuillez noter que seuls les candidats et candidates retenu(e)s pour une entrevue seront
contacté(e)s. Nous vous remercions de votre intérét envers Cartier Energie Eolienne.
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C’est larelache a Pin Rouge. Il faut en profiter. (Photo gracieuseté) I

OFFRE
D’EMPLOI

CONSEILLER(ERE) PUBLICITAIRE

L’Echo de la Baie, journal bien implanté dans la Baie-des-Chaleurs
depuis plusieurs années, est a la recherche d’'un(e) candidat(e)
dynamique afin de combler le poste de conseiller(ere) publicitaire.

Le candidat ou la candidate recherché(e) devra posséder une voiture
et étre en mesure d’offrir nos différents produits, journal, web, etc...
aux entreprises de la région.

Exigences:

- Expérience dans le domaine de la vente serait un atout
- Un souci particulier pour le service a la clientele

- Avoir un intérét pour le milieu des affaires

- Habiletés marquées en communication

- Sens de l'organisation, autonomie, initiative, sociabilité
» Dynamisme

- Apparence soignée

- Démontrer une attitude positive et gagnante

- Avoir le go0t de se dépasser

- Connaissances des outils informatiques

- Capacité a travailler en équipe

Poste temporaire, temps plein

Horaire: Du lundi au vendredi
Salaire: Base + commission

Nous souscrivons au principe de 'égalité des chances en emploi et nous
encourageons les personnes de 50 ans et plus a présenter leur candidature.

MELCD mepia

ECHO
BAIE

Faites parvenir votre CV
par courriel a:
nadia.normand@medomedia.com

Nadia Normand, directrice des ventes:
418355-5906
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La formation les Conquérants de Carleton-sur-Mer a remporté la finale A.
(Photos gracieuseté Tournoi novice de Grande-Riviére)
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Carleton-sur-Mer s’impose au
33¢ Tournoi novice de Grande-Riviere

SPORT. Les hockeyeurs du secteur
de Carleton-sur-Mer ont été trés actifs
et surtout trés convaincants lors du
33¢ Tournoi novice de Grande-Rivieére, le
week-end dernier.

En effet, a la suite des demi-finales, les
formations de Carleton étaient présentesen
finale C alors que les Guerriers affrontaient
les Mosseheads 1 du Rocher et la grande
finale mettait aux prises les Conquérants
contre les Vikings de Carleton-sur-Mer.

En finale novice C, les Mooseheads
ont eu le meilleur sur Les Guerriers qui se
sont avoués vaincus par le pointage de
6 a 3. Tous les buts des vainqueurs ont été
'ceuvre de deux excellents joueurs, Clovis
Parisé et Xavier Leblanc qui ont réussi trois
buts chacun. Des aides ont été attribuées
a Pierre Marc Carbonneau Mercier, Samuel
Poirier, John Sears, Mikael Cormier, William
Mahan et Clovis Parisé.

La répliqgue de Carleton est venue
d’Adam Cyr, Alexis Fugere et Eloi Pichette.
Raphael Bergeron et Ethan Boulay ont ob-
tenu des assistances sur les buts marqués
par Fugere et Pichette.

Deux punitions seulement ont ponctué
cet excellent match.

NOVICEB
En finale B, les Cayens de Bonaventure
ont remporté une belle victoire par le

MAREES 8 AU 14 MARS

2018-03-08  2018-03-11 2018-03-14
06:57H 02:098B 00:11H
13:18B 09:34H 05:33B
19:01H 16:44B 12:25H
22:08H 19:18B
2018-03-09
00:30B 2018-03-12
07:47H 03:24B
14:19B 10:32H
19:52H 17:458B
23:16H
2018-03-10
01:10B 2018-03-13
08:39H 04:34B
15:32B 11:31H
20:55H 18:36B

pointage de 3 a 1 contre le Dixie Lee de
Gaspé. Jonathan Pichette avec deux buts
et Rafael Poirier avec un sont les poin-
teurs des Cayens. La feuille de pointage
ne fait pas mention du seul marqueur de
Gaspé.

NOVICE A
En finale A, les Conqguérants de
Carleton-sur-Mer ont remporté un match

trés serré par le pointage de 3 a 2 contre
les Vikings. William Rowe-Berthelot a ou-
vert le pointage pour les Conquérants au
premier vingt. Ulysse Garon-Deschénes
de cette formation a été le seul poin-
teur en seconde période. En troisiéme,
Eli Arsenault a marqué le 3° but des
gagnants a 1:46. Vincent Levesque et
Olivier Alain ont été les seuls pointeurs
pour les Vikings. (A.L.)

- DEUX (2) POSTES A COMBLER ----

MAGASIN COOP

MARIA

Relevant de la
direction générale,
les gérants de rayons
ont la responsabilité
d’accroitre les ventes
et de maximiser les
profits. Ils effectuent
les achats et la

mise en marché. Ils
mobilisent I’équipe a
la mise en ceuvre du
service a la clientéle
et ils exercent les
contrdles budgétaires

EXIGENCES REQUISES

e Vous étes détenteur d’un dipléme d’études
secondaires ou vous détenez une expérience
pertinente

e Vous avez au minimum de deux ans
d’expérience dans le domaine

e \ous pouvez assurer la gestion des achats, des
inventaires, des listes de prix, de la mise en
marché, de la productivité

o Le service a la clientele est votre priorité

GERANT(E) DES VIANDES

Une formation dans ’entreprise pourrait étre
envisagée pour un boucher.

SALAIRE: 3 partir de 40 000 $ par an, selon
I’expérience

DEBUT: printemps 2018

GERANT(E) DES METS CUISINES

SALAIRE: a partir de 35 000$ par an, selon

nécessaires.
JOIGNEZ-VOUS A
NOTRE EQUIPE, UNE Fexpérionce
COOPERATIVE DEBUT: avril 2018
EN CHANGEMENT DANS
UN MILIEU CHARMANT! | AVANTAGES SOCIAUX

Régime d’assurances collectives avantageux

FAITES PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT LE 19 MARS 2018 AU :

iga00299hautedirection@sobeys.com ou par fax au 418-759-1201 ou par
la poste au Magasin Coop de Maria, 524 boul. Perron, Maria, QC GOC 1Y0
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Gagnant novice finale B, les Cayens de Bonaventure.
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(Photos gracieuseté Tournoi novice de Grande-Riviere)
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EUROVIA

VINCI {

QUEBEC

Chef de file dans la réalisation de travaux
d’infrastructures au Québec, nous sommes
présentement a la recherche d’un ou d’une:

POSTES VARIES

Statut: Permanent-saisonnier
Lieux de travail : New Richmond & Gaspé

NEW RICHMOND
e Mécanicien
machineries lourdes

e Contremaitre génie civil

* Mancuvre spécialisé,
homme de vis

e Opérateur de
rouleau d’asphalte

e Signaleurs

GASPE
e Mécanicien
machineries lourdes
e Signaleurs
* Préposé a la signalisation
e Chauffeur de camions, classe 1
* Opérateur de
rouleau d’asphalte

¢ Gardien de nuit d’usine

Les personnes intéressées sont priées de
soumettre leur candidature par lentre-
mise de la section «emplois» de notre site
Internet au www.euroviagc.ca/emplois.

Veuillez noter que seuls les candidats rete-
nus seront contacté(e)s.

Le masculin est utilisé afin d’alléger le texte.

Eurovia Québec Construction inc.

136 Boulevard Perron Ouest,
New-Richmond, QC GOC 2B0

Téléphone: 418 392-5055
Télécopieur: 418 392-6639
Courriel: gaspesie@euroviagc.ca

>1676
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CONGELATEUR

MODELE BLANC AU MEME PRIX
CONVERTIBLE

ZEPRR D 3@999

Hotte murale de 30 po. rrr-sces0s '|

* Moteur interne » 450 PCM e 3 vitesses

* Filtre autonettoyant * Eclairage halogéne 24 mois

MODELE BLANC AU MEME PRIX

SAMSUNG

Cuisiniere avec four
a convection pir-sss726

e Surface de cuisson en
vitrocéramique

¢ Four autonettoyant

¢ Ronds expansibles

e Zone réchaud

QAR

.| 50 mois

TANGUAY
uwCOLLECTION

MODELE BLANC AU MEME PRIX

EPARGNEZ L A g B o Y Fauteuil bercant

et inclinable
PTR-679134

2009

Matelas Yamaska

e Dessus coussiné

¢ Contours renforcés en mousse
e Ressorts ensachés

2
2
c
(=}
S
o ans commier

a titre indicatif

NOUS PAYONS LES 2 TAXES

NOUS PAYONS LES 2 TAXES
5 ; ; @ -| 50 mois 4 ; ; @
Double p1rR-660322 Courant: 799,99

AMEUBLEMENTS

50 mois

CONCOU RS i

- e

une carte-cadeau
Partagez une photo de votre piece
que vous voudriez redécorer

de 100%
Utilisez #mondecortanguay
|dentifiez @ameublementstanguay
Suivez la page @ameublementstanguay

LesflnancementssontoctroyesparA(cordD" jardins et les sont sujets a app

TANGUAY

375 montée Industrielle-et-Commerciale RIMOUSKI | LIGNE SANS FRAIS: 1 800-TANGUAY (826-4829)

JUSQU'A

VERSEMENTS

sur tous les électroménagers
SNMSUNG

Réfrigérateur de 17,6 pi cu rr-cessor
. Eclairage au DEL
¢ Tablettes de verre pleine largeur

e Congélateur « FLEXZONE » convertible

SAMSUNG

Lave-vaisselle prr-e53630
¢ Grande cuve
en acier inoxydable
e Capacité de 15 couverts
e Mise en marche différée
® 6 cycles
e Technologie «Storm Wash»

/4%
.

MODELE BLANC AU MEME PRIX

NOUS PAYONS LES

TAXES

VERSEMENTS

sur tous les meubles, les matelas
et la decoration

Livraison gratuite®

fOinP @Y
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ion du service de crédit Accord D Desjardins. Toutes les taxes (TPS et TVQ) et écofrais applicables sont payables a Ameublements Tanguay au moment de |'achat. Le montant payable en versements égaux exclut les taxes de vente (TPS et TVQ) et les écofrais.
Si un versements vient en souffrance, un intérét sera calculé 3 compter de la date d'échéance du versement au taux annuel de 19,5% et sera chargé mensuellement au compte du client par Accord D Desjardins. (Ex. : solde en souffrance de 100, I'intérét pour une perlode de 30 jours sera de 1,635). Non jumelable & une autre promotion. Photos 4 titre

/" indicatif. Prix, produits et modalités de paiements sont sujets a changements sans préavis. Cette annonce est en vigueur jusqu'au 13 mars 2018, *Livraison gratuite a la grandeur du Québec et du Nouveau-Brunswick, cependant certaines régions peuvent étre assujetties a des frais. Détails en magasin.




