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Motoneiges 
Un travail 

d’équipe dans le 
Détour St-Jules
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190, boulevard Gérard-D. Lévesque, Paspébiac 
418 752-7000 • 1 877 752-0077 
www.maltaisperformance.com

Venez Voir le tout nouVeaurzr rS1 1000 cc 2018

Modèle futuriste à 110 hp
Amortisseurs  Walker  Evans

Charles Barriault et Janique Babin, 
co-propriétaires

61, boul. Perron Est, CAPLAN

Tél. : 418 388-5042
Cell. : 418 391-2261
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Acquisition du Motel le Fani

Investissements 
importants à l’Hostellerie 
Baie-Bleue Page 5

DEC en  
Techniques juridiques
Bonne nouvelle 
pour le Campus de 
Carleton-sur-Mer 

Page 3



Offres en vigueur du 1er mars au 2 avril 2018. Les offres de location sont basées sur une allocation de 20 000 km / an (allocation totale de 65 000 km pour un terme de 39 mois) avec kilométrage additionnel à 0,10 $ / km. Le premier 
paiement est requis à la signature du contrat. Les frais d’inscription auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription ( jusqu’à 77 $ au total) ne sont pas compris et sont payables à la signature du contrat. Taxes, immatriculation, 
droits spécifiques sur les pneus neufs (15 $) et assurances en sus, et exigés à la signature du contrat. ≠ L’offre à la location des modèles 2018 illustrés suivants : Rogue SL Platine  / Qashqai SL Platine pour un terme de 39 mois, équivaut à 
39 mensualités de 482 $ / 483 $ (avec 0 $ en comptant initial) lorsqu’ils sont loués par l’entremise de NCF. ≠≠ Les paiements ne peuvent être faits hebdomadairement. Ils sont uniquement mentionnés à titre informatif. *Le rabais à la location 
de 1 000 $ / 500 $ applicable sur un modèle neuf 2018 suivant : Rogue S à traction avant / Qashqai est composé d’un montant en argent de 1 000 $ / 500 $ provenant de NCI et d’un montant de 0 $ / 0 $ en contribution du concessionnaire. 
**Le Nissan Rogue 2018 détient la meilleure valeur de revente dans la catégorie des véhicules utilitaires compacts. ALG fait autorité dans le secteur d’activité en matière de valeurs résiduelles et de dépréciation. www.alg.com. ± En fonction 
d’une comparaison des ventes et locations au détail (excluant les ventes pour les parcs de véhicules) entre le 1er janvier et le 31 décembre 2017 de véhicules de la catégorie VUS 2017 (excluant les marques de luxe) au Québec fait par une firme 
indépendante de consultants. Les offres sont sous réserve de l’approbation de crédit par Nissan Canada Finance ; elles peuvent être modifiées, prolongées ou annulées sans préavis. Modèles illustrés à titre indicatif. Les concessionnaires 
peuvent fixer leurs propres prix. Visitez www.choisisseznissan.ca ou votre concessionnaire Nissan du Québec participant pour tous les détails. Des conditions s’appliquent. © Nissan Canada inc., 2018.

VUS SOUS-COMPACT 
DE L'ANNÉE

VUS COMPACT

Premier Choix
2018

55$≠≠

/SEM.

C'EST 
COMME  
PAYER

PENDANT

39 MOIS
sur le Qashqai S 2018  
à boîte manuelle.

QASHQAI LOCATION À PARTIR DE 240 $/ MOIS,  
AVEC COMPTANT INITIAL DE 2 295 $. 

Incluant un rabais à la location de 500 $*.

Rogue SL
Platine illustré≠

ROGUE ±

59$≠≠

/SEM.

C'EST 
COMME  
PAYER

PENDANT

39 MOIS

Incluant un rabais à la location de 1 000 $*.

LOCATION À PARTIR DE 254 $ / MOIS,  
AVEC COMPTANT INITIAL DE 2 495 $. 

sur le Rogue S 2018  
à traction avant.

Qashqai SL 
Platine illustré≠

CONSULTEZ CHOISISSEZNISSAN.CA POUR PLUS DE DÉTAILS.  |  L’ASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES NISSAN DU QUÉBEC 

2018

2018

PRIX VALEUR
RÉSIDUELLE

PRIX VALEUR
RÉSIDUELLE

2015

**

Nom DAA-APPROUVE-SUV-008-RS Format Full Page Publications Approbations

Client Nissan DAA Lignes agathes 8 c X 175 li Nouvelle Union, Express Granby, 
Info du Nord, Courant HL, Hebdo 
Beauce, Courrier Frontenac, Gas-
pésie, Bas S-L, Citoyen Est/Ouest, 
Info Dimanche

Prod.

Description Mars Trim 10 X 12,5 po Conseil

Titre Approuvé Bleed D.A

Impression Journal Marge Date d’envoi 02 mars Rédac.

Contact Michelle Turbide \ 514-285-1470 Couleurs CMYK Date de parution 07 mars Studio
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• célébrations dominicales
• baptêmes
• mariages
• funérailles
• catéchèse des jeunes et des adultes
• partages de la  Parole
• visites des malades
• présence en milieu carcéral
• pastorale missionnaire

• pastorale jeunesse et familiale
• présence auprès des malades
• soutien aux démunis
• entretien des églises
• gestion des cimetières
• administration paroissiale
• assemblées de fabrique
• secrétariat et accueil, etc

Capitation 2018
 Je partage pour que  Jésus-Christ soit annoncé !

La capitation (ou la dîme) est la base du financement de votre communauté 
chrétienne. Elle permet les services religieux à notre population de la  Gaspésie  
et des  Îles-de- la-Madeleine : 

Vos dons serviront à prendre ensemble le tournant 
missionnaire dans lequel nous nous engageons  
les uns les autres, pour la mission, afin de  
rendre nos communautés plus vivantes !

N’oubliez pas de demander  
votre reçu de charité  
à votre paroisse.

Donnons  
pour la  Campagne  
de  Capitation 2018 !

OFFRE 
D’EMPLOI
Pharmacien(ne) 
recherché(e)
Vous êtes dynamique et avez besoin de nouveaux défis? Nous 
avons l’emploi qu’il vous faut ! Nous sommes présentement à 
la recherche d’un pharmacien(ne) pour combler un poste per-
manent à la pharmacie Jean Coutu  de Sainte-Anne-des-Monts.

- Poste temps plein  
-  Salaire compétitif, avantages sociaux  et de bonnes 

conditions de travail
-  Cotisation OPQ payée, assurance collective,  

possibilité de REER collectif
- Bonne atmosphère de travail 
- Équipe dynamique

Vous désirez releVer ce défi?  
faites parvenir votre cV à : fdeschenes@pjc.jeancoutu.com

Pharmacies France Deschênes LecLerc
20, sain te-anne Ouest, sain te-anne-des-monts
Tél: 418 763-5575  Téléc : 418 763-5974
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ÉTUDES. Dès l’automne 2019, le Cégep de 
la Gaspésie offrira le diplôme d’études collé-
giales en Techniques juridiques au Campus de 
Carleton-sur-Mer.

Depuis 15  ans, le Campus offre l’attesta-
tion d’études collégiales en Techniques spé-
cialisées en services correctionnels, en plus 
d’offrir, depuis 2008, le diplôme technique en 
Intervention en délinquance.

« Nous sommes en mesure de fournir un 
enseignement professionnel spécialisé. Nous 
pouvons compter sur des enseignants qualifiés 
dans le domaine judiciaire, qui possèdent une 
expertise ainsi que des expériences de travail 
directement liées à la formation », explique 
Louis Bujold, directeur aux études.

À noter qu’aucun autre établissement collégial 
n’offre cette formation dans tout l’Est-du-Québec. 
En conséquence, les étudiants doivent se déplacer 
(et déménager) dans la région de l’Outaouais, de 
l’Estrie, de Québec ou encore dans la Métropole.

La mise en place de ce programme donne 
une alternative supplémentaire aux étudiants de 

la Côte-Nord, du Saguenay-Lac-Saint-Jean, du 
Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie-Îles.

Bien entendu cette offre permettra la ré-
tention des jeunes dans la région en plus d’en 
attirer d’autres.

Ajoutons que ces futurs étudiants bénéficie-
ront d’un marché d’emploi favorable. En effet, 
selon Emploi-Québec, entre le 1er avril 2016 et le 
31 mars 2017, 477 postes,en lien avec ce domaine, 
sont parues sur le site Placement en ligne, soit 
106 de plus qu’en 2015‑2016.

Précisons que les techniciens juridiques coor-
donnent les tâches administratives ainsi que les 
formalités des tribunaux, ils assermentent les té-
moins, délivrent des assignations à comparaître 
et des mandats d’arrêt, ils préparent les docu-
ments juridiques pour des avocats ou autres 
professionnels tout en assurant les recherches 
juridiques y étant rattachées et peuvent signifier 
les ordonnances et documents de la cour.

Ces étudiants pourront travailler dans des 
bureaux d’avocats, de notaires, d’huissiers, de 
syndics, dans les palais de justice, dans des 
institutions financières, pour des compagnies 
d’assurances et pour les municipalités et les 
gouvernements.

Le Campus de Carleton-sur-Mer offrira 
en 2019 le DEC en Techniques juridiques
Alain Lavoie

alain.lavoie@medomedia.com

M. Louis Bujold, directeur aux études au Cégep de la Gaspésie et des Îles en 
compagnie de Marion Frappier Routhier, enseignante pour les Techniques 

auxiliaires de justice.  (Photo Cégep de la Gaspésie et des Îles)
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À L’ACHAT DE 2 TOILES MOTORISÉES* 
ALTEX®, OBTENEZ UN MYLINK™  
POUR 199 $  
( VALEUR APPROXIMATIVE 565 $)

*Toiles motorisées Somfy®. Prix de détail suggéré.  
Valide du 1er au 10 mars 2018. Détails en magasin.

OFFREZ-VOUS  
DES TOILES  
MOTORISÉES  
INTELLIGENTES Tél. : 418 392‑5442

Téléc. : 418 392‑6638
176, route 132  Est

New  Richmond  QC

Benoit Durand, propriétaire
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ENVIRONNEMENT. La municipalité de 
Ristigouche gagne son procès devant la pétrolière 
Gastem ! Le droit de protéger les sources d’eau 
potable de ses citoyens lui est donc reconnu.

C’est avec soulagement et satisfaction que la 
municipalité de Ristigouche Sud-Est accueille le 
jugement rendu public mercredi dernier par la Cour 
supérieure dans le procès intenté par la pétrolière 
Gastem. La Cour donne raison aux citoyens de 
Ristigouche, qui ont adopté un règlement pour 
protéger leurs sources d’eau potable, et rejette la 
poursuite de la pétrolière.

« La raison et le droit ont prévalu aujourd’hui. 
Nous sommes soulagés que notre droit à proté-
ger notre eau potable soit enfin reconnu », affirme 
François Boulay, maire de Ristigouche Sud-Est. Il 
ajoute : « Nous sommes sincèrement reconnais-
sants de tout le support reçu partout à travers le 
pays depuis quatre ans pour nous aider dans cette 
bataille essentielle. Aujourd’hui, nous levons notre 
verre d’eau potable à la santé de l’eau du Québec, 
et à tous ceux qui nous ont soutenus ! Grâce à vous, 
nous avons pu nous défendre, et gagner ! »

Protéger l’environnement
Dans son jugement de 16 pages, la Juge note 

entre autres que « L’intérêt public, le bien-être 
collectif d’une communauté et la sécurité des 
citoyens doivent être soupesés dans tous les pro-
jets introduits dans une communauté ». Son juge-
ment contient aussi plusieurs références au devoir 

des municipalités à protéger l’environnement et 
« qu’une municipalité a le devoir de faire respecter 
sur son territoire le principe de précaution ».

Québec solidaire
Au niveau politique, le gouvernement libéral 

de Philippe Couillard n’a pas commenté cette vic-
toire. Du côté de Québec Solidaire, la porte-parole, 
Manon Massé, s’est réjouie de la décision de la 
Cour qui a donné raison à Ristigouche Sud-Est.

« Il s’agit d’une grande victoire pour les 
citoyen.ne.s et les municipalités. La justice 
confirme ce que nous disons depuis longtemps : 
le droit de protéger l’eau prime sur le droit des 
entreprises à faire du profit. En plus, la juge af-
firme que Gastem a abusé des procédures lé-
gales. Ce jugement devrait changer beaucoup de 
choses au Québec. Il y aura un avant et un après. 
Les pétrolières et gazières doivent maintenant 
comprendre qu’elles ont l’obligation de respecter 
les communautés. D’ailleurs, le gouvernement 
libéral doit aussi apprendre de ce jugement et 
permettre aux municipalités qui le souhaitent 
d’interdire les forages à une plus grande distance 
que ce que stipule le Règlement québécois sur le 
prélèvement des eaux et leur protection. »

Ajoutons que la députée de Sainte-Marie-
Saint-Jacques avait manifesté son appui à la 
petite municipalité à maintes reprises et avait 
assisté à une partie du procès à New Carlisle 
l’automne dernier. (A.L.)

Ristigouche Sud-Est : 

Victoire et soulagement pour la localité

Ristigouche Sud-Est vient 
de remporter son procès 

devant la pétrolière Gastem. 
(Photo Solidarité Ristigouche)

TEMPÉRATURE. Est-ce que la région de la 
Baie-des-Chaleurs connaîtra un printemps, doux, 
chaud avec un soleil insistant ? S’il faut en croire 
les météorologues de Météo Média, oui !

« Dans la Baie-des-Chaleurs, les conditions 
seront assez agréables dans le sens que les tem-
pératures, au terme des trois mois (mars, avril et 
mai), seront dans les normales ou encore légère-
ment au-dessus des normales », affirme Bertin 
Ossonon, météorologue à Météo Média.

Il explique cette « vague de chaleur » par la 
présence « d’eau anormalement chaude dans 
l’Atlantique Nord, ce qui pourrait affecter la 
Gaspésie au niveau de la Baie-des-Chaleurs. 
Comme le printemps s’installe graduellement au 

début du mois de mars, on va se retrouver avec 
des températures plus agréables, au-dessus des 
normales ou près des normales. »

Précipitations
Au chapitre de la neige ou encore de la pluie, 

nous aurons des précipitations qui vont rester 
dans les normales dans la région.

« Dans le corridor de la Vallée du Saint-Laurent, 
dans le sud du Québec et jusqu’en Ontario, nous 
avons une trajectoire active des systèmes, c’est 
ce qui fait que le sud-ouest de la province va se 
retrouver avec plus de précipitations, de la neige 
et de pluie. »

Et dans la Baie-des-Chaleurs ? « Oui, il y aura 
également de la neige et un peu de pluie, mais cela 
restera dans les normales de saison », développe 
M. Ossonon.

Selon le météorologue, il faut garder à l’esprit 
que malgré une belle première semaine en mars, 
dans la seconde semaine, on pourrait avoir beau-
coup de variation dans les températures et « cela 
pourrait laisser place à des tempêtes côtières qui 

pourraient passer sur les Maritimes et affecter une 
partie de la Gaspésie. En Gaspésie, pendant ce 
printemps, on a au moins 100 à 120 cm de neige 
(ou pluie ?) qui peuvent tomber. Cela est encore 
possible. Ce n’est pas encore terminé… »

Un printemps doux et ensoleillé dans la Baie-des-Chaleurs ?
Alain Lavoie

alain.lavoie@medomedia.com

Les gens de la Baie-des-Chaleurs auront de belles conditions 
climatiques au cours des prochaines semaines. (Photo Deposit Photo)

■■ Solidarité Ristigouche

La municipalité de Ristigouche Sud-Est, 157 habitants, 
a lancé en juillet 2014, la campagne Solidarité 
Ristigouche avec un objectif de 225 000 $, en raison 
d’une poursuite de 1,5 million $ de la part de la pétro-
lière Gastem pour avoir adopté un règlement pour 
protéger ses sources d’eau potable, en l’absence d’une 
réglementation provinciale. Grâce à un incroyable élan 
de solidarité, ce sont près de 200 000 $ qui ont été 
recueillis en date de juillet 2017.
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Infos et achat  www.spectaclesnewrichmond.com
 418 392-4238 • 99, place Suzanne-Guité, New Richmond

spectaclesnewrichmond

CLAUDINE MERCIER
Vendredi 9 mars à 20 h

L’environnement, la politique, la chirurgie, le terrorisme, 
le féminisme, les technologies, l’éducation, la quête du 
bonheur… autant de sujets qu’elle abordera à travers 
ses stand-ups, personnages et savoureuses imitations.

CLAP!
Centre de recherche en art clownesque

Dimanche 11 mars à 14 h
Une femme, sans-abri, règne sur une petite rue d’une 
grande ville. Elle sonde les profondeurs des sacs et 
des bacs de récupération posés sur son chemin, afin 
d’améliorer comme elle peut son quotidien. 

Gratuit pour 1 adulte accompagnateur  
par enfant / 7 ans et plus

LA L.N.I EN TOURNÉE
Vendredi 16 mars à 20 h

Avec : Salomé Corbo, Pier-Luc Funk, Florence Longpré 
et Frédéric Barbusci
Joueurs de la LIB : Ghislain Gagnon, Julien Leblanc, 
Joanie Poirier, Sébastien Desbois et Nancy Johnson

2FRÈRES
Mercredi 14 mars à 20 h

Laissez-vous charmer par leur complicité évidente et 
leurs magnifiques harmonies vocales. 

En formule Espace libre

LONDRES : Le tour du monde en 
une ville / Les Grands Explorateurs

Mercredi 21 mars à 20 h
Raconté par : Vincent Halleux

Londres offre un splendide tour du monde résumé en une 
seule ville. 

Associé :

Associé :

Associé :

Associé :
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INVESTISSEMENTS.  Les diri-
geants de l’Hostellerie Baie-Bleue, à 
Carleton-sur-Mer, sont en mode acquisition 
depuis plusieurs mois.

En effet, ces derniers ont annoncé en 
conférence de presse avoir acquis le Motel 
le Fani (par appel d’offres), fermé cet hiver, 
et les Chalets de la Baie, situés sur la route 
du Quai à Carleton-sur-Mer.

« Ces importants projets d’investisse-
ment visent à répondre aux nouvelles ten-
dances du marché et à la demande crois-
sante de leur clientèle, tant touristique 
que d’affaires », explique M.  Stéphane 
Boudreau co-propriétaire.

Une mise à niveau des six Chalets de la 
Baie « sera effectuée dans les prochains 
mois, avant le début de la prochaine saison 
touristique », précise M. Boudreau.

Pub St-Joseph
Stéphane Boudreau explique aussi que 

pour répondre à l’achalandage croissant du 
Pub St-Joseph de Carleton-sur-Mer, l’orga-
nisation procédera à « l’agrandissement 
et à la modernisation de l’établissement, 
ce qui permettra dorénavant d’accueil-
lir environ 120  personnes à l’intérieur, en 
plus d’une nouvelle terrasse extérieure (au 
2e  étage) pouvant accueillir 50  personnes 
supplémentaires. »

Le projet permettra, dit M.  Boudreau, 
l’agrandissement de la cuisine et l’achat 

d’équipements et le mobilier pour les nou-
velles places. Une nouvelle table d’hôte 
sera offerte toute l’année aux clients du 
Pub St-Joseph et mettra en valeur des pro-
duits du terroir régionaux gaspésiens. Ces 
changements importants marqueront le 
début d’un nouveau concept et le restau-
rant deviendra le Pub St-Joseph Signature.

« S’insérant dans une stratégie de déve-
loppement axée sur les nouvelles avenues 
d’hébergement et de restauration, ces deux 
projets totaliseront des investissements de 
1 M$ », assure le co-propriétaire.

Motel Le Fani
Enfin, les propriétaires de l’Hostellerie 

Baie Bleue ont également remporté l’appel 
d’offres pour se porter acquéreurs du Motel 
Le Fani.

« Plusieurs options s’offrent mainte-
nant à nous, mais nous prendront le temps 
d’analyser les différentes options d’hé-
bergement qui pourraient être possibles 
dans les prochains mois.  L’acquisition des 
Chalets de la Baie et du Motel le Fani don-
nera à l’organisation la possibilité de réali-
ser un plan quinquennal d’investissement, 
afin de diversifier l’offre d’hébergement et 
ainsi accueillir une plus grande diversité de 
clients », confirme M. Stéphane Boudreau.

Depuis l’achat de l’Hostellerie Baie-Bleue 
inc., en 2007, plus de 4 M$ ont été investis 
dans la rénovation de l’hôtel, l’amélioration 
des infrastructures et l’ouverture des restau-
rants Pub St-Joseph de Carleton-sur-Mer, 
Bonaventure et Caraquet.

L’Hostellerie  
Baie-Bleue en  
mode acquisition
Alain Lavoie

alain.lavoie@medomedia.com

L’Hostellerie Baie-Bleue est devenue le rendez-vous des motoneigistes de passage dans la 
région au cours de la saison hivernale. (Photo gracieuseté)

Journée familiale à Cascapédia St-Jules
Merci à Juliana Beebe et Lynda LeBlanc pour l’artisanat et la peinture faciale. À tous 

les bénévoles, à ceux qui ont fait la soupe, les desserts, aux deux magasins IGA et MAXI 
qui ont fait les dons, et à tous ceux qui sont venus, je vous remercie tous. La Journée 
familiale a été une belle réussite. (Elaine Sexton) (A.L.) (Photo Gracieuseté)



ECO N O M I E .  L a  m i n i st re  d e 
Gaspésie-les-Îles, Diane Lebouthillier, se 
dit heureuse des mesures pour la Gaspésie 
énoncée dans le budget Morneau comme 
les moyens touchant l’assurance-emploi, les 
ports pour petits bateaux ou encore l’aide 
aux médias régionaux.

Dans le dossier de l’assurance-emploi, 
le budget aura des répercussions concrètes 
et positives, et ce, particulièrement pour les 
prestataires d’assurance-emploi, dit-elle.

Emploi et Développement social Canada 
offrira un soutien immédiat de 10 M$ pour les 
travailleurs touchés par le trou noir. De plus, 
afin d’aider les prestataires d’assurance-
emploi, 80 M$ seront investis dès cette an-
née, et 150 M$ en 2019‑2020, par l’intermé-
diaire des Ententes sur le développement du 

marché du travail fédérales-provinciales.
La députée se dit fière que le modèle 

économique saisonnier de notre région soit 
reconnu : « Notre gouvernement reconnaît 
la réalité de notre comté, notre réalité, en 
octroyant du soutien aux travailleurs sai-
sonniers. Lors de son séjour en Gaspésie cet 
été, le ministre responsable de l’assurance-
emploi, l’honorable Jean-Yves Duclos, a pu 
constater par lui-même l’importance de 
notre industrie saisonnière, et nous en avons 
aujourd’hui la preuve. Aujourd’hui, notre 
gouvernement fait un grand pas en avant 
pour améliorer le sort des familles gaspé-
siennes et pour les aider à joindre les deux 
bouts jusqu’au début de la prochaine saison 
de travail. »

Ports pour petits bateaux
Le budget fédéral contient également 

des nouvelles pour l’industrie de la pêche : 

le gouvernement propose de fournir un 
financement de 250 M$ sur deux ans, à 
compter de 2018‑2019, pour les ports pour 
petits bateaux. « Avec les investissements 
majeurs qui ont été faits dans les dernières 
années, nous voyons les répercussions sur 
nos quais. Ce nouveau financement per-
mettra entre autres de concrétiser l’allon-
gement du brise-lame afin de protéger le 
port de Sainte-Thérèse-de-Gaspé et d’assu-
rer la sécurité des pêcheurs. Nous devrions 
aussi recevoir rapidement de très bonnes 
nouvelles pour d’autres quais du comté », 
affirme la députée.

Journalisme local
Mme  Lebouthillier ajoute que son gou-

vernement s’engage à appuyer le journa-
lisme local, en lui accordant 50 M$ sur cinq 
ans. « Les médias locaux ont une impor-
tance fondamentale pour les Gaspésiens. 
Ici, nous sommes attachés à notre journal 
local, à notre radio, à notre chaîne de télé-
vision. Je vais suivre de près les dévelop-

pements par rapport à cet investissement 
pour informer nos médias locaux », affirme 
Mme Lebouthillier.

Par ailleurs, la Gaspésie pourra bénéfi-
cier du soutien de Développement écono-
mique Canada pour les régions du Québec, 
alors que 99 M$ lui seront attribués, dont 
22 M$ pour offrir un soutien aux femmes 
entrepreneures.
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138-A, route 132 Ouest, New Richmond QC  G0C 2B0
Tél. : 418 392-5083 •  Ventes : 418 392-5083

Annonces classées : 1 877 726-6730
Sans frais : 1 844 392-5083

lechodelabaie.ca

Congrès de la  Fédération  Québécoise des  Chasseurs
et pêcheurs  Gaspésie/îles de la  Madeleine

Sous le thème « L’importance des jeunes et de la relève pour les années 
futures », la  Fédération  Québécoise des chasseurs et pêcheurs  Gaspésie/iles de 
la Madeleine,  Pieridae energy et l’association sportive chasse et pêche de la  Baie-
des-Chaleurs invitent tous les chasseurs et pêcheurs au congrès annuel au centre 
 Bonaventure à  Bonaventure le 24 mars 2018 de 8 h 30 à 16 h 30.

Cocktail 18 h 15 et banquet 19 h suivront la journée avec danse en soirée

Dossiers : bar rayé, chevreuil, tique de l’orignal, 
chien de sang, trophée québec et cougar

Forfait #1 :   Inscription + dîner + cocktail + banquet 80,00 $ 
(accès aux prix de présence)

Forfait #2 :  Inscription + cocktail + banquet 70,00 $ 
 (accès aux prix de présence)

Forfait #3 :  Inscription + dîner 50,00 $

Forfait #4 : cocktail et  Banquet 60,00 $

Forfait #5 :  50 % de rabais sur tous les forfaits (1 à 4) aux jeunes de moins de 
18 ans. Ils n’ont pas accès aux prix de présence,  Il y aura cependant 
un prix spécial tiré parmi eux dans la soirée.

12 000 $ en prix de présence et tirage

Information et  Inscription : 
Marjolaine  Lebrasseur 418 751‑4344 marjolainelebrasseur@hotmail.com

Linda  Lévesque 418 385‑3587 (soir) linda18levesque@gmail.com >1
67
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Budget fédéral 2018

Bon pour la Gaspésie
Alain Lavoie

alain.lavoie@medomedia.com

Le députée et ministre du Revenu 
national, Mme Diane Lebouthillier.  

(Photo Écho de la Baie – Archives)

BUDGET. Le député de Bonaventure, 
Sylvain Roy, a dénoncé l’absence de 
mesures d’aide dans le budget du gouver-
nement Trudeau pour les prestataires de 
l’assurance-emploi et les travailleurs du 
secteur de la pêche.

M.  Roy précise que les pêcheurs de la 
région « sont toujours victimes de la concur-
rence déloyale des provinces atlantiques 
provoquée par le fédéral. La députée et 
ministre Diane Lebouthillier ne fait rien pour 
aider les citoyens de la région. »

Trou noir
« Le « trou noir » que vivent plusieurs 

prestataires de l’assurance-emploi n’est pas 
nouveau, il est récurrent, affirme M. Roy. En 
plus, le taux de chômage erroné, sur lequel 
on se base pour le calcul des prestations, 
augmente le nombre de semaines sans re-
venu. Le fédéral a été interpellé à de nom-
breuses reprises pour régler le problème et 
malheureusement, aucune mesure d’aide 
significative n’a été annoncée, si ce n’est 
qu’une intention assez floue de travailler 
avec le Québec sur des projets pilote. La 
ministre Lebouthillier n’a aucune influence 
sur le premier ministre Justin Trudeau qui ne 

comprend manifestement pas la situation 
particulière de l’emploi dans notre région. 
Le fédéral collecte 21,7  milliards de dol-
lars en cotisations et n’en dépensera que 
20,7 milliards… Il est où le milliard restant ? », 
constate Sylvain Roy.

Industrie de la pêche
Dans le dossier des pêcheries, grâce 

au travail du PQ, l’Assemblée nationale a 
adopté une motion unanime pour dénoncer 
l’injustice dont sont victimes les entreprises 
québécoises de pêche qui ne peuvent béné-
ficier d’un programme d’aide de 325 M$, 
programme exclusivement réservé aux en-
treprises des provinces atlantiques.

« La motion a d’ailleurs été saluée par 
les associations de pêcheurs de la région. 
Nous nous attendions à ce qu’il y ait des 
mesures dans le budget. Notre ministre ré-
gionale n’a malheureusement rien fait dans 
ce dossier également », affirme le député de 
Bonaventure.

L’incurie d’Ottawa et de la ministre 
Lebouthillier sont aussi très évidents dans le 
secteur forestier alors que le fédéral semble 
avantager les provinces atlantiques au détri-
ment du Québec. (A.L.)

Budget fédéral
Peu de soutien aux travailleurs 
saisonniers, rien pour les 
forestiers et les pêches

6
 -

 L
e 

m
er

cr
ed

i 7
 m

a
rs

 2
0

18
 -

 L
'É

ch
o

 d
e 

la
 B

ai
e



Valmond Plein-Air | NOVA LUMINA | L’Auberge du Marchand | Auberge Micho | Les Abris Thériault  
Exploramer | Festival Western | Aux Portes du Platin | Hostellerie Baie Bleue LAuberge du Parc de 

Paspébias | Umi Yama Sushi | Fête du bois flotté | Écovoile Baie-des-Chaleurs | Club de golf de Fauvel  
Les Bois d’Avignon inc. | Hôtel Le Francis | Riôtel Bonaventure 

Bellaventure

FORFAIT-SÉJOUR ÎLES-DE-LA-MADELEINE

2 BILLETS VIA RAIL

5 SÉJOURS PÊCHE AU SAUMON

3 Jours, 2 Nuitées
Gracieuseté de
Club voyages Bellaventure 
et PASCAN Aviation

Pour 2 personnes
Sur les rivières 
de la Baie-des-Chaleurs

Aller | Retour 
Montréal

Un événement
à ne pas manquer!
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Paspébiac 112, Gérard D. Lévesque 418 752-3807
Gascons 4-A, route du Havre 418 396-2025

«Plaisir garantie et en plus, vous pourriez 
faire la différence pour quelqu’un !»

M.J. Brière Inc.
Distributeur d’équipements aratoires

199, Route 132 Ouest, Caplan

418 388-2166
mj.briere@globetrotter.net

«Participez en grand nombre, c’est une bonne cause !»
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A.P. CHEVROLET BUICK
189, boulevard Perron Est, New Richmond (Québec) G0C 2B0

Bur.: 418 392-5252  Cell.: 418 392-9259
Téléc.: 418 392-5062  Sans frais: 1 888 372-5252

p.poirier@apchevrolet.ca / www.apchevrolet.ca

Bon  
quillethon  

a tous!
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MOTONEIGES. Suite aux dommages 
causés au printemps 2017  sur le pont qui 
enjambe la rivière Cascapédia, à New 
Richmond, le ministère des Transports a 
dévié la circulation sur un chemin de détour 
dans le secteur le village de Cascapédia 
– Saint-Jules.

Cette situation a eu comme première 
conséquence d’augmenter de quelques 
centaines à plusieurs milliers le débit journa-
lier de véhicules dans ce secteur.

Comme les milliers d’automobilistes 
peuvent le constater tous les jours, ce 
détour emprunte la route des Ponts où 
l’on retrouve deux ponts étroits (Ponts 
Gérard-D.-Levesque) qui font également 
partie du réseau de sentier de moto-
neige Trans-Québec 5  sur une distance de 
500 mètres où circulent plusieurs centaines 
de motoneigistes par jours.

Plusieurs scénarios ont été élaborés 
avant le début de la saison et une solution 
commune élaborée par la Fédération des 
clubs de motoneigistes du Québec (FCMQ) 
et le Ministère des Transports pour assurer 
la sécurité de tous les usagers a été retenue.

La stratégie commune consiste donc à 
placer des signaleurs à chaque extrémité 
des deux ponts.

La FCMQ précise : « l’agent de liaison 
de la FCMQ communiqua avec la commu-
nauté Micmacs de Gesgapegiag afin d’offrir 
ces emplois de signaleurs, par le biais de 
programmes à l’emploi. Grâce à la colla-
boration des partenaires, le MTMDET, le 

club de motoneige de New Richmond et la 
Communauté Micmacs de Gesgapegiag, le 
projet s’enclencha. »

À la mise en place de ce scénario, 
quatre emplois de signaleurs ont été créés 
et ces derniers contrôlent par équipes de 
deux, entre 7 h et 19 h, 7 jours sur 7, tous les 
motoneigistes qui y circulent. Ces signa-
leurs, formés en décembre dernier par la 
FCMQ, ont reçu de la part du MTMDET les 
équipements nécessaires pour effectuer 
leur travail adéquatement (vêtements de 
signaleurs, bâtiments chauffés, toilettes, 
éclairage, appareils de communication et 
panneaux de signaleur).

Par mesure de sécurité, de la signalisa-
tion en sentier a également été installée par 
le Club de motoneige de New Richmond afin 
d’informer les motoneigistes.

Michel Desrosiers, agent de liaison 
de la FCMQ régions Gaspésie-Iles et 
Bas-Saint-Laurent précise que « la collabo-
ration avec le MTMDET est digne de mention 
et que le personnel en place a effectué un 
travail colossal afin de résoudre le problème 
pour cette saison. »

Il salue tout « le travail du Club de 
motoneige de New Richmond qui a mis 
l’épaule à la roue dans ce dossier. Men-
tionnons que le travail des signaleurs est 
déjà très apprécié des motoneigistes de-
puis le début de la saison. »

Cette réalisation est un bel exemple de 
collaboration entre le MTMDET, la FCMQ 
(agent de liaison), le Club de motoneige de 
New Richmond et la Communauté Micmacs 
de Gesgapegiag. Les signaleurs présents 
sont Denis Mallette, Susan Jérôme, Bobby 
Burnsed et Steven Gedeon.

Détour St-Jules

Un travail d’équipe 
cet hiver pour les 
motoneigistes

De gauche à droite : Danis Pelletier, administrateur à la FCMQ région Gaspésie-Iles, Michel 
Desrosiers, agent de liaison FCMQ Région 01-02, Jean-Pierre Querry, président du Club de 

motoneige de New Richmond et Sarto Perron du MTMDET. (Photo gracieuseté)

Alain Lavoie

alain.lavoie@medomedia.com
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La Voix du Sud (Lac-Etchemin)
Le Reflet du Lac (Magog)
L’Express (Drummondville)
La Nouvelle Union (Victoriaville)
Courrier Frontenac (Thetford Mines)
Le Lac-St-Jean (Alma)
Nouvelles Hebdo (Dolbeau-Mistassini)
L’Étoile du Lac (Roberval)
Hebdo régional de Beauce (Sainte-Marie)
Le Havre (Chandler)
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L’Avantage gaspésien (Matane)
L’Avantage votre journal (Rimouski)
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MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. ♦ Prix des véhicules montrés : Accent GLS automatique 
5 portes 2017 : 22 218 $ / Tucson 1.6T Ultimate 2017 à trac. int.: 41 118 $ / Elantra Limited 2018 : 29 418 $. Frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles équipés d’un climatiseur), et frais de livraison et de destination 
de 1 605 $ / 1 805 $ / 1 705 $ inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes applicables en sus. ◊ Offres de financement à l’achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai basées sur 
les Accent L manuelle 5 portes 2017 / Tucson 2.0L à tract. avant 2017 à un taux annuel de 1,9 % / 1,9 %. 364 / 364 versements hebdomadaires de 40 $ / 73 $ pour 84 / 84 mois. Comptant initial requis de 0 $ / 0 $. Coût d’emprunt de 937 $ / 1 715 $, pour une 
obligation totale de 14 568 $ / 26 652 $. Frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur sur les modèles équipés d’un climatiseur), frais de livraison et de destination de 1 605 $ / 1 805 $ inclus. Frais d’enregistrement, d’assurance, 
d’immatriculation, du RDPRM (maximum 76 $) et taxes applicables en sus des offres de financement à l’achat et sont payables au moment de la livraison. * Offres de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai sur le modèle neuf 
suivant : Elantra GL automatique 2018 à un taux annuel de 0 %. 208 paiements de 58 $ par semaine pour 48 mois sans obligation au terme du contrat de location. Comptant initial de 0 $ et premier versement exigés. Cette offre ne peut être transférée ni 
cédée. Aucun échange de véhicule nécessaire. Obligation totale de location de 12 018 $. Kilométrage annuel de 16 000 km, 12 ¢ par km additionnel. L’offre de location comprend les frais de livraison et de destination de 1 705 $, des frais de 115 $ (taxe de 15 $  
sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur). Frais d’enregistrement, d’assurance, d’immatriculation, RDPRM et toutes les taxes applicables en sus. ^Le report de paiements (0 paiement) pour 90 jours est disponible au financement à l’achat de tous les 
modèles Hyundai 2017/2018 en stock restants. L’offre de report des paiements s’applique uniquement aux offres de financement à l’achat sur approbation du crédit pour un bail de moins de 96 mois. Si l’offre de report des paiements est sélectionnée, la 
durée originelle du bail sera prolongée de deux mois (60 jours). Hyundai Auto Canada Corp. paiera les intérêts durant les deux premiers mois (60 jours) du contrat de financement, après quoi l’acheteur paiera le principal et les intérêts dus en versements 
égaux pour la durée restante du contrat. Les paiements d’un contrat de financement sont effectués à terme échu. ^^Pour tout contrat de financement payable sur une base hebdomadaire ou aux 2 semaines, l’acheteur qui sélectionne l’offre de report des 
paiements pourrait devoir effectuer son premier paiement hebdomadaire ou aux 2 semaines avant la fin de la période 90 jours suivant l’achat, selon la date de l’achat. Le comptant initial ne fait pas partie de l’offre de report des paiements; il est exigible 
à la date de signature du contrat. Hyundai Auto Canada Corp. se réserve le droit de modifier cette offre ou d’y mettre fin, en tout ou en partie, à tout moment, sans avis préalable. Des conditions et limites supplémentaires s’appliquent. Consultez votre 
concessionnaire pour plus de détails. ∞Crédit pour pneus d’hiver de jusqu’à 400 $ / 500 $ disponible pour les modèles Accent L manuelle 5 portes 2017 / Elantra GL automatique 2018. Le crédit pour pneus d’hiver s’applique avant les taxes. Le crédit ne 
peut être combiné ou utilisé en conjonction avec toute autre offre disponible. Le crédit ne peut être transféré ni cédé. L’installation et l’équilibrage des pneus sont exclus de cette offre. Détails en concession. ♦ * ◊ ∞ ^ Offres d’une durée limitée pouvant 
être modifiées ou annulées sans avis préalable. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation et un réservoir plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les stocks sont limités. Le 
concessionnaire pourrait devoir commander le véhicule. Visitez www.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. †† La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, 
sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. ± Certaines restrictions s’appliquent. Le client doit présenter sa preuve d’appartenance aux Forces armées canadiennes et une pièce d’identité au moment de l’achat pour 
profiter de l’ajustement de prix sur son achat. Le programme peut être modifié ou annulé sans avis préalable. Visitez militaire.hyundaicanada.com ou un concessionnaire pour tous les détails. **Android AutoMC est compatible avec les téléphones Android 
qui fonctionnent avec le système d’exploitation Android Lollipop ou une version plus récente. Il se peut qu’Android Auto ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible dans certains pays et certaines régions. Des applications 
supplémentaires pourraient être requises. Visitez www.android.com pour plus de détails et connaître les limites. Android, Android Auto, Google, Google Maps et GooglePlay Music sont des marques de commerce de Google Inc. ***Apple CarPlayMC 
fonctionne avec les iPhone 5s, iPhone 5c, iPhone 5 et les modèles plus récents qui fonctionnent avec la plus récente version de iOS 7 et les versions ultérieures. Il se peut que CarPlay ne fonctionne pas avec certains appareils et qu’il ne soit pas disponible 
dans certains pays et certaines régions. Visitez www.apple.com pour de plus amples renseignements et connaître les limites applicables. Apple, Apple CarPlay et iPod sont des marques de commerce de Apple Inc.

Modèle GLS auto montré♦

Modèle Ultimate montré♦

Modèle Limited montré♦
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Volant chauffant gainé de cuir

Android AutoMC** et
Apple CarPlayMC***

Détecteur d'objet dans l'angle mort
avec alerte de circ. transv. arr.

Toyota RAV4
LE à trac.
av. 2017

Tucson
2.0L à trac. 

av. 2017

 Mazda CX-5
GX à trac. 

av. 2017

Phares de jour à DEL

Sièges avant chauffants

Contrôle du freinage
en descente

Garantie globale limitée :  
5 ans/100 000 km

Recevez jusqu’à 1 500 $ en ajustement de prix±  
Détails sur militaire.hyundaicanada.com

RABAIS  
AUX 

MILITAIRES

HyundaiCanada.com

DU
PRINTEMPS

RIEN À PAYER POUR 90 JOURS^

sur les offres de financement sélectionnées.
Basé sur des paiements mensuels. À l’achat avec financement de véhicules Hyundai neufs, excluant le comptant initial, s’il y a lieu^^. Des restrictions s’appliquent.

Basé sur des paiements mensuels. À l’achat avec financement de véhicules Hyundai 
neufs, excluant le comptant initial, s’il y a lieu^^. Des restrictions s’appliquent.

RIEN À PAYER

sur les offres de financement sélectionnées.

P
O
U
R 90 JOURS^
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Directives
Le babillard s’adresse aux OBNL. Envoyez votre 
message avant jeudi midi à alain.lavoie@
medomedia.com .

Pointe-à-la-Croix
Assemblée annuelle du Club des 50 ans + de 
Pointe-à-la-Croix le 10 mars, 13h(QC). Bouillon de 
poulet sera servi après la réunion. Suivie d’une soi-
rée de danse dès 20 h (QC) avec musique de 
Diane Ouellet à la Salle des 50 ans +. Apportez 
vos consommations. Cantine sur place.

Fermières de Caplan
Le Cercle tiendra une porte ouverte (exposition et 
ateliers) le 17 mars de 13 h 30 à 16 h 00 au centre 
communautaire.

Gros lot
Bingo à Saint-Omer avec un gros lot de 2000.00 $ 
avec 50 # et moins ou 1900.00 $ avec 51 # ou 
1800.00 $ avec 52 # ou 1700.00 $ avec 53 # ou 
1600.00 $ avec 54 # ou 1500.00 $ avec 55 # et 
plus pour un grand total de plus de 4,000.00 $ en 
prix. Ce bingo aura lieu le 14 mars à 19h. Au Jardin 
des 50 + de St-Omer (OTJ). Au profit de notre 
communauté. Info : Régent 418 364‑6200.

Soirée dansante
Au Club L’Amicale de Paspébiac les 10 et 17 mars 
à 21 h. À la disco : Manon Pelletier.

Marché aux puces de Saint-Siméon
Vente de gros sacs verts à 5 $ les 7 et 10 mars. 
Vous pourrez voir nos nouveautés printemps/été 
à compter du 14 mars. C’est toujours un plaisir de 
vous accueillir.

Fermières de Caplan
Votre réunion mensuelle aura lieu au centre com-
munautaire le 12 mars à 19h.

Dame de pique
The Royal Canadian Legion, Branch 172, will be 
having Dames De Pique Tournaments on Mar. 10, 
2018 and Mar. 24, 2018 at 1:00 pm at the Legion, 
55 Galligher Road, Cascapedia- St. Jules. The cost 
will be $5.00 per person.

Histoire
Femmes en Mouvement invite gratuitement les 
femmes de Cascapédia-St-Jules à Shigawake à 
venir écouter Jean-Marie Thibault nous raconter la 
vie des Gaspésiennes le 10 mars à 1h.

Thé et jasette
Femmes en Mouvement invite les femmes de 
Cascapédia-St-Jules à Shigawake à venir 
prendre le thé et en profiter pour jaser un brin le 
7  mars de 13 h 30 à 16 h lors des mercredis 
après-midi thématiques. Inscription obligatoire 
au 534‑4345. Activité gratuite.

Club 50 ans plus de Nouvelle
14 mars 13 h 30 réunion générale annuelle et 
élections.

Fermières de Saint-Siméon
Le 13 mars (mardi), il y aura l’atelier – récupé-
ration -tablier et tricot libre au Centre 
Communautaire 13h. Le 14 mars (mercredi), il 
y aura l’atelier - récupération -tablier et tricot 
libre au même endroit à 19 h.
STA : Partie de cartes
Au profit des œuvres des Filles d’isabelle le 
17  mars, 20h, au Centre Communautaire 
St-Siméon. Prix de présence et léger goûter. 
Entrée : 5 $.

Cascapedia-St. Jules
The Royal Canadian Legion, Branch 172, will be 
having Cribbage Tournaments on March 11, and 
March 25, at 1:30 pm at the Legion. The cost will 
be 10 $ per person. Everyone is encouraged to 
attend these events.

Chiffonnier de Nouvelle
Marchandise printemps-été disponible dès le 
8 mars. Horaire : mardi et jeudi 13 h à 16 h et en 
soirée le dernier jeudi du mois 18 h à 20 h 30. 
Info 418 794‑2795.

Restauration de l’église
Vente de pâtisseries à la sacristie de l’église de 
Carleton le 24 mars de 9 h à midi au profit de la 
restauration de l’église. Celles ou ceux qui sont 
intéressés à acheter un gâteau blanc ou au choco-
lat en forme d’agneau ou de lapin au coût de 20 $ 
sont invités à en faire la réservation avant le 
18 mars au numéro 418 364‑3204.

Brico-livres
« Voyage à travers le monde » pour les jeunes 
de 4  à 8  ans, 7  mars à : 13 h 30. Coût : 2 $.  
Info : 418 752‑6747.

Soirée de danse
Le 10 mars à 20 h 30 à la salle Charles Dugas de 
Carleton. Info : Annette 418 364‑7225.

Club des 50 + de Saint-Omer
Les membres sont invités à l’assemblée 
générale annuelle le 11 mars 10 h 15 à l’OTJ de 
Saint-Omer. Élections de trois postes au 
conseil d’administration : la présidence et 
deux postes d’administrateurs. Un dîner vous 
sera offert à 11 h 45 au coût de 12 $ tout inclus. 
Ce dîner est offert à tous les membres du 
Club des 50 + de Saint-Omer. Gratuit à 
condition de s’inscrire avant 10 h 30 pour la 
réunion. Réservation obligatoire Lise 
418 364‑7413 avant le 7 mars. À 12 h musique 
traditionnelle avec Hermel Landry. Coût pour 
la musique : 5 $.

Fermières de Carleton
La réunion des dames fermières aura lieu le 
14 mars à 19 h à la sacristie de l’église de Carleton. 
Bienvenue à toutes celles qui souhaitent découvrir 
de belles réalisations en artisanat ou partager 
leurs connaissances en tissage, tricot, etc.

Déjeuner communautaire
Organisé par les Chevaliers de Colomb le 25 mars 
de 7 h 30 à 11 h à la Salle des 50  ans et + à 
Nouvelle-Ouest. 10 $/personne et 20 $/famille. 
Les profits iront aux élèves de 6e  année de 
Nouvelle afin de financer leur voyage à Québec.

Soirée de danse
Le Club des 50 ans et plus de St-Siméon organise 
une soirée de danse le 10 mars, 20 h 30, à la salle 
municipale.

Danse à Caplan
Le 11 mars à 13 h 30 au Centre Communautaire. 
Prix de présence.

Bingo
Les mercredis à 19 h à l’OTJ de Saint-Omer. Bingo 
gros lot de 1,500.00 $ avec 50 # et moins ou 
1400.00 $ avec 51 # ou 1300.00 $ avec 52 # ou 
1200.00 $ avec 53 # ou 1100.00 $ avec 54 # ou 
1000.00 $ avec 55 # et plus pour un grand total 
de + de 3,500.00 $ en prix / par soirée... Info : 
Régent 418  364‑6200. Au profit de notre 
communauté.



EspacE 
commErcial 

à louer • maria
3 200 pc

Idéal pour bureaux, 

clinique médicale.

Grand stationnement, 

près des services, central.

Pour informations

418 364‑7471
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Un seul numéro 1-866-637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : jeudi 14 h

Heures d’affaires du service téléphonique : de 8h30 à 12h00 et de 13h00 à 16h30

Mode de paiement : 

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

3 Encadré 
3 Couleur 

3 Titre centré 
3 Caractères gras

PoUr toUt aCHeter  

et toUt vendre,    

près de chez vous
Emploi Et formation
600 à 799100 à 299

immobiliEr
300 à 399

marchandisE
400 à 599

sErvicEs
900 à 999

véhiculEs
800 à 899

évènEmEnts spéciaux

PETITES ANNONCES CLASSÉES

>
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Mme Estelle Caissy
1928-2018

Nous tenons à remercier chaleureusement ceux et celles qui nous ont 
entourés lors du décès de  Estelle  Caissy survenu le 21 février 2018, 

soit par leur présence, témoignages de sympathie, téléphones, 
visites, dons et autres.

Un merci spécial à tout le personnel du  CHSLD de  New  Carlisle 
pour les bons soins prodigués à notre mère

Veuillez considérer ces remerciements comme personnel.

Son époux :  Gérard  Savoie

Ses enfants :  Lisette,  Mario,  Pauline,  Magella,  Johanne

>
18
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Consulter nos avis de décès sur : www.santerreetfils.com     Entreprise affiliée à la Corporation des Thanatologues du Québec

Remerciements

Cyrille  Landry
1932‑2017

Nos remerciements les plus sincères à tous ceux  
et celles qui ont partagé notre chagrin, lors du décès 

de  Cyrille  Landry, survenu le 19 juillet dernier au  Centre d’Hébergement de  Maria.

Votre présence ainsi que toutes les marques de sympathie, manifestées de quelque façon  
que ce soit, nous ont été d’un grand réconfort et furent très appréciées.

Que chacun de vous trouve dans ces remerciements 
l’expression de notre reconnaissance et les considère 

comme vous étant adressés personnellement.

Son épouse  Georgette

Ses fils  Jean-Claude (Judith), Christian (Hélène), Marc (Josée), Daniel

Ses  petits-enfants :  Jessica (Pierre),  Chloé (Dominic),  Daphné (Jason),  Valérie (Charles)  
et son  arrière-petit-fils  Olivier

>
19

44

Consulter nos avis de décès sur : www.santerreetfils.com     Entreprise affiliée à la Corporation des Thanatologues du Québec

Remerciements

205
Logements /

appartements à louer

4-1/2, 5-1/2,  situés à Mata- 
pédia. S.V.P. Aucun chien   
418-865-2404,  
418-865-2211

BONAVENTURE: 4-1/2, cou- 
vre-plancher neuf et repeint,  
libre immédiatement, près  
des services. 418-392-3943

CAPLAN: 4-1/2  rez-de- 
chaussée,  1er avril,  
485$/ mois et semi  
sous-sol, libre immédia- 
tement, 470$/ mois,  
non chauffés, non éclai- 
rés. Stationnement dou- 
ble, déneigement. Pas  
d'animaux. Références  
demandées.   
418-775-1634

210 Logements / appartements
chauffés à louer

2-1/2, sous-sol, centre-ville  
New Richmond, semi-meu- 
blé, chauffé/ éclairé, 360$/  
mois. Non-fumeur. Pas  
d'animaux. Libre mainte- 
nant, 418-392-4580

215 Logements /appartements
chauffés / meublés à louer

BACHELOR À New Richmond  
ouest, meublé, chauffé, éclai- 
ré, câble disponible. Idéal  
personne seule. Endroit tran- 
quille, non-fumeur. Pas  
d ' a n i m a u x .  L i b r e   
418-392-5112

245 Chambre à louer

CHAMBRE pour étudiant(e),  
près du CEGEP de Gaspé,  
non-fumeur, cuisine/ s.d.b  
communes, micro-ondes,  
câble/ internet, endroit  
tranquille. 418-368-2221

310 Divers à vendre

SCIERIES MOBILES à partir  
de 4,397$ Coupez bois de  
toutes dimensions avec votre  
propre scierie à ruban porta- 
tive. Info & DVD gratuits,  
www.ScieriesNorwood.ca/  
400QN 1-800-408-9995,  
poste: 400QN.

424 Astrologie/occultisme

Ana Médium pure, 40 ans  
d'expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/Mastercard)

484 Services divers

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime  
d'un accident automobile?  
Vous avez des blessures?  
Contactez-nous. Consultation  
gratuite. M. Dion Avocats, tél:  
1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

485
Agence de rencontre 

avec permis

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service # 1 au  
Québec! Conversations, ren- 
contres inattendues, des  
aventures inoubliables vous  
attendent. Goûtez la différen- 
c e .  A p p e l e z  l e  
1-866-553-5652 pour les  
écouter ou bien, pour leur  
parler, depuis votre cellulaire,  
faites le #(carré) 6910 (des  
frais peuvent s'appliquer)  
L'aventure est au bout de la  
ligne. 
www.les-seductrices.com

605 Emplois divers

Nous sommes à la  
recherche de chauf- 
f eu rs (euses)  de  
taxis, région Bona- 
venture et Paspébiac.    
Courte et longue dis- 
tance. Travailleurs  
autonomes, vous tra- 
vaillez selon vos dis- 
ponibilités. Voiture et  
dépenses reliés à  
celle-ci sont fournis.  
Vos gains sont paya- 
bles chaque semaine  
et les pourboires  
vous appartiennes.   
Plus vous roulez plus  
vous gagnez de l'ar- 
gent! Temps plein/  
partiel, jour/ soir/  
nuit/ fin de semaine.  
Classe 5 et 4C. Fia- 
ble, propre,  Avoir  
l'intention de suivre  
la formation Taxi.  
Nous vous guideront  
pour l'obtention de  
ces conditions. De- 
mander  Pa t r i ck :  
581-364-8294 ou par  
courriel: 
taxi132@live.fr

Les Amputés 
de guerre

514 398-0759 ou 
1 800 250-3030 

amputesdeguerre.ca

No d’enregistrement d’organisme de bienfaisance : 
13196 9628 RR0001

« Merci infiniment de m’avoir 
retourné mes clés. Vous m’avez 

fait épargner 400 $, soit 
le coût de remplacement 

de ma télécommande. » – Diane

En protégeant les dispositifs 
de valeur de votre trousseau 

de clés avec une plaque porte-
clés des Amputés de guerre, vous 
appuyez les programmes offerts 

aux personnes amputées.

Commandez des plaques 
porte-clés en ligne.

Le Service des plaques 
porte-clés de 

l’Association des
Amputés de guerre 

C’est gratuit 
et efficace!
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Soirée dansante au profit de l’OGPAC
L’OGPAC (l’organisme gaspésien des personnes atteintes de cancer) vous invite à une 
soirée dansante organisée par monsieur Guy Landry. Cette activité se tiendra le samedi 
24 mars prochain à L’OTJ de Saint-Omer et débutera dès 20 heures, le prix d’entrée est 
de 10 $. Il y aura plusieurs prix de présence, chacun amène sa consommation. Vous y 
êtes cordialement invité. Venez-vous amuser avec le Duo Amitié. Les profits de cette 
activité seront remis à 100 % à l’organisme afin de venir en aide aux personnes atteintes 
de cancer de la région. L’OGPAC est le seul organisme cancer qui offre un soutien d’aide 
directe aux personnes atteintes de cancer et à leurs proches, et ce, durant toutes les 
étapes de la maladie. (A.L.)

MERCI DE PARTAGER NOS ESPOIR !

Pour un monde meilleur
Des affiliés du mouvement des établissements verts Brundtland (EVB) de la région 
Gaspésie-Îles unissent leurs voix pour lancer le concours 25 actions pour un monde 
meilleur. Ce concours vise à souligner les 25 ans du mouvement des EVB et à encou-
rager les établissements d’enseignement de la région à agir pour un monde meilleur. 
Le concours cible tous les établissements éducatifs de la région (CPE, écoles pri-
maires, écoles secondaires, centres de formation des adultes, centres de formation 
professionnelle et cégep) et consiste à réaliser une murale où sont affichées 25 actions 
pour un monde meilleur qui ont été réalisées dans l’établissement en 2017‑2018. Les 
actions peuvent être de nature individuelle ou collective et doivent rejoindre au moins 
une des quatre valeurs EVB qui sont l’écologie, la démocratie, le pacifisme et la soli-
darité. Pour participer au concours, les établissements d’enseignement doivent publier 
une photo de leur murale sur le groupe Facebook du Réseau des établissements verts 
Brundtland de la Gaspésie avant le 13 avril 2018. Trois bourses de participation de 
250 $ seront remises parmi les établissements participants pour financer des projets 
scolaires qui rejoignent les valeurs EVB. Info : www.evb.lacsq.org  (A.L.)



Pour voir le détail de ces postes, veuillez consulter notre site  Internet : 
www. cisss-gaspesie.gouv.qc.ca/Trouver un emploi

 Faites-nous parvenir votre curriculum vitæ avant le 14 mars 2018 à 16 h. >1
95
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 Baie-des-Chaleurs : 
•		Infirmier(ère)
•		Candidat(e)	à	l’exercice	de	la	profession	infirmière	(CEPI)
•		Externe	en	soins	infirmiers
•	Étudiant(e)	en	soins	infirmiers
•		Responsable	des	services	de		sage-femme	
(un poste	pour	tout	le	territoire)

•		Inhalothérapeute
•		Infirmier(ère)	auxiliaire
•		Agent(e)	administratif(ve)
•		Secrétaire	médical(e)
•		Technicien(ne)	en	administration
•		Préposé(e)	aux	bénéficiaires
•		Aide	de	service
•		Thérapeute	en	réadaptation	physique
•	Éducateur(trice)	spécialisé(e)
•		Travailleur(euse)	social(e)	bilingue
•		Psychologue
•		Orthophoniste
•		Spécialiste	en	orientation	et	en	mobilité
•		Préposé(e)	aux	services	techniques	
(entretien	sanitaire,	services	alimentaires	et	buanderie)

•		Cuisinier(ère)
•	Électromécanicien(ne)
•		Hygiéniste	dentaire
•		Technicien(ne)	en	hygiène	du	travail

 Haute-Gaspésie : 
•		Infirmier(ère)
•		Candidat(e)	à	l’exercice	de	la	profession	infirmière	(CEPI)
•		Externe	en	soins	infirmiers
•	Étudiant(e)	en	soins	infirmiers
•		Infirmier(ère)	auxiliaire
•		Candidat(e)	à	l’exercice	de	la	profession	
infirmière	auxiliaire	(CEPIA)

•		Responsable	des	services	de		sage-femme	
(un poste	pour	tout	le	territoire)

•		Inhalothérapeute
•	Éducateur(trice)	spécialisé(e)
•		Assistant(e)	technique	sénior	en	pharmacie
•		Préposé(e)	aux	bénéficiaires
•		Agent(e)	administratif(ve)
•		Psychologue	jeunesse
•		Technicien(ne)	en	assistance	sociale
•		Travailleur(euse)	social(e)
•		Diététiste-nutritionniste
•		Archiviste	médical(e)
•		Pharmacien(ne)
•		Gardien(ne)

 Côte-de-Gaspé : 
•		Infirmier(ère)	(plusieurs	postes	vacants	à	combler)
•		Externe	en	soins	infirmiers
•	Étudiant(e)	en	soins	infirmiers
•		Candidat(e)	à	l’exercice	de	la	profession	infirmière	(CEPI)
•		Responsable	des	services	de		sage-femme	
(un poste	pour	tout	le	territoire)

•		Préposé(e)	aux	bénéficiaires
•	Éducateur(trice)	spécialisé(e)
•		Technicien(ne)	en	assistance	sociale
•		Psychologue	(TR),	thérapeute	du	comportement	humain
•		Neuropsychologue
•		Préposé(e)	à	la	stérilisation
•		Préposé(e)	aux	services	techniques	(entretien	sanitaire,	
services	alimentaires	et	buanderie)

•		Cuisinier(ère)
•		Agent(e)	administratif(ve)	
classe	4	/		Gardien(ne)	de	sécurité

•		Technicien(ne)	en	informatique
•		Travailleur(euse)	social(e)	ou	agent(e)	de	relations	
humaines	(garantie	de	travail)

•		Spécialiste	en	orientation	et	en	mobilité
•		Spécialiste	en	réadaptation	en	déficience	visuelle
•		Ergothérapeute
•		Physiothérapeute
•		Thérapeute	en	réadaptation	physique
•		Diététiste-nutritionniste
•		Assistant(e)	technique	sénior	en	pharmacie
•		Technicien(ne)	en	électrophysiologie
•		Technicien(ne)	en	diététique

 Rocher-Percé : 
•		Infirmier(ère)	praticien(ne)	spécialisé(e)
•		Infirmier(ère)
•		Candidat(e)	à	l’exercice	de	la	profession	infirmière	(CEPI)
•		Responsable	des	services	de		sage-femme	
(un poste	pour	tout	le	territoire)

•		Externe	en	soins	infirmiers
•	Étudiant(e)	en	soins	infirmiers
•		Préposé(e)	aux	bénéficiaires
•		Psychologue	jeunesse
•		Cuisinier(ère)
•		Technicien(ne)	en	diététique
•		Orthophoniste

**Des emplois étudiants seront disponibles pour la période 
estivale, et ce, dans tous les réseaux locaux de services. 
Suivez la page  Facebook et le site  Internet du  CISSS de la 
 Gaspésie pour les détails lorsqu’ils seront disponibles.**

Nous sommes présentement à la recherche de personnes pour combler les 
besoins de  main-d’œuvre  ci-dessous dans les réseaux locaux de services

Culture

RÉALISME. L’écrivaine gaspésienne 
Odette Minville nous offre un roman qui colle 
cruellement à l’actualité d’aujourd’hui : celle 
de l’adolescence, de la prostitution, des dro-
gues, de l’alcool et des gangs de rue.

Celle qui nous a offert le fameux livre 
Le curé d’Anjou publié en 2011 ou encore La 
fille-mère et le soldat, en 2013 nous présente 
maintenant Julie. Droguée et prostituée mal-
gré elle.

La vie de la petite Julie, à peine âgée de 
trois ans, bascule le jour où sa mère meurt 
dans un accident de la route. Commence alors 
pour elle une longue descente aux enfers.

Entre une grand-mère pleine de bonne 
volonté, mais complètement dépassée, et 
un père absent qui peine à se remettre d’une 
sévère dépression, le milieu familial sur le-
quel elle aurait dû pouvoir compter s’effrite 
peu à peu.

Fragilisée, elle subit abus et harcèlements 
avant de tomber, à l’adolescence, dans le 
piège d’un gang de rue. Droguée et soumise 
aux pires sévices de la prostitution, cette jeune 
fille, pourtant si douée et intelligente, voit son 
avenir comme étant sans issue. Une jeune fille 
qui ressemble à bien d’autres adolescentes 
que l’on connaît, que l’on côtoie…

Odette Mainville nous offre un roman tra-
gique ancré dans le monde d’aujourd’hui. Avec 
ce récit réaliste et d’une grande sensibilité, 
l’auteure atteint droit au cœur toutes les géné-
rations de lecteurs.

Odette Mainville est professeure retraitée 
de la Faculté de théologie et de sciences des 
religions de l’Université de Montréal.

Ce nouveau roman sera en librairie dans les 
prochains jours. Déjà, des lancements auront 
lieu à Saint-Majorique, le 23 mars, à Maria, le 
6 avril et à Sainte-Anne-des-Monts, le 8 avril.

Un troisième 
roman pour 
Odette Minville
Alain Lavoie

alain.lavoie@medomedia.com

Voici ce troisième roman de la 
Gaspésienne Odette Minville.

(Photo gracieuseté)
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OFFRE 
D’EMPLOI

NUMÉRO D’AFFICHAGE : ARH1718-109

CATÉGORIE D’EMPLOI : PROFESSIONNEL

SECTEUR: ÉDUCATION DES ADULTES ET 
FORMATION PROFESSIONNELLE

STATUT : RÉGULIER À TEMPS COMPLET

AFFECTATION : COMMISSION SCOLAIRE DES CHIC-CHOCS

RÉMUNÉRATION : SELON LA CONVENTION COLLECTIVE
DU PERSONNEL PROFESSIONNEL

CONSEILLER(ÈRE) PÉDAGOGIQUE

Pour soumettre votre candidature, vous devez compléter un formulaire 

de demande d’emploi en passant par le module Candidatures, accessible 

dans la section Emplois de notre site Internet, au plus tard le jeudi 

29 mars 2018 à 16 h.

CSCHIC-CHOCS.QC.CA
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Coordonnateur de camp /  Chef de camp
DESCRIPTION  DU  POSTE
Sous l’autorité de la directrice des loisirs et du tourisme, le titulaire de ce poste effectue 
diverses tâches. Il planifie, organise et contrôle l’ensemble des ressources nécessaires 
à l’atteinte des objectifs du  Camp de jour de  New  Richmond. Le coordonnateur devra 
orienter, diriger et encadrer le travail du personnel sous sa responsabilité. Il participe à 
la sélection du personnel estival. Il est de sa responsabilité de participer à la préparation 
des programmations, des thématiques et des sorties de camp.

QUALITÉS  PERSONNELLES  REQUISES
■ Bonne capacité à travailler en équipe et sous pression ;
■  Polyvalence ;
■ Leadership positif ;
■ Souci de loyauté, qualité, engagement et discrétion.

EXIGENCES
■  Diplôme collégial ou de premier cycle universitaire dans un domaine relié au loisir,  

à l’éducation à l’enfance ou au plein air. Une combinaison de formation académique 
et d’expérience pourra être considérée ;

■ Expérience en coordination ;
■  Connaissances du monde des camps ;
■ Formation en premiers soins ;
■ Détenir un permis de conduire.

CONDITIONS  DE  TRAVAIL
■ Poste contractuel d’une durée de 15 semaines du 14 mai au 24 août ;
■  Horaire à temps plein de 40 heures par semaine. Taux horaire de 15 $ ;
■ Être disponible le soir et la fin de semaine à l’occasion .

Le salaire et les conditions de travail seront à établir avec la personne retenue.
Toute personne intéressée par ce concours doit faire parvenir son curriculum vitae 
avant 16 h, le 2 avril 2018 soit : 
Par la poste ou en personne :  Ville de  New  Richmond 

99,  place  Suzanne-Guité 
New  Richmond (Québec)  G0C 2B0

Par courriel : scyr@villenewrichmond.com

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.  
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

Offre d’emploi

Vous êtes à la recherche d’un emploi stimulant ? Vous voulez faire partie d’une équipe dynamique ? Vous 
recherchez un milieu de travail vous offrant de nombreux défis vous permettant de développer vos aptitudes ? 

Alors, lisez ce qui suit, vous êtes la personne qu’il nous faut !
Nous sommes à la recherche d’un(e) contrôleur(se) financier(ère) pour occuper un emploi permanent à temps 
plein. Le titulaire est responsable de la planification, de l’organisation et de la coordination des diverses fonctions 
comptables et financières de la Coopérative et ses filiales. Il est également appelé à améliorer ou développer des 
systèmes de contrôles internes et à réaliser différents mandats d’ordre administratif

VOICI LE DÉFI QU’ON VOUS PROPOSE :
•  Élaborer et implanter des systèmes de prévisions financières, de prix de revient, de préparation de budgets et 

d’évaluation des besoins de fonds;
•  Élaborer et implanter des outils de gestion informatisés destinés à faciliter la gestion courante et le suivi des 

opérations de la coopérative et des filiales;
•  Superviser et coordonner la préparation des budgets et des états financiers et voir à la consolidation de ceux-ci 

et à la présentation à direction générale;
•  Élaborer et implanter des outils de contrôle administratif adéquats en vue d’assurer une gestion rigoureuse des 

coûts de production.
•  Contrôler les budgets de dépenses de capital et signaler toutes les déviations ou les tendances sérieuses;
•  Effectuer le suivi des comptes recevables et s’assurer de maintenir le délai de recouvrement des comptes clients;
• Préparer et superviser le processus de fin d’exercice et de vérifications externes;
•  Préparer, rédiger et soumettre des projets complets avec prévisions financières ainsi que des recommandations.
• Superviser et coordonner les dossiers de capital des membres;
• Diriger le personnel placé sous sa responsabilité.

VOTRE PROFIL :
• Vous êtes en possession d’un diplôme universitaire en comptabilité et vous détenez un titre comptable (atout);
• Vous possédez trois à cinq années d’expériences pertinentes;
• Vous êtes une personne autonome et rigoureuse avec une grande capacité d’analyse et du leadership.

QUI SOMMES NOUS :
La Coopérative forestière de la Matapédia effectue des opérations forestières et détient deux filiales à 
part entière soient, Bois CFM, une usine de sciage et Énergie CFM, une filiale œuvrant dans le secteur de la 
biomasse forestière. Employant près d’une centaine de personne, la Coop forestière de la Matapédia est un acteur 
économique d’importance dans la région.

POURQUOI CHOISIR LA COOP :
• Coopérative de travailleurs, donc propriété collective des membres et gérée démocratiquement;
• Salaire concurrentiel et conditions avantageuses;
• Horaire flexible de 36 hres/sem. : 8h à 17h du lundi au jeudi et de 8h à 12h le vendredi.
• Intégration progressive avec accompagnement et soutien de l’équipe en place;

Vous êtes convaincu(e) ! Postulez sans tarder et faites-nous parvenir votre CV accompagnée d’une lettre de 
présentation avant le 20 mars 2018.

Marie-Christine Lévesque - Coordonnatrice aux ressources humaines - mclevesque@coopfm.ca
810, route 132 - Ste-Florence (Qc) G0J 2M0

Téléphone : 418-756-3131 poste 109  -  Télécopieur : 418-756-3146

CONTRÔLEUR(SE) FINANCIER(ÈRE)

Coopérative forestière
de la Matapédia et ses filiales
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ÉCONOMIE. Au cours du mois de février, 
32 entreprises, organismes et intervenants 
socioéconomiques ont participé aux trois 
ateliers de maillage organisés dans le cadre 
de Synergie Gaspésie, un projet d’envergure 
régional en économie circulaire.

Afin de couvrir l’ensemble du territoire, 
un atelier de maillage s’est tenu à New 
Richmond, un deuxième à Gaspé et un troi-
sième à Sainte-Anne-des-Monts. Ces occa-
sions de réseautage avaient pour objectif de 
créer des partenariats d’affaires basés sur 
l’optimisation des ressources locales. Une 
cinquantaine de synergies potentielles ont 
ainsi été identifiées parmi les 140  offres et 
demandes partagées par les participants. 

Ceux-ci ont proposé des résidus de produc-
tion, des équipements sous-utilisés, des 
espaces d’entreposage et même des exper-
tises à partager. Par exemple, une chocola-
terie était à la recherche de boîtes de carton 
propres et sans odeur, alors qu’une micro-
brasserie a justement ce genre de boîte. Le 
partenariat s’est conclu sur place. De plus, 
cette même microbrasserie réutilisera les 
palettes de bois de la chocolaterie.

À la suite de ces ateliers, l’équipe de 
Synergie Gaspésie accompagnera les entre-
prises et organismes dans le processus de 
concrétisation des synergies et leurs valida-
tions technique, économique et réglemen-
taire. Par exemple, elle vérifiera si les de 
copeaux de bois provenant des écocentres 
et des scieries peuvent être utilisés pour dé-
glacer les routes. 

30 entreprises 
en mode économie 
circulaire
Alain Lavoie

alain.lavoie@medomedia.com

Propulsé parEMPLOIS
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TRAVAILLER AVEC  
LES MAÎTRES DU FORAGE, 

ÇA T’INTÉRESSE ?

Chez Forages Rouillier :
• On innove en santé et sécurité au travail
• On a à cœur le bien-être de nos employés
• On est tatoués Rouillier

UN EMPLOI POUR TOI ?
FOREUR ET AIDE-FOREUR  
(SURFACE ET SOUTERRAIN)

PARTOUT AU QUÉBEC ET EN ONTARIO 

POURQUOI TRAVAILLER 
AVEC NOUS?

Parce que chez Rouillier,  
la priorité c’est toi!

Envoie ton CV au service des ressources humaines. 
240, rue Gilbert-Bossé à Val-d’Or ou à carriere@foragesrouillier.com

foragesrouillier.com/fr/carriere/

#TATOUÉROUILLIER
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OFFRE 
D’EMPLOI

AFFECTATION : ÉCOLE PRIMAIRE SAINT-NORBERT

ÉCOLE SECONDAIRE DE L’ESCABELLE

LIEU : CAP-CHAT

ENTRÉE EN FONCTION : LE 7 MAI 2018

DIRECTRICE OU DIRECTEUR D’ÉCOLE

La description détaillée de ce poste est accessible sur notre site Internet, 
dans la section Emplois. Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae, accompagné de relevés de notes et diplômes, au 
plus tard le vendredi 23 mars 2018 par courriel à rh@cschic-chocs.qc.ca 
ou à l’adresse suivante :

CSCHIC-CHOCS.QC.CA

Madame Renée-Claude Bourget
Directrice par intérim du Service des ressources humaines 
Commission scolaire des Chic-Chocs
102, rue Jacques-Cartier   /   Gaspé (Québec) G4X 2S9
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SPORT. Les Saumoneaux de New Richmond 
étaient en compétition régionale à Rimouski le 
24 février dernier.

Aglaé Lambert a amélioré ses résultats dans 
ses trois épreuves et remporte, en plus, deux mé-
dailles d’or, dont l’une, dans un 400 mètres (m) 
libre époustouflant.

Aglaé Gadebois aussi améliore toutes ses 
épreuves et remporte une médaille d’or en re-
tranchant 13 secondes à son 100  m dos.

Rappelons que l’amélioration de temps est 
l’objectif à atteindre en natation.

Laura Ouellet, de son côté, a épaté la foule et 

ses coéquipiers en nageant le style papillon, une 
nage très exigeante physiquement, au 400 m 
libre. Un exploit qui attire le respect de tous.

Emmanuel Arsenault récolte trois mé-
dailles, or, argent et bronze, donc une à cha-
cune de ses épreuves.

De son côté, Mégan Leblanc récolte deux 
médailles, or et argent.

En tout, sur 24 épreuves, c’est à 15 reprises 
que les Saumoneaux se classent parmi les cinq 
premiers, dont 10 podiums. Le cumul des résul-
tats régionaux sera dévoilé aux Jeux de l’Est-du-
Québec en juin à Gaspé. (A.L.)

Sports

Voici ces athlètes de la région qui connaissent beaucoup de succès en natation.  
(Photo gracieuseté)

Les Saumoneaux 
s’imposent encore
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L’Écho de la Baie, journal bien implanté dans la Baie-des-Chaleurs 
depuis plusieurs années, est à la recherche d’un(e) candidat(e) 
dynamique afin de combler le poste de conseiller(ère) publicitaire. 

Le candidat ou la candidate recherché(e) devra posséder une voiture 
et être en mesure d’offrir nos différents produits, journal, web, etc… 
aux entreprises de la région.

Exigences : 

•  Expérience dans le domaine de la vente serait un atout
•  Un souci particulier pour le service à la clientèle
•  Avoir un intérêt pour le milieu des affaires
•  Habiletés marquées en communication
•  Sens de l’organisation, autonomie, initiative, sociabilité
•  Dynamisme
•  Apparence soignée
•  Démontrer une attitude positive et gagnante
•  Avoir le goût de se dépasser
•  Connaissances des outils informatiques
•  Capacité à travailler en équipe

Poste temporaire, temps plein

Horaire :  Du lundi au vendredi
Salaire :  Base + commission

Nous souscrivons au principe de l’égalité des chances en emploi et nous 
encourageons les personnes de 50 ans et plus à présenter leur candidature.

Faites parvenir votre  CV  
par courriel à :  
nadia.normand@medomedia.com

Nadia  Normand, directrice des ventes :  
418 355-5906

OFFRE 
D’EMPLOICONSEILLER(ÈRE)  PUBLICITAIRE

VERSION PRINCIPALE À UTILISER

>1879

Électromécanicien ou Électromécanicienne (affichage  GM-TOM-005) 
Parc éolien de  Gros-Morne/ Sainte-Madeleine.

Cartier Énergie Éolienne est à la recherche d’un électromécanicien(s) ou d’une électromécanicienne 
pour se joindre à une équipe dynamique, qualifiée et chevronnée.
Fondée en 2004,  Cartier Énergie Éolienne est un partenariat entre deux entreprises actives dans le 
domaine de l’énergie :  TransCanada et  Innergex Énergie  Renouvelable. L’équipe de  Cartier Énergie 
Éolienne s’assure que ses projets soient réalisés dans le respect des membres de son équipe et des 
communautés locales.
Le titulaire de ce poste aura à planifier et réaliser des interventions pour la réparation et l’entretien 
des éoliennes au parc éolien de  Gros-Morne/ Sainte-Madeleine.
RESPONSABILITÉS

•   Assurer le bon fonctionnement, identifier et corriger toutes anomalies de fonctionnement des 
éoliennes ;

•   Identifier, localiser et réparer les défectuosités avec les membres de l’équipe des opérations 
et de la maintenance ;

•  Planifier et exécuter l’entretien préventif, tenir les registres d’entretien et d’intervention ;
•  Assurer le respect des normes de sécurité au travail et en environnement en tout temps.

QUALIFICATIONS  ET  EXIGENCES
•   Expérience acquise sur les opérations et/ou la maintenance d’éoliennes. Toute autre expérience 

jugée pertinente pour le poste (électromécanique, électrique) sera considérée ;
•  Maîtriser le français et être en mesure de lire l’anglais ;
•   Le candidat ou la candidate devra avoir un sens élevé des responsabilités, du travail bien fait 

et démontrer une attitude sécuritaire en tout temps ;
• Être débrouillard(e) et démontrer une forte capacité à travailler sous pression ;
•  Être en mesure de réaliser des travaux manuels ou de supervision à l’extérieur malgré les 

conditions climatiques rigoureuses ;
•   Avoir une bonne connaissance en informatique. Une expérience pertinente avec les systèmes 

 SCADA et les automates constituerait un atout ;
•  Posséder un permis de conduire valide classe 5 ;
•  Être en mesure de grimper dans une échelle verticale de 80 mètres sans assistance et être 

en mesure de réaliser des travaux en hauteur. Le candidat ou la candidate retenu(e) devra 
démontrer sa capacité à faire l’ascension d’une éolienne dans un délai raisonnable avant 
d’obtenir le poste. À ce titre, un examen médical pourrait être exigé pour votre propre sécurité ;

•   Le candidat ou la candidate devra être disponible pour réaliser du travail supplémentaire et 
sur appel lorsque requis ;

•   Le candidat ou la candidate devra être autorisé(e) à voyager sans restriction aux  États-Unis 
(aux fins de formation si requis).

Notre compagnie a un programme d’accès à l’égalité en emploi et nous sommes un lieu de travail 
sans drogue et sans fumée.
Cartier Énergie Éolienne offre un programme de compensation hautement concurrentiel dont des 
avantages sociaux incluant un programme complet d’assurances.
Veuillez faire parvenir votre lettre de présentation ainsi que votre curriculum vitae par télécopieur au 
450 928-9583 ou par courriel à reception@cartierenergie.com en indiquant le numéro de concours 
 GM-TOM-005 avant le 23 mars 2018.
Veuillez noter que seuls les candidats et candidates retenu(e)s pour une entrevue seront 
contacté(e)s. Nous vous remercions de votre intérêt envers  Cartier Énergie Éolienne.

offfre d’emploi
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SPORT. Depuis le 1er mars, la Station tou-
ristique Pin Rouge est en mode relâche pour 
deux semaines.

Des nouveautés sont proposées pour pro-
fiter pleinement de la relâche !

La remontée mécanique est ouverte 
jusqu’au 18 mars de 9 h à 16h. Les glissades 
sur tubes sont accessibles depuis le 3 mars, 
tous les jours de 10 h à 16 h et de 18 h à 21 h 
(sauf le dimanche 18  mars pour le soir). Le 
bar est ouvert du lundi au vendredi dès 13 h et 
le samedi et dimanche dès midi. Le service de 
restauration vous propose déjeuner et dîner 
tous les jours jusqu’au 18  mars. La patinoire 
extérieure et les sentiers de raquette sont 
accessibles en tout temps.

Deux nouveautés sont mises en place 

cette année pour vous permettre de pro-
fiter pleinement de la relâche à la station. 
Découvrez la carte Relâche où vous pourrez 
bénéficier de cinq billets de ski pour le prix 
de trois (certaines conditions s’appliquent). 
Par ailleurs, un camp de ski matinal a été mis 
en place pour la première fois. Pour trois ou 
cinq matins, des cours de ski en groupe sont 
organisés de 10 h à 12h. L’initiative est très 
bien reçue par les clients et connaît déjà du 
succès dans les inscriptions. Il reste encore 
des places pour initier votre enfant avec 
cette formule !

De nombreuses activités sont organi-
sées durant cette semaine et la prochaine : 
Journée CHNC, Après-ski musicaux, randon-
née raquette ou alpine en montagne, bassin 
tactile mobile d’Exploramer, rallye recherche, 
l’insectarium du Bioparc, film, compétition 
amicale de ski, etc.

C’est parti pour la relâche à Pin Rouge !
Alain Lavoie

alain.lavoie@medomedia.com

C’est la relâche à Pin Rouge. Il faut en profiter. (Photo gracieuseté)
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SPORT.  Les hockeyeurs du secteur 
de Carleton-sur-Mer ont été très actifs 
et surtout très convaincants lors du 
33e  Tournoi novice de Grande-Rivière, le 
week-end dernier.

En effet, à la suite des demi-finales, les 
formations de Carleton étaient présentes en 
finale C alors que les Guerriers affrontaient 
les Mosseheads 1  du Rocher et la grande 
finale mettait aux prises les Conquérants 
contre les Vikings de Carleton-sur-Mer.

En finale novice C, les Mooseheads 
ont eu le meilleur sur Les Guerriers qui se 
sont avoués vaincus par le pointage de 
6 à 3. Tous les buts des vainqueurs ont été 
l’œuvre de deux excellents joueurs, Clovis 
Parisé et Xavier Leblanc qui ont réussi trois 
buts chacun. Des aides ont été attribuées 
à Pierre Marc Carbonneau Mercier, Samuel 
Poirier, John Sears, Mikael Cormier, William 
Mahan et Clovis Parisé.

La réplique de Carleton est venue 
d’Adam Cyr, Alexis Fugère et Eloi Pichette. 
Raphael Bergeron et Ethan Boulay ont ob-
tenu des assistances sur les buts marqués 
par Fugère et Pichette.

Deux punitions seulement ont ponctué 
cet excellent match.

Novice B
En finale B, les Cayens de Bonaventure 

ont remporté une belle victoire par le 

pointage de 3  à 1  contre le Dixie Lee de 
Gaspé. Jonathan Pichette avec deux buts 
et Rafael Poirier avec un sont les poin-
teurs des Cayens. La feuille de pointage 
ne fait pas mention du seul marqueur de 
Gaspé.

Novice A
En finale A, les Conquérants de 

Carleton-sur-Mer ont remporté un match 

très serré par le pointage de 3 à 2 contre 
les Vikings. William Rowe-Berthelot a ou-
vert le pointage pour les Conquérants au 
premier vingt. Ulysse Garon-Deschênes 
de cette formation a été le seul poin-
teur en seconde période. En troisième, 
Eli Arsenault a marqué le 3e  but des  
gagnants à 1:46. Vincent Levesque et 
Olivier Alain ont été les seuls pointeurs 
pour les Vikings. (A.L.)

La formation les Conquérants de Carleton-sur-Mer a remporté la finale A.
(Photos gracieuseté Tournoi novice de Grande-Rivière)

Gagnant novice finale B, les Cayens de Bonaventure.  
(Photos gracieuseté Tournoi novice de Grande-Rivière)

Carleton-sur-Mer s’impose au  
33e Tournoi novice de Grande-Rivière

Chef de file dans la réalisation de travaux 
d’infrastructures au  Québec, nous sommes 
présentement à la recherche d’un ou d’une : 

POSTES  VARIÉS
Statut : Permanent-saisonnier
Lieux de travail  : New  Richmond &  Gaspé

NEW  RICHMOND
•	Mécanicien 
machineries	lourdes

•		Contremaître	génie	civil
	•	Manœuvre	spécialisé,	 
homme	de	vis

•	Opérateur	de 
rouleau	d’asphalte

•		Signaleurs

GASPÉ
	•	Mécanicien 
machineries	lourdes

	•	Signaleurs
•		Préposé	à	la	signalisation
•		Chauffeur	de	camions,	classe	1
	•	Opérateur	de 
rouleau	d’asphalte	

•	Gardien	de	nuit	d’usine

Les personnes intéressées sont priées de 
soumettre leur candidature par l’entre-
mise de la section « emplois » de notre site 
 Internet au www.euroviaqc.ca/emplois.
Veuillez noter que seuls les candidats rete-
nus seront contacté(e)s.
Le masculin est utilisé afin d’alléger le texte.

Eurovia  Québec  Construction inc.
136  Boulevard  Perron  Ouest, 
 New-Richmond,  QC  G0C 2B0

Téléphone : 418 392-5055
Télécopieur : 418 392-6639

Courriel : gaspesie@euroviaqc.ca
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NOUS EMBAUCHONS !
Deux (2) postes à combler

Relevant de la 
direction générale, 
les gérants de rayons 
ont la responsabilité 
d’accroître les ventes 
et de maximiser les 
profits. Ils effectuent 
les achats et la 
mise en marché. Ils 
mobilisent l’équipe à 
la mise en œuvre du 
service à la clientèle 
et ils exercent les 
contrôles budgétaires 
nécessaires.

AVANTAGES SOCIAUX  
Régime d’assurances collectives avantageux

MAGASIN COOP  
MARIA

FAITES PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT LE 19 MARS 2018 AU : 
iga00299hautedirection@sobeys.com ou par fax au 418-759-1201 ou par  
la poste au Magasin Coop de Maria, 524 boul. Perron, Maria, QC  G0C 1Y0

Exigences requises
Vous êtes détenteur d’un diplôme d’études 
secondaires ou vous détenez une expérience 
pertinente
Vous avez au minimum de deux ans 
d’expérience dans le domaine
Vous pouvez assurer la gestion des achats, des 
inventaires, des listes de prix, de la mise en 
marché, de la productivité
Le service à la clientèle est votre priorité

GÉRANT(E) DES VIANDES
Une formation dans l’entreprise pourrait être 
envisagée pour un boucher. 
SALAIRE : à partir de 40 000 $ par an, selon 
l’expérience
DÉBUT : printemps 2018

GÉRANT(E) DES METS CUISINÉS
SALAIRE : à partir de 35 000 $ par an, selon 
l’expérience
DÉBUT : avril 2018

JOIGNEZ-VOUS À 
NOTRE ÉQUIPE, UNE 

COOPÉRATIVE  
EN CHANGEMENT DANS 
UN MILIEU CHARMANT !

 2018-03-01Marées 1er au 7 Mars

 2018-03-08
06 : 57 H
13 : 18 B
19 : 01 H

 2018-03-09
00 : 30 B
07 : 47 H
14 : 19 B
19 : 52 H

 2018-03-10
01 : 10 B
08 : 39 H
15 : 32 B
20 : 55 H

 2018-03-11
02 : 09 B
09 : 34 H
16 : 44 B
22 : 08 H

 2018-03-12
03 : 24 B
10 : 32 H
17 : 45 B
23 : 16 H

 2018-03-13
04 : 34 B
11 : 31 H
18 : 36 B

 2018-03-14
00 : 11 H
05 : 33 B
12 : 25 H
19 : 18 B

 2018-03-01Marées 8 au 14 Mars



375, montée Industrielle-et-Commerciale RIMOUSKI  |   LIGNE SANS FRAIS: 1 800-TANGUAY (826-4829) 
Les financements sont octroyés par Accord D Desjardins et les versements sont sujets à approbation du service de crédit Accord D Desjardins. Toutes les taxes (TPS et TVQ) et écofrais applicables sont payables à Ameublements Tanguay au moment de l’achat. Le montant payable en versements égaux exclut les taxes de vente (TPS et TVQ) et les écofrais. 
Si un versements vient en souffrance, un intérêt sera calculé à compter de la date d’échéance du versement au taux annuel de 19,5% et sera chargé mensuellement au compte du client par Accord D Desjardins. (Ex. : solde en souffrance de 100$, l’intérêt pour une période de 30 jours sera de 1,63$). Non jumelable à une autre promotion. Photos à titre 
indicatif. Prix, produits et modalités de paiements sont sujets à changements sans préavis. Cette annonce est en vigueur jusqu’au 13 mars 2018. *Livraison gratuite à la grandeur du Québec et du Nouveau-Brunswick, cependant certaines régions peuvent être assujetties à des frais. Détails en magasin.

Livraison gratuite*

Partagez une photo de votre pièce 
que vous voudriez redécorer

Utilisez #mondecortanguay 
Identifiez @ameublementstanguay

Suivez la page @ameublementstanguay

Gagnez 
une carte-cadeau 
de 100$

sur tous les électroménagers

JUSQU’À

VERSEMENTS
50

MODÈLE BLANC AU MÊME PRIX

MODÈLE BLANC AU MÊME PRIX

749 99

20 83
36 mois

94999

18 99
50 mois

39999

16 66
24 mois

Lave-vaisselle PTR-653630

• Grande cuve 
   en acier inoxydable
• Capacité de 15 couverts
• Mise en marche différée
• 6 cycles
• Technologie «Storm Wash»

Cuisinière avec four 
à convection PTR-668726

• Surface de cuisson en 
   vitrocéramique
• Four autonettoyant
• Ronds expansibles
• Zone réchaud

CONVECTION

450 PCM

949 99

18 99
50 mois

Réfrigérateur de 17,6 pi cu PTR-668697

• Éclairage au DEL
• Tablettes de verre pleine largeur
• Congélateur « FLEXZONE » convertible

CONGÉLATEUR
CONVERTIBLE

Hotte murale de 30 po. PTR-666595

• Moteur interne • 450 PCM • 3 vitesses 
• Filtre autonettoyant • Éclairage halogène

MODÈLE BLANC AU MÊME PRIX

MODÈLE BLANC AU MÊME PRIX

NOUS PAYONS LES

VERSEMENTS

TAXES

ou
sur tous les meubles, les matelas 

et la décoration

NOUS PAYONS LES 2 TAXES

499 99 9 99
50 moisou

NOUS PAYONS LES 2 TAXES

599 99
Courant: 799,99

1199
50 moisou

Sommier 
à titre indicatif

25
ansG

ar
an

tie

Double PTR-660322

Matelas Yamaska
• Dessus coussiné
• Contours renforcés en mousse
• Ressorts ensachés

ÉPARGNEZ

200$
Fauteuil berçant 
et inclinable
PTR-679134
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