


Québes, le 2, novembre 1943,

Monsieur Olivier Fortin, secrétaire,

Is Syndicat naticnal des employés du commerce
de gros de Chicoutimi,

Chiocoutimi,

Cher monsieur,

Fous sccusons réception de votre
lettre du 19 novembre A4 laquelle vous aves anmexé ume
eople de 1l'entente oollective intervenue antre La Cor=
poration des lroeslstes de Chicoutiml et le Syndlecat
National des Fmployés du Commerce de gros de Hhlecou-

Vous sembles en demander le dépdt
en vertu de la Loi des Syndieats Professionnels. Je
vous feral remarquer que cet aceord collectlf, qul est
en date du 5 avril 1948, a déjd regu le dépSt mméro
875 du 15 julllet 1943, Cette convention co!lective
a également été déposée A 1a Commission de Relations
Ouvridres conformément A la Loi.

Sinedrement & wous,

Lls sous-ministre du Travall,

Gérerd Tremblay,




LE SYNDICAT NATIONAL DU COMMERCE IE GROS IE CHICOUTI

¢ ) [LETH

1°%

CHICOUTIMI, le 19 Novembre

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEEEC.

MR. GERARD TREMBLAY
S0US-MINI STEE

CHER MONSIEUR:

Nous faisons Wuite b la votre en date du
20 Juillet dernier en vous faisant parvenir une copie
de notre dernibre convention collective de travail signée
su mois d'avril dernier,

Vous nous pardonneriez bien le retard ap=
porté & vous répondre, car la lettme a été mise en filid-
re et fut oublidagd,

Nous vous prions de nous croire,

P IES EMPLOYES
LE SYNDICAT NATIONAL DU COMMERCE DE GROS DE CHICCUTIMI

phRy L CFieies

CONVENTIONS wu/'_ ES
VISA DE J/D;-tc Par

Estampilie
Signatures

Numerotage

Formule /




STIVE, DE TR

ENTRE
Lav CORPORATIuli LS GRUGLILTES LE CHIG UTHwl, corRPS POLITIQUE
DUMENT INCORPORE, AYANT 80N SIEGE 50CIAL A CHICOUTIMI, COMTE UE
CHicouTIMl, PROVINCE DE QUEBEC, ET Of ; MEMBRES SICNATAIRES
DE LA PRESENTE CO/VENTION SONT:!=

Mivie[ COTE, LotviIn & Inc.
L. b, Gagnon & ClE
o LORTIE EHRG.
o REnaubD & ClE,

TOUS COMMERGAN 3 AYANT UN BUREAU ET UNE PLACE D'AFFAIRES
DANS LA CITE DE 1 coMTL DE CHicouTIml, PROVINCE DE QUE=
BEC, RES APPELEB "L/ CORVOLRAT I

£

LE SYNDICAT NATIORAL DueS ENMPLOYES DU CO
C.oUTIil, CORPS POLITIQUE DUMENT INCORPOKE
LA CiTE pE CHICOUTIMI, COMTE DE CHicouTiMi, f
c1--APRES APPELE “LI YrUICAT?

ATTENDU QUE LES MEMBRES DE LA CORPORAT
LE ComTE DE CHicouTiMmi;

ATTENDU QUE LE SYNDICAT REPRESENTE LA MAJORITE DES EMPLOYES
DES MECMBRES SUSDITS DE LA CORPORATION;

ATTENDU QUE LES PARTIES DESIRENT concture UNE ConvenTion Cob-
LECTIVE DE TRAVAIL;

ATTENDU QUE LES PARTIES ONT LA CAPACITE LECALE REQUISE POUR

CONCLURE UNE TELLE ConvENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL, ENGAGEANT ToOUS
LES EMPLOYES MENTIONNES A LA SECTION | CI-APRES.

A CE. ChUCES, LA CORPORATION ET LE Y CAT, EN LEUR QUALITE
DYAGENT MEGOCIATEURS, CONVIEWMENT MUTUELLEMENT CE QUI SUIT!

SECTION | ~ JURIDICTI N TERLITORI, |

CETTE CONVENTION ENCAGERA TOUS LES EMPLOYES DES MEMGHES SUS-
MEHNT | ONNES DE LA CUBrounleN, A LEURS PLACES L'AFFAIRES DE CHieou~
T!M], CONFORMEMENT A LA CLASSIFICATION DES EMPLOYES ET A LA EF?CRIP*
TION DE LEUR OCCUPATION RESPECTIVE, TEL QUE STIPULE ET DLFINL A
LTAHNEXE "AY pu PRECENT CONTRAT.

SLCTIul 1l - BUTS ET OBJLT DE CLTTE Cu BT 10N

(a) Le BuT DE ceTTE COMVENTION EST D'ASSURER LA COOPERATION
ENTRE LES ME 1ES DE LA CORPORATION ET L JR S h: P L FE: POUR FAC|~-
LITER AINS! LTADMINISTRATION ET LE BOH FON OKHEMENT UE LEUR COM=-
MUCRCE RESPECTIF, DANS LY INTERET DES |




(B) L'oBueT DE CETTE CONVENTION EST DE FIXER L'ECHELLE DES
SALAIRES, DLTERMINER LES COUDITIONS DE TRAVAIL ET AUTRES MESURES
CAPABLES D'AMEL IORER LES RELATIONS PATROWALES ET OUVRIERES DES
DEUX PARTIES,

+ - 2
(CJ LEs MEMurES DE LA CORPORATION S'ENGACENT A TRAITER TOUS
LEURS EMPLOYES, MEMERES DU SYNDICAT ou NON, AVEC CONSIDLRATION,

ET CEUX-CI STEMGAGENT EMN RETOUR R FOURI IR UN TRAVAIL LOYAL ET
HONNETE .

':D:' RIEN DANES CETTE CoNVENTION NHE DOIT E'I'}'TE INTERPRETE COMME
UNE REBONCIATION ;\ AUCUN DROIT OU OGLICATION DES MEMBRES DE LA
CORPORATION OU DE LA CORI"O!H\TIOH, DES MEMLRES DU S\"NE}I‘Z--T_ ouv DU
S'I'NDICJAT, EN VERTU DE TOUTC LOI! APPLICAULE, PREIENTE 0oU FUTURE,
FEDERALE OU PROVINCIALE,

() LE SYNDICAT RECONNAIT QU'IL EST DU DOMAINE EXCLUSIF DES
MEMBRES DE LA CORPORATION U'ADMINISTRER LEUR ENTREPRISE ET SANS B3
RESTRICT IONSAUCUNES A CE SUJET; LES 0LITES MEMBRES DE LA CORPORAw!
TIOW, DANS LEUR ENTREPRISE RESPECTIYE, DETERMINLCRONT TOUS LES
BES UIhS DE MARCHANDISES, FOURNITUL.S OU LQUIPEMENT ET TOUTES LES
METHOUES D'OPERATION; ILS VIERRY T A MAINTEMIR L'ORDRE, LA DISCI=
PLINE ET LA uniKE TENUE DE LEUR COMMERCE.,

{F} SU.JET AUX DISPOSITIONE DE CETITE CO':VE»J'IF‘."-, LES MEMULRES
DE LA CoRPORATION P Q0 'u ] LEUF. ENTREPRISE RESPECTIVE SONT
SEULS RESPONSABLES DE L'ENGAGEML’NT, LA PROMOTION, LE TRANSFERT ET
LE RENVO| DES MEMERES DE LEUR PERSOI'NEL, AVEC CETTE RESTRICTION QUE
S8'IL Y A RECLAMATION ALLEGUANT PARTI=PRIS OU DISCRIMIN.TION :- CE
SUJET, UNE TELLE RECLAMATION SERA JUGEE TEL QUE FPREVVU A Lk SECTION
V DE CeTTE CORVENTION,

SECTION 111 - RECULNAILGANCE DU LYNDICAT
Les MEMERES SUSMENTINUNES DE LA CORPORATION RECONNAISSENT QUE
LE uYNDlCnT & DUMENT ETE CERTIFIE PAR L. CommissioN DES HELATIONS
UUVRIEHEQ, COMME LE SEUL nf[NT NEGOCIATEUR DES CMPLOYLS DE LA PAR-
TIE DE PREMIERE PART ET Qu' A TOUS LES DROITS INHERENTS A TELLE
CERTIFICATION,
SECTION IV = DURLE DE LA_CORVENTIUN
La PRESENTE CONVENTIOM ENTRERA EN VIGUEUR LE PREMIER JOUR
D'AVRIL DE L'AN MIL NEUF CENT QUARANTE-HUIT (1948) ET SER4 POUR
LA DUREE DYUNE ANBEE., PAR LA SUITE, CCTTE CONVENTION SE CONTI=-
NUERA DYANNEE EN ANNEE, A MCINS QUE L'UNE 0U L'AUTRE DES PARTIES
Y METTE FIN P.AR UN AVIS ECRIT, SIGNIFIE A LYAUTRE PARTIE PAS
PLUS DE 60 unuks NI MOINS DE 30 JOURS AVANT LYEXPIH.TION DE CHA=-
QUE PLRIODE.

S1 UME DES PAKRTIES ULSIRE FAIRE UN CHaNCiMENT A cETTE Co
VENTION, ELLE DEVRA AVISER L'AUTRE PARTIE, PAR ECRIT, PAS PLL
60 JOURS NI MOINS DE 30 JOURS AVANT LA DATE D'EXPIRATION,
DESIRE APPORTER UN TEL CH.NGEMEWT. AUTRE~E: T, CETTE Conv

CONTINUERA A ETRE EN VICUEUR POUR UNE AUTRE AN EE,




- REGLEMENT

DES GRIEFS -

TouT EMPLOYE ouU ANCIEN EMPLOYE DANS LES DIx (10) Jours DE
SON RENVO! OU CONGEDIEMENT, DESILANT FORMULER UNE PLAINTE, PCUT
PRESENTER SA CAUSE POUR ENQUETE ET COMSIDLR.TION, AVEC OU SAHNS
L'ASSISTANCE D'UN COMPAGNON DE TRAVAIL, 0U D'UN REPHESENTANT DU
SYNDICAT, ET CECI EN SUIVANT LA PROCLDUKE SUIV.NTE:=-

A).~LE GRIEF DE L'EMPLOYE DEVRA ETRE SOUMIS EN PREMIER
LIEU A SON CONTREMAITRE IMMEDIAT;

B).-S1 L"ON N'EST PAS ARRIVE A UNE SOLUTION SATISFAISANTE
DANS LES 4B HEURES, LE ERIEF POURRA ETRE SOUMIS PAR ECKIT, AU
GERANT;

C).=Si L"ON N'EST PAS ARRIVE A UNE SOLUTION SATISFAISANTE
DANS LES T2 HEURES QUI SUIVRONT, LE CAS POUKRKA LTRE PRESCNTE, PAR
ECRIT, DIRECTEMENT OU PAR L'ENTREMISE DU SYNDICAT, AU P/ N QUi
RENDRA SA DECISION OANS LES SEPT (7) Jouis CE LA SOUMISSION DU
CAS;

D).~LORSQU'UN CAS SE PRESENTEWA QUI N'AUKA PAS ETE REGLE

AVEC SATISFACTION JusQUE-LA, LE SYNDICAT ET LES PATHONS HOMMERONT

CHACUN UN REPRESENTANT ET TACHERONT Dt S'ENTENDKE SUR LA NOMINA-
TION D'UN TROISIEME MEMBRE, QUI LUI PRESIDERA cE COMITE DE TROIS,.
AU €AS OU LES DEUX PARTIES NE POURKAIENT S'ENTENORE SUR LE CHOIX
DU PKESIDENT, LE MINISTRE ProviNncIAL DU THAVAIL EN FERA LA NOMI=
NATION, MAIS CE DCRNIER ME DEVRA PAS ETRE UN EMPLOYE cCIviL., LES
pEcisions DE cE ComITE “RONT ENDUES D..NS LES cuinzZE (15)

DE LA NOMIN.TION DU PLESIDENT DU ComITE, ou

TIONNEL DONT LES PARTIES POULKONT COHVENIR,

PENDANT QUE LA DITE CommissioN D'ARBITRACE N'AUILA

TION POUR CHANGER LES TERMES ET CONDITIONS DE LA PLLSENTE CONVEN=-
TION, LES DEcISIoNS DU CoMITE D'ARBITHAGE SCHRONT FINALES ET LIE=
RONT LES DEUX PARTIES.

QUAND LES PALTIES SONT £'ACCORD SUR LE CHOIX DU PRESI-

DENT OU ComITE D'ARBITRACE, LES DEPENSES ENCOUKUES PAR LES KEPKE=-
SENTANTS DES PATHRONS SERONT SUPPORTEES P, LES PATLONS, CT CEL-
LES ENCOURUES PAR LES REPRESENT.NTS DU SYNDICAT SEROWT SUPPONTEES
P+R CE DERNIER, LES DEPENSES DU PRESIDENT SELONT SUPPONTEES EGA=
LEMENT PAk LES PATHONS ET LE SYNDICAT,

E(.-St1 UN EMPLOYE CROIT QU'IL A ETE COHCLDIE OU SUSPENDU
INJUSTEMENT DE SON THAVAIL ET QU'APILES ENQUETE TEL QUE PLEVU
AVANT, IL EST PROUVE QuU'IL A ETE CONHGEDIE OV SUSPENDU INJUSTEMENT,
IL SERA REINTEGRE DANS SES PONCTIONS SANS PELTE DE SALALIRE,

UNE PERIODE MAXIMUM DE DEUX (2) SEMAINES, POULVU QUE L
ME RETARDE PAS LES PROCEDURES, SANS QUOI LE DLLAI SER
EN CONSEQUENCE. LES DKROITS DE LTEMPLOYE NE SONT PAS AFFECTES,

F).=LES DIFFICULTES O' INTERPRETATION OoU D'APPLICATION DE
CETTE CONVENTION QUI PEUVENT SURGIR ENTRE DES MEMERES DE LA COR=-
PORATION ET LE SYNDICAT, SHRONT KECGLES COMME LES CRJEFS. TouT
SERA FAIT PAR LES DEUX PARTIES POUR CONTAIGUTH AU NEGLEMCNT DES
DIFFERENTS D'UNE FAGON AMICALE, COURTOISE ET EXPEDITIVE,




G).-LE MoT "PATRON" TEL QU'EMPLOYE ICI DANS LA PRESENTE
SECTION, VEUT DIRE LE CHEF DE L'ENTREPRISE REPRESENTEE PAR LE
BRE DE LA CORPORATION QUI EST IC| CONCERNEE DANS UN REGLEMENT

SECTION VI ~ GARANTIES =

(A) LeEs MEMBRES DE LA CORPORATION RECONNAI|SSENT PLEINEMENT
LE DROIT QU'ONT LEURS EMPLOYES DE DEVENIR MEMBRES DU SYNDICAT,
ET ILS NE CHERCHERONT PAS A INTERVCNIR NI A DISCHEDITER CES
DERNIERS,

(B) LE SYNDICAT NE RECOURKA PAS A LTINTIMIDATION 07U A LA
COERCITION POUR OBTENIR DES MEMERES,

(c) IL EST ENTENDU QU'AUCUNE ACTIVITE SYNUDICALE N'AULA
LIEU PENDANT LES HEURES DE THAVAIL OU SUH LA PROPHIETE DES MEM=
BRES SUSDITS DE LA CORPORATION, A MOINS QUE LES DITS WEMBERES NE
LYAUTORISENT,

(o) LEs MEMBHRES DE LA COHPOKATION, A LEUK PLACE D'AFFAIRES
HRESPECTIVE, PROCUKEHONT AU SYNDICAT UM TABLEAU CONVENABLE FOUR
LYAFFICHAGE DES AMNNONCES. CELLES-CI, TOUTEFOIS, DEVKONT ETHE
SIGNEES PAK LLTC OFFICIERS DU SYNDICAT DUMENT AUTOKISES,

(e) Lgs memoies DE LA CORPOIRATION, D'UNE PART, ET
DICAT DE L AUTKE, S'ENCACGENT A NE PAS LECOUKIR AU LOCK-0U
GHEVE, SAUF DANS LE CAS5S DE DIFFERENDS CONCELNANT DIRECTE
DITS MEMBRES DE LA CORPORATION ET LES EMPLOYES LILS PAR LA
SENTE CONVENTION, AU CAS 0U DE TELS DIFFERENDS SC PLOLUIE
IL H'Y AUKA PAS DE KALENTISSEMENT 0U D'AWKDT UE TRAVAIL, NI
GREVE SUR LE TAS OU DE SUSFENSION DE TRAVA4L , COMf ETE ©
TIELLE, DANS L'UNE 0OU PLUSIEURS DES OPEHATIONS DE
VIGEES, AYANT L'EXPIRATION OE JOUTES LLS PROCEDUI ES ETAI
POUR LE . .GLEMENT DE TELS DIFFELENDS EN VERTU DES £T
GLEMENTS APPLICABLES AUX MEMBLES DE LA CORPORLTION i
EMPLOYES,

(F) LEe MEMOKES DE LA CORPOKATION KECONNAISSENT LE PRINCI=
PE DE LA RETENUE SYNDICALE VOLONTAIRE, ET CE AUX CONDITINNS
SUIVANTES:=

0.~ LES MEMB~ES DE LA CORPOKATIO , OANS LEUK ENTHLEPKISE
RESPECTIVE, RETIENDRONT SUR LE SALAIKE DE L'EMPLOYE MEMBLE DU
SYNDICAT ET QUI EN FAIT LA DEMANDE, SA COTISATION SYHDICALE
TELLE QU'INDIQUEE ET D'FINIE DANS UNE AUTOLISATION ECiHITE ET
DUMENT S1GNEE PAR CET EMPLOYE, ET WKEMISE A QUI DE DKOIT Pak LE
DIT EMPLOYE;

20-, LE SYNDICAT PAIEHA TOUS LES FHAIS DE BUKEAU OCCASION=
NES PAK LA DITE RETENUE SYNDICALE VOLONTAIRE FOUR SES MEMERES,
A CHACUN DES MEMBLES DE LA CORPORATION QUI SE CHAKLGENT D'UNE
TELLE PERCERTION, ET

30.~ LES MONTANTS AINSI PERGUS SERONT i.EMIS PAR
.
TRATION CONCERNEE, AU SYNDICAT, 4 CHAQUE MOIS,




SECTION VL1 ~ CODITIVLE DE TRAVAIL -
LES NS DE ’y PROUGENTE CLAU r' LE EMPLOYES SONT
COMME

LES EMPLOYES DE BUREAU ET LES CHEFS DE
PARTEMENT &

CATEGORIE "B* LES AUTRES EMPLOYES, A LTEXCEPT)ON DES
DIENS DE NUIT ET DES VOYAGEURS,

CATEGORIE "C™" LES GARDIENS DE NU,T,
CATEGOKIE ''D" LES VOY/\GEUKS,

(8) LA SEMAINE WORMALE DE THAVAIL, POUit LES EMPLOYES DE
LA CATEGORIE “A™, scik DE 437 HEULES KEPARTIES SUR FAS PLUS DE
8 HEUKES Pak Jou W LUNDIT AU VENDKEDI IHCLUSIVER s ET PAS
PLUS DE 45 HEUKES

{c) La seniat DE TRAVAIL POUR LES EMPLOYES DE LA
CaTEGORIE "B"™ sthA DE 4B HEULES HEPARTIES SUR .S PLUS DE By
HEURES Ai. JOUR DU LUND| AU VENDREDI INCLU PAS PLUS
DE 5# HEURES LE SAMEDIl.

[D) LA SEMAINE NOWMALE DE TLAVAIL DE L'EMPLOYE CE LA CATE=
aoHIE "C" SErRA DE 53 HEUKES, SANS LIMIT.TION SPLCIF © DU NOM-
BRE D'HEUKE PAR NUIT; CELLES Cl SEKONT TUAVAILLELS LON LES
BESOINS DE L'ENTREPRISE CONCERNEE. EMPLOYE DEVRA FAIKRE AU
MOINS UNE VISITE DE JOUR, EN HIVER, LES Jr 5 DE FE CHOMLES
ET LCS DIMANCHES, POUR CHAUFFER LES 5

(E) LES VOYAGEUIIS DE COMMERCE,
VAILLERONT SANS LIMITATION D'HEURES,

(F) Tous LEs EmMPLOYES DE LA CATEGORIE “A™ auy
|

UNE HEUKLE ET DEMI ET LES EMPLOYES ODE A CATEGORIE .
HEURE, FOUR LE KLEPAS DU MIDI, DU LUNDI] /AU VENDIEDI INCLUS I VEMENT,

(G‘] TF.P.-‘.I'U ET DEMI S A PAYE POUR TOUT TiAVAIL SUFFLEMEN=-
TAIRE EN PLUS DE 43: HEULES POUR LES EMPLOYES DE L/ A onIE YAT
ET DE 48 HEURES POUR LES EMPLOYES DE La CaTeconie "BY, A conDi=
TION QUE L"EMPLOYE INTEHRESSE AIT TRAVAILLE UNE HLEIN 1
REGUL IERE,

CEPENDANT, DANS LE CAS DES CONDUCTEUKS DE CAMIONS ET LEULS
AIDES, UNE FHOLONGATION DU TRAVAIL D'UNE DEMI-HEURE OU MOINS,
A LA FIN DE LA JOUUNEE, N'EST VA8 CONSIDLLEE COMME TRAVAIL SUP=
PLEMENTAIRE; UNE FROLONGATION LEGITIMEE DE PLUS D'UNE DEM|-HEURE
EST RENUMEILEE POU L TEMI S SUPPLEMENTAIRE CALCULE + COMPTER DE
LTHEURE EXACTE DU I \i.T DE®& AUTKES EMPLOYES DE Li CATEcoRIE “BY

(H) Pewn T LA PEWIODE SYETENUANT D 2 JuiN 1948 au 1)l sEP-
TEMBRE 1948 INCLUSIVERENT, LA SEMalNE NOL.unlE DE ThAVAIL SERA KE=
~ :
DUITE A 42, HEURES ET 47 HEURES POUIK LES EMIFLOYLS VES CATEGOLIES




wbm

"AYW gT YB" RESPECTIVEMENT, CETTF LEOUCTIN DE UNE HEURE DEVANT
ETRE EFFECTUEE LE SAMED! , ALOKRS QUE LE T.AVAIL DEVRA CESSER EXAC=
TEHENT A MID) AU LIEU DE | HR., PaeMe

{1) LA SEMAINE NORMALE DE THAVAIL SERA REDUITE PAi. LE NOMBKE
"HEURES STIPULE i OUL LA JIWRKEE DE THAVAIL POUR LES EMLOYES DES
caTegonics “A' ET "B" poUk CHAQUE JOUR DE FETE CHOMEE, TEL QUE
SEECIFIE CI-APKES AU PAKAGHA!HE WIM ET TOMBANT SUH UNE JOUKLNEE
REGULIERE DE T .AVAIL DALS LA SEMAINE.

(J) LES JoULS SUIVANTS SEKONT OBSERVES COMWE JOURS DE FETE
ET DE c:ticE ET LEs EmpLOYES DEs CaTégonies “A", "BM g7 YD NE SERONMT
PAS KEQUIS DE THAVAILLER CES JOUKS LA:=-

LE PHEMIER DE L'AN,

LE LENDEMAIN DU PREMIEL DE L'aAN,
L'ErIPHANIE, L

LE VENDKEBI=SAINT, JULQU'A UNE HEULE P.M,
LYASCENSION.

LA FETE DE DOLLARD, S1 PHOCLAMEE FETE CIVIQUE .. CHicOUTIMI,
La SaINT-JEAN-BAPTISTE, .

LE Jou: DE LA CONFEDELATION,

La FETE pu ThAVAIL.

LA ToussAINT,

L' ImMMACULEE CONCERTION,

La NoEL.

Le LeENDEMAIN DE NOEL.

SECTION VIl - SALAIRES

(A) LES SALAIKES MINIMUMS QUI SERONT PAYESSERONT CEUX ETABLIS
ET STIPULES A LTANNEXE "A"™ DE LA PILESENTE CONVENTIOM, COUVKHANT LES
EMPLOYES DANS LES CLASSIFICATIONS DE LA DITE ANNEXE “A™,

(8) EFFECTIF A LA DATE DU 4 AvitiL 1948 LE SYSTEME DE MAJOKER
LE SALAIRE D'UN EMPLOYE AU MOYEN D'UN "OURCENTAGE SEILA ABANDONMNE, ET
LE SALAIRE TOTAL INCLUANT LE FOUKCENTAGE MENTIONNE, DEVIENCLA LE SALAl=
RE REGUL IER DE CHACUN DFS EMPLOYES AU TLAVAIL A CETTE DATE.

! ({c) EN PLUS CHACUN DES EMPLOYES AYANT AU MOINS UM AN DE SERVICE
A LA DATE bu | AvRIL 1548 VERGA SON SALAILE AUGMENTE DE $2,00 (DEUX
DOLLARS) PAR SEMAINE; ET LOLSQU'UM NOUVEL EMPLOYL AULA ATTEINT DOU=-
ZE MY 19 DE SERVICE )L AUKLA DROIT AUTOMATIQUEMENT A UNE AUGMENTATION
DE $2. PAiL SEMAINE A CETTE ANNIVERSAIRE. |L EST ENTENDU QUE CETTE
AUGMENTATION DE $2, NE SERA PAS SUIPLEMENTAI.E A TOUTE AUCMENTATION
ACCORDEE PAR UN PATKOH APLES LE | AviiL 1948 m.1S SEKA INTEGREE DANS
UNE TELLE AUGMENTATION, S1 ELLE A LIEU,

{0} LE NOUVEAU SALAIRE AINS| ETABLI POL HACUN DES EMPLOYES
EST RAJUSTE EN SE BASANT SUKk LYINDICE DU colT ot LA VIE A 150 POINTS;
S1 TEL INDICE VENAIT / ATTEINDRE LE CHIFFULE-DE 15 JHE AUGMENTATIOM
ADD T IONNELLE DE UNE P I1ASTRE($1.00) PAR SEMAINE SEnA ACCORDEE AUX
EMPLOYES i"OUR LA SEMAINE COMMENUANT LE Ul SUIViA L"ANNONCE
DE TEL CHIFFRE INDICE; UNE NOUVELLE AUGHM TION DE Ali SENSINE
SERA PAK LA SUITE ACCOLDEE POUL CHAQUE ENTATION DE 4 FOINTS DANS




=

LT INDICE DU C'?G'I’ DE LA VIE. "N T Ot SEPAR 81 CET INDICE AYANT

AUGMEMTE VE A SIHITE \ S8ER : AURA ECALEMENT BAIESE
E Sle PAR ¢ YINE POUR CHAQUE POINTS D BAIESSE, MAIS LES BAISBES

E BAS DE 50 POINT SERONT PAS CONSIDLEREES POUR LA DUREE DE LA
HRESEMNTE CONVENTION,

A PAI

(8) LE SALAIKE SEiA | UNE FOIS FAI SEMAIME, EN MONNAIE
LEGALE DU CANADA, OU PAK CHEQUE DU MEMBLE DE LA CORPOLATION POUR
LYENTHEPRISE QU'IL KEPRESENTE, AU PLUS TARD LE JEUDI DE LA SEMAINE
SUIVANTE: ET

(B) LES DETAILS SUIVANTS DEVKONT ETRE COMMUNIQUES AUX EMFLOYES,
AVEC LEUR SALAIKE:-

LE NOM ET LE FRENOM DE L'EMPLOYE.
LA DATE DE LA PERIODE DE PAIE.

LE TauXx OU SALAIKE.

LE TEMI*S SBUFPLEMENTAIHE,

LES DEDUCTIOIS FAITES,

LE MONTANT NET PAYE,

Poulk CE QU] CONCERNE LES VACANCES, LES PALTIES
DE CETTE CONVENTION, SYTENTIENLKNT A L'OLDONNANCE
LA CoMmISSION DU SALAIGCE MINIMUM DE LA P [E

(8) LEs EmpPLOYES bu DEPALTEMENT DE E INCLU
STENOGHAPHES, CLAVIGRAPHISTES ET OPELATKICES L ULONT
CEPEIDANT DROIT, AiRES UNE AUNEE DE SERVICE Ui. LE MEME
EMIFLOYEUR, A UNE PELIODE LE VACANCES DE UEUX SEMAINE AYLES, AU
TAUX KESPECTIF DE CHACUN; L'FMiLOYEUR AURA C AN E PRILILEGE
DE DIVISER CETTE VACANCE EN UEUX PAKTIES I SEMAINE CHACUMNE,

(c) CETTE VACANCE SERkA FRISE DULANT UNE Lol U HENDRA
EN COrSIDERATION LES EXIGENC 5 '-'I‘-'I".I_IZI!: ES E L N ? E FES-
PECTIVE DES MEMBLE 2 CORPOLATION,
POGSILLE CONFOKMLME!

(p) Une rLisTE
LY"EMPLOYE ET LA DA
IL A DROIT. CEeETTE
L"ANIVEE, AU TA

LE MEMBRE OE LA

() L'exer s1on M SEMAINE DE VACANCES' SIG 51% JOUKS
DE TiAVAIL COMTINY, & DU LUNDI AU SAMED] INCLUS MENT; 81, _
FENDANT LA PERIDUE LE VAL il ENAIT UN JOUR UE FETE CHO-
MEE ET ©AYE ERVD E CANCE BEFRA ALLONGEE I AUTANT ET
CETTE oOu 3 JIRNEES \ {EL SUIVRONT | MMEL ATEMENT LE
DERMNIER JNUK [ A VACANCE ; {IBUEE A EMPLOYE,




A LTEXCEPTION ¥ 5 EMPLOYES DY DEPARTEMEMNT DE LA COMPTABIL ‘TF;,

3 EMPLOYESR AYAKRT | PE D ANMEES REVOLUES DE SERVICE COHTIHU,

AT CCEVRA AU MOMENT DE LA PRISE UE 8SA VACANMCE
EQUIVALI NT A UNE SEMAINE DE SALAIRE

{a) L SERA LOISINLL MEMERES UE LA CORPOLATION, CANS LEUR
ENTREPRISE RESPECTIVE, D'AVOIK A LEUK EMPLO! DES COLLEGIENS PENDA
LA PERIODE STETENLANT DU 15 mAl AU |5 SEPTEMBKE INCLUSIVEMENT, DONT
LE SALAIRE SERA FIXE DE GRE A GHE, LIMITE CEVENDANT A UN P DEPAR=
TEMENT. CE SALAIKE UDEVHA TOUTEFOIS ETRE AU MOINS CONFORME AUX D18=
FOSITIONS PREVUES PAR L'OnDOuUNANCE Mo: 4 ve La CoMMISSION DU SaLAl-
KE MINIMUM,

(B} A UN EMPLOYE CONGEDIE ou QUITTANT SON EMELOL, L'ruPLOYEUR,
LE MEMBRE DE LA CoRVORATION I1CI1 EN CAUZE, DEVEKA FOURMIK UNE LETTRE
ATTESTANT LA CUKEE DU SERVICE ET LE GENKE GE TNV IL ACCOMFL | &

(¢) LA PRESENTE CONVENTION EST FAITE CONFORMEMENT AuX
TIVES A CE SUJET DE LA Lot DES SyNmicATs ProrFeEssionners, S.R.Q. |
CH. 162, ARTICLE 6, PARACRAPHE 9.

(D) TouT EMPLOYE SURNUMERAIRE, S'IL EST AU SERVICE CONTIMU

D'UN MEMBRE UE LA Cort ) E It

PENDANT PLUS DE (8) Hu

QUEMENT UN EMPLOYE REC
A

NTREPR ] SE ECTIVE,

B 8 C UT | VE DEVICNT AUTOMAT I =
.

ULIER QU ¥ A LA SEMAINE,

T

2 1 . A
MEMENT A LA CLASSIFIC |1ON ATTACHEE | | O} COMAS \MNEXE YTAW




j | -9-
SIGME raR:= LA CORFGHATION DES GROSSISTES DE CHICOUTIAI
RARE I e e e PRESIUENY

Pag:-— : 3 __SECHETAIRE

ET: LES MEMBRLS INUIVIDUELLEMENT UE LA DITE CORPOIRATION DES
GROSSISTES LE CHICOUTIMIL i =

COTE, BOIVIN & CIE,

__PRESIDENT

ET:= LE SYIDICAT NATIuNAL Lio EMPLOYES DU RCE DE GROS
DE CHICOUTIMI =
PAR I=

___PRESIDENT

_SECRETAIRE
\VCHIVISTE.

CE CINQUIFEME JOUR DU MOIS DYAVRIL EN L'ANNEE 1948,




ANNEXE l"

La CLASSIFiCAT 1IN, E PTion UE LYOCCUPATION DE L'EMPLOYE
AINS! CLASS!'FIL, ET L PEZ SALAIRES MINIMUMS SONT COMME
8UlT -

A= _‘_Uﬂ TABLE SALAIRE PAR
LUE COMPTABLE DLSIGNE TOUT SALARIE QUI A LE SEMAINE
CONTROLE ET LA SURVEILLANCE UE LA COMPTABI- 5
LITE D'UN ETAHLISSEMENT REG| PAK LA PRESENT MiniMum $30,-
DECRET, E£T YO!T HALITUELLEMENT AU PAIEMENT
DES COMPTES DE FIUKNISSEURS, PREPARATI !N DES
LISTES DE PAIE, SURVEILLANCE DU CRLDIT AUX

CLIENTS EV A LA BONNE ADMINISTRATION DES
TRAVAUX DU HUREAU,

CAISLIER

DESIGNE LE SALARIE PREPOSE A LA COMPTABILITE

DES ENCAISSEMENTS OU DEBIURSES D'ARGENT, QU MINIMUM §/8,=
S'OCCUFE AUSS| DES DEPOTS ET AFFAIRES BAN-

CAIRES,

TENEUR DE LIVRES

DESIGNE LE SALARIE QUI TIENT UN OU PLUSIEURS

LIVRES DE COMPTES EN SE CONFORMANT AUX PRIN- MINIMUM
CIPES DE LA COMPTABILITE; PESIGNE AUSSI TOUuT

AUTRE SALARIE DU BUREAU PRLPOSE AUX ECRITU-

RES, N'ETANT PAS AUTREMENT CLASSIFIE,

€OMMIS DE BUREAU

DESIGNE TOUT SALARIE PREPOSE AU TELEPHONE,
AUX FACTURES, FICHES, CLACSIFICATION, CLA- MINIMUM
VIGRAPHE, STEMOGRAPHIE, DISTRIGUTION, ANA-
LYSE ROUTINIERES, STATISTIQUES; OU AU
FOLCTIONMEMENT DES MACHINES A ECRIKE, CAL-
CULER, DISTRIBUER, POSTER, ETAMPER, ETC.,
MAILS QUI NE FAIT PAS LE TRAVAIL DU COMPTABLE,
CAISSIER OU TENEUR DE LIVRES, FouRRA CEPEN-
DART TENIR LA “"PETITE CAISSE"” EN L'ABSENCE
TEMPORAIRE DU CAISSIER,

CHEF DE DEPART

DesiGNE LA Pt NNE QUI A LA RESPONSAGILITE
D'ADMINISTRER UN DEPAKTEMENT DE MARCHANDI - Mo N MUM
SES; IL EST CHARGE DES ACHATS, VENTES, CON-

THELE DES STOCKS, ETABL ISSEMENT DES PRIX

VENDANT ET COUTANT; CONTROLE DU PERSOMNNEL

ET DU MAINTIEN [’HY!;|:\|U{ DY DEPARTEMENT {ﬂ

DISTINGUER DU CHEF-EXPEDITEUR)

AGSIETANT~CHEF DE DEPARTER EhT

ESIGNE TOuT uALJ\F\lL QUI ASSISTE CONTINUEL=

LEMENT LE CHEF DE DEPARTEMENT DANS SES FONC- MiINIMuM $
TIONS ET EN ASSUME LA RESPONSABILITE TEM-

PORAIRE EN SON ABSENCE.




APPRENT. ce L
AGE DE MO I ME
DEPARTEMENT

HUF DU HANGAR {PED|
DESIGNE LE SALARIE QUI A LA RESPONSABIL |=

TE DE LA RECEPTION (DES VOITURIERS PUBLICS)
DES MARCHANDISES ENTRANT A L'1hT.rﬂ51, DE
"E.‘JE "_;..E er.\ll‘F.f.liiﬂ'\E DES MARCHAMNDISES AUX
CLIENT S, IL voIT AU ¢ b FLACEMENT
ET PROTECTION DE LA MARCHANDIS L wolT
POUVNIR PREPARER LES CONNAISGEMENTS ET FAIRE
TOUT LE TRAVAIL |NHERANT CETTE CHARGE.

It A DE PLUS LA RESPONSABILITE DE L'OPERA=-
Ti"N ET DE L'ENTRETIEN DES IMMEUBLES ET DU

R WLANT,

Hu|.u:_._i_. | 7] =

Desic E SALARIE TRAVAILLANT A LA RLCEP=

ION ET EXPEDITION DES MARCHAND!S AUX EN=
TREPOTS ET SUR LES VOITURES DE L IVRAISIN
8T : TOUT TRAVAIL NON CLASSIFIE DE LUI RE=-
QuUiIs. IL EST CHARGE DE PREPARER EN TOUT OU
EN PARTIE UNE COMMANDE A LU| CONFILE FT AS-

’

SUMERA EN UNE CERTAINE ME RE LA RESPONS!=
BILITE DES MARCHANDISES 8 ET LIVREES,

PREMIERE AN.EE
DEUX IEME ANNEE

H £ GE tal

DEs I GNE UTE PERSOHNNE QUI EXEC
VAUX DE MANGEUVH T > HAR
CHARGEMENT [f SHARS, CAMIC
MISE EN PLATL UES MARCHANDISES; PREPARATION
DE CERTAIMES MaiCHAND!SES R EXPEDITION,
OU TOUT AUTRE TRAVS MON ASSIFIE DE LU
REQUIS. CETTE PERSGENE N UME GENERALE=
MENT PAS DE RESP INS/ E

TE DES TRA-
GEMENT 0OU DE=-
OEB

LAGE ET

PREMIERE ANNEE

DEUXIEME ANNEE

MINIMUM

MINIMUM

MINIMUM

MiINIMUM

I NIMUM

MinImum




MINIMUM $}S.-

) CONDU!'T ET
AMION ET QU! EXECUTE
LIVEAISON DES COMMANDE 3,
RT GES MARCHAND '!SBE® FAOUNNI=
ES MATIERES
ONNE EST
ANDISE A LUI
{RA AU BESOIN ACCOMPLIR
TRAVAUX DECR!TS AUX ITEM J ET K

PREMIERE ANNCE e MINIMUM $2T.-
APRES UNE ANNEE Minimum $28,

GARDICH UE NUIT e

DESIGNE LE SALARIEL PRLPOSE A LA GARDE MinimMum §$22
ET SURVEILLANCE DES LIEUX, ORODINAIREMENT
MUNI D'UNE HORLOGE POKTATIVE, ET FilSANT

UVES ROMDES FIXES, SUIVANT UN HORAIRE PRE=
vu. CETTE PERSONNE DEVRA EGALCMENT VOIR

;¢ CHAUFFER LES &, FhAIRE LE MENAGE
DES BUREAUX (PA 15, £, EPOUSSETAGE,
LAVAGE) CONFORM IT AUX IN UCT 1918 SPE-
CIFIQUES, ET BGASEE JUR LA SPONIBILITE DU
TEMPS QUI PEUT RESTER NORMALEMENT EMTRE LES
RUNDES,

VUYAGEURS
DESIGNE LE SALARIE REMPLISSANT LA FONC- MinImum $25,.-
TION DE VOYAGEUR DE COMMERCE,

EMPLOYE SURNUMERA IRE

DEsiGNE TouT SALARIE QUI NE FAIT PAS LA SALAIRE PhR_HEURE
SEMA | NE REGUL IERE OU NORMALE DE TRAVAIL MinimMum $0.50
ET/0U EST EMBAUCHE TEMPORAIREMENT OU 0C-

CASIONNELLEMENT A L'HEURE,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, oe g1 uofllt 1948.
MENO destiné & Ia Commission du Salaire Mirnimm,

286, rue St=Joseph,
QUBECS

Sujet: Convention oolleotive entre La Corporation des
Grossistes de Chicoutimi et Le Syndicat Nutional des
Employés du Commerce de Gros de Chicoutimi, Ince.

Mensieur,

¢e vous ineclus une copi> de cette conwontion
conclue sous la Lol des Syndicats Professionnels, (S
pitre 162 et amendements) ’ datée du 5 awvril 1948
ministdre du Travail sous le numéro 875,
Sincdrement 3 wus,

Le sous=ministre,

T=1174




it i

/ K?é' COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.
\

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BOIVIN.

PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN,
MEMBRE.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

286, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QUEBEC. MONTREAL.

Québec le 23 aout, 194B.

ILETTRE K

Monsieur Gérard Tremblay, REAU
Sous-ministre du Travail, ou \INISTRE
Hétel du Gouvernement, DU TRAVAIL
Québec, P.Q. — ~

RE:- La Qorporation des Grossistes de Chicoutimi
&
Le Syadicat National des Employés du Commerce
de Gros de Chicoutimi, Ine.

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 21 aout 1948 , accompagnée pour dé
de deux coples certifides d'une convention

en date du § avril 1948 x s interven
les partiea ci-dessus mentionnees et deposce ¢
tére du Travail, le 15 juillet 1648

sous le numéro B75.

Le secrétai

P. E, Bernier, LL.L
up/




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ee 21 soflt 1948,

MEMO destiné & La Camission de Relatioms ouvridres,
286, rue 3t=Joseph,
QUEBEC.,

Sujet: Convention collective entre L& Corporation des
Orossistes de Chicoutimi et Le Syndicat National des
Baployfs du Commerce de Gros de Chicoutimi, Inc.

Monsieur,

Oonformément aux presoriptions du deuxime paragraphe de ltarti-

cle 19=A de la Loi des Relations ouvrilres | Qe chapitre 162-A et
amendements) , je vous inclus, pour dépSt, deux copies certifides de
cette convention datée du 5 avril 1948

tre du Trawail le 15 juillet 1948 en ex
Syndicats professionnels (S.ReQe., 1941, chapitre 1& et amendements).
sous la numéro B75,.

et déposée au minis-
cution de la Loi des

Sincdrement } vous,

Le sous=ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QuesEc

Québec, ce 20 juillet 1948,

MEMD destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre La Corperation des Grossise
tes do Chicoutini et Le icat National des Employds du Commerce de Gros de Chicou=
Lind. Jng.

Je vous inclus une copie du certificat ccnstatant le dépdt
de eette cenvention collective enregistrée au ministére du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats prcfessionnels (S
chapitre 162 et amendements), le 15 julllet 1948

Sincérement & vous

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 15 juillet 1948.

Monsisur P, Cusson, Conseiller technique des S.M.,
Le Syndicat National des Employée du Commerce

de Gros de Chicoutimi,

Arvida,

w.

Cher monsieur,

Je vous ineclus un certificat constatant le
déplt fait au ministire du Traveil, le 15 juillet 1948
sous le numéro 878 , do la convention collective conclue
sous la Lel des Syndicats professionnecls (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intervenue entre La Corpora=
tion des Grossistes de Chicoutimi et Le Syndicat National
des Employés du Commerce de Gros de Chicoutimi, Inec.

La partie ouvribre ayant été reconnue le 23
Janvder 1945 comme agent négociateur par la Commission de
Relatione cuvridres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail a aussi les cffets du dépdt exigé
par la Lol des Relations ouvridres (S,H.Q., 1941, chapitre
162-A ot amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mee meilleurs

sentiments,

Le Sous=Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QURBEC

Québec, ce 20 juillet 1948,

Bonsisuf R, Fortin, secrétaire-archiviste,

Le Syndiecat National des Employés du Commerce
de Gros de Chicoutini,

Chicoutimi, Qué.

m‘-m.

Je vous inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministire du Traveil, le 15 juillet 1942
sous le numéro @78 , dc la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionncls (8,R,Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intcrvenue entre La Corpora-
tion des Grossistes de Chicoutimi et Le Syndicat Bational
des Employés du Commerce de Gros de Chicoutimi, Inc,

La partie ouvridre ayant été reconnue le 23
Janvier 1945 comme agent népociateur par la Commission de
Relations ocuvridres de Québec, le dépdt de cettc convention
au ministdre du Travail a aussi les cffets du dépdt exigé
par Ja Loi des Relations ouvridres (5,R.Q., 1941, chapitre
162-4 et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-lkinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QURBEC

Québec, ce 20 juillet 1948,

Nonsisur W,.-E, Dugel, secrdtaire,

la Corporation des Grossistes de Chiocoutimi,
chlmt-lll.

N.

Monsieur le secrétaire,

Je vous inelus un certificat constatant le
dépbt fait au ministire du Travail, le 15 juillet 1948
sous le numéro 875 , do la convention collective conclue
sous la Lol des Syndicats professionnele (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intervenuec entre La Corpora=
tion des Grossistes de Chicoutimi et Le Syndicat National
des Employés du Commerce de Gros de Chicoutimi, Ine.

La partie ouvridre ayant ét¢ reconnue le
Janvier 1945 com:ue agent négociateur par la Cormission de
Relations ouvrilres de Québec, le dépdt de ccttc conventd
au ninistdre du Travail a aussi les cffets du dépdt ex
par la Loi des Relations ouvridres (S,R,Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous=liinistre




Provinee de Québec Provinee of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSITOF A COLLECTII'E AGREEMENT

.\Iuméﬂ’

Number

Les présentes établissent que le  qminaidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de Juillet mil ueul cent quarante- buit
day of the month of nineteen hundred and forty

Honsieur P, Cuseen, Conseiller technique des 5.N,,

le ministére du Travail a regu de
the Department of Labour has received }rom 0 Qubo,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro. s
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposgited under Number

savoir:

to wit:
Une convention collective en date du § avrll 1948
A collective agreement under date of

intervenue entre:la Corperetion des Grossistes de Chisoutismi et Le Syndicat

between: Hationsl des Employés du Commeree de Uros de Chicoutisi, Ine,
En vigueur pour ume durde d'ume smnnée ) cospter du ler avril
1948, Remouvellement sutomatique,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal ceyingt idme jour du mois de
this day of the month of

Juiliet mil neuf cent quarante-

nineteen hundred and forty-




* a8
;Cé’,;‘gﬂf ,.Sf“-.ﬂ-}-n
dos Syndicss Nalionanz

O

Arwida, le 14 juillet 1948,

L'Honorable Antonio Barrette ; el
Ministre du Travail Wy 15 e !
H8tel du Gouvernement ff "949 0 o
Québec e By

Monsieur le Ministre,

Nous vous envoyons ci-inclus, pour
dép8t, copie de la convention collective de travail intervenue en-
tre la Corporation des Grossistes de Chicoutimi et le Syndicat Na=-

tional des Employés du Commerce de Gros de Chicoutimi, et signée
le 5 avril 1948,

Nous nous excusons du retard & faire
le dépSt de cette convention, retard causé par 1'i pression de la
conventicu,

Veuillez nous croire, Monsieur le Mi-
nistre,

Vos tout dévouds,

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOVES DU
COMMERCE DE GROS DE CHICOUTIMI,

Conseiller technique des 5.M,

CONVENTIONS COLLECTIVES

VISA DE Dute Par

estamnpiie

hatu
Lgorperation
l.econnaissance

Numerotage

Formule




