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Condamné en avril 1969 dans le cadre des activités du
Front de libération du Québec, Pierre-Paul Geoffroy a
passé douze ans de sa vie en prison. Libéré depuis
1981, il est aujourd’hui directeur de la Galerie Ma-
ximum, a Montréal, un établissement qui se spécialise
dans la diffusion de I'art carcéral. La galerie poursuit un
double objectif. Promouvoir la création des détenus et
des ex-détenus. Mais aussi et surtout, dénoncer la
prison. Pierre Boulet I'a rencontré.

Au Québec seulement, on comp-
te tout prés d'une trentaine de cen-
tres carcéraux, fédéraux ou pro
vinciaux. Des prisons, comme on dit.
En dedans, 5,000 personnes. Des pri-
sonniers. Des hommes, pour la trés
grande majorité, puisqu'on ne dé-
nombre que 150 femmes incarcérées

ierre
ulet

Quel que soit le motif qui les a
amenés dans I'oubli gris et normalisé
des murs, ils vivent tous désormais la
méme réalité terne et abrutissante
Un ex-détenu, Daniel Lamoureux, |'a
sommairement décrite a I'endos d'un
dépliant:

“lls comptent les nuits et les
années entre les murs de béton et
d'acier, derriere les tours et les bar-
belés. Le temps ne leur appartient
plus, ie temps s'étire et s'étiole a
travers les barreaux glacés, dans un
décor fade et perpétuel. Et ces gens-
1a vieillissent et se fanent, immobiles
derriére la porte cadenassée de la
cellule. Et ces gens-la révent, comme
réevent a leurs enfants tous les pa-
rents qui en sont séparés. Ils révent a
la vie, au rire, A I'herbe et au ruis-
seau.” .

Certains, pour s'évader. pren-
nent le parti de créer. Modestement,
souvent aprés d'infinies hésitations,
1ls commencent 2 peindre. A coucher
sur la toile ou sur le papier, avec
fragilité ou conviction, les images de
leurs réves et de leurs fantasmes. Les
images de la liberté. Pas tant cette
liberté qu'ils regrettent ou qu'ils at
tendent. Mais plutét celle, plus an
goissante, qui s'acharne a habiter
I'extréme fond de leur solitude.

L'art carcéral existe depuis que
les prisons existent. 1] ne restait qu'a
le diffuser. Pour diffuser, bien sar, le
produit de la créativité humaine..
pour diffuser I'art. Mais aussi et sur-
tout, comme l'explique Pierre-Paul
Geoffroy, par nécessité de rap-
procher la société de la réalité car-
cérale. Pour dénoncer la prison

Pierre-Paul Geoffroy a passé
douze ans de sa vie en prison. Le 3
avril 1969, le juge André Fabien le

condamnait a 124 peines de réclusion
a perpétuité, sous autant de chefs
d'acusation reliés aux activités ter-
roristes du Front de libération du
Québec. La plus lourde condam-
nation a avoir jamais été imposée
dans I'histoire du Commonwealth.

Prisonnier politique, héros po-
pulaire pour certains, il n'a jamais
joui, en dedans, de ce “statut par-
ticulier” que lui conférait, dehors.
I'opinion publique. Pendant onze ans,

dans sa réalité quotidienne, Geof-
frov n'aura jamais été que ce que
sont les 5,000 incarcérés du Québec:
un prisonnier comme les autres. Ad-
missible a la libération conditionnelle
depuis 1976, Pierre-Paul Geoffroy a
obtenu son premier droit de sortie en
avril 1980. Aprés cinqg démarches in-
fructueuses devant la Commission
des libérations conditionnelles

Depuis septembre, Pierre-Paul
Geoffroy agit comme directeur de la
galerie Maximum, a4 Montréal, un
établissement spécialisé dans la dif-
fusion de I'art carcéral. Une premiére
au Canada et trés probablement en
Ameérique aussi. 1l partage avec un
autre ex-détenu, Daniel Lamoureux,
la coordination des activités de la
galerie, dans un local sympathique
de l'avenue Mont-Royal, juste au
pied de la montagne

Il y a quatre mois, la galerie
Maximum est née d'une organisation
sans but lucratif, le Mouvement pour
la diffusion des arts carcéraux du
Québec, présidé par la comédienne
Andrée Lachapelle depuis sa fon-
dation en juin 1980. Le mouvement
et la galerie sont administrés, dans
une proportion moitié-moitié, par
des ex-détenus et par des sym-
pathisants.

Le calendrier des activités de la
galerie Maximum pour la premidre
saison (septembre 1983-juin 1984)
compte quatorze expositions d'oeu-
vres de détenus ou d'ex-détenus. Le
mouvement, en collaboration avec la
galerie, organise aussi des ex
positions itinérantes. C'est ainsi que
30 tableaux et 4 sculptures des dé
tenus ou ex-détenus sont exposés a
la Maison Louise-Carrier, rue Wolfe
a Lévis, du 29 janvier au 9 février
L'exposition prendra ensuite le che
min de Chicoutimi, puis de Pointe
du-Lac.

Un ghetto?

Vue sous l'angle exclusif de la
promotion artistique, la spé
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“Park Avenue"’, de Pierre-A. Dupuis. “Les prisonniers ne peignent pas la prison...

Photo Michel Poren! (colloboration speciole)

ils vont Idéaliser leurs fantasmes du monde extérieur..."”

cialisation de la galerie Maximum
dans la diffusion de l'art carcéral
pose un probléme: celui du ghetto.
Pierre-Paul Geoffroy s'en dit ab-
solument conscient. La discussion
reste constamment ouverte, a ce su
jet, au sein du conseil d'ad-
ministration. Des démarches sont en
cours en vue d'intégrer Maximum a
un réseau de galeries d'art paralléles

Dans le calendrier des ex
positions de Maximum, on ne reléve
qu'un seul nom d'artiste qui ne soit
ni détenu ni ex-détenu. 1l s'agit du
sculpteur de réputation in
ternationale Armand Vaillancourt,
reconnu pour son engagement cons-
tant a la cause des détenus.

Mais pour Geoffroy, la diffusion
exclusive de I'art carcéral reléve d'un
choix. D'un choix politique. La prio
rité de la galerie reste de rapprocher
le public de la problématique car
cérale. L'idée de départ, rappelle-t-il,

c’était de créer un lieu ol le public
peut rencontrer des ex-détenus et
parler avec eux de leur réalité. La
priorité, c'est toujours de dénoncer
la prison.

Et, semble-t-il, ca marche. “Les
gens arrétent A la galerie en curieux,

explique Pierre-Paul Geoffroy. Ils
commencent par regarder ti-
midement les tableaux. Les pre

miéres questions viennent. Et on fi-
nit par parler de la prison. Le fait
d’avoir un contact humain direct, ¢a
désamorce beaucoup de préjugés.”

Maximum veut aussi tenter d'in-
fléchir la vision stéréotypée du dé-
tenu que livrent les média, cette
image de gros méchants sans émo-
tions ni sentiments. La diffusion de
I'art carcéral vise A faire témoigner
au grand jour cette sensibilité qui
s‘exprime en prison et qui ne saurait
étre diffusée autrement Ac-
tuellement, sur ce plan, il n'existe ici

aucune alternative a la galerie Ma-
Xximum

Le “ghetto” propose aussi une
autre facette: celle du lieu de transi
tion ou l'ex-détenu pourra se dé
sintoxiquer des effets abrutissants de
son incarcération. Geoffroy cite son
propre exemple: “l1l faut & peu prés
cing ou six ans 4 un ex-détenu qui a
fait beaucoup de temps pour refaire
'apprentissage de la liberté. Pendant
douze ans, je n'ai eu qu'une cause
ma libération. A ma sortie de prison,
il ne me restait plus de cause. Le
vide. Et puis, il vy a eu cette ex
périence possible, la diffusion de I'art
carcéral. La dénonciation de la pn
son.”

Et Geoffroy ajoute: “Chaque
jour, & la galerie, je suis appelé a
parler du milieu carcéral. Et ¢ca me
permet, chaque jour, de régler les
comptes que je n'ai pas encore réglés
avec la prison'”

Et puis, il v a ceux qui refusent
le ghetto. Les artistes, ex-détenus,
qui tentent d'échapper 4 jamais aux
stigmates de leur passé récent. A la
galerie Maximum, on respecte ce
choix, méme si on croit peu aux
vertus de lI'oubli. Méme si on pense
que les objectifs politiques de Ma
Ximum seront mieux servis si des ex-
détenus jouissant déja d'une grande
notoriété artistique viennent s'en
gager dans la démarche de la galerie

Il y a enfin ceux qui proposent
un compromis. Michel Pellus, peintre
et ex-détenu, est désormais reconnu
internationalement. Expositions
New  York, production hyper
sélective, tableaux dans les cing chif
fres. Il a choisi I'art pour l'art. 1l reste
un des “grands” qui échappent
Maximum. Il n'en a pas moins ap-
porté son appui, raconte Geoffroy, 4
la mise sur pied de la galerie

La récupération politique

Et au bout de la ligne, écueil
ultime, I'équipe de Maximum doit
vivre, composer méme, avec les ten-
tatives de récupération politique qui
fusent de toutes parts. Parce que la
galerie peut aussi devenir le lieu oo
les bien pensants iront se donner
bonne conscience.

“Nous recevons des subventions
du solliciteur général et sur les con -
trats, précise Geoffroy, on nous oblige
méme a inscrire au bas de nos af
fiches que le solliciteur général a
contribué A la création de la galerie
Maximum, ce qui est absolument
faux. Mais, pas de subventions, pas
de galerie. Ce qu'il s'agit de savoir
pour nous, c'est jusqu'ou peut aller
le compromis..."”

“De toute fagon, conclut-il en
nant, plus les politiciens essaieront
de nous récupérer, plus nous ra-
dicaliserons notre discours sur la pri
son!” Puisque c'est bien de ga qu'l
s'agit: dénoncer la prison

Parler de la création en milieu
carcéral, c'est parler de la prison.
Du nivellement de I'humain, de la
dépossession de la personnalité et
de l'individualité. C’est parler de
I'uniformité et de I'absence choisies
délibérément comme instruments
de répression. C'est parler de la
solitude comme un refuge. Et du
réve comme une évasion.

Pierre-Paul Geoffroy I'a vécu
comme une réalité quotidienne pen-
dant douze ans: “Les gens qui sont
en dedans ne peignent pas la pri-
son. Sur leurs toiles, ils vont idéa-
liser leurs fantasmes du monde ex-
térieur. La petite maison dans la
prairie. Des femmes style Playboy.
C'est par-la qu'ils expriment leur
révoite et leur solitude. L'ava
avec la peinture, c'est qu'il s’agit du
médium le moins censuré en de-
dans. Par la peinture, tu peux dire
tout ce qu'll y a a dire.”

Et il ajoute: “La création en
dedans, c'est une lutte. C'est une
résistance & un systéme qui essaie
de te défaire. Ceux qui créent en
prison, c'est maigré la prison qu'ils
le font..”

Survivre

Créer en milieu carcéral, c'est
ni plus ni moins qu'un luxe. Celui
de l'évasion quotidienne et tem-
poraire. Et comme pour tout luxe, il
faut en le prix. Il est élevé,

trés élevé. C'est le prix qu'on pale
quand on achéte sa survie au jour le
r. Le prix qu'on pale quand on se
jour aprés jour, mols aprés
mois, année aprés année, pour gar-
der au creux de sol une parcelle de

Quand il faut payer

son identité. Pour se réapproprier le
droit de réver.

Pas de statut particulier pour
les créateurs détenus: “Il faut voir
dans quelles conditions c'est fait,
témoigne Geoffroy. Le créateur doit
faire sa job comme tout le monde,
aller a I'atelier comme tout le mon-
de. La création, ¢a se fait aprés.”

C'est le détenu qui paie son
matériel. A méme les $14 heb-
domadaires qu’il regoit en guise de
rétribution pour son travail 3 I'a-
telier: “Un travall qui ne sert a rien,
De l'occupationnel, comme ils di-
sent”.

Le détenu économise donc sur
son tabac, sur la cantine... sur toy-
tes les illusions de douceurs qu'll
doit troquer contre son petit salaire:
“Le matériel doit étre commandé a
I'extérieur. Ca prend un mois pour
le moindre tube de peinture. Et sl ce
n'est pas la couleur commandée
qui arrive, eh bien il faut attendre un
autre mols..."

Il faut croire que [I'in-
vestissement peut étre profitable.
Créativement parlant, bien sar: “Sur
les T;lnu exposants programmés 3
Maximum d'ici juin, il y en a au
moins une dizaine qul ont commen-
cé a peindre en dedans, explique
Pierre-Paul Geoffroy. Dupuis a
commencé en dedans. Cousineau
aussi, & I'dge de 35 ans. Cham-
berland, lul, a commencé a I'dge de
51 ans, aprés 18 ans de détention."”

Le vral prix

“La création, c'est une réponse
a l'abrutissement qu'on veut t'im-

TR

le prix d

Pierre-Paul GEOFFROY

poser. Dire ce que tu as dans la
téte. Faire en sorte que ce ne soit

toujours les autres qui décident
m place. Parce qu'il ne faut pas
I'oublier... en prison, on décide tout
a ta place. On ouvre et on ferme ta
porte. On te dit quand te lever,
quand manger, quand a'llor plsser,
quand aller te coucher...

Mais parfois, il en colte
cher de créer. Pierre-Paul Geoffroy
s'est adonné 3 la peinture pendant
deux ans: “Comme moyen d'é-
vasion, c'est écoeurant. Tu ne peux

Photo Miche! Porent
{collaboration speciale)

savoir 3 quel point c'est fort. Tu
n'es plus 13. Tu es allleurs. Vraiment
ailleurs...”

Aprés deux ans, Geoffroy a
abandonné la peinture: “C'était
plus possible. Chaque soir, au mo-
ment de laver mes pinceaux, il me
fallait revenir dans la réalité. De jour
en jour, le “down" était de plus en
plus fort. J'étais de moins en moins
capable d' ce retour quo-
tidien dans la réalité aprés des heu-
res d'évasion. J'al tout arrdté.” En
prison, le prix do la création, le vral

ureve

prix, c'est le retour quotidien au
vide et A I'absence... apres le réve.

Et apreés

devenir fou!™

Et la liberté ne revient pas avec
la sortie de prison. “Tu te sens
marqué dans le front. Tu ne sais
plus rien faire. Tu as peur de tout.
Peur de faire la moindre gatfe. D'é-
tre rappelé a I'ordre. De te tromper.”

Plerre-Paul Geoffroy I'a vécu au
fond de ses tripes: “J'allais juste
m'acheter une paire de culottes au
magasin et Je n'osais méme pas les
essayer. Parce que 'avais peur. Je
rentrais chez mol, je les essayais, et
si ¢a ne falsait pas... je les gardais
pareil.”

Peur du monde. Peur de tout.
Peur de la liberté. “Méme au res-
taurant, je n'étais plus capable de
choisir et de commander. C'est ma
blonde qui le faisait pour mol.”

En milieu carcéral, la prison
entre dans |la peau des prisonniers.
Et s’y installe pour des années et
des années. Méme
aprés. A Maximum, c'est de ¢a
qu'on veut parier au public. Et sur-
tout pas de cette “réinsertion so-

"Il faut réi rer
Certabimaen s fours
Plerre-Paul Geoffroy conciut

flirt avec la liberté, n'a pas fini
régler ses comptes
“La prison, c'est ga...
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La décision a venir du CRTC concernant CJMF-FM
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Crédibilité de CJMF

Ce sont plutdt les agissements
du titulaire de la licence, plus par
culitrement depuis le printemps
19582, alors qu’il a commencé a deé
roger a sa promesse de
ine condition au main
nen ou au renouvellement de cette

heence

réalisatior
‘essentielle’

mauvaise tor”, admettat
le président des audiences, M. Jean
Pierre Mongeau, CIMF-FM a quand
meme fait fi des interventions et des
demandes du conseil quant au res
pect des exigences de sa promesse, et
i la nécessité de suivre un processus
clairement établi dans les réglements
du CRTC pour toute modification a
ine licence

HAns

Ce n'est quen septembre 19582,

plus  de SIX MOois aprés avoir

%

Le Soiel, Jeon valligres
M. Jean-Marc Carpentier,
vice-président de CJMF-FM.

commencé A “‘changer de cap", que
la station a finalement entamé des
discussions et mis le consell au cou

Cote d’écoute
grandissante

CJIMF-FM est entrée en ondes
en septembre 1979 dans sa formule
musicale “M.O.R.". Au sondage
BBM d’automne, la nouvelle station
obtient une moyenne de 123,000
auditeurs, cetle année-1a, alors que
la seule autre station FM de la
région, CHOI, en retient 212,600,
soit 22,000 de plus qu'au BBM de
I'automne 1978.

Dés ce moment-la, les ob-
servateurs remarquent la faiblesse
évidente de la station de la céte
Belvédére qui normalement aurait
di avoir un impact plus grand sous
I'effet de la nouveauté.

Jusqu'a I'été 1981, la moyenne
d’auditeurs de CJMF diminue cons-
tamment. Elle a un regain a I'été
1981, saison ou les sondages des
stations FM sont toujours plus éle-
vés de loute fagon; mais c'est seu-
lement au printemps de 1982 que la
station remonte la céte, au moment
méme ou elle amorce son virage
vers |la formule rock. Depuis ce
temps, c'est une montée constante
pour passer de 116,100 a 268.300
auditeurs.

ditoire.

Au nom de “l'intérét public”,
les dirigeants de CJMF justifient
leur changement de cap illégal. Au
nom de simples “gains commer-
ciaux”, ils dénoncent ceux qui vou-
draient leur voir perdre leur licence.

Par ailleurs, c'est avec une
programmation dynamique, des
émissions de premier plan comme
“Cammet du 93", dont les res-
ponsables du CRTC ont reconnu
'excellente qualité, “‘L'intégrale”
ou l'on fait jouer un nouveau long
jeu sans interruption, des émis-
sions commentées sur la musique
el les artisans du rock, que la sta-
tion espére recevoir I'absolution du
CRTC.

“Maintenant, les structures, les
compélences sont présentes a la
station et nous pouvons présumer |
que nous pourrons appliquer ce
que nous proposons’’, disait Clau-
de Thibodeau, directeur des pro-
grammes, lors des audiences.

Dans la formule rock, ils ont
prouvé leur compélence, dont té-
moigne la progression de Iau-

Au cours d’audiences tenues
récemment a Québec, le
Conseil de la radiodiffusion et
des télécommunications ca-
nadiennes (CRTC) demandait
des comptes a la station de
adio CJMF-FM, qui s'était
permis de modifier subs-
tantiellement le contenu de
ses émissions sans l'accord
de cet organisme de ré-
glementation fédéral. Yves
Bernier, chroniqueur de radio
et télévision au SOLEIL, ex-
plique comment, de la dé-
cision du CRTC concernant
CJMF-FM, dépendent a la fois
Ia survie de cette station et la
crédibilité du CRTC.

rant de ses agissements. Et méme
aprés le début de ces contacts bi-
latéraux, les dirigeants de CJMF-FM
ont continué de s'écarter de leur
formule musicale originale, qui cons-
titue quand méme ['essentiel des
opérations d’'une station FM

Le vice-président de CIMF-FM,
M. Jean-Marc Carpentier, a méme
soutenu en audience que ces accrocs
n‘avaient gqu'une “importance tech-
nique”, alors que le contenu rock est
passé de moins 30 pour 100 A 97 pour
100 entre septembre 1979 et le 31
décembre 1983

D'ici le 31 mars, date d'ex-
piration de la licence de CJMF-FM,
le Conseil de la radiodiffusion et des
télécommunications canadiennes de
vra donc prendre tous ces éléments
en considération et choisir parmi
quatre options définies aux au-
diences par M. Jean-Pierre Mongeau

| — Retirer la licence de CJIMF
le ler avril et lui permettre par la
suite de refaire une demande en vue
d'une station de type progressif rock;

2 — agréer tout simplement la
requéte de la station pour un re
nouvellement de licence et une mo-
dification en substance de sa pro-
messe de réalisation;

3 — renouveler a court terme sa
licence tout en demandant 3 la re-
quérante d'expliquer pourquoi on de-
vrait lui accorder a nouveau une
licence, et permettre a d'autres re-
quérants de présenter eux aussi une
demande

4 — exiger le respect de la pro-
messe originale avant de discuter des
possibilités d'amendements a cette
promesse

Les enjeux

Quelle que soit la décision, elle
aura de lourdes conséquences dans
le milieu et pour le CRTC

La politique et les nouveaux ré-
glements de la radio FM régis par
'organisme chargé de l'application
de la loi sur la radiodiffusion sont en
vigueur depuis huit ans. Au cours de
ces années, on a vu s'accroitre de
fagon substantielle le nombre de ser-
vices FM canadiens, pour répondre
aux principes de cette politique qui
veulent notamment que la “pro-
grammation soit variée, compléte et
de haute qualité"”

En élargissant I'éventail de
choix offerts au public, on allait iné-
vitablement créer des tensions, des

Le Soleil, Roynald Lavoie

M. Claude Thibodeau,
directeur des programmes.

tiraillements et une fragmentation
des auditoires et des marchés qui
exige des ajustements constants

Des accrocs aux réglements et
promesses de réalisation sont
Les radiodiffuseurs es-

aux
frégquents

on de vie ou de mort

saient de s'ajuster & un marché en
constante évolution, la récession
économique créant en plus un climat
de panique

L'autonité, la crédibiité du
CRTC se sont également amoindries
par suite de la tolérance de l'or-
ganisme vis-a-vis des contrevenants.

Mais l'assiette des revenus de la
radio offre maintenant des pointes
tellement minces que les ra-
diodiffuseurs eux-mémes voudraient
gue le CRTC pose des gestes qui
rétablissent sa crédibilité. Un nou-
veau président a été nommé, M
André Bureau, issu du milieu de la
radio

Hypothéses

De l'autre c6té, CJMF-FM veut
assurer sa survie dans le marché
québécois occupé par deux nouvelles
stations FM. Aprés avoir la
mentablement échoué dans son for-
mat “M.O.R.”, en bonne partie en
raison d'"erreurs de parcours” de ses
dirigeants, voici que la station ob-
tenait une moyenne hebdomadaire
de 268,000 auditeurs au dernier BBM
de I'automne 1983.

Ce succés amorcé dés le prin-
temps de 1982 n'a cessé de grandir,
mais dans une formule musicale
rock. Aujourd’hui, CIJMF affirme
qu'un retour a sa promesse initiale
équivaudrait 2 une condamnation a
mort

C'est probablement vrai, et cela
signifierait & plus ou moins bréve
échéance la mise a pied d'une qua-
rantaine d’artisans qui travaillent ac-
tuellement & CJMF

Par contre, une station rock
étant nécessaire dans la région,
CJMF ou un autre requérant pour-
rait embaucher le méme nombre de
personnes pour opérer cette “nouvel
le” station.

Le CRTC penchera pro-
bablement dans cette direction et
fera une demande d'appel d'offres
immeédiatement aprés avoir rendu sa
décision dans le cas présent. CJMF
pourra-t-il continuer ses opérations
dans l'intérim de l'octroi d'une nou-
velle licence? C'est possible

Promesse de réalisation
en 1978

Voici un résumé de cette pro-
messe:
® Format musical M.O.R.:
temps d’antenne hebdomadaire en-
tre 6h et minuit.
-~ 70h12 de musique po-
pulaire générale;
— 4h de musique genre rock;
— 45 pour 100 de contenu
canadien pour la musique gé-
nérale;
— 80 pour 100 de musique
vocale en frangais;
- 16.3 pour 100 d'émissions
au contenu verbal créateur.
® Formulo de ‘‘premier
plan'' (émissions d’au moins 15
minutes documentées, qui ap-
portent des éléments d'information
a I"auditeur) 16 pour 100.

ModHications a la promesse
proposées en Janvier 1984

Musique:

— Changer le format M.O.R.
pour celul de rock progressif en
diminuant la diffusion de musique

Programmation

populaire générale de 70h12 2 8h26
et en augmentant la diffusion de
musique genre rock de 4h a 71h41.

— Augmenter la diffusion
des grands succes de 20 2 40 pour
cent du total de la musique po-
pulaire générale.

~— Diminuer le ratio de mu-
sique vocale francaise de 80 3 65
pour 100,

— Diminuer la diffusion de
musique traditionnelle et pour au-
ditoire spéclalisé de 3h30 a th55
par semaine.

Création orale:

— Diminuer le temps de dif-
fusion des émissions a contenu
o‘r,%l de 16.3 pour 100 4 15.4 pour
100.

De plus, on demande de di-
minuer le temps de diffusion
consacré A la formule phonographe
(oeuvres musicales diffusées sans
interruption) de 20 & 10 pour 100;
diminuer le temps consacré 3 la
formule premier plan, de 16 3 13.5
pour 100, et augmenter la formule
continuité (une ou plusieurs pidces
ms interruption) de 30 a 47.5 pour

Le coup de poker de Yasser Arafat

par Jean-Anne CHALET

PARIS (AFP) — Une rencontre
entre un chef d’'Etat arabe, contesté
par ses pairs, et un leader palestinien,
rejeté par lMalle dure de son mou-
vement, en fin d'année, d'une part, et
la hbération d'un pilote noir amé
ricain par les Syriens d'autre part,
ont considérablement bouleversé les
données du probléme dans la crise du
Proche-Onent, sans qu'il soit pos
sible de parler d'issue prochaine ou
meéme de renversement des alhances

A peine sorti du guépier de Tri-
poh, au Liban, ol il était assiégé par
les dissidents de I'Organisation de
libération de la Palestine, ou-
vertement soutenus par la Syrie, et
alors qu'il avait échappé a un deu-
xitme danger de taille: l'attaque in
extremis de ses positions par l'armée
israélienne, le leader affaibli et
contesté de 'OLP, Yasser Arafat, en
vicux routier de la stratégie onen-
tale, s'est payé un coup d'audace. 11
s'est arrété, le 23 décembre, sur le
chemin de la retraite, chez le rais, le
président Hosni Moubarak, suc
cesseur d’Anouar al-Sadate, qui avait
conclu la paix avec Israél Coup
d’audace pour Arafat, mais éga-
lement pour Moubarak qui savait a
'avance que le téte-a-téte ne sus-
citerait pas I'enthousiasme chez tous
les partenaires arabes

Le Moyen-Orient est une région volatile ou les rapports de force peuvent changer trés
rapidement. Il y a quelques semaines I'impasse semblait compléte. Le voyage du chef
de I'OLP, Yasser Arafat, en Egypte, et la libération par les Syriens d’'un pilote
ameéricain redonnent espoir aux dirigeants de Washington. Jean-Anne Chalet évalue
I'impact de ces deux événements sur le plan de paix du président Reagan.

Le deuxiéme “événement” pro-
che-oriental a été, sans conteste, la
libération le 3 janvier par le président
Hafez El Assad du pilote noir amé-
ricain Robert Goodman, 26 ans, fait
prisonnier il y a un mois pendant un
raid sur des positions syriennes au
Liban. Il v a 12 un geste de bonne
volonté envers les Etats-Unis

Plan de paix

C'est en tout cas ce que le chef
de T'exécutif américain a voulu voir
en estimant méme que les chances
d'une amorce de réglement au Pro-
che-Orient s'en trouvaient ren-
forcées. M. Reagan pensait aux pos-
sibilités nouvelles de voir appliquer
son plan de paix

Ce plan, présenté en septembre
1982 , prévoit la création d'une entité
palestinienne autonome en as-
sociation avec la Jordanie, plan re-
jeté catégoriquement par Israél, qui

I'estime utopique et dangereux pour
sa sécurité, mais également jusqu'ici
par Yasser Arafat qui avait refusé de
donner mandat au roi Hussein de
Jordanie de négocier avec Israél au
nom des Palestiniens. Sa rencontre
avec le président égyptien ouvre des
horizons nouveaux, d'une part car la
Jordanie a réagi favorablement,
d’autre part dans la mesure ou le
rapprochement du leader palestinien
avec I'Egypte, qui poursuit le dia-
logue avec Israél, méme si Jérusalem
a crné “au feu" aprés le téte-a-téte
du 23 décembre, s'inscrit dans une
volonté de compromis.

C'est en tout cas l'interprétation
du président des Etats-Unis qui es-
time pouvoir “récupérer” Yasser
Arafat auquel il a indirectement ren-
du des services non négligeables au
cours des derniéres semaines, no-
tamment en empéchant les Is-
raéliens de l'attaquer durant sa re-
traite de Tripoli.

Arafat redore son blason

I1 reste que les irréductibles sont
loin d'avoir baissé pavillon. Ceux qui
sont soutenus par I'Union soviétique
rejettent en bloc le plan de paix de
Ronald Reagan et les initiatives de
Yasser Arafat, les autres, c'est-a-dire
essentiellement des Israéliens, conti-
nuent A affirmer qu'ils ne traiteront
jamais avec un “chef terroriste”
(Arafat).

La Syrie, en dépit de son geste
de bonne volonté en libérant le pi-
lote américain, ne semble pas vouloir
s'engager au-dela d'une amorce de
dialogue, sans renoncer a ses pré-
tentions au Liban, ce qui évi-
demment bloque une partie du pro-
cessus de paix au Proche-Orient.

Elle a fermement condamné la
rencontre Arafat-Moubarak, tout
comme ses “alliés” de la frange dure
de I'OLP, avec A leur téte Georges
Habache, leader du Front populaire
pour la libération de la Palestine qui
n'a rien demandé de moins que le

l]mogcage de Yasser Arafat aprés
lavoir fait assiéger par ses troupes
durant des semaines a Tripoli.

L’Egypte

L'Egypte, élément pondérateur
dans la région, sort consi-
dérablement renforcée et apparait
comme l'un des principaux bé-
néficiaires de la visite de Yasser Ara-
fat. Le Caire brise ainsi six ans d'i-
solement au sein du monde arabe, ce
qui est essentiel au moment ou I'E-
gypte accéde a la présidence du
Conseil de sécurité de 'ONU.

D’autre part, bien qu'lsraél ait
violemment réagi a4 la rencontre
Moubarak-Arafat, allant jusqu'a par-
ler de “rupture des accords de Camp
David”, cela n'a pas empéché une
rencontre officielle entre Egyptiens
et Israéliens le 29 décembre A Jé-
rusalem. Les deux parties ont no-
tamment réaffirmé leur engagement
pour les accords de Camp David et la
poursuite du processus de paix, ce
gul en langage diplomatique veut

ire qu'il n'en est rien sorti de tan-
Fnble. mais un responsable israélien a
ait remarquer que “I"importance de
cette réunion est qu'elle ait eu lieu,
que le dialogue ait repris, et que les
deux parties aient pu expliquer lon-
guement et sans acrimonie leurs po-
sitions et leurs difficultés”.
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Les étudiants et les conflits de travail en milieu scolaire

Un impact difficile a mesurer

Les conflits dans le secteur de
I'éducation se succédent depuis une
quinzaine d'années au Québec. Mais
il n'y a toujours aucune étude me
surant leur impact sur les étudiants

michel
corbeil

Pourtant, au tl des ans, I'é-
tudiant qui se retrouvera lundi sur
les bancs de I'université Laval a subi
sa part de journées de cours “per
turbées”. S'il en est a sa troisidme
année a Laval, son entrée dans le
systéme scolaire correspond a la pre-
miére journée nationale de gréve
enseignante en 1968-1969. Pour-
suivant ses études dans le réseau
public, il aura traversé des conflits
du primaire au collégial, en passant
par le secondaire.

Pour lui, les gréves nationales
comptent pour une quarantaine de
Jjours perdus depuis ses débuts en
1968-1969 jusqu'd maintenant. En
ajoutant les arréts de travail des
employés de soutien, les conflits lo
caux et les lock-out, cet étudiant a
manqué en moyenne, selon un relevé
effectué par LE SOLEIL, une cen-
taine de journées de classe. Ce qui
tient évidemment compte du dernier
conflit & l'université Laval

Malgré cela, ni au ministére de
I'Education du Québec, ni chez les
enseignants ou les responsables des
commissions scolaires n'a-t-on pris
I'initiative de réaliser une étude pour
déterminer les effets des conflits de
travail sur la clientéle étudiante

Ce qui a fait dire a un étudiant
en cinéma a Laval, M. Frangois Gias-
son: “Ils n'oseront jamais. Ce ne
serait a l'avantage ni de l'université,
ni du gouvernement ni des syndicats
de mener une telle étude. Ils auraient
trop peur d’'en démontrer les effets.”

Attachée de presse a la Centrale
de I'enseignement du Québec, Mme
Hélene Gilbert pose pour sa part la
question suivante: “Est-ce que les
jours sans classe ont un effet? Peut-
étre, mais je serais surprise que nous
ayvions les instruments sociologiques
fiables pour mesurer ces effets.”

“Je douterais que I'on puisse en

Des étu

Ils comptent une quinzaine
d’années de scolarité. Depuis le ni-
veau primaire, ils ont vécu épi-
sodiquement des conflits de travail
Mais les étudiants de l'université La
val ne sont toujours pas immunisés
contre les effets de ces perturbations
dans le secteur de I'éducation.

Cette constatation s'impose si
I'on se fie aux témoignages recueillis
auprés d'une vingtaine d'étudiants
de cette institution qui a connu une
session d’automne “animée’” par les
débrayages de ses employés de sou-
tien et par le lock-out décrété a la
veille de l'ouverture de la session
d’hiver.

Certains ont opté pour la ré-
signation, se sentant impuissants de-
vant des événements sur lesquels ils
n'exercent aucun controle. “Per-
sonnellement, raconte un étudiant
en relations industrielles, Luc Ber-
nier, quand je vois des pancartes,
meéme si ga me touche, je ne panique
plus.”

Mais cette résignation ne va pas
sans un sentiment d'agacement
“Plus tu avances, plus ¢a te choque,
plaide Simon Larose, inscrit en pre-
miére année a I'école de psychologie
dont il est un des représentants étu-
diants. C'est différent a 'université

»

“petite” école.

|
A la suite du dernier conflit de travail a I'université Laval, LE SOLEIL a tenté de savoir I
si les gréves et les arréts de travail qui ont perturbé le déroulement des cours de fagon [
éplsodique au Québec depuis une quinzaine d'années avaient eu un impact |
quelconque sur le rendement des étudiants. Michel Corbeil a interrogé des ad-

ministrateurs scolaires, et rencontré des étudiants de !'université Laval qui, comme ‘
tous ceux de leur génération, en ont vu bien d’autres depuis leur premiére journée a la ’

tout cas faire le hen avec le phé-
nomeéne des décrocheurs”, signale de
son coOté le sociologue Jacques La-
zure, qui s'intéresse a la situation des
jeunes depuis une quinzaine d'an-
nées, mais sans jamais avoir abordé
spécifiquement I'impact des conflits
scolaires sur les abandons et les
échecs des étudiants.

Il n'écarte cependant pas I'hy
pothése qu'il puisse exister un lien
entre les deux phénomeénes. “C'est
certain que les gréves ne contribuent
pas a susciter un climat d'en
thousiasme, mais de !a a isoler cet
élément, c’est difficile. De toute fa
gon, au nmveau du secondaire, par
exemple, 1l existe une insatisfaction
chronique.”

diants agaces,

port a ce qui nous, les jeunes, nous

parce que tu es la pour ta carriére
Des fois, ga écoeure parce que tu as
I'impression que tes droits ne sont
pas respectés.”

Tolérance diminuée

En fait, s'il est un point qui se
dégage de plusieurs conversations,
c'est que les étudiants sont plutot
allergiques aux conflits de travail en
milieu scolaire. Pour sa part,
Yvan Pouliot, un étudiant du second
cycle en biologie, signale “qu’on ne
s'habitue pas, mais gu'on s’adapte a
des situations qui demeurent des in-
convénients découlant des re-
vendications d'autres personnes. No-
tre seule contribution, c'est de payer
pour (la gréve).”

Ex-porte-parole étudiant au ni-
veau collégial, Frangois Houle, main-
tenant en sciences politiques a Laval,
commente ainsi l'attitude des étu-
diants: “Nous avons été élevés avec
“Ga”, une conséquence d'une société
bloquée, mais on trouve cela inac-
ceptable.

“Les conflits, estime-t-il, ce sont
des luttes d'acquis. “Ils” ont des
bonnes conditions de travail par rap-

Pas impossible

“La difficulté consiste a dé
tacher ce facteur, a poursuivi le so
ciologue de 'université du Québec a
Montréal. Si nous voulons un échan
tillonnage valable, il faudrait se pré-
parer a I'avance. Comme nous som
mes dans un contexte de gréves
chroniques, il y a peut-étre moven de
s'arranger.”

Directeur de la recherche au
ministére de I'Education, M. Jean
Paul Boudehoux croit quant a lui que
les universitaires possédent les ins-
truments d’'analyse pour mener une
telle recherche.

“11 existe des indicateurs, a sug-

attend sur le marché du travail

Quant a l'administration, elle fai
aussi du corporatisme en voulant se
protéger.”

C'est ce qui expliquerait que les
é¢tudiants n'ont guére pris position
lors du conflit. Chez plusieurs as
sociations étudiantes, note Frangois
Houle, il se développe un “discours
d'usagers des services”. Les droits du
syndicat ou de l'administration ne
peuvent brimer les miens. Surtout
chez les jeunes, il y a une volonté de
sortir du processus d'affrontement.”

Une question de degrés

Mais ce silence résigné découle
peut-étre aussi du fait que tous n'ont
pas été affectés au méme degré, ont
expliqué la plupart des étudiants.
Deux exemples: en sciences et génie,
les cours ont pratiquement tous été
dispensés et les inconvénients, res
sentis principalement par les étu
diants du second cycle, ont porté sur
I'acceés aux laboratoires et a la bi-
bliothéque; en sciences sociales, les
professeurs ont davantage respecté
les piquets de gréve et les étudiants,
relégués aux “travaux longs”, ont da

Le Soteil, Jean Vallitres

Frangois Giasson, étudiant en cinéma a Laval: des belles notes scolaires 2 la session passée, mais des notes qui valent quoi?

Le Soleil, Roynold Lavoir

Depuis une quinzaine d’années, les conflits se succédent dans le monde de |'enseignement. Ici, une photo, prise au cours
d’'une manifestation devant le Parlement, lors du dernier front commun.

géré M. Boudehoux. Mais éwvi
demment, je ne suis pas sQr que cela
convaincrait. Il y a rarement une
seule cause pour un résultat donné
De plus, il faudrait que I'étude émane
de “l'extérieur”. On peut facilement
manipuler ou étre accusé de ma
nipuler des statistiques.” Ceci écarte
aussi bien le ministére que les syn
dicats, a-t-il laissé entendre

Des hypotheéeses

Pour M. Boudehoux, 1l v a lieu
de s'intéresser A ce sujet. “Un jeune
peut passer 15, 16 ou 17 ans dans le
réseau et subir quatre ou cinq conf
lits”. Abandons, échecs, manque a
récupérer constituent autant d'effets
possibles, selon lui.

“ll existe des présomptions, a-t-
il expliqué. Lors des années de né
gociations, il semble y avoir une
baisse des inscriptions, alors que les
établissements privés font le plein
Mais comme pour les échecs et les
abandons, il ne se trouve pas d'é
tudes scientifiques.”

LE SOLEIL a contacté cing
commissions scolaires et trois cégeps

de la région. Aucun relevé svs
tématique nulle part mais certains
ont des “pistes”. Ainsi, le directeur

des services aux étudiants du cégep
Limoilou, M. Denis Lebel, constate
ce qui suit: "Premiére observation de
notre évaluation “historique”, pas de
répercussion sur l'année en cours
pour les succeés scolaires. C'est au
cours suivant que l'on semble pré
sumer que toute la matiére a é1é
donnée. Donc un effet a re
tardement

“Second point, d'enchainer M
Lebel: la demande d'aide personnelle
en matiére de psychologie, orien
tation ou dépannage, augmente a
cette pendant que I'a
chalandage diminue... Pour ce qui est
des abandons, il n'existe pas de chan
gements significatfs.”

SESsson

Par contre, au cégep Lévis-Lau
zon, qui a vécu le méme nombre de
jours de gréve que Limoilou ces deux
derniéres années. le responsable des
services pédagogiques, M. Gaétan
Pelletier, ne constate aucun impact
significatif des conflits. “Mais nous
n‘avons pas fait d'analyse vis-a-vis
une année normale”, admet-il

Mais 1l y a des éléments moins
tangibles que les échecs scolaires
“L'élément important, d'indiquer M
Robert Lévesque, coordonnateur de
la Régionale Louis-Fréchette, sur la
rive sud, c'est que cela crée une
instabilité. Et ¢a se traduit par une
instabilité encore plus difficile du
jeune en milieu scolaire. Quant aux
¢checs et abandons, c'est difficile de
faire le hen avec les gréves.”

Une opinion nuancée par le se

crétaire général de la Régionale
lean-Talon: “Je crois que tout le

monde s'en ressent au niveau de la
motivation, a-t-il dit en substance
Mais c'est ressenti chez les éiudiants
plus faibles, ou chez les décrocheurs
potentiels.”

mais résigneés

composer avec le fouillis régnant a la
bibliothéque

Pas étonnant que les personnes
interrogées n'adoptent pas le méme
ton. Pour Thierry Bernard, en qua
trieme année de génie physique, “'ce
n'‘est pas parce que tu ne perds
qu'une journée de cours que tout va
sur des roulettes. Tout a l'air de bien
aller, mais tu te demandes toujours
ce qui va se passer.”

Réaction plus épidermique chez
M. Frangois Giasson, du programme
d'études cinématographiques, un
programme trés affecté a cause de sa
dépendance a l'égard du soutien
technique: *‘La qualité de Il'en-
seignement en a pris un coup. Je suis
bien content d’obtenir une note de 90
pour 100, mais 90 pour 100 de quoi au
juste? De la moitié de ce que je peux
avoir?”

De la motivation

Ils sont étudiants en génie, en
activités physiques, en éducation ou
en sciences sociales, mais ils se re
joignent sur certains points: per-

sonne n'a suggéré que le dernier
conflit & Laval ait pu étre une cause
d'échec ou d’'abandon; a leur avis, la
valeur du diplome n'en souffrira pas,

une fois qu'ils seront sur le marché
du travail. Si c'était le cas, ont In
sinué certains, 1l faudrait mettre en
cause la qualité de I'enseignement,
plutét que les conflits

Les effets mentionnés le plus
souvent sont les moins tangibles. En
téte de histe, la baisse de motivation

pour préparer des examens qui
n‘ont jamais heu, pour remettre des
travaux de qualité moindre

Et il y a l'insécurité. M. Simon
Larose en parle indirectement: “J'ai
bien l'impression que ¢a risque de
revenir comme situation: on est la
pour trois ou quatre ans. Mais ga
s'oublie rapidement. J'espére que si
¢a revient a la surface, il se passera
autre chose. A la quantité d'é-
tudiants que nous sommes, il fau-
drait que nous ayions un poids.”

Mais d'icy ce prochain *“‘dé-
rangement”, les étudiants sont de
nouveau contraints a l'attente pas-
sive: attendre de palper le nouveau
climat de travail, mais aussi de
connaitre les modalités de la rentrée
Et I'interrogation a ce sujet c'est de
savoir si la session sera prolongée ou
pas. Une question de sous et de
subsistance pour plusieurs puisqu’il
en va de leur travail d'été

Le Solei. Yvon Mongroimn

A I'avant-plan, Frangols Houle, des sciences politiques: une situation inacceptable.
A I'arriére, Simon Larose, de I'école de psychologie : des droits qui ne sont pas
respectés.
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pre

|
14 S5t

00 3
anada sont

é1é prochain, pendant
i ' ) 4 inds
600 chefs indiens du (
ittendus A Québec. “Leur présence
yimpose et il est important qu'ils
solent 13", insiste M. Picard
Actuellement N
dans 28 comités dif
férents & I'élaboration d'une dizaine
de projets qui représentent un coat
global de plrr de §1 million. Des
demandes de subver ont 6té
acheminées aux différents palier
gouvernementiau
M. Picard ment
que les sariats
vernement fédéral et du gou
vernement provincial ont l'air de
meilleure for que les organisateurs
de Québec 84, en ce qui a trait aux
projets qui ont été présentés, quol
que aucun engagement formel n'a
encore ete pris
naiem

des-Hurons

YOlLLer ue

bénévoles

Hont
ravalier

rons

toutetols

du BOU

onne

comm

ent, le pow-wow du
coincidera lu
grande affluence de
provoquée par les grands
otliers L organisateurs at
tender 0.000 personnes au Vil
lage-des-H du 28 juin au 2
jutllet comparativement a 100,000
I'an dernier

1
NAAN

teurs

Irons

Quebec 84:

Québec 84:
“IIs seront
consultés”

par Guy DUBE

Les responsables de Québec 84
ne voient pas de tempéte dans les
propos soulevés par les autochtones
et leur corporation “Nos terres
1534-1984"

“Nous leur avons promis notre
collaboration, nous avons accepté
de publiciser leur programme, ils
seront parmi les invités d’honneur A
l'ouverture des fétes, c'est nous qui
avons proposé les semaines thé-
matiques comme celle des Amé-
rindiens et il est logique qu'on les
aide et que leurs projets soient
concrétisés”, a répondu le directeur
de la programmation & Québec 84,
M. Jean Garon, réagissant aux pro
pos de M. Jean Picard

M. Garon a souligné que cer
taines questions de calendrier ont
été discutées jusqu'a présent et que
les autochtones seront consultés en
temps et heux. Le retard sur les
consultations, a-t-il expliqué, est da
aux maodifications qu'a subies le
calendrier en début d'année

Au-deld de la programmation,
a-t-1l continué, il y a des intéréts de
sécunté et “il faudrait une ren-
contre avec le comité de sécunté
maritime”. M. Garon faisait alors
allusion A l'arrivée des Amérindiens
en canots en face de Québec, lors du
retour des Grands Voiliers

le capitaine Nickels Peter Hin
richfen, du Vorch Fodk de la R¢
publique fédérale allemande, et du
capitaine Bernard Heppener, du
Urania de la Hollande

Cette rencontre avec la presse
s'est déroulée selon le scénario ha
présentation de vidéos sur
Québec 84, allocution de M. Drouin
¢l quelques mots de chacun des
capitaines présents avant de passer
1 une période de questions

bituel

dermer
x.t d!'

pnn iere. L'automne
'embassade du Canada et
légation du Québec avaient soulevé
I'intérét d’'une quinzaine de jour-
nalistes en les invitant au Québec
Le résultat: quelques articles ont
été publiés, entre autres par les
guotidiens parisiens Libération, le
Figaro, le Matin et le Monde

Plus on se rapprochera de la
tenue de I'événement, plus on s'at
tend A ce que I'intérét grandisse sur

Québec, Le Soleil, samedi 21 janvier 1984

En France Québec 84, c’est une course...

Déja, certains
grand tirage et des

quotidiens
revues ~pt“

cialisées dans le domaine de la voile
el du nautisme parlent de publier
des suppléments spéciaux sur le
Québec, en mettant l'accent sur le
retour des grands voiliers en terre

d’Amérique et sur la Transat TAG

Parallélement a I'appui donné a

Québec 84, la délégation du Québec
a Paris poursuit son travail de pré
paration pour les fétes du 450e an

Claude Plante, prépare pré
sentement un  programme d.u~
Livités qui se dérouleront prin-
cipalement a Saint-Malo.

Soit dit en passant, l'aspect his-
torique des fétes passe presque ina-
pergu chez nos cousins. Comme |'a
fait remarquer un représentant du
Québec, féter un 450e anniversaire
en Europe n'impressionne pas beau-
coup

Cette rencontre avec la presse

Cette rencontre avec une
xantaine de journalistes frangais a
l'occasion de la tenue de I''mposant qui a
nautique de Paris n'était pas villequia

SN

sdlon

cQfrfr |€fes o ot E "
et PfOfQSS'OnS

le départ des grands voiliers 2 Saint
Malo a la mi-avril et la Transat TAG
son point
vu naitre Jacques Cartier

£

niversaire de
nada par Jacques

d'armivée dans la

la découverte
Cartier
commussaire du Québec en France

pour les célébrations 1534-1984, M

du Ca- francaise met un terme a une tour-
Le née de promotion entreprise lundi a
New York par les organisateurs de
Québec 54

TRE IMPOSEZ 647'3266

ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE C P 1547 QUEBEC QUE Gk 7)6

nonces publees de poges «

f o jethes o

REPRESENTANT(E)

des venles

NOTAIRE

Territolre

Dépt 8797
Le Solell Ltée
390, St-Vallier est
Québec G1K 7)6

" C.P.233
St-Lambert JaP 3N8

SECRETAIRE AGENT oe VOYA ES
EXECUTIVE BAC ep

1

Dépt 8799

Le Soleil Ltée
390, St-Vallier est
Québec G1K 7J6

Madame Beaudry
658-9966

IMPRIMERIE /. /.
REPRESENTANT(E) ESTIMATEUR(TRICE)

A temps partiel régulier (min. 2'; jrs/semaine)
Exigences

Fonctions

Dépt 8798, Le Soleil Ltée, 390, rue St-Vallier est, Québec G1K 7)6

ESTIMATEUR(TRICE)

vrar 'f‘t

Taches: Faire

Exigence:Pers

Salaire

Faire parvenir / vilae
Daneau Chauffage et Climatisation Inc
585, route Trans-Canada
St-David, cté Lévis
Qué. G6W 1A4

INGENIEUR —
GENIE SANITAIRE

nNimais
16
rage
r
en

1eN1€
|

TECHNICIEN(NE)
EN GENIE CIVIL

GROUPE CONSEIL
HAROLD SOHIER

& ASSOCIES INC.
6499, boul. des Gradins
Québec (Québec)

G2J 1B1

Tél.: (418) 626--2374

GUARDIAN DU CANADA

Compagnie d'assurances générales

herch

REDACTEUR(TRICE)
- PRODUCTlON

1- aux a: treprises

irticuliers

Les exigences:
Mintmum deux

experience
de l'lnstit

"
Ul

muniquer

Ginette Bilodeau
a 683-2136 de 9nh00 a 16h00

avt

DOCUMENTATION JURIDIQUES

TRADUCTEURS
JURIDIQUES

Exigences

Rémunération

ot entre offre

e[ un evenla pletag 129es sOCiaux

Lieu de travail

L'expénence ¢
mon law sont

fats seront verit

Le Directeur
Centre de traduction et de documentation
juridiques

598, avenue King Edward
OTTAWA (Ontario)

K1N 6NS

fCZENTHf DE TRADUCTION ¢ I’Dl\

o

MEDECINS et PHARMACIEN(NE)S

Médecins
Pharmacien(ne)s

PharmaGesco Llée
C.P.7632
Charlesbourg (Québec) G1G 5E6

Eomh STAR (Québec) LTEE
U -

recherchent

DEUX ETUDIANT(E)S

Téléphonez lundi matin
entre 9:00 a.m. et 2:.00 p.m
a: (418) 524-4952 — 522-8912

REPRESENTANT(E)
PHARMACEUTIQUE

' (B4

f iU

pharmaceutiques
Hre

i une
¢ faire

personne

carriere

eder un diplome
\ce experimente dans

PURDUE FREDERICK INC.
13,282 Sauriol

Pierrefonds

H8Z 1B6

INFORMATIQUE

ir en pleine
jes produits reconnus
rche de personnes

g experience

rdinateL

de \'VJ?"?”"' n

ponsable de la
iutre devra assu

enresentant
represenia

X personnes desi-
et pouvant tournir un

urte lettre d introduction au

Dépt 8802, Le Soleil Ltée
390, rue St-Vallier est
Québec G1K 7J6

t sera garde contidentieller

nculum vitae avant le 27 janvier 1984 3
Denise Morissette

Prévost Car Inc., Sainte-Claire, Québec GOR 2V0
Manufacturiers d'autocars, (418) 883-3391

Egalitée d'acces a I'emploi

COMPTABLE
AGREE

cabinet recherche un(e)
comptable agree(e) ayant une ex-
perience d'environ 2 ans en veérifi-
cations dans un cabinet d'experts-
comptables

»
NOtre

Les personnes intéressées sont
priees de faire parvenir leur curri-
culum vitae a:

Alain Bergeron ca

Maheu Noiseux/Théberge
Daigle Grondin Houde
C.P.67

Thetford-Mines, Qué.

MEDECINS @

Remplacement de 6 mois (conge
Remplacement de 12 mMois (année s

FONCTIONS:
— Assurer la consultation medicale, la
garde sur place, l'urgence
Participer a l'enseignement medical
dans une unité de medecine familiale
par I'Universite Laval
Travailler avec des equipes multidisci
[]i,r aires

EXIGENCES:

Permis de pratique

— Intérét marqué pour la prevention, la
santé communautaire et la pratique de
groupe (8 meédecins)

rex

onnue

Faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 10 tévrier 1984, a

Directeur général

* CLSC Lac-Etchemin
C.P. 428, 197, 3e Avenue
Lac-Etchemin (Québec)
GOR 1S0

* Situé a 80 km au sud de Québec. au
coeur des Appalaches

CONCOURS
NUMERO E-425

On demande

un/e technicien/ne

en informatique pour le

service de l'informatique
(ouvert aux hommes et aux
femmes) durée approximative: 1 an

Nature du travail

Le role principal et habituel de | employe de
cette classe consiste a eélaborer tout genre de
programmes destines au traitement de don
nees par ordinateur a partir de systeme dont
le cadre general est etabli par I'analyste en
informatique

Qualifications requises

® Détenir un dipldbme d'études collégiales
avec champ de specialisation approprie
ou detenir un diplome ou une attestation
d études dont l'equivalence est reconnue
par |'autorité compétente
J ans d'expeérience
Connaissance de la
roughs
Expérience en programmation COBOL
Expérience de travaill dans un environne-
ment de base de donnees

Rémunération hebdomadaire

De 364,358 a 537,25%

Les personnes intéressées voudront
bien flaire parvenmir lewr curri-
culum vitae, en ayant son
dindiquer le numero

du concours au

plus tard le 2

janvier

1984

technologie Bur-
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carrieres et professions

POUR FAIRE PARAITRE
VOS ANNONCES

DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647'3266

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS senl donc aux hommes el

r

LE SOLEIL LTYEE, C P 1547 QUEBEC. QUE GIK 7J6 femmes

VOUS DESIREZ FAIRE CARRIERE
DANS L'IMMOBILIER?

Nous vous offrons:

avantages financiers substantis

une methode

{ o
UNIQUS

de mise en marche

CONSULTEZ-NOUS: 626-9110

CHEF D’UNITE DE
READAPTATION

Le milieu:
centre gda e ¢ JIAire 3aICor i al
La fonction:

}

s activites relatives a la vie en groupe des b
ot f } out Qe f

§ 1dar
SUpervise ntrole et assist n per
jJans la realisahon des achivite i
narge au b
Le candidat:
ca iteur foe 11S¢ psycho-edu
dave experier pertinents
Jd accue

La formation:

{Q‘L/!‘“!‘A- universitaire de ler cycle en psy o
education ou diplome d etudes collegiales en
techniques d'éducation specialisés

Le traitement:

S r

f‘:' e parve
vrier 1964 au
Chef du service du personnel
Centre Jeunesse de Tilly
2025, rue Muir
Sainte-Foy, Qué.
G1V 2G6

ll CEGEP DE MATANE
Requiert les services d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Fonctions:

ratifs le s¢
tanat geéneral conformement aux di s00S
ons legales et reglementaires en vigueur
Qualifications requises:
yniversitaire je premier

........

1 emploi
CeEGEP
Date d'entrée en fonctions:

la 1 mars o 1 avr 1984

1 fir
it Jirg

Les personnes intéressées devront poster leur
curriculum vitae avant le ler février 1984 a
l'adresse suivante

M. André Lavoie, président
CEGEP DE MATANE

616, St-Rédempteur

Matane, Qc

G4aw 3P7

AGENT SECTEUR
CONSEIL

84-E-2
La Caisse Populaire de Vallée-Jonction
325, rue Principale
Vallée-Jonction, Québec
LA DESCRIPTION

La raison d et ] €
des services d épargne specialisee et de credit a la
consommahon et mmercial ! P
paies responsat
— f memt r |
e (pr Y t epa r }
epa 1ement ¢ N parq
i n yat pla nt-t o 1
r JuUE it ala
3 [ t \
- Réa P {
es pr ) ] ]
- Fourn PF f i i i i
Y Dar
hicipation aux activites de re viement. de mise

en marct t
LES EXIGENCES:
es d expenence pertinent foute autre (

naison Qs nte 1 j expenence perhingnles
CONNAISSANCES REQUISES

Fr r mmation  hyt

mercia n eparqn
HABILETES:

o oy
Ce poste se situe dans 1a classe |l des emplois tect
ngques et professionnels
LE MILIEU:
Cette Caisse Populaire est située dans un miieu
semi-rural 8 environ 65 kilometres de Quebs L acm!
actuel est de 14 00S et le nombre d employe
est présentement de 9 a plein temps

LES CONDITIONS:
Avantage IUX U

provus

Toute per { ee goit famre parvenir son

curriculum vitae avant le 1er tevnier |
Fédération des Caisses
Populaires Desjardins de Québec
a/s Division conseil en personnel
95, avenue des Commandeurs
Lévis, Québec (G6V 6P6)

w4 a

AC

E LE (LA) CANDIDAT(E):

LE (LA) CANDIDAT(E) DEVRA:

CONDITIONS:

SOMESCO

210, rue Lachance
Québec (Québec)

PREPOSE(E) A LA PAIE

d

est en pleine expar et req

a

gm"’“'!t.;

or

un

controleur

Exigences:

Se

ront

Ecrire a:

Automobiles Giguére

A I'attention de Richard Giguére
375, boul. Hamel, Québec G1L 4J4

TOURISME

LE GROUPE VOYAGES QUEBEC INC.

est a la recherche

d’AGENTS DE VOYAGES iata

Le Groupe Voyages Québec Inc

A 'attention de M_Daniel Lachance
174, Grande-Allee ouest

Quebec (Québec)

GIR 2G9

(418) 525-4585

r

s

QUALIFICATI

TRAITEM

INSCRIPTION:

ENT ET AVAN

Directeur du personnel
Ville de Charlesbourg
7575, boul. Henri-Bourassa
Charlesbourg, Qc G1H 3E7

VILLE DE CHARLESBOURG
DIRECTEUR DU SERVICE DE
LA PROTECTION PUBLIQUE

U

14

LE CLSC - CHALEURS

RECHERCHE LES St

AGENT(E) DE

RELATIONS HUMAINES

(temps partiel temporaire)

FONCTIONS:

EXIGENCES:

STATUT

Poste Agent(e) de Relations humaines
CLSC - Chaleurs

C.P. 7000

Paspébiac, Qc

GOC 2KO

CONTROLEUR DES DONNEES"

(poste contractuel pour 6 mois

Sommaire de la fonctior

Taches et responsabilites principales

Qualifications requises

Trantement

ieu de travanl

¢ 26 janvier 1984

Services au personnel
Universite du Québec
2875, boulevard Laurnier
Samte Foy. Quebed
G1vV 2M3

tu poeut St 4 i

"’ Universite du Quebex

o
®
L J

AVA
® I

ot

LE CENTRE
HOSPITALIER
‘ STE-MARIE

‘ DE TROIS-
RIVIERES
CONSEILLER EN
PLANIFICATION ET
EN PROGRAM

NATURE DE LA FONCTION
® ) e o r3OnT

TACHES PRINCIPALES

EXIGENCES:
. ¢ »

EXPERIENCE
® SHder Un 1Y
'y 9l
SALAIRE
TACGFS SOCIAUX

Directeur du personnel

Centre Hospitalier Sainte-Marie
1991, boulevard du Carmel
Trois-Riviéres (Québec

Qualifications

Qualitications

POSTES VACANTS

HOTEL-DIEU DE SAINT-JOSEPH

CAMPBELLTON, NOUVEAU-BRUNSWICK

habdor

' PHARMACIEN

Responsabilités principales

fevra etre enreqistres ave

hque du Nouveau-Brunswick

DIETETISTE THERAPEUTIQUE

Responsabilités principales

) Jietetistes du Nouveau-Brunsw

Salaires

le pharmacien de 24 700S a 30 000§
la diététiste  de 19 9008 a 25 7008

Bénélices sociaux

Langue de travail

Monsieur Jean R. Boulay
Directeur du personnel

Hotel-Dieu de Saint-Joseph

6, rue Arran

Campbeliton, NB E3N 3G3
Téléphone: (506) 753-3301, local 276

Directeur
des services
techniques

dans une entreprise
manufacturiere
en pleine expansion

N»'rv client est une solide entreprise manutactu
riere canadienne dont le chittre datbanr

wernu substantiellement au cours des cing derniers
nees, Comme la qualité des technol

¢t le souct apporteé a leur appheation figurent parmi

les primcipaux motifs de cet essor remarquable
directeur des services techniques est done appele
ouer un role stratéggue

Seconde par une equipe de plus de guaarante perso
nes dont bon nombre ont rang professionne
tenteur du poste transpose en termes operationns
les résultats du groupe Recherche et Développe
ment et ce, pour les besoins de la Producti \ 1t
il assure notamment la conception des hgnes o

brication, survelle lear implantation et lear

en opération. 11 joue de plus un role de prem
plan dans I'é¢laboration du contenu technmque de
soumissions presentees par Fentreprise. Entin
expertise est détermimante dans le cadre de Fobter
tion de heences de fabrication

Relevant du directeur gendral du principal étably
sement de entre prise, situd dans la région de Mont
réal, le titulaire du poste est ingénieur et posse

une tres bonne expénence antérneure dans des fone
tions analomues en miheu manufacturier, preférable
ment dans 'industrie chimique ou métallurgigue
'aise dans les relations interpersonnelles et dans

travail en équipe. il assume également un leadership

certain aupres de son groupe ¢t dans Pexécution de
s tache

(e poste d'envergure, dans un nmuheu stimulant et
on |‘1- e crossance, otlre v la personne qu e
plus de 500008 par année, en guise de réemunera
tion mitiale, assortie d'un excellent programime
d'avantages sociaux

1
\ !

I 0 H N

Charette, Fortier, Hawey & Associes

Touche Ross & Associes

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

MEMBRE S DE LASSOCIATION CANADIE NNE Di NSEILLERS £ N ADMNISTHA

Wwies  les  annonces publbes
1ans ces pages sous la Rubngue
yneres e Prolessions  sont
ASSuethes a4 la o numero 50
Les emplos annonces s adres

ad)

Un poste stratégique
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\CHETEIRESTIATELR

 §

DEPT 8796, Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec
GI1K 7J6

Commiaaion Scolaine
Chutea-Montmonency

UN (1) POSTE DE DIRECTEUR DES SERVICES FINANCIERS (804 ge ta tiche
et DIRECTEUR DES SERVICES DE L'EQUIPEMENT (204 se (s tiche

(concours C-83-09 (DSF & DE)
NATURE DU TRAVAIL

Le poste de directeur des services hinancier

A litre de directeur des services de 'éequ pement

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

CONDITIONS DE TRAVAIL
LIEU DE TRAVAIL
PERIODE D'INSCRIPTION

COMMISSION SCOLAIRE CHUTES MONTMORENCY
2280 Ave de Tunis. Beauport. Qc G1C 1M3

travail québec

| Ministere de la Main-d oceuvre
el de la Sécurlté du revenu

OFFRE D'EMPLOI

Electronicien

Exigences

Conaitions de travall

nscription

Centre Travail-Québec

Att: Loulse Samson

AVIS DE PUBLICATION
AX ASSOCIATION TOURISTIQUE

\V; DU PAYS-DE-L'ERABLE

(siege social situé a Bernieres)
Poste de:

DIRECTEUR(E) GENERAL(E)

Président du Jury de Sélection
Concours du Directeur général
Association Touristique du
Pays-de-I'Erable

800, Autoroute 20

Berniéres (Québec) GOS 1C0

LA VILLE DE DONNACONA

techﬁicien en
comptabilité et en finance

pour agir comme assistant
secrétaire-trésorier

FONCTIONS

1 Prepa

EXIGENCES

TRAITEMENT

VILLE DE DONNACONA
138, av. Pleau, Donnacona
GOA 170 285-0110

Cegep de Levis-lauzon

SPECIALISTES EN INFORMATIQUE

INFORMATIQUE, BUREAUTIQUE, ROBOTIQUE

QUALIFICATIONS REQUISES
MODALITES DENGAGEMENT

ENDROIT
HONORAIRES

Centre d informatique appliquée

a/s Responsable de 'encadrement péedagogique
80, Route Trans-Canada ouest

Sulite 206

Lévis (Québec) G6V 426

concours de recrutement

wr! RS L
recrutement et de
tion du personnel

Personnel de direction superieure

Directeur ou directrice de I'évaluation
et du developpement des programmes publics

Concours spécifique numeéro 633J-450044 QB -

Regie des rentes du Québec

Attributions

Exigences

Tratement

Période d inscription

Inscription —

Oftre de service

Offre de service

L Office vous invite & prendre connaissance de ses aulres Concours en communiquant
avec lun de ses bureaur regionaus

M T I

E ; Centre hospitalier

——  r1egional

e Rimousk

CENTRE DE SOINS DE COURTE DUREE. GENERAUX
ET SPECIALISES OPERANY UN DEPARTEMENT CE
SANTE COMMUNAUTAIRE ET COMPTANT 344 LITS

ANALYSTE FINANCIER

NATURE DE LA FONCTION:

EXIGENCES

TRAITEMENT ET AVANTAGES SOCIAUX

LIEU DE TRAVAIL

Les candidats(es) intéresseés(es) sont pries(es) de
faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 3
téevrier 1984, en ayant soin de mentionner le numero
du concours, a I'adresse suivante

Directeur des ressources humaines

Centre hospitalier régional de Rimouski

150, avenue Rouleau

Rimouski, Québec G5L 5T1

CONCOURS NUMERO: 84-01-003

' * Agence canadwnne o¢ Canadun International

jeveioppement international  Development Agency

Conseiller en
Planification agricole
Niger (Diffa)

Projet

Fonction

Formation

Langue de travail

Durée

concours de recrutement

wouvernement Jdu LueDex
Office du recrutement et de
la selection du personnel

Un ou une archéologue

(Agent ou agente de recherche et de
planification socio-economique, grade Il)
Concours spécifique numeéro 105J-450012/Q8

Attributions

Exigences

Inclure une photocopie de l'original de ses attestations
d'études

Traltement
Période d'inscription

Inscription —

Un ou une responsable du groupe
technique et documentation

Analyste de l'informatique et des procédés
administratifs, grade |

Concours spécifique numéro 108)-450006/QB
Régie de I'Assurance automobile du Québec —

Attributions

Exigences

Traltement >ad
Période d'inscription J

Inscription —

Un ou une responsable de la division
recherche

Analyste de I'informatique et des procédés
administratifs, grade |

Concours spécifique numéro 108J)-450007 QB

Ministére des Finances

Attributions

!

Traitement
Période d'inscription

Inscription —

Préposé ou préposée aux commandes
et répertoire

Agent ou agente de bureau, classe
principale

Concours spécifique numéro 200J-153001./Q8

Presentement 2 emplois a Québec
Attributions

Exigences

Ce concours s'adresse uniquement aux personnes dont
la résidence principale est sitluée dans la region admi-
nistrative de Québec

Traitement

Période d'inscription

Inscription —

Un ou une technicien(ne) en
aménagement d'intérieur

Technicien ou technicienne en arts
appliqués et graphiques, classe nominale

Concours sectoriel numéro 265H-963001/QB ~

Présentement 1 emploi 8 Québec
Attribution 4

Exigences

Traltement o ! 34
Période d'inscription

i

Inscription —

Oftre de service 3

v Oftre de service

L Office vous invite a prendre connaissance de ses aulres
concours en communiquant avec lun de ses buresus
regionaus
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— - Inc

Grenier, St-Plerre & Assoclés

re lvme, SPOC aliste en concephion ! developpement gde t
v't'pﬂ‘ iMormatisés est présentemant 3 la rechercha d'u

aux fonchons de

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES CONSEILS

N

%

2% woonsat J 3 Y
moyenne de plus d aul anNNdes J expenence « NOrmangue ene Dersonmn
O POS 56 | R
w 1
5 PErsonng MOressees sont priées d acheminor un dossier
r cancidature avant le 27 janv

André St-Pierre, préside 1t
Grenier, St-Pierre & Associés Inc
775, St-Jean-Baptiste, suite 203
Québec G2E 5GS5 - (418) 872-3856

Membre de

DEFI
INFORMATIQUE

1506 00 QoNNees ot
© DErsoOnne DOur ag:r

Manutac
g eclairage
Qualifications:
Biingue
'W-Y encs
Taches
Achats NégQoCIAtoONSs contrdle
(cardex)
Salaire et conditions selon competencs
voyer curniculum vitae a
PRODEL INC.

370, avenue des Laurentides
Beauport, Qué. G1C 4N3

responsable. dynamiQue ol avec ex

g nventarg

Er

ACHETEUR(EUSE) |

REPRESENTANT(E)

avec expenancs \auftage
naturel. pouvant faire évaluation

Pour rendez-w

ANDRE HUOT INC.
872-7784

Faites carriere

La Sun Life du Canada es! un
compagnie d'envergure m"'na'mm“
avantageusement connue dans le domaine
de l'assurance-vie depuis 112 an
Dans le cadre de notre programme dexpansion, Nous avons
besoin de deux (2) personnes qQui devront
FONCTIONS:

Proposer et vendre tous les genres

N prenant en consige ratiorn

rance-vie e

e clhient jouit deja en matiere
rantir au chent la securite ]
sant appel a ses connaissar
lite, de la fiscalite et ¢
cession

EXIGENCES:

) mnetirtat
Les candida

en 1ai
omptabi

rence un DEC en techrmiques administratives ou autres

gisciplines connexes et/ou quelques
rnence dans la vente. De plus. ils (elles) devront posseder
un excellent sens de la communication, la capacite de
planifier, d organiser et de ntroler leur propre travail,
de la determination, de la motivation et de la confiance en

annees d expe

NOUS OFFRONS:

— Rémunération. Minimum

avantages socC

rmation

adapte

PERSPECTIVES D’ AVENIR
Jr ar possible tan
iU profil recherche, Que vous ai-
> VOUS Interesse, faites parvenir
fevrier 1954

au Directeur du personnel

Suilife du Canada

871, chemin Saint-Louis
Québec G1S 1C1

~ Professionnels en
developpement de systemes

Aimeriez-vous?

¥ JV part r o [ s et x nrofit ¢ tre firme
yrfaire B inces da tect €s avance

fevelo f de systeme [ 3 (R

nodeli de et

* Healiser des projets d envergure

* Participer avec d'autres professionnels chevronnes dans
ymelioration ges techniques et des approches de
developpement et leur implantation chez nos clients”?

Joignez-vous a la firme la plus reputee
dans ce secteur.

et. Atkinson, Tremblay & Asso¢. est une firme consell en

nes d information reconnue pour 1a qualite de

* 50N personnel et de ses interventions
* son programme de formation sur les techmques
ructurees et la modehsation des donnees

» 53 methodologie de systermatisation et de developpement

tructure d'applications ASYST. ainsi que

«sps realisations de proiets d'envergure

Nous recherchons actuellement plusieurs professionnels posseda
e experience reconnue en informatique de gestion et une
formation universitaire (de preference) pour occuper les post

« architectes de systém

Faites-vous connaitre!

Communiquez avec M. Hugues Langlois au (418) 681-5825 ou
faites parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, au
880 chemin Ste-Foy, Bureau 750, Ste-Foy, Qc G1S 2L1

-
N4

Atkinson, ;
Tremblay & Assoc. inc.

Bureaux a Quebec. Montreal et Toronto

4 OPERATEURS(TRICES) EN
TRAITEMENT DE TEXTES

me

obligatoire
avor 1 a e .« obligatoire
machines de type Al

— Un lrangais impeccable est reQu
Ces postes sont de soir et d'une durée de 9 m
Les contrate

DoLven! atre renouvelabine
4 N v {

rainre parve

Dépt 8800
Le Solell Ltée, 390, St-Vallier est
Québec GI1K 7J6

Casier postal 5507
Val-Bélair (Québec) GOA 1G0

ASSURANCES

souscripteur

essitent I'engagement d'ur
en assurance des entreprises.

Qualités:

candidat d

vra étre membre de ettt

1'Assurance du Canada et détenir préférable

ment un titre d'assocé ou de w de cet
Janisme
1 acquis plu INnNees X[
3 rar ¢ L seL 1UDIE
e 1 )¢ Jriag¢
f
3
) X
Poste
..... 14
) dév { X
r J IX [ J
Rémunération
£ Jenh [ r
elul qQ [ 1«
jo héng X 1 1
at
.)'

REGENT LEGARE

Directeur division assurance

Bernier Garon Lemay + Associés Inc.
8500. boul. Henri-Bourassa, bur. 200
Charlesbourg, Qc G1G 4B9

OFFRES D’ EMPLOI

rtant manutacturier

Québec ost a I.y re '.r he
I employé(e)s dans son département de
d Jtur
es D f nt ges pera
i ire et autr f \|
X{
X ! 3 jornaine ¢ mpor
\f
it d e équipe d
) va nmdel/ha
r rendez-vous, s adre: ! lepar

€01 Bersannal i 6853405

CHAUSSURES FABER INC.
1085, rue Borne
Québec, Qué.

OFFRE DE SERVICE
EVALUATION Foucusne

' ]

tvaluateur slagiawre offre Servi

GRATUITEMENT pour completer

Expénence en inspection
L. Cloutier, BAA
Tél: (418) 899-2193
C.P. 128
Notre-Dame-du-Lac
GOL 1X0

Les Aliments Hygrade
division de Unox inc.

recherche

SECRETAIRE

avec expérience
Pour temps partiel

626-6662

ASSURANCES

ra
ol M 4 !
yJUrance L expenence sora
IMIME uN atout de prenuere importa
& Choix ge 1a persor

Dépt 8790 - Le Soleil
390, St-Vallier est
Québec GI1K 7J6

HOPITAL POUR ENFANTS DE
L'EST DE L'ONTARIO

ORTHOPHONISTES

nt
1 1a
f 12 |«
eror
A ¢ Is q
ler ‘ e a 1]
pulat fa f
{ ne 1
¢ op
ot
ool
rth
1 ! ' ]
[} 1

Il

La directrice du Personnel

Hoépital pour enfants de I'est de I'Ontario
401, chemin Smyth

Ottawa, Ontario K1H 8L1

OPTICIEN(NE)
D’ORDONNANCES

Faire parvenir curr m vit

CENTRE DE VISION DE LIMOILOU INC
1680, 1re Avenue

Québec G1L 3L6

OPTIQUE D.L.

1800, rue Vitré

Québec G1J 4A1

ANALYSTE EN
CREDIT COMMERCIAL

84-E-1
La Caisse Populaire de Charlesbourg
155, 76e Rue est
Charlesbourg, Québec
LA DESCRIPTION:

U directeur 330Nt

soCietare en matiera ¢ i ‘ il et
i Jer !
) 3 t
¢ e la 3
v ents Qui S'y re
Q L3 tor €
pales I
or ¢ e
xistent
ret ¢
i som m
sque he 6 53
t ot 1ppalé ) v
ré -
¢ X )

X ]
Xp e pen
nmercia )
t (% 211
NSSAN
uliises ¢ 1 )
] ) '} é

1IDACHE 4 analyser O yor na
-
— Esprd analytique  esprit

tact, mehculosité et cc
Ce poste se situe dans la classe
Ques & professionnels

LE MILIEU

Cotte casse du Québac métropoina COArt Briron
5 OMpIOYes possede un act o e ) UK AUd
et vise ia pandtrat

LES CONDITIONS

Avantages soClaux u

VX

Fédération des Caisses
Populaires Desjardins de Québec
a/s Division conseil en personnel

95, avenue des Commandeurs
Lévis, Québec (G6V 6P6)

OFFRE D’EMPLOI

ESTIMATEUR

Spécialité: |
Lieu de travail: La Pocat
Salaires et avantages: |
Exigence: Etre bilingus

n constri '

jat devr
nimur } ng ) dAnnees )
du Sery Jun entrepreneur general ou
ustifier touk experience equivalents La
responsabilite sera de prendre charge, de
gerer €t d administrer le departement des
SOUMISS
L¢ ‘!.4’1 rAar 4 |‘0 rntore o) ’ ) A:,'
parvenir sor JUn vilae

1¢ M
février 1984

LE GROUPE MARTIN INC.
Route 230 ouest

La Pocatiere

Cté Kamouraska, Qc

GOR 120

A/S M. Laurent Briand,
Dir. gén.

él.: (418) 856-1641

DISTRIBUTEUR
REPRESENTANT “CONSEILLER
EN REPRODUCTION ANIMALE"

1nat ot ' ' appareils pour détecter
les chaleurs el la gestation

1

' v LA SE
MAINE VERTE", ). lwd 22 janvier
1884, A migi

J.-Pierre Verret, pdg

GENMAR markelting & distribution
330, rue St-Roch, suite 301
Québec, Qc

G1K 6S2 - (418) 647-1193

GERANT
DE RESTAURANT

services d un

J expernence pour prend ! } 105 Of

1 >

QUALIFICATIONS:

—  AVOIr des conNaissances en restauration
Etudes en administration seraient
amut

Etre disponible

APTITUDES

'

REMUNERATION

A discuter s ) compétence ot | ext
Soumettre votr ] v
janvier

Dépt 8793

Le Soleil Ltée

390, St-Vallier est, Québec
G1K 7J6

CENTRE D'ACCUEIL LE CHAINON

pour ‘ ) ' ot .

DIRECTEUR(TRICE) DES
SERVICES DE READAPTATION

Fonctions:

Sous l'autonits firacteur aénéral et e a

boration ave equipe de req

U niveau de e INISat 3

des interventior

Ounlmcatlons

Connaissan s acadér TUE ‘ XTI

pratiques pertinentes a | organisation de

ces visant a répondre aux besoins de persor

nes adultes anglophones et francophones

vant avex ne déficience mentale et fréq

tant un service d'apprentis yux habitud

de trava

Rémunération:

Suivanmt les normes du MAS ot s¢ - wuald

cahons du (de 1a) candidat(1

Inscription:

Les inagdigalsilos) r'»“,,.A
jrnculum vitae ,Jydl){ o 4 l¢

Comité de sblecnon

Centre d'Accueil Le Chainon
95, rue Gagnon

Ville Saint-Laurent

HAN 1TY

DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

n epns W3
1 1!
-
f ¥ anseea en banheue r
Juebd
Foncuonl
tor :
fonet Derator g
Qualifications
(la) candidat(« joal(e) aura une !
hon academique en adminstration (
marketing air Ve DIUSISUNS ANNEGE j oxt
nence dans le domamne de 1a gestion d'entr
prise
Condition
La remunérahon sera MPOSea d un galare
fixe et d une commission ot se situera aux or

virons de 30 000S$ et ¢
La remuneration ans: que les autres bana!
es soNt négocable
oumettre sa demand
rncuium vitae
G. Matteau
1260, rue Saturne
Brossard (Québec)
Jax 1Mm9
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AUD'TEURURIC&S Compagqr jestion ro“f‘(?!j,’!bc per

onne q Jouvant habiiter une
s ————— DE NUIT Oatne O consirasiion ciw 18D
POSTE DE PROFESSEUR WOnt exniriarire maine de la technique. sécurit et admi
REGULIER PLEIN TEMPS sur machin istra

1
N 800 "7(,“)5‘{' e de 2 S Y QUUS par an

DEPARTEMENT DES SCIENCES AU DEPARTEMENT Travail a la semainy née selon com _
HUMAINES D'HISTOIRE DE L'ART 653-3118 Appeler sans frais Mme Girard 1-800-361-8557

POSTE DE PROFESSEUR (Module
des affaires sociales)

W - T SR U,

LA PERSONNE QUI OCCUPERA LE POSTE DE

o recherchiste
o made .. en valeurs mobilieres

o .

aux Placements mobiliers consultera régulierement les medias
et les autres sources d'information financiere pour recueillir des
renseignements sur la conjoncture économigue et les marches
boursiers. Elle fera le développement et I'entretien de program
mes informatiques sur micro-ordinateur

MODALITES GENERALES Jaebs ¥
B L S ‘ ‘ Universite du Quebec a Montreal Elle a complété un cours universitaire de 187 cycle en adminis-
: : " — tration, possede une année d'expeéerience reliee aux valeurs mobi-
lieres et a réussi le cours | de I'Association canadienne des cour-
tiers en valeurs mobilieres. Elle a un fort esprit d’analyse et de
synthése, une excellente connaissance du langage BASIC, un
interét marqué pour l'informatique et une bonne connaissance
de I'ullgla:’»

LA PERSONNE QUI OCCUPERA LE POSTE D’

analyste-.conseil
en marketing

) wx Assurances des caisses effectuera des etudes reliees a l'ela
Secteurs plll)ll( ol |)ul'.l-pll|)|lt' boration des strategies de marketing pour la mise en marcheé de
services actuels et eventuels repondant aux besoins du marche
Elle participera a l'elaboration des programmes de promotion
des services offerts et contnibuera a 'amélioration du service

Conseil
en gestion

Universite du Quebec a Chicoutimi

dux assures

‘ ‘ ' Elle a completé un cours universitaire de 197 cycle en adminis-
3 Y

tration avec concentration en marketing et possede un minimum
Le Gouvernement du Quebec e Adaodes : ' de trois ans d’expérience pertinente. Elle a de bonnes connais
e d Jigatures pour ie pos i€ evlineos T , sances en assurance, un fort sens de la recherche ainsi qu'un

SOUS-MINISTRE ADJOINT esprit imaginatif et créateur

AU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL ET ; : i : Jans Ses
COMMERCIAL ) NICUtion terper Ces personnes travailleront au siége social, a Lévis. Elles recevront
NA Ty tore de I'A ' v [ I un salaire intéressant et béneficieront d'un ensemble complet
d’avantages sociaux

or¢ AQ)

i al; o ol 3¢ oy

Si1 vous croyez étre l'une de ces personnes, faites parvenir votre
curriculum vitae, en mentionnant le poste que vous sollicitez,
avant le 127 fevrier 1984 au

ERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
ASSURANCE VIE DESJARDINS
200, AVENUE DES COMMANDEURS
LEVIS (QUEBEC) GGV 6R2

Assurance:vie
Desjardins

).
rice
\ aterhouse

CtASSOCIOS

Commission de la Fonction  Public Service Commission
publique du Canada of Canada

Analystes en 4
développement de
programmes

Expansion industrielle régionale
Rimouski (Québec)

L'Expansion industriclle régionale a pour objectif
d'accroitre et d'améliorer les possibilités de
développement dans les régions du Canada qui ont
besoin de application de mesures particulieres
pour réaliser leur plein potenticl ¢conomique

Analyste, développement
touristique

C O N S E l L L E R /C 0 N S E I L L E R E Nous cherchons une personne capable d'evaluer les
lemandes d'aide financiere faites dans le cadre du
p O L I T' Q U E S ET SY STE M E S ‘pn rgr.u(n(m: d(T dével -;:[;'r(m'nl (hn(msn(;u:' (‘hl(“‘.h Saint
Laurent/Gaspésie. Vous aiderez le secteur priveé a obtenir
C O M PTA B LES de l'information mnr:mql:(( ((Irs fe vm‘Is des serices

gouvernementaux et des conseils techniques. De concert
avec d'autres organismes gouvernementaux et aveg

CONSEILLER/CONSEILLERE 7 casse pguiares o deconome ure realicees s s b prodacton Bt
S Y STE M E S l N F O R M AT' SE S touristique dans la région

Fonchions

DE VERIFICATION er(ere) effectue les diverses et ' Analyste, développement
i industriel et commercial
Nous cherchons une personne capable d'évalucer les
demandes de subventions présentées par des requérants
pour implanter, agrandir ou modemiser des entreprises
industrielles et commerciales. 1l vous faudra analyser la
rentabilité des projets soumis et déterminer le type ot le
montant de l'aide financi¢re necessaire. Nous vous
confierons aussi la tiche de vous assurer que les projets
entrepris respectent les ententes conclues avec le
ministere
Vous cherchez a diversifier vos compétences dans le
domaine de Fanalyse financiére et de la vérification pour
Conditions d admissibilite les secteurs prive et public. De plus, vous possedez de
Conditions d admissibilite ) per : poste @ 4 'F b lexpérience dans la vérification et l'analyse des
; @ Al possibilités de développement. Votre expérience
antéricure ¢t votre formation universitaire en commerce
en finance, en administration des affaires ou toute autre
discipline connexe, vous seront utiles dans
Faccomplissement de votre travail. La connaissance du
Remuneration frangais est essentielle pour ¢ poste
Remuneration N 1 rer or { Hor Nous vous offrons une rémunération situce entre

: ot ; Smaaan ne : plet 35 522 8 ¢t S0 323 % qui reflétera la nature des
responsabilités qui vous seront confiées et la portée de

Lieu de travall Lieu de travail votre expérience et de vos \t)lll[\('l}'l\( €S

" ' Adressez votre curriculum vitae et/ou votre
avant le 31 janvier 1984 a | adresse avant le 31 janvier 1984 a |l adresse demande d'emploi, en indiquant le titre de

suivante en indiquant le titre du poste de lacon precise suivante, en indiquant le titre du poste de lagon precise l'emplot postulé et le numéro de référence
: : B4-Q065(T1). 2

( chion dv crsonnel . » )
La dire ndup nne La direction du personnt Marcel Milot (418) 694.3522

la contederation des cansses la contederation des caisses Commission de la Fonction publique du Canada
' Y, B
pnplll.nn-\ el deconomie |N'|NI|JIH'\ el d'economie l:l-h ‘h(n(ntn\('lnzn;\ -
iery SO
desjpardins du quebec desjardins du quebe y (Québec) G

100, avenue des Commandeurs 100, avenue des Commandeurs Date limite : le 8 tévrier 1984
Levis (Quebed Levis (Quebed) I'bis information is avatlable in English by contacting the
GV "N G6Y N5 person meniioned above

L
La Fonction publique du Canada ana a
offre des chances egales d emploi a tous
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CHEF COMPTABLE

Syndicat des producteurs de

H
;
i Notre entreprise. ur important concessionna I'automobiles oeuvant bois de I'Estrie ( VENDEUR
1 dans la region ge Cuebs recherche 2rviCe V] het Prable 2
RS N0 ADJOINT ALA MISE (EUSE)
| | @ e cret comptabio se rapportea au arecteur genera ot aura ta e EN MARCHE POUR L'EST DU QUEBEC
. ponsabilité des services de la complabilite, de | ¢ 'Lm hon des syste
| [ Lo e et Bk 08 20 (résidant dans la région)
| | @ Detenir un tire d'une association de comptable (ca. ia. cga) et pos- | | OSreten Lo cendidel chelo e BB s ® DIRECTEUR DE PROJETS
. un i J UMK s s .‘,:‘, ' “"‘"“‘ "‘ vye) ©l ¢ qura la responsatiine O recherche d une personne Jdexps
|| 2 S i e vos ane g oxpance poriance s e nence dans e domane de 1ameca. || | @ ESTIMATEUR SENIOR
‘ n,'-;..,.w' ,;.;u" 3 'absence d un itrg omplabls ® Jorra ave e Dire b e Datiment ]
! ® Capable de dinger le personnel de son departement avac ethcacite s sl ‘_“""", ystemes de chauffage, ventilato |
® Familier ave I steme informatique¢ Bt e e et |
CONDITIONS DE TRAVAIL i ® | té de revenu "
B % & paleite sace 4 R At s L B SPECIFICATIONS 3 Clianthie dinklie
o fox - ACADEMIQUE: Cipiorme uniers . R
o f‘.-i 1age sociaux interessants arketing forestene Biling ) ® Automobile tournie
Veuillez faire parvenir voltre curriculum vitae avant ie ler fevrier 1984 4 1S ® (., fidat(s ) |
Le Soleil Ltée F"’E“"-"CE RAPAINNCS Paran I'initiative '
Dépt 8801 : : °
390, St-Vallier est PERSONNEL: Connasssances ® \‘lllt
Québec, Qc T (S ; ; ® Indiquez vos ambit .
GIK 7J6 s o carriara Directeur des ressources humaines
FACHTO: (R (SHOOF (A POTGEPENE O% G SACNY i i 4984, Place de la Savane
: skt oo SRS rire a g Montréal, Qc H4P 2M9
Habilele & sars 1apdement une SAUANON ol 4 g | Dépt 8795
Gll& CHEF, SERVICEDU || oo LE SOLEIL LIMITEE

G ‘ PEMENT e | [T ————
: - ) [ " 1 i ur ra | 390, " i
DAL INTERITE RIS W DEVELOP du Syndlcal des producteurs de go:c::e I Eg:l:: : l g doigi S Va||l9f est !

INFORMATIQUE | | Rtceciorcs ||| _Gubecavesixre | | COORDONNATEUR
Gaz Inter-Cite In une ympagnie en pleine expansion. oeuvrant Date imite 6 fevrier 1984 -
jans la H?"L'”ﬁ jt ‘l naturel, est a |1a recherche d'un chet, ser PRODUCTION
ed Jove ! HiqQue  [x r le s1eqq ( a
PRINCIPALES RESPONSABILITES
58 ) Aelons Jue. particif 1o aZ & CEGEP VENTES
s objecis de I drecion nformative et dy programme do i1 FRANCOIS-XAVIER
vall de la sect jeveloppen Il plantfie les re yrces humaines
ot inar eres de son service a re qQue tous les ystems som WNEAU
SO COCUIMEIIOS Ot VS 4 JOUK SN J0% SHOCEE SHONS Splits & LE CEGEP FRANGOIS-XAVIER-GARNEAU LINDUSTENE[_[_E
isisradingps st dgi i s Bvsgblsmasb g il i Mnegrmmgaseatn REQUIERT DES CANDIDATURES ! T e
il seng A dedune inbote rpainglodiodida Simgrag i aatbidiie DE PROFESSEURS A TEMPS PARTIEL MPAGHIE DASSURANCE ERAL
ot s geibrslybind tar b btk s o o pbined A L'ENSEIGNEMENT REGULIER Le poste
sharabilsrodbpdine e o b b it eabbmpisliilig: POUR COMBLER UNE CHARGE &
it B 2 HSERINE- B8 SO0 . P s A POURVOIR A LA SESSION HIVER 84 REPRESENTANT
o ! bbb homme ou femme
QUALIFICATIONS ‘ e DISCIPLINE COURS NO CONCOURS VIE - FEU - VOL - RESPONSABILITE .
N in di nive UL je preterer r., [ matiq '- H'STO'RE HISTOIRE D AT AUTOMOBILE Les qualitications
ne experience g Hents r U uUnNe experience ¢ 1 3 ns er o o
. jo systemes et en gestion de personnel DE L'ART  CONTEMPORAIN 427 LE POSTE ,
Connaissa de la gestion de ¢ la meth e relaton et ‘ Assurer le service a la chentéle existante et of
S Servee I'I" IVOeduUR Chie
f'analyse des systemes. de I'analyse et de |'organisat EXIGENCES NORMALEMENT REQUISES
LIEU DE TRAVAIL: Sieq )|, Québs Cvois dane. Un CHamo 6 Secialisation a e G retaoT At T CaslhNe do e Rimunbration
REMUNERATION: proprie et experience prolessionnelle et preuve d'initiative
Nous offrons un salaire concurrentiel el une gamme complete d avan J enseignement directement pertinents AVANTAGES
:‘;. l‘\ - nlor nt b borire 't ad . - CAND'DATURES t;:',':.',:,'::,"::.ma:?ﬁw’.v'y 96 Les personnes inléressées sonl priees de laire f
es personnes Pressees ; Pes gk ] parvenir leur cu J Les rsonnes interessees a cette charqe Béne"ocws m‘\uq-mnnv . parvenir leur curriculum vitae A l'adresse sui-
2 ir 1854 4 & \-v,!‘, wr agomwvent soume yv(,_~ leur canawviat Opportunité d avancement vante
Jocelyne St-Pierre d , agnee de leur curriculum vitae Service du personnel
Agent, ressources humaines identitiant le numeéro de concours. au [ SALAIRE INITIAL: SELON QUALIFICATIONS C.P 460
GAZ INTER-CITE_ QUEBEC INC. tard le 25 JANVIER 1984 a2 16h00. a Faire parvenir votre curriculum vitae Chicoutimi
1175, rue de Lavigerie Jean Leclerc, Coordonnateur des services communiquer avec. Reymond Deschénes . A.V.A. G7H 5C8
il ok bl du personnel. CEGEP Frangois-Xavier-Gar- 188 Chamin Ste-Foy T S —
neau, 1660, boul. de I'Entente C.P. 6300, te-Fov. Qv

Sillery G1T 2S5 Tel 6534108

~\
INFORMATICIENS CONSEILS LESL-I““)

1 Beixke s enst pion COMPTABLE AGREE(E) ( COLLEGE D'ENSEIGNEMENT ) ROBER? MH

st du Canada GENERAL ET PROFESSIONNEL
1 ensemble des systemes otre Cabinet d experts-comptabi DE LIMOILOU & bSSOCIES .I‘NC.
ssant nous pouvons Fonctions CHARGES D'ENSEIGNANTS '

19 1ar ar 1984

,,\ ‘i

i ezt ® b Al upervision et revision finale de chaqu CONCOURS No: 8401-799-E - GE R ﬁ
RS Jossier avant remise a | assock SSISTANT-GERANT (Ouvert)
Contrdle et ¢ hissement des udqgets de l. ELECTROTECHN'QUE 4 q 1 o
ANALYSTES ET ..';\T‘,“.;:‘,:” . 0 trava ‘t ‘ SECTEUR: [ i 4 ST LR GRS S iRl el iktesy
;v.,f‘-\«,,up d ,;"1 M-‘ je vérification et DEBUT DES COURS: Mars 1964 jant un t laureat ¢ iministrat ',{ DOUT
pROGRAMMEURS"ANALYSTES wtres TRAITEMENT f it jevenir a tamt-gerant et | y te gerant
Les candidats recherche joivent jer un mini je Ir 3 Exécution de divers travaux eftectues dans 4 : it ’ ) { e L

TN TECHNIQUES INFIRMIERES baccalauréat. quelques
Bh ey el Exigences et qualifications: SECTEUR = tot

DMS Posseder un diplome universitaire de ler Chara : ':i soarmant : - HETé
yele ppiche SSDonibilit AC USE (Ouvert)
Posseder un titre de comprable aqree (ca) QUALIFICATIONS MINIMALES J f herchons | r ur or a7
Posséder entre 5 et 7 annees d'expéerience REQU'SES ichete . \ nne
maoacle
dans un cabinet de ca Diplom versitaire terminal d . by ' :
Avoir de I'entreqgent et une belle per nnalh § far hami i . 1 [ X . £ i : LR . :
L". .."‘v‘ . L e { ‘:. 1a : ! be t L f ! :" ;". o1 1
I t { t Diplomatie et doigte dans les relations avex der jnement serart haitat
Toutes demandes seront traitees confidentiglliement en contactant i C at 3 : ations ave .

5 Pasasaon 1 ‘abs¢ { 11t
“'. ,r.r.].vy;“,. L dlS

ROLAND C. VANDAL Qualité et rapidite de jugement Btre npensée par un dif , S.V.P. Prendre rendez-vous
P % nivea ¢ e n — avec Claire Lemieux
AVOIr e qout e sens et las aptitudes pour ved J ’ d

ou
RICHARD LEVESQUE établir et entretenir des relations publiques o8 e 8o ' CHEF COMPTABLE  $20,000 a $23,000
(418) 688-8525 Salaire INSCRIPTION 5 gl ek, sy el o o

7 JARDINS DE MERICI, SUITE 507, QUEBEC, T e TR NN Les candidats(es) intéressés(es) feront sl g B s, T
Ud M
parvenir leur curriculum vitae en indiquant
QUEBEC G1S 4N8 Faire parveni rriculum vitae leur disponibilité le plus tét possible fvchMF::y(;ng:ﬁ.t’:;(:N YOS
DENIS BIRON ca. COLLgGE DE LIMOILOU
595, boul. Bastien Service du personnel SERVICE PROFESSIONNEL

3 " 1300, 8e Avenue -
Neufchatel, Qué , DE CURRICULUM VITAE
G2B 1C1 \ Québec G1K 7H3 / L Communiquer avec Claire Lemieux

VERIFICATEURS ‘

ﬂcegep rimouski &8 e
PROFESSEURS

Le Cégep de Rimouski requiert pour le semestre d hiver
1984 les services de professeurs dans les disciplines sui-
vantes

CONCOURS NO:

841-203 PHYSIQUI I temps partiel 28.4%
(2e concours)

Cours: 203-301: Optique et physique

Une institution hnanciere au

Responsable de dossiers

Fonctions

pour poursuivre son

re programme d’expansion
e dans la région de
Cote-Nord, Rimouski
et Baie-St-Paul

Exigences el qualifications

Nous avons besoin de canagigats(es) qui gevelopper
sit par de methocs ge representalior INIQUE

june chentele deting

S,

l'assurance el

moderne Forts(es) de quelque dix ans d expernencs )r le mar
_ . preférence en alfair indidats(es) possederont des aptil Stagiaire en verification
841-601 FRANCAIS 1 temps partiel 100% (approximatif) eées pour la representation et la vente lis (elles) veulent aps s A
Cours: 601-302. Roman rudiments de |'assurance-vie et de |l'assurance de dommaages (1 Al L !
rfaire leur f nces selon un programme de formation ¢ sl
Durée: Periode indéterminee paria - : X un progra Exigences et qualifications
lentrepnise | elles) deliennent au moins un gipiome g etudes secongart 1 a 4

QUAL'F'CAT'ONS (sec V) et sont Interesst ees) a se speciahser gavantage par la N
Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans la

discipline concernée

('.-‘34'4;\(_ 1S10N 3¢ ITT1eT6 30r¢ @ a8 ceux ! celle Jjont

actuel excede 25000 §

Rémunération et conditions
" xpanence of du nveau

La rémuneéeration se compose d une allocation de terntoire
! de bonis de production De plus. ces postes offrent un regime
complet d'avantage ux

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur cur-
riculum vitae avant le 27 janvier 1984, a 17 heures, a
I'adresse suivante

CONCOURS NO:
Service du personnel

Cégep de Rimouski

60, rue de I'Evéché ouest
Rimouski (Québec)

G5L 4H6

Faire parvenir le curnculum vitae avant le 27 janvier 1984

Mutuelle des Fonctionnaires du Québec
als Directeur des Ressources humaines
Case postale 16040

Québec (Québec)

GI1K 7X8

[ LABREC UL, 2565, boul

ROYCOLLETTE Saas

CCOMPTARLES e

\GREFS GIP 2H9




B-10 Québec, Le Soleil, samed! 21 janvier 1984

ENTREPRENEZ UNE NOUVELLE CARRIERE ON DEMANDE Hotei du Centre-Ville de Québec r
lNHA_LOTH‘ERAPE.U“I_'E‘-(naT-z) 2 secrétaires # cegep rimouski .. e e

L
!

CONDITIONS REQUISES - ' ' ! ef s l ROFESSEU
623-9492 - Je mars 1984 jusqu au mors de fanvier | &

. Dépt 8794 B ENCIIE PRIV 008 18 Suiy
demander Jean-Claude Cloutier L:%oalenl Lide Mars |?8§a juillet 1984

390, St-Vallier est, Québec " | Dan A
FAIRE DEMANDE PAR ECRIT AU G1K 7J6 Septembre 1984 3 janvier 1985

f Directeur du personnel } & et implantahor
Oceanique Hopital Général Chaleur hamps d'apf
et '

S 2 _ o l ' gd!she DO's(!;:leBS ( \ WALlFlCATIbNé

| athurs ) pidme univ t

pecia .S ?S E2A 4A4 DlSTR'BUTEUR Les personne éressees dovent ! Garveniy ko cin

en Progiciel vant ie 10 fe B4 4 171 ) I'ackesse suvant
o D E MAN D E CONCOURS INFORMATIQUE

Service du personnel

yant sa p Cégep de ijguski
CONCEPTEUR/TRICE s Riimouski (Quebec) GEL 4HS
ARTISTIQUE

| GEOLOGUES / GEOPHYSICIENS /
g INGENIEURS-PETROLIERS

795, av. St-Jean-Baptiste

Québec G2E 5E8 francophone nous incite a

\ - J ‘gé‘lophysiciens I'interpretation et

ingénieurs-géologues (prod
ingénieur - reservon
géologue pet

juriste pet

ingénleur de ratinag
Dépt 8791, Le Soleil Ltée i . s o
390, St Vallier est, Québec G1k 706 || COMMIS DE COMPTOIR e

Nous recherchons

-

B DIRECTEUR DE PLANIFICATION ET || *ateGe
ey DEVELOPPEMENT SPECIALISTES?

ANNONCEZ
DANS

CARRIERES et " cannien

2565, boul. Hamel, suite 233

PROFESS'O"S s ’é‘,‘?a‘cg’e e Davitt Exploration Consultants

Att.: R. Dollard 72 New Bond Street
LONDON W1

G R e - T ol
comptables agreés \FFFITITNNNNNIN
Nous sommes a la recherche de pATES ET PAPIERS

Sommaire des responsabilités

Exigences

(3) comptables agrees, detenant
de 3 a 6 ans d'expérience, pour ; rech: pour le depart
combler des postes de verifica- bbb e o Lo o
teurs DIRECTEUR
Les candidats seront choisis se- Responsable au président, le titu'aire ¢
lon leurs aptitudes a communi- tivites de production Oe cett

quer efficacement, leur capacite
j'analyse et leur esprit methodi-
que

ats

"USINE

Jinge et coordonne 1outs

Conditions de travail posseder

papier peciaux

Ces postes interesseront les jeu-
r ~ N 11 ~ A | - ‘,9 23

D”C‘C'(‘U' du pefsonnel ‘\"’,)5. (\2 du (_J‘_ f\‘r[ [ Iuj"f(.”e IeU'

Ville de Trois-Rivieres maitrise de la profession au

1325, Place de I'Hotel de Ville ~hmo A B o
Trois-Rivieres (Québec) rythme de leur ambition, et qui
GIA SH3 \ preferent donner rapidement a

leur pratique professionnelle une
j dimension qui englobe toute la | - .
perspective de gestion, dans un Francou Ressources Humaines
e OFFRE D'EMPLOI | : cabinet qui revalorise |excel-
1) i | IMorin lence professionnelle, encourage | Gllb‘l" z o
|NSPECTEUR(TR|CE) EN BATIMENT ;dufn’sm' I'esprit d'initiative et privilegie €t associes

* . une relation soutenue et partici- 5174 Cote des Neiges, bureau 100

| (‘[Olm(’r native avec la clientele Montréal Qué. H3T 1X8 Tel. (514) 738-9068

IN SOMMAIRE DE L'EMPLOI ! [)()‘1(1'11 Priere d'écrire a M Y\J'an f\AOf!ﬂ ca
r

| e O G RS . 2
ASSOCIES 550 chemin ste-fou, québec, qué. GIS 2L2 | Hudon et Deaudelin Itée

PROGRAMMEUR DIRECTEUR GENERAL
< o o o Gusbec cepus 19 che ur ENTREPOT DE FRUITS ET

EXPERIENCE

4

DIRECTEUR DES SERVICES

VILLE DE SAINT-ROMUALD

(POSTE CONTRACTUEL)

Hudon et Deaudelin Ltée, une importante entreprise
specialisee dans la distribution alimentaire est a la re-
cherche d'un directeur général pour son entrepdt de

fruits et egumes

REMUNERATION
TE LIMITE D'INSCRIPTION 4 3
BENCR ITE e e ; Relevant directement du Président-directeur géneral
. le titulaire du poste doit s'assurer de la croissance et
Concours = 84-01-10 éder une exg fo travail sur m Jinateur et d de la rentabilité du centre de distribution de fruits et le-
- e y =1 gumes. De plus, etant membre du comite executif, il

TECHN|C|EN(NE) EN AMENAGEMENT bt o : P o Py e participe a la formulation de I'ensemble des politiques

et stratégies de Hudon et Deaudelin Ltee

(POSTE CONTRACTUEL) ; _

La personne recherchee doit etre bilingue et posseder
au minimum 5 années d'expérience dans le domaine
DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLO) vaniage HGINaUX Inler - des achats (plus particulierement des fruits et legu-
, ‘ tie ter | mes) ainsi que dans un poste de direction. Un dipléme
yniversitaire de premler Cy(lp, concentration marke-
ting, serait un atout, toutefois I'experience pourrait

suppleer au dossier academique
Laliberle | comptables 2. Place OUCD(D Nous offrons un salaire compétitif ansi qu'une gamme

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES Lanc‘ﬁt agrees SU'te 536 comolete d dvantages .
FORMATION . - et &t 08 Goun o C.P. 1029 ‘ Les intéressés doivent en toute confiance faire parve-

. nir leur curriculum vitae avant le 30 janvier 84 a
Coopers s A Fendror sonant
REMUNERATION & Lybrand ueoe ueoec

DATE LIMITE DE L'INSCRIPTION G1R 4V3

Services des ressources humaines
| Hudon et Deaudelin Ltée
L Membres du groupe internationa J 11281, boul. Albert-Hudon

CONCOURS *» B4.0Y- M

Service du Personnel Ville de Saint-Romuald
1245, rue Commerciale, Casler postal 2007
Saint-Romuaid (Québec) GEW 5M)

rs & Lybrand present dans 96 pay Montréal-Nord, P.Q. H1G 3J5
]

Sy e—
-




