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L'ECOLE SAINTE-JEANNE-D'ARC : UN TRES GRAND REVE DEVENU REALITE!

UN MOMENT HISTORIQUE POUR LA MUNICIPALITE DE LEFEBVRE

Inauguration de I’école Sainte-Jeanne-d’Arc

Le député de Johnson, André Lamontagne, représentant la ministre de I’Education, Sonia LeBel, a procédé ce lundi 24 novembre a
I’inauguration de la nouvelle école primaire Sainte-Jeanne-d’Arc, en compagnie de nombreux dignitaires et invités, dont Sébastien
Schneeberger, député de Drummond-Bois-Francs, Line Fréchette, préfete de la MRC Drummond, Francois Parenteau, maire de
Lefebvre, Maude Trépanier, directrice générale (par intérim) du Centre de services scolaire des Chénes (CSSDC) et Guylaine
Melancgon, directrice de I’établissement.

« Ensemble, nous avons cru en notre école, en nos éleves et en notre communaute. Ce projet est née du coeur et a éte porte
par des gens qui n’ont jamais cessé d’y croire, malgre tous les defis rencontrés. Il incarne la force d’une equipe qui
avance avec reésilience et bienveillance, et qui se leve chaque matin avec la determination de contribuer au bien-étre et a

la reussite de chaque enfant. Cette école est donc bien plus qu’un simple batiment : c’est le résultat d’une mobilisation
remarquable — un tres grand réve devenu réalité, qui fera le bonheur de plusieurs générations dans notre municipalite. » -
Guylaine Melangon, directrice de I’école Sainte-Jeanne-d’Arc

Consultez toute la nouvelle ici. \f&
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L’ANCIEN DIRECTEUR GENERAL DU CSSDC, LUCIEN MALTAIS, RECOIT LA MEDAILLE DU DEPUTE
POUR TOUTES SES ANNEES D’ENGAGEMENT DANS LE MONDE DE L’EDUCATION AU SEIN DE LA
MRC DRUMMOND

Une distinction honorable, pour un homme d’exception

La remise surprise de ce prix a eu lieu lors du dernier CCG
(comité consultatif de gestion) du CSSDC, en présence de plus
de quatre-vingt gestionnaires et membres du conseil
d’administration, du député de Johnson AndréLamontagne, du
députée de Drummond-Bois-Francs Sébastien Schneeberger
ainsi que de I'ancien ministre de I’Education - maintenant
ministre de I’lEnvironnement, Bernard Drainville.

Suivant plusieurs hommages, M. Maltais, visiblement touché, a
exprimé toute sa reconnaissance en rappelant que le succes
repose d’abord et avant tout sur I'effort collectif, sur
l,engagement des gens) pour ql'“ Ie bien_étre et Ia réUSSite des Gauche a droite | André Lamontagne - depute de Johnson, Lucien Maltais - president-directeur general de
éIéVes est au coeur de IeUf‘S priorités. Une fois de pIUS, tOUteS Plnstitut national d‘excgllence en education L,IN§E‘:‘w‘a pPG du c_SSD.C‘w. Sehastign Sf:hnegbyrger -

depute de Drummond-Bois-Francs et Bernard Drainville - ministre de ’Environnement (ancien ministre de

nos félicitations pour cette prestigieuse reconnaissance! Hein
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https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/nouvelles/inauguration-de-lecole-sainte-jeanne-darc
https://www.facebook.com/csdeschenes
https://www.youtube.com/@centredeservicesscolairede851
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/
https://www.linkedin.com/company/centre-de-services-scolaire-des-ch%C3%AAnes
https://vingt55.ca/batisseur-du-milieu-scolaire-m-lucien-maltais-honore-par-les-deputes-schneeberger-et-lamontagne-et-par-lex-ministre-de-leducation/
https://www.journalexpress.ca/actualite/lucien-maltais-recoit-medaille-depute-sebastien-schneeberger-cssdc/

FIN DU JOURNAL LE MAILLON

Mot du directeur du Service des communications

Bonjour,

Lorsque j'ai rejoint le Centre de services scolaire des Chénes en 2004 a titre
de conseiller aux communications, le journal interne Le Maillon occupait une
place importante dans les pratiques de communication interne. J'ai alors
rapidement comprs quil s'agissait d'un média vivant et rassembleur qui
permettait de mettre en lumiére le travail remarquable réalisé dans chacune
de nos écoles et de nos equipes.

La toute derniére edition

Cette 198= édition revét un caractére particulier, puisgull s'agit de la toute
derniére édition du Maillon. A compter de janvier prochain, les nouvelles en
provenance de nos écoles et des services administratifs seront désormais
diffusées directement sur SharePoint, dans un format plus agile, rapide,
vivant et conforme aux technologies que nous utilisons au quotidien.

Au fil des années, plusieurs directions générales ont fagconné notre
organisation, chacune en laissant son empreinte: M. Yvan Aubg, Mme
Christiane Desbiens, Mme France Lefebvre, M. Lucien Maltais et
aujourd’hui, Mme Maude Trépanier. Toutes et tous ont reconnu la valeur du
Maillon comme outil de mobilisation, d'information et de cohésion interne.

ALERRATEAREALARRRRAANY

Je tiens a souligner la contribution de mon prédécesseur, M. Bernard
Gauthier, qui a profondément cru en la pertinence du Maillon et qui I'a
consolidé comme référence en matiére de communication interne. A titre de
directeur du Service des communications, jal tenu a poursuivre cette
orientation et I'héritage laisse par M. Gauthier.
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Le Maillon a toujours é&t& un moyen privilégié pour transmettre des o
informations importantes provenant de la direction générale; mais aussi, et
surtout, pour faire rayonner les projets inspirants qui @mergent dans nos
milieux. Grace a la collaboration de toutes et tous, ce journal a permis de
partager des initiatives qui témoignent de la créativité, de I'engagement et du
professionnalisme qui nous distinguent. Il y a tant de belles choses qui se
vivent chaque jour dans nos écoles et nos services.



FIN DU JOURNAL LE MAILLON

Je souhaite remercier particuliérement Mme Andréane Proulx, conseillere en
communication, pour l'excellence et la nigueur qu'elle a investies dans
chaque édition. Son travail a grandement contribué a la qualité du Maillon et
a la cohérence de nos communications internes. De mon point de vue, |l
s'agit de la meilleure conseillére en communication que l'organisation aura
connue.

La transition vers une diffusion exclusivement numérigue via SharePoint
constitue une évolution naturelle. Le monde change, les moyens de
communication aussi. Nous devons nous adapter a l'évolution des
technologies, optimiser 'accés a l'information et rejoindre plus efficacement
I'ensemble de notre personnel.

Je vous rassure, les nouvelles seront toujours diffusées sur nos plateformes
externes, comme Facebook et Linkedin, afin de permettre au plus grand
nombre d'étre témoin de nos réussites et de nos accomplissements.

En terminant, je souhaite réaffirmer la grande fierté que j'ai personnellement
de faire partie dune organisation aussi dynamique, innovante et
profondément humaine.

Le Maillon a été un témoin précieux de cette vitalite, et il continuera de vivre
autrement, grace a nos nouvelles plateformes internes.
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Merci de faire rayonner le C55 des Chénes, chague jour.

ormand Page

Directeur du Service des communications

Secrétaire général

Directeur de la gestion documentaire

Responsable du traitement des plaintes

Responsable de l'acces a [linformation et de la protection des
renseignements personnels

Responsable de la gestion de I'éthique et de lintegrité
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PRIXRAYMOND-GERVAIS
UNE PRESTIGIEUSE DISTINCTION REMISE A DES PEDAGOGUES EXCEPTIONNELS

Mme Cynthia Jacques, enseignante en sciences et coordonnatrice du programme Sciences - Geénie de
I’environnement a I’école secondaire du Bosquet a remporté ce prix!
\"‘ Le Centre de services scolaire des Chénes (CSSDC) est fier d’annoncer que Mme Cynthia Jacques, enseignante passionnée et
engagee, a recemment remporté le Prix Raymond-Gervais, une distinction remise par I’Association pour I’enseignement de la
science et de la technologie au Québec (AESTQ).

Le Prix Raymond-Gervais vise a reconnaitre et a faire rayonner I’excellence d’une ou d’un pédagogue dans I’enseignement des
sciences et de la technologie. Institué en 1978, ce prix annuel d’excellence rend hommage a un pédagogue qui se démarque par
sa contribution exceptionnelle a I’enseignement des sciences au Québec.

Apprenez-en davantage ici : https://www.aestq.org/fr/ | https://fondsduprixraymondgervais.org/laureats/ \,;5

Un peu plus au sujet de Mme Cynthia Jacques

Diplomée de I’'Université de Sherbrooke en 2007, Mme Jacques enseigne les sciences au secondaire depuis plusieurs années a
Drummondville. Reconnue pour sa rigueur, sa créativité et son sens de I'innovation pédagogique, elle suscite la curiosité
scientifique de ses éleves tout en leur transmettant le goiit d’apprendre et de comprendre le monde qui les entoure.

En plus de ses fonctions d’enseignante, Mme Jacques coordonne le programme particulier Sciences - Geénie de \%
I’environnement a I’école secondaire du Bosquet. Ce programme propose aux éleves des situations d’apprentissage
authentiques, actives et concretes, centrées sur les enjeux environnementaux et les applications technologiques. Il vise ainsi a
développer des compétences scientifiques et techniques, tout comme la résolution de problemes par des projets réels et des
pratiques de laboratoire/terrain.

secondaire, un projet d’envergure coordonné par I'UQAM, dont l'objectif est de contribuer a la professionnalisation des
enseignants en sciences et technologies. Au sein de communautés d’apprentissage professionnelles (CAP), les personnes
enseignantes seront initiées aux savoirs issus de recherches, afin de les orienter dans leurs interventions et les soutenir dans
leur enseignement.

Une reconnaissance prestigieuse

En plus de I'obtention d'un trophée commémoratif et d’un prix en argent, Mme Cynthia Jacques devient membre d'honneur de
I'Association pour I'enseignement de la science et de la technologie au Québec (AESTQ) pour une période de cing ans.

« Votre engagement remarquable tout comme votre sens de I’innovation
hors du commun inspirent toute notre communaute educative. Merci pour
votre contribution a la reussite de nos eleves et une fois de plus,
felicitations pour I’obtention de ce prestigieux prix - ¢’est fort merite! » -
Mme Maude Trepanier, directrice generale (par intéerim) du CSSDC.

y

. Felicitations Mme Jacques!

" SECONDAIRE

DU BOSQUET



https://www.aestq.org/fr/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExeG91VTNrSDMxbXdmZjBRcnNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7DwmFGPnP3hSfq9pnONqyYhakI-KULJHImTQoT7qgsPHz7Pz2_abrlSsb2NA_aem_zLcnrX9J3oqIQ3KCEXtLvg
https://fondsduprixraymondgervais.org/laureats/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExeG91VTNrSDMxbXdmZjBRcnNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4rXg2FXYzpLpJCPeT2TBx9kZj8u4Y9zw3GLIabz7wqorHZOgKQTfDJ1ABQIQ_aem_Muq7kEg0-FtyQoDmkvAxrA
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/media/fb7af388-4568-41a6-a6e9-8434991aadeb-26-27_-_DB_-_G%c3%89NIE.pdf
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/media/fb7af388-4568-41a6-a6e9-8434991aadeb-26-27_-_DB_-_G%c3%89NIE.pdf
https://partenariatsciences.uqam.ca/?fbclid=IwY2xjawOT8iNleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF4b3VVM2tIMzFtd2ZmMFFyc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHkCHbzoB4UEecInQlyGrgt2SC_ZWllDh_9Ik9HxGp34Vyuq41ydIvZ8OMIQD_aem_PhiINsBgWJMp4hL0XdmrFA
https://partenariatsciences.uqam.ca/?fbclid=IwY2xjawOT8iNleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF4b3VVM2tIMzFtd2ZmMFFyc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHkCHbzoB4UEecInQlyGrgt2SC_ZWllDh_9Ik9HxGp34Vyuq41ydIvZ8OMIQD_aem_PhiINsBgWJMp4hL0XdmrFA
https://www.aestq.org/fr/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExeG91VTNrSDMxbXdmZjBRcnNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7DwmFGPnP3hSfq9pnONqyYhakI-KULJHImTQoT7qgsPHz7Pz2_abrlSsb2NA_aem_zLcnrX9J3oqIQ3KCEXtLvg
https://fondsduprixraymondgervais.org/laureats/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExeG91VTNrSDMxbXdmZjBRcnNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4rXg2FXYzpLpJCPeT2TBx9kZj8u4Y9zw3GLIabz7wqorHZOgKQTfDJ1ABQIQ_aem_Muq7kEg0-FtyQoDmkvAxrA
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/media/fb7af388-4568-41a6-a6e9-8434991aadeb-26-27_-_DB_-_G%c3%89NIE.pdf
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/media/fb7af388-4568-41a6-a6e9-8434991aadeb-26-27_-_DB_-_G%c3%89NIE.pdf
https://partenariatsciences.uqam.ca/?fbclid=IwY2xjawOT8iNleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF4b3VVM2tIMzFtd2ZmMFFyc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHkCHbzoB4UEecInQlyGrgt2SC_ZWllDh_9Ik9HxGp34Vyuq41ydIvZ8OMIQD_aem_PhiINsBgWJMp4hL0XdmrFA
https://partenariatsciences.uqam.ca/?fbclid=IwY2xjawOT8iNleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF4b3VVM2tIMzFtd2ZmMFFyc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHkCHbzoB4UEecInQlyGrgt2SC_ZWllDh_9Ik9HxGp34Vyuq41ydIvZ8OMIQD_aem_PhiINsBgWJMp4hL0XdmrFA
https://www.facebook.com/share/p/17YAR49Lk2/

COMITE APPROCHE B.E.C.

L’INTRANET : UN PROJET STRUCTURANT POUR NOTRE ORGANISATION

Une transformation numérique sans précédent qui optimisera nos pratiques au quotidien

Afin de répondre aux besoins exprimés par les membres du personnel, notre centre de services scolaire travaille depuis
plusieurs mois a la mise en ceuvre de ce projet d’envergure, mobilisant les forces et I’expertise de représentant-e-s
engage-e-s, issu-e-s de tous les secteurs de I'organisation : écoles, centres et services administratifs.

L’objectif principal de cette démarche ambitieuse, pilotée par le comité Approche B.E.C. est donc d’optimiser les
pratiques administratives internes, en améliorant la transparence et I'efficacité des communications entre les
services et les établissements, tout en consolidant la coopération au sein de notre centre de services scolaire. Ce
projet, guidé par nos valeurs communes — bienveillance, engagement et collaboration — permettra de créer une
synergie remarquable au profit, ultimement, de la réussite éducative de nos milliers d’éleves.

« L’Approche B.E.C. incarne notre engagement a placer le client
interne au cceur de nos pratiques. L’intranet devient ainsi un levier
stratégique sans pareil : un espace collaboratif évolutif qui vise a
rapprocher l’ensemble de nos équipes, a favoriser l’acces a
’information, a optimiser nos processus et en somme, a rendre
notre organisation toujours plus agile, efficace et performante. » -
Comiteé Approche B.E.C.

Les prochaines etapes du projet

. 26j janwer 2026 : lancement
, officiel de 'intranet aupres de
8 decembre 2025 au I'ensemble des membres du o Mai2026: évaluation
16 janvier 2026 : periode personnel du CSSDC post-déploiement du volet
test en collaboration avec o Fermeture des équipes test et administratif
les services administratifs, de ces equipes Teams:

L] D
Ieecso?estlonnalres etles o e S « Printemps /Eté 2026:

es-pilotes (a I'Oree- - Gestion documentaire deploiement du volet
des-Bois et Jeanne-Mance) = Ressources pedagogique

psychologiques et bien-
étre

INFORMATIONS EN RAFALE | A LIRE... OU A RELIRE!

« Article SharePoint de septembre (page 10)
« Article SharePoint d’octobre (page 4)
« Article au sujet de I’Approche B.E.C (pages2a7)

POUR UNE COMMUNICATION EFFICACE

Comment choisir le canal a privilégier
suivant le déploiement de U’intranet?
Consultez les deux prochaines pages
pour en savoir davantage.



https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/media/3142b2e2-660d-490e-94ed-da5905b95004-Journal_Le_Maillon_-_Septembre_2025.pdf
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/media/c8ace8e8-393a-4cb5-9c16-dae66de88b2f-Journal_Le_Maillon_-_Octobre_2025_(2).pdf
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/media/3d364b85-b329-460b-8215-4e7cb6e3248d-Journal_Le_Maillon_-_%C3%89dition_F%C3%A9vrier_2024.pdf
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/media/3142b2e2-660d-490e-94ed-da5905b95004-Journal_Le_Maillon_-_Septembre_2025.pdf
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/media/c8ace8e8-393a-4cb5-9c16-dae66de88b2f-Journal_Le_Maillon_-_Octobre_2025_(2).pdf
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/media/3d364b85-b329-460b-8215-4e7cb6e3248d-Journal_Le_Maillon_-_%C3%89dition_F%C3%A9vrier_2024.pdf

communication a utiliser, il esf mpertant
de réfléchir a différents elements,
en se posant quelques questions.

. A qui s’adresse Uinformation ?

” : Linformation vise-t-elle tous les employés ou une partie des employés?

: Exemples : les directions, les secrétaires, les enseignants, les
concierges, etc.

Quelle est la nature de Uinformation?

S’agit-il d’'une communication officielle, d’'un appel a Uaction, des
: informations de formation, des nouveautés, d’un guide d’information,

* d’'une situation particuliere?

: Quel est le niveau de priorité de la communication?

La priorité se définit en fonction du niveau critique de U'information
: etde la rapidité a laquelle U'information doit étre regue pour les
* destinataires.

. Un suivi est-il nécessaire de la part du destinataire? ,

as i Le besoin d’un retour ou non d’informations influencera le choix du moyen ° <
i de communication. Le choix de Uoutil de retour aura également un impact
dans la décision. ®

L’information doit-elle étre accessible a long terme?

. L’accessibilité de Uinformation est un élément important pour le choix du

: moyen de communication. L’application de critéres de remplacement ou
" de mise a jour est aussi un facteur a considerer.




LA COMMUNICATION EFFICACE
' DETERMINER LE BON CANAL

. : Un seul endroit oii déposer les dﬁcumen
" Evitons des versions et des copies multiples. R

u Une accessibilité efficace et claire.

COURRIEL

Pour information
spécifique ou
nécessitant une réponse

Selon 'impact du message

L = |nformation qui peut
|D étre vue dansles24 h
ou plus

Selon le personnel a rejoindre

® ® @ " Lorsque le message est

..‘ destiné a un petit

groupe d’individus

Selon la rétroaction ou l'impact

:|ﬁ=-| = Lorsque le message
o- engendre une tache a
o

effectuer ou un suivi

Données sensibles

= Lorsqu’il s’agit de
données sensibles
(information sur un
employg, information
Q sur un éleve) le courriel
devrait étre crypté pour
I'envoi (information a
venir ultérieurement)

INTRANET

Pour Uinformation officielle,
durable et accessible a tous
ou pour les gestionnaires
uniquement

Transmission d’informations
institutionnelles

* = Communiqués
_ * Nouvelles importantes
= Evénements
= Dates importantes

Dépot de documents officiels

= = Politiques
— | = Procédures
= Guides

= Formulaires

Ressources

= Répertoires
= Liens utiles
= FAQ

Espace de formation

O = Tutoriels
qlr = Capsules
N\ = Parcours de

developpement

177
ts.

TEAMS

Pour la collaboration
active, les échanges, les
rencontres et les comités

Echanges d’équipe

il = Discussions
EB = Suivis

= Rétroactions

= Deécisions

Wiy

.

Documents de travail

= Brouillons
= Co-construction
8&% = Fichiers collaboratifs
= Tableauxblancs
Réunions

A[ @ | * Ordresdujour
i Comptes rendus

je[ale] : Tachos

Messages ponctuels

= Rappels
= Questions rapides
= Coordination

quotidienne

* ATTENTION : tous documents officiels ne doivent pas étre

déposés dans TEAMS ou acheminés en piéce jointe par
courriel. Il faut insérer une référence vers I’endroit

"unique ou le document est disponible (intranet, site Web,
ressource externe). Merci de votre précieuse collaboration!




POURQUOI L'EMOJI PINATA?
('EST UNE SURPRISE.

I.ANCEMENT ﬂFFICIEI.
LUNDI 26 JANVIER A 9 H

EVENEMENT VIRTUEL | INVITATION TEAMS A VENIR

|
NE MANQUEZ PAS CA! C?



CAMPAGNE CENTRAIDE CSSDC 2025

UNE SOMME DE 24 191 $ A ETE AMASSEE AU PROFIT DES ORGANISMES D’ICI EN UN MOIS

@ Centraide
®» Centre-du-Québec

De tout coeur, m-e-r-c-i aux

133 genereux.euses collegues qui se sont
engage.e.s dans cette vague de solidarite!

Ces fonds permettront :

« D’aider des familles vulnérables a traverser des moments difficiles. i o
« De soutenir des enfants pour qu’ils aient acces a des repas, des activités et un environnement securisant.
« D’offrir des ressources essentielles a des personnes isolées ou en situation de précarité. ) ( A

Chaque dollar que vous avez donné est une main tendue, un espoir, une preuve que la solidarite fait la différence.

Ensemble, nous batissons une communauté plus forte, plus humaine et toujours plus inclusive.

Et ca, ca fait du bien. @

a8, Mercid’avoir choisi de faire partie
i‘ de ce mouvement. Votre generosite
= il est sans contredit un moteur

de changement et d’espoir!




SERVICE DES RESSOURCES EDUCATIVES AUX JEUNES

COMITE CULTUREL | SERIE VIDEO LA CULTURE AU CEUR DE L’ECOLE

Le comité culturel du Centre de services scolaire des Chénes a fierement lance en septembre dernier la série de
quatre capsules vidéo La culture au coeur de I’école, mettant en lumiere I’intégration de la dimension culturelle dans
les ecoles et les classes de ’organisation.

Dans ces capsules, Mmes Pascale Chiasson et Annie Jutras, deux enseignantes engageées, partagent leur vision inspirante de la
culture comme moteur de transformation éducative. Ces enseignantes occupent le role d’agent culturel au sein de leur milieu,
contribuant a créer un environnement stimulant ou les projets culturels prennent vie dans leur école et dans leur classe. Elles
racontent comment la culture enrichit leur quotidien professionnel, nourrit leur créativité et renforce leur lien avec les éleves.

En tant que passeuses culturelles, elles jouent un role cle dans la transmission de savoirs, de valeurs et de reperes
qui permettent aux jeunes de mieux comprendre le monde qui les entoure.

Qu’il s’agisse de théatre, d’arts visuels, de littérature, de science, de sport ou de musique, elles integrent la culture dans leurs
projets pédagogiques avec passion et authenticité.

Découvrez des maintenant les deux dernieres capsules de ce projet inspirant! (capsule 3 | capsule 4) \&

Intégrer la dimension culturelle & L'école, y -
c’est d'abord le faire au quo!:idu‘.e.h el salle de DIIMIENJSEIG[]RNA.[I:.:PLNH?REEIIZQE
classe,
Comment i.htégre.z.-vous Lla dimension culturelle EN s AI_I_E DE cl_ ASSE

dans votre salle de classe?

Dans vos écoles ekt méme dans volre propre classe, vous avez ?mposé

régulidrement des activités culturelles faisant appel & des ressources I-’ I NTE R ET D Es P Rﬂl ETS
externes. Qu'il s'agisse de sorties culturelles, d'ateliers culturels -
l'école ou méme de culture sci.ehki.fi.que, ces projets sPéci.aux requidrent SPEEI A ux Av Ec D Es
de Lo médiakion culturelle pour ékre porteurs d’apprml:i.ssw_:]es. RESSU u RBES EXTE R N Es ET
Selon vous, quel est Linkérét des projets spéciaux avec des ressources -4
externes et de la médiation culturelle? Comment ces projets viennent- I_A M E D IATI u N c “ I_Tu R E I_ I_E

iLs bonifier ce que vous faites déjd en classe?

Carolyne Labonté, conseillere pédagogique de frangais - responsable du dossier de la culture au CSSDC, en compagnie des
passeuses culturelles Annie Jutras, enseignante de francgais a I’école Jean-Raimbault et Pascale Chiasson, enseignante au
primaire a I’école Saint-Félix-de-Kingsey.

Le comite culturel du CSSDC tient a
remercier chaleureusement

Mmes Annie Jutras, Pascale Chiasson
et Carolyne Labonte pour leur
precieux engagement dans cette

demarche inspirante! 10



https://www.youtube.com/watch?v=H9Jq1Q966Ak&list=PLWLFLQjVyQ-dj6d5K6iLL9p-BEODYGYlf&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=jMdP6WXmXnA&list=PLWLFLQjVyQ-dj6d5K6iLL9p-BEODYGYlf&index=1

SERVICE DES RESSOURCES EDUCATIVES AUX JEUNES

PRIX DU MERITE CULTUREL 2025-2026

Le comite culturel du CSSDC tient a reconnaitre I’'implication et I’engagement de son personnel a I’egard de
P’intégration de la dimension culturelle a I’école et dans la classe. C’est pourquoi nous annoncons le lancement de la
3e édition des prix du Mérite culturel. “

La culture, ¢’est...

..un monde familier, celui ol nous sommes nés, dans lequel nous avons grandi, ol nous avons développé des savoirs grace a
I’intuition, a imitation, aux échanges informels avec notre famille, nos amis, nos proches.

..un monde complexe, celui que nous explorons notamment a I’école, ol nous découvrons des ceuvres, des disciplines, ol nous
apprenons non seulement a agir, a étre et a ressentir, mais aussi a réfléchir sur nos actions, sur notre identité, sur nos
sentiments et nos émotions, bref a comprendre le pourquoi et le comment des choses et des étres qui nous entourent, qui nous
influencent. Et cette compréhension du monde, de soi et d’autrui, c’est aussi cela, la culture.

L'enseignant, mais aussi tous les intervenants scolaires'comme PASSEURS CULTURELS

La personne qui agit a titre de passeur culturel a toujours le souci, dans son enseignement ou dans son accompagnement des
éleves, de prendre appui sur leurs connaissances antérieures, leurs expériences, leurs pratiques et leurs questions pour les
conduire vers une culture plus large, plus générale, et ce, dans ses pratiques quotidiennes comme dans le cadre de projets
extérieurs a la classe.

En tissant des liens, en construisant des ponts entre le bagage des jeunes et ce qu’il transmet, le passeur culturel amene les
éleves a passer de la rive de la culture premieére a celle de la culture seconde. Au terme de ce périple, les éleves ne sont
plus tout a fait les mémes : comme quelqu'un qui revient chez lui apres avoir séjourné a I’étranger, I’éleve qui examine sa
culture premiere apres un contact avec la culture seconde regarde son environnement d’un ceil neuf, transformé par
I’expérience. Il établit un rapport différent avec le monde, lui-méme et autrui.

1-Tiré et adapté de : Culture-Education (2019). Culture pour tous. Projet pilote HEMISPHERES 2018-2019, pages 3 et 8.
https://www.culturepourtous.ca/milieu-de-leducation/projet-pilote-hemispheres/wp-
content/uploads/sites/27/2019/01/H%C3%A9misph%C3%A8res_Description_2018-2019_v2.pdf [consulté le 5 mars 2020]

2 - Outre les enseignants, les intervenants scolaires désignent tout membre du personnel du CSSDC (professionnels, personnel de soutien, personnel administratif
et cadres) qu’il travaille dans une école ou un centre.

LES DIFFERENTS ROLES DU PASSEUR CULTUREL

DEUX TYPES DE PRIX
DU MERITE CULTUREL
Il tient compte de la culture des éléves pour les faire cheminer dans I'appropriation de PRIX « IMPLICATION
la culture seconde; il aide les éléves a mettre en perspective leur culture individuelle CULTURELLE »
et la culture collective dans laquelle ils s’inscrivent; il suscite I'intérét pour la culture . :
d’ici et dailleurs, d’hier et d’aujourd’hui; il nourrit la réflexion des éleves a I'¢égard de Reconnaissance offerte a une
leur propre culture. personne ou a un groupe de

personnes pour des actions
realisées au cours de I’année

Il met en ceuvre des moyens efficaces pour encourager et soutenir I'expression PRIX « RAYONNEMENT

culturelle des éleves; il travaille a maintenir un climat d’éveil et d’ouverture aux arts et CULTUREL »

a la culture par des interventions directes, en amenant les éleves a faire le pont entre

leur culture individuel!e.et Ig culturq collective; jl facilit_e I’intégration de§ arlts et dela Reconnaissance (prix

culture dans le quotidien; il favorise des actions qui suscitent et qui développent hommage) offerte a une

I’esprit critique, la pensée créative, I'imagination et la communication. personne ou a un groupe de
personnes pour son

En classe, il tire profit du contexte et planifie des situations d’apprentissage qui rayonnement, son implication,

amenent les éléves a s’engager dans une démarche, une réflexion ou une production a son engagement et son

portée culturelle; il amene les éléves a s'approprier la culture et a se constituer des influence culturelle a long

repéres a partir de référents culturels d’ici, d’ailleurs, d’hier et d’aujourd’hui; il met en terme dans son milieu et

relation les éléments culturels ciblés et les situations d’apprentissage proposées, de envers les eleves.

méme que les contenus propres a une discipline et les éléments que cette discipline
partage avec d’autres; il explicite en quoi les situations d’apprentissage ont une REMISE DES PRIX
portée culturelle; il guide les éleves pour qu’ils soient en mesure de réinvestir les
éléments culturels dans d’autres contextes et de prendre conscience que la culture

Les laureats se verront

: : : ; o (PR e o s : remettre un certificat
contribue a la compréhension et a I'interpretation du monde ainsi qua la construction officiel du CSS des Chénes et

de I'identite.

une carte-cadeau
echangeable chez I’'un de ses

INTERMEDIAIRE - FACILITATEUR partenaires culturels.

Il fait vivre aux éleves des expériences qui leur permettent de découvrir, de Les lauréats seront présentes
sapproprier ou d’approfondir la culture; il favorise la découverte d’une variété de et recevront leur prix lors de
moyens d’expression de la culture; il facilite I'exposition a une diversité de modeles la Soirée reconnaissance du
(artistes, écrivains, organismes culturels et autres) d’ici et dailleurs, d’hier et CSSDC. La date et le lieu de
d’aujourd’hui; il fait appel a des personnes-ressources, a des objets et a des savoirs I’événem.ent/serorrlt.
significatifs sur le plan culturel; il encadre son action - chaque fois que cela s’avere communiques ultéerieurement.

possible, utile ou nécessaire - en ralliant la famille et la communauté aux activités

0r
cu |tU r e' | es d e I ec Ol €. Note : dans le seul but dalléger le texte, le genre masculin est utilisé sans discrimination.



https://csdeschenes-my.sharepoint.com/personal/secretaire_srej_cssdeschenes_gouv_qc_ca/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsecretaire%5Fsrej%5Fcssdeschenes%5Fgouv%5Fqc%5Fca%2FDocuments%2FINFO%20SREJ%20Documents%2FINFO%20SREJ%202025%2D2026%2FDocuments%20hyperliens%2F206e%20%C3%A9dition%2FPrix%20du%20M%C3%A9rite%20culturel%202025%2D2026%5Finformations%20g%C3%A9n%C3%A9rales%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsecretaire%5Fsrej%5Fcssdeschenes%5Fgouv%5Fqc%5Fca%2FDocuments%2FINFO%20SREJ%20Documents%2FINFO%20SREJ%202025%2D2026%2FDocuments%20hyperliens%2F206e%20%C3%A9dition&ga=1

SERVICE DES RESSOURCES EDUCATIVES AUX JEUNES

ACCUEILLIR, COMPRENDRE, ACCOMPAGNER : UNE RESPONSABILITE PARTAGEE ENVERS LES NOUVELLES FAMILLES
IMMIGRANTES

A Drummonduille, le visage de la communauté scolaire se transforme. Depuis trois ans, le CSSDC met en ceuvre une
initiative exemplaire : des ateliers de sensibilisation destinés aux familles immigrantes nouvellement arrivées dans la
région. Ces rencontres, animées par Sahar Mohsen, agente de soutien a I’accueil et a I'intéegration des éleves
immigrants et a la médiation interculturelle, visent a faciliter la comprehension du systeme scolaire québécois, a
promouvoir les saines habitudes de vie et a transmettre les regles de vie en sociéteé propres au Québec.

Depuis le début de I'année 2025, plus de 100 familles ont été rencontrées dans le cadre de cette démarche humaine et
inclusive. Ces ateliers ne sont pas de simples séances d’information : ils sont des espaces de dialogue, de découverte et de co-
construction, ou les familles peuvent poser leurs questions, exprimer leurs préoccupations et mieux comprendre les valeurs qui
sous-tendent le systeme éducatif québécois.

Ce travail prend tout son sens dans un contexte régional en pleine mutation. Le Centre-du-Québec, comme plusieurs
autres régions de la province, connait une croissance démographique largement alimentée par 'immigration. En 2025, le Québec
a enregistré une hausse de 155 300 personnes, dont plus de 100 000 étaient des résidents temporaires et prés de 60 000 des
immigrants permanents. Sans cet apport, la province aurait connu une baisse nette de population, en raison du faible taux de
natalité et du vieillissement démographique. L'immigration représente désormais prés de 100 % de la croissance
démographique du Québec.

A Drummondvulle cette réalité est palpable. La population de la ville est passée de 79 258 habitants en 2021 a plus de 82 000 en
2025 avec une croissance largement attribuable a I’arrivée de nouvelles familles immigrantes. Les prOJect|ons démographiques
indiquent une croissance continue jusqu’en 2051, avec des scénarios allant jusqu’a 143 000 habitants.

Cette dynamique demographique s’accompagne de défis, mais aussi d’opportunités pour les milieux scolaires, qui
deviennent des acteurs clés de I’intégration sociale, culturelle et linguistique.

1- Recensement 2021 (Statistique Canada)
2 - MRC de Drummond / Drummond économique (ISQ)
3-1SQ - Projections Centre-du-Québec (2001-2051)

Le role du CSSDC dans ce contexte est fondamental.

En plus des services d’accueil et de francisation, des protocoles
individualises et des programmes d’integration linguistique, scolaire et
sociale, le CSSDC mise sur une approche proactive et humaine. Les
ateliers animes par Sahar Mohsen en sont un exemple concret. lls
abordent des themes essentiels : le fonctionnement du systeme scolaire,
les droits et responsabilites des parents et des eleves, les regles de vie en
societe, les saines habitudes de vie et les ressources disponibles pour les
familles.

Ces rencontres permettent aussi de demystifier certaines differences
culturelles, de prevenir les malentendus et de renforcer le sentiment
d’appartenance a la communaute scolaire. Elles contribuent a creer un
climat de confiance, a valoriser les parcours migratoires et a batir des
ponts entre les cultures.




SERVICE DES RESSOURCES EDUCATIVES AUX JEUNES

ACCUEILLIR, COMPRENDRE, ACCOMPAGNER : UNE
RESPONSABILITE PARTAGEE ENVERS LES NOUVELLES
FAMILLES IMMIGRANTES (SUITE ET FIN)

Lintegration des familles immigrantes ne repose pas uniquement sur le
milieu scolaire. A Drummondville, une dynamique de concertation
régionale mobilise plusieurs acteurs. La Corporation de développement
communautaire (CDC)* joue un rdle clé en réunissant organismes et
institutions autour d’initiatives comme Le Phare, ou le CSSDC s’implique
activement pour unir les forces en faveur des personnes vulnérables,
incluant souvent les familles immigrantes. Cette approche collaborative,
renforcée par des organismes tels qu’lntro Drummondville, favorise
I’accueil, 'accompagnement et la construction d’une société inclusive.

Cette collaboration active entre le CSSDC et les partenaires
communautaires illustre une vision commune : celle d’une
responsabilite collective envers I’accueil et ’'accompagnement des

néo-Quebecois. Directions d’école, enseignants, professionnels,
organismes et familles — chacun joue un role essentiel pour
favoriser la réussite educative et batir une societe inclusive.

Alors que le gouvernement du Québec envisage une réduction des seuils
d’immigration temporaire, les milieux scolaires doivent plus que jamais
affirmer leur rdle de carrefour d’intégration. Les ateliers de
sensibilisation offerts par Sahar Mohsen témoignent d’une volonté de
mettre I’humain au cceur de I'accueil, de reconnaitre les défis vécus par
les familles immigrantes et de leur offrir un accompagnement
bienveillant et structure.

En rencontrant plus de 300 familles par annee, Sahar Mohsen ne
transmet pas seulement de 'information : elle créer des liens, ouvre des
portes et seme des graines de confiance. Son travail, soutenu par le
CSSDC, contribue a faire de Drummondville une ville ou chaque famille
peut trouver sa place, s’épanouir et contribuer a la richesse collective.

L’accueil des familles immigrantes est une
mission educative, sociale et citoyenne.
Elle exige de la coordination, de Ila
sensibilite et de la perseverance. Grace a
des initiatives comme celle-ci, le CSSDC
incarne une culture d’accueil durable,
fondee sur le respect, la solidarite et
’engagement.
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L'EQUIPE DE LA FRANCISATION, DE GAUCHE A DROITE : MARIE-PIER LECLERC (SECRETAIRE), JULIE BOUTIN (ORTHOPEDAGOGUE),
SAHAR MOHSEN (AGENTE DE LIAISON) ET SIMON TESSIER (CONSEILLER PEDAGOGIQUE)



DES NOUVELLES DE NOS ECOLES ET DE NOS CENTRES
ECOLE SECONDAIRE DU BOSQUET
Le premier salon de ’orientation : une belle réussite!

Plus d’une douzaine de panélistes se sont déplacés pour venir faire
réver nos jeunes et les informer sur les divers programmes de
formation qui s’offrent a eux. Pour clore la semaine de Iorientation,
nous réservons une section de la bibliotheque pour donner acces aux
différents prospectus et documents pertinents en informations
scolaires et professionnelles aux éleves. Cette nouvelle section sera
bonifiée au fil du temps. Un énorme merci a nos précieux
collaborateurs et félicitations aux jeunes pour votre belle participation!

1T

b

ECOLE SECONDAIRE DU BOSQUET

Premior salon da Uorlentation & Uécols du Bosguet
PR .

Le programme CSM (Culture, Sciences humaines et Multimédias) en visite au Musée de I’Holocauste de Montreéal

Le 24 novembre dernier, les éleves de 5e secondaire du programme CSM de I’école du Bosquet ont vécu une sortie

marquante au Musée de I’Holocauste de Montréal.

Accompagnés de Gabrielle Boivin, enseignante de francais et de Ugo Martin, enseignant en univers social et coordonnateur
du PP CSM, les éleves ont participé a une visite guidée riche en contenus historiques.

lls ont également eu le privilege d’entendre le témoignage touchant de Mme Muguette Meyer, survivante de I’Holocauste, qui
a partageé avec eux un récit empreint de courage et de résilience. Une expérience humaine et éducative essentielle, qui
permet a nos éleves de mieux comprendre I'importance de la mémoire, du respect et de la vigilance face aux

injustices.

Nous tenons d'ailleurs a remercier chaleureusement nos éleves du programme CSM pour leur attitude exemplaire, leur

écoute et leur sensibilité démontrées lors de cette visite éducative.

Ugo Martin, enseignant et coordonnateur du programme CSM

"
BUCHENWALD




DES NOUVELLES DE NOS ECOLES ET DE NOS CENTRES
ECOLE SECONDAIRE DU BOSQUET
Un projet inspirant au PP CSM : un local international dans notre ecole!

Dans le cadre de leur projet entrepreneurial, cing éleves de 3e secondaire du Programme particulier Culture, Sciences
humaines et Multimédias (CSM) ont réalisé une initiative aussi utile que symbolique : la création d’un local international.

Felicitations a Noah Martel, Angélie Savoie, Charles Gignac, Gabriel Jodoin et Xavier Alexandro Vasquez Roch qui
ont meneé ce projet d’envergure avec engagement et créativite! Grace a leur travail, plus d’une trentaine de

drapeaux représentant les pays d’origine de nos éleves issus de 'immigration ornent désormais le local 242. Une
maniere concrete d’illustrer la diversite culturelle de notre école, qui accueille des jeunes provenant de plus de
trente pays difféerents. Ce nouvel espace devient un lieu d’accueil, de reconnaissance et d’appartenance pour tous.

Le local international sera notamment utilisé par le Parlement étudiant ainsi que par les éleves en francisation, permettant
de mettre en valeur I’'ouverture et I'inclusion qui caractérisent notre milieu.

Les éeleves ont regu un certificat de compétence JEUNE COOP, remis par le Conseil québécois de la coopération et de la
mutualité (CQCM). Le CQCM accompagne et soutient le développement de projets coopératifs et entrepreneuriaux a travers
le Québec, afin de favoriser la participation citoyenne et I’engagement des jeunes dans leur communauté. Rappelons que
JEUNE COOP vise I'affirmation du plein potentiel des jeunes par la réalisation de projets entrepreneuriaux répondant aux
besoins d’un groupe ou d’une communauté, tout en s’appuyant sur des valeurs de coopération, d’entraide et de démocratie.
Le groupe a également recu une bourse de 250 $ pour soutenir la mise en place du projet.

Ce projet démontre une fois de plus la créativité, 'ouverture et le dynamisme de nos éléves. Bravo a eux.. et merci & Mme
Véronique Mercier pour son accompagnement tout au long du projet!

L’ecole secondaire du Bosquet - fiere de sa diversite, fiere de ses eleves!

Le Programme particulier Culture, Sciences humaines et Multimédias (CSM) offre aux éléves une formation stimulante qui
combine culture générale, projets créatifs, développement de compétences multiples et engagement citoyen. Les éléves y
réalisent des projets concrets, ancrés dans leur milieu, qui développent autant leurs compétences académiques que leur
sens de linitiative.

Ugo Martin, enseignant et coordonnateur du programme CSM

CERTIFICAT D’ACCREDITATION

JEUNE CQOP

Drapeaux nationaux Du Bosquet Jeune COOP
e certifica attestant, sous recommandation de.
‘Véronique Mercier, CEC/
Uil satisfaitauxexigences dela démarche Jeune COOP.

Fait aLévs le 14 féurier 2025

9

ECOLE SECONDAIRE DU BOSQUET
Un projet inspirant au PP CSM : un local international dans notre école!

C’est avec enthousiasme que les éleves de 4e secondaire du Programme
particulier Culture, Sciences humaines et Multimédias (CSM) ont accueilli
récemment le major Billy Bouchard, membre de I’infanterie des Forces armées
canadiennes.

Initialement prévue dans le cadre du Jour du Souvenir, la rencontre, reportée a
cause de la tempéte, a permis au major Bouchard d’aborder en profondeur
I'importance du rdle de I’armée canadienne dans I’histoire mondiale. Il a
notamment invité les éleves a réfléchir a la maniere dont leur vie, et celle de
I’ensemble de la sociéte, aurait pu étre différente si le Canada n’avait pas
participé aux deux Guerres mondiales.

Au cours de son echange, il a egalement explique la signification du coquelicot, symbole du
souvenir, et a présente avec clarte la structure des grades et des rangs militaires. Sa
présentation captivante a suscité un vif intéréet. Plusieurs éleves ont confie qu’ils
envisageraient peut-étre une carriere militaire apres cette rencontre inspirante.

Cette activité a eté organisée par Martine Deschamps, enseignante au programme CSM de 4e secondaire, dans le cadre des
initiatives du programme visant a offrir des expériences concretes et enrichissantes liées a la culture et aux sciences
humaines.

Martine Deschamps, enseignante au programme CSM - 4e secondaire

19



INFORMATIONS CSSDC / MEQ EN RAFALE
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https://danslecoeurdenosecoles.ca/
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/eleves/secondaire/documentation-et-informations-secondaire/admission-et-inscription/programmes-particuliers-au-secondaire
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https://www.facebook.com/share/p/16VBqKiv14/
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INFORMATIONS HORS CSSDC EN RAFALE

CLIQUEZ SUR LES DIFFERENTES IMAGES POUR EN APPRENDRE DAVANTAGE!

DESTINATION S
BIEN-ETRE == AACOURSE AUX

Rallie la santé globale et :

la réussite éducative Au profit du Ci

ptoi aire Dr

Linfolettre de la Direction de santé publique

propose de l'information vulgarisée et des m

universelles, le tout adapté & la réalité du milleu scolaire. Chague
mols, durant la période scolaire, d?s sujets comme la santé mentale
positive, 1a prévention des dépenciances et plusieurs aulres seront abordés.

On recherche des participants pour une étude
portant sur le choix {ou non-choix) de I'école ou

JUSQU'AU 19 DECEMBRE

du pi au sec

daire dans 14 régi

Une saine compétition caritative dans les écoles de la + min comprendry e chon | -
réglon. Ce peut étre entre les classes ou les niveaux, g g rpeiy
selon le cas échéant. Le but est d’amasser le plus de ! 1»“:':-—-\.“—-“-
donrées possible pour la Guignolée du Comptoir evicls
alimentaire Drummond. L'activité se déroulera sur

plusieurs semaines, de novembre 4 la fin du mois de
décembre. Des documents explicatifs, des affiches,
des boites de cuelllette, une liste de denrées
suggérées (facultative) ainsi que des idées d'activités
soront remises aux établissements participantes.

B qui 'adresse linfolettre?
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PLUS FORTS
ENSEMBLE

L'appel de projets pour notre programme de dons
et commandites est en cours.

Vous dtes un organismae, une coopdrative ou un dtablissement
denseignement de la région et vous aver le désir de réaliser
un projet porteur pour la communauté drummendyilleise ?

5i le codt de votre projet excéde 2 500 5, la Caisse Desjardins
de Drummondville pourrait vous aider & concrétiser votre idée.

Vous avez jusqu’au 31 janvier 2026 pour soumattre votre projet.
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https://mailchi.mp/f96216c75c7e/destination-bien-tre-formulaire-dinscription-v1
https://www.comptoiralimentairedrummond.com/fr
https://observatoirefp.org/projets-de-recherches/perception-des-parents/
mailto:veronique.grenier@inrs.ca
https://maisonfamilledrummond.org/
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LE FIN MOT DE LAFIN... OU PAS!

Le fin mot de la fin n’est jamais réeellement un point final, mais plutot le debut d’un nouveau chapitre.

Chaque conclusion porte ainsi en elle la promesse d’un renouveau, d’une histoire qui commence, autrement. Ce qui
s’annonce n’est pas seulement une suite, mais bien une aventure des plus excitantes, riche de possibles et
d’opportunités.

Avec enthousiasme, nous franchissons donc un cap décisif vers cette ere numérique qui redéfinira nos
communications, et par la méme occasion, notre role. L’intranet sera notre catalyseur : un outil puissant pour
diffuser des informations, des nouvelles et des bons coups, qui touchent les membres de notre organisation. Cette
évolution propulsera notre mission de communicateurs, nous permettant ainsi d’informer mieux, plus vite et avec un
impact réel.

Vivement le 26 janvier prochain!

Votre équipe du Service des communications,
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\  CONSEILLERE EN COMMUNICATION




