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NOTE AUX LECTEURS

Le présent document recense plusieurs informations du marché du travail en regard des jeunes de moins de 25 ans de la région
de I'Outaouais. Les données sont traitées par territoire de centres locaux d'emploi (CLE). L'Outaouais compte sept centres locaux
d'emploi sur son territoire. Trois CLE sont en territoire rural (Campbell's Bay, Maniwaki et Papineauville) et quatre CLE sont situés
dans les limites géographiques de la grande ville de Gatineau (Aylmer, Buckingham, Gatineau et Hull).

Les limites territorriales de chacun des CLE sont clairement définies a l'aide d'une carte géographique disponible au début du
document.

Trois grandes sections composent le document. Dans un premier temps, nous aborderons certains indicateurs issus du
recensement de 2006:

- La population active - Les indicateurs du marché du travail
- Les revenus - La scolarité
- Les catégories des travailleurs - Les personnes occupées

Source: Données tirées de Statistique Canada, recensement de 2006, compilation spéciale Emploi-Québec Outaouais.

Dans un deuxiéme temps, nous regarderons certains indicateurs relatifs aux jeunes prestataires de l'aide financiére de dernier
recours:

- L'évolution de la clientéle - Les raisons des demandes

- La scolarité des prestataires - La durée consécutive a l'aide

- Les types de contraintes
Source: Données tirées du ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, compilation spéciale Emploi-Québec Outaouais.

Finalement, nous traiterons de certains indicateurs relatifs aux jeunes prestataires de I'assurance-emploi:
- L'évolution de la clientéle - Les taux hebdomadaires et semaines admissibles
- Les genres de compétences - La scolarité des prestataires
- La fréquence

Source: Données tirées de Service Canada, compilation spéciale Emploi-Québec Outaouais.
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SITUATION DES JEUNES DE MOINS DE 25 ANS

TERRITOIRE DU CLE DE MANIWAKI

Qonnées par se@

Selon les données du recensement de 2006, le territoire du CLE de Maniwaki compte 2 270 jeunes de 15 a 24 ans. Ces jeunes représentent un peu plus de 13,0 %
de I'ensemble des personnes de 15 ans et plus de ce territoire. Parmi ce groupe d'age, les hommes sont plus nombreux (52,6 %) que les femmes (47,4 %).

Territoire 2006
Total 17 240
CLE Maniwaki Hommes 8745 50,7%
Femmes 8 495 49,3%
Total 276 930
Outaouais Hommes 135115 48,8%

Femmes 141 810 51,2%

15 ans et plus

15 265
7 645
7615

250 530
121 805
128 725

2001

50,1%
49,9%

48,6%
51,4%

2006
2270
1195
1075

44 260
22 860
21400

15-24 ans
2001
13,2% 1875 12,3%
52,6% 1040 55,5%
47,4% 840 44,8%
16,0% 40 110 16,0%
51,6% 20470 51,0%
48,4% 19 635 49,0%

Si on compare avec I'Outaouais, le poids relatif des jeunes de 15-24 ans, sur I'ensemble des personnes de 15 ans et plus, est légérement moins représentatif sur le
territoire de Maniwaki; 13,2 % contre 16,0 % pour I'Outaouais. Tout comme sur le territoire du CLE de Maniwaki, les hommes sont plus nombreux que les femmes
chez les 15-24 ans de I'Outaouais. Sur I'ensemble des 15 ans et plus, les femmes sont plus nombreuses en Outaouais, alors qu'on remarque la situation inverse sur

le territoire du CLE de Maniwaki.

Un regard sur les données du recensement de 2001 nous permet de constater que la représentativité des jeunes de 15-24 ans s'est accrue sur ce trritoire et I'écart
entre les hommes et les femmes s'est rétréci entre les deux recensements. La situation des jeunes de 15-24 ans a trés peu changé entre les deux recensements

Gonnaissance IanQuD

pour la région de I'Outaouais.

Les jeunes de 15-24 ans du territoire de Maniwaki
connaissent le frangais et I'anglais dans une proportion
de 42,5 %, alors que ce taux est de 67,1 % pour
I'ensemble des jeunes de la région. lls sont un peu plus
de 46,0 % a déclarer ne connaitre que le frangais, taux
nettement supérieur a l'ensemble des jeunes de
['Outaouais.

2006

CLE de
Maniwaki
Outaouais

Anglais
seulement

245
2215

Proportion

10,8%

5,0%

Francais Proportion
seulement
1050 46,3%
12 325 27,8%

Anglalsl et Proportion
francais
965 42.5%
29 685 67,1%
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SITUATION DES JEUNES DE MOINS DE 25 ANS
TERRITOIRE DU CLE DE MANIWAKI

@nulation actiD

Territoire 15 ans et plus 15-24 ans Entre le recensement de 2001 et celui de 2006, la
2006 2001 2006 2001 population active des 15 ans et plus s'est accrue de

CLE de Population active 9 580 8 585 1245 980 11,6 % sur le territoire de Maniwaki,
Maniwaki Personnes occupées 8210 7 225 985 780 comparativement a 10,5 % pour l'ensemble de
I'Outaouais. Le nombre de personnes en emploi a

Outaouais Population active 188 695 170 795 29 105 26 820 également augmenté chez les 15 ans et plus entre
Personnes occupées 176 750 160 105 25 255 23780 les deux recensements de 13,6 %. Encore une fois,

c'est supérieur a la moyenne régionale (10,4 %).

Chez le groupe des 15-24 ans, on remarque des augmentations encore plus prononcées a ce chapitre entre les deux recensements. Ainsi, la population active des
15-24 ans a augmenté de 27,0 % sur le territoire du CLE de Maniwaki, comparativement a 8,5 % pour I'ensemble de I'Outaouais. Les personnes en emploi (groupe
15-24 ans) ont augmenté de 26,3 % sur le territoire du CLE de Maniwaki, alors que pour I'Outaouais, I'augmentation n'a été que de 6,2 %.

<Indicateurs MT> Recensement 2006 Taux d'activité Taux d'emploi Taux de chémage
15anset+ | 15-24ans | 15anset+ 15-24ans 15anset+ 15-24 ans
CLE de Maniwaki 55,6% 54,8% 47,6% 43,4% 14,2% 21,3%
On remarque que pour I'ensemble des Outaouais 68,1% 65,8% 63,8% 57,1% 6,3% 13,2%

indicateurs du marché du travail, le groupe

des 15-24 ans fait moins bien que le groupe des 15 ans et plus. La différence est plus prononcée au niveau du taux de chdmage ou le taux est supérieur d'environ 7
points de pourcentage pour les 15-24 ans et cela, aussi bien pour I'Outaouais que pour le territoire du CLE de Maniwaki.

15 ans et plus 20-24 ans
Recensement Revenu total Revenu total Revenu Revenu Revenu Revenu total Revenu Revenu
2006 moyen (§)  médian ($) d'emploi d'emploi | total moyen médian ($) d'emploi d'emploi <Les revenuD
moyen ($) médian ($) (%) moyen ($) = médian ($)
CLE de
Maniwaki 30 300 27 586 26 814 22 890 18 157 14 381 16 373 12 537
Outaouais 41 575 36 434 39 020 33 636 18 462 15 691 17 482 14 454

Le revenu d'emploi et le revenu total des jeunes de 20-24 ans du territoire de Maniwaki est nettement inférieur a ceux des 15 ans et plus. On remarque cette
situation pour I'ensemble des territoires. Le revenu des jeunes de 20-24 ans de Maniwaki est inférieur a celui des jeunes de 20-24 ans de I'ensemble de I'Outaouais.
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SITUATION DES JEUNES DE MOINS DE 25 ANS
TERRITOIRE DU CLE DE MANIWAKI

15 ans et plus 15-24 ans
CLE de . CLE de .
Maniwaki Outaouais Maniwaki Outaouais
Aucun certificat, dipléme ou 6995 73 735 1215 19 385
grade
40,6% 26,6% 53,5% 43,8%
Diplome d'études 3480 61980 560 12 495
secondaires ou l'équivalent
20,2% 22,4% 24.7% 28,2%
Certificat ou diplome d'un 1785 43 805 155 6510
collége, d'un cégep
10,4% 15,8% 6,8% 14,7%
Certificat ou grade 955 48 450 45 2235
universitaire
5,5% 17,5% 2,0% 5,0%
Les travaill@
La trés grande majorité des travailleurs de 15-24 ans I(\:nl;Ei::zki
sont des salariés et cela, aussi bien sur le territoire de .
Outaouais

Maniwaki que dans I'ensemble de I'Outaouais.

Pres de 54,0 % des jeunes de 15 a 24 ans du territoire de
Maniwaki n'ont aucun certificat ou diplome. Ce taux est de 43,8 %
pour I'Outaouais. 24,7 % des jeunes de 15 a 24 ans ont leur
dipldme d'études secondaires, alors que ce taux est de 28,2 %
pour I'ensemble des jeunes de I'Outaocuais. 6,8 % des jeunes du
territoire du CLE de Maniwaki ont obtenu un dipldme collégial
contre 14,7 % pour leurs homologues de I'ensemble de
I'Outaouais. Au niveau de la diplomation universitaire, 2,0 % des
jeunes de 15-24 ans ont réussi a I'obtenir contre 5,0 % pour les
jeunes de la grande région de |'Outaouais. Il est a noter que,
généralement, les statistiques de scolarité sont meilleures pour le
groupe des 15 ans et plus que pour le groupe des jeunes de 16-24
ans. Par contre, une exception, la statistique concernant le
diplédme d'études secondaires.

Catégorie Travailleurs
de Salariés % autonomes %
travailleurs
15-24 ans 1135 1090 96,0% 30 2,6%
15-24 ans 25910 25 225 97,4% 600 2,3%

Les travailleurs autonomes de cette catégorie d'age représentent pres de 2,5 % de I'ensemble des personnes occupées selon les données du recensement de 2006.



SITUATION DES JEUNES DE MOINS DE 25 ANS
TERRITOIRE DU CLE DE MANIWAKI

Niveaux de compétence

Niveau gestion 615
Niveau professionnel 925
Niveau technique 2 530
Niveau intermédiaire 2670
Niveau élémentaire 1470

15 ans et plus

7,5%
11,3%
30,8%
32,5%
17,9%

15-24 ans
20 2,0%
35 3,6%
160 16,3%
345 35,2%
420 42,9%

Personnes occupées

Lorsque I'on compare le groupe des jeunes 15-24 ans avec celui
des 15 ans et plus, on constate que les plus jeunes sont
davantage représentés au niveau des professions intermédiaires
et élémentaires ol I'on exige moins de formation scolaire (plus de
78,0 % des emplois). A l'inverse, ils sont beaucoup moins présents
dans les professions de niveau technique que leurs homologues
de 15 ans et plus.

Les jeunes de 15-24 ans du territoire du CLE de Maniwaki sont trés peu présents dans des emplois de gestion et de niveau professionnel (5,6 %), alors que leurs
confreres de 15 ans et plus y sont dans une proportion de 18,8 %.

Genres de compétence

Gestion

Affaires, finance et administration
Sciences naturelles et appliquées ...
Secteur de la santé

Sciences sociales, enseignement, ...
Arts, culture, sports et loisirs

Vente et services

Métiers, transport et machinerie
Secteur primaire

Transformation, fabrication, ...

15 ans et plus

615
1115
350
465
750
95
2305
1625
505
390

7,5%
13,6%
4,3%
5,7%
9,1%
1,2%
28,1%
19,8%
6,1%
4,7%

20
55
10
45
15
25
555
175
65
15

15-24 ans
2,0%
5,6%
1,0%
4,6%
1,5%
2,5%
56,3%
17,8%
6,6%
1,5%

Plus de la moitié (56,3 %) des jeunes de 15-24 ans
en emploi oeuvrent dans le secteur de la vente et
des services. Ce taux atteint 28,1 % chez les 15 ans
et plus. Le deuxiéme secteur en importance, chez
les jeunes de 15-24 ans, est le secteur des métiers,
du transport et de la machinerie (17,8 %). Sur le
territoire du CLE de Maniwaki, les jeunes sont trés
peu représentés dans les secteurs des sciences
naturelles et appliquées (1,0 %), des sciences
sociales et de I'enseignement (1,5 %), de la
transformation, fabrication et services d'utilité
publique (1,5 %), de la gestion (2,0 %) et des arts,
culture, sports et loisirs (2,5 %).




SITUATION DES JEUNES DE MOINS DE 25 ANS
TERRITOIRE DU CLE DE MANIWAKI

@estataires de l'aide financiére de dernier rec@

Evolution des prestataires de moins de 25 ans, CLE de Maniwaki

225+

200
1196 197

175+
1 168

150 148 155

125, 136

100

Ja-07 Mai-07 Se-07 Ja-08 Mai-08 Se-08

Entre janvier 2007 et septembre 2008, le nombre de prestataires
de l'aide financiére de dernier recours (PAFDR), sur le territoire du
CLE de Maniwaki, a diminué de 5,8 %, passant de 1 593 a 1 500.
Durant la méme période, le nombre de PAFDR de moins de 25
ans a chuté, pour sa part, de 20,9 %, passant de 196 a 155
personnes.

En janvier 2007, les jeunes de moins de 25 ans représentaient
12,3 % de l'ensemble des PAFDR. En septembre 2008, ils
représentaient 10,3 % de I'ensemble des prestataires.

Les hommes et les femmes sont pratiquement en nombre égal en
septembre 2008, parmi les jeunes de moins de 25 ans a I'AFDR
(77 femmes/78 hommes).

Raisons des demandes

Les principales raisons pour lesquelles les 45%
jeunes de moins de 25 ans ont demandé
de l'aide financiére de dernier recours sont
variées. La majorité invoque des revenus
insuffisants (45,0 %), puis la perte
d'emploi sans assurance-emploi (13,0 %),
le décés du conjoint (10,0 %), la fin des
études a temps plein (7,0 %). Finalement,
dans 20,0 % des cas, il s'agit de raisons
autres ou inconnues.

OlInconnue

M Autres raisons

Principales raisons de la demande d'AFDR,
CLE de Maniwaki, septembre 2008

O Prestations d'assurance-emploi insuffisantes
B Fin études temps complet

13%
3%

3%

14%

H Perte emploi sans assurance-emploi
OFin des prestations d'assurance-emploi
B Déceés du conjoint

ORevenus insuffisants
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TERRITOIRE DU CLE DE MANIWAKI

@estataires de l'aide financiére de dernier rec@

Scolarité
Scolarité des jeunes de moins de 25 ans a I'AFDR,

CLE de Maniwaki, septembre 2008 Les données sur la scolarité des prestataires de I'aide financiére
6,5% de dernier recours comportent une grande part d'inconnue. Tout
pres de 59,0 % des jeunes de moins de 25 ans ont une scolarité
primaire ou secondaire non complétée. A peine 3,2 % des jeunes
prestataires ont réussi leur 5° secondaire, alors que chez
I'ensemble des prestataires de tout age, le taux atteint 13,7 % pour
le CLE de Maniwaki.

36,8%

0,0% 52,3%
1,3%
3,2%
E Primaire B Secondaire l a IV O Secondaire V
Ml Collegiale B Universitaire EInconnue
Durée consécutive des prestataires de I'AFDR de moins
de 25 ans, CLE de Maniwaki, septembre 2008
. ; . \ \ \ \
Durée consécutive 48 mois et + J | 24,5%
\ \ \ \
De 24 a 47 mois J
Plus de 55,0 % des prestataires de I'AFDR agés de ] _ \ \ \ y a1 31,0%
moins de 25 ans sont & l'aide depuis plus de 2 ans. De 12 a 23 mois | | 1o
Tout pres de 74,0 % y sont depuis plus d'un an. De 6 2 11 mois J 11,0%
\ \
De 2 4 5 mois ) 13,5%
Premier mois 1,9%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
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SITUATION DES JEUNES DE MOINS DE 25 ANS
TERRITOIRE DU CLE DE MANIWAKI

@estataires de l'aide financiére de dernier rec@

Contraintes

Répartition des prestataires de moins de 25 ans, selon le type de contraintes,
CLE de Maniwaki, septembre 2008

Conjoint de contrainte sévére

Contrainte sévere

Prestataires de la solidarité sociale

Contrainte temporaire

Sans contrainte

Prestataires de I'aide sociale 122

0 20 40 60 80 100 120 140

En septembre 2008, le territoire du CLE de Maniwaki comptait 155 prestataires de I'aide financiere de moins de 25 ans. De ce nombre, 122 étaient au
programme d'aide sociale (78,7 %) et 33 au programme de solidarité sociale (21,3 %). Les prestataires de l'aide sociale se divisent en prestataires sans
contrainte (86/122) et prestataires en contrainte temporaire (36/122).
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SITUATION DES JEUNES DE MOINS DE 25 ANS

TERRITOIRE DU CLE DE MANIWAKI

<Les prestataires de I'assurance—emDIO>

Evolution des prestataires de I'assurance-emploi
de moins de 25 ans, CLE de Maniwaki

Entre janvier 2007 et septembre 2008, le nombre de prestataires
de l'assurance-emploi, sur le territoire du CLE de Maniwaki, a
diminué de 36,8 %, passant de 1 863 a 1 177. Durant la méme
période, le nombre de prestataires de moins de 25 ans a chuté,

200

150 167

100 109

pour sa part, de 48,2 %, passant de 195 a 101 personnes.

En janvier 2007, les jeunes de moins de 25 ans représentaient
10,5 % de I'ensemble des prestataires de I'assurance-emploi. En
septembre 2008, ils représentaient 8,6 % de l'ensemble des
prestataires.

101

Les hommes sont beaucoup plus nombreux que les femmes en

50

septembre 2008, parmi les jeunes de moins de 25 ans a

Ja-07 Mai-07 Se-07 Ja-08

Se-08 | 'assurance-emploi sur le territoire du CLE de Maniwaki
(76 hommes/25 femmes).

La moyenne du taux hebdomadaire payé aux
prestataires de moins de 25 ans est légerement
supérieur sur le territoire du CLE de Maniwaki que sur
I'ensemble de I'Outaouais (302 $ contre 295 $). Ce
taux demeure quand méme inférieur a celui de
I'ensemble des prestataires de I'assurance-emploi sur
le territoire de Maniwaki qui s'établit a 349 $.

La moyenne du nombre de semaines admissibles par
prestataire est sensiblement la méme pour les moins
de 25 ans que pour lI'ensemble des prestataires sur le
territoire de Maniwaki (34 contre 35).

Taux hebdomadaire et semaines admissibles

Moy. taux hebdo. $ Moy. nbre. sem. admis.

. Total 351 30
Outaouais

Moins de 25 ans 295 27

CLE de Total 349 35

Maniwaki Moins de 25 ans 302 34

Par contre, les prestataires de la région de Maniwaki ont une moyenne de semaines admissibles supérieure a leurs confréres de I'ensemble de I'Outaouais.
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SITUATION DES JEUNES DE MOINS DE 25 ANS

TERRITOIRE DU CLE DE MANIWAKI

Genres de compétence

<Les prestataires de I'assurance—emDIO)

15 ans et plus
Gestion 36 2,8%
Affaires, finance et administration 113 8,8%
Sciences naturelles et appliquées ... 37 2,9%
Secteur de la santé 21 1,6%
Sciences sociales, enseignement, ... 68 5,3%
Arts, culture, sports et loisirs 10 0,8%
Vente et services 308 24,0%
Métiers, transport et machinerie 462 36,1%
Secteur primaire 155 12,1%
Transformation, fabrication, ... 71 5,5%

15-24 ans *
: : Les jeunes prestataires de I'assurance-emploi, sur le
) ) territoire de Maniwaki, sont concentrés
. - majoritairement dans 3 secteurs de [I'activité
i ) économique, soit les métiers, du transport et de la
30 28 6% machinerie, de la vente et des services ainsi que la
40 38’1"/0 tranformation, la fabrication et les services d'utilité
2 pulique.
12 11,4%

* Une donnée inférieure a 10 n'est pas publiée, expliquant pourquoi le total n'atteint pas 100,0 %.

Scolarité

Selon les statistiques de Service Canada, la majorité
des jeunes prestataires de I'assurance-emploi du
territoire du CLE de Maniwaki ont une scolarité de
niveau secondaire (75,0 %). 13,0 % d'entre eux ont
une scolarité de niveau primaire. Une donnée inférieure
a 10 n'est pas publiée par Service Canada, ce qui
explique le "?" pour le niveau collégial et universitaire.

Scolarité des prestataires de I'assurance-emploi de moins
de 25 ans, CLE de Maniwaki, octobre 2008
?

75%
13%

B Primaire = [OSecondaire M Collégial B Universitaire = BIndéterminée
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<Les prestataires de I'assurance—emDIOD

Fréquence

. o . Utilisateurs fréquents
Primo demandeurs Utilisateurs occasionnels q

0, 0, 0,
Octobre 2008 Total (0 demande en 5 ans) %o (1-2 demandes en 5 ans) %o (3 demandes et + s
en 5 ans)
CLE de
Maniwaki
15 ans et plus 1281 258 20,1% 210 16,4% 151 11,8%
15-24 ans 105 46 43,8% 22 21,0% - -
Outaouais
15 ans et plus 5991 2082 34,8% 1382 23,1% 529 8,8%
15-24 ans 629 391 62,2% 120 19,1% 16 2,5%

43,8 % des prestataires de I'assurance-emploi du territoire de Maniwaki, agés de moins de 25 ans en octobre 2008, étaient des primo demandeurs, c'est:
a-dire qu'ils effectuaient leur premiére demande d'assurance-emploi en 5 ans. Ce taux est de 20,1 % pour lI'ensemble des prestataires du territoire. La
proportion des jeunes de moins de 25 ans a présenter une premiere demande en 5 ans est beaucoup plus élevée pour I'ensemble de I'Outaouais
puisqu'elle s'éléve a 62,2 %.

21,0 % des jeunes demandeurs d'assurance-emploi sont des utilisateurs occasionnels, c'est-a-dire qu'ils ont déja déposé une ou deux demandes au
cours des 5 dernieres années, en sus de la demande actuelle. Ce taux est [égérement supérieur a celui des 15-24 ans de I'ensemble de I'Outaouais.

Les jeunes de 15-24 ans du territoire de Maniwaki sont trés peu nombreux a étre des utilisateurs fréquents (3 demandes ou plus au cours des 5
derniéres années, en sus de la demande actuelle). Cette situation, par contre, s'applique a 2,5 % de I'ensemble des jeunes prestataires 15-24 ans de la
région de I'Outaouais. 11,8 % de tous les prestataires d'assurance-emploi du territoire du CLE de Maniwaki sont des utilisateurs fréquents et c'est la plus
forte proportion de tous les CLE en Outaouais.
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