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6 juillet 1348,

la Commission du Salaire Minimm,
286, rue St=Joseph
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Convention collective ontr La Taverne Xldorado
. le Syndicut catholig ies amployes de tuwarnes
. uabee, Inc.

ue

Monsieur,

conclue sous
-lTn




PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN,
MEMRARE.

BRUNAY BRAIS,
MEMERE.

COMMISSION DE

& Juillet

(§

RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DI

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

286, RUE ST-JOSEPH.
QUERE(
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de la eité

et le
1e des e

de wuébeec, Inec.

as

OUEBEC.

tavernes,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

JUEBEC, oe 6 juillet 1lu48.

MIHO destind & 1 ‘amission de Relations ouwri

t=dozsenh

tre La Taverne Zldorado
ieet cotholi ue de=s employés de tavernes de
Mabec, Inc.

liensieur,

Conformément aw: mr lu dew.:idme

varagravhe de lfarti-
cle 19-A de la Loi '

cette conven

tare du Trawmil 1le25
Syndicats profes:
sous le numdro 22

us=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Qu 2y c& ¥ juin 1948,

EMO destind & i le Relations ouvridres,

jet: Convention collective entre 4a Taverne Eldorade
et le Syndicst catholioue des employés de taverncs

de la citd de ruébec,Ilnc,.

Sincérement 4 wvous,

istre
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Provinee de Quebe E Provinee of (

MINISTERE DU TRAVALL E p} DNEPARTMENT O
L7

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svudicates At

(5.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (RS.Q 1940, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECIINE AGREEMEN

Numergyg
Number ¢

Les présentes etablissent que le
It is hevebiy covtitied that on the vingtecin uisme
jour du mois de

: il nenfl cent gquarante
day of the month of  mgi

winefeen hoondved wned fortynule

le ministére du Travail a regu de e d. Joblm, "yadlert
the Department of Labour has recoived framployds de tavernes
ecglace 19, ru.

I convention mentionnee ci-apres, laquelle a été deposee sous le numero
the hereinafter mentioned agrecment, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention colleetive en date du
A eolleetive agreenent under date of 16 mars 19486

mtervenue entre;

between: %r “averne 'ldorado et le  yndicat catholl ue des employée

ie tavornes de BA cltd de (uévecylinoe "n Vi seur A compe
ter du &5 mel 1o4dd, enouvellement domatl ues

Donneé en PHotel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

jour du mois d

ce
this newvibne day of the month of

mil neuf cent quarante-
Juln mineteen hundred and forty- hult




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce 9 Juin 1548,

Monsieur Chs.-Henrl Savard, secrétaire,

Syndicat catholigue des employée de tavernes de la
cité de uévec,Inc.,

19, rue Caron,

Québecs

Monsi ur,

La Taverne Eldorado et le Syndicat cstholigue des

employés de tavernes de la cité de Québec,Inc.

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous-iiinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 9 juin 1948,

Monsieur Ed. Jobin,

fyndicat catholique dewmemployés de tavernes de la
cité de udbec,Inc., :

19, rue Caron,

Québec.

La Taverne Fldorado et le Syndicrt catholique des

employée de tavernes de la cité de Québeg,Inc.

it

cuvrilres (S,R.Q.s 194

éor 1'expression de r

Le Sous=iinis




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 9 juin 1948,

La Taverne Eldorado,
400, rue S5t-Yeseph,
Guébecs

Monsieur,

constatant l¢

tion 5088, 1948

La Taverne Eldorado et le Syndicat cstholigue des
employés de tavernes de la cité de {uébec,Inc.

mal 1948

inistre
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CONVENTION COLLECTIVE

Intervenue en vertu de la Lol des Syndlicats Profeesicn
1941, Chapitre 162)

entrc:

La Taverne (_d(,(l-r»\nr:h , Hoo, anus ff‘ '}“:ﬁfﬂ( )= s lee

Partie de premidre part,
cil-anrks apnelé: "L'EMPLOYEUR",

et:

LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLCY=S DE TAVERNES DE LA
Pwrti% Ae gceonde part,
I A ci-aprds appeld: "LE SYNDICAT',

LN
Lesguellee dAéclaren conviennent ce qul sult:

I.- COQOPERATION

L'Employeur et le Syndlent Adsirent coopérer A l'établissement de
relations industrielles amicales, en vuc d'agsurcr les melllcurs inté-
réts de l'unc et dc 1l'autre p-rtic.

II.- SECURITE SYNDICALE

a.- Tous les travaillleurs régls por la présento convention qui
gont mcrbres du Syndleat ou qui lc devicndront devront, cor conditlon
du maintien de lcur emplei, en dcmiurcr recrbrea pendeant 1la durde de la
prisente econventlon.

b,=- Au rcgu de 1l'-utorisstion ,cvifc A ecct effet, chague employ-
eur s'engnge, pour la durde 1légnle de lndite *utoriaqtion, A orélever
sur lea galns dc chaque erployéd, sur 1~ nremidre paye de chadue rmols,
pend~nt la Aurdéc dec cctte conventlon, lc rontant de la cotis~tion syn-
dlcale dont 1la défuctlon cat ~insl nutorisée, et % transmct
tal dc ces sommes au trésorier Au Syncle-t avant le premier
mala sulvant.

IIT.- COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLIES.

A.- Un Conitf de “ﬂlﬂtiﬂrs industricllecs sera formé pour velller
4 1'application de la wréacnte convention ¢t régler tout diffirend pou-
v=nt survcnir cntre un erhloy_ur ¢t 1o Synfient.

b.- Les alcrosltions de 1a = tc convention qul seront rendues
obligatolres par un J.~»:t, confor: nt A 1a Lol de la Convention Col-
lcetive, resteront cepenasa..t du rcssort du Corité Parlitalre des Taver-
nes.

IV.- S.iLAIRES
n,~ Dans 1lc cas A'cngagerent % la scmaine, 1!'I-nloyeur s'engage

cceorder A chacun des e-ployde actucllement A son empl.! morbres du
yndicat, lce taux rinima de sal~lrcs sulvants:

3
3

Par semaineg.
Conrla de cCOMPEOAT..vivrvivraneanasas B Dol

=

COnmYa (8 LabEa L oiels sl vialsie-aisie aainlsinininis 6.40
Apprentl ou débutant sans cxpéricnec......... «80
b.~ Dans lc cas d'engagewont h l'heure, le salsire de

travall psr scralne nux tnux eil-Aussous rentlonnés est garan
&trec pnyé aux employds dc 1'unc ou ¢¢ 1'autre de ces catégor




v - O

gl cce omployds ont travalllé reins de 50 hourcs pendant unc scpaine,

a'lle gont mcrbres du Syn icat:-
Commle Ac cOMDLOITvssesssesnssncarns B O.EE
Gormla A8 tADLG. sesewmsivvuns vaonvsse B,

Apprentl ou débutant eana cxpéricncc,.... G 23

Cy= L'E?ﬂlaygur alonzape % ﬂu‘"‘".cr Ac 10% 1o sal-irg
lerent poyé nux cmnloydés morbroes du icrt qul rotirent
sunéricur aux t-ux rinira fixés au paragrarhe nrécéd

vl

d,- Les omloyée ~ctuellerent cngngds h la sernine

pas nendant 1~ durfc Ac la convention ~ctuellc &tre ris A

V.~ HEURES DE TRAVATIL.

La scmalne normale Ae¢ travall scra ’u\SIé hcures,

VI.- DISPOSITIONS GENERALES.

2.- LIEmmloycur rcconnalt le Syndicat ¢ le¢ scul ~gent Ae

goeclation collective mour .8 v—“lny“s.

b.- Lo Syndlcat ridora b maintonir ls
gvunt A¢ 1'Employcur.

VII.- DUREE

C.tte convention scra déposdéc au Ministdre du Travajl
o1 corpter de ec¢ aspAt. Ellc sc rcnﬁuvcllcrn nutoratiqu
inée en annéc dans la sulte B molne que 1l'unc Ace portics nc
‘erit & l'ﬁJer part : aon intc "t‘“n Ag L'arcnder ou 4
Aans un cf¢lnl Ae n-2 plus Aec solixant (<o) Jours et Ac p
(30) Jours avent 1a Ant . ¢xpiration.

RUOI LZS PARTIES ONT SIGNE A QI C

CH/ s s et JOUR DU MOTS ?E...,M{.\L.........*-_?-u:.

i g 7 o
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