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Principaux indicateurs du marché du travail

Données produites par la Direction de I’analyse et de I’information sur le marché du travail

Ensemble du Québec

|  ]variation en volume depuis| Variation en % depuis

BN A
2013 2013 2012 2013 2012
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4026,9 0,6 48,1 0,0 1,2

346,2 14,3 15,6 4,3 47

7.9 0.3 0.2

65,4 01 05

60,2 -0,1 0.2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique
du Québec (moyennes mobiles de trois mois).

RMR Montréal

| |variationen volume depuis| Variation en % depuis |
2013 2013 2012 2013 2012
2220,7 35,5 56,9 1,6 2,6
2038,1 27,2 56,2 1,4 2,8
hémage (000) 182,6 8,3 0,6 4,8 0,3
aux de chémage (%) 8,2 0,2 -0,2
aux d'activité (%) 67,5 0,9 1,0

aux d'emploi (%) 61,9 0,6 1,0
Source : Statistique Canada, CANSIM. Données désaisonnalisées (moyennes mobiles de trois mois).*

! Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce
produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter
les Définitions — Enquéte sur la population active et la Note sur la méthodologie et les sources de données disponibles sur le site

Internet d'Emploi-Québec
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I R
2013 2013 2012 2013 2012

263,4 -1,3 4,2 -0,5 1,6

241,2 -0,1 05 0,0 0,2

22,2 1,1 3,7 -4,7 20,0

8,4 -0,4 13

65,5 -0,5 0,3

aux d'emploi (% 59,9 -0,2 -0,7

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique
du Québec (moyennes mobiles de trois mois).
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CANDIDATURES ‘
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Cumulatif
2013-2014

Cumulatif
2012-2013

Variation
12-13/13-14

Lanaudiére

1295

4 876

4 848

0,6 %

Ensemble du
Québec

20110

73 683

76 358

-3,5%
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Cumulatif
2013-2014

Cumulatif
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12-13/13-14
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Prestataires de I'assurance-emploi *
Selon les municipalités régionales de comté (MRC) de Lanaudiére

Variation ~ Taux de prestataires®

MRC Mai 2012  Mai 2013 )
! ! % Mai 2013

D'Autray 1702 1583 -7,0% 5,7%
Joliette 2 200 1997 -9,2% 4,7%
L'Assomption 3288 3119 -5,1% 3,7%
Les Moulins 4 627 4 547 -1,7% 4,3%
Matawinie 2200 2113 -4,0% 6,5%
Montcalm 2 290 2070 -9,6% 6,2%

Lanaudiere 16 502 15 429 -6,5% 4,8%
Ensemble du Québec 255 527 234 122 -8,4% 4,3%

Source: Ressources humaines et Développement des compétences Canada, mai 2012 et mai 2013.

1. Prestataires de |'assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2. Le taux de prestataires correspond au hombre de prestataires divisé par le nombre de personnes
ageées de 15 a 64 ans (Recensement de 2011).

Mise en garde

Ces données administratives ne peuvent en aucun cas étre utilisées pour analyser le marché du
travail. Elles traduisent uniqguement la sollicitation du programme gouvernemental en question.
Source: Ressources humaines et Développement social du Canada.
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Prestataires de I'aide sociale’
Selon les municipalités régionales de comté (MRC) de Lanaudiére

Variation Taux de prestataires?

MRC Mai 2012  Mai 2013 )
a a % Mai 2013

D'Autray 869 808 -7,0% 2,9%
Joliette 1580 1610 1,9% 3,8%
L'Assomption 889 897 -1,0% 1,1%
Les Moulins 1008 1052 0,1% 1,0%
Matawinie 1136 1137 0,1% 3,5%
Montcalm 972 1003 3,2% 3,0%

Lanaudiere® 6573 6 530 -0,7% 2,0%
Ensemble du Québec 130 867 125 074 -4,4% 2,3%

Source: Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Direction de la statistique et de I'information de gestion, mai 2012 et mai 2013.

1. Adultes sans contraintes a I'emploi
2, Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64
ans (Recensement de 2011)

3. Le total des données des municipalités régionales de comté (MRC) n'est pas €gal au total de Lanaudiére puisque ce
dernier comprend également les données relatives au Centre régional d'attribution initiale.

Mise en garde
Ces données administratives ne peuvent en aucun cas étre utilisées pour analyser le marché du travail. Elles traduisent
uniguement la sollicitation du programme gouvernemental en question.
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SOMMAIRE

Top 10 des postes vacants signalés dans la région de Lanaudiére pour le mois | Nombre de
de juin 2013 postes

Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses - commerce de

détail (6421) 135

Directeurs/directrices - commerce de détail (0621) 52

Commis aux services a la clientéle, commis a lI'information et personnel assimilé
(1453)

Aides-infirmiers/aides-infirmiéres, aides-soignants/aides-soignantes et
préposés/préposées aux bénéficiaires (3413)

44

39

Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel assimilé (6641) 38

Conducteurs/conductrices de camions (7411) 36

Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers (6661) 36

Cuisiniers/cuisiniéres (6242) 34

Teneurs/teneuses de livres (1231) 29

Entraineurs/entraineuses (5242) 29

A noter que ces données sont produites a titre indicatif seulement. Elles n’indiquent pas toutes les offres d’emploi
disponibles sur le territoire, mais seulement celles inscrites au Placement en ligne d’Emploi-Québec. De plus, un
poste vacant peut étre publié plusieurs fois au cours du méme mois ce qui peut faire hausser le nombre total de postes
vacants. Vous pouvez consulter les emplois offerts ou inscrire votre offre d’emploi sur Placement en ligne, en cliquant
sur : http://placement.emploiquebec.gouv.gc.ca
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET DE CREATION D’EMPLOIS

Par Céline Lord

MRC de D'Autray MRC de Matawinie

Groupe Mondor Camp Mariste

- Investissement : 2 000 000 $ - Investissement : 3 790 000 $

- Description : Amenagement de nouveaux Description : Construction de 10 chalets
locaux et création de quatre emplois. ainsi que de 8 unités d’hébergement de

Source : site internet de L’Action D’Autray .
2013-07-24 type camping de luxe.

Source : site internet de L’ Action
2013-07-03

MRC de Joliette MRC de Montcalm

Les Entreprises Généreux Ville de Saint-Calixte

- Investissement : 8 000 000 $ Investissement : 900 000 $

- Description : Construction de dix habitations o o
- Description : Acquisition d’une nouvelle

comprenant quatre condominiums chacune. )
caserne, d’un camion et de quatre

Source : site internet de L’ Action o o
2013-07-07 défibrillateurs externes automatisés.

Source : site internet de L’Express
Montcalm
2013-07-24
MRC de L’Assomption MRC les Moulins
Ville de L’Assomption Urbanova
- Investissement : 25 000 000 $ - Investissement : 20 000 000 $
- Description : Construction d’un - Description : Construction d’un centre
développement commercial comprenant un d’hébergement pour personne en perte
épicier Métro. d’autonomie pouvant accueillir 100 ainés.

Source : site internet de Hebdo Rive-Nord Source : site internet Le Trait d’Union
2013-07-12 2013-07-10

Québec =
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CHRONIQUE SECTORIELLE
Par Pierre Buisson

Fabrication de produits minéraux non métalliques - Fabrication (SCIAN 327)

Dans la présente chronique, nous traiterons du sous-secteur des produits minéraux non métalliques qui, comme les autres sous-secteurs de
la fabrication, est priorisé au Plan d’action régional (PAR) d’Emploi-Québec Lanaudiere 2011-2014.

A premiére vue, I’appellation de ce sous-secteur est plutdt nébuleuse. Des produits minéraux non métalliques? De quoi peut-il bien s’agir?
Le Systeme de classification des industries de I’Amérique du Nord (SCIAN) définit la fabrication de ces produits de la maniére suivante :
ces etablissements font la coupe, le meulage, le fagonnage et la finition du granite, du marbre, du calcaire, de I'ardoise et d'autres
pierres. lls mélangent des minéraux non métalliques a des produits chimiques et a d’autres additifs, chauffent des préparations a base de
minéraux non métalliques pour fabriquer des produits tels que briques, pierres réfractaires, céramique, ciment et verre.

Ce sous-secteur comprend cing groupes d’industrie.
Fabrication de produits en argile et produits réfractaires (briques, tuiles en céramique, ciments, etc)
Fabrication de verre et de produits en verre
Fabrication de ciment et de produits en béton
Fabrication de chaux et de produits en gypse
Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques (produits isolants en laine minérale, en fibre de verre, stuc et produits de
stuc, statue de marbre, pierres de diverses tailles pour différentes utilisations, etc.)

Dans Lanaudiere, ce sous-secteur est de petite taille. Selon les données de la Banque du registre des entreprises de Statistique Canada en
décembre 2010, la région de Lanaudiére comptait 42 entreprises, soit 7,3 % du total des entreprises de ce sous-secteur au Québec. Les trois
quarts des entreprises lanaudoises de ce sous-secteur avaient moins de 19 employés. Dans Lanaudiére, cette industrie se concentre tres
fortement dans la fabrication de ciment et de produits en béton. D’une part, nous connaissons tous I’entreprise Holcim de Joliette,
anciennement connu sous le nom de Ciment St-Laurent, qui fabrique du ciment et qui compte parmi les plus grandes entreprises
manufacturiéres de la région. D’autre part, nous retrouvons de nombreuses entreprises qui ceuvrent dans la fabrication du béton préparé et
utilisé par I’industrie de la construction et de la rénovation. A titre d’exemple, citons Saramac (Terrebonne), Béton Le Gardeur
(Repentigny), Béton Adam (Saint-Thomas), Béton Louis-Cyr (Saint-Jean-de-Matha et Rawdon) ou Hanson Tuyaux et Préfabriqué
Québec (Mascouche). Au deuxiéme rang de ce sous-secteur dans la région, nous retrouvons la fabrication de la chaux. L’entreprise
Graymont (Joliette) est ici sa plus importante représentante.

En 2012, les données de I’Enquéte sur la population active de Statistique Canada, dénombrent 1 500 personnes occupées dans ce sous-
secteur de la fabrication lanaudoise. Ce sous-secteur, comme hien des sous-secteurs de la fabrication, a connu une évolution en dents de
scie. Sur une perspective de long terme, le nombre de personnes occupées dans ce sous-secteur est en diminution dans Lanaudiére. Le
nombre de personnes occupees a varié sur une échelle allant de 2 300 a 1 500 personnes entre 1992 et 2012. Les données du recensement
de 2006 nous apprennent que 60 % des personnes occupées travaillaient dans la région. Les autres personnes occupées travaillaient
majoritairement & Montréal ou a parts égales a Laval ou dans les Laurentides. Le revenu d’emploi médian y est légerement plus élevé que
dans I’ensemble de la fabrication lanaudoise ( 38 290 $ vs 36 494 $). Parmi les plus importantes professions de ce sous-secteur, nous
retrouvons les conducteurs de camions et les opérateurs de machines dans le fagonnage et la finition des produits en béton, en argile ou en
pierre.

La main-d’ceuvre du sous-secteur est plus vieille que dans I’ensemble des secteurs de Lanaudiere. En effet, en 2012, une personne occupée
sur cing dans ce sous-secteur a plus de 55 ans. Le remplacement de la main-d'ceuvre créera des opportunités d’emploi. Rappelons qu’entre
2012 et 2016, 58 % de la demande totale de main-d’ceuvre dans Lanaudiere proviendra du remplacement des personnes qui quittent pour la
retraite ou qui sont décédées. Le remplacement de la main-d’ceuvre représente 31 000 postes a combler dans Lanaudiére au cours de ces
cing années.

Québec &
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FLASH - IMT

L’emploi progresse dans les MRC de Lanaudiére
Par Pierre Buisson

Il vous est sans doute arrivé de vous demander, quel est le taux d’emploi dans la MRC de D’Autray ? Est-ce que I’emploi est en
hausse dans la MRC de Montcalm? Pour répondre a ce type de questionnement, historiquement nous avions recours aux données du
Recensement ou plus récemment, a celles de I’Enquéte nationale aupres des ménages (ENM) de Statistique Canada qui sont publiées
aux cing ans. Mais entre ces périodes de cing ans, qu’en est-il? Pour contrer ces longs délais d’attente, I’Institut de la statistique du
Québec (ISQ)? publie annuellement des données sur le nombre et le taux de travailleurs selon les MRC et les régions & partir des
déclarations de revenus des particuliers. Toutefois, ces données ne sont disponibles que pour les personnes de 25 a 64 ans. Le
concept de travailleurs de I’ISQ s’apparente a celui de personnes occupées de Statistique Canada. Ce dernier concept correspond a
une personne qui réside dans un territoire donné et qui travaille, peu importe son lieu de travail. La comparaison entre les données de
I’ISQ et celles de ’ENM en 2011 présente de fortes similitudes.

Voici le portrait relatif au nombre de travailleurs par MRC, la région et le Québec a I’aide des plus récentes données de I’1SQ :

Nombre et taux des travailleurs de 25 4 64 ans, MRC de Lanaudiére et ensemble du Québec, 2010-2011
Nombre Taux
2010r 2011» Variation 2010 2011p Ecart
2011/2010 2011-2010
n % % Point de %
D’Autray 16 354 16 497 0,9 70,1 71,4 1,3
Joliette 24 437 24588 0,6 72,2 72,2 0,0
L’Assomption 52 746 53 395 1,2 80,6 81,4 0,8
Les Moulins 68 086 69 498 2,1 82,6 83,3 0,7
Matawinie 17518 17 752 13 61,4 62,4 1,0
Montcalm 19 405 19991 3,0 73,1 74,8 1,7
Lanaudiére 198 546 201 721 1,6 76,3 77,2 09
Ensemble du Québec 3241032 3283171 1,3 72,8 73,3 0,5
Note : Selon le découpage territorial et la dénomination des MRC géographiques au 31 décembre 2012.
Sources : Institut de la statistique du Québec; Revenu Québec

Note : Le taux de travailleurs est calculé en divisant le nombre de travailleurs de 25 a 64 ans par le total de la population de 25 a 64
ans.
Faits saillants :

Entre 2010 et 2011, le nombre de travailleurs a progressé dans toutes les MRC de Lanaudiére,
La MRC de Montcalm obtient la plus importante croissance du nombre de travailleurs (3,0 %) dans Lanaudiére entre 2010
et 2011 (et se classe dans le top 10 des MRC au Québec dans cette catégorie pour cette période),
Les MRC de Montcalm, de L’Assomption et des Moulins ont des taux de travailleurs supérieurs a la moyenne québécoise
(Les MRC de L’Assomption et des Moulins sont dans le top 10 des MRC du Québec dans cette catégorie pour cette
période).

%  En 2011, la région de Lanaudiere obtient un taux de travailleurs (77,2 %) supérieur a celui du Québec (73,3 %).

En conclusion, ce type de données peut étre intéressant a considérer entre les périodes d’Enquéte nationale aupres des ménages pour
suivre I’évolution du marché du travail.

Coordination du bulletin : Pierre Buisson
Montage du bulletin : Nicolas Turcot

2 Institut de la statistique du Québec, Bulletin statistique régional, édition 2013.
|

Québec &




