
CLD du Fjord - Partenaire de votre évolution

Le conseil d’administration
Se réunissant onze fois par année, le conseil d’administration du CLD du Fjord se compose de dix membres avec 
droit de vote, soit cinq élus municipaux et cinq représentants du milieu ainsi que deux membres observateurs 
sans droit de vote.

449, rue Principale, Saint-Félix-d’Otis (Québec)  G0V 1M0
Bas-Saguenay

Tél.: 418 544-0113 / Téléc.: 418 544-1081
Haut-Saguenay
Tél.: 418 673-1705 / Téléc.: 418 673-7205

www.clddufjord.ca
info@clddufjord.ca

Laurent Thibeault, président
Maire de Sainte-Rose-du-Nord

Rémi Gagné, vice-président
Maire de Rivière-Éternité

Hélène Gagnon, secrétaire-trésorière
Représentante du secteur «Tourisme»

Réjean Bédard
Maire de Larouche

Michel Ringuette
Maire de Saint-Charles-de-Bourget

Gérald Savard
Maire de Bégin

Arlette Claveau
Représentante du secteur  
« Communautaire et institutionnel »

Paul-Eugène Grenon 
Représentant du secteur «Agriculture»

Nicolas Tremblay 
Représentant du secteur «Coopératif »

Steeve Savard
Représentant du secteur «Affaires»

André Gariépy, observateur 
Directeur du Centre local d’emploi (CLE) de La Baie

Dominique Teufel, observatrice
Conseillère en développement économique au MDEIE

Sans frais : 1 888 673-1705

LA MISSION

La mission du CLD du Fjord est de mobiliser l’ensemble des acteurs locaux 

dans une démarche commune tournée vers l’action en vue de favoriser le 

développement de l’économie et la création d’emplois sur le territoire. 

LES SERVICES

Le CLD du Fjord offre des services de première ligne d’accompagnement, 

de soutien technique et financier auprès des entrepreneurs potentiels ou 

déjà en activité, individuels ou collectifs.

LE TERRITOIRE

Le CLD du Fjord couvre treize municipalités et trois territoires non organisés 

(TNO) répartis sur une superficie de 42 850 km2. On y retrouve un peu plus 

de 21 000 habitants et près d’un millier d’entreprises principalement dans 

les domaines du tourisme, des services et de l’exploitation des ressources 

naturelles. Ce vaste territoire est scindé en deux par la rivière Saguenay 

et nous retrouvons, en son centre, la ville de Saguenay. 
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Kate Primeau
Agente de développement  418 673-3405 poste 2113  kprimeau@clddufjord.ca

Réalisations en 2011

• Organisation de la première édition de la fête des Récoltes;
• Production du guide de l’achat local de Saint-Honoré;
• Collaboration aux festivités locales : La Fiesta, Saint-Honoré dans 

l’vent, courses d’accélération, fête de la Saint-Jean-Baptiste 
 et Festivol;
• Participation à l’aménagement d’espaces verts;
• Participation à l’amélioration et au développement de l’offre 
 des loisirs : organisation d’un colloque public sur les loisirs;
• Participation à l’élaboration des travaux pour l’agrandissement 
 du Centre récréatif qui deviendra le Centre multifonctionnel;
• Organisation d’une soirée pour les nouveaux arrivants;
• Mise en place d’un comité organisateur pour le centenaire 
 de la municipalité (2013);
• Collaboration sous forme de comités pour des projets de 

développement au sein d’entreprises ou organismes (comité 
 du milieu – Niobec, membre actif du Centre d’excellence sur 
 les drônes d’Alma);
• Service de terrain de jeux et halte-garderie estivale;
• Collaboration avec la Maison des jeunes et le Groupe Aide-Action 

pour différents projets de développement communautaire.

Projets pour 2012

• Améliorer les modules du skate-parc en collaboration avec 
 la Maison des jeunes;
• Collaborer au début des travaux d’agrandissement et aider les 

organismes communautaires logeant à l’école Jean-Fortin à se transférer 
vers le nouveau Centre multifonctionnel;

• Préparer et organiser le centenaire de la municipalité;
• Organiser et présenter la 2e édition de la fête des Récoltes;
• Collaborer avec la Maison des jeunes pour le plan d’action local (PAL) 

visant l’implication des jeunes dans les projets de la municipalité.

Municipalité de
Saint-Honoré

Soudure Martin Tremblay - L'entreprise offre le service de soudure sur aluminium, acier et stainless en plus de faire du machinage,
de l'assemblage et de la mécanique générale sur de la machinerie lourde et forestière.

Patricia Tremblay  Directrice générale 418 544-0113 poste 1206 ptremblay@clddufjord.ca

Gina Bouchard Adjointe à la direction 418 544-0113 poste 1200 gbouchard@clddufjord.ca

Karine Boivin Conseillère aux entreprises 418 544-0113 poste 1207 kboivin@clddufjord.ca

Nadia Houde Analyste financière 418 544-0113 poste 1204 nhoude@clddufjord.ca

Marie Tremblay Agente de développement territorial  418 544-0113 poste 1210 mtremblay@clddufjord.ca
 et responsable des communications
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C’est tourné vers l’avenir que le Centre local de développement 
(CLD) du Fjord termine ses activités pour l’année 2011. En effet, 
c’est en se positionnant avantageusement au cœur du dévelop-
pement économique du territoire des treize municipalités rurales 
de la MRC du Fjord-du-Saguenay et en mobilisant les acteurs 
locaux que nous avons pleinement accompli notre mission.

Parmi les objectifs que nous nous étions donnés, soulignons la 
nécessité d’accompagner et de soutenir les promoteurs, les 
entrepreneurs ainsi que les travailleurs autonomes afin de les 
aider à faire face aux enjeux majeurs de la diversification 
économique. Notre territoire est heureusement doté de ressources 
naturelles et de non moins importantes ressources humaines 
compétentes et de qualité qui ont le goût d’entreprendre dans 
une approche de réussite et de création de la richesse.

En examinant le présent rapport annuel, vous serez à même de 
constater que les actions posées par les membres de l’équipe 
du CLD du Fjord ont largement contribué à atteindre les buts et 
les mandats qui nous ont été confiés.

Au nom des membres du conseil d’administration, je tiens à 
souligner le travail professionnel réalisé par toute l’équipe du 
CLD, notamment les agents de développement qui agissent 
directement sur le terrain de nos treize municipalités. Un très 
bon mot également à la directrice générale pour la qualité de la 
gestion et l’excellence de la dynamique acquise auprès d’une 
équipe unie et motivée.

Il faut souligner la collaboration de nos partenaires, tels le 
ministère du Développement économique, de l’Innovation et de 
l’Exportation (MDEIE), la MRC du Fjord-du-Saguenay, le ministère 
des Affaires municipales, des Régions et de l’Occupation du 
territoire (MAMROT), Emploi-Québec, le Carrefour jeunesse-emploi 
Saguenay ainsi que les maires de nos municipalités et leur 
personnel administratif. Un dernier mot pour tous les membres 
du conseil d’administration dont la disponibilité témoigne 
éloquemment de l’importance qu’ils accordent à notre mission. 
Pour cela, à tous, je dis un grand merci.

Dans ce monde de compétitivité, les défis sont grands. Depuis 
quelque temps, il est souvent question du Plan Nord comme voie 
d’avenir du Québec. Demeurons aux aguets pour nous placer 
sur la route du développement économique du futur.

Laurent Thibeault
Président du CLD du Fjord

179 promoteurs ont été rencontrés, permettant ainsi au CLD du 
Fjord d’analyser 53 demandes et d’injecter trois quarts de 
million de dollars en capitaux. La concrétisation des projets des 
promoteurs du territoire de la MRC du Fjord-du-Saguenay a 
généré des investissements totaux de 5 469 053 $, contribuant 
ainsi à la création ou la consolidation de 109 emplois sur le 
territoire. Ceci, sans compter les entreprises ayant demandé de 
l’aide technique ou réalisé une étude afin de s’assurer de la 
viabilité d’un projet garant de l’avenir. 

Ces chiffres démontrent que les protagonistes ont à cœur le 
développement de leur municipalité et qu’en collaboration avec 
les acteurs du milieu, ils travaillent fort à l’accroissement de 
l’économie locale. La diversification des ressources et la proximité 
de la nature permettent aux secteurs touristique, agricole et 
forestier d’être mis à l’avant-plan tout en permettant l’édification 
de projets novateurs.

En 2011, le CLD du Fjord a assuré une présence constante auprès 
des entreprises de son territoire tout en offrant aux promoteurs 
un suivi et un accompagnement de première ligne. Si la création 
et l’expansion d’entreprises demeurent une priorité, la relève 
entrepreneuriale reste elle aussi un élément non négligeable du 
développement économique. C’est donc sur cette même lancée 
que nous entamerons l’année à venir afin qu’elle reflète la 
réussite de nos entreprises.

Finalement, je tiens à souligner la polyvalence, la collaboration, 
l’implication et le travail accompli par les 17 membres de l’équipe 
du CLD qui ont à cœur le développement et la prospérité du 
territoire. Je profite également de l’occasion pour remercier 
chacune des personnes qui s’investit dans les divers projets qui 
nous sont soumis et l’ensemble de nos collaborateurs.

Patricia Tremblay
Directrice générale du CLD du Fjord

Mot du président Mot de la directrice générale
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Danny Desbiens
Agent de développement  418 544-5543 poste 2209  ddesbiens@clddufjord.ca

Réalisations en 2011

• Soutien technique pour l’ouverture de la station-service 
Pétrole R.L. sur la rue Principale;

• Soutien technique pour l’implantation d’une nouvelle 
garderie en milieu familial;

• Collaboration au projet visant à investir dans les 
infrastructures culturelles et de loisirs du Chalet des loisirs;

• Organisation et mise en place d’activités culturelles et de 
loisirs (zumba, djembé, peinture, danse en ligne, camp de 
jour estival);

• Participation active lorsque la municipalité a été l’hôte du 
Mois de l’arbre et des forêts (mai 2011) et mise en place 
de l’activité régionale;

• Élaboration du projet d’école plein air à l’école Saint-Félix 
dans le but d’assurer la pérennité de l’établissement;

• Collaboration au développement du spectacle Cabrioles (mise en 
scène, artistes et artisans) et de l’offre touristique du Site de la 
Nouvelle-France (saison estivale et croisiéristes internationaux);

• Soutien au développement du Camping municipal (nouvelle aire 
de jeux).

Projets pour 2012

• Améliorer les infrastructures de loisirs (terrain de tennis);
• Mettre en place le projet d’école plein air de l’école Saint-Félix;
• Soutenir l’organisation d’une journée hivernale et d’un tournoi 

de hockey;
• Continuer de soutenir le développement du Camping municipal 

et du Site de la Nouvelle-France;
• Effectuer un suivi environnemental au sein de la municipalité.

Réalisations en 2011

• Chargée de projet pour la finalisation d’un premier 
tronçon de la piste cyclable de 2,7 km;

• Chargée de projet pour la finalisation des travaux de la 
salle multifonctionnelle;

• Mise sur pied de la commission des loisirs, des arts et de 
la culture de Saint-Fulgence;

• Projet de cardio-poussette avec le CPE Les Petits Cailloux;
• Réalisation d'un CAMO pour un possible rapprochement 

entre le Cap Jaseux et le CIBRO;
• Mise sur pied d’un comité pour la relance de l’usine PFS;
• Organisation de la 2e édition de Festiciel en collaboration 

avec Zone Turbulence et Concept air;
• Organisation de la 2e édition du Festival Tang-aux-Foins 

en collaboration avec les étudiants du conservatoire;
• Réalisation des démarches pour l’étude du concept 

d’accueil Destination nordique;
• Démarrage du projet des cuisines collectives offertes en 

collaboration avec la Maison des jeunes et le CSSS;
• Organisation d’un brunch pique-nique afin de remercier 

les bénévoles impliqués dans la municipalité;
• Participation active à l’organisation du passage de la 

Petite séduction avec Gino Chouinard du 27 au 29 juin;
• Conception de la nouvelle mise en page du journal 

municipal qui est maintenant produit en couleurs;
• Collaboration au réaménagement des entrées du village;
• Participation à la végétalisation des berges;
• Contribution apportée à la finalisation de l’installation de 

l’eau potable.

Projets pour 2012

• Travailler sur la réalisation d’un deuxième tronçon de la piste 
cyclable;

• Améliorer les infrastructures, l’efficacité énergétique et agrandir 
le Pavillon de l’Anse (CPE Les Petits Cailloux);

• Finaliser la mise en place d’une politique d’accueil pour les 
nouveaux résidents et concevoir une pochette regroupant les 
services municipaux, organismes, commerces, outils, etc.;

• Aménager un terrain de mini-soccer et ajouter un module au 
terrain de jeux conjoint municipal/scolaire;

• Déposer des demandes pour la réfection du chemin de la 
Pointe-aux-Pins (route du parc du Cap Jaseux);

• Halte littorale;
• Réaliser la réfection de la route L-200 du kilomètre 0 à 19 en 

traitement triple surfaces;
• Relancer notre refuge faunique et y apporter des améliorations;
• Réaliser un forum social afin de connaître les besoins de la 

population et de mieux axer nos interventions.

Delphine Lagadec
Agente de développement 418 674-1122 dlagadec@clddufjord.ca

Municipalité de
Saint-Fulgence

Municipalité de
Saint-Félix-d'Otis

Entreprise de peinture Mario Pelletier - Depuis 2010, l'entreprise offre un éventail de services dans les différents secteurs de la construction 
en passant par la peinture extérieure et intérieure ainsi que la réalisation de divers travaux de rénovation.

La Jonction des Monts-Valin - Disponibles pour la location de courte et longue durée, les motoneiges de l'entreprise permettent
aux amateurs et aux novices de profiter de la saison hivernale en toute quiétude.
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Nombre de
projets

Fonds Investissements
générés

Part du
CLD du Fjord 

dans les 
investissements

générés
Emplois

Certaines entreprises ont bénéficié de plus d’une aide financière au cours de l’année 2011, les investissements générés et les emplois ont ainsi été calculés au prorata. 

Fonds jeunes promoteurs 7 46 000 $ 252 842 $ 18 % 6,81

Fonds local d’investissement et
Fonds local d’investissement - volet relève 7 224 500 $ 2 408 479 $ 9 % 31,81

Fonds d’aide à l’économie sociale 4 54 300 $ 460 929 $ 12 % 32,5

Fonds d’aide à la consultation – Fonds
étude – Fonds produits/procédés  11 43 965 $ 108 715 $ 40 % -

Fonds d’urgence 2 15 000 $ 80 000 $ 19 % 8

Programme de soutien au travail autonome 10 145 916 $ 427 965 $ 34 % 20,63

Fonds de soutien aux territoires en difficulté
– Fonds d’aide aux municipalités
monoindustrielles  10 128 163 $ 195 347 $ 66 % -

Fonds SOLIDE 2 87 500 $ 1 534 776 $ 6 % 9,25 

  53 745 343 $ 5 469 053 $ 14 % 109

 

Le Fonds jeunes promoteurs est destiné aux 
entrepreneurs âgés entre 18 et 35 ans qui 
désirent créer ou acquérir une première entreprise. 
Cette aide financière est non remboursable et 
peut être accordée à deux candidats au plus 
pour une même entreprise.

Le Fonds local d’investissement (FLI) permet 
au CLD de supporter financièrement les 
promoteurs avec un projet de démarrage, 
d’expansion ou d’acquisition d’une entreprise 
déjà existante. Les contributions remboursables 
peuvent atteindre 30 000 $.  

Le Fonds local d’investissement (FLI) – volet 
relève vise à favoriser les jeunes entrepreneurs 
de moins de 35 ans à prendre la relève au sein 
d’entreprises existantes. L’aide accordée prend 
la forme d’un prêt sans intérêt n’excédant pas 
25 000 $ par entrepreneur et 50 000 $ pour un 
groupe d’entrepreneurs admissibles, assorti d’un 
moratoire sur le remboursement de capital pour 
la première année. La durée du prêt est de cinq ans. 

Le Programme de soutien au travail 
autonome (STAU), dont la gestion est assumée 
par le CLD en vertu d’une entente avec 
Emploi-Québec, est remis sous forme de 
prestations. Le STAU est une mesure qui supporte 
les sans-emplois dans la création de leur propre 
entreprise.

Le Fonds de soutien aux territoires en 
difficulté (FSTD) permet de réaliser des études, 
activités ou projets visant à soutenir les démarches 
de diversification et de développement des 
territoires.

Le Fonds SOLIDE (Société locale d’investissement 
pour le développement de l’emploi) a pour 
but de développer et soutenir l’entrepreneurship 
à des fins de création et de maintien d’emplois 
sur le territoire de la MRC du Fjord-du-Saguenay. 
Ce fonds favorise le développement économique 
par des investissements dans les entreprises 
locales en phase de démarrage ou en développement.

Le Fonds d’aide à l’économie sociale  vise à 
soutenir la croissance et le développement de 
l’économie sociale en aidant les entreprises 
collectives.

Le Fonds d’aide à la consultation a comme 
objectif d’aider les entreprises ayant besoin de 
recourir aux services d’un consultant pour supporter 
la bonne marche de leurs opérations. 

Le Fonds étude appuie des projets structurants 
ayant pour but de valider les étapes initiales 
d’un projet par une étude afin de confirmer sa 
faisabilité et/ou son potentiel. 

Le Fonds d’aide au développement de 
produits/procédés  appuie des projets ayant 
besoin de valider les étapes initiales pour le 
développement d’un produit ou d’un procédé 
afin de confirmer sa faisabilité et/ou son potentiel. 

Le Fonds d’urgence est un fonds de dernier 
recours ayant pour but de soutenir rapidement 
une entreprise, une coopérative ou un 
organisme sans but lucratif qui n’est pas 
admissible aux programmes réguliers du CLD.

Répartition des fonds octroyés Emplois maintenus et créés Secteurs d'activité des entreprises
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Caroline Boies
Agente de développement  418 673-4639  cboies@clddufjord.ca

Projets pour 2012

• Supporter le projet de démarrage du Camping 
Chute-aux-Galets pouvant atteindre jusqu’à 300 
emplacements;

• Procéder à l’achat des équipements nécessaires au 
déneigement des installations municipales;

• Aménager un centre de conditionnement physique.
• Revitaliser les berges.

Réalisations en 2011

• Collaboration à la création d’un pavillon thématique sur 
la forêt;

• Appui à l’établissement d’une offre domiciliaire;
• Organisation d’un événement plein air hivernal;
• Coordination du Festival des Artisans;
• Gestion des opérations du bureau d’accueil touristique;
• Organisation du centième anniversaire de la chapelle de 

Saint-Basile-de-Tableau;
• Collaboration à la réalisation de la nouvelle signalisation 

et à l’affichage de panneaux d’information pour les 
attraits touristiques de la municipalité;

• Support à la création d’une nouvelle organisation sans 
but lucratif, L’Art Salé, qui sera la maître d’œuvre des 
activités culturelles et de loisirs.

Projets pour 2012

• Réorganiser les organismes communautaires et économiques 
 de la municipalité (fusions, révisions des mandats, etc.);
• Construire un nouveau bureau d’information touristique;
• Poursuivre la production de la nouvelle signalisation touristique 
 pour tout le territoire de la municipalité;
• Maintenir le service du travailleur de rue;
• Rénover la chapelle de Saint-Basile-de-Tableau. 

Nathalie Simard
Agente de développement  418 675-3333  nsimard@clddufjord.ca

Municipalité de
Saint-David-de-Falardeau

Municipalité de
Sainte-Rose-du-Nord

L'Éternel Spa - Depuis son inauguration, l'entreprise compte sur un concept unique, un décor enchanteur et un personnel 
résolument tourné sur l'excellence du service pour attirer sa clientèle. Expériences thermales, massothérapie, soins du corps et du visage,

vous y serez traité aux petits oignons.

Coop forestière Ste-Rose - Outre les travaux sylvicoles, la Coopérative offre également les services de construction de chemins,
de planification forestière, de géomatique et développe également les avenues prometteuses de la biomasse forestière

et des produits forestiers non ligneux. En affaires depuis 1944 !

Réalisations en 2011

• En collaboration avec le comité de développement 
durable, revitalisation des berges des lacs Mial, Caché et 
Petit lac Clair et important aménagement paysager au 
Domaine-des-Pins;

• Gestion du Camping municipal l’Oasis et supervision des 
travaux d’aménagement des neuf nouveaux terrains 
(trois services);

• Organisation et tenue de la Journée de l’arbre;
• Support à la réalisation d’un feuillet d’information sur 

l’importance du compostage;
• Lors du Tour du Mont-Valin, supervision de la partie vélo 

de route;
• Support aux activités de la Maison des jeunes;
• Élaboration du nouveau dépliant touristique de la 

municipalité;
• Support à l’organisation de la fête de Noël;

• Organisation des activités tenues dans le cadre de la 
Journée plaisirs d’hiver;

• Support à l’école de la municipalité dans le cadre du défi 
«Aiguise ta matière grise» de Pierre Lavoie;

• Participation aux Rendez-vous de l’Est de Québec en forme; 
• Support aux communications dans le cadre du Festival 

Gymkhana.
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Coordination du projet « Mentorat d’affaires »

Semaine de l’entrepreneuriat

Comité de diversification et de développement

La tâche de l’agent de développement est importante et comprend les trois mandats suivants :
L’entrepreneurship
Les actions réalisées par l’agent de développement dans le cadre de l’entrepreneurship se situent à différents niveaux. Il 
est souvent la première personne que rencontre le promoteur. L'agent oriente et guide ce dernier dans son cheminement 
en vue de l’analyse de son dossier par le CLD du Fjord.
L’employabilité
Sur le territoire, l’agent de développement offre les services du Carrefour jeunesse-emploi Saguenay. Ainsi, il supporte les 
personnes dans leurs démarches au niveau de la recherche d’emploi et les informe sur le marché du travail. Il travaille en 
collaboration avec le Carrefour jeunesse-emploi Saguenay et au besoin, il recommande les candidats à des services plus 
spécialisés.
Le développement local
L’agent de développement travaille également à développer le milieu local. De concert avec les acteurs locaux, en tenant 
compte de la structure de chacune des municipalités et des orientations ciblées, la tâche de l'agent est souvent modulée 
en fonction des besoins identifiés par le milieu. Il peut notamment être un soutien aux élus, aux comités municipaux et aux 
organismes. Son rôle est également d’animer et de promouvoir la municipalité.
Les actions communes des agents de développement
Encore en 2011, l’agent en poste dans chacune des treize municipalités de la MRC du Fjord-du-Saguenay s’est investi et 
a pris part à la dynamisation de son milieu, guidé par une remarquable volonté d’avancement et de développement. 
L’ensemble des agents se sont impliqués lorsque la chaîne TVA a enregistré l'émission J’aime la vie au Saguenay-Lac-
Saint-Jean dans chacune de leur municipalité respective, ils ont collaboré à différents projets de la Stratégie MigrAction en 
plus de contribuer à l’Emploithon Bell. La majorité d’entre eux ont aussi participé à la réalisation des journaux municipaux 
et à la mise à jour du site Internet de leur municipalité tout en prenant part à différentes tables de consultation et à  
l’élaboration du répertoire culturel.

Les mandats de l’agent de développement

Cette année, des entrepreneurs de notre territoire ont 
participé à la Journée régionale de l’entrepreneuriat 
qui s’est tenue le 15 novembre 2011. C’est en 
collaboration avec le CLD de la ville de Saguenay 
que le CLD du Fjord a organisé une activité de 
speed-coaching au cours de laquelle onze experts 
étaient disponibles pour répondre aux questions des 
participants suivie d’un souper-conférence avec 
M. Georges Brossard.
 

L’activité fut un franc succès !

En 2011, sept dyades mentor/mentoré étaient actives sur le territoire et encore cette année, le CLD du Fjord a participé 
activement à la coordination du projet en organisant des activités de mentorat, en recrutant et en sélectionnant des 
mentors et des mentorés. Il participe également à la gestion, au développement, à l’animation et au financement du 
projet, à la promotion du service ainsi qu’à l’accompagnement et au suivi des dyades.

En plus de faire la gestion du Fonds de soutien aux 
territoires en difficulté, le CLD du Fjord joue un rôle 
de premier plan au sein du comité de diversification 
et de développement dont les orientations sont les 
suivantes : 

Vérifier les priorités de la municipalité de Petit- 
Saguenay reconnue dévitalisée;

Réaliser une étude afin d’améliorer la situation 
économique des municipalités;

Valider les avantages pour des regroupements 
de services;

Développer des outils pour contrer la problématique 
de l’industrie forestière dans notre MRC.

Actif au sein de son milieu, le CLD du Fjord siège sur 
de nombreux comités : 

Association régionale des CLD (ARCLD) du 
Saguenay–Lac-Saint-Jean,
Association des CLD du Québec (ACLDQ),
Comité de sensibilisation à l’entrepreneuriat jeunesse,
Pôle régional en économie sociale,
Table locale en économie sociale,
Concours québécois en entrepreneuriat (deux comités 
locaux : Commission scolaire de la Jonquière et 
Commission scolaire des Rives-du-Saguenay),
Comité de mise en candidature des entreprises du 
Gala du mérite économique de la Chambre de 
commerce du Saguenay,
Comité de maximisation des retombées économiques 
du Saguenay–Lac-Saint-Jean,
Équipe synergique de la Table agroalimentaire, 
Comité de suivi de la Table agroalimentaire, 
Stratégie MigrAction, 
Comité multiressource de la MRC 
du Fjord-du-Saguenay,
Créneau d’excellence de l’agriculture nordique,
Entente de partenariat régional en tourisme (EPRT) – 
Fonds d’investissement.

Comités régionaux
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Mireille Bergron
Agente de développement  418 672-4765 poste 2230  mbergeron@st-ambroise.qc.ca

Réalisations en 2011

• Organisation de la 3e édition du Festival Regard sur le court 
métrage en collaboration avec la commission des loisirs;

• Support technique à la 20e édition du Festival de la chanson de 
Saint-Ambroise;

• Rédaction et lancement de la politique culturelle en 
collaboration avec le comité;

• Mise en place et implantation d’un nouveau service de 
premiers répondants;

• Gestion de l’information et promotion publicitaire afin de 
favoriser le développement domiciliaire dans le quartier des 
maisons mobiles prêt à accueillir de nouveaux résidents;

• Soutien aux communications lors de la construction du poste 
de la Sûreté du Québec;

• Promotion du parc industriel qui a accueilli cinq nouvelles 
entreprises dont deux sont maintenant construites et trois le 
seront au courant de 2012;

• Gestion du Fonds d’aide commerciale et industrielle (FACI) qui 
a financé une nouvelle entreprise et six expansions;

• Gestion et élaboration du projet d’embellissement du pourtour 
du Pavillon de la culture et de la devanture du Complexe 
socioculturel.

Projets pour 2012

• Continuer, de concert avec les marchands, de promouvoir 
l’achat local afin de consolider les services offerts dans la 
municipalité;

• Prévoir, en collaboration avec un entrepreneur, de nouveaux 
terrains domiciliaires dans le quartier «Domaine du boisé» sur la 
nouvelle rue «des Sorbiers»;

• Continuer l’élaboration du projet de Fermier de famille afin que 
25 familles puissent bénéficier de paniers de fruits et légumes 
frais pour l’été 2012;

• Élaborer le plan d’action pour la politique culturelle 2012-2013 
en collaboration avec le comité culturel dont la sortie officielle 
se fera en septembre 2012 lors de la Journée de la culture;

• Poursuivre l’embellissement du territoire de la municipalité en 
aménageant la devanture de l’Hôtel de ville ainsi que les 
banquettes situées à l’entrée de la municipalité puis remplacer 
tous les noms de rue et élaborer de nouvelles affiches pour les 
secteurs de villégiature de la municipalité.

Réalisations en 2011

• Réalisation et dépôt du plan d’affaires du Centre de la petite 
enfance (13 places);

• Réalisation du nouveau site Internet de la municipalité;
• Réalisation du nouveau journal L’Écho municipal;
• Promotion et recherche de commanditaires pour le lancement 

de la revue Saguenayensia;
• Accueil des nouveaux arrivants et poursuite du projet d’aide à 

l’accès à la propriété;
• Recherche de financement pour l’aménagement du secteur du 

débarcadère et l’achat de quais flottants pour le stationnement 
à bateaux;

• Siège au sein du comité d’urbanisme;
• Appui dans le cadre de Culture pour tous pour différentes 

activités;
• Support au projet éducatif Sports et plein air de l’école 

Saint-Charles;
• Suivi du plan d’action de la politique familiale municipale.

Projets pour 2012

• Réaliser les plans et devis pour la reconstruction du Centre 
multiservice;

• Promouvoir le développement domiciliaire;
• Adhérer à l’Association des plus beaux villages du Québec;
• Réaliser des démarches afin de demander à Rio Tinto Alcan de 

stabiliser les berges sur le bord de la rivière Saguenay;
• Continuer le projet du stationnement à bateaux et stabiliser le 

mur de soutien qui donne accès à la marina;
• Améliorer le sentier pédestre des Marais;
• Faire des démarches pour l’aménagement du sentier de VTT et 

d’une piste cyclable.

Jacqueline Gravel
Agente de développement  418 672-2624 poste 2705  jgravel@clddufjord.ca

Municipalité de
Saint-Charles-de-Bourget

Municipalité de
Saint-Ambroise

Sublimart - L'entreprise se spécialise dans les impressions sur tissus et utilise le procédé de sublimation pour garantir une stabilité
exceptionnelle des couleurs. Panneaux publicitaires, porte-bannières et kiosques d'exposition au goût du jour sont à votre portée !

Armoire Belle-vue - Pour une cuisine ou une salle de bain unique en son genre, M. Frédéric Larouche et Mme Bianka Dallaire
se spécialisent dans la fabrication d'armoires sur mesure.
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Isabelle Audet
Agente de développement  418 672-4270 poste 2504  iaudet@clddufjord.ca

Réalisations en 2011

• Participation à la réalisation d’un plan d’aménagement 
pour un développement domiciliaire semi-urbain;

• Collaboration à la mise en place d’un comité de soutien 
aux entreprises;

• Participation à l’aménagement de jeux d’eau dans le parc 
municipal;

• Entretien et aménagement des sentiers récréotouristiques;
• Mise en place d’un comité de mobilisation;
• Gestion des lots intramunicipaux : entretien des chemins 

forestiers, aménagement et mise en valeur de la forêt et 
vente du bois récolté;

• Gestion et planification des activités du camp de jour;
• Planification des festivités de la Saint-Jean-Baptiste.

Projets pour 2012

• Organiser, avec le comité de mobilisation, des activités 
récréatives, sportives et culturelles;

• Faire une analyse pour le développement domiciliaire en 
villégiature;

• Poursuivre les efforts visant à augmenter la mobilisation 
citoyenne;

• Poursuivre les efforts visant la réouverture du poste d’essence;
• Soutenir les entreprises dans le maintien de leurs acquis, leur 

croissance et leur développement;
• Collaborer à l’application de la stratégie québécoise d’eau potable;
• Gérer et planifier les activités du camp de jour;
• Gérer et planifier les festivités de la Saint-Jean-Baptiste;
• Gérer le développement des lots intramunicipaux.

Réalisations en 2011

• Participation à la poursuite du projet de biomasse et 
produits forestiers non ligneux; 

• Élaboration d’une nouvelle planification triennale de la 
politique familiale et mise en œuvre du plan d’action; 

• Aménagement d’une salle communautaire pour la 
population; 

• Gestion du programme de bourses d’étude «Coup de 
pouce» destinées à des jeunes de la municipalité 
désirant poursuivre des études postsecondaires;

• Mise en œuvre d’initiatives de renforcement du territoire : 
Québec en forme, MigrAction et école-communauté;

• Démarrage de l’activité de soccer : gestion des 
inscriptions et des bénévoles;

• Participation au développement de la bleuetière et du 
projet de recherche en culture biologique en tant que 
représentante de la Corporation de développement;

• Participation à la tenue de la 8e édition du Rallye 
Saguenay, une des cinq étapes du championnat 
provincial de rallye automobile;

• Tenue de la 1ère édition de l’activité de promotion des 
sports motorisés (moto-cross, quad et rallye automobile);  

• Soutien aux entreprises dans le maintien de leurs acquis, 
leur croissance et leur développement.

Projets pour 2012

• Organiser une activité de réseautage avec les entreprises locales 
et un colloque avec la population pour l’élaboration d’un plan 
d’action local;

• Poursuivre le développement de la bleuetière (agrandissement de 
la superficie de cueillette) et le projet de recherche en culture 
biologique;

• Continuer d’encourager la diversification économique du territoire 
par la mise en œuvre et le soutien aux nouveaux projets;

• Soutenir les entreprises dans le maintien de leurs acquis, leur 
croissance et leur développement;

• Tenir le Rallye Saguenay 2012;
• Tenir la 2e édition de l’activité de promotion des sports motorisés;
• Gérer le programme de bourses d’étude «Coup de pouce»;
• Poursuivre la mise en œuvre des initiatives de renforcement du 

territoire : Québec en forme, MigrAction et école-communauté;
• Soutenir les activités de développement du secteur de 

villégiature du Grand lac Ha ! Ha !; 
• Mise en œuvre de la politique familiale.

Municipalité de
Bégin

Karen Otis
Agente de développement  418 676-2529  kotis@clddufjord.ca

Municipalité de
Ferland-et-Boilleau

Club Perce-Neige - Fondé il y a plus de 30 ans, le Club offre un réseau de sentiers de ski de fond totalisant près de 30 km
où on peut également faire de la raquette et du traîneau. Vous aurez le béguin pour le décor enchanteur !

Bleuetière Ferland-et-Boilleau - D'une superficie de 80 hectares, la bleuetière a été aménagée en 2009 et d'ici
quelques années, elle pourra offrir jusqu'à 300 hectares de bleuets !
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Jean Bergeron
Agent de développement  418 272-2323  jbergeron@clddufjord.ca

Réalisations en 2011

• Mise en œuvre du plan d’action Petit-Saguenay 2020;
• Soutien aux efforts de relance de l’usine Petit-Saguenay;
• Avancement du projet d’aménagement et d’animation du 

cœur du village;
• Consolidation de l’entreprise jeunesse de Petit-Saguenay;
• Administration du programme local d’aide à l’établissement 

domiciliaire;
• Participation au développement du projet de Laboratoire 

rural des PDFD;
• Participation à la table jeunesse du Bas-Saguenay;
• Rédacteur en chef du journal Le Trait d’union;
• Participation à la mise sur pied du projet Avenir d’enfants;

• Contribution à la démarche école-communauté et au 
réseautage entre les écoles du parc national des Cévennes 
et celles du Bas-Saguenay.

Projets pour 2012

• Poursuivre les démarches Petit-Saguenay 2020;
• Finaliser la relance de l’usine Petit-Saguenay;
• Poursuivre le projet d’aménagement du cœur du village 

et du parc riverain;
• Améliorer les services et mettre sur pied un centre 

communautaire;
• Collaborer et appuyer le projet de développement de la 

résidence pour personnes âgées;
• Favoriser le développement domiciliaire.

Réalisations en 2011

• Collaboration à la planification de l'implantation d’une 
résidence touristique à même le presbytère : détermination 
du concept d’hébergement;

• Participation à la réalisation d’une analyse d’opportunités 
pour la mise en place d’une aire faunique communautaire;

• Soutien à l’aménagement d’une salle de conditionnement 
physique au Centre communautaire et de loisirs;

• Participation active à la rédaction du Guide du pèlerin 
pour le sentier Notre-Dame, Kapatakan ainsi qu’à la 
réalisation d’une aire de repos;

• Soutien à la démarche de diversification des activités 
autour de l’Exposition des crèches de Noël;

• Exécution du plan d’action Grouille-toi le Fjord (Québec en 
forme) visant principalement l’activité physique et la saine 
alimentation chez les jeunes de 0-17 ans;

• Soutien à l’élaboration du projet d’aménagement des 
endroits publics pour l’obtention du 3e fleuron. 

Projets pour 2012

• Soutenir les démarches visant à acquérir le presbytère pour en 
faire la seule auberge présente sur le territoire de la municipalité;

• Collaborer à la création d’un lieu de convergence au cœur du 
village rassemblant hébergement, restauration, kiosque 
d’information pour le sentier Kapatakan, petite boutique-souvenir 
et espace d’interprétation pour la statue;

• Contribuer à l’élaboration d’un dossier permettant de mieux 
connaître la population d’ombles de fontaine anadromes de la 
rivière Éternité;

• Collaborer à la mise en place de nouvelles activités autour de 
l’Exposition des crèches de Noël pour attirer les gens et faire du 
site un incontournable;

• Collaborer à la finalisation du dernier tronçon de la piste cyclable;
• Soutenir les démarches visant à aménager un refuge du pèlerin;
• Planifier l’ajout de nouveaux pictogrammes sur le sentier 

Notre-Dame, Kapatakan et faire traduire en anglais le Guide du 
pèlerin;

• Soutenir la poursuite du développement du Centre communautaire 
et de loisirs en y ajoutant des équipements de conditionnement 
physique;

• Poursuivre l’aménagement des endroits publics pour l’obtention 
du 3e fleuron.

Alain Gagné
Agent de développement  418 272-2860 poste 3105  agagne@clddufjord.ca

Municipalité de
Petit-Saguenay

Municipalité de
Rivière-Éternité

Petit-Saguenay
 ...naturellement

Village de 

Ferme des chutes  - En 2011, Mme Emma Houde, diplômée en gestion et exploitation d'une entreprise agricole, a pris la relève de la ferme laitière
familiale qui compte une cinquante de vaches Holstein. Voici un bel exemple de détermination et d'entraide intergénérationnelle !

Sentier Notre-Dame, Kapatakan  - Idéal pour découvrir des lieux où la nature et la culture font appel à la spiritualité, 
ce petit « Compostelle » régional est un parcours de marche de 215 km reliant Notre-Dame-du-Saguenay de Rivière-Éternité 

à Notre-Dame-de-Lourdes de l'Ermitage Saint-Antoine du Lac-Bouchette.
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Frédéric Simard (par intérim)
Agent de développement  418 272-2633 poste 3220  fsimard@clddufjord.ca

Réalisations en 2011

• Réalisation d’une carte patrimoniale;
• Amélioration du dépliant touristique;
• Consolidation de la station récréotouristique le 

Mont-Édouard en tant que centre quatre saisons;
• Achat de publicités dans les journaux Le Quotidien et Voir 

pour la vente de terrains du développement domiciliaire 
du Mont-Édouard;

• Soutien aux entreprises locales dans le maintien de leurs 
acquis, leur croissance et leur développement;

• Appui aux différents comités locaux (comité touristique, 
comité famille, table jeunesse et Société de développement).

Réalisations en 2011

• Mise en place de la Maison des jeunes en collaboration 
avec le CLSC;

• Rédaction d’un sondage et mise en place d’une politique 
familiale;

• Soutien de tout genre aux organismes communautaires;
• Organisation de l’inauguration du nouveau Centre 

communautaire;
• Participation à la Journée de la culture;
• Organisation et participation à la fête des Voisins;
• Collaboration au projet d’ouverture de la nouvelle 

garderie Imagibulle;
• Collaboration au projet d’ouverture d’une pépinière;
• Élaboration du plan d’affaires pour le projet d’une 

coopérative de santé.

Projets pour 2012

• Ouvrir la Maison des jeunes en tant que projet pilote;
• Organiser la Journée défi-famille;
• Collaborer avec le CLSC pour contrer la maltraitance envers 
 les aînés;
• Rencontrer un groupe de réflexion sur nos pratiques partenariales;
• Structurer les emplois étudiants en vue de l’été 2012;
• Organiser la fête des Voisins.

Louise Lavoie  (par intérim)
Agente de développement  418 695-2201 poste 3603  llavoie@clddufjord.ca

Municipalité de
L'Anse-Saint-Jean

Municipalité de
Larouche

Projets pour 2012

• Poursuivre les efforts pour le développement domiciliaire dans le 
secteur du Mont-Édouard ;

• Concrétiser le projet du Parc nautique, soit  l’aménagement de la 
berge et l’augmentation de la capacité d’accueil de la marina, en 
collaboration avec la municipalité, le Club nautique et le Parc marin ;

• Concrétiser le projet de Lien vert via le Parc nautique afin qu’un 
sentier multifonctionnel relie le Camping municipal et la marina ;

• Siéger au sein du comité organisateur du 175e anniversaire de 
la municipalité ;

• Rechercher le financement pour agrandir les locaux de la Maison 
familiale rurale (MFR) afin d'augmenter la capacité d’accueil;

• Former, en collaboration avec la Conférence régionale des élus, 
un comité «aviseur» pour contrer l’exode des personnes âgées 
vers la ville ;

• Offrir une formation d’initiation à l’informatique et aux réseaux 
sociaux aux personnes âgées en collaboration avec le Centre Alpha;

• Améliorer le parc informatique ;
• Soutenir les entreprises locales ;
• Appuyer les différents comités locaux (comité touristique, 

comité famille, table jeunesse et Société de développement).

La Maison familiale rurale  - Née d'un nouveau concept en éducation, l'étudiant a la possibilité de compléter son diplôme d'études
secondaires ainsi qu'un programme de formation professionnelle en alternant ses études avec des stages en milieu de travail.

La Sellerie Dee-Ann - Depuis son ouverture en 2008, la boutique de produits équestres 
de Mme Annick Maltais et M.  Patrick Mireault n'a de cesse de croître et ce n'est qu'un début !


