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N’hésitez pas à nous contacter !

À votre  
service depuis  

1988

Richard Sylvestre
Courtier immobilier et commercial

514 916-6314

Alexandre Desrochers
Courtier immobilier propriétaire et commercial

514 917-0824

>
3
5
5
8
3
2

E X C E L L E N C E
Agence immobilière

Franchise indépendante et autonome

VOTRE  PROPRIÉTÉ
VAUT  PLUS  QUE  VOUS  PENSEZ !

ÉDITORIAL

Un retour
souhaitable
à la santé

PAGE B-4

PATRIMOINE

Le four à
pain  Dupuis

PAGE B-5

PAGE
B-12

(P
h

o
to

  L
e 

 C
an

ad
a 

 Fr
an

ça
is

 –
  J

es
sy

ca
  V

ie
n

s 
 G

ab
o

ri
au

)

Gala de l’Excellence : 
dévoilement des finalistes
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Le jeudi 26 mai 2022

N’entre pas qui veut chez  Logistik  Unicorp, une entreprise spécialisée dans la gestion intégrée de pro-
grammes d’uniformes dont le siège social est établi à  Saint-Jean- sur-Richelieu. Seulement au  Canada, 

ce chef de file mondial, dont le site est hautement sécurisé, habille 320 000 personnes et expédie entre quatre à six millions d’articles 
chaque année. Une tâche qui nécessite la mise en place d’infrastructures et de techniques qui ne sont pas laissées au hasard. Nous vous 
proposons une incursion dans cet univers où chaque détail compte.

LOGISTIK  UNICROP
NOUS OUVRE SES PORTES
STÉPHANIE MAC FARLANE
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L
ogistik  Unicorp, une entreprise éta-
blie sur le chemin du  Grand-Bernier 
 Nord, est spécialisée dans la gestion 

intégrée de programmes d’uniformes. 
Seulement au  Canada, ce chef de file 
mondial habille 320 000 personnes et 
expédie entre 4 et 6 millions d’articles 
chaque année. Une tâche qui nécessite 
la mise en place d’infrastructures et de 
techniques qui ne sont aucunement lais-
sées au hasard. Incursion dans un univers 
où chaque détail compte.

La clientèle de  Logistik  Unicorp œuvre 
autant dans le domaine militaire que civil, 
allant des forces armées, aux employés de 
la  Ville de  Montréal, à ceux de la  SEPAQ, 
en passant par les paramédics de la 
 Colombie-Britannique. Pour chacun de ses 
clients, l’entreprise développe des produits, 
fournit un système informatique de gestion 
personnalisé, s’assure de la conception des 
produits, les entrepose et les distribue.

Pantalons, chemises, cravates, écussons, 
chapeaux,  Logistik  Unicorp gère plus de 
7500 articles différents. « C’est de la tête 
aux pieds. On a tout ce dont l’employé a 
besoin, que ce soit des vêtements ou des 
équipements », souligne  Karine  Bibeau, 
 vice-présidente, expérience client chez 
 Logistik  Unicorp.

Par exemple, l’entreprise fournit aux 
techniciens ambulanciers d’Ottawa des 
glacières et des lampes de poche. Elle a 
déjà réalisé les vêtements de  Parka, la 
mascotte de  Parcs  Canada. Des vestes de 
sauvetage et des sacs de couchage sont 
d’autres exemples. «  Chaque fois, il faut 
comprendre comment le corps réagit dans 
telle condition », explique  Karine  Bibeau.

L’entreprise habille tous les employés de 
ses clients. Il lui est aussi arrivé de réaliser 
le rêve d’un enfant malade, par exemple en 
lui offrant un uniforme de postier adapté 
à sa physionomie.

LABORATOIRE

Pour répondre aux besoins de ses clients, 
l’entreprise compte sur divers départe-
ments, dont celui du service à la clientèle 
et du design technique. Le siège social de 
 Logistik  Unicorp abrite aussi un atelier de 
couture où sont réalisés les échantillons, 
les patrons, de petits lots de production, 
des prototypes, des broderies ainsi que des 
ourlets de pantalons.

L’entreprise a également un départe-
ment de recherche et de développement. 
Et elle s’occupe de l’approvisionnement des 
matières premières.

De plus,  Logistik  Unicorp a un ser-
vice de coupe à la main et au laser pour 
répondre à ses propres besoins, mais aussi à 
ceux de ses fournisseurs. «  Les textiles sont 
taillés de sorte de maximiser l’utilisation du 
tissu et de réduire les déchets », mentionne 
 Mme  Bibeau.

Un laboratoire est présent dans l’en-
ceinte. Ses employés testent tous les textiles 
reçus pour valider leur qualité : déchirure, 
boulochage, abrasion, résistance de la cou-
leur, imperméabilité, résistance à l’eau et 
au lavage, etc.

ENTREPÔT

Le bâtiment de  Logistik  Unicorp a une 
emprise au sol de 200 000 pieds carrés. 
Son entrepôt occupe la majorité de cette 
superficie, soit 160 000 pieds carrés. À cela 
s’ajoute l’aire de la mezzanine. Les longues 
allées de l’entrepôt sont pratiquement à 
perte de vue.

À sa réception, la marchandise est 
inspectée pour s’assurer qu’elle n’a pas 
de défaut, puis mise en réserve. Logistik 
 Unicorp utilise la  radio-identification 
pour chacun des articles qui se trouvent 
dans son entrepôt. Ainsi, ils ont tous une 
 radio-étiquette unique. Ces étiquettes 
émettent un signal par radiofréquence.

Les articles restent dans l’entrepôt 
jusqu’à ce qu’un client en ait besoin. 
Un employé assemble les commandes. 
Ensuite, un robot récupère le charriot 
rempli. «  On veut minimiser les pas de 
notre personnel. Le robot ramène le char-
riot plein pour expédier la commande »,  
résume  Karine  Bibeau.

4 À 6 MILLIONS D’ARTICLES

En moyenne, l’entreprise expédie 
entre 4 et 6 millions d’articles dans tout 
le  Canada. Et 80 % de ce qu’elle vend est 
fait en sol canadien. Logistik  Unicorp est 
aussi présent dans six autres pays, dont  
l’Allemagne, la  Tunisie, la  Nouvelle-Zélande, 
l’Australie et le  Vietnam. Elle est aussi en 
train de s’établir au  Togo.

L’imposante bâtisse de  Logistik  Unicorp 
a été construite en 2006. Elle détient une 
certification  LEED  Or, devenant ainsi la 
première entreprise privée au  Canada  
à l’obtenir.

À l’avant, un lac assure la rétention de 
l’eau, et la cour n’est pas asphaltée par souci 
environnemental. Le bâtiment est climatisé 
et chauffé grâce à la géothermie. Quarante 
pylônes ont été creusés à une profondeur de 
400 pieds dans le sol où la température de 
la terre se maintient à 9 degrés  Celsius. La 
bâtisse est aussi équipée d’un mur solaire 
passif qui joue le rôle d’un échangeur d’air.

Plus de 300 employés y travaillent. Ils 
ont accès à une cafétéria lumineuse. Sur 
les tables sont disposés des bols contenant 
des fruits, offerts gratuitement. L’entreprise 
produit son compost et, comme nouveauté 
cette année, les employés peuvent jardiner 
dans l’un des bacs nouvellement installés 
à l’extérieur.

Le personnel a aussi accès à une salle 
d’entraînement ainsi qu’aux services d’un 
entraîneur privé. Logistik  Unicorp détient 
depuis plusieurs années l’accréditation 
 Entreprise en santé du  Bureau de la nor-
malisation du  Québec.

MIEUX GÉRÉES

À sa première tentative,  Logistik 
 Unicorp s’est taillé une place parmi les 
lauréates 2022 du programme des sociétés 
les mieux gérées du  Canada de la firme 
de services professionnels  Deloitte. Cet 
exercice annuel souligne la gestion des 
entreprises privées canadiennes dont le 
chiffre d’affaires dépasse 25 M$. Derrière 
cette nomination se cache un processus 
complexe : toutes les sphères de gestion sont 
auditées. Logistik  Unicorp est la deuxième 
entreprise de  Saint-Jean- sur-Richelieu à 
figurer à ce palmarès. Transport  Bourassa 
s’y classe depuis 2017.

Un chef de file mondial qui habille 320 000  Canadiens

STÉPHANIE MAC FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

Les longues allées de l’entrepôt de 160 000 pieds carrés sont pratiquement à perte 
de vue
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Les tissus sont regroupés par lot dans l’entrepôt.
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Des exemples d’articles que  Logistik  Unicorp fournit aux  Forces  
armées canadiennes.

(P
h

o
to

  L
e 

 C
an

ad
a 

 Fr
an

ça
is

 –
  L

au
ri

an
n

e 
 G

er
va

is
-C

o
u

rc
h

es
n

e)

Karine  Bibeau  vice-présidente, expérience client chez  Logistik  Unicorp.
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MÉGAN  CHAMPAGNE
mchampagne@canadafrancais.com

L
a  Chambre de commerce et de 
l’industrie du  Haut-Richelieu 
(CCIHR) a procédé au dévoile-

ment de tous ses finalistes en vue du  
57e  Gala de l’Excellence qui se déroulera 
sous le thème  Les créateurs de l’excel-
lence, le 3 juin prochain, au pavillon 
 Dextraze du  Collège militaire royal de 
 Saint-Jean- sur-Richelieu.

Arbraska  Mont-Saint-Grégoire, 
 Au  Machin chouette et l’Érablière 
 Charbonneau sont en lice dans la catégorie 
 Hébergement et tourisme. Les trois fina-
listes pour  Arts et culture sont  Tourisme 
 Haut-Richelieu,  Productions  Jador ainsi 
que  Jack  World.

Pour la catégorie  Restauration ou trai-
teur, les finalistes sont  Manneken  Pis, 
 Café  Lala et l’Auberge  Le  National pour 
les entreprises de moins de 20 employés, 
alors que  La  Grange  Bar à vin,  Phil &  Fred 
 Pizzeria, l’Érablière  Charbonneau et  Steve 
 Steakhouse tenteront de remporter les hon-
neurs pour les entreprises de 20 employés 
et plus.

Pour ce qui est de la catégorie  Entreprise 
de service ou de distribution, qui est éga-
lement scindée en deux, les candidats en 
lice sont  Transdev  Canada, la  Clinique 
 NEUROplus,  Au  Machin chouette et 
 Lord  Photo pour les entreprises de plus 
de cinq employés, ainsi que  Gestion 
immobilière  Audrey  Bédard inc.,  VAX 
 Films,  Finexia inc. et  Webeex  Informatique 
pour les entreprises de cinq employés  
ou moins.

DÉMARRAGE ET RELÈVE

Dans la catégorie  Démarrage d’en-
treprise, les finalistes de moins de cinq 
employés sont  Bean et  Bonheur,  Drasca, 
 Fit.Fit et  Productions  Jador, tandis que 
 Maïkana,  Phil et  Fred et  Café  Lala sont en 
lice pour les entreprises de cinq employés 
et plus.

L’Aubainerie,  Construction  GCP inc. et 
 Lord  Photo inc. sont quant à eux en nomi-
nation pour la catégorie  Relève d’entreprise.

La catégorie  Entreprise manu-
facturière compte deux finalistes, 
soit  Sinopé  Technologie inc. et   
GSC  Technologies inc.

Dans la catégorie  Entreprise en construc-
tion, les finalistes sont  Construction  GCP 
inc. et  Construction  Richelieu.

Les entreprises en lice pour la catégorie 
 Projet d’innovation ou de développement 
durable sont  Drasca,  Transdev,  Jack  World 
inc. et l’International de montgolfières.

COMMERCE DE DÉTAIL

Pour la catégorie  Commerce de détail, 
on retrouve  Le  Clan des  Brasseurs,  Bean 
et  Bonheur et  Webeex  Informatique pour 
les entreprises de moins de cinq employés, 
ainsi que  Poupons et  Cie,  Boutique  Q4 et 
 Langevin,  Le  Bijoutier pour les entreprises 
de cinq employés et plus.

Dans la catégorie  Sports, les finalistes 
sont les  Celtix du  Haut-Richelieu et   
Origine  Yoga.

Pour ce qui est de la catégorie  Organisme 
à vocation sociale, L’Étoile, pédiatrie sociale 
en communauté du  Haut-Richelieu, la 

 Fondation  Le  Renfort, le  Parrainage 
civique du  Haut-Richelieu et l’Éclusier 
du  Haut-Richelieu tenteront de remporter 
les honneurs.

Les finalistes sont également en lice pour 
le prix  Coup de cœur du  Canada  Français. 
La population est invitée à se rendre sur 
le site  Web ccihr.ca afin de voter pour sa 
candidature préférée jusqu’au 29 mai.

JEUNE LEADER ET BOURSES

Cette soirée sera aussi l’occasion de 
couronner le  Jeune leader de l’année par-
mi deux finalistes, soit  Laura  Ducharme 
de  Maïkana et  Simon  Verville de  Phil & 
 Fred  Pizzeria. La  Bourse  Jeune  Agriculteur 
sera aussi remise à l’un des six finalistes en 

lice, soit  Delfland  Producteur  Maraîcher, 
Érablement bon, la  Ferme des Étangs, 
la  Ferme  Maraîchère A. Guinois & fils 
inc., les  Vergers  Kiwigo et la  Ferme   
Michel  Meunier.

Pour ce qui est de la  Bourse  Coup de 
pouce, les finalistes sont  Pierre  Blanche 
 Photographie,  Boutique  Q4,  Drasca ainsi 
qu’Orange  Santé.

Un prix sera également remis à la per-
sonnalité de l’année. Des entreprises seront 
aussi récompensées avec un prix hommage 
ainsi qu’un prix mention du jury. Pour  
assister à cette soirée, il suffit de réserver 
par courriel à n.brodeur@ccihr.ca ou par 
téléphone au 450 346-2544.

Dévoilement des finalistes du  Gala de l’Excellence

Anouk  Meunier assurera l’animation du 57e  Gala de l’Excellence de la  Chambre de 
commerce et de l’industrie du  Haut-Richelieu qui aura lieu le 3 juin prochain.
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STÉPHANIE MAC FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

E
mballage St-Jean, qui se spécialise 
dans la production d’emballages 
flexibles pour les produits alimen-

taires et de consommation, vient d’acqué-
rir Plásticos Uribe, située au Mexique. 
Cette dixième usine de l’entreprise johan-
naise viendra avant tout renforcer sa 
chaîne d’approvisionnement sur le conti-
nent nord-américain. Cette acquisition 
fait aussi partie d’une stratégie pour 
contrer la pénurie de main-d’oeuvre.

«Les perturbations sont très importantes 
au niveau de la chaîne d’approvisionne-
ment entre l’Asie et l’Amérique du Nord. 
Cela nous a menés à prendre la décision 
d’investir pour réaliser cette acquisition 
afin de renforcer notre chaîne d’approvi-
sionnement entre le Canada, les États-Unis 
et le Mexique», expose Mathieu Jeanneau, 
vice-président et chef de l’exploitation chez 
Emballage St-Jean.

Les perturbations dont fait état  
M. Jeanneau sont la hausse des délais de 
transport ainsi que l’explosion des frais liés 
aux conteneurs.

SACS À LAIT

Plásticos Uribe est située près de 
Guadalajara, soit à un peu plus de  
500 kilomètres au nord-ouest de Mexico. 
Elle compte une centaine d’employés. La 
manufacture fabrique des produits d’embal-
lage flexibles qui sont vendus aux princi-
paux transformateurs agroalimentaires à 
travers le Mexique. 

Si la production de l’usine est diver-
sifiée, elle est tout de même spécialisée 
dans les sacs à lait. Elle compte plusieurs 

équipements pour réaliser l’extrusion et 
l’impression. «On trouvait qu’il y avait 
également une complémentarité avec notre 
principal produit qui est le sac à pain», 
renchérit Mathieu Jeanneau. 

Il s’agit de la deuxième usine d’Embal-
lage St-Jean au Mexique. En 2020, l’entre-
prise de Saint-Jean-sur-Richelieu avait 
démarré une usine à León, une ville située 
à 400 kilomètres au nord-ouest de Mexico.

PÉNURIE DE MAIN-D’OEUVRE

Cette acquisition fait partie d’une 
stratégie pour faire face à la pénurie de 

main-d’oeuvre vécue ici. «Dans le contexte 
actuel, il aurait été impossible d’augmenter 
nos capacités de production aussi rapide-
ment au Québec. Il y a une forte demande 
pour nos produits. On a une responsabi-
lité de maintenir les approvisionnements 
jusqu’aux épiceries», indique M. Jeanneau. 

Emballage St-Jean a déposé l’automne 
dernier 60 demandes auprès des gouver-
nements du Québec et du Canada pour 
accueillir des travailleurs étrangers tem-
poraires. Quarante d’entre eux viendront 
travailler à Saint-Jean-sur-Richelieu. «On 
est en attente. C’est un long processus. Pour 

nous, c’est une nécessité de faire appel à 
cette main-d’oeuvre pour pouvoir combler 
nos besoins en personnel», mentionne 
Mathieu Jeanneau. À Saint-Jean-sur-
Richelieu uniquement, une quarantaine 
de postes sont vacants sur un total de 200. 
L’entreprise a aussi ajusté ses salaires et fait 
des démarches sur le plan de la santé et du 
bien-être de ses employés. 

ROBOTISATION 

Emballage St-Jean effectue également 
un projet pilote pour robotiser une de ses 
lignes de production dans le département 
des sacs à son usine de la rue Moreau. «On 
investit en robotisation pour être moins 
affectés par la rareté de personnel. On fait 
des tests sur une première ligne de pro-
duction pour s’assurer que cette solution 
fonctionne réellement. Si le projet est un 
succès, on va investir quelques millions 
de dollars pour installer le même genre de 
robots sur la quasi-totalité de nos lignes 
de production du département des sacs», 
expose M. Jeanneau. 

Emballage St-Jean n’a pas l’intention de 
transférer certaines productions à l’exté-
rieur du Québec où le problème de main-
d’œuvre est moindre ou même inexistant. 
«Notre objectif est même l’inverse. On 
souhaite pouvoir augmenter notre pro-
duction ici», dit Mathieu Jeanneau. 

Emballage St-Jean a aussi des usines aux 
États-Unis, au Royaume-Uni, au Vietnam 
et en Chine. La manufacture située en 
sol chinois se trouve à environ 1h30 de 
Shanghai. Elle vient de rouvrir après envi-
ron quatre semaines de fermeture forcée 
par le gouvernement de Xi Jinping en rai-
son de la flambée de COVID-19. Il s’agit 
du deuxième épisode du genre. 

Emballage St-Jean fait une acquisition au Mexique

Plásticos Uribe fabrique des produits d’emballage flexibles qui sont vendus aux 
principaux transformateurs agroalimentaires à travers le Mexique. 
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L
es avis étaient partagés. Plusieurs étaient 
prêts à parier sur les chances que  Christian 
 Dubé tire sa révérence après avoir traversé des 
moments extrêmement difficiles au ministère 
de la  Santé et des  Services sociaux. Appelé 
à remplacer la ministre  Danielle  McCann 

le 22 juin 2020, il y a près de deux ans déjà, M. Dubé 
a eu à affronter une crise sanitaire sans précédent aux 
commandes d’un énorme bateau qui prend l’eau depuis 
plusieurs décennies.

Cet homme de défis, les traits tirés et visiblement inquiet au plus fort de la crise, 
a su mettre son expérience à profit pour empêcher que ce bateau fragilisé par la 
réforme centralisatrice de  Gaétan  Barrette ne coule comme le  Titanic, que l’on croyait  
pourtant insubmersible.

Dans des conditions inhumaines, travaillaient sans relâche des milliers de profes-
sionnels de la santé qui sont devenus des anges à nos yeux. Plusieurs en sont tombés 
malades, alors que d’autres ont sauté  par-dessus bord pour ne pas y laisser leur peau. 
Christian  Dubé en a ramé un coup pour éviter l’implosion de cet incontrôlable  
système de soins.

Le jour des élections, le 3 octobre prochain, ce ministre influent célébrera ses 66 ans. 
Indépendant de fortune, cet ancien  vice-président de la  Caisse de dépôt et de place-
ment du  Québec aurait été en droit de prendre sa retraite pour mieux profiter de la vie 
en compagnie des siens. Passionné par le vélo et les voyages, cet homme d’exception 
a plutôt choisi de s’investir à nouveau pour le  mieux-être de la communauté. De ce 
 Québec qu’il aime tant.

La réélection de  Christian  Dubé dans le comté de  La  Prairie ne fait aucun doute, au 
même titre que le parti politique au sein duquel il milite. C’est devenu une formalité. 
Et s’il le veut, et il le voudra, il pourra poursuivre la restauration de son gros bateau 
qui aura bien d’autres tempêtes à affronter. Comme cette accélération du vieillisse-
ment de la population qui va peser lourd sur les dépenses de ce ministère, lesquelles 
accaparent déjà la moitié du budget du gouvernement du  Québec.

Ouvrons ici une parenthèse pour souligner que  Christian  Dubé est l’un des ministres 
les plus populaires du gouvernement  Legault. Un récent sondage  Léger révélait d’ailleurs 
que 61 % des  Québécois ont une bonne opinion de lui, comparativement à 20 % qui 
en ont une mauvaise. Bien peu de ministres de la  Santé et des  Services sociaux étaient 

appréciés de la sorte au terme de leur mandat. En fait, aucun ne l’a été.

 Disons-le carrément : il est difficile de ne pas aimer cet homme pour son assurance, 
sa simplicité et sa ténacité. On a souvent comparé  François  Legault à un « bon père 
de famille » durant la gestion des pires moments de la pandémie, mais entre vous et 
nous, plusieurs lui préféreraient sans doute  Christian  Dubé comme « paternel ». Moins 
grognon, moins arrogant, moins gaffeur dans le choix des mots. Mais bon !

Fort de l’appui de sa famille et de son entourage, il a mis fin au suspense entourant 
son désir de rester en politique pour un autre terme de quatre ans. Cette confirmation 
a été accueillie comme un soulagement par plusieurs dans le réseau de santé et des 
services sociaux qui se relève difficilement de l’enfer qu’il a eu à traverser au cours 
des deux dernières années.

Clairement,  Christian  Dubé est l’homme de la situation pour être au chevet de ce 
grand malade dont il connaît maintenant tous les symptômes. On comprend qu’il 
n’a pas l’intention de se lancer à son tour dans une autre grande réforme comme 
celles que nous avons vécues depuis le ministre  Jean  Rochon, au milieu des années 
90. Il parle plutôt d’un changement de culture qu’il vient d’entreprendre sans grande 
opposition dans le réseau.

M. Dubé se donne un an pour revenir au niveau prépandémique, un objectif 
ambitieux, certes, mais réalisable si une septième vague ne vient pas contrecarrer ses 
plans à l’automne. Trop de gens attendent présentement leur tour sur une liste d’attente 
pour une intervention chirurgicale, et il est plus que temps que la situation revienne 
à la normale dans les blocs opératoires.

Cet homme de chiffres et de résultats a par ailleurs pris les dispositions nécessaires 
pour avoir le pouls du réseau en quelques clics. M. Dubé convient que le premier dia-
gnostic n’est pas rose, préoccupant même, mais il connaîtra au moins l’état du malade 
chaque jour de sa longue convalescence. C’est du jamais vu dans le réseau.

Ce ne sera évidemment pas suffisant pour en arriver à une guérison acceptable. 
Le principal intéressé ne le sait que trop bien. Il aura besoin du soutien et de la com-
préhension de tous les professionnels qui prennent place à bord de son gros bateau. 
M. Dubé semble avoir compris dans quel état plusieurs se trouvent et, contrairement 
au ministre  Barrette, il sait que l’affrontement sur la place publique n’est pas un remède 
efficace. Loin de là.

À la lumière du plus récent sondage de la firme  Léger, il pourra compter sur l’appui 
de la population pour redresser la barre pendant qu’il en est encore temps. C’est essen-
tiel pour relever tous les défis qui l’attendent si on lui donne la chance de poursuivre 
le travail accompli depuis son entrée en scène le 22 juin 2020.

Restera à régler le problème lié au financement de cet important ministère. C’est 
sans doute le plus gros problème qu’il aura à surmonter.

GILLES LÉVESQUE
glevesque@canadafrancais.com

Un retour souhaitable à la santé

Un prix orange
Le  Comité  Pro-Piste célèbre son 30e anniversaire cette année. Cet organisme s’occupe de la gestion de la piste cyclable  La  Montérégie d’une distance de 48 kilomètres qui relie 

 Saint-Jean- sur-Richelieu à  Granby en passant par le  centre-ville de  Farnham. Il est aussi responsable de la piste cyclable que l’on peut emprunter de  Saint-Jean- sur-Richelieu 
pour se rendre à  Ange-Gardien. Près d’une trentaine de kilomètres sont asphaltés. Cet organisme mérite d’emblée un prix orange.
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VUE PANORAMIQUE DU HAUT-RICHELIEU

MARILOU DESNOYERS

 HISTOIRE ET PATRIMOINE

Parade militaire de fin d’année
Cette photo a été prise à l’occasion de la parade de fin d’année des  élèves-officiers du  Collège militaire royal de  Saint-Jean. Cette cérémonie était particulièrement mar-

quante puisqu’elle coïncide avec le 70e anniversaire de la création du  CMR. Pour visualiser cette photo en mode virtuel 360°, visez le code  QR de deux à trois secondes en 
mode appareil photo, avec votre tablette ou cellulaire, puis cliquez sur  Kuula. (Texte  Micheline  Hamelin).

DENIS TREMBLAY
photographe

Autrefois, il était commun de trouver 
dans les campagnes québécoises de 

nombreux fours à pain. Le pain - aliment 
de base par excellence - était cuit, autant 
dans des fours situés à l’intérieur qu’en 
dehors de la demeure.

C’est notamment par crainte des incen-
dies qu’on érigeait ces fours à l’extérieur des 
maisons et à l’écart des autres bâtiments. 
Il était donc fréquent de retrouver dans la 
cour arrière, à  mi-chemin entre la maison 
et la grange, un four à pain souvent couvert.

Désormais rarissimes, ces fours anciens, 
en plus de proposer une esthétique char-
mante et toute pittoresque, viennent 
témoigner, au même titre que les laite-
ries, caveaux à légumes et glacières, des 
pratiques domestiques d’une autre époque.

À  Saint-Luc, à proximité de l’endroit 
où la rivière des  Iroquois vient rejoindre 
le canal de  Chambly, se trouve le four à 
pain de la famille  Dupuis. Située à l’exté-
rieur, cette construction en brique, déposée 
sur un socle de pierre, est recouverte d’un 
simple toit en bâtière.

Classé monument historique en 1982, 
il s’agirait de l’unique four à pain ancestral 
extérieur du  Haut-Richelieu. En outre, le 
four à pain  Dupuis constituerait l’un des 
derniers exemples du genre dans l’ensemble 
de la région montréalaise.

FOURNIL

Lorsqu’un four à pain était logé dans une 
petite dépendance (bâtiment accessoire), 
on nommait  celle-ci le « fournil ». Par ail-
leurs, quand le fournil venait se greffer au 
bâtiment principal, on le qualifiait plutôt 
de « cuisine d’été » ou de «  bas-côté ».

L’ethnohistorien  Michel  Lessard, qui 
nous a récemment quittés, précise d’ailleurs 
que le four à pain situé dans l’aire de vie 
vient souvent s’aboucher à la cheminée de 
la cuisine d’été, tout en offrant une saillie 

visible à l’extérieur.

La cuisine d’été servait, par ailleurs, à 
la préparation des repas, afin d’éviter de 
chauffer le corps principal de la maison. On 
y faisait également le lavage et la fabrication 
du savon en plus de l’utiliser d’une part 
comme maison d’été et d’autre part comme 
chambre froide durant l’hiver.

BRIQUE

Le four à pain  Dupuis est un ouvrage de 
maçonnerie fermé offrant une superficie 
de plus ou moins deux mètres carrés. Il 
s’élève à environ un mètre du sol et est 
juché sur une assise en pierres des champs 
recouverte d’une teinte rappelant celle du 
lait de chaux.

Datant de la première moitié du  

19e siècle, la structure est recouverte d’une 
toiture rudimentaire à deux versants faite 
de planches avec  couvre-joints, servant à 
la protéger des intempéries.

Les fours à pain sont souvent réalisés 
au torchis (argile), pour une meilleure 
répartition de la chaleur, et proposent une 
forme suggérant celle d’une voûte romane 
ou d’un castor couché. Celui de  Saint-Luc 
se distingue par la forme rectangulaire de 
sa chapelle de brique et son ouverture, 
l’aspect oblong du matériau ayant déter-
miné l’allure du four.

La chapelle est l’endroit où l’on enfour-
nait les miches de pain à l’aide d’une palette 
de bois. On utilisait également un rouable 
(grattoir en fer ou en bois) pour remuer 
les braises et nettoyer l’âtre.

MAISON FAMILIALE

Dans sa  Petite histoire de  Saint-Luc 
(1978), l’historien  Réal  Fortin nous apprend 
que le four à pain de  Saint-Luc fait face à 
l’ancienne maison familiale des  Dupuis, 
sise au 264, rue  Jean-Talon.

Autrefois, le four à pain  Dupuis était 
situé dans la cour arrière de cette demeure 
peinte en bleu et datée d’environ 1877. 
Toutefois, le réaménagement de la route 
223 viendra isoler la petite construction 
qui semble désormais orpheline.

Fortin mentionne par ailleurs que des 
voyageurs s’arrêtaient jadis pour acheter les 
pains de la « mère  Dupuis ». On y faisait 
probablement aussi boucaner le jambon, 
sécher les fines herbes et même purifier les 
plumes servant à la confection des oreillers 
et des matelas.

MICHEL  LESSARD

Depuis quelques années déjà, on observe 
un intérêt marqué pour la construction de 
fours à pain traditionnels. L’engouement 
pour ces petites dépendances ne témoigne 
toutefois plus seulement d’une volonté 
d’autarcie.

En discutant de la renaissance du four 
domestique et des étapes de sa fabrication, 
l’historien  Michel  Lessard, ce formidable 
vulgarisateur qui a contribué toute sa vie 
à la valorisation de notre patrimoine, 
précise qu’il s’agit désormais d’un objet 
ludique qui appelle au rassemblement et 
à la convivialité.

Nous rappelant que les artisans se 
sont toujours référés aux parties du corps 
humain pour désigner l’objet de leur tra-
vail,  Lessard y va ensuite de l’une de ses 
fameuses descriptions à la fois truculentes 
et émaillées de poésie : 

«  Le groupe venait de mettre au monde 
un « bien de tradition » dans le contrecœur 
d’une cheminée, entre les joues de l’âtre. 
Un four muni d’une solide bouche, d’un 
ventre généreux et accueillant qu’on pou-
vait remplir jusqu’au cul, prêt à enfanter 
de belles grosses fesses dorées au levain. »

Le four à pain  Dupuis : une pièce unique

Remarquez sur le flanc droit du four à pain  Dupuis la petite porte latérale en fonte. 
On déplore toutefois, aux environs des années 1980, le vol de sa gueule (portes en 

fonte) d’origine qui faisait face à l’île  Sainte-Thérèse.
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P
rès de quinze ans après sa créa-
tion, l’entreprise  Alt  Informatique, 
spécialisée dans les services infor-

matiques pour les entreprises, a pro-
cédé à l’acquisition d’un bâtiment sur 
le boulevard de  Normandie, à l’angle du 
boulevard  Saint-Luc. Locataire depuis sa 
fondation, la  PME devient ainsi proprié-
taire. Cela marque un jalon important 
dans son existence.

«  On devient propriétaires de nos 
locaux, enfin ! », s’exclame  Christine  Roy, 
 vice-présidente d’Alt  Informatique. Son 
frère,  Benjamin  Roy, qui a fondé l’entre-
prise, chérissait le rêve de devenir pro-
priétaire,  ajoute-t-elle.

Le 1er octobre dernier, la transaction 
a été officialisée devant le notaire. Alt 
 Informatique possède désormais le 1091, 
boulevard de  Normandie. L’immeuble 
est situé à l’intersection du boulevard 
 Saint-Luc, juste à côté du bar laitier  Le 
 Grand  Verglas. La clinique  Virage  Santé 
s’y trouvait jadis.

La bâtisse, qui compte un  sous-sol, un 
 rez-de-chaussée et un étage, permettra à 
l’entreprise de poursuivre sa croissance. 
Elle occupera le  rez-de-chaussée et le 

 sous-sol. Alt  Informatique se spécialise 
dans la gestion de parcs informatiques 
pour les entreprises, principalement les 
 PME, ainsi que les  services-conseils.

HISTORIQUE

Lorsqu’il a créé l’entreprise en janvier 
2007,  Benjamin  Roy évoluait dans le 
 sous-sol de son père. Il a ensuite démé-
nagé dans son propre  sous-sol lorsqu’il 
a acquis sa résidence. À ses débuts, l’en-
treprise offrait ses services à la clientèle 
commerciale, aux travailleurs autonomes 
et aux particuliers. Au fil des ans, ces deux 
clientèles ont été délaissées en faveur des 
entreprises.

En 2009,  Alt  Informatique a embauché 
son premier employé,  Gabriel  Therrien. 
 Celui-ci, qui évolue encore au sein de 
l’entreprise, en est devenu actionnaire  
en 2020.

En 2011,  Alt  Informatique a déménagé 
dans un local de 1800 pieds carrés situé sur 
la rue  Boucher, près du terminus d’auto-
bus de  Saint-Jean- sur-Richelieu. En 2015, 
 Christine  Roy s’est associée avec son frère 
 Benjamin. Elle s’occupe du volet admi-
nistratif de l’entreprise. En ce moment, 
l’équipe d’Alt  Informatique est compo-
sée de huit personnes. Une neuvième est  
actuellement recherchée.

Un jalon important dans la croissance d’Alt  Informatique

Benjamin  Roy,  Gabriel  Therrien et  Christine  Roy sont les actionnaires  
d’Alt  Informatique.
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STÉPHANIE  MAC  FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

R
heinmetall  Canada continue de 
faire du chemin avec son  Mission 
 Master, un véhicule terrestre 

multimission sans pilote. L’entreprise 
vient de signer un troisième contrat avec 
les  Forces armées britanniques. Une 
entente qui positionne avantageusement 
 Rheinmetall sur la scène mondiale alors 
que de nombreux pays commencent à 
s’intéresser aux véhicules militaires ter-
restres autonomes.

Le  Royaume-Uni réfléchit sérieusement 
à son avenir robotique en défense terrestre, 
de sorte que le pays a lancé le programme 
 Robotic  Platoon  Vehicle qui comporte trois 
volets d’exploration, appelés communé-
ment phases.

En 2020,  Rheinmetall était l’une des 
quatre entreprises retenues pour la pre-
mière phase. L’an dernier, seules deux com-
pagnies, dont  Rheinmetall, ont poursuivi 
l’aventure. Et cette année, l’ultime phase 
n’était attribuée qu’à une seule entité. C’est 
 Rheinmetall qui l’a décrochée.

D’ici la fin août, l’entreprise johannaise 
livrera sept nouveaux  Mission  Master dotés 
de divers équipements de pointe. Lors des 
deux phases précédentes du programme, le 
 Royaume-Uni avait fait l’acquisition d’un 
total de huit véhicules  Mission  Master.

« C’est une très belle saga qui dure depuis 
plusieurs années. Rheinmetall a réussi à 
se positionner comme numéro un pour 
la dernière phase de ce programme », se 
réjouit  Alain  Tremblay,  vice-président 
expansion commerciale et innovation chez 
 Rheinmetall  Canada.

EXPLORATION

Les véhicules qui seront livrés aux 
 Britanniques vont être soumis à une bat-
terie de tests d’ici la fin de 2023. Le contrat 
comprend aussi un volet de formation, 
de soutien et de fourniture de pièces de 
rechange. « C’est plus exigeant qu’une vente. 
On accompagne le client dans son explo-
ration des capacités de la robotique dans 
le champ de bataille moderne », enchaîne 
M. Tremblay.

Ce programme exploratoire mènera le 
 Royaume-Uni à procéder à des acquisitions 

majeures à compter de 2024. La réussite 
actuelle de  Rheinmetall lui permet de 
bien se positionner auprès de ce client. 
Le marché britannique a également de 
son importance puisqu’il influence l’en-
semble du marché européen, fait remarquer   
Alain  Tremblay.

ROBOTIQUE TERRESTRE

En outre, seulement deux pays occi-
dentaux investissent actuellement de 
façon substantielle dans le domaine de la 
robotique terrestre : le  Royaume-Uni et 
les  États-Unis. «  Pour nous, être capables 
de se positionner sur un des deux seuls 
marchés actifs est très important », poursuit 
M. Tremblay.

Les  États-Unis doivent lancer des pro-
grammes en 2022. Rheinmetall envisage 
sérieusement de participer à deux d’entre 
eux. Quant au  Canada, il en est à ses 

balbutiements, indique  Alain  Tremblay. Les 
gros programmes d’acquisition des pays 
occidentaux sont prévus entre 2024 et 2027.

En outre, la crise ukrainienne stimule 
l’intérêt des pays pour le domaine militaire. 
« L’industrie de la défense sera certainement 
bénéficiaire de cette malheureuse réalité. 
On ne pense pas que ça va disparaître. Le 
traumatisme de la crise ukrainienne, du 
côté occidental, est majeur. La majorité des 
pays occidentaux sont saisis de l’impor-
tance de ne pas négliger l’aspect défense et 
sécurité », observe  Alain  Tremblay.

ÉVOLUTION

S’il y a plusieurs fournisseurs qui 
peuvent offrir des véhicules téléopérés, c’ est-
à-dire dirigés à distance avec une manette, 
les  Mission  Master de  Rheinmetall sont 
autonomes. Ces véhicules sont capables 
entre autres d’effectuer des tâches en toute 

autonomie et de générer des trajets sans 
être supervisés à temps plein.

En 2017,  Rheinmetall a fait un pari en 
se lançant dans la robotique terrestre. Elle 
a été l’une des premières entreprises à se 
lancer dans ce domaine dont on parlait 
très peu à l’époque. Depuis, le « cerveau » 
du  Mission  Master a évolué. Il en est à sa 
cinquième version. Les améliorations se 
font sur plusieurs fronts, dont le raffine-
ment de la conduite autonome, l’intégration 
de modules de plus en plus complexes ou 
encore l’intégration de ces plateformes 
comme membres à part entière sur le sys-
tème de commandement et de contrôle du 
client, expose  Alain  Tremblay.

Entre 30 et 40 personnes travaillent 
au programme  Robotic  Platoon 
 Vehicle du gouvernement britannique  
chez  Rheinmetall.

Rheinmetall obtient un important contrat au  Royaume-Uni

Le  Mission  Master de  Rheinmetall est un véhicule autonome. Il est capable notamment d’effectuer des tâches en toute 
autonomie et de générer des trajets sans être supervisé à temps plein.
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■ Santé psychologique

Dans le cadre du programme de sou-
tien aux entrepreneurs, la  Chambre 

de commerce et de l’industrie du 
 Haut-Richelieu (CCIHR) organise une 
activité permettant aux entrepreneurs 
de prendre soin d’eux et de leur équipe 
dans le cadre du  Parcours  LOÜP.

Basé sur une approche clinique 
mais non traditionnelle, le  Parcours 
 LOÜP comporte quatre modules vir-
tuels à compléter, trois rencontres de 
consultation individuelle de 50 minutes 
ainsi qu’une aventure d’un  week-end 
à la yourte de  Maïkana, située à 
 Saint-Paul- de-l’ Île-aux-Noix. Une nou-
velle cohorte est organisée le  week-end 
du 28 et du 29 mai. Pour information et 
inscription : ccihr.ca/ les-activites.

 ■ Déjeuner-conférence

Un  déjeuner-conférence sera organisé 
par la  Chambre de commerce et de 

l’industrie du  Haut-Richelieu. Le thème 
sera  Contracter avec un organisme pu-
blic : cadre général et nouveautés.

Me  Julien  Merleau-Bourassa, de la 
firme  Dunton  Rainville, sera l’invité. 
L’activité se tiendra le mardi 7 juin, de 

7 h 30 à 9 h 30 à la salle  Grand  Fort du 
pavillon  Dextraze. Pour information et 
inscription : ccihr.ca/ les-activites.

■ Aile jeunesse

L’Aile jeunesse de la  Chambre de 
commerce et de l’industrie du 

 Haut-Richelieu (AJCCIHR) recrute. 
Elle invite les jeunes entrepreneurs qui 
souhaitent faire partie de son comité à 
transmettre leur candidature. Il faut faire 
parvenir son curriculum vitae et sa lettre 
d’intention à l’attention du président de 
l’AJCCIHR à aj@ccihr.ca au plus tard 
le 17 juin.

■ Biodiésel

Le biodiésel produit par l’entreprise 
 Innoltek sera utilisé au  Grand  Prix 

de  Trois-Rivières (GP3R) lors des opé-
rations de montage du site. En 2018, le 
diesel consommé lors de ses opérations 
représentait 33,5 tonnes d’équivalent 
 CO2, soit près du tiers des émissions 
directes de l’événement. L’édition 2022 se 
tiendra du 5 au 7 août.

Les organisateurs souhaitent diminuer 
leur empreinte carbone. Le partenariat 
aura aussi des effets positifs pour l’entre-
prise johannaise. «  Cela permettra au 
grand public de mieux comprendre le 
rôle important que les biocarburants 
peuvent jouer à court terme dans l’effort 

sociétal de décarbonisation de notre 
économie », souligne  Simon  Doray, le 
 président-directeur général d’Innoltek.

■ Mentorat

Le service de mentorat pour entre-
preneurs du  Centre d’aide aux entre-

prises de la  Haute-Montérégie permet 
aux mentorés de tisser des liens avec des 
personnes d’expérience. De leur côté, les 
mentors sont là pour aider les entrepre-
neurs à relever leurs défis, à surmonter 
les obstacles et à s’accomplir. Pour avoir 
plus d’informations sur le service de 
mentorat et pour s’inscrire, il faut se 
rendre au reseaumentorat.com.

■ Tests  COVID-19

Les entreprises de 200 employés et 
moins peuvent obtenir gratuite-

ment des tests rapides de dépistage 
de  COVID-19 pour leur personnel. 

Ces dispositifs sont distribués par la 
 Chambre de commerce et de l’industrie 
du  Haut-Richelieu (CCIHR).

Chaque trousse contient dix tests. 
Toutes les  PME peuvent en obtenir, 
qu’elles soient membres ou non de la 
 CCHIR. Pour en commander, il suffit 
de se rendre au ccihr.ca et de cliquer sur 
«  Remplir le formulaire » dans la boîte qui 
apparaît sur la page d’accueil.

■ Aide financière

Un programme d’aide financière pour 
favoriser l’implantation de bureaux 

dans le  Vieux-Saint-Jean est en vigueur. 
Le montant maximal pouvant être versé 
à une entreprise pour l’implantation 
d’un bureau est de 30 000 $ pour les trois 
années du programme. Les informations 
sont disponibles sur le site  Web de la 
 Ville (sjsr.ca), dans la section réservée 
au développement commercial.
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T
ourisme  Montérégie a récem-
ment procédé au lancement du 
programme  Passeport  Attraits 

 Montérégie pour promouvoir les entre-
prises de la région par le biais d’offres et 
de rabais intéressants pour les familles 
et les individus.

Ce projet estimé à 200 000 $ propose 
une quarantaine de passeports regroupant 
des attraits par thématique ou par pôle 
touristique. Il n’y a qu’à sélectionner des 
activités selon ses intérêts et ses besoins, 
et de profiter de réductions avantageuses.

L’offre diversifiée incite autant à décou-
vrir qu’à expérimenter des sites incontour-
nables de la  Montérégie,  fait-on valoir du 
côté des responsables de cette initiative.

ENTREPRISES LOCALES

Parmi  ceux-ci, on trouve notamment 
 Arbraska  Mont-Saint-Grégoire et le   
Parc  Safari, à  Hemingford. Il s’agit d’une 
suite au programme que le gouvernement 
du  Québec avait lancé pendant la pandé-
mie. L’objectif est de mettre les entreprises 
locales à l’ avant-plan.

«  Ayant pu expérimenter des formules 
telles que des passeports et promotions 
croisées durant la pandémie, les membres 
de  Tourisme  Montérégie ont manifesté 
leur intérêt pour le développement d’un 
passeport propre à la région, explique le 
directeur général de  Tourisme  Montérégie, 
 Mario  Leblanc. Comme les retombées de 
ce type de projets sont extraordinaires, une 
équipe dédiée et des ressources financières 
ont été attribuées par l’organisation pour 
donner vie au projet. »

RÉPONSE DES ENTREPRISES

La mission est de permettre aux entre-
prises touristiques de reprendre là où elles 
étaient avant la pandémie. Le directeur 
marketing et des communications de 
 Tourisme  Montérégie,  Dominic  Picard, 

précise que ce sont les membres de cet 
organisme qui se sont regroupés pour la 
mise en vente des différents passeports. 
Le rabais est proportionnel au nombre 
d’entreprises sous un même passeport.

Ceux qui se procureront un passeport 
sur le site  Web de  Tourisme  Montérégie 
pourront donc profiter d’un rabais pouvant 
varier de 30 à 40 %.

PASSEPORTS

Selon M. Provost, l’offre de passeports 
sur internet devrait être finale, même 
s’il précise qu’il est toujours possible 
que des entreprises s’ajoutent en cours  
de route.

«  Les délais sont toutefois de plus en 
plus courts, puisqu’on veut avoir une offre 

stable pour la saison estivale 2022. C’est 
pourquoi j’estime que l’offre est complète 
pour l’instant. »

Plusieurs catégories sont disponibles en 
ligne : détente, aventure, gastronomie et 
bien plus. Les différents passeports peuvent 
être obtenus jusqu’au 18 juin prochain 
sur le site www. tourisme-monteregie.
qc.ca/ passeport-attraits.

Un passeport pour encourager le tourisme dans la région

Le  Passeport  Attraits  Montérégie regroupe plusieurs entreprises touristiques de façon à offrir des prix avantageux. Arbraska 
 Mont-Saint-Grégoire est du nombre.

(P
h

o
to

  L
e 

 C
an

ad
a 

 Fr
an

ça
is

 –
  A

rc
h

iv
es

)



B-8 LE CANADA FRANÇAIS  -  ÉCONOMIE  -  www.canadafrancais.com  -  LE JEUDI 26 MAI 2022

111 bourses aux enseignants, directions et intervenants du milieu 

éducatif pour la réalisation de projets mobilisants pour les élèves. 

Un soutien financier totalisant 

280 000$ pour la région.

CONNAISSEZ-VOUS LE PROGRAMME DES PRIX FONDATION DESJARDINS?

Ces prix appuient les enseignants et intervenants passionnés et créatifs dans la réalisation de projets mobilisants pour les jeunes de la 

maternelle, du primaire et du secondaire. Les écoles et organismes du Québec, de l’Ontario, de l’Alberta et du Nouveau-Brunswick peuvent 

soumettre un projet pour une période déterminée en octobre. Ils peuvent ainsi bénéficier d’une aide financière pour réaliser leur projet. Les 

projets sélectionnés font partie des catégories suivantes : sports, santé et mieux-être, entrepreneuriat, entraide et mentorat, amélioration du 

milieu scolaire, sciences et technologie, environnement, développement durable et agriculture ainsi qu’arts, langues et culture. Les gagnants 

sont déterminés grâce aux votes des administrateurs, des employés et des agents de Desjardins.

SAVEZ-VOUS QUE VOTRE CAISSE S’IMPLIQUE 
DANS CE PROGRAMME?
Les Prix Fondation Desjardins sont remis en partenariat avec les Caisses Desjardins 

de Granby-Haute-Yamaska, du Haut- Richelieu, la Porte-des-Cantons-de-l’Est, la 

Pommeraie et Rouville. Un budget annuel, via le Fonds d’aide au développement 

du milieu, est alloué afin de récompenser davantage de projets. Le comité 

Coopération a comme mandat, entre autres, de sélectionner des projets lauréats. 

Tous ensemble, nous permettons de concrétiser notre engagement envers la 

jeunesse.

C’EST QUOI LE FONDS D’AIDE AU 
DÉVELOPPEMENT DU MILIEU?
Le FADM permet aux membres des caisses de contribuer au développement 

durable des communautés. Cela se fait en complémentarité à d’autres leviers 

financiers disponibles dans le milieu provenant notamment des organisations de 

développement local, territorial ou sectoriel. 

Les investissements du FADM ont un effet de levier déterminant pour de 

nombreux projets. Ils visent à soutenir des projets structurants qui répondent à 

des besoins communs. 

Par structurants, on entend des projets : 

•  qui rassemblent différents acteurs autour d’un objectif commun, qui présentent 

des impacts positifs à long terme au sein d’une communauté;

•  qui ont une valeur ajoutée significative pour les personnes et leur milieu de 

vie, qui soutiennent la prise en charge de leur développement, de leur capacité 

d’agir. 

QUEL EST LE MANDAT DU COMITÉ  
COOPÉRATION?
Le comité responsable en matière de coopération a pour mandat de soutenir 

le conseil d’administration dans la mise en place de mécanismes d’écoute des 

membres et du milieu, dans l’analyse des initiatives en coopération et dans 

l’élaboration de son plan d’engagement et de proximité, incluant l’administration 

du Fonds d’aide au développement du milieu.

Caisse de 

Granby-Haute-Yamaska 

 M. Benoit Lapointe

Caisse du Haut-Richelieu : 

 M. Jasmin Dubé
Caisse de Rouville :  

M. Philippe Laliberté

Engagés 

pour la 

jeunesse
Caisse de la Porte-des-

Cantons-de-l’Est :  

M. Edgar Larrivée

Caisse de la Pommeraie : 

Mme Diane Dion

Prix Fondation Desjardins 2022

>345905
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Pour célébrer la créativité, l’engagement et le dévouement des enseignants et 
intervenants du milieu scolaire, un grand Gala virtuel a été présenté en janvier dernier. 

Un véritable show haut en couleur animé par nul autre que PIERRE-YVES LORD :  
Quiz, musique et bonne humeur furent au rendez-vous!

Vous êtes un enseignant ou un intervenant du milieu scolaire? 

Que voudriez-vous faire pour vous aider dans l’apprentissage, la persévérance  
et la réussite de vos élèves? 

AVEC UNE BOURSE DE 3 000 $, QUE FERIEZ-VOUS? 
Prenez l’été pour y penser en vue de soumettre votre projet  

aux Prix Fondation Desjardins!

L’appel de projets se tiendra du 3 au 24 octobre prochain. 

APPEL DE  
CANDIDATURES 2022

SILENCE ON TOURNE 
SPERO PATRONUM

LIMPAQ : LIGUE 
D’IMPROVISATION 

(PHASE 2 : ACHAT D’UNE 
PATINOIRE D’IMPRO  

+ PROJECTEURS)

VÉLOTHONÉTUDE QUOTIDIENNE  
PAR LA BOXE

SAVONNERIE 
ARTISANALE  

FUN-EN-BULLE

LE JEU C’EST SÉRIEUX

UN LOCAL 
MULTIFONCTIONNEL

AMÉLIORER LE COIN 
LECTURE

Mon projet est de créer un petit film, inspiré des films Harry 
Potter. L’idée vient d’un PowerPoint vu lors d’une visite des 
studios des films Harry Potter. Il y avait une grande toile 
verte comme décor et Harry avait une cape d’invisibilité 
verte d’un côté, qui lui permettait de disparaître à l’écran. 

« Les élèves ont découvert qu’il y a beaucoup de travail à 
faire pour réaliser un film et divers métiers qui y sont reliés, 
comme s’occuper du texte, des costumes, des décors, 
des accessoires, de l’éclairagiste, cameraman et monteur, 
acteurs, publicité, etc. Donc, un gros 4 mois de travail pour 

arriver au tournage et ce n’est pas fini! Nous allons préparer notre grande soirée de Première, 
qui aura lieu le 2 juin », souligne madame Isabelle.

Jacob : « J’ai beaucoup aimé travailler sur ce projet, car ça faisait différent de travailler en 
classe. 

Mon rôle préféré était Harry et je vomissais une limace. J’ai aimé manger des croissants et 
une pomme. (plusieurs prises) »

Samuelle « J’ai aimé faire différents rôles comme Bellatrix, Hermione, McGonagall… parce 
que plus tard j’aimerais être actrice. »

Notre projet permet de rejoindre des 
jeunes qui sont moins portés vers 
le sport. Beaucoup d’entre eux ont 
besoin d’exprimer leur créativité et 
l’improvisation est un moyen de le faire. 

Au-delà des joueurs, il y a ceux qui s’occupent du fonctionnement 
de la ligue, les entraîneurs, les arbitres, les techniciens et autres 
tâches de fonctionnement. Cette façon de faire favorise le 
développement de l’engagement et le sens des responsabilités. 
C’est un moyen d’accrocher les jeunes en difficulté en leur  
permettant de s’exprimer par le biais de l’impro.

Nous planifions faire une campagne 
de financement qui sera peu coû-
teuse pour maximiser nos profits en 
vue de rénover les 2 bibliothèques de 
l’école. Plusieurs éléments font en sorte 
que le vélothon est une activité idéale 
pour mobiliser la communauté : la 
municipalité inaugure la piste cyclable, 

le mois de mai étant le mois désigné de l’activité physique et 
du vélo. Finalement, il y a la vague mobilisatrice du Grand Défi 
Pierre Lavoie. En plus de s’entrainer au vélo, les élèves se feront 
commanditer pour leur effort! 

Le défi aura lieu le vendredi 27 mai, de 10h à 14h, et le parcours 
se fera autour du Lac de Roxton Pond.

La bourse a servi à se procurer du 
matériel de boxe pour l’ensemble des 
élèves, qui sera réutilisé chaque année.

« Je pratique la boxe avec mes élèves 
20 minutes par jour pour étudier 
les mots de vocabulaire, multiples, 
etc. Je suis époustouflé par l’impact 

que ce projet a sur mes élèves. En 7 ans d’expérience, je n’ai 
jamais vu un groupe autant les connaître et être motivé 
à les apprendre. Ce projet leur permet de bouger tous 
les jours et d’apprendre par le dépassement de soi et par 
l’effort physique. Merci pour ce magnifique concours! »  
-Monsieur Félix

Le projet a été proposé aux élèves de ma classe 
ayant un trouble du spectre de l’autisme dans 
le but de travailler avec eux leur motricité fine, 
leurs habiletés sociales, leur gestion de l’argent, 
certains concepts mathématiques (ajuster les 
quantités des ingrédients), leur cohésion, etc. 
Les savons sont créés avec des produits naturels, 

différents parfums et couleurs.

« Les élèves ont démontré un intérêt au projet à la suite d’un atelier de 
confection de savons que j’avais proposé l’année passée. Nous les avons 
impliqué dans les prises de décisions à chacune des étapes du projet. Ils 
choisissaient les fragrances, les couleurs et les quantités de chaque savon 
confectionné. Ils participaient également au choix des emballages et de la 

présentation de ceux-ci lors de notre kiosque. Ils ont déterminé, avec nous, le 
prix que nous devions proposer pour les produits. »

Il s’agit d’un projet technologique 
stimulant visant à initier les élèves à la 
programmation d’un jeu vidéo à l’aide 
de l’application Scratch. 

 « Après avoir assisté aux 4 ateliers 
présentés par Hubert Cousineau, notre 
formateur associé de Scratch, les élèves 

en sont maintenant à réaliser leur propre projet. Ils devront, 
dans les prochaines semaines, mettre à profit leurs nouvelles 
connaissances en codage et en programmation informatique 
afin de créer un jeu vidéo ou une histoire animée. Les projets 
sont déjà entamés, les jeunes ont des idées plein la tête. » - 
Carole Lamontagne, enseignante de français.

Le projet présenté aux Prix 
Fondation Desjardins a permis de 
transformer un milieu de vie, voilà 
l’objectif du projet. Actuellement, 
les salles de classe sont très ternes et 

peu flexibles. L’idée est venue d’une de nos enseignantes 
qui a proposé d’ajouter des stations de travail debout 
dans sa classe. Pourquoi ne pas combiner l’oeuvre d’une 
artiste locale au projet pour créer une classe invitante et 
à l’image de nos raccrocheurs?

Étant donné que les livres que j’ai dans 
ma bibliothèque de classe ne sont pas 
adéquats pour mon niveau, je désire 
faire l’achat de nouveaux livres de 

classe. Par ailleurs, j’aimerais beaucoup acheter des accessoires 
qui rendront le coin de lecture plus confortable pour que les 
élèves aient envie de s’y asseoir et de profiter d’un bon livre. 
J’aimerais également avoir quelques collections de livres que 
les élèves aiment lire.

 Classe 5e et 6e 
année de Mme 

Isabelle Gagnon, 
école 

Saint-Romuald.

Classe de 5e 
année de M. Félix 

Touchette,  
école primaire  

Saint-Eugène, Saint-
Jean-sur-Richelieu

Tous les élèves de 
l’école de Roxton 

Pond, Mme Karine 
Bossé, directrice 

d’école

M. 
Guillaume 
Bouchard, 

enseignant en  
art dramatique,  
école primaire  

Aux-Quatre-Vents, 
Saint-Jean-sur-

Richelieu

Sabrina Lacroix, 
enseignante, école 
secondaire Joseph-

Hermas-Leclerc

Carole 
Lamontagne, 

enseignante de 
français, école 

secondaire Paul-
Germain-Ostiguy de 

Saint-Césaire

Maude 
Danis 

Coulombe, 
enseignante au 
Campus Brome-

Misisisquoi 
(formation générale 

aux adultes), à 
Cowansville

Classe 3e et 4e 
année de Karen 
Lussier, école de 

l’Orée-des-Cantons 
de Waterloo

>345908



B-10 LE CANADA FRANÇAIS  -  ÉCONOMIE  -  www.canadafrancais.com  -  LE JEUDI 26 MAI 2022

Jack World
Toujours en quête du rehaussement de l’expérience client, du meilleur impact visuel, de 
l’ergonomie et de l’utilité,  Jack World élabore, crée et fabrique des produits de divertissement 
qui savent attirer les foules. Notre connaissance des matériaux, du multimédia, de l’ingénierie, 
du design, de l’assemblage et de la fabrication nous amène à travailler dans de nombreux 
domaines et crénaux variés : art-public, mobilier urbain, commerce de détails, musées et 
monuments, arts et spectacles à grand déploiement et installations en tout genre avec 
intégrations lumineuses et électroniques.

L’International de montgolfières de Saint-Jean-sur-Richelieu
Depuis 1984, l’International de montgolfières de Saint-Jean-sur-Richelieu se classe parmi les 
plus importants festivals du Québec et se distingue en étant le plus grand rassemblement 
de montgolfières au Canada. L’événement, dont le thème central est la montgolfière, se 
tient annuellement au mois d’août, sur neuf jours. Les festivaliers y partagent des moments 
entre amis et en famille grâce à de multiples activités : spectacles d’artistes internationaux et 
québécois, manèges, animations ludiques et éducatives, envolées massives de montgolfières 
et plus encore.

Transdev
Transdev est un intégrateur et un opérateur en mobilité des personnes. Avec 83 000 
collaborateurs dans le monde, elle réunit plusieurs options de transport collectif. Au 
Québec, l’entreprise opère un parc de 650 autobus et offre plus de 1 000 000 d’heures 
de transport urbain, scolaire, adapté, à la demande et interurbain, et fait des analyses 
stratégiques de transport public. Présente dans 100 municipalités et centres de services 
scolaires, Transdev possède des installations dans 8 villes avec son siège social à Brossard.

VE NDRE DI  3  JU IN 2022

ORGANISATEUR :

LE S  CRÉ ATE U R S DE  L’E XCE LLE N CE

FINALISTE 2

FINALISTE 4

CATÉGORIE

PROJET D’INNOVATION OU DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE    

PRÉSENTÉE PAR  :

Drasca
Chez Drasca, nous œuvrons pour une alimentation responsable et locale en créant des 
craquelins innovants, faits de drêches revalorisées. Les drêches sont les résidus de 
céréales maltées utilisées dans la fabrication de bière et se composent principalement 
d’orge brassicole. Nous voulons changer les habitudes alimentaires et lutter contre la 
malbouffe, en proposant des collations saines, locales, nutritives et faites d’ingrédients 
revalorisés. Nous souhaitons encourager les producteurs québécois et respecter notre 
planète en offrant des produits d’ici dans un emballage écologique. 

FINALISTE 1

FINALISTE 3
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Café Lala
Café Lala rime avec famille et gourmandise! Un endroit chaleureux où nous ne cessons 
d’assister à de belles rencontres autour d’un délicieux café. Une cuisine gourmande, de 
qualité, avec des produits différents, locaux et raffinés. Que ce soit pour une rencontre 
d’affaires, une envie de sucré, un diner sur le pouce ou simplement pour le bonheur de 
bien manger, les raisons sont toutes bonnes pour s’arrêter au Café Lala! 

Phil & Fred Pizzeria
Phil & Fred est une pizzeria comptoir réinventée. Phil & Fred pizzeria propose un menu 
à la fois distingué et gourmand, contenant des options spécifiques cétogène, végane, 
sans lactose et sans gluten. Phil & Fred, c’est aussi une expérience client unique avec 
des pratiques commerciales créatives et génératrices d’Effets WOW! En résumé, notre 
mission chez Phil & Fred est d’offrir un menu italien moderne et de qualité supérieure à 
la convenance de tous et chacun à travers une expérience client innovante. 

FINALISTE 3

FINALISTE 2

CATÉGORIE

DÉMARRAGE D’ENTREPRISE  
5 EMPLOYÉS ET PLUS    

PRÉSENTÉE PAR  :

MAÏKANA
MAÏKANA offre des services de mobilisation, de formation et d’intervention par 
l’aventure pour améliorer les conditions de santé mentale des jeunes et optimiser le 
potentiel et le bien-être des équipes de travail au sein des entreprises. Nous connectons 
chaque individu à la nature et à l’aventure afin de mobiliser et d’optimiser son plein 
potentiel au sein de son organisation. S’inspirer de la nature pour prendre soin de soi, 
c’est bien plus que notre profession : c’est une philosophie.

FINALISTE 1

DE COEUR
COUPPRIX

*Un vote par jour, par adresse  IP.

au https://ccihr.ca/ vote-coup- de-coeur

Votez dès maintenant pour VOTRE 

favori jusqu’au 29 mai 2022

>
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Soyez des nôtres lors de ce  
Gala où un nouveau prix, 

UNIQUE et SANS PRÉCÉDENT, 
sera remis! 

Pour assister au Gala :  
ccihr.ca onglet « Activités » !

PRÉSENTATEUR PRINCIPAL : 

PRÉSENTATEURS ASSOCIÉS : 
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Annoncez avec nousMAXIMISEZ LA VISIBILITÉ  

DE VOSOFFRES D’EMPLOI
Propulsé par 450 347-0323

PETITES ANNONCES CLASSÉES

Maintenant deux numéros : 450 347-0323 et 1 866 637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous
EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

>
3
4
0
1
1
3

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

✓ Encadré 
✓ Couleur 

✓ Titre centré 
✓ Caractères gras

Heures d’affaires du service téléphonique :   lundi au vendredi 8h30 à 12h 
13h à 16h30

Mode de paiement : 

TRAVAILLEUR 
DEMANDÉ  
POUR  
PELOUSE

LES IMMEUBLES BESSETTE INC.
Sommes à la recherche candidat(e)  
pour la tonte de pelouse résidentielle. 

• Disponible de mai à octobre 2022

• Pelouse, bordure et ramassage de feuilles

• 30 à 40 heures semaines

• Personne en forme physique

• Salaire à discuter

Contacter Justin Bessette

514 718-5675

Prime si vous 

faites une saison 

complète.
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MINI ENTREPÔT

À LOUER

POUR PLUS D’INFORMATIONS

514 706-2124

514 975-4429

>
3
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Situé à la jonction  

des Autoroutes 15 et 87  

à Saint-Bernard-de-Lacolle 
 

•

•

 

 

RECHERCHE 

 Salaire 

•Préposé (e) au 

service à la clientèle 

 

15,75 $ 

•Gérant (e) 18,75 $ 
 

 

•

•
 

Envoyez votre CV à 

julie@igldutyfree.com 
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JOURNALIER D’ENTRETIEN
EMPLOI ÉTUDIANT

Descriptions :     
- Entretien des lieux (intérieur/extérieur)
-  Aide au département du service  

(mécanique camion lourd)
- Aide au département des pièces
- Tâches diverses                         

NOTE : Possibilité d’embauche après la saison 
estivale à temps partiel et/ou temps plein si 
intéressé.

Salaire : 16$/heure
Horaire : 30 à 40 heures semaine – Jour
Compétences : Polyvalent et sens de l’initiative

Envoyer votre CV à nathalie@kenworthhr.com  
ou en ligne www.kenworthhr.com

Par téléphone au 450 346-5381 # 101  
ou par fax au 450 346-6015
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 Achetons
 VOS ARMES À FEU

 Contactez
 Dominique ou Paolo

 450 349-2332

CHERCHE employé(e) sai- 
sonnier, 3 jours/ sem. Na- 
pierville, pour entretien de  
parterre. 450-245-7031

RECHERCHE employés  
pour tonte de gazon.  
Personnes ponctuelles,  
travaillantes et en bonne  
forme physique. Avec  
permis de conduire vali- 
de. Salaire selon com- 
pétence. Temps plein/  
partiel. 514-808-5215

JE RÉNOVE
Rénovations tous  

genres,
isolation d’entre- 
toît, décontamina- 

tion. Estimation  
gratuite. 20 ans  
d’expérience.  
514-714-8977

ACHETONS de la  
cave au grenier et  

succession, antiqui- 
té, outils et plus.  
Payons comptant  

$$$. Info:  
438-886-3444

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans.  Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement,  répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

Homme demandé comme  
opérateur de tracteur et en- 
tretien de machinerie agrico- 
le. Taux horaire au dessus de  
la moyenne. 450-357-5112

FINANCEMENT Brisson.  Prêt  
hypothécaire privé. Finance- 
ment automobile. Aucun cas  
refusé. Léger dépôt.  
1-866-566-70815-1/2 neuf, 20, Grand-Bernier  

sud, 2e étage. 1er juillet.  
1,400$. 514-968-5491

JOURNALIERS répara- 
teurs de palettes, lundi  
au vendredi. Assurances  
collectives. Appelez en  
semaine seulement, en- 
tre 9h00 et 16h00,  
514-707-2322.  Fax:  
450-515-3595,
lucguaytransport@
videotron.ca

HOMME de 38 ans
pas d’auto

Je reçois am/pm
des hommes

blanc québéquois
de 40 à 70 ans
514 913-1124

ST-EDMOND 
3 1/2 à louer
52, Mercier
1er étage

1 stationnement
Entrée laveuse/sécheuse

Rangement intérieur
non fumeur, pas d’animaux

Enquête de crédit crédit
Idéal pour personne 

tranquille
Libre 1er juillet

595$/mois
514 622-5131
Après 15 hre

RECHERCHE un particulier  
pour le nettoyage d’une four- 
naise à l’huile. 450-347-7010

MENUISIER retraité de  
la construction, 35 d’ex- 
périence, ferait travaux:  
galeries, sous-sols, etc.  
514-830-8411

PIERRE 70 ans 
CHERCHE DAME

 dans la soixantaine
514 264-0303

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l’an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

FEMME DE MÉNAGE 
DEMANDÉE

à Saint-Blaise-sur-Richelieu
1 fois au 2 semaine

514 244-8080

* Femme de  ménage, 35 ans  
d’expérience, minutieuse, fia- 
ble.  514-703-3501

PEINTURE

INTÉRIEURE

RÉSIDENTIELLE

514 264-0303

 Vous avez 
 des petits travaux 

 comme tonte de haie
 coupe de gazon 

 avec votre tondeuse,
  sur appel

 peinture de patio
  refaire des joints

  de brique ou autres 
 travaux

 appelez 438 378-3041

RECHERCHE personne  
retraitée, non-fumeur,  
pour l’entretien d’une fer- 
me pour chevaux, savoir  
conduire un tracteur, tra- 
vaux légers, peinture, ga- 
zon, etc. lundi au jeudi,  
3h/ jour. 514-214-9322

“SOLUTIONS À L’ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Laissez  
nous vous aider. Un seul ver- 
sement par mois.  7 sur 7, de  
8h à 20h.  MNP Ltée, Syndics  
autorisés en insolvabilité.   
514-839-8004”

RÉNOVATION

DE TOUT GENRE

450 542-2400

 3 1/3 - 4 1/2 - 5 1/2
 COOP. LE MARQUIS
 CHERCHE MEMBRES 
 PRÈS À S’IMPLIQUER

 EN RETOUR LOGEMENT 
 À PRIX RAISONNABLE

 FORMULAIRE À 
 REMPLIR

 AVANT VISITE
  ET ENTREVUE

 DISPONIBLE AU 
 285 FORTIN APT 64

 CASIER PRÈS 
 DE LA PORTE

 ENQUÊTE DE CRÉDIT
 579 362-1200

 4 1/2 À LOUER
 HAUT DE QUADRUPLEX 

  Notre-Dame, Saint-Jean, 
 immeubles très 

 tranquilles,
  propriétaire occupant, 

 balcon, marches 
 intérieures, planchers 

 flottants, pas d’animaux, 
 près des services, 
  libre 1er juillet.

   Enquête de crédit exigé 
 Idéal personne tranquille

  790$/mois. 
 450- 684-2300

B.D.L. RÉNOVATION:  
Cuisine, s.d.b., cérami- 
que, modifications et fi- 
nitions de tous genres.  
Service de peinture. 25  
ans d’expérience. RBQ.:  
5 7 1 5 - 2 5 9 7 - 0 1 .    
514-755-7781

5 ½  
1er étage - Paisible

2 stationnements, déneigés
remise électrifiée

corde à linge
pas d’animaux, non-fumeur 

ni cannabis et sa culture
balcon (avant/arrière) 

enquête de crédit
au 629, rue Normandie

Saint-Jean-sur-Richelieu
 J3B 4X1

780$/mois 
514 755-0057

MAISON à louer, Ste- 
Jean-sur-Richelieu, 3  
chambres, près tous  
services, thermopompe,  
1er juillet, non-fumeur,  
pas d’animaux, enquête  
de crédit requise.  
4 5 0 - 3 5 7 - 6 7 2 4 ,  
514-703-9651

PRÊT DE 500$
Sans enquête de crédit.  
www.creditcourtage.ca  

1-866-482-0454

CHAMBRE TOUTE MEUBLÉE
Comprenant:

Comptoir avec évier
armoire, table, plafonnier

Câble si désiré
360$/mois

450 348-7937

4-1/2, rue Boisvert, travaux  
importants effectués, insono- 
risation, fenêtres neuves,   
bois franc, s.d.b. neuve, frais  
peint, chauffage et eau chau- 
de inclus, portes-patio et bal- 
con  9’X9’ orienté au sud.  
A/C, thermopompe.  
450-346-8709

! 4-1/2, 1er niveau, bois  
franc, céramique, St-Jean- 
sur-Richelieu. Juillet.  
450-359-4944

484 Services divers

605 Emplois divers

424 Astrologie/occultisme

605 Emplois divers205
Logements /

appartements à louer

442
Constructions /  

Rénovations / Réparations

446 Peinture/décoration

390
Ventes de garage / 
Marchés aux puces  

225 Propriétés à louer

245 Chambre à louer

483 Compagne/compagnon205
Logements /

appartements à louer

404
Services  

domestiques offerts

324
Articles de  

chasse et pêche

397 On demande

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

585 Services financiers divers 605 Emplois divers

555 Argent à prêter

Trouvez-en 
encore plus sur 
vosclassees.ca

Réparation

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

Ferme Bessette  
1916 SENC

Recherche

OPÉRATEUR DE 

TRACTEUR DE FERME
Bon travail pour retraité

Classe A de préférence

À temps partiel

Salaire d’après l’expérience

Contactez David  

514 703-4321 >
3
6
2
6
8
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RECHERCHE 

 Sala

•
•

•

•

 Salaire 

•Caissier (ère) / Vendeur (euse) 15,75 $ 

•Quart de nuit 19,75 $ 
 

 

•

•

•
•
 

 
RECHERCHE 

 

Salaire 

•Préposé (e) à l’accueil 15,75 $ 

•Préposé (e) à  

l’entretien ménager 

17,00 $ 

 

 

•
•

•

•

 

 

Emplois situés à la jonction  

des Autoroutes 15 et 87  

à Saint-Bernard-de-Lacolle 
 

Envoyez votre CV à  

•
•

•

•

 

Envoyez votre CV à  

julie@igldutyfree.com 

• Cosméticienne 17,00 $
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Voyez les offres d’emploi disponibles de la semaine d’Emploi-Québec en visitant le 

www.canadafrancais.com

>
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ADOPTION  DU  BUDGET 2022‑2023

AVIS est par la présente donné que, conformément à l’article 

278  de la  Loi sur l’instruction publique, lors de la séance 

ordinaire du conseil d’administration du 21  juin 2022  à 

19 h 30, le conseil d’administration adoptera le budget du 

 Centre de services scolaire des  Hautes-Rivières pour l’année 

2022-2023.

Pour y assister, vous pouvez vous présenter au centre 

administratif du  Centre de services scolaire, situé au 210, 

rue  Notre-Dame,  Saint-Jean- sur-Richelieu (salle  Richelieu) 

ou y assister virtuellement en transmettant un courriel à 

l’adresse suivante : secgen@csdhr.qc.ca et ce, avant 16 h le 

jour de la rencontre. Vous recevrez par la suite un  rendez-

vous contenant un lien vous permettant de vous connecter 

à la séance virtuelle  TEAMS.

Donné à  Saint-Jean- sur-Richelieu (Québec)

Ce 17 mai 2022

Le secrétaire général,

Me  Mario  Champagne

Centre de services scolaire des  Hautes-Rivières

AVIS PUBLIC
Centre de services scolaire des Hautes‑Rivières

Je suis à la 
RECHERCHE

d’une personne avec intérêt
pour des tâches

 relier à la cuisine
pour un service de 

prêt à manger santé
Horaire de jour

du mercredi au vendredi
Salaire à discuter

514 268-9465

CUISINIER(E) temps  
plein, plongeur temps  
plein, serveurs(ses)  
temps plein/ temps par- 
tiel. Présenter avec CV.:  
Resto Chez-Toi à Iberville.  
4 5 0 - 3 4 6 - 1 5 5 8              
r e s t o c h e z t o i 8 0 0 @  
gmail.com

 Commis-comptable
 avec expérience 

 sur système Sage. 
 Conciliation bancaire, 
 comptes payables et 

 recevables, paie, 
 écritures, fin de mois. 

 E n v o y e r  v o s  C V  à  
 paroisse.saint.athanase@
 gmail.com

Femme de ménage :  

Nous recherchons un(e) 
employé(e) de ménage pour 
compléter notre équipe sur 

un centre de vacance au 
bord de la rivière Richelieu, à 
Sainte-Anne-de-Sabrevois.

Nous avons 10 petits 
chalets, un plus grand, 

7 hébergements sur l’eau et 
5 prêts à camper ainsi que 

des lieux communs. 

Salaire concurrentiel et 
horaires flexibles.

Situé à:
Sainte-Anne-de-Sabrevois

à 20 minutes de 
Saint-Jean-sur-Richelieu.

Nos besoins sont imminents 
jusqu’à début octobre 2022.

Nous contacter au
514-529-0222 ou sur 

info@pourki.com

 COIFFEUR/COIFFEUSE
 DEMANDÉ

 2 à 3 Jours/semaine
 Résidence de 

 personnes agées
 Secteur Iberville et

  Saint-Jean-sur-Richelieu
 Pour informations

 Caroline
 514 913 4784

>365571

REMERCIEMENTS

au Sacré-Cœur de  
Jésus pour faveur 

obtenue. L.L.

RECHERCHONS
Personne fiable, 

responsable, honnête, 
pour ménage, cuisine 

et gardiennage.
450 358-8126
450 210-1232

 RECHERCHONS
  CAISSIER (ÈRE)

 30 à 35 hres/semaine
 Bilingue un atout
 15$/hres et plus

 Envoyer CV à :
 admin@londerosports.

 com

Nous recherchons  une 
personne avec expérience 

sur des terrains de camping 
ou autres sites avec 

hébergements.

Principales tâches : 
Gestion des employés

 sur le terrain
Distribution des listes

 de tâches
Aider à la réalisation  

des différents travaux 
Entretien des bâtiments 
Salaire concurrentiel et 

horaires flexibles.

Situé à:
Sainte-Anne-de-Sabrevois

à 20 minutes de
Saint-Jean-sur-Richelieu.

Nos besoins sont imminents 
jusqu’à début octobre 2022 
avec possibilité d’extension.

Bienvenu aux retraités et 
semi-retraités

Nous contacter au
514-529-0222 ou sur 

info@pourki.com 

 RECHERCHE 
 - Préposé Bénificiaires

 Jour/soir/nuit
 Temps plein/temps partiel

  -Aide de services
  -Aide aux activités

 (de jour)
 524 608-8036

POSTE À COMBLER  
pour résidence d’accueil  
de 9 personnes  défi- 
cientes intellectuelles et  
physique. 1 poste de  
préposé(e) aux bénéfi- 
ciaires, formation ou/ et  
expérience demandés,  
quart de jour 1x, 21  
heures semaine, dispo- 
nibilité fin de semaine  
obligatoire. Quart de  
soir x2 de 15h à 20h 7/  
15. 2e poste en entre- 
tien ménager 2 jours se- 
maine, aucune fin de  
semaine, de 8h à 15h  
salaire concurrentiel.    
Intéressé? Envoyez  
C.V.:  nathaliegarand1@
g m a i l . c o m  
450-684-9500

RECHERCHE coif- 
feur(se) avec auto pour  
résidence personnes  
âgées autonomes centre  
d’accueil, hôpitaux.  
Clientèle assurée.  
5 1 4 - 7 6 6 - 3 5 5 3 ,  
1-800-448-3553

650 Bars/hôtels/restaurants

605 Emplois divers

845 Prières/remerciements

605 Emplois divers 605 Emplois divers 605 Emplois divers605 Emplois divers

692 Gardiennes demandées

630 Santé/hospitalier

635 Coiffure/beauté/esthétique

Trouvez-en  
encore plus sur 

vosclassees.ca

SUIVEZ-NOUS 

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

VOUS ÊTES À LA RECHERCHE 

D'UN EMPLOI?
canadafrancais.com/emplois

Besoin de
soutien pour

votre recherche
d'emploi?

Communiquez avec nous dès
maintenant et discutez de

vos besoins avec l 'un de nos
conseillers.

Avec la participation financière

du gouvernement du Québec
450 346-3044
Services sans frais

 

 

Besoin de
soutien pour

votre recherche
d'emploi?

Communiquez avec nous dès
maintenant et discutez de

vos besoins avec l 'un de nos
conseillers.

450 346-3044
Services sans frais
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Cabinet de comptable professionnel œuvrant dans le Haut-Richelieu depuis plus 
de 35 ans et toujours en expansion est à la recherche de deux personnes pour 

combler des départs à la retraite :

(Département Tenue de Livre et service de la paie)

DESCRIPTION DE TÂCHES
➢ La personne recherchée fera la tenue de livres de différents clients

➢ Sera en charge du service de paie (DAS, CCQ, Comité paritaire)

EXIGENCES

➢ Excellente maitrise du français parlé et écrit

➢ Une expérience minimale de 2 ans en comptabilité et au service de la paie 

➢ Un diplôme d’études collégiales ou professionnelles en comptabilité (un atout)

➢ Sens de l’organisation, de l’initiative, de la maturité, de la diplomatie. Respectueux(se) des 

échéanciers, capacité à travailler en équipe et à travailler occasionnellement sous pression

➢ Connaissance et maîtrise des logiciels Acomba (Surtout du module de la paie) et la Suite Office

DESCRIPTION DE TÂCHES
➢ La personne recherchée devra être en mesure de compléter les différentes étapes dans le 

montage d’un dossier de fin d’année, incluant les états financiers

EXIGENCES
➢ Excellente maitrise du français parlé et écrit

➢ Une expérience minimale de 2 ans dans un bureau de comptable au département des dossiers 

de fin d’année

➢ Un diplôme d’études collégiales ou professionnelles en comptabilité (un atout)

➢ Sens de l’organisation, de l’initiative, de la maturité, de la diplomatie. Respectueux(se) des 

échéanciers, capacité à travailler en équipe et à travailler occasionnellement sous pression

➢ Connaissance et maîtrise des logiciels Drill, Acomba et la Suite Office.

LES AVANTAGES À TRAVAILLER AVEC NOUS : 
➢ Vendredi après-midi de congé (sauf pour les mois de janvier à avril inclusivement)

➢ Belle ambiance de travail

La rémunération offerte pour chacun des postes est concurrentielle

Nous vous invitons à nous faire parvenir par courriel votre curriculum vitae au plus tard le  

19 juin 2022 au :

envoyezvotrecv@bellnet.ca

Veuillez noter que nous communiquerons qu’avec les personnes convoquées à une entrevue.

TECHNICIEN(NE)-COMPTABLE 

(Département des Dossiers de fin d’année)

TECHNICIEN(NE)-COMPTABLE 

Lamontagne Services-Comptables Inc.
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ACHAT, AUTO CAMION.  
Payons comptant. 300$  
à 5,000$. 514-943-0989

HONDA Civic 2006, 98,300  
km, pneus d’été et d’hiver  
montés du rims. 5,500$,  
438-492-5899

945 Achat d’autos 985 Autos à vendre

 DATES À RETENIR

 DATES À RETENIR

26 mai

Centre  Des  Ainés  Johannais
Curling

. Le jeudi 26 mai à 13 h – 16 h coût à 3 $/pers. Centre 
des  Ainés  Johannais, 125, rue  Jacques-Cartier  Nord, 
 Saint-Jean- sur-Richelieu  Bienvenue à tous !

Info. Estelle  Deschênes 450 347-4500.
220 526

26 mai

Club de l’Âge  Mont-Saint-Grégoire
Dîner de l’amitié

Le 5  juin 2022, à l’Érablière au  Sous-Bois,  Dîner 
de spaghetti suivi de notre  Réunion  Générale 
 Membres : 5 $  Non –membres 15 $

Pour réservation :  Monic 450 347-3951
220 526

26 mai

Club  FADOQ  Saint-Jean- sur-Richelieu
Tai  Chi  Actif

. Tai  Chi  Actif jeudi au  Centre des  Ainés  Johannais. 
Débutant de 10 h à 11h. Intermédiaire de 11 h à 12h. 
Info. Jean et  Daniel  Forget 450 359-7038.
220 526

26 mai

Centre  Des  Ainés  Johannais - Viactive

. Le jeudi 26 mai à 13 h 30 - 15 h coût : gratuit. Centre 
des  Ainés  Johannais, 125, rue  Jacques-Cartier  Nord, 
 Saint-Jean- sur-Richelieu  Bienvenue à tous !

Info. Estelle  Deschênes 450 347-4500.
220 526

26 mai

Club  FADOQ  Saint-Jean- sur-Richelieu
Cours de danse en lige -  SOIR

. Cours de danse en ligne au  Centre des ainés 
 Johannais débutant de 19 h à 20 h,  Interm./Avancés 
de 20 h à 21 h 30.

Info :  Mariette  Boulianne 579 433-8258
220 526

26 mai

Club de l’Âge d’Or de  St-Luc - Cartes

le mercredi de 13 h à 16h, le vendredi de 18 h à 22 h 
et le dimanche de 13 h à 16h. Info : 450 349-6223

26 mai

Conseil 1145  Des  Chevaliers de  Colomb inc
Bingo

. 02 juin à 19h. Centre des Œuvres,  Local 40, rue 
 Frontenac,  Saint-Jean- sur-Richelieu  Info. Michel 
 Lord 450 523-1145

La Maison Hina inc. invite tous ses membres 
à l’assemblée générale annuelle de la corporation. 

L’assemblée se tiendra le mardi 14 juin 2022  
à 18 h 30 au 125 Jacques-Cartier Nord  
Saint-Jean-sur-Richelieu, QC J3B 8C9.

 Les femmes intéressées à devenir membres 

doivent se procurer une carte, au plus tard  

14 jours avant l’assemblée, (soit le 31 mai 2022)  

en communiquant avec la Maison Hina inc. 

Seules les membres pourront renouveler leur carte 

d’adhésion le soir de l’assemblée.

Pour connaitre les détails et le lien pour la 

vidéoconférence, vous devez communiquer avec la 

Maison Hina Inc. au 450 346-1345

COMMUNIQUÉ

>
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>365235

AVIS DE CLÔTURE D'INVENTAIRE

AVIS est par la présente donné qu'à la suite du décès 
de Jeannine Bisaillon en son vivant, domiciliée au 
637-160, Boul. St-Luc, Saint-Jean-sur-Richelieu, 
J3A 0A5, survenu le 04 octobre 2021, un inventaire 
des biens de la défunte a été préparé par le liquida-
teur, en date du 1er mai 2022, conformément à la Loi. 
Cet inventaire peut être consulté par les intéressés 
au 1187, rue Châteauneuf, Saint-Jean-sur-Richelieu 
(Québec) J2Y 1A4. 

Sebastien Leduc, liquidateur.

AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE
(Selon l’article 795, al. 2 du Code civil du Québec)

Avis est par les présentes donné que, à la suite du décès 
de Denyse Roy, domiciliée au 150, boulevard Saint-Luc, 
Saint-Jean-Sur-Richelieu (Québec) J3A 1G2, survenu le 
4 octobre 2020, un inventaire des biens du défunt a été 
fait par la liquidatrice successorale, Nathalie Bélisle, le 
21 mai 2022, devant deux témoins, conformément à la 
loi. Cet inventaire peut être consulté par les intéressés, 
au 8020 Naples, Brossard, QC J4Y 1Z9. 

Donné ce 26 mai 2022.
>365408

AVIS  LÉGAL  DE  DISSOLUTION
Le C.I.Z. Québec a l’intention de demander  

au Registraire des entreprises la permission 

de se dissoudre.

Georges-Henri Arenstein, secrétaire
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GARDE PROVISOIRE

PRENEZ AVIS QUE Me Jessica 
Desmarais, notaire à Saint-Jean-
sur-Richelieu est en possession 

du greffe et des dossiers de Me Luc Desmarais, 
tel qu’il appert d’une ordonnance de garde 
provisoire émise par (Me Hélène Potvin, 
Présidente de la Chambre des notaires du 
Québec), en date du 16 mai 2022.

Desmarais & Desmarais, notaires
550, boul. du Séminaire N.
Saint-Jean-sur-Richelieu

J3B 5L6
450 359-8833

Lundi au vendredi : 9h à 17h.
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AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE
Prenez avis que Lionel Boulais, en son vivant domicilié 
au 370, 5e Avenue à Saint-Jean-sur-Richelieu, est 
décédé à Saint-Jean-sur-Richelieu le 3 octobre 2021. 
Un inventaire des biens a été dressé conformément à 
la loi et peut être consulté par les intéressés, auprès 
de Jocelyne Boulais : boulais.jocelyne@videotron.ca
Donné ce 3 mai 2022
Jocelyne Boulais, liquidatrice >365508

>365524

APPEL D’OFFRES NO : SA-1341-AD-22-P

SERVICE DE PROGRAMME D’AIDE AUX 

EMPLOYÉS (2022-2025)

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu demande 

des soumissions pour le projet cité en titre. 

La soumission doit se trouver physiquement 

au bureau de la Division approvisionnement 

de la Ville, au 105, rue Laurier, Saint-Jean-

sur-Richelieu, Québec, J3B 6K2, avant 14 h, 

le 21 juin.

Martine Pelletier

Chef de division – Approvisionnement

Service des finances
>365525

APPEL D’OFFRES NO : SA-406-LO-22-P

ACQUISITION DE MODULES DE JEUX 

POUR LE PARC ICARE

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu demande 

des soumissions pour le projet cité en titre. 

La soumission doit se trouver physiquement 

au bureau de la Division approvisionnement 

de la Ville, au 105, rue Laurier, Saint-Jean-

sur-Richelieu, Québec, J3B 6K2, avant 14 h, 

le 14 juin.

Martine Pelletier

Chef de division – Approvisionnement

Service des finances

Social 

A.A. (Alcooliques Anonymes)  450 272-0772
AFEAS Cathédrale Cécile Michaud  450 348-2567 
AFEAS N.D.A. Manon Hamelin 450 348-5376
AFEAS St-Noël Chabanel Madeleine Drapeau  450 346-6421 
Âge d’Or Île Ste-Thérèse et Talon Jean Nadon  450 359-6126
Âge d’or de L’Acadie Denis Mallette 450 346-3322
Âge d’Or de Sabrevois Berthe Campbell 450 346-0333
Âge d’Or Saint-Luc Pierrette Parent 438 494-8494
Al-Anon  514 866-9803
Confédération des peuples 
Ambulance Saint-Jean Dominic Benoît 514 910-0843
Amnistie International  450 515-1276
Association PAUSE- Pour l’Accessibilité  
Universelle, le Soutien et l’Engagement Sylvie Boucher  450 347-2324
Association des handicapés de Saint-Luc M. Léger 450 349-2759
Association de la paralysie  
cérébrale du Québec Joseph Khoury 450 357-2740
Association des propriétaires de chiens
de Saint-Jean-sur-Richelieu Thérèse Otis 450 346-6533
Association générale des insuffisants  
rénaux (AGIR)  514 852-9297
Association Roseraie bleue Rayon d’Espoir Réal Quintin 450 347-7472
Association des Retraités 
de l’enseignement Richard Gouin 514 714-2018
A.Q.D.R. (Association de défense
des droits des retraités) Félix Blanchard 450 357-9545
C.A.S.A. (Comité action sociale et artisanale) Josée Dubois 514 814-9280
Centre d’Action bénévole D’Iberville Élizabeth Boucher 450 347-1172
Centre d’Action 134 St-Georges
Bénévole de Saint-Jean Denise Lapalme  450 347-7527
Centre de crise et de prévention du suicide  
du Haut-Richelieu-Rouville Ligne d’urgence 450 348-6300
Centre d’écoute Montérégie/Briser l’isolement chez les aînés 1 877 658-8509
Centre de Femmes du Haut-Richelieu  Carolle Mathieu  450 346-0662
Centre de formation Autogestion Louise Philippe 450 346-8357
Centre de partage  
communautaire Johannais  Karine Beaupré  450 347-6711
Centre d’assistance et d’accompagnement 
aux plaintes Montérégie (CAAP) Jean Thouin 450 347-0670
Cercle de Fermières d’Iberville Lise Labelle 450 359-9284
Cercle de Fermières L’Acadie Carmen Fortin 450 291-3171
Cercle de Fermières Mont-Saint-Grégoire Céline Ravenelle  514 347-9240
Cercle de Fermières St-Eugène Denise Thibodeau 450 346-8052
Cercle des Fermières Saint-Jean Lisette Bertrand 450 347-5752

Cercle des Fermières Saint-Luc Suzanne Bachand 514 924-7613
Cime Haut-Richelieu Renée Gagnon  450 346-0406
C.L.S.C. Vallée des Forts  450 358-2572
Club Fadoq Iberville André Lyons  450 346-8783
Club Fadoq Saint-Jean   Centre d’ainés  450 347-4500
Club des 3 x 20 de Saint-Jean René Lemieux 450 349-7090
Club de recherche d’emploi
Vallée des Forts Catherine Dubé 450 346-3044
Club de rire du Haut-Richelieu  Francine Bédard  450 349-4863 
COFFRE Martine Groulx 450 347-6101
Comité chômage du Haut-Richelieu  
et du Suroit France Robert 450 357-1162
Corporation de développement  
communautaire Haut-Richelieu-Rouville Nathalie Grenier  450 357-9232 
Croix Rouge Robert Chagnon 450 346-2010
Dépendants affectifs anonymes Carole 514 990-4744
Développement et Paix Huguette Martin 514 257-8711
Éclusier (association des parents et amis
du malade mental du Haut-Richelieu) Isabelle Demers 450 346-5252
Ensemble vocal Variations Louise Richer 450 348-6650
Entraide pour hommes  450 672-6461
FADOQ Rive-Sud-Suroît Denise Charest  450 347-0910
Famille à Coeur Manon Hélène Desjardins 450 346-1734
Fées de la Montagne (courtepointières)  Lorraine Leblond  450 346-7233 
Filles d’Isabelle de St-Jean Monique Lyons 450 358-9087
Fondation santé Haut-Richelieu-Rouville Danielle Poulin 450 359-5777
Gamblers anonymes (GA)  514 484-6666
Guérison sans frontière  Micheline Lacaille 450 358-9304
Groupe d’entraide Pi-Après Manon Tremblay 450 545-1161
Groupe d’entraide Revivre  450 359-7812
 (Mtl) 514 529-5619
Inclusion André Houle 450 346-7369
Jeunes mères en action  Martine Poulin 450 348-4330
Justice Alternative
du Haut-Richelieu Michel Lemaire 450 347-1799
La Porte Ouverte Louise Belleau 450 346-3283
Légion Royale Canadienne, filiale 79  Michel Viens 450 348-1087
Légion Royale Canadienne Iberville Rolland Roy 450  347-4413
Les Amis du Canal Chambly D. Hacherel 450 349-6215
Les Relevailles Vallée des Forts Annie Levreault  (poste 2810) 
  450 358-2872
Médiation citoyenne   450 347-0065
Maison Hina Nathalie Villeneuve 450 346-1645
Maison Le Point Commun Denis Forest 450 346-5706
Mouvement Écologique
du Haut-Richelieu Marc Jetten 450 684-0795

Mouvement SEM (Sensibilisation  
pour une enfance meilleure) Carole Paradis 450 348-0209
Narcotiques anonymes  514 249-0555
Outremangeurs anonymes Pierre 450 346-7836
Parrainage Civique Jocelyne Fredette 450 347-8091
Parents efficaces Jacques Lalanne    450 347-4561
Parents Secours Saint-Jean Thérèse Pilon 450 349-4681
Phobies-Zéro Saint-Jean Marie-Andrée Laplante 514 276-3105
Projet intégration Autismopolis Pascal Bonneau 450 895-1470
Quartier de l’Emploi Martine Groulx 450 347-6101
Regroupement personnes handicapées Marie-Josée De Gagné 450 347-6041
Regroupement des usagées 
du transport adapté du Haut-Richelieu Pierre Cajolais 450 542-9635
Regroupement des travailleurs Autonomes  
du Haut-Richelieu Christian Haché 450 359-4725
Rendez-Vous croissance du couple Josée Vallières 450 349-3901
Réseau des femmes d’action  
du Haut-Richelieu Bernadette Imbeault  450 349-2966 
Santé mentale Québec Haut-Richelieu Diane St-Germain 450 346-5736
Société Alzheimer Haut-Richelieu Guyane Marcoux 450 347-5500
Société canadienne du cancer Thérèse Dusseault  450 348-8827  
Société Luçoise des handicapés actifs Denise Malo 450 359-2000
Société Nationale des Québécois Christian Haché 450 346-1141
Société Saint-Vincent-de-Paul St-Jean Caroline Sigouin  450 358-1222 
Société Saint-Vincent-de-Paul St-Luc Lucien Marmen 450 349-1553
Source des Monts  450 348-1600
Toast Master (art oratoire) Fernand Paradis  450 358-9600 
Tourisme Saint-Jean-sur-Richelieu 
et région Josée Julien   450 542-9090
TROC (Table régionale des organismes  

communautaires Montérégie) Johanne Nasstrom 450 347-4110
Virage Carrefour Jeunesse emploi Martine Roy 450 347-4717
Club de services 

Chambre de commerce et de l’industrie  
du Haut-Richelieu Stéphane Legrand 450 346-2544
Chevalier de Colomb Conseil 1145 Michel Lord  450 348-9821 
Chevaliers de Colomb Conseil 3206 Alain Gingras 450 542-9975
Club Aramis  Armand Bernard 450 347-3741
Club Lions St-Jean Simon Vachon 450 359-0038
Club Optimiste Saint-Eugène Jacques Poirier 450 347-5454
Club Optimiste Saint-Jean L. Choquette 514 743-9495
Club Optimiste Saint-Luc P. Lange 450 359-5932
Club Optimiste L’Acadie Nord Marie-Thérèse  
 Delvaux-Perron 450 658-9299
Club Richelieu L. Houle 450 546-6420

Jeunesse 

Adothèque Carlo Cantave 450 359-4334
Cadets de l’Air - Escadron 613 Major Claude Guy 450 358-7301
Cadet de la Marine  450 358-7099
  poste 7258
Carrefour Jeunesse Iberville Francine Vachon 450 347-4419
Centre de plein-air L’Estacade Guy Demers 450 246-3554
Centre de la Petite Enfance
chez Fan-Fan Anne Laporte 450 346-5312
Corps de Cadets 2595 Saint-Jean J. Touchette 450 358-7099 
Maison des jeunes Le Dôme J.F. Pomerleau 450 346-2147
5e Groupe-Scout Saint-Jean M.Roy 450 346-8883
Scouts-Guides, 53e St-Luc Jean-Marc Ferland  514 983-5227  
 Local 450 348-0670
Scouts Iberville Jocelyne Fortin 450 347-9971
Socio-Culturel 
Art (O), Coop Créative   Martine Lorrain-Cayer 450 346-9036
Association paroissiale NDA H. Lalumière 450 515-3063
Ballet classique Cécile Tremblay 450 348-3945
Cercle philharmonique Saint-Jean L. Beaudry 450 349-2488
Choeur Do-Ré-Mi Alain Provencher 450 346-1245
Choeur Haut-Richelieu N. Lavallée 450 895-0620
Club de Bridge Les Richelains Alfred Morin  450 347-4500
Club d’Échecs Saint-Jean G. Morin 450 347-5577
Damistes Olivier Laporte 450 347-0776
Musée du Haut-Richelieu Jacques Pichette  450 347-0649
Scrabble Francine Prévost 450 359-9879
Société d’histoire du Haut-Richelieu Nicole Poulin 450 358-5220
  450 349-2861
Théâtre de Grand-Pré B. Beaulieu 450 348-7199
Théâtre des 2 Rives Guy Boulanger 450 358-3949
Sports 

Association Loisirs St-Gérard Françoise Girard 450 542-2179
Association des Loisirs Saint-Edmond Fernande Legrand 450 346-6713
Club de Croquet Richard Rouillard 450 346-9103
Club des Courailleurs Julie Binette 450 358-6500
  poste 5540
Club cycliste du Haut-Richelieu Pascal Deslauriers    450 357-9229 
Club Riverain VTT  450 460-3033
Club de ski Sport Maximum Guy et Dominique 450 359-4141
Esc. Fort Saint-Jean (ECP/CPS) Bernard Nadeau 450 348-0811
Kino-Québec Lucie Lemieux 450 928-6777
Saint-Jean Olympique Hélène Larose 450 347-2565
Ski Okiok Serge Patenaude 450 359-7770
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Le plaisir d’aller
au  Marché public

Photos  

LAURIANNE GERVAIS-COURCHESNE

Le kiosque d’Hélène  Fréchette regorgeait de bijoux colorés faits à la main.

Audrey  Bogemans,  Vincent  Goudreault et  Alex  Galipeau avaient plusieurs plantes 
et arrangements floraux à proposer.

Le café sous toutes ses déclinaisons était à l’honneur au kiosque de  Pierrette 
 Laberge et  Mario  Loiselle.

On peut aussi se procurer au marché une grande variété de plantes grasses, 
violettes africaines et cactus.

Le  Marché public du  Vieux-Saint-Jean a ouvert ses portes il y a quelques semaines 
déjà. Fidèles à leur tradition, les maraîchers se donnent toujours  rendez-vous pour 

lancer la saison à l’occasion de la fête des  Mères.

 Marie-Josée  Forget et  Marc  Lelièvre, de la  Ferme  Terre-Mère, sont arrivés au marché 
avec plusieurs jeunes pousses de verdure.

L’étal des  Douceurs chocolatées de  Chantal  Dumont a attiré bien des amateurs  
de chocolat.
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Dans le cadre de la ligue du jeudi midi, l’équipe de  Bessette  Assurances 

a remporté 6 des 10 premiers affrontements contre l’équipe de 

 Roulottes  Rémillard.

Les capitaines  Jordi  Bessette et  Marc  Rémillard sont des joueurs 

compétitifs et des passionnés de sport qui font évoluer tant leur 

entreprise que les activités qu’ils pratiquent.

Bon succès à ces deux joueurs et à la ligue !

Mme Lise Bessette, résidente

Mme Louise Paquette, résidente

Mme Pauline Fortier, résidente

Dominique Lévesque, adjointe à la directrice

Mme Yolande Baron, résidente

Elles ont reçu des fleurs à l’occasion de la fête des Mères ! 

LA LIGUE  CANADA  FRANÇAIS 
 SPORTS AUX  PUCES A 25 ANS !

UNE DOUCE ATTENTION DE  LA 
 RÉSIDENCE  JACQUES-CARTIER !

Vous êtes  un  commerçant  et  vous  voulez 
 nous  faire  part d'une «  Bell »  nouvelle ? 

450 347-0323

nouvelleLa
ON PARLE

DE VOUS!

>
3
6
1
9
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3

Une présentation d’Espace Bell  395, boul. Séminaire Nord 450 348-5210 | Carrefour Richelieu 450 349-4400


