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Le marché du travail de la Mauricie en mai 2002 - Les faits saillants

La Mauricie poursuit sa tendance du c6té de I'emploi avec I'ajout de 1 300 postes en mai 2002
par rapport & mai 2001, pour une hausse de 1,2 % alors que le gain est identique par rapport a
avril 2002;

Par contre, on note un recul de I'effectif a temps plein de I'ordre de 2 % alors que parallélement,
les postes a temps partiel sont en nombre accru, soit 3 000 de plus pour une hausse substan-
tielle de 15,1 %;

Cette poussée de I'emploi n’a pourtant eu aucun effet bénéfique sur la conjoncture du chémage
en Mauricie car le nombre de sans emploi est passé de 14 200 en mai 2001 a 15 400 en mai
2002, soit une progression de 8,5 % et ce, en comparaison de 16 100 en avril de la présente
année; soulignons aussi le taux de chémage qui affichait un niveau de 11,5 % en Mauricie en
mai 2001, de 12,8 % en avril 2002 et oscillait a 12,2 % en mai 2002;

Cette détérioration du chémage s’explique par la progression plus élevée du nombre de nou-
veaux participants au marché du travail mauricien par rapport au rythme de création d’emplois
enregistrée en Mauricie;

D’un point de vue sectoriel, c’est I'activité manufacturiére qui se signale en ce qui a trait a la
création d’emplois, surtout les biens durables et ce, en plus de certaines composantes du ter-
tiaire, a commencer par les services aux entreprises;

En ce qui a trait a I'agglomération métropolitaine de Trois-Rivieres, 'emploi y est en recul par
rapport a mai 2001, soit 2 700 personnes occupées en moins, pour une baisse de 4,1 %, avec
une nette emphase pour l'effectif a temps plein (3 800 postes perdus, soit une diminution de
5,6 %);

Malgré un repli de la participation au marché du travail local, le nombre de chémeurs et de
chémeuses s’est accru de 26,7 % en I'espace d’'une année, atteignant 7 600 personnes en
mai 2002 tandis que le taux de chdmage métropolitain a affiché une hausse de 2,4 points au
cours de la période, passant de 8,3 % a 10,7 %.

Jules Bergeron, économiste régional
Direction du partenariat et de la planification
Emploi-Québec Mauricie
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INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Mauricie et Trois-Rivieres métropolitain, moyenne mobile de 3 mois
Données réelles (non désaisonnalisées)

MAURICIE Trois-Rivieres METRO

INDICATEUR Mai 2002 Mai Var. Mai 2002 Mai Var.

2001 (%) 2001 (%)

lgﬁjpsu'a“o” del5ans et 2163 | 2166 | -01 1172 | 1167 | 04

Population active 126,1 123,7 1,9 71,2 72,4 -1,7

lgl‘z)lﬁi’”'a“"” totale en em- 1107 | 1094 1,2 637 | 664 | -41

- temps plein 87,8 89,6 -2,0 50,8 53,8 -5,6

- temps partiel 22,9 19,9 15,1 12,9 12,5 3,2

Population en chémage 15,4 14,2 8,5 7,6 6,0 26,7
Taux d'activité (%) 58,3 57,1 60,8 62,0
Taux de chémage (%) 12,2 11,5 10,7 8,3
Taux d'emploi (%) 51,2 50,5 54,4 56,9

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active; compilation spéciale

Direction du partenariat et de la planification, Emploi-Québec Mauricie
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