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The Roberval and Saguenay Railway Company
La Cie du Chemin de Fer Roberval-Saguenay

Wiane

1448,

Sial Per Month
Chiel

Day % 25200
Night 250.00

Wi

e
Assist +0J

¥ .00
21700
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150000

Cents Per
Train Emy Hour
Locomuotive E 122
Fireman

Stgnalman

Braker
Student
Hostler
Engine Cleaner

1
Brakemw

S OCCupations o

moel Vigueur 16 §

Dollars

Employes des Gares Par mois

Expediteur en Chet

pediteur de Jour
Expediteur de Nuit

Commis des
Commis

nux
Remplagant

Commis de
Commis des

Cents

Trams de I'h
Locomotdve
 Locomotive




Soudeur
Shopme: ! 1 wliers de Hemise
Helpe i
Coal

hinen

Peintre

Charpenticr

Aldes-Reép. des Wag
weur de Wag

8800 1200




Québec, le 3 juillet, 1951.

M. Raymond Tremblay, sec.-correspondant,
Le Syndicat Natiomal des employés du Chemin
de Fer Roberval & Sajpuenay,

Arvida,

Qué .

Monsieur,

J'ai regu votre lettre du 28 juin,
accomparnée d'une copie de ]1'amendement en date du 2 mai,

1950, qui & été apporté 2 la convention collective de tra-
vail intervenue entre La Compagnie du Chemin de Fer Ro-
berval-Sapuenay et le Syndicet Nationasl dec Erployés du
Chenin de Fer Roberval-Sejuenay. Je note gue vous en deman-
dez le dépBt en vertu de la Loi des Syndicate professionnels.
Vous exprimez aussi votre intention de nous fournie prochai-
nement le renouvellement de cette convention.

Je wous ferai remarquer que cet amende-
ment a déjA ¢té déposé % noe archives par la partie patronale.
I1 porte le ruméro 759-A et nous vous en avons transmis le
i€pdt le 26 mai, 1960. Je crole que vous trouverez ce document
% votre dossier,

Sincdrement & wous,

Le Sous-Ministre adjoint,

Donat Quimper
MC.




Le Syndicat National des employés du chemin de fer

Roberval & Saguenay

Arvida, le 28 juin 1951,

MINISTERE DU TRAVAIL
Cabinet du Sous-Ministre,
Juébec, Que,.
Monsisur Quimper,

J'accuse réception de votre lettre en date du 22 juine
Je vous retourne une copis du supplément gue nous avons apporté & notre
derniére convention collective de travail. Pour ce qui & trait au re-
nouvellement de notre convention 51, je dois vous aviser que présente-
ment nous sommes en discussions, et gussitet gue nous en serons venus &
un entente, je me farai un devoir de vous transmettre une copie gui se-

ra ddment signée par les parties,

Sincérement & vous,

LE SYNDICAT WAT IONAL DES EYPLOYES DE LA
CIE DU CHEYIN DE WER ROBERVAL SAGUENAY

par i);‘yf”d‘?bc/ ‘]fﬂ!’f z{u/
Baymond Tremblay, Sep<Corre
242 Rue Vaudreuil,

Arvida, Que,.




Québec, le 22 juin,

M. Raymond Tremblay, secrétaire,

Syndicat National des Employéds du Chemin de Fer
de Roberval-Saguenay,

Port=-Alfred, P.Q.

NMonsieur le secrétaire,

Nous avons bien regu une copie de la con-
vention collective intervenue entre™The Foberval Sajuenay Failway
Co."et Le Syndicat National des Employés de Chem!in de Fer Rober-
vel=-Saguenay. Je comprends que vous en demandez le dépdt en vertu

de 1a Lol des Syndicats professionnels.

Je vous feral remarquer que cette entente
collective n'est pas signée. L'article 23 de la Loi sus-mentionnée,
dont je voue envoie cople, stipule que 1'honoraeble ministre du Tra-
vaill doit recevoir une cople authentique ou dans le cas de scus-seing
privé, d'un double de 1'derit qui en arrfte les dispositions.

Fn 1'ocourrence, nous regrettons ne pouvoir
recevolr légpalement cette convention ecollective que nous voue retour-
nons sous pli aépard, et qui n'est, en somme, gqu'un duplicata non
officiel. Pour l'accomplissement de la formalité nicessaire, i1 suf-
firait cependant que vous nous transmettiez une cople gqui serait
dfiment sipnée par les parties,

Sincdrement & vous,

Le Sous-Ministre adjoint,

Donat “uimper
MC. incl.




Québee, le 21 juin 1951.

M. Raymond Tremblay, secrétaire,
Syhd. Nat. des Emp. du Chemin de Fer
d@ Roberval-Baguenay,

Port-Alfred, P.Q.

Re: The Roberval Saguenay Railway Co.
&

Le Syndicat Natlonal des Employés de

——Chemip de Fer Hoberval-Seguepay

Cher monsieur,

L'article 22 de la Lol des Syndicats
Professionnels, en vertu de laquelle le syndicat ci-haut
mentionné semble incorporé; exige que toute convention
collective que vous sigrnez -oit déposée su bureau du Ministre
du Travail par l'une des parties signataires.

Or, 1'article 19=A de la Lol des Rela-
tione Ouvridres expose que ce dép8t vous dispense de nous en
transmettre deux exemplaires ou deux copies certifiédes, tel

que prévu & 1'article 19.

Aussi avongenous donc transmie au Mi-
nistdre du Travail le convention collective de travail que
vous nous aves fait psrvenir avec votre lettre du 17 juin
1951, concernant 1'affaire ci-dessus mentionnée.

Votre tout dévoué,

Secrétaire-adjoint.

Alfred Bussidre, LL.L.,
/tr




yaGld
AT A
COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

LAROUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC.

2388, RUE ST-J0SEPH
QUEBEC.

Juébce le 18 juillet 1950,

ieur Gérard Tremblay,
-ministre du Travail,
2l du Gouvernement,

ECy Falla

HE: - The Roberval & Saguenay Railway Co.
&

Le Syndicat National des Employés du Chemin
de fer rval=-

J'acecuse réception de votre lettre du
14 juillet 1950 ’ ,accompagnéc pour d<pdt
do deux copics certifides d'une convention de tra-
cn date du 2 mai 1950 yinterverue cntre
s parties ci-dcssus mentionnées et déposéc au minis-
tére du ; 22 mai 1950 sous le numero
759-A.

Bien A vous, nE
7 =5

¢ e{k.fy i w-C
Alfred E.u'ssifl‘-c, LL.L

Seprétaire-ad joint.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUETEC, co 14 jJuillet 1050,

wlationas ou
Lelatlons ou

Sujot: Conwention eolleetive entre The Roberval & Saguenay
Huillway Co. ot le Syndicat national des eamployés du chewin
de for RHoberval-Soguensy.

2 ani 1950
; 22 mag 1950
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

tudhee, ce 26 mal 19506

vjet: Convention collective entre The Foberval & Sagueney
allvay Co. et le “yndbat nationa) des employds du chen'n de
Lor Joborval= a/uenaye




DEPARTMENT OF LABOUR
PROVINCE OF QUEBEC

Quebea, May 26, 1950,

Mr. L.P.Thomason, General Manager,
The Roberval & Sajuenay Rallway Co.,
Arvida.

Dear Sir,

Enelosed plecse find a certificate of the
dn]:sosi“t_. made with tne De; ,..mr:r'-': ._f Leizous on 22, 1950,
urder Number o -A, of a Colleciive ,‘_':-mwv"t. und
the Professional Syndicates? Act (R.S.Q., 1941, f‘haptr‘r
162 and amendzents) between,
The Roberval & Saruenay Rallway Co. and Le Syndicat national
des employés du chemin de fef Roberval= Sajuenay.

The labour assoclation party to the above

mentioned agrecment havirs been ..orti{‘..rd on
15 19[.9 as btargniring spent by the Quebee L.:'gour
:1";1@0"9 Rr“"\‘, the de .\t of such ngreemont with the
Department of lLabous hs so the effcet of the depeosit
mtempaated in Lh: Lobour Relations act (K.S5.Q., 1941,
(‘h'lpt.er 162-A and amendments),

Sincerely yours,

Assistant Deputy Minister,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co 26 mai 1950.

Monsicur Raymond Tremblay, secrétaire,

Le Syndicat national des employés du chemin
de fer Hoberval-Saguenay,

Arvida, P.Q.

Cher monsieur,

Je wous inclus un certificat constatant le
dépét fait au ministére du Travail, le 22 mai 1950,
sous le numéro 759=A, , de la convention collec-
tive conclue scus la lol des Syndicats professionnels
(8.R.Q., 1941, chapitre 162 ot amendements) intervenue
entre
The Roberval & Saruenay Railway Co. et le Syndicat national
des employés du chemin de fer RobervalsSaguenay.

Ia partie ocuvriére ayant été reccnnue le
15 mars 1949gcmme agent négoc P ssion
de Relstic ocuvriéres de f 505
vention e I
pét exigé par la Loi des hkela
chapltre 162=4 et amendements

Veulllez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant=Sous-Ministre.

Donat Quimper,
gC.




Provinee de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL @ § DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Syndicates Act
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.0., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERIIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTINVE AGREEMENT

Numéy
Numb

Les présentes établissent que le
It is heveby eorctified that on the

jour du mois de el neul cent g
duy of the month of ik wineteen J'mridf'r’*:lfru

b msters du Travail o vegu de g - 4 e
the Depitrtment of Labour has veceived r.,,,-,;l"“ 1 ur le JThemason, g'ra t 7 'niml,

rhorwal A “eruensy Allimy Mo

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numeéro 75wk
the heveinafter mentioned agrecment, which has becn deposited wnder Number

sSaVolr
to it :

Une convention colleetive cprduatesdiag Loy sent sy 2 e
A collective agreciment rJJrlfl"}t’f.l!ﬂ ] A emancen " dete du 2 mal 1930

intervenue entre |

between: he oborval & ﬁumv‘mihwoo.a. le yndigat national des
enplayds du chaedn de far Noberval= a uonays

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Quebee,
Given in the Government! House, in the City of Queber,

jour du moms de

v
this Vl!b‘:t"iﬂh day of the month of

mil neuf cent QUVW
mal nineteen hundred and .u‘

-adjolnd  issocciabe

SOUs-Tnsire eyl
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ARVIDA. QUEBEC 20th May 1950

Mr. Gerard Tremblay,
Deputy Minister of Labour,

- ———
if i Iy
IV “L-Lll.;'.

Department of Labour, Province of Quebec, MAI 22 1950

Quebec, Lue.

Dear Sir:

We enclose for filing with your Department a signed copy of Addendum

dated 2nd May 1950 renewing the Collective Labour Agreement between Le

Syndicat National des Employés du Chemin de Fer Roberval-Saguenay, and

The Roberval and Saguenay Railway Company, a printed copy of which is

enclosed for your records.

=
oy

Yours very truly,

VAL AND SAGUENAY RAILWNAY COMPAD

). / L taee

LPT:WB
Enclosures

CONVENTIONS COLLECTIVES

S e

L. P, Thomason
General Manager

| CONVENTIONS COL'

VISA DE / Date | Par

VISA DE

Estampille .
| Signatures. /

P ey vl

Estampille
Signature_s__




ADDENDUDM

The Collective Labour Agressent bet-
ween The Hoberval and Saguensy Railway
Company and Le Syndicat National des Em-
ployés du Chemin de Fer Hoberval-Saguenay
expiring lith say 1950 is renewed for a
period of cne year from 15th kay 1950
with the followin; amendments :

(1) Change sub-paregraph (h) of
Paregraph L, “ection I, Application,
te read as follows:

(h) Head Office Employees.

(2) change the last two words of
Paragraph 8, Section III, Schedule of
GWorking Conditions-leneral, to read:
"seven days". :

(3) The following paragraph is
added after Paragraph 1l of Seetien III,
Schedule of working Conditions-Ceneral:

12, (a) Except as noted in
sub-paragraph (c) hereinafter, employees
working on Christ=as and/or New Year's
Day shall be paid on the following
basis:

In addition to his re-
gular earnings for any tims worked
on either of these holidays, sny
employee working on Christmas and/
or New Yeur's Day shall te paid an
amount equal to the earnings of &
regular day of work of eight hours
caleulated at his rerular basic
hourly rate.

(b) Except as noted in sub-
paragraph (¢) hereinafter, esployees who
do not work on Christmas and/or New
Year's Day shall be paid on the follow-
ing basis:

an employee shall be
paid an amount equal to the ear-
nrings of a regular day of work of
aight hours, calculated at his
regular basic hourly rate.

SUPPLEMN_NT

La Convention Cellective entre La
Compagnie du Chemin de Fer Roberval-
Saguanay et Le Syndicat National des
Employée du Chemin de Fer Roberval-
Saguenay se terminant le 1li mai 1950,
est renouvellée pour une période d'un
an & compter du 15 mai 1950 avec lea
modifications suivantes:

(1) Le sous-paragraphe (h) du
Paragraphe L de la Sectien I - Appli-
cation, est changé pour lire:

(h) Employés du Bureau-Chef .

(2) Lee deux derniers mots du
Paragraphe 8 de la Sectien III - Cé-
dule des Conditions de Travail,
Oénéral, sont changés pour lire:
"sept jours".

(3) Le Paragraphe suivant est
ajouté apres le Paragraphe 1l de la
Section I1I, Cédule des Conditioms
de Travail-Odndrel:

12. (a) Exospté tel que
mentionné au sous-paregraphe (o) ci-
aprie, las employés travaillant le
jour de Mosl et/ou le jour de 1'An
seront payfes comme suit:

En pius de son salaire
régulier pour toute périods de
travail accompli durent 1l'un
ou l'autre de ces congds, tout
exployé travaillant le jour de
Noél ot/ou le jour de 1'An re-
eevra un montant égal au sa-
laire régulier d'une journbe
de travail de 0 heures, cal-
culé d'aprés son taux régulisr
heraire de base.

(b) Excepté tal que
(a)

sous—paragraphe
ci-aprés, les employbs qui ne
travaillent pas le jour de Noél
: et/ou le jour de 1l'An seront payés
: de la maniére suivante:

mentionné au

Un employé recevra
un mentant égal au salaire ré-
gulier d'une journbe de travail
de 8 heures, caloulé d'aprds
son taux régulier horeire de




(e) Pay for Christmms
and/er New Years' Day shall be granted
to all employees covered by this agree-
ment, except those who—

(1) Have not com—
pleted 11 days of service with the
Lompany .

(2) Have been taken
off the payrell cue to their being ab-
sent from work for more than seven days
for any reason other than a recognized
industrial accident or bona fide per-
sonal illness accepted Ly tie Company,
provided the alsence resulting lrom
such accident or bona fide perscnal
illness nas nct exceeded Liree wonths,

= (3) are absent
without lsave on either of these holi-
days.

(4) Have failed,
sithout reasons acceptabls to the
Company, to work on the holiday when
required to do so by the Company.

(u) Paregrupn o, Section IV,
working vonditions and Schedule of
Salaries--Station Esployees, is re-
Placed by tne following:

8. Schedule of _alariss—-
Station Employees
Deollars
FPer Month
Chisf Despatcher......ceeeseass o
Day Despatcher . 278.00
Hight Cespatcher... . 265,00
Station Agenta: Port . 295.00
Arvida......... 256,00
Bagotville..... 251.00
=here Hequired:
Assistant agent 240,00
Rate Clerk....... 223,00
r'\‘.llilvmg CRORIC, o aivinvininin winimsiild o 1D
Billing uldrk.
/CAlemMAN s asassnvaanss
Despatcher's ulerk
GOSN v cs e v sinviseinnin
Cashier
otation Clerk
Junior clerk.
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(¢) Le Salaire peur le
Jour de NModl st/ou le jour de l'An se-
ra versé i tous les employés couverts
par estte Convention, excepté coux quif

(1) n'ont pas com-
pléts 31 jours de service avec la
Compagnie.

(2) Ceux dont les
noms n'apparaissent plus a la liste
de paie par suite de leur abssnce du tra-
vail depuis plus de 7 jours, pour toute
raison autre qu'un agcident industriel
reconsniu ou une miiadie persomelle
bona fide acceptse par la Lompagnise,
pourvu que l'absence rdsultant d'un
tel accldent ou d'une telie mladie
perscnneile vona {ide a'a pas sacédd
irois mois.

(3) veux absents
sans permissi.on l'ua ou l'autre de

ces congés.

(L) ont négligée
sans raisons acceplables i la Compa~-
#«nis de travailler le jour de congé
tel que requis de le faire par la
Coupagnie.

(L) Le Paragruphe U de la Section
iV, Conditions de Trayeil et Hchells
des Salaires—Employés des Gares, est
remplacé par le sulvant:

8. FEchelle des Salaires—-
Employés des Oares:

lollars
Par Wois:

Expéditeur en Chef ....cc0ees
Expiéditeur de JOUr .ceovveees 278 00
Expéditeur de Nuit ....eeee.. 250,00
Chefls de Care: Por: alfred... £93.00
250,00

captviile.... 251.00

: ou Aegulis:

uhel de uare Adeoint......
Commis des Taux..........
vonnls Redplagiil,eesusnss

Lomls d'LOLrefol.cienseas

2.
223,00
223.00
20T WU
196.00
196.00
196.00
185 .00
173.00
157.00
155,00
101.00

vomiie feulliled de aoute..




(5) The follewing addition and
change is made in Sectien V, Weorking
Conditions and Schedule of Wages--
Train Employees:

Add to Paragraph 16 the
words "after the crew in question
finishes"®.

23. Schedule of “ares——
Train Employees:

(6) Paragraph 7, Section VI;
Working Conditions and Schedule of
Tazes—Maintenance of “quipment ¥m—
plovees, is replaced - the following:

7. Schedule of lages—
Maintenance of Fquipment Smployees:

Centa

Per Hour

Bodlermaker.........coveeesseselB0

Fitter and Machinist...........122
Electrician,

Fitter.... i A

WREIE s o v0 o0 nmn e S b .105

srmean

Helpers in Enginehouse

Coal Tipple Fumploveas.......
Enzine Watchman......... v 80
Car Hepairer

Car PRepalr Helper
Car Cleaner...cscscess

(7) Paragraph 7, Section VII;
Working Conditione and Schedule of
Wages-¥aintenance cf “ay Fmployees,
is replaced by the following:

W b ss 4n 8 G s B G5 8 G5 S ms e S5 64 B G G4 BS G G2 G O B4 B2 v 4 o Gy Gm 4 M 5 S S0 S5 S M S M W MmN W N E W e E e e
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(5) L'addition et le changemsnt
suivants sont faits & la Section V,
Conditions de Travail et Echells des
Gages—Employés des Trains:

Ajouter au Paragraphe 16
les mots "la dernisre journée de
travail”,

Le Paregraphc 2) eet changd
par le suivant:

23. Tchelle des Cages—
Eamployés des Trains:
Cents
de 1'Heure
Ingénieur de Locomotive..........145
Chauffeur de Locomotive..........l09

Canducteur,
Barre-fredin...cccccveeens
Apprenti Serre—frein

Prép.i l'entretien des Locos
Nottoyeur de Locomotive..... sssas

(6) Le Paragraphe 7, Section VI,
Conditions de Travail et Schelle des
Cages——Eaployés de 1'Entretien cu
Matiriel Roulant, est resplacé par
le sulvant:

7. FEehelle des Jages——
Employés de 1l'Entretien du Metériel
Roulant
Cents

de 1'Heurs
Chaudromnier. .ccocevevsncncsnsne.
Ajusteur et Machiniste..........122
Elsctricien....covcevecannananns 122

Journalier de Fomise..

Aides assiynés i la Remise

Préposé av Tharbonnage,......... 87
Nerdien de Locomotive 80
Prép.2 la Rép. des Warons.......l08

Aldes-fifparation des Wagons.....
Nattoveur de "agons
SATGRRN . o« 20 simeinisn s vsis s sniviviainiet

(7) Le Paragraphe 7 de la Sec-
tion VII; Conditions de Travail et
Echelle des Cagee-Smployée du Dé-
partemert de la Vole, est remplacé




7. Sechedule of Wages——Main-
tenance of Way Employees:

Foremen

a8 - Any sectionman assigned to repair
the talephone systea shall be paid 5S¢
per hour extra for the time actually
spent on each assignmant,

(8) Eliminate from the Contract
the whole of Section VIII; Working
Conditions and Schedule of Salariess—
Clerical Employees.

Sirned at Arvida, Provinos of
Quebec, this _. day of May 1950.
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7. Echalle des
yés du Département de la Voie:

Contre—Maitres:

Sections Nos 1 et 5.......

Autres Sections.......c.nvvueae

Equipe Supplémentaire........
Chasse—Nelf®.....c.covcunennnns 13

Adjoint-Fquipe '%uppla-mt.niﬂ 97

Adjeint du C.!, Chasse—heige

Cheminots-toutes catégories......

Concierge
Gardiens et Tardes.......oc00ua.a.

a - Tout cheminot assigné 2 la

tion du systems de sera payé
S¢ 1'heure supplémentaire pour le temps
actuel cde chaque appel i ce travail,

(8) FKnlever du Contrat toute
la Section VIII; Conditions de Tra-
vail et Echelle des Salaires—
Employds de Bureau.

‘;im. - Arvida, Provincs de Jué-
bea, oe =.5 jour de mai 1950.

THF ROBERVAL AND SAQUENAY RATILWAY COMPANY

i
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5 (o A 4
Tretgursr & Genaral Mansger
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st

Interoreter

Le SYNDICAT WATIOMAL DES EMPLOTES DU
CHEMIN DF FER ROBERVAL=-SAGUENAY

4/




Cudhee, le 26 avril 1949.

Monsieur Alfred Busailres,
Com-ission de Relations Ouvridres,
236, e St-Toseph,

Luébec.

Cher monsieur,

Je vous retourne, sous pli
séparé, la convention collective de la Cle de
Chemin de Fer “oberval Loruensay giue Vous nous
aves transmise dernilrement avec une lottre de
référence aux intércssds.

Je dois vous dire, pour
votre informatiny, que cette entente collective
en date du 31 mars 1948 a déjA 4té déposde 3
nos archives le 20 avril 1948, sous le numéro

759

“Ancérement & vous,

le Replstraire des Conventions collectives,

Léon J.V:llée,
EC.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

QUEREC, oe 16 julmn 1948,

W30 destiné & Ia Cormission du Salaire i
286, rue St=Josenvh,

Le

Sujets Convention collective entre La Cie du Chemin
de Fer lHobarvel=Seguehay et Le Syndicat Nutionul des
Zmployds du Chemin de Fer iobervil=-Se uenty.

Monsieur,

Jo vous inclus une oc
conclue sous la Lol des Symdicats Profo:
rdtre 162 ot wnde end &0 du 31 mars 1948
minis 3 T vai : s le LT 0 7594

{e
i 2 \'e

SincAranent }

Le sous=-ministre,




COMMISSION DE BRELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

PIERRE-A.  GOSSELIN, 28R, KUK ST-10SELIL 4 EST, RUE NOTRE-DAMP
MEMRBRE. QUERE MONTREAL

BRUNAY DRAIS,
MEMBRE.

Québec le 18 Juin 1948.

:= Cie du Chemin de Fer Roberval-Saguenay
et
Synd. pat. des emp. du chemin de fer
Roberval-Saguenay

i 16 juin 1948

3 CE 25

j_l mars 1948
i 26 avr-.'l_'l. 1948

o s :
Bien a vous,

__RT1 D 3
S=—dal IS N dtaaiaan

!féwi//f/.

Le secrital




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

QUEBEC, ee 16 juin 1948,

VIO destiné & La Comission de Relations ouvrifres,
286, rue St-Josenh,

TAL B

Convention ccllactive e-ire La Cle du Chemin
de ¥Per Hoberval-Saruency et Le Syndieat Notional des
Bnployés du Chemin de Fer Robervéil-Geguenfy.

lionsieur,

Conformément aux prescripticns du deuxidme Dar'wranr.e de 1ltarti-

cle 19-A de la Loi des I tions ouvriltres {S.H. '\"‘t'rr- 1 -u et
amendements) , je vous ‘_‘{‘.1'-1:1, pour dendt, s
cette ertion datie du 31 more 1748

t8re du Trawmil le & -vr‘l 1948

Syndicats p*'o ressionnels (S.0 1941, ct

slaile,
sous le numsro 759.
Sincdrement } wvous,

Le sous=ministre,

T=1175




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC
27 avril 1948,

Sujet: Convention collective entre La Cie du Chemin de Fer
Roberval-Saguenay et S cat Natio des Fmplovés du Chemin de Fer hoberval-Saguenay

NC. inel,




Québec, le 27 avril

M. Raymond Pelletier, Président,

Le Syndicat National des Employés du Chemin
de Fer Hobervel-Saguenay,

Arvida,

Qué.

Cher monsieur,

Je vous inelus un certificat consta=-
tant le dépBt fait au miniastdre du Travail, le 26 avril

1948, sous le mméro 759, de la convention collective con=-
clue sous la Loi des Syniicats professiounels, (°.R.Q.,

1941, chapitre 162 et ame ndeman‘bs] intervenue entre La Cie
du Chemin de Fer Hoberval-Saruenay et Le Syndicat Kational

des Fmployés du Chemin de ‘er hoberval-Sajuenay.

Veullles agréer l'expression de mes
meilleurs sentiments,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay.
MC. inel.




Québec, le 27 avril 194F,

Monsieur L.-P. Thomason, Gérant géndral,
The loborval end Sapuensy Railway Corpany,
Arvida,

Qué.

Cher monsieur,

Je vous inclue un certificat consta-
tant le dépBt fait au ministdre du Trava!l, le 26 avril
1948, sous le mumiro 759, de le convention collective cou=
clue sous le Lol des Sradicats professiounels, wReluy
1941, chapitre 162 et adements) iutervenue entre La Cle
du Chemin !e Fer Hoberval-Saguenay et Le Syndicat National
des Fmployds du Chemin de Fer Roberval-Sapuenay.

Veulliez agréer l'expression de mes
meilleurs sentirents,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay.
¥C. incl.




Province de Québe Province of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL &} g DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 19411, chapitre 162 ¢t amendements) (R.5.Q.. 1941, Chapter 162 and amendments,

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 799
Number

Les présentes établissent que |@ingt-sixidme
It is hereby certified that on the

5
Jour du mois de avril mil neuf cent quarante- it
day of the month of nineteen hundred and forty-
; . Monsieur L.-P. Thomason, (érant péndral de la Cie
le ministére du Travail a regu de
e Department of S receie —_— A 1 [ |
e ey e ™ o1, Raymond Pelletier, Président du Syndicat Natlonal

les Fmployds 4u Chamin le Fer ol rval=Sayuenay, Arvida, Quc.,

759
la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro
the heretnafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

SAVOIr:
to wit:
31 mars 1948

Une convention collective en date du
A collective agreement under date of

intervenue entre: La Cie du Chemin de Fer foberval-Saguenay et La Se'ndit:nt Hu;t;rmal

between: des Tmployés du Chemin de Fer ‘oberval-Saguenay. 'n vigue 5 5
cnlp'tmlr du 15 mai 1948, pour une période d'une annde. Renouvel lemen
automatique.

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

T, ce vingt-sixidme Jjour du mois de
Sceau - Sea this day of the month of

mil neuf cent quarante- huit
svril nineteen hundred and forty-

Deputy Minister




Mons.

ARVIDA QUEBEC

Gérard Tremblay,
Sous-ministre du -
= du Travail, Province de Québec,

[LETTRE REGUE

! AVK 25 194

Ministe

s=ministre:
Bn confornité avec la Section

les
effet le 15 mai
S7il vous plait faire parvenir le certificat de dépot.

Vos tous dévoués,

CHEMIN




