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Obstacles identifiés Action Services Indicateurs

concernés résultats

1) Accessibilité aux batiments Liste des déficiences visuelles et motrices Plusieurs obstacles Réalisation :
publics préparée par I'organisme "Le Bouclier". Le STPA retirés. Installation de 40 %

service de I'Urbanisme et des Travaux Publics bandes contrastantes

assurent le suivi des correctifs appropriés aux portes vitrées et

batiments municipaux. marches.

Inclure la notion d’accessibilité universelle a URB / GENIE Contrat Société 70 %
toutes les nouvelles constructions municipales.  LCBVC Logique — Oct. 2013

En continu

2) Cases de stationnement Prévoir I'implantation de cases de
dédiées pour les usagers stationnement réservées pour les personnes STPA
SV EL e T S o E i TS5 handicapées, vy incluant leur identification et
I'espace de dégagement nécessaire autour du
véhicule.
Prévoir I'implantation de cases de URB En continu n/o
stationnement réservées pour les femmes STPA
enceintes et pour les jeunes familles avec
poussette d’enfants.
Assurer le respect de la réglementation POL Programme 75 %
applicable aux cases de stationnement sensibilisation
réservées aux personnes handicapées. commergants — Police

Plus d’une centaine de
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constats émis en 2013
en lien avec le
stationnement dédié

Intersection présentant du Voir a l'installation de feux de circulation 2014
danger pour les personnes sonores a l'intersection du boulevard du Curé-

VE L e e [ g4l Labelle et de la 46°™ Avenue.

une incapacité visuelle. Voir a l'installation de feux de circulation GENIE 2014
sonores a l'intersection du boulevard du Curé-

Labelle et de la 54°™ Avenue.

Voir a I'installation de feux de circulation GENIE 2014
sonores a l'intersection du boulevard de la

Seigneurie est et de la rue Simon-Lussier.

Voir a l'installation de feux de circulation GENIE 2014
sonores a méme le boulevard de la Seigneurie

ouest a la sortie du I’édifice M&M.

Installation de feux sonores Curé- GENIE Automne 2013 100 %
Labelle/Seigneurie.

4) Accessibilité sécuritaire aux Ajouter un systéeme d’éclairage a méme la GENIE Fait été 2013 100 %
infrastructures municipales. section de la piste cyclable du Petit-Train du

nord entre la 62°™ Avenue est et le pole

civique.

Ajouter un systeme d’éclairage a méme la GENIE 2015 0%
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section de la piste cyclable du Petit-Train du
nord entre la 43°™ Avenue est et la gare du
train de banlieue.

Ajouter un systéme d’éclairage a méme le GENIE Fait été 2013 100 %
passage piétonnier reliant le secteur de la gare

(extrémité de la rue Hubert-Aquin) au

boulevard de la Seigneurie est.

Prévoir I'élargissement de la dalle de béton des  STPA Eté 2013 100 %
nouveaux abribus (coté est de Curé-Labelle)

pour permettre un acces sécuritaire pour les

enfants et les ainés.

Procéder a 'aménagement d’un prolongement  GENIE 2013-2014-2015 n/o
du trottoir a proximité des mécanismes

actionnant les feux de circulation.

Inclure dans nos contrats de déneigement, le STPA En continu 100 %
nettoyage du trottoir donnant accés aux

mécanismes actionnant les feux de circulation.

Prévoir I'installation de panneaux de STPA En continu

signalisation pour la sécurité des non-voyants.

5) Sensibilisation de la Tenir une chronique dans le Blainville en En continu
population et des employés couleurs sur la notion d’accessibilité universelle
sur la réalité vécue par les touchant une large proportion de la population.
personnes handicapées, les Souligner la Semaine québécoise des personnes COM Fait en continu. 100 %

e ESTEES EIg I ESE S handicapées en juin de chaque année
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les ainés. Préparer un plan de formation pour les
réceptionnistes des différents points de service
afin d’adapter I'accueil selon les besoins

spécifiques des personnes handicapées.

6) Difficulté de consultation du Possibilité d’agrandir le visuel de facon a rendre Fait en méme temps 100 %

site web de la ville lisible I'information contenue sur le site web. gue la refonte du site

en février 2013
Rendre le site web de la ville accessible aux COoM 2013 n/o
personnes handicapées visuelles par les biais de
messages téléphoniques ou par
communications téléphonique aupres du
personnel d’accueil a I'hotel de ville.
Viser I'accessibilité universelle du site web dela COM Fait en 2013. 100 %
municipalité. Ajouter, a la page d’accueil, un
bouton spécifique dirigeant les usagers vers Ajout ponctuel des
une page contenant toutes les informations en communiqués du

lien avec les personnes handicapées. RCPHL.

7) Faible pourcentage de la Encourager les organismes communautaires a Plusieurs compétitions 100 %
population pour la mise en tenir des activités de loisirs adaptés aux tenues dans nos

place d’activités de loisirs personnes handicapées, aux jeunes familles et infrastructures :

spécialisées. aux ainés. tennis, natation pour

personnes
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handicapées.

Ecole de soccer
adapté.
Hébergement du
personnel de ’ARPHL
a méme nos locaux.

Maintenir le budget d’accompagnement pour LCBVC Natation, marche 100 %
les programmes spéciaux réalisés durant la humanitaire.
période estivale.
Favoriser le concept d’accompagnement lors de LCBVC Personnel 100 %
la tenue de toutes les activités de loisirs. accompagnateur au
sein de I’équipe
d’animation des
camps de jour.
Poursuivre le développement de mesures LCBVC En continu, ex: Féte 100%
d’accessibilité universelle lors de la réalisation au parc, Blainville en
d’événements spéciaux. Féte.
Maintenir I'adhésion a la vignette LCBVC En continu 100 %

d’accompagnement, ajouter I'information a la

page « personnes handicapées » du site web.

Susciter la mise sur pied d’organismes LCBVC En continu 100 %
blainvillois représentant les personnes

handicapées et ce, en lien avec la politique de




N |

N Plan d’action - Personnes handicapées
i Bilan 2013

Obstacles identifiés Action Services Bilan Indicateurs

concernés résultats

soutien aux associations.

Prévoir une activité de sensibilisation dans le LCBVC En continu, ex: 100%
cadre de la tenue d’évenements spéciaux. Basketball en fauteuil

roulant.
Poursuivre I'achat de livres avec des gros LCBVC Acquisition de prés de 100 %
caractéres en plus de favoriser I'utilisation du 100 livres a gros

livre électronique a la bibliotheque. caracteres et plus de

5 000 titres
électroniques en
2013.
8) Faible proportion de Faciliter I'émission des permis de rénovation URB En continu n/o
logements adaptés sur le pour I'adaptation de domicile pour les
territoire personnes handicapées.
Favoriser I'implantation d’habitation URB En continu n/o
intergénérationnelle ainsi que la transformation
de résidences existantes en logement
intergénérationnel.
9) Absence de registre sur les Réaliser un inventaire des logements adaptés URB 2015

logements adaptés en fonction des subventions versées dans le Finances
cadre du programme « PAD » ou faire un tour
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de ville pour en faire une liste a jour.

10) Sécurité des personnes Maintenir le registre des résidents a mobilité En continu
GEL T =0 T EHGEL Y réduite ou présentant tout autre handicap sur

leurs lieux de résidence. tout le territoire de la municipalité

Encourager l'inscription des ainés au POL En continu 60 %
programme « PAIR » qui permet de maintenir
un contact quotidien et rassurant avec ces
personnes.

Mettre a jour la liste des habitations pour les

personnes retraitées.

En continu 100 %

B PTG G e E NV S| Poursuivre le programme d’équité en emploi a En continu
personnes handicapées doit la municipalité.

étre prise en compte en Evaluer les objectifs potentiels en matiére RH En continu n/o
matiére d’embauche d’embauche de personnes handicapées

(Contrat d’intégration au Travail).

S’assurer que les critéres de sélection ne soient RH En continu 100 %
pas discriminatoires envers les personnes

souffrant d’un handicap.

12) Offrir des services de Maximiser les programmes mis en place par le En continu

transport adapté partout sur CITL.
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concernés résultats
En continu

le territoire de la Favoriser le transport en commun pour la
municipalité. clientele de 'OMH et du Manoir Blainville lors
de déplacement pour les activités de loisirs.

e NS LTIV S B Viser "accessibilité universelle dans les achats STPA En continu

les procédures d’achat touchant directement les citoyens.
d’équipements destinés aux Inclure la notion d’accessibilité universelle dans  STPA Notion intégrée pour
citoyens. I'achat de mobilier et dans 'aménagement GENIE le mobilier de la
d’ameublement intégré a méme les aires nouvelle bibliotheque.
d’accueil.
Prévoir la notion d’accessibilité universelle lors ~ STPA En continu
de I'implantation de jeux d’enfants, bancs de GENIE

parc, fontaines (abreuvoir), etc.

14) Etablir des liens avec les Arrimer certaines activités émanant des DG - LCBVC En continu
autres politiques sociales de différentes politiques (MADA, VVS, MADE, etc.)
la ville.




