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vraiment?

Comme un peu tout
: le monde, Jean-Luc Mongrain
: ; avait remarqué qu’un magnifi-
« e que bouquet attendait d’étre
ml cueilli sur le comptoir, a 'entrée
[WAPRIY YW des studios de Télévision Quatre
’ Saisons, lorsqu’il 8’y est présenté
Yers 14h pour sa journée de travail. Mais quelle
he fut pas sa surprise, son ravissement surtout,
d’entendre quelques minutes plus tard que la ger-
be lui est destinée.
:  Sans plus attendre, Jean-Luc Mongrain prend ImacomDagusre; Mo BIER
connaissance de la lettre qui accompagne le bou- ;o5 ,c Mongrain a réagi avec une mimique coutumidre lorsqu'il a appris qu'il était finaliste dans deux catégories pour le prochain Gala Métrostar. :
guet, qu’il décide de partager a haute voix. Dans

cette missive, on lui annonce et on le félicite a la parlait de la catégorie 'Lecteur de bulletin de tion. Toi, quand tu rentres a la maison, tu ne lis ; 3 2
fois pour sa double nomination comme finaliste nouvelles’. Maintenant il est question de *’Anima- pas ta journée a ta femme, tu lui racontes n’est-ce I’ a mis ’8 mois ava"’ .
au prochain Gala Métrostar. On le retrouvera en teur de bulletin de nouvelles’. Curieux, non?..».  pas? Clest ce que je fais au Grand Journal de 17h. :
finale des catégories «Personnalité masculine» et Méme si ce nest que la semaine prochaine Je raconte et ca fonctionne puisque les gens ai- de se ’aisser co"va”ncre
f(Anlmateurfammatncc de bulletin de nouvelles». que les noms des finalistes au Gala Métrostar se- ment cela», explique-t-il. 2
«Tiens, tiens...», s’étonne alors celui qui posse- ront officiellement rendus publics, déja, quand je Effectivement, depuis son retour au petit Un a"ia ve ’
yeux tellement grands — c’est sa marque de com- di dernier a Montréal, Jean-Luc Mongrain ne ca- TQS, en septembre 1999, Jean-Luc Mongrain m q
merce — qu’on les croirait sur le point de quitter chait pas sa fiert¢ de voir que sa nouvelle fagon de pagit pas comme lecteur de nouvelles, mais bien des crava’es’ ¢
leurs orbites! faire I'information télévisée marquait le pas main- comme animateur d’un bulletin de nouvelles. Et ' »
«Regarde, ajoute-t-il & mon intention, ils ont tenant. i AUTRES TEXTES EN A2 .
¢hangé le nom de la catégorie. Dans le passé, on «On raconte aux gens la journée en informa- Une béte de télé... (suite en A2) -
] d . f. n .ér d e Q : bec

veloppe repré- grand pour nos citoyens. Le gouverne-

sentant 6 pour ment est le grand bénéficiaire des réor-

cent du budget ganisations municipales, il doit nous

municipal pour fournir une assistance financiere», plai-

née d’existence Selon un tableau remis cette semai-

de la nouvelle ne aux maires, I'augmentation moyen-

ville, cing pour ne du compte de taxes pour les contri-

cent pour la se- buables d’Ascot pourrait se chiffrer a

conde année, et environ 46 §.

"

Sherbrooke

de déja 17 trophées Métrostar, en ouvrant les suis allé le rencontrer aux studios de TQS mercre- ¢cran, aux commandes du Grand Journal de 17h a
® /4
LES SPORTS usion: Ascot reciame une
: . ®
la premiére an- de Robert Pouliot.

harmonie qui régne autour du
L projet de réorganisation munici-
pale dans la région sherbrookoi-

se est compromise: le maire d’Ascot,
Robert Pouliot, n’a pas l'intention de
recommander a son conseil municipal
d’aller de I'avant si Québec n'offre pas

le diplomafe
russe avait

Ze\
une assistance financiére pour les six ainsi de suite «Si on veut réaliser la fusion en dela Ob’enu
premiéres années d’existence de la afin de com- 2002 tel que projetée, ¢a nous prend

penser l'aug- une assistance. Si on ne I'a pas, moi je
mentation du crains le pire», dit M. Pouliot.

nouvelle ville.
«Je reste d’accord avec le scénario

]
¥
]
]
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16h56

de la fusion, dit le maire Pouliot. Mais
sur I'aspect financier, ¢a nous prend un
accompagnement fiscal. Il n’est pas
question d’accepter une fusion si cette
enveloppe ne fait pas partie du deab,
martele-t-il. \

A partir des calculs d’impacts pro-
duits par I'équipe du mandataire Pierre
Gauthier, M. Pouliot considere
qu’Ascot devrait avoir droit a une en-

Robert Pouliot

compte de
taxes pour les citoyens d’Ascot.

Le maire d’Ascot a I'intention de
demander I'appui des maires des autres
municipalités de banlieue afin de don-
ner plus de poids a sa requéte.

«Jai parlé aux représentants d’au
moins six des huit municipalités. Le son
de cloche, c’est que ¢a prend un accom-
pagnement fiscal. L'effort est trop

Un autre maire de banlieue, Benoit
Charland, de Rock Forest, a déja indi-
qué que l'uniformisation de la taxation
tel qu’envisagée préliminairement re-
présentait un prix ¢levé pour les ci-
toyens de sa ville.

Le rapport du mandataire sur la
réorganisation municipale dans la ré-
gion sherbrookoise doit, en principe,
étre déposé le 16 février.

un passe-droit...

Le diplomate russe qui a fauché mor=
tellement une avocate a Ottawa, sa=-
medi dernier, avait déja été briéve- -
ment incarcéré pour ivresse au ;
volant en juillet 1999. Vite relaché, il
avait obtenu des excuses de la part -
du ministére canadien des Affaires
étrangeéres. LES DETAILS EN B9.

La température vous donné des frissons!
Les marchés vous donnent des chaleurs?
Pour ce qui est de la température, je ne peux la controler...

Mais pour ce qui est de votre portefeuille, je peux certainement vous aider!
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“Une béte de téle...

cette nouvelle facture a fait quintupler
'auditoire du Grand Journal de 17h,
qui est passé de 200 000 a plus d’un
million de téléspectateurs en moins
d’un an et demi. Véritable tour de for-
ce en soi.

En bout de ligne, le plus grand ex-
ploit de Jean-Luc Mongrain aura été de
détroner Pierre Bruneau et TVA en
premiére place du palmarés. Une
deuxiéme place aurait été fort satisfai-
sante pour TQS. Mais voila que I'on re-
trouve les trois segments de 30 minutes
de Mongrain au sommet. Méme celui
qui le confronte a Pierre Bruneau a
18h. On n’avait méme jamais 0sé réver
a de tels résultats a court terme a TQS.

«Pierre Bruneau est un bonhomme
extraordinaire. Quand je ne faisais pas
de nouvelles, c’est Pierre Bruneau que
jécoutais. La, maintenant, c’est le con-
traire: c’est lui m’écoute. Ils (les autres)
n‘ont pas le choix...», lance Jean-Luc
Mongrain.

Ce mercredi ou je suis débarqué a
TQS, la grande vedette de la station est
arrivée avec une demi-heure de retard
sur son horaire habituel. Il était allé
prononcer une conférence sur son meé-
tier au profit des membres du club so-
cial de la Gendarmerie royale du Cana-
da. On n’avait jamais vu pareille
participation & ce diner, parait-il.

Le charisme et la popularité du
journaliste ont atteint de nouveaux
sommets depuis qu’il a joint les rangs
de TQS. Le principal intéressé en est
pleinement conscient. «C’est encore
plus fort que lorsque j'étais & TVA»,
dit-il. :

Photo Imagom par Martin Blache

Jean-Luc Mongrain réalise une entrevue avec le nouveau propriétaire du Canadien qui, lui, se frouve au Centre Molson. A la suggestion
e Jean-Luc Mongrain, 'entrevue ne sera finalement pas présentée au bulletin de nouvelles...

Jean-Luc Mongrain ne posséde ni
bureau, ni pupitre a TQS. Il est nulle
part et partout a la fois.

En entrant sur le plateau ou se
trouvent réunis la salle de nouvelles et
le (seul) studio de la boite, Mongrain
dépose son manteau au hasard d’un
dossier de chaise et va tout de suite re-

joindre son bras droit, Serge Ebacher,
qui le met au parfum des principales
nouvelles du jour, sur lesquelles les
journalistes travaillent déja.

— Dans quelques minutes, on a en
entrevue M. Gillett, le nouveau pro-
priétaire du Canadien en direct du
Centre Molson. On enregistre, lui an-
nonce Ebacher, qui agit comme chef de
pupitre. :

«J'ai le siege dv conducteur,
mais il me manque le volant

Montréal

uc Doyon a la

téte dure. Il aura

mis un an et
demi avant de finale-
ment convaincre
Jean-Luc Mongrain
de joindre les rangs
de Télévision Quatre
Saisops. Aujour-
d’hui, le vice-président a la program-
mation et a 'exploitation de TQS se fé-
licite au quotidien de s’étre montré
patient et entété quand il regarde Le
Grand Journal de 17h.

Luc Doyon et Jean-Luc Mongrain
sont de vieux copains. C’est ce méme
Luc Doyon qui fut le premier réalisa-
teur de I’émission L’Heure Juste quand
Jean-Luc Mongrain a fait ses débuts a
la télévision, a Tél¢ 7. Il a aussi travaillé
a CKSH-TV, a Sherbrooke, avant de
prendre la direction de Montréal, a
TVA. Quand il est débarqué a TQS, il
s’est fixé comme objectif d’y amener
Jean-Luc Mongrain.

«C’est un jour ot Jean-Luc me don-
nait un “lift” en voiture, au terme d’une
rencontre que nous avions eue au sujet
d’un projet d’émission que sa maison
de production voulait nous soumettre,
que je lui ai dit que je le voulais avec
moi a TQS. Je lui ai lancé: je te veux en
ondes en septembre prochain; tu t'en
viens avec nous et on s’entend. Il a fini
par dire “oui”. Ca prenait le bon ti-
ming, le bon concept, la bonne affaire
quoi», raconte Luc Doyon.

Jean-Luc Mongrain a 49 ans. Il a ra-
tifié un contrat de trois ans avec TQS.
Il aura complété en mai la deuxieme
année de I'entente. S'il a accepté de re-
venir a I'écran, apres s’étre éclipsé pen-
dant 20 mois au profit de sa maison de
production, c’est parce que cest Luc
Doyon qui le lui a demandé.

«(Luc) Doyon, dans le domaine de
la télévision, c’est LE penseur. Il y en
avait. un a Sherbrooke comme lui et
c’était (Bernard) Fabi», rappelle Jean-
Luc Mongrain.

Mais il n’était pas question de reve-
nir comme lecteur de bulletins de nou-

Photo Imacom par Martin Blache

Qu’ont en commun Yves Bombardier, Jean-Luc Mongrain et Luc Doyon, les trois tétes diri-
geantes de linformation a TQS? C'est a Sherbrooke que tous les trois ont fait leurs pre-
miers pas en information télévisuelle. Yves Bombardier, le directeur de I'information, est
originaire de Sherbrooke et il a été lecteur de nouvelles pendant plusieurs années a CKSH-
TV avant d’occuper le méme poste a TQS, d Montréal. Quant & Luc Doyon, il a été le réali-
sateur de la foute premiére émission de Jean-Luc Mongrain a la télévision, soit a Télé-7,
L’Heure Juste. Aujourd’hui, les trois hommes font équipe et ils ont bien des raisons de sou-
rire puisque Le Grand Journal de TQS domine les bulletins de nouvelles au niveau des son-

dages.

velles du méme format que celui que
I'on connait depuis tant d’années.

«Je me disais que le jour ou je re-
tournerais a lantenne, jallais faire
quelque chose de nouveau. Cela devait
faire 20 ans que I'on présentait les nou-
velles de la méme fagon», rappelle le
principal intéressé.

Luc Doyon lui a proposé de pren-
dre P’antenne de 17h a 18h. «J’ai dit a
Luc: non, on va aller dans le trafic. On
va aller les (autres présentateurs de
nouvelles) confronter en faisant de 18h
a 18h30 aussi. C’est trop facile de coa-
cher la game de hockey le lundi matin
quand elle a eu lieu le dimanche», ra-
conte-t-il.

Lorsque le défunt Pierre Péladeau
avait, pour la toute premicre fois, fait
part publiquement de son intérét pour
TQS, il avait été question que Jean-Luc
Mongrain se joigne a lui comme asso-
cié. «Finalement, M. Péladeau m’avait
dit: Jean-Luc, ca va saigner, alors ne
mets pas ton vieux-gagné la-dedans. Je

vais y aller seul.»

Lorsque j'ai demandé a Jean-Luc
Mongrain si de posséder un jour, en
tout ou en partie, une station de télévi-
sion faisait encore partie de ses projets,
il a rétorqué d’un large sourire: «J’ai
toujours un intérét pour‘les bonnes oc-
casions d’affaires...»

Chose certaine, avec les résultats
qu’il connait maintenant a TQS, Jean-
Luc Mongrain se retrouve bien installé
dans le siége du conducteur. D’autant
plus que Quebecor est aussi propriétai-
re de TVA depuis quelques mois. De-
meurera-t-il 3 I'antenne de TQS qui
doit étre vendue ou suivra-t-il la famille
Quebecor a TVA?

«J’ai le siege du conducteur, mais il
me manque le volant...», dit-il pour
imager sa position actuelle.

Peut-étre que de devenir actionnai-
re de 'une ou l'autre de ces deux an-
tennes pourrait déterminer sa prochai-
ne destination, qui sait?

«Ca pourrait faire partiec des négo-
ciations...», reconnait en bout de ligne
le principal intéressé.

«Mon habit fait partie de moi»

Montréal (MG)

salle de nouvelles, sans vraiment
s’en apercevoir. Sa seule présence
au milieu de celle-ci en impose aux au-

j ean-Luc Mongrain trone dans la

tres membres de la boite. Suffit de les
observer pour s’en rendre compte.

Chez les collegues de Mongrain, on
percoit un grand respect pour celui qui
a fait du «mouton noir» de la télévision
une puissance de [Iinformation, du
moins en termes d’auditoire.

Photo Imacom par Marin Blache

La région de I'Estrie s’avére une véritable pépiniére pour TQS. Jean-Luc Mongrain pose ici

avec quelques-uns de ses collégues qui sont originaires de I'Estrie ou qui ont amorcé leur

carriére dans notre régl:;:; De gauche a droite, Caroline Lemieux (recherchiste) qui est ori-
5,

inaire d’East Angu

it Tranchemontagne, un ancien de CIRS et de CKSH qui couvre

es faits divers a TQS, Ginette Therrien, qui a longtemps travaillé a Télé 7 et qui agit main-

tenant comme mhmh:#

cienne animatrice de CITE-FM devenue journaliste a TQS, et finalement Se

ur "émission de Louise Deschatelets a TQS, Nuihéllle Roy, an-
e

bacher, un

ancien de CKSH, qui agit commme chef de pupitre et bras droit de Jean-Luc Mongrain.

La journée de travail de Jean-Luc
Mongrain 2 TQS débute a 13h30 et se
termine avec le bulletin de nouvelles a
18h30. En aucun moment, pendant la
journée, il ne retirera son veston. «Mon
habit fait partie de moi. Je ne travaille
pas en manches de chemise. Cest une
habitude, voila tout», explique-t-il,
quand on lui fait la remarque.

Jean-Luc Mongrain choisit lui-
méme les vétements qu’il porte. «Avec
’aide de Linda. C’est elle qui choisit les
cravates...», s’empresse-t-il de préciser.

Des cravates, il en a une collection.

«J’adore les cravates. Je dirais que
jen ai 185», répond-t-il quand on lui
pose la question.

Combien de complets différents en-
dosse-t-il dans le courant d’'une année?

«Une soixantaine, rétorque-t-il. Et
des chemises, j'achete ¢a & la douzaine.
Elles ne durent pas trés longtemps &
cause du maquillage qui tombe sur les
collets.»

«Aussi, quand j'ai mis trois ou qua-
tre fois le méme habit, il faut que je
trouve le moyen de l'arranger autre-
rhent...», ajoute-t-il en riant.

Jean-Luc Mongrain y va alors de
quelques commentaires personnels sur
la vente du Canadien de Montréal. «Ils
ont donné I'équipe a Gillett pour qu’il
achéte le centre Molson, lance-t-il. Ca
me rappelle cette selle d’équitation que
javais payée 1200 $... et le cheval ve-
nait avec! Je ne l'ai pas gardé long-
temps..» Et il en remet quelques
instants plus tard: «Ca veut dire qu’a
chaque fois qu’on va aller voir chanter
(Claude) Dubois ou Céline (Dion),
'argent va tomber dans les poches'a
Gillett, aux Etats-Unis...»

L’entrevue est maintenant faite et
enregistrée, mais Jean-Luc Mongrain
n'est guere satisfait du résultat. Dés
qu'on lui propose une autre entrevue,
en direct autour de 18h cette fois, avec
Marcel Aubut, il suggere de la laisser
tomber puisque de toute maniére Gil-
lett aura sirement tenu les mémes pro-
pos au bulletin de sports. Il n’a pas eu a
plaider longtemps sa cause. On fera
comme il dit.

Jean-Luc Mongrain écoute davanta-.
ge qu’il parle durant les heures précé-
dant le bulletin de nouvelles. Il emma-
gasine dans sa mémoire le matériel et
les informations dont il aura besoin
pour introduire en ondes un a un les re-
porters sur le terrain, aux quatre coins
du Québec. Dans cette équipe, quel-
ques vétérans, mais surtout beaucoup
de «juniors» se défoncent pour I’'anima-
teur-vedette qui a finalement permis a
TQS de se faire un nom dans le monde
de I'information. Du méme coup, tous
ces journalistes sont finalement sortis
de 'ombre.

Pas besoin de souffleur qui défile
les textes a I'écran quand Jean-Luc
Mongrain prend I'antenne. Deux feuil-
les blanches, sur lesquelles il griffonne
lui-méme au crayon feutre les principa-
les nouvelles du jour et les noms des
journalistes qui doivent les présenter,
lui suffisent. Jean-Luc Mongrain serait,
dit-on, le seul présentateur de nouvel-
les & ne jamais utiliser de télésouffleur.
Tout se trouve dans sa téte. Tout sort
librement. Véritable phénoméne, 'dit-
on chez ceux qui I'entourent et qui font
le méme métier a TQS. «C’est une béte
de télé ce gars-la», lance le directeur de
I’information, Yves Bombardier, en le
regardant livrer I'information.

Une heure avant d’entrer en ondes,
c’est le moment de la barre de chocolat
pour Jean-Luc Mongrain. Une Coffe
Crisp et un Coke. Cest devenu un pé-
ché mignon pour celui qui a fumé deux
paquets de cigarettes par jour pendant
34 ans. Il a écrasé le 17 décembre 1999,
soit le jour ot la loi anti-tabac a eu for-
ce de loi. Il ne se voyait surtout pas en
train de fumer sur le trottoir de la rue
Saint-Jacques. Il se dit capable de tolé-
rer la fumée des autres, mais I'odeur lui
pue au nez maintenant.

Alors qu'il revient de la salle de.ma-
quillage, quarante minutes avant d'aller
en ondes, la sonherie du téléphone cel-
lulaire de Jean-Luc Mongrain se. fait
entendre. Il sait que c’est Linda (Pu-
rand), son épouse. Personne d’autre
qu’elle et Serge Ebacher ne posséde ce
numéro. Linda lui donne des nouvelles
de la compagnie de production (Ostar)
qu’ils possédent tous les deux. Jean-Luc
Mongrain consacre quand méme toutes
ses matinées 2 sa maison de production
maintenant dirigée par son épouse.

Jean-Luc et Linda se quittent en se
donnant rendez-vous a Pappartement
un peu plus tard. Le couple habite a
Montréal la semaine et revient a sa
maison de Horth Hatley a chaque
week-end.

Dans cinq minutes, on entre en on-
des. Jean-Luc Mongrain s’approche des
grandes fenétres de TQS. Il est ptét.
Tellement, qu'il laisse ses deux feuilles
a un technicien. Voila, cette fois on est
en ondes. Jean-Luc Mongrain s’enflam-
me. Il est parti. Le voila qui file comme
un poisson dans I’eau. Il s’amuse tel un
enfant dans son carré de sable. Le Ca-
nadien qui est vendu. Le meurtre &
Oka. Et ¢a roule merveilleusement
bien. Rien ne cloche.

Il est 18h30. Le Grand Journal est
maintenant complété. A demain tout le
monde. Les projecteurs se referment.
Jean-Luc reprend son manteau qui
était demeuré sur le dossier d’une chai-
se, a4 un pupitre. Une autre journée
prend fin. Sauf que cette fois, il rentre-
ra a la maison avec des fleurs. Des
fleurs qu'il a pleinement méritées.

mgoupil@latribune.qc.ca
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Le syndicat réplique a

I'énoncé de principes de la la

Régie intermunicipale de police
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Association des policiers et poli-
cieres de la région sherbrookoise
réplique de facon virulente a
i ‘091i9n. cette semaine, d'un énoncé
adeprincipes au SPRS visant a s’assurer
:;@d:spt‘ct des personnes et de leurs opi-
- S.

2

-

[

#32%Le président du syndicat des poli-
adefs du SPRS, Réjean Roulx, indique
e cette mesure n'est tout simplement
2pds approprice, parce quelle ne fait
adwé rcaffirmer des choses que les poli-

LY L

Le déneigel

a couté un

plus que pg

Daniel FORGUES

) Slhlt_:rbmuke

" té un million $ de plus que prévu I'an dernier
. ct pour chaque centimetre de neige tombé
sur la ville, les contribuables ont dit dépenser plus
«de 11 700 $!

‘Mais il ne s’agit pas d’un record, commente
“Penis Blouin, chef de division Voirie et parcs a la
Ville.
. _Le rapport du déneigement de I’an 2000 dépo-
s€ il y a quelques jours au conseil de ville fait état
de dépenses de 3.7 millions $ alors que le budget
d’origine était
de 2

- L e déneigement des rues de Sherbrooke a cot-

. Lan dernier,

o 1 illions $.
_ chaque centimétre ™' "
- de neige fombé sur  seule, 1a bor-
" Sherbrooke a codté <9< 20 ¢

timétres regue
en mars 2000
a colté pas

~I1720 $ en déneigement,
" contre 15 000 $ I'année

moins de
précédente et 9000008 en
déneigement.

16700 Sen1998. o
Sed tempéte, on
respectait nos prévisions budgétaires», indique M.
“Blouin.

" 'Méme en dépassant de un million $ le budget
de déneigement, la Ville entre quand méme dans
“la 'moyenne des dix dernieres années alors qu’on
avhit I'habitude de consacrer 3,6 millions $ en dé-
neigement.

' «C’est qu'au dernier budget, on s'était fi¢ aux
précipitations des derniers hivers», indique M.
Blouin.

i+ La moyenne des dix derniéres années était de
2513 centimétres de neige sur Sherbrooke; mais
en. 1998, il n’était tombé que 115,2 centimétres, en
1999, 1529 centimétres, et... I'an dernier, 317,1
_centimetres!
Irless
De177 000 a 525 000 métres cubes
““ "iCette quantité de neige n’a pas été sans affec-
fet A la hausse les dépenses: en 1999, on avait éva-
lué & 177 000 métres cubes la neige enlevée des
rues; 'an dernier: plus de 525 000 meétres cubes
de neige.

~"Quant aux matériaux abrasifs ¢pandus dans
‘les rues de Sherbrooke I'an dernier, on a dépassé
14 moyenne des dix derniéres années en épandant
11 649 tonnes de sel et 7846 tonnes de pierre.
1,1 COté environnement, on tente du mieux que
Fan peut de diminuer I'épandage de seul en favo-
risant 'épandage de pierre. En 1999, par exemple,
on. avait épandu 4964 tonnes de pierre dans les
gues de Sherbrooke, prés de 3000 tonnes de

ciers mettaient déja en application.

«Un texte de quatre pages réaffir-
mant ce qu'on savait déja et qui est du
ressort de la déontologie polici¢re, des
droits de la personne ou de l'applica-
tion de la convention collective, cest
rire de nous autre», indique M. Roulx.

Ce dernier estime qu’affirmer que
le dossier de la conseillére municipale
Huguette Roy, prise comme cible par
un membre du personnel de la Régie
I'année derniére, n’est pas le seul élé-
ment qui a joué dans I"adoption de cet-
te politique, c’'est manquer de séricux
et prendre le personnel de la Régie de
police pour des imbéciles.

Hugeﬂe Roy

«C'est rire de nous autres»

«C'est dréle, mais 'adoption de cet-
te politique coincide avec le premier
anniversaire de ces événements. Mme
Roy a déja a requ une lettre d'excuses
du directeur et nous avons signé un
communiqué conjoint dénongant le
comportement de la personne qui a
écrit la note désobligeante», poursuit
M. Roulx.

Le président de I'Association des
policiers de la région sherbrookoise
rappelle que bien avant l'incident avec
la conseillere municipale, tous les m¢-
canismes ¢étaient en place: déontologie,
charte, discipline et politique pour le
respect et contre toutes formes de har-

R

| S |
| S |
|

celement.

«Nous avons essayé de prendre ¢orf-
tact avec Mme Roy pour aménager ung
facon raisonnable, pour la persomnu
fautive, de s'excuser. Elle s'est référée 2
un avocat. Ce que nous comprenons di
tout cela, cest que la conseillere 'sedt
IMpOSEe en passant pour un martyre o
la suite d'une polémique qu'elle avalt
elle-méme initiée en s’interrogeant Syr
notre travail plutot que de suivre-les
mécanismes prévus et obtenir les yvrdias
réponses 4 ses questions et les explicd-
tions du pourquoi et des contraintes Td-
li¢es a un travail qu'elle ne conhnait
pas», mentionne Réjean Roulx. - {4
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. Photo archives
Le rapport du déneigement de I'an 2000 déposé il y a
quelques jours au conseil de ville fait état de dépenses
de 3,7 millions $ alors que le budget d’origine était de
2,7 millions $.Mais a elle seule, la bordée de 40 centi-
métres recue en mars 2000 a codté pas moins de

900 000 $ en déneigement.

moins qu’en 2000.

Pour tasser la neige dans les rues de Sherbroo-
ke, il en coiite en moyenne 3000$ de I'heure;
pour I’enlever, plus de 5000 § de I'heure.

La Ville de Sherbrooke, dans son environne-
ment actuel, voit au déneigement de 214 kilome-
tres de trottoirs et de 355 kilométres de rues.

«De fagon générale, il faut passer au moins
deux fois dans une rue pour la déblayer adéquate-
ment, ce qui fait que nos employés parcourent a
peu prés 700 kilometres quand il tombe une bon-
ne bordée», dit M. Blouin.

L’an dernier, chaque centimétre de neige tom-
bé sur Sherbrooke a cotté 11720 $ en déneige-
ment, contre 150008 I'année précédente et
16 700 $ en 1998.

Les fonctionnaires obtiennent
5,5 % sur 3 ans a Rock Forest

‘Sherbrooke (RCQ)
1 "
Y J cst maintenant chose faite, le

c Syndicat national des employ€s
" municipaux, section Rock Fo-
rest et la Ville de Rock Forest ont si-
né, jeudi, la convention collective des
43 émployés cols blancs et cols bleus.

- I,;\I‘l‘iliés A la CSN, les employés mu-
nicipaux verront leur salaire augmentgr
rétroactivement de un pour cent pour
I’an 2000, de 2.5 pour cent pour 2001 et
“déux pour cent pour 2002. L'entente
("ine durée de trois ans, confirme éga-
Jement dans leurs postes huit employés
i statut précaire, dont certains étaient a
Témploi de la Ville de Rock Forest de-
.puis plus de 10 ans.
iLe président du syndicat des em-
Rock Forest,

“H
ployés municipaux de

2800 a 8000 pieds carrés ou plus grand

Stationnement privé de 125 places a l'arriére
avec acces pour personnes

Bruno Blouin, se dit trés heureux que la convention collecti-
ve, échue depuis le 31 décembre 1999, soit enfin signée.
«Nous avons été chercher des acquis au niveau des sta-
tuts de certains employés. Par contre, nous aurions aimé ob-
tenir davantage au niveau salarial. La prochaine convention
collective se fera dans la grande ville», note M. Blouin.

ESPACES A BUREAUX

A louer au 225, rue King Ouest, Sherbrooke

A I'étage, au-dessus de Gilles Boisvert Meubles
Prés du Palais de justice

Disponible immédiatement

mobilité réduite

Pour information : (819) 563-4743

Gilles, Alain ou Johanne Boisvert

TOUJOURS PLUS LOIN.

SENTRA

Financement a I'achat a partir de 4,8 %**
sans palement et intérét pendant 90 jours’

[ 3

-MOTEUR 1,8 L DE 126 CHEVAUX
-PNEUS TOUTES SAISONS 14 PO

- PARE-BOUE AVANT ET ARRIERE

- PARE-CHOCS COULEUR CARROSSERIE
:DOSSIER ARRIERE RABATTABLE 60/40
TRANSPORT ET PREPARATION INCLUS

+10

«OPTION PLUS»

+22 ET AJOUTEZ ENCORE .

«EDITION TOURING»

par mois ;
ET AJOUTEZ e

-AM/FM/CD
+ CLIMATISEUR

}.'._

par mois

+ CHANGEUR DE 6 CD
+ JANTES EN ALLIAGE

- AILERON
+ EMBOUT CHROME

*Location de 48 mois pour la Sentra XE 2001 (CALGS1 AADD) & 189 par mois, la Sentra XE Option Plus (C4LGS1 BKOO) 4 209§ par mois ¢t la Sentra «Edition Tourieg

(CALGS1 BKOO + Option Tourin

) & 231§ par mois. Acompte ou échange équivalent de 19958, Limie de 19500 km par année avec 0,108/km extra. Premier versement’

el dépOt de garantie équivalent g un versement mensuel (toutes taxes incluses) requis A la Ivraison, Taxes, immatriculation et assurance en sus. Sur approbation du crédit
**Taux de financement A partir de 4,8% & 'achat pour les termes jusqu'd 36 mois. 1Cette offre n'est valable que pour les véhicules neufs ou de démonstration et lorsque le
financement s effectue par la Bangue de Montréal, Cette offre prend fin le 28 février 2001. Voir votre concessionnaire participan pour tous les détails. Le modile illustré est
A titre indicatif seulement

aint-Valentin
yur sous toutes ses formes...

www.nissancanada.com 1800 387-0122
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as comme une lettre a la postée
a région va tres de leur donner, le plus rapide- Les limites territoriales des municipa- Compton station qu'ils inscrivent Wa- litique, la Société canadienne de pos-- . D
L plus vite que le ment possible, les outils nécessaires  lités actuelles ne fondront pas avecla  terville comme adresse postale pour  tesa invoqué son désir d’offrir un ser- |
4 wolor,:‘. N{am- pour mettre leur projet communen  neige, les arrondissements de la nou-  la livraison du courrier. Suite a I'inté-  vice irréprochable a sa cliente, 'K
€* tenant qu'iln’ya  chantier», aurait-elle dit. Comme la  velle ville ne naitront pas avec les gration de cette bourgade d’une cin-  Compton, et a procédé au change- ji
€1 - plus d’interroga-  principale conclusion du rapport du  veaux du printemps... et nos enfants  quantaine de maisons a la municipali- ment d’adresse a la mi-novembre...  » !SI
1 tion autour du mandataire Gauthier est connue et joueront I'été prochain au soccer ou  té de Compton, en novembre 1999,  Or, en toute logique, 'enclave devrait b
' quoi (un conseil que le gouvernement provincial vou- baseball dans la méme ligue locale les élus locaux ont demandé a ce que  appartenir a la nouvelle ville de Sheg-, -_
i d’agglomération dra éviter d’étre accusé de retarder le que I’an dernier, n’en doutez point. les adresses postales soient adaptées  brooke, recommande le mandataire. { I
= ou une seule ville), processus de fusion, le cabinet de la N’ayons surtout pas de crainte a la désignation officielle de leur ter-  Gauthier. nld '
escloyessont " minisine acthe 3 prépacr a S 1. pour oo méme il e rues 01 FOSes Canadaa GG 51O Lesciopens dnsowcei?a 0| | 18
T suivantes du quand P8 fle i 5 lan d’ac. King a Sherbrooke, Fleurimont et d firme de traducteurs Garriss et Va- b
! qu elle puisse annoncer un pian Cac:  wateryijle ou des rues des Rubis a & ? chon, qui a longtemps fait partie dela- &
|| et du comment. Et, tant qu’a avoir les  tion plus précis a son retour, dans Fleurimont et Saint-Elie-d’Orford. L’automne dernier, les €lus dela  mynjcipalité de Compton station, qui | €T
'| deux mains dans la pate, les élus mu-  quinze jours. De sorte que le dclai Les lecteurs optiques de Postes Cana- MRC de la région sherbrookoise sont  est sur a liste des contribuables de "~ dr
‘| nicipaux auraient préféré rester dans imposé au ma“da@“"v apeudinci- décryptent les codes postaux en intervenus aupres de la direction de Compton depuis novembre 1999 et " * | Ve
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+|le banquet de I'unification. Mais non, Mais encore 13, comme la jungle  se a changer sera celle de la division =~ POUSSET CES changements en aigi Sherbrooke, n’a jamais procédé a son !
l-' le rapport du mandataire est sur la administrative et juridique du monde des Revenus de la nouvelle ville, boi- mentant que le gouvernement s'ap- changement d’ adresse. Elle continuer 'm
F glaoe pour quinze jours, jusqu’a ce municipal est une brousse plus épais-  te aux lettres ou tomberont les paie-  Pretait a corriger les aberrations 3 opérer avec son ancienne adresse L q
 que la ministre Louise Harel rentre s que ne I’était la forét amazonienne ments de nos comptes de taxes proba- historiques et que I'enclave concernce postale de Waterville (municipalité a. ¢ | VE
;’d’une mission gouvernementale. avant d’étre attaquée par des béliers  blement a compter I’an prochain. deviendrait probablement une partic  Jaquelle elle n’aura jamais apparte- ' | et
2 Méme si Mme Harel avait été dis- industriels, les textes de loi créant POc o8 AN A da st it nee de son t(lirl'ltOIl'B. I“.l) Vérification faite aupres des pro- | Vé
» Sherbrooke la grande, la neuve, la e : Les élus de Compton se sont of-  priétaires, les chéques des comptes et
: P‘_Jﬂlble, le 1er février comme prévu, - : i paquebot qui navigue dans le courant = 7 : : i |
4 nc *auri i . moderne, 'harmonieuse, I'équitable - ; 8t fusqués de telles représentations, ils  payables sont livrés chaque molis. i p!
[ nous n’aurions eu droit au terme de ; \ des fusions municipales comme un icité I" “6lus de ]a MRC ol 15
cette rencontre qu’a un commentaire comme vous voulez - débouleront dériveur. Il faut que je vous raconte, OnEsp ol dapg‘z‘ a3 ke 4 Créer une nouvelle ville, ce n’est | s
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Nouvelle image |
graphique au CHUS | °
3 I

e Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke

(CHUS) y va d’'une nouvelle image graphique et d’une

nouvelle devise. L’équipe du CHUS peut dorénavant se
targuer d’étre «des gens de soins et d’excellence».

Le conseil d’administration du CHUS a approuvé le [i-
bellé de la nouvelle devise de I’hopital et du méme coup la
signature qui sera graduellement diffusée au cours des pro-
chaines semaines. b

Ce changement s’inscrit dans la volonté de I’établisSe-
ment de santé a positionner le malade au coeur de.ses

R préoccupations. On voulait énoncer de fagon claire et préci-

P " se ce qui motive ’équipe du CHUS.

Sherbrooke (CP)
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Des gens de soins et d’excellence §

Dallure classique et moderne a la fois, la nouvelle signa-
ture graphique reprend les lettres formant I’acronyme 'de
I'établissement. Les courbes, de part et d’autre des quatre
lettres, forment un S stylisé. Ces arceaux donnent I'impres-
sion d’embrasser I’acronyme, comme on le fait pour les pa‘
tients malades.

Il s’agit d’une réalisation du Groupe Everest, de Sher-
: brooke, au cours de 'automne 2000, a-t-on indiqué par voix
de communiqué. Les travaux ont été effectués sous la super-
vision du comité des communications du CHUS, présidé par
Gilles Castonguay.

Par ailleurs, La Tribune publie aujourd’hui en page E4'le
texte intégral de I'allocution prononcée par le directeur gé-
néral du CHUS, Jean-Pierre Chicoine, mercredi soir dwant
la Chambre de commerce de Fleurimont.

FAITS DIVERS

Multiples et sérieuses
blessures pour la passagére

A LT AR+ - - et el ol S, S T, e i s 0 g Ll

Fleurimont (PSJ) - Une dame, dgée de 77 ans, a subi de
graves blessures dans un accident de la circulation alors que
son compagnon du méme age et conducteur a écopé surtout i
de blessures au visage. (

l
!

L’accident s’est produit en début de soirée, jeudi, 12e
Avenue Nord et rue Montpellier, 2 Fleurimont, lors d’une
manoeuvre a gauche du véhicule dans lequel les deux per-
sonnes ont été blessées.

1
I

. (
Le conducteur n’aurait pas apergu une voiture qui rou- 1
lait 12e Avenue et qui avait le droit de passage. Lors de I'im- 2
1

{

l

|

|

|

}

pact, une des deux voitures a été projetée sur un troisiéme
véhicule qui était immobilisé rue Montpellier.

Malgré le caractére sérieux des blessures, la vie de la
passagere, domiciliée a Sherbrooke, ne serait pas en danggr.
i 1

B . Policiers du Service de police de la région sherbrookoise,
I-enez le ﬁan S a Votre Sourls pompiers en tant que premiers répondants mais également i
p ga.l s sauveteurs puisqu’ils ont di utiliser les pinces de décarcéra- |
tion. et les techniciens-ambulanciers ont été dépéchés sur 1
Saviez-vous que la plupart des logiciels que vous utilisez existent en frangais ? place.
Que vous pouvez choisir un clavier frangais qui comprend les lettres majuscules

. A

et minuscules accentuées ? Méme vos jeux préférés ont des versions configurées Enquéte sur un
en frangais. Alors, la prochaine fois que vous aurez besoin d’un produit geste de vandalisme
informatique, exigez la version frangaise et montrez a votre souris qu'on peut

FETIT TN
I‘J‘-‘“"’!’.’!’t’)r

e 3 ; Sherbrooke - Méme si I'incident n’a pas fait de domm§-
aussi bien cliquer sur « aide » que sur « help ». ges & proprement parler et que I'on croit a un geste de vag-
dalisme isolé, les membres du Service de police de la régmn

: y : ; ; : sherbrookoise et les experts en prévention ont quand mt.n{'c
Pour obtenir des renseignements utiles sur I'emploi du frangais dans les . pris au sérieux une sorte de cocktail molotov lancé pres de
technologies de I'information ou pour consulter gratuitement les trois millions I'escalier de ciment, a larriere de I'Ecole du Soleil Levant,

de termes frangais et anglais du Grand dictionnaire terminologique, visitez le site 830 rue Buck, dans le Nord de Sherbrooke, :

C’est un témoin qui, de son domicile, a apergu des flam-
A% ii.olf.gouv.qc.ca. mes dans la cour de I'école et une présence humaine sads
toutefois pnuvmr identifier ou dénombrer les pt.r';unngs
présentes, qui a alerté les autorités.

i Metton g Q éb (4§ -] Policiers et pompiers se sont rendus sur les lieux. "8
i | accej‘gfrangals Le lieutenant Gilles Pelland, du Département de préyes-

o Office tion des incendies, a été demandé et il a recueilli des écids

s ' de la langue francaise de verre d’une bouteille de biere et également une gue

s grise imbibée d’essence. ;::
roe

99144 On s’efforcera de retracer le ou les farceurs. e
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Des futures meres crient a 'injustice

0 Un article de la loi de 'assurance-emploi les empéche d'avoir droit au congé de matenité et au nouveau congé parental

; Karine TREMBLAY

;Sherbrooke

Z E n avril prochain, Célyne Gagnon
! accouchera de son premier enfant.
- Heureuse, la maman I'est. Mais les
| derniers mois de sa grossesse se sont
! teintés d’'une ameére nouvelle: en raison
1 d’un article dans la loi de I'assurance-
emploi, la jeune femme n’aura pas
droit au congé de maternité ni au nou-
I veau congé parental annoncé avec for-
| ce vigueur depuis janvier.

' «A vrai dire, alors que le gouverne-
‘ment se targue avec sa nouvelle politi-
, que familiale, moi, je me retrouve de-
i vant rien. C’est tout simplement injuste
et inhumain! Depuis cinq ans, je tra-
{vaille 2 éduquer les enfants des autres
iet voila que je ne pourrai méme pas
|prendre soin de mon bébé a moi
lorsqu’il viendra au monde», exprime
i avec émotion Mme Gagnon.

! Enseignante depuis cinq ans en
i adaptation scolaire dans une classe
idont la clientele présente des troubles
| comportementaux, la jeune femme a
i dd, au cours de 'automne dernier, ces-
“ser de travailler pour protéger sa santé
et celle de son enfant.

«J’en ai discuté avec le directeur et
il y avait des risques. Les altercations
physiques et verbales étaient choses

possibles dans ma classe et un éléve
m’avait déja, auparavant, envoyé une
chaise par la téte. Pour des questions
de sécurité physique, nous avons donc
convenu que le retrait préventif était
nécessaire», mentionne Célyne Ga-
gnon.

Avec 125 heures travaillées depuis
le début de I'année scolaire, la jeune
femme a donc pris son congé de I'école,
bénéficiant de prestations de la CSST.

En janvier, lorsqu'elle a téléphoné
aux bureaux de I'assurance-chOmage
pour savoir quelles étaient les condi-
tions du nouveau congé parental an-
noncé, on lui a répondu qu’elle n’aurait
droit a rien du tout.

«J’étais complétement abasourdie.
Le lendemain, j'ai retéléphoné pour
parler 4 un supérieur qui m'a dit que la
loi était ainsi faite et que je n’entrais
pas dans les balises qu’elle prévoit.»

Ceci parce que comme tout autre
enseignant a statut précaire, Célyne
Gagnon avait bénéficié de cinq semai-
nes de chdmage au cours de I'été préce-
dent. En retraite préventive au cours de
la méme année, le fait que les presta-
tions de la CSST représentent moins de
125 pour cent de ses prestations d’assu-
rance-chomage lui donnait droit de re-
cevoir un thanque a gagner d’environ
20 $ par semaine en prestations d’assu-
rance-chOmage.

Méme si elle n’a pas réclamé ce

montant, le fait est que la loi calcule
qu'elle y a droit et prévoit, par consé-
quent, qu’elle n’est pas éligible a la pro-
longation de sa période de référence.
Lorsque I'année scolaire prendra fin,
en juin, Célyne Gagnon ne recevra
donc plus aucun sou du gouvernement,
Et comme, au cours de sa période de
référence, elle n’a cumulé que 125 heu-
res de travail, elle n’aura pas droit au
congé parental, qui exige l'accumula-
tion de 600 heures de travail,

«A cause d'un calcul de I'assurance-
chémage, je me retrouve devant rien,
Je paye parce que je n’ai pas de perma-
nence et je paye pour la nature de mon
travail, ni plus ni moins, parce que je
n‘ai pas eu le choix de cette retraite
préventive. Je ne recevrai aucun mon-
tant pendant I'été et cet automne, je
devrai me résigner a retourner travail-
ler en confiant mon bébé de quelques
mois a d’autres mains.»

Mme Gagnon n’est par ailleurs pas
la seule femme a traverser pareille
épreuve. Rien que dans le domaine de
I’enseignement, elles seraient au moins
une douzaine a vivre une situation sem-
blable en Estrie.

Enseignante au niveau primaire et
enceinte de 14 semaines, Marie-Eve Bi-
nette a di elle aussi partir en retraite
préventive parce que n’étant pas immu-
nisée contre la cinquieme maladie in-
fantile, elle risquait de transmettre cet-

Imacom, René Marquis

Les trois futures mamans Marie-Eve Binette, Célyne Gagnon et Isabelle Levasseur dénons
cent 'injuste situation qu’elles vivent. Les trois jeunes femmes se trouvent ici posées avet |

la petite Mathilde Poisson-Goyette.
te grave maladie a son bébé.

«Je n’avais pas le choix; il n'existe
aucun vacein pour la cinquiéme mala-
die. Elle augmente le risque de fausses
couches et peut engendrer des malfor-
mations cardiaques et pulmonaires
chez le foetus», explique la jeune fem-
me.

«Une faille discriminatoire dans la loi»

- Claude Apollon, militant a la Ligue des droits et libertés

_Sherbrooke (KT)

U

dus.

C’est ainsi que le militant a la Ligue
des droits et libertés, Claude Apollon,
et le coordonnateur du Mouvement des
chomeuses et chdmeurs de I’Estrie, De-
nis Poudrier, qualifient la situation que
vivent certaines femmes enceintes qui,
en raison d’une faille dans la loi sur
assurance-emploi, n’auront pas droit
au.congé parental prévu par le gouver-
nement.

«C’est tout smlplcmt,nt insensé dL
pénaliser des femmes qui, pour la santé
de leur bébé, ont di cesser de travail-
ler. C’est une faille discriminatoire dans

- 1a loi», juge M. Apollon.

Celui-ci et Denis Poudrier ont donc
formé un comité avec des femmes qui
sont touchées par la loi, le Comité des
méres brimées de leur congé de mater-
nité et parental,

Ensemble, les futures mamans vi-
sent rejoindre les
autres femmes qui,
a travers le Qué-
bec vivent pareille
injustice. Les tra-
vailleuses a statut
précaire oeuvrant
dans [I’enseigne-
ment, en infirme-
rie, en tourisme ou
dans tout autre
domaine de travail
saisonnier sont
‘Susceptibles d’étre
‘touchées. En Es-
‘trie, & I'heure ac-
tuelle, elles sont
une douzaine de
femmes qui traver-
sent la méme pro-
blématique.

ne aberration immorale et une
indécence qui va a I'encontre des
droits fondamentaux des indivi-

., «Combien de
familles vivent ce
que nous vivons?
Clest un réel dé-
sarroi de se voir
refuser un congé
parental quand on
croyait ferme vy
avoir droit. Je dois
accoucher en mars
et j’ai appris en
janvier seulement
que je n’aurais
rien. Avez-vous
pensé a tout ce
que ¢a implique?
‘Nous n’avons pas
retenu de services
'de garde et nous

n‘avons pas les ressources financitres
pour un long arrét de travail sans salai-
re. Tout éclate et on vit une terrible
anxiété, mon conjoint et moi. Ca nous
démolit», indique Julie Martel, 'une
des futures mamans siégeant sur le co-
mité.

Aprés avoir fait une fausse couche il
y a deux ans, celle-ci attendait impa-
tiemment le jour ou elle serait de nou-
veau enceinte. Voila que son bonheur
est terni par des lendemains incertains
financierement.

«Ca fait deux ans que je le désire, ce
bébé. Cest une grande joie, et en
méme temps, voila que pour une injus-
te affaire de bureaucratie, on me dit
que je ne pourrai pas étre prés de lui au
cours de sa premiere année. Je me re-
trouve en situation d’insécurité finan-
ciére aprés avoir opté pour une grosses-
se sécuritaire, qui demandait un retrait
préventif de mon milieu de travail.»

Appuis régionaux

Des syndicats et des organismes de

Chocolatier

N LUnlqu
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la région ont déja manifesté leur appui
au Comité des meres brimées de leur
congé de maternité et parental. Celui-ci
prévoit dans ses démarches futures fai-
re des représentations auprés des gou-
vernements pour que la loi soit modi-
fie.

«Je n’accepte pas une injustice com-
me celle-1a. Peut-étre que toutes les dé-
marches qu’on fait maintenant ne nous
rapporteront pas a nous, mais je me dis
que c’est un combat & mener pour tou-
tes les femmes. Si au moins ¢a peut
changer quelque chose pour d’autres!»,
fait valoir la future maman Célyne Ga-
gnon.

Denis Poudrier mentionne par ail-
leurs que le gouvernement libéral a
promis d’amener la loi sur I'assurance-
emploi en commission parlementaire
au cours de I'année 2001.

«On voudrait amener ce maillon
faible de la loi aux yeux du gouverne-
ment pour qu’il corrige cette injustice»,
indique M. Poudrier.

La «faille» dans la loi de I'assuran-

[((1C
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‘ Centre-ville Sherbrooke 90, rue Wellington Nord - Tel. : (819)565-5841

ce-emploi ne daterait pas d’hier, mais
la récente bonification du congé paren-
tal aurait accentué la problématique.

«On n’arréte pas de voir 'annonce
publicitaire qui vante la nouvelle politi-
que tamiliale du gouvernement. Clest
assez pénible quand nous, nous n’avons
droit a rien du tout», se désole Marie-
Eve Binette.

Les personnes qui traversent une si-
tuation similaire peuvent téléphoner au
(819) 566-5811.

]

Devant la tournure des événements,
celle-ci se retrouve placée devant up
choix qui n'en est pas un: poursuivre si
retraite préventive jusqu’a la fin ‘de"Sa
grossesse et faire une croix sur son €oRn-
gé parental, ou bien retourner au tra-
vail au cours des derniéres semaines de
sa grossesse, alors que le mqlu. de con-
tracter la maladie est moins grand mais
néanmoins toujours présent, afin de cu-
muler le nombre nécessaire a l'obten-
tion de son congé.

«Mon conjoint et moi, on n’a pas
les reins assez solides financi¢rement
pour se permettre de longs mois sans
revenus. Ca ne laisse pas beaucoup de
portes de sortie», note Mme Binette.

RETABLISSEMENT
ENERGETIQUE

Traitement énergétique sans
toucher, ni médicament, par
Antonin Poncik, thérapeute en
Perception Dermo Optique.

(819) 847-4713
(514) 696-4009

38329

MAGOG FORD
vous offre un tarif horaire a 20° de moins
qu’en ville.

Ce rappel s’adresse aux modeéles
Tempo, Topaz, Aerostar, F=150
et autres modeles 1995 et antérieurs.

VOTRE FORD EST PEUT-ETRE
ADMISSIBLE, APPELEZ-NOUS.

*Excluant les probldmes électriques et électroniques. Otire d'une durée limitée.

Service de
carrosserie =
certifie

dflagog ;

2000, rue Sherbrooke, Magog - 843-367 3
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=(2000) inc.

=27 millions de dollars par an en salaires verses aux stagiaires

= Le plus important régime coopératif de stages au Quebec

= [’Université trouve les stages pour vous |

1 800-267-UDES
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Claude PLANTE

Sherbrooke

a famille de Stéphane et Roland
L Hardy vit le bonheur depuis I'opé-
ration de mercredi, durant laquel-
le le fils a donné 'un de ses reins a son
pere souffrant d’insuffisance rénale.

«Le docteur dit que Stéphane
avait un treés beau et bon rein a offrir»,
lance la mére de Stéphane et la con-
jointe de Roland, Jocelyne Hardy.
«C’était un rein en bonne forme que
Stéphane a donné a Roland!»

«L’opération a bien été, Tout
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fonctionne bien. Nous vivons beau-
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coup d’émotions. C'est difficile a dé-
crire, mais tous les espoirs sont per-
mis. Stéphane dit qu'il est bien
heureux d’avoir posé ce geste, de voir
que son pére va bien.»

3 i 4 heures de chirurgie

Le fils et le pére auront été envi-
ron de 3 a 4 heures sur la table d’opé-
ration. Roland Hardy a di séjourner
24 heures en observation aux soins in-
tensifs, avant d’aller rejoindre son fils
Stéphane dans la méme chambre.

Les deux se portent bien, mais Sté-
phane souffre davantage depuis 'opé-
ration. «C’est souvent comme ¢a», en-

Une greffe de reins fils-pere réussi

chaine la mére de la personnalité
Mérite estrien de cette semaine.
«C’est toujours plus difficile pour le
donneur que pour le receveur. Ils vou-
laient demeurer dans la méme cham-
bre. C’était trés important.»

Les médecins n'ont pas encore
donné un apergu de la date de sortie
des deux convalescents, qui vont évi-
demment passer la fin de semaine a
I’hopital.

Hier, la famille Hardy a recu un
mot du président et éditeur de La Tri-
bune, Raymond Tardif, pour féliciter
tout ce monde du geste et du courage
exprimé durant cette épreuve.
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«Coté sécuritaire, elle vaut
1en nos engins. En plus, elle
ne vide pas vos poches.»

Par Claude Dugal et Charles Boisvert, concepteurs de montagnes russes et propriétaires de Saturn.

EN TANT QUE CONCEPTEURS DE MON-
TAGNES

RUSSES, notre travail consiste a

susciter des ooh... et des aahhh... Mais il ne fait
aucun doute que la sécurité demeure notre prio-
rité numéro un. C'est pourquoi Charles et moi
avons tous deux acheté une Saturn. Avec des
dispositifs de sécurité tels que les siéges arriére
empéchant le glissement sous la ceinture en cas
de collision, les rideaux gonflables en pavillon en
option, les ceintures et sacs gonflables & action
atténuée, on voit que les concepteurs de Saturn

mettent beaucoup de sérieux a créer du plaisir.

Pour faire tout autrement

Achetez en ligne & saturncanada.com ¢ 1 888 4SATURN

Lintermédiaire L200 2001

24 470$PDSF

Financement de 3,9 %

disponible jusqu a 60 moty.

2 89 Imots fbatl de 48 mois

comptant 3 170 $

Cette mensualité est calculée sur un PDSF de 24 470 $ pour une intermédiaire L200 3001 1SD et

comprend le transport, la préparation a la route et la taxe d'accise. Par contre I'immatriculation,
I'assurance, les taxes ainsi qu'un dépét de garantie de 300 $ ne sont pas inclus. Pendant la durée du bail,
le kilométrage qui vous est alloué est de 80 000 km et chaque kilométre supplémentaire ne vous cofitera
que 12 cents. Le taux de financement a I'achat de 3,9 % et a la location de 4,1 % s’appliquent aux clients

dont le crédit est approuvé. Les détaillants peuvent fixer un prix ou des mensualités moindres.

TR ==
Roland Hardy

Une journée
portes ouvertes:
a I'école
nationale ..
d’aérotechnique

-
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Saturn Isuzu de Drummondville
1405, boul. René-Lévesque,
Drummondville

(819) 474-4270

Granby

Saturn Isuzu de Granby
1348, rue Principale

(450) 378-1404

Saturn Saab Isuzu de Sherbrooke
4880, boul. Bourque

Rock Forest

(819) 823-1400

Sherbrooke .
J école nationale d’aérotechnique
L (ENA) ouvre ses portes de-
main, de 9h30 a 17h30 a Lon-
gueuil, aux éleves intéressés a fafrg
une demande d’admission a I'un dgl
ses trois programmes uniques au Qe-
bec.

Se disant chef de file dans le do-
maine, 'ENA est la seule école aéf‘.-
technique au Québec et la plus impor
tante maison d’enseignement collégial
en aérospatiale au Canada. Elle offre
les programmes de construction aérg-
nautique, entretien d’aéronefs et avid:
nique. s

Les visiteurs auront acces aux hag-
gars d’avions et d’hélicoptéres, l€s
bancs d’essais, les centres d’usinagesets
les laboratoires spécialisés. Des per,
sonnes-ressources répondront  apx;
questions sur les dossiers scolaires, les;

- cours, les stages internationaux, il

ternance travail-études, les activités:
étudiantes, les préts et bourses, le pla-
cement étudiant, le transport, la rési-
dence et les cours aux adultes. iruln
L’ENA affirme afficher un taux'de’
placement de ses diplomés qui frole-
rait les 100 pour cent. :

l TRE
‘Aaie |
Rectificatif 51

Veuillez prendre note des corrections suivantes' §.
a apporter au cahier publicitaire publie Mode
foyer (1-2) publié par la Baie en février 2001. ~= ]!

(e h )
Page 11. :
La batterie Cirgulon. On aurait di lire : Ordi'p
599,98 $. Solda 299,98 §. La batterie Siena de .}’
Circulon. On aurait du lire : Ord. 439,98 $. Sol-
de 219,98 §. i
Bagages Eternity lll d'Atlantic et Travelite; )
d'éAmerican Tourister. Les photos sont erron-
nées. .

Page 13. B,
Le inga de table Romantic. Délai de livraison.,
Bon d'achat différé offert. ;
Notre clientéle voudra bien excuser
Ces erreurs et contretemps.

agnd p

RECONNAISSANCE
DE L’EXCELLENCE

M. Richard Caron

La direction de Sherbrooke Honda
est heureuse de souligner les
&eﬂormances exceptionnelles de

. Richard Caron qui s'est mérité
en janvier le titre de vendeur du
mols.

Reconnu & Sherbrooke et en Es-
trie pour ses 20 ans d'expérience
au service de la clientéle et em-
ployé chez Sherbrooke Honda de-
puis seulement trois mois, M. Ca-
ron a atteint et méme dépassé ses
objectifs. |l a fait montre d'un pro-
fessionnalisme certain et offert une
qualité de service remarquable.

M. Caron invite sa clientéle & profi-
ter de son experience pour |'acqui-
sition ou la location d'un nouveau
véhicule.

Sherbrooke Honda est fier d'offrir
des produits de premiére qualité a
des prix trés competitifs.

Suive qui peutl

SHERBROOKE
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Commission des lésions professionnelles

La conciliation regle un litige sur deux

René-Charles QUIRION bunal administratif indépendant de la
e — e e CSST. Dans quelque 30 pour cent des

Sherbrooke

u ne contestation sur deux qui se
rend devant la Commission des
lésions professionnelles (CLP) se
régle par voie de conciliation.

Ce tribunal administratif de dernie-
re instance oll peuvent s’adresser les
travailleurs et les employeurs qui sont
insatisfaits d’une décision rendue par la
Commission de la santé et sécurité au
travail (CSST), a réglé 51 pour cent des
dossiers de contestation par ce proces-
sus. d’entente mutuelle, Au total, la
Commission des lésions professionnel-
les a recu 724 contestations du ler avril
au 31 décembre 2000, pour une moyen-
ne de 80 par mois.

Le président de la CLP, Jean-Pierre
Arsenault, insiste sur le fait que 344 des
676 dossiers fermés durant cette pério-
de sont attribuables a la conciliation.

«Cette alternative s’inscrit dans la
réforme de 1998 qui vise a déjudiciari-
ser le processus de contestation des dé-
cisions de la CSST. Une entente entre
employeur et employé est préférable a
une décision rendue par un tierce per-
sonne», estime M. Arsenault.

Au début du processus

Jean-Pierre Arsenault précise que
Palternative de recourir a la concilia-
tion est laissée a la discrétion des par-
ties impliquées et qu’en tout temps, le
dossier peut étre soumis a un commis-
saire pour une audience.

Le commissaire et coordonnateur du bureau

Photo Imacom, René Marquis

régional de la Commission des lésions professionnelles (CLP), Michel-Claude Gagnon, et le

président du CLP, Jean-Pierre Arsenault, présentaient le bilan de ce tribunal administratif de derniére instance.

conciliation vient du fait que les parties
en litige attendent souvent a quelques
jours de l'audience pour recourir a la
conciliation. Une telle alternative mise
en marche dés le début du processus di-

minue la pression de derniére minute a
I'approche de l'audience et permet le
temps de réflexion nécessaire pour arri-
ver a un réglement satisfaisant», expli-
que le président de la Commission des

Iésions professionnelles.

Le délai de traitement des dossiers
en Estrie soumis a la Commission des
Iésions professionnelles se situe en

cas, le commissaire renverse la décision
qui avait été émise par la CSST en s’ap-
puyant sur la preuve et les témoignages
entendus.

«Nous sommes la derniére instance
administrative pour rendre une déci-
sion. Par la suite, les dossiers peuvent
étre soumis en révision judiciaire sur
des points de droits», mentionne le pré-
sident de la Commission des lésions
professionnelles, Jean-Pierre Arse-
nault.

Monsieur Serge Boucher
est heureux d’accuelllir
au sein de son équipe

Mme ESTHER BELAND en tant
qu’opticienne d'ordonnances.

Reconnue dans |a région de Sher-
brooke pour ses 18 ans d'expé-
rience en optique, Esther se dé-
marque par son professionnalisme
et son honnéteté et vous invite a
venir la rencontrer.

Mme ESTHER BELAND se fera un
plaisir de vous conseiller dans le
choix de vos lunettes et lentilles de

) «Cette offensive. en' faveur de la moyenne a 5,9 mois. La CLP est un tri- contact.
c-
x ’ 7 Serge
Fafrg ® e
3 | Quatre des huit accusés de |"opération Sy
0 pticien
e d W4 ol 7 7 og o (819) 563-8822
€% 242, rue King Ouest, Sherbrooke
Tw e (( )) Ouvert samedide9hai2h
por i 37695
sgial '
::i:;, Jacques LEMOINE communiquer avec les autres accusés, ne pas Par ailleurs, Jean-Francois Simard, agé de
R’it‘f: étre en présence de membres du groupe Evil 27 ans, de Granby, représenté par Me Jacques Ioto-québec
e Sherbrooke Ones, ne pas quitter le Québec, ne pas étre en Blanchette, a pu reprendre sa liberté avec un
; A Y possession d’un téléavertisseur et d’un télé- dépdt de 2000 $, un engagement de 3000 $ et m ;r;gg-;ei“z ;&ﬂgé%";
hag- la suite de l'opération «Caméléon» de phone cellulaire, ne pas posséder de drogue ni les mémes conditions que les deux derniers en g
; £ . : . =T s % ; NUMEROS LOTS
E:’s I’Escouade régionale mixte dans le do- d’armes offensives. plus de se rapporter une fois par semaine a 815941 50000$
et maine des stupéfiants pour les districts Dans le cas de Larrivée et Godue, repré- I'enquéteur principal Jean Rodrigue de la SQ. 155311 5%: 01 06 07 15 21
per-, de -Saint-Frangois et de Bedford, quatre des sentés par Me Pierre Panaccio, le premier est i i i s : pa 5 o
alik: huit individus_arrétés ]Us‘qu”lCI ont pu hier re- assujetti 2 un dépot de 3000 $ et A deux enga- prégzaggnddl;t}ggz a?éﬁr;] Cgtgoégn]!:eé :ulracfu 4} 5§ 23 24 27 0 33
5 les prendre leur liberté provisoire sous des condi- gements de 2000 $ chacun et le second a un < . 81584 mm 10008 34 4 45 51 56
j ) : i B 5 Québec par le procureur Paul Crépeau.
Fal+ tions garanti€s par des engagements monétai- depg[ de 3000 $§ et 2 un engagement de i ; ) 8159 mm 100§ 57 59 60 61 863
itest res pendant la durée des procédures. 5000 S. Simard est accusé de complot et de trafic 815 mmmm 10%
piil- +.On se rappe]}e.ra que cmq individus a‘\.rgllient Ils devront de plus gardcr la paix! se sou- de Stupéflants entre les 13 et 21 janvier. ‘W mt]'a SRR ali Tirage du
yGsi été arrétés le 16 janvier et _mculpés conjointe- mettre & un couvre-feu de 21h a 7h, ne pas se La date de la communication par la pour- . Slga Al 4, 2001-02-02
{nenl de Coml:él%t et de tff?c de ]stup_éflams et trouver en présence de membres des Evil suite de sa preuve a la défense a été fixée au 6 Tirage du Tirage du
ol es autres ont €t€ interpellés par la suite. Ones, ne pas se trouver dans les bars, disco- mars, 2001-02-02 2001-02-02 14
o df‘ De ce groupe, Ghyslain Vallerand, 38 ans, théques et autres endroits licenciés, ne pas e . : Sl 2 4 b2 f bl = 36 =,
rOle- de Rock Forest, Steven Larrivée, 29 ans, de communiquer avec les autres inculpés, ne pas E‘?fi{“i:ife“quagﬁsur rilmlée efi‘) llll)je_rfte ge 325 7401 | 015280 Numéro compiémentais 10
s Granby, et Michel Godue, 32 ans, de Saint-Al- posséder ne téléavertisseur et de téléphone "ia”&" B Oreshy poasics érgn y,d_t‘: sndu Lo Joidolt featon.ini Josi
o phonse de Granby, ont été élargis. cellulaire ni d’armes offensives. panve LalactiO A Cic i CpoTET A Ratcl - — o : —
p Mario Dion, 35 ans, du Canton de Shef- Ils devront revenir devant le tribunal mardi Laforest fait face 2 urf chef de cOMPIOt €t |en bas go laperts onre eme ists o1 i itte oo 86 LGy corts doms :
! ford, et Mario Daigneault, 35 ans, de Brig- pour la fixation de la date de leur enquéte pré- un chef de trafic de stupéfiants entre les 13 et
ey ham, sont restés écroués. liminaire commune. 31 janvier.
vy Cette décision a N
o été rendue par le (
ode, juge Guy Le- Accessoires
G compte de la Cour Lorsque es choses disponibles
Ordi! du  Québec, a
A Sherbrooke, a la % ] 1 e l t {{ T ] ;
asg!e“ Sui[g de leur en- b() 1] t ]»‘) ll b ( ]. 1 C]. e [
o) quéte sur remise = _ l _
i en liberté. a C()H]pf‘@ﬂ( | i A
9 Cette procédure
310 s’était déroulée A la Résidence funéraire Steve L. Elkas, le respect et le réconfort
4 us, o, COURELS motivent chaque action et petite attention. Accessibles a toute
d’une ordonnance 3 (ue < 2 petite > AEERAT “I.( loute
heure, Steve Elkas, son fils Stephan et leur equipe ont a coeur le PROMOTION

de non publication
de_la preuve re-
cueillie et des ob-
servations faites a
cette étape.

-Les accusés font
face a un chef de
complot pour tra-
fic de stupéfiants

bien-étre des gens qui ont perdu un étre cher. Tous benéficient
de précieux conseils et d'une oreille attentive.

Depuis 25 ans, I'entr:
offrir un service emp

les gens dans une atmospheére sereine e

pourquoi les liens de

eprise familiale met tout en ceuvre pour
reint de comprehension et pour accueillir
confortante. Voila
confiance sont si solidement tissés entre

la Résidence funéraire Steve L. Elkas et les familles de la region.

QUI A DIT QUE LES

BONNES AFFAIRES,
CANEXISTE PLUS?

AVEC TREUIL
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ne, Sherbrooke, somedi 3 février 2001

L'Etat civil change son nom malg

Claude PLANTE

Sherbrooke

endant 28 ans, elle s'est appelée
P Danielle Labrie. Depuis qu’elle a
contacté I'Etat civil pour un certi-
ficat de naissance, on lui impose un
nouveau nomn: ¢a sera dorénavant Da-
nielle Gagnon.

Voila dans quelle situation abraca-
dabrante une Sherbrookoise se retrou-
vé depuis que I'appareil bureaucratique
a décidé qu’elle devait prendre le nom
de fille de sa mére. Au cours des der-
niers jours, elle a di faire des pieds et
des ‘mains pour se procurer un passe-
port au nom de Danielle Gagnon.

4 Ce changement de nom s’est opéré

i

dans un climat d’urgence, a quelques
jours de son départ pour la Jamaique,
prévu pour ce soir. De plus, la plai-
gnante a eu toutes les miséres du mon-
de A faire refaire ses papiers personnels
disparus depuis le vol de son sac a main
en décembre.

«Je ne veux pas avoir ce nom. Ca
fait 28 ans que je me nomme Danielle
Labrie. Je travaille dans le public de-
puis 12 ans. Tout le monde me connait
par ce nom. J'ai peur d’avoir des pro-
blémes avec ca le reste de ma vie», cla-
me-t-elle, en entrevue avec La Tribune.

«En plus, j’ai un enfant de 16 mois.
Tous ses papiers sont enregistrés 2 mon
nom, celui de Danielle Labrie. Danielle
Gagnon, ¢a ne fait pas partie de ma vie.

;| i ol Can, ada

b o]
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I.i‘houvememem fédéral distribue son aide financiére pour contrer les codts du mazout ces

G
‘*l m"é‘:‘.ﬂ:m G‘Mmmu.-" .

ady

2114-2877345.

macom, René Marquis

temps-ci. Il fait parvenir des chéques méme aux familles qui chauffe a I'électricité.

Ottawa distribue ses chéques

pour

cginfrer 'augmentation dv prix du mazout

De l'aide fédérale

pour... |'él

Sherbrooke (CP)

L large avec ses cheéques expédiés
pour contrer l'augmentation des

colits de I'huile a chauffage. Des ci-

toyens ne chauffant qu’a I’électricité

ont aussi requ de I'aide, méme si son

prix n’a pas bougg.

Des étudiants demeurant dans des
résidences de leur université, donc nul-
lement touchés par cette hausse des
cofits de I'énergie, ont des cheéques qui
les attendent chez leurs parents, parce
que le gouvernement le leur a expédi€ a
cette adresse.

Un jeune couple, Charles et Marie
(noms fictifs) demeurent dans un qua-
tre pieces et demie chauffé a I’électrici-
té, dont les colts sont assumés par le
propriétaire. Ils ont regu chacun un
cheque du gouvernement fédéral offert
pour compenser I'augmentation des
cpiits de I'huile a chauffage. Celui de
Charles, jeune homme toujours aux
étides, l’attend chez ces parents.

Autre exemple: des gens vivant dans
la;méme maison chauffée a I'électricité
et au bois ne font pas 'objet du méme
traitement de la part du ministere du
Revenu. L’homme, propriétaire de la
demeure, n’a pas regu de chéque, mais
sa conjointe se voit plus riche de 125 §.

|| Ce programme, basé sur les rem-
boursements de la TPS, ressemble de
plus en plus a un bonbon post-€lecto-
ral, déplore le député bloquiste, Serge
Cardin. «Bien des gens nous appellent
a'nos bureaux pour nous faire part de
leur mécontentement», dit-il.

. "«Bon nombre de blocs a apparte-
ments sont chauffés a Iélectricité.
Beaucoup de gens regoivent des rem-
boursements de TPS dans ces blocs. Ils
ont donc regu des chéques du fédéral.
En plus, méme si les gens ont demandé
de recevoir un remboursement de TPS
par dépbt direct, le gouvernement émet
quand méme un chéque» avec le dra-

e gouvernement fédéral en ratisse

arriéres et professions

ectricite

peau du Canada dans le coin.

«En plus, ils sont basés sur les reve-
nus de 1999. Si la situation financiére
de la personne a changg, elle n’ont pas
recu leur chéque. On peut se poser des
questions sur la maniere dont ca a été
fait. On a vu des choses aberrantes; des
propriétaires auraient exigé que leurs
locataires leur donnent le chéque parce
que le chauffage est compris dans le
prix du loyer.»

Pour M. Cardin, voila une opéra-
tion de visibilité du fédéral lancé a
quelques jours du déclenchement des
élections, mais effective au début fé-
vrier si le gouvernement en place était
réélu.

Le gouvernement de Jean Chrétien
aurait pu trouver un autre moyen d’at-
ténuer les contrecoups des fluctuations
des prix du pétrole, ajoute le député de
Sherbrooke. Dans un premier temps, il
aurait pu, méme de «fagon temporai-
re», éliminer sa taxe d’assise de 10 sous.

Aussi il aurait pu imposer des régles
pour accentuer la concurrence entre les
pétroliéres, reconnues pour leurs pro-
fits mirobolants surtout depuis que le
prix de I'essence a grimpé.

«Il y a un cartel international dans
ce domaine. Ils (les gens des pétrolie-
res) se parlent. Ici, c’est une industrie
intégrée. Dans plusieurs Etats améri-
cains, c’est séparé et beaucoup plus sur-
veillé qu’ici au Canada. Juste la concur-
rence peut faire baisser le prix du litre
d’essence de 4 a 5 sous», explique Serge
Cardin.

Au talon des chéques émis, le gou-
vernement fédéral, en manque de visi-
bilité, ne se prive pas pour écrire que
«I'allocation pour frais de chauffage est
une initiative du gouvernement fédéral
et est entierement financée par ce der-
nier».

Il n’a pas été possible d’en discuter
hier avec un porte-parole de I’Agence
des douanes et du revenu du Canada.

N.B, Tous les postas annoncés som ouverts
également sux femmes ot sux hommes.

Jai 28 ans, pas 5 ans. Si j’étais un en-
fant, ca serait peut-étre autre chose.
Mes impots, mes affaires, jai trois jobs,
tout est au nom de Danielle Labrie.»

Plus aberrant encore, la jeune fem-
me a un frére jumeau! Les deux ne por-
tent plus le méme nom de famille! Ce
dernier, Denis, a déja fait des démar-
ches dans le passé pour avoir un passe-
port. Jamais on P’a embété de la sorte.
Pourtant, ils ont un extrait de baptéme
pratiquement identique.

C’est 1a que se situe le probleme. I
y a 28 ans, quand on a baptisé les deux
enfants, seule la mére a signé. «Le curé
suggérait grandement de nous donner
le nom du pére. Ma mére a voulu don-
ner le méme nom de famille 2 tous ses
enfants (les enfants plus vieux portaient
le nom Labrie). C’est normal. Le mon-
de pensait que nous aurions moins de
probléme comme ¢a...» " )
Depuis quelques jours, elle a en g
main son nouveau certificat de naissan-

[}

g

ré elle

P’attitude des douaniers lorsqu’elle se
présentera en Jamaique. «Sur mon cer-
tificat de naissance, il y a un nom, sur
mes billets d’avion, un autre. J’ai peur
que les douaniers trouvent ga curieux.»

«Jai essayé d’avoir mon passeport,
mais ¢a n’a pas marché. L'enquéte sur
mon cas a I'Etat civil a pris trop de
temps.»

En revenant de vacances, elle pense
contacter un avocat pour tenter de dé-
broussailler Iaffaire. Selon elle, IEtat
civil lui chargerait 350 $ pour garder le
nom qu’elle avait pourtant depuis 28
ans. o¥

Elle aimerait aussi que si dcsrgl!'s
ayant vécu pareille situation la confde-
tent pour I'aider a cheminer dans cette
épreuve. «Ca fait une semaine intensive
que je suis au téléphone. Les burcau-
crates a qui je parle me disent que quel-
qu’un va me rappeler. Personne ne‘me
dit quoi faire. La fonctionnaire qui-a
parti le bal m’a dit que ce n’était pas
grave, que je n'aurais pas de problé-

v

N

ce au nom de Danielle Gagnon. Elle a
aussi un nouveau permis de conduire...
au nom de Danielle Labrie. «A la
SAAQ, on m’a dit que ¢ca me prenait
deux pieces d’identité pour changer de
nom. Je n’avais évidemment pas ca»,
lance-t-elle.

28 ans; ¢a sera

Gagnon, du nom

T

Depuis qu’elle a contacté I’
rocurer un nouveau passeport, Danielle La-
rie ne porte plus le
nom qu’elle a depuis

dorénavant Danielle

La jeune femme s’inquigte aussi de de fille de sa mére.

: Gurriéres et professions

N.B. Tous les postes annoncés sont ouverts
dgalement aux femmes a1 aux hommes.

Journaliers(eres)

Fonctions :

de plastiques.

Exigences :
journalier;
jour, de soir ou de nuit;
débrouillardise et de dynamisme

vent compléter _
d’emploi a 'adresse suivante :.

GROUPE PPD
Service des ressources humaines
1755, rue Belvédeére Sud
Sherbrooke (Québec) J1H 4E4

Effectuer diverses taches reliées di-
rectement a la production de pieces

-1 4 2 années d’expérience comme
- étre disponible sur des horaires de
- faire preuve d’esprit d’équipe, de

Les personnes intéressees doi-
une demande

\

A

30286

CHEF COMPTABLE

Notre client, un important producteur agro-alimentaire de la région de
Bromont est & la recherche d’une personne bilingue et qualifiée pour
prendre en charge toutes les opérations comptables de la société.
Relevant du VP Finances, vous étes autonome et rigoureux. Vous
serez responsable de produire les budgets, les états financiers
mensuels et de préparer le dossier de vérification annuclle. De plus,
vous aurez 4 évaluer les cofits de revient, implanter et suivre les
procédures de contrble interne et superviser les employés
administratifs.

Exigences :

e 3 années d’expérience pertinente, particuliérement en matiére de
prix de revient et de gestion des stocks.

¢ Dipldme universitaire en comptabilité ou en voie de 1"obtenir.

Gamme d’avantages sociaux et salaire compétitifs
Région exceptionnelle, proximité des centres de villégiature

Faire parvenir votre candidature & : « Poste de chef comptable »

1010 Sherbrooke Ouest, #610
Montréal, H3A 2R7

>
DeVeaux Brault & Associés Inc.

ADMNIFTRATEURS AGRIAES « CONSRILLERSE KN MANACGRMANT

Fax : (514) 845-9985 E mail ydbainc@devbra.com

39482

acom, Rene Marquis

tat Ci"“ pour se me...»

cplante@latribune.qc.ca

#_
arriéres et professions N.B Tous les pasies annoncés 0Nt ouverls

également aux femmes el aux hommes

5

>
¥

SICO Rust-o-Leum

Décoration King est & la recherche d’'un

REPRESENTANT DES VENTES .

qui sera responsable du développement du territoire ainsi

que du maintien de la clientéle se situant a Sherbrooke,

Magog et les environs. Vous serez également responsable |
du soutien technique vis-a-vis les peintres, les industries et la .
maintenance de batiments. :
Une connaissance des revétements industriels et.
architecturaux sera considérée comme un atout. |

Seuls les candidats retenus seront contactés.

Veuillez faire parvenir votre C. V. a :

D E_C

M. Gérard Vachon
1303, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1J 2B7
Tél. : 563-3855

Téléc. : 563-1329 39318

NUTECH «o

demandé pour

le poste de

Vous serez en charge de la préparation
la location des équipements. Vous verre

plans de signalisation pour les clients.

et des employés.

16 février 2001, &
Sasha

| 520, rue Pépin, Sherb
| par télécopieur (

SIGNALISATION
DE L'ESTRIE

DIVISION PEINTURE ROUTIERE ESTRIE 1hC

Signalisation de I'Estrie, est une entreprise spécialisée dans la location et la
| fabrication de panneaux de signalisation destinés aux secteurs commerciaux,
I municipaux et gouvernementaux, des tragages de lignes, de revente de m tériel de
| signalisation de toute nature ainsi que des services de signaleurs.
crolssance, nous sommes a la recherche d'une personne dynamique pour combler

i ESTIMATEUR ET COORDONNATEUR LOCATION

et des services de signaleurs. De plus, vous aurez, a l'occasion, a vous rendre sur
les chantiers pour I'évaluation des besoins. Vous serez responsable d'effectuer les

Vous avez soit un dipléme d'études collégiales en génie civil ou soit un dipléme
d'études secondaires ou professionnelles jumelé a des expériences pertinentes.
Vous détenez deux & trois ans d'expérience en location, en génie civil ou dans le
domaine de la signalisation. Vous connaissez le logiciel informatique AUTO CAD,
Vous étes reconnue comme une personne avec du jugement, un esprit vif et des
habiletés pour négocier, pour communiquer clairement et pour diriger des chantiers

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le

responsable des ressources humaines

signalisationdelestrie@qc.aira.com

tant en

et de la revue des soumissions concernant
z & la coordination des activités de location

Cardinal

rooke (Québec) J1L 2V8
819) 562-8802 ou &

39319

f Nous respectons I'équité en matiére d'emploi.

Faites parvenir votre C.V. a

Robert Presseau

333, rue Avro
Pointe-Claire (Québec)
HO9R 5W3

Agent distributeur

a/s Distribution Vercheres

Téléc. : (514)428-1021

Nutech inc., oeuvre dans le secteur de I'usinage et a pour mission
de gérer, dans une démarche d'amélioration, la fabrication en
sous-traitance des composante meécaniques de précision.
L'entreprise est présentement a la recherche d'un ou d'une : y

DIRECTEUR / DIRECTRICE DE PRODUCTION

Relevant du directeur général, le titulaire a pour principales
responsabilités la planification des activités reliees au
secteur de la production ainsi que la gestion du personnel-
de production. De plus, il ou elle assume la gestion de}
certains comités et participe activement aux projets-
d’amélioration et aux divers programmes techniques. :
Vous devez possédez un dipldéme universitaire en génie.
industriel ou en gestion manufacturiére, jumelé a 3 ans;
d’expérience a titre de directeur / directrice de production
oeuvrant dans le domaine manufacturier. Un diplome
obtenu dans un domaine connexe accompagné de 5
années d'expérience pertinentes seront également -
considérés. “
Vous étes reconnu pour vos habiletes de gestion telles
que votre sens de l'organisation et votre capacité &
entretenir une certaine rigueur dans I'atteinte des résultats.
Aussi, vous possédez un leadership mobilisateur et vous
étes habile communicateur.
Chez Nutech, vous travaillez avec une equipe
professionnelle, dynamique, dans un environnement des
plus motivant, le tout avec des conditions de travail tres
concurrentielles.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10
février 2001 a |'adresse suivante :
Nutech inc.
Services des ressources humaines
20, rue Industrielle RS
Disraéli (Québec) 3
Télécopieur : (418) 449-4146

Courriel : ress.humaines@nutechcan.com ...,

e

9561

Soucy Techno est une entreprise
manufacturiére oeuvrant dans le
domaine du caoutchouc et du
plastique. Suite & un projet de |
modernisation important, Soucy
Techno recherche un ingénieur
mécanique ou électrique
spécialisé en contréle pour son
usine de Rock Forest.

— ¥

INTERNATIONAL

INC

POSTE INGENIEUR ELECTRIQUE

Le candidat doit maitriser la programmation sur.
les automates ALLEN-BRADLEY. Il doit aussi .,
connaitre ou s’intéresser a la programmation des
interfaces opérateurs a partir du logiciel’,
WONDERWARE. 5

Les responsabilités confiées au candidat seront, ]|

d’effectuer des projets de programmation et
d’implantation de nouvelles applications sur les
équipements de production automatisés et d’agir a-*
titre de support a la production sur les
équipements automatisés. Aussi, le candidat devra
assurer le leadership au sein de I'équipe de::
développement du procédé. ;

Une bonne connaissance de I’anglais est un atout.

Il s'agit d’'un poste permanent pour une!
occupation immédiate. S.V.P. faire parvenir votre
curriculum vitae par télécopieur a : i

Soucy Techno inc.
Service des ressources humaines
Réf. : poste ingénieur électrique

468, rue St-Roch Nord o
Rock Forest (Québec) JIN 2R6 :
Téléc. : (819) 864-6352
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La

Méridienne

‘Maison d’'hébergement et de transition pour
femmes victimes de violence conjugale, solli-
.cite’'des candidatures pour le poste suivant :

BESOIN IMMEDIAT
INTERVENANTES A TEMPS PARTIEL
Pour L histe de remplacement
(conges regulicrs, maladie. cie.)

Description :

Intervention en situation de crise

Relation d'aide

Horaire de travail : soir, nuit, fin de semaine
Superviser les activités de soirée ou de fin
desemaine

Exigences :
Cennaissance de l'analyse féministe de la
viglence faite aux femmes
Formation en sciences humaines ou expé-
riences pertinentes
Habileté a organiser et planifier I'heure des
repas, autonomie, débrouillardise
Faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné
d'une lettre indiquant vos motivations & travalller
pour notre organisme, avant le 15 février 2001 a: .
C.P.878

. Weedon, Québec JOB 3J0
Par télécopieur au : (819) 877-5199

Qu par courriel : meridienne@sympatico.ca

La Tribune, Sherbiooke, somedi 3 fevrier 2001 1 A92
|
(X ° h
arr'eres et prOfeSS|ons N.B. Tous les postes annonces sont ouverts g
egalement aux femmes et aux hommes “le

La Tribune groupe sous cette rubrique, les offres et les demandes d’emplois concernant les
professionnels, les gens de carriere ou de métier. Ne manquez pas de la consulter
régulierement et d'y faire publier votre propre offre ou demande au besoin. Demandez le
service des annonces commerciales en composant simplement:

564-5450

; Poste de
:@ CONSEILLERE
werwns  PEDAGOGIQUE

'Le CPE PANDA est 4 la recherche d'une conseillére péda-

\gogique.
. Poste de 24 heures/semaine avec possibilité d'augmen-

FENETRES

ROBERT

La compagnie Robert & Robert se spécialise dans la
fabrication de portes et fenétres. Ocuvrant dans ce
domaine depuis 1951, notre entreprise s'est assurée une
solide réputation grice a I'importance qu'elle accorde a
ses ressources humaines, & I'esprit d'équipe, au service a
la clientéle ainsi qu'a la qualite de ses produits.

CONSEILLER(ERE) AUX VENTES INTERNES

Sommaire de ’emploi :

En tant que conseiller(ére) aux ventes internes, vous représenterez la

compagnic pour le service a la clientele (commandes téléphoniques,

estimations, etc). Vos différentes interventions demanderont que vous

possédiez entre autres de la diplomatie, de 'autonomie et de 'entregent.

Exigences :

- Bonne capacité d’apprentissage

- Habileté a travailler en équipe et dans un environnement
informatique

- Bilinguisme essentiel

- Expérience de vente dans un domaine connexe a la construction
serait un atout.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 17 février 2001 a l'attention de :
Pierre Labrecque
Robert & Robert (1978) Ltée
59, Chemin Labrie
St-Francois-Xavier-de-Brompton, Québec JOB 2V0

Télec. : (819) 845-3270 Ak

tation du nombre d'heures en fonction des ins et du
'développement. .

' Salaire selon I'échelle du MFE.

'Description des fonctions

'« Participer au recrutement, & I'accréditation, & |'accueil et
A l'intégration des nouvelles RSG et & leur réévaluation an-
‘nuelle. Les informer sur les politiques, le fonctionnement,
le programme pédagogique et les normes de qualité & res-
pecter

,* S'assurer du respect des politiques el orientations du
\CPE et du Ministére de fagon homogéne au sein des RSG,
.* Organiser des renconires de soutien et de formation
Jpour les ASG.

.* Offrir soutien professionnel et technique au RSG.

+ Toutes autres tiches connexes

Profil de compétences

\Formation

\Formation reconnue par MFE.

\Connaissance informatique (traitement de texte et chitfrier
lectronique)

[Expérience

[Expérience en petite enfance 4 temps complet dans des
Jfonctions de mise en application d'un programme d'activi-
\lés auprés des groupes d'enfants de 6 ans el moins dans
un service de garde, un établissement de santé, de servi-
\ces sociaux ou d'éducation.
\Qualités pr Il
\* Excellenta communication orale et écrite.

\* Capacité a travailler en équipe et a s'adapter aux diffé-
sents milieux,

\* Aptitude a la relation d'aide.

\* Autonomie, initiative, sens de I'organisation

\*» Diplomatie et entregent.

|+ Créativité.

L& candidate doit posséder une automobile et doit étre dis-
ponible a I'occasion a travailler le soir.

Envoyez votre curriculum vitae avant le lundi 12 février
12001, 17 h, & I'attention :

[Comité de sélection du CPE Panda
\C.P. 124, Lennoxville (Québec) JIM 124

39459

CAISSIERS (ERES)

| Poste de remplacement & court, moyen
] ou
long terme, dans différentes

CAISSES POPULAIRES
dans la région de 'Estrie

Candidat (es) avec expérience

jusqua 11 $ / heure

Exigences

-'Secondaire V

- Expérience OBLIGATOIRE récente dans
une caisse populaire ou une banque

Candidat (es) sans expérience
° °  Formation sans frais

Exigences :

- Secondaire V avec expérience

- Service a la clientéle

- D.E.P. comptabilité ou administration

Emploi garanti si qualifié

Disponibilité du lundi au vendredi
Faites parvenir votre C. V. &

Agenca de placement
Héléne Roy Itée

A l'att.: Marie-Josés Fleu
Télécopieur : gw) 822-3524
815, rue King Ouest, bur. 202,
Sherbrooke (Québec) JIH 1R9
www.surappeline.com

Seules les parsonnes retenues seront contactées.

q®
le,’- Waterville TG Inc.

Waterville TG Inc., filiale en pleine expansion de la firme japonaise Toyoda Gosei, est un
fabricant de pigces d'automobiles pour plusieurs clients, dont Chrysler et Toyota, et compte plus
de 1 500 employés. Exploitant deux usines prés de Sherbrooke, en Estrie, et une en Ontario,
nous offrons la possibilité d'une qualité de vie des plus attrayantes.

Acheteur principal

Vous gérerez les contrats de |'entreprise et les sources d'approvisionnement pour la commodité
service aux usines ainsi que les bases de données des fournisseurs. De plus, vous amenerez
nos fournisseurs & respecter la norme 1SO 9000. Vos autres taches consisteront & déterminer et
mettre en place des programmes de réduction de colts, a fournir du soutien et de la formation
aux acheteurs d'usine et & du personnel administratif occasionnel, a évaluer et améliorer la
performance des fournisseurs et, enfin, a animer des réunions.

Titulaire d'un diplome en approvisionnement ou en administration, vous comptez de cinq & dix années
d'expérience en administration de contrats ainsi qu'en gestion de personnel. Bilingue (a l'oral et &
I'écnit), vous étes autonome, dynamique et capable d'établir les priorités ainsi que de travailler dans un
environnement en constante sollicitation, en plus d'avoir un bon sens de |'organisation,

Nous offrons une rémunération concurrentielle jumelée a une vaste gamme d'avantages sociaux,
ainsi que d'excellentes perspectives de croissance. Si vous étes intéressé et qualifié, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitze en toute confiance avant le 16 février 2001, en mentionnant le
numéro de référence 00-76, au Service des ressources humaines, Waterville TG Inc., 10, rue
Dépdt, C.P. 450, Waterville (Québec) JOB 3HO0. Télécopieur : (819) 837-0132;

courriel : karine.bourassa@wtg.ca

' APPEL DE CANDIDATURES
COORDONNATEUR(TRICE)
| Expositions - Education - Animation

, Le contexte organisationnel

, La Société d'histoire de Sherbrooke est un or-
| Banisme & but non lucratif qui accueille 12 000
) visiteurs annuellement. Etabli au centre-ville
| de Sherbrooke, ses activités sont diversifiées.
| La Société d'histoire de Sherbrooke est ges-
! tionnaire du Centre d'interprétation de ['histoi-
| re de Sherbrooke qui compte deux salles d'ex-
\ position et un service d'archives privées
agréé. La Société d'histoire offre des visites

istoriques dans la ville et & I'extérieur de la vil-
le! Elle gére les visites de la centrale hydroe-
lettrique Frontenac et les randonnées dans la
| 'gorge de la riviére Magog. Elle offre aussi une
gamme variée d'activités destinées aux grou-
jpes scolaires de tous les niveaux.

| Le poste et ses priorités

Relevant de la direction, la ou le titulaire est re-
bonsable des expositions programmation,
recherche, scénario, rédaction de textes, con-
ception..., de I'animation : gestion des horai-
res des animateurs, gestion des réservations,
contréle du contenu..., et des programmes
| ducatifs ; création d'activités éducatives en
) accord avec les objectifs du MEQ, maintient
) des contacts avec les écoles, promotion des
! produits... Elle ou il doit pouvoir gérer et for-
mer du personnel pour 'assister dans |'attein-
te de ces objectifs.

iLes compétences requises :

' Dipldmé universitaire en histoire ou muséolo-
| Yie, de niveau BAC ou maitrise, excellente ca-
pacité de synthése et de rédaction, la person-
ne choisie offrira une expérience pertinente
| 'd'au molns trois ans dans un poste semblable.
La maitrise de l'informatique est essentielle
' (Mcintosh). La connaissance de ['histoire de
| Sherbrooke sera considérée comme un atout
, important de méme que le bilinguisme.

| Salaire : 26 000 $/an, contrat d'un an avec
possibilité de prolongation.

Entrée en fonction : mars 2001.

Si vous croyez étre la personne que nous re-
cherchons ou que vous connaissez celle qui
| pourra relever avec succes ce défi, faites-nous
! swvanir votre dossier par la poste avant le 19
'évrier 2001 & I'adresse suivante :

La Soclété d’histoire de Sherbrooke
Poste de coordonnateur(trice)
275, rue Dufferin
Sherbrooke (Québec) J1H 4M5
, Consultez notre site internet :
! www.shs. ville.sherbrooke.qc.ca 35049

A La haute technologie en Estrie...

C-MAC, entreprise internationale diversifiée et spéeialisée dans la conception
el la fabrication de composants el de systémes électroniques inlégrés pour les
marchés mondiaux des  (élécommunications, de  antomobile, de
I'instrumentation, de la défense el de I'aérospatiale, posséde 51 usines dans
9 pays. Elle mise sur la responsabilit¢ de son effectif de prés de
10 000 employés, dont 700 & Sherbrooke, qui bénélicient d'une grande latitude
et d'un contexte de travail favorable a la progression de leur carriére.

GESTIONNAIRE DE PROGRAMMES

A ce poste, vous serez responsable d'un ou de plusieurs clients. Vous devrez
répondre aux appels d'offres, collaborer étroitement avec les différents services
el faire le suivi du produit depuis la commande jusqu'a la livraison. Vous
coordonnerez une équipe multidisciplinaire axée sur la satisfaction de la
clientéle et préparerez des ¢échéanciers dont vous ferez le suivi pour
I'introduction de nouveaux produils.

Vous devez Gtre bilingue et posséder un baccalauréat dans une discipline du
génie ou en administration jumelé a une expérience d'au moins cing années a
un poste similaire. Habile communicaleur, vous faites preuve d'un bon esprit
d'équipe ainsi que d'aptitudes pour la négociation, la recherche de solutions
nouvelles et la mise en pratique de plans d'action au sein d'une . équipe
multidisciplinaire.

INGENIEUR

DEVELOPPEMENT DES NOUVEAUX PRODUITS

A ce poste, vous gérerez tous les aspects liés a l'introduction de nouveaux
produits dans le bul d’assurer le succes total du projet el l'entiére satisfaction
du client. Plus précisément, vous gérerez le processus d'évaluation des coiits
de fabrication, coordonnerez les activités d'introduction d'un nouveau produit et
participerez aux activités de réduction des cofits relatifs aux produits. Enfin,
vous communiquerez avee les clients alin d'exercer un suivi des dossiers en
cours el explorerez les occasions & venir.

Bilingue et membre de 'OLQ., vous possédez un baccalauréat en génie
mécanique, ¢lectrique, industricl ou chimique jumelé a une expérience de plus
de trois années en milicu manufacturier, de préférence dans le domaine de
I'électronique.  De plus, vous étes un travailleur d'équipe orienté vers les
résultals de méme qu'un bon communicaleur.

_ ACHETEUR STRATEGIQUE _

Vous serez responsable d'un portefenille de composants ¢lectroniques, plus
précisément des semi-conducteurs. Vous négocierez les prix et les conditions
spécifiques liés a 'achat de ces composants el assurerez en loul lemps un
processus d'approvisionnement. adéquat qui réponde aux attentes du client.
Vous participerez activement au processus de soumission de 'entreprise dans
un environnement MRP, ainsi qu'aux processus de sélection, d'évaluation et de
suivi des fournisseurs et de révision interne des divers projets touchant le
service. Enfin, vous serez appelé a évaluer, d analyser et & mettre en @uvre
des projets spéciaux touchant les approvisionnements.

Vous possédez au moins cing années d'expérience dans une entreprise
manufacturiére en tant qu'acheteur, ainsi qu'une formation universitalre dans
une discipline appropri¢e. Parfaitement bilingue, vous maitrisez également les
outils Informatiques Microsoft.  De lexpérience dans ['industrie de
I'électronique  constitue un atout certain, de méme qu'une formation en
approvisionnement donnée par un organisme reconnu (APA, APICS, CPIM, ete.).

Si I'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vite, en mentionnant le tijre du poste visé, au Service des ressources
humaines, Les Systémes Electroniques C-MAC Inc., 4025, rue Letellier,
Sherbrooke {Ollé'hc'(') JL 1Z3. Télécopleur : (B19) 569-5761; courriel :

Nous remercions toutes les personnes qui manifestent de Vintérél poar ces postes,
mals nous ne commanigquerons qu'avee celles qui seronl convoquées en enlrevie,
C-MAC souscrit au principe de 'édquilé en matiére d'emploi.  Nous vous prions de
ne pas éléphoner. Y

oM

39445

i De plus, vous pouvez nous contact

A
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| Un poste vous intéresse? Venez nous rencontrer.

vant'ie 2 février afin de'prendreirgn‘dei;vous
pour une entrevus le 3/ot le 4 février, sntre 9 h et 16'h, selon vos disponibilités.
SGT2000INC.
354, Route 122, St-Germain (Queébec) JOC 1KO
(819) 395-4213 ou 1:800 363-4216 -,

|
|
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1:«“ Municipalité régionale B

de comté du Granit .

TECHNICIEN EN AMENAGEMENT
ET URBANISME

en aménagement et urbanisme.
LA FONCTION

I'aménagement dans divers dossiers ponctuels de développement en partenariat avec des
organismes de la région, ainsi que dans différents dossiers touchant I'aménagement et |'urbanisme
dont la révision du schéma d'aménagement, le suivi des plans et réglements d'urbanisme locaux et
la préparation de réglements modificateurs.

A cet effet, une connaissance des lois touchant le domaine municipal ainsi qu'une bonne-

candidates et candidats.

EXIGENCES

* détenir un diplome universitaire ou collégial en aménagement du territoire;

* posséder une expérience pertinente en aménagement du territoire et en urbanisme (réalisation
d'inventaire et d'étude, rédaction de rapports, rédaction de reglements);

protection du territoire et des actjvités agricoles, Loi sur la qualité de I'environnement, Code municipal; .
* posséder de bonnes aptitudes & la communication verbale et écrite; :
* maitriser I'environnement Windows et les logiciels Word, Excel, Access;
+ aptitude en cartographie manuelle et géomatique (Arc View); :
* étre admissible au programme « Subvention salariale volet expérience de travail » d'Emploi-Québec. * « i

DUREE DE L'EMPLOI ~
Emploi temporaire pour une période de 43 semaines devant débuter le 26 février 2001, avec
possibilité de prolongement.
SALAIRE ET AVANTAGES 1

Le salaire est établi selon la compétence et est concurrentiel. Une gamme intéressante d'avantages:
sociaux est offerte. ; o
Les personnes intéressées font parvenir leur curriculum vitae avant le 14 février 4 l'adresse suivante: .

MRC du Granit
Poste de technicien en aménagement et urbanisme /
Att. : Monsieur Serge Bilodeau 44
Municipalité régionale du comté du Granit :
5090, rue Frontenac :
Lac-Mégantic (Québec) G6B 1H3 36850

TR

) |

Le service d'aménagement de la MRC du Granit est a la recherche d'une candidate ou d'un |}:
candidat dynamique, entreprenant et méthodique pour combler un poste temporaire de technicien'|,

La ou le candidat retenu aura comme principale tache de seconder le coordonnateur a |.

connaissance en cartographie manuelle et en géomatique seraient des atouts en faveur des 4>

* posséder une bonne connaissance des lois suivantes : Loi sur I'aménagement et |'urbanisme, Loi sur la' |’

NERTEC Design Inc., chef de file nord-américain dans le domaine de la
lecture de compteur a distance via les réseaux telephoniques et radiofré-
quences est présentement a la recherche de candidats / candidates pour
combler les postes suivants : Tl

BT 1k

- 4 }1
PROGRAMMEUR ANALYSTE EN INFORMATIQUE ™
(Plusieurs postes)

DESCRIPTION :

NERTEC est a la recherche de programmeurs / Analystes Java, juniors
et seniors, afin de compléter son équipe R & D. Les candidats partici-
peront activement au développement de la nouvelle génération Web
de ses produits. Les technologies incluent XML, JSP, servlets, etc.

QUALIFICATIONS :

- Posséder un BAC en informatique ou expérience équivalente.

- Trés bonne connaissance en programmation JAVA.

- Bonne malitrise de I'anglais parlé et écrit.

- Posseder une bonne connaissance des environnements WINDOWS,
UNIX et des protocoles de communication. -

Vous étes autonome, débrouillard et aimez travailler en équipe. Votre
intérét pour I'informatique, supérieur a la moyenne, vous amene a rele-
ver des défis importants avec succes. :
Nous recherchons des personnes ayant beaucoup d'entregent, dyna-:
miques, ayant de l'initiative et aimant les défis.

Faire parvenir votre curriculum vitae a I'adresse suivante :
Att. : Ressources humaines
NERTEC Design Inc.
950, rue Cowie
Granby (Québec) J2J 1P2

emploi@nertec.com www.nertec.com




La Tribune, Sherbrooke, samedi 3 fevrier 2001

arriéres et professions

N.B. Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes

OFFRE D’EMPLOI
DIRECTRICE(TEUR)

PEDAGOGIQUE

Qualifications :

Dipléme d'études collégiales en techni-
que de service de garde ou formation
universitaire dans un domaine connexe

Nature de la fonction :
ISOES - responsabigté e Ja:diraciiice, Un minimum de trois ans d'expérience
a directrice(teur) pédagogique assure : ; :
un soutien pédagogiql.?a%t tachnique auprés d'une clientéle en service de
auprés des responsables de garde du g%!da : ;
volet familial et du personnel de l'instal- nnaissance en informatique un atout
lation en conformité avec la philoso- ord) 6 4
phie et les objectifs du CPE ainsi qu'en aractéristiques personnelles :
“conformité avec la loi et les réglements Autonomie, sens de |'organisation et
du ministére de la famille et de I'enfan- de la communication, leadership, créa-
ce. tév‘I}é!m dynamisme.
. : aire :
3 ]"‘,}?,;‘;ﬂ:},’ﬁ?,‘;"gf ;;,s,-m dumillad famk: Selon I'échelle du Ministére de la famil-
lial le et de I'enfance
Automobile nécessaire
Horaire flexible (35 heures/semaine)
jour et soir a I'occasion
ébut de I'emplol :
Mi-mars

. Gestion du programme pédagogique
Soutien pedagogique aux familles de

¢ garde, au personnel en installations et

* aux parents

. Gestion du personnel

Si vous croyez étre cette personne, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
. au CPE Le Soleil de Jeannot avant le 19 février 2001
Par courrler : 425 Horner, Granby (Québec) J2G 3T6
Télécopleur : ?150 375-0181
Par courrlel : cpesolell@en direct.qc.ca
Les candidat(e)s retenu(e)s seront contactées pour une entrevue.

CENTRE D’AIDE AUX ENTREPRISES
Wl VEMPHREMAGOG

Le Centre d'aide aux entreprises répond & des besoins de financement et de supports
techniques aux entreprises de la MRC Memphréemagog. De plus, nous informons et
orientons celles-ci vers les programmes et services de Développement économique
Canada.

Sous la supervision de la direction générale, le CAE recherche une ou un

ANALYSTE FINANCIER
TACHES :

- préparer, analyser, recommander les demandes de financement;
--assurer un suivi des projets d'entreprises;

- rechercher de nouveaux clients et exécuter toutes tdches connexes;
- informer et orienter les entreprises sur la gamme des offerts par DEC.
Nous recherchons la personne suivante :

- baccalauréat en administration des affaires option finance;

- expérience pertinente de cing ans minimum;

- maitrise des logiciels Excel et Word;

- entregent et demontrer de l'initiative et du dynamisme.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 12 février 2001 au

Centre d’aide aux entreprises Memphrémagog
101, rue du Moulin, bureau 206
Magog (Québec) J1X 4A1

2 POSTES DE
CONSEILLERS(ERES)
AUX VENTES

me

* Expérience (minimum 2 ans).

* Bilingue un atout.

* Connaissances de base en
informatique.

Si vous rencontrez ces exigences, faites
parvenir votre C. V. avant le 17 février.

Motos Thibault Sherbrooke
10, rue Versailles
Sherbrooke (Québec) J1H 3Y6

Une compagnie de RNG Group - A RNG Group Company
Nous sommes a la recherche de :
BT ERA avec expérience, a temps plein

A PV ISUIRIRTIUISURY avec expérience, & temps plein

Postes de jour et de soir

Faire parvenir vos demandes a :
R.N.G. Pro-tech inc.

Att. Directeur des ressources humaines
800, rue Cabana .

Sherbrooke, QC J1K 3C3

oo |

E

BAKERY SYSTEMS

' La plus importante compagnie manufacturiére du Canada dans le domaine
. de la fabrication et du reconditionnement d'équipements de boulangerie est
' alarecherche de :

CONCEPTEUR MECANIQUE

 Comme membre de I'équipe d'ingénierie mécanique, la personne est
, responsable des systemes de convoyeurs qui Iui sont assignés sous la
‘yesponsabilité de I'ingénieur responsable de produit. La personne aura la
charge de réaliser la conception des systemes et de superviser le travail
des dessinateurs. |l faudra aussi voir & la préparation des estimations, des
plans et des listes de piéces. Le support au service des ventes sera aussi
. .de ses fonctions.
. De plus, la personne peut étrg appelée a voyager occasionnellement a
I'étranger, principalement aux Etats-Unis, pour effectuer des relevés chez
les clients.

COMPETENCES REQUISES

- DIPLOME D'ETUDES COLLEGIALES en MECANIQUE avec un minimum de
5 ans d'expérience dans le domaine des convoyeurs ou domaine similaire;

- Bilinguisme (anglais/frangais);

- Maitrise du logiciel AUTOCAD;

- Esprit d'équipe et aptitude a gérer des projets seront considérés comme des

atouts importants.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae avant le 9 FEVRIER 2001 & I'adresse
suivante :
FIESPONSSI_Bé.E DES RESSOURCES HUMAINES
SOCI LES ENTREPRISES E.T.M.W.
1025, rue CABANA
SHERBRQOKE QUEBEC) J1K 2M4
OU PAR TELECOPIEUR AU (819) 563-2325

Prendre note que seules les candidaturse retenues recevront une réponse.

Une entreprise manufacturiere de la région de
Sherbrooke désire combler de fagon permanente
le poste suivant :

CONTROLEUR

Relevant du directeur général, le controleur est
responsable de la gestion et de la coordination des
operations comptables, y compris les comptes
clients, les comptes fournisseurs, les états
financiers et la gestion du fonds de roulement.

Exigences

Vous devez détenir un dipléme universitaire en
comptabilité, un titre comptable
professionnellement reconnu (CA, CMA ou CGA)
et posséder un minimum de cinq ans d’expérience
dans un poste similaire.

La connaissance de la micro-informatique est
essentielle et le bilinguisme est un atout important.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au
plus tard le vendredi 9 février 2001.

Mme Héléne Blouin
Samson, Bélair/Deloite et Touche
2727, rue King Ouest, bureau 300

Sherbrooke (Québec) J1L 1C2

Samson Bélair
Deloitte
&Touche

PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES

PLUSIEURS: POSTES DISPONIBLES  PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES

* 3500053500005 * Véhicule de compagnie * Défis = Possibllités
d’avancement * Industrie en pénurie de ressources humaines ndh‘ummem
formées * Service de placement * Plus de 5000 personnes déjd

Faites carriere

PLUS 89% DE NOS FINISSANTS TROUVENT Uty
DE __EMPLOI

DANS
LE DOMAINE DE L'AUTOMOBILE
Partez du bon pied avec les séminaires du

CENTRE DE FORMATION AUTOMOBILE DU QUEBEC
Nous recherchons des candidats et candidates avec ou sans expérience de vente.
» CONSEILLER/CONSEILLERE VENTE ET LOCATION
« DIRECTEUR FINANCIER/DIRECTRICE FINANCIERE
* RECEPTIONNISTE
Formation disponible de Jour et de soir
Venez nous rencontrer
Pour informations ou inscription :

(819) 474-4275 www.fortune1000.ca/cfaq
Enfreprenez ce nouveau défi avec confiance.
Réservez tt. Nombre de places limité.

MONTREAL - QUEBEC - DRUMMONDVILLE

« Merci de votre confiance. Deja 10 ans! »

S318INCdSIA 531504 SaN3IsN1d

$319IN0dSIQ $31S0d suN3isnid

~ - &tre membre d'un ordre professionnel soit C.A. ou C.G.A..

_ COMPTABLE POUR BUREAU DE C.G.A.
TACHES :
T&tats financiers;
- imp6t des particuliers et corporations;
- compléter différents rapports de TPS, TVQ.
EXIGENCES :
- posseder deux ans d'expérience dans un bureau de
comptable;

serait un atout;
- connaissance de Fortune 1000 et Taxprep.
Salaire selon compétences et expériences.
FAIRE PARVENIR YOTRE C. V. PAR LA POSTE AVANT LE
10 FEVRIER 2001 A :
Julien Morin, CGA
5104, boul. Bourque, bur. 103
Rock Forest (Québec) J1N 2K7

La société Ragmoud Chabot Grant Thornton, le plus
important cabinet dans le domaine de la vérification
et des services conseils en administration des
Cantons-de-I'Est, désire s’adjoindre pour le bureau
de Sherbrooke une personne dynamique pour

combler un poste de :

CONSEILLER EN REDRESSEMENT

En étroite collaboration avec I’associé responsable du mandat,
vous participerez activement au processus de redressement
administratif et financier des entreprises. Responsable de
l'analyse et du diagnostic de l'entreprise, vous veillerez au
développement et a la mise en place d’un plan de redressement.

Titulaire d’une formation universitaire en comptabilité et membre
d’un ordre professionnel comptablc (CA, CMA, CGA), vous
cumulez de trois a six ans d'expérience au sein d’un cabinet
comptable ou en industrie. L'entrepreneurship, I’autonomie, une
facilité a établir de bonnes relations et une grande disponibilité
sont des qualités recherchées. Le bilinguisme constitue un atout.

Si vous recherchez un défi de taille, n’hésitez pas a faire parvenir
votre curriculum vitae, au plus tard le 16 février 2001, 2 Mme
France Carrier, responsable des ressources humaines, Raymond
Chabot Grant Thornton, société en nom collectif, 455, rue King
QOuest, bureau 500, Sherbrooke (Québec)J1H 6G4 ou par
courrier électronique : carrier.france@rcgt.com.

Télécopieur : (819) 821-3640.

Raymond Chabot Grant Thornton ®

LA FORCE DU CONSEIL

Membre du réseau Grant Thornton International

Nous respectons le principe d'équité en matiere d'emploi.

Groupe financier ETFS*

ETFS inc., dont le siége social se trouve a Lennoxville,
est une compagnie de 300 employés en pleine expan-
sion. Elle se spécialise dans la gestion de programmes
d'assurance voyage et maladie, et compte parmi ses
clients, des compagnies telles que CAA, CIBC.

Loccasion vous est offerte de travailler avec des outils
et équipements 4 la fine pointe de la technologie tout
en profitant du style de vie agréable des Cantons de
l'Est. Nous offrons un poste passionnant et rempli de
défis, pour un :

Développeur Web - Java

Sous la direction du coordonnateur en développement/
architecte des applications, vous participerez au
développement de lapplication de commerce électro-
nique. En étroite collaboration avec les divers membres
de l'équipe de développement, vous travaillerez & la
création de pages Web et a la programmation.

Le candidat idéal, posséde un minimum de 3 ans
d'expérience dans le développement de logiciels, des
connaissances de JavaScript, Java, HTML, JSP et
Servlets.

Vous possédez des connaissances de lenvironnement
client Web ainsi qu'une expérience reconnue et/ou un
BAC en informatique. Vous avez un sens aigu de la
gestion des priorités, de la facilité a travailler en équipe
ainsi qu'une maitrise des langues frangaise et anglaise.

Des bases en développement d'applications Internet
utilisant la technologie Java, tout comme des connais-
sances du serveur d'application IBM Websphere,
Websphere Studio, Oracle et Visual Age for Java ainsi que
de l'expérience dans le domaine de l'assurance, plus
particuliérement dans les secteurs de l'assurance voyage
et maladie constituent un atout.

Nous offrons d'excellentes conditions salariales ainsi que
des avantages sociaux intéressants. Vous aurez égale-
ment la chance de faire partie d'une équipe de
développement dynamique, tout-en ayant la possibilité
de progresser a l'intérieur de l'organisation.

Si ce poste vous intéresse et que vous possédez les
qualifications qui vous permettront de relever ce défi,
faites parvenir votre curriculum vitz, avant le 9 février
2001, a:
ETFS inc.
Direction des ressources humaines
73, rue Queen
Lennoxville (Québec) J1M 1J3

Télécopieur: (819) 566-5001
Nous respectons |'équité en matiére d'emploi.
N.B. : Soyez assuré que nous traiterons votre dossier en

toute confidentialité. s

ranscontinental
4

DISTRIBUTION

Distribution Transcontinental, entreprise établle depuls
plus de vingt ans et qul ceuvre dans le domaine de la
distribution d’'Imprimés dont le « Publi-Sac » est & la re-
cherche pour Publi-Sac Estrle, une de ses divisions,
d'une oud'un

COMPTABLE

La-personne choisie aura la responsabilité de planifier, or-
aniser, coordcnner et controler toutes les activités reliées
la comptabilité, de fournir I'information financiére la plus

adéquate et d'orienter les décisions d'affaires.
Vous possédez un difléma d'études collégiales (D.E.C.) en
administration jumele a une expérience de cing ans dans
un poste similaire ou un baccalauréat en comptabilité avec
deux années d'expérience pertinente Vous étes un habile
utilisateur des systemes comptables informatisés. Vous dé-
montrez un esprit d'analyse et de synthése ainsi que de I'in-
térét pour les diverses activités d'une entreprise. Le bilin-
guisme est un atout.

Les personnes intéressées sont Eriéas de faire parvenir leur

curriculum vitae a I'attention du

maines, Publi-Sac Estrie, 4447, boul. industriel, R.R.3, Sher-

E’é%"'s‘& éouébac) J1L 289 ou par télécopieur au (819)

Distribution Transcontinantal favonise | égalitd des chances en matidre o emploi of davancement.  §
Seules les personnes refenues pour Une antrevue seron! contacties. §

ervice des ressources hu-

LITHE SERVICE

CANADA
Litho Service Canada inc. est une entreprise manufacturiére
en pleine croissance reconnue comme chef de file dans
l'installation, le réustn%ge et la conception d'équipement
d'imprimerie. Fiére de dépasser le cap des 100 employés/. |
employées, Litho Service entend bien continuer cette
progression. tout en maintenant le haut niveau de |
compétences qui prévaut au sein de I'équipe.
Nous sommes présentement a la recherche de candidats et
candidates pour combler un poste de :

DESSINATEUR OU DESSINATRICE (ELECTRIQUE)-

Description sommaire :

la personne retenue aura les responsabilités suivantes :

*mettre a jour des schémas électriques suite & des
modifications d'information pour [linstallation et le
démarrage des équipements;

* élaborer des plans & partir de devis clients, d'ébauches de
conception ou de schemas antécédents;

* réviser des schémas selon les standards requis
(numérotation des signaux, identification des composantes,
dimensions des conducteurs, codes de couleurs, norme
CSA et code de ['électricité);

* élaborer les documents connexes pour la production.

Exigences :

* posséder un DEC en électrotechnique ou I'équivalent jugé
peﬂiinent; d 5

* avoir un minimum de 3 années d'expérience avec le logici
AUTOCAD; L

* avoir un minimum de 3 années d'expérience en milieu
manufacturier;

* @tre bilingue fonctionnel (atout).

Caractéristiques personnelles :

* étre honnéte et faire preuve de loyauté envers I'entreprise et
son travail;

* Btre sociable, discipliné et respectueux des ragles de vig
dans I'entreprise;

* avoir le souci constant d'apprendre et se développer;

* avoir des aptitudes pour le travail en équipe;

* avoir le sens de I'organisation et de 'autonomie.

Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae & |'attention dy

service des ressources humaines en précisant LE TITRE DU

POSTE, et ce, avant le 12 février 2001 & I'adresse suivante :

135, rue Turgeon
Bromglorwllle (Québec) JOB 1HO
Télécopleur : (819) 846-4142
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g IC llement lors Sintra inc. (Région Centre du Québec) - —
, d’'une deuxiéme Ressources humaines Les Micro-Circuits C-MAC Inc, est un
zé grossesse. Le Col- 911, rve Mothieu, C.P. 210 : AL {faltlr‘nlsscur f de L'(l)ﬂSSE “mondm‘lc'l
] > Notre-Dame-Bon-Conseil, Québec JOC 1A0 T fabriquant depuis 1986 des produits,
- £ lege.des médecins » “ €électroniques de haute technologie en-
1 e 2 L collaboration avec ses employés, ses:
3 2 ‘“‘l'm ‘IIO_TS _d'“man' RESPONSABLE DES clients et ses fournisseurs. Premiére
& dé de diminuer le Plastik usine du groupe C-MAC, cette
; B ol i APPROVISIONNEMENTS ET DU entepris enpline croisance, emploe
: ! riennes. Il exigeait R SERVICE A LA CLIENTELE : \
; R oNa n s i > i Afin de compléter I'expertise de notre équipe du département des
: airappc : Préposés / preposées Plastik M.P., entreprise spécialisée dans le thermoformage, finances, nous sommes i la recherche d'un(e) ).
: trois, mois. Pen- gt e o recherche une personne structurée, habile en négociation et : _
L Qaam des amnées || U aux bénéficiaires enthousiasi pou sssumer s esgoneabits dncneteur et || || TECHNICIEN EN ADMINISTRATION
3 T e servi 3 ntr
. qpl“om SUIE'L.] ‘hO: Win Maro-Ciaire Liste de rappel client et I'entreprise, procédera au suivi des commandes et Vous aurez a participer a la préparation des états financiers et
_ pital, a réussi a g : effectuera les achats en conformité avec les spécifications serez responsable des écritures de fin de mois, de I'analyse des
; cmt;aucher des POSTE : requises et les délais de livraison promis aux clients. comples ainsi que la facturation et la perception des comptes
ancsthésistes, ce 3 '.! 5eeh Sensndliies: Exigences : Qe
qui a contribué a = Prepose/ prapaseeé aux bensticlaires, - formation en administration Vous possédez un diplome d’études collégiales en technique
g . ; i - quart de travail de nuit (minuit as h) - deux ans d'expérience administrative, option finance, idéalement accompagné de deux a
: dmt_éllorer la per L bilinguisme & trois ans d’expérience en préparation des lfl'l[‘:pﬁlsl'l.n(_‘icrﬂ ainsi
: i{l_.)zn'l_al'l(:c. ETABLISSEMENT: 3 - base en informatique qu'en analyse de compte. Des connaissances générales en
=1 o - centre de réadaptation pour méres en difficulté * La connaissance d'un systéme de gestion manufacturiére facturation et perception des comptes clients constituent un atout,

idiens. Nos ex- oetl] & Att. Comité de sélection Télécopieur : (819) 829-5509
\duses. JSIcCopieuriy (813) SCottan 6, rue Wellington Sud, bureau 302 Courriel : rockforest@hotmail.com
'i Priére de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus Sherbrooke, Québec J1H 5C7
, [ L seront contactes. 39526 | 39467 39751
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. lidpoque, il était
b difficile d’offrir
i aix femmes en-

Trop de
césariennes
pratiquées
a Phopital
d’Alma?

A e S ST
Alma (PC)
'

ans le cadre
dit uemie
inspection
habituelle, effec-
tuée il y a trois
ans, le College
des médecins du
Québec a  jugé
qu’il se pratiquait
tfop de césarien-
nes au Centre Le
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Cependant, le
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1 $
iYves
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Aussi,
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ffrait
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nécessairement
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La normale

| Depuis un an et
demi, la situation
est revenue a la
normale puisque
le| taux de césa-
riennes st des-
cendu a 17 pour
Cpln_t.

]

1}

lles' sous-trai-
tants _estriens
ide la baisse de
Iproduction
Id’automobiles
ife terminait de
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I édition de

['agissait d’une
iphrase qui ve-
iNait rappeler la
{Situation vécue
¢héz  Chrysler,
flequel a annon-
laé, on s’en sou-
Niendra, la mise
:'?1 pied de mil-
liers de travail-
leurs dont 3000
f.:impluyés cana-

arrieres et

VOUS AVEZ PLUS DE 45 ANS?

VOUS CHERCHEZ
UN EMPLOI?

POUR ETRE DANS LA MIRE DES EMPLOYEURS
LE CENTRE OPTION 45 VOUS OFFRE:
stratégies, méthodes et motivations face & la recherche d'empilos;
mise en valeur de I'expérience et des compétences professionnelies;

adaptation aux changements suite a la perte d'emploi.

Rencontre d'information le 7 février 2001 A 9h18

Information B29-5060 (bote vocale)
Québecan

[

38731

PHARMACIEN(NE)
POSTE PERMANENT A TEMPS PLEIN OU PARTIEL

Nous recherchons des personnes qualifiées pour combler des
postes dans nos succursales de Magog. Si relever des défis
vous passionne, joignez-vous a notre équipe professionnelle
et dynamique qui évolue dans une ambiance propice a
I’enrichissement personnel et professionnel.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. Merci de ne pas
téléphoner. Veuillez noter que seules les personnes sélectionnées
seront avisées.

Le Groupe
Jean Coutu (PJC) inc.

39468
et

professions

—

N.B. Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes

REPRESENTANT

* Domaine entretien de pelouse
* Travail 38 semaines par annee
* Clientele fournie

» Salaire interessant

» Poste ouvert aux femmes

» Auto nécessaire

Pour entrevue

(819) 829-1212

REPRESENTANTS, REPRESENTANTES
DES VENTES

Pour les régions de Granby, Sherbrooke, Drummondville
et environs.

* Formation compléte a nos frais.

* Revenu de depart.

* Avantages sociaux.

» Avancement de carriere fonde sur le rendement.
Qualifications

» Secondaire V géneéral ou plus.

* Posseder une automobile.

= Confiance en soi.

Pour entrevue confidentielle, faites parvenir votre
curriculum vitae par télécopieur au 864-7257.

amoe

DESSINATEUR-CONCEPTEUR
MECANIQUE

Les techniciens qui oeuvrent chez Technique Design
congoivent et dessinent des outils spécialisés néces-
saires a la fabrication, I'inspection et la manutention de
diverses composantes mécaniques pour l'industrie
aérospatiale et les entreprises manufacturiéres con-
nexes. Vous pourrez également travailler sur des pro-

Unigraphics.

Faites parvenir votre curriculum vitae a :

Technique Design inc.
1635, rue Denault
Sherbrooke, Québec J1H 2R1
Ressources humaines

O. Pomerleau & fils est une entreprise de distribution en plus d'étre un
commerce au détail dans le domaine de la plomberie desservant la
région de I'Estrie. Nous sommes a la recherche d'une personne pour
combler le poste de

VENDEUR DE PLOMBERIE

au comptoir

Nous sommes a la recherche de deux
mécaniciens de machinerie lourde

sintra

et d'équipements lourds
* Détenir un certificat d’études secondaire V
s Devra travailler sur des quarts de travail

* Devra posséder son coffre d’outils, avec
outils de mesures standard et métriques

* Détenir un permis de conduire, classe 3

* Détenir un certificat compognon valide de la
CCQ serait un atout

Faites parvenir votre curriculum vitae @ :

Qualifications requises :

- expérience minimum de cing ans dans la vente de
matériel de plomberie;

- connaissance approfondie en plomberie et

Monsieur Nil Pomerieau

LD \ O. Pomerleau et fils Itée
‘POMERLEAU] =

1, rue Principale Ouest
Magog (Québec) J1X 2A4

Ce poste est offert égalernent aux hommes et aux femmes.

©O. POMERLEAU & FILS LTEE

c u —
CRBICS

IMPORTANTE COMPAGNIE MANUFACTURIERE D'ARMOIRES DE
CUISINE, SITUEE EN ESTRIE
est & la recherche de

DESSINATEURS TECHNIQUES

DESCRIPTION DE LA TACHE
» élaborer et préparer des plans de meubles
« traiter les commandes des clients a I'aide d'un

: ; - : il v : : logiciel
médecins, ( )_ ( ) jets de fabrication et d'installation chez le client. o9 :
, me le laisse ASS'STANT E GERANT E Les personnes devront posséder une formation EXIGEﬁ%TEIgmer e
fendre une in- POSTE PERMANENT A TEMPS PLEIN collégiale en génie mécanique (DEC) et avoir des * bilingue
ﬂ'nalion- véhicu- habiletés en informatiques :logiciels Catia/ = connaissances en dessin technique

= connaissance de l'informatique
= connaissance de la fabrication des armoires de
cuisine ou de meubles
* connaissance des mesures imperiales
POSTE
» poste permanent de jour, 40 h heures/semaine
» taux horaire de 13,40¢ et 13,90% apres 6 mois
» usine située pres de Ayer's Cliff

TELECOPIEZ VOTRE CURRICULUM VITAE :

e des medscins Faites parvenir votre CV, le plus tot possible, a I'attention de techdesign@qc.aira.com DENISE BISSON
g e 5 ‘ Monsieur Norman Chicoyne, Groupe Jean Coutu, C. P. 101, 39313 CUISINE CABICO INC.
§ avait jugé que le | magog J1X 3W7. = (819) 838-4225
lhpx de césarien- 39528

38328 |

ROBERT

FrRANSPORT

www.robert.ca

MECANICIENS / MECANICIENNES

DE CAMION DIESEL Temps plein
180 Léger Sherbrooke J1L 1M1

Responsabilités :

- effectuer les activités d'entretien préventif et accomplir les
travaux de réparations mécaniques / électriques des camions
de fagon sécuritaire. -

S'assurer de la conformité des eéquipements selon les normes

en vigueur. *

| C‘dintes le service 1nc. pour nos ateliers de Notre-Dame- chauffage; . e Exigences : ;
8 dé péridurale en Reigion Contre du Zuhe Bon-Conseil - personne minutieuse, structuree et ordopnlee, -2 ans d'expérience; pertinente

B Lice de lanshn: £ : - personne bilingue et d'apparence soignee; - connaissance des réglementations gouvernementales (PEP
fipnaice L per Postes disponibles - personne avec entregent, dynamisme et un bon un atout);

i rie—danesthésis- ’ esprit d'équipe. : - attitude positive et professionnelle.

i tes. MECAN | CI E N Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre Avantages : 7

‘était donc un : ! curriculum vitae par la poste ou par télécopieur au - salaire selon competences; 3
[P Préalables : * Trois ans d’expérience en mécanique diesel (819)847-0674, a l'attention de - primes de soir, de nuit et de fin de sernaine;

- prime de rendement;

- 12 congés fériés payés;

- remboursement de 300 $ sur achat ou réparation d'outils au 6
mois. :

Veuillez communiquer avec :
Gaétan Laperle
Responsable du recrutement
Téléc. : (450) 641-8412
Glaperle@robert.ca

i N

38327

avec des enfants de 0-5 ans.

FORMATION :

- dipldme de secondaire V;

- assistance aux bénéficiaires en établissement
de santé.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir

leur curriculum vitae au plus tard le 13 février

2001, 16 h 30, & 'adresse suivante :

Villa Marie-Claire inc.
470, rue Victoria
Sherbrooke (Québec) J1H 3J2

informatisée et/ou en gestion des approvisionnements cons-
titue un atout.

Salaire :
a discuter selon I'expérience

Faire parvenir, votre c.v. d'ici le 9 février a :

France Dumais
Plastik M.P. inc.
250, rue Gouin
Richmond, Québec
JOB 2HO
Télécopieur : (819) 826-5203
Courriel : franced@plastikmp.com

wwwia'cmac.ca

Par ailleurs, vous étes i 'aise dans un environnement informatisé
et maitriser le logiciel Excel. Une bonne connaissance de la
langue anglaisc est aussi requis. Vous étes autonome, avez le sens
de Torganisation, faites preuve de rigueur et avez la volonté |
d’apprendre.

Nous vous offrons un environnement jeune et dynamique, nos
salaires sont compétitifs et évolutifs. Si ce poste vous intéresse,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae le plus rapidement
possible au Service des ressources humaines, Les Micro-Circuits
C-MAC Inc, 3000 boulevard Industriel, Sherbrooke, (Québec)
JIL 1V8 ou encore par courriel a Dadresse suivante

aracicot@shr.cmac.com  Visitez notre site internet ap

slec: 821-
(Télec: 821-1167) aesip:]

-

el Shermaqg

Chef de file dans I'industrie du meuble résidentiel au Canada
et comptant plus de 1 700 personnes & son emploi, Shermag
ine. recherche pour son usine de Lennoxville, une ou un

Fonctions :

- voir & I'amélioration continue;

- travail cellulaire;

- veiller a la qualite du produit.

Exigences : -

- expérience en couture; .

- aptitude au développement de nouveaux produits;
- leadership et expérience en supervision.

Veuillez faire parvenir votre c.v. a l'adresse suivante :

Shermag inc.
M. Jean Bégin
3100, Route 108 Est
Canton d’'Eaton (Québec) J1IM 2A2

]

]

:I 39325

]

i Situé en Estrie, Société Rock Forest est un
_ :‘Eﬂ'ﬂium \Q leader canadien dans la fabrication de

| < s ;
: ( Le texte sur SOLUTIONS BUDGET PLUS est un organisme E%“"Q"" il il il gull

'l}i ac s communautaire dont le role est de favoriser I'éducation

ilfimpact chez

budgétaire et la ](:Arévcntion a I'endettement des particuliers. Pour
ce faire, nous offrons des services d'aide et d'information, tant
individuels que collectifs. Nous sommes a la recherche d'un,
d'une :

INTERVENANT (E) COMMUNAUTAIRE

(Projet 52 sem., 30 heures/sem.)

|

! icon abrupte, A :
Wu’ milieu d'une CONTREMAITRE AU REMBOURRAGE Eonctions .5 YOUS e Tehoeabl i coordonner les
;]}hmsc‘ dans * Animer des sessions et des cours portant sur le budget et le activités de certains d paﬂements. e gerer une

crédit

hé di. 1l -superviser 25 employés / employées syndiqués / . géaliscr Ic's: rCII}F!(}anCS [h_udgélairc.lq indilvid‘llw“UT g de travail. Le leadership, une grande
ncrcredl. i . * Donner de linformation sur les droits ct recours des : e ) : .
4 syndiquees; SOARoRimATeTS EHettEs disponibilité et |'adaptation rapide a de

» Etablir des partenariats avec les organismes du milieu

Exigences :

* D.E.C. en travail social ou expérience équivalente
* Expérience en intervention individuclle et en animation de
roupe
* Connaissance de la problématique de la pauvreté et des
ressources communautaires du milieu
* Connaissance de base en informatique (Word)

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 14
février 2001 a 16 h 00, a I'adresse suivante :

Solutions Budget Plus

Nous sommes présentement
a larecherche d'un :

SUPERVISEUR DE

PRODUCTION

équipe de travail et d'implanter des méthodes

nouvelles situations sont des qualités requises."

Titulaire d'un dipléme collégial en génie/gestion
industrielle ou avec une expérience équivalente,
vous possédez deux a trois ans d'expérience
dans la supervision en milieu syndiqué.

Veuillez faire parvenir votre c.v. par courriel ou
par télécopieur & I'attention de :

Michel Lavoie




|
|
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arriéres et professions

N.B. Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes

e .
La Tribune groupe sous cefte rubrique, les offres et les demandes d’'emplois concernant les du tuo Vlva “i o

professionnels, les gens de carriere ou de métier. Ne manquez pas de la consulter régulierement et d'y
faire publier votre propre offre ou demande au besoin. Demandez le service des annonces commerciales

en composant simplement:

564-5450

)

Qualité
Téches :

Le titulaire du poste sera responsable de
I'inspection des pieces, de I'expedition ainsi
que de la calibration des instruments. Il
veillera également a la mise a jour des
procédés qualité ainsi qu'a la facturation.

Exigences :

- Detenir une formation collégiale en relation
avec le domaine de I'assurance qualité

- Avoir de I'expérience dans un poste similaire

- Avoir une bonne connaissance de |'anglais
et du frangais b

- Etre autonome et avoir de bonnes habiletés
en communication

- Bonne maitrise des logiciels Word et Excel

Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur curriculum vitae & ['adresse
suivante :

GROUPE PPD
Service des ressources humaines
1755, rue Belvédere Sud
Sherbrooke, Québec
J1H 4E4

L TR

i by

BURGER KING ET VOUS...
Opportunité d'emploi
Sherbrooke

> GERANT DE RESTAURANT

" Salaire concurrentiel
v Horaires flexibles

.« Excellente formation
v’ Régime d'avantages sociaux compéfitif
v Excellente occasion d'exercer son leadership et de Iravailler en équipe
Vous avez une expérience en restauration ou dons un commerce de
détail, etvous voulez vous joindre a I'tquipe gagnante de Burger King?
Alors veuillez envoyer volre curriculum vitae par télécopieur ou par
courrier a I'adresse suivante :

I

- Les restaurants Burger King du Canada Inc.

.~ A/s M, Jean Trude!

-
BURSG
JNG.

39441

3005, rve King ouest
Sherbrooke (Québec) JIL 1C7
Télécopieur : (819) 566-4477

Travailler ensemble pour étre les meilleurs!

RN N

Technicien Assurance\

CURRICULUM VITAE

* Gagnant

., * Professionnel

* Etude de besoins

» Connaissance de soi

* Préparation a l'entrevue

* Finition laser, mise a jour

Un c.v. remargqué des employeurs

Passeport Carriére enr.
Paule Pagé, bacc. inf. et orientation prof.

563-1843

36976

39285 /

RECHERCHE
HYGIENISTE DENTAIRE

Dynamique, expérience un plus, talent
en communication et education. Intérét
pour la formation continue.

Pour poste a temps plein.

EnvoyezC. V.:
La Tribune*
Casier 137
1950, rue Roy
Sherbrooke (Québec) JIK 2X8

RECHERCHE ;
CONSEILLER FINANCIER ASSOCIE

Sherbrooke)

Conseiller financier établi, oeuvrant pour une institution
financiére majeure, cherche a s'adjoindre les services d'un
conseiller financier associé pour |['assister dans le
développement et la gestion de sa clientele. Cette personne
aura idéalement les caractéristiques suivantes :

- baccalauréat en administration (finance ou comptabilité);

- licence de plein exercice ou de représentant en épargne
collective;

- planificateur financier (ou en voie de le devenir);

- bon potentiel de développement des affaires;

- habileté avec outils technologiques;

- aptitude pour le travail d'équipe;

- bilinguisme.

Les dossiers seront traités dans la plus
grande confidentialite.

Faire parvenir votre dossier avant le 20 février 2001 :

LA TRIBUNE

CASIER 139
Sherbrooke (Québec) J1K 2X8

Modelage Simon inc.

Fabricant de moules industriels
recherche

2 OPERATEURS DE CNC

Connaissance langage Mazatrol

Poste permanent, temps plein,
de jour ou soir.
Salaire selon expérience.

1 PROGRAMMEUR

pour machines CNC
Connaissance Smartcam et Ideas

Poste permanent, temps plein,
de jour.
Salaire selon expérience.
Faites parvenir votre curriculum
vitae par télécopieur au
822-4201

Att. : Joce-Lynn Hébert 5.,

Nexxlink Technologies Inc., société
de services-consells en Informatique
fondée en 1977, compte plus de 200
employés & Montréal, Sherbrooks,
Québec et Toronto. Afin de pourvoir
les postes sulvants, localisés & Bromont,
nous recherchons des :

PROGRAMMEURS Guy MARCHAND
) Programmeur Delphi et Oracle -
comptant au moins 2 ans d'expé- Richmond

rience avec le langage Delphi et la
bose de données Cracle, pour un
mandat d'une durée de 3 mois
(renouvelable).

» Ingénieur-programmeur C
comptant 1 an d'expérience avec le
langage C sous un environnement
Unix, pour un mandat d'une duree
de 1 an. Vous detenez un baccalau-
réat en génie ainsi gu‘une bonne
connaissance en résaautigue.

» Programmeur VB
comptant 2 ans d’expérience avec
la langage VB et la base de données
Access, pour un mandat d'une
durée de 3 a 6 mois (rencuvelable).
La connaissance de Oracle, Sybase
ou Paradox est un atout.

Gurriéras et professions

B Tous les postes SNnonchs §ont ouverts dgalement sus femmes i #us Nommes

Auto centre Rock Forest est a la
recherche d'un

MECANICIEN EN
MECANIQUE GENERALE

Nous vous invitons a faire parvenir
votre CV @ :

Nexxlink Technologies inc.

9900, chemin Cote-de-Liesse
Lachine (Québec) HBT 1A1
Télécopieur : (514) 828-4482
Courrlel : rh@nexxlink.com

Mous respectons I'équité en maliére d'emploi. Nous
communiquerons uniquement avec les perscnnes
considérées pour une enfrevue

Horaire de jour, temps plein.
S.V.P. faire parvenir C. V. :
5 1317, boul. Mi-Vallon

"exX§§§§ 8 Rock Forest (Québec) J1N 1S4

* Ce poste est ouvert aux femmes et aux homme§m1

S MPRIMEST)E
MARTINEAY

recherche

INFOGRAPHISTE
avec expérience
Exigences :
* maitrise des logiciels
informatiques Maclntosh
(Photoshop pour calibration et

retouches photos, Freehand,
Page Maker, lllustrator)

Salaire selon compétences

Imprimerie Martineau Inc.

92, rue Principale Nord
Windsor, Québec J1S 2C7
Tél. : (819) 845-5488
Télec. : (819) 845-3706

Les candidatures seront traitées

~Vendeur

La tiche

Brique et Pavé St-Elie est & la recherche d’un vendeur, en poste
A St-Elie d’Orford. Sous I'autorité du directeur de la division,
vous aurez pour principales responsabilités d’assurer |'ensem-
ble des services a la clientéle incluant, la vente, la gestion des
retours de marchandises et le service-conseil.

Les qualifications
¢ Vous détenez un diplome d'éludes secondaires ou I'équivalent.
s Vous avez une expérience de trois années dans la vente, de
préférence dans le domaine des matériaux de construction,

Pour étre candidat(e)

Si vous répondez au profil ci-haut, transmettez votre curriculum
vitae a I'adresse suivante, avant le 9 février 2001, avec la mention
«vendeur ».

s e s e
« Vendeur » BRIQU E
69, chemin Godin ET PAVE Poste ouvert aux
St-Elie d’Orford i hommes et aux
JOB 250 m femmes

38338

confidentiellement. 238368

Pharmacie bien positionnée sur le
marché sherbrookois a la

recherche d'un/d'une:

PHARMACIEN
PHARMACIENNE

* Temps plein
* Trés bonnes conditions
* Milieu de travail agréable

Faites parvenirvotre C. V. & :

Casier 138
1950, rue Roy
Sherbrooke (Québec) J1K 2X8

L'informatique simplitide 39440

e}
Notre client, Les Boiseries Asco
inc., oeuvrant dans la fabrication
de portes d'armoires de cuisine,
situé a Coaticook, comptant
environ 65 employés est a la
recherche d'une personne
dynamique pour combler un

’ §CO
poste :

COMPTABLE

Relevant du président, vous serez responsable des activités
comptables de I'entreprise notamment la tenue de livres, les
paies, les comptes a payer et a recevaoir, les rapports pour les
instances gouvernementales, etc. De plus, vous aurez
notamment a préparer les états financiers mensuels et a
participer a ['élaboration et a la gestion des budgets
d’exploitation, pour ainsi agir a titre de conseiller dans votre
champ d’expertise.

Vous détenez un dipléme d’études collégiales en
administration jumeléa un minimum de cing années
d’expérience pertinente a un poste similaire. Vous maitrisez les
logiciels informatiques les plus couramment utilisés. De plus,
vous faites preuve de jugement, d’'autonomie et étes reconnu
pour votre sens des responsabilités.

Si vous répondez a ces critéres, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 16 février 2001, & Héléne Chrétien ,
CRHA, directrice, Service de recrutement, Raymond Chabot
Ressources Humaines inc., 455, rue King Ouest, bureau 500,
Sherbrooke, Québec J1H 6G4.

Télécopieur : (819) 821-3640.

Courriel : chretien.helene@rcgt.com

Raymond Chabot Ressources Humaines inc. &

. LA FORCE DU CONSEIL

Nous respectons le principe d’équité en matiére d'emploi.

35287

La Fondation

a Fondation du Tao Vivant invite la population de la ré-
L gion et les amoureux du Tai Chi, quelque soit leur éco-

le, a venir célébrer le Jour de I'an Chinois au Centre
d’Art de Richmond, aujourd’hui, de 9h30 a 17h.

Cette invitation
s'adresse a tous
ceux et celles qui
veulent découvrir
le Tai Chi. Sur pla-
ce, il y aura des ac-
tivités pour les
nouveaux, dainsi
que pour les an-
ciens qui veulent
rafraichir leur Tai
Chi des cinq élé-
ments de Chun-
gliang Al Huang.

Il y aura, entre
autres, démonstra-
tion du tai Chi de
PEventail et ‘les
gens présents au-
ront I'occasion de
I'expérimenter jus-
te pour le plaisir.
On présentera
également un ex-
posé sur la philo-
sophie des  cinq
éléments.

Le cofit de ‘par-
ticipation 2 cette
féte est de 30 $ par
participant et -on
peut s’inscrire en
communiquant “au
826-1142. Men-
tionnons en termi-
nant que la Fonda-
tion du Tao
Vivant existe au
Québec depuis 11
ans et son siége so-
cial est en Estrie
depuis deux ans. Il
s’agit d’un organis-
me sans but lucra-
tif qui a pour man-
dat de favoriser la
pratique, la recon-
naissance et la dif-
fusion du Tai Chi
comme expression
physique en tant
que technique de
croissance, de re-
générescence et de
bien-étre person-
nel ainsi que la
philosophie qui le
sous-entend.

gl C ey

N Tous len pratas snrnancs st mupsrts
bgsmar un ey B s Resman
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. VILLE OF

RICHMOND
OFFRE D’EMPLOI

La Ville de Richmond est & la recherche d'une personne pour un travail
en comptabilité (adjoint(e) au comptable).

Description de la tche :

- aide & la personne responsable de la comptabilité
- tenue de livres et écritures comptables
- toutes autres tdches connexes

De plus, la personne choisie devra étre suffisamment flexible pour
s'adapter a toutes autres tAches demandées par le directeur général.

Qualifications requises :

- expérience en comptabilité, détenir préférablement un dipléme
d'etudes collégiales (DEC)

- connaissances en informatique

- expérience acquise au niveau municipal serait un atout

- expérience du logiciel Fortune 1000 serait un atout.

Ce poste est un travail temporaire pour un remplacement de congé de
maternité soit une période d'au moins 12 mois avec possibilité de
prolongation de quelques mois. L'horaire de travail est de 4 jours/
semaine (6 heures(jour).

Les personnes intéressées doivent faire
au plus tard le 7 février 2001 avant 15
suivante :

arvenir leur curriculum vitae
30 par courrier a l'adresse

Ville de Richmond
Att. : M. Guy-Lin Beaudoin
745, rue Gouin
Richmond, Québec

JOB 2HO
Par télécopieur au : (819) 826-2813
ou par courrier électronique & 'adresse suivante :
admin@ville.richmond.qc.ca
Seules les personnes sélectionnées seront contactées, les entrevues
ayant lieu le 9 février 2001, 40600

COUILLARD CONSTRUCTION LIMITEE de
Coaticook est & la recherche d'une ou d'un

TECHNOLOGUE

EN GENIE CIVIL

TACHES :

- responsable d'un laboratoire de matériaux et
de pavage,
-au besoin, superviser le personnel de

laboratoire, effectuer les différents essais;

- analyser les résultats obtenus lors des
essais, ajuster les différentes productions
aux usines de pavage et concassage;

- effectuer ditférents travaux de supervision de
chantier et divers fravaux connexes.

EXIGENCES :

. d.‘f‘.f"‘" un D.E.C. en technologie du génie
civil;

- avoir un minimum de cing ans d'expérience.

LIEU DE TRAVAIL :

- Coaticook et la région.

SALAIRE :

- selon qualifications.

TRAVAIL SAISONNIER :

- environ 9 mois par année

Faites parvenir votre curriculum vitas a

Couillard construction limitée
228, rue Main Est, C.P. 120
Coatlcook (Québec) J1A 289

39324

CE OQOUE C'EST
OQUE D'ETH
LE CENTRE

D"ATTENW®

- et la leur.

} Vous et les clients que vous servez, tel est le
centre de nos préoccupations. Dans les
coulisses, le Groupe Investors travaille pour
vous, mettant a votre disposition une masse
critique d’expertise, une technologic de
pointe et une gamme complcte de produits
de classe mondiale. Voila les outils qu'il vous
faut pour aider les gens a s’enrichir.

LEURC.V.A:

Nous vous aiderons a gérer votre entreprise
et & guider les clients vers la réussite
financiére. Nous vous donnerons la
formation nécessaire pour compléter votre
bagage de connaissances, et tous les‘outils
d’analyse pour offrir aux clients des solutions

Financiéra Power

+ ASSURANCES + GESTION DES LIQUIDITES « PLANIFICATION SUCCESSORALE + SERVICES DE COURTAGE

ML M s e corrrarca o4 o imvastors b (Riaaton sout bence pal ey sociité sfthée

qui font appel & des conseils,
produits et services financiers
haut de gamme.

Etes-vous prét a donner votre
pleine mesure? Contactez-
nous. Nous recherchons des
professionnels déterminés
pour perpétuer notre réussite

NOUS INVITONS LS
CANDIDATS A ENVOYER

Jean-Marc Donahue, C.A.
Directeur régional

140 - 3425, rue King Ouest, )
Sherbrooke, Québec J1L 1P8: 1!
Tél. : (819) 566-0666 A3
1 800 569-4662 (sans frais)
Télec. : (819) 822-1704

Membre du groupe d'entreprises de la Corporation

www.investorsgroup.com

LGrou
W Invas‘t’gm

DES SOLUTIONS A VOTRE MESURE

Les Servives Investors Limide
Cabinet de services financiers | /!

« PLANIFICATION DE PORTEFEUILLE « PLANIFICATION DE LA RETRAITE « PLANIFICATION FISCALE * PRETS HYPOTHECAIRES

© Prockats 4% s Acan @ uesorance SMaty pas (antremion de ey Saraces imeentors Levtbe Paemiy de verite f susesnce p
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invite les gens |
a célébrer le Jour
de I’an Chinois
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La Tribune, Sherbrooke, somedi 3 fevnier 2001

La gare méganticoise
citée monument historique?

Ronald MARTEL

Lac-Mégantic
; éme si la gare de Lac-Mégantic
M est toujours la propriété de la
compagnie de chemin de fer Ca-
nadian-American Railroad (CAR), le
Comité d’urbanisme méganticois a re-
commandé au conseil municipal de
I'endroit de protéger cet édifice par un
reglement municipal officialisant sa ci-
tation a titre de monument historique,
lors d’'une assemblée publique de con-
sultation tenue la semaine derniére.
«C’est une page importante de I'his-
toire de Lac-Mégantic qui se tourne ce
soir par le biais de notre gare de che-
min de fer», de lancer Richard Mi-
chaud, conseiller municipal de Lac-Mé-
gantic et président du Comité
eonsultatif d’'urbanisme.

La gare, qui trone en bonne place
au centre-ville de Lac-Mégantic, fait
partie du patrimoine architectural de la
ville. Aucun autre édifice datant du dé-
but du XXe siecle n’a été plus présent ¢
dans la vie des MLgdnllLUl‘\ a I'époque
ob le train constituait le principal
moyen de transport.

Et c’est pour qu’elle ne perde pas
trop/du lustre qui lui fait déja défaut,
compte tenu qu’elle ne sert plus beau-
coup depuis le déclin des chemins de
fer, que les autorités municipales expri-
ment la volonté de la protéger.

- Patrimoine Canada a déja désigné
Iédifice gare ferroviaire patrimoniale
et la Loi C-205 sur les gares ferroviaires
patrimoniales, qui date de 1990, la pro-

‘tégerdéja, du moins pour son aspect ex-

térieur, et ce tant que son propriétaire
seia une compagnie de chemin de fer.
"'‘Mais voila le hic, la compagnie
CAR, qui en est propriétaire, est en sé-
rieuses difficultés financieres et la vente
de la gare méganticoise pourrait surve-
qir -4 tout moment au profit de ses

.créanciers. L’édifice échapperait alors a

la loi sur les gares ferroviaires patrimo-
niales.

Relocalisation de la piste
cyclable de Richmond

Les élus locaux
s'interrogent

‘Guy MARCHAND

Richmond

‘B es membres du conseil municipal
l de Richmond ont demandé qu’une
étude soit réalisée sur les couts as-
sociés a la relocalisation de la piste cy-
clable, parallelement au trongon de la
voie ferrée qui serait aménagée de la
gare jusqu’au parc industriel, advenant
le cas que le projet de gare intermodale
de la compagnie de chemin de fer St-
Laurent et Atlantique verrait le jour.

«Le conseil a des le départ toujours
manifesté l'intention de garder le
méme trajet pour la piste cyclable et
désire par cette étude en connaitre les
Cofits par rapport
a un tracé sécuri-
taire, a déclaré le
maire Marc-André
Martel.

«On veut éviter
déparpli]cr le tra-
cé de la piste cy-
clable et en réali-
'sant cette étude,
MOUS aurons une
bonne idée de ce
‘qui pourra étre
fait tout en es-
sayant de mainte-
nir le point d’arri-
vée et de départ
des  cyclistes, au
site  actuellement
identifié a cet ef-
ffet. Nous pensons
«que de faire coha-
biter a la fois la
piste  cyclable et
I'éventuel trongon
de la voie ferrée
‘est réalisable», a
‘ajouté le maire de
‘Richmond.

La résolution
adoptée par les
¢lus municipaux,
«demande dans un
;premier temps des
Soumissions a des
firmes d’ingé-
micurs-conseils
dont le choix se
fera a Iassemblée
«du mois de février.
:Puis la firme sélec-
jtionnée aura pour
‘tache d’évaluer les
<colts reliés a ce
{projet, une étude
‘dont les résultats
iseront connus au
imois de mars pro-
‘chain.

! Mentionnons
{que le trongon ac-
ituel sert autant
ipour les cyclistes
idurant I'été que
$pnur les moto-nei-

La citation a titre de monument his-
torique protégerait alors le vénérable
¢difice, autant pour son aspect inté-
rieur que pour l'extérieur.

En 1999, le Conseil municipal de
Lac-M¢gantic avait commandé une étu-
de sur la gare, a une firme d’architec-
tes, pour connaitre la situation exacte
de I'état de la batisse, afin de s'assurer
qu’il valait la peine d’agir pour sa con-
servation future.

Le rapport d’analyse architecturale
déposé depuis démontre que la structu-
re de I'édifice est encore tres solide,
mais qu’il en couterait 473 000 $ pour
le rénover afin de le remettre en état,
tel qu'il était a l'origine, et le rendre
utilisable a des fins commerciales, la
seule solution rentable quant a sa voca-
tion, semble-t-il. Le systeme de chauf-
fage est, entre autres, a refaire a neuf.

Rappelons que la gare de Lac-Mé-
gantic est d’abord apparue en 1889,
une dizaine d’années apres le début de
'extraordinaire essor des chemins de
fer au Canada. La premiére gare,
construite en bois, s’est vite avérée trop
petite. Deux incendies plus tard, on a
décidé de la reconstruire plus grande.
C’est donc en février 1927 que la gare
actuelle voyait le jour, avec les caracté-
ristiques cheres au style du temps, dont
les débordements de toiture importants
qui font le charme de ce genre d’édifi-
ce.

En 1930, on voit apparaitre un au-
tre batiment abritant le poste de trans-
mission, et en 1950, un agrandissement
de la gare fait en sorte qu’on relie les
deux batiments existants, pour donner
le long édifice qu’on connait encore au-
jourd’hui.

En 1997, la Ville de Lac-Mégantic
avait étendu les usages ciblés dans la
gare. En plus du transport par chemin
de fer, on pourrait donc y retrouver
certains commerces comme brasserie,
restaurant sans équipements de hottes
de friture, atelier et boutique d’artisa-
nat, musée, galerie d’art, activités cultu-
relles et toute une série d’autres opéra-

tions reliées a la vente au détail, dans
ses applications plutot légeres.

Répondant a la question de I'achat
possible de la gare par la Ville de Lac-
Mégantic, le maire Jean Campeau a
rassuré les contribuables présents a
I'assemblée de consultation publique,
en leur déclarant qu’il était peu proba-
ble que son conseil municipal se lance
dans cette aventure et qu'il laisserait
sans doute au secteur commercial le
soin d’acquérir ce qui sera bientot un
monument historique.

_ TOVJOURS
A VOTRE SERVICE

MME JOHANNE CORRIVEAU

Le salon de coiffure Coifhom
Coifelle de Rock Forest est
heureux d’annoncer la venue
de Mme Johanne Corriveau
au sein de son équipe. Elle
bénéficie de 14 années
d’expérience en coiffure.
Au plaisir de vous rencontrer!

(819) 564-2664
_ 4505, boul. Bourque
LE RockForest, Qc.

36856

Edition 2001

LT

Jo' Anne

(duo Gerry & Jo'anne)

Lyndon Sheldon

INFORMATIONS ET
RESERVATIONS :

Présenté par :

NV.CLOUTIER .. ]

L’événement <COUNTRY>» de I’'année!!

EXAS
QUEBEC

fé 2001
Ni\l[’)megherbrooke

Musique de danse et souper-spectacle

(8 musiciens sur scéne et spectacles avec artistes invités)

(819) 821-2274

Cho Salon du Bingo ¢ Do CBaron
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sandy Ward
André Gosselin

3200, rue King Quest = Sherbrooke

8043

Vous révez de construire votre maison vous-méme? Venez assister a notre
conférence sur le Programme autoconstructeur de la Banque Nationale.

Mardi; le 6 février, al9h

Réservations: 566-5027

CONCE/PT\

HABITATION

“‘Une __wtatwn qui pourrait
vous apportez

UIS
uilibre

Vous étes invites
3 notre soirée
d'information

GRATUITE s

BANQUE
NATIONALE

Pi

Construite en 1927, la gare de Lac-Mégantic, déja désignée gare ierto\nnire pﬁlnmomula
par Patrimoine Canada, fera I'objet d'un reglement municipal spécial pour la citer monu-
ment historique afin de la protéger.

SER\ﬁEEﬂg&UX LE PROG RAMME
canapiens DE JUMELAGE :

Participez a I’accueil des nouveaux arrivants!

» Originaires de divers pays en crise, ces nouveaux immigrants s'installent dans notre
communauté d'accueil et ont besoin de vous.

* Soutenez l'intégration des personnes et des familles refugiees en participant au
programme de jumelage.

Le jumelage, une expérience familiale unique!

SERVICE D’AIDE AUX NEO-CANADIENS : 566-5373 |

Déjeuner-conférence

LES NOUVEAUTES
D’ISO - 9000 (2000)

Monsieur Denis Pronovost est un collaborateur reconnu a la
nouvelle édition de la norme 1SO 9000 - Version 2000, membre

de la délégation canadienne au comité technique ISO/TC 176 et
auteur du livre « Audits qualité interne » (« Internal quality
Auditing »).

+ Témoignages de Guy Sénéchal, directeur Qualité chez LP Royer

de Lac Drolet et Sylvain Dufresne, directeur dusine - CSTM de
Granby.

Animateur : Guy Bertrand
de Gestion Conseil Guy Bertrand inc.

Informez-vous et inscrivez-vous
en appelant le Mouvement québécois
de la qualité, région Estrie
(secrétariat Gestion Syral)
(819) 566-1270

Coiit : 35$ membres
45$ non-membres

Places limitées
|lr / \.\'-
MESOTEC INC. ( ) |
Raymond Chabot Grant Thornton "\ MouyemENT

DE LA QUALITE

Région Estrie

LaTribune rasmainmeia

Estrie Auto Centre @ BANQUE ROYALE
o — W

Crestion ._%j\']':l!

;‘;} Fontaine _:

Lineart B oA

Emballages Bonar f=m

@ﬂm

Baxter

naranda

Avec ensemble a air
de 11 pieces
e Puissant moteur de 5,7"" a 2 paliers. Permet de

nettoyer la plupart des maison

* Puissance d'aspiration de 404 watts-air / 107"

en colonne d'eau

e Comprend : boyau a air anti-écrasement de 30’
avec support, suceur a tapis et jeu d'accessoires

de luxe (11 piéces en tout).

3992

Avec ensemblie a brosse
motorisée électrigue Beam
599%,.

4266, boul. Bourque, Rock Forest 564-1084
LE MEILLEUR NOM POUR DES MAISONS PROPRES m.hnamcanla.clﬁ

geq I’hiver.
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Opinions

La Tribune, Sherbrooke, samedi 3 février 2001

Opinion
des lecteurs

La Tribune

1950 rue Roy
Sherbrooke (Québec)
JIK 2X8

Téléco&leur

Courrier électronique
redaction@latribune. qc.ég‘

D

travail n’est pas touj
leur.

epuis plusieurs années, j’ai I'occasion de
cotoyer les politiciennes et les politiciens
de la région. J’
connaitre mon appréciation et mon admira-
tion pour ces femmes et ces hommes dont le

Qu’il s’agisse d’élus oeuvrant aux paliers
municipal, provincial ou fédéral, on retrouve
la méme disponibilité et le méme engagement

dans leur collectivité. Vous vous direz sans doute que j’ai un
parti pris et que je veux profiter de cette tribune pour louanger
mes collégues. Je vous invite a vérifier par vous-mémes le tra-

| vail réalisé par les représentants de votre milieu. Vous consta-
terez qu’ils accomplissent une tache admirable.

«Ils sont payés», me direz-vous. Attention! Il faut prendre
en considération le temps qu'ils passent en réunions, comités
et rencontres de toutes sortes. Vous conviendrez alors que les
compensations sont plus souvent quautrement bien maigres. 11

aimerais aujourd’hui faire

ours reconnu a sa juste va-

EDITORIAL

Un jugement trop dur envers les politiciens

peut se trouver des élus moins voués a la tiche, moins compé-
tents, mais il faut admettre qu’il s’agit d’exceptions.

Le député, le maire, et méme le conseiller, sont mis 4 con-
tribution dans toutes les causes. Leur présence est requise a
toutes les célébrations. Ils doivent participer a de nombreux
colloques et se faire les promoteurs des projets de leur ville et
de leur région. Quand il y a un probléme, ils deviennent facile-
ment des boucs émissaires de choix; si ¢a va mal, on leur impu-
te 'obligation de trouver des solutions.

Bien entendu, ces charges ont leurs bons c6tés et elles ap-
portent des retombées intéressantes. Les différentes activités
reliées a la fonction leur permettent de rencontrer des gens
fort intéressants et d’étre mis au courant des projets qui se
brassent dans le milieu. Les élus sont fréquemment invités a
des activités sociales agréables et divertissantes.

Le fait d’€tre en premiére ligne pour recevoir I'information
relative aux différents programmes gouvernementaux présente
un intérét certain. Les élus bénéficient d’informations et de
séances de formation qui favorisent une meilleure connaissan-
ce des affaires publiques.

Mais la complexité de la tache de I’élu demeure. Tous re-
connaissent d’emblée que la fonction est de plus en plus exi-
geante. On sait que de bonnes candidates et de bons candidats |
refusent de s’engager en politique car ils craignent d’avoir aic-
négliger leurs affaires personnelles et d’hypothéquer la qualité |
de leur vie privée et familiale.

Les gens qui s’engagent a fond dans des responsabilités pu—
bliques méritent notre considération et notre reconnalssanw..
Sans pour autant €liminer la critique positive et nécessaire, il.|
faut savoir soutenir ces femmes et ces hommes qui sacrifient;} |
leurs temps libres pour les affaires publiques.

Notre systéme démocratique sera bien vivant aussi long-" * |
temps que des femmes et des hommes seront préts a oeuvrer |
sur la place publique et que nous pourrons compter sur des |
équipes de bénévoles tout aussi engagées.

Hae

André Lang::yfh
Maire de Coaticook et|
éditorialiste invite

TRIBUNE LIBRE
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:Des personnes (igées
n’ont pas |'argent
pour les médicaments

-
-

’ AQDR, section de Sherbrooke,
L souhaite ardemment que les né-
gociations présentement en
cours entre les pharmaciens et le gou-
vernement aboutissent au plus tét. En
effet, il y a menace des pharmaciens
de-se désengager le 23 février, si Qué-
bec ne donne pas suite a leurs Tevendi-
cations. Les pharmaciens réclament
unie hausse de leurs profits sur les mé-
dicaments et dans les derniers jours de
février, Mme Pauline Marois, ministre
de 1a Santé et des Services sociaux du
Québec, affichait clairement ses posi-
tions: les pharmaciens n’auront pas
phis que les autres professionnels de
Egiianté.
»*~En effet, une forte proportion de
prés de 75 pour cent des ainés vivent
prt}’s ou sous le seuil de la pauvreté et
ne«disposent pas de 'argent nécessaire
pour . acquitter le cofit complet des
médicaments qui leur sont prescrits.
L’Ordre des pharmaciens, par la voie
de-son président, a informé le public
qu'l sera possible de se procurer
quand méme ses médicaments, si le
désengagement est mis en application
comme prévu. Mais si la personne ma-

lade n’a pas I'argent pour couvrir tout
le coiit de la prescription? Il y a toute
une différence a assumer 25 pour cent
du coiit et 100 pour cent. Il y a donc
menace trés sérieuse pour la santé de
nombreuses personnes, si ces dernie-
res se retrouvent dans I'impossibilité
de se procurer les médicaments pres-
crits et indispensables a leur santé.

Le porte-parole de la Régie de
’assurance-maladie du Québec
(RAMQ), M. Guy Simard, a affirmé
que tout est présentement mis en oeu-
vre, afin que les bénéficiaires du régi-
me public de I'assurance-médicaments
ne subisse aucun inconvénient ou pré-
judice, si jamais les pharmaciens met-
tent leur menace de désengagement a
exécution, le 23 février. Espérons que
ce plan prévoit que les bénéficiaires
pourront se procurer leurs ‘médica-
ments en assumant seulement la coas-
surance, comme c’est le cas dans le
moment.

Yvon Rousseau
Responsable des communications
AQDR, section de Sherbrooke |
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FENETRE SUR LE MONDE

Les juges et la politique, Serbie et aill

e Canada, I’An-

L gleterre, les

Etats-Unis sont

’heureuse excep-

tion. La durée et la

stabilité des syste-

mes politiques a

donné au droit de

ces pays permanence

et continuité. Les ju-

ges déterminent les

sentences ou bien ils

guident, a I'occasion, ils incitent des ju-

ges a prononcer une culpabilité, mais

lebrs arguments et considérations se
fondent sur le droit.

Ce droit, tous le reconnaissent puis-
qu’il vient des parlements. Mais le lien
entre juges et politiques, en beaucoup
de sociétés, a subi bien des secousses.
La compétence pour juger peut devenir
matiére a débat. Et le cas de Milosevic,
éx-président de la fédération yougosla-
ve, en donne I’exemple.

La Serbie

Dans l’ex-Yougoslavie, parmi les
Serbes mais aussi parmi les Croates,
des mandats ont été adressés et des ac-
cusations portées contre des militaires.
La procédure va de soi puisqu’elle vise
les exécuteurs de brutalités et de crimes
contre des personnes. A juste titre des
décideurs politiques sont aussi recher-
chés, tel Radovan Karadzic en Bosnie.
Récemment, Bilena Plasvic s’est rendue
au tribunal international, ou elle est ac-
cusée d’avoir contribué a inciter la hai-
ne ethnique. Quant a Milosevic, nous
dirons un mot sur lui tout a 'heure.

Mais qu’advient-il des juges? Beau-
coup de magistrats de I'actuelle Serbie,
comme d’ailleurs aussi en Bosnie et en

ADMINISTRAYTION

Croatie, ont exercé leurs fonctions a
l‘époque des communistes, avant 1990,
puis durant les années troublées, qu’il
faut appeler années de guerre civile.
Désormais ces juges se présentent com-
me les administrateurs intégres de la
justice en des époques troublées. Mais
le droit, et son application, n’ont-ils pas
été troublés autant que les années 1990
et avant 19907 Qu’ont fait les juges tout
ce temps?

La France de Vichy

La France de Vichy offre un bel
exemple, et qui a depuis longtemps été
étudié par les historiens. Une majorité
des juges ont occupé leurs fonctions de-
puis avant la Deuxieme Guerre mon-
diale jusqu’apres la conclusion de celle-
ci. Mais durant ce laps de temps, il est
arrivé au droit quelques mésaventures.
En juillet 1940 est survenue une altéra-
tion constitutionnelle qui, en pratique,
supprimait les activités du parlement. A
partir de 'automne 1940, des décrets
promulgués contre diverses catégories
de citoyens ont introduit une altération
dans le droit.

Les juges, les mémes juges ont, dés
lors, condamné des «nouvelles sortes»
de coupables dont le tort consistait a
étre communistes, juifs ou anticonfor-
mistes. Beaucoup de peines se tradui-
saient par rien de moins que la dépor-
tation en Allemagne. Ces juges ont
condamné des résistants pour fait de
résistance et, une fois venue la Libéra-
tion, ils ont condamné des collabora-
teurs pour fait de collaboration, Ainsi
que le remarquait le consul américain,
a Marseilles, en 1945: «ces juges qui
viennent de retourner leur veste con-
damnent aujourd’hui, allégrement,
ceux pour qui ils travaillaient hier».

REDACTION

- Avec une belle unanimité, les histo-
riens ont fait remarquer que, dans la
résistance contre le régime de Vichy et
les Allemands, toutes les professions
ont été représentées, sauf une, celle des
juges et magistrats. Drapés dans la di-
gnité du droit et dans leurs toges, ils se
percevaient, ils se déclaraient au-dessus
de la mélée. Et le pire est que les divers
acteurs sociaux et politiques aient ac-
cepté de les croire. Mais le cas de I’Al-
lemagne se révele encore plus probant.

Allemagne 1933-1945

La période nazie représente le cas
extréme d’une société et d’un état saisis
par un régime de parti unique qui a
établi un systéme de contrainte totale.
C’est pourquoi on peut appeler, com-
me I"URSS de Staline, un systéme tota-
litaire, bien étudié par Hannah Arendt.

Mais, dans ce systéme, la fonction
publique, I'administration judiciaire ont
continué de s’exercer. Bien sar, la Ges-
tapo et les SS se chargeaient des basses
besognes. Et les acquittaient basse-
ment. Le travail des juges, en apparen-
ce, a peu changé. Ils traitaient les cas
de droit commun. Mais le droit, celui
de I’Allemagne d’avant 1933, avait subi
des perturbations profondes. La
sanction des délits ordinaires avait été
perturbée pour correspondre a ce
temps extraordinaire, ou I’état alle-
mand se trouvait soumis a la dictature
d’un parti. Les juges ont prononcé leurs
sentences non pas en référence aux lois
traditionnelles, mais en application des
réglements édictés par les nazis. Leurs
sentences ont rempli des camps et mul-
tiplié les peines de mort.

Que pensez-vous qu’il arrive, aprés
19457 Les armées d‘occupalion établi-
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rent un vaste programme de dénazifica-
tion. Toutes les professions passérent
au crible. Les institutrices n’avaient-el-
les pas endoctriné les petits Alle-
mands? Mais une profession échappa
aux enquétes. Ce fut la profession qui
avait mené les réquisitoires pour le
compte des nazis, la profession de ju-
ges. Des groupes de citoyens n’ont pas
manqué de protester contre les abus de
certains juges. Abus de pouvoir, ou
peut-étre abus de simple sadisme.

Un cas mérite la mention. Le juge
Hans Joachim Rehse, de la cour du
peuple de Berlin, avait fait condamner
a la peine capitale 231 personnes.
Beaucoup de ces cas, tels les propos
impolis contre le gouvernement, ne se-
raient méme pas punissables d’une
amende dans une société démocrati-
que. Apres six années de poursuite, ce
juge fut exonéré, par un autre juge,
Ernst-Jurgen Oskie, en décembre 1968
sur la base de l'argument qu’il avait
rempli sa tdche (sous les nazis) «dans le
cadre de ce qui était alors la représen-
tation du droit». Tout demeura ainsi
parce que I’Allemagne fédérale avait
établi 1969, date finale des poursuites
nazies.

Le cas Milosevic

Milosevich est évidemment respon-
sable. Mais il se dessine deux attitudes.
La Cour internationale de justice I'a
déclaré coupable et veut le juger, a La
Haye, en Hollande, ainsi qu’il a déja
été procédé pour d’autrfes criminels de
I'ex-Yougoslavie. Les nouvelles autori-
tés de la fédération yougoslave (réduite
a la Serbie et au Montenegro) et le pré-
sident Kostunica, a leur téte, affirment
qu'il appartient aux Serbes a juger leur
ancien présidcm.

eurs

L’argument de la Fédération you-
goslave est contestable sur divers
points. Puisque ce pays veut revenir au
sein de la communauté internationale,
il doit reconnaitre les juridictions.,de
cette communauté, Il est vrai aussi,
comme le disent les Serbes, que  la
guerre aérienne menée contre eux, gn
1999, a été décidée par 'OTAN,, saps
’autorisation du conseil de sécurité des
Nations Unies. La Cour internationale,
disent-ils, est un outil de 'OTAN. . |,

L’essentiel est que justice soit ren-
due, et qu’elle soit assurée par des:ju-
ges crédibles. L’apres deuxieme guerre
mondiale, en Europe, offre deux préct-
dents qui permettraient de trancher la
question. Le tribunal international de
Nuremberg a jugé les responsablesina-
zis. Mais comme toutes les autorités al-
lemandes avaient été dissoutes par, les
vainqueurs, il €tait inévitable que l$‘.5
responsables allemands fussent jugs,‘;
par des magistrats internationaux.

En Italie, au contraire, le comité nai-
tional de la résistance de Milan a pro-
clamé la culpabilité de Mussolini @t
prononcé sa condamnation a mort. L
dictateur fut tué par des résistants et le
cadavre pendu, téte en bas, piazza La-
reto, 3 Milan. Responsables nazis eh
Allemagne, dignitaires fascistes en It
lie, chacun eut sa corde. Peu importa
en réalité la position de la téte, vers l¢
bas ou le haut, Dans le cas de Sloboda
Milosevic, I'important n’est pas dans le
juges, mais plut6t dans la justice. i

l

Jean-René (,Ilolnrq]
Département d’histoire
et de science politiqué
Université de Sherhrrmkie
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La Tribune, Sherbrooke, somedi 3 fevier 2001

Joyeux anniversaire Jane Loiselle

armi une multitu-
P de d’individus qui

travaillent comme
bénévoles pour le bien-
étre de notre commu-
nauté mais qui regoi-
vent rarement assez de
reconnaissance, Jane
Loiselle a raison d’étre
fiere ces jours-ci.

Elle féte son 50e an-
niversaire en avril, 20
années comme coOr-
donnatrice des admis-
sions au College
Champlain, 20 années
comme bénévole a la course annuelle de Terry
Fox, cinq années comme vice-présidente de I'As-
sociation des Townshippers et 25 années comme
amateur de curling. En plus, elle et son équipe,
comprenant Josée Rourke, Wendy Patrick et
Judy Cumings, ont récemment gagné le tournoi
de curling Sherbrooke Ladies Invitational
Bonspiel.

Pourquoi tant d’implication? «Curieusement,
ma soeur vient tout juste de me demander la
méme question, me dit Mme Loiselle. Si person-
ne ne s’'implique, nous ne réalisons rien comme
communauté; nos institutions cesseront d’exister.
Je crois beaucoup a I'implication communautai-
re. Faire quelque chose pour notre voisin, c’est
important.»

Et pourquoi avoir héte a son 50e anniversai-
re? «J’ai eu un bon 30e anniversaire, un trés bon
40e; alors en avril mon 50e sera la meilleure cho-

-

Elle aime cuisiner,
peindre, tricoter, jouer
au golf et au curling.
Elle fait partie, par
exemple, des femmes
qui préparent des tartes.
pour le Pie Bonspiel,
une grande compétition
annuelle du Club de
curling de Lennoxville
qui attire des équipes
de partout au Québec,
méme d’Ontario. Envi-
ron 230 personnes assis-

Jane Loiselle

tent au diner de rosbif aprés leur compétition,
mais ils sont surtout sur place pour gotter les tar-
tes maisons préparées par leurs femmes.

Le curling de plus en plus bilingue

Jane Loiselle joue au curling aussi, bien sur.
«C'est une des activités que nous pouvons faire
ensemble comme femmes, commente Mme Loi-
selle. C’est une occasion de rejoindre les amis.
Dans plusieurs cas, nous nous réunissons seule-
ment une fois par année, a ces événements.
Quelques équipes sont trés compétitives, mais
pour la plupart c’est un sport trés amical.»

Elle remarque aussi que, méme si ¢’a €t€ un
sport traditionnellement anglophone, le curling
est devenu «trés, trés bilingue» aujourd’hui. Il
demeure aussi une activité sociale trés important
pour la communauté anglophone ol on voit tous
les matins, par exemple, les membres seniors du
Club de Lennoxville jouant aux cartes et au cur-
ling, en grande partie pour sortir de la maison et

i| Schoolet, finalement, A I'Université Bishop’s.
|| Aujourd’hui, elle réside a Sherbrooke.

se qui soit», lance-t-elle.

Mme Loiselle est née & Waterville et a com-
mencé ses études a cet endroit, au Waterville In-
termediate School, plus tard au St. Patrick’s High
sion du m

pour échanger avec leurs amis.

Par contre, Mme Loiselle n’aime pas la pé-
che. Son conjoint, Tim Belford, qui anime I'émis-

atin 2 CBC Radio de Québec, est ama-

teur'de péche, mais c’est une des activités que

Mme Loiselle lui laisse faire seul. «<Non. Non,
elle me répond clairement. Ce sont des choses
que nous faisons séparément. Je n’étais jamais
attirée par la péche.»

Occasionnellement, on entend M. Belford
parler a la radio de son amour de la péche, et de
«’'amour de sa vie», soit Mme Loiselle. ( The love
of my life en anglais, langue qui ne nous donne
pas encore un mot approprié, comme «conjoin-
te» en frangais, pour décrire la nouvelle réalité
d’un grand nombre de couples.)

Pendant I'entrevue, Mme Loiselle est inter-
rompue par une étudiante francophone qui, elle
aussi, cherche ses mots, mais plutot en frangais.
Les deux réussissent a se comprendre (Mme Loi-
selle est bilingue) et I'affaire est réglée, ce qui
m’améne sur le sujet du Champlain College, un
cegep anglophone avec de nombreux étudiants
francophones. «Oui, j'aime penser que nous
sommes un pont entre les deux communautés, dit
Mme Loiselle, citant que 50 pour cent des €tu-
diants & Champlain sont francophones. Les étu-
diants reconnaissent 'avantage d’étre bilingue.
C’est un choix personnel qu’ils font. Ils ne sont
pas obligés de venir ici.» (D’aprés une proposi-
tion du Parti québécois, ils n’auront possiblement
plus le choix de s’y inscrire bientot.)

Quand Mme Loiselle a débuté son travail
pour Champlain il y a 20 ans, la proportion des
francophones était plutot d’environ 35 pour cent.
Aujourd’hui les francophones viennent non seu-
lement de I’Estrie, mais aussi de la Montérégie,
la Beauce, Chaudiére-Appalaches et la Mauricie.

De Drummondville a
Lennoxville pour de I'anglais

U les plus intéressants que j'aie regus a pro-
derniére d’un pére de famille qui a eu I'idée de

déménager sa famille & Lennoxville aprés avoir lu
la chronique sur le hockey samedi dernier. Il
cherche a exposer ses enfants a 'anglais pour
leur donner la chance d’étre bilingues, mais n’a
pas beaucoup d’opportunité pour le faire a part
de quitter la province ol trouver un milieu ou ga
parle beaucoup anglais. Il ¢tait aussi intéressé
par le fait que Champlain est une institution de
langue anglaise. «Ca leur prend environ deux
mois avant qu'ils se sentent & I'aise et moins gé-
nés de parler en anglais», dit Mme Loiselle au
sujet des nouveaux étudiants francophones.

A 4 . . -

Gaté: plusieurs films en anglais!

rouver des films anglais dans les cinémas de
T la région n’est pas toujours facile, mais j'ai

entendu de bons commentaires récemment
parmi les anglophones a cause d’un plus grand
nombre de films anglais a I'affiche. Nos remer-
ciements aux cinémas!

On peut méme trouver un lien local avec Fin- |
ding Forrester, un excellent film en présentation
i la Maison du Cinéma. Un ancien professeur &
I’école Bishop’s College, Robert Common, tient
un trés petit role avec Sean Connery, une des ve-
dettes du film.

Lewis Evans, un des membres de la commu-
nauté de BCS, m’a raconté qu’il avait presque
tombé de son siége en voyant une photo de Ro-
bert Common pendant le film; la photo était pré-
sentée comme une ancienne photo d'un jeune
William Forrester, joué par M. Connery.

M. Evans n’a pas pris du temps a appeler M.,
Common, qui répondait modestement que sa
ni¢ce était accessoiriste pour le film.

ne autre parenthése: un des commentaires

Scott Verity Stevenson est rédacteur et traduc-
teur en langue anglaise résidant & Lennoxville.

pos de cette chronique est venu la semaine

svstevenson@yahoo.ca

Le proprio de Vétements Ocean a «encore
le gout de se battre pour son entreprise»

0 Raymond Boisvert veut maintenir a frentaine de boutiques Cobra Jeans jugés rentables

\Gilles FISETTE

iSherbrooke §
f étements Océan Canada, de Saint-Ludger de Beauce,
v vient de formuler une proposition en vertu de la Loi
| sur la faillite et I'insolvabilité qui, si elle est acceptée,
‘permettrait a entreprise de se remettre sur les rails et de
'maintenir la trentaine de boutiques Cobra Jeans jugées ren-
‘tables parmi la quarantaine de boutiques essaimées a travers
ile Québec.
. «J’ai 59 ans et j’ai encore le goiit de me battre pour mon
ientreprise», lance le propriétaire, Raymond Boisvert, qui,
'en 1996, avait décroché la Griffe d’Or du meilleur designer
'de jeans. .
L’obtention de cette Griffe d’Or a été suivie d’une en-
\chainement de mauvais sorts qui font que I'entreprise, au-

% 'jourd’hui, dépose un bilan qui fait état d’un passif de 2,7

i)

‘millions $, dont 1,2 million $ a I'endroit d’une trentaine de
créanciers non garantis.

La proposition qui sera présentée lors d’'une assemblée
iqui se tiendra vraisemblablement le 23 février, a Sherbroo-
'ke, contient une offre de 500 000 $. Un dépdt de 25 000 $a
déja été remis au syndic Frangois Huot qui gere ce dossier.

! 'Le solde serait payable par versements mensuels de 15 000

$, 2 compter du ler mars 2001. :

Les créances privilégiées de 180 000 $ ne font part d’au-
cun salaire impayé. Ces créances privilégi€es seront rem-
boursées intégralement selon la proposition déposée devant
la Cour supérieure, dans le district de Mégantic.

Rentable jusqu’en 1995

Dans le rapport du syndic Huot, on peut lire que 'entre-
prise spécialisée dans le design et la vente de jeans, a com-
mencé ses opérations en 1980. Elle a été rentable jusqu’en
1995.

En 1996, elle a di annuler environ 20 franchises et les
racheter, encaissant ainsi une perte de 400 000 $.

I’année suivante, Vétements Océan Canada faisait par-
tié d’'une mission commerciale en France. Les perspectives
d’exportation étaient prometteuses. Mais I'opération s’est
soldée par une perte d’un million de dollars. L’entreprise a
livré des jeans mais n’a jamais été payée par l'intermédiaire,
une compagnie hollandaise. Le recours juridiques n'a pas
donné le résultat escompté. .

En 1998 et en 1999, les choses ne se sont pas arrangées.
L’entreprise a alors subi les contrecoups d’un endossement
pour une tierce entreprise, CSM Boisvert, une entreprise de
confection de jeans démarrée par les trois fils de M. Bois-
vert. La perte s’est élevée a 933 000 $.

«Il en résulte un manque de fonds de roulement actuel.
Il est donc nécessaire de résilier 12 baux pour les boutiques
dont les opérations ne sont pas rentables (8 de ces 12 bouti-
ques non rentables proviennent de franchises reprises en
1995 et 1996). Cette opération ne touchera pas les boutiques
Cobra Jeans de la région sherbrookoise, ni celle de Drum-
mondville ou de Granby mais principalement des boutiques
‘dans des régions éloignées», a expliqué M. Boisvert en affir-
mant que cette rationalisation remettrait rapidement I'en-

treprise sur la voie de la profitabilité.
Selon lui, une partie des difficultés
s’explique aussi par le ralentissement
enregistré dans le secteur des jeans au
profit des pantalons cargos (pantalons
avec de multiples poches comme ai-
ment en porter les jeunes d'aujour-
d’hui). Mais, dit-il, le marché du jeans
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Salle Mégantic-Aylmer

Pour informations et pour réserver,
appelerau : (819) 564-3111
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devrait grimper a nouveau.

Si la proposition est acceptée, M.
Boisvert estime que les mises a pied at-
teindront la soixantaine. Il lui sera pos-
sible de préserver environ 200 emplois
dans I’établissement de St-Ludger de
Beauce et dans les boutiques restantes.

Organisée par

RVUEANICOUITU)

I’Hotel Delta

Dr Alain Bérubé

38621

RENOUVELLEMENT
DES LICENCES

Votre animal est enregistré a la SPA?
Il vous reste 2 jours pour effectuer le
renouvellement de sa licence...

drce du'o

Ne Lef Ldiffe paf

omber!

& il :
ciété protectrice des animaux de Ikstrie
821-4727 poste 105

" Tau de ' Egargne rachetable de 14 mois, sujel & changament sans préavis,
< Joraque co placement est jumels 3 une Epargne 4 terme Gestion acive
g8 5 ans. Los primes sont non cumulatives, Ofire une durés imitée
potr un investissement minimal de 10000, Autres DUOS offerts
pour un investissement minial de 50008.

REER Desjardins

Desjardins combine le potentiel de

supérieur des marchés interationaux de I'Epargne
a terme Gestion active et un taux exceptionnel
garanti sur une Epargne rachetable. Cette derniére
peut étre réinvestie en tout temps pour profiter des

occasions du marché. Demandez tous
votre conseiller Desjardins.

www.desjardins.com

1 800 CAISSES

Mon argent travaille
pour mon avenir.

Offrez-vous rendement et souplesse! Le DUO REER

rendement

6,50*

les détails a -




La Tribune, Sherbrooke, somedi 3 feviier 2001

Jéan-Frangois GAGNON

East Hereford

'~ a compagnie Gazoduc Trans Qué-
l bec-Maritimes estime que I'explo-
sion survenue dans un de ses bati-
ments & East Hereford a causé des
domimages d’approximativement cing
millions de $ a ses équipements. Voila
d-tout le moins le chiffre avancé hier
matin par Robert Turgeon, président
de Pentreprise.
i=..C’est fort probablement la premiere
fois que Gazoduc TQM rend publique
une_estimation des dommages maté-
riels encaissés par elle, do a cet acci-
dent ayant au surplus failli couté la vie
a un de ses employés. «Cette évaluation
reste toutefois sommaire, a maintenu
M. Turgeon. Elle se détaillera et se pré-
cisera davantage dans les mois 2 venir.»
.*Par ailleurs, ce dernier a indiqué
que sa compagnie enregistre des pertes
mon¢€taires quotidiennes, depuis la dé-
flagration qui s’est produite a la fin du
moi§ de décembre.

«Puisque I'explosion nous oblige a
ne plus utiliser momentanément notre
station de compression dans ce village,
on- transporte présentement moins de
gaz vers les Etats-Unis et, en bout de
compte, cela se traduit par des pertes
de revenus pour nous», explique M.
Turgeon.

Dans le contexte, on comprendra
done le président de TOM de vouloir
remettre en état de marche «le plus ra-
pidement possible» la station de com-
pression d’East Hereford.
~~-D’aprés ses propos, il y a lieu de
orbite que la reconstruction du bati-
ment de contréle, soufflé par la défla-
gration, s’amorcera ce printemps. «Je
ne siis pas encore en mesure d'offrir
urie ‘date exacte pour I'amorce de ces
travaux. Chose certaine, on les débute-
ra au cours de la belle saison, cette an-
née.»

Toujours selon le président de
TQM, la reconstruction s’échelonnera
sur une période de quelque six a neuf
mois. Ensuite, on pourra procéder a la
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Photo La Tribune,

Jean-Francois Gagnon
Le batiment de la
compagnie Gazoduc
Trans Québec-Mariti-
mes détruit a la fin
du mois de décembre
par une explosion
coltera av moins
5 M $ a la compa-
gnie qui prévoit le
reconstruire dés que
le beau temps re-
viendra.

T ———am —

"explosion de TAM coitera 5 millions

mise en service du compresseur, une étape qui
sollicitera encore du temps additionnel.

La station mobile

Contrairement a ce que croyaient certains,
Gazoduc TQM n’a pas mis en fonction la sta-
tion de compression mobile qui remplacera
partiellement celle permanente d’East Here-
ford.

Provenant de I'ouest canadien, cette sta-
tion mobile est actuellement immobilisée en
Ontario. Elle se remettra en route vers ’Estrie
quand I'Office national de I’Energie aura don-
né son accord final a son utilisation par la
compagnie de transport de gaz naturel.

«L’ONE nous pose beaucoup de ques-
tions, concernant l'utilisation future qu’on fera
de cet équipement mobile, affirme Robert
Turgeon. Mais tout indique qu’on s’en servira
bient6t, soit d’ici environ deux semaines, ou
peut-étre un peu plus.»

Notons que I'équipement sera installé .en
forét sur les terrains de Daniel Raymond, un
résident de St-Edwidge-de-Clifton, une muni-
cipalité située non loin de celle d’East Here-
ford.

«La maison qui sera la plus rapprochée de

I'engin est construite a quelque 700 ou 800
metres de son futur emplacement. Son bruit

50, boul. Jacques-Cartier Nord, Sherbrooke

777, King Est, Sherbrooke

Droit réservé de
limiter les quantités.

de fonctionnement ne devrait donc déranger
personne et, s'il le fallait, nous prendrions des
mesures pour l'atténuer.»

Interrogée quant a la venue de I'équipe-
ment mobile chez elle, la mairesse de St-Ed-
widge, Linda Ouellet, a prétendu que sa muni-
cipalité n’a aucun recours pour contester le
choix de TQM.

«L’entreprise nous a assurés que nous ne
courons aucun danger. Mais, apres ce qui s’est
produit & East Hereford, disons qu'on aurait
préféré que cet engin ne s’amene pas dans no-
tre municipalité», admet-elle.

Victo
Fete
I'hiver

Gilles
BESMARGIAN

Victoriaville

L

tent

riaville débu-
s’amorcent

aujourd’hui, a la -

Place Sainte-Vic-

toire au centre-vil=

le, en bordure ‘de

la piste cyclable,

avec Sculptures
sur neige.

Entre 9 h et 21 '

h, sous le théme
«Viens créer ton
projet», une tren-
taine
mes, de groupes
ou de familles
sculpteront une
ouvre originale
dans des blocs de
neige compressée
d’environ 200

pieds cubes. Sous '

I'oeil approbateur
des curieux et de
la mascotte Fri-
mas, ils auront la
journée pour com-
pléter leurs tra-
vaux. En soiréeily
aura danse des
neiges et feu de
camp.

Demain, et aussi
longtemps que la
température le
permettra, & moins
que des vandales
s’amusent a les dé-
truire, les sculptu-
res pourront étre
admirées par les
citoyens dans 'le
cadre d'une jour:
née familiale.

Sculptures sur
neige se veut la
premieére de deux
fins de

es Fétes d’hi-
ver de Victo- -

d’organis- '

semaine

des Fétes d’hiver. =«

La semaine pro-
chaine, place : au
Carnaval Artha-

baska et seés nom-_

breuses activités
qui débutent _le

mercredi 7 février .

par le souper pa-
trons-employés (&

guichets fermés) et

du
la

le transfert
flambeau de

Place Sainte-Vic-

toire au
communautaire
Arthabaska, ou se
déroulent toutes
les activités. :

Sous le
«C'est la féte au
village», on trou-

Centre

vera autour du ba- '

timent le village de

Capi (la mascot-"
te). Il y aura un'

chapiteau chauffé "

et un certain nom-
bre de cabanes

rustiques (réplique "

d’'une chapelle,
écurie, cabane ‘a
sucre fonctionnel-
le, etc., toutes 're-
lices entre elles
par un sentier de
glace permettant
le patinage et la

promenade. Il sera

¢galement possible
de faire des bala:

des en traineaux &'

chiens ou a che-
vaux,

theme
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