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Jean-Luc Mongrain
révolutionne

information à TQS
 

Montréal

ai reçu des fleurs.
vraiment?J!

- Comme un peu tout
le monde, Jean-Luc Mongrain
avait remarqué qu’un magnifi-
que bouquet attendait d’être

: ga, cueilli sur le comptoir,à l’entrée
: des studios de Télévision Quatre
: Saisons, lorsqu’il s’y est présenté
vers 14h pour sa journée de travail. Mais quelle
file fut pas sa surprise, son ravissement surtout,
d’entendre quelques minutes plus tard que la ger-
belui est destinée.
: Sansplus attendre, Jean-Luc Mongrain prend
tonnaissance de la lettre qui accompagne le bou-
jquet, qu’il décide de partager à haute voix. Dans

 

; Imacom-Daguerre, Martin Bla

Jean-Luc Mongrain a réagi avec une mimique coutumière lorsqu'il à appris qu’il était finaliste dans deux catégories pour le prochain Gale Métrostar.
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cette missive, on lui annonce et on le félicite à la
fois pour sa double nomination comme finaliste
hu prochain Gala Métrostar. On le retrouvera en
finale des catégories «Personnalité masculine» et
«Animateur/animatrice de bulletin de nouvelles».
: «Tiens, tiens…», s’étonne alors celui qui possè-
de déjà 17 trophées Métrostar, en ouvrant les
ÿeux tellement‘grands — c’est sa marque de com-
merce — qu’on les croirait sur le point de quitter
leurs orbites!
: «Regarde, ajoute-t-il à mon intention, ils ont
thangé le nom de la catégorie. Dansle passé, on

parlait de la catégorie ’Lecteur de bulletin de
nouvelles’. Maintenant il est question de'’Anima-
teur de bulletin de nouvelles’. Curieux, non?…».

Même si ce n’est que la semaine prochaine
que les nomsdesfinalistes au Gala Métrostar se-
ront officiellement rendus publics, déjà, quand je
suis allé le rencontrer aux studios de TQS mercre-
di dernier à Montréal, Jean-Luc Mongrain ne ca-

chait passa fierté de voir que sa nouvelle façon de
faire l’information télévisée marquait le pas main-.
tenant.

«On raconte aux gens la journée en informa-

tion. Toi, quand tu rentres à la maison, tu ne lis

pas ta journée à ta femme,tu lui racontes n’est-ce
pas? C’est ce queje fais au Grand Journal de 17h.
Je raconte et ça fonctionne puisque les gens ai-
mentcela», explique-t-il.

Effectivement, depuis son retour au petit
écran, aux commandes du Grand Journal de 17h à
TQS, en septembre 1999, Jean-Luc Mongrain

n’agit pas commelecteur de nouvelles, mais bien
comme animateur d’un bulletin de nouvelles. Et

Une béte de télé... (suite en A2)

Il a mis 18 mois avant
de se laisser convaincre:
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Un maniaque
des cravates!
AUTRES TEXTES ENA2. =

 

 

Fusion: Ascot réclame une
aide financière de Québec
 

Sherbrooke

J harmonie qui régne autour du
L projet de réorganisation munici-

pale dans la région sherbrookoi-
se est compromise: le maire d’Ascot,
Robert Pouliot, n’a pas l’intention de
recommander à son conseil municipal
d’aller de l’avant si Québec n’offre pas
une assistance financière pour les six
premières années d’existence de la
nouvelleville.

«Je reste d’accord avec le scénario
de la fusion, dit le maire Pouliot. Mais
sur l’aspect financier, ça nous prend un
accompagnement fiscal. Il n’est pas
question d’accepter une fusion si cette
enveloppe ne fait pas partie du deah,
martèle-t-il. ;
À partir des calculs d’impacts pro-

duits par l’équipe du mandataire Pierre

 

veloppe repré-
sentant 6 pour
cent du budget
municipal pour
la première an-
née d’existence
de la nouvelle
ville, cinq pour
cent pour la se-
conde année, et
ainsi de suite
afin de com-
penser l’aug-
mentation du
compte de

taxes pour les citoyens d’Ascot.
Le maire d’Ascot a l’intention de

demanderl’appui des maires des autres
municipalités de banlieue afin de don-
ner plus de poids à sa requête.

«Jai parlé aux représentants d’au
moinssix des huit municipalités. Le son

Robert Pouliot

grand pour nos citoyens. Le gouverne-
mentest le grand bénéficiaire des réor-
ganisations municipales, il doit nous
fournir une assistance financière», plai-
de Robert Pouliot.

Selon un tableau remis cette semai-
ne aux maires, l’augmentation moyen-
ne du compte de taxes pourles contri-
buables d’Ascot pourrait se chiffrer à
environ 46 $.

«Si on veut réaliser la fusion en
2002 tel que projetée, ça nous prend
une assistance. Si on ne l’a pas, moi je
crains le pire», dit M. Pouliot.

Un autre maire de banlieue, Benoit
Charland, de Rock Forest, a déjà indi-
qué que l’uniformisation de la taxation
tel qu’envisagée préliminairement re-
présentait un prix élevé pour les ci-
toyensde sa ville.

Le rapport du mandataire sur la
réorganisation municipale dans la ré-
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un passe-droit.:}
Le diplomate russe qui a fauché mars
tellement une avocate à Ottawa, sé
medi dernier, avait déjà été briève=
ment incarcéré pour ivresse av -:+
volant en juillet 1999. Vite relâché, if
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Pource qui est de la température,je ne peux la contrôler...
Mais pource qui est de votre portefeuille, je peux certainement vousaider!

(81 9) 829-5544 _ André Houle
Conseiller en placement

| à ' :

 Partenaires a vie
Membre du FCPE

* Marque de commerce de La Banque de Nouvelle-Écogse”Scotia Capitaux Inc. est un usager
autorisé de la marque. ScotiaMcLeod est une division de Scotia Capitaux Inc. Membre du FCPR.

1 800567-7384

Gauthier, M. Pouliot considère de cloche, c’est que ça prend un accom- gion sherbrookoise doit, en principe, du ministère canadien des Affaires ~

qu’Ascot devrait avoir droit à une en- pagnement fiscal. L’effort est trop être déposéle 16 février. étrangères. LES DÉTAILS EN B9. el

La température vous donnédes frissons? L . gi

Les marchés vous donnent des chaleurs? ScotiaMcLeod pre
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| Québecva-t-il
{trop loin dans la
qualité de l’eau?
 

Lachance chasse
et pêche salue
ses lauréats
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Camelots ot camelots motorisés
Prix de vente….…………………essessseners352%

MS,rcroososeressoscseresecasreasecsnmessesrenventanne 255$
TV .Q............….…..…rroceresssrrrenttertererenneerere289
Coût à l’abonné ……………………. …4,05 $

ABONNEMENTS

Abonnement payé à l'avance:
endroits desservis por camelot et comelots motorisés.

Tomps Prix TS TVQ Total
Ton 164845 11545 13235 189.415
émis 88.145 617$ 7075100385
3mois 4498$ 315$ 361$ 51745

l Alonnement par la poste: Territoire immédiat
Prix TotolTomps wm va

lon 25325 17876 20495 293.685
6mois 139885 9.795 11.235 16090

Hors territoire immédiot
Ton 309406 21.665 2483$ 355.89 $
bmois 18434$ 1290$ 1479 $ 212.03 $

_ AUX ÉTATS-UNIS ET AUTRES PAYS
4 Ton 699.925, 6 mois 409,765
A Le Tribune” est sociétaire de lo Presse conodienne, de

l'Associction des quotidiens de langue française, membre de
“Flesocation des quotidiens du Canoda, offiliée à l'Audit
Bersou of Circulation ABC et à l'Union internationale de la

,[ . Sources d'informations: Presse
tinadienne, Presse assodée, Reuter, France-Presse.
Le dervice de photos foc-similées de lo Presse canodienne ot

- egonces offifiées soni autorisées à reproduire les

cette nouvelle facture a fait quintupler
l’auditoire du Grand Journal de 17h,
qui est passé de 200 000 à plus d’un
million de téléspectateurs en moins
d’un an et demi. Véritable tour de for-
ce en soi.

En bout de ligne, le plus grand ex-
ploit de Jean-Luc Mongrain aura été de
détrôner Pierre Bruneau et TVA en
première place du palmarès. Une
deuxième place aurait été fort satisfai-
sante pour TQS. Mais voilà que l’on re-
trouve les trois segments de 30 minutes
de Mongrain au sommet. Même celui
qui le confronte à Pierre Bruneau à
18h. On n’avait même jamais osé rêver
à detels résultats à court terme a TQS.

«Pierre Bruneau est un bonhomme
extraordinaire. Quand je ne faisais pas
de nouvelles, c’est Pierre Bruneau que
j’écoutais. Là, maintenant, c’est le con-
traire: c’est lui m’écoute. Ils (les autres)
n’ont pas le choix.», lance Jean-Luc
Mongrain.

Ce mercredi où je suis débarqué à
TQS,la grande vedette de la station est
arrivée avec une demi-heure de retard
sur son horaire habituel. Il était allé
prononcer une conférence sur son mé-
tier au profit des membres du club so-
cial de la Gendarmerie royale du Cana-

, da. On n’avait jamais vu pareille
participation à ce dîner, paraît-il.

Le charisme et la popularité dù
journaliste ont atteint de nouveaux
sommets depuis qu’il a joint les rangs
de TQS. Le principal intéressé en est
pleinement conscient. «C’est encore
plus fort que lorsque j'étais à TVA»,
dit-il. .

Montréal

uc Doyon a la
tête dure. Il aura
mis un an et

demi avant de finale-
ment convaincre
Jean-Luc Mongrain
de joindre les rangs
de Télévision Quatre
Saisops. Aujour-

d’hui, le vice-président à la program-
mation et à l’exploitation de TQSse fé-
licite au quotidien de s’être montré
patient et entété quand il regarde Le
Grand Journal de 17h.

Luc Doyon et Jean-Luc Mongrain
sont de vieux copains. C’est ce même
Luc Doyon qui fut le premier réalisa-
teur de l’émission L’Heure Juste quand
Jean-Luc Mongrain a fait ses débuts à
la télévision, à Télé 7. Il a aussi travaillé

à CKSH-TV, à Sherbrooke, avant de

prendre la direction de Montréal, à
TVA. Quand il est débarqué à TQS,il
s’est fixé comme objectif d’y amener
Jean-Luc Mongrain.

«C’est un jour où Jean-Luc me don-
nait un “lift” en voiture, au terme d’une
rencontre que nous avions eue au sujet
d’un projet d’émission que sa maison
de production voulait nous soumettre,
que je lui ai dit que je le voulais avec
moi à TQS. Jelui ai lancé: je te veux en
ondes en septembre prochain; tu t’en
viens avec nous et on s’entend.Il a fini
par dire “oui”. Ça prenait le bon ti-
ming, le bon concept, la bonne affaire
quoi», raconte Luc Doyon.

Jean-Luc Mongrain a 49 ans. Il a ra-
tifié un contrat de trois ans avec TQS.
Il aura complété en mai la deuxième
année de l’entente. S’il a accepté de re-
venir à l’écran, après s’être éclipsé pen-
dant 20 mois au profit de sa maison de
production, c’est parce que c’est Luc
Doyon quile lui a demandé.

«(Luc) Doyon, dans le domaine de
la télévision, c’est LE penseur. Il y en
avait un à Sherbrooke comme lui et
c’était (Bernard) Fabi», rappelle Jean-
Luc Mongrain.

Maisil n’était pas question de reve-
nir comme lecteur de bulletins de nou-

 

 

Montréal (MG)

ean-Luc Mongrain trône dans la
salle de nouvelles, sans vraiment
s’en apercevoir. Sa seule présence

au milieu de celle-ci en impose aux au-

es faits divers a TQS, Ginette Therrien, qui a
tenant comme recherchi  de La Tribune.

 
ancien de CKSH, qui agit comme chef de pupitre et bras droit de Jean-Luc

| Une bête de télé. (svite de la une)

 
Photo Imagom par Martin Blache

Jean-Luc Mongrain réalise une entrevue avec le nouveaupropriétaire du Canadien qui, lui, se trouve au Centre Molson. À la suggestion

de Jean-Luc Mongrain, l’entrevuene sera finalement pas présentée au bulletin de nouvelles...

Jean-Luc Mongrain ne possède ni
bureau, ni pupitre à TQS. Il est nulle
part et partout à la fois.

En entrant sur le plateau où se
trouvent réunis la salle de nouvelles et
le (seul) studio de la boîte, Mongrain
dépose son manteau au hasard d’un
dossier de chaise et va tout de suite re-

 

joindre son bras droit, Serge Ebacher,

qui le met au parfum des principales
nouvelles du jour, sur lesquelles les
journalistes travaillent déjà.

— Dans quelques minutes, on a en
entrevue M. Gillett, le nouveau pro-
priétaire du Canadien en direct du
Centre Molson. On enregistre, lui an-
nonce Ébacher, qui agit commechef de
pupitre.

«J'ai le siège du conducteur,
mais il me manque le volant»

Photo Imacom par Martin Blache

Qu’ont en commun Yves Bombardier, Jean-Luc Mongrain et Luc Doyon,lestrois têtes diri-

geantes de l‘information à TQS? C’est à Sherbrooke quetouslestrois ontfait leurs pre-

miers pas en information télévisuelle. Yves Bombardier, le directeurdel'information, est

originaire de Sherbrooke etil a été lecteur de nouvelles pendant plusieurs années à CKSH-

TV avant d'occuper le même poste à TQS, a Montréal. Quant à Luc Doyon, il à étéle réali-
sateur de la toute première émission de Jean-Luc Mongrainà la télévision, soit à Télé-7,

L'Heure Juste. Aujourd’hui, les trois hommesfont équipe et ils ont bien des raisons de sou-
rire puisque Le Grand Journal de TQS domine
dages.

velles du même format que celui que
l’on connaît depuis tant d’années.

«Je me disais que le jour où je re-
tournerais à l’antenne, j'allais’ faire
quelque chose de nouveau. Cela devait
faire 20 ans que l’on présentait les nou-
velles de la même façon», rappelle le
principal intéressé.

Luc Doyon lui a proposé de pren-
dre l’antenne de 17h à 18h. «J'ai dit à
Luc: non, on va aller dansle trafic. On

va aller les (autres présentateurs de
nouvelles) confronter en faisant de 18h
à 18h30 aussi. C’est trop facile de coa-
cher la game de hockey le lundi matin
quand elle a eu lieu le dimanche», ra-

conte-t-il.

Lorsque le défunt Pierre Péladeau
avait, pour la toute première fois, fait
part publiquement de son intérêt pour
TQS, il avait été question que Jean-Luc
Mongrain se joigne à lui comme asso-
cié. «Finalement, M. Péladeau m’avait
dit: Jean-Luc, ça va saigner, alors ne

mets pas ton vieux-gagné là-dedans. Je

tres membres de la boîte. Suffit de les
observer pours’en rendre compte.

Chezles collègues de Mongrain, on
perçoit un grand respect pour celui qui
a fait du «mouton noir» de la télévision
une puissance de l’information, du
moins en termes d’auditoire.

   Va
Photo Imacom par Martin Blache

La région de l'Estrie s'avère une véritable pépinière pour TQS. Jean-Luc Mongrain pose ici
avec quelques-uns de ses collègues qui sont originaires de l'Estrie ou qui ont amorcé leur
carrière dans notre région De gauche à droite, Caroline Lemieux (recherchiste) qui est ori-
inaire d’East Angus, Benoit Tranchemontagne, un ancien de CRS et de CKSH qui couvre

longtempstravaillé à Télé 7 et qui agit main-
pour l'émission de Louise Deschatolots à TQS, Nathalie Roy, on-

clenne animatrice de CITÉ-FM devenue journaliste à TQS, et finalement Serge bacher, un
n

les bulletins de nouvelles au niveau des son-

vais y aller seul.»
Lorsque j'ai demandé à Jean-Luc

Mongrain si de posséder un jour, en
tout ou en partie, une station de télévi-
sion faisait encore partie de ses projets,
il a rétorqué d’un large sourire: «J'ai
toujours un intérêt pour’les bonnes oc-
casions d’affaires.»

Chose certaine, avec les résultats

qu’il connaît maintenant à TOS, Jean-
Luc Mongrain se retrouve bien installé
dans le siège du conducteur. D'autant
plus que Quebecorest aussi propriétai-
re de TVA depuis quelques mois. De-
meurera-t-il à l’antenne de TQS qui
doit être vendue ou suivra-t-il la famille
Quebecor à TVA?

«J’ai le siège du conducteur, maisil
me manque le volant…», dit-il pour
imager sa position actuelle.

Peut-être que de devenir actionnai-
re de l’une ou l’autre de ces deux an-
tennes pourrait déterminer sa prochai-
ne destination, qui sait?

«Ça pourrait faire partie des négo-
ciations…», reconnaît en bout de ligne
le principal intéressé.

«Mon habit fait partie de moi»
La journée de travail de Jean-Luc

Mongrain à TQS débute à 13h30 et se
termine avec le bulletin de nouvelles à
18h30. En aucun moment, pendant la
journée,il ne retirera son veston. «Mon
habit fait partie de moi. Je ne travaille
pas en manches de chémise, C’est une
habitude, voilà tout», explique-t-il,
quand on lui fait la remarque.

Jean-Luc Mongrain choisit lui-
même les vêtements qu’il porte. «Avec
l’aide de Linda. C’est elle qui choisit les
cravates...», s’empresse-t-il de préciser.

Descravates, il en a une collection.

«J’adore les cravates. Je dirais que
j'en ai 185», répond-t-il quand on lui
posela question.

Combien de complets différents en-
dosse-t-il dans le courant d’une année?

«Une soixantaine, rétorque-t-il. Et
des chemises, j'achète ça à la douzaine.
Elles ne durent pas très longtemps à
cause du maquillage qui tombe sur les
collets.»

«Aussi, quand j'ai mis trois ou qua-
tre fois le même habit, il faut que je
trouve le moyen de l’arranger autre-
ment...», ajoute-t-il en riant,

Jean-Luc Mongrain y va alors de
quelques commentaires personnels.sjir
la vente du Canadien de Montréal. lls
ont donné l’équipe à Gillett pour quil
achète le centre Molson, lance-t-il. Ça

merappelle cette selle d’équitation que
j'avais payée 1200 $... et le cheval ve-
nait avec! Je ne l’ai pas gardé long-
temps...» Et il en remet quelques
instants plus tard: «Ça veut dire qu’à
chaque fois qu’on va aller voir chanter
(Claude) Dubois ou Céline (Dioë),
argent va tomber dans les poches*
Gillett, aux Etats-Unis...» 5

L’entrevue est maintenant faite et
enregistrée, mais Jean-Luc Mongrain
n’est guère satisfait du résultat. Dès
qu’on lui propose une autre entrevue,
en direct autour de 18h cette fois, avec
Marcel Aubut, il suggère de la laisser
tomber puisque de toute manière Gil-
lett aura sûrement tenu les mêmes pro-
pos au bulletin de sports. Il n’a pas eu à
plaider longtemps sa cause. On fera
commeil dit.

Jean-Luc Mongrain écoute davanta-.
| ge qu’il parle durant les heures précé-

dantle bulletin de nouvelles. Il emma-
gasine dans sa mémoire le matériel et
les informations dont il aura besoin
pour introduire en ondes un a un les re-
porters sur le terrain, aux quatre coins
du Québec. Dans cette équipe, quel-

9 ques vétérans, mais surtout beaucoup
de «juniors» se défoncent pour l’anima-
teur-vedette qui a finalement permis à
TQSde se faire un nom dans le monde
de l’information. Du même coup, tous
cesjournalistes sont finalement sortis
de l’ombre. -

Pas besoin de souffleur qui défil
les textes à l’écran quand Jean-Luc
Mongrain prend l’antenne. Deux feuil-
les blanches, sur lesquelles il griffonne
lui-même au crayon feutre les principa-
les nouvelles du jour et les noms des
journalistes qui doivent les présenter,
lui suffisent. Jean-Luc Mongrain serait,
dit-on, le seul présentateur de nouvel-
les à ne jamais utiliser de télésouffleur.
Tout se trouve dans sa tête. Tout sort
librement. Véritable phénomène, dit-
on chez ceux qui l’entourent et qui font
le même métier à TOS. «C’est une bête
de télé ce gars-là», lance le directeur de
l’information, Yves Bombardier, en le

regardantlivrer l’information.

Une heure avant d’entrer en ondes,
c’est le moment de la barre de chocolat
pour Jean-Luc Mongrain. Une Coffe
Crisp et un Coke. C’est devenu uni, pé-
ché mignon pour celui qui a fumé deux
paquets de cigarettes par jour pendant
34 ans, Il a écrasé le 17 décembre 1999,
soit le jour où la loi anti-tabac a eu for-
ce deloi. Il ne se voyait surtout pas en
train de fumer sur le trottoir de la rüe
Saint-Jacques. Il se dit capable de tolé-
rer la fumée des autres, mais l’odeurdui
pue au nez maintenant. -

Alors qu’il revient de la salle demia-
quillage, quarante minutes avant d’aller
en ondes, la sonnerie du téléphoneGel-
lulaire de Jean-Luc Mongrain se,-fäit
entendre. Il sait que c’est Linda (bu-
rand), son épouse. Personne d’autre
qu’elle et Serge Ébacher ne possède ce
numéro. Linda lui donne des nouvelles
de la compagnie de production (Ostar)
qu’ils possèdenttousles deux. Jean-Luc
Mongrain consacre quand même toutes
ses matinées à sa maison de produçtiôn
maintenantdirigée par son épouse., ,

Jean-Luc et Linda se quittent en se
donnant rendez-vous à l’appartement
un peu plus tard. Le couple habite à
Montréal la semaine et revient à sa
maison de Horth Hatley à chaque
week-end. NS

Dans cinq minutes, on entre en op-
des. Jean-Luc Mongrain s’approche des
grandes fenêtres de TQS. Il est têt.
Tellement, qu’il laisse ses deux feuillés
à un technicien. Voilà, cette fois on ‘est
en ondes. Jean-Luc Mongrain s’enflam-
me. Il est parti. Le voila quifile core
un poisson dansl’eau. Il s'amuse tel un
enfant dans son carré de sable. Le Cd-
nadien qui est vendu. Le meurtre à
Oka. Et ça roule merveilleuseMent
bien. Rien ne cloche.

Il est 18h30. Le Grand Journal est
maintenant complété. À demain toüt le
monde. Les projecteurs se refernieft.
Jean-Luc reprend son manteau : qui
était demeurésurle dossier d’une cHal-
se, à un pupitre. Une autre joutnée
prend fin. Sauf que cette fois, il rentre-
ra à la maison avec des fleurs. Des
fleurs qu’il a pleinementméritées. »°>,

»:+

" mgoupil@latribune.qc.ca
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Le syndicat réplique à ä

l'énoncé deprincipesdela la «C’est rire de Nous autres)Régie intermunicipale de police
JBené-Charles QUIRION ciers mettaient déja en application. «C'est drôle, mais l'adoption de cet- célement. .

«Un texte de quatre pages réaffir- te politique coincide avec le premier
rbrooke q pap anniversaire de ces événements. Mme «Nous avons essayé de prendre,soit

Association des policiers et poli-
cières de la région sherbrookoise
réplique de façon virulente à

; ption, cette semaine, d’un énoncé
æ2eprincipes au SPRS visant à s'assurer
Spespect des personneset de leursopi-

  

a
m
a

mant ce qu’on savait déjà et qui est du
ressort de la déontologie policière, des
droits de la personne ou de l’applica-
tion de la convention collective, c’est
rire de nous autre», indique M. Roulx.

Ce dernier estime qu’affirmer que
le dossier de la conseillère municipale
Huguette Roy, prise comme cible par

Roy a déjà a reçu une lettre d’excuses
du directeur et nous avons signé un
communiqué conjoint dénonçant le
comportement de la personne qui a
écrit la note désobligeante», poursuit
M. Roulx.

Le président de l’Association des

tact avec Mme Roy pour aménager à
façon raisonnable, pour la persdsint
fautive, de s’excuser. Elle s’est Crona
un avocat. Ce que nous comprenons df
tout cela, c’est que la conseillère’sy
imposée en passant pour un mardyrè
la suite d’une polémique qu'elle ayalt
elle-même initiée en s’interrogeant. sur

nee un membre du personnel de la Régie policiers de la région sherbrookoise notre travail plutôt que de suivre-les
52: président du syndicat des poli- l’année dernière, n'est pas le seul élé- rappelle que bien avant l’incident avec mécanismes prévuset obtenir les vrdios

fs du SPRS, Réjean Roulx, indique mentqui a joué dans l’adoption de cet- la conseillère municipale, tous les mé- réponses à ses questions et les explied-

cette mesure n’est tout simplement
: appropriée, parce qu’elle ne fait+
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réaffirmer des choses que les poli- Réjean Roulx

te politique, c’est manquer de sérieux
et prendre le personnel de la Régie de
police pour des imbéciles.
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Huguette Roy

jent des rues-
millon§de

canismes étaient en place: déontologie,
charte, discipline et politique pour le
respect et contre toutes formes de har-

tions du pourquoiet des contrainte$rd-
liées à un travail qu’elle ne conriait
pas», mentionne Réjean Roulx. 10
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’a i a .

er "ff. € déneigement des rues de Sherbrooke a coû-
D). », té un million $ de plus que prévu l’an dernier
“3 et pour chaque centimetre de neige tombé
, surla ville, les contribuables ont dû dépenser plus
et est 700 $!

in “Mais il ne s’agit pas d’un record, commente
ès Bons Blouin, chef de division Voirie et parcs 2 la
1€, Ville.

er “Le rapport du déneigement de l’an 2000 dépo-
il ‘séil y a quelques jours au conseil de ville fait état
- dedépenses de 3,7 millions $ alors que le budget

là ve a . d’origine était
ra or an dernier, de 2.7

millions $.
[ craque centimetre Mais à elle
a-.é- » de neige fombésur seule, 1a bor-
a "> Sherbrooke a coûté Gein)on
in iil 720 5 en déneigement, en mars 2000

- a co as
© ‘contre 15 000 $ l’année 7, . ns de
el- -… précédente et 200oSnt”
up ‘ .
1a- 16 700 $ en 1998, «Sans cette

s à - tempête, on
de “Fespectait nos prévisions budgétaires», indique M.
us “Blouin.

tis "Même en dépassant de un million $ le budget
; de déneigement, la Ville entre quand même dansq
ile “taMoyenne des dix dernières années alors qu’on
MC ’avait l’habitude de consacrer 3,6 millions $ en dé-

il eipement. “Photo archives
a. Le«C’est qu’au dernier budget, on s’était fié aux Le rapport du déneigement de l’an 2000 déposéil y a
e précipitations des derniers hivers», indique M. quelques jours au conseil de ville fait état de dépenses
lers Blouin. de 3,7 millions $ alors que le budget d'origine était de
ait “La moyenne des dix dernières années était de 2,7 millions $.Mais a elle seule, la bordée de 40 centi-

el -254,3 centimètres de neige sur Sherbrooke; mais mètres reçue en mars 2000 a coûté pas moins de

ur. _an-1998, il n’était tombé que 115,2 centimètres, en 900 000 $ en déneigement.
of +1999, 1529 centimetres, et... ’'an dernier, 317,1
on -dentimètres! moins qu’en 2000.

ont 5 Pourtasser la neige dansles rues de Sherbroo-

ête De:177 000 à 525 000 mèttes cubes ke, il en coûte en moyenne 3000 $ de l'heure;
de fen“Cette quantité de neige n’a pas été sans affec- pour l’enlever, plus de 5000 $ de l’heure.

| le tetà la hausse les dépenses: en 1999, on avait éva- : ; _ , 1

lué à 177000 mètres cubes la neige enlevée des La Ville de Sherbrooke, dans son environne- Financement à l'achat à partir de 4,8% **
25 000 mè b ment actuel, voit au déneigement de 214 kilomè sans palement et Intérêt pendant90 jours"

denege. dernier: plus de 525 000 mètres cubes tres de trottoirs et de 355 kilomètres derues.

des, ‘’Quant aux matériaux abrasifs épandus dans che façon générale, il fauter yy moins
eX ‘lësrues de Sherbrooke l’an dernier, on a dépassé deux fois ri rue pour la le layer a quate

ie Podes dix dernières années en épandant Ment, ce qui fait que nos employés parcourent à
pé- 1649 tonnes de sel et 7846 tonnes de pierre. peu près 700 kilomètres quand il tombe une bon-

eux ne bordée», dit M. Blouin.
ant “Côté environnement, on tente du mieux que ; ! Co

299 fan peut de diminuer l’épandage de seul en favo- L'an dernier, chaque centimètre de neige tom-

for- æisant l’‘épandagedepierre. En 1999, par exemple, bé sur Sherbrooke a coûté 11 720$ en déneige-

‘en .on.avait épandu 4964 tonnes de pierre dans les ment, contre 15 000$ l’année précédente et

re pes de Sherbrooke, près de 3000 tonnes de 16 700 $ en 1998.

olé-
r dui L f

: nctionnaires obtiennent. Les fo
er

Gal- 0

a o sur ans a Rock ForesbDu-

utre par mois ’

see — Bruno Blouin,se dit trés heureux que la convention collecti- ET AJOUTEZ ae

Ts Heron (RCQ) ve, échue depuis le 31 décembre 1999, soit enfin signée. J
tar ; .
Luc ’ «Nous avons été chercher des acquis au niveau des sta-

Lye Y &"y maintenant choseaie Pi tuts de certains employés. Par contre, nous aurions aimé ob-

tin yndicat na tion Rwp yes tenir davantage au niveau salarial. La prochaine convention , *

+ rest etPEForest ont si. collective se fera dansla grandeville», note M. Blouin. TOUJOURS PLUS LOIN. +22 $ par RourUTEZ encor

D,se érté, jeudi, la convention collective des
ent 43‘employéscols blancs et cols bleus. R «EDITION TOURING » Ba

le2 . ’Affiliés a la CSN, les employés mu- ESPACES A BUREAUX

due nicjpaux verrontleur salaire augmenter A louerau 225, rue King Ouest, Sherbrooke
qu réroactivement de un pour cent pour À l'étage, au-dessus de Gilles Boisvert Meubles

l’an 2000, de 2,5 Ent 2001etSI an € 2,0 pour cent pour € Près du Palais de justice

on Iopour OOatrGan. 2800 a 8000 pleds carrés ou plus grand
; uree , - Disponible immédiatement

Ta A lent dans leurs postes huit employés Stationnement privé de 125 placesà l’arrière “Location de 48 mos pour (a Sentra XE 2001 (GAGS! ADD) à 199$ par mois, la Sera XE Option Plus (CALGSI BKD0)à 209$ parmals fia Seni Edition Tourn
1 est Eststatut précaire, dont certains étaient à avec accès pour personnes mobilité réduite (CALG51 BKOO + Option Touring) à 231 $ par mois. Acompte ou échange équivalent de 1995$. Limite de 19500 km par année avec 0,10$/km extra. Premier verseme

7 ’é de Rock Forest de- et dépôt de garantie équivalent un versement mensuel (toutes taxes incluses) requis à la livraison. Taxes, immatriculation et assurance en sus. Sur approbation du pic

(4mm 1(emploi de la Ville a " **Taux de financement 8 part«de 4.8%À l'achat pour Jestermes jusqu ® Doi. {Cette pire né‘est valale quepour lesvéhiculesneutsou«geJemonstréionetlorsquele

The aysplus dde x dieat de n Pourinformation AdMa financements'effectueparle nque de Montr le offre prend fin le rier oir votre concessionnai soufantpourausesGas Le on 387.0122

| un Gre prési en u syndica s em- illes, Alain ou Johanne Boisver J

Cd- ployés municipaux de Rock Forest,

re à Gis R TATRA TAMee

hent 5.

py a Saint- Valentinutle =
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mi LaTribune tout /
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a région va
L plusvite que le

violon. Main-
tenant qu’il n’y a
plus d’interroga-
tion autour du
quoi (un conseil
d’agglomération
ou uneseuleville),

; les citoyens sont
. passés aux étapes

suivantes du quand

et du comment. Et, tant qu’à avoir les
deuxmains dansla pâte, les élus mu-
nicipaux auraient préféré rester dans
la cuisine pour continuer à préparer
lebanquet de l’unification. Mais non,
le rapport du mandataire est sur la

pour quinze jours, jusqu’à ce
€la ministre Louise Harel rentre

d'une mission gouvernementale.
>» - . » #,, .

==Même si Mme Harel avait été dis-
oP. °

ponible, le ler février comme prévu,
æipus n’aurions eu droit au terme de

, cette rencontre qu’à un commentaire
de circonstance. «Le gouvernement
estravi que les maires de votre région
partagent le mêmepoint de vue,je

| Tecommanderai au conseil des minis-

La Tribune, Sherbrooke, somedi3 février 200]

tres de leur donner,le plus rapide-
mentpossible,les outils nécessaires
pour mettre leur projet commun en
chantier», aurait-elle dit. Commela
principale conclusion du rapport du
mandataire Gauthier est connue et
que le gouvernement provincial vou-
dra éviter d'être accusé de retarder le
processus de fusion, le cabinet de la
ministre s’active à préparer la mise en
place du comité detransition afin
qu’elle puisse annoncer un plan d’ac-
tion plus précis à son retour, dans
quinze jours. De sorte que le délai
imposé au mandataire a peud’inci-
denceréelle.

Mais encore là, comme la jungle
administrative et juridique du monde
municipal est une brousse plus épais-
se quenel’était la forêt amazonienne
avant d’être attaquée pardesbéliers
industriels, les textes de loi créant
Sherbrookela grande,la neuve,la
moderne, l’harmonieuse,l’équitable-
commevous voulez - débouleront
moins rapidementque les paroles po-
litiques. Pour vous donner uneidée,
le décret sanctionnantla nouvelle vil-
le de Lévis est couché sur 33 pages!

Leslimitesterritoriales des municipa-
lités actuelles ne fondront pas avecla
neige, les arrondissements de la nou-
velle ville ne naîtront pas avec les
veaux du printemps. et nos enfants
joueront l’été prochain au soccer ou
baseball dans la mêmeligue locale
que l’an dernier, n’en doutez point.

N’ayons surtout pas de crainte
pourle courrier mêmes’il y a des rues
King à Sherbrooke, Fleurimontet
Waterville ou desrues des Rubis à
Fleurimont et Saint-Elie-d’Orford.
Leslecteurs optiques de Postes Cana-
da décryptentles codes postaux en
triant le courrier. La première adres-
se à changersera celle de la division
des Revenus de la nouvelleville, boî-
te aux lettres où tomberont les paie-
ments de nos comptes de taxes proba-
blement à compter l’an prochain.

Postes Canada est un immense
paquebot qui navigue dans le courant
des fusions municipales comme un
dériveur. Il faut que je vous raconte,
c’est trop drôle. Durant plusieurs an-
nées, la Société canadienne des pos-
tes a exigé descitoyenshabitant une
enclave de l’ancienne municipalité de

Comptonstation qu’ils inscrivent Wa-
terville comme adresse postale pour
la livraison du courrier. Suite à l’inté-
gration de cette bourgade d’une cin-
quantaine de maisonsà la municipali-
té de Compton, en novembre 1999,
les élus locaux ont demandéà ce que
les adresses postales soient adaptées
à la désignation officielle de leur ter-
ritoire. Postes Canada initié les pro-
cédures pour se plier à cette deman-
de.

L'automnedernier,les élus de la
MRCdela région sherbrookoise sont
intervenus auprès de la direction de
Postes Canada, lui suggérant de re-
pousser ces changements en argu-
mentant que le gouvernement s’ap-
prêtait à corriger les aberrations
historiques et que l’enclave concernée
deviendrait probablement une partie
de son territoire.

Les élus de Comptonse sont of-
fusquésde telles représentations,ils
ontsoilicité l’appui élus de la MRC
de la région de Coaticook pour pro-
tester et accuser les voisins de marau-
dage, les préfets de deux MRC se
sont échangés de la correspondance
salée. Coincée dansce tourbillon po-

litique, la Société canadienne de pos--
tes a invoqué son désir d’offrir un ser-
vice irréprochable a sa cliente, a
Compton, et a procédé au change- un
ment d’adresse à la mi-novembre…
Or,en toute logique,l’enclave devrait
appartenir à la nouvelle ville de Shege,
brooke, recommandele mandatairezes

Gauthier. wie

Lescitoyensdanstoutcela? La '-”

firmede traducteurs Garriss et Va-
chon, qui a longtempsfait partie dela-
municipalité de Compton station, qui”
est surla liste des contribuables de ‘:”
Compton depuis novembre 1999 et *

qui aura bientôt pignon surrueà

|

”-

Sherbrooke,n’a jamais procédé à son
changement d’adresse. Elle continue:

a opérer avec son ancienne adresse ‘up
postale de Waterville (municipalité a.

laquelle elle n’aura jamais apparte- *-

nu). Vérification faite auprèsdes pro-/
priétaires, les chèques des comptes *"
payables sont livrés chaque mois. #1

4 : so, lid
Créer une nouvelle ville, ce n’est,

pas comme mettre une lettre à la pos-
te.

5

00

llaroche@latribune.qc.ca 1659
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Sherbrooke (CP)

Nouvelle image
graphique au CHUS
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e Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke
(CHUS) y va d’une nouvelle image graphique et d’une
nouvelle devise. L’équipe du CHUSpeut dorénavant se

targuer d’être «des gens de soins et d’excellence».

Le conseil d’administration du CHUS a approuvé Ië5-
bellé de la nouvelle devise de l’hôpital et du même coup Ta
signature qui sera graduellement diffusée au cours des pro-
chaines semaines. 8

Ce changements’inscrit dans la volonté de Pétablisfe-
ment de santé à positionner le malade au coeur de..ses
préoccupations. On voulait énoncer de façon claire et préci-

" se ce qui motive l’équipe du CHUS.
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Des gens de soins et d’excellendeS
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D’allure classique et moderneà la fois, la nouvellesigila-
ture graphique reprend les lettres formant l’acronyme‘de
l’établissement. Les courbes, de part et d’autre des quâtte
lettres, forment un S stylisé. Ces arceaux donnent l’impres-
sion d’embrasser l’acronyme, commeon le fait pourles‘pa-

; . tients malades. fus
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} Il s’agit d’une réalisation du Groupe Everest, de Sher-
. brooke, au cours de l’automne 2000, a-t-on indiqué par voix

de communiqué.Les travaux ont été effectués sous la super-
vision du comité des communicatins du CHUS,présidépar
Gilles Castonguay. puiToss

Parailleurs, La Tribune publie aujourd’hui en page E41e
texte intégral de l’allocution prononcée parle directeur é-
néral du CHUS, Jean-Pierre Chicoine, mercredi soir devant
la Chambre de commerce de Fleurimont. rh>w

i
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blessures pour la passagèretive
Fleurimont (PSJ) - Une dame, âgée de 77 ans, a subide

graves blessures dans un accident de la circulation alors que
son compagnon du mêmeâge et conducteur a écopé surtoüt
de blessures au visage. nh

L’accident s’est produit en début de soirée, jeudi, ‘12e
Avenue Nord et rue Montpellier, à Fleurimont, lors adie
manoeuvre à gauche du véhicule dans lequel les deux pet-
sonnesontété blessées. Te

w
o
w

e
w
w
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h
h
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en

Le conducteur n’aurait pas aperçu une voiture qui rou-
lait 12e Avenue et qui avait le droit de passage. Lors de Lim-
pact, une des deux voitures a été projetée sur un troisième
véhicule qui était immobilisé rue Montpellier. ei

1 ;( ‘ Malgré le caractère sérieux des blessures, la vie dèfa
: passagère, domiciliée à Sherbrooke, ne serait pas en dangËr.

Policiers du Service de police de la région sherbrookgise,
pompiers en tant que premiers répondants mais également

 
: Apprenez le français à votre souris.4 sauveteurs puisqu’ils ont dû utiliser les pinces de décarcéra-

ee, tion. et les techniciens-ambulanciers ont été dépêchés sur

Saviez-vous quela plupart deslogiciels que vous utilisezexistent en francais ? place. ge

aie Que vous pouvez choisir un clavier français qui comprendles lettres majuscules ne

et minuscules accentuées ? Mêmevosjeux préférés ont des versions configurées Enquête sur un
en français. Alors, la prochainefois que vous aurez besoin d'un produit

informatique, exigez la version française et montrez à votre souris qu'on peut
aussi bien cliquer sur « aide » quesur « help ».

' _

geste de vandalisme 3

Sherbrooke - Mêmesi l’incident n’a pas fait de domm§-
ges à proprement parler et que l’on croit à un geste de vaf-
dalisme isolé, les membres du Service de police de la régi
sherbrookoise et les experts en prévention ont quand mé
pris au sérieux une sorte de cocktail molotov lancé près
l’escalier de ciment, à l'arrière de l’École du Soleil Levant,
830 rue Buck, dans le Nord de Sherbrooke. :

C’est un témoin qui, de son domicile, a aperçu des flarg-
mes dansla cour de l’école et une présence humaine sags
toutefois pouvoir identifier ou dénombrer les personn
présentes, qui a alerté les autorités.

Pour obtenir des renseignements utiles sur l'emploi du français dansles
technologies de l’information ou pour consulter gratuitementles trois millions
de termes français et anglais du Grand dictionnaire terminologique,visitez le site
www.olf.gouv.qc.ca.   

 

  

 

 Policiers et pompiers se sont rendussurles lieux.

Le lieutenant Gilles Pelland, du Départementde préS
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ps i tion des incendies, a été demandéetil a recueilli des é
pre de la langue française de verre d’une bouteille de bière et également une gue
ee grise imbibée d’essence.
fret

+  20144 Ons’efforcera de retracer le ou les farceurs, 4
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i Sherbrooke
!

. n avril prochain, Célyne Gagnon
! accouchera de son premier enfant.
' Heureuse, la maman l’est. Mais les

1 derniers mois de sa grossesse se sont
| teintés d’une amère nouvelle: en raison
! d'un article dans la loi de l’assurance-
1 emploi, la jeune femme n’aura pas
j droit au congé de maternité ni au nou-
veau congé parental annoncé avec for-
ice vigueur depuisjanvier.

+ «À vrai dire, alors que le gouverne-
! ment se targue avec sa nouvelle politi-
que familiale, moi, je me retrouve de-

; vant rien. C’est tout simplementinjuste
\et inhumain! Depuis cinq ans, je tra-
; vaille à éduquer les enfants des autres
! et voilà que je ne pourrai même pas
! prendre soin de mon bébé à moi
! lorsqu’il viendra au monde», exprime
i avec émotion Mme Gagnon.
1 .

{  Enseignante depuis cinq ans en
t adaptation scolaire dans une classe
i dontla clientèle présente des troubles
; comportementaux, la jeune femme a
! dû, au cours de l’automne dernier, ces-

“ser de travailler pour protéger sa santé
et celle de son enfant.

«J’en ai discuté avec le directeur et
il y avait des risques. Les altercations
a et verbales étaient choses

possibles dans ma classe et un élève
m'avait déjà, auparavant, envoyé une
chaise par la tête. Pour des questions
de sécurité physique, nous avons donc
convenu que le retrait préventif était
nécessaire», mentionne Célyne Ga-
gnon.

Avec 125 heures travaillées depuis
le début de l’année scolaire, la jeune

. femme a donc pris son congé de l’école,
bénéficiant de prestations de la CSST.

En janvier, lorsqu'elle a téléphoné
aux bureaux de l’assurance-chômage
pour savoir quelles étaient les condi-
tions du nouveau congé parental an-
noncé, on lui a répondu qu’elle n’aurait
droit à rien du tout.

«J'étais complètement abasourdie.
Le lendemain, j'ai retéléphoné pour
parler à un supérieur qui m’a dit que la
loi était ainsi faite et que je n’entrais
pas dansles balises qu’elle prévoit.»

Ceci parce que comme tout autre
enseignant à statut précaire, Célyne
Gagnon avait bénéficié de cinq semai-
nes de chômage au coursde l’été précé-
dent. En retraite préventive au cours de
la même année, le fait que les presta-
tions de la CSST représentent moins de
125 pourcent de ses prestations d’assu-
rance-chômage lui donnait droit de re-
cevoir un manque à gagner d’environ
20 $ par semaine en prestations d’assu-
rance-chômage.

Même si elle n’a pas réclamé ce

montant, le fait est que la loi calcule
qu'elle y a droit et prévoit, par consé-
quent, qu’elle n’est pas éligible à la pro-
longation de sa période de référence.
Lorsque l’année scolaire prendra fin,
en juin, Célyne Gagnon ne recevra
donc plus aucun sou du gouvernement.
Et comme, au cours de sa période de
référence, elle n’a cumulé que 125 heu-
res de travail, elle n’aura pas droit au
congé parental, qui exige l’accumula-
tion de 600 heuresde travail.

«À cause d’un calcul de l’assurance-
chômage, je me retrouve devant rien.
Je paye parce que je n’ai pas de perma-
nence et je paye pour la nature de mon
travail, ni plus ni moins, parce que je
n’ai pas eu le choix de cette retraite
préventive. Je ne recevrai aucun mon-
tant pendant l'été et cet automne, je
devrai me résigner à retourner travail-
ler en confiant mon bébé de quelques
mois à d’autres mains.»

Mme Gagnon n’est par ailleurs pas
la seule femme à traverser pareille
épreuve. Rien que dans le domaine de
l’enseignement, elles seraient au moins
une douzaine à vivre une situation sem-
blable en Estrie.

Enseignante au niveau primaire et
enceinte de 14 semaines, Marie-Eve Bi-
nette a dû elle aussi partir en retraite
préventive parce que n’étant pas immu-
nisée contre la cinquième maladie in-
fantile, elle risquait de transmettre cet-

La Tribune, Sherbrooke, samedi 3 Kémier 2001 +1

Des futures mères crient à l'iinjustice
O Un article dela loi de l'assurance-emploiles empêche d'avoir droit au congé de maternité et au nouveau congé parental

 

 

cent l’injuste situation qu’elles vivent. Les trois jeunes
la petite Mathilde Poisson-Goyette.

te grave maladie à son bébé.

«Je n’avais pas le choix; il n’existe
aucun vaccin pour la cinquième mala-
die. Elle augmente le risque de fausses
couches et peut engendrer des malfor-
mations cardiaques et pulmonaires
chez le foetus», explique la jeune fem-
me.

«Une faille discriminatoire dans la loi»

,Ç Sherbrooke (KT)

ne aberration immorale et une
indécence qui va à l’encontre des
droits fondamentaux des indivi-

“diss.
” C’est ainsi que le militant à la Ligue
des droits et libertés, Claude Apollon,
et le coordonnateur du Mouvement des
chômeuses et chômeurs de l’Estrie, De-

nis Poudrier, qualifient la situation que
vivent certaines femmes enceintes qui,
en raison d’une faille dans la loi sur
l’assurance-emploi, n’auront pas droit
aucongé parental prévu par le gouver-
néfhent.

«C’est tout simplement insensé de
pénaliser des femmesqui, pour la santé
de leur bébé, ont dû cesser de travail-
ler, C’est une faille discriminatoire dans

‘id oi», juge M. Apollon.
Celui-ci et Denis Poudrier ont donc

formé un comité avec des femmes qui
sont touchées par la loi, le Cbmité des
Mères brimées de leur congé de mater-
“Dité et parental.

. Ensemble, les futures mamansvi-

sent rejoindre les
aûtres femmesqui,
à travers le Qué-
bet vivent pareille
injustice. Les tra-
-vailleuses à statut
‘précaire oeuvrant
dans l’enseigne-
ment, en infirme-
rie, en tourisme ou
«dans tout autre
domaine de travail
saisonnier sont
uäceptibles d’être

chées. En Es-
fle, à l’heure ac-
tuelle, elles sont
une douzaine de
femmes quitraver-
sent la mêmepro-
.blématique.

«Combien de
‘familles vivent ce
que nous vivons?
C’est un réel dé-
“sarroi de se voir
‘fefuser un congé
“patental quand on
croyait ferme y
avoir droit. Je dois
-accoucher en mars
et j'ai appris en
janvier seulement
que je n’aurais
"rien. Avez-vous
pénsé à tout ce
que ça implique?
Nous n’avons pas, , EEoy .

rétenu de services A —_ea ne

“dé garde et nous

b

 

GODIVA

  

n’avons pas les ressources financières
pour un long arrêt de travail sans salai-
re. Tout éclate et on vit une terrible
anxiété, mon conjoint et moi. Ça nous
démolit», indique Julie Martel, l’une

des futures mamanssiégeant sur le co-
mité.

Après avoir fait une fausse couche il
y a deux ans, celle-ci attendait impa-
tiemmentle jour où elle serait de nou-
veau enceinte. Voilà que son bonheur
est terni par des lendemains incertains
financièrement.

«Çafait deux ans que je le désire, ce
bébé. C’est une grande joie, et en
même temps, voilà que pour une injus-
te affaire de bureaucratie, on me dit
que je ne pourrai pasêtre près delui au
cours de sa première année. Je me re-
trouve en situation d’insécurité finan-
cière après avoir opté pour une grosses-
se sécuritaire, qui demandait un retrait
préventif de mon milieu de travail.»

Appuis régionaux

Des syndicats et des organismes de

Chocolatier

la région ont déjà manifesté leur appui
au Comité des mères brimées de leur
congé de maternité et parental. Celui-ci
prévoit dans ses démarches futures fai-
re des représentations auprès des gou-
vernements pour que la loi soit modi-
fiée.

«Je n’accepte pas une injustice com-
mecelle-là. Peut-être que toutesles dé-
marches qu’on fait maintenant ne nous
rapporteront pas à nous, mais je me dis
que c’est un combat à mener pour tou-
tes les femmes. Si au moins ça peut
changer quelque chose pour d’autres!»,
fait valoir la future maman Célyne Ga-
gnon.

Denis Poudrier mentionne par ail-
leurs que le gouvernement libéral a
promis d’amenerla loi sur l’assurance-
emploi en commission parlementaire
au coursde l’année 2001.

«On voudrait amener ce maillon |

faible de la loi aux yeux du gouverne-
ment pour qu’il corrige cette injustice»,
indique M. Poudrier.

La «faille» dans la loi de l’assuran-

Gers de Souhaits
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=27 millions de dollars par an en salaires versés aux stagiaires |

« Le plus important régime coopératif de stages au Québec

« L’Université trouve les stages pour vous ;
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° - Claude Apollon, militant à la Ligue des droits et libertés
ce-emploi ne daterait pas d’hier, mais
la récente bonification du congé paren-
tal aurait accentué la problématique.

«On n’arrête pas de voir l’annonce
publicitaire qui vante la nouvelle politi-
que familiale du gouvernement. C’est
assez pénible quand nous, nous n’avons
droit à rien du tout», se désole Marie-

Eve Binette.
Les personnes qui traversent une si-

tuation similaire peuvent téléphoner au
(819) 566-5811.

, Imacom, Rene Marquis

Lestrois futures mamans Marie-Ève Binette, Célyne Gagnon et Isabelle Levasseur dénoms :
mmes se trouvent ici posées avec

7 ;

Devantla tournure des événemeïts,
celle-ci se retrouve placée devant uh
choix qui n’en est pas un: poursuivresa
retraite préventive jusqu’à la fin GESa
grossesse et faire une croix sur son con-
gé parental, ou bien retourner au trg-
vail au cours des dernières semaines de
sa grossesse, alors que le risque de con-
tracter la maladie est moins grand maïs
néanmoins toujours présent, afin de cu-
muler le nombre nécessaire à l’obten-
tion de son congé. ,

«Mon conjoint et moi, on n’a pas
les reins assez solides financièremerit
pour se permettre de longs mois sans
revenus. Ça ne laisse pas beaucoup de
portes de sortie», note MmeBinette.

RÉTABLISSEMENT
ÉNERGÉTIQUE

Traitement énergétique sans
toucher, ni médicament, par.
Antonin Poncik, thérapeute en :
Perception Dermo Optique.

(819) 847-4713
(514) 696-4009
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vous offre un tarif horaire a 20° de moins

qu’enville.

 

  

 

Tempo, Topaz,
et autres modèles

 

Ce rappel s'adresse aux modèles

VOTRE FORD EST PEUT-ETRE
ADMISSIBLE, APPELEZ-NOUS.

Aerostar, F-150
1995 et antérieurs.

  
*Excluant les problèmesélectriqueset électroniques. Offre d'une durée limitée

e Service de
carrosserie
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Alagog;
2000,rue Sherbrooke, Magog - 843-3673 §
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La Tribune, Sherbrooke, samedi 3 février 2001

Une greffe de reins fils-père réuss
Claude PLANTE
 

Sherbrooke

a famille de Stéphane et Roland
L Hardy vit le bonheur depuis l’opé-

ration de mercredi, durant laquel-
le le fils a donné l’un deses reins à son
père souffrant d’insuffisance rénale.

«Le docteur dit que Stéphane
avait un très beau et bon rein à offrir»,
lance la mère de Stéphane et la con-

\ jointe de Roland, Jocelyne Hardy.
«C’était un rein en bonne forme que
Stéphane a donné a Roland!»

«L’opération a bien été. Tout
fonctionne bien. Nous vivons beau-

coup d’émotions. C’est difficile à dé-
crire, mais tous les espoirs sont per-
mis. Stéphane dit qu’il est bien
heureux d’avoir posé ce geste, de voir
que son père va bien.»

3 à 4 heures de chirurgie

Le fils et le père auront été envi-
ron de 3 à 4 heures sur la table d’opé-
ration. Roland Hardy a dû séjourner
24 heures en observation aux soins in-
tensifs, avant d’aller rejoindre son fils
Stéphane dans la même chambre.

Les deux se portent bien, mais Sté-
phane souffre davantage depuis l’opé-
ration. «C’est souvent comme ça», en-

chaîne la mère de la personnalité
Mérite estrien de cette semaine.
«C’est toujours plus difficile pour le
donneur que pour le receveur. Ils vou-
laient demeurer dans la même cham-
bre. C’était très important.»

Les médecins n’ont pas encore
donné un aperçu de la date de sortie
des deux convalescents, qui vont évi-
demment passer la fin de semaine a |
l’hôpital.

Hier, la famille Hardy a reçu un
mot du président et éditeur de La 7ri- |
bune, Raymond Tardif, pour féliciter
tout ce monde du geste et du courage
exprimé durant cette épreuve.

19)
©

le,
    

m
B

_
=
.

 
 

      HCP, +=
Roland Hardy Leth

CONG

° ’ »e ab

Une journée
portes ouvertes.
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Sherbrooke

J école nationale d’aérotechnique
L (ENA) ouvre ses portes de-

main, de 9h30 a 17h30 a Lon-
gueuil, aux élèves intéressés à faire
une demande d’admission à l’un. d
ses trois programmes uniques au Qj
bec.

Se disant chef de file dans le do-
maine, PENA est la seule école aéra
technique au Québecetla plus imp@t”
tante maison d’enseignement collégial
en aérospatiale au Canada. Elle offre
les programmes de construction aéte-
nautique, entretien d’aéronefs et avi
nique. ne

Les visiteurs auront accès aux h
gars d’avions et d’hélicoptères,
bancs d’essais, les centres d’usinaggs
les laboratoires spécialisés. Des per-,
sonnes-ressources répondront aux:
questions sur les dossiers scolaires, des;

- cours, les stages internationaux, Hal
ternance travail-études, les activités:
étudiantes, les prêts et bourses, le pla-
cement étudiant, le transport, ‘la rési-
dence et les cours aux adultes. srotni

L’ENAaffirme afficher un tauxde"
placement de ses diplômés qui frôle
rait les 100 pour cent. ov

- iri)
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Rectificatif Re

Veuillez prendre note des corrections suivantes"1
à apporter au cahier publicitaire publié Made,
foyer(1-2) publié par la Baie en février 2001. ©

Page 11. ; Cm
La batterie Cirgulon. On aurait dû lire : Ordi!
599,98 $. Soldd 299,98 $. La batterie Siena
Circulon. On aurait du lire : Ord. 439,98 $. SOI- T°
de 219,98 $. . Sup
Bagages Eternity Ili d'Atlantic et Travelite;d),
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E «Côté sécuritaire, elle vaut

bien nos engins. En plus,elle
ne vide pas vos poches.»  

Par Claude Dugal et Charles Boisvert, concepteurs de montagnes russes et propriétaires de Saturn.

EN TANT QUE CONCEPTEURS DE MON-
TAGNES RUSSES, notre ‘travail consiste à

susciter des ooh... et des aahhh... Mais il ne fait

aucun doute que la sécurité demeure notre prio-
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avons tous deux acheté une Saturn. Avec des
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Ca el . . agages Eternity Ii }
dispositifs de sécurité tels que les sièges arrière d'{imérican Tourister. Les photos sont ere 4

a : : Page 13. yJ
empéchant le glissement sous la ceinture en cas Le linge de table Romantic. Délai de livraisog:, |

Bon d'achat différé offert. "OM

de collision, les rideaux gonflables en pavillon en L'interméodtaire L200 2001 Notre clientèle voudra bien excuser “ff
ceserreurs et contretemps. sad
  option, les ceintures et sacs gonflables à action TE?
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Financement de 3,9 %
disponiblejusqu'à 60 mois.

RECONNAISSANCE
DE L’EXCELLENCE

atténuée, on voit que les concepteurs de Saturn

comptant3 170 $

| $
| 289 rois Mate 48 moi

mettent beaucoup de sérieux à créer du plaisir.

Pourfaire tout autrement

Achetez en ligne à saturncanada.com * | 888 ASATURN     
M. Richard Caron

La direction de Sherbrooke Honda
est heureuse de souligner les
performances exceptionnelles de

. Richard Caron qui s’est mérité
en janvier le titre de vendeur du
mois.

Reconnu à Sherbrooke et en Es-
trie pour ses 20 ans d'expérience
au service de la clientèle et em-
ployé chez Sherbrooke Honda de-
puis seulementtrois mois, M. Ca-
ron a atteint et même dépassé ses
objectifs. Il a fait montre d’un pro-
fessionnalisme certain et offert une
qualité de service remarquable.

  
ss

Cette mensualité est calculée sur un PDSF de 24 470 $ pour une intermédiaire L200 3001 1SD et

comprend le transport, la préparation à la route et la taxe d'accise. Par contre l'immatriculation,

l'assurance,les taxes ainsi qu'un dépôt de garantie de 300 $ ne sont pas inclus. Pendantla durée dubail,

le kilométrage qui vous est alloué est de 80 000 km et chaque kilomètre supplémentaire ne vous coûtera

que 12 cents. Le taux de financementà l'achat de 3,9 %età la location de 4,1 % s'appliquentaux clients

dontle crédit est approuvé. Les détaillants peuventfixer un prix ou des mensualités moindres. M. Caroninvite sa clientèle à profi-
ter de son expérience pourl'acqui-
sition ou la location d'un nouveau
véhicule.

Sherbrooke Honda est fier d'offrir
des produits de première qualité à
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€ , s Saab 1 de Sherbrook Suive qui peut!
Saturn Isuzu de Drummondville Saturn Isuzu de Granby aturn Saab Isuzu de Sherbrooke SHERBROOKE

4880, boul. Bourque

Rock Forest

(819) 823-1400

1405, boul. René-Lévesque,

Drummondville

(819) 474-4270

1348, rue Principale

Granby

(450) 378-1404 ;
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Commission des lésions professionnelles
a

2
+   

Rigi-Charles QUIRION
tr

Sherbrooke
a.

35.

U
règle par voie de conciliation.

' Ce tribunal administratif de derniè-
Te instance où peuvent s’adresser les
travailleurs et les employeurs qui sont

ne contestation sur deux qui se
rend devant la Commission des
lésions professionnelles (CLP) se ; .

a conciliation règle un litige sur deux

insatisfaits d’une décision renduepar la |?”
ission de la santé et sécurité au

je (CSST), a réglé 51 pour cent des F
ossiers de contestation par ce proces-

sts- d’entente mutuelle, Au total, la
Commission des lésions professionnel-
lesà reçu 724 contestations du ler avril
ad 31 décembre 2000, pour une moyen-
rie.de 80 par mois.

| Le président de la CLP, Jean-Pierre
Arsenault, insiste sur le fait que 344 des
676 dossiers fermés durant cette pério-
de sont attribuables à la conciliation.

«Cette alternative s'inscrit dans la
réforme de 1998 qui vise à déjudiciari-
ser.le processus de contestation des dé-
citons de la CSST, Une entente entre
employeur et employé est préférable à
une décision rendue par un tierce per-
sonne», estime M. Arsenault.

Au début du processus

Jean-Pierre Arsenault précise que
l’alternative de recourir à la concilia-
tioh est laissée à la discrétion des par-
ties impliquées et qu’en tout temps,le
dossier peut être soumis à un commis-
saire pour une audierice.

«Cette offensive en faveur de la

 
Le commissaire et coordonnateur du bureau régional de la Commission des lésions professionnelles (CLP), Michel-Claude Gagnon,et le
président du CLP, Jean-Pierre Arsenault, présentaient le bilan de ce tribunal administratif de dernière instance.

conciliation vient du fait que les parties
en litige attendent souvent à quelques
jours de l’audience pour recourir à la
conciliation. Une telle alternative mise
en marche dès le début du processus di-

minue la pression de dernière minute à lésions professionnelles.
l’approche de l’audience et permet le
temps de réflexion nécessaire pourarri-
ver à un règlement satisfaisant», expli-
que le président de la Commission des

Photo Imacom, René Marquis

Le délai de traitement des dossiers
en Estrie soumis à la Commission des

lésions professionnelles se situe en
moyenneà 5,9 mois. La CLP est untri-

¥

bunal administratif indépendant de la
CSST. Dans quelque 30 pour cent des
cas, le commissaire renverse la décision
qui avait été émise par la CSST en s’ap-
puyant sur la preuve et les témoignages
entendus.

«Nous sommes la derniére instance
administrative pour rendre une déci-
sion. Par la suite, les dossiers peuvent
étre soumis en révision judiciaire sur

# des points de droits», mentionne le pré-
sident de la Commission des lésions
professionnelles, Jean-Pierre Arse-
nault.

 

Monsieur Serge Boucher
est heureux d’accuelllir
au sein de son équipe

 

Mme ESTHER BÉLAND en tant
qu’opticienne d’ordonnances.

Reconnue dansla région de Sher-
brooke pour ses 18 ans d'expé-
rience en optique, Esther se dé-
marque par son professionnalisme
et son honnéteté et vous invite a
venir la rencontrer.

Mme ESTHER BELAND se fera un
plaisir de vous conseiller dans le
choix de vos lunettes et lentilles de
contact. 

 
 

  

 

Quatre des huit accusés de I'opération
«Caméléon» sont libérés sous conditions

' + +

Jacques LEMOINE

Serge
BOUCHER

pticien
(819) 563-8822

242, rue King Ouest, Sherbrooke
Ouvert samedide9 h à 12 h

37695 
 

 
 

  

 

communiquer avec les autres accusés, ne pas Par ailleurs, Jean-François Simard, âgé de
— étre en présence de membres du groupe Evil 27 ans, de Granby, représenté par Me Jacques
Sherbrooke Ones, ne pas quitter le Québec, ne pas étre en Blanchette, a pu reprendre sa liberté avec un
\, ’ : possession d’un téléavertisseur et d’un télé- dépôt de 2000 $, un engagement de 3000 $ et Mi pagedu ragedu

la suite de l’opération «Caméléon» de phonecellulaire, ne pas posséder de drogue ni les mêmes conditions que les deux derniers en NUMÉROS LOTS :
A l’Escouade régionale mixte dans le do- d’armes offensives. plus de se rapporter une fois par semaine à 815841 50 000$

maine des stupéfiants pour les districts Dans le cas de Larrivée et Godue, repré- l’enquêteurprincipal Jean Rodriguede la SQ. 15041 5000 $ 01 06 07 15 21

de -Saint-Frangois et de Bedford, quatre des sentés par Me Pierre Panaccio, le premier est is ; ; ; am.
huit‘individus arrêtés jusqu’ici ont pu hier re- assujetti à un dépôt de 3000 $ et aeux enga- pr(5conditions pen E1¢soumisesàl'ap- a + 24 Z NB
prendre leurliberté provisoire sous des condi- gements de 2000 $ chacun et le second à un euébec par le EScureur Paul Crépeau. ‘ 81594 mm 10008 34 4 4 5 s6

tions garanties par des engagements'monétai- dépôt de 3000 $ et à un engagement de par ep peau. 8150 mm 100$ 55 © 60 61 63
res.pendantla durée des procédures. 5000 $. Simard est accusé de complotet de trafic 815 wm 108$ i
On se rappellera que cinq individus avaient Ils devront de plus garder la paix, se sou- de stupéfiants entre les 13 et 21 janvier. Aa we 7 M Trage du ;

été arrêtés le 16 janvier et inculpés conjointe- mettre à un couvre-feu de 21h à 7h, ne pas se La date de la communication par la pour- , Bgtra lead |. 2001-02-02 ,
ment de complot et de trafic de stupéfiants et trouver en présence de membres des Evil suite de sa preuve à la défensea été fixée au 6 Tirage du Tirage du ‘
lesautres ont été interpellés parla suite. Ones, ne pas se trouver dans les bars, disco- mars, 2001-02-02 2001-02-02 061429343638 41 |:

. «De ce groupe, Ghyslain Vallerand, 38 ans, thèques et autres endroits licenciés, ne pas , u . . 3 4 NUMÉRO '
de Rock Forest, Steven Larrivée, 29 ans, de communiquer avec les autres inculpés, ne pas Enfin, l'enquête sur remise en liberté de 325 7401 015280 Numéro complémentaire 19 |!
Granby, et Michel Godue, 32 ans, de Saint-Al- posséder ne téléavertisseur et de téléphone Yannick Laforest, 26 ans, de Granby, défendu Le jeu doit rester un jeu !'
phonse de Granby, ontété élargis. cellulaire ni d’armesoffensives. par Me Panaccio,a été reportée à mardi. — Dien : ,
; Mario Dion, 35 ans, du Canton de Shef- Ils devront revenir devantle tribunal mardi Laforest fait face à urt chef de complot et pucerocaliéedenCaisse“| Teellaaor :
rd, et Mario Daigneault, 35 ans, de Brig-
m, sont restés écroués.

¢ Cette décision a
été-rendue par le
jpge Guy Le- Accessoires
PS dela Là disponibles

uébec,

Meuron
ête sur remise
liberté.

Ÿ Cette procédure
sfétait déroulée
us le couvert
‘une ordonnance

déTion publication
eda preuve re-

ogBillie et des ob-
ations faites a
© étape.

eles accusés font
farea un chef de

lot pour tra-
Bone stupéfiants
etrun chef de tra-
fifeentre le. 31

2000 et le 16
jt ier dernier.

Ghpation

wDéfendu par
i Michel Dus-

Vallerand a
Elibéré sur un

gâgement, ga-
réné par un dépôt
5000 $ et sur

8 ature de

i#5 }    

pourla fixation de la date de leur enquête pré-
liminaire commune.

rh, Ohh
se

y

un chef de trafic de stupéfiants entre les 13 et
31 janvier.
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QUI À DIT QUE LES

BONNES AFFAIRES,
ÇA N'EXISTE PLUS?
VTT Arctic Cat° sont si populgires. Une meilleure garde au sol, une

capacité de chargement sans pareil et un débattement de suspension

supérieur, voilà pourquoi nos VTT sont sl durables st sont de vrais

bourreaux de travail. Et à bon compte

aussi. Venez les voir dès aujourd'hui.

  

  

  

  

 

  
PROMOTION
AVEC TREUIL

Chacun veut en avoir pour son argent. C'est pourquoi les

ARCTICCAT
PLUS, POUR ALLER PLUS LOINT

Ce
 

SCIES ch
MM

votre respect pour l'environnement, los drole d'une. 0:
commerce d'Arcio Cat Inc, Tot ToveFa,MBOOT(218) 681-4000.

ryan y

 

ETATS
uosstfévantiv

= Enseignement par petits groupes de travail

1 800-267-UDES
www.UdeS.ca

» Milieu de vie exceptionnel, sécuritaire et économique
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L'État civil change son nom mal
Claude PLANTE
 

Sherbrooke

endant 28 ans, elle s’est appelée
Danielle Labrie. Depuis qu’elle a
contacté l’État civil pour un certi-

ficat de naissance, on lui impose un
nouveau nom: ¢a sera dorénavant Da-
nielle Gagnon.

Voila dans quelle situation abraca-
dabrante une Sherbrookoise se retrou-
ehque l’appareil bureaucratique
a Hécidé qu’elle devait prendre le nom
dg fille de sa mere. Au cours des der-
répjours elle a dû faire des pieds et

, “Mains pour se procurer un passe-
Par au nom de Danielle Gagnon.

4 Çe, changement de nom s’est opéré
»

LP)

La Tribume, Sherbrooke, samedi 3 février 2001

dans un climat d’urgence, à quelques
jours de son départ pour la Jamaïque,
prévu pour ce soir. De plus, la plai-
gnante a eu toutes les misères du mon-
de à faire refaire ses papiers personnels
disparus depuisle vol de son sac à main
en décembre.

«Je ne veux pas avoir ce nom. Ça
fait 28 ans que je me nomme Danielle
Labrie. Je travaille dans le public de-
puis 12 ans. Tout le monde me connaît
par ce nom. J’ai peur d’avoir des pro-
blèmes avec ça le reste de ma vie», cla-
me-t-elle, en entrevue avec La Tribune.

«En plus, j’ai un enfant de 16 mois.
Tousses papiers sont enregistrés à mon
nom, celui de Danielle Labrie. Danielle
Gagnon,ça ne fait pas partie de mavie.

 

 

    
macom, René Marquis

gouvernementfédéral distribue son aide financière pour contrer les coûts du mazout ces
pps-ci. Il fait parvenir des chèques même aux familles qui chauffe à l'électricité.

Hawa distribue ses chèques pour
cantrer l'augmentation du prix du mazout

De l’aide fédérale
pour... l'électricité
 

Sherbrooke (CP)

e gouvernement fédéral en ratisse
L large avec ses chèques expédiés

pour contrer l’augmentation des
coûts de l’huile à chauffage. Des ci-
toyens ne chauffant qu’à l’électricité
ont -aussi reçu de l’aide, même si son
prix n’a pas bougé.

Des étudiants demeurant dans des

résidences de leur université, donc nul-

létént touchés par cette hausse des
cpâûfs de l’énergie, ont des chèques qui
les attendent chez leurs parents, parce
nie-le gouvernementle leur a expédié à

cette adresse.
;- Un jeune couple, Charles et Marie
(noms fictifs) demeurent dans un qua-
tre pièces et demie chauffé à l’électrici-
té, dont les coûts sont assumés par le
ropriétaire. Ils ont reçu chacun un

cHièque du gouvernementfédéral offert
pour compenser l’augmentation des
cpits de l’huile à chauffage. Celui de
Charles, jeune homme toujours aux
éthdes, l’attend chez ces parents.
:* Autre exemple: des gens vivant dans
la:même maison chauffée à l’électricité
et'au bois ne font pas l’objet du même
traitement de la part du ministère du
Revenu. L’homme, propriétaire de la
démeure, n’a pas reçu de chèque, mais
sa'conjointe se voit plus riche de 125 $.
!! Ce programme, basé sur les rem-
boursements de la TPS, ressemble de
plus en plus à un bonbon post-électo-
ral, déplore le député bloquiste, Serge

din. «Bien des gens nous appellent
Anos bureaux pour nous faire part de
leur mécontentement», dit-il.
ÿ «Bon nombre de blocs à apparte-
njents sont chauffés a l’électricité.

aucoup de gens reçoivent des rem-

boursements de TPS dans ces blocs. Ils
oht donc regu des cheques du fédéral.

plus, mêmesi les gens ont demandé
© recevoir un remboursement de TPS

par dépôt direct, le gouvernement émet
land même un chèque» avec le dra-
‘
i

peau du Canada dans le coin.

«En plus,ils sont basés sur les reve-
nus de 1999. Si la situation financière
de la personne a changé, elle n’ont pas
reçu leur chèque. On peut se poser des
questions sur la manière dont ça a été
fait. On a vu des choses aberrantes; des
propriétaires auraient exigé que leurs
locataires leur donnent le chèque parce
que le chauffage est compris dans le
prix du loyer.»

Pour M. Cardin, voilà une opéra-
tion de visibilité du fédéral lancé à
quelques jours du déclenchement des
élections, mais effective au début fé-
vrier si le gouvernement en place était
réélu.

Le gouvernement de Jean Chrétien
aurait pu trouver un autre moyen d’at-
ténuer les contrecoups des fluctuations
des prix du pétrole, ajoute le député de
Sherbrooke. Dans un premier temps,il
aurait pu, même de «façon temporai-
re», éliminer sa taxe d’assise de 10 sous.

Aussi il aurait pu imposer des règles
pour accentuerla concurrence entre les
pétrolières, réconnues pour leurs pro-
fits mirobolants surtout depuis que le
prix de l’essence a grimpé.

«Il y a un cartel international dans
ce domaine. Ils (les gens des pétroliè-
res) se parlent. Ici, c’est une industrie
intégrée. Dans plusieurs États améri-
cains, c’est séparé et beaucoup plus sur-
veillé qu’ici au Canada. Juste la concur-
rence peut faire baisser le prix du litre
d’essence de 4 à 5 sous», explique Serge
Cardin.

Autalon des chèques émis, le gou-
vernement fédéral, en manque de visi-

bilité, ne se prive pas pour écrire que
«l’allocation pour frais de chauffage est
une initiative du gouvernement fédéral
et est entièrement financée par ce der-
nier».

Il n’a pas été possible d’en discuter
hier avec un porte-parole de l’Agence
des douaneset du revenu du Canada.

 

N.B. Tous les postes annoncés sont ouverte
également aux femmes et eux hommes.

 

arrières et professions

Jai 28 ans, pas 5 ans. Si j'étais un en-
fant, ça serait peut-être autre chose.
Mes impôts, mes affaires,jai trois jobs,
tout est au nom de Danielle Labrie.»

Plus aberrant encore, la jeune fem-
me a un frère jumeau! Les deux ne por-
tent plus le même nom de famille! Ce
dernier, Denis, a déjà fait des démar-
ches dans le passé pour avoir un passe-
port. Jamais on Pa embêté de la sorte.
Pourtant, ils ont un extrait de baptême

pratiquementidentique.

C’est là que se situe le problème. Il
y a 28 ans, quand on a baptisé les deux
enfants, seule la mère a signé. «Le curé
suggérait grandement de nous donner
le nom du père. Ma mère a voulu don-
ner le même nom de famille à tous ses
enfants(les enfants plus vieux portaient
le nom Labrie). C’est normal. Le mon-
de pensait que nous aurions moins de
problème comme ça.» }

Depuis quelques jours, elle a en
main son nouveau certificat de naissan-
 

, à

gré elle.
: =

l’attitude des douaniers lorsqu’elle se

présentera en Jamaïque. «Sur mon cer-

tificat de naissance, il y a un nom, sur

mes billets d’avion, un autre. J'ai peur

que les douaniers trouvent ça curieux.»

«Jai essayé d’avoir mon passeport,
mais ça n’a pas marché. L'enquête sur«

mon cas à l’État civil a pris trop de.
temps.» .

En revenant de vacances,elle pense :

contacter un avocat pourtenter dedé-

broussailler l’affaire. Selon elle, l’État-

civil lui chargerait 350 $ pour garderle
nom qu’elle avait pourtant depuis,

ans. au

Elle aimerait aussi que si des @
ayant vécu pareille situation la co
tent pour l’aider à cheminer dans cette
épreuve. «Ça fait une semaine intensive

  

 

crates à qui je parle me disent que que =

qu’un va me rappeler. Personne neme

dit quoi faire. La fonctionnaire qui

parti le bal m’a dit que ce n’était pas

grave, que je n’aurais pas de probit: 
 

ce au nom de Danielle Gagnon. Elle a
aussi un nouveau permis de conduire.
au nom de Danielle Labrie. «À la
SAAO, on m’a dit que ça me prenait
deux pièces d’identité pour changer de
nom. Je n’avais évidemment pas ça»,
lance-t-elle.

28 ans; ca sera

Gagnon, du nom
La jeune femme s’inquiète aussi de

[die et professions

T
Depuis qu’elle a contacté l’
procurer un nouveau passeport, Danielle La-
brie ne porte plus le
nom qu’elle a depuis

dorénavant Danielle

de fille de sa mère.

 

N.B. Tousles postes annoncés sont ouverts

également aux temmes et aux hommes.

 

 

  

         

  
  

Fonctions:

de plastiques.

Exigences:

journalier;

jour, de soir ou de nuit;

vent compléter ;Ç
d'emploi à l’adresse suivante :

GROUPE PPD
Service des ressources humaines

1755, rue Belvédère Sud
Sherbrooke (Québec) J1H 4E4

Journaliers(ères) )

Effectuer diverses tâches reliées di-
rectementà la production de pièces

- 1 à 2 années d'expérience comme

- être disponible sur des horaires de

- faire preuve d’esprit d'équipe, de
débrouillardise et de dynamisme.
Les personnes intéressées doi-

une demande

/
39286

acom,i Marquis GE

tat civil pour se . Eo
p cplante@latribune.q¢;ca

hor
Ju :

—————————————————
arriéres et professions omniégslemont aux femmes et aux Pope,

me...»

 

SICO Rust-o-Leum °
Tor

Décoration King est à la recherche d’un 0

REPRÉSENTANTDES VENTES |
qui sera responsable du développement du territoire ainsi ;
que du maintien de la clientèle se situant à Sherbrooke,

Magog et les environs. Vous serez également responsable '-

du soutien technique vis-a-vis les peintres,les industries et la
maintenance de batiments. +

Une connaissance des revêtements industriels et.
architecturaux sera considérée comme un atout. '

Seuls les candidats retenus seront contactés. pe

Veuillez faire parvenir votre C. V. à :
 

D E CCO R A T |) ON 5

me32 SA)

M. Gérard Vachon nu
1303, rue King Ouest

Sherbrooke (Québec) J1J 2B7 ;
Tél. : 563-3855 |

Téléc.: 563-1329
 

 

 

 

 

CHEF COMPTABLE

Notre client, un important producteur agro-alimentaire de la région de
Bromontest à la recherche d’une personne bilingue et qualifiée pour
prendre en charge toutes les opérations comptables de la société.
Relevant du VP Finances, vous êtes autonome et rigoureux. Vous
serez responsable de produire les budgets, les états financiers
mensuels et de préparer le dossier de vérification annuelle. De plus,
vous aurez à évaluer les coûts de revient, implanter et suivre les
procédures de contrôle interne et superviser les employés
administratifs.

Exigences :
e 3 années d'expérience pertinente, particulièrement en matière d

prix de revient et de gestion des stocks. :

e Diplômeuniversitaire en comptabilité ou en voie de l'obtenir.

Gammed’avantages sociaux et salaire compétitifs
Région exceptionnelle, proximité des centres devillégiature

« Poste de chefcomptable »

1010 Sherbrooke Quest, #610
Montréal, H3A 2R7

>
DeVeaux Brault & Associés Inc.
ADMINISTRATRURN AGREES + CONBEILLENE EN MANAGEMENT

Fax : (514) 845-9985 E mail ,dbainc@devbra.com

Faire parvenir votre candidature à :

 

39482  
 

  

 

demandé pour

 

 

} signalisation

le poste de

plans de signalisation pourles clients. :

et des employés.

16 février 2001, à

Sasha  

. SIGNALISATION
DE L'ESTRIE
DIVISION PEINTURE ROUTIÈRE ESTAIE INC.

Signalisation de l’Estrie, est une entreprise spécialisée dans la location et la

fabrication de panneaux de signalisation destinés aux secteurs commerciaux,

municipaux et gouvernementaux, des traçages de lignes, de revente de matériel de
le toute nature ainsi que des services de signaleurs.

croissance, nous sommes à la recherche d'une personne dynamique pour combler

ESTIMATEUR ET COORDONNATEURLOCATION
Vous serez en charge de la préparation et de la revue des soumissions concernant

la location des équipements. Vous verrez à la coordination des activités de location

et des services de signaleurs. De plus, vous aurez, à l'occasion, à vous rendre sur

les chantiers pour l'évaluation des besoins. Vous serez responsable d'effectuer les

Vous avez soit un diplôme d'études collégiales en génie civil ou soit un diplôme

d'études secondaires ou professionnelles jumelé à des expériences pertinentes.

Vous détenez deux à trois ans d'expérience en location, en génie civil ou dans le

domaine de la signalisation. Vous connaissez le logiciel informatique AUTO CAD.

Vous êtes reconnue comme une personne avec du jugement, un esprit vif et des

habiletés pour négocier, pour communiquer clairement et pour diriger des chantiers

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le

responsable des ressources humaines
520, rue Pépin, Sherbrooke (Québec) J1L 2V8

par télécopieur (819) 562-8802 ou à
signalisationdelestr

Nous respectonsl'équité en matière d'emploi.

tant en

Cardinal

e@ac.aira.com
39319 

Robert Presseau

333, rue Avro

Pointe-Claire (Québec)
HOR 5W3

Téléc. : (514)428-1021

     
 

Agent distributeur

 

Faites parvenir votre C.V. a

a/s Distribution Verchères

39561

 |NUTECH |

que je suis au téléphone. Les burgdfir.

 
Nutech inc, oeuvre dans le secteur de I'usinageet a pour.mission="
de gérer, dans une démarche d'amélioration, la fabrication en
sous-traitance des composante mécaniques de ‘précision.
L'entreprise est présentementa la recherche d'un ou d'une : a

DIRECTEUR / DIRECTRICE DE PRODUCTION
Relevant du directeur général, le titulaire a pour principales
responsabilités la planification des activités reliées au
secteur de la production ainsi que la gestion du personnel.
de production. De plus, il ou elle assume la gestion de}
certains comités et participe activement aux projets-
d'amélioration et aux divers programmes techniques. ;
Vous devez possédez un diplôme universitaire en génie.
industriel ou en gestion manufacturière, jumelé a 3 ans;
d'expérience à titre de directeur/ directrice de production
oeuvrant dans le domaine manufacturier. Un diplômè-
obtenu dans un domaine connexe accompagné de 5
années d'expérience pertinentes seront également]
considérés. . Ed
Vous êtes reconnu pour vos habiletés de gestion telles
que votre sens de l'organisation et votre capacité à;
entretenir une certaine rigueur dansl'atteinte des résultats.
Aussi, vous possédez un leadership mobilisateur et vous
êtes habile communicateur. bo
Chez Nutech, vous travaillez avec une équipe
professionnelle, dynamique, dans un environnement de
plus motivant, le tout avec des conditions de travail très
concurrentielles.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10
février 2001 à l'adresse suivante : \

Nutech inc. k
Services des ressources humaines \

20, rue Industrielle 4
Disraëli (Québec) N

Télécopieur : (418) 449-4146
Courriel: ress.humaines@nutechcan.com 39530
 

 

 

 

 
8

Soucy Techno est une entreprise
manufacturière oeuvrant dans le.
domaine du caoutéhoïüc et dù-||
plastique. Suite à un projet de]
modernisation important, Soucy.
Techno recherche un ingénieur’
mécanique ou électrique:
spécialisé en contrôle pour so;
usine de Rock Forest.

INTERNATIONAL INC T> iY

ui

POSTE INGÉNIEUR ÉLECTRIQUE |
Le candidat doit maîtriser la programmation sur =
les automates ALLEN-BRADLEY. Il doit aussi
connaître ou s’intéresser à la programmation des.“
interfaces opérateurs à partir du logiciel]
WONDERWARE.

Les responsabilités confiées au candidat seront

Led
arr

w
n
a
t d’effectuer des projets de programmation et-”

d’implantation de nouvelles applications sur les.
équipements de production automatisés et d’agir à"
titre de support à la production sur les
équipements automatisés. Aussi, le candidat devré-
assurer le leadership au sein de l’équipe deli
développement du procédé. io"

Unebonne connaissance de l’anglais est un atout. J,
Il s’agit d’un poste permanent pour une”
occupation immédiate. S.V.P. faire parvenir votre
curriculum vitae par télécopteurà : =

Soucy Techno inc. ")
Service des ressources humaines
Réf. : poste ingénieur électrique

[=
oily
Jon,
184

468, rue St-Roch Nord “
Rock Forest (Québec) J1N 2R6

Téléc. : (819) 864-6352 ;

29810  
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_ Méridienne
Maison d'hébergement et de transition pour
fetmmes victimes de violence conjugale, solli-
-cite'des candidatures pourle poste suivant :

..  BESOIN IMMÉDIAT

conges réguliers. maladie. ete)

Description :
Intervention en situation de crise
Motain d'aide

oraire de travail : soir, nuit, fin de semaine
Superviserles activités de soirée ou defin
de semaine

Exigences:
Connaissance de l'analyse féministe de la
violence faite aux femmes
Formation en sciences humaines ou expé-
riences pertinentes
Habileté & organiser et planifier 'heure des
‘rdpas, autonomie, débrouillardise
Faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné
d'une lettre indiquant vos motivations à travailler
pour notre organisme, avantle 15 février 2001 à:
om C.P. 878

- Weedon, Québec JOB 3J0
Par télécopieur au : (819) 877-5199
Ou par courriel : meridienne@sympatico.ca

   

   

       

   
  

La Tribune groupe sous cette rubrique, les offres et les demandes d'emplois concernantles

 

professionnels, les gens de carrière ou de métier. Ne manquez pas de la consulter

service des annonces commerciales en composant simplement:
régulièrement et d’y faire publier votre propre offre ou demande au besoin. Demandez le %$

be

564-5450
 

 

 

 

 

. Poste de
& CONSEILLÈRE
pus  PEDAGOGIQUE

CPE PANDAest à la recherche d'une conseillère péda-
\gogique.
+ Poste de 24 heures/semaine avec possibilité d'augmen-

et

  

FENÊTRES

ROBERT
La compagnie Robert & Robert se spécialise dans la
fabrication de portes et fenêtres. Oeuvrant dans ce
domaine depuis 1951, notre entreprise s’est assurée une
solide réputation grâce à l’importance qu’elle accorde à
ses ressources humaines, à l'esprit d’équipe, au service à
la clientèle ainsi qu'à la qualité de ses produits.

CONSEILLER(ÈRE) AUX VENTES INTERNES

Sommaire de l’emploi:
En tant que conseiller(ère) aux ventes internes, vous représenterez la
compagnie pour le service à la clientèle (commandes téléphoniques,
estimations, etc). Vos différentes interventions demanderont que vous
possédiez entre autres de la diplomatie, de l’autonomie et de l’entregent.
Exigences:
- Bonne capacité d'apprentissage
- Habileté à travailler en équipe et dans un environnement
informatique

- Bilinguisme essentiel
- Expérience de vente dans un domaine connexe à la construction
serait un atout.

  

Faireparvenir votre curriculum vitae avantle 17février 2001 à l'attention de:
Pierre Labrecque

Robert & Robert (1978) Ltée
59, Chemin Labrie

St-François-Xavier-de-Brompton, Québec JOB 2V0
Télec. : (819) 845-3270 38364
   
 ion du nombre d'heures en fonction des besoi du

‘développement, .
3e Salaire selonl'échelle du MFE.
Description des fonctions
fe Participer au recrutement, à l'accréditation, à l'accueil et
è l'intégration des nouvelles ASGet à leurréévaluation an-
{nuelle. Les informer sur les politiques,le fonctionnement,
Je programme pédagogique et les normes de qualité à res-

or.
Kd S'assurer du respect des politiques et orientations du
(CPEet du Ministère de façon homogèneausein des RSG.
«* Organiser des rencontres de soutien et de formation
pour les RSG.
* Offrir soutien professionnel et technique au RSG.
,* Toutes autres tâches connexes.
Profil de compétences
{Formation
{Formation reconnue par MFE.
Connaissance informatique (traitement de texte et chiffrier
électronique).
Expérience
Expérience en petite enfance à temps complet dans des
fonctions de mise en application d'un programme d'activi--
(és auprès des groupes d'enfants de 6 ans et moins dans
yun service de garde, un établissement de santé, de servi-

sociaux ou d'éducation. :
Qualités professionnelles recherchées
1* Excellente communication orale et écrite.
i° Capacité à travailler en équipe et à s'adapter aux diffé-
gents milieux.
1* Aptitudeà la relation d'aide.
;* Autonomie, initiative, sens de l'organisation.
* Diplomatie et entregent.
(= Créativité.
LAcandidate doit posséder une automobileet doit être dis-
ponible à l'occasion à travailler le soir.
Ænvoyez votre curriculum vitae avant ie lundi 12 février
2601, 17 h, à l'attention :
{Comité de sélection du CPE Panda
C.P. 124, Lennoxville (Québec) JIM 124 39459
 

 

 

 

 

© CAISSIERS (ERES)
Poste de remplacement a court, moyen
Lo qa ou

long terme, dans différentes

! = CAISSES POPULAIRES

dans la région del'Estrie

Candidat(es) avec expérience

jusqu'à 11 $ / heure
Exigences
- Secondaire V
-Expérience OBLIGATOIRE récente dans
une caisse populaire ou une banque

 

 

 

 

Candidat(es) sans expérience
5 Formation sans frais
Exigences:
- Secondaire V avec expérience
- Service à la clientèle
- D.E.P. comptabilité ou administration

Emploi garanti si qualifié
"Disponibilité du lundi au vendredi

Faites parvenir votre C. V. à

Agence de placement
Hélène Roy ltée

l'att.: Marie-Josée Fleu
Télécopieur : (819) 822-3524
815, rue King Ouest, bur. 202,
Sherbrooke (Québec) J1H 1R8 |
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; Waterville TG Inc.
Waterville TG Inc, filiale en pleine expansion de la firme japonaise Toyoda Gosei, est un
fabricant de pièces d'automobiles pourplusieurs clients, dont Chrysler et Toyota, et compte plus
de 1 500 employés. Exploitant deux usines près de Sherbrooke, en Estrie, et une en Ontario,
nousoffrons la possibilité d'une qualité de vie des plus attrayantes.

Acheteur principal
Vous gérerez les contrats de l'entreprise et les sources d'approvisionnement pour la commodité
service aux usines ainsi que les bases de données des fournisseurs. De plus, vous amênerez
nos fournisseurs à respecter la norme ISO 9000. Vos autres tâches consisteront à déterminer et
mettre en place des programmes de réduction de coûts, à fournir du soutien et de la formation
aux acheteurs d'usine et à du personnel administratif occasionnel, à évaluer et améliorer la
performancedes fournisseurs et, enfin, à animer des réunions.

Titulaire d'un diplôme en approvisionnement ou en administration, vous comptez de cinq à dix années
d'expérience en administration de contrats ainsi qu'en gestion de personnel. Bilingue (à l'oral et à
l'écrit), vous êtes autonome, dynamique et capable d'établir les priorités ainsi que de travailler dans un
environnementen constante sollicitation, en plus d'avoir un bon sens de l'organisation.

Nous offrons une rémunération concurrentielle jumelée à une vaste gammed'avantages spoiaux
ainsi que d'excellentes perspectives de croissance. Si vous êtes intéressé et qualifié, Veuillez
faire parvenir votre curriculum vitæ en toute confiance avantle 16 février 2001, en mentionnantle
numéro de référence 00-76, au Service des ressources humaines, Waterville TG Inc., 10, rue
Dépôt, C.P. 450, Waterville (Québec) JOB 3H0. Télécopieur: (819) 837-0132;
courriel : karine.bourassa @wtg.ca  
 

 : www.surappeline.com
; Seules les personnesretenues seront contactées. 3
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:! APPEL DE CANDIDATURES
:! COORDONNATEUR(TRICE)
Expositions - Éducation - Animation

+,
1 Le contexte organisationnel

La Société d'histoire de Sherbrooke est un or-
ÿ Banismeà but non lucratif qui accueille 12 000
y Visiteurs annuellement. Établi au centre-ville
» Ye Sherbrooke, ses activités sont diversifiées.
! La.Société d'histoire de Sherbrooke est ges-
; tionnaire du Centre d'interprétation de l'histoi-
, fe de Sherbrooke qui compte deuxsalles d’ex-
, position et un service d'archives privées
s agréé. La Société d'histoire offre des visites
+ historiques dansla ville et à l'extérieur de la vil-
* Je: Elle gère les visites de la centrale hydroé-
, Sraus Frontenac et les randonnées dans la
y Yôrge de la rivière Magog.Elle offre aussi une
s Gamme variée d'activités destinées aux grou-
1 Pes scolaires de tousles niveaux.
|
+ Le poste et ses priorités
| Relevant de Ia direction, la oule titulaire est re-
+ ponsable des expositions : programmation,
» Yecherche, scénario, rédaction de textes, con-
» ception.…de l'animation : gestion des horai-
; fes des animateurs, gestion des réservations,
, contrôle du contenu... et des programmes
y éducatifs : création d'activités éducatives en
» accord avec les objectifs du MEQ, maintient
» des contacts avec les écoles, promotion des
} produits. Elle ou il doit pouvoir gérer et for-
; Mer du personnel pourl'assister dans l’attein-
, te de ces objectifs.

1
| Les compétences requises:
! Diplômé universitaire en histoire ou muséolo-
! Die, de niveau BAC ou maîtrise, excellente ca-
, pacité de synthèse et de rédaction, la person-
y Ne choisie offrira une expérience pertinente
+ d'au moins trois ans dans un poste semblable.
| La maîtrise de l'informatique est essentielle
* (Mcintosh). La connaissance de l'histoire de
| herbrooke sera considérée comme un atout
; important de mêmequele bilinguisme.

| Salaire : 26 000 $/an, contrat d'un an avec
possibilité de prolongation.

\ [Entrée en fonction : mars 2001.

| Si vous croyez être la personne que nous re-
| Cherchons ou que vous connaissez celle qui
| pourra relever avec succès ce défi, faites-nous
| farvent: votre dossier par la poste avant le 19

 
    
    

  

 

rier 2001 & 'adresse suivante :

| ‘ La Société d'histoire de Sherbrooke
ii Poste de coordonnateur(trice)

| 275,rue Dufferin
i Sherbrooke (Québec) J1H 4M5
Consultez notre site internet :

| | © www.shs.ville.aherbrooke.qc.c8

|

30041

A La haute technologie en Estrie...

C-MAC, entreprise internationale diversifiée et spécialisée dans la conception
el la fabrication de composants et. de systèmes électroniques intégrés pour les
marchés mondiaux des Lélécommunications, de l’aulomobile, de
instrumentation, de la défense et de l'aérospatiale, possède 51 usines dans
9 pays. Elle mise sur la responsabilité de son effectif de près de
10 000 employés, dont. 700 à Sherbrooke. qui bénéficient d'une grande latitude
et d'un contexte detravail favorable à la progression de leur carrière.

GESTIONNAIRE DE PROGRAMMES
À ce poste, vous serez responsable d'un ou de plusieurs clients. Vous devrez
répondre aux appelsd'offres, collaborer étroitementavec les différents services
et faire le suivi du produit, depuis la commande jusqu'à la livraison. Vous
coordonnerez une équipe mullidisciplinaire axée sur la satisfaction de la
clientele et préparerez des échéanciers donL vous ferez le suivi pour
l'introduction de nouveaux produits.

 

Vous devez être bilingue et posséder un baccalauréat dans une discipline du
génie ou en administration fumclé à une expérienec d'au moins cinq années à
un poste simifaire. Habile communicateur, vous faites preuve d'un bon esprit
d'équipe ainsi que d'aptitudes pour la négociation, la recherche de solutions
nouvelles et la mise en pratique de plans d'action au sein d’une. équipe
multidisciplinaire.

INGÉNIEUR

DÉVELOPPEMENT DES NOUVEAUX PRODUITS

A ce poste, vous gérerez tous les aspecls liés à l'introduction de nouveaux
produits dans le but. d'assurer le succès totai du projet ctl'entière satisfaction
du client. Plus précisément. vous gércrez le processus d'évaluation des coûts
de fabrication, coordonnerez tcs activités d'introduction d'un nouveau produit et
participerez aux activités de réduction des coûts relatifs aux produits. Enfin.
vous communiquerez avec les clients afin d'exercer un suivi des dossiers en
cours el explorerez les occasions à venir.

 

Bilingue et membre de l'O.1.Q.. vous possédez un baccalauréat en génic
mécanique. électrique, industriel ou chimique jumelé à une expérience de plus
de trois années en milieu manufacturier, de préférence dans le domaine de
l'électronique. De plus, vous êtes un travailleur d'équipe orienté vers les
résultats de même qu’un bon communicateur. .

ACHETEUR STRATEGIQUE
Vous serez responsable d’un portefeuille de composants électroniques, plus
précisément. des semi-conducteurs. Vous négocierez les prix et les conditions
spécifiques liés à l'achat de ces composants el assurerez en tout temps un
processus d’approvisionnement. adéquat. qui réponde aux attentes du client.
Vous participerez activement au processus de soumission de l'entreprise dans
un environnement MRP, ainsi qu'aux processus de sélection, d'évaluation et de
suivi des fournisseurs el de révision interne des divers projets touchant le
service. Enfin, vous serez appelé à évaluer, à analyser el à mettre en œuvre
des projets spéciaux touchant. les approvislonnements.

 

Vous possédez au moins cinq années d'expérience dans wie entreprise
manufacturière en tant qu'acheteur, alnsi qu’une formation universitaire dans
une discipline appropriée. Parfaitement bilingue. vous maîtrisez égalementles
outils informatiques Microsoft. De l'expérience dans l'Industrie de
l'électronique constitue un atout, certain. de même qu'une formation en
approvisionnement. donnée par un organisme reconnu (APA, APICS, CPIM, ctc.).

Si l'un de ces postes vous intéresse. veuillez faire parvenir votre curriculum
vitæ, en mentionnant le tigre du posite visé, au Service des ressources
humaines, Les Systèmes Électroniques C-MACInc, 4025. rue Letelller,
Sherbrooke (Québec) J1L 173. Télécopieur : (819) 569-5761; courriel :

cesshum@shr.cmac.com

Nous remercions toutes les personnes qui manifestent de l'intérêt pour ces postes,
mais nous ne communiquerons qu'avec celles qui seront convoquées en cntrevue,
C-MAC souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi. Nous vous prions de
ne pas Léléphoner. ; Ÿ   39445
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Municipalité régionale
de comté du Granit

OFFRE D'EMPLOI

 

     

LA FONCTION

EXIGENCES

 
connaissance en cartographie manuelle et en
candidates et candidats.

TECHNICIEN EN AMÉNAGEMENT
ET URBANISME

Le service d'aménagement de la MRC du Granit est a la recherche d'une candidate ou d'un ||:
candidat dynamique, entreprenant et méthodique pour combler un poste temporaire de technicien: -
en aménagementet urbanisme.

La ou le candidat retenu aura comme principale tâche de seconder le coordonnateur à
l'aménagement dans divers dossiers ponctuels de développement en partenariat avec des.||;
organismesde la région, ainsi que dansdifférents dossiers touchantl'aménagementet l'urbanismt ‘
dontla révision du schéma d'aménagement,le suivi des plans et règlements d'urbanisme locaux et | | *
la préparation de règlements modificateurs.

À cet effet, une connaissance des lois touchant le domaine municipal ainsi qu’une bonne-
géomatique seraient des atouts en faveur des ÿ4*

y

+ détenir un diplôme universitaire ou collégial en aménagementduterritoire; 0
* posséder une expérience pertinente en aménagement du territoire et en urbanisme (réalisation
d'inventaire et d'étude,rédaction de rapports, rédaction de règlements); *

* posséder une bonne connaissancedeslois suivantes: Loi sur l'aménagement et l'urbanisme, Loi surfa’1°] ‘
protection du territoire et des activités agricoles, Loi sur la qualité de l'environnement, Code municipal; -- Cf

fl

’ ’

“nn

;

   
 

  

 

 

 

NERTEC Design Inc, chef de file nord-américain dans le domaine de la _-,
lecture de compteur à distance via les réseaux téléphoniques et radiofré-
quencesest présentement à la recherche de candidats / candidates pour
comblerles postes suivants : ~ TH

PROGRAMMEUR ANALYSTE EN INFORMATIQUE )
(Plusieurs postes)

* posséder de bonnes aptitudes à la communication verbale et écrite; ll
* maîtriser l'environnement Windowsetles logiciels Word, Excel, Access; MINK
* aptitude en cartographie manuelle et géomatique (Arc View); IH
* être admissible au programme«Subvention salariale volet expérience detravail » d'Emploi-Québec. © « "|

DURÉEDEL'EMPLOI sul,
Emploi temporaire pour une période de 43 semaines devant débuter le 26 février 2001, avec
possibilité de prolongement. sh

SALAIRE ET AVANTAGES lt
Le salaire est établi selon la compétence et est concurrentiel. Une gammeintéressante d'avantages.jf:
sociaux est offerte. Ld

Les personnesintéresséesfontparvenir leur curriculum vitae avantle 14févrierà l'adresse suivante lt,

MRC du Granit "Me
Poste de technicien en aménagement et urbanisme ;

Att. : Monsieur Serge Bilodeau “4
Municipalité régionale du comté du Granit 41

5090, rue Frontenac AT:

Lac-Mégantic (Québec) G6B 1H3 soso 11

Ca
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DESCRIPTION :
NERTECest à la recherche de programmeurs / Analystes Java, juniors
et seniors, afin de compléter son équipe R & D. Les candidats partici-
peront activement au développement de la nouvelle génération Web
de ses produits. Les technologies incluent XML, JSP, servlets, etc,

QUALIFICATIONS:
- Posséder un BAC en informatique ou expérience équivalente. ve
- Trés bonne connaissance en programmation JAVA.
- Bonne maîtrise de l'anglais parlé et écrit.
- Posséder une bonne connaissance des environnements WINDOWS,,
UNIX et des protocoles de communication.

Vous êtes autonome, débrouillard et aimez travailler en équipe. Votre-
intérêt pourl'informatique, supérieur à la moyenne, vous amèneà rele-
ver des défis importants avec succès. ;
Nous recherchons des personnes ayant beaucoup d'entregent, dyna--
miques, ayantdel'initiative et aimantles défis.

  Faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante:
Att. : Ressources humaines

NERTEC Design Inc.
950, rue Cowie

Granby (Québec) J2J 1P2

emploi@nertec.com www.nertec.com
42003 |
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F OFFRE D'EMPLOI% Ÿ ee 2 POSTES DE <@ : RNG x

|Pépacocique| HEURES. afRul “Ill AUX VENTES Qi | | c ‘
Qualifications : ! Tr TEE A ; Une compagnie de RNG Group - À RNG Group Company

° Diplôme d'études collégi techni- ; . VIT LÀ N à la recherche de:
Nature de la fonction : quedeservicedo.gar .ou ‘formation 61 er poste » vente motos, apr 1 omNFdoecnei lei

: iversitaire dans un domaine connexe ’ ; ar TL 4 avec expérience, à tempspleinSous la responsabilité de la directrice, univers ! Ë et motoneiges Con :la directrice(teur) pédagogique assure Un minimum de trois ans d'expérience RpSE fc wg ,
au soutien, pédagogique ettechnique auprès d'une clientèle en service de ce poste » vente de vêtements oo AY ITTPIIRIREIR avec expérience, à temps plein

volet familial et du personnel de l'instal- Connaissance en informatique un atout “:.. … et accessoires de motos, Postes de jouret de soir
orneoaie aprose CLitiques personnes : > VIT etmotonelges. …. 4 Pare avenir es demandes à:

-“Conformité Avon la loi et les règlements Autonomie, sens de l'organisation et ab ALeNE i: i R.N.G. Pro-tech inc.

du ministère de la famille et de I'enfan- itormaior leadership, créa- Att Directeur des ressources humaines

* Responsabilités : _ | Salaire:allo du Ministère de la famil e Expérience (minimum 2 ans). 200rueCabanenik3c3
: Implantation et gestion du milieu fami- le ade l'enfance inistere de la ° Bilingue un atout.

* Gestion d Automobile nécessaire i
+ Gestionaad890! fam Horaire flexible (35 heures/semaine) e Connaissances de base en
¢ garde, au personnel en installations et ouret soil'emploi on informatique. DETSOES UTPOSTES DIONE

: Gestiondupersonnel Mi-mars . = à + 3500050 50000 $ . Véhicule de compagnie - Défis . Possibilltés =
. . : $ bd 4’ 1 i ri umaines à uotement pa

|, SI vous croyezêtrecette personne, veuillezfaire parvenir votrecurriculum vitae Si vous rencontre: ces Taion faites RS ‘formées=Soncedoplacement »Plusde5000personnes déjà formées [=
. - au oleil de Jeannot avant le rier .V. . 5 ° es “t‘ Q Par courier:425 Homer, GranbyGuéboc) J2G 376 parvenir votre avanti le vrier 2 Faites carrière 3 |

2 opleur: . Qa 4 ;
8... Par courriel Pepascioll en direct.qc.ca Motos Thibault Sherbrooke 2 i 89» ll a |
+ : Les candidat(e)s retenu(e)s seront contactées pour une entrevue. 214738 1 0 rue Versailles a DANS EMPLOI 4
UI 5 pal ©

Sherbrooke (Québec) J1H 3Y6 5 LE DOMAINE DE L'AUTOMOBILE [&
pa Partez du bon pied avec les séminaires du ©

28630 = pa and

= CENTRE DE FORMATION AUTOMOBILE DU QUÉBEC pA
VE CENTRE DAEAUX ENTREPRISES J Nous recherchons des candidats ef candidates eu&fkwido vente. J

per + CONSEILLER/CONSEILLÈRE VE =

Ul MEMPHREMAGOG ES * DIRECTEUR FINANCIERDIRECTCE FINANCIERE z
| = « RECEPT H.

Le Centre d'aide aux entreprises répond à des besoins definancementet de supports Uneentreprise manufacturière de la région de venez nous Jemation disponible de jour " de soir 3

techniques aux entreprises de la emphrémagog. De plus, nous informons ; 7 inf a i on : bo
orientons celles-ci vers les programmeset services de Déve loppement économique Sherbrooke désire combler de fagon permanente 5 (89)474,4275 "oyrun1000.cactaq =
anaca. e poste suivant : 2 Enfreprenez ce nouveau avec confiance. =

: wv 6t. Nombre de pl limité. a
Sous la supervision de la direction générale, le CAE recherche une ou un A = Reservez tot " ombre Jo places bh Py

CONTROLEUR 2 MONTREAL - QUEBEC - DRUMMONDVILLE 2
ANALYSTE FINANCIER Eu « Merci de votre confiance. Deja 10 ans!» bs

 

 

 

 

    
        
       
 

   

  
 

  
          

  

TÂCHES: Relevantdu directeur général, le contrôleurest ©.
- préparer, analyser, recommander les demandesde financement; responsable de la gestion et de la coordination des —
-assurer un suivi des projets d’entreprises; ; : “HH
“rechercher de nouveauxclients et exécutertoutes tâches connexes; opérations comptables, y compris les comptes
= informeret orienterles entreprises sur la gammedesofferts par DEC. clients, les comptes fournisseurs, les états

Nous recherchonsla personne sulvante: =~ financiers etla gestion du fonds de roulement.
- baccalauréat en administration des affaires option finance;
- expérience pertinente de cing ans minimum; COMPTABLE POUR BUREAUDEC.G.A. 1
- maîtrise des lo iciels Excelet Word; du d Exigences TÂCHES: À
- entregent et démontrer l'initiative et du dynamisme. ; IA ; ai “Statsfinanciers: 2

; ; ; ; Vous devez détenir un diplôme universitaire en ; J . “gs
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 12 février 2001 au en ; - impôt des particuliers et corporations; !

P comptabilité, un titre comptable - compléterdifférents rapports de TPS, TVQ. = 11.

Centre d’aide aux entreprises Memphrémagog professionnellement reconnu (CA, CMA ou CGA) Bedeux ans d'expérience dans un bureau dé|
101, rue du Moulin, bureau 206 et posséder un minimum de cinq ans d'expérience comptable; un ong eof CA. CGA ‘

imilai - être membre d'un ordre professionnel soit C.A. ou C.G.A..
Magog (Québec) J1X 4A1 , dans un poste similaire. . serait un atout; Al

38335 La connaissance de la micro-informatique est - connaissance de Fortune 1000 et Taxprep. Ml.
essentielle et le bilinguisme est un atout important. Salaire selon compétenceset expériences. '

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au LEAENon AOTRE C. V. PAR LA POSTEAVANTLE |
; plus tard le vendredi 9 février 2001. Julien Morin, CGA
vo 5104, boul. Bourque, bur. 103
| AN = Mme Hélène Blouin Rock Forest (Québec) J1N 2K7 29156

Samson, Bélair/Deloite et Touche . M te:

2727, rue King Ouest, bureau 300 | &

BAKERY SYSTEMS Sherbrooke (Québec) J1L 1C2 - R£
4 + ini tt
9 ~ : ° ; .

+ La pius importante compagnie manufacturière du Canada dans le domaine Samson Bélair ranscontinental na ) lo.
, de la fabrication et du reconditionnement d'équipements de boulangerie est S w DISTRIBUTION jeton g ©
* à la recherche de: Deloitte pars § av
' , ai C

Distribution Transcontinental, entreprise établie depuis
: CONCEPTEUR MECANIQUE &Touche 26278 plusdevingt ans ot Juioeuvre dans le domaine ola ; =

A , " , , ribution d’imprimés dont le Publi-Sac est la re-, - | J
; Comme membre de l'équipe d'ingénierie mécanique, la personne est cherche pour Pubil-Sac Estrle, une de ses divisions, B®
a fesponsable des systèmes de convoyeurs qui lui sont assignés sous la d’une ou d'un Jen Ba
"zesponsabilité de l'ingénieur responsable de produit La personne aura la sn} 18 d’
Charge de réaliser la conception des systèmes et de superviser le travail ot a re

: des-dessinateurs. || faudra aussi voir à la préparation des estimations, des COMPTABLE 4 ed’
"plans ot des listes de piéces. Le support au service des ventes sera aussi a ’ 2 er

. de ses fonctions. ; . : La-personne choisie aura | bilité ‘d OF M le
- De plus, la personne peut être appelée à voyager occasionnellement à Groupe financier ETFS* anis, coordonner &contrôlestoutes les ianoor 1 lè,
q Stranger. principalement aux Etats-Unis, pour effectuer des relevés chez Se comptabilité, de fournir l'information financière la plus; 5 py
‘les clients. adéquate et d'orienter les décisions d'affaires. Li 88 dé
compé ETFS inc, dont le siège social se trouve à Lennoxville, Vous possédezun diplôme d'études collégiales (D.EC) én Lh nc
COMPETENCES REQUISES est une compagnie de 300 employés en pleine expan- administration jumelé a une expérience de cinq ans dané* .: pag ploy p p tion j Bic

,— DIPLÔME D'ÉTUDES COLLÉGIALES en MÉCANIQUE avec un minimum de sion. Elle se spécialise dans la gestion de programmes unpostesimilaireDéteoncomptabilitéavec ! nu

©. Bingefoam)seine des convoyeurs ou domaine similaire; d'assurance voyage et maladie, et compte parmi ses utilisateur des systèmes comptables informatisés. Vous dé- tr
 - Maîtrise dulogiciel AUTOCA ! clients, des compagniestelles que CAA, CIBC. montrez un esprit d'analyse et de synthèse ainsi que de l'in- 1 d
 aitrise QU ‘09 ; ! idé , térêt pour les diverses activités d’une entreprise. Le bilin-, !. a
5EspritTequoeet aptitude à gérer des projets seront considérés comme des l’occasion vous est offerte de travailler avec des outils guisme est un atout. s + priées de fai i tour i qu5 ) ; ; : es personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur i ia et équipements à la fine pointe de la technologie tout curriculum vitae à l'attention du Service des ressources nik, pr
‘Veuillez envoyer votre curriculum vitae avant le 9 FÉVRIER 2001 à l'adresse en profitant du style de vie agréable des Cantons de maines, Publi-Sac Estrie, 4447, boul. Industriel, R.R.3, Shet-r, er
suivante: l'Est. Nous offrons un poste passionnant et rempli de brooke (Québec) J1L 2S9 ou par télécopieur au (819), an

| TeleEnerNes ie pou > fece J.MW, » Distribution Ti inantal favorise l'égalté des en matière d'emploi et d' er. an

: HERBR 1K 2M4 i I
\ OU PAR TELECOPIEUR AU (819) 563-2325 Sous la direction du coordonnateur en développement/ Co Le:

Prendre note que seules les candidaturse retenues recevront une réponse. architecte des applications, vous participerez au _ i
; développement de lapplication de commerce électro- de

nique. En étroite collaboration avec les divers membres HE UF
de l'équipe de développement, vous travaillerez à la LITH SERVICE | x

La société Raymond Chabot Grant Thornton, le plus erationNo ve et«la programeor: 3 LithoServiceCanada inc. est une entreprise manufacturière, 1 4 le
important cabinet dans le domaine de la vérification e candidat idéal, possède un minimum de ans ) reconnue comme chef de file dans ||. . Mari
et des services conseils en administration des d'expérience dans le développement de logiciels, des orme, Pèrededépasser16capee160qéipemen Hl ck
Cantons-de-l’Est, désire s’adjoindre pourle bureau connaissances de JavaScript, Java, HTML, JSP et employées, Litho Service entend bien continuer cette || ce
de Sherbrooke une personne dynamique pour Servlets. progression. tout en maintenant le haut niveau de ‘
‘combler un poste de : . CL : compétences qui prévaut au sein de l'équipe. |

Vous possédez des connaissances de l'environnement Nous sommes présentement à la recherche de candidats et |. +
T= client Web ainsi qu'une expérience reconnue et/ou un candidates pour combler un poste de : !
i BAC en informatique. Vous avez un sens aigu de la ; IE |
E Ç CONSEILLER EN REDRESSEMENT gestion des priorités, de la facilité à travailler en équipe DiESSINATEUROU DESSINATRICE (ELECTRIQUE): ;

ainsi qu'une maîtrise des languesfrançaise et anglaise. | ; : . ! '. . , , la personneretenue aurales responsabilités suivantes: :
En étroite collaboration ent l'associé responsable du mandat, Des bases en développement d'applications Internet * mettre à jour des schémas électriques suite à des. | )
vous participerez activement au processus ce redressemen ili la technologi d is- modifications d’information pour l'installation et Ie }|! |: administratif et financier des entreprises. Responsable de utilisant technologie Java, tout comme des connais démarrage des équipements: ° il: |

{  Panalyse et du diagnostic de l’entreprise, vous veillerez au sances du serveur d'application IBM Websphere, * élaborer des plans partir de devis clients, d'ébauches de ‘| ‘ i
i développementet A la mise en place d’un plan de redressement. Websphere Studio, Oracle et Visual Age for Java ainsi que conception ou de schémas antécédents; 1
bo de l'expérience dans le domaine de l'assurance, plus *eedchémasselonlos Sandards requis. I) \
; Titulaire d’une formation universitaire en comptabilité et membre particulièrement dans les secteurs del'assurance voyage dimensions. des corducte: Cation des composantes,| |èreme & des conducteurs, codes de couleurs, norme [|| i« d’un ordre professionnel comptable (CA, CMA, CGA), vous et maladie constituent un atout. ) CSA et codedel'électricité); i !
i  cumulez de trois à six ans d'expérience au sein d’un cabinet , A ; . * élaborer les documents connexes pourla production. ff
:. comptable ou en industrie. L’entrepreneurship,l’autonomie, une Nousoffrons d'excellentes conditions salariales ainsi que Exigences: oki ,
!, facilité à établir de bonnesrelations et une grande disponibilité des avantages sociaux intéressants. Vous aurezégale- * posséder un DEC en électrotechnique ou l'équivalent jugé! | | |
| sont des qualités recherchées. Le bilinguisme constitue un atout. ment la chance de faire partie d'une équipe de , Pertinent; inimum de 3 années d' = ;
co ; i ; ,Ç ; développement dynamique, tout-en ayant la possibilité AUTOCAD: in Ce années d'expérienceavecle logiciel || | !
i * Si vous recherchez un défi de taille, n’hésitez pas à faire parvenir de progresserà l'intérieur de l'organisation. avoir un minimum de 3 années d'expérience en milieu" |. !
‘ votre curriculum vitae, au plus tard le 16 février 2001, à Mme si inté dez | manufacturier; Hb |
:: France Carrier, responsable des ressources humaines, Raymond i ce poste vous intéresse et que vous possédez les * être bilingue fonctionnel (atout). NE '
! Chabot Grant Thornton, société en nom collectif, 455, rue King qualifications qui vous permettront de relever ce défi, Caractéristiques personnelles : “JU EM!
© Ouest, bureau 500, Sherbrooke (Québec)J1H 6G4 ou par faites parvenir votre curriculum vitæ, avant le 9 février * être honnête et faire preuve de loyauté envers l'entreprise et,|| |
: i i : ier. com. 2001, à : son travail; !

| amrSemoneinSunesGrogs ees inc Biei,acpiof psccoris coi|) MY
Direction des ressources humaines * avoir le souci constant d'apprendre et se développer; . }

: 73, rue Queen EvoosaidepourIeevallanecupe: Ay flille * "autonomie. |
ve Raymond Chabot GrantThornton ® Lennoxville (Québec) J1M 193 Veullez faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention al |
ty EEE EGE ‘eur: . service des ressources humaines en précisant LE |

Membre du ré Grant Thornton Int tional Télécopieur: (819) 566-5001 POSTE,et ce, avantle 12 février 2001 l'adresse suivanteË ou |
; embre du réseau Grant Thornton 'nternationa Nous respectons l'équité en matière d'emploi. 138, rue Turgeon “i |

:. Nous respectons Ie principe d'équité en matiére d'emploi N.B. : Soyez assuré que nous traiterons votre dossier en Bromptonville (Québec) JOB 1H0 5
2 toute confidentialité. Télécopieur : (819) 846-4142bien 22274 38644 8203 | 
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VOUS AVEZ PLUS DE 45 ANS?

VOUS CHERCHEZ
UN EMPLOI?

POUR ETRE DANS LA MIRE DES EMPLOYEURS
LE CENTRE OPTION 45 VOUS OFFRE:

stratégies, méthodes et motivations face à la recherche d'emploi;
mise en valeur de l'expérience et des compétences professionnelles;

adaptation aux changements suite à la perte d'emploi.

Rencontre d'information le 7 février 2001 à 9h15

pn
information 829-5080 (bolte vocale)

Québec am
Empios-Quétiex

      
38731

 

 

ASSISTANT(E)-GÉRANT(E)
POSTE PERMANENT À TEMPS PLEIN

PHARMACIEN(NE)
POSTE PERMANENT À TEMPS PLEIN OU PARTIEL

Nous recherchons des personnes qualifiées pour combler des
postes dans nos succursales de Magog. Si relever des défis
vous passionne, joignez-vous à notre équipe professionnelle
et dynamique qui évolue dans une ambiance propice à
l'enrichissement personnel et professionnel.

Faîtes parvenir votre CV, le plus tôt possible, à l'attention de
Monsieur Norman Chicoyne, Groupe jean Coutu, C. P. 101,

Magog, J1X 3W7.

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. Merci de ne pas
téléphoner. Veuillez noter que seules les personnes sélectionnées
seront avisées. :

—\ Le Groupe
Jean Coutu (PJC) inc.

39468
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N.B. Tous les postes annonces sontUs
également aux femmes et aux hommes,

 

 

 

REPRESENTANT

Domaine entretien de pelouse
* Travail 38 semaines par année
* Clientele fournie
Salaire intéressant

* Poste ouvert aux femmes

e Auto nécessaire

Pour entrevue

(819) 829-1212
 

 

REPRÉSENTANTS, REPRÉSENTANTES
DES VENTES

Pour les régions de Granby, Sherbrooke, Drummondvilig
et environs. ,

» Formation compléte a nos frais. -
* Revenu de départ.
* Avantages sociaux.
* Avancementde carrière fondé surle rendement.
Qualifications
* Secondaire V général ou plus.
* Posséder une automobile.
e Confiance en soi.
Pour entrevue confidentielle, faites parvenir votre
curriculum vitae par télécopieur au 864-7257. 20100  
   

 

 

 

  
DESSINATEUR-CONCEPTEUR

MECANIQUE

Les techniciens qui oeuvrent chez Technique Design
conçoivent et dessinent des outils spécialisés néces-
saires à la fabrication, l'inspection et la manutention de
diverses composantes mécaniques pour l’industrie
aérospatiale et les entreprises manufacturières con-
nexes. Vous pourrez égalementtravailler sur des pro-
jets de fabrication et d'installation chezle client.

Les personnes devront posséder une formation
collégiale en génie mécanique (DEC) et avoir des
habiletés en informatiques : logiciels Catia/
Unigraphics.

Faites parvenir votre curriculum vitae a :

Technique Design inc.
1635, rue Denault

Sherbrooke, Québec J1H 2R1
Ressources humaines

techdesign@qc.aira.com    
 

 

-Préalables:

 

Nous sommesà la recherche de deux
mécaniciens de machinerie lourde
pour nos ateliers deNotre-Dame-
Bon-Conseil

sintra
inc.

Région Centre du Québec

Postes disponibles

MÉCANICIEN
* Trois ons d'expérience en mécanique diesel

et d'équipements lourds

* Détenir un certificat d’études secondaire V-

* Devra travailler sur des quarts detravail

* Devra posséder son coffre d'outils, avec
outils de mesuresstandard et métriques

* Détenir un permis de conduire, classe 3

* Détenir un certificat compagnon valide de la
CCQ serait un atout

Faites parvenir votre curriculum vitaeà :
Sintra inc. (Région Centre du Québec)

Ressources humaines
911, rue Mathieu, C.P. 210

Notre-Dame-Bon-Conseil, Québec JOC 1A0  
   

 

O. Pornerleau & fils est une entreprise de distribution en plus d'être un
commerce au détail dans le domaine de la plomberie desservant la
région de l’Estrie. Nous sommes à la recherche d'une personne pour
comblerle poste de

VENDEUR DE PLOMBERIE
au comptoir

Qualifications requises :
- expérience minimum de cinq ans dans la vente de
matériel de plomberie;

- connaissance approfondie en plomberie et
chauffage;

- personne minutieuse, structurée et ordonnée;
- personnebilingue et d'apparence soignée;
- personne avec entregent, dynamisme et un bon
esprit d'équipe. .

Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre
curriculum vitae par la poste ou par télécopieur au
(819)847-0674, à l'attention de

LD
(POMERLEAU
©. POMERLEAU & FILS LTÉE

Monsieur Nil Pomerleau
O. Pomerieau etfils Itée
 

 

 1, rue Principale Ouest
Magog (Québec) J1X 2A4

Ce poste est offert également aux hommesetaux femmes.

CUISINE

INC.

IMPORTANTE COMPAGNIE MANUFACTURIÈRE D'ARMOIRES DE
CUISINE, SITUÉE EN ESTRIE

est à la recherche de

DESSINATEURS TECHNIQUES
DESCRIPTION DE LA TÂCHE

* élaborer et préparer des plans de meubles 1
* traiter les commandesdesclients à l’aide d’un -
logiciel

« contacterles clients
EXIGENCES

* bilingue
* connaissances en dessin technique

u
e
P
S

r
e

 * connaissance de l'informatique
* connaissance de la fabrication des armoires de
cuisine ou de meubles .

* connaissance des mesures impériales
POSTE

* poste permanent de jour, 40 h heures/semaine
taux horaire de 13,40° et 13,90* après 6 mois

* usine située près de Ayer's Cliff

TÉLÉCOPIEZ VOTRE CURRICULUMVITAE:
DENISE BISSON

CUISINE CABICO INC.
(819) 838-4225 2952
 

 

 
 

VC ROBERT
TRANSPORT

www.robert.ca

MECANICIENS / MECANICIENNES -
DE CAMION DIESEL Temps plein

180 Léger Sherbrooke J1L 1M1

Responsabilités :
- effectuer les activités d’entretien préventif et accomplir les
travaux de réparations mécaniques / électriques des camions
de façon sécuritaire. :

S'assurer de la conformité des équipements selon les normes
en vigueur. >

Exigences: =
- 2 ans d'expérience; pertinente
- connaissance des réglementations gouvernementales (PEP  un atout);
- attitude positive et professionnelle.

Avantages:
- salaire Selon compétences;
- primes de soir, de nuit et de fin de semaine;
- prime de rendement;
- 12 congésfériés payés;
- remboursement de 300 $ sur achat ou réparation d'outils aug:
mois. ;
Veuillez communiquer avec :

Gaétan Laperle
Responsable du recrutement

Téléc. : (450) 641-8412
Glaperle@robert.ca sa
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Préposés / préposées
aux bénéficiaires

Liste de rappel
vy

illa MarieClaire

POSTE:
- préposé / préposée aux bénéficiaires;
- quart de travail de nuit (minuit à 8-h).

ÉTABLISSEMENT:
- centre de réadaptation pour mères en difficulté
avec des enfants de 0-5 ans.

FORMATION:
- diplôme de secondaire V;
- assistance aux bénéficiaires en établissement
de santé.

Les personnesintéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae au plus tard le 13 février
2001, 16 h 30, à l'adresse suivante :

Villa Marie-Claire inc.
470, rue Victoria
Sherbrooke (Québec) J1H 3J2   

@ RESPONSABLE DES
Mastik APPROVISIONNEMENTS ET DU
Æ SERVICE À LA CLIENTÈLE

Plastik M.P., entreprise spécialisée dans le thermoformage,
recherche une personne structurée, habile en négociation et
enthousiaste pour assumerles responsabilités d'acheteur et
de service à la clientèle. Elle concrétisera le lien entre le
client et l'entreprise, procédera au suivi des commandeset
effectuera les achats en conformité avec les spécifications
requises et les délais de livraison promis auxclients.

Exigences:
- formation en administration
- deux ans d'expérience
- bilinguisme
- base en informatique
* La connaissance d'un système de gestion manufacturière
informatisée et/ou en gestion des approvisionnements cons-
titue un atout.

Salaire :
à discuter selon l'expérience

Faire parvenir votre c.v. d'ici le 9 février à :

France Dumais
Plastik M.P. inc.
250, rue Gouin

Richmond, Québec
JoB 2H0

Télécopieur: (819) 826-5203
,vww@cmac.ca

Les Micro-Circuits C-MAC Inc, est un.
fournisseur de classe mondiale
fabriquant depuis 1986 des produits*
électroniques de haute technologie en:
collaboration avec ses employés, ses:
clients et ses fournisseurs. Première:
usine du groupe C-MAC, cette
entreprise en pleine croissance, emploie,
plus de 300 personnes.

 

Vo-

Afin de compléter l’expertise de notre équipe du départementdes
finances, nous sommes à la recherche d’un(e) ae

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION
Vous aurez a participer a la préparation des états financiers et’
serez responsable des écritures de fin de mois, de l’analyse des,
comptes ainsi que la facturation et la perception des comptes
clients. va

Vous possédez un diplôme d’études collégiales en technique
administrative, option finance, idéalement accompagné de deux à
trois ans d’expérience en préparation des états financiers ainsi
u’en analyse de compte. Des connaissances générales en
acturation et perception des comptesclients constituent un atout.
Parailleurs, vous êtes à l’aise dans un environnement informatisé
et maîtriser le logiciel Excel. Une bonne connaissance de la,
langue anglaise est aussi requis. Vous êtes autonome,avezle ihi

ade l’organisation, faites preuve de rigueur et avez la volon
d’apprendre.

Nous vous offrons un environnement jeune et dynamique, nos
salaires sont compétitifs et évolutifs. Si ce poste vous intéresse,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae le plus rapidement
possible au Service des ressources humaines, Les Micro-Circuits
C-MAC Inc, 3000 boulevard Industriel, Sherbrooke, (Québec)
JIL 1V8 ou encore par courriel à l'adresse suivante :  (Télec: 821-1167)
 

aracicot@shr.cmac.com Visitez notre site internet at,

ss)  Courriel : franced@plastikmp.com
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Idhéz Chrysler, |

 
 

  

El Shermaqg
Chef de file dans l'industrie du meuble résidentiel au Canada
et comptant plus de 1 700 personnes à son emploi, Shermag
inc. recherche pour son usine de Lennoxville, une ou un

CONTREMAÎTRE AU REMBOURRAGE
Fonctions :
- superviser 25 employés / employées syndiqués /
syndiquées;

- voir à l'amélioration continue;
- travail cellulaire;
- veiller à la qualité du produit.

Exigences : .
- expérience en couture;
- aptitude au développement de nouveaux produits;
- leadership et expérience en supervision.

Veuillez faire parvenir votre c.v. à l'adresse suivante :

Shermag inc.
M. Jean Bégin

3100, Route 108 Est
Canton d’Eaton (Québec) JIM 2A2

Télécopieur : (819) 566-1850

Prière de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus

seront contactés. 20626 

 

SOLUTIONS BUDGET PLUS est un organisme
communautaire dont le rôle est de favoriser l’éducation
budgétaireet la prévention à l'endettement des particuliers. Pour
ce faire, nous offrons des services d’aide et d’information, tant
individuels que collectifs. Nous sommes à la recherche d’un,
d’une :  
 

 

INTERVENANT (E) COMMUNAUTAIRE
(Projet 52 sem., 30 heures/sem.)

Fonctions:

* Animer des sessions et des cours portant sur le budget et le
crédit :

* Réaliser les rencontres budgétaires individuelles
* Donner de l’information sur les droits ct recours des
consommateurs endettés i _

* Établir des partenariats avec les organismes du milieu

Exigences:

* D.E.C.en travail social ou expérience équivalente
* Expérience en intervention individuelle et en animation de

rou
. Connaissance de la problématique de la pauvreté et des
ressources communautaires du milieu

* Connaissance de base en informatique (Word)

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 14
février 2001 à 16 h 00, à l’adresse suivante :

Solutions Budget Plus
Att. Comité de sélection

6, rue Wellington Sud, bureau 302
Sherbrooke, Québec J1H 5C7   39467

Situé en Estrie, Société Rock Forest est un
leader canadien dans la fabrication de

Rock Forest Pêtins et de bottes detravail.
partie

Nous sommes présentement
à la recherche d’un :

CN [UPERVISEUR DE

Vous serez responsable de coordonner les

PRODUCTION

activités de certains départements, de gérer une
équipe de travail et d'implanter des méthodes
de travail. Le leadership, une grande
disponibilité et l'adaptation rapide à de
nouvelles situations sont des qualités requises.

       

Titulaire d'un diplôme collégial en génie/gestion
industrielle ou avec une expérience équivalente,
vous possédez deux à trois ans d'expérience
dansla supervision en milieu syndiqué.

Veuillez faire parvenir votre c.v. par courriel ou
par télécopieurà l'attention de:

Michel Lavoie
Télécopieur: (819) 829-5509

Courriel : rockforest@hotmail.com

39751  
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arriéres et professions
I

 

N.B. Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes

 

La Tribune groupe sous cette rubrique, les offres et les demandes d'emplois concernant les
rofessionnels, les gens de carrière ou de métier. Ne manquez pas de la consulter régulièrement et d'y
aire publier votre propre offre ou demande au besoin. Demandezle service des annonces commerciales
en composant simplement:

 

Technicien Assurance
Qualité

Tâches:
Le titulaire du poste sera responsable de
l'inspection des pièces, de l'expédition ainsi
que de la calibration des instruments. Il
veillera également à la mise à jour des
procédés qualité ainsi qu'à la facturation.

Exigences :
- Détenir une formation collégiale en relation
avec le domaine de l'assurance qualité

- Avoir de l'expérience dans un poste similaire
- Avoir une bonne connaissance de l'anglais
et du français

- Être autonome et avoir de bonnes habiletés
en communication

- Bonne maîtrise deslogiciels Word et Excel

Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur curriculum vitae à l’adresse

ÿ suivante :

GROUPE PPD
Service des ressources humaines
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564-5450
CURRICULUM VITAE

* Gagnant
, * Professionnel

* Etude de besoins
+ Connaissance de soi

» Préparation à l'entrevue
* Finition laser, mise à jour

Un c.v. remarqué des employeurs
 

Passeport Carrière enr.
Paule Pagé, bacc. inf. et orientation prof.

563-1843 36976

 

 

 1755, rue Belvédère Sud
Sherbrooke, Québec

392857 
Ventre

BURGER KING ET VOUS...
Opportunité d'emploi

Sherbrooke

> GERANT DE RESTAURANT
/ Salaire concurrentiel
# Horaires flexibles
# Excellente formation

: / Régime d'avantages sociaux compéfitif ;
# Excellente occasion d'exercer son leadership et de travailler en équipe

Vous avez une expérience en restauration ou dans un commerce de

détail, et vous voulez vousjoindre à l'équipe gagnante de Burger King?
Alors veuillez envoyer votre curriculum vitae par télécopieur ou par

courrier à l'adresse suivante :

Les restaurants Burger King du Canada inc.
: A/s M. Jean Trudel
& 3005, rue King ouest py

i Sherbrooke {Québec} JIL 1C7
Télécopieur : (819) 566-4477

   

RECHERCHE
HYGIENISTE DENTAIRE
Dynamique, expérience un plus, talent
en communication et éducation. Intérét

pourla formation continue.
Pour poste a temps plein.

EnvoyezC.V.:

La Tribune-
Casier 137

1950, rue Roy
Sherbrooke (Québec) J1K 2X8  
 

 

 

 

Travailler ensemble pourêtre les meilleurs! 39441

CACTIDÉC

RECHERCHÉ ,Ç
CONSEILLER FINANCIER ASSOCIE

(Sherbrooke)

Conseiller financier établi, oeuvrant pour une institution
financière majeure, cherche à s'adjoindre les services d'un
conseiller financier associé pour l’assister dans le
développement et la gestion de sa clientèle. Cette personne
aura idéalementles caractéristiques suivantes :

- baccalauréat en administration (finance ou comptabilité);
- licence de plein exercice ou de représentant en épargne
collective;

- planificateur financier (ou en voie de le devenir);
- bon potentiel de développementdes affaires;
= habileté avec outils technologiques;
Z aptitude pourle travail d'équipe;

[ - bilinguisme.

|Les dossiers seront traités dans la plus
‘grande confidentialité.

r-Faire parvenir votre dossier avant le 20 février 2001 :

; LA TRIBUNE
CASIER 139

Sherbrooke (Québec) J1K 2X8

* Ce poste est ouvert aux femmes et aux hommes,|    0meA=

Modelage Simon inc.
Fabricant de moules industriels

recherche

2 OPÉRATEURS DE CNC
Connaissance langage Mazatrol

Poste permanent, temps plein,
de jour ou soir.

Salaire selon expérience.

1 PROGRAMMEUR
pour machines CNC

Connaissance Smartcam et |deas

Poste permanent, temps plein,
de jour.

Salaire selon expérience.
Faites parvenir votre curriculum

vitae par télécopieur au
822-4201

Att. : Joce-Lynn Hébert 2933

 

Nexxlink Technologies Inc. société
de services-conseils en Informatique
fondée en 1977, compte plus de 200
employés à Montréal, Sherbrooke,
Québec et Toronto. Afin de pourvoir
les postes suivants, localisés à Bromont.
nous recherchons des :

PROGRAMMEURS
» Programmeur Delphi et Oracle
comptant au moins 2 ans d'expé-
rience avec le langage Delphi et la
base de données Oracle, pour un
mandat d'une durée de 3 mois
(renouvelable).

» Ingénieur-programmeur C
comptant 1 an d'expérience avec le
langage C sous un environnement
Unix, pour un mandat d’une durée
de 1 an. Vous detenez un baccalau-
réat en génie ainsi qu'une bonne
connaissance en réseautique.

» Programmeur VB
comptant 2 ans d'expérience avec
la langage VB et la base de données
Access, pour un mandat d'une
durée de 3 à 6 mois (renouvelable).
La connaissance de Oracle, Sybase
ou Paradox est un atout.

Nous vous invitons à faire parvenir
votre CV à :

Nexxlink Technologies inc.
9900, chemin Côte-de-Liesse
Lachine (Québec) H8T 1A1
Télécopieur: (514) 828-4482
Courriel : rh@nexxlink.com

Nous respectons l'équité en matière d'emploi. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes
considérées pour une entrevue.

Nexx
L'informatique simpiifiée

 

La Fondation
du tao Vivant
invite les gens =:
à célébrer le Jour
de l’an Chinois
Guy MARCHAND

Richmond

L
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[edrires etprofessions
N.B Tousles postes soñoncés sont ouverts également aux femmeset eux hommes
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Linge

a Fondation du Tao Vivant invite la population dela ré-
gion et les amoureux du Tai Chi, quelque soit leuréço-
le, à venir célébrer le Jour de l’an Chinois au Centre

d’Art de Richmond, aujourd’hui, de 9h30 à 17h. in
Cette invitation

s’adresse à tous
ceux et celles qui
veulent découvrir
le Tai Chi. Sur pla-
ce, il y aura des ac-
tivités pour tés
nouveaux, aitisi |

 

 

    39483
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Auto centre Rock Forest est à la
recherche d'un

MÉCANICIEN EN

MÉCANIQUE GÉNÉRALE

  
  

  

Horaire de jour, temps plein.

S.V.P.faire parvenir C. V.:

1317, boul. Mi-Vallon

Rock Forest (Québec) J1N 154
39440   

que pour les di
ciens qui veulétit
rafraîchir leur Tdi
Chi des cinq 'élé-
ments de Chun-
gliang Al Huang.

Il y aura, étre
autres, démonstra-
tion du tai Chi'de
PEventail et “les
gens présents au-
ront l’occasior-‘de
l’expérimenter jus-
te pour le plaisir.

 

 

 

 

  
Brique et Pavé St-Élie est à la recherche d’un vendeur, en poste

à St-Élie d'Orford. Sous l’autorité du directeur de la division,
vous aurez pour principales responsabilités d'assurer l’ensem-

~ble des servicesà la clientèle incluant, la vente, la gestion des
- fetours de marchandiseset le service-conseil.

o
r
e
o
.

Py

Ce, Les qualifications
a Vous détenez un diplôme d'études secondaires ou l'équivalent,
“+ Vous avez une expérience de trois années dans la vente, de

préférence dans le domaine des matériaux de construction.

Pour être candidat(e)
! Si vous répondez au profil ci-haut, transmettez votre curriculum
. Vitæ à l'adresse suivante, avant le 9 février 2001, avec la mention
+

e
e

a
e
a
w
e

« vendeur ».

|]
+

« Vendeur » BRIQUE
69, chemin Godin ET PAVE Poste ouvert aux

;
; St-Élie d'Orford

JOB 250

hommes et aux
femmes

ST-ÉLIE INC.
38338

   

IMPRIMERSE

MARTINEAU

recherche

INFOGRAPHISTE
avec expérience

Exigences:

* maîtrise deslogiciels
informatiques Macintosh
(Photoshop pour calibration et
retouches photos, Freehand,
Page Maker, lllustrator)

Salaire selon compétences
Imprimerie Martineau Inc.

92, rue Principale Nord
Windsor, Québec J1S 2C7

Tél. : (819) 845-5488
Téiec. : (819) 845-3706

Les candidatures seronttraitées
confidentiellement. 38368
 

 

 

 

Pharmacie bien positionnée surle

marché sherbrookois à la

recherche d'un / d’une:

PHARMACIEN

PHARMACIENNE

 

 

    
* Temps plein

* Très bonnes conditions

* Milieu de travail agréable

Faites parvenir votre C. V. à :

Casier 138
1950, rue Roy

Sherbrooke (Québec) J1K 2X8

On présentera
 

Notre client, Les Boiseries Asco
inc., oeuvrant dans la fabrication
de portes d'armoires de cuisine,
situé à Coaticook,
environ 65 employés est à la
recherche d'une personne
dynamique pour combler un
poste :

comptant

COMPTABLE
Relevant du président, vous serez responsable des activités
comptables de l'entreprise notamment la tenue de livres, les
paies, les comptes à payer et à recevoir, les rapports pour les
instances gouvernementales, etc.De plus, vous aurez
notamment à préparer les états financiers mensuels et à
participer à l'élaboration et à la gestion des budgets
d'exploitation, pour ainsi agir à titre de conseiller dans votre
champ d'expertise.

Vous détenez un diplôme d’études collégiales en
administration jumeléà un minimum de cing années
d'expérience pertinente à un poste similaire. Vous maîtrisez les
logiciels informatiques les plus courammentutilisés. De plus,
vous faites preuve de jugement, d’autonomie et êtes reconnu
pour votre sens des responsabilités.

Si vous répondez à ces critères, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 16 février 2001, à Hélène Chrétien ,
CRHA, directrice, Service de recrutement, Raymond Chabot
Ressources Humaines Inc., 455, rue King Ouest, bureau 500,
Sherbrooke, Québec J1H 6G4.
Télécopieur : (819) 821-3640.

a

Courriel : chretien.helene@rcgt.com

Raymond Chabot Ressources Humaines inc. @
LA FORCE DU CONSEIL

Nous respectonsle principe d'équité en matière d'emploi.

 

39287

également un ex-
posé sur la philo-
sophie des , cinq
éléments. —. i
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© VLE DE

RICHMOND

OFFRE D’EMPLOI
| La Ville de Richmond est à la recherche d'une personne pour un travail
| en comptabilité (adjoint(e) au comptable).

Description de la tâche :

, - aide à ia personne responsable de la comptabilité
- tenue de livres et écritures comptables

J - toutes autres tâches connexes

Deplus, la personne choisie devra être suffisamment flexible pour
s'adapter à toutes autres tâches demandées parle directeur général.

1] Qualifications requises :
|| - expérience en comptabilité, détenir préférablement un diplôme

d'études collégiales EC)
- connaissances en informatique
- expérience acquise au niveau municipal serait un atout
- expérience du logiciel Fortune 1000 serait un atout.

Ce poste est un travail temporaire pour un remplacement de congé de
maternité soit une période d'au moins 12 mois avec possibilité de
prolongation de queiques mois. L'horaire de travail est de 4 jours/
semaine (6 heures, our).
Les personnes intéressées doivent faire
au plus tard le 7 février 2001 avant 15
suivante :

arvenir leur curriculum vitae
30 par courrier à l'adresse

Ville de Richmond
Att. : M. Guy-Lin Beaudoin

745, rue Gouin
Richmond, Québec

JoB 2H0
Partélécopieur au : (819) 826-2813

ou par courrier électroniqueà l'adresse suivante:
admin@ville.richmond.qc.ca
Seules les personnes sélectionnées seront contactées; les entrevues  

 

COUILLARD CONSTRUCTION LIMITEE de
Coaticook est à la recherche d’une ou d’un

TECHNOLOGUE
EN GÉNIE CIVIL

TÂCHES:
- responsable d'un laboratoire de matériaux et
de pavage;

-au besoin, superviser le personnel de
laboratoire, effectuerles différents essais;

-analyser les résultats obtenus lors des
essais, ajuster les différentes productions
aux usines de pavage et concassage;

- effectuer différents travaux de supervision de
chantier et divers travaux connexes.

EXIGENCES:
- détenir un D.E.C. en technologie du génie
Civit,

- avoir un minimum de cinq ans d'expérience.

LIEU DE TRAVAIL:
- Coaticooket la région.

SALAIRE:
- selon qualifications.

TRAVAIL SAISONNIER:
- environ 9 mois par année.

Faites parvenir votre curriculum vitas à

Couillard construction limitée
228, rue Main Est, C.P. 12      ayant lieu le 9 février 2001. 20602  0
Coaticook (Québec) J1A 289 ape
  

“VOYEZ

CE QUE C'E   
) Vouset les clients que vous servez, tel est le

centre de nos préoccupations. Dans les

ST

- et la leur.

coulisses, le Groupe Investors travaille pour
vous, mettant à votre disposition une masse
critique d’expertise, une technologie de
pointe et une gamme complète de produits
de classe mondiale. Voilà les outils qu’il vous
faut pouraider les gens à s’enrichir.

Nousvous aiderons à gérer votre entreprise
et à guiderlesclients vers la réussite
financière. Nous vous donneronsla
formation nécessaire pour compléter votre
bagage de connaissances,et tous les‘outils
d’analyse pour offrir aux clients des solutions

+ PLANIFICATION DE PORTEFEUILLE - PLANIFICATION DE LA RETRAITE - PLANIFICATION FISCALE » PRÊTS HYPOTHÉCAIRES lou

+ ASSURANCES * GESTION DES LIQUIDITÉS « PLANIFICATION SUCCESSORALE - SERVICES DE COURTAGE

Financière Power.

MC Marques de commerce de Groupe investors Irc. Utiisation sous cence pir tes pociété sibs
* Produits el services d'assurance offerts per l'entremnios de Las Services investors Limitée Permis de verte d'assurance parrainé por le Draet Wert compagnie d'aneutence-vie

** Services de courtage oflerts por l'entrerrése de Valeurs motitères Droup vestors Inc

qui font appel à des conseils, ‘"
produits et services financiers “|
haut de gamme. ‘

Êtes-vous prêt à donnervotre ‘-'
pleine mesure? Contactez-
nous. Nous recherchons des
professionnels déterminés
pour perpétuer notre réussite

NOUS INVITONS LS an
CANDIDATS A ENVOYER
LEURC.V. A:

Jean-Marc Donahue, C.A. ;
Directeur régional
140 - 3425, rue King Ouest, i».
Sherbrooke, Québec J1L 1P8:1:
Tél. : (819) 566-0666
1 800 569-4662 (sansfrais)
Télec.: (819) 822-1704
Membre du groupe d'entreprises de la Corporation

www.investorsgroup.com fi!
Je

AS]Eroure fie
Investors ve

DES SOLUTIONS À VOTRE MESURAR !

"|

TRY
+

von)

[RET

2,0

-

LO

va
“in
cn

sie

cre ld

>

yin

Yh 

 

    
     

ned
Les Servites Inventors limitée
Cahinet de services financier | A

PO

Ion

D,
itor

deu
 Vv   

ee a -

    

générescence etde © 
 

   
  

a
t
W
E

I
e
œ

S
e
e

p
t
N
S

m
t

x
r
t
d
m
o
m

2
©
D
M
TC
m

ai
a

Te
C
P
R
S
E

C
r

m
d
a

am



ts au-
ori:de
erjus-
plaisir.
ntera
In’ ex-
philo-
cinq

€ ‘par-
dette
)§ par
et-ôn
re’ eh
int" du
Mep-
ey
‘onda-

Tao
te au
uis Hi

gEsb-
Egtrie
arts.-Il
rgaris-
lucra-

r man-

sd
recon-
1dif
ai Chi

réssion
1 taft
ue de
dé’re-

c etde
ué‘la
ajfe
ST

 

 

 

 

T
R
E

 

E
E
E

h
a
a
t

 

Ronald MARTEL
 

Lac-Mégantic

‘Si ême si la gare de Lac-Mégantic
M est toujours la propriété de la

compagnie de chemin de fer Ca-
nadian-American Railroad (CAR), le
Comité d’urbanisme méganticois a re-
commandé au conseil municipal de
l’endroit de protéger cet édifice par un
règlement municipal officialisant sa ci-
tation à titre de monumenthistorique,
lors d’une assemblée publique de con-
sultation tenue la semaine dernière.

«C'est une page importante de Phis-
tbite de Lac-Mégantic qui se tourne ce
Sôir par le biais de notre gare de che-
min de fer», de lancer Richard Mi-
-dhäud, conseiller municipal de Lac-Mé-
gantic et président du Comité
‘gonsultatif d’urbanisme.

sigla gare, qui trône en bonne place
ap centre-ville de Lac-Mégantic, fait
partie du patrimoine architectural de la
We. Aucun autre édifice datant du dé-
hut du XXe siècle n’a été plus présent
dm la vie des Méganticois, à l’époque
Où Je train constituait le principal
Moyen de transport.

nt c’est pour qu’elle ne perde pas
trap:du lustre qui lui fait déjà défaut,
<ompte tenu qu’elle ne sert plus beau-
UP depuis le déclin des chemins de
der,Que les autorités municipales expri-
‘ment la volonté de la protéger.

.: Patrimoine Canada a déjà désigné
d'édifice gare ferroviaire patrimoniale
-etla Loi C-205 sur les gares ferroviaires
.palzimoniales, qui date de 1990, la pro-
tège-déjà, du moins pour son aspect ex-
-térieur, et ce tant que son propriétaire
sera.une compagnie de chemin de fer.
Pi
a “Mais voila le hic, la compagnie
CAR,qui en est propriétaire, est en sé-
rieusesdifficultés financières et la vente
Je la gare méganticoise pourrait surve-
{ir ca tout moment au profit de ses
créanciers. L’édifice échapperait alors a
Ja loi sur les gares ferroviaires patrimo-
Mjales.

ÆRelocalisation de la piste
ydable de Richmond

Les élus locaux
ely t i
s.Interrogen
“La

(iyMARCHAND

Richmond

| : es membres du conseil municipal
Le Richmond ont demandé qu’une
“Ms étude soit réalisée sur les coûts as-
‘Sociés à la relocalisation de la piste cy-
“clable, parallèlement au tronçon de la
Voie ferrée qui serait aménagée de la
pare. jusqu’au parc industriel, advenant
Ie cas que le projet de gare intermodale
e là compagnie de chemin de fer St-

Laurent et Atlantique verrait le jour.

«Le conseil a dés le départ toujours
manifesté l’intention de garder le
même trajet pour la piste cyclable et
désire par cette étude en connaître les

TUMS par rapport

.un tracé sécuri-
taifé, a déclaré le
maire Marc-André
Martel.

«On veut éviter
{d’éparpiller le tra-   

  

  

 

   

   

   

   

  

cé de la piste cy-
«clable et en réali-
{sant cette étude,
mous aurons une
Jbonne idée de ce
qui pourra être
“fait tout en es-
ssayant de mainte-
shir le point d’arri-
ivée et de départ
ues cyclistes, au
site actuellement
ïidentifié à cet ef-
gfet.. Nous pensons
«que de faire coha-
biter à la fois la
‘piste cyclable et
d’éventuel tronçon
ide la voie ferrée
‘est réalisable», a
‘ajouté le maire de
«Richmond.
‘ .

+ La résolution
adoptée par les
‘élus municipaux,
«demande dans un
«premier temps des
soumissions à des
firmes d’ingé-
Mieurs-conseils
dont le choix se
‘fera à l’assemblée
«du mois de février.
sPuis la firme sélec-
ftionnée aura pour
tâche d’évaluer les
colts reliés à ce
projet, une étude
‘dont les résultats
seront connus au
jmois de mars pro-
‘chain,

1 Mentionnons
{que le tronçon ac-
uel sert autant

pour les cyclistes
urant l’été que
ur les moto-nei-

Mardi, le 6 février, à 19 h

©Réservations: Tore.

La citation a titre de monument his-
torique protégerait alors le vénérable
édifice, autant pour son aspect inté-
rieur que pour l’extérieur.

En 1999, le Conseil municipal de
Lac-Mégantic avait commandé une étu-
de sur la gare, à une firme d’architec-
tes, pour connaître la situation exacte
de l’état de la bâtisse, afin de s’assurer
qu’il valait la peine d’agir pour sa con-
servation future.

Le rapport d’analyse architecturale
déposé depuis démontre que la structu-
re de l’édifice est encore très solide,
mais qu’il en coûterait 473 000 $ pour
le rénover afin de le remettre en état,
tel qu’il était à l’origine, et le rendre
utilisable à des fins commerciales, la
seule solution rentable quant à sa voca-
tion, semble-t-il. Le système de chauf-

fage est, entre autres, à refaire à neuf.

Rappelons que la gare de Lac-Mé-
gantic est d’abord apparue en 1889,
une dizaine d’années après te début de
l’extraordinaire essor des chemins de
fer au Canada. La première gare,
construite en bois, s’est vite avérée trop
petite. Deux incendies plus tard, on a
décidé de la reconstruire plus grande.
C’est donc en février 1927 que la gare
actuelle voyait le jour, avec les caracté-
ristiques chères au style du temps, dont
les débordements de toiture importants
qui font le charme de ce genre d’édifi-
ce.

En 1930, on voit apparaître un au-
tre bâtiment abritant le poste de trans-
mission, et en 1950, un agrandissement
de la gare fait en sorte qu’on relie les
deux bâtiments existants, pour donner
le long édifice qu’on connaît encore au-
jourd’hui.

En 1997, la Ville de Lac-Mégantic
avait étendu les usages ciblés dans la
gare. En plus du transport par chemin
de fer, on pourrait donc y retrouver
certains commerces comme brasserie,
restaurant sans équipements de hottes
de friture, atelier et boutique d’artisa-
nat, musée, galerie d’art, activités cultu-
relles et toute une série d’autres opéra-

tions reliées à la vente au détail, dans
ses applications plutôt légères.

Répondant à la question de l’achat
possible de la gare par la Ville de Lac-
Mégantic, le maire Jean Campeau a
rassuré les contribuables présents à
l’assemblée de consultation publique,
en leur déclarant qu’il était peu proba-
ble que son conseil municipal se lance
dans cette aventure et qu’il laisserait
sans doute au secteur commercial le
soin d’acquérir ce qui sera bientôt un
monumenthistorique.

 
MME JOHANNE CORRIVEAU

Le salon de coiffure Coifhom
Coifelle de Rock Forest est
heureux d’annoncer la venue
de Mme Johanne Corriveau
au sein de son équipe. Elle
bénéficie de 14 années
d’expérience en coiffure.

Au plaisir de vous rencontrer!

(819) 564-2664

N 4505, boul. Bourque
"LE Rock Forest, Qc.

36856
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Édition 2001

(8 musiciens sur scène et sp

Jo' Anne
(duo Gerry & Jo'anne)

Lyndon Sheldon

INFORMATIONS ET
RESERVATIONS :

Présenté par :

OUT mr
foen NV.CLOUTIER =]
erry
EL 

L’événement «COUNTRY» de I’année!!

EXAS
QUEBEC

féyrier 2001, 15 h
Théâtre SRNRDASEZILS

Musique de danse et souper-spectacle

(819) 821-2274
Salon du Bingo Be Baron

Pneus
ESTRIMONTLa6aatt

andFriends

ectacles avec artistes invités)

Sandy Ward

André Gosselin

3200, rue King Quest © Sherbrooke  48043
 

Vous révez de construire votre maison vous-méme? Venez assister a notre

conférence sur le Programme autoconstructeur de la Banque Nationale.

  
  

    
  

 

TEL
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La Tribume, Sherbrooke, somedi 3 février 2001
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Photo La Tribune, Ronald Martel

Construite en 1927, la gare de Lac-Mégantic, déjà désignée gare ferroviaire patrimoniale
par Patrimoine Canada,fera l’objet d’un règlement municipal spécial pourla citer monu-
ment historique afin de la protéger.

NÉO LE PROGRAMME
CANADIENS DE JUMELAGE:

Participez à l’accueil des nouveaux arrivants!
* Originaires de divers pays en crise, ces nouveaux immigrants s'installent dans notre
communauté d'accueil et ont besoin de vous.

* Soutenez l'intégration des personnes et des familles réfugiées en participant au
programmede jumelage.

 

SERVICE D'AIDE AUX

 

Le jumelage, une expérience familiale unique!

SERVICE D’AIDE AUX NEO-CANADIENS : 566-5373  37260

 

Déjeuner-conférence

LES NOUVEAUTES
D’ISO - 9000 (2000)
Monsieur Denis Pronovost est un collaborateur reconnu à la
nouvelle édition de la norme ISO 9000 - Version 2000, membre
de la délégation canadienne au comité technique ISO/TC 176 et
auteur du livre « Audits qualité interne » (« Internal quality
Auditing »).

“+ Témoignages de Guy Sénéchal, directeur Qualité chez LP Royer
de Lac Drolet et Sylvain Dufresne, directeur d'usine - CSTM de
Granby.

Animateur : Guy Bertrand ee
de Gestion Conseil Guy Bertrand inc. ana i
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Informez-vous et inscrivez-vous
en appelant le Mouvement québécois
de la qualité, région Estrie :
(secrétariat Gestion Syral) |
(819) 566-1270 J

Coût: 35$ membres
45$ non-membres
Places limitées
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MOUVEMENT |
QUÉBÉCOIS
DE LA QUALITÉ
Région Estrie
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LA MARQUE NUMÉRO UN AU MONDE

Modeéle 189 - Série ClassiqueSysteme -

CEL
Avec ensemble à air
de 11 pièces
* Puissant moteur de 5,7" à 2 paliers. Permet de

   
  

  

  
  

  

  
 

nettoyer la plupart des maison

* Puissance d'aspiration de 404 watts-air / 107"

‘en colonne d'eau

e Comprend : boyau à air anti-écrasement de 30°

avec support, suceur à tapis et jeu d'accessoires

de luxe (11 pièces en tout).

399%
Avec ensembleà brosse

59 Rég. 779%

  
 

  
4266, boul. Bourque, Rock Forest 564-1084

LE MEILLEUR NOM POUR DES MAISONS PROPRES www.hoamcanada.cont 
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ÉDITORIAL |

|Un jugementtrop dur envers les politiciens

travail n’est pas touj
leur.

 

dans leurcollectivité. Vous vousdirez sans doute quej'ai un
parti pris et que je veux profiter de cette tribune pour louanger
mescollègues. Je vous invite à vérifier par vous-mêmesle tra-
vail réalisé parles représentants de votre milieu. Vous consta-
terez qu’ils accomplissent une tâche admirable. 

epuis plusieurs années,j'ai l’occasion de
côtoyerles politicienneset les politiciens
de la région. J'aimerais aujourd’hui faire

connaître mon appréciation et mon admira-
tion pour ces femmeset ces hommesdontle

Qu'il s’agisse d’élus oeuvrant aux paliers
municipal, provincial ou fédéral, on retrouve
la mêmedisponibilité et le même engagement

ours reconnu à sa juste va-

peutse trouver des élus moins vouésà la tâche, moins compé-
tents, maisil faut admettre qu’il s’agit d’exceptions.

Le député, le maire, et mêmele conseiller, sont mis à con-
tribution dans toutes les causes. Leur présenceest requise à
toutesles célébrations. Ils doivent participer à de nombreux
colloqueset se faire les promoteurs des projets de leurville et
de leur région. Quand il y a un problème,ils deviennentfacile-
ment des boucs émissaires de choix; si ça va mal, on leur impu-
te l’obligation de trouver dessolutions.

Bien entendu,ces charges ontleurs bonscôtéset elles ap-
portent des retombéesintéressantes. Les différentes activités
reliéesà la fonction leur permettent de rencontrer des gens
fort intéressants et d’être mis au courant des projets qui se
brassent dans le milieu. Les élus sont fréquemmentinvités à
des activités sociales agréableset divertissantes.

Maisla complexité de la tâche de l’élu demeure. Tous ré-
connaissent d’emblée quela fonction est de plus en plus exi-
geante. On sait que de bonnes candidateset de bons candidats
refusent de s’engager en politique car ils craignent d’avoir à".
négliger leurs affaires personnelles et d’hypothéquerla qualité
de leur vie privée et familiale.

Lesgens qui s'engagent à fond dans des responsabilités pu-
bliques méritent notre considération et notre reconnaissance,
Sans pour autant éliminerla critique positive et nécessaire, iby
faut savoir soutenir ces femmeset ces hommesquisacrifient».\
leurs tempslibres pourles affaires publiques.

Notre système démocratique sera bien vivant aussi long-
temps que des femmeset des hommesseront prêts à oeuvref,,
sur la place publique et que nous pourrons compter sur des
équipes de bénévoles tout aussi engagées.
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Des personnesdgées
i'ont pas |'argent
pour les médicaments

"
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AQDR,section de Sherbrooke,
souhaite ardemmentqueles né-
gociations présentement en

coûrs entre les pharmaciens et le gou-
ÿéthementaboutissent au plus tôt. En
effet, il y a menace des pharmaciens
dese désengager le 23 février, si Qué-
bel ne donne passuite à leurs revendi-
catjons. Les pharmaciens réclament
ufe hausse de leurs profits sur les mé-
dicaments et dansles derniers jjours de
févtier, Mme Pauline Marois, ministre

ëda Santé et des Services sociaux du
°bec, affichait clairement ses posi-

fioûs: les pharmaciens n’auront pas
que les autres professionnels de

Ksanté.
22En effet, une forte proportion de
prés de 75 pour cent des aînés vivent
Peds¢ou sous le seuil de la pauvreté et
né-disposent pas de l’argent nécessaire

@r acquitter le coût complet des
érédicaments qui leur sont prescrits.
D@rdre des pharmaciens, par la voie
dé-son président, a informé le public
qu'il sera possible de se procurer
quänd même ses médicaments, si le
désengagement est mis en application
comme prévu. Mais si la personne ma-
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Les juges et la politique, Serbie et ailleurs ”
e Canada, l’An-

L gleterre, les

Etats-Unis sont
l’heureuse excep-
tion. La durée et la
stabilité des systè-
mes politiques a
donné au droit de
ces pays permanence
et continuité. Les ju-
ges déterminent les
sentences ou bien ils

guident, à l’occasion,ils incitent desjju-
gès: à prononcer une culpabilité, mais
leurs arguments et considérations se
fondent surle droit.

“Ce droit, tous le reconnaissent puis-
qu’il vient des parlements. Maisle lien
éntre juges et politiques, en beaucoup
deSociétés, a subi bien des secousses.
Écompétence pour juger peut devenir
apatiere à débat. Et le cas de Milosevic,

ér-président de la fédération yougosla-
ve, en donne l’exemple.

 

La Serbie

Dans l’ex-Yougoslavie, parmi les
Serbes mais aussi parmi les Croates,
des.mandats ont été adressés et des ac-
cusations portées contre des militaires.
La procédure va de soi puisqu’elle vise
les exécuteurs de brutalités et de crimes
contre des personnes. juste titre des
décideurs politiques sont aussi recher-
chés, tel Radovan Karadzic en Bosnie.
Récemment, Bilena Plasvic s’est rendue
au tribunal international, où elle est ac-

cusée d’avoir contribué à inciter la hai-
ne ethnique. Quant à Milosevic, nous
dirons un motsur lui tout à l’heure.

Mais qu’advient-il des juges? Beau-
coup de magistrats de l’actuelle Serbie,
commed’ailleurs aussi en Bosnie et en

vel i oo + ioee a EE oT RE
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1Tardé René Morin

    

 

  
Rédortour en
Maurice Cloutier Michel Morin

lade n’a pas l’argent pour couvrir tout
le coût de la prescription? Il y a toute .
une différence à assumer 25 pour cent
du coût et 100 pour cent. I y a donc
menace très sérieuse pour la santé de
nombreuses personnes, si ces derniè-
res se retrouvent dans l’impossibilité
de se procurer les médicaments pres-
crits et indispensables à leur santé.

Le porte-parole de la Régie de
l’assurance-maladie du Québec
(RAMQ), M. Guy Simard, a affirmé
que tout est présentement mis en oeu-
vre, afin que les bénéficiaires du régi-
me public de l’assurance-médicaments
ne subisse aucun inconvénient ou pré-
judice, si jamais les pharmaciens met-
tent leur menace de désengagement à
exécution, le 23 février. Espérons que

ce plan prévoit que les bénéficiaires
pourront se procurer leurs ‘médica-
ments en assumadnt seulementla coas-
surance, comme c’est le cas dans le

moment.

Yvon Rousseau

Responsable des communications
AQDR, section de Sherbrooke  

FENETRE SUR LE MONDE

Croatie, ont exercé leurs fonctions a
l’époque des communistes, avant 1990,
puis durant les années troublées, qu’il
faut appeler années de guerre civile.
Désormaisces juges se présentent com-
me les administrateurs intègres de la
justice en des époques troublées. Mais
le droit, et son application, n’ont-ils pas
été troublés autant que les années 1990
et avant 1990? Qu’ontfait les juges tout
ce temps?

La France de Vichy
La France de Vichy offre un bel

exemple, et qui a depuis longtemps été
étudié par les historiens. Une majorité
des juges ont occupé leurs fonctions de-
puis avant la Deuxième Guerre mon-
diale jusqu’après la conclusion de celle-
ci. Mais durant ce laps de temps, il est
arrivé au droit quelques mésaventures.
En juillet 1940 est survenue une altéra-
tion constitutionnelle qui, en pratique,
supprimaitles activités du parlement.
partir de l’automne 1940, des décrets

promulgués contre diverses catégories
de citoyens ont introduit une altération
dansle droit.

Les juges, les mêmes juges ont, dès
lors, condamné des «nouvelles sortes»
de coupables dont le tort consistait à
être communistes, juifs ou anticonfor-
mistes. Beaucoup de peines se tradui-
saient par rien de moins que la dépor-
tation en Allemagne. Ces juges ont
condamné des résistants pour fait de
résistance et, une fois venue la Libéra-
tion, ils ont condamné des collabora-
teurs pour fait de collaboration. Ainsi
que le remarquait le consul américain,
à Marseilles, en 1945: «ces juges qui
viennent de retourner leur veste con-
damnent aujourd’hui, allégrement,
ceux pour aul ils travaillaient hier».

‘ François Fouquet
Diteceot de l'information Dfreceur |chef

ui Jacke Nadess
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| Le fait d’être en première ligne pourrecevoirl’information ’5
«Ils sont payés», me direz-vous. Attention! Il faut prendre relative aux différents programmes gouvernementaux présente André Langewin

en considération le temps qu’ils passent en réunions, comités un intérêt certain. Les élus bénéficient d’informations et de Maire de Coaticook et
etrencontres de toutes sortes. Vous conviendrezalors que les séances de formation qui favorisent une meilleure connaissan- éditorialiste invité
compensations sont plus souvent qu’autrementbien maigres. Il ce des affaires publiques. Gr

;
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- Avec une belle unanimité, les histo-
riens ont fait remarquer que, dans la
résistance contre le régime de Vichy et
les Allemands, toutes les professions
ont été représentées, sauf une,celle des
juges et magistrats. Drapés dans la di-
gnité du droit et dans leurs toges, ils se
percevaient, ils se déclaraient au-dessus
de la mêlée. Et le pire est que les divers
acteurs sociaux et politiques aient ac-
cepté de les croire. Mais le cas de l’Al-
lemagnese révèle encore plus probant.

Allemagne 1933-1945

La période nazie représente le cas
extrême d’une société et d’un état saisis
par un régime de parti unique qui a
établi un système de contrainte totale.
C’est pourquoi on peut appeler, com-
me l’URSS de Staline, un système tota-
litaire, bien étudié par Hannah Arendt.

Mais, dans ce système, la fonction
À Publique, l’administration judiciaire ont

continué de s’exercer. Bien sûr, la Ges-
tapo et les SS se chargeaient des basses
besognes. Et les acquittaient basse-
ment. Le travail des juges, en apparen-
ce, a peu changé. Ils traitaient les cas
de droit commun. Mais le droit, celui
de l’Allemagne d’avant 1933, avait subi
des perturbations profondes. La
sanction des délits ordinaires avait été
perturbée pour correspondre à ce
temps extraordinaire, où l’état alle-
mand se trouvait soumis à la dictature
d’un parti. Les juges ont prononcé leurs
sentences non pas en référence aux lois
traditionnelles, mais en application des
règlements édictés par les nazis. Leurs
sentences ont rempli des camps et mul-
tiplié les peines de mort.

Que pensez-vous qu’il arrive, après
1945? Les armées d’occupation établi-
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rent un vaste programme de dénazifica-
tion. Toutes les professions passèrent
au crible. Les institutrices n’avaient-el-
les pas endoctriné les petits Alle-
mands? Mais une profession échappa
aux enquêtes. Ce fut la profession qui
avait mené les réquisitoires pour le
compte des nazis, la profession de ju-
ges. Des groupes de citoyens n’ont pas
manqué de protester contre les abus de
certains juges. Abus de pouvoir, ou
peut-être abus de simple sadisme.

Un cas mérite la mention. Le juge
Hans Joachim Rehse, de la cour du
peuple de Berlin, avait fait condamner
à la peine capitale 231 personnes.
Beaucoup de ces cas, tels les propos
impolis contre le gouvernement, ne se-
raient même pas punissables d’une
amende dans une société démocrati-
que. Après six années de poursuite, ce
juge fut exonéré, par un autre juge,
Ernst-Jurgen Oskie, en décembre 1968
sur la base de l’argument qu’il ävait
rempli sa tâche(sous les nazis) «dansle
cadre de ce quiétait alors la représen-
tation du droit». Tout demeura ainsi
parce que l'Allemagne fédérale avait
établi 1969, date finale des poursuites
nazies.

Le cas Milosevic
Milosevich est évidemment respon-

sable. Mais il se dessine deux attitudes.
La Cour internationale de justice l’a
déclaré coupable et veut le juger, à La
Haye, en Hollande, ainsi qu’il a déjà
été procédé pour d’auttes criminels de
l’ex-Yougoslavie. Les nouvelles autori-
tés de la fédération yougoslave (réduite
à la Serbie et au Montenegro) et le pré-
sident Kostunica, à leur tête, affirment
qu’il appartient aux Serbes à juger leur
ancien"président.

OWT ay
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Julienne Poulin André Custeau
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L’argument de la Fédération tyou-
goslave est contestable sur divers
points. Puisque ce pays veut revenir au
sein de la communauté internatiopale,
il doit reconnaître les juridictions. de
cette communauté. Il est vrai aussi,

comme le disent les Serbes, que la
guerre aérienne menée contre eux,fn
1999, a été décidée par l'OTAN,.sans
l’autorisation du conseil de sécurité des
Nations Unies. La Cour internationale,

disent-ils, est un outil de l'OTAN.

L'essentiel est que justice soit'ren-
due, et qu’elle soit assurée par des:jur-
ges crédibles. L'après deuxième guerre
mondiale, en Europe, offre deux précé-
dents qui permettraient de trancher la

question. Le tribunal international.:de
Nuremberg a jugé les responsablesuna-
zis. Mais commetoutesles autorités ak
lemandes avaient été dissoutes par, Jes
vainqueurs, il était inévitable que,les
responsables allemands fussent j
par des magistrats internationaux.

En Italie, au contraire, le comité n
tional de la résistance de Milan a pr
clamé la culpabilité de Mussolini &
prononcé sa condamnation à mort.
dictateur fut tué par des résistants etl£
cadavre pendu, tête én bas, piazza a
reto, à Milan. Responsables.nazis e
Allemagne, dignitairés-fascistes en Ita
lie, chacun eut sa corde. Peu importa
en réalité la position de la tête, vers le
bas ou le haut. Dans le cas de Sloboda
Milosevic, l’importantn’est pas dans leg
juges, mais plutôt dansla justice.

Jean-René Chotar
Département d'histoire
et de science politiqu

Université de Sherbrooke
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8 - A Eg pirerder Elle aime cuisiner, CM MmeLoiselle luilaisse faire seul. «Non. Non,

|

déménagersa famille à Lennoxville après avoir lu

— - = $ travaillent comme peindre,tricoter,jouer elle me répond clairement. Ce sont des choses la chronique sur le hockey samedi dernier. Il

, bénévoles pour le bien- au golf et au curling. que nous faisons séparément. Je n’étais jamais cherche à exposerses enfants à l'anglais pour

| être de notre commu- Elle fait partie, par attirée par la pêche.» leur donnerla chance d’être bilingues, mais n’a

| - nauté mais qui reçoi- exemple, des femmes Occasionnellement, on entend M. Belford pas beaucoup d'opportunité pourle faire à part

vent rarement assez de qui préparent des tartes parler à la radio de son amour de la pêche, et de de quitter la provinceoù trouver unmilieu où ça '

reconnaissance. Jane pour le Pie Bonspiel, «l'amour de sa vie», soit Mme Loiselle. (The love parle beaucoup anglais.Il était aussi intéressé

Loiselle a raison d'être une grande compétition ofmylife en anglais, langue qui ne nous donne par le fait que Champlainest une institution de

fière ces jours-ci annuelle du Club de pas encore un mot approprié, comme «conjoin- langue anglaise. «Ça leur prend environ deux a

A . curling de Lennoxville te» en français, pour décrire la nouvelle réalité mois avant qu’ils se sententà l’aise et moins gê=

; Elle fête son 50e an- quiattire des équipes d’un grand nombre de couples.) nés de parler en anglais», dit Mme Loiselle au

niversaire en avril, 20 departout au Québec, Pendant l’entrevue, Mme Loiselle est inter- sujet des nouveaux étudiants francophones.

y années comme coor-

~~

meme d’Ontario. Envi- rompuepar une étudiante francophone qui, elle

sré- donnatrice des admis- ron 230 personnesassis- Jane Loiselle aussi, cherche ses mots, mais plutôt en français. Gâté: plusieurs films en analais!

exi- sions au Collège ; tent au dîner d bif après | ti Les deux réussissent à se comprendre (MmeLoi- ° . 9

i Champlain, 20 ent ner de rosbif après leur compétition, ii affai ; rouver desfilms anglais dansles cinémas de
didats plain, années faisils sont surtoutsur place pour goûterles tar- Selle est bilingue)et l’affaire est réglée, ce qui Mange gals dans € Heidi

ir ance comme bénévole à la course annuelle de Terry tes maisons préparées parleurs femmes. m’amènesurle sujet du Champlain College, un la région fost pas toujours facile, mais) ar €

ualitd Fox, cinq années commevice-présidente de l’As- cegep anglophone avec de nombreux étudiants entendu de bons commentaires récemmem :

ue sociation des Townshipperset 25 années comme . . francophones. «Oui, jaime penser que nous parmi les anglophonesà caused un plus grand.

ne amateur de curling. En plus,elle et son équipe, Le curling de plus en plus bilingue sommes un pontentre les deux communautés, dit nombre de films anglais a Paffiche. Nos remey-; |

és pu- comprenant Josée Rourke, WendyPatrick et Jane Loiselle joue au curling aussi, bien sir. MmeLoiselle, citant que 50 pour cent des étu- ciements aux cinémas! Lo

ance,| Judy Cumings, ont récemment gagnéle tournoi «C'est une des activités que nous pouvons faire diants à Champlain sont francophones. Les étu- On peut mêmetrouver un lien local avec Fin- <

re, ik de curling Sherbrooke Ladies Invitational ensemble comme femmes, commente Mme Loi- diants reconnaissentl’avantage d’êtrebilingue. ding Forrester, un excellent film en présentation |

jent,:\ Bonspiel. ; selle. C’est une occasion de rejoindreles amis. C’est un choix personnel qu'ils font. lls ne sont

~~

2 la Maison du Cinéma. Un ancien professeura
Pourquoi tant d'implication? «Curieusement, Dansplusieurscas, nous nous réunissons seule- pas obligés de venir ici.» (D’après une proposi- l’école Bishops College, Robert Common,tient:

un ma soeurvient tout juste de me demanderla mentunefois par année, à ces événements. tion du Parti québécois, ils n’auront possiblement UN três petit rôle avec Sean Connery, une des ve- :

ng-. méme question, me dit Mme Loiselle. Si person- Quelques équipessonttrès compétitives, mais, plusle choix de s’yinscrire bientôt.) dettes du film. ;

ref ne ne s'implique, nousne réalisons rien comme Pourla plupart c’est un sport très amical.» Quand MmeLoiselle a débuté son travail Lewis Evans, un des membres de la commu- > {

des, communauté;nos institutionscesserontd'exister. Elle remarque aussi que, même si çaétéun

|

pour Champlain il y a 20 ans, la proportion des

|

Nauté de BCS, m’a raconté qu'il avait presque :

ol Je crois beaucoup

à

l’implication communautai- sport traditionnellement anglophone, Je curling francophonesétait plutot d’environ 35 pour cent. tombéde son siège en voyant une photo deRo-

A | te- Faire quelque chose pournotre voisin, c’est est devenu «très, très bilingue» aujourd’hui.Il Aujourd’hui les francophonesviennent non seu- bert Common pendantlefilm; la photo était pré-

ngewin |!important.» demeure aussi une activité sociale très important lementde l’Estrie, mais aussi de la Montérégie,

~~

Sentée comme une ancienne photo d’un jeune:

cook et | * “ Et pourquoi avoir hâte à son S0e anniversai- pour la communauté anglophoneoù on voit tous la Beauce, Chaudière-Appalacheset la Mauricie. William Forrester,joué par M. Connery. 0

e invité ‘re? «J’ai eu un bon 30e anniversaire, un très bon les matins, par exemple, les membresseniors du M.Evans n’a pas pris du tempsà appeler M, _:

Ob | 40e; alors en avril mon 50e sera la meilleure cho- Club de Lennoxville jouant aux cartes et au cur- De Drummondville a Common,qui répondait modestement que sa” ”

CL se qui soit», lance-t-elle. ling, en grande partie poursortir de la maison et ; 7 . nièce était accessoiriste pourle film.

* Bl Mme Loiselle est née à Waterville et a com-

|

Pour échangeravec leurs amis. Lennoxville pour del anglais - =

i ;| mencé ses étudesà cet endroit, au Waterville In- Par contre, MmeLoiselle n’aime pas la pê- ne autre parenthèse: un des commentaires Scott Verity Stevenson est rédacteuret traduc-

in | termediate School, plustard au St. Patrick's High che. Son conjoint, Tim Belford, qui anime l’émis- U les plus intéressants quej'aie reçus à pro-

|

feur en langue anglaise résidant à Lennoxville.

ve Schoolet, finalement, à l’Université Bishop’s. sion du matin à CBC Radio de Québec, est ama- pos de cette chroniqueest venu la semaine

oh | : Aujourd’hui, elle réside à Sherbrooke. teur'de pêche, mais c’est une des activités que dernière d’un père de famille qui a eu l’idée de: svstevenson@yahoo.ca 7

} se
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le goùt de se battre pour son entreprise» pme
>- 11 dBo + maintenir [ [ Plus que 2 jours !

: c| JD Raymond Boisvert veut maintenir la trentaine de boutiques Cobra Jeansjugésrentables [tems fur
: : ~ Votre animal est enregistré a la SPA?

alli {Gilles FISETTE treprise surla voie de la profitabilité.

|

devrait grimper à nouveau. Il vous reste 2 jours pourlL le,

tm Selon lui, une partie desdifficultés Si la proposition est acceptée, M renouvellement de sa licence.

sd? Sherbrooke * s'explique aussi par le ralentissement Boisvert fin que les mises ?pied at se

: . , enregistré dans le secteur des jeans au {ei ; ; ; -; ES ‘ |

25 1 êtements Océan Canada, de Saint-Ludger de Beauce, profit des pantalons cargos (pantalons teindront lasoixantaine. hosera Pois ° | à

Ÿ 1 vient de formuler une proposition en vertu de la Loi avec de multiples poches comme ai- © pres Pp
, ‘té qui. si ; : dans l’établissement de St-Ludger de " :

a sur la faillite et 1 insolvabilité qui, si elle est acceptée, ment en porter les jeunes d’aujour- Beauceet dansles boutiques restantes PN e ee /

ion -permettrait à l’entreprise de se remettre sur les rails et de d’hui). Mais, dit-il, le marché du jeans q : L 1 PN y

sen «maintenir la trentaine de boutiquesCobra Jeans jugées ren- NL ef d1}fe pdf:

oies ‘tables parmila quarantaine de boutiques essaiméesà travers Le LJa RE

Ms5 le Québec. ET Nd a Sd

i. } «J'ai 59 ans et j'ai encore le goût de me battre pour mon o Oo |

nn rentreprise», lance le propriétaire, Raymond Boisvert, qui, } M Ce } rganisée par Qu &

JJ ‘en 1996, avait décroché la Griffe d’Or du meilleur designer Démystifigr la de inl g P j Ç ®

i ol de jeans. etco id IG ANICK BERTAND

( M: L'obtention de cette Griffe d’Or a été suivie d’une en- de la psychothérapie . ,

beat ;chaînementge mauvais sorts qui font que l'entreprise, aw : Pharmacienneaffiliée au groupe

(71 M ‘jourd’hui, dépose un bilan qui fait état d’un passif de 2,

pi, “millions $, dont 1,2 million $ à l’endroit d’une trentaine de [RYUEAN] COUN)

J, ‘créanciers non garantis.
=

+ La proposition qui sera présentée lors d’une assemblée

= up iqui se tiendra vraisemblablement le 23 février, à Sherbroo-

2 55 ‘ke, contient une offre de 500 000 $. Un dépôt de 25 000 $ a

Si5b ‘déjà été remis au syndic François Huot qui gère ce dossier.

sd ‘Lesolde serait payable par versements mensuels de 15 000

— $, àcompter du 1er mars 2001. (
|

| Les créancesprivilégiées de 180 000 $ ne font part d’au-

qu cun salaire impayé. Ces créances privilégiées seront rem-
|

od boursées intégralement selon laproposition déposée devant

— la Cour supérieure, dansle district de Mégantic.

ins Rentable jusqu’en 1995
|

Dansle rapport du syndic Huot, on peutlire que l’entre-

rie prise spécialisée dansle design et la vente de jeans, a com- 1 ANICK BERTAND |

te ence ses opérations en 1980. Elle a été rentable jusqu’en

pips 5. 7

tion-you En 1996, elle a dû annuler environ 20 franchises et les LE JEUDI 8 FEVRIER 2001

r divers racheter, encaissant ainsi une perte,de bo 000, iv
|

+ ‘L’année suivante, Vêtements Océan Canada faisait par- iF

rationale, tie ‘d’une mission commerciale en France. ei perspectives CONFÉRENCE >

ions. de "exportation étaient prometteuses. Mais 'opération s’es i iF

Chomde soldée par une perte d’un million de dollars. L'entreprise a DÉMYSTIFIER LA DÉPRESSION

, que.a livré des jeans mais n’ajamaisété payée par l'intermédiaire, ET COMPRENDREL’UTILITE

€ eux.-er une compagnie hollandaise. recours juridiques n’a pas ‘ 2

AN,sans dofiné le résultat escompté. . ‘ DE LA PSYCHOTHÉRAPIE

curité des À _ En 1998 et en 1999, les choses ne se sont pas arrangées. à ; IPHA

ational, i L’entreprise a alors subi les contrecoups d’un endossement des 19 h 00 a l'Hôtel Delta .
AN,À pour unetierce entreprise, CSM Boisvert, une entreprise de 2685, rueKing Ouest, Sherbrooke

RS confection de jeans démarrée parles trois fils de M. Bois- ’ ; . ’

so 'ren-

Æ

vert. La perte s’est élevée à 933 000 $. Salle Mégantic-Aylmer
ee guerre «II en résulte un manque de fonds de roulement actuel.

: Il est donc nécessaire de résilier 12 baux pour les boutiques z . . . 2

prec dont les opérations ne sont pas rentables (8 de ces 12 bouti- Conférencier : Dr Alain Bérubé

tional,.de ques non rentables proviennent de franchises reprises en

sablesna- 1995 et 1996). Cette opération ne touchera pas les boutiques Pour informations et pour réserver,

torités al Cobra Jeans de la région sherbrookoise,ni celle de Drum- . ‘ 5 I

es par, Jes motidville ou de Granby mais principalement des boutiques appeler au : (8 9) 64-311 _

: que,les

J]

Gans des régions éloignées»,a expliqué M. Boisvert on airEE 821-4727 poste105
ent jugés mäfñt que cette rationalisation remettrait rapidement l’en- '

aux.
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an à pro REER Desjardins

ssolini ©
€

Mon argent travaille ©
pour mon avenir. Be

Offrez-vous rendementet souplesse ! Le DUO REER
Desjardins combine le potentiel de rendement
supérieur des marchés internationaux de I'Epargne
à terme Gestion active et un taux exceptionnel
garanti sur une Épargne rachetable. Cette dernière
peutêtre réinvestie en tout temps pour profiter des

occasions du marché. Demandez tous les détails à

votre conseiller Desjardins.

 

 
   

 

www.desjardins.com
1 800 CAISSES

++Tax de Epargne rachetable de 14 mois, Sujet  changament sans priavis,

-Jorsque ce placement es [umelé à une Épargne à rma Gaston active

de 5 ane. Las primes sont non cumalatives. Offre d'une durée Irmitée

pour un irvastiesement minimal de 10 000. Autres DUOS offerts

pour ur invesiissement minkmal da 50008,
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2 compagnie Gazoduc Trans Qué-
fist estime que l’explo-

¢ sion survenue dans un de ses bâti-
ons à East Hereford a causé des

; QEfmages d’approximativement cing
tons de $ à ses équipements. Voilà

3put le moins le chiffre avancé hier

idatin par Robert Turgeon, président
delentreprise.
2eest fort probablementla première
fidisque Gazoduc TQM rend publique

e,estimation des dommages maté-
els encaissés par elle, dû à cet acci-
dent ayant au surplus failli coûté la vie
à un de ses employés. «Cette évaluation
reste toutefois sommaire, a maintenu
M. Turgeon. Elle se détaillera et se pré-
cisera davantage dansles mois à venir.»
:=*Par ailleurs, ce dernier a indiqué
qpesa compagnie enregistre des pertes

 

e
r
n
e
e
l
b
,
5

i
y
p
h
i
r

iad

Photo Lo Tribune,
Jean-François Gagnon
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 Le bâtiment de lamgnétaires quotidiennes, depuis la dé-
compagnie Gazoducgration qui s’est produite à la fin du

a
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 Trans Québec-Mariti-
mes détruit à la fin
du mois de décembre
par une explosion
coûtera au moins
5 M $ à la compa-
gnie qui prévoit le
reconstruire dès que
le beau temps re-
viendra.

mois de décembre.
*Puisque l’explosion nous oblige à
de‘plus utiliser momentanément notre
station de compression dans ce village,
oÿ-‘Transporte présentement moins de
gaz vers les États-Unis et, en bout de
compte, cela se traduit par des pertes

. de ‘fevenus pour nous», explique M.
| Forgeon.

 

 

 

 

 
 Dans le contexte, on comprendra

done le président de TQM de vouloir

| rémêttre en état de marche «le plus ra-
pidement possible» la station de com-
pression d’East Hereford.

-‘D’après ses propos, il y a lieu de
otpile que la reconstruction du bâti-

arent de controle, soufflé par la défla-
grégion,, s’amorcera ce printemps. «Je
né<éiis pas encore en mesure d’offrir
uñe“date exacte pour l’amorce de ces
travaux. Chose certaine, on les débute-

ra au cours de la belle saison, cette an-
i née.»

I Toujours selon le président de
1 TQM, la reconstruction s’échelonnera
; sur une période de quelque six à neuf

mois. Ensuite, on pourra procéder à la

mise en service du compresseur, une étape qui
sollicitera encore du temps additionnel.

La station mobile

Contrairement à ce que croyaient certains,
Gazoduc TOM n’a pas mis en fonction la sta-
tion de compression mobile qui remplacera
partiellement celle permanente d’East Here-
ford.

Provenant de l’ouest canadien, cette sta-
tion mobile est actuellement immobilisée en
Ontario. Elle se remettra en route vers l’Estrie
quand l’Office national de l’Energie aura don-
né son accord final à son utilisation par la
compagnie de transport de gaz naturel.
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«L’ONÉ nous pose beaucoup de ques-
tions, concernantl’utilisation future qu’on fera
de cet équipement mobile, affirme Robert
Turgeon. Mais tout indique qu’on s’en servira
bientôt, soit d’ici environ deux semaines, ou
peut-être un peu plus.»

Notons que l’équipement sera installé en
forêt sur les terrains de Daniel Raymond, un
résident de St-Edwidge-de-Clifton, une muni-
cipalité située non loin de celle d’East Here-
ford.

«La maison qui sera la plus rapprochée de
l’engin est construite à quelque 700 ou -800
mètres de son futur emplacement. Son bruit    
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fomare

Lundifaujvendredi

Droit réservé de
limiter les quantités.

de fonctionnement ne devrait donc déranger Viclooe
+

   
  chain Gubai

 

personne et, s’il le fallait, nous prendrions des
mesures pourl’atténuer.»

Interrogée quant à la venue de l’équipe- Fête aa .
ment mobile chez elle, la mairesse de St-Ed- J
widge, Linda Ouellet, a prétendu que sa muni- | hiiver:

cipalité n’a aucun recours pour contester le
Gilles
BESMARGIAN

choix de TQM.

«L’entreprise nous a assurés que nous ne
i 3 > G «courons aucun danger. Mais, après ce qui s est Victoriaville .

produit à East Hereford, disons qu’on aurait vo

Rr

 

préféré que cet engin ne s’amène pas dans no- es Fêtes d’hi-
tre municipalité», admet-elle. L ver de Victo: ~

riaville débu-
tent s’amorcerit -
aujourd’hui, à la
Place Sainte-Vic-
toire au centre-vil-
le, en bordure -de '

la piste cyclable,
avec Sculptures -
sur neige.

Entre 9 h et 21
h, sous le thème
«Viens créer ton
projet», une tren-
taine d’organis- '
mes, de groupes
ou de familles
sculpteront ume °
ouvre originale
dans des blocs de -
neige compressée .
d’environ 200
pieds cubes. Sous
l'oeil approbateur
des curieux et de
la mascotte Fri-
mas, ils auront la

journée pour com- : :
pléter leurs trà-
vaux. En soiréeil y. :
aura danse des
neiges et feu ‘de
camp. ul

Demain, et austi
longtemps que. ja
température le
permettra, a moins
que des vandales
s'amusent à les dé-
truire, les sculptu-
res pourront être -
admirées par les .
citoyens dans‘le ‘-
cadre d’une jours-
née familiale. :

Sculptures sur
neige se veut la »
première de densJi
fins de semäine “
des Fêtes d’hiver._
La semaine Sa
chaine, place. au
Carnaval Artha--=
baska et ses noie.a
breuses activités
qui débutent le,
mercredi 7 février»
par le souper pa-,
trons-employés (à:
guichets fermés) pis

1
6
0
a
i

m
l

 le transfert du A
flambeau de la ;
Place Sainte-Vic.”, ==
toire au Ceñtre” Tor
communautaire ,
Arthabaska, où'3e *;
déroulent toutesÀ L
les activités. | =p.

À sur
Sous le thee: i

«C’est la fete au’- À Cal
village», on trou- :

vera autour du ba- dre
timentle village'de'" Jy CI
Capi (la masëbt-" Ses
te). Il y auraa ÿ San
chapiteau chatifré»” [A nac
et un certain nom- #
bre de cabatés ‘’ 2 des

Cha 19 rustiques (réplique § tair

A d’une chapelle;+” Bq nan

Dimanche écurie, cabane a K leu   

  

   
   

  

   

sucre fonctionnel-
le, etc., toutes 're-"
liées entre elles"
par un sentier” dé”
glace permettamt”-
le patinage et-lu
promenade. Il séra +.
également possibleu "1
de faire des balaviJ dui
des en traîneaux dou FF pet
chiens ou à chesi © R*àle
vaux. n Ex


