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Ottawa et Québec paraphent
une entente de 100 millions $
■ MONTREAL (PC) — La route reliant la ville de Fermont sur 

la Côte Nord au reste de la province sera finalement parache­
vée pour la fin de l’été prochain, a déclaré le ministre de l’Energie 

et des Ressources, M. Jean-Guy Rodrigue.
Tel est l'un des faits saillants 

d une entente auxiliaire Canada- 
Québec sur le développement mi­
nier. qu'il a paraphé hier avec M 
K.J. Layton, ministre d'Etat aux 
mines, et député fédéral du West 
Island.

L'entente prévoit, au cours des 
cinq prochaines années, des débour­
sés de S100 millions, qui seront fi­
nancés à parts égales par les deux 
partenaires.

En plus de désenclaver l'indus­
trie québécoise du minerai de fer. 
les argents serviront à financer les 
travaux d'infrastructure nécessai­
res pour l'ouverture de nouvelles 
mines et usines de traitement du 
minerai, à accroître les efforts de 
recherche et développement sur les 
usages de l’amiante et à augmenter 
la connaissance géologique de base 
des régions prometteuses du Qué­
bec. avec un accent mis sur le cui­
vre et le zinc.

L'entente complète une série de 
changements qui ont eu pour effet 
de réorienter l’aide gouvernemen­
tale à l'industrie minière.

Depuis le creux de la dernière ré­
cession. Québec a versé à lui seul 
S120 millions en subventions dans le 
cadre du programme d’accélération 
des investissements privés, déclen­
chant des immobilisations totales 
de S700 millions. Cette aide a servi 
a financer beaucoup de choses dont 
des travaux de développement mi­

nier (préparation des gisements), 
des infrastructures et des usines de 
traitement du minerai

Le gouvernement québécois juge 
que ce type d'aide n'est plus néces­
saire et qu’il doit limiter les sub­
ventions. dorénavant dans le cadre 
de l’entente signée hier, aux seuls 
travaux d'infrastructure tel la con­
traction de chemins d'accès, d’ac- 
queducs et de lignes électriques.

Il estime de plus que les compa­
gnies vont récupérer des sommes 
équivalentes avec les amélioration 
fiscales décrétées par le budget Du- 
haime Ce dernier a uniformisé à 18 
pour cent les droits miniers, qui 
s'échelonnaient de 15 à 30 pour 
cent, et accordé un crédit rembour­
sable de 18 pour cent aux sociétés 
qui font des pertes provoquées par 
leurs investissements.

De plus, les travaux d’explora­
tion et de développement sont gran­
dement encouragés par les avan­
tages fiscaux accordés aux actions 
accréditives (reçus de dépôt».

Toutefois, les compagnies junior 
qui veulent passer du développe­
ment à la production auront plus de 
difficulté à trouver les fonds néces­
saires sans partager leur gâteau 
avec des compagnies solidement 
établies.

Il n'en demeure pas moins que 
M Gonzague Langlois, de l'Asso­
ciation des mines de métaux du

Quebec, juge "intéressante'' l'en­
tente signee hier et avoue "qu'on a 
été gâté ces trois dernières an­
nées".

Le parachèvement de la route re­
liant Fermont à Manie 5 réalisera 
une vieille promesse électorale et 
le mérite en sera réclamé tout au­
tant par Québec, que par le pre­
mier ministre Brian Muronev. dé­
pute de Manicouagan

M. Kodrigue a assuré que les ap­
pels d'offre seraient publiés la se­
maine prochaine et que le contrat 
sera octroyé à la mi-août. Les tra­
vaux pour compléter les 25 kilomè­
tres manquants débuteront peu de 
temps après.

Le ministre a déclaré que la me­
sure aurait pour effet de non seu­
lement réduire l'isolement de la po­
pulation de Fermont. mais de faci­
liter l'accès aux petits prospecteurs 
qui trouvaient trop onéreux de par­
courir la région par hélicoptère et 
facilitera également les voyages de 
chasse et de pêche.

Le ministre d’Etat aux mines, Robert Layton, et 
son homologue québécois |ean-Guy Rodrigue

(Laserphoto PC)
ont signé hier une entente de 100 millions S vi­
sant à encourager le développement minier.

Coupures ''secrètes" du fédéral

La GRC enquête 
sur la "fuite"

■ OTTAWA (PCI - La Gendar­
merie royale du Canada a 

commencé à enquêter sur la fuite 
présumée d'un document du cabinet 

qui expose, selon des députés libé­
raux. une sérié de propositions de 
coupures et de réorganisations mi­
nistérielles "secrètes” prévues par 
les conservateurs.

Ces propositions auraient été éla­
borées par le groupe de travail du 
vice-premier ministre Erik Niel­
sen. chargé de réviser l'ensemble 
des opérations gouvernementales.

Vendredi, l'inspecteur de la GRC 
Don Whitehurst a communiqué 
avec le journaliste de la Presse Ca­
nadienne qui a rédigé l'article sur 
le document en question. Le texte 
du journaliste était basé sur une 
conférence de presse donnée par 
quatre députés libéraux, jeudi 
après-midi

L'inspecteur Whitehurst a dit 
qu'il désirait obtenir des informa­
tions sur cette conférence de pres­
se.

Les libéraux ont seulement dis­
tribué aux journalistes présents 
lors decette conférence de presse 
ce qu'ils ont qualifié de version 

expurgée" du document original, 
mais par la suite la Presse Cana­
dienne a pu voir l’original du do­
cument. La version libérale avait 
été réécrite à partir de l'original et 
ne contenait pas les dates et les 
montants d'argent reliés aux re­
commandations.

Les libéraux Lloyd Axworthv et 
Brian Tobin, deux des députés qui 
ont donne la conférence de presse.

Commission d'enquête 
sur l'assurance-chômage

■ BAIE-COMEAU (PC) - Une 
commission d'enquête, pré­

sidée par l'ex-ministre québécois 
des Affaires sociales, M. Claude 

Forget, étudiera en profondeur le 
programme de l'assurance-chô­
mage canadien, afin de le rendre 
plus productif, moins dispendieux 
et plus constructif pour le bénéfi­
ciaire.

("est la ministre de l'Emploi et 
de l'Immigration. Mme Flora Mac- 
Donald, qui a été autorisée hier par 
le premier ministre Brian Mulro- 
nev. lors d une réunion du comité 
ministériel de la planification et 
des priorités à Baie-Comeau. à con­
firmer linformation.

"Cette commission d'enquête, a 
indiqué la ministre, permettra à 
tous ceux qui ont émis des critiques 
ou qui ont l'intention d'en faire, de 
les formuler et de se faire enten­
dre. et déterminera une fois pour 
toutes si les fonds de l’assurance- 
chômage de SU milliards ne peu­
vent pas être utilisés de façon plus 
constructive".

Même si elle admet qu'elle ne 
veut pas du tout présumer des re­
commandations de la commission 
qui devra remettre un rapport pré­
liminaire au plus tard le 31 mars 
1!)R6. Mme MacDonald a soulevé 
quelques questions qu elle trouve 
très pertinentes.

Tl s'agit de savoir, a-t-elle dit. si 
les fonds ne pourraient pas être 
mieux utilisés. On se demandera 
sûrement aussi si les primes ne 
sont pas trop élevées, si les pério­
des d'inactivité permises aux chô­
meurs ne sont pas trop longues ou 
trop courtes et s'il est possible de 
réaliser des économies".

La commission d'enquête analy­
sera le rôle du régime comme 
moyen a utiliser en vue d'améliorer 
le fonctionnement du marché du 
travail, pour soutenir le dévelop­
pement économique du Canada, 
pour assurer un financeront équi­
table par les employeurs, les tra­
vailleurs et le gouvernement, "en 
vue d'offrir des possibilités à la fois 
nouvelles et meilleures aux Cana­
diens qui sont temporairement sans 
emploi''.

Les questions les plus importan­
tes que la commission devra abor­
der passent par l'assujettissement 
des normes d’assurabilité et d’ad­
missibilité. la structure des pres­
tations. les responsabilités des em­
ployeurs

Les membres de la commission 
d'enquête devront, selon le mandat 
confié par le cabinet fédéral, trou­
ver les moyens qui permettront de 
lavonser davantage la réintégra­
tion des prestataires sur le marché 
du travail.

y’

ont dit qu'ils n'avaient pas été con­
tactés par la GRC

En revanche. M. Axworthy, in­
terviewé par téléphone vendredi, a 
affirmé qu i! n'était pas surpris de 
la rapidité avec laquelle le gouver­
nement a entrepris de colmater la 
présumée fuite.

"(...) connaissant la mentalité de 
Gestapo de M. Nielsen, ce serait 
naturel de sa part", a-t-il déclaré.

Quant à M. Nielsen, il a déclaré 
que le fait que des membres du 
Conseil privé, y compris d'ex-mi- 
nistres comme MM. Axworthy et 
Herb Gray, aient brisé leur ser­
ment sur la confidentialité des do­
cuments du cabinet est "assez sé­
rieux" M. Nielsen a refusé jeudi 
de confirmer que le document re­
présentait un compte rendu des dé­
cisions du cabinet

"Il importe de savoir de quel 
genre de document il s'agit", a ré­
pliqué M. Axworthy vendredi. “Ce 
n'était pas une liste de sujets en­
core à discuter. C'était un compte 
rendu de décisions déjà prises, qui 
aurait été diffusé parmi un certain 
nombre de fonctionnaires n'étant 
pas membres du Conseil privé. (...) 
Le document ne nous a pas été re­
mis dans le contexte du cabinet. Il 
nous est parvenu de façon ouver­
te "

Même si les libéraux ont soutenu 
jeudi que le supposé document du 
cabinet représentait un exemple 
concret des intentions cachées des 
tories, la plupart des mesures qu'il 
contient avaient déjà été annoncées 
par le gouvernement Mulronev.
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À LA BNE,VOIRE PRET 
HYPOTHÉCAIRE EST 

ASSUREGRATUHEMENT 
DURANTDEUXANS

Vous avez bien lu! Pas un sou 
à débourser pour vos primes 
d’assurance-vie durant les 

deux premières années de votre 
prêt hypothécaire*
En effet, lorsque vous obtenez ou 
renouvelez un prêt hypothé­
caire** à la BNE. celle-ci prend 
en charge durant deux ans les 
primes de l’assurance-vie dont 
ce prêt est assorti.
Laissons parler les chiffres.

Âge
(de l’aîné des 
emprunteurs)

Montant 
du prêt 

hypothécaire
Prime Somme
mensuellet économisée

36 $50,000 $12.50 x
24 mois “ $300

46 $50,000 $24.00 x
24 mois — $576

tPrime calculéeIculée pour un prêt souscrit par deux emprunteurs, 
compte tenu de f'âge de I aine.

Donc, si vous voulez économi­
ser et vous protéger par une 
assurance-vie, adressez-vous à 
l’une des succursales de la BNE.
Mais ne tardez pas, cette 
offre spéciale prend fin le 30 
novembre 1985.

"Renseignez-vous sur les conditions 
d’admissibilité

"Prêt garanti pai une hypotheque de premier 
rang et finance pai la Société hy pothécaire 
BNE. filiale de La Banque de Nouvelle-

VOUS YGAGNEZ AVEC UN PRÊT HÏPCTHfCAIRE DE LA BNE
r>«v
mtmmmwmm.

® Marque déposée de \*\ Banque de Nomelle-Fx

Développement minier
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Une subvention à débloquer immédiatement
En reportant la décision de remplir sa 

promesse de subvention au Centre cultu­
rel. à la suggestion du conseiller Jean- 
Yves Laflamme, le conseil de ville de 
Sherbrooke a négligé de prendre ses res­
ponsabilités et de tenir des engagements 
qui n'ont pas. espérons-le, été pris à la 
légère.

La Ville de Sherbrooke s’est en effet 
engagée au Sommet socio-économique 
de janvier 1985, à contribuer pour une 
somme de 159.836S, à la rénovation des 
équipements du Centre culturel. Voilà 
que sous l'influence de M. Laflamme qui 
entend examiner les possibilités de réou­
verture du théâtre Granada, que les élus 
retardent d'approuver officiellement l’é­

mission d’un premier chèque en faveur 
du Centre culturel. M. Laflamme sou­
tient que les élus doivent penser à la vo­
cation de l’édifice Granada et à la pos­
sibilité que la Ville ait à investir de l’ar­
gent pour conserver ce monument his­
torique. Mais cette éventualité existait 
en janvier dernier lors du Sommet et la 
Ville a quand même accepté de dégager 
des fonds pour le Centre culturel. Ce se­
rait maintenant pour le moins indécent 
de revenir sur une promesse rendue so­
lennelle par le caractère du Sommet.

D'autre part, en annonçant publique­
ment que la Ville devrait considérer 
l'hypothèse d'investir dans la remise en

état de fonctionner du théâtre Granada, 
M. Laflamme incite de futurs investis­
seurs à solliciter l’aide de la Ville avant 
même d’avoir finalisé leur projet. M. 
Laflamme agit pour prévenir mais en 
réalité, il invite presque directement de 
futurs propriétaires de l'édifice Granada 
à recourir aux subventions publiques. Il 
pourrait au moins attendre que des per­
sonnes se montrent intéressées avant de 
leur faire miroiter la possibilité d’oc­
trois municipaux.

Le Centre culturel est depuis long­
temps un élément moteur de la vie cul­
turelle à Sherbrooke et dans l’Estrie et 
sans présumer d’autres possibilités d’in­
vestissements dans ce domaine, il est du

devoir des administrateurs municipaux 
de s’assurer que le Centre culturel con­
tinue à jouer ce rôle primordial. La cul­
ture n'est pas un luxe, pas uniquement 
un simple loisir, c'est aussi une indus­
trie majeure, une des industries les plus 
rentables. Remettre en question une 
subvention sous des apparences de 
mieux administrer les fonds publics, 
c’est renier une promesse.

Que le conseil tienne d'abord ses en­
gagements. Si ultérieurement des déve­
loppements surviennent, les élus exa­
mineront alors la possibilité de déblo­
quer d'autres crédits.

Jean Vigneault
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L'homme de la semaine
C’est un célèbre person­

nage de la politique inter­
nationale que notre hum­
ble jury a sélectionné pour 
succéer aux illustres per­
sonnalités des dernières 
semaines.

Affectueusement sur­
nommé le “ gros ’’par ses 
collègues et interlocu­
teurs, notre vedette a été 
assez habile pour fuir le 
régime soviétique sans que 
cela paraisse. En effet il 
séjournait aux Etats-Unis

Le souriant Andrei Gromyko

mais de temps à autre se 
rappelait au bon souvenir 
du Kremlin. Andrei Gro­
myko, dont le diminutif est 
évidemment le Gros, s’oc­
cupait en fait de politique 
internationale pour 
l’URSS, ce qui l’amenait à 
rester plus longtemps dans 
les pays civilisés qu’en 
Russie.

Mai le nouveau patron, 
Mikhaïl Gorbatchev, dé­
mocratiquement élu par 
une cinquantaine de Rus­

ses, a choisi de lui accor­
der une promotion sensa­
tionnelle, en le nommant 
président de l’URSS. A ce 
titre, M. Gromyko aura 
désormais sa résidence 
permanente à Moscou et 
visitera surtout les sites 
enchanteurs de l’Ukraine, 
de la Biélo-Russie et de la 
Sibérie.

Bien connu pour son sou­
rire, M. Gromyko sera 
remplacé par une tête de

L'affable Edouard Chevarnadze

- 1'

mort dont le nom fera 
mourir les lecteurs de nou­
velles et les faiseurs de ti­
tres dans les journaux: 
Edouard Chevarnadze 
aura maintenant la chance 
de discuter avec l’Améri­
cain Schultz et surtout de 
vivre dans les Hilton plu­
tôt que dans des dachas 
moscovites. Nos homma­
ges les plus respectueux 
au Gros Myko et une bon­
ne vodka à la santé de Shé­
hérazade.

Gaspard Blanchard

L’OPINION DES AUTRES

En quatorze ans, Lougheed
a refait I

Peter Lougheed qui vient de quit­
ter la vie politique, a plus accompli 
en 14 ans pour promouvoir l’Alberta 
que tous ses prédécesseurs depuis 
1905. date à laquelle l’ancien terri­
toire fut érigé en province. Avec 
Allan Blakeney, premier ministre 
de la Saskatchewan jusqu’en 1982, 
M Lougheed a contribué ces der­
nières années à rétablir en faveur 
de l’Ouest canadien un équilibre 
économique et politique que la trop 
longue hégémonie ontarienne ren­
dait illusoire L’avènement à Ot­
tawa d’un régime conservateur qui 
a des assises dans toutes les provin­
ces sanctionne et couronne ses ef­
forts en faveur d’un fédéralisme 
plus respectueux des différences ré­
gionales

Depuis son accession au pouvoir 
en 1971, M. Lougheed a gouverné 
avec de fortes majorités et un large 
appui populaire. Quand il combat­
tait l’Establishment du Canada cen­
tral, la domination toron toise ou 
l’arrogance du gouvernement fédé­
ral, il parlait avec l’assurance de 
celui qui exprime les sentiments et 
les aspirations d’une vaste majorité 
de ses concitoyens, non seulement 
en Alberta, mais aussi dans les au­
tres provinces de l’Ouest Le pres­
tige énorme dont il jouit dans ces 
quatre provinces, l’admiration 
qu’on lui porte également dans 
l’Est et les Maritimes l’ont souvent 
désigné comme aspirant naturel à 
la direction du Parti conservateur 
canadien Mais il ne convoitait pas 
cette fonction, en partie parce qu’il 
ne pouvait communiquer avec le 
Canada francophone et le Québec 
dans la langue de ses habitants, en 
partie parce que ses ambitions ne 
le poussaient pas au-delà des fron­
tières de sa province

Par ses politiques et dans ses né- 
ociations avec le gouvernement fé- 
éral, il a réussi, grâce au pétrole, 

à favoriser l’essor prodigieux de 
l’Alberta, la mise en place de ses 
Infrastructures, de ses équipements 
aociaux, son développement indus­
triel. Mais, sachant que les con­
jonctures changent et que les res-

'Alberta
sources s'épuisent, il a eu la pré­
voyance de créer le “Heritage 
Fund’’, cette caisse où s’est accu­
mulée une quinzaine de milliards 
qui permettront d’assurer à la pro­
vince la transition difficile qu elle 
doit faire maintenant.

Le temps de la prospérité facile 
du pétrole et du gaz naturel est ré­
volu. Les grands chantiers d’explo­
ration sont restreints ou fermés, 
Les prix baissent. La concurrence 
énergétique est vive Le chômage 
sévit. C’est pourquoi M. Lougheed a 
engagé sa province dans d’autres 
voies; une agriculture moderne, 
des usines de produits alimentaires, 
des établissements pétrochimiques, 
la recherche scientifique et médi­
cale.

Certes, il a collaboré avec les 
grandes entreprises canadiennes, 
américaines et multinationales, 
mais sans aliéner les intérêts alber- 
tains. Un an après son accession au 
pouvoir, il a augmenté les redevan­
ces sur le pétrole de près de 50 p. 
cent. Quatre ans plus tard, la pro­
vince avait acquis Pacific Western 
Airlines, fondé la Société d’énergie 
de l’Alberta, assuré la participation 
de la province dans la société Syn­
crude et créé le Fonds Heritage II 
a combattu la Politique nationale 
de l’énergie adoptée par les libé­
raux et qu’il jugeait néfaste au dé­
veloppement de l’Ouest et aux in­
térêts du Canada Dans les confé­
rences fédérales-provinciales, il n’a 
jamais perdu de vue les besoins des 
provinces moins fortunées

En pleine gloire, à l’âge de 56 
ans, il compte entreprendre une 
nouvelle carrière dans les affaires 
Quel contraste entre la vie politique 
de LAlberta et celle du Quebec: M 
Lougheed se retire dans l’euphorie 
et le succès, assuré que son succes­
seur poursuivra sensiblement la 
même politique; au Québec, les ré-

f'imes s’achèvent dans l’amertume, 
es départs sont imprégnés de cha­

grin et rien n’est moins sûr que la 
continuité politique...

Michel ROY 
La Presse
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L’OPINION DES LECTEURS

Le jugement sur la loi 3: une victoire 
des catholiques sur les gauchistes

Si le jugement de la Cour Supé­
rieure présidée par le juge André 
Brassard mettant hors de combat 
l'incroyable et funeste LOI 3 rem­
plit de joie les directeurs et mem­
bres du Ralliement Provincial des 
Parents, cette même déclaration 
couvre tout autant de honte les pou­
voirs civil et religieux qui ont pré­
paré. maintenu et appuyé de leur 
prestige l’imposture de la LOI 3 sur 
la "déconfessionnalisation" des 
écoles au Québec.

Il s'agit d'un jugement histori­
que. C'est la première fois qu’un 
tribunal établit contre les nôtres 
usurpant nos droits scolaires fon­
damentaux l’incohérence et l’injus­
tice d’une loi de dépossession et 
d’aliénation

Il faut remercier notre Constitu­
tion canadienne si imbue et respec­
tueuse des droits naturels de l’hom­
me d'avoir fait échouer pareille 
tentative

Le Parti québécois s'ensevelira 
lui-même dans le linceuil de l'op- 
probe de la destruction scolaire et 
du malthusianisme culturel du ni­
vellement de la marée basse à la 
Mitterand et Savarv.

Décision cruelle pour les activis­
tes et utopistes de gauche qui 
avaient si bien dressé le piège et à 
qui il faudrait servir le révulsif hié- 
génique qu'ils méritent. Pour une 
fois ils n’auront pas eu le dernier 
mot.

Une entreprise d'expansion infer­
nale de vingt années pour annihiler 
complètement notre système catho­
lique d’enseignement, pour chasser 
la religion et Dieu de l’école vient 
de s'arrêter soudainement pour 
donner à notre éducation catholique 
complètement démantelée et abi- 
mée l’espoir de devenir ce qu elle a 
envie d'etre.

Cela tient du miracle. C’est une 
victoire de Dieu. Car ce ne sont pas 
les approbations épiscopales qui au­
ront manqué, voire meme celle du 
Pape Jean-Paul II supposément que 
la philosophie de l’abandon progres­
siste aura voulu tenter d'associer 
pour rassurer une attitude qui s'ins­
crivait dans le délabrement total de 
notre éducation catholique.

Malgré les apathies sordides et 
les dénigrements mesquins, il ne 
pouvait se faire dans l’illégalité 
constitutionnelle qu’une majorité 
de 92 pour cent catholique soit op­

primée par l’hégémonie tracassan­
te d’une minorité de 0.02 pour cent.

Nous espérons que ce jugement 
historique a la Salomon ait assez de 
retentissement pour sidérer et pa­
ralyser la persécution scolaire de 
gauche que nous subissons et qui 
aura réussi à empêcher l’esprit de 
progrès de ntore éducation pour la 
laisser dans un état aussi pitoyable 
où les jeunes ne savent plus ni 
compter ni écrire leur français et 
que l’analphébétisme s'est logé 
dans les hautes sphères de notre 
éducation

Nous espérons que ce jugement 
historique mette fin au totalitaris­
me de l’Etat en éducation, à la pré­
tention abusive d'un droit de pro­
priété gestionnaire, à l’encontre de 
celui des parents.

On oublie trop en éducation le 
mot de Claudel La jeunesse n'est 
pas faite pour le plaisir mais pour 
l’héroïsme". L’avenir de notre jeu­
nesse se prépare par une éducation 
capacitante. L’avenir d’une nation 
se fait ou se défait selon la teneur 
de son éducation La cause de l’é­
ducation de la jeunesse, c’est l'a­
venir de la nation que l’on préparp.

"Lorsque les partisans de l’a­
théisme arrivent au pouvoir déclare 
Jean-Paul II. ils combattent la re­
ligion même en recourant aux ins­
truments de pression dont le pou­
voir public vient disposer, en par­
ticulier dans le domaine de l’édu­
cation des jeunes" Ceci se passe en 
France et en Espagne socialistes et 
de même au Québec. Ce gouver­
nement qui aurait voulu faire de 
nous "un grand peuple" l’aura dé­
valué par une programmation sys­
tématique jusqu'au génocide 11 
aura oublié que la religion et Dieu 
programment aussi l’homme et 
l’humain en leur comportement ter­
restre et en son avenir éternel, 
pour en faire un peuple heureux et 
prospère Notre catholicisme sert 
notre Nation

Heureuse issue de trois années de 
travail, de combat: d’une année en­
tière de manifestation et de com­
muniqués de presse contre la sub­
version scolaire des lois 3 et 40 
Surtout à nous qui les premiers 
avons déclaré que nous irions de­
vant les tribunaux pour coaliser fi­
nalement une force d’opposition qui 
s’est ainsi justement manifestée.

Achille Larouche
Ralliement Provincial des Parents

Nos enfants ne serviront pas 
à faire rouler des autobus!

Hé oui1 de La Patrie à East An­
gus. nos enfants voient se dérouler 
sous eux 88.6 km par jour ainsi que 
ceux de Chartiervile qui eux en font 
105 6 km et ceux de Scotstown 73.4 
km multipliez ça par 180 jours d’é­
cole et vous verrez que ça fait une 
"sapré belle ride”. C’est important 
que les gens soient au courant du 
millage ou kilométrage que nos en­
fants font par jour ou annuelle­
ment.

Quand on dit que l'éducation est 
accessible à tous et tout près de 
chez-soi c’était jadis, car mainte­
nant nos enfants font l’équivalent 
de 3 fois et demi le trajet La Pa­
trie-Vancouver par année. Il est 
très facile de constater que tout ce 
trajet divisé par jours de transport 
représente un surplus de fatigue et 
de stress dont nos enfants pour­
raient s'abstenir avec plaisir Sur­
tout qu'avec l’application de la loi 3

nos étudiants vont pouvoir recevoir 
une aussi bonne éducation chez- 
nous dans notre municipalité soit 
5-10 minutes de transport.

Avec la fâcheuse manie que nos 
Commissaires ont de vouloir faire 
voyager nos enfants à East Angus 
nous commençons à croire qu'ils 
commencent à se faire vieux et 
qu’ils tiennent à tout prix à faire 
une vérité de ce vieil adage qui dit: 
"Les voyages forment la jeunes­
se”. Qu’ils voyagent eux s’ils le 
veulent, si ça peut les faire dérider, 
par contre qu'ils s’enlèvent de la 
tête que nos enfants sont des bou­
ches-trous

Quand ils ont bâti en grand à 
East Angus c'était bien beau mais 
que voient-ils maintenant? Un bel 
édifice qui en quatorze ans d exis­
tence se vide de son contenu faute 
d’enfants, suite au manque d’inté­
rêt grandissant des jeunes envers 
les professions traditionnelles, suite

au contexte économique et face à 
une demande de professionnels de 
mieux en mieux formés pour com­
bler des emplois de plus en plus 
exigeants. Vous voyez votre grande 
école qui devient de plus en plus 
vide et avec la loi 3 ce n'est pas 
pour arranger les choses. Vous ten­
tez d’endormir une population pour 
leur en soutirer leur bien le plus 
précieux, leurs enfants et leur éco­
le.

Nos enfants ne sont pas des co­
bayes. servant à faire rouler des 
autobus et à créer des emplois, 
pour ce que ça crée. Il y a des 
pseudo-politiciens qui commencent 
à se prendre pour d'autres et qui ai­
ment bien mélanger; intérêt, per­
sonnel. intérêt financier et nos en­
fants mais qu’ils n’abusent pas trop 
quand même, ça pourrait gâter la 
sauce ou bien pire encore, leur sau­
ter en pleine face.

En terminant nous voudrions 
vous faire une mise en garde. 
Avant de faire quoique se soit qui 
pourrait nuire à nos enfants et à la 
collectivité pensez-v car vous allefc 
trouver chaussure à votre pied. 
Nous, nous ne sommes pas là pour 
se donner une raison d’être mais 
bel et bien pour défendre ce que 
nous croyons juste pour notre jeu­
nesse et quand nous disons défendre 
c’est bien défendre que nous vou­
lons dire et tout ce que ça implique 
Nous, on vous laisse votre agence 
de voyage mais laissez-nous au 
moins le choix d’v adhérer ou non..

Prêts à défendre nos enfants au 
même titre que nous nous sommes 
battus pour conserver nos acquis.

Gérard Dubreuil, sec.
Denis Gobeil, prés.

C.A de l’U.P.A. secteur La Patrie 
avec appui: C.A. régional 

de l’U.P. A. Sherbrooke

Quand l'argent est plus important que l'amour
Je pense que si ça va si mal pour 

l’éducation catholique dans les éco­
les. c’est dû à ceux qui s'occupent 
de diriger, comme le ministre de 
l’Education On prétend que ça coû­
te trop cher d’avoir des professeurs 
dans cette matière, on aime mieux 
payer pour l'éducation morale, ce 
qui induit les enfants en erreur

C’est facile de chiâler contre les 
prêtres, on ne veut pas se reconnaî­
tre dans tout cela Chers parents, 
c’est un pou vous tous qui avez vou­
lu cela, la Vierge ne pleure pas 
pour rien; parents adultères, pa­
rents divorcés, parents qui aiment 
mieux avoir une mère qui travaille 
et qui fait garder ses petits car la

piastre est pour eux plus importan­
te que l’amour.

Pour prier on a pas le temps, 
pour aimer on a pas le temps Si on 
prenait le temps d’aller aux réu­
nions à l’école et être à l'écoute de 
nos enfants, de montrer un bel ex­
emple en s'agenouillant devant les 
enfants, on ne pourrait pas dire que

ce sont les prêtres qui font défaut 
Les prêtres ont tout dit mais ne 

sont pas écoutés. Je pense que les 
prêtres ont le droit d’avoir un salai­
re comme vous tous; travailler- 
vous pour rien monsieur Grenier Si 
on a mal réussi dans la vie. il est 
encore temps de se reprendre

Thérèse Shank, L’Avenir
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par IRWIN BLOCK

MONTREAL (PC) - "Eupho­
rie". tel est le mot le plus généra­
lement utilisé par de nombreux in­
tellectuels du Québec lorsqu'ils dé­
crivent les sentiments qu'ils éprou­
vèrent à la suite de la victoire de 
Jean Lesage, en ce 22 juin 1960 La 
Révolution Tranquille était lancée.

"Plus aucun obstacle n'était trop 
grand. Toutes les réformes aux­
quelles nous avions rêvé étaient 
maintenant possibles", se souvient 
Claude Morin, qui n'était alors 
qu'un jeune économiste de 26 ans 
qui avait participé à la prépara- 
tionn du programme que les libé­
raux avaient présenté a l’électorat 
durant la campagne de 1960.

"Ce fut un des plus beaux jours 
de ma vie. Je ne pouvais tout sim­
plement pas le croire", d'ajouter 
M. Morin qui devait. 16 ans plus 
tard, devenir un des ministres de 
premier plan du cabinet Lévesque.

"Cette victoire m'a encore plus 
réjoui que celle du Parti québécois 
en 1976."

A la victoire du PQ, en effet, 
"j'avais atteint plus de maturité et 
mes illusions étaient moins 
grandes. En 1960. par ailleurs, tout 
semblait possible", de se souvenir 
M. Morin en interview.

Ce "possible" portait notamment 
sur la création d'un ministère de 
l'Education, la nationalisation de 
l'électricité et l'invervention de 
l'Etat dans l'économie québécoise.

Remplacer l’Eglise
Impatients à moderniser tous les 

aspects de la vie québécoise, les li­
béraux présentèrent rapidement un 
train de législations destinées à 
prendre la relève sur l’Eglise ca­
tholique qui. jusqu'alors, dominait 
les services de santé, d’éducation 
et de bien-être.

Paul Gérin-Lajoie. dont la nomi­
nation à titre de professeur de droit 
à l'Université de Montréal avait été 
"révisée" par le premier ministre 
Maurice Duplessis durant les an­
nées 50. fut un des principaux arti­
sans de la Révolution Tranquille. 
Jusqu'à l'arrivée du gouvernement 
Lesage, affirme-t-il. la fontion pu­
blique du Québec était tout au plus 
“un refuge pour les amis politi­
ques" et Te "favoritisme y était de 
règle".

"La population, dans sa tête, ré­
clamait des changements à grands 
cris", de rappeler le journaliste 
Dominique Clift, auteur d'une ru­
brique à la Une de La Presse qui 
constituait un véritable credo pour 
les penseurs de la politique québé­
coise.

En 1960. d'ajouter M. Clift, la 
vieille génération d'hommes poli­
tiques québécois n'était plus adap­
tée à une population de plus en plus 
urbanisée.

"Lorsque votre taux de natalité 
baisse, c est la preuve que votre po­
pulation réclame des changements. 
Les Québécois ne voulaient plus de 
grosses familles: ils désiraient que 
leurs enfants bénéficient d'une 
meilleure éducation et de meilleurs 
services de santé, qu'ils accèdent à 
la classe moyenne.’'

Ces changements ne se produisi­
rent toutefois pas assez rapide­
ment. se souvient le juge Claire 
Kirkland-Casgrain qui. en 1960. fut 
la première femme élue à l’Assem­
blée législative du Québec.

Mort de l’Union nationale
Fille d'un député de l’opposition 

libérale, elle faisait son marché 
dans une épicerie de Montréal lors­
qu'elle apprit la mort de Duplessis, 
en 1959 Le chef de gouvernement 
avait subi une crise cardiaque qui 
devait s'avérer fatale, en visitant 
les mines de Schefferville, au Nou­
veau-Québec.

“Ce n'est pas beau à dire, mais

Vingt-cinq ans après la Révolution tranquille

Jean Lesage

nous dansions presque dans les 
rues”, rappelle Mme Kirkland-Cas­
grain.

Un an plus tard, à la défaite de 
l'Union nationale, "j'ai eu le sen­
timent d'avoir été libérée d'un gou­
vernement ultra-conservateur, fas­
ciste. Ce gouvernement n'était que 
favoritisme. Mon père avait été dé­
puté durant 22 ans: ils n'ont pas 
construit une seule route ou quoi 
que ce soit d'autre dans son comté 
durant ce laps de temps, tout sim­
plement parce que les électeurs de 
l'endroit avaient osé élire un libé­
ral."

Les réformes adoptées par le 
gouvernement Lesage devaient tou­
tefois provoquer la réaction dans 
les régions rurales, si bien qu'il fut 
défait en 1966 par les unionistes de 
Daniel Johnson

La Révolution Tranquille a avivé 
le nationalisme québécois, provo­
quant la naissance de groupes sé­
paratistes radicaux. Des cellules 
terroristes recoururent à la violen­
ce dès 1963. déclenchant les pre­
miers de nombreux attentats à l'ex­
plosif. à Montréal.

Le début des années 60 fut mou­
vementé. alors que naissait un vé­
ritable esprit "messianique" au 
sein de la nouvelle bureaucratie, 
formée surtout de jeunes profes­
sionnels idéalistes issus de nos uni­
versités.

Sauver et construire
"Ils voulaient tous sauver la na­

tion. Ils construisaient la Nouvelle- 
Jérusalem. On pouvait les sentir 
s'affirmer. Leur assurance était 
fantastique".

Pourtant, comme le souligne M. 
Clift, de nombreux changements 
étaient en cours avant même que 
M. Lesage ne prenne le pouvoir: 
contrôle des naissances, effondre­
ment de l’économie rurle et sécu­
larisation des modes de pensée.

Les années 50 furent une époque 
"d'autoritarisme durant laquelle 
les libertés individuelles furent fou­
lées du pied", soutient Gérin-La­
joie. qui pratique aujourd’hui le 
droit à Montréal.

Ce dernier fut un des principaux 
instigateurs de la Révolution Tran­
quille. tout comme René Lévesque 
qui considérait que la nationalisa­

tion des réseaux privés d’électricité 
était le levier par le biais duquel 
les Canadiens francophones pour­
raient s’affirmer dans le monde des 
affaires.

On s'accorde, toutefois, à recon­
naître que l'homme-clef fut Jean 
Lesage, un politique fédéral qui dé­
cida de faire carrière au Québec en 
1958.

De dire Mme Claire Kirkland- 
Casgrain: "Georges-Emile Lapal- 
me (leader libéral avant Lesage) 
était le penseur du parti. Il fut res­
ponsable de la majorité des réfor­
mes sociales qui furent introduites 
lorsque les libéraux prirent le pou­
voir.

'Lesage était toutefois le cata­
lyseur. Il a mis de l'ordre dans les 
affaires du gouvernement."

Il nous a montré la vole

M. Clift décrit Lesage comme 
étant 'le père de tous" çes nou­
veaux hommes politiques. Lorsque 
Lesage mourut, en 1980. le ministre 
des Finances de l'époque. Jacques 
Parizeau, affirma: “Il est celui qui 
nous a enseigné à travailler avec 
efficacité en politique".

Pourtant, plusieurs réformes — 
appels d'offres pour les contrats 
gouvernementaux et amélioration 
des services de santé — furent 
adoptées grâce aux pressions exer­
cées par Te gouvernement de John 
Diefenbaker.

Ironie du sort ou de l'histoire, 
certains perçoivent différemment, 
aujourd'hui la gigantesque bureau­
cratie mise en place — et engrais­
sée dans les années subséquentes — 
par le régime Lesage. Même le 
premier ministre René Lévesque 
affirme que l'appareil bureaucra­
tique québécois est devenu un 
“monstre”.

Plusieurs des bureaucrates qui 
participèrent à la Révolution Tran­
quille abandonnèrent leurs tâches 
au gouvernement pour s'adapter à 
l'industrie privée: aujourd'hui, ils 
administrent certaines des maisons 
d'affaires les plus dynamiques du 
Québec: ce sont les Michel Bélan­
ger. président de la Banque Natio­
nale; Pierre Govette, president de 
la Banque d'Epargne ae la Cité et 
du District de Montréal; André

Saumier. président de la Bourse de 
Montréal; et Pierre Martin, prési­
dent de Gaz Métropolitain

Le miniitère de 
l’Education

Peu de Québécois se souviennent, 
aujourd'hui, de ce que le Québec 
fut la dernière province canadienne 
à se doter d'un ministère de 1 Edu­
cation.

Paul Gérin-Lajoie. qui fut à l’o­
rigine de cette profonde évolution, 
fut un des pères de la Révolution 
Tranquille Boursier Rhodes qui 
avait été profondément ostracisé 
par le régime de l’Union nationale, 
il affirme que l’élection générale du 
22 juin 1960. au Québec, a amorcé 
une série de changements qui ont 
transformé toute une société

"On l'appela la Révolution Tran­
quille". rappelle-t-il en interview, 
“parce qu'il s'agissait d'abandon­
ner le conservatisme du passé pour 
créer ne société basée sur les be­
soins contemporains et la vision de 
l'avenir

"L'Etat permettait enfin à l'in­
dividu de s'épanouir ”, d'ajouter 
lex-ministre de l’Education, grâce 
à des écoles publiques et à des 
commissions scolaire régionales 
qui remplacèrent les collèges pri­
vés précédemment administrés par 
les autorités catholiques.
“Il n'existait presque pas d'éco­

les francophones de naut niveau", 
rappelle pour sa part le journaliste 
Dominique Clift “Les quelques col­
lèges francophones qui existaient 
ne donnaient pas directement accès 
à l'université. La majorité des jeu­
nes terminaient leurs études en 
lOème année."

Le nouveau système abandonna 
l'enseignement du latin et du grec, 
mit l'accent sur les sciences et ces­
sa de croire que la doctrine catho­
lique était au centre même de l'en­
seignement des humanités.

Education des masses
Les changements furent rapides; 

nouveaux établissements de haut 
savoir, nouveaux services de santé, 
nouvelles autoroutes et nombreux 
engagements du pouvoir d'encou­
rager la culture et la langue fran­
çaises.

Une nouvelle forme de libéralis­
me balaya le Québec lorsque la 
censure, qui fut déjà la prérogative 
personnelle du premier ministre 
Duplessis, fut à toutes fins prati­
ques abandonnée, les liens culturels 
avec la France furent renforcés et 
une explosion dans les arts provo­
qua une véritable renaissance cul­
turelle.

Des chansonniers tel Gilles Vi- 
gneault. des poètes, des peintres et 
des écrivains se joignirent aux po­
litiques pour "chanter" la fierté 
culturelle et le nouveau nationalis­
me.

Dale Thompson, biographe de 
Jean Lesage, écrivit: "Les plus 
profonds changements portèrent 
peut-être sur les valeurs. En raison 
de la désintégration des structures 
et du libéralisme qui favorisa les 
échanges d'idées, la relative ho­
mogénéité de la société canadienne- 
française fit place à la diversité.”

M. Gérin-Lajoie n'est pas surpris 
de ce que le système scolaire mis 
en place soit aujourd'hui la cible 
des critigues d'un nombre croissant 
de Québécois de la classe moyenne 
qui livrent leurs enfants aux écoles 
privées ou qui rêvent de le faire.

Le système scolaire public s'a­
dressera toujours aux masses, dit- 
il "L'excellence est toujours diffi­
cile à atteindre dans un système de 
masse. Les Lincolns et Tes Cadil­
lacs ne sont jamais produites en 
grand nombre. On les fabrique à la 
pièce. Les petites Fords et Chevro- 
lets sont produites à la chaîne et el­
les présentent toujours un problème 
au niveau de la qualité".

Les deux vedettes du cabinet

Jean Lesage furent à n en pas dou­
ter Paul Gerin-Lajoie et Rene Lé­
vesque Ce dernier, en qualité de 
ministre des Ressources naturelles, 
permit à l Hydro Québec de s em­
parer de tous les reseaux privés 
d'électricité.

Tarifs préférentiels
Gérard-D Lévesque, qui fut mi­

nistre en 1960. se souvient de toute 
l'importance que revêtait la natio­
nalisation Dans mon comté, la 
seule électricité disponible était 
produite par des centrales fonction­
nant au diésel et cette énergie n'é­
tait que pour consommation domes­
tique Pour lancer notre expansion 
industrielle, nous avions besoin de 
tarifs d electricite préférentiels”

"Dès que la Gaspésie fut bran­
chée au réseau provincial, la com­
pagnie Bathurst cessa d'exporter 
son bois au Nouveau-Brunswick et 
nous avons hérité d'une scierie à 
New Richmond

Pour s'opposer à la nationalisa­
tion des services publics, rappelle 
M Clift, l'élite anglophone du mon­
de des affaires et les compagnies 
d'électricité unirent leurs forces 
Elles inondèrent le marché de Bons 
du Trésor du Québec, espérant ef­
frayer le gouvernement en faisant 
tomber les prix et en le forçant à 
tout racheter

Selon M Clift, cette intervention 
fut "stupide”. Elle ne fit qu'ancrer 
M. Lévesque dans sa décision 
"Après tout, la nationalisation por­
tait sur des actifs dépréciés par le 
temps et n avant aucun avenir, en 
plus d'être très mal administrés."

M Lesage ordonna la tenue d'une 
élection en 1962 sur la nationalisa­
tion de l'électricité et les libéraux 
l'emportèrent haut la main avec 
leur slogan "Maîtres chez nous".

Rappelons, pour l'Histoire, qu'un 
de ceux qui s'opposèrent à la natio­
nalisation fut un intellectuel vé­
hément du nom de Pierre Elliot 
Trudeau, qui prétendait que cette 
mesure législative ne créerait au­
cun emploi

Trudeau — appuyé par le rédac­
teur en chef Gerard Pelletier et le 
chef syndical Jean Marchand — 
avait une vision de la société très 
différente de celle du nationaliste 
qu'était René Lévesque. Trudeau 
mettait l'accent sur les droits in­

dividuels plutôt que sur ceux de la 
collectivité

Lei éiitei
Du milieu des années 50 jusqu'à 

la reforme constitutionnelle. Tru­
deau n'a toujours prêché qu'une 
seule chose Brisons les droits des 
vieilles élites et individualisons le 
peuple affirme M Clift.

“Cela a donné sa Charte des 
droits (1981) qui rompait ave les 
valeurs traditionnelles dans les mi­
lieux de l'autorité et du pouvoir 
Trudeau prêchait qu'on ne peut sau­
ver le peuple par l'action collective 
mais bien en libérant les individus 
de la tyrannie de groupe "

Pour Claire Kirkland-Casgrain. 
première femme à accéder à un 
poste de ministre au Québec, la Ré­
volution Tranquille fut synonyme 
de changements profonds depuis 
longtemps rêvés par les femmes.

Un de ses premiers gestes a con­
sisté à soumettre une série d'amen­
dements au Code civil — basé sur 
le Code Napoléon vieux de 10 ans — 
pour rendre justice aux femmes 
mariées qui étaient presque tota­
lement privées de droits légaux 

"Lorsque j'ai signé un bail, à 
Québec, ce fut pour un appartement 
qui était la propriété d une veuve 
Elle aurait pu insister pour obtenir 
que mon époux contresigne le do­
cument. Une femme mariée ne pos­
sédait aucun statut légal.

"J'ai soumis un projet de loi qui 
modifiait la loi en vertu de laquelle 
la femme devait obéissance à son 
époux et celui-ci devait protéger sa 
femme

"L'adultère de l'époux n'était pas 
une cause de séparation, devant la 
loi. alors que le même geste, de la 
part de l'épouse, pouvait conduire 
au démantèlement du couple.

"Dans le Code civil, les femmes 
étaient classées sous le vocable de 
les incapables', en compagnie des 

mineur, des vagabonds et des han­
dicapés mentaux.

"Lorsque j'ai présenté mon pro­
jet de loi. j'ai été cavalièrement in­
terrompue par un député qui m'a 
demandé Et que faites-vous des 
enseignements de saint Paul’’'

"J'ai répliqué par une citation 
d une encyclique papale rappelant 
que "l'épouse n'a pas seulement 
des tâches, mais aussi des droits 
égaux."

Paul Gérin-Lajoie
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TORONTO

TORONTO iPCl — Le* cour* ont généralement été 
en haua*e vendredi à la Bourse de Toronto où l’activité 
est demeurée plutôt modérée.

L'indice composé a progressé de 11.75 points à 
2,739.54.

Le virement a été de 11.09 millions d'actions échan­
gées au regard de 9.03 millions. Jeudi.

Cher les industrielles les plus actives, Southam Inc. 
a gagné 1 1-4 à 564 3-4; Bank of British Columbia, 1-6 h 
55 7-8; Entreprises Bell, 1-4 à 544 1-8; Oshawa Group A, 
11-8 à 532 1-2; et Banque Royale, 3-8 à 5311-4.

Mais Northern Telecom a fléchi de 3-8 h 549; Sea­
gram, de 3-8 à 557 1-8; Argcen Holdings, de 3-4 à 518; 
Tut Enterprises, de 5 cents à 25 cents; et Lambda Mer­
cantile, de 25 cents à 52.25.

Chez les minières, Dome Mines a progressé de 3-8 à 
59 3-4; Teck Corp. B, de 1-4 à 513 3-8; et Golden Scep­
tre, de 1-4 à 56 7-8. Par contre, Lake Shore Mines a per­
du 1-2 à 574 1-4; et Pine Point Mine, 1-2 à 525.

Au nombre des hydrocarbures, Numac Oil and Gas a 
acquis 1 à 513; Bris International. I à 510 3-4; et Chief­
tain Development, 3-4 à 511 7-8. Toutefois, Poco Petro­
leum a perdu 1-4 à 57 7-8.
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Alcan w 26200 410 385 395 
AlgomaSt 3900 S2012 20' 2 20' » 
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28805 70 69 69 -2
3860 220 220 220
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Bonanza R 5576 390 375 375 - 5 
Bonar 2100 *16** 16’ a 16’/a— ' e 
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48975 395 375 395 -t 
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2900 470 460 470 -♦ 
1800 480 480 480

regard de 1,772,641 jeudi.
Les pétrolières ont ajouté 1.36 à 127.80; les indus­

trielles, 1.03 à 111.97; les minières, 0.55 à 112.60; les 
banques. 0.39 à 141.58; et les services publics, 0.36 à 
141.26. Mais les produits de la forêt ont fléchi de 0.03 à 
135.57.
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Le virement a été de 2,205.414 actions échangées, au â^ticor 20925 sfre kp/« 13/8+' s
■ " ‘ ................... Rio Algom 39300 S20»e 20/4 20W+ a

fRogerC B 320 S14 14 14
fRollnd A 400 S21’b 21’b 21'e+ 4s 
Ro-naprl 250 S10'2 lO'/a 10' 2+ ’0 
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Chez les industrielles, le titre le plus actif du point tsVcemA soo sisu 19'’ 19^+ s
de vue du volume a été Power Financial Corp., en Sceptre 1300 ssu S' i 5 s
hausse de 1-2 à $27 1-2, dans le virement de 129,050 ac- 5J““ “
tions. Le titre le plus achalandé chez les hydrocarbures seik rkwt 2100 s»is 9 . 94»+ 4b 
a été Rio Algom, qui a ajouté 1-8 à $21 3-8 dans le vi- 5S2^mat 450 2,5 2,5 215 -5 
rement de 39,300 actions. sournam

Parmi les autres titres particulièrement actifs, on a «par Aer 
noté: Southam, gagnant 1 à $65; Banque de Montréal, !stÜmbAP 

1-2 à $30 7-8; Genstar, 1-2 à $33 1-2; Entreprises Bell stbgPrD 
Canada, 3-8 à $44 1-8; Entreprises CP, 3-8 à $28 1-2; s,elcoA 
Dome Mines, 1-4 à $9 5-8; Hiram Walker, 1-4 à $32 3-4;
Power Corp., 1-4 à $19 3-8; Thomson News A, 1-4 à $21 
3-4; et Rio Algom, 1-8 à $20 3-8.

Mais Seagram a fléchi de 3-8 à $57 1-8; et Long Lac 
Minerais, de 1-4 à $27 1-8.

On a enregistré 151 titres en avances contre 90 en re- ttvvmzu T à Z WW*W 
cul et 92 inchangés pour un total de 333 valeurs échan- 

^ *39 8 y?* 3?^ t* à comParer à respectivement 123, 109, 88 et 320,
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F Marthon 32X 415 410 410 - 5 
Flanagano 334 105 105 105 - 5 
Fleet Aero 9X *17 . 17 4 17 2+ 'a 
FleetArow 5920 *6 a 6 6’*+ 4
Ford Coda 1200*144 143’ al44 
Francoo '8000 157 150 155 + 4 
Futurtek 0 30750 44 41 42 -2

LF P Hid 0285X *7 6*4 67 a
LKResA 31X IX 85 85 -40
LVrndr Af 5X 2X 280 280 - 5 
Labatt 19844 S2679 26>* 26^/*- 8 
Lac Mnrls 17299 *274* 27 e 27 4- 0 
Lacana 27925 SI (P 4 IP* IP* 
Lafarge 17X S1P* 10’ 2 1P*+ e 
LaidlawA 8380 *16’a 16 16 e
Laidlw B f74746 *1534 15' 2 1P*+ '4 
Laidlaw 8 IX *934 <Pa 93*+ 4* 
LOntCem 40X *12^4 1 23/4 1 23 4- 4 
L Shore 5150 *74' 2 73^* 74' 4- 2
Lambda 0 15X 240 225 225 - 25
Lanpar 11X 385 375 375 +5
LaurMutlp 10X S255* 25' 2 25’ a 
Lava Capo 7150 229 219 224 -1
Leigh Inst 28X 315 315 315
Lenorao 30X 79 72 72 -7
Liberian 2X 3X 3X 3X
Linear T 20X *1534 1 54* 154*- s 
LL Lac z IX *62'4 613+613* 
Loblaw Co 74X *19’ 2 19’ s 19' 2 
LobCopr 3X *287e 287e 287e 
Lob 370 p 2X *43 42' 2 42’ 2
Loche! A 1 f21092 53 51 53
Lochiel B 10X 63 63 63 +8
Lonvest 76324 SI P* 184* 18' 2 
Lnvstw 102337 345 335 340 - 5
Lumonics 9447 *23 22’* 2234+ 4ç
LyttonMo 161X 105 102 104 - 1
mnssns M à O

MDS H A 203X *17 2 17/a 17 2 
MDS B f 77X S153* 153/4 1 53 4- 4 
MICC 125610 400 385 400
MICC A 150 *16 16 I6+ 4
MICC8V* 3X *15 15 15-4
Vid-one 38X 259 255 259 + 4
MPG pr IX *14 14 14+1
Mcknz 11550 *13Vb 13’ 2 1P*+ '9
MclanHX 13792 S14V» 14V» IP*
McInHYf 4050 S13V* 13^* 1P*+ 9

59 59 + 7 Macmilan 14987 S2P* 20’ 2 2P*- 9
370 370 Mcmiln2X z50 *24 24 24

28 M + 2 Mcm.ln2X 750 *23'4 23 23
61 61 Mcmiln221 1IX *24V* 24' 2 24V*+ 9
12 13 +1V» Magna A H83X S1778 l^s 177*
12 12 + V4 Magnetcs 93X 365 355 360

MajatcCon 424X 385 350 X5 + 35
Manitoba p506X *27 26;a 267e
Man w 38520 186 IX 185 + 5
Manv.lle 4X 330 330 330
Maplex A f IX *7 4 7 4 7’*- 4 
Maritime f 9315 *15** 15’e 15’ e— 'e
Mar T940 1657 *10’ 2 10 4 10’ 2+ 1 4
Mark Spnc 32X *10** 10' 4 10’ 4- ’ 9
MarkWrkf 84X 175 175 175 + 2 
MarDmcA 141 *9’* 9’9 9”8— ** 
Mascot G 0 4036 145 140 140 -20 
Mascot II w 1950 45 40 45 +5
Mass Fer 2X27 265 260 261 - 1 
Mas F B I4X *10'4 10' 9 10'4+ 9 
MFInitw 52X 49 47 49 +1
Matchan 0 50X 19’ 2 19' 2 19’ 2- 2 
Maynard 3X 3X 295 295 - 5 
McCh.p z50 105 105 105 
McFmleyo 32X 415 405 405 +10 
Mc Intyre 6X SX' e X X a- ** 
Mentor 4X *6' 2 6' 2 6 2 
Mercantii 8X S1P* 13’ 2 13’ 2 
Mercntl 1 see below 
Mercntl 2 7X *25 25 25 + 4
Meridian 110X 370 355 370 +10 
Meridn 2 w 6050 7 5 5 -3
Merland E 7873 365 355 365 
MerlndAo 'X S187e 187s 18;»
Mer Ind Bp 1375 *24 2 24** 24’ 2+ ** 
Mestonof 212 150 150 150 
Metalore 10X S6 2 6 2 6'/2
Midcon 8XX5 380 380 +5 
MdlndDty 16X *8*4 8*4 8*4
M.nrl Res 49X 269 260 267 + 7 
Mitel Corp 17250 *9 p4 9 +' 4 
Mi tel 2X p 5110 *20 2 20' 4 20' 2+ 2 
Moffat IX 514 14 14 + V4
Mo Ison A f 5602 *167* 16** 1678+ ** 
MolsonB 674 *17 16** 16**+ *
M Trusco 697 *16 16 16
Moore 429X %28 s 27*4 28 8+ *k 
Morgan 22X 410 4X 4X - 5 
Morgan9’ 2 200 *34 2 34' 2 34' »- 2 

60X *53+ 5** 53.4
z24 490 490 490 

31X *10* 8 10 10'/a
16X *2P 4 20' 2 203 4- 4 
34X 310 X5 310 
3X *12' 2 12' 2 12”»— 4 

15X 21 21 21 + ”2
X 32 32 - 3
25 25 25 -1

Nabisco L 7X *27 2 27 2 27 2- Ve 
Nat Bk Can 3674 *21 2 21** 21**- e 
NatBkcv I4X *47*4 423 4 423-4 
Nat Bk 15 5X *29’4 29’4 29 4 
NatBsns 146X *22 4 21 2 22 + V» 
NatSeaA 6X *8 4 8'+ 8’ +
Nt Vg Trco 2099 *20' a 19*4 1934- V* 
Nearctico 90X X 79 79 -3
Neomar 10X 30 X 28 - 4

Pac TrOco315X IX 110 1» +34 
Pac W 23640 *14** 14' s 14 a+ a 
PWstrn A p 38X *27 8 2678 27 8+ 2 
Page Pet 85X 55 55 55
Pgurin A f 9756 *7*4 7V* 7*4+ s 
Paloma P z25 445 445 445
Pamour z50 *7 9 7 b 7 b
PanAmro IX IX IX IX - 3
PanCan P 46384 *32 2 32 32 4+ a
Paramont SX *6 4 64 64- b
Pathf.ndo 57X 135 IX 135 +10 
PeBenO 10510 101 IX IX
Pegasus 7325 SU 107e 107* 
Pembina 10X S1534 15*/4 15*4 
PennWsto5l0M 210 206 210 
Pennant 0 76X 63 62 62
PJewlAf 3X *8+ 8 b 8' s— v»
Phillips Cb 10X *16 2 16 b 16 2+ 2
Phon.x Oïl 5250 *8 « 87a+ 4
P.ne Point 3X0 *25 4 25 25 - 2
Place GO 0425X 115 115 115 - 1 
Placer 23X *23 s 23 2 28*4 
Placer w 74X 246 236 245 +15
Poco Pete 7657 *8 b 77b 77b- 4
Pysr pr 31X *27 2 27** 27**- V»
Pom.nexo 45X 26 26 26 —1
Potash Cop 15X *24 233 4 24
Potter Af 30X 123 122 122 -3 
Potter w 5X 12 12 12
PowrCorf 39947 $19^8 187b 19>*+ ** 
PowrFin 4950 *27 2 27 4 27 2+ 4
Prairie Oil IX SP 4 P4 P4- ' +
Precamb 52X *5’s 5 5
Princpl Af 4X512 2 12' 4 12’2+ 4
Provigo 115 *217s 217a 2170+ **
Que Tel 12X *39 2 39'2 39'2 
Quebcor 41X S1378 1P4 137e+ v» 
Qetistk I1X 3X 295 295
Quenstn 0 20X 178 178 178 - 2
QmtraBo 6105 40 X1 2 40
Ram Pet zlO *6** 6** 6**
RnchmAf 8X *6 2 6: 2 6 2+ Va
RnchmBf SX *6 2 6'2 6' 2+ '+ 
Rnchmnp 1700 *25’ 0 25 25
Rang 479750 *5' a470 5
Ranger p see below 
Rayrock t 22X *7 2 7** 7**
ReaGldo 20X 85 81 85
Redpath 3245 *12’2 12'4 12’2+ ** 
R Sth A 1X7X S21*b 21 21
Regional 0 43X 475 465 475 -F20 
Reich 10'2 5X 518** 18** 18**+ "e 
Reigat 12 p 27X X5 X5 X5 + 5 
Renisanco 11935 *8 2 8** 8**— ’ e 
Revlstk A f zl 430 430 430
Revlstk B ZlO 430 430 430
RevnA 6248X 190 190 190 + 5
RevnuBf 8134 82 82 82 -8
Rio Algom 17250 *20' 2 20’4 28** 
R.oAltoo 21X 152 152 152 - 3 
Rogers A 12X S1P+ 1 l' a liv* 
Rogers B f 19553 *14’ 0 14 14
Rolland A f 12X *22 2V 2 22 
Roman 
Rothman
RothmAp z20 *78 
Rothm 2p IX S15 
Royal Bnk 98352 *31 
Ry Bk l X 2550 *23’
Ry Bk 2 75 52X *33 
Ry Bk 1 4556145 *18 
Ry Bk w 20207 4X 
RylGIdo 280X 50 
RyTrcoA 7X S21 
R Te A p IX S59 
RyTrcoCp 4X S29 29
Ry Trco w 7X *7 a 7 
Royex 40110 260 240 
Royex p 31934 S5 490 
Ruprtlnd 0 X347 12 7
Ruprtlndp 34X IX 145 
SHLSystm 620 *18** 101 
S And w z200 l1 2 1’ 2 1’ 2 
StLCemAf 2X S19'4 19 4 19'4 
Scarboroo 20X 51 50 50 -1
Sceptre 49X S5’ 4 5' a 5' 4+ 0 
Sceptrepr 10X *17 4 17 a 17 a 
Scintilor 0 10X 98 98 98 +8
Scintrex 10715 *14*4 14' e 14 a- 5* 
Scot Paper 15X SIP4 17^4 17*4 
Scot York 5X 195 195 195 - 5
Scottsf 37905 S26** 26 a 26 4+ 0
Scoffs C 4X S26 4 26 8 26 8-1**
Scurry Rn 76X S21' 2 21' 2 21' 2
Seabr.t A 0 28X 204 2X 2X -10
Sebright w 2X50 25 25 25
Seagram 378X S577 s 57 a 57 a— ** 
Sears Can 1638 S9^8 9 2 9Ve+ 8 
Seco Ser B 2X $2p4 2P4 2P4 
Seco 3 22 psee below 
Selkirk A f 13X S25V 25 4 2P4+ 2
Selkirk w 53X S9’ 2 9 4 91 2+ 4
Sensor 5X 210 210 210 -10
Shawnee 20X 25 25 25 -5
Shell Can 20495 *27 a 2P4 27 - 4
Shltr OG 0 10X 65 65 65
ShelîrOGp 2X S15 4 15 4 15’ 4 
SheperdP 7X S7 a 7 a 7 a- 9
Sherritî 8325 S7’ 4 7/* 7a
ShpngNZp 8X S25** 25 a 25' a- 9 
Silcorp A f 1150 S16** 15*4 16**+ *>* 
Siltrmc w z5X 24 24 24
Silvmqo 30X 12 12 12
Silverton 0 20X 186 185 185 + 5 
Simco Eri IX S6’ a 6 a 6' a
Slater A 750 *12 115* liv*— **
Slater B f 1350 S12 liv* 117*+
Sobeys A t 4X S31 X7a X7a+
S Louvemo 25X 90 
Sogepet o 92X 200 
Sorrel O SX 77 
Sthm 134886 S65 
Spar Aero f 70X3 *273 4 27 2 2V 
Spartono 50X 25 25 25
Spooner 75X 27 27 27
St Brodcst 8X SX 2 20 20”a+ ' 2
StdTrstco 7X S18 2 18 2 18’ 2+ 2
Starrex 0 97X 290 285 285 -5 
Steep R 6X 215 215 215 
Stembg Af XIX *22' 4 22 22 4+ 4
St.nbg 195 100X *22’ 2 22’ 2 22 2 
Stnbg 29375 125 S28 28 28
Stmbg 2875 see below 
StelcoA 28616 SX 19’2 X + 2
StelcoCp 5850 S24 a 24 24 a
StelcoDp I2X *27 26'2 27 + 2
Stelco E p 28X *29' 2 29** 29' 2+ a
Stelcow XIX 88 75 88 +13
StrndOGo 15X 360 360 360

VerstlCorp IX *13'4 13'4 13’4, 
Verstl 2625 XX *27 4 26V 26*4- 2 
Vestgron 9725 SP* 8 a P*— V» 
Vulcan ind 147X 3X 292 3X +10
WlCBf 2125 *»** ♦*• 9*»+ V»
Waddy 0 I0X 95 95 95 +3
Wafrbordf 3X 410 410 410 -15 
Waiax A 2X *14 14 14 - v«
Waiax 1 86 2X S2P* 28 78 - 4
Wlkr R 358995 *X 4 32V* 37^4
Walker 7 2 67255 *29° 4 29 a 29' a- a
Walker 9 2 102X SX1 4 29** 2P4
Wlkr 14 16 6X S2P* 28 a 28**+ '+
Walker w 62172 390 360 360 -10 
Wi*r 1988 w 78401 *5 4485 490 -10 
Walwyn 32X 290 290 290 - 5
Warda.r 86X *25 24V* 2P4
Warreno 20X 24 24 24 -1
Wrmtn I45X 73 X 70

Weidwod IX *16 4 16 4 16' 4+ ’4
Westar A p 23X *25 4 25 25 - '/4
Wstburne 200 SIP4 1J*4 IJV4+ a
WcoastT 17IX *19 l|7a 19 + >/a
Westfield 58X 125 122 125 +1 
WesftkJ w 18OX 6 5 6 +1
Wstgr 35X 78 76 78 +4
Westnnse IX *57 a 57 2 57 a+lV» 
Westley 0 95X 65 60 65 -15
Westm.n 3762 *13’ 4 13 13'4+ »
Westmm p I93X *2P4 26*» 2P4-t- 4 
Weston 9X *8+4 84 2 8434 
Wharf 28X 3X 340 3X +10 
WhimCrko 300 220 220 220 -18 
Whonok A f 499 325 32$ 325 
Wilanour 0 13841 88 75 » —2
Wilshtr E 0 10X 45 45 45
Woodwd A 17802 *19 19 19 + 4
WEqiteAf S8X *9 
WEqutelw 84X 55 
WEqullw 24X 147 
WrHarg 1778 *13

- 1

Xerox 
Xerox w 
YRl 170 
YkBear

P 4 9
55 55

145 145 
127a 127a- 
227a 227a— V* 

425 425 - 5 
47 47

55X SX 
37X 4X 
ZIX 47
IX *6*» 6** 6**— Va 

Ykshirel85 I5X *19^4 1 934 1 934

- N

MONTRÉAL

f Mes ton 425 IX IX IX
Mnaeplnt 2X 185 185 185
MmLac 228X *27 4 27 a 27 a- 4 
Mi tel Corp 1639 *8 a p4 87a+ e

I6X *I67b 16V* 1634+ 4 
1040 *11 16 16 - «
55X *28 b 27*4 28 a+ *• 
X0 3X 3X 3X -5

SûX 315 315 315 +10
z2 *273 4 27j4 27*4+ 4 

SX *534 5’ a 5' 2+ 4
800 *9** 9 s 9-8-18

I3X *12'4 12 12
X73 *1734 IT5» IP4+ a 

245 SX 2 X 2 X1 2- a 
3094 *15** 15’ 4 15’ 4 

319 *98 4 98 4 98 4- e 
2X *25' 4 25 4 25 4+ a 

Norcen En 1556 *15' a 15 15
Normick 57X SP 4 P 4 p4+ 4

15128 S49*b 49 49'a- a
8644 *6 2 6** 6 2
10X *27 a 27 a 27 0 
2125 *22 e 21*4 22’ a+ ** 
5124 SX 297a X 
86X *26 26 26 -e
4X *19- 4 19 4 19 4— 4 

13X *77e 734 7a+ a
7X %32ja 32 X 2+1 a

fMolson A 
MTrustco 
Moore 
tMorgnT 
Muscocho 
Nabisco L 
Nt!dL514 
NtldL 9p 
Ntld 1414 
Ntld Tel 
NfldT 9 75 
Noranda 
Noran pA 
Noranpb

Nor Tel 
fNova Alt 
Nova 638 
Nova 612 
Nova 12 
Nova 9 12t 
Qak Pr A 
Onyx PeT 
tOsha A

NEW YORK

********** P à S wmiBi
Pet Sun 1375 205 205 205 -7
Pet-sun wt 1375 44 44 44 -1
Pt Sun.srl 1000 260 260 260 +9 
Placer Dv 2775 5233, 2Ï.0 2Î-B 
Placer Dwt 4250 245 240 245 +17 

1946+ V,

MONTREAL (PCI — La majorité des cours ont clô­
turé sur une note encourageante, vendredi, à la Bourse 
de Montréal, où l’indice du portefeuille moyen a ajouté ,po«rCr 105455 sik» 19 194 
0.78 de point à 133.87. Les échanges se sont suivis à un p^mC l29J* *5^ 2\ ‘ 257 
rythme accéléré et cinq des six indices de clnssifica- Prooptic 
tion des titres ont gagné du terrain. Provigo

4+

NEW YORK (AFP) - Wall Street a nettement pro­
gressé vendredi, dans un marché peu actif, en réaction 
k la baisse des taux d'intérêt provoquée par les statis­
tiques du chômage aux Etats-unis.

L'indice des valeurs industrielles a clôturé en hausse 
de 8 06 points, à 1 334.45 L’activité a porté sur 62.4 mil­
lions d’actions; 1,101 actions ont clôturé en hausse. 389 
en baisse et 474 inchangées.

L'annonce en début de Journée d'un taux de chômage 
de 7.3 en juin. Inchangé pour le cinquième mois consé­
cutif. a été accompagnée de statistiques montrant que 
l’emploi dans l'industrie américaine a continué à se dé­
grader. Pour tenter de soutenir l'expansion, ont estimé 
un certain nombre d’analystes américains, la Réserve 
Fédérale pourrait assouplir sa politique monétaire, ce 
qui a provoqué une nette détente des taux d'intérêt ven­
dredi.

Certains investisseurs restaient néanmoins prudents, 
et soulignaient que la hausse de la bourse a été enregis­
trée dans un marché très peu actif, en raison du pont 
observé à l’occasion de la Fête de l’Indépendance 14 
juillet).

Parmi les hausses, on relève Allied Corp, plus 1 1-8 à 
$44. Monsanto Co. plus 1 1-4 et Singer Co. plus 1 3-4 à 
$39 5-8. Parmi les baisses. Texaco moins 1-4 à $37 1-8. 
Tandy Corp. moins 3-8 à $31 5-8. et General Motors 
moins 1-2 à $711-4.

Parmi les valeurs canadiennes, Domtar a acquis 3-8 
à 7 1-4; Genstar, 1-8 à $24 1-2; Inco, 1-4 à $13 1-8; Ran­
ger Oil, 1-2 à $3 5-8; et Hiram Walker Resources. 1 à 
$24.

Mais Alcan a fléchi de 1-8 à $24 5-8; Canadian Paci­
fic Ltd., de 1-8 à $14 1-4; et Seagram, de 1-8 à $42 1-8.

H

SteicoWts 
Stel 1 94 
Stelco pd 
Stèle 3 625 
Sullvn.Min 
Sumabus

52X *27 a 26;a 27 
528X S65 64 65

6X S275» 27 2 27 2- 0 
319X 175 142 175 +25 

5860 S22' 2 22 4 22’ 4+ 4 
IX SX 28 28 -4

12110 SX 19' 2 X + ’ 2 
12X X 75 80 +6
15X *24 b 24 24 a+ 4
200 S2678 26;e 267a+ 2
5X *29' 2 29 2 29' 2+ J4 
8X 355 3X 355 +5 
IX 480 480 480

VANCOUVER

VANCOUVER IPC) — Les titres ont généralement 
enregistré des gains, vendredi à la Bourse de Vancou­
ver

Le volume des échanges a été de 10,467,037 actions.
Il y a eu 231 titres en avance, contre 169 en recul, et 

465 sont demeurés inchangés.
L'indice général du marché a progressé de 3.61 

points à 1,190.80.

78 78
15 15

4 X7 a 31' 4+ *a 
4 23' a 23' 8+ '/a 

32 4 33 - b
1734 ira 

375 X5 +10 
40 48 +18

4 21’ a 21 a— 1 0 
59 59

29 - ' 2 
a 7 »— a 
2X 
495 

9 
145 

a 10’

jeudi.
Chez les titres juniors, Bruneau a grimpé de 7 1-2 

cents à 40 cents dans le virement de 51,000 actions; 
Yorbeau Resources a abandonné 1 cent à 71 cents dans 
le virement de 17,750 actions; et Gordex Minerai a pro­
gressé de 5 cents à $2.20 dans le virement de 15,600 ac­
tions.

15
- 5
- 4 

5

85 85 -5
2X 200 +10 

77 77 -2
64 4 6+4+1 4

tmusus A à B **********
Agmcofc IX siy» lyv* lyv*— 0 
Aiguebelle 39X 375 375 375 
Alfa energ 2584 S193* 19 193*+ 3
Altaen 7 75 3X S2534 2^4 2S3 4+175 
Alcan Alu 7982 S335 e 333* 33s.*-t- 4 
Alcan Wt 134X 410 390 405 +15 
AlgomaSt z60 *203* 203* 203*- 8
Aligro 2475 SU’a 11 11’ 2+'/»
Alum 2 312 4X S263* 263* 263*- : 9
AMCA mt 22X S147 s 145* 147a+ 4 
Amusecor 2X IX IX IX +45 
Argcen z2X —B7f
Asamera 42X S95 a 9' 2 9' 2
f Astral A z50 S5 4 5 a 5'4
f Astral B 13X S5 2 53* 5'2+ ’/a 
fAtcol I4X S978 97a 97a— 4 
Atcoll 3X S10 10 10 + ’/a
Atco wt 94X 219 215 215 -4 
Atco 11.5 3X S32 32 32 *
BCE 551X S441 a 437e 44 8+ 3* 
BCEI8O0 9X S293 4 29s a 295»— e 
BCE205p 4X S44 4379 44 + 4
BCE2 70p 53X S45 9 4478 45' a+ 3* 
B C Forst 2109 *9’ e 9' s 9 e 
BC Phone 3282 S24 237e 237e
Bank NS 221X S14 137a 14 + a
BNSsrl IX S25 4 25 4 25 4 
BqueCont 350 *1034 1P4 1034 
BqMercn 2650 SI35» 13’2 1358+ a 
BqueMtl 51642 SX7a 303* X7a 2 
BM02 85 2650 537 a 36' a 37 a -F 3*
BMOSr3 220 *26’ a 26’ 0 26’ a+ a 
BMOWts 38683 475 435 475 + 45 
BqEparg 3X *21 2 21 2 21 2— ’ a 
BqEp2 62 825 S29 29 29 - ”a
BqueNat 15152 S21 2 213* 213*
B Na W 110X2 355 340 355 +5 
BqNat 2 94 7X *43’ a 4Z3 4 4234- . 
Bq Nat s4 8X S29 4 29' 4 29 4+ 
BqNat wtO I0OS103 103 103 +3 
Bq Royale 26892 *31 4 31 31’a+
Bq Ry Wt 8325 4X 380 390 +15 
BqRy 1 45 29X SI Fa lFa ira

H Bciy pA 
HBê y2 25 
Husky Oil 
lUlrter 
Imaî co ltd 
lmp Oïl A 
Incoi.td 
Inco lOpr 
IncoWts 
Inlnd NG 
Innofiac 
IBM
Inter Pipe 
Inverness 
flrwiitA 
flvaco A 
Ivacc' B 
ivacc E p 
Ivacc F p 
Ivacc sr4p 
Janock 
JanckWts 
Kienzi 
La Part 
LafargeCo 
LaidlawA 
♦Laidlw B 
Laur Mutl 
fLaV'dya 
Loblaw 
Logis tec 
Lonv ?st 
LnvsW 
Louvem 
Louvem pr 
LovY/t3

zi/ SI7j4 1 73-4 1 734+ 23* TrCanPl' 
1000 SM 30 30 + VB TrCanp)

?re 9?a Trillium T
IX S18 2 18 2 181 2+ 2 Tnmac 

7575 S267a 2^3* 267a+ 3* Trust Gen 7X1 S497a 49'4 495/8+ 3* fT^Rs 
848 S173.4 17/2 173-4+
6X S28 4 28 a 28 a- **
400 160 155 160 
6X S203* 203* 203*- 
5X S1478 147a 1478—
Z22S169’ al68 169' s+ 3/
8X S42 4134 4P4- 3* univ E

18X S5’a 5’a 5’ a 
10X S55-* S5* 5*»+ 
350 S1934 1 934 1 934+ 

150X S1934 1 934 1934+ 
10X S28 2Vb 2T 9— 
IX S277 8 277 a 7V%
175 S33 2 33 2 33 2+ 

28605 S1678 14' 2 14' 2—1' 
97X S9s* 9 9'2+ V.

141X SX:4 X' 4 20' 4 
7X S26' a 2+4 2+ 4 
3X S10’ 2 10' 2 10' 2 
8X S16 a 16 16’/ 8
4X S1+/8 15' 2 15^/8— 7 f 

1450 S257a 2+4 257a+ * 
40X 2X 280 280 -5 
IX S19 4 19' a 19’4- s 

4'/0U *7 4 7 a 7 4+ z 
54X SI85» 18' 2 I85»
86X 345 340 345 
48X 90 82 82 -8
4X 185 185 185 +5 

108X 18 12 18 +3

TeckA 25X S127a 1234 1 234- ' 2
fTeck B 10X *13’4 13’4 13'4+ a
fTcle—Cap 123X S97a 9u4 97a+ e 
Tembec A 24X 285 280 280 
Texaco 9345 SX 323 4 33 + 4 
Texaco Rc i8XSI6'al6 16’a 
ThomsnA 509X S2P4 2134 2134+ 4 
TIE teleco 2X SKP4 1034 1+4- 4 
Tor Dm Bk 65X S227e 22' 2 227a+ a 
Tot Pet pr 3X S3358 33^8 33^8+ 3* 
TrAlta A 1915 S26 2 2+* 263*- 8 
TrAltapO z46 S26 a 26 9 26 a+4 a 

3X75 S267a 2+8 2+4 
2X S57 4 57' 4 57’ 4+ a 
3X SII5/* 115/* 115»

3110 4X 425 450 -fX 
37X S32 2 31’4 32 2+1 2 
I0X S47 47 47 +53
6X3X 3X 3X -10 
740 $223* 22 4 22 4- 4 
250 S2+* 263* 263*— 4 

UnigesprA 31X S71 a 7 a 7'4+ a 
UnCarbid z$0 Sll5a ll5'a 115»- 4 
Union Ent 2X1 SIl7s 117a H’a+ a 

200 S67a 67a 67s- 3* 
5X S14 14 14-9

1614 290 290 290 -10 
15X S137e 137a 137a 
18X S19 187e 19 + a

Westm2 12 14X S2+a 263* 2+8+ a 
Woodward z51 S19 19 19 + U

11X X’a +4 83 4- a 
17X S23 a 23 23 - 2
5X 4X 4X 4X -5

JuniorMineaOila

FONDS
MUTUELS

Aelna-Midland y|nn Gth 8.39 
MMF 9 28 10.00 yNat R5 Gth 5.51 
xdF;x Inc 10 17 yNrthn Egy 4 69 
Dividend 9.96 yRev Gfh 386 
RscesCan 10.05 yUnivest 6.72 

AGFGroup Conled Group 
AmerGrwth 6.55 Qoiph Eqty 8.35 
Cdn Gas Egy 6.92 yDolph Mtge 5 23 
CdnSecG+h 7 34 Cundlll Group 
Cdn Trusteed 4.55 ySecurity 12 86 
Corp Inv 11.38 value 11.17 
Corp Inv Stk 6 70 oynamicGroup 
Gth Eqty 7 47 ynDyAmCdnlO.10

Turb 1012 
fUAPInA 
Ultra Ser 1

Wiax A 
Walwyn 
Westburne 
West Trn

WrldEa 
Xerox Cn 
Xerox wt

********** M à O **********
mio ;
MIC -JJP
McM . Bldl

BqRy 2 75 10X SX 3234 X7a- 
Biotech 41X 4X 425 425 -5
fBomb A 4228 *13’2 13 13 2+ 2
♦ BombB 193X S1234 125* 1734+ 9 
Bow Val 69X S15 4 15 15 4+ v*
BowVI2 05 4X S25 4 25' 4 25 4+ 4
Bow VRs 5X S57b 57a 57a+ a 
Bow R 2 12 4X S243* 24 3 243*+ V8 
Bralorne IX 455 455 455
Brascade 2409 $39 X'a X’a 
Brascan A I05X S285» 28^8 2+a 
Brcan prF 2IX $2+4 2+4 2+a 
Brmco 4X IX IX IX -5
Bruncor 24X SX 2 203* 203*
uusrnss

23X 400 400 400
IX S1 S34 1 + 4 1 + 4+ 4
510 SX 2 X' 2 X’ 2 

Mnî( baP p 2X S267s 267a 267s 
Mnr. -ba wt 10X 185 185 185 +2 
f Ma rconi 2,00 s20' 2 20 203*+ %

8 fMar ,îTel 1500 15’4 15 4+ 0
Mrt yr C 3X S10' a 10' a 10' 4- 4

2 M,, K Spen 3198 S103» 10'a 10’a
Fer 7X 262 2X 262 -3 

IX SX X X - ’ a 
6X S19

Mas *
AAcir'TT
Mot and a 18’‘

Abcourt 45X 115 111 115 +4
Aunor unit SX 220 220 220
Barr xor 20X 41 z 41 2 41 2
Bateman 80X :i 2 21 21
Beaucu Fis 10X 47 47 47
Brosnan 50X 20 20 20 + 1
Bruneau 510X 40 32 40 + 7 ;
D Or Val 5X X IX IX -5
Outresnoy 30X 25 25 25
Dumagmi SX 405 405 405 +5
GalntG 1535 X X X
Gin Group 40X 67 64 64 -3
GKmght IX 490 490 490 -10
Gordex 156X 225 215 220 +5
JAGMme 10X X X X
Laduboro I0X 34 34 34 -1
Lynx Exp 20X 32 32 32 + 1
Massval 20X 9 9 9
Maufort 30X X X X +4
Oakw Intl 1I0X 10 10 10
PerronGld 30X 75 75 75 -5
Rouyn Rs 10X 90 89 89
Vior 79X 4: 139 143 + 13
Vior wt 90X 48 2 47 48 2+3
W Q Mnes 39X

I77X
72 70 70

Yorbeau 72 71 71 -1

HiTech 847 
Japan 844
MMF 926 10X 
Optn Eqty 4 70 
Spécial 1122 
Pfd Inc 1018 

Asaoc Inv. 6 X 
BoltonTromblay 
Cda dm 13 74 
income Fd 
Intern’tl 
MnyFd9X 
Pld R sees 
Taurus

Calvin Bullock
yCIF 7 58
y American 
yDividend 
yGrowth 
y Income 8X

ynCanPermEqéi 
CentralGroup 
yCompound 13.31 
yDiv 1370
yFund 4000 6 60

ynDyAm US 7 44 
ynDyCdnFd 17 89 
ynDyGrdGold3.92 
ynDy Inc 5 79 
y n Prospect 86 
ynSav.ngs8.25 10 

Eaton Bay Group

nty T_____
ynlnv Eqty X.57 MorganTrust 
ynlnv Inc 442 yGrowth 12 02
ynMtge 10.67 ylncome 11.V

Guardian Group yWorldwide 13.93 
yCanadn 6X MutualGroup 
yCompTrendlO 2£ nAAMF 8 39 1.00 
yEnterprise 156 Diversifd 25 11 09 
yGrth Fnd 2159 Diversifd 40 1135 
y North Amer 6 92 Diversifd 55 11.35 
ySTMny 8.9510.01 Equifund 1134 
/WorldEqty 6 X /NoramConv Al.û 

HUMEGR Ont.TaacheraGr.
Hume Fund 10.X ynAggrv X 28 
HumeRRSP 10 4' ynDiversifd 39 05 

ImperialGroup ynFixd 9.70 10X 
y Mtge 10.12 ynMtge 27.12 
y Reality Gth 10 20 princip,|<sr0up 
'"“*■*—r-~‘~ y Bond 2 87 

yCdn Mutl 5.14 
yCollectv 16 75

InveatoraGroup
y Bond 4.24
yDividend 890 
yGth 896 yEqty US
ylndexd s»k 5.35 yGrowth

1099 
17.01 

100 
11 34 
505

Comnwlth 
Div
Growth 
income 
Interntl 
MMF 8 63 
Mortgage 

__ Viking 
5 82 EPMon 

1058 FutureFundShar» 
2 01 nCashFund 5 10 

n Food Fund 5 32 
nGoldenFund 5 09 
nLifeFund 5 39 
nSilverFund 4 53 
nTechnoFund5 24 
nValueFuid 5 14

9 82 
6.93 

12.X 
400 

1355 
70X 
10.27 
13.30

-éûé.n

ylntern'tl 
yJapan 
yMMFBX 
y Mtge 
yMutual 
yProv Stk

yVenture 
yWorld Inc

6 22 
7 15 
8.76 
6 82

14.15 
X 39 

1.
5 06 PrudantialGroup
7 73 Growth 9 33 

10.60 Income 5.17 
yReal Prop 4 99 PtnmHIthScilO 94 
yRetiremnt 17 78 ynReal Gth Al.ûê 

Jones Haward yRenCdnBG ù.- 
yn JH FdLtd.6.59 RoyfundGroup 
yn JH Amer 6 40 nEquity 16.31 
McLeodYngWeii n Bond Fund 4 89 
nCan Bk 8 97 1 X ... „ ^
nGov 9.21 , .oo Sterling Group

MER Group VEg/V 
yEquity i: yMtge 't 56
yGrowth 11 99 TempletonGroup 
yMMF9 03 10 X yTempGth 13.X 

.MKWLotu» 11 f y Temp Cdn 4 78 
MontrealTruatGr TrimarkGroup 
ynEqty 25.84 Tnmark 10.03 
ynlncome 7 74 Trimark Cdn 9 18 
ynlnternatl 22 24 ynWaltaine 43 72

Strathfld o 2X 415 415 415 + 5 
Sud Cont o 6X 225 225 225 +10 
Sulivan 9X 360 360 360 +10 
Sunburst o 5X 35’ 2 35 2 35 2— 2
Suncor pr 2X S24 a 24 a 24’ s+ a
Superior A 2X S6 2 6 2 6 2
Sydney 0 140X 28 25 28

********** T à Z **********
TlETel 41X S107a 103'4 103/4- '/a 
Talcorp I0X 98 98 98 +3
Talcorp3X 75X 263 260 2X
Tara IX S191 2 19’ 2 19' 2+ 4
Teck Cor A 596 S1234 1 23 4 17J4- 4 
Teck B f 83X S133* 13 133»+ 4
Teck e p 26X $27" 8 27”a 27 a+

X
20

1
191
125

15

-1'/

- 1 
+ 10

1

Morisn 
Mothers 
Mun Fmp 
Murphy 
Muscocho 
Mus p 
N B Cook 
NBUM.ne 30X 
NSR Res 0 40X

194
125 

15
3734 373 4+ a 
21 2 22 + 2

460 460 
X X 
62 62 -1 
IX IX - 5 
10 10’/4+ i»

GB Auto 
Galette 0 
Galtaco 
Gandaïf 
GazMetr

3X S+/4 6V» 6'/»- 
57X S85» +* 8^* 

502 *14' 2 14 -2 14'/»+ 
24X *73/4 TV* 7V*- 
S3X *11’/» 11’/4 11'/»+

GeacComp 62X *97 s 7^+-
Gend.sA 9X0 *30'4 X X - ’/b
G MC 314 S977» 97V* 977 a- V4
G MC seebek>w
Genstar L 97407 *33V* X a 33*+ V* 
Gnstar 2 35175X 134 2 34 34”»+ *
GenstrDp 87X *3P4 31* 3WM- 4 
GenstrEp 200 *2+/4 2+4 2+4- * 
Geocrude 91X 274 266 273 + 7 
GiantBayol26X 345 325 340 +X 
Gibraltar 49X *7* 7* 7*+ *
Glamiso 15X *»'4 S5* +/4
Glenayre 37X *6’/» 6'/4 6'/»+ '/*
GokJale AP78X 210 200 210 +10 
Gotdcorp f I85X *67* +/4 67* 
Gotdcrpw 44874 87 84 86 +2
GkJ Kn 12X0 *5 490 5 +10
G Sceptr 026315 *67/» +4 67»+ 4 
GkJn ter 0 5X 31V» 3l'/a 31V»-1'/» 
Goliath G 017235 *7* 7* 77»+ '/4

NB Tel 1 85 3X *X’a X;8 X7a 
NProvidO I0X 16 16 16+1
NQRaglno 2X IX IX 170 
Ntl CapA f 53X *77a 7V* 73-4+ e 
Ntld LP A 1770 *19 18* 18*- *
NfkJTel 24X *1 T'a 17>4 1 T7 a+ ’*
Newscopo 112X X5 275 275 
NomaAf 9125 *1572 I4»4 1+*- 4
NomaB 3X *16 16 16 + 7a
Noranda 30083 *15* 15 4 15”4- *
Nor9* 2 10X *98* 98 4 98*+ 8
NorndaBp 2908 *25’4 25 a 25' a
Norcen 3517*15*147*15 + '/a 
Norcnordf 3786 *l + 4 l + 4 1+4- » 
Norcn T» 4 40X *24* 24 2 24* 
Normtck P 225 S+4 ̂  a +4+ +
NC Oils 6X JX 2 20* 20*- *
Nor Ct 260p zX *»’ v X 2 X 2 
Nor Ct 270p zlO iX X X 
Nor Tel 71572 *49* 49 49 - *
NTel 21875 7X *27 2+4 2+4- 4
N Tel 222 9X *27 2+ 4 27
Northgat 73X 460 445 4X 
NthlndBk 233X *S* 5 5*+ *

12 12 12 
65 65 65 -3
71 X X 
*93 4 93/4 90/4 
*6* 6* 6' »

2X *2+ 4 23* 233/4+ 2
260 *25’ 4 25 4 25 4 
IX *26 a 26 a 26 a 
6X *22* 22 22'4+
5X*7T 4 27 7Ta-¥

3325 *22 21* 22 +
X0 *29^4 29* 29*- 

121X *X a 29* X 
595 *28* 28 - 28 a 

2200 *26 4 26 a 26 »+ 
NBeauco '40X ?8 27 28
NowvcoW 4125 *18*4 19* 19*4 
Nu+Vest 23186 47 45 47
NJWstspA 9735 42 
NiWstspB 38X 41 
N (/fort Ro?000 22 
Nutnscoo 2000 140 
Numac 95X *13

TelMet B f IX SX 
Temagmi 40X X 
Tembec w z2X 1 
Terra Mno 1735 194 
Terra 0 XX 125 
Teratecho 75X 15 
Tex Can 2725 SX 
Thom N A 31460 *22 
Tiber 275 460
Tmtinao XX 55 
Tivertono 20X 62 
Tombill A 175 IX 
Toromont XX SIC 
Tor Dm Bk48361 *227a 22^» 2734 
TDBk I 835 4X S227a 2734 227a 
TDBk2 375 2X *27 4 27'4 27 4 
TD Bk C 12X *2+ 4 2+» 2+4 
Tor Sun 5X *27 2 27* 27*- * 
Torstar B f 27X SX 273 4 27<4 - 9
Torstar 170 IIX S3P4 31* 31' 2- 2
Torstar w 1I5X S9 8*4 9 + 4 
Total Pet 48X S16 4 16 a 16 4+ '/a
Total PA p 9X $3+4 X 2 3+ 4+ 4
Total Pw 6X IX 132 IX 
Traders A f 2565 $23 22* 23 + 4
TrCanRA 30X 255 255 255 +3 
TrnsMt 31X *12’ 4 12 12’4+ a
TrAlt R pB 7X S2+* 25* 25* 
TrAltRpC 10X S257a 2+4 257a 
TrAlt A 55279 *26 2 26 4 26 4- 4 
TrAlta 10 /25S102’al02’2102 2
TrAlta 9 X 150*103 103 103 + 1 

2X S26 2 26 2 26 2- 9 
9X *27 2 27 27 - 2

12X SX H X'4 X'4 
3X SX 2 X’ 2 X 2- 2 
3X *27 27 27 

55X *26 2 26 26 2+ * 
544X 475 460 460

C
CAE Ind 139X S16 2 16 
CBPak 4340 $2T4 X 
CBPak wt 48X $9 
CUT Inc 
CMP 84 u 
Cad Frvw 
Cad Fw wt 
Cmbdg 
fCampeau 
Capwt 
fCDC 
CDC Pr B 
CDC 1980 
C lmp Bk 
CIBq2 05 
CI BQ 3 562 
ClBCw 
CIBC w a 
CPLtee 
Cdn Tire 
fC Tire A

msmm
16 - V» 
21 9+ * 
87a+ * 

117 *5’ a 5’a 5’ a— 2* 
IX S4G!4 40'4 4+4 
zX *15 15 15
4X *8 2 8’ a 8 /2+ 3/4 
10X S18’ 2 18 2 18’ 2 
XX *25 a 24*4 2434- 2 
45X $5’ a 5 5
2X *10’ 2 10’ 2 10’ 2 
100*112 112 112 - ’4 

28X *18 a 18 18 '.'-*- ’4
3771 *37 367a 37
4X *29 29 29
IX *29 29 29 + V9

I6X $+4 +-* 6*+
I3X *7’4 7 7*

34190 S195* 19* 19*-
2X *15 15 15

8556 *10’ 2 18* 10*—

Demandez
votre ami représentant

LÉO SIMARD
Tél.: (819) 567-3911 y-m*'

2550, rue King oueat

.,:i* Iw
MK

D00GE • CHRYSLER
CAMION DODGE

118826x à

franchise

STEAMATIC
Les services de nettoyage complets

^Joignez-vous à une équipe de profession^ 
nels du nettoyage de draperies, meubles,^ 
tapis et dégâts causés par le feu et l'eau. 
Franchise maintenant disponible dans votre 
région.
Si vous êtes énergique, ambitieux et dési­
rez des revenus au-dessus de la moyenne, 
nous désirons vous rencontrer.

Territoires disponibles: Sherbrooke, 
Trois-Rivières, Drummondville.

Capital minimum: $25.000.
Appelez ou écrivez è:

GERRY THEBERGE
(519) 886-7900 

STEAMATIC FRANCHISE LTD.
31, Durward Place 
Waterloo. Ontario 

N2L 4E5

'/a

fC Utilit A 41055 Sl8* 18 4 18 4
C Utilit B 
C Util prL 
C UtilSrH 
C Util Sri 
C Util wtb 
fCmnac A 
CanronA 
Cari Ok 
Cascades 
Celanese 
Central Tr

2X *18' 2 18 2 18’ 2 
9X $283 4 28 2 X' 2— 1 

6X0 $23 23 23 - Vf
5X *27 4 27 4 27' 4- z 
110X5 X5 X5 -5 
9X 514 I+/4 14 + Va
IX *13'4 13 4 13’4+ ”2 
735 *15’ a 147» 147a— f 

26558 S16”» 16 16 4
XI $8 a 8 a 8 4+ V* 

10X S14* 14* 14*+ f

TrAlta 2 36 
TrAlta 12 
TrAlt 14 25 
TrAlt 12' 2 
TrAlt 9 
TrAlt 8 40 
TrAlt w

Nthind O c XX 
Northstar 25X 
Nthmbero 120X 
NthwsDrg 20X 
N va A f 123187 
Nova E p 
Nova F p 
Nova G p 
Nova Hp 
Nova Jp 
Nova K p 
Nova L p 
NovaMp 
Nova Np 
Nova O p

42
41
22

140

J/
41
■

140

TrCan PL 19254 *267a 2+» 2+4 
TrPlstD 115 SX’4 X'4 X'4- -
TrPIstF 9X *57* 57** 57*+ .
TrpacReso 60X 66 66 66 —4
Tresr Vly 0228X 165 155 160 - 5 
Tr.Ilium 29X *11* 11 2 11 2 
Trilogy 37X 105 105 105 +5 
Tr.lon A 5765 *77*» 72 a 22 a 
Tr.lonFmp 26X *2+» 23 4 23' 2+ - 
Triton w 37X *57a +* 57'a+ Vi
Tnlon A w 4X *7* 7V» 7*+ 
Tnmac 50685 455 425 455 +X 
Trc 9 12 IX *27*4 27*4 2+/4+ ’/. 
Trinity Res 67X 3X 3X 3X - 5 
TrplCrnE 75X X0 330 370 + 55 

20200 SX 4 27 2 X 4+ V. 
200 SX 1 28 1 28 2+ V,

Tnzec Af 
Tnzet B

Tnzec p4 
Tudor 0 
Turbot 
Turbo sp 
T urbo 8' a 
Turbo 1(7 2 
Tut Ento

FatonCop 
Forex

15X *25' a 25 25 - /» c-. .c
3700 î?4 G^ntir

Geustar c12025 48 
1215 X 
7X 3X 
200 300 

2000 X

48
X

320
300
25

12’/4 13 1
Canbra IX ST7/» 7 + 7*— * Grandma 72X 72 67 67 - 3 Oakwood 900 SP/» Va 77/a+ *
Cantor 48X *9* 9 9’/4 Granges of 2695 4X 425 4X +10 Oakwodpr 5300 *19 » 19’ 4 19»
Cantor pr 13X S2T/4 21 21 - * GL Forest 11X *20*1 20 /4 20* OkwdBp 2X *26 » 26 2 26'/»— *
CanronA z3 *12* 17*4 12* GLNtcklo 3X0 36 36 36 - 4 Oakwoodw 2X *17* 17* 17*
Can terra 39X *11* U'/» 11V»- * Gt Pacific 5X *32’ 4 32 /4 37’4- * OakwdAw 60X 45 45 45
Canuc 0 '5X 24 24 24 Greyhnd ?X *24 /2 24' 4 24 » Obrten 0 XX 70 70 70 - t
Cara 104X *1+4 l5'/4 15*+ * Growth 1 60X *13 12* 13 + * OcetotBf *>5X *7* r/4 7*
Gara A f 200 S15V4 l5'/4 15V4+ * Gr owthp 8825 *28 77v» 77*+ * Otltex 0 zlX 90 90 90
CarlQK 28925 SIS’/* 14* 14%- * Growth w 675X 365 310 345 +35 Old Can 244 175 175 175

U LS Cap p 26X *26 a 757* 26 
Ulster P 0 I02X I» 1» IX 
Untcan S 41X SISV4 14* l5’/4+ 
Untcorp A ♦ I3X *9 4 9 4 9 4 
UntoorpB 7X *10 9* 10 +
Untcorp 10 4X *22 21*4 2P/4-
Unicorp X 1IX *9** 9* 9**+ 
Une 117 2200 *12 al 2 '2 «
Untcorp w 1XX 725 2X 219 + 
UnCarbtd 770 *12 11* 11*
UEntpnse 5772 SU7» II* 11*-
UGas 14.X 15X *2T 2 23’4 23 a 

700 112 112 112 -
7X1 *35 35 35 -f
zX *1+* 15* 15* 
8X *8* 4 8*4 8> z

fCFCF Inc 43X *15 4 14*4 15 4+ 4
Charan 6775 S9'4 8* 9 + 9
Charan wt 4975 $6 +» 6 + '/4
fChateau 40X *22' 2 22 22 + '/»
CircoCrft 114X *7* 7 7*+ '/»
CimLPrE 12X *10’4 1+4 1+-4

1010 *15' a 15 15
8259 *1278 1278 127a— ' a
14X *7 67a 67a
22X 250 250 250 -10
5525 135 135 135 +5
4895 *167a 1+-* 1+-*- 4 

X3X $24 237a 237a- ’ a
300 $8** 8*» 8*- '/a

I4X $19' 4 I87a 19* 4+ *

iwmiii D è G ttttuuu
Daon Dvlp 13306 70 460 470 +15 
Datagram 46X 290 X5 X5 -5
Datmrk X3X 290 274 275
Denison A 513*12 12 12 + ’/»

913 *11» 11 2 111 2+ Va
I2X *23* 2+» 2+*
5X 168 168 168 +1

5223 *25* 25 2 2+*+ 4 
3040 *34' * 34* 34*+ 4 
2200 *31* 31* 31*- v8 
2X *10’4 10’ 4 IOV4- v» 
6X S67a 6;a 6*+ ”8

Dome Mns 152X *9* 9’2 9*+ 4
DmeMwt 10X 2X 2X 2M -10
Dome Pet 1330 295 290 292 +4
Domewt 1X0 S3 53 53 +2
Domtex 1419 *11* IP/4 11*+ ’/4 
Dfxritar 44217 *18*4 18’ '2 l8*/4+ V4 

4 Donohue I5X *17/4 l+/4 17/4+ *
8 DuPont A I0X *22 2P/4 22 + 7»
8 f Dyiex Ltd 1625 *45 44* 44*

EchoBay IX *15 15 15 - Va
Ertrep CP 55702 SX1 2 X’a 28’ »+ * 
Epitek Int 31X 52 51 51 -2
FC A Inter 700 *19* 19* 193/4- V4 

195 *1+-4 1+4 I+/4+ v§ 
5X 85 85 85 -1

26955 *11* Il 4 11*+ V» 
6X *29 29 29

58769 *33’ 2 33 » 33’»+ Va 
23X *34 2 34* 34*+ * 
3X *31* 3P/4 3114+1* 

XX 270 266 770 
12X *67a 6* 6*
46X 87 84 86 +1
SX 440 440 440 

2835 *13 12* 13 + V4
X725 *18 17* 18 + *

Cim L 1.17 
Commco 
Cancom 
Cmp Inv 
Comterm 
C Bath A 
ConsGas 
C Gas Wt 
fCram RL

f Deni son B 
Den9 X 
Denison wt 
(Dofasco 
Dfs
Dofasc Wt 
Dofor A 
DomeCda

1 Genst 2d 
. Ge»crude 
l fGkJcrpA 
f. GtdcrpWt 

8 Goccffellw 
, Gr T GTC 

1 GuHCsn

UCanvo 
UnCorp 
UnCorp59 
UKeno 
U Siscoe

3 H Wlkr E
’/» H Wlkr f 

Wlkr Wts 
kWvv88

35X 85 85 85 - 1 H B<iy Co

mmm* H A L mwtm
'4 Har tco 6X 390 390 390 

Mi Hav/ker 600 *21 21 21 + *
Hees Int SX J21M* 20* 21’/«+ * 

9 Hees wt IX *57» 57a 57,a 
Heii* Cire 8X *73-4 7* 73/4+ * 

a Htr'Walkr 74643 *33 4 32* 323/4+ 4 
H Wlkr D 6565 *29* 29» » 79^- * 

7X *293/4 29* 29*— * 
I0X SX* X* 28*+ v» 
23X 375 370 370 + 20 

20250 *5' *490 490 -10 
I0X *21'/4 21 21'/4+ V»

VOTRE C.A.
UN EXPERT QUI MENERA VOTRE ENTREPRISE VERS

LE SUCCES
Les services offerts: planification fiscale et successorale, planification financière, verification 

gestion de 1 information, subventions et aides gouvernementales

SHERBROOKE SHERBROOKE
Bclanger Hébert samson.

Beuair
COMPTABLES AGRÉÉS

SHERBROOKE C0ATIC00K
COMPTABLES AGRÉÉS

234 Du‘<enn Suite 40C
J’H 4M? <8*9) 563 ?331

169 Child
J1A 2B4 i819) 849 6323

SHERBROOKE
32 Wellington nprp
8’9' 563 8663

GRANBY
328 Principale 
(514) 375-3200LAC MEGANTIC

5330 boui des vete-a"5 
.60 2G7 .819; 583 0611

RICHMOND

295 Principale sud
JOB 2H0 (819) 826-5559

MAGOG
2 Principale est 
'8191 847-0772

C0ATIC00K
79 Court 
(819) 849 4545

COWANSVILLE
314 Principale
J?K 1J5 15141 ?63 2087

MAGOG
9 Principale 0
31K 244 (819) 843-9338

ST HYACINTHE
2200 4ve Leon Prat-e
Bureau 400 J2S 4B6 
l514i 774-4000

ORUMMONOVILLE
150 Marchand Bureau 501
J2C 4N1 
(819) 477 8945

ASBESTOS
511 1ère Avenue
J1T 3P6 (819) 879-5459

STANSTEAO
27 Duffenn
rOB 3E0 (819i 876-2742 Quebec Montreal Otla.-.a Laval Ri

mousk' Trois-Rivières Sept l.»s 
4mos Gasoe Matane Gatineau To- 
-onto Calgary Vancouver Epmon- 
ton Kitcnener Minion

Affiliation internationale
Woore Stephens 4 Co

Bureaui dans ia plupart 
des pays

WEEOON
2 41 2e Avenue
877 3330

SUTTON

29 Principale nom
JOE 280 15141 538 3256

MallRÎÎ/;Sénat.BaJangerSonrlRHijS Assnœs

CLOUTIER
ET ARSENAULT

comptables ag^ês
2021 ouest rue Kmg

Suite 200 J1J 2E6
SHERBROOKE
' 8191 564 0384

DENNIS GLEZ0S
comptable agree

39 Cookshire
SAWYERVILLE

JOB 3A0
889 3133

L0RANGER R0UILLARD
comptables agrees

1084 Kng ouest suite 2

SHERBROOKE

J1M tS?
f 819 » 569 9135

COMPTABLES AGREES
SHERBROOKE

J1L 1C?
• 819 564 1757 D0Y0N & VEILLEUX

comptable* agrees
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l’embauche est moins rose
OTTAWA (PC) — Le le mois dernier. A un sonnalisé de 10.5 pour chissant légèrement 

chômage est demeuré, niveau plancher désai- cent, vieux de trois par rapport au mois de 
__________________________ ans. nombre vérita- mai à 1.293 million

r -------:--------K
ble de chômeurs fié- Toutefois, la situa-

Notes fiscales
Far Real Létourneau. C.Ak±:______ 1 1

La charité, l'impôt et la politique
Lors de son budget, le ministre Wilson a 

proposé une mesure d'allègement afin de per­
mettre aux organismes de charité enregistrés 
d'entreprendre des activités politiques Ana­
lysons d'abord ce qui a amené le ministre à 
faire une telle proposition

Analyse de la situation actuelle

Les organismes de charité se distinguent 
généralement par les deux caractéristiques 
suivantes: ils sont exonérés de l’impôt et ils 
peuvent émettre des reçus pour dons de cha­
rité lesquels sont déductibles, sous certaines 
limites, du revenu du donateur. Il est impor­
tant de distinguer immédiatement un organis­
me de charité d une organisation sans but lu­
cratif. Alors que plusieurs organisations sont 
but lucratif (peut-etre votre club de golf) peu­
vent être exonérées d’impôt, seuls les organis­
mes de charité "enregistrés" peuvent émettre 
des reçus de charité déductibles du revenu 
Ainsi donc l'enregistrement comme organis­
me de charité est essentiel.

Pour être admissible ou même conserver 
son enregistrement, l'organisme doit consa­
crer à des activités de bienfaisance la totalité 
de ses ressources. Les buts de l'organisme ne 
doivent pas lui permettre de s’adonner à des 
activités non-charitables. Les tribunaux ont 
classé les fins de charité reconnues par la loi 
en quatre grandes catégories:
a) le soulagement de la pauvreté:
b) l’avancement de la religion;
c) l'avancement de l'éducation et;
d) les autres oeuvres de bienfaisance profitant 
à l’ensemble de la collectivité.

Mais, de plus en plus, les organismes de 
charité jugent souvent nécessaire d'échanger 
des idées avec le gouvernement ou d'exercer 
des pressions pour que la législation soit mo­
difiée dans l’intérêt du public qu'ils servent. 
Cette activité est souvent appelée "défense 
des intérêts des faibles" mais les tribunaux 
l’ont qualifiée de non charitable ou de "poli­
tique”. Ainsi plusieurs organismes peuvent 
mettre en péril leur statut d’organisme de 
charité "enregistré" en s’adonnant à un cer­
tain moment a certaines activités exception­
nelles ou occasionnelles non charitables. Par 
exemple, en février dernier la Cour Fédérale 
d'appel à donné raison au ministère du Re­
venu d’avoir refusé l'enregistrement de la so­
ciété "Caborough Community Legal Services" 
comme organisme de charité pour la simple 
raison que cette dernière avait participé à un 
rassemblement sur la politique familiale du 
gouvernement ontarien.

Devant une telle sévérité, le secteur béné­
vole a fait pression auprès du gouvernement 
canadien. Il a prétendu que “cette restriction 
constitue une négation des droits et des liber­
tés fondamentales qu’ont tous les Canadiens 
de critiquer les administrations publiques et

d’exercer des pressions pour obtenir des chan-

f;ements qui contribueront à rehausser la qua- 
ité de la vie dans notre société' '.

Les propositions budgétaires

Pour corriger cette situation le gouverne­
ment conservateur propose que. pour les an­
nées d’imposition 1985 et suivantes, les orga­
nismes de charité puissent entreprendre des 
activités politiques, si ces dernières rencon­
trent les conditions suivantes:
a) elle sont accessoires aux activités de bien­
faisance;
b) elles ont trait aux fins particulières pour 
lesquelles l'organisme en cause est enregis­
tré; et
c) elles nécessitent que presque (90%) toutes 
les ressources soient consacrées aux fins cha­
ritables.

On distingue trois genres d'activités politi­
ques menées par des organismes de charité.

Le premier consiste à présenter directe­
ment - par exemple sous forme de mémoires - 
des renseignements et des opinions à un gou­
vernement

Un deuxième genre comprend les activités 
indirectes visant à influencer l’opinion publi­
que en général. La publicité, les envois pos­
taux et la location de locaux pour tenir des 
réunions sur des questions d'intérêt public en 
sont des exemples

Enfin, un troisième genre consiste à ap­
puyer de façon partisan des candidats et des 
parties politiques. Ce dernier genre ne sera 
pas accepté.

Alors que le gouvernement ne veut pas li­
miter les dépenses dans le cas d'une représen­
tation directe, il propose un plafond aux acti­
vités indirectes comme la publicité. Au plus 
10% des ressources calculées sur une période 
de cinq (5) ans pourront être consacrées à une 
combinaison d'activités administratives et des 
frais associés aux activités politiques. Les or­
ganismes de charité devront tenir des regis­
tres de leurs activités et des dépenses qui y 
sont liées, puisque le gouvernement propose 
également d'exiger des rapports annuels

Toutes ces nouvelles mesures sont sous for­
me de propositions bugtaires. Les ministres 
canadiens des Finances et du Revenu consul­
tent présentement le secteur bénévole du 
pays, étant conscients du besoin de fournier 
aux organismes de charité enregistrés des 
principes directeurs pratiques pour éviter que 
la confusion et le manque de certitude ne 
viennent perturber leurs efforts.

En attendant, espérons que la charité, l'im­
pôt et la politique réussissent leur ménge à 
trois.

Réal Létourneau, c.a.
Service de fiscalité 
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TAUX DES
MONNAIES À

MONTREAL! PO Le 
dollar américain a clôturé 
en baisse de 3-25 à SI.3568 
vendredi, à la fermeture 
des marchés II cotait 
SI 3580. jeudi La livre 
sterling a fermé en hausse 
de 2 7-20 5 SI 8120

En devises américai­
nes le dollar canadien 
était en hausse de 3-50 à 
S0 7.370. La livre sterling 
était en hausse de I 17-20 
a -SI .3355.

MÉTAUX

LONDRES ( APl - Voi­
ci les cours de l'or ven­
dredi sur les principales 
places, en doilars U S 
l'once avec, entre paren­
thèses. les cours de la 
veille

Londres 311.50 
(310.501

Paris 311 36
(311.28)

Francfort. 311.19 
(310 83)

Zurich .31200
(310 75)

Hong Kong 312.38 
(312.10)

TORONTO (PC) 
Handy and Harman était 
fermé vendredi de même 
que le jour précédent

Mercredi, l'argent-mé- 
tal cotait SR 017 l'once et 
S257 75 le kilogramme

DEVISES 
ETRANGERES jVL= JJ
MONTREAL (PC) 

Voici les taux des devi­

ses étrangères tels que 
fournis par la Banque de 
Montréal Les cotes sont 
en monnaie canadienne 

Ces taux sont quali­
fiés de nominaux vu 
qu'ils fluctuent durant la 
journée et varient d'une 
banque à l'autre x - 
Taux mensuel 
Afrique du Sud <randi 
0 710.3
Allemagne de l'Ouest 
(mark) 0 4535 
Arabie Saoudite (rial) 
0.3727
Australie (dollar) 0 9173 
Autriche i schilling l 
0 0646
Bahamas (dollar) I 3749 
Bahrein (dinar) 3.6187 
Barbade <dollar i 0 6902 
Belgique (franc envi 
0.022429
Bermudes (dollar) 1 3749 
Brésil icruzeirol 
0.0002323
x-Bulgarie 'lev) I 3032 
Caraïbes (dollar) 0.509.3 
Chine (renminbi) 0 5000 
x-C oIo m b i e (peso) 
0.009756
Corée i won ) 0 001560 
Danemark (couronne) 
o 1261
K.A.U (dirham) 0.3713 
Espagne (peseta) 0 00785 
Etats-Unis (dollar) 
1.3573
Fiji (dollar) 1 1867 
Finlande (mark) 0 2177 
France (franc) 0 1487 
Urece (drachme) 0 0104 
Guyane ( dollar ) 0 3226 
Hong Kong (dollar) 
0.1744
Hongrie (forint) 0 02686 
Inde (roupie i 0.1140 
Indonésie (rupiah) 
0 001224
Irak idinar i 4 3869 
Irlande (livre! 1.4175 
Israel (shekel) 0 001149 
Italie (lire) 0.000711 
damaique (dollar) 0 2570 
Japon (yen) 0 005507 
Kenya (shilling) 008559 
Koweit (dinar) 4.5448 
Liban ( livre i 0.08524 
Malaysia ( ringget )
0 5476
Mexique (peso) 0.0045 
Norvège (couronne)
0 1572
Nlle-Zélandc (dollar) 
0.6454
Pakistan (roupie) 0 0910 
Pays-Bas (florin) 0 3994 
Philippines ipesoi 0 0733 
x- Pologne (zlot v)
0 008577
Portuga I (escudoi 
0 00804
x-Roumanie (leu) 0.3051 
Royaume-Uni i livre i 
1 8036
Singapour (dollar) 0 6117 
Suede (couronne) 0 1567 
Suisse (franc) 0 5392 
Tanzanie ishilling)
0 0810
x-Tchéeoslovaquie (cou­
ronne) 0 1971 
Trinité-Tobago (dollar)
(I 5750
x-UHSS (rouble) I 58408 
Venezuela (bolivari 
0 1020
Yougoslavie i dinar ), 
(I 004828

r "Jl
FRUITS ET
LÉGUMESk -J

MONTREAL (PC) 
Voici les prix des fruits et 
légumes:

Fruits

Fraises S6.75 à S7.80 la 
caisse de 12 chopines

Pommes McIntosh. 
Spartan et Empire, at­
mosphère contrôlée 12x3 
Ib ou 9mx4 Ib. au détail­
lant. S12.50. au grossiste. 
88.94: 8x5 Ib. au détail­
lant. S13.00. au grossiste. 
SI 1.38: Cell pack, grosseur 
120. au détaillant. SIS 00. 
au grossiste. S14 00: Cell 
pack, grosseur 140. au dé­
taillant. S14 00. au grossis­
te S12.25: 4mx4 pintes, au 
détaillant. S9.00. au gros­
siste. S7 88. minot en 
vrac, au détaillant. S9.50. 
au grossiste. S8.31.

Pommes Cortland, at­
mosphère entrôlée 12mx.3 
Ib ou 9mx4 Ib. au détail­
lant SI 1.50. au grossiste 
SK) 06. 8x5 lb. au détail­
lant S12 (X). au grossiste. 
SU) 50: Cell pack, grosseur

120. au détaillant S15 00. 
au grossiste S13 13; Cell 
pack, grosseur 140. au dé­
taillant SI 3 00. au grossis­
te SU 38: 4x4 pintes, au 
détaillant S8 (K), au gros­
siste S7,00: minot (en- 
vrac i au détaillant S8 50. 
au grossiste. S7 44

Régions a plus de 290 
km de Montréal ajoutez 
S0.50.

Une allocation de trans­
port de S0 35 est allouée 
aux détaillants qui vont 
chercher les pommes chez 
le producteur ou l'embal­
leur

Ces prix sont fournis 
par le Plan conjoint des­
producteurs de pommes 
du Québec

Légumes
Prix de gros aux détail­

lants dans la région de 
Montréal, tels que fournis 
par le ministère de I Agri­
culture du Québec Asper­
ges .820.75 a 822.50 les 11 
Ib

Betteraves s 2.75 la
botte de 6 pqts

Brocoli S9.80 à S13 00 
les 14 unités

Carottes uninii SI 1.50 à 
•812.35 les 20 paquets de 12 
onces.
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tion de l'embauche est 
moms rose qu elle ne 
l'a été au cours des 
mois d avril et de mat 
Selon Statistique Ca­
nada. en tenant compte 
d“s ajustements saison­
niers. le nombre des 
travailleurs canadiens 
au cours du mois de 
juin est tombé à 
11.282.000 alors qu'il 
était de 11,324 000 en 
mai.

Le nombre de chô­
meurs découragés, 
c'est-à-dire ceux qui af­
firment vouloir travail­
ler mais qui ont cessé 
de se chercher du tra­
vail après avoir acquis 
la conviction qu'il n'y a 
pas de travail disponi­
ble. s'établisait à 60.000 
à la fin de juin, soit 
1.000 de plus que le 
mois précédent Lors­
que l'on tient compte 
des variations saison­
nières. le nombre de 
chômeurs découragés 

- établissat donc à 
78.000 le mois dernier, 
soit une augmentation 
de 8.000 par rapport au 
mois de mai.

La réduction de 
l'embauche en juin fait 
suite à une augmenta­
tion de 70.000 en mai et 
de 89.000 en avril.

Il s'agit donc d’une 
mauvaise nouvelle pour 
le gouvernement con­
servateur qui. à l'a­
journement des tra­
vaux parlementaires

pour les vacances es­
tivales. était encore 
sur la défensive à la 
suite de la présentation 
du budget Wilson, le 23 
mai Les critiques de 
l'opposition soutenaient 
que les nouvelles taxes 
ainsi que les reductions 
des dépenses publiques 
annoncées dans le bud­
get auraient un effet 
nelaste sur l economie 
et qu'il s'en suivrait 
une hausse du chôma­
ge. ce qui semble bien 
être le cas.

Le ministre des Fi­
nances Michael Wilson 
soutient que des mesu­
res d'austérité s'impo­
sa tent pour favoriser la 
confiance des investis­
seurs dans l'économie 
canadienne, ce qui de­
vrait se traduire par 
une hausse des inves­
tissements et, par ri- 
cohet, à la création de 
nouveaux emplois.

Dans son discours du 
budget, le ministre des 
Finances a prédit que 
d'ici la fin de l'année, 
le taux du chômage s'é­
tablirait à 10.7 pour 
cent et à 10.3 pour cent 
a la fin de 1986

Les personnes âgées 
de 15 à 24 ans sont les 
pricipales victimes de 
la hausse du chômage, 
le nombre des emplois 
occupés par ce groupe 
d'âge avant chuté de 
37.000 à 2,381.000. ces

chiffres tenant compte 
des ajustements saison­
niers Statcan dit que 
la situation de l'embau­
che chez les travatleurs 
de 25 ans et plus est de­
meurée à peu près sta­
tionnaire a 8.901.000 

11 y a eu une perte de 
22.000 emplois chez les 
jeunes travailleurs 
masculins et une baisse 
de 15.000 du côté des 
jeunes travailleuses 

I. agence gouverne­
mentale signale que le 
nombre d'emplois à 
plein temps a fléchi de 
37.IKK) au cours du mois 
de juin pour s établir à 
9.502.000. tandis que le 
nombre d'emplois à 
temps partiel est de­
meure au même ni­
veau. soit 1.775.000 

Sur une base secto­
rielle. il y a eu une per­
le de 13.000 emplois en 
agriculture, de 19.000 
dans le secteur manu- 
facturier et de 22.000 
dans le domaine du 
commerce. L'embau­
che s'est accrue de 
12.(XX) dans la faction 
publique et il est de­
meure à peu près sta­
tionnaire dans les au­
tres secteurs indus­
triels.

Sur le plan provincial

L'Alberta est la seu­
le province à avoir en­
registré une augmen­

tation du nombre des 
emplois au cours du 
mois de juin Toutes 
les autres provinces 
ont enregistré un flé­
chissement. à I excep­
tion de l'ile du Prtnce- 
Kdouard où la situation 
de l'embauche est de­
meurée stable

Le taux desatsonna- 
Itse du chômage a aug­
mente de 0 8 à 23 3 
pour cent de la main 
d'oeuvre a Terre-Neu­
ve. de 0 4 à 14 1 pour 
cent en Nouvelle-Ecos­
se: de 0.1 à 15 3 pour 
cent au Nouveau- 
Hrunswick: de 0 4 à 8 7 
pourcent au Manitoba 
de et de 10 à 14 8 pour 
cent en Colombie-Bri­
tannique.

Le taux desatsonna- 
lise du chômage a flé­
chi de 1.1 à 11.5 pour 
cent a I'île du Prince- 
Edouard: de 0 4 à 7.9 
pour cent en Sasktache- 
wan et de 0 8 à 9 8 pour 
cent en Alberta

Chez les étudiants

Chez les étudiants 
tjin se proposent de re­
tourner aux études, le 
taux de chômage non 
desaisonnalisé était de 
16.1 pour cent en juin 
dans la catégorie des 
jeunes âgés de 15 à 24 
ans. par rapport à 15.5 
pour cent un an plus 
lot

On dénombrait en 
turn environ 827.000 
etudiants qui s'étaient 
trouve un emploi, soit 
37.000 de plus qu'en 
tuin 1984

Statistique Canada a 
egalement publie les 
taux de chômage pour 
le mois de juin dans les 
principales villes du 
pays, mais signale que 
les chiffres peuvent 
fluctuer considérable­
ment parce qu'ils sont 
bases sur un échantil­
lonnage très restreint 
Les chiffres pour le 
mois de mai sont entre 
parenthèses — Saint- 
lean. T -N . 14 6 (16 9)

— Halifax, 9 9 (10 2) - 
Saint-Jean, N.-B . 14.7 
(14 7) — Chicoutimi- 
lonquière. 13.9 (16.3)

— Québec, 9 2 (9.8) —
Trois-Rivières. 10 6 
i u 4) — Montréal, il 8 
(12 3) — Ottawa-Hull. 
8 6 (7 6> — Sudburv
119 (12 3) - Oshawa 
5.0 (6.0) — Toronto, 6 8 
(6 4) — Hamilton. 10 0 
(10 6) — Si Cathari­
nes Niagara, 9 1 (10 7)
— London, 9 3 (110) —
Windsor. 6 8 (7.7) — 
Kitchener-Waterloo. 7.2 
(8 4) — Thunder Bay, 
83 (9.6) — Winnipeg. 
8.6 ( 8 4 i — Regina. 8 1 
110 71 — Saskatoon.
10 3 (9.8) — Calgary. 
9.8 ill 2) — Edmonton. 
10 7 (12.5) — Vancou­
ver. 14 0 (12 4) — Vic­
toria. 117 (12 8)

En Estrie
Taux de chômage légèrement supérieur

SHERBROOKE (GF) — Le taux de chômage 
en Estrie a légèrement augmenté au cours dp 
mois de juin par rapport au mois précédent et la 
faute en incombe non pas à une diminution du 
nombre des travailleurs mais plutôt à une aug­
mentation tant dans le nombre de la population 
de quinze ans et plus que dans le nombre de la 
population active.

C'est ce qui ressort 
des données sur le su­
jet publiées, hier ma­
tin. par Statistique Ca­
nada.

Selon cet organisme 
fédéral, le taux de chô­
mage a marqué 10.9 
pour cent en juin com­

parativement à 10.1 
pour cent en mai 

Le nombre des chô­
meurs est alors passé 
de 13.000 a 14.000 pen­
dant que le nombre des 
travailleurs progressait 
de la même façon, soit 
un bond d'un millier.

de 113.000 à 114.000 
La région estrienne 

comptait en juin une 
population de quinze 
ans et plus de 201.000 
alors qu elle en renfer­
mait 200.000 en mai et 
depuis plusieurs mois.

Dour sa part, la po­
pulation active, soit la 
population au travail 
ou à la recherche ac­
tive d'un travail, comp­
tait 128.(XX) personnes, 
soit trois milles de plus 
qu'en mai où elle se 
chiffrait à 125.000 

La population inac­

tive est donc passée, 
quant à elle, de 75.000 à 
72.000 durant cette pé­
riode

Statistique Canada 
rapporte également 
que le taux d'activité 
s'est établi à 64 pour 
cent tandis que le rap­
port emploi-population 
s'arrêtait à 57.1

Au cours du mois de 
mai. la région avait 
amélioré sa position 
face à l'ensemble des 
régions du Québec. 
Traînant dans les posi­
tions de queue depuis

plusieurs mois, la ré­
gion avait décroché la 
quatrième place d'une 
échelle qui en compte 
treize. En juin, elle 
conserve ce rang, der­
rière les régions de 
Québec <9.1 pour cent), 
de la Montérégie (9.8 
pour cent) et de l’Ou- 
t aoua is <10.1 pour 
cent) Le taux le plus 
élevé se retrouve dans 
les regions 411 et 412 où 
le taux s'est arrêté à 
15 8 pour cent, soit 
dans le Bas-St-Laurent 
et la (laspésie.

m i y
ESPACE COMMERCIAL

U MARCHÉ PUBLIC 
GRANDES FOURCHES 
A SHERBROOKE

Attaquez un nouveau marché grâce à un concept unique et d’avant-garde. 
Sous un même toit, un nombre considérable de marchands d’alimentation 

s’unissent aux commerçants de produits utilitaires tel Peoples et visent désor 
mais une clientèle de plus en plus variée.

En tout, 80 boutiques bénéficient de l’accessibilité du centre-ville, de la corn 
piémentarité d’un centre commercial et d’un prix de location avantageux.

Ne ratez pas l’occasion!

une tongue heure EThuanee

MA R CH E 
PUBLIC 
DES GRANDES 
FOURCHES

Pou» informotions. contacter 
Gtslon Services Immobiliers l 
68. rue Wellington sud 
Sherbrooke (Québec) 
J1H5C7 
(819) 563-9661
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Pierre-Marc Johnson: déjà 
titulaire de quatre ministères 

dans le cabinet Lévesque
par Bernard Racine

QUEBEC (PC) — Agé de seu­
lement 39 ans, avocat et médecin, 
M. Pierre-Marc Johnson a déjà 
détenu dans le cabinet de René 
Lévesque quatre ministères dont 
trois parmi les plus importants.

Bachelier en sciences politiques 
du collège Brébeuf à 20 ans, il est 
licencié en droit en 1970 et admis 
au Barreau l'année suivante, il 
travaille quelques mois dans une 
étude d'avocats, mais décide qu'il 
ne pratiquera pas cette profession 
toute sa vie.

Il entreprend donc des études 
en médecine à l’Université de 
Sherbrooke, de 1971 à 1975, et va 
ensuite pratiquer sa profession au 
Centre hospitalier Maisonneuve- 
Rosemont à Montréal.

Entre temps, il enseigne les 
sciences politiques au Cegep de 
Sherbrooke, devient membre du 
conseil d'administration de la Fa­
culté de médecine de l’Université 
de Sherbrooke et se marie, en 
1973, avec une étudiante en droit, 
Marie-Louise Parent, de Vancou­
ver, dont il a eu deux enfants 
Marc-Olivier et Marie-Claude, 
maintenant âgés de neuf et sept 
ans.

Tout comme son frère Daniel 
fils, son ainé de deux ans, actuel­
lement député libéral de Vau- 
dreuil-Soulanges, il est initié à la 
politique fort jeune, aussi bien par 
osmose avec son entourage que 
par des conversations avec son 
père, dont il a hérité de la mémoi­
re des noms et des visages.

Unioniste

Bien qu'il soit unioniste, il par­
ticipe, en 1969. à la célèbre mani­
festation devant le parlement de 
Québec contre la loi 63 qui accor­
dait la liberté de choix de la lan­
gue d'enseignement.

C’est son premier contact avec 
le Parti québécois. Il y adhère of­
ficiellement l'année suivante, 
après la Crise d'octobre, révolté 
par les excès du premier ministre 
canadien Pierre Trudeau

Aux élections de 1973, ferme­
ment décidé à terminer ses études 
de médecine, il refuse de se pré­
senter dans les deux comtés qui 
lui offrent la candidature. Il ac­
cepte tout au plus de prendre la 
parole à Saint-Jean, à l’assemblée 
d’investiture de l'ancien député

unioniste Jérôme Proulx
Il vole alors la vedette aux poli­

ticiens chevronnés par son appel 
aux unionistes. Plutôt que de vi­
brer en songeant au passé de l’U­
nion nationale, venez vibrer dans 
le Parti québécois en pensant à 
l'avenir, leur dit-il.

Aux élections de 1976, il accepte 
d’affronter le député libéral d'An­
jou Yves Tardif, qu’il défait par 
plus de 8,000 voix.

Sept mois après, en 1977. M. Lé­
vesque le choisit pour succéder au 
ministre du Travail Jacques Cou­
ture

Il parraine à ce moment la Loi 
45, contre les briseurs de grève 
Tandis que dans certains milieux 
on l'accuse de favoriser les syn­
dicats, ceux-ci disent qu’il couche 
avec les patrons.

Au remaniement ministériel qui 
suit le référendum, il choisit le 
ministère des Institutions finan­
cières, des Consommateurs et des 
Coopératives. Il y reste jusqu’a­
près les élections de 1981, alors 
que M. Lévesque lui confie le mi­
nistère des Affaires sociales.

A ce moment, c'est la récession 
et le gouvernement est à court 
d'argent. M Johnson propose de 
réduire les dépenses ae la santé 
par un ticket modérateur II est 
accusé de vouloir détruire la so- 
cial-démocratie et son projet est 
bloqué.

Il impose alors une première 
compression de dépenses de 245 
millions $ suivie l'année suivante 
par une autre de 45 millions î.

M. Johnson soulève ensuite la 
colère de ses collègues médecins 
avec le projet de loi 27 qui limite 
leur rémunération. Il finit par en 
arriver à un arrangement.

Depuis mars 1984, M. Johnson 
cumule les portefeuilles de la Jus­
tice et des Affaires intergouver­
nementales canadiennes.

Quand en juin 1984, les péquis- 
tes décident qu'à la prochaine 
élection un vote pour le PQ équi­
vaudra à un vote pour la souverai­
neté du Québec, il n’est pas d’ac­
cord et refuse de se rallier à la 
position adoptée très majoritai­
rement par le congrès.

Du coup, M. Johnson devient 
l'ennemi irréductible des ortho­
doxes qui l’accusent d’avoir ame­
né M. Lévesque à ses idées.

t en campagne 
ministre Garon

’mm.

Le député Jacques Baril

par Maurice Cloutier 
VICTORIAVILLE — L’entrée du mi­
nistre de l’Agriculture, des Pêcheries 

et de l’Alimentation Jean Garon dans la 
course à la présidence du Parti québécois 
devient de plus en plus indubitable.

Un nouvel indice de l’intérêt de M Garon 
vient du côté du député d'Arthabaska Jacques 
Baril, qui se lance corps et âme dans une cam­
pagne pour recueillir des appuis à cette éventuel­
le candidature

La décision de M Baril, qui est adjoint par­
lementaire du ministre Garon depuis le prin­
temps dernier, survient au retour d'un voyage en 
France en compagnie du ministre.

Or. avant ce voyage, M. Baril refusait de don­
ner son appui à l’un ou l’autre des ministres 
pressentis. Tout au plus, il démontrait un faible 
pour M. Garon. Il avait déclaré qu’il écouterait 
les discours sur l’économie et l'avenir du Québec 
des candidats avant de faire un choix.

Le ministre Garon s’est certainement confié 
au député Baril, pour expliquer ce soudain em­
pressement. Bien qu'il refuse de s’avancer à pré­
dire la présence sur les rangs de M. Garon, le 
député d'Arthabaska a avoué que la course à la 
présidence fut le principal sujet de conversation 
entre les deux hommes pendant le voyage.

"Je fais parti d’un groupe qui souhaite sa can­
didature. J’aurai sûrement complété la forma­
tion d'un comité d’appui à Jean Garon dans le 
comté d'Arthabaska pour l’importante réunion 
qui aura lieu dans le comté de M. Garon mercre­
di '. a déclaré M Baril, hier Des militants invi­
teront alors le ministre a entré dans la course.

11 a ajouté qu'il verra dans les prochains jours 
à la formation de d’autres comités pro-Garon 
dans les comtés de Richmond, Nicolet et Fron­
tenac. Peu inquiet des intentions du ministre, il 
est déjà prêt "à faire une croix sur ses vacances 
estivales", pour travailler à l’élection de M. Ga­
ron.

Il a admis que le travail sera énorme puisque 
les Pierre-Marc Johnson et Bernard Landry par­
tent avec une longueur d'avance.

En plus d’apprécier l’idéologie de M Garon 
sur l'avenir du Québec, M. Baril a expliqué son 
choix en décrivant ce dernier comme un travail­
leur acharné soucieux du développement régio­
nal

"Depuis qu’il est titulaire du ministère de l’a­
griculture. ce secteur a franchi des pas de géant. 
Je suis persuadé qu'il fera un bon premier minis­
tre". a-t-il conclu.

En bref-
ANJOU (PC) — La conférence de presse de 

Pierre-Marc Johnson ressemblait à des retrou­
vailles de l'Union nationale. Outre M. Johnson, 
on y retrouvait Jean-François Bertrand, autre 
fils d’un ancien premier ministre unioniste, Ro­
drigue Biron, ex-chef de l’UN, Maurice Martel, 
ex-député unioniste de Richelieu (1966-70), et 
Ravnald Fréchette, ex-député unioniste de Sher­
brooke (1966-70).

- O -
Le ministre des Communications Jean-Fran­

çois Bertrand était spécialement revenu de Mar­
tha's Vineyard, en Nouvelle-Angleterre, ou il 
était en vacances, pour appuyer son collègue.

- O - ‘
L'association péquiste de Rousseau a officiel­

lement donné son appui au ministre Johnson dans 
la course au leadership, lors d’une réunion de son 
exécutif le 2 juillet dernier, a fait savoir le dé­
puté du comté. M. René Blouin.

- O -

C’est au centre sportif Roger Rousseau, dans 
sa circonscription d’Anjou, que M. Johnson a 
rencontré la presse vendredi.

- O -
Les membres du cabinet politique du ministre 

des Affaires sociales Guy Chevrette étaient pré­
sents dans l'entourage de M. Johnson. De là à 
croire que M. Chevrette appuiera M. Johnson 
dans la course au leadership, il n’y a qu’un pas 
que plusieurs journalistes ont franchi allègre­
ment.

- O -
La firme de relations publiques Bazin, Sor- 

manv et Associés travaillera à la campagne au 
leadership du ministre Johnson. Cette firme re­
groupe toutes les tendances politiques: André 
Sormanv était attaché de presse au camp du 
"oui" lors du référendum de mai 1980 tandis que 

Mme Michèle Bazin est l’ancienne relationiste du 
chef libéral Claude Rvan.
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Même si le suspect est un policier

Les chefs de police 
exigent toujours 
la peine de mort
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dans notre circulaire “Solde d'Entrepôt' insérée 
samedi le 6 juillet ‘85.

Page 3: chaussure en toile à 7 88 pour hommes, 
pointures disponibles 8 à 11.

Page 5: fil Phentex, nous aurions dû lire: paquet 
de 340g pour 3.49.

L~J Page 7: articles pour l'auto, cire liquide ou pâte, 
certains modèles ne sont pas disponibles 

w et certains sont en quantité très limitée.
LT J Nous nous excusons auprès de notre clientèle

pour ce contretemps,

Les dirigeants du corps de police de Qué­
bec ont annoncé hier, en conférence de 
presse, qu'un mandat du coroner pour le

(Laserpnoto PC)
meurtre des deux policiers a été émis 
contre l'agent Serge Lefebvre.

MONTREAL (PC) - L’ar- 
restation d’un policier de Sain­
te-Foy en tant que suspect dans 
l’affaire du double meurtre des 
policiers de Québec ne changera 
en rien la prise de position des 
chefs de police face à la peine 
de mort.

C’est ce qu'a déclaré hier le pré­
sident-directeur de l’Association 
des chefs de police et de pompiers 
du Québec, M. Pierre Trudeau, au 
cours d'une entrevue téléphonique.

“On ne peut pas changer aujour­
d’hui ce qu’on a toujours dit, a-t-il 
expliqué. On ne peut pas prendre 
deux lignes de pensée'’, une pour 
les policiers et une pour les autres.

‘‘Si c’était un criminel avec un 
dossier qui avait fait cela, on dirait 
que c’est épouvantable. Mais si 
c’est un policier, on dirait que c’est 
correct? Non, ça ne se peut pas’’ a 
tranché d’un ton catégorique M. 
Trudeau, chef de la police de Saint- 
Hubert.

La police municipale de Québec a 
confirmé hier que le suspect dans 
le meurtre mercredi matin de Jac­
ques Giguère, 43 ans, et Yves Têtu, 
25 ans, est un policer de Sainte-Foy, 
le sergent Serge Lefebvre.

“C’est encore une preuve que le 
policier est un homme comme les 
autres, avec ses forces et ses fai­
blesses”, a-t-il fait remarquer.

“Ce qui est ironique, c’est que ce 
sont deux policiers qui ont payé.

‘‘Mais ça ne change aucunement 
notre position sur la peine de 
mort”.

L'Association des chefs de police, 
en congrès en Montréal tout au long 
de la semaine, a voté en assemblée 
générale jeudi une résolution visant 
a réinstaurer la peine de mort.

Cette résolution recommande aux

fjouvernements de donner au juge 
a possibilité de choisir entre deux 
sentences, la prison à vie. sans pos­

sibilité de libération conditionnelle, 
et la peine capitale, lorsqu'une per­
sonne est reconnue coupable de 
meurtre prémédité, tout dépendant 
des circonstances.

Les acupuncteurs iront devant les tribunaux
MONTREAL (PC) 

— L’Ordre des acu­
puncteurs du Québec 
entend contester de­
vant les tribunaux la 
réglementation de l’a­
cupuncture adoptée la 
semaine dernière par 
le gouvernement du 
Québec

Le nouveau règle­
ment. qui découle 
d une recommandation 
de l’Office des profes­
sions du Québec, pré­
voit notamment qu'un 
patient devra obtenir le 
feu vert d'un médecin

avant de visiter un acu­
puncteur. Cette mesure 
devrait entrer en vi­
gueur vers la fin du 
mois.

Selon le Dr David 
Liou de l’OAQ, c’est la 
Corporation des méde­
cins qui a dicté ce rè­
glement à l’Office des 
professions, “un orga­
nisme fédéral qui est 
censé être indépedant 
mais qui me l'a pas été 
dans ce dossier ”.

“Les médecins veu­
lent faire de l’acupunc­
ture une profession de

deuxième ordre et en 
même temps resserer 
leur emprise sur la po­
pulation malade ”, ac­
cuse le Dr Liou. Selon 
lui. de 80 à 90 p.c. des 
médecins refuseront de 
délivrer le certificat 
requis pour visiter un 
acupuncteur parce 
qu’ils ne veulent pas de 
concurrence 

Me André Ouimet, 
de l’Office des profes­
sions. explique à ce su­
jet qu'il a été suggéré 
à la Corporation des 
médecins de modifier

son code de déontologie 
pour qu’un médecin ne 
puisse refuser d’émet­
tre un certificat pour le 
seul motif qu’il est con­
tre l'acupuncture. Mais 
il admet que le règle­
ment a été voté sans 
que la corporation ne 
s'engage à suivre cette 
recommandation 

Selon le Dr Liou, la 
grande majorité des 
malades qui se tour­
nent vers l’acupuncture 
ont déjà consulté plu­
sieurs médecins et ava­
lé pas mal de pilules.

Le règlement dénoncé par 
la Fédération des infimières

La nouvelle mesure ne 
servira à son avis qu’à 
engraisser davantage 
les médecins et les 
compagnies pharma­
ceutiques au frais des 
contribuables.

"De plus en plus de 
Québécois sont prêts à 
débourser $30 la visite 
pour se faire traiter 
par un acupuncteur, 
plutôt que de recourir à 
la médecine tradition­
nelle gratuite. Cela de­
vrait faire réfléchir les 
médecins ”, a-t-il sou­
ligné

L’Ordre n’a pas l'in­
tention de recourir aux 
tribunaux avant l’au­
tomne "Une vingtaine

de nos membres sont 
également médecins, 
a-t-il ajouté. Ils vont 
pouvoir nous fournir 
les certificats dont 
nous aurons besoin".

Le règlement adopté 
la semaine dernière 
prévoit également que 
les acupuncteurs qui ne 
pratiquaient pas avant 
1977 devront obtenir un 
diplôme d’études col­
légiales décerné par un 
cégep ou une institution 
privée reconnue par le 
ministère de l'Ensei­
gnement supérieur, de 
la Science et de la 
Technologie

Actuellement, aucun 
cégep ne donne de tels

diplômes et aucune ins­
titution privée ne dis­
pose d’un permis.

DEVENEZ PROPRIETAIRE 
D’UN IMMEUBLE A REVENUS 

A SHERBROOKE
A MEME VOS ECONOMIES D’IMPOTS

Assistez à une importante conférence sur l’In­
vestissement Immobilier (abris fiscaux).
Des méthodes sécuritaires de placement assuré 
vous y seront décrites.

r

Quy Doré
Apprenez comment vous créer un fonds de re­
traite dans l’immobilier.
Venez rencontrer d'autres Investisseurs comme 
vous, désireux de se regrouper et d'accroître 
leur capital.

AMICANAMICAN

Conférence é Sherbrooke
la 10 juillet à 7h p.m. 
AUBERGE DES GOUVERNEURS. 
SALLE BELLEVUE
3131, King ouest

(514)875-7121
42361

FRAISES

MONTREAL (PC) — Après les acupuncteurs 
eux-mêmes, c'est au tour de la Fédération des 
syndicats professionnels d'infirmiers et d’infir­
mières du Québec de dénoncer le nouveau règle­
ment régissant la pratique de l’acupuncture au 
Québec

La Fédération des SPIIQ dit reconnaître la né­
cessité d’encadrer l'exercice de l'acupuncture et 
d’en uniformiser la formation, mais elle rejette 
carrément la règle obligeant un usager d'obtenir 
un certificat medical pour recevoir ou continuer 
de recevoir des soins a’un acupuncteur

‘‘La Corporation des médecins, face à la per­
cée d’alternatives douces en santé, réussit à gar­
der le contrôle sur ces nouvelles disciplines et va 
même jusqu'à les rendre payantes pour ses pro­
pres memDres' , constate Hélène Pelletier, pré­
sidente de la Fédération.

Selon elle, le nouveau règlement de l’Office 
des professions du Québec, adopté la semaine

dernière par l’Assemblée nationale, va entraîner 
inutilement une augmentation des coûts de santé 
au Québec en plus de renforcer la dépendance du 
consommateur face au médecin et entraver son 
autonomie quant au libre choix du professionnel 
de santé qu il désire Enfin, ce règlement porte 
une atteinte grave à l’autonomie des acupunc­
teurs dans l’exercice de leur profession

‘‘Ou bien le Conseil des ministres fait preuve 
d’une incohérence totale, ou bien il est complè­
tement dominé par le pouvoir médical ”, lance 
Mme Pelletier, qui dit privilégier cette deuxième 
explication

Elle se demande enfin si le sort réservé aux 
acupuncteurs ne guette pas toutes les nouvelles 
alternatives en santé, y compris les sage-fem­
mes Dans l’immédiat, le Fédération demande 
que le règlement soit révisé avant son entrée en 
vigueur, prévue pour la fin du mois.

CORRECTION
Cahier “VENTE JOURNEE RECORD 
EATON”, encarté dans La Tribune, le 
mercredi 3 juillet 1986.
Page 9: On devrait lire: V» de Rabais! sur 

une sélection de vêtements et 
chaussures d’enfants.

Nous nous excusons auprès de nos clients 
pour tout Inconvénient causé par les er­
reurs qui, par mégarde, peuvent parfois 
se glisser dans notre publicité.

EATON
120191

Plus de 18 ans d’expérience 
vous garantissent une organi­
sation efficace et des fraises 
en abondance de première 
qualité.

Venez 
les cueillir 
vous-mêmes!
Suggestion: ipportez vos contenants. TOUS LES JOURS

de 7hi.m. à 7h p.m.
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Selon Lloyd Francis

Corruption au Parlement 
durant des années

OTTAWA (PC) — Durant des an­
nées, le harcèlement sexuel et l'es­
pionnage électronique ont été mon­
naie courante sur la Colline par 
lementaire. affirme M Lloyd Fran­
cis, ancien président des Commu­
nes, dans une interview diffusée 
vendredi par CBC, réseau anglopho­
ne de Radio-Canada

M. Francis precise dans ce do­
cument qu'il était au courant de l'e­
xistence répandue de la corruption 
avant d être nommé président ad­
joint des Communes, en avril 1980 
Avec l'appui de la présidente d'a­
lors. Mme Jeanne Sauvé, il a mene 
une enquête et ils ont découvert en­
tre autres des cas d'exploitation se­
xuelle. dont l'usage de jeunes fem­
mes pour certaines distractions

LA TRIBUNE SHERBROOKE. SAMEDI 6 JUILLET 1985 C 7
Canada au Portugal 

Toujours selon CBC. M Francis 
aurait ajoute que des sommes con­
siderables d argent changeaient de 
main dans le cadre de certaines 
pratiques illégales Ainsi une se­
cretaire remettait 60 pour cent de 
son salaire à en bureau de place­
ment qui versait une portion de cet 
argent à la supérieure de la secre­
taire

Selon CBC M Francis a affirmé 
avoir éliminé ce genre de corrup­
tion en congédiant les personnes en 
cause ou en les dégradant 

Les personnes concernées ont été 
accusées devant les tribunaux dans 
certains cas. mais non dans tous, 
afin d'éviter certaines répercus­
sions politiques

Kn novembre dernier, M Fran­
cis a ete nommé ambassadeur du

CARRIÈRES ET PROFESSIONS " T«ato»ostoi
i « Ml *

La Tribune groupe 
sous cette rubrique les 
offres et les demandes 
d'emplois contenant 
les professionnels, les 
gens de carrière ou de 
métier. Ne manquez 
pas de la consulter 
régulièrement et d’y 
faire publier votre 
propre offre ou 
demande au besoin. 
Demandez le service 
des annonces com­
merciales en signalant 
simplement

569-9201
N.B. Tous les postes 
annoncés sont ou­
verts également aux 
femmes et aux hom­
mes.

ROULEAU, POTVIN, PELLERIN, C.A.
COMPTABLES AGREES

La plus importante firme d'experts-comptables de la 
région des Bois-Francs, dont l’expansion et la diversité 
offrent d'excellentes chances d’avancement, recherche 
des Comptables C.A., C.G.A. ou R.I.A. pour son bureau 
de Victoriaville.

Les candidats devront posséder une expérience de deux 
(2) ans dans la vérification publique ainsi que le potentiel 
nécessaire à une progression rapide au sein du cabinet.

Si vous croyez être un actif pour cette équipe, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae à l’adresse suivante:

ROULEAU. POTVIN. PELLERIN, C.A.
117. rue Notre-Dame Est.

Victoriaville. P. Qué. G6P 3Z9

120115

SEARS - COIFFURE
Pour notre nouveau salon de coiffure 
Sears au magasin de Sherbrooke, nous re­
quérons les services;
• Gérant(e) coiffeur(se)
• Coiffeurs, Coiffeuses qualifié(es)
• Salaire selon comité paritaire ou à 

discuter selon qualifications
• Privilège d’escompte
Pour tout candidat (e) intéressé(e), veuillez 
communiquer au service du personnel à 
563-9440 poste 251 pour rendez-vous.

A partir de lundi le 8 juillet.

vJoJo£>o'Oo
des Hautes-Laurentides

CHEF DE SERVICES COMMUNAUTAIRES
(Poste Cadre — Secteur Psycho-social) 

(2ième concours)
RESUME DE LA FONCTION
— Est responsable de l’administration, de la 

gestion et de l’orientation du secteur psy­
cho-social dont il(elle) est le(la) chef.

— Doit être en mesure d’assurer un support 
professionnel qualitatif au personnel sous sa 
responsabilité.

EXIGENCES
— Doit détenir un diplûme universitaire de deu­

xième cycle en travail social.
— Doit disposer d’une expérience profession­

nelle pertinente minimale de cinq (5) ans, 
dont deux (2) en gestion.

— Doit avoir exploré plusieurs facettes du tra­
vail social, notamment en C L.S.C.

— Doit être membre en règle de la corporation 
des travailleurs sociaux professionnels du 
Québec.

REMUNERATION
— Selon la politique salariale du ministère des 

Affaires sociales du Québec.
LIEU DE TRAVAIL
— Mont-Laurier
Faire parvenir votre curriculum vitae au direc­
teur général d’ici le 02 août 1985 à 16:00 heures.

Le directeur général 
C.L.S.C. des Hautes-Laurentides 
515 bout. Alblny Paquette 
Mont-Laurier, Qc 
J9L1K9

49340

LE CENTRE HOSPITALIER 
DE MATANE

(106 lits de courte durée et 46 lits de soins pro­
longés)

est à la recherche d’un(e)
CONSEILLERE EN GESTION DU PERSONNEL 

CONCOURS C5-85
Sous l’autorité du directeur des Ressources hu­
maines, le(la) titulaire du poste maîtrise et fournit 
aux gestionnaires les techniques professionnelles 
en gestion des ressources humaines.
Il(elle) devra participer à l’élaboration, la mise en 
place et le suivi des politiques, des règles et pro­
cédés en gestion des ressources humaines dans 
les secteurs d’activités suivants: l’embauche, la 
dotation, la formation, le perfectionnement, les 
avantages sociaux, la rémunération, les assuran­
ces, l’analyse des tâches, etc...
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Baccalauréat en relations industrielles ou en 

gestion des ressources humaines ou en ad­
ministration;

— Une expérience minimale de trois (3) ans 
dans les différentes sphères d’activités de la 
gestion des ressources humaines de préfé­
rence dans le milieu des Affaires sociales;

— L’expérience du milieu hospitalier et/ou des 
nouvelles formes d’organisation du travail 
constituera un atout très important;

— Aptitude pour le travail de groupe et pour une 
gestion favorisant une approche participative;

— Capacités au niveau des relations inter-per­
sonnelles, de la créativité et de l’Innovation.

REMUNERATION:
Selon les normes de ministère des Affaires socia­
les (Classe 13) (39.901$ — 43,559$).
Les candldats(es) Intéressés(es) sont priés(es) de 
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 26 
juillet 1985 é (attention du:

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
CENTRE HOSPITALIER DE MATANE 

333, rue Thibault 
Mataane, Q4W 2W5

N B Compte tenu de la période estivale, le com­
ité de sélection rencontrera les candidats- 
(es) A la mi-août. n-4«34i

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES 
DEMANDÉ(E)

Compagnie en télémarketing nouvellement éta­
blie à Sherbrooke.
EXIGENCES:
— Expérience en marketing ou en communica­

tion essentielle
— Bilingue
— Apparence soignée
— Dynamique et autonome
— Doit posséder auto
Salaire exclusivement à commission intéressant 
et possibilité d’avancement rapide.
Faire parvenir curriculum vitae, avant le 16 juillet, 
à:

Cybercom Inc.,
25 Wellington nord, suite 804, 

Sherbrooke,
J1H5B1 120117

ORGANISME A BUT NON LUCRATIF
oeuvrant auprès des personnes handicapées,

recherche un (e) Responsable de zone pour la 
région de l’Estrie

Description de tâches:
• Dispenser les services offerts aux membres 

de l’organisme.
• Contacts et suivis auprès des intervenants du 

milieu.
• Participation à la campagne de financement.
Qualifications requises:
• D.E.C. en Sciences santé, Sciences humaines 

ou toute autre formation pertinente.
• Connaissance du milieu des personnes handi­

capées.
• Facilité d’établir et de maintenir des contacts 

avec les individus.
• Disponible pour travailler dans le cadre d’un 

horaire variable.
• Auto nécessaire.
• Connaissance de l’anglais serait un atout.
Durée: Contrat d'un an.
Salaire: A discuter.

Toutes les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 12
juillet 1985 à l'adresse suivante:

Comité de sélection 
C.P. 1781 

Sherbrooke, QC 
J1H 5N8

AUBERGE
DE

'OUVENCI 
CHEF CUISINIER

Poste:

Rôle:
— Responsable du bon fonctionnement de la 

cuisine et de la salle à manger
— Responsable de la qualité et de la variété des 

menus servis
— Achats en collaboration avec le directeur des 

services alimentaires du centre de vacances 
familiales

Fonctions:
— Préparer et cuisiner les aliments 
— Faire les horaires de son personnel 
— Distribuer les tâches 
— Contrôler le budget de la cuisine 
— Assurer (approvisionnement 
— Faire (Inventaire permanent des denrées 
— Assurer le renouvellement du matériel 
— Développer des recettes standardisées

Date d’entrée en fonction: Semaine 22 juillet 
1985
Attentes:

— Démarche organisationnelle structurée 
— Leadership, maturité, entregent 
— Créateur et innovateur

Exigences:
5 ans d'expérience dans le milieu hôtelier 
Cours en cuisine professionnelle reconnu 
Disponible A travailler sur fin de semaine et
fêtes légales

Horaire: 40 heures par semaine 
Salaire de base: 18.200$ - 21.500$

Veuillez envoyer votre demande et votre curricu­
lum vltae au plus tard le 12 juillet 1985.

Au: Directeur des services alimentaires 
Base de plein elr Jouvence 
Route Rurale 1 
Bonsecours, Qc 
JOE 1H0

CHAUFFEUR 
D'AUTOBUS SCOLAIRES

(temps partiel)
23 hommes ou femmes demandés(es) 
pour le circuit du matin et 
23 hommes ou femmes demandés(es) 
pour le circuit de (après-midi
EXIGENCES:
— être détenteur d'un permis classe 

11 ou posséder six (6) ans dèxpé- 
rience à la conduite d'un véhicule 
automobile.

— être disponible du lundi au vendredi 
de 7h à 9h ou 15h à 17h.

— être disponible pour une (1) pério­
de/jour.

— rencontrer les exigences de la Cor­
poration.

TRAITEMENT:
8,20$ (5 septembre 1985)
Vous présenter à la C.M.T.S , 895 rue 
Cabana, Sherbrooke, entre 9h et 11 h et 
13h à 15h, avant le 12 juillet 1985.

L'autobus
L’inimitable

120267

Centre local de services communautaires 
de la Haute-Yamaska

RECHERCHE UN(E) 
DIRECTEUR 

(TRICE) 
GENERAL(E)

TYPE D'ETABLISSEMENT
Centre local de services communautaires 
créé en 1982 et se situant en milieu rural et 
urbain offrant des services de santé, psy­
chosociaux et communautaires à une po­
pulation d'environ 65.000 personnes Le 
territoire comprend 11 municipalités dont 
Granby, Waterloo et Bromont.

FONCTIONS
Sous (autorité du conseil d'administration, 
le ou la dlrecteur(trice) général(e) est res­
ponsable de (administration de (établis­
sement, de (élaboration et de la direction 
des projets et services, le tout en confor­
mité avec ses orientations, règlements et 
politiques, et les directives émises par le 
ministère des Affaires sociales en tenant 
compte des besoins du milieu.

EXIGENCES
Détenir un baccalauréat en sciences ad­
ministratives ou en sciences humaines. Un 
minimum de 5 ans dans le réseau des Af­
faires sociales, dont 2 ans dans un poste 
de gestion est requis ainsi que des aptitu­
des au travail de conception, de coordina­
tion et de direction. De plus, le candidat re­
cherché sera familier avec (approche com­
munautaire et capable de souplesse et de 
collaboration avec les ressources du milieu 
et le personnel Une bonne connaissance 
du milieu serait un atout.
Une expérience exceptionnelle jugée équi­
valente sera considérée

REMUNERATION
Selon les normes du réseau des Affaires 
sociales (classe 16).

INSCRIPTION
Prière de faire parvenir votre curriculum vi­
tae au plus tard le 26 juillet 1985 avant 17 
heures à (adresse suivante:

CLSC de la HAUTE YAMASKA 
Concourt: Directeur général 
55 Court 
C.P. 874 
Granby (Oc)
J2G8W9

49337-6-13 juillet

CONSEILLER PUBLICITAIRE
Une entreprise commerciale est a la recherche d une 
personne au poste de conseiller publicitaire Le ou la 
candidat(e) doit être Ageie) entre 25 et 35 ans. posséder 
une expérience dans le domaine de la vente en plus d è- 
tre dynamique et d avoir I esprit d initiative Une connais­
sance de (anglais serait un atout Rémunération selon 
competence et expérience 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 

Casier 39 
La Tribune 

1950, rue Roy 
Sherbrooke. J1K 2X8

120258

Une compagnie en pleine expansion opérant 
dans le domaine du granit, recherche une

PERSONNE AYANT CONNAISSANCES 
EN ELECTRONIQUE, ELECTRICITE, 

MECANIQUE et HYDRAULIQUE
pour faire la réparation et l'entretien de machi­
nerie.
Etre bilingue serait un atout.
Doit être prêt à voyager 
Salaire à discuter

Envoyez curriculum vitae avant le 10 juillet 1985,

Grani Tech Canada 
C.P. 98
Beeba (Québec) 
JOB 1E0

120076

120269

Un important bureau de courtage dans la région 
de Sherbrooke est à la recherche d une secré­
taire en assurance-vie.
La personne recherchée devra posséder de 3 à 
5 ans d'expérience dans le domaine de (assu­
rance-vie.
Le bilinguisme sera un atout.
Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à,

Casier 40 
La Tribuns,

SECRETAIRE 
EN ASSURANCE-VIE

Sherbrooke,
J1K2X8

REPRÉSENTANT 
D’EXPÉRIENCE EN 
SERVICES FINANCIERS
Si vous êtes de ceux qui croient 
qu'il est important d'offnr des 
services financiers complets a 
ces clients, vous devriez venir 
nous rencontrer 
Nous avons tout ce qu il faut 
Placements garantis, fonds a 
revenu vanable. REER. REEL, 
fonds communs en fiducie, 
assurance, rentes et plus encore 
Pour vous aider, nous offrons 
le meilleur programme de

r //HY j/c U

NOTR1 EXPERIENCE A VOTRE PROFIT

formation qui soit (nous avons 
mis sur pied le cours de planifi­
cateur financier agree) Et notre 
publicité nationale vient 
seconder vos efforts 
Un grand volume de ventes et 
des revenus eleves. ça vous 
interesse7 Appelez-nous 
aujourd hui même

Jean Y. Dupuis, m sc. com
directeur de région
2355. King ouest 

Sherbrooke. Québec
(819)566-0666

DONOHUE
N0RMICK

La compagnie DONOHUE N0RMICK INC. qui se specialise dans la 
fabrication de papier lournal a Amos est a la recherche d un

* Ingénieur de projets mécaniques
Fonctions
Sous I autorité du surintendant de I ingénierie le titulaire devra 
prendre en charge tous les proiets d ingénierie qui lui seront 
assignes depuis leur conception iusqu a leur realisation
Il assistera les departements d operation et d entretien dans la 
solution de problèmes relatifs a I ingénierie

Qualifications
Le candidat devra détenir un diplôme universitaire de premier 
cycle en geme mécanique et etre membre de I ordre des ingénieurs 
du Quebec II devra posséder 4 ou 5 années d experience 
de preference dans une usine de pates et papiers

Lieu de travail
Papeterie localisée a Amos

Conditions de travail
La compagnie offre une remuneration competitive a laquelle 
s ajoute un programme complet d avantages sociaux
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae a

YVES LAN0UETTE 
Directeur-adjoint au personnel 
DONOHUE N0RMICK INC 
Case postale 939 
Route 395 ouest 
Amos (Quebec)
J9T 3A6

Ce poste s adresse aux hommes et aux femmes

Ref 85 049

CENTRE DES SERVICES S0CIAUx\ 
DE LA COTE-NORD

(concours ouvert également aux hommes et aux femmes)

TRAVAILLEURS SOCIAUX
Ce concours vise à combler des postes de travailleurs sociaux ac­
tuellement disponibles et ceux qui pourraient devenir vacants au 
cours de la présente année dans la région de la Côte-Nord

Nature de l’emploi:
Faire une évaluation à caractère psycho-sociale, élaborer un plan 
d'action global et/ou spécifique selon la problématique identifiée 
en assurer (application et la révision dans le cadre du ou des pro­
grammes des services sociaux.

Principaux domaines d'intervention:
Protection de le jeunesse 
Services sociaux en milieu hospitalier 
Services sociaux aux autochtones 
Services sociaux aux enfants et à la famille
Services sociaux aux personnes adultes et âgées en perte d autono­
mie.

Lieux de travail:
Forestville, Baie Comeau, Port Cartier. Sept-lles, Lourdes de Blanc 
Sablon et Shefferville.
Des postes sont présentement disponibles â Forestville, Sept-lles, 
Lourdes de Blanc Sablon (population anglophone) Shefferville (po­
pulation amérindienne anglophone)

Exigences:
Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en service social. 
Avoir une connaissance appropriée des langues française et an­
glaise pour les emplois exercés en milieu anglophone

Traitement et avantages sociaux:
Selon les dispositions de la convention collective en vigueur 
Salaire à partir de 21 858$ à 38 961$
En tenant compte du contexte géographique, d'autres bénéfices 
sont alloués tel que prime d'éloignement voyages, déménagement, 
logement, etc.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vltae avant le 12 juillet 1985 
au:

Conseiller en geetion du personnel.
Centre de services sociaux de la 
Côte-Nord,
Concoure no: 50 
835 bout. Joliet 
Baie Comeau, Oc 
G5C 1P5

CENTRE DES SERVICES SOCIAUX DE LA 
COTE-NORD

i Etablissement du réseau des Affaires 
sociales diepenaant des services sociaux 
spécialité* à la population de la Côte-Nord.
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GABRIEL DUBREUIL inc.
1151 KING EST, SHERBROOKE, QUE. JIG 1E6 (819) 562-3891

NOS KITS

Pour informations:
ATTENTION: OUVERT

TOUS LES JOURS jusqu’à 21 h. 
SAMEDI ET DIMANCHE jusqu’à 16 h.

RECEVEZ
LES CHARPENTES 
PRÉ-ASSEMBLÉES

>

RECEVEZ
LES CHARPENTES 
PRÉ-ASSEMBLÉES

vous voulez 
construire? 

Nous pouvons 
vous faire un 
kit, c'est plus 
économique!

11 CHARPENTES 11 CHARPENTES

NOS REMISES NOS REMISES
SIMPLES

H H
14 x 20

AUTRES 
GRANDEURS 

SIMPLES
12 x 20 - 24-28 
14 x 20 - 24-28 
16 x 20 - 24-28 
18 x 20 - 24-28 
20 x 20 - 24-28 
22 x 20 - 24-28 
24 x 20 - 24-28

Porte de 
service 

en sus

8x8
Fenêtres en sus IKIT 8 x 12

2 planchersKIT
COMPLETCOMPLET COMPLETLA GRANGE

NOS GARAGES
TOIT FRANÇAIS

AUTRES GRANDEURS DISPONIBLE
8 x 8 10x8 12x8 14x10 16x10
8x10 10x10 12x10 14x12 16x12
8x12 10x12 12x12 14x16 16x16

12 x 16 14 x 20 16 x 20

AUTRES GRANDEURS DISPONIBLES"
8x12 10x12 12x12
8x16 10x16 12x16
8 x 20 10 x 20 12 x 20

U

Fenêtre et 
porte de 

serviceIKIT6 x 10 10 x 1£en susAUTRES 
GRANDEURS 

DOUBLES 
18 * 20-24-28-32 
20 x 20-24-28-32 
22 x 20-24-28-32 
24 x 20-24-28-32

COMPLET TOIT CANADIENKIT
COMPLET

'~l sn : nm
4 4 r

' j j: -

TOrr 1 VERSANT
AUTRES GRANDEURS DISPONIBLES
6 x 10 6 x 12 6 x 16 6 x 20 6 x 24 
8 x 10 8 x 12 8 x 16 8 x 20 8 x 24

AUTRES GRANDEURS DISPONIBLES
10x12 10x16 10x20

COMPLET

C’EST FACILE, FAITES-LE VOUS-MÊMES

Wv-

■^4*:

L'ANGLAISE 28 x 32

5ttfc*

TTI^mÏ I oo

tn x* ïm

J**-

fTTir

Mg*

KITS
DE

MAISON

Avec votre 
plan

nous pouvons 
faire aussi 

un Kit
PASSEZ AU MAGASIN

PASSEZ AU MAGASIN 
POUR VOIR CE QU’IL Y A 
D’INCLUS DANS VOTRE
KIT DE MAISON

PASSEZ AU MAGASIN 
POUR VOIR CE QU’IL Y A 
D’INCLUS DANS VOTRE
KIT DE MAISON

CONSTRUIRE SA MAISON 
SGI-MÊME

ÉCONOMIE D’ENVIRON 25%

CONSTRUIRE SA MAISON 
SOI-MÊME

ÉCONOMIE D’ENVIRON 25%

HEURES D'OUVERTURE 
LUNDI AU VENDREDI

8 HRS À 21 HRS
DU 1 FÉVRIER AU 30 OCTOBRE

CENTRE DE RÉNOVATION DUBREUIL inc,
Bois — Matériaux de construction — Quincaillerie 

De tout pour la construction et la rénovation 
1151 King Est SHERBROOKE 819-562-3891

11953*

HEURES D OUVERTURE 
SAMEDI

8 HRS À 16 HRS
DIMANCHE

11 HRS À 16 HRS 
DU 1 FEVRIER AU 30 OCTOBRE

KITS
DE

MAISON

Vous pouvez 
sauver jusqu’à 

$15 000 • en 
construisant 
votre maison 
vous même

Nous

OUVERT 
tous les 
SOIRS

voir horaire 

au bu

Passez
choisir
votre

maison
maintenant

AVEC
NOS

Nous
avons

au
magasin 
tous les 

plans des 
intérieurs

Nous
»
OUVERT 

le 
S

horaire au bas

Nous 
avons 

aussi des 
terrains 
à votre 

disposition


