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TERRES RARES :

Quels sont les défis et les solutions pour I'industrie des terres rares ?

Diversification de I'offre pour sécuriser l'approvisionnement

Le contrdle par la Chine de 90 % de la production mondiale de terres rares clés
pose un risque important pour la stabilité de la chaine d’approvisionnement
pour plusieurs technologies essentielles a la transition énergétique. Cette
concentration expose le marché a des perturbations potentielles dues a des
tensions géopolitiques ou a des politiques protectionnistes.

Pour atténuer ce risque, Métaux Torngat développe le projet de Strange Lake
incluant une usine de séparation des terres rares a Sept-iles. Ce projet vise
a créer une source alternative et fiable de terres rares produites de maniére
responsable, renforcant ainsi la sécurité de I'approvisionnement québécois,
canadien et mondial.

Approche responsable et innovante

Métaux Torngat considere que les sociétés minieres doivent étre des leaders
dans la chaine d’approvisionnement des produits a faible émission de carbone,
en adoptant des pratiques durables et respectueuses de I'environnement.
Cela implique une collaboration proactive avec les communautés locales, y
compris les populations autochtones, pour créer des partenariats et intégrer
leur expertise. Cette approche permet non seulement de répondre aux
préoccupations, mais aussi de cocréer des solutions durables avec les parties
prenantes.

Lentreprise s’aligne non seulement sur les normes ESG les plus strictes,
mais va au-dela en cherchant continuellement a minimiser les impacts
environnementaux et maximiser les avantages sociaux. Par exemple, Métaux
Torngat a déja pris des mesures pour intégrer les préoccupations locales suite
aux premiéres rencontres publiques avec la population de Sept-iles. Une des
innovations clés développées est le recyclage complet de I'eau utilisée dans
le processus, éliminant ainsi les rejets d’eaux usées et répondant aux attentes
de la communauté en matiere de protection de I'eau.

Lindustrie des terres rares est essentielle pour de nombreuses technologies modernes, mais elle fait face a des défis majeurs. Ces défis incluent une dépendance excessive
envers une seule source mondiale, des préoccupations sur la sécurité de la chaine d’approvisionnement et les impacts environnementaux et sociaux de I'extraction et de
la transformation des minéraux. Pour relever ces défis, Métaux Torngat propose de faire les choses différemment.

Partenariats stratégiques pour I'innovation

Les défis technologiques liés a I'extraction et a la transformation des
terres rares nécessitent des collaborations stratégiques. Métaux Torngat
collabore avec des leaders de I'industrie tels que Metso, Corem et AECOM
pour intégrer des technologies avancées et développer des solutions
innovantes. Ces partenariats sont essentiels pour surmonter les obstacles
techniques et garantir une exploitation miniere innovante et responsable.
De plus, I'appui de partenaires financiers stratégiques solides est crucial
pour soutenir les investissements nécessaires pour innover, faire des choix
durables respectueux des communautés et assurer la pérennité du projet.

Vers un avenir durable et résilient

Créer notre propre industrie de terres rares est un enjeu stratégique,
tant pour le Québec, que pour le Canada. Avec le soutien des stratégies
gouvernementales pour les métaux critiques, nous avons I'opportunité de
construire une base industrielle solide pour soutenir la transition énergétique.

Le projet de Métaux Torngat a le potentiel de devenir le plus important
fournisseur de terres rares lourdes (dysprosium) au monde et I'entreprise
s’engage a relever les défis de maniere audacieuse etinnovante. En adoptant
des pratiques exemplaires et en collaborant étroitement avec toutes les
parties prenantes, nous visons a batir un avenir plus vert et résilient pour le
Québec.

Pour en savoir plus sur le projet,
visitez notre site web : metauxtorngat.com.

Des questions ou préoccupations?
Ecrivez-nous a info-QC@metauxtorngat.com.




I usine de bouletage

C'est a l'automne qu'ArcelorMittal
doit lancer son chantier de plus de
200 MS$ visant la modernisation son
usine de bouletage, a Port-Cartier.

Vincent Rioux-Berrouard

Annoncé en 2021, le projet était en
attente de l'obtention d'un bloc éner-
gétique pour aller de l'avant. En juin
dernier, le gouvernement du Québec
a confirmé l'octroi de 16 mégawatts a
la miniére.

L'entreprise pourra donc réaliser ce
gu'elle décrit «comme I'un des plus
grands projets de décarbonation au
Québec».

Un systéeme de flottaison sera mis
en place. Il permettra de retirer les
contaminants, comme la silice, lors
de la production de boulettes de fer
a réduction directe. Ce type de bou-

lette pourra ensuite étre utilisé pour la
production d'acier vert.

«Cela va permettre a Port-Cartier de
pouvoir s'inscrire durablement dans
la production d'un acier plus vert pour
le futur. Port-Cartier va étre a l'avant-
garde et ses boulettes de fer vont
étre recherchées par les aciéries,
explique Julien Lampron, vice-pré-
sident, Affaires corporatives et stra-
tégie, chez ArcelorMittal Exploitation
miniere Canada.

Cette transformation s'inscrit dans un
changement inévitable de l'industrie,
ou les aciéries convertissent leurs
hauts fourneaux pour des fours a arcs
électriques. Il faut des boulettes de fer
a réduction direct pour les alimenter.
ArcelorMittal veut étre préte a fournir
ce type de matériaux et prévoit que
la demande sera croissante, dans les
prochaines années.

Les travaux de modernisation
devraient commencer cet automne
et étre réalisés a la fin de 2025. Une
mise en opération au début de 2026
est visée.

Plus d'une centaine de travailleurs
seront a l'ceuvre pour réaliser le
projet. Dans un contexte ou trouver
des logements est difficile, Arcelor-
Mittal indique vouloir favoriser des
entrepreneurs locaux et des travail-
leurs d'ici, ce qui viendrait régler la
question d’hébergement des travail-
leurs.

Réduire le CO?

Par ce projet de modernisation, la
miniére estime qu'elle réduira ses
émissions de gaz a effet de serre
(GES) au Québec de 200000 tonnes
annuellement.

ArcelorMittal s'est fixé de réduire ses
émissions de GES de 25 % d'ici 2030
et elle vise la carboneutralité d'ici
2050.

L'usine de bouletage de Port-Cartier
utilise  différentes solutions pour
contribuer a cet objectif. En plus de
son projet de modernisation, il y a
I'utilisation de biocarburant. Depuis
2022, 'usine de bouletage s'alimente
en huile pyrolytique provenant de

Usme de'bouletage de Port ' €
ArcelorMittal Photo courtoisie ™

Bioénergie £ Cote-Nord, a Port-Car-
tier. Le biocarburant a permis de dimi-
nuer l'utilisation de mazout lourd, une
source d'énergie trés polluante, dans
les opérations de la miniére.

«On est trés choyé d'avoir un voisin
[Bioénergie A& Coéte-Nord] qui est
un producteur d'huile pyrolytique.
Dong, c'est un beau projet d'écono-
mie circulaire et régionale», affirme
M. Lampron.

Shango Canada

A proximité de I'usine de bouletage
d'ArcelorMittal & Port-Cartier, une
nouvelle entreprise voit le jour. Il
s'agit de Shango Canada, qui a lancé
son chantier de construction cet été.
Cette entreprise se spécialise dans
la fabrication de boulets de broyage.
Ceux-ci sont utilisés dans le broyage
minier, afin de réduire la taille de la
roche et d'extraire les métaux conte-
nus dans le minerai.

ArcelorMittal est ouvert a faire des
affaires avec ce nouveau joueur de
I'économie nord-cotiére.

«On va regarder quel partenariat
potentiel on peut faire avec [Shango
Canada] comme on |'a fait avec Bioé-
nergie /£ Cote-Nord, qui est a c6té de
nos installations», dit Julien Lampron.

VOS réves

realite.

AccésConseils
C’est nous, c'est vou

De la planification de votre retraite a 'achat d'une
propriété, en passant par 'éducation de vos enfants
et plus encore, nous sommes LA pour vous conseiller et
vous aider a protéger vos projets de vie.

ACCESCONSEIL

Assurances et services financiers

1833 320-0444 | accesconseil.com
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Faire respecter la
réglementation, pas g
si simple que ¢a

Les vélos électriques, les trottinettes électriques, les gyroroues, les bidules a une roue,
deux roues, trois roues, avec moteur a essence, ou électriques, avec pédales ou non... des
gadgets pour se déplacer, ou dans des termes plus «officiels», des «appareils de trans-
port personnel motorisés (ATPM)», il y en a de plus en plus et ils gagnent en popularité.
Sauf que la technologie va un petit peu trop vite pour la lente machine bureaucratique
a lois du gouvernement. Résultat : qui peut les conduire, ou et sous quelles conditions?

Pas si simple que ca.

Marie-Eve Poulin
mepoulin@lenord-cotier.com

Enjuillet 2023, un projet de loi concer-
nant les trottinettes électriques et
les appareils de transport personnel
motorisés (ATPM) a vu le jour. C'est
quoi ¢a un ATPM? Si ca roule, que ce
n‘est pas fermé et que c'est électrique,
on est dedans.

On dit un «projet de loi», parce qu'en
gros, dans trois ans, le gouvernement
réévaluera la réglementation en
vigueur, a savoir si elle estappropriée.

Donc, depuis plus d'un an, I'utilisation
de ces nouveaux petits moyens de
transport est régie. Pourtant, peu de
gens semblent étre au fait de l'exis-
tence de cette reglementation.

Fin juillet 2024, une nouvelle loi est
aussi entrée en vigueur. Cette fois,
elle concerne les motocyclettes et
les cyclomoteurs. On parle de quoi
exactement? Ah, bien la, c'est un
peu plus spécifique (voir encadré).
5 Si on résume : il faut deux ou trois
roues, quelque chose pour déposer
ses pieds, une carrosserie, une selle
qui ne s'ajuste PAS et un moteur qui
permet de filer a plus de 32 km/h.

Contexte

De nouveaux appareils de transports
arrivent rapidement sur le marché et
dans certains cas, ils se ressemblent
un peu, d'une maniére ou d'une autre.

Il peut étre difficile de faire la diffé-
rence, mais aussi, facile de se perdre
au beau milieu de tous ces appareils
et ces lois, qui ne concernent que
certains d'entre eux. Plusieurs des
intervenants a qui nous avons parlé
ne s'en cachent pas.

Le Journal s'est entretenu avec la
SOreté du Québec (SQ), le ministére
des Transports et de la Mobilité
durable, le CISSS de la Céte-Nord et
I'Office de la protection du consom-
mateur. Que ce soit la prévention, la
vente, ou le respect de la réglementa-
tion en vigueur, pas évident d'avoir le
mandat clair de chacun.

Dossier non prioritaire

Stéphane Talbot, est conseiller en
prévention des traumas non inten-
tionnels au CISSS Céte-Nord. En gros,
il est responsable de faire de la pré-
vention pour la santé publique (dans
les écoles, par des campagnes de
sensibilisation, etc.).

Il est conscient que la réglementation
entourant les ATPM n’est pas toujours
respectée. Selon lui, le manque d'in-
formation au sujet de ces appareils y
est pour beaucoup et de la sensibili-
sation est nécessaire.

Toutefois, «il ne s'agit pas d'un dossier
prioritaire», dit-il. Méme s'il croit per-

sonnellement que le sujet est impor-
tant, sa charge de travail en matiere
de prévention pour divers éléments
est déja bien remplie.

«Il'y a beaucoup a faire et il faut choi-
sir», se désole-t-il.

Des directives ministérielles pour-
raient toutefois venir mettre le dossier
sur le dessus de la pile.

Un comité serait nécessaire

M. Talbot est d'avis qu'il faudrait un
comité et déterminer qui assurera
le «leadership», puisque ce dossier
concerne plusieurs organisations.
Que ce soit la Slreté du Québec,
la Société d'assurance automobile
du Québec (SAAQ), le ministére, le
CISSS, la Santé publique, le milieu de
I'éducation, les municipalités, tout le
monde a un role a jouer.

«ll'y a beaucoup de monde qui peut
faire un bout de travail », dit-il.

Mais qui fait quoi?

La SAAQ mentionne agir seulement
au niveau de la prévention. Réseaux
sociaux, site web : la société y diffuse
des messages de sensibilisation.
Directement sur le terrain, les conseil-

lers en relation avec le milieu et les
contréleurs routiers abordent diffé-

rentes régles de sécurité auprés de
diverses clienteles.

Le ministére des Transports et de la
mobilité durable, lui, s'occupe de la
rédaction du projet de loi et de sa
médiatisation. «Et, en ce qui a trait au
respect de ce projet pilote, ¢a revient
aux services de police», précise le
porte-parole du ministere, Louis
André Bertrand.

La responsabilité parentale et des
vendeurs de ces appareils sont aussi
mis sur la table.

«Quand un parent fait I'achat d'une
trottinette électrique ou d'une gyro-
roue, il doit valider sur notre site
web a savoir s'il peut 'utiliser ou pas
et sur les regles d'utilisation», dit
M. Bertrand. «ll y a peut-étre un travail
auprés des équipes des entreprises
qui vendent ces produits, mais reste
qu'il y a une phrase qu’on utilise : nul
ne peut ignorer la loi.»

Selon lui,de nombreusesinformations
sont disponibles concernant cette loi
et c'est de la responsabilité de l'ache-
teur de s'informer lorsqu'il fait I'achat
d'une nouvelle technologie.



Les trottinettes électriques
sont de plus en plus visibles &
Sept-lles. Photo Emy-Jane Déry

Des consignes a clarifier

(MEP) Pour étre en mesure de bien
respecter la loi, Stéphane Talbot, pré-
ventionniste au CISSS Céte-Nord, croit
qu'une clarification des consignes
serait bénéfique.

Les régles ne sont pas les mémes
partout. Par exemple, la réglemen-
tation du projet de loi ne s'applique
pas sur un terrain privé, chez soi, ou
sur certains terrains de camping par
exemple. De plus, des municipalités
ont leur propre réglementation.

«Ca devient compliqué, on ne sait
pas par quel bout prendre c¢a par
rapport aux assurances et tout ¢a, dit
M. Talbot. «On n'est pas capable de
suivre», dit-il.

Sur les pistes cyclables, on retrouve
des trottinettes, des vélos, des quadri-

(MEP) 1l est important de savoir que des contraventions sont prévues par ce projet de loi. Le porte-parole
de la SQ, Hugues Beaulieu, mentionne que la réglementation est appliquée dans la MRC de Sept-Riviéres.

Nous lui avons demandé ce qu'il advient, dans le cas ot un enfant de moins de 14 ans se fait intercepter.

porteurs, des poussettes, des planches
3 roulettes, etc.

«On a nommé ca des pistes cyclables,
mais dans le fond, on devrait appeler ¢a
des pistes multifonctionnelles», affirme
le préventionniste. «Tout le monde est
sur les pistes cyclables, mais avec peu
de connaissance des reglements en
place, ou pas de respect des regles de
civilité», dit M. Talbot.

Puisque les régles ne s'appliquent pas
partout, un enfant pourrait, dans certains
cas, utiliser une trottinette ou un ATPM.

«Techniquement, vous pouvez l'acheter
[pour un enfant], mais vous ne pour-
rez pas l'utiliser dans la rue ni sur une
piste cyclable», dit le porte-parole du
ministére du Transport et de la Mobilité
durable, Louis André Bertrand.

« La personne qui a l‘autorité sur un mineur et le contréle d'un appareil se voit remettre un billet
d’infraction de 200 $ », dit-il. « Par exemple, si tu fais garder ton enfant, c’est la personne qui garde qui a

I'autorité a ce moment ».

Trottinettes, ATPM,

Motocyclettes et
cyclomoteurs

(MEP) Depuis le 30 juillet, Transports
Québec a émis une réglementation
interdisant la circulation des appareils
qui correspondent aux criteres énumé-
rés ci-dessous. La circulation est interdite
sur les chemins publics soit la chaussée,
les trottoirs et les voies cyclables.

L'interdiction de circulation concerne les
véhicules motorisés qui ont : deux ou
trois roues, l'apparence d'une motocy-
clette ou d'un cyclomoteur, un pédalier
ou non.

Au moins un des éléments suivants :
des repose-pieds ou une plateforme
pour les pieds du conducteur, un
ensemble de pneus-roues qui ressemble
a celui d'une moto ou d’'un cyclomoteur,
une carrosserie qui couvre en partie ou
completement le cadre du véhicule, une
selle qui ne s‘ajuste pas en hauteur, un
moteur d'une puissance supérieure a
500W ou permettant d'atteindre une
vitesse de plus de 32 km/h.

Et qui n‘ont pas : de marque nationale
de sécurité ou d'étiquette de conformité
comportant plusieurs informations, dont
le numéro d'identification du véhicule
(NIV), sa date de fabrication et son type.

Les gens qui contreviennent a cette
réglementation s'exposent a une
amende de 300 $ a 600 $.

Les ATPM et les aides a la mobilité moto-
risées (ex. quadriporteur, triporteur) ne

sont pas visés par cette interdiction.

* Source : Transports Québec

® + Respect des mémes régles que les
sdaviez-vous que... cyclistes. Par exemple, respecter la
signalisation, ne jamais circuler sur

- Lutilisateur doit étre dgé d’au moins 14 ans. le trottoir.
- Interdiction de porter des écouteurs,
transporter des passagers, utiliser un

téléphone cellulaire.

+ Port du casque obligatoire.

« La vitesse maximale doit étre de 25 km/h ou

moins et la puissance maximale de 500 W. _
« Interdiction de consommer alcool

et drogues.

» Peut étre utilisé sur une route dont la limite + Le non-respect des régles peut
ne dépasse pas 50 km/h et certaines pistes entrainer une amende minimale
cyclables. Mais une liste de critéres concer- de 200 $.
nant 'appareil et I'équipement est & respec-
ter (freins, feux, réflecteurs, etc.).

+ Masse maximale 36 kg (incluant la batterie).

* |l s'agit d’'une liste abrégée des regles.
Pour plus de détails sur les régles et
critéres, consultez Québec. ca

Photo Facebook Transports Québec
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Riviére-au-Tonnerre

Une carcasse pourrait
témoigner de la présence
d’un requin blanc

Une carcasse de phoque retrouvée a
Riviére-au-Tonnerre, la semaine der-
niére, pourrait étre le résultat d'une
attaque de requin blanc.

Emy-Jane Déry

Cest du moins une des pistes qui
sera explorée par les scientifiques.
Le Réseau québécois d'urgence pour
les mammiféres marins (RQUMM)
est venu la récupérer le 13 ao(t. Une
nécropsie sera menée par des vété-
rinaires de la Faculté de médecine
vétérinaire (FMV) de ['Université de
Montréal, a Saint-Hyacinthe. Clest
ce qui viendra confirmer ou infirmer
I'hypothese d’'une attaque d'un requin
blanc, l'espéce vedette du fameux
film Jaws.

Le Réseau ne récolte pas toutes les
carcasses qui lui sont signalées, mais
annuellement, il en retient entre 60
et 80. Il faut qu'elles soient d'abord
fraiches et accessibles. Le phoque
trouvé a Riviere-au-Tonnerre était
donc d'intérét.

«Celle-ci présente des |Iésions particu-
lieres qu'on va vouloir documenter», a
dit Patrick Weldon, coordonnateur au
RQUMM.

Ces lésions peuvent en dire long sur
ce qui se passe dans le Saint-Laurent.

«Ca arrive qu’on trouve une carcasse
avec des lésions de cause anthro-
pique, parfois ce sont des collisions,
d'autres fois des empétrements. Des

INNU TAKUAIKAN
UASHAT MAK MANI-UTENAM

Chers retraité.es de la
communauté Innu Takuaikan
Uashat mak Mani-utenam

Nous vous exprimons notre
sincere gratitude pour votre
dévouement et votre
contribution a notre
communauté. Votre travail et
votre engagement ont été
précieux pour nous tous. Merci
pour tout ce que vous avez fait.

La carcasse d'un phoque retrouvée a Riviere-
au-Tonnerre le 12 aolit 2024 pourrait étre le
résultat d'une attaque de requin blanc. Photo
RQUMM

fois, on peut détecter des maladies
qui sont différentes, ou des causes de
la mort qui nous donnent des indices
sur ce qui se passe dans |'écosysteme
marin», a-t-il expliqué.

Chose certaine, depuis l'an dernier,
les signalements impliquant une
potentielle attaque de requin blanc
envers des phoques au large de
Gaspé et des lles-de-la-Madeleine
sont en hausse au Réseau.

Le RQUMM gagne en popularité et
plus de travail se fait pour documen-
ter les mortalités de phoque, ce qui
pourrait en partie expliquer cette
recrudescence. Toutefois, la présence
plus prolongée du requin blanc dans
les eaux du Saint-Laurent n'est pas
non plus un secret de polichinelle.

«Ca commence a étre assez bien
connu qu'avec le réchauffement des
eaux, les requins blancs sont plus a
I'aise dans les eaux, un peu plus dans
le golfe. lls restent plus longtemps
chaque année et il y a quand méme
de grandes populations de phoque
gris qui sont des proies parfaites», a
expliqué M. Weldon.

Selon I'Observatoire des requins du
Saint-Laurent(GEERG), le requin blanc
fréquente bel et bien la cote est du
Canada, le golfe et l'estuaire du Saint-
Laurent. Lanimal est présent de fagcon
saisonniére dans toutes les provinces
maritimes, a Terre-Neuve-Labrador et
au Québec.

«Au cours de la derniére décennie, les

Les lésions particuliéres sur la carcasse d'un
phoque retrouvée a Riviére-au-Tonnerre sont
d’intérét pour les scientifiques. Photo RQUMM

signalements documentés ont consi-
dérablement augmenté dans tout
le Canada atlantique et au Québec,
ou le grand requin blanc semble
progressivement rétablir ses anciens
terrains de chasse», peut-on lire sur le
site du GEERG.

Sa présence ne serait toutefois pas
nouvelle et ne serait pas non plus le
résultat direct des changements cli-
matiques.

«Au contraire, 'augmentation récente
des observations dans tout le nord-
ouest de [|'Atlantique résulte plus
probablement du statut protégé du
requin blanc et de ses proies (les
phoques) ainsi que l'omniprésence
des téléphones intelligents et des
réseaux sociaux», indique le GEERG.

L'Observatoire prévoit que cette ten-
dance a la hausse des observations se
poursuivra, tant que le requin blanc
demeurera une espeéce protégée.



L'évéque démissionne en silence

La démission de I'évéque du Diocése
de Baie-Comeau, Mgr Jean-Pierre
Blais, n'a pas été annoncée publique-
ment. Plus tot cette année, I'lhomme
de foi a dii se retirer de ses fonctions,
mais aucune féte publique n'a été
organisée pour celui qui est accusé
d’agression sexuelle sur mineur.

Johannie Gaudreault

«En mai dernier, nous avons souligné
son 75¢ anniversaire de naissance
a deux moments : lors de la retraite
diocésaine, un temps de ressource-
ment réunissant des responsables
des paroisses de la Céte-Nord, et lors
d'un repas auquel ont participé des
prétres et des diacres permanents»,

témoigne toutefois la responsable
des communications au Diocése de
Baie-Comeau, Christine Desbiens.

Cette derniére précise que les
évéques sont «obligés de prendre
leur retraite en raison de l'age de
75 ans qui est fixé par le droit cano-
nique». Mgr Blais a atteint I'age véné-
rable de 75 ans le 21 mai dernier. Il a
donc transmis sa lettre de démission
au pape avant de célébrer son anni-
versaire.

Pour linstant, aucun remplagant
na été nommé. «Les autorités du
Vatican ont demandé a Mgr Blais de
poursuivre sa charge jusqu’a la nomi-
nation de son successeur», dévoile

Comment les évéques sont-ils choisis ?

(JG) Plusieurs étapes sont nécessaires pour la nomination d'un évéque.
D'abord, les évéques d'un territoire donné sont invités a dresser des listes

de prétres qu'ils jugent aptes a

'‘épiscopat et ces listes sont envoyées a la

Nonciature apostolique (ambassade du Vatican) a Ottawa. C'est la Nonce
qui discerne parmi les listes qu'il a sous la main le nom des prétres qui
semblent le plus aptes a devenir évéque de ce diocese.

Pour chaque candidat potentiel retenu par le Nonce, plus d'une trentaine
de personnes qui connaissent de prés tel candidat sont consultées en toute
confidentialité par la Nonce et doivent remplir un questionnaire exhaustif
touchant a tous les aspects de la vie du prétre (personnel, académique,
pastoral, gouvernement, etc.).

Une fois les réponses recues, le Nonce retient trois noms, ce qu'on appelle
la «terna». Cette courte liste est envoyée a Rome a la Congrégation des
évéques. Ony envoie la liste des noms, bien entendu, mais les résultats de
toutes les consultations qui ont été faites. La Congrégation réunit alors ses
consulteurs (évéques et laiques — dont 3 femmes) qui donnent leur accord
pour que cette liste soit présentée au pape.

Ce dernier étudie les dossiers et choisit un candidat dont le nom est com-
muniqué au Nonce. Si le candidat accepte, sa réponse est communiquée
a Rome et les détails de I'annonce et de I'entrée en fonction sont mis en
place par le Nonce, le candidat et I'évéque démissionnaire. La nomination
est annoncée publiquement a Rome. Si le candidat refuse, tout le proces-
sus repart a zéro et recommence autant de fois que requis.

* Source : Diocése de Baie-Comeau

CAFE-THEATRE

S z_
TN

Mme Desbiens, par courriel. Lorsque
le nouvel évéque sera choisi, le Dio-
cése l'annoncera publique puisqu'il y
aura une «installation officielle».

Action collective

Depuis son apparition comme pré-
sumé agresseur dans l'action collec-
tive intentée contre le diocese de
Québec par le cabinet d'avocats Arse-
nault Dufresne Wee en décembre
2022, l'évéque était relayé a des
téches administratives seulement. «ll
continue cet engagementy, ajoute la
porte-parole.

Ce départ, presque en catimini, laisse
croire qu'il ne souhaite pas attirer
I'attention alors que les allégations
sexuelles qui pesent contre lui sont
encore devant les tribunaux. Les faits
qui lui sont reprochés seraient surve-
nus entre 1973 et 1975, au presbytére
de Charny, a Lévis, alors qu'il était
employé par le diocése de Québec.

L'homme religieux a nié formellement
avoir eu des gestes déplacés sur la
victime présumée dés le lendemain
de l'accusation. Il n'a plus jamais pris
la parole publiquement depuis ce
jour.

Auparavant, on n'avait pas hésité a
souligner ses 10 ans d'engagement
sur la Coéte-Nord par une messe
spéciale d'action de grace en mars
2019 a Baie-Comeau. Dans le bulletin
diocésain de I'hiver 2022, I'évéque
abordait également ses 27 années
d'ordination épiscopale, lui qui avait
été ordonné évéque a la basilique de
Sainte-Anne-de-Beaupré le 6 janvier
1995.

Aujourd’hui, ses 50 ans de prétrise
et ses 30 années a titre d'évéque
passent presque sous silence pour la
population.

Mgr Jean-Pierre Blais, évéque, a di quitter ses
fonctions avant son 75¢ anniversaire. Photo
Diocése de Baie-Comeau

Carriére

Rappelons que clest le pape
Benoit XVl a nommé Mgr Jean-Pierre
Blais évéque de Baie-Comeau, le
12 décembre 2008. Au moment de
sa nomination et depuis son ordina-
tion épiscopale en janvier 1995, il
était évéque auxiliaire au diocése de
Québec. Il est le septieme évéque du
diocese.

Mgr Blais est né a Saint-Anselme, au
Québec, le 21 mai 1949. Ordonné
prétre en 1974, il est dipldmé en théo-
logie de I'Université Laval et il a aussi
étudié dans le domaine des sciences
de I'éducation. En plus d'avoir exercé
son ministere en milieu paroissial, il a
travaillé pendant quelques années en
milieu scolaire et a assumé la direction
de I'Office de catéchése du Québec
pendant huit années.

MERC-JEU & E
PR s | EN LIGNE
SOk legraffiti.ca
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En 2024, le perfectionnement et
0 la reconversion sont deux straté-
PeI'fGCtlonnement gies essentielles pour rester com-

pétitif sur le marché du travail.

oureconversion . Voyez pourquoi vous auriez tout -
a gagner a y recourir sans tarder!
Z00Im sur
o ’ PERFECTIONNEMENT
leurS dlfferenCES Le perfectionnement implique
0 I’acquisition de connaissances et
Et leur lmportance de compétences pour suivre les
progrés technologiques ou les
nouvelles exigences profession-
nelles dans le méme domaine (ou la méme fonction). Elle met I’accent sur la for-

mation et le développement continus afin d’augmenter vos capacités et, du coup,
d’accroitre votre valeur en tant que professionnel.

RECONVERSION

La reconversion, pour sa part, fait référence a I’acquisition de compétences entiére-
ment nouvelles ou a une transition vers un role ou un secteur d’activité différent.
Cela peut étre di a divers facteurs : changements dans la demande d’emplois,
avancées technologiques ou objectifs de carriere personnels. La reconversion vous
permet de vous adapter a 1I’évolution du marché, de saisir des opportunités et d’as-
surer I’avenir de votre carriére.

Adopter un état d’esprit d’apprentissage continu et de développement des compé-
tences est essentiel pour rester agile et résilient dans un marché du travail en
constante évolution. A vous de jouer!

] OFFRES D’EMPLOI | OFFRES D'EMPLOI
Tessier F
Limitée |

2 postes de mécaniciens d'‘équipements lourds

Tessier Itée offre un service « clés en main » de gestion de projets de levage de tous genres. Elle se spécialise
dans le « hors normes » associé tant au domaine maritime qu’industriel a travers le Québec et le Grand
Nord canadien a partir de son siége social de Baie-Comeau et des bureaux a Sept-lles et Labrador City.
L'expertise et la compétence technique de son équipe jumelée a des équipements a la fine pointe de la
technologie continueront d'en assurer la croissance et le succes lié a sa capacité de livrer un service de
qualité supérieure, sécuritaire et compétitif.

Description du poste :

Entretien, maintenance, réparation et inspection de la flotte d'équipements : grue, machinerie lourde, chariot élévateur, chargeur sur roues, o —

camion, tracteur, semi-remorque, fardier ainsi que les accessoires et outils de travail. APPLI ED (& . Ate I ier Pv
‘ HYDRAULIQUE

+ Possibilité de déplacement a I'extérieur de la région, en chantier isolé ou sur les différents sites de travail. Industrial Tech nologies® @,}

« Travail avec des outils et des équipements axés sur les moteurs diésel a la fine pointe de la technologie.

Echelle avec progression salariale et avantages sociaux trés concurrentiels incluant des primes pour les déplacements a lextérieur et indem-
nités journalliéres selon convention collective de travail en vigueur pour les 6 prochaines années.

Nous sommes a la recherche de plusieurs

Meécaniciens industriels/

« Bonne connaissance en hydraulique, mécanique, électrique, « Certificat de qualification environnementale véhicules (H3) (atout) ” e o ° °
électronique, informatique « Permis de conduire valide (classe 3 — atout) d t I I

« Diplome en mécanique d'engins de chantier ou autre formation « Carte de compétence (CQ (atout) m eca n I c I e n n e s I n u s r I e e s
pertinente (ASP) « Cours ASP Construction — Santé et sécurité générale sur chantier . . .

- Certification PEP — SAAQ (atout) - Facilité pour le travail d‘équipe - Avantages sociaux complets + 40 heures/semaine de jour

« Compréhension des schémas, lecture de plans (atout) « Sens des responsabilités, de 'analyse, de Iobservation et de I'engagement (disponibilité de faire des heures supplémentaires)

+ Régime de retraite

- Bonus de performance - Salaire trés compétitif

Pour toutes questions ou pour envoyer votre CV veuillez utiliser I'adresse courriel suivante :
antonio.hortas@tessier.desgagnes.com
http://tessierltee.com

Si le défi t'intéresse, envoie ton CVa gemond@applied.com

Le masculin est utilisé dans le seul but d'alléger le texte. Tous les genres sont invités a postuler. Veuillez toutefois noter que seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées.
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Tessier
Limitée

Comptable/Controleur
Gestion financiére & administrative

Nous sommes a la recherche d'un Comptable/Contrdleur — Gestion financiére
& administrative pour compléter I‘équipe de deux de nos unités d‘affaires situées
Baie-Comeau et Labrador City.

(e poste est basé a notre bureau situé a Baie-Comeau. Il administre les systémes de
comptabilité et d'information de gestion de Tessier Limitée et de Boréal Grues (ci-apres
nommeés les Compagnies) et participe a la planification budgétaire et a la gestion des
systémes de contrdle interne. Acetitre, il s'assure de Iintégrité des transactions comptables et de la disponibilité d'informations financiéres,
opérationnelles et de gestion complétes et exactes permettant a la direction des Compagnies de prendre des décisions éclairées dans la
conduite de ses affaires.

Le Contréleur — Gestion financiére & administrative est plus particuliérement responsable de la préparation des budgets de dépenses et
d'immobilisation, de I'application du contréle interne, de la comptabilité générale, mais en particulier de la comptabilité de gestion et des
analyses des variances, des comptes fournisseurs, des comptes clients et de la documentation nécessaire a I'approbation et au traitement
de la paie.

RESPONSABILITES

> Responsable de la production des états financiers.
« Préparer des écritures comptables;
« Effectuer la conciliation des comptes;
« Expliquer les variances versus le budget;
« Suivre et compiler les initiatives de réduction de couts;
« Assurer ['optimisation du logiciel de gestion intégrée (MCS) en collaboration avec les équipes internes.

> Fournir un soutien technique a la clientéle interne pour effectuer des analyses de couts, des analyses comparatives, et produire les rapports
en découlant.

> (oordonne et gére [€quipe sous sa supervision.

> Responsable de la paie opération (CCQ et non (CQ).

> (ontrole interne de la facturation et des CAP.

> Responsables du processus de fermeture de fin d'année.

> Responsable de la préparation des budgets de dépenses et dimmobilisation selon les échéanciers prévues.

> Participe au développement et a la mise en place d'un processus d'évaluation de l'efficacité et de la pertinence des indicateurs de
performance, des systemes d'information et des rapports de gestion.

> Effectuer toutes autres taches connexes reliées a son champ d'expertise.

QUALIFICATIONS REQUISES ET COMPETENCES RECHERCHEES
> Détenir un BAC ou une formation jugée appropriée;
> Avoir une expérience pratique en matiére de gestion du cycle comptable, de gestion budgétaire et de comptabilité de gestion;

> Bonnes connaissances des logiciels de la suite Microsoft Office 365, en particulier Excel et les bases de données;

Y

Maitrise du francais et de I'anglais niveau professionnel;

Y

Sens inné des responsabilités, de I'engagement et du professionnalisme;

Y

Autonomie, bon jugement, rigueur et minutie.

II fait preuve de transparence et d'exactitude dans ses communications et a le plus grand respect des processus décisionnels et hiérarchiques. De
plus, le titulaire du poste adhére aux valeurs déthique, de probité et dintégrité, telles que définies au Code d'éthique et de conduite de Desgagnés.
En plus d‘étre un habile défenseur des valeurs et de la culture de Desgagnés, il fait sien le principe de « qualité totale en tout ce que nous réalisons,
et tout ce que nous sommes, tant comme entité que comme individu », et celui « d'étre fier de ce qu'on fait pour étre fier de quil'on est ».

Pour toutes questions ou pour envoyer votre CV veuillez utiliser 'adresse courriel suivante :
antonio.hortas@tessier.desgagnes.com

http://tessierltee.com

Le masculin est utilisé dans le seul but dalléger le texte. Tous les genres sont invités a postuler. Veuillez toutefois noter que seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées.

OFFRE DEMPLOI
CONSEILLER OU CONSEILLERE AUX ENTREPRISES
ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

La Sociéte d'aide au développement de la collectivité (SADC) Manicouagan est un organisme sans

but lucratif qui a comme mission d'initier, d'accompagner et de stimuler U'entrepreneuriat en proposant
des ressources techniques et financiéres pour soutenir les promoteurs dans la réalisation de projets visant
le développement économique.

PRINCIPALES FONCTIONS

* Volet développement
o0 Rencaontre des entrepreneurs potentiels afin de leur offrir 'ensemble des services offerts par la SADC;
o Informe les clients sur les politiques et procédures de financement reliées aux programmes de la SADC;
o Développe et entretient des relations stratégiques avec le milieu des affaires;
o Effectue du démarchage, de la prospection et participe a des activités de réseautage.

* Volet accompagnement
o Fournit aux promoteurs du soutien technique aux différentes étapes du développement de leur entreprise;
o Conseille et accompagne les entrepreneurs dans les différentes fonctions de Uentreprise (finances, marketing,
ressources humaines, etc.);
0 Assure un suivi et un support technique proactif auprés des entreprises clientes en étant a U'affat des réalisations
et des défis des entrepreneurs grace a des visites et rencontres;
o Identifie et développe avec les entreprises des occasions d'affaires.

* Volet analyse
o0 Analyse les demandes de financement d'entreprises (diagnostic, validation, faisabilité technigue, etc.) et les
prévisions financieres;
o Evalue le risque financier des projets;
0 Reédige et présente les dossiers de financement au comité d'investissement et effectue des recommandations;
o0 Prépare et procede a la signature des documents égaux;
0 Applique des procédures de recouvrement;
0 Protege les intéréts, les valeurs et les orientations de l'organisme;

QUALIFICATIONS :
» Formation universitaire en finance, administration des affaires ou autre domaine d'études pertinentes;
* Expérience pertinente en analyse financiére ou développement économique serait un atout.

PROFIL RECHERCHE :

* Bilinguisme serait un atout;

« Connaissances des enjeux de développement économique dans la Manicouagan;
 Connaissances des logiciels informatigues (Microsoft 365 et Suite Office);

» Posséder une voiture et un permis de conduire valide.

COMPETENCES COMPORTEMENTALES (ATTRIBUTS ET QUALITES RECHERCHES)

« Compétences en analyse et négociation;

» Débrouillardise et persévérance;

 Entregent et souplesse;

 Esprit de synthese;

« Facilité a travailler sous pression, a gérer de multiples délais et demandes simultanément;
* Fiabilité, honnéteté et intégrite;

» Meéthodique, rigoureux et minutieux;

* Motive et étre orienté vers 'atteinte des résultats;

COMPETENCES RELATIONNELLES

* Courtois, calme, patient, diplomate et enthousiasme;

* Empathie;

 Esprit d'équipe et collaboration;

* Facilité 8 communiquer et a établir des contacts;

* Habileté a conseiller, influencer, persuader et négocier;
¢ Ouverture d'esprit;

* Respect;

* Souci du service 3 la clientele.

CONDITIONS DE TRAVAIL

* Poste permanent, temps plein;

* Horaire de travail : 35h/sem., de jour, congé les vendredis aprés-midi;

* Milieu de travail dynamique et stimulant favorisant le dépassement de soi;

¢ Rémunération concurrentielle ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux selon la politique en vigueur de la SADC.

La date d'entrée est prévue pour le 23 septembre 2024.

Toute personne intéressée est invitée a envoyer son curriculum vitae ainsi qu'une lettre de motivation a l'adresse suivante :
SADC Manicouagan

A Uattention de Mme Suzie-Michelle Perron, directrice générale,

810, rue Bossé, bur. 101

Baie-Comeau (Québec), G5C 1L6

Ou bien & V'adresse de courriel suivante : smperron@sadcmanic.ca

Date limite pour postuler : vendredi 30 aodt 2024 3 16 h.
Nous ne communiquerons qu‘avec les personnes qui seront convoquées en entrevue. Les candidatures seront traitées
confidentiellement et dans le respect de l'équité en matiere d’emplai.
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Patrice Godin a trouvé son X sur la Cote-Nord

Aprés une trentaine d'années comme
acteur, Patrice Godin avait envie de
faire autre chose et cette envie I'a
mené a devenir pompier forestier
sur la Coéte-Nord. Sa premiére saison
se termine et il est déja impatient
de revenir a la base de Havre-Saint-
Pierre, le printemps prochain.

Emy-Jane Déry

edery@lenord-cotier.com

Al

«Le métier a changé beaucoup, jai
moins de plaisir a le faire, j'avais besoin
d'autres choses (...) ¢a fait longtemps
que je souhaitais faire un métier plus
de service», a-t-il dit a propos de sa
carriére d'acteur, en entrevue avec Le
Nord-Cétier.

Dans les derniéres années, Patrice
Godin, qui est aussi écrivain et ani-
mateur, a un peu tout remis l'aspect
professionnel de sa vie en question.
Celui qu'on a vu plus récemment dans
District 31 (Radio-Canada) et dans
L'homme qui aimait trop (Noovo) était
las de ces périodes ou le téléphone
sonne moins.

«On fait de grosses années et tout
d'un coup, les années suivantes, c'est
plus tranquille. Je suis un peu tanné
de ca», a-t-il admis.

L'an dernier fut une année tristement
record pour les feux de forét, partout
au pays. Une partie de Sept-lles et
de Mani-utenam a d'ailleurs di étre
évacuée.

«Je me demandais comment on pou-
vait aller aider et j'ai fait le processus
d'application comme tout le monde»,
a-t-il résumé.

A 56 ans, I'ultramarathonien n‘a pas
eu trop de difficulté a franchir les
étapes pour se qualifier comme pom-
pier forestier. Il n‘avait pas de base
en foresterie, mais sa grande forme
physique et son désir d'apprendre
lui ont servi. Il a regu l'invitation pour
se joindre a la base de la Société
de protection des foréts contre le
feu (SOPFEU) de Havre-Saint-Pierre,
début avril.

«J'avais appliqué dans des bases
un peu plus proches de chez moi,
comme Mont-Tremblant, Duchesnay,
La Tuque...», a-t-il dit. «J'ai fait go. Je
sais que c'est loin, mais on va faire
avec.»

Il connaissait Sept-iles pour é&tre venu
au Salon du livre de la Céte-Nord et le
théatre I'a mené aussi a Baie-Comeau,
mais sans plus.

«Le métier fait qu'on se déplace énor-
mément en hélicoptére matin et soir.
Jaivula Céte-Nord sous un angle que
I'on voit plus rarement et j'ai vraiment
un grand coup de cceur.»

Au-dela de ca, Patrice Godin compte
désormais «des amis pour la vie»
sur la Coéte-Nord. Il adore «sa petite
gang» de la base du Havre, qu'il pei-
nait a quitter pour quelques jours de
congé et qu'il a déja hate de retrouver
pour une prochaine saison.

Patrice Godin en action contre les feux de la Céte-Nord. Photo courtoisie

Patrice Godin au travail (a droite), en compagnie d'un collégue de la SOPFEU. Photo courtoisie

Etre 3 la hauteur

Lorsque les choses se sont corsées a
Port-Cartier (1000 résidents évacués
en juin), Patrice Godin était sur la
premiére ligne de combat. Sa plus
grande peur ce n'était pas le feu ni la
densité de la forét : c'était de «ne pas
étre a la hauteur».

«J'avais le désir de faire ¢a, donc je
n'avais pas peur, je n‘étais pas inquiet.
Je regardais les pompiers expérimen-
tés avec moi travailler et j'apprenais
beaucoup.»

A son arrivée dans les rangs de la
SOPFEU, certains avaient des appré-
hensions sur la présence de l'acteur.

«Qu'est-ce que je venais faire |3, est-ce
que c'était pour le fun, pour un réle,
pour écrire un livre ? Ce n'était rien de
ca. Je suis vraiment venu apprendre
le métier de pompier forestier, pour
moi. Ce nest pas l'acteur qui est venu
ici. C'est vraiment moi qui est débar-
qué a la base», a-t-il assuré.

Diailleurs, Patrice Godin n‘a pas
accepté d'entrevue avant la fin de
sa saison. Il n'a pas non plus publié
beaucoup de photos sur ses réseaux
sociaux.

«Je veux qu'on parle de la SOPFEU,
des hommes et des femmes qui
travaillent ici, qui mettent leur vie
en danger pour combattre les feux.

C’est un métier qui comporte certains
risques.»

Ce sera donc un retour a Havre-Saint-
Pierre pour Patrice Godin, en auvril
2025.

«Je vais probablement perdre des
opportunités de réles, mais je suis
prét a vivre avec c¢a. Jai vraiment
envie de faire ca et de continuer dans
cette veine-la pendant un petit bout
de temps», a-t-il dit. «Le temps que je
vais étre capable de faire la job, suf-
fisamment en forme pour soutenir le
travail qui est exigent, je ne vois pas
pourquoi j'arréterais.»

Patrice Godin en compagnie de I'équipe nord-
cotiere de la SOPFEU. Photo courtoisie



Le Centre de services scolaire du Fer
est certain qu'il arrivera a pourvoir
tous les postes d’enseignants pour la
rentrée.

Vincent Rioux-Berrouard

«On est content de la situation. |l reste
quelques petites choses a confirmer,
mais on devrait réussir & combler les
postes pour la rentrée», indique Lise
Madore, directrice par intérim du
Centre de services scolaire du Fer.

Contrairement a certaines autres
régions, ou la pénurie de main-
d'ceuvre en enseignement se fait
sentir, le Centre de service scolaire
du Fer arrive a garder la téte hors de
l'eau. C'était également le cas a la
rentrée en 2023, ou l'ensemble des
postes avaient été pourvus.

Pour  expliquer cette réussite,
Mme Madore donne une partie du
crédit au département des ressources

Des

humaines, qui a travaillé pratiquement
tout I'été poury arriver.

La nouvelle convention collective,
signée cet hiver, qui offre de meil-
leures conditions salariales aux
enseignants peut rendre le métier
plus attractif et faciliter les efforts de
recrutement, croit-elle.

Elle souligne aussi que de nouvelles
réegles ont été mises en place par
Québec, pour que laffectation des
professeurs soit effectuée plutét.
Depuis la signature des nouvelles
conventions collectives pour le per-
sonnel enseignant, les postes doivent
étre attribués au plus tard le 8 ao(t.

«On a pu commencer beaucoup plus
tot a faire l'affectation des postes et
avec les nouvelles conditions qui
sont offertes, il semble que cela a
beaucoup joué dans le recrutement»,
commente Mme Madore.

rofesseurs dans
chaque classe

Auparavant, des séances d'affectation
pouvaient étre tenues quelques jours
avant la rentrée. Cette mesure était
souhaitée par le ministére de I'Educa-
tion, afin de garantir une plus grande
stabilité lors de la rentrée, ainsi que
plus de temps aux enseignants pour
se préparer.

-

« Avec les nouvelles
conditions qui

sont offertes,

il semble que

cela a beaucoup
joué dans le
recrutement. »

—Lise Madore

Photo Pixabay

Portrait québécois

A la veille de la rentrée scolaire, il
reste encore 5704 postes a pourvoir
dans le réseau scolaire public québé-
cois, en date du 15 ao(t. C'est ce qu'a
révélé le ministre de I'Education, Ber-
nard Drainville, lors d'une conférence
de presse. Plus précisément, il s'agit
de 1406 postes réguliers a temps
plein d’enseignants et 4298 postes a
temps partiel.

Méme si ce nombre de professeurs
manquant reste élevé, c'est une dimi-
nution de 33 % par rapport a la méme
période l'an dernier.

«Le portrait qu'on a aujourd’hui
démontre qu'il y a toujours des défis.
Toutefois, il reste encore quelques
semaines avant la prochaine rentrée
et je suis convaincu qu'en travaillant
ensemble, on pourra trouver les
solutions nécessaires», a affirmé le
ministre.

Centre d'interprétation
de 'Histoire de Port-Cartier

7 jours par st

Venew visitew le

%W. .! !.
g/mnd‘eemd/’udwqwétahbw
de UQistoine de la Céte- Vord.

Aw 45, bad. dw@amtag@-de&-%mwa‘/ Pont-Cantien.
Plus de 85 todprammmtq»w& d/p&wde/
1000Moto&uou/szsomxmemiéw
Mmmmwdéwmmcmqwm{m&’/u}swmde
noi/wcamde/payxsz.
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Pour la nouvelle année scolaire,
dites « oui » au covoiturage!

En plus de réduire les embouteillages, le covoiturage offre une multitude
d’avantages pour les étudiants ou les parents d’éleves.

Voici quatre bonnes raisons de PPenvisager
pour la durée du calendrier scolaire :

1. Pour protéger la planéte : en partageant votre trajet, vous diminuez votre em-
preinte carbone et le nombre de véhicules sur les routes. Et avec les préoccu-
pations croissantes concernant les changements climatiques, chaque petit
pas vers la durabilité compte!

2. Pour économiser : diviser les factures de carburant et utiliser votre véhicule
respectif a tour de role peut considérablement réduire vos frais de transport.

3. Pour gagner du temps : les voies et les places de stationnement réservées aux
covoitureurs peuvent vous permettre d’arriver plus rapidement a destina-
tion, surtout aux heures de pointe. Résultat? Vous passez moins de temps
dans les embouteillages... et plus de temps a faire des choses importantes!

4. Pour créer un sentiment d’appartenance : le fait de voyager réguliéerement
avec d’autres éleves ou parents — de partager des expériences et des rires Alors, miserez-vous sur le
pendant le trajet — peut mener a de belles amitiés. Vous développez ainsi un covoiturage cette année?
réseau de soutien qui s’étend bien au-dela des limites de la voiture.

Plusieurs beaux deéefis a r

une autre annee V|

Www.cegepsi.ca
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Vous entrez
au cégep ou
a l'universite?

Déecouvrez
ces précieuses
ressources
étudiantes!

Meéme si 'aventure s’annonce
passionnante, entamer des
études collégiales ou universi-
taires peut étre intimidant.
Heureusement, les campus
disposent de nombreuses
ressources pour vous guider
et vous soutenir durant votre
parcours, dont les suivantes :

t
SPg)r(Serts

ATMOSPHERE

770, boul Laure, Sept-fles, QC G4R 1Y5

418 962-7424

Retour en classe

Les services de santé
et de bien-étre :

Les services d’aide
aux étudiants :

EN ROUTE
POUR LA

relevez plus facilement les défis
scolaires grace aux centres de
tutorat, aux laboratoires d’écri-
ture et aux bureaux d’aide
scolaire. Ces ressources peuvent
vous permettre de vous
familiariser avec le matériel

de cours, les stratégies d’étude,
la planification, etc.

profitez du gym et des
installations sportives

du campus ainsi que

des centres de santé et de
bien-étre offrant des soins
médicaux, des conseils et des
programmes favorisant votre
épanouissement en classe
comme a ’extérieur. -

Les services d’orientation
scolaire et professionnelle :

La bibliotheque et les
ressources technologiques :

accédez a des outils de référence,
dénichez des espaces d’étude et
recevez un soutien technique
dans les bibliotheques et les b
laboratoires informatiques,
notamment.

planifiez votre avenir et obtenez
de l'aide pour rédiger votre CV o
u trouver un emploi ou un stage,
par exemple. Vous pourriez
aussi participer a des ateliers de
développement de carriére pour
vous préparer a la vie apreés

vos études.

Les associations étudiantes : En somme, retenez que

rejoignez des organisations et vous n’étes pas seul :

des clubs d’étudiants ou
contribuez a mettre sur pied
des événements sur le campus
pour vous créer un réseau.

votre campus regorge
de services pour
propulser votre réussite!

Tshima mishta-minupaniek" ume kau tshe
tshitshipaniek" e tshishkutamakauiek!

Bonne rentrée!

TATAU kassinu
etashiaky tshetshi
minupaniht
tshitauassiminuat
aishkat!

Lo
II.‘f5é!°
" <

Soyons tous
présents pour
l'avenir de nos
enfants!

®

\\‘\\\“h . e 000000 0

A lln h tshakapesh.ca

»

INSTITUT
Tshakapesh
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Sentier des Rapides :
un nouvel attrait touristique pour Sept-lles

Denis Miousse, maire de Sept-iles, Chad Rice, chargé de projet pour la corporation de protection
de I'environnement de Sept-iles (CPESI), et Marc Normand, directeur de la CPESI.

ACTIVITES DE LOISIR | AUTOMNE 2024

B

4 et 5 septembre 2024 | '
18h30 A 20h

|
Gymnase de complexe récréatif l
et culturel (CREC) I

\

\

21 rue des Cedres

I
I
I
|
|
|
|
|
|

ORGANISMES PRESENTS:
AHAPC (hockey mineur)
Association de badminton Vol-O-Vent
Association de volley-ball de Port-Cartier
Centre Jeunesses musicales du Canada
Club de judo Judokan de Port-Cartier
Club de natation Les Cachalots
Club de patinage artistique Les Rhapsodies
Club de ski de fond Les Goélands
Course du 50e paralléle

AL/

N
Ecole de musique de Port-Cartier ‘

PORT 4
CARTIER

Groupe scout de Port-Cartier

Les Choristes du Nord

Ligue de hockey Shelter Bay (adultes)
Ligue navale du Canada (cadets)
POPCO

Les Septiliens et les touristes pour-
ront plus facilement avoir accés au
territoire, grace a l'inauguration d'un
nouveau sentier pédestre de 10 km,
le long de la riviere des Rapides.

Vincent Rioux-Berrouard

Le projet a permis de connecter trois
sentiers non officiels, en un seul offi-
ciel. Le sentier des Rapides est acces-
sible a partir du parc Aylmer-Whittom.

Linitiative est saluée par différents
acteurs de la municipalité.

«Il'y a énormément de gens qui sont
nés a Sept-lles, ou quiy vivent depuis
des décennies et qui ne connaissent
pas cet endroit. C'est un lieu a décou-
vrir, parce que c'est tellement beau et
il y a des paysages magnifiques», dit
le maire de Sept-iles, Denis Miousse.

Ce sentier représentera aussi un
nouvel attrait touristique pour Sept-
lles, selon la directrice générale de
Tourisme Sept-lles, Isabelle Méthot.
Son intérét reposera sur le fait que
contrairement a d'autres sites de ran-
données dans la région, le sentier des
Rapides est bien balisé, sécuritaire et
bien entretenu.

«C'est vraiment un beau cadeau
qu'on fait, autant aux touristes qu'aux
Septiliens», dit-elle.

Sensibilisation

C'est la Corporation de protection de
I'environnement de Sept-TIes (CPESI)
qui est derriére cette initiative. |l était
évident pour l'organisme qu’un projet
de mise en valeur de la riviere des
Rapides devait étre réalisé. Elle est
considérée comme |'un des 20 sites
d'intérét écologique de laville, tel que
ciblé par le portrait des milieux natu-
rels de Sept-iles. Toutefois, la riviere
ne faisait l'objet d'aucune mesure de
protection particuliére ou de mise en
valeur officielle, jusqu’a maintenant.

Par ce projet, la CPESI souhaite que
les randonneurs puissent entrer en

contact avec la nature et ainsi les sen-
sibiliser aux enjeux environnemen-
taux.

«On veut favoriser le contact de la
population avec la nature pour juste-
ment éveiller leur sensibilité & I'envi-
ronnement», affirme Marc Normand,
directeur de la CPESI.

Le nouveau sentier comprendra deux
passerelles en bois, sept bancs en
bois, un panneau de bienvenue, cinqg
panneaux d'interprétation, huit cartes
de localisation, 100 fleches de direc-
tion et neuf bornes kilométriques.

Les travaux ont été effectués au cours
de la derniére année.

Ce projet a été rendu possible gréace
au Fonds d‘action Saint-Laurent
(FASL) et son Programme Affluents
Maritime, coordonné par le Regrou-
pement des organismes de bassins
versants du Québec (ROBVQ), et au
soutien financier du gouvernement
du Québec dans le cadre d'Avan-
tage Saint-Laurent. Parmi les autres
partenaires, on retrouve I'Aluminerie
Alouette a hauteur de 5000 $, ainsi
que I'Organisme de bassins versants
de Duplessis et Tourisme Sept-iles qui
contribuent en biens et services.

L2

Des panneaux d'interprétation sont présents le
long du sentier.



(VB) Il en aura fallu de I'huile de bras
pour que le sentier des Rapides
devienne réalité. Depuis plus d'un an,
Chad Rice, chargé de projet pour la
Corporation de protection de l'envi-
ronnement de Sept—TIes, s'est attelé a
la tache.

Clest lui qui a réalisé les différents
aménagements.

«C'a été une expérience différente,
disons. Jai d{ construire les passe-
relles et la cl6ture, ¢'a été une grosse
job physique», dit-il.

Il a d'ailleurs dd suivre une formation
pour |'utilisation de la scie mécanique.
Un outil grandement utile pour créer
le nouveau sentier. A noter que la scie
mécanique était électrique. Un impé-
ratif pour ne pas polluer, dans le cadre
d'un projet environnemental.

A ce travail physique, il faut ajouter la
chaleur et les mouches qui n‘ont pas
rendu l'expérience toujours facile.
Malgré tout, il se dit choyé d'avoir pu
Chad Rice, chargé de projet pour la travailler dans un tel milieu. «ll'y a tel-
Corporation de I'environnement de Sept-lles. lement de choses que je trouve belles

La chute Molson est un des plus beaux points de vue le long du sentier des Rapides.

-
«On veut favoriser le contact de la population

avec la nature, pour justement éveiller leur
sensibilité a 'environnement»

—Marc Normand

ici», affirme M. Rice.

«ll'y a des endroits féériques, ol je me
dis qu'on est chanceux d'avoir cela a
Sept-lles», ajoute-t-il.

Il espére maintenant que les gens
iront se promener aux sentiers et que
les différents panneaux d'interpréta-

5‘%“ lxdsnaws@-

g :

Sentier “®®

des Rapides o
=5

Sentier facile
Sentier intermédiaire

® Bornes kilométriques

y Utiliser le sentier sous
@R lepont du chemin de fer

1

B
B

Hig@%
D)
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©

tion permettront d’en apprendre plus
sur ce milieu naturel.

Il précise aussi qu'il ne prend pas tout
le mérite de ce nouveau sentier. La
partie qui était connue sous le nom de
«sentier de Jo» était déja entretenue.

-

1S30a3d

:

T

Septlles =

En aodf, c’est la
en maTerneﬁe

L’ALBUM DES DEBUTANTS

remiére renfrée scolaire
de volre enfant ?

Gardez yn soyvenir inoybliable en mettant en avant
a pheto de celui-Ci dans I'album des débdfants
que hous allons Publ?er le 28 aogt 2024.

Par Coyrriel @ |'adresse suivante :
joqrnal@lehord—Coﬁei’.Com
avanf le 23 aogt, faites parvenir: — Nom de son éCole

Poyr informations : 418 960-2090 POSTE 2210

— Photo de volte enfant
— Nom et prénom
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ALUMINERIE ALOUETTE COMPLETE
AVEC SUCCES UN PROJET D'ENVERGURE

La concrétisation de la réfection des fours a cuisson de la phase 1, le plus important projet
depuis la phase 2, représente une bonne nouvelle pour son avenir et celui de toute
la communauté. Prés de 200 M$ ont été investis au bénéfice des générations futures.

Le projet
en quelques chiffres

Un chantier de

170 M$
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14 000

tonnes de matériel nécessaire

2 759 352

briques réfractaires posées

300

travailleurs en gestion
et en construction

39 000 $

remis & deux organismes
en reconnaissance des initiatives
en santé et sécurité
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© Optik 360

« Nous avons des défis importants devant nous pour les prochaines
décennies, il faut continuer a travailler ensemble et rassembler

les conditions gagnantes au déploiement des autres investissements
nécessaires a notre pérennité! Je salue d’ailleurs I'apport

des nombreux collaborateurs ayant permis la réussite de ce premier
de plusieurs grands projets a venir. »

— CLAUDE GOSSELIN, président et chef de la direction

A UL

MERCI A NOS PRECIEUX PARTENAIRES!

— SAVIEZ-
‘ VO‘,US

Les anodes sont des composantes
essentielles dans la réaction d’électro-
lyse pour fabriquer I'aluminium. Produites
a Sept-lles, elles doivent étre cuites pen-
dant plusieurs jours avant leur utilisation
principale. Aluminerie Alouette opére
en continu 4 fours a cuisson, dont les
2 plus &gés dataient de la phase 1, ily a
plus de 30 ans. Chaque année, plus de
370 000 anodes sont utilisées. L' orches-
tration des travaux représentait un défi
important, alors que la production d’alu-
minium a été maintenue tout au long.

.'? J——
B rASBMeC NOFIDACIUE

""""" 1954 Batisseurs industriels
inc.

ONNERIE ARCHTECTURALE E1 REFRACTARE

HATCH

EXCELLER

E ENSEMBLE

© JB Film
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Musée de la Cote-Nord

Une soirée consacrée a |I'hydroélectricité

Le Musée de la Coéte-Nord se
prépare a accueillir une soirée
consacrée aux débuts de I'hydroé-
lectricité dans la région, le 22 ao(it.
A travers une projection-causerie,
les visiteurs auront l'occasion de
plonger dans I'histoire des pro-
jets emblématiques Bersimis et
Manic-Outardes.

Charlotte Vuillemin

Sous la direction de Julie Dubé,
cheffe des relations avec le milieu
chez Hydro-Québec, cet événe-
ment promet de mettre en lumiere
les défis et les succés qui ont
jalonné le développement de cette
énergie pour la région.

chez Hydro-Québec, et ayant passé
cing années en tant que guide a
Manic-5, Mme Dubé retracera cette
histoire et discutera de l'avenir de
I'hnydroélectricité sur la Cote-Nord.

L'événement aura lieu sur la terrasse
du Musée, a Sept-lles.

La soirée débutera par la projection
en plein air de deux documentaires
historiques : Bersimis (1953-1956)
et Le complexe Manic-Outardes
(1969-1978), d'une durée d'envi-
ron 20 minutes chacun. Ces films
illustrent les étapes marquantes
de la construction des premieres
grandes centrales hydroélectriques
de la région, a une époque ou I'hy-

Le projet Bersimis, lancé dans
les années 1950, et le complexe
Manic-Outardes, qui a suivi dans les
années 1960-1970, sont parmi les
réalisations les plus importantes de
I'histoire énergétique du Québec.
lIs ont permis a la Céte-Nord de
devenir I'un des plus grands pro-
ducteurs d'hydroélectricité du pays.

Aujourd'hui, la Coéte-Nord abrite
17  centrales  hydroélectriques
appartenant a Hydro-Québec, une
dont la société d'Etat est coproprié-
taire, 13 centrales privées, et trois
centrales autonomes situées en
Basse-Cote-Nord. Ce vaste réseau
d'infrastructures énergétiques est
le fruit de décennies de travail et

d'innovation. Julie Dubé lors de

Avec plus de 20 ans d'expérience

B ageT

A e — “

228

n.'ne Kel s'inscrit dées maintenant!

droélectricité devenait un pilier de
I'économie québécoise.

L'été est fini.M f l'/./

C'est le moment de s'inscrire
a nos activités préférées!

AUTOMNE | HIVER

GD VILLE DE s
N SEPT-ILES

EOIREJAUXS
IMSCRIRTIIONS

28 & 29 aot 2024
de19ha21h

Au gymnase du Centre
socio-récréatif

Rencontrez les organismes
participants.

Informez-vous.

_Inscrivez-vous !

I'inauguration du projet

hydroélectrique de La Romaine en 2023. Photo Hydro-
Québec

Activités pour petits et grands

A\ &

o A

in.

Cours et activités : a chacun son loisir!

Vous ou votre enfant étes a la re-
cherche d’un cours ou d’une activité¢ a
laquelle vous inscrire? Que vous ayez
une petite idée de ce que vous aimeriez
faire ou non, découvrez ou confirmez le
type d’activités le plus susceptible de
vous plaire!

LA CREATION

La création sous toutes ses formes (cui-
sine, couture, peinture, photographie,
écriture, sculpture, etc.) permet d’amélio-
rer la concentration, d’apprendre a vivre
I’instant présent, de dépasser ses limites
et de développer sa confiance en soi.

LE SPORT

Les sports collectifs (basketball, hoc-
key, soccer, volleyball, etc.) et indivi-
duels (tennis, athlétisme, patin, arts mar-
tiaux, natation, etc.) sont parfaits pour se
défouler ainsi que pour se garder en
forme et en santé, et ce, sur le plan tant
psychologique que physique. Ils peuvent
¢galement faciliter la gestion des émo-
tions.

LES ARTS DE LA SCENE

Ces activités, musicales (chant, piano,
etc.) ou non (théatre, improvisation,
etc.), sont excellentes pour I’ouverture
d’esprit, 1’épanouissement, la valorisa-
tion de ses talents et le dépassement de
soi. Elles peuvent aider a la gestion du
stress et a ’apprivoisement de la pres-
sion de la performance de manicre posi-
tive.

Informez-vous auprés de votre muni-
cipalité ou des écoles situées a proxi-
mité afin de vous inscrire au cours
ou a activité de votre choix!




Une maison de guérison et une école
traditionnelle pour les Innus

A 74 ans, la fondatrice du Centre
Kutikuniu, situé a Moisie, a encore
des projets pour le futur. Elle aimerait
créer un programme d'éducation
sur les savoirs ancestraux, pour les
jeunes Innus. Elle appellerait ca
«I'INNUversité ».

Jacob Buisson
Initiative de journalisme local

«Les gens qui viennent ici [au Centre
Kutikuniu], ils sont au courant de leur
culture, mais ils sont juste au courant,
il faut la vivre aussi», reléve Manishan
Kapesh, directrice et fondatrice du
Centre Kutikuniu et originaire de
Mani-utenam. «Ce que moi jai vécu,
ce que jenseigne ici, il faut le faire
vivre et retourner [dans la forét]».

Ce n'est pas le premier projet de la
septuagénaire. Il y a plus de 23 ans,

développé des problémes a cause de
ce manque de culture, avant d'avoir
son centre, elle accueillait d'abord
ces gens chez elle, a Mani-utenam.
Mme Kapesh met de l'avant la culture
que son pére et ses oncles lui ont
transmise.

Les personnes qui lui rendent visite
sont souvent aux prises avec des
dépendances, ou des traumatismes.

A un moment, il y a eu trop de
demandes et elle a senti le besoin
d‘agrandir son espace de travail, pour
accueillir plus de personnes.

«Les gens avaient faim de ca. Ca se
garroche, méme encore aujourd’hui»,
mentionne la fondatrice du centre
Kutikuniu. Son choix d'emplacement
s'est fixé sur I'ancienne base militaire
de Moisie.

-

elle était en manque de sa culture.
Plutot que d'attendre que quelqu’un
d'autre agisse, elle a décidé de créer
un centre de reconnexion culturelle.
«ll faut que je risque, que jose. Si
personne n‘ose, moi j'ose», souligne
Manishan Kapesh.

Mme Kapesh est née dans le territoire
et ses parents y ont vécu une bonne
partie de leur vie. Mais, ayant vécu
dans un pensionnat pendant neuf ans,
elle a été coupée de sa culture innue.

«La Nation était en train d'étre tuée par
les gouvernements qui lui imposaient
toutes sortes d'affaires qui ne font pas
a eux. Comment veux-tu que ¢a fasse
a nous autres ?», exprime-t-elle.

Afin d'aider les personnes qui ont

« Les gens qui viennent ici [au Centre Kutikuniu],
ils sont au courant de leur culture, mais ils sont
juste au courant, il faut la vivre aussi. »

—Manishan Kapesh

Au départ, elle avait peu d'argent et
ne réussissait pas a contracter un prét.
Heureusement pour Mme Kapesh et
ses usagers, un employé de la Société
canadienne d'hypothéque et de
logement (SCHL) a décidé de croire
au projet et il s'en est porté garant en
2002.

Manishan Kapesh peut accueillir
jusqua 17 individus. A ses débuts,
c'était les gens de son &ge qui
venaient se ressourcer. Les séjours
étaient alors de deux semaines.

Maintenant, ce sont les jeunes de 18
a 30 ans qui réclament ses services. Et
les séjours ont raccourci. «lls élévent
leurs enfants, ils travaillent, donc ils
ont besoin de quatre jours intensifs»,
explique Mme Kapesh.

Manishan Kapesh au Centre des Premiéres Nations Nikanite de I'Université du Québec a
Chicoutimi. Photo Denis Blackburn

(B | GEN CENMMOBILIE R
399, avenue S | —

Franquelin Kathy Doyle, Courtier immobilier

140, rue Pere-Divet

Clinique auditive
Alexandra Ouellet

audioprothésiste:

418 962-3775

www.kathydoylesutton.com

Au‘rougp'&ﬂy\@ rt

Milieux de travail
alliés contre la
violence conjugale

LA VIOLENCE CONJUGALE NE S’ARRETE PAS TAXIBUS
AU SEUIL DE LA MAISON. ELLE PREND DES
FORMES DIVERSES, PARFOIS SUBTILES. SES 418 968-2877

CONSEQUENCES EN MILIEU DE TRAVAIL SONT
NOMBREUSES, AUTANT POUR LES VICTIMES

(BUSS) (1 heure a I'avance)
QUE POUR ’EMPLOYEUR ET LENSEMBLE DU j

PERSONNEL.
L’ORGANISME AUTOUR D’ELLES OFFRE UN
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE, DES

FORMATIONS ET DES OUTILS CLES EN MAIN
POUR DEVENIR ALLIES CONTRE LA VIOLENCE
CONJUGALE.

418 962-1906, poste 3

FAITES UN PAS DE PLUS VERS UNE SOCIETE
SANS VIOLENCE.

15 abribus
Economiqu
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Un appel au
civisme lancé

Le maire a demandé aux citoyens de garder les espaces verts et parcs de la municipalité propres.

(VB) Des membres du conseil ont
fait appel a la bonne collaboration
des citoyens de Sept-iles, face & des
déchets laissés sur l'espace public et
aux chiens qui ne sont pas tenus en
laisse.

Le maire de Sept-Tles, Denis Miousse,
prenait une marche dans le parc
des Ainés, derniérement. Il a vu des
déchets au sol, & seulement deux
pieds des poubelles.

«La Ville de Sept-lles met énormé-
ment dargent dans l'entretien des
parcs, pour que ce soit de beaux
endroits, ol l'on puisse se reposer et il
serait intéressant que les citoyens qui
vont dans les parcs fassent preuve de
civisme et mettent leurs déchets dans
les poubelles», a dit le maire, lors de
la séance du conseil du 12 ao(t.

Un appel a également été lancé par
la conseillere du district de Mgr-

F¥

N A VOLONTE |

AU RESTO-BAR
CHEZ OMER

Blanche, Chantale Vaillancourt, par
rapport aux chiens qui ne sont pas en
laisse sur les plages. Elle demande
aux gens de faire preuve de civisme
et de gros bon sens.

«Quand vous rencontrez quelqu’un
sur la plage, attacher votre chien[avec
une laisse]», dit-elle. Elle rappelle
que certaines personnes sur la plage
peuvent avoir peur des chiens, ou
étre allergiques.

La conseillere a toutefois noté que
tout se déroulait bien sur la prome-
nade du Vieux-Quai, depuis que les
chiens ont été autorisés a y circuler.
La municipalité y a autorisé les chiens
avec une museliere a [été 2023.
Depuis juin 2024, le réeglement a été
assoupli. Désormais, le chien doit étre
tenu en laisse, dont la longueur ne
dépasse pas six pieds. Pour un chien
de 20 kg et plus, il doit étre attaché a
un harnais ou a un licou.

& Una présantation de
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A realorfital

Un plan pour
la Grande Basque

Afin de protéger et de développer
de facon responsable I'lle Grande
basque, la Corporation de protec-
tion de l'environnement de Sept-
fles (CPESI) et Tourisme Sept-iles
unissent leurs efforts pour mettre en
place un plan de conservation et de
mise en valeur de l'ile.

Vincent Rioux-Berrouard

En raison de l'importance de lile
au niveau touristique, mais aussi
la présence d'écosystéemes variés
représentatifs de la Céte-Nord, ainsi
qu'une Zone importante pour la
conservation des oiseaux (ZICO) et
une aire de concentration d'oiseaux
aquatiques (ACOA), il est vital de
conserver ce milieu.

Une analyse récemment effectuée a
propos de lile conclut que son état
de conservation est bon, malgré
quelques  préoccupations.  C'est
I'érosion coétiere, amplifiée par les
événements de tempéte extréme,
ainsi que les effets de la tordeuse
du bourgeon de I'épinette qui sont
les perturbations naturelles les plus
visibles sur I'le.

Cette analyse a été rendue possible
gréce a la collaboration de plusieurs
acteurs du milieu, soit le Comité ZIP
Céte-Nord du Golfe, Environnement
Cébte-Nord, le ministére de I'Environ-
nement, de la lutte aux changements
climatiques, de la Faune et des Parc
(MELCCFP) ainsi que Développe-
ment Economique Sept—TIes (DESI).
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lls ont tous fourni une aide qui a
permis de dresser un portrait de l'ile.

A la suite de cette analyse, un plan
d'action qui compte six grandes
orientations, aux sujets de la gestion,
de l'acquisition de connaissances et
de données, de la conservation et
restauration, de la mise en valeur, de
la sensibilisation et du financement,
a été élaboré.

Préserver les activités touristiques

Conserver le réle récréotouristique
de I'lle appartenant a l'archipel des
Sept lles est important. Lile Grande
Basque accueille de nombreux visi-
teurs en saison estivale, qui viennent
faire de la randonnée, du camping
et d'autres activités.

Selon l'analyse effectuée, la situation
est précaire pour des terrains de
camping situés sur les plages de l'ile.
lls sont menacés par I'érosion cétiere
et le manque de végétation. Face a
cette situation, des terrains de cam-
ping devront éventuellement étre
relocalisés en zone forestiere. Par la
suite, des activités de plantation de
végétation stabilisatrice, telles que
I'élyme des sables, se tiendront pour
assurer la régénération de la végéta-
tion de plage.

Rappelons que le territoire de l'archi-
pel des Sept-lles, dont fait partie I'lle
Grande Basque, a été mis en réserve
a des fins d'aires protégées en 2022.

Centraide

Duplessis
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Crise santé

Le PQ réclame
un comité d'urgence

La création d'un comité d'urgence
est devenue nécessaire, selon le Parti
québécois, devant la crise qui sévit
depuis trois mois sur la Céte-Nord
en matiere de services de santé. Ce
comité permettrait «d'éviter le pire
au cours des prochaines semaines».

Johannie Gaudreault

Le comité d'urgence réunirait les
intervenants locaux afin mettre en
ceuvre des solutions immédiates.
Comme intervenants, le PQ cible les
représentants du ministére, de Santé
Québec, de I'Hopital Le Royer, du
CISSS de la Céte-Nord, des paramé-
dics, des médecins, du personnel
infirmier et les élus locaux.

La formation politique reproche au
gouvernement «un manque volonté
politique, de concertation et une
indolence face a la crise». Elle croit
que les régions ont droit autant que
les grands centres a des services
de santé de qualité. «Il ne faut pas
attendre que la pénurie de ressources
se traduise en mort d’homme», com-
mente-t-elle par voie de communi-
qué.

Pour le chef du Parti québécois, Paul
St-Pierre Plamondon, les dégats qui
découlent de la transition créée par la
CAQ pour mettre fin a notre dépen-
dance aux agences privées sont
catastrophiques.

«Je peine a en croire mes yeux quand
je constate qu'apres deux pénibles
mois pour le systeme de santé ou
I'équipe volante promise par la CAQ
se fait toujours attendre, le gouverne-
ment n‘a méme pas pris le temps de
s'asseoir avec les premiers concernés

Le chef du Parti québécois, Paul St-Pierre Plamondon, et le député Joél Arseneau réclament
la mise en place d'un comité d'urgence devant la crise santé qui sévit sur la Céte-Nord. Photo

courtoisie

pour chercher des solutions et coor-
donner les efforts de tous», lance-t-il.

De son coté, le député des lles-de-la-
Madeleine et porte-parole en matiére
de Santé et services sociaux, Joél
Arseneau, rappelle que la situation
est d'autant plus intenable que des
professionnels du systeme de santé,
comme les médecins et pharmaciens
a I'Hopital Le Royer de Baie-Comeau,
sonnent l'alarme face aux coupures de
services qui affectent toute la région,
alors que des solutions existent, selon
lui.

«Ce qui choque, c'est que la situation
actuelle découle d'un manque de pla-

nification du gouvernement, a la suite
de décisions qu'il a prises et dont les
conséquences étaient prévisibles.
L'équipe volante promise est un échec
sur toute la ligne. La visite du ministre
Dubé sur la Céte-Nord, il y a un mois,
n'a rien donné», se désole-t-il.

Le PQ pointe du doigt I'indifférence
du gouvernement caquiste qui ne
tend pas la main aux appels a l'aide,
estime-t-il.

«On ne peut pas normaliser une situa-
tion de ruptures de service a répéti-
tion et de réduction de lits qui ménent
a un désert médical dans nos régions.
Les Nord-Cétiers, comme tous les
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NOMINATION

RE/MAX Distinction,
agence immobiliére,
vous annonce larrivée
d’un nouveau membre a
son équipe de Erofession-
nels en immobilier dans
le secteur Sept-Riviere/
Minganie!

ALEXANDRA
BEAUPRE

Courtier immobilier résidentiel

RE/MAX

DISTINCTION

Agence immobiliére

Bur- 418 295-1911
cell: 418 570-5310

£85, BOUL. LAFLECHE,
: BAIE-COMEAU

RE/MAX

Mme Beaupré pourra dorénavant vous
offrir le programme Tranquilli-T exclusif
aux courtiers RE/MAX en plus d'afficher vos

propriétés sur le site Internet immobilier
le plus visité au Québec

Québécois, ont le droit a des services
de qualité et minimal. Ce n'est pas
dans l'opacité et sans consulter les
intervenants sur le terrain que ces
soins de base seront assurés», conclut
Joél Arseneau.
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CORPORATION DE PROTECTION DE
L'ENVIRONNEMENT DE SEPT-ILES
(CPESI)

Avec l'arrivée de la nouvelle collecte des
matiéres organiques, la Corporation de
rotection de l'environnement de Sept-
lles (CPESI) organise des rencontres
citoyennes a travers la municipalité.
Leur objectif est de renseigner sur les
modalités de la collecte, de transmettre
des astuces sur l'entretien des bacs et
la gestion des matiéres, ainsi que de
répondre aux questions des citoyens.

La prochaine rencontre est pour le
secteur Centre-Ville. Elle aura lieu a la
bibliothéque Louis-Ange-Santerre (Salle
I'Aquilon), le mardi 27 aot, de 19h a 20h.
Une rencontre virtuelle (webinaire) est
aussi au programme pour le jeudi 29 ao(t
de midi a 13h. Le lien de connexion sera
disponible au www.cpesi.ca ainsi que sur
la page Facebook de la Corporation. Pour
informations : 418-962-1316, poste 3.

TELE-BINGO ROTARY

Bingo tous les mardis 18h15 a Cogeco
(poste 555 TIVO) (100 EPICO). Vous
pouvez acheter vos cartes a Port-Cartier
chez : Tabagie des fles, Couche-Tard de
I'ouest et Boni-Soir Shell. A Sept-iles:
Epicerie chez Arthur, Tabagie Gamache,
Dépanneur Ultramar rue Cartier et

Dépanneur 7 Jours de Place Ferland ainsi
qu'au dépanneur de Clarke City.
A LA SOURCE

Voici les activités de l'organisme pour
Port-Cartier: marche extérieure jeudi
29 ao(t a 10h. Le départ se fait de nos
bureaux au 25, avenue Parent. Pour Sept-
lles : marche extérieure mardi 27 ao(t &
9h30. Le départ se fait de nos bureaux au
469, avenue de Quen. Consultez notre
page Facebook ou téléphonez au 418
968-2436.

SOCIETE ALZHEIMER
DE LA COTE-NORD

Toutes les personnestouchées, de présou
de loin, par un trouble neurocognitif dont
la maladie d'Alzheimer, sont invitées a
participer aux cafés-rencontres mensuels.
Ceux-ci servent aux personnes atteintes
et aux proches aidants a acquérir des
connaissances pratiques, a apprendre
des stratégies a intégrer au quotidien et a
planifier I'avenir. Partagez sans crainte vos
expériences pour comprendre que vous
n'étes pas seul. Pour information : Claire
Pelletier au 418 968-4673, poste 103.

EQUIJUSTICE COTE-NORD EST

Lorganisme de justice réparatrice se
situe au 637, avenue De Quen, a Sept-
Tles. Il a pour mission de développer une
justice équitable et accessible a tous en
invitant les personnes a s'engager dans
la gestion des difficultés qu'elles vivent
en collectivité et en les accompagnant
dans le respect de leurs droits et de leurs
différences. Pour plus d'informations :
418 962-0173.

INVITATION AUX ORGANISMES DE LA REGION

Saviez-vous que cette page vous est offerte gratuitement?
Si vous souhaitez vous faire connaitre ou promouvoir un événement,
écrivez-nous avant le jeudi 16 h au : journal@lenord-cotier.com

CLINIQUE DE
PERINATALITE SOCIALE - LENVOL

La Clinique familiale I'Envol permet
une approche globale et intégrée de la
grossesse jusqu'a I'dage de 5 ans. Services
offerts pour les familles en situation de
précarité : suivi de grossesse complet
comprenant rendez-vous médicaux,
prénataux-postnataux, service médical
familial (prise en charge de toute la
famille jusqu'a ce que le dernier enfant ait
6 ans) et ateliers de groupes 0 a 5 ans. Ces
services sont offerts gratuitement dans
I'édifice de la Maison des organismes
communautaires de Sept—TIes (MOCSI).
Pour informations : 418 968-4964 ou
https://envolsept-iles.org/clinique-
familiale.

AL-ANON

lIn‘est pas nécessaire de boire poursouffrir
de lalcoolisme. Si la consommation
dalcool d'une personne vous dérange,
il y a de l'aide chez Al-Anon au 1 844
725 2666 ou www.al-anon-quebec-est.
org. Vous étes bienvenues a l'une de nos
réunions qui ont lieu plusieurs fois par
semaine.

COCAINOMANES ANONYMES

Les Cocainomanes Anonymes sont
ouverts a toute personne qui désire en
finir avec la cocaine, y compris sous forme
de crack et toutes les autres substances
qui alterent le comportement, incluant
I'alcool. Il n'en colte rien pour devenir
membre, nous nous supportons par nos
propres contributions. Sivous croyez avoir
un probléeme de dépendance a toutes
substances altérants le comportement,
vous étes les bienvenus a nous rejoindre
au Centre socioculturel de Sept-iles
chaque jeudi a 19h30 a la salle Casa.

NousTV

555 (TIVO) /100 (EPICO)

LE BEL AGE

LES JOYEUX RETRAITES DE SEPT-ILES

Les activités reprendront bientdt pour
les Joyeux Retraités de Sept-iles. Pour
bien débuter la saison 2024-2025, une
épluchette de blé d'Inde et diner hot dog
aura lieu le 23 aoGt de 11h a 13h au coit
de 5% par personne. L'organisme vous ac-
cueillera avec plaisir au Rendez-Vous des
Ainés du 286, avenue Humphrey. Vous
pourrez en apprendre sur les activités de
la nouvelle saison. Sylvie Boudreau assur-
era la partie musicale.

CLUB DE L'AGE D'OR DE SEPT-ILES

Le bureau du Club de I'Age d'Or est fer-
mé pour la saison estivale. Ses activités
reprendront en septembre. Vous en serez
informés a temps pour venir vous inscrire
a la Journée portes ouvertes qui aura lieu
le 25 aolt. Si le bénévolat vous intéres-
se, il reste un poste d'administrateur a
combler au sein du Conseil d’administra-
tion du Club de I'Age d'Or de Sept-iles.
Vous pourrez communiquer avec la prési-
dente au 418 927-4771.

bassin de la riviere

entre les gouttes d’eau
un défilé de canards

Lucie Landry  Groupe Haiku Sept-les

HORAIRE COMPLET :

www.nous.tv/sept-iles

Horaire d'été (17 juin au 8 septembre 2024) MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE LUNDI MARDI
Conseil municipal Sept-lles (25 juin, 8 juillet, 12 aoiit + reprises) 12h30 21h 14h 9h 14h ;f:ﬁ;’é::?:::)) 21h
Télé-bingo Rotary (en direct) 18h15
Messe (en direct) 10h30 10h30 10h30 10h30 10h30
Horoscope d'été (avec Alexandre Aubry) - occasionnellement 10h 9h 10h
Emissions régionales * 12h30, 18h30 12h30, 18h30 12h30, 18h30 12h30, 18h30 12h30, 18h30 12h30, 18h30 12h30, 18h30

* Emissions régionales variées: spectacles divers, conférences, documentaires. ..




Le coin des potins

UN MINI MUNDIAL REUSSIT

-

)
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Le Mini Mundial du Club Nordsoc Sept-iles se tenait les 10 et 11 ao(t dernier. Le
traditionnel événement sportif a été couronné de succés. La météo a forcé quelques
petits ajustements d'horaire, mais rien pour empécher la tenue des matchs et activités.
Prés de 550 joueurs répartis dans 57 équipes d’un peu partout ont joué un total d'un 87
matchs de soccer. A noter un 88e match, cette fois senior, opposant Sept-lles au Havre-
Saint-Pierre, qui en a mis plein la vue aux spectateurs réunis!

Photo La Fabrique & Souvenirs

FELICITATIONS !

Le mandat de la directrice des études
du Cégep de Sept-illes, Marie-Eve
Vaillancourt, a été renouvelé pour
cing ans. Elle occupe le poste depuis
aolt 2019. Titulaire d’'une maitrise en
littérature francaise, elle a débuté sa
carriere au College en 1988 en tant
qu’enseignante, puis est devenue
directrice adjointe des études au Service
de l'organisation de I‘enseignement
en février 2006. «Au cours du
processus d'analyse, j'ai fortement
recommandé au comité de sélection
le renouvellement du mandat de Mme
Vaillancourt. Sa vaste expérience, son
leadership, son engagement profond
envers la réussite des étudiants, ainsi

que sa capacité a s'adapter et a relever les défis, font d'elle la candidate idéale pour
m’accompagner dans la poursuite de notre mission essentielle de développement de
I'enseignement supérieur a Sept-lles », a affirmé le directeur général du Cégep, David

Beaudin. Félicitation Mme Vaillancourt!

Photo courtoisie

Vous AVEZ UN POTIN
A NOUS RACONTER?

FIERTE ACADIENNE

Le 15 ao(t, de nombreux
Nord-Cétiers ont célébré
leurs origines acadiennes.
La préfete de la MRC de la
Minganie, Meggie Richard,
a participé a la montée
du drapeau acadien, aux
installations de Rio Tinto
a Havre-Saint-Pierre.
«Une belle attention pour
notre reconnaissance
culturelle et identitaire »,
a-t-elle commenté sur ses
réseaux sociaux. « L'histoire
démontre toute la résilience,
la persévérance et la fierté
du peuple acadien»,
a-t-elle ajouté.
Photo Facebook Meggie Richard,
Préféte de la MRC Minganie

UNE FIN EN BEAUTE

Le 10 aodt, c'était la derniére
soirée de [|'Escale musicale
2024, sous la Tente jaune, a
Sept-iles. André Deschénes a su
clore I'Escale en beauté, devant
un public fort sympathique. Les
gens ont chanté et dansé avec
lui pendant I'heure et demie
au complet. Semblerait que M.
Deschénes sait bien comment
- animer une foule.

Photo

d’ Ville Sept-lles

Facebook Escale musicale,

Faites nous parvenir une photo et un court texte d'un petit fait cocasse ou moment
heureux, au plus tard le jeudi 16 h, précédent parution, a journal@lenord-cotier.com.
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Des berges
du Saint-Laurent
sont nettoyees

Les berges de la Cote-Nord ont pris une nouvelle allure alors que I'expé-
dition Saint-Laurent, en plein coceur de sa mission estivale, a débarqué aux
Escoumins, a Baie-Comeau et a Sept-iles. Du 9 au 23 aout, cette initiative
parcourt les rives du Saint-Laurent avec un objectif double : sensibiliser et

étudier la pollution plastique.

Charlotte Vuillemin
) cvuillemin@lemanic.ca

A Baie-Comeau, ce sont les berges
de la riviere Amédée qui ont été
nettoyées le 17 aolt. Aux Escoumins,
I'équipe s'est rendue a la Pointe-a-la-
Croix vendredi tandis qu'a Sept-lles,
I'activité se déroulait dimanche au site
culturel innu a Uashat.

«L'objectif est double ici. D'abord, il
s'agit de mobiliser les gens, les com-
munautés et les municipalités a agir
pour la protection du Saint-Laurent
et de ses affluents en se mobilisant,
comme aujourd’hui en ramassant
des déchets au bord des berges. Un
déchet, une fois dans l'eau, est trés

T

difficile a récupérer et se décompose
en microparticules de plastique»,
explique Jimmy Vigneux, chef de l'ex-
pédition.

Cette expédition n'est pas qu'une
simple opération de nettoyage.
M. Vigneux explique que l'une des
forces de l'expédition est d'impliquer
divers partenaires, des jeunes enga-
gés en environnement, et des munici-
palités locales pour assurer un impact

durable.

«L'Expédition  St-Laurent a aussi
comme objectif qu'aprés notre pas-

Voici une partie de ce qui a été récolté lors du nettoyage des berges a la Pointe-a-la-Croix aux

Escoumins. Photo Renaud Cyr

L'Expédition Saint-Laurent s'est d'abord arrété
aux Escoumins le 16 aoit. Photo Renaud Cyr

sage, d'autres citoyens continuent
a nettoyer la riviere, ramassent les
déchets, prennent des actions pour
la planéte et continuent les bonnes
initiatives pour créer le changement.»

Volet scientifique

Sur le plan scientifique, Lyne Moris-
sette, cheffe scientifique de l'expé-
dition, explique limportance des
recherches menées durant cette mis-
sion.

«On a deux volets pour la science qui
étaient importants pour la mission. Si
on veut bien cibler nos actions, il faut
faire de la science pour comprendre
d'ol vient ce plastique et quel est son
impact.»

L'analyse scientifique se déroule en
deux étapes : d'abord, la caractérisa-
tion des déchets collectés, qui sont
triés et pesés pour mieux comprendre
leur origine et leur abondance.
Ensuite, 'équipe scientifique récolte
des échantillons de sédiments a
différents niveaux (rivages, fonds
marins, et dans la colonne d'eau). Ces
échantillons seront envoyés dans des
laboratoires pour analyser la présence
de microplastiques.
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«Avec la caractérisation, ce qui est
intéressant, c'est qu'on a des données
d'une expédition de 2017 ou on va
pouvoir comparer si 'état de santé du
Saint-Laurent a changé. On peut aussi
comparer les régions, les unes par
rapport aux autres, car l'expédition
de 2017 a fait le tour du Canada. On
va pouvoir savoir si le Saint-Laurent,
par rapport a l'océan Pacifique ou
Arctique, est plus ou moins pollué,
ajoute la scientifique.

Cette comparaison permettra de
mieux comprendre |'évolution de la
pollution plastique au fil des ans et
entre différentes régions du Canada.

La diversité des déchets retrouvés
dans les différentes régions sou-
ligne l'impact des activités humaines
locales. Par exemple, Les Escoumins
sont marqués par des pieces de voi-
tures, tandis que Montréal est envahie
par des mégots de cigarettes et des
contenants a emporter.

Ce travail de collecte et d'analyse est
essentiel pour élaborer des stratégies
de réduction des déchets adaptées a
chaque région.

ZN__ Sent-lles et Port-Cartier
2%, 3%, 4% et 5%
LOGIS BUREAU: 685-A, GIASSON #1

SERVICE 24/7 418 968-3343

Visitez notre site Internet
is.com

www.multi-lo

9112, 312 L g112 _ 5112

* Chauffés * Eclairés * Eau chaude

418 968-8833

CONCIERGE DEMANDE

2 1/2 et 3 1/2 chauffés, éclairés, semi-meublés

1 1/. honmeublés, chauffés, éclairés,
4% ¢eth interphone, bien situés, tranguilles.

Téléphone : 418 968-8816




Résident de Sept-Riviéres et de la Minganie
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REPONDEZ A CE n E Courez la chance
COURT SONDAGE T .: de gagner une
sur les nouveautés A b carte-cadeau de
de votre média local. SLTEA. 50 $ chezun

commerc¢ant local.

=3 L]
Y g Votre avis compte beaucoup
E r F: pour nous ! Merci ! l
"EMPLOI

WESICLIFF

RESPONSABLE DU MARKETING,
REMPLACEMENT CONGE DE MATERNITE

PRECISIONS SUR LE LIEU DE TRAVAIL

Situé a Baie-Comeau sur la Cote-Nord, le Centre Manicouagan est a 15 minutes de tous les services et

attraits de la ville. Ce centre commercial régional offre un éventail intéressant de détaillants.

En collaboration avec la Directrice marketing du Groupe Westcliff, la personne sélectionnée pour le poste

aura pour mandat de :

e Diriger I'image de marque et les efforts marketing de la propriété;

e Analyser et évaluer des études de provenance, les données sur les marchés, les consommateurs et la
concurrence;

« Elaborer le plan marketing annuel et établir le budget relatif a la promotion du Centre;

e Coordonner les dossiers de conception et de réalisation des campagnes publicitaires, les outils de
publicité et le mix média;

e Coordonner la tenue des promotions et des événements spéciaux;

e Encadrer les fournisseurs et employés liés aux différentes activités de promotion ou événements
spéciaux;

« Etablir des liens avec différents comités, groupes ou organismes afin de maintenir la présence sociale du
Centre dans sa communauté;

e Tirer profit des occasions d’établir des liens avec différents partenaires d’affaires et représentants des
médias;

e Administrer le site Web et veiller a ce que sa conception et son contenu soient a jour, exacts et fideles a
I'image de marque du Centre;

¢ Assurer le suivi budgétaire et le traitement des comptes payables relatifs a la promotion;

o Etre au fait des tendances dans I'industrie des centres commerciaux et demeurer a Iaffit des change-
ments chez la concurrence;

o Développer et gérer toute initiative stratégique aux résultats mesurables ayant pour but d’augmenter
I'achalandage, la fidélisation, le temps passé a I'intérieur du Centre et ultimement les parts de marché
ainsi que les ventes des détaillants du Centre.

e Diplome universitaire de premier cycle en communication ou en marketing ou expérience de travail
jumelée a une formation pertinente dans le domaine des médias ou administration;

e Un minimum de 2 a 3 années d’expérience pertinente en publicité et/ou promotion;

e Excellente maitrise du frangais;

e Excellente connaissance des médias sociaux;

* Bonne connaissance de I'environnement MS Office;

e Excellentes aptitudes communicationnelles et rédactionnelles;

e Disponible a travailler les soirs et les fins de semaine a l'occasion lors d’événements spéciaux;

o Un atout : habiletés en graphisme de base.

e Sens de l'initiative;

o Capacité de gérer plusieurs dossiers simultanément;

e Autonomie;

e Excellent joueur d’équipe;

¢ Minutieux et organisé;

e Grande facilité avec les relations interpersonnelles et attitude positive.

Horaire de travail (35 h/semaine).

Date de I'entrée en poste : dés que possible.

Possibilités d'avancement au sein de I'entreprise Westcliff et de réaffectation ailleurs au Québec par la suite.

Si vous avez envie de participer au succés du Centre Manicouagan,
transmettez-nous votre cv a : Matthew Peris — MPeris@westcliff.ca

SANTE

MENILE _AVIS DE CONVOCATION
Cote-Nord ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Promouvoir. Soutenir. Outiller.

Santé mentale Québec-Cbéte-Nord tiendra son AGA
le jeudi 22 aolt 2024 a 17 h au 10, avenue Boisvert, Port-Cartier.

Les personnes intéressées
par la promotion de la santé mentale positive
sont les bienvenues

Carole Chevarie, directrice générale.

OFFRES D’EMPLOI

Ministere des Ti

CONDUCTEUR(-TRICE) ET OPERATEUR(-TRICE) DE CHASSE-NEIGE
ET D’ENGIN DE CHANTIER

OUVRIER(-IERE) DE VOIRIE
TRAVAILLER AU MINISTERE DES TRANSPORTS ET DE LA MOBILITE DURABLE, PLUS QU'UNE CARRIERE!

Vous avez envie d’occuper un emploi stimulant cet hiver? Braver les tempétes et travailler a I'extérieur pour
entretenir nos routes, ¢a vous tente? Vous avez envie d’action? Plusieurs postes de conductrices et conducteurs et
d’opératrices et opérateurs de chasse-neige et d’engin de chantier ainsi que d’ouvriéres et ouvriers de voirie sont a
pourvoir dans toutes les régions du Québec en vue de la prochaine saison hivernale.

Laissez-vous transporter vers de nouveaux défis et joignez-vous au ministére des Transports et de la Mobilité durable!

LES DEFIS QUE NOUS VOUS PROPOSONS

® Conduire et opérer diverses machineries lourdes, dont des camions de déneigement équipés d’'un chasse-
neige, d’'une aile latérale ou d’une benne épandeuse, des souffleuses a neige, des niveleuses, des excavatrices,
des chargeurs sur roues ou a chenilles, des bouteurs, des balayeuses de voirie, des camions aspirateurs et
des tracteurs routiers;

o Effectuer le transport de marchandises, d’équipements et de matériaux en vrac;

® Charger et décharger le matériel transporté;

® Produire, au besoin, des rapports de ronde de sécurité, des fiches journaliéres ou tout autre document requis;

o Effectuer I'entretien préventif sur I'équipement.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL QUE NOUS VOUS OFFRONS
® Horaire de travail de 38 heures 45 minutes par semaine, connu d’avance et planifié durant toute la saison
(quart de travail de jour, de soir et de nuit);
o Equipements de protection individuels fournis;
® Environnement de travail dynamique;
© Régime de retraite a prestations déterminées avantageux;
® Régime d’assurances collectives;
© Programme d’aide aux employés (PAE).
POUR POSTULER
Remplissez le formulaire d’inscription en ligne a I'adresse https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca. Pour soumettre

votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ».Vous devez enregistrer votre dossier et cliquer sur
le bouton « Soumettre » pour confirmer votre inscription au processus de sélection.

Vous pouvez également remplir le formulaire d’inscription se trouvant au Québec.ca/emplois-saisonniers-transports
ou nous transmettre un courriel incluant votre curriculum vitee et le type de poste qui vous intéresse a I'adresse
suivante : emplois@transports.gouv.qc.ca.

INFORMATION SUR LES MODALITES D’INSCRIPTION EN LIGNE

N’hésitez pas a communiquer avec nous pour obtenir de I'information sur le processus de dotation ou sur les
attributions de ces emplois : emplois@transports.gouv.qc.ca.

Si vous éprouvez des difficultés a postuler en ligne, ou si vous croyez nécessaire d’apporter des modifications a votre
formulaire pendant la période d'inscription, vous pouvez communiquer avec le Centre d’assistance en dotation au
1866 672-3460.

AUTRES RENSEIGNEMENTS

Le ministére des Transports et de la Mobilité durable est fier d’encourager la diversité et considére les candidatures
avec équité et dignité, sans égard au genre, a la nationalité, a I'origine ethnique, a la religion, a I'age, a I'orientation

sexuelle ou a tout autre aspect distinctif.
4 b [ & J
uebdeC
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SEPT-ILES | PORT-CARTIER | RIVIERE-PENTECOTE

LONGUE-POINTE-DE-MINGAN

LOGEMENTS A PRIX MODIQUES - CERTAINS LIBRES
IMMEDIATEMENT - TOUTE DEMANDE SERA ANALYSEE
S’ADRESSE A UNE CLIENTELE AUTOCHTONE

HABITAT METIS DU NORD | 418 968-9314

AVIS DE DISSOLUTION

Prenez avis que la personne morale Glaise Bleue (NEQ#1176288158), ayant son siége social au
152, rue de la Salle, Téte-a-la-Baleine, Qc. GOG 2WO0, a déclaré son intention de demander
au Registraire des entreprises du Québec, la permission de se dissoudre.

Est produite a cet effet la présente déclaration requise selon les dispositions
de la Loi sur la publicité Iégale des entreprises.

OLIVIER

TECHNIQUE

O PPORTUNITE

~ de carriére

e Horaire lundi/ vendredi
de8ha1l17h
Ford Sept—lles est e Assurances collectives disponibles

FORD | SEPT-ILES

des le premier jour d’embauche
¢ Salaire entre 65 000 ¥/80 000 *
selon performance

a larecherche d’un

AVISEUR

ENVOYEZ-NOUS VOTRE
CV DES MAINTENANT A
SCHARTRAND@GROUPEOLIVIER.COM

Q_r

K 4 rmmeEmme

AVIS PUBLIC

La SFP Pointe-Noire souhaite informer la population
qu'elle procédera au nettoyage de son terrain situé du
coté Nord de l'embouchure de la riviere Hall, lot 3 708
383 du cadastre du Québec.

Des cabanes de péche abandonnées depuis plusieurs
années se trouvent dans ce secteur et peuvent
constituer un probléme pour l'environnement et pour
la sécurité. Elles seront détruites pour disposition
dans les prochaines semaines.

Tout propriétaire de cabane intéressé a récupérer son
bien doit contacter la SFP Pointe-Noire au plus tard le
30 aolt 2024 et prendre entente pour la récupération
de celle-ci. Passé ce délai, les biens seront considérés
comme abandonnés et seront traités conséquemment.

> contact@sfppn.com , 418 962-5131

AVIS PUBLIC

VILLE DE

N7
OQ SEPT-ILES

DEROGATION MINEURE
A LA REGLEMENTATION D’URBANISME

AVIS PUBLIC est donné a la population que le conseil municipal de la Ville de Sept-lles statuera, en
séance ordinaire du LUNDI 9 SEPTEMBRE 2024 A 16 H 30, afin de se prononcer sur les demandes
de dérogations mineures a la réglementation d’urbanisme de la municipalité concernant 'immeuble
suivant :

Dérogation mineure n° 2024-079 — 892, avenue Brochu

Accepter que la superficie du garage isolé projeté soit de 75,19 métres carrés au lieu de 65 métres
carrés maximum, le tout contrairement a l'article 7.3.1.1, alinéa 3° a) du Reglement de zonage n°
2007-103.

Dérogation mineure n° 2024-080 — 220-230, rue Vollant
Accepter que I'espace minimal laissé libre entre la remise projetée et le batiment principal soit de 1,16

metre au lieu de 2 métres minimum, le tout contrairement a 'article 7.3.2, alinéa 4°du Réglement
de zonage n° 2007 103.

TOUTES LES PERSONNES INTERESSEES PAR LES DEMANDES DE DEROGATIONS MINEURES PRECITEES,
QU’ELLES SOIENT FAVORABLES OU DEFAVORABLES, POURRONT SE FAIRE ENTENDRE LORS DE LADITE
SEANCE PUBLIQUE.

DONNE A SEPT-ILES, ce 15¢ jour du mois d'aoiit 2024.

Denis Clements
Greffier adjoint

CREATEURS DE BONHEUR

RECHERCHES

SALLE A MANGER - CUISINE - COMPTOIR - LIVRAISON - GESTION

""""""" VOICI CEQU'ONT'OFFRE -----------, m
@ @ @ gﬁﬁﬁl
H 3
A
Eﬁﬁ

1005, boul. Laure,
Sept-lles
118 968-9191

st-hubert.com/fr/
carrieres.html

<.
StHubert

POSSIBILITE RABAIS EMPLOYES

D’AVANCEMENT

T £

PROGRAMME DE BOURSES UNE ENTREPRISE IMPLIQUEE
POUR ETUDIANTS ET ECORESPONSABLE

HORAIRE FLEXIBLE

_________________________________________




AL APPEL D'OFFRES CANADA

-
PORT % CONSTRUCTION DE LA PATINOIRE PROVINCE DE QUEBEC
CARTIER EXTERIEURE DEK HOCKEY DISTRICT DE MINGAN
VILLE DE PORT-CARTIER

PROJET N° VPC-SLC-TC-20240605-02

PROJET : La VILLE DE PORT-CARTIER demande des soumissions pour la construction d’une
patinoire extérieure Dek hockey pour le Service des Loisirs.

OBTENTION DES DOCUMENTS D’APPEL D’OFFRES : Les personnes intéressées a
soumissionner ne peuvent obtenir copie de l'ensemble des documents d'appel d'offres,
comprenant notamment les formules de soumission, que via le site Internet du systeme
électronique d'appel d'offres (« SEAO »), a 'adresse www.seao.ca ou en téléphonant au
1866 669-7326, a compter du 21 aolt 2024.

DEPOT DES SOUMISSIONS : Les soumissions devront respecter les spécifications prévues
aux documents d'appel d'offres et parvenir au Service du greffe, a I'adresse suivante, avant
I'heure indiquée a la date limite ci-apres fixée pour la cloture des soumissions :

SERVICE DU GREFFE - VILLE DE PORT-CARTIER
HOTEL DE VILLE
40, avenue Parent, Port-Cartier (Québec) G5B 2G5

CLOTURE DES SOUMISSIONS : Les soumissions seront recues au plus tard le
10 septembre 2024, jusqu’a 14 h 00. Louverture des soumissions se fera publiquement
a cette méme date et a cette méme heure, a la salle du conseil municipal (RC-12) située a
I'hotel de ville, a I'adresse précitée, en présence des personnes intéressées.

INFORMATIONS Pour toute information supplémentaire, veuillez communiquer
par courriel avec M™ Diane ROUX, directrice du Service des loisirs et de la culture, a
dianeroux@villeport-cartier.com.

RESERVE : La VILLE DE PORT-CARTIER se réserve le droit de n‘accepter ni la plus basse, ni
aucune des soumissions regues, sans avoir a motiver sa décision et sans encourir aucune
responsabilité envers le ou les soumissionnaires.

DONNE A PORT-CARTIER, ce 21¢ jour du mois d’ao(it 2024.

La greffiére adjointe,
Me Josée Bourdages

AVIS PUBLIC

GD VILLE DE
N\ SEPT-ILES
DEMANDE DE PARTICIPATION A UN REFERENDUM

Projet de reglement n° 24-06

AMENDEMENT AU REGLEMENT DE ZONAGE N° 2007-103 - AJOUT
DE LA CLASSE D'USAGE RG CLASSE RESIDENTIELLE (HABITATION
COLLECTIVE) A LA GRILLE DE LA ZONE 627 S

ILLE DE

EPT-ILES

APPEL D’OFFRES

N° ING-2024-7100

SERVICES PROFESSIONNELS POUR LA CONFECTION DES PLANS
ET DEVIS AINSI QUE POUR LA SURVEILLANCE EN RESIDENCE DES
TRAVAUX DE DECONSTRUCTION DE L'HOTEL DE VILLE

= Dépébt des soumissions : avant 10 heures, le vendredi 13 septembre 2024

INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES

Les documents d’appels d’offres et informations détaillées sont disponibles par le biais du
systéme électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec (SEAO) a I'adresse
seao.gouv.qc.ca. L'obtention des documents est sujette a la tarification de cet organisme. Des
garanties financiéres et d’autres exigences peuvent également étre exigées dans les documents
d’appel d’offres.

Toute soumission devra, pour étre validement regue, se trouver physiquement entre les mains
de la Ville ou de son mandataire officiel, sous pli cacheté, au Service des affaires juridiques situé
a I'hétel de ville au 546, avenue De Quen, Sept lles (Québec) G4R 2R4, avant I'heure et la date
limite indiquées. Nos heures d’ouverture sontde 9ha 12 h et 13 h a 16 h du lundi au jeudi et de
9ha12h 30 le vendredi.

Les soumissions seront ouvertes publiquement en présence de deux (2) témoins, dans les
minutes suivant I'heure limite de réception. Les résultats seront publiés dés que possible sur le
SEAO ainsi que sur le site Internet de la municipalité a I'adresse septiles.ca (accés direct sur la
page d’accueil a la section de droite).

La Ville n’est pas tenue d’accepter la plus basse ni aucune autre des soumissions ni de motiver
I'acceptation ou le rejet de toute soumission.

Le Service des affaires juridiques (tél. : 418 964-3205)

Aux personnes intéressées ayant le droit de signer une demande de participation a un référendum, le soussigné,
greffier adjoint de la Ville de Sept-lles, donne avis public de ce qui suit :

1°  Faisant suite a I'assemblée publique de consultation tenue le jeudi 11 juillet 2024, le conseil municipal a
adopté a sa séance du 12 aolit 2024, le second projet de reglement n° 24-06 « Amendement au réglement
de zonage n®2007-103 - Ajout de la classe d'usage Rg Classe résidentielle (habitation collective) a la grille
de lazone 627 S ».

2°  Lobjet de ce reglement est d'amender le reglement de zonage afin d'autoriser la classe d'usage Habitation
collective (10 chambres et plus) a la grille de la zone 627 S. Il vise a permettre I'hébergement au presbytére
de I'€glise Marie-Immaculée.

----------------------- 1
1 "Ajout de la classe d'usage Rg Classe résidentielle (habitation collective) §

La zone visée par ce projet de réglement et les zones b " ave i de 10 chambres 312 riledelazone G275 1§
. - . , . . .B. : Extrait du plan de zonage # 2729 du réglement n° 2007-103
contigués sont illustrées par le croquis ci-contre : '

3° (e second projet de réglement contient des
dispositions qui peuvent faire l'objet d’'une i ¢
demande de la part des personnes intéressées
afin que le projet de réglement soit soumis a i D
I'approbation des personnes habiles a voter
conformément a la Loi sur les élections et les
référendums dans les municipalités.

626[R

4°  Les renseignements permettant de déterminer
quelles personnes intéressées ont le droit de signer
une demande a I'égard de chacune des dispositions
du projet peuvent étre obtenus au Service des
affaires juridiques de la Ville de Sept-fles, 546,
avenue De Quen, Sept-iles (Québec) G4R 2R4,
téléphone : 418 964-3205.

5°  Pour étre valide, toute demande doit :

# indiquer clairement la disposition qui fait l'objet de la demande et la zone d'ou elle provient et le cas
échéant, mentionner la zone a I'€gard de laquelle la demande est faite;

# étre recue au bureau de la municipalité au plus tard le 29 aodit 2024;

# étre signée par au moins 12 personnes intéressées de la zone d'ou elle provient ou par au moins la
majorité d'entre elles, si le nombre de personnes intéressées dans la zone n'excede pas 21.

6°  Est une personne intéressée, toute personne qui n'est frappée d'aucune incapacité de voter et qui remplit
les conditions suivantes le 12 aoiit 2024 :

# étre majeure, de citoyenneté canadienne et ne pas étre en curatelle;

# étre domiciliée, propriétaire d’un immeuble ou occupant d'un lieu d'affaires dans une zone d'oti peut
provenir une demande.

Condition supplémentaire aux copropriétaires indivis d'un immeuble et aux cooccupants d'un lieu d'affaires :
étre désigné, au moyen d’une procuration signée par la majorité des copropriétaires ou cooccupants, comme
étant celui qui a le droit de signer la demande en leur nom.

Condition d'exercice du droit de signer une demande par une personne morale : toute personne morale
désigne parmi ses membres, administrateurs et employés, par résolution, une personne qui, le 12 aoit
2024, est majeure et de citoyenneté canadienne et qui n'est pas en curatelle.

7°  Toutes les dispositions de ce second projet de réglement n‘ayant fait l'objet d’aucune demande valide
pourront étre incluses dans un reglement qui n'aura pas a étre approuvé par les personnes habiles a voter.

8> Lesecond projet de réglement n° 24-06 peut étre consulté au septiles.ca ou au bureau du Service des
affaires juridiques, a I'hotel de ville au 546, avenue De Quen a Sept-lles, du lundi au jeudi de 9ha 12 h et
de13ha16h,etlevendredide9ha12h 30.

DONNE A SEPT-ILES, ce 14¢ jour du mois d'aodit 2024.
M. Denis Clements, Greffier adjoint
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HOROSCOPE

MUE-MENINGES

SIGNES CHANCEUX DE LA SEMAINE :
BELIER, TAUREAU ET GEMEAUX

THEME : VENT / 6 LETTRES BELIER (21 mars - 20 avril)
» En examinant attentivement votre budget, vous
QGITATION gERF VOLANT ETES"EN mETEO gIFFLEMENT LYPHUN découvrirez que vous disposez des ressources
AIZE CHAUD FORCE MISTRAL  SIMOUN VAGUE o e ser v amkl’,'t'm:f' bes
ANEMOMETRE  CIEL FROID MOUSSON  SIROCCO VITESSE onds Indispensables pour reafiser fun de vos
AQUILON CLIMAT G N SOUFFLE VOILE plus grands réves se révéleront accessibles.
AUTAN Coup GALERNE NOROIT SUROIT VORTEX
B COURANT GARBIN 0 T z TAUREAU (21 avril - 20 mai)
E:.SIZEZARD SYCLONE gn%lIJAELWE ggRéE %’;':EBE ZEPHYR Bien que I'ampleur de vos responsabilités puisse
: - é i fera
BOREE DEPLACEMENT ~ H OURAGAN  TOURBILLON vous décourager, votre progression vous
BOURRASQUE ~ DOUX HARMATTAN P TRAMONTANE prendre conscience de vos capacités gagnantes.
BRISE E HOULE POUSSIERE  TROMBE Désormais, rien ne pourra vous arréter, vous
BRUIT ENERGIE 1 i PRESSION TROPICAL aurez le courage de passer a l'action.
EOLIENNE INTEMPERIES TURBULENCE
GEMEAUX (21 mai - 21 juin)
m EITIEIPITIIIOIRIU|IS|ITINIEIMIE|ILIFIF|[I1]S Ilsst parfois nécessaire de Fren?re dusrecrl p(laur
obtenir une perspective plus claire. Sur le plan
I G|R[EIN|O|H|OJU[LIE|T|OJU|R|B[I|L|L|O|N professionnel, vos aspirations a des horizons
DIL|TIMIA|{UINIOlIIITIAITIIIG|IA|ILIE|]I|C|D plus cgnformes a vos ambitions exigeront une
TIU[A[E[P|T|S|R[A[R[M[A[T|T|A[N]D|G|R|R ascension etape par etape.
< o[s[A[c[M[E[N[S|N[E[1[S[E[T[E[[A[A[C|L CANCER (22 jin - 23 juilet) )
A peine de retour de vos vacances d'été, vous
u RIA|I|H[I|O|T|O| I |AJU|[T|A|N[O|R|Z|O]A|C envisagez déja les prochaines avec vos amis. Au
N|ITINIRICIAIMIEIMIElIT]I|U|IR|IBlZ|UIR|Y|N trayail, vous organiserez une réunion d'ampleur
h phénoménale rassemblant toutes les forces de
A|IN|T|E|O|T|L|E|A|A|R|F[F|I|I|R|[T|[C|A|V I'entreprise.
D|E|E|N|T N[A[N|L[R|E|N|L|A L R
o c S G|o LION (24 juillet - 23 aoit)
E E[M|M[N|R|E|[C|A|Q[A]| I |T[B|N|I[O|A|R|Y|T Un désir d’élévation intellectuelle et spirituelle
TIEIP|E|lOlCc|ololL|ulTlZzITIMINIR|ITIHIU|IB se manifeste. Vous envisagerez peut-étre une
nouvelle carriére, ou encore un cheminement
T|ICI[E| I [M|R|U[A]JE|O| I |A|E]JE|U|E|P|R]|O|L personnel enrichissant. Ne craignez pas le
. ElAIRILIBIOIPINIEIVIVILIMIOIXIEIBIUINTA changement, il ne peut que vous étre favorable!
REGLES DU JEU : HHEE AR BRI =
Vous devez remplir toutes les cases vides en placant | [g{9lz|1|slsl6]2 UIL|I|OJE[FIEJL]I|N|T|F[O]I|Z|U|R|V|U|C = VlERGE‘(24 aodt - 23 sept’embre)
les chiffres 1 & 9 une seule fois par ligne, une seule [/ Talelvlslslole O|P|E|[E|O|R|F|[T|[O|I'|O|E[R[N|L[R|I[A|O]|I|w Une bréve période de réflexion suffira pour
fois par colonne et une seule fois par boite de 9 cases < prendre des décisions importantes sur votre
P P N EBEIRNEEHEE RIE[S[E|G|F|E|H|O|R|L|O[E[E|A|C|S|G|M|P|5 avenir personnel ou professionnel. Des négocia-
R . . olslzlelslvlzlt]e El tions sont nécessaires, et il sera crucial de peser
Chaque boite de 9 cases est marquée d'un trait plus LIDIT)1JUISIPIRIAITINISINIS|CILIEJUIIO w le pour et le contre avant de conclure quoi que
foncé. Vous avez déja quelques chiffres par boite €lliv]9lclzl6]8]S G|E[E[O|S|Y|O|[G|O|D|I1|C|Q[X|U|O|D|E|S|R|w ce soit.
pour vous aider. Ne pas oublier: vous ne devezjamais | £ |V |}+]S|9]|6]€|2|8 M|IEISIE[TINIE|IVIEIB|E|UIGIAIL|IE|RINIE[T]2
répéter plus d'une fois les chiffres 1a 9 danslaméme | S[6|E]V|8|2]9| L]} NlolsTslulolmiBlolRIEIEINTOI T [STSTEIRIP 3 BALANCE (24 §epter1[1bre-23 octobre)
ligne, la méme colonne et la méme boite de 9 cases. [z |9|8lzz|elL]v|S]|6 3 Le compromis idéal n’est pas toujours poss!ble,
surtout lorsque de nombreuses opinions diver-

gent. Vous devrez faire preuve d'imagination
pour instaurer |'harmonie parmi ceux qui vous
entourent et résoudre tous les conflits

L .
M OTS CRO I S ES SCORPION (24 octobre - 22 novembre)
Quelques petits succés contribueront a restaurer

2 3 45 6 7 8 9 10 11 12  HORZONTALEMENT 7. Convention — Agglomération de tentes chezles | | fre i meileure estime personnelle, vous con-

férant la crédibilité nécessaire pour promouvoir

1. Brusque resserrement. arabes nomades. un projet qui vous tient a cceur et ainsi passer
2. Tas d'argent — Recueil darticles variés. 8. Mere d'Abel — S'obtient aprés le barattage de a l'action.
3. Huilée — Personne qui garde les moutons. la créme. SAGITTAIRE (23 novembre - 21 décembre)
4. Lettre grecque — Peuple chinois. 9. Chrétien mis & mort — Eructations. gans le gom‘ai‘Tefprofessiorlmel, aménager un
. ’ s . ., . . ureau a domicile tonctionnel sera votre priorite.

5. Partie d'une cuisiniere — Femme inspirée, 10. Désert arabe — Animaux fabuleux. Aprés une planification méticuleuse, votrepleader-
qui transmettait les oracles des dieux. 11. Maladie des céréales — Cervoise. ship émergera, vous permettant de développer
6. Lentilles d'une variété fourragére — Employé. 12. Mise a sec — Mettre plus haut. votre propre entreprise de maniére experte.
7. Non pollué — Baiser. CAPRICORNE (22 décembre - 20 janvier)
8. Le crabe en est un — Longue ceinture. L'amour occupera une place Prép°”dérar_‘te

L X ; dans vos pensées. A travers des gestes subitils,
9. Grivois — Alimentés. REIEIBIR des marques d'affection délicates et des mots
10. Cri de douleur — Cellules nerveuses. N v I d’amour, vous parviendrez a fajre évoluer vos
11. Parad ilitai Carotid sentiments envers votre partenaire.

. Parade militaire — Carotide. f6) n N
12. Enfreindre. d 0 S VERSEAU (21 janvier - 18 février)
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L'idée de vendre ou d'acheter une propriété
vous traversera |'esprit. Vous pourriez trouver
des solutions de logement plus abordables pour
améliorer la qualité de vie de votre famille et
mettre la main sur une somme intéressante.
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VERTICALEMENT
Riche de matiére — Fourchette.
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Présélection — Obsceéne.
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POISSONS (19 février - 20 mars)

Certaines personnes solliciteront votre aide a
plusieurs reprises, vous amenant a vous déplacer
fréquemment. Cela pourrait vous offrir I'occasion
de vous faire plaisir et méme de considérer
|"acquisition d'une nouvelle voiture.
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Remboursés — Cabaret espagnol.
Petite fleur — Négation — Chiffre.
Grande féte — Evident — Venus au monde.
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Grade — Impératrice de Russie.
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Le Centre Henry-Leonard rebaptis

Un nouveau mariage s'est créé. Alcoa
Ltée-Aluminerie de Baie-Comeau
est devenu un partenaire majeur
pour l'organisation du Drakkar de
Baie-Comeau, au point que le Centre
Henry-Leonard devient désormais le
Centre sportif Alcoa.

Anne-Sophie Paquet-T.

«Ca nous permet de nous sortir la téte
hors de l'eau en plus de nous assurer
d'un développement et d'atteindre
nos objectifs quon s'est donnés
dans notre planification stratégique »,
explique Julie Dubé, présidente du
conseil d'administration de l'équipe.
«Onvoulait qu'Alcoa soitla», exprime-
t-elle satisfaite.

Le montant de ce partenariat s'éléeve a
100000 $ par année durant cing ans.
Le budget annuel des opérations du
Drakkar atteint maintenant 3,6 mil-
lions de dollars.

Lidentification a l'intérieur et a 'exté-
rieur de l'aréna est visible depuis l'an-
nonce le 13 ao(t. De plus, l'usine qui
compte 850 employés ajoutera une

loge de 12 siéges a son nom pour la
prochaine saison. Ses travailleurs ainsi
que les organismes régionaux qu'elle
soutient pourront en profiter.

Ce partenariat n'est pas que finan-
cier. A tous les matchs, en plus des
trois étoiles réguliéres, les partisans
pourront sélectionner le «travailleur
du match», présenté par I'Aluminerie
de Baie-Comeau par code QR. «C'est
un clin d'ceil a nos travailleurs qui
se rendent tous les matins travailler
dans des conditions souvent difficiles
avec la chaleur et le travail physique»,

p
«On est tres content
que le Drakkar et la
Ville de Baie-Comeau
aient pensé a nous
comme partenaire
principal. »

—Michel Couillard

Julie Dubé, présidente du CA du Drakkar de Baie-Comeau, Michel Couillard, directeur des
opérations d'Alcoa Ltée-Aluminerie de Baie-Comeau et Michel Desbiens, maire de Baie-Comeau
sont photographiés avec quelques joueurs de I'équipe actuelle. Photo Anne-Sophie Paquet-T.
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Alcoa s'associe au Drakkar et a la Ville de Baie-Comeau pour une durée de cinq ans. Photo Anne-

Sophie Paquet-T.

explique Michel Couillard, directeur
des opérations de Alcoa Ltée-Alumi-
nerie de Baie-Comeau.

«On est tres content que le Drakkar et
la Ville de Baie-Comeau aient pensé
a nous comme partenaire principal»,
souligne M. Couillard. Etant présente
au sein de la communauté depuis
plus de 70 ans, l'entreprise souhaite
poursuivre sa mission de contribuer
et d'aider la collectivité, selon le direc-
teur des opérations.

Les partisans au rendez-vous

Sans vouloir trop en dévoiler,
Mme Dubé a précisé que de «belles
nouveautés a l'intérieur de I'amphi-
théatre arriveraient prochainements.
Elle a confié que l'expérience parti-
sane et que les abonnés de saison
étaient dans la stratégie actuelle.

Diailleurs, plus de 450 nouveaux
abonnés de saison se sont ajoutés
pour 2024-2025. «On débute I'année
avec plus de la moitié des sieges qui
sont en billets de saison», conclut fié-
rement la présidente du CA.

La mémoire de Henry Leonard reste
Le maire de Baie-Comeau, Michel

Desbiens soutient que ces discus-
sions entre Alcoa et le conseil d'ad-

ministration ne datent pas d’hier. Déja
en 2022, lorsque celui-ci siégeait a
ce conseil, on recherchait des com-
manditaires et Alcoa était déja dans
la mire. Le travail s'est finalement
concrétisé la semaine derniere lors de
I'annonce du partenariat officiel.

Ce changement de nom de l'amphi-
thédtre ne met pas de coté Henry
Leonard, bien au contraire. «Tout les
plateaux sportifs tels que le Centre
sportif Alcoa (aréna), le skatepark, le
dek hockey, l'air de lancée et la piste
d'athlétisme, le stade des Baies et le
terrain de football, tout ¢a fait partie
du complexe récréatif Henry Leo-
nard», précise M. Desbiens.

omplexe récréatif Henry-Leon

Le complexe récréatif Henry-Leonard comprend
tous les plateaux sportifs associés a la Ville de
Baie-Comeau. Photo Anne-Sophie Paquet-T.
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Pénurie de bénévoles : un défi pour l'accés aux loisirs

Le Centre d'action bénévole (CAB) de
Sept-lles sera a la prochaine foire aux
inscriptions de la Ville, une premiéere
qui n'est pas étrangére aux besoins
criants de bénévoles sur le territoire,
pour assurer aux jeunes le meilleur
acceés possible aux loisirs.

Emy-Jane Déry

Les différents organismes de loisir
de Sept-iles se préparent a la rentrée
automnale. Hélas, une place nest pas
garantie pour chaque enfant qui sou-
haite exercer une activité en particu-
lier. Plusieurs loisirs sont contingentés.

«Premier arrivé, premier servil»
peut-on lire au bas de l'affiche pro-
motionnelle pour les inscriptions
d'automne au programme Nager
pour la vie, du Complexe aquatique
de la Ville de Sept-iles. Ce printemps,
le Club Nordsoc Sept-lles proposait
aux parents d'inscrire leur enfant sur
une liste d'attente pour certaines des
catégories de soccer. Le Groupe scout
de Sept-lles recherche des anima-
teurs «pour pratiquement toutes les
tranches d'ages» pour la saison 2024-
2025. Comme l'an dernier, il n'y a pas
eu de sauveteur de |'été au lac des
Rapides, que de la baignade sans sur-
veillance. Puis, offrir un camp de jour
I'été est un défi constant. D'ailleurs
certaines municipalités n'y s'ont pas
parvenus.

«C'est un défi, je pense que pour
les 10 prochaines années, on va étre
la-dedans. Il y a eu une diminution du

taux de natalité dans les années 2000,
donc on est la-dedans actuellement»,
affrme Noémie Gauthier, directrice
des loisirs et de la culture a la Ville de
Sept-lles. «Pour trouver des gens pour
faire le travail, on doit étre de plus en
plus imaginatifs.»

Par exemple, la Ville se tourne vers
des retraités, pour assurer certains
quarts de travail au niveau des parcs
et espaces verts.

«Chaque secteur a sa stratégie, mais
ca reste quand méme préoccupant

Complexe aquatique de la Ville de Sept-iles.
Photo Facebook Complexe aquatique

-
« Ca reste quand

méme preoccupant
tout ¢ca. On ne baisse
pas les bras, on veut
continuer a offrir
toutes les activités
auxquelles les citoyens
sont habitués. »

—Noémie Gauthier

tout ¢a. On ne baisse pas les bras,
on veut continuer a offrir toutes les
activités auxquelles les citoyens sont
habitués, mais chaque année clest
un défi de réussir a renouveler nos
équipes», dit Mme Gauthier. «On a
beaucoup d'emplois qui sont saison-
niers, a temps partiel. C'est str que ca,
¢a nous rend vulnérables, car on doit
souvent renouveler nos embauchesy»,
fait-elle valoir.

Pour les différents organismes, cer-
tains ont un bon roulement, encore
beaucoup de gens souhaitent s'im-
pliquer et le font, mais pour d'autres,
c'est plus difficile, la directrice des

loisirs ne s'en cache pas.

«Tous les organismes font face au
méme probléme : les bénévoles que
nous étions habitués de voir dans
notre communauté vieillissent. La
reléve sefait,dans certains milieux, trés
bien, ily a une certaine releve, mais on
I'a vu dans les derniéres années que
c'était difficile pour certains CA d'aller
se renouvelery, dit-elle.

Une plateforme aidante

L'arrivée du CAB a la foire aux inscrip-
tions estune desidées mises de l'avant
pour essayer de donner un coup de
main. L'organisme y fera notamment
la promotion de la plateforme jebe-
nevole.ca. La Ville espéere que de plus
en plus d'organismes auront le réflexe
d'aller y mettre leur besoin et que de
plus en plus de citoyens iront y voir
comment ils pourraient contribuer en
donnant un peu de leur temps libre.

«On s'est rendu compte dans notre
consultation pour la Politique familiale
jeunesse et ainés, que des gens aime-
raient donner de leur temps, mais de
facon ponctuelle. lls ne savent pas
vraiment qui a besoin, ils n‘osent pas.
Donc parfois, a travers une plate-
forme, on voit vraiment si notre profil
correspond a ce que l'organisme
recherche», dit Mme Gauthier.

La plateforme est gratuite. La foire
aux inscriptions de la Ville de Sept-iles
aura lieules 28 et 29 ao(it, au gymnase
du Centre socio-récréatif.

La Ligue SunSept redonne

(ST) Le basketball continue de gagner en popularité
a Sept-lles. L'été 2024 de la Ligue SunSept comptait

prés de 80 joueurs, jeunes et adultes. Sa saison s'est

conclue samedi, sur le terrain du parc Iberville. La
ligue estivale se joue en formule trois contre trois.

«On a eu un bel été. Cest le fun, beaucoup de
joueurs disent avoir aimé l'organisation», a souligné
Gabriel Da Silva en conclusion des finales samedi.

La mission derriere SunSept basket est non seule-
ment de faire la promotion du basketball, mais aussi

d'un mode de vie sain et actif. L'organisation sou-
haite aussi redonner a la communauté.

Grace a la commandite du Port de Sept-iles en &
début de saison, il était déja annoncé que les
équipes gagnantes des finales allaient remettre
une bourse de 500 $ a un organisme de leur choix.
Enertec Cote-Nord (finale B) a opté pour Ala Source |
et Equipe Smith (finale A) pour 'APAME de I'Est de
la Céte-Nord. Malgré I'absence d'équipes féminines
pour le tournoi de fin de saison, un montant de
500 $ sera remis a Fillactive.

Equipe Smith (en blanc) et Equipe Da Silva (en bleu) se sont
affrontées en finale du A de la Ligue SunSept. Photo Sylvain
Turcotte



CONCOURS

en prix!
TIRAGE LE 27 AOUT
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Réglements du concou
%hez les marchands
participants

restaurant
L'orienta)
duNord

RES D.'%TURF:
samedi
a21h.

1006, boulevard Laure
418 968-6080

Commandes en ligne : orientaldunord.ca
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24, boul. des iles, Port-Cartier
418 766-4747

660, boul Laure, Sept-iles
418 962-484

PASSEZ
VOIRNOS |
NOUVEAUTES!

' AU PETIT ‘
710, boul. I:aure, local 220 | 418 961-2915
@ /katchaperon

Ip

Sept-lles
301, av. Brochu, Sept-lles
418 960-5553

orts
SP perts

770, ‘boul. Laure Sept- Ies | 418962 7424

%W
 StHubert |

1005, boul. Laure, Sept-iles

1418 968-9191

LI

637, av.Brochu, Sept-lles
418 968-8881 ¢

4118§96 824866
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Le Kia Telluride 2024.
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Notre équipe,
toujours a votre disposition

Sept-lles Kia
369 Bd Laure, Sept-lles, QC G4R 1X2
Tel: (418 -962-0550 | kia-septs-iles.com




OLIVIER

” CHRYSLER | SEPT-ILES

5 000% RABAIS PDSF 9 3930°%
5000%ou /0 % 36 mois
STOCK # 24 162 | NIV # 3C6UR5DL2RG336905

RAM
LARAMIE 2024

Rabais de 10 % PDSF = 90 145°
X 10 % = Rabais PDSF 9 0145°%

OU /0 % 60 MOIS /1.99 % 84 MOIS
STOCK # 24 029 | NIV # 1C6SREITXRN147394

2000

RABAIS C'EST LE TEMPS
DE LA CHASSE

119, rue Monseigneur-Blanche Sept-iles, QC G4R 3G7
418 962-0842 | CONSULTEZ olivierfordseptiles.com

JEEP WRANGLER SAHARA 2024

5% PDSF 67 745% X 5 % =
33 8725% rabais PDSF ou
0 % 36 MOIS AU FINANCEMENT
STOCK # 24 005 | NIV # TC4PJXENXRW125235
BONUS CASH
\1000° LOYAUTE
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NISSAN NTELLIGENT MOBILITY (@

EVENEMENT ., [T

FRONTIER

Obtenez

1500 %

d'accessoires gratuits + taux
d'intérét a partir de 2,99 %

Un vaste de choix de
couleurs et modeles
disponibles maintenant
pour livraison rapide!

NOUS SOMMES MAINTENANT DANS LA CONCESSIONS AUTO

Ol IVIEH 115, rue Monseigneur-Blanche
Sept-lles, QC

LN . NISSAN | SEPT-ILES
CONSULTEZ CHOISISSEZNISSAN.CA POUR PLUS DE DETAILS LASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES NISSAN DU QUEBEC
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VWAFIINS IPHYSEZ
ceoue NIAVANS
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OLIVIER

FORD | SEPT-ILES

CONSULTEZ

olivierfordseptiles.com
690, avenue Brochu Sept-TIes, QC G4R 2X5

Le montant varie en fonction du prix du véhicule et de sa configuration. Durant I'événement
Prix employés Ford, vous paierez le méme prix que les employés de Ford pour les véhicules
Ford 2024 neufs sélectionnés, bien en dessous du PDSC (prix de détail suggéré par le
constructeur). C'est le meilleur moment de I'été pour acheter un Ford neuf. Equipez votre
Ford neuf et obtenez un prix dés maintenant pour voir votre prix employé, ou contactez
votre détaillant Ford.
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FORD ESCAPE SEL 2013 HONDA CR-V 2012 MAZDA CX-5 TOURING 2016

\ ‘ , » b \C2= ‘
PSCURTOIT SIEGES B TOIT OUVRANT, VITRES TOIT OUVRANT GROUPE
HAUFFANTS 8 995 Y ececTriquEs, DEMARREUR 9 995 Y elecTRIQUE ‘I 3 995 $
D12 870 KM 46995 124313 km 150 147 KM ~+4-995
¥ 240528 #23026D #24103A

HYUNDI—\I TUCSON 2021 DODGE CHALLENGER 2019 HYUNDAITUCSON 2022
@ R N “

PREFERRED AWD, SXT, AWD, GPS, PREFERRED AWD SIEGES ET
DEMARREUR A DISTANCE 1 8 99 5 $ TOIT OUVRANT, DEMARREUR VOLANT CHAUFFANTS DEMARREUR
96 511 KM 19995 5 75335KM ~39995 ¢ 44403 KM

# U2900A # 240848 #U2901A

‘

HYUNDAI GENESIS 2015

90912 KM
#U2891B

5437 KM
#23159A

) /

s OLIVIE

[ ;
COUPE Ve, TOIT OUVRANT
SIEGES CHAUFFANTS

AWD SIEGES ET VOLANT |
CHAUFFANTS DEMARREUR

/

[3%

. 14 995¢

NISSAN SENTRA SV 2020

DEMARREUR SIEGES
CHAUFFANTS 1 7 995 $
76 245 KM

# 24089A

DODGE DURANGO SXT 2021

AWD, GROUPE ELECTRIQUE, [
0 11 995 °
#24158A “$3995¢

NISSAN ZZ 2023

i

PERFORMANCE, MANUELLE,
BAS MILLAGE 53 995 $
11388 KM §

#U1294 e

2¢ et 3¢ chance
au crédit disponible

Venez nous visiter
sur Facebook




POUR PROFITER DU RABAIS D'AVANT SAISON.DE LA CHASS
STOCK # 24070 | NIV # 1C6SRFGT5RN199197 STOCK # 25 006 | NIV # 1C6RRFFG4SN566809

- R A M 1 5 ol S
‘\

TRADESMAN 2024 Y7 BIG HORN 2025

70 030 *X 10 % RABAIS PDSF 5% PDSF AU FINANCEMERT
PDSF = 7 003* RABAIS PDSF 70830°% | 3541°% | 6,49% /A
ou 0% 60 mois ou 1,99 % 84 Mmois

2000 S

RABAIS C’EST LE TEMPS

N I]E LA CHASSE
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redi 21 aoGt 2024 | Le Nord-Cétier

1| Le merc




NISSAN @NTELLIGENT MOBILITY * (@

Innover
Ro G U E - — —~ pour exalter

LOCATION

DE 24 MOIS
.

dintérét avec
dépébt de
sécurité de

o LIVIEH 115, rue Monseigneur-Blanche
NISSAN | SEPT-ILES Sept-lles, QC

CONSULTEZ CHOISISSEZNISSAN.CA POUR PLUS DE DETAILS LASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES NISSAN DU QUEBEC

2 | Le mercredi 21 aolt 2024 | Le Nord-Céotier




ouviern VIS IPFISEZ ccoue
FORD | SEPT-ILES "aus

CO N S U LTE Z Le montant varie en fonction du prix du véhicule et de sa configuration. Durant I'événement
Prix employés Ford, vous paierez le méme prix que les employés de Ford pour les véhicules
Ford 2024 neufs sélectionnés, bien en dessous du PDSC (prix de détail suggéré par le

OI vie rfo rd se ptl Ies.co m constructeur). C'est le meilleur moment de I'été pour acheter un Ford neuf. Equipez votre

Ford neuf et obtenez un prix dés maintenant pour voir votre prix employé, ou contactez

690, avenue Brochu Sept-lles, QC G4R 2X5  votre détaillant Ford.
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NISSAN SENTRA SR 2020 NISSAN SENTRA SV 2021 NISSAN FRONTIER SV 2018 FORD BRONCO SPORT 2021 JEEP WRANGLER SPORT 2020

4X4, GROUPE ELECTRIQUE, OUTER BANKS, GPS, CUIR,

4X4, BAS MILLAGE, MANUELLE
21 495 1] SiEGEs CHAURFANTS 23 995 TOIT OUVRANT 26 995 $ 48 748 KM 27 995 $
36 244 KM 115 880 KM 549958 53 441 KM ~59-905 § # U1149B

#U1288 #U1293 #7234A
RAM 1500 CLASSIC TRADESMAN FORD F-150 XLT 2022 RAM 1500 CLASSIC TRADESMAN FORD F-150 XLT 2022
e == el = S ] i —
L — ‘\\ 4 - ¢ o f [ o

DEMARREUR TOIT OUVRANT,
SIEGES CHAUFFANTS

4 /RANT,
CHAUFFANTS DEMARREUR 18 995
82 865 KM

#24123A

TOYOTATACOMA SR5 201 8

V6, CAMERA RECUL, SIEGES 2023, BAS MILLAGE, ' TOIT PANO, GROUPE ELECTRIQUE, CABINE D'EQUIPE AVEC CABINE, SUPERCREW, 4RM —
CHAUFFANTS, BOITE61 PIEDS 33 995 $ BOITE 6.4 PIEDS 39 995 1 0 6.5 PEDS 39 995 1Y GOITE 6.4 PIEDS, 2023 41 995 ] 5ONTE D 6,5 PIEDS 41 995 $
125220 KM 15109 KM 17995, 88 683 KM 18813 KM 10294TKM  —pgor s

# 24088A #23015 #7483A #23016 #7451A

FORD F-150 XLT 2021

' - ,un&ﬁ- »” :d-_._-.' !

GROUPE ELECTRIQUE, GPS
DEMARREUR, BOITEGS PIEDS 4 995
42 188 KM

# U2883A

2¢ et 3¢ chance
au crédit disponible

Venez nous visiter
sur Facebook
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