
Une gamme complète de services juridiques et de notariat 

Une expertise de pointe en droit de la famille 

Une solide équipe de professionnels chevronnés en droit des 
affaires, travail et emploi et en droit municipal

Membre de

Un réseau mondial  
de cabinets d’avocats 

de premier plan

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU 

202, rue Richelieu, bureau 205, Saint-Jean-sur-Richelieu  J3B 6X8 
450 358-5737     duntonrainville.com

Devant : Me Nathalie Madore, associée et Me Jean-Jacques Rainville, associé et président du 
Conseil de direction. Derrière : Me Patrice Gladu, associé, Me Audrey Tougas-Dumesnil, avocate, 
Me Pierre St-Onge, associé, Me Laurence Des Granges, avocate, Me Marie-Claire Blouin, 
avocate et Me Yanick Tanguay, associé et vice-président du Conseil de direction.

DUNTON RAINVILLE  

POURSUIT SON EXPANSION  
À SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU AVEC 
MADORE & CADIEUX AVOCATS
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EN PASSANT

Et un peu de
sucre en poudre?
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Fondée en 1959 par Maurice Dupuis, l’entreprise johannaise les Enseignes Perfection célèbre ses 60 ans d’histoire cette année. 
Sans le savoir, vous avez vu plusieurs de ses réalisations, tant ici à Saint-Jean-sur-Richelieu et au Québec, que dans plusieurs 

pays à travers le monde. «C’est rare de passer une journée sans voir une de nos enseignes», commente d’ailleurs Robert Dupuis, propriétaire d’Enseignes Perfection. 

Page B-2

ENSEIGNES PERFECTION FÊTE SES 60 ANS
STÉPHANIE MAC FARLANE

Des opportunités à saisir 
sur le marché canadien
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D
’Iqaluit à la Barbade, 
en passant par la 
Jamaïque, Vancouver 

et San Francisco, les employés 
des Enseignes Perfection par-
courent une partie du globe 
pour installer les réalisations 
de cette entreprise johannaise 
qui célèbre ses 60 ans en 2019.

Les Enseignes Perfection ont 
été fondées par Maurice Dupuis 
en septembre 1959. «Jusqu’en 
1964, il était lettreur de camions. 
Il travaillait dans la remise à 
l’arrière où il restait», raconte 
Robert Dupuis, le ils de Maurice 
Dupuis et actuel propriétaire de 
l’entreprise.

À cette époque, Maurice 
Dupuis avait notamment 
Remorquage Morin et la Laiterie 
Granger comme clients. En 1964, 
le fondateur a fait construire 
l’actuelle bâtisse située au 396, 
chemin du Grand Bernier Nord 
à Saint-Jean-sur-Richelieu. Cette 
année concorde aussi avec le 
début des services de création et 
de production d’enseignes.

RELÈVE

En 1970, Maurice Dupuis 
s’est électrocuté. «Il a perdu le 
bras droit au complet et sa main 
gauche a été paralysée», raconte 
Robert Dupuis.

C’est à ce moment que 
l’homme a décidé de faire 
prendre de l’expansion à son 
entreprise en embauchant des 
employés. «La bâtisse a aussi été 
agrandie au début des années 
1970. Elle a doublé. La supericie 
est passée de 1200 à 2400 pieds 
carrés», relate Robert Dupuis.

L’endroit a connu un autre 
agrandissement au début de la 
décennie suivante. «Ça a été 
agrandi à 4000 pieds carrés», 
ajoute M. Dupuis qui a joint l’en-
treprise à l’âge de 21 ans en 1981, 
un an après son frère Alain.

En 1982, Maurice Dupuis 
est décédé à l’âge de 42 ans. Ses 
deux fils ont pris la direction 
des Enseignes Perfection. «On 
était jeunes. On s’est dit qu’on 
allait essayer pendant quelques 
années», poursuit Robert 
Dupuis.

Lui et son frère ont travaillé 
ensemble jusqu’à tout récem-
ment. Robert Dupuis est main-
tenant l’unique actionnaire des 
Enseignes Perfection.

RÉALISATIONS

Au tournant des années 1990, 
les frères Dupuis ont décidé 
d’arrêter d’ofrir les services de 
lettrage pour se concentrer sur 
les enseignes. Leur premier 
contrat d’importance a été avec 
la Société des alcools du Québec. 

«On a commencé à soumis-
sionner sur des projets plus 
importants, mais moins régio-
naux. On connaissait notre 

potentiel. On a toujours été 
spécialisés dans le sur-mesure, 
explique Robert Dupuis. 
Souvent, on a des contrats avec 
des compagnies de design qui 
se spécialisent dans l’image des 
entreprises.»

Les centres bancaires CIBC, 
la Banque Laurentienne, le 
Mouvement Desjardins, Bell 
Canada et McKesson sont 
quelques-uns des clients d’En-
seignes Perfection. À ceux-ci 
s’ajoute Hydro-Québec. 

C’est à Enseignes Perfection 
que l’on doit d’ailleurs la nouvelle 
enseigne de la société d’État avec 
un éclairage de type arc-en-ciel, 
un système de modulation de 
l’éclairage intérieur des logos qui 
permet de personnaliser et de 
programmer l’éclairage en fonc-
tion des événements. «C’est rare 
de passer une journée sans voir 
une de nos enseignes», poursuit 
M. Dupuis.

SIGNALISATION

En plus des enseignes lumi-
neuses, l’entreprise conçoit aussi 
la signalisation de divers lieux, 
dont des aéroports, des universi-
tés et des hôpitaux, notamment. 

Ainsi, les visiteurs des aéro-
ports d’Iqaluit, de Saint John’s 
(Terre-Neuve),  Kingston 
(Jamaïque) et des Bermudes 
peuvent se retrouver dans les édi-
ices grâce à leur travail. Les réa-
lisations d’Enseignes Perfection 
sont aussi visibles à l’ambassade 
des États-Unis à la Barbade.

Enfin, plusieurs munici-
palités, dont Saint-Jean-sur-
Richelieu, se sont procuré des 
tableaux d’aichage électronique 
chez Enseignes Perfection. 

PRODUCTION

Si les tableaux numériques 
sont acquis de sous-traitants, 

toutes les autres composantes des 
enseignes sont créées et fabri-
quées sur le chemin du Grand 
Bernier Nord. «On fabrique, on 
livre et on installe. Que j’installe 
à hunder Bay ou à Iqaluit, j’ai le 
même stock à apporter», indique 
Robert Dupuis qui peut compter 
sur une équipe de dix employés. 

Ce dernier qui, comme les 
autres entreprises, n’échappe pas 
à la pénurie de main-d’oeuvre, 
souligne qu’il lui manque au 
moins deux employés. 

Le domaine des enseignes vit 
aussi au rythme des avancées tech-
nologiques. La peinture a été rem-
placée par l’impression digitale et 

les néons par la diode électrolu-
minescente (DEL). Cette dernière 
évolue rapidement, notamment 
avec la programmation. 

«On sait ce qui s’en vient. On se 
tient au courant. Tous les deux ans, 
on assiste à un show à Las Vegas où 
ils présentent les nouvelles techno-
logies», souligne M. Dupuis. 

GILLES  BÉRUBÉ
gberube@canadafrancais.com

Les résidents du quar-
tier  Saint-Gérard, à 

 S a i nt - Je an -  su r- R i che l i e u , 
sont  conviés à une rencontre 
d’information sur les im-
pacts santé causés par l’usine 
2M   Ressources. La rencontre 
est organisée par la  Direction de 
santé publique.

L’usine 2M   Ressources est 
située au croisement de la 
rue  Saint-Michel et du boule-
vard de  Normandie, à la porte 
du quartier  Saint-Gérard. 
L’entreprise est spécialisée dans 
le conditionnement de matières 

recyclables, principalement le 
verre.

Depuis plusieurs années, 
les résidents du voisinage se 
plaignent de ses activités, ce qui 
a amené la direction de santé 
publique à se pencher sur le 
dossier.

À l’été  2018, des études sur 
la qualité de l’air et sur le bruit 
aux alentours de l’entreprise 2M 
 Ressources ont été réalisées. La 
 Direction de santé publique  a 
procédé à une analyse des 
résultats.

À l’automne  2018, la 
 Direction de santé publique 
de la  Montérégie a réalisé un 

sondage auprès de citoyens du 
quartier. L’enquête a permis 
d’identifier certains effets des 
activités industrielles sur la 
qualité de vie des citoyens.

INTERVENANTS

La rencontre d’information 
se déroulera le mercredi 29 mai, 
de 19  à 21  heures, au  Cégep 
 Saint-Jean- sur-Richelieu au 30, 
boulevard du  Séminaire  Nord 
(salles  C-103 et  C-103A).

En plus des intervenants de 
la  Direction de santé publique, 
des représentants de la  Ville de 
 Saint-Jean- sur-Richelieu seront 
présents à cette rencontre.

DIRECTION DE LA SANTÉ PUBLIQUE

Rencontre d’information sur les
impacts de l’usine 2M  Ressources

L’entreprise de la rue  Saint-Michel se spécialise dans le conditionnement de matières recyclables.
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Les Enseignes Perfection illuminent depuis 60 ans
STÉPHANIE  
MAC FARLANE 
smacfarlane@canadafrancais.com
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«C’est rare de passer une journée sans voir une de nos enseignes», 
dit Robert Dupuis, le propriétaire d’Enseignes Perfection.
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Jean-Marc La Haie travaille chez Enseignes Perfection depuis  
1967.
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STÉPHANIE  MAC  FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

U
ne fois par mois, des entrepre-
neurs de la région se réunissent 
le temps d’un dîner à l’Espace 

 Möico, sur la rue  Richelieu, pour discu-
ter autour d’une thématique surprise. 
Le but : partager leurs expériences et 
échanger leur expertise sans iltre.

« C’est une cellule de partage entrepre-
neuriale », expose  Isabelle  Nantel, pro-
priétaire de la  Boîte à démarrage et ani-
matrice bénévole.

Lors du passage du  Canada  Français 
à l’activité, neuf participants y prenaient 
part pour discuter autour du sujet du 
jour : le plan stratégique. «  Je décide de 
la thématique et les participants ne la 
connaissent pas d’avance », souligne 
 Mme  Nantel.

« C’est plus intuitif. Ça aide les entre-
preneurs à grandir, enchaîne  Chantale 
 Montpetit, propriétaire de l’Espace 
 Möico et participante. Le dîner permet 
aux entrepreneurs de sentir qu’ils ont des 
outils et qu’ils sont écoutés. »

HUIT MINUTES

Le fonctionnement de cette rencontre 
mensuelle est simple : chaque entrepre-
neur a deux minutes pour se présenter 

avant d’enchaîner sur sa propre expé-
rience en lien avec la thématique du 
jour pour les trois minutes suivantes. La 
teneur des interventions varie, allant des 
déis rencontrés aux objectifs atteints ou 
encore du parcours entrepris.

Enin, une période de trois minutes 
est ensuite réservée aux échanges entre 
les participants. Questions, suggestions 
et  remue-méninges sont les bienvenus.

«  Brainstormer est un enjeu comme 
entrepreneur. C’est ce qui m’attire ici. 

Ça m’apporte beaucoup », mentionne 
 Christine  Fournier, propriétaire de 
 Krycee  Design.

PARLER FRANCHEMENT

 Marie-Anne  Poulin, de  Massothérapie 
 Jardin  Pèlerin, y participe depuis juillet 
2018. «  Au départ, je venais pour élargir 
mon réseau, mais ça m’aide à déployer 
mes ailes de femme d’afaires. C’est chal-
lengeant,  conie-t-elle. Juste de nommer 
nos diicultés, c’est de faire un pas. Et c’est 
le fun de voir l’évolution des projets et des 
personnes. »

« C’est une façon de briser l’isolement, 
de se créer un réseau et d’apprendre 
des expériences des autres, poursuit 
 Jean-Christophe  Durand, psychologue 
du travail et des organisations. Les 
échanges permettent de voir les bons 
coups des autres, mais aussi d’apprendre 
des autres pour ne pas répéter leurs 
erreurs. »

Pour  Sandra  Dumais, propriétaire de 
 Cartalences, les rencontres sont aussi l’oc-
casion de parler de ce qui la préoccupe 
comme entrepreneure. «  Dans les dîners 
d’afaires, on ne parle pas de nos préoc-
cupations. Ici, on est à l’aise d’en discuter 
et on amène les autres à parler. Ça amène 
d’autres rélexions par rapport à ce que les 
autres peuvent vivre. J’ai trouvé beaucoup 
d’outils », souligne celle qui y participe 
tous les mois.

Même son de cloche pour  Patrick 
 Groulx, propriétaire de  Tek  Info. «  Des 
fois, on réalise qu’on a les mêmes dif-
ficultés même si on n’est pas dans le 
même domaine. Je me dis que je ne 
suis pas tout seul,  lance-t-il. J’aime 
aussi le côté brainstorm. Ça donne des 
cues. »

L’animatrice proite également de ces 
périodes d’échanges pour partager cer-
taines notions liées à l’entrepreneuriat ain 
d’outiller les participants.

Un espace de discussions sans iltre pour entrepreneurs

Isabelle Nantel, de la Boîte à démarrage, anime les discussions.
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Dans le cadre de l’événement  COREX, 
la  Tournée de promotion du com-

merce interprovincial s’est arrêtée à 
 Saint-Jean- sur-Richelieu le 15  mai der-
nier. Plusieurs entrepreneurs présents à 
cette rencontre, tenue à la  Corporation 
du  Fort  Saint-Jean, ont alors pu proiter 
de connaissances pointues d’un panel 
d’experts pour tenter leur chance sur le 
marché intérieur canadien.

Ce  rendez-vous avait été organisé par 
la  Fédération des chambres de commerce 
du  Québec, en collaboration avec la 
 Chambre de commerce et de l’industrie 
du  Haut-Richelieu (CCIHR), le  Conseil 
Économique du  Haut-Richelieu (CEHR) 
et  Expansion  PME.

Les cheffes de postes du  Québec, 
basées en  Ontario et dans les provinces 
atlantiques, ainsi que des représentants 
du ministère de l’Économie et de l’Inno-
vation ont partagé leurs expertises sur les 
perspectives économiques de ce marché, 
sur les secteurs porteurs ainsi que sur les 
moyens eicaces pour s’y développer. Il a 
aussi été question des ressources mises à 
la disposition des entreprises.

En 2018, le commerce interprovincial 
du  Québec vers le reste du  Canada attei-
gnait 81 G$, avec une balance commer-
ciale positive de 6 G$ pour le  Québec. Le 
marché canadien est le second en impor-
tance pour les entreprises québécoises, 
dix fois plus important en valeur que 
celle des échanges avec l’Allemagne ou le 
 Mexique, et vingt fois plus élevée que les 
échanges commerciaux du  Québec avec 
le  Japon.

AVANTAGES

La  Tournée de promotion a également 
été l’occasion d’aborder les avantages et 
bénéices de l’Accord de  libre-échange 
canadien qui est entré en vigueur le 
1er  juillet 2017  et qui vise à maintenir 

un marché intérieur ouvert, stable et 
performant.

«  Le marché intérieur canadien est une 
destination d’exportation incontournable 
pour les entrepreneurs québécois sou-
haitant diversiier leurs marchés. Il peut 
réellement devenir une des pièces maî-
tresses de leur croissance », de souligner 
 Stéphane  Forget,  président-directeur 
général de la  Fédération des chambres de 
commerce du  Québec.

«  Cet événement a été une occasion 
rêvée pour nos entreprises de réléchir à 
leur stratégie de croissance hors  Québec, 
d’enchaîner  Michel  Milot, directeur géné-
ral de la  CCIHR. Les intervenants ont été 
de précieux conseillers pour celles sou-
haitant se lancer dans le développement 
de marché à l’échelle interprovinciale. »

De son côté,  Isabelle  Bittar, direc-
trice générale d’Expansion  Québec, a 
fait valoir que l’Accord de  libre-échange 
canadien permet aux entreprises d’avoir 
accès plus librement aux marchés que 
constituent les provinces canadiennes. 
Les entreprises peuvent ainsi se tourner 
vers des organismes comme la  Chambre 
de commerce et de l’industrie pour du 
soutien ain de maximiser les retombées 
des accords de commerce. »

MARCHÉ NATUREL

«  Les provinces de l’Atlantique sont un 
marché naturel pour les entreprises du 
 Québec comme en témoigne la valeur 
totale des échanges de biens et services 
du  Québec avec  celles-ci qui représentait 
14,6 G$ en 2015 », a pour sa part souligné 
 Julie  Bissonnette, chefe de poste pour 

le  Bureau du  Québec dans les provinces 
atlantiques.

Une autre information intéressante, 
cette fois livrée par  Catherine  Tadros, chefe 
de poste au bureau du  Québec à  Toronto, 
a permis d’apprendre que la proximité du 
 Québec et de l’Ontario a donné la possibilité 
aux entreprises québécoises d’exporter plus 
de 40 G$ de produits et services. De plus, 
il existe une grande volonté d’augmenter 
ce chifre dans les années à venir. Les pre-
miers ministres du  Québec et de l’Ontario 
ont même convenu en novembre dernier 
d’accroître les échanges entre les deux pro-
vinces et d’augmenter les exportations du 
 Québec vers l’Ontario de 10 G$.

Des informations parmi tant d’autres 
qui ont été livrées au cours de cette ren-
contre d’information.

Des opportunités à saisir sur le marché canadien

Sur la photo, on reconnaîtra Michel Milot, directeur général de la Chambre de commerce, René Vézina, modérateur de 
l’activité, Marie-André Marquis, du ministère de l’Économie et de l’Innovation, Félix Blanchette, conseiller en affaires 

internationales, Claudine Carpentier, de la Fédération des chambres de commerce du Québec, Catherine Tadros, cheffe de 
poste au bureau du Québec à Toronto, Julie Bissonnette, cheffe de poste dans les provinces atlantiques, Sylvie Brosseau, 

directrice générale du Conseil économique et Jacques Tremblay, président du conseil d’administration de Tremcar.
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C 
omme vous le savez, 
la  Commission muni-
cipale du  Québec a 
rendu une décision 
qui a fait beaucoup de 
bruit le 10 mai dernier. 

Dans un jugement sans équivoque, 
cet organisme public a retenu dix 
des quinze allégations de manque-
ments commis par le maire  Alain 

 Laplante à son code d’éthique et de déontologie. Ce n’est pas banal 
comme décision à l’égard d’un homme qui s’est vu conier les clés 
de la 11e ville en importance au  Québec.

La juge  Sandra  Bilodeau en est arrivée à la conclusion que 
M. Laplante a favorisé de façon abusive les intérêts de  Guy  Grenier, son 
ancien chef de cabinet qui se trouve aussi à être un bon ami. Il a éga-
lement utilisé des ressources de la  Ville de  Saint-Jean- sur-Richelieu 
à des ins partisanes et fait obstruction à une décision du conseil.

Comme le prévoit la  Loi sur l’éthique et la déontologie en matière 
municipale,  Alain  Laplante s’expose à une sanction maximale de 
90 jours de suspension sans rémunération pour chaque manque-
ment. La sanction peut cependant s’appliquer de façon concurrente 
ou de façon consécutive. Le maire fautif avait d’ailleurs  rendez-vous 
avec la juge  Bilodeau hier (mercredi) pour entendre les sanctions qui 
devraient lui être imposées. Une décision suivra.

Comme il fallait s’y attendre, la nouvelle a largement été com-
mentée sur les médias sociaux. Certains se réjouissent visiblement 
de ce rappel à l’ordre, alors que d’autres blâment les neufs conseillers 
municipaux de la majorité qui sont à l’origine des plaintes formulées. 
Des commentateurs de salon vont même jusqu’à mettre en doute la 
légitimité de la  Commission municipale du  Québec. Pire encore, 
certains intervenants jettent leur iel sur la juge  Sandra  Bilodeau. 
Méchant dérapage !

Il apparaît clair que le rôle de cet organisme public créé en 
1932 est méconnu. La  Commission municipale du  Québec est à la 

fois un tribunal administratif, une commission d’enquête publique, 
un médiateur, un administrateur, un tuteur pour les municipalités 
en diiculté et un organisme conseil pour le ministre des  Afaires 
municipales et de l’Habitation. Lorsqu’une plainte est acceptée, car 
elles ne le sont pas toutes, elle suit le cours normal de la justice en 
présence d’un « vrai » juge, d’un « vrai » procureur et de « vrais » avo-
cats. Comme dans un « vrai » tribunal.

Depuis le 30 novembre dernier, de nouvelles dispositions à la  Loi 
sur l’éthique et la déontologie en matière municipale sont entrées en 
vigueur et apportent plusieurs changements sur la façon de divul-
guer une conduite répréhensive d’un élu municipal et sur le proces-
sus d’enquête de la  Commission.

Cette dernière peut maintenant enquêter sur la base de la communi-
cation d’un renseignement plutôt que par la réception d’une demande 
écrite, assermentée et motivée. Le nouveau processus de divulgation 
permet d’assurer l’anonymat des divulgateurs. Les personnes contactées 
en cours d’enquête ont l’obligation de collaborer avec la  Commission. 
Celles qui refusent de le faire ou qui entravent ou tentent d’entraver les 
actions de la  Commission sont passibles d’une amende.

Enin, un régime de protection contre les représailles a été mis 
en place pour protéger les personnes qui communiquent des rensei-
gnements ou collaborent à une enquête de la  Commission. En fait, 
le gouvernement a pris la décision de donner un peu plus de latitude 
et de mordant à cet organisme public qui joue un rôle de chien de 
garde au nom des citoyens. Le controversé maire de  Chambly,  Denis 
 Lavoie, a été le premier à comprendre la portée de ce durcissement. 
Il était d’ailleurs grand temps.

Comme il fallait s’y attendre, le maire  Alain  Laplante, bien que 
prudent dans ses propos pour des raisons faciles à comprendre, 
trouve la décision à son égard étonnante. Il se questionne sur le 
peu de considération pour le droit des élus d’exprimer leur point 
de vue politique. Il airme également que de nombreux faits pré-
sentés à la  Commission n’ont pas été retenus. C’est son droit. C’est 
ce qu’airment d’ailleurs bien des gens qui sont sanctionnés par la 
 Cour supérieure.

Au moins, M. Laplante ne se dit pas victime d’une injustice. Il ne 
le dit pas, mais on peut raisonnablement s’imaginer qu’il le pense. 
Ses idèles supporteurs aussi.

Yé pas dangereux!

Yé pas dangereux! Com-
bien de fois a-t-on pu 

entendre ça de la part du 
propriétaire d’un chien qui 
veut vous arracher un mol-
let? D’un chien qui est «tout 
doux» selon son maître, 
mais qui jappe comme s’il 
était en présence d’un zom-
bie! Remarquez que cer-
tains chiens en apparence 
dangereux semblent par-
fois appartenir à des morts-
vivants! On en rencontre à 
l’occasion sur la bande du 
canal.

Yé peut-être pas dange-
reux, mais il n’en demeure 
pas moins qu’on dénombre 
164 000 cas de morsures 
de chiens chaque année 
au Québec. Le quart des 
victimes sont des enfants 
âgés de moins de 12 ans 
qui ont eu le malheur de 
se retrouver sur le chemin 
d’un pitbull ou de se faire 
mordre par leur propre 
chien qu’ils croyaient «tout 
doux».

Il aura fallu des morts et 
quelques blessures graves 
pour que le gouverne-
ment Couillard adopte des 
mesures qui ont eu autant 
d’effet qu’une Aspirine le 
lendemain d’une soirée trop 
arrosée. Ça n’a rien changé... 
ou presque!

Or, voilà que le gouver-
nement Legault a décidé 
que c’en était assez. Qu’il 
fallait faire quelque chose 
pour mieux encadrer les 
toutous qui peuvent avoir 
de graves moments d’éga-
rement. Les nouvelles 
règles sont connues, et il 
faudra s’y conformer. Tant 
du côté des propriétaires 
de chiens que des munici-
palités et des vétérinaires 
pour assurer la sécurité du 
public.

Le bon sens vient de pri-
mer. Et bizarrement, per-
sonne n’aboie réellement 
sur la place publique. Du 
moins, pas encore. 

Gilles Lévesque 

GILLES LÉVESQUE
glevesque@canadafrancais.com

Un organisme public méconnuFRANC
PARLER

Un prix citron 
«Comme prix citron, je vous suggère ce que je viens de voir à un kilomètre de la limite de Saint-Blaise-sur-Richelieu, sur la rue 

Principale, dans le secteur L’Acadie, de nous écrire Noel Richard. Un individu ou un contracteur sans scrupule a préféré larguer ses déchets 
sur le bord de la route. La Ville de Saint-Jean a été avisée depuis une bonne semaine, et rien n’avait encore été ramassé. Il y a pourtant des 
centres de récupération pour ça. La personne derrière ce tas de débris devrait avoir honte.» Diicile d’être en désaccord! 
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OPINIONS ÉDITORIAL DU CITOYEN

Monsieur le directeur,

Comme bien des personnes au Québec, j’ai 
suivi la série télévisée District 31 et, à ma 

grande déception, la saison a pris in depuis 
quelques semaines. Alors, croyez-le ou non, j’ai 
découvert une autre série, cette fois sur le Web. 
On peut même aller en studio y assister directe-
ment. À moi de tenir le suspense!

Cette série est remplie de rebondissements, 
une fois que vous commencez à l’écouter vous ne 
voulez plus vous arrêter. Les personnages sont 
variés: il y en a quatre sensés et respectueux de 
leur auditoire; trois qui tentent d’être modérés, 
mais encore trop moutons pour comprendre le 
bon sens; un peureux; trois prêts à aller à la guerre 
pour leur gourou; le gourou et inalement un per-
sonnage qui s’est retiré de la série depuis quelques 
mois. 

Maintenant, vous avez une idée de quelle série 
je parle? Eh oui, les réunions du conseil munici-
pal de Saint-Jean-sur-Richelieu. Il y a du très bon 
suspense comme dans District 31, mais malheu-
reusement une trop grande part de burlesque.

Non, mais il veut rire de nous, M. Berthelot, en 
brandissant une feuille pour dire qu’il s’est trom-
pé de feuille. Il aurait déposé une photocopie au 
lieu de l’original, alors que deux autres conseillers 
admettent, juste avant, avoir été consultés, mais 

qu’ils ne savaient pas que c’était une copie qui 
serait déposée. 

Ils ont dit clairement avoir signé la première 
demande qui, elle, avait été refusée. Pensez-vous, 
M. Berthelot, Mme Marcoux, M. Savard et Mme 
Claire Charbonneau qu’il n’y a qu’une trentaine 
de citoyens qui suivent vos manigances? Vous 
avez vu jeudi soir que des visages qui sont rare-
ment ou même jamais aux séances du conseil 
municipal ont pris la peine de se déplacer à  
21 heures, ain de vous démontrer à quel point 
c’est inacceptable de déposer une demande oi-
cielle avec des signatures photocopiées et que 
votre vaudeville a dépassé les bornes.

Seule réponse trouvée de la part de M. Berthelot :  
«Je me suis excusé le soir même, j’ai admis mon 
erreur.» Je vais essayer ça la prochaine fois que 
je me ferai intercepter par un policier: «Oups, je 
m’excuse. C’est vrai, j’ai passé sur le feu rouge.» 
Je suis certaine qu’il me dira: «Pas de problème 
madame, bonne journée». 

Pourquoi pas aller voler dans une boutique. Si je 
me fais prendre, j’aurai la même excuse. Ben voyons 
donc! Vous vivez sur quelle planète? D’ailleurs res-
tera-t-elle intacte avec un gourou et des moutons 
comme vous qui prenez les décisions?

Roxane Rivard, 
Saint-Jean-sur-Richelieu

ÉCRIVEZ-NOUS! Chaque semaine, Le Canada Français met en évidence 
l’opinion d’un citoyen sur un sujet d’intérêt général ou régional, c’est «l’éditorial du 
citoyen». Si vous n’êtes pas porte-parole d’un organisme ou d’un mouvement, nous 
vous invitons à nous écrire pour nous faire connaître votre opinion sur tout sujet 
d’intérêt public. Nous vous précisons cependant que votre texte doit contenir des 
informations véridiques non sujettes à libelle, qu’il doit être respectueux des gens et 
limité à deux pages dactylographiées à double interligne.

Digne d’une série télévisée

Et un peu de sucre en poudre? Nooon!
 EN PASSANT

Dans un grand bol de strychnine, 
délayez de la morphine, faire tiédir 

à la casserole un grand verre de pétrole. 
Émiettez votre arsenic dans un verre de 
narcotique et deux cuillères de purgatif 
qu’on fait bouillir à feu vif.

Les amateurs des aventures d’Astérix 
auront reconnu la recette et les paroles 
de la chanson le pudding à l’arsenic. 
Tirée de l’album Astérix et Cléopâtre 
paru en 1965, la pièce fut interprétée par 
les savoureux personnages Tournevis et 
Amonboils dans le ilm éponyme sorti 
en 1968.

La chanson fut reprise en 1995 par les 
Colocs et plus récemment, mine de rien, 
par la fonderie Horne de Rouyn-Noranda. 
Il semble que dans cette dernière version, 
l’air soit soutenu par les ténors du gouver-
nement provincial.

En mai 2019, une nouvelle à la radio 
révèle une autre histoire d’empoisonne-
ment. La chanson est connue, sauf que 
celle-ci n’appartient pas à l’univers de la 
bande dessinée ni à celui du cinéma. Loin 
du monde de l’imaginaire, elle raconte une 

situation tristement réelle dans le quartier 
Notre-Dame de Rouyn-Noranda.

Au vu et au su du gouvernement, 
une fonderie émet dans l’atmosphère 
un taux d’arsenic qui peut dépasser de 
loin la norme actuellement permise 
au Québec. Quarante fois plus élevé 
et possiblement jusqu’à 67 fois plus. 
Les parents de la zone touchée s’in-
quiètent pour la santé de leurs enfants. 
Naturellement. 

Dans les années 1950, mes parents 
achètent une maison dans le quartier 
Saint-Edmond. Nous vivons alors à 
proximité d’une usine où l’on fabrique 
des batteries. La Hart Battery. Certains 
jours, l’usine lâche dans l’air des émana-
tions sufocantes. Les cow-boys de 9 ans 
dont je fais partie et qui jouent dans la 
cour éprouvent de la diiculté à respirer. 
Selon la direction du vent, nous n’arri-
vons pas facilement à faire rentrer l’air 
jusqu’au fond des poumons. On dirait que 
le clapet du gorgoton se ferme tout seul. 
Naturellement.

Au bout d’une rue voisine, la rue 
Colin, près de la voie ferrée où nos 
jeux nous amènent parfois, il faut blo-
quer sa respiration en passant près de 
l’usine. L’air est délétère. Quand ma 
mère étend son linge dehors, si le vent 

soule du mauvais bord, le fond de l’air 
est râpeux, diicile à avaler. Ces lundis-
là, vaut mieux étendre au sous-sol pour 
ne pas respirer trop longtemps à l’exté-
rieur. En attendant que le vent tourne. 
Naturellement.

Aujourd’hui, à Rouyn-Noranda, la 
chanson est la même, mais sur un mode 
mineur. En vertu des droits acquis, la fon-
derie Horne n’est pas assujettie aux nou-
velles normes environnementales. Les 
poumons des enfants qui vivent dans ses 
environs ne savent pas à qui ou à quoi ils 
sont assujettis. Les experts en rassurance 
disent que les examens médicaux qu’on 
leur fait passer conirment qu’ils sont en 
bonne santé.

D’autres docteurs rappellent que les 
risques de cancers peuvent être assez éle-
vés selon les doses d’arsenic dans l’air et 
la durée de l’exposition. Dans le contexte 
actuel, l’usine ne peut que s’engager à 
diminuer graduellement les émanations 
d’arsenic. Ça se fera avec le temps. Les 
risques augmentent aussi avec le temps. 
Naturellement.

Les médecins des années 1950 
auraient sans doute pu confirmer 
que les enfants du quartier et leurs 
parents étaient en bonne santé à cette 
époque. Des années plus tard, curieuse 

coïncidence, cancers et nombreux cas 
de maladies du type Alzheimer ont 
frappé la famille et les gens de l’entou-
rage immédiat des cow-boys, surtout 
les mères qui travaillaient au foyer, 
continuellement exposées aux poisons 
de l’air ambiant. Naturellement.

Les enfants du quartier Notre-Dame de 
Rouyn-Noranda ont le temps. La fonde-
rie aussi. La compagnie rappelle les coûts 
importants à investir pour se conformer 
aux normes. Un nouveau plan devrait 
être élaboré en 2021. Pas d’urgence. Les 
enfants ont le temps de jouer. La compa-
gnie aussi. Les modérés de bonne foi et 
les bretteux du proit insistent pour que 
les réformes environnementales se fassent 
un pas à la fois.

La nature de son côté s’emballe. Deux 
pas, deux poids, deux mesures… Les 
compagnies polluantes et leurs lob-
byistes rappellent aux gouvernements 
la nécessité de protéger les emplois. 
Ultimement, nos enfants peuvent espé-
rer périr dans une situation de plein 
emploi. Chantons en chœur : Émiettez 
votre arsenic/dans un verre de narco-
tique… Et un peu de sucre en poudre? 
Nooon!

bouleja7@icloud.com

JACQUES BOULERICE

OPINIONS VOX POP

Non, je ne plante 
jamais de fleurs ou 
de légumes, même 
si j’aime jardiner. 
Je vis en apparte- 
ment.

Johanne Delorme 
Saint-Jean-sur-Richelieu

Oui, ça donne de la 
gaieté. Ma conjointe 
et moi plantons 
beaucoup de leurs à 
l’arrière de la maison. 
C’est une passion.

Mario Lataille 
Saint-Jean-sur-Richelieu

J’ai déjà eu un jardin 
à la maison, mais je vis 
maintenant en appar-
tement. Ça ne me 
manque pas. C’était un 
emploi à temps plein.

Norbert Chiasson 
Saint-Jean-sur-Richelieu

Oui, je jardine 
avec mes grands-
parents. On achète 
les graines, puis on les 
sème. J’aime les leurs, 
car elles dégagent une 
belle odeur.

Léanne Eggleield 
Saint-Jean-sur-Richelieu

Oui, nous sommes 
déjà allés chercher 
nos plants. C’est 
important pour nous. 
Nous aurons des 
tomates, des piments 
et des fèves.

Lévis Bonneau 
Saint-Alexandre

O u i ,  n o u s 
sommes des passion-
nés de jardinage. On 
plante des légumes, 
des fines herbes et 
des leurs.

Joan hompson 
Saint-Jean-sur-Richelieu

Allez-vous vous adonner
au jardinage cet été?
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Les quatre premiers curés de  Saint-Athanase- de-Bleury
 COUP D'ŒIL SUR LA VIE MUNICIPALE

Jusqu’au début du  XIXe siècle, il n’existe 
aucune paroisse catholique entre 

 Saint-Luc et la frontière américaine. Les 
résidents d’Iberville, alors appelé sei-
gneurie de  Bleury, doivent traverser le 
 Richelieu pour assister au  Saint  Oice. 
Cette situation n’est pas exceptionnelle.

Les administrateurs anglais qui sont 
de religion anglicane reconnaissent 
les paroisses catholiques existantes, 
mais ils empêchent la création de 
nouvelles dans les territoires de colo-
nisation récente. En 1821, la mission 
 Saint-Athanase – nommée ainsi en 
l’honneur d’un des docteurs de l’Église 
catholique – est créée et une première 
église ainsi qu’un presbytère de bois 
sont érigés à l’emplacement approxima-
tif du temple actuel. L’église est bénie en 
1823 et dessert les riverains.

MGR  RÉMI  GAULIN

Mgr  Rémi  Gaulin est né à  Québec le 
30 juin 1787 et est le ils de  François  Gaulin 
et de  Françoise  Amiot. Il it ses études à 
 Québec et à  Nicolet. Le 13 octobre 1811, 
il fut ordonné à  Québec. De 1811 à 1815, 

il fut curé de  Saint-Raphaël de  Kingston, 
en  Ontario.

De 1815 à 1822, il it les missions de 
l’Acadie, d’Antigonish et d’Arichat ; de 
1822 à 1825, curé de  St-Luc- sur-Richelieu 
avec desserte d’Iberville de janvier 1823 au 
14 novembre 1824. Curé de l’Assomption, 
de 1825 à 1828 ; premier curé de  Saint-Jean 
d’Iberville, de 1828 à 1831, avec desserte 
de  Saint-Valentin, de 1830 à 1831 ; curé 
de  Sainte-Scholastique de 1831 à 1832 ; du 
 Sault-au-Récollet, de 1832 à 1833.

Il a été élu en mai 1833  évêque de 
 Tabraca en  Numidie et coadjuteur de 
l’évêque de  Kingston, avec droit de succes-
sion, sacré à  Montréal par  Mgr  Lartigue, 
évêque de  Telmesse, le 20  octobre sui-
vant ; deuxième évêque du diocèse de 
 Kingston, 1840 à 1857, qu’il administra 
de 1840 à 1845 et it administrer de 1845 à 
1857 ; de nouveau curé de l’Assomption 
de 1845 à 1849, frappé de paralysie en 
1849, il se retira à  Sainte-Philomène de 
 Châteauguay, de 1849  à 1857  où il est 
décédé le 8 mai 1857. Il fut inhumé dans 
la cathédrale de  Kingston.

MORISSET

M.  l’abbé  Joseph-Edouard  Morisset 
est né à  Saint-Michel de  Bellechasse le 
14 septembre 1790. Il est le ils de  Charles 

 Morisset et de  Madeleine  Aubé. Il fit 
ses études à  Québec et fut ordonné le 
22 octobre 1815.

Il fut vicaire à  Varennes, de 
1815  à 1816, curé de  Miramichi, au 
 Nouveau-Brunswick, de 1816 à 1818 ; des 
Éboulements, de 1818 à 1821 avec des-
serte de l’ Ile-aux-Coudres, en 1819, curé 
de  Saint-Jean,  Nouveau-Brunswick, de 
1821 à 1824 ; d’Iberville, du 28 novembre 
1824 au 25 octobre 1825 ; de  Saint-Cyprien 
de  Napierville, de 1825 à 1831 ;  St-Jean 
d’Iberville, de 1831 à 1844 où il mourut 
le 21 juillet 1844.

GIROUX

M.  l’abbé  Jean-Olivier  Giroux est 
né aux  Cèdres, comté de  Soulanges, le 
14 octobre 1798, et est le ils de  François 
 Giroux et d’Amable  Bissonnet. Il fut 
ordonné le 11 mai 1823.

Il fut vicaire à  Charlesbourg de 1823 à 
1824 ; curé de  St-Luc- sur-Richelieu, de 
1825 à 1826, dont il a construit la pre-
mière église ; à  Iberville, missionnaire du 
27 octobre 1825 à 1826 ; curé de 1826 au 
24 septembre 1829 ; curé de la  Présentation 
de 1829 à 1832 ; de  Saint-Benoit, comté 
des  Deux-Montagnes, de 1833  à 1835 ; 
de  Laprairie, 1842 ; de  Saint-Ambroise de 
 Kildare, de 1850 à 1852 avec desserte de 

 Saint-Alphonse-Rodriguez (1851-1852) ; 
curé de  Lanoraie, de 1852 à 1859 ; retiré 
à  Joliette, de 1859 à 1870 où il mourut le 
21 février 1870.

AUBRY

M.  l’abbé  Clément  Aubry, né à 
 Saint-Laurent près de  Montréal, le 
11  octobre 1793, de  Clément  Aubry et 
de  Josephte  Cousineau, it ses études au 
séminaire de  Montréal et à  Nicolet. Il fut 
ordonné le 5 décembre 1819.

Vicaire à  Varennes (1819-1820) ; mis-
sionnaire à  Bonaventure dans la  Gaspésie 
(1820-1821), à  Percé (1821-1822), à 
 Douglastown (1822-1823) ; curé de 
 La  Présentation (1823-1829), d’Iber-
ville (1829-1836) ; avec desserte de 
 Henryville (1833-1834) ; profes-
seur de philosophie au séminaire 
de  Saint-Hyacinthe (1836-1837) ; 
curé de la  Rivière-des-Prairies 
(1837-1851) ; professeur au sémi-
naire de  Sainte-Thérèse (1851-1852) ; 
curé de l’ Ile-Perrot (1852-1862), de 
 Saint-Benoît- des-Deux-Montagnes 
(1862-1865), où il se retire (1865-1873), 
et décède le 4 septembre 1873.

En terminant, on voit, au travers de ces 
quatre exemples, que les curés de l’époque 
changeaient fréquemment de paroisse.

MYROSLAW SMEREKA

Monsieur le directeur,

Nous sommes vingt directeurs et 
directrices de la protection de la 

jeunesse au Québec. Chacun d’entre 
nous a choisi par conviction et amour 
des enfants de consacrer notre vie pro-
fessionnelle particulièrement aux plus 
vulnérables d’entre eux.

Ils sont ce que nous avons de plus 
précieux pour l’avenir de notre société et 
c’est pourquoi nous avons choisi d’en faire 
notre priorité. Veiller sur leur bien-être 
est une responsabilité collective et assu-
rer leur protection, lorsque le ilet social 
ne suit pas, demeure notre raison d’être.

Tout comme l’ensemble des citoyens 
du Québec, nous ne pouvons tolérer les 
circonstances ou événements qui mettent 
en péril la vie des enfants. Depuis l’an-
nonce du décès de cette petite ille, cha-
cun d’entre nous, ainsi que chaque inter-
venant et gestionnaire de nos services, est 
afecté, bouleversé. 

Nos pensées sont pour cette petite et 
toutes nos sympathies vont à la famille 
et aux proches. Jamais de tels drames 
ne devraient arriver. La jeunesse est une 
étape déterminante dans la vie d’une per-
sonne: chaque enfant doit avoir la chance 
de grandir et d’évoluer dans un envi-
ronnement sécuritaire et propice à son 
développement.

Chaque jour, partout au Québec, nos 
intervenants sont confrontés à la détresse, 
la pauvreté, la maladie mentale, le rejet, 
l’isolement et la violence vécue par les 
jeunes qui sont parmi les plus vulné-
rables de la communauté. Dans des cir-
constances souvent diiciles, ils gardent 
espoir et se dévouent sans relâche ain 
d’ofrir aux enfants en diiculté et à leur 
famille les services les mieux adaptés à 
leurs besoins. 

Leurs responsabilités sont immenses, 
mais leur engagement envers les jeunes 
l’est tout autant. Ils exercent des respon-
sabilités humainement et professionnel-
lement très exigeantes. La Loi sur la pro-
tection de la jeunesse a permis de protéger 
des milliers d’enfants au Québec grâce à 
leurs eforts.

Nous sommes d’avis, comme plu-
sieurs intervenants et experts l’ont expri-
mé, que pour actualiser notre mission 
de protection des enfants, notre réseau a 
besoin d’être soutenu diféremment. Ce 
soutien doit être organisé en fonction de 
l’évolution de notre société, de l’état de la 
recherche, des nouvelles problématiques 
émergentes et de la réalité actuelle du 
marché du travail. 

Plus important encore, notre société 
doit également conirmer l’engagement 
qu’elle a pris en 1979 en se dotant de la 
Loi sur la protection de la jeunesse. Cet 
engagement, à l’efet que la protection des 
enfants est une priorité et qu’à ce titre, 
les instances qu’elle dédie à cette fonc-
tion aient à leur disposition les moyens 
d’agir avec célérité, ain d’intervenir dans 
le cadre des meilleures pratiques et ainsi 
protéger les enfants qui vivent malheu-
reusement de la maltraitance encore 
aujourd’hui.

Plusieurs enquêtes ont été annoncées 
ain de faire la lumière sur les circons-
tances ayant mené à la tragédie vécue 
dans la région de Granby. Comme nous 
l’avons toujours fait dans l’intérêt des 
enfants, soyez assurés de notre contribu-
tion pleine et entière, et ce, tant au cours 
du processus qui s’amorce que lors de la 
mise en place d’éventuelles mesures ain 
d’éviter qu’un tel drame ne se produise à 
nouveau.

Nous prendrons part activement à la 
rélexion annoncée par le gouvernement. 
La maltraitance exige une intervention 
soutenue, spécialisée et collective, tant 
en matière de prévention que d’interven-
tion. Notre volonté demeure de tendre, 
avec l’ensemble de nos partenaires, vers 
la meilleure protection possible de nos 
enfants. Cette tribune sera une occasion 

pour nous de réitérer notre invitation à 
faire de la protection de nos enfants une 
priorité nationale. Chaque enfant mérite 
un regard bienveillant, attentif et porteur 
des valeurs qui nous sont chères comme 
société.

Josée Morneau, DPJ\DP, CISSS de la 
Montérégie-Est, et 19 autres directeurs 

et directrices du réseau

La cause des enfants tatouée sur le coeur

Élise Delorme célébrait son 80e anniversaire le 12 mai dernier. Cette femme éner-
gique est encore à l’emploi de Roméo Bessette et Fils Inc. Elle y travaille en fait depuis 
64 ans et en est à sa quatrième génération de Bessette. D’abord comme secrétaire, puis 
en assurance commerciale. Depuis plusieurs années, elle est en charge du départe-
ment des sinistres. Elle pose sur la photo en compagnie de Rosalie Bessette, enceinte 
de huit mois.
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STÉPHANIE MAC FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

Q
uand on pense à huissier de jus-
tice, l’image de la signiication 
d’un subpoena nous vient rapi-

dement en tête. Or, cette profession est 
beaucoup plus vaste que ça, d’expliquer 
Guy Aidans, président de la irme johan-
naise Aidans, Dupont huissiers de jus-
tice, lors d’une conférence oferte devant 
le Regroupement des travailleurs auto-
nomes du Haut-Richelieu (RTAHR). 

«Un huissier de justice est un oicier 
habilité à signiier toutes procédures et 
à exécuter les décisions de justice. C’est 
un agent de la paix au même titre qu’un 
policier, mais au civil et il n’est pas armé», 
mentionne Guy Aidans qui exerce sa pro-
fession depuis 1983. 

Il ajoute que les champs de pratique 
d’un huissier de justice sont nombreux, 
allant de la perquisition, à l’exécution de 
mandat d’arrestation, au constat de dom-
mages ou encore au recouvrement.

C’est d’ailleurs ce dernier sujet qui 
motivait la tenue de sa conférence inti-
tulée Le recouvrement de vos créances 
devant les membres du RTAHR.

PROCÉDURES

Lorsqu’un client ne paie pas sa fac-
ture, un entrepreneur dispose de moyens 
légaux pour remédier à cette situation. Il 
doit cependant le faire avant l’expiration 
du délai de prescription de trois ans.

La première étape, souligne M. Aidans, 
est d’envoyer une mise en demeure som-
mant l’autre partie à payer le montant dû. 
Guy Aidans précise qu’il est préférable 
de transmettre ce document par huis-
sier, puisque celui-ci produira un rapport 
reconnu devant le tribunal.

«Si la personne ne paie pas dans les 
délais, on peut signiier une demande à 
la cour. Il y a ensuite l’audition et le juge-
ment. L’huissier peut exécuter ce juge-
ment», note celui qui a présidé l’Ordre 
des huissiers de justice du Québec et qui 

a été délégué à l’Union internationale des 
huissiers de justice.

EXÉCUTION

Le juge dispose de diverses options 
pour condamner une partie, soit ordon-
ner la saisie des biens meubles, la saisie 
bancaire ou la saisie de salaire, énumère 
Guy Aidans qui est l’actuel président de 
l’Association des huissiers de justice du 
Québec qui compte 424 membres. 

«On fait moins de saisie de biens 
meubles», avise-t-il. Pour ce volet, 
l’huissier dresse l’inventaire des biens et 
l’annonce dans le Registre des ventes du 
ministère de la Justice du Québec. 

Durant la période de vente d’une durée 
de 30 jours, les biens meubles demeurent 
sous la garde de la personne visée par la 
saisie. «Si elle les vend entre-temps, ça 
devient un outrage au tribunal», souligne 
M. Aidans.

L’huissier précise qu’il est possible de 
saisir les biens meubles d’une entreprise 

uniquement si la dette contractée par 
le propriétaire est liée à ses fonctions 
professionnelles.

SAISIE DU SALAIRE

Un juge peut également ordonner la 
saisie du salaire d’une personne auprès de 
son employeur. Celui-ci peut être obligé 
de retenir jusqu’à 30% du salaire brut 
jusqu’à ce que la dette soit entièrement 
payée. 

La personne visée par ce type de sai-
sie peut toutefois conserver une partie de 
son revenu, selon le nombre de personnes 
qu’elle a à sa charge. «Ce type de jugement 
représente maintenant environ 90% des 
dossiers», souligne M. Aidans.

Quant à la saisie bancaire, «il faut 
s’assurer qu’il y ait de l’argent dans les 
comptes avant de les saisir parce qu’après, 
il n’y a plus d’argent qui y entre et qui y 
sort. Une fois l’argent saisi, on le distri-
bue à qui de droit», fait remarquer Guy 
Aidans.
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 LA MINUTE FINANCIÈRE

Quand les taux d’intérêt en ébranlent plusieurs

Même s’ils sont historiquement bas, 
la moindre hausse des taux afecte 

autant les consommateurs que les re-
traités qui ont pourtant deux positions 
contrastantes. D’une part, les bas taux 
d’intérêt permettent aux consomma-
teurs de pouvoir se procurer des biens 
à des taux de inancement avantageux, 
alors que d’autre part, les retraités qui 
cherchent la sécurité s’ennuient des taux 
d’intérêt élevés et de leurs rendements.

Selon les derniers sondages, près de 
la moitié des consommateurs airment 
qu’ils n’en sont qu’à 200$ par mois de ne 
pas joindre les deux bouts. Entre l’été 2017 
et l’automne 2018, la Banque du Canada 
a fait passer son taux directeur de 0,5% à 
1,75%, taux quand même historiquement 
bas, mais les plus élevés depuis la crise 
inancière de 2008. 

Pas étonnant que le gouverneur de 
la Banque du Canada se soit montré 
inquiet la semaine dernière. Avec les 
changements climatiques et ses efets, les 
sinistrés sont coincés inancièrement et 
peinent dans ces conditions à respecter 
les échéances de paiements. 

Cette diiculté de rencontrer ses obli-
gations inancières a fait de sorte que 
les prêts délinquants ont augmenté au 
dernier trimestre de 2018 et risquent de 
devenir la norme en 2019. Le taux de 
faillite a augmenté de 15% dans la deu-
xième moitié de 2018. Comme on le sait, 

l’endettement a beaucoup augmenté chez 
les 65 ans et plus, de sorte que leur taux 
de délinquance dans cette catégorie a aug-
menté de 7,2%.

L’enquête de décembre dernier dévoile 
également que 31% des Canadiens 
sentent qu’ils ne sont pas en mesure d’ac-
quitter leurs factures et le paiement de 
leurs dettes.

RETRAITÉS

Il n’y a pas que les consommateurs 
qui sont afectés par les taux d’intérêt. 
Imaginez la personne retraitée, aller-
gique aux placements risqués, qui tire peu 
de rendement de son portefeuille alors 
qu’elle compte sur les taux d’intérêt pour 
joindre les deux bouts. 

Les Américains ont mené le bal des 
hausses des taux jusqu’à tout récemment. 
Dans les faits, aucune grande puissance 
économique n’a vraiment encore haussé 
ses taux et plusieurs pays n’osent même 
pas encore y penser. Dans plusieurs pays, 
le taux à court terme est encore négatif. 
Eh oui, vous avez bien lu, négatif!  Cela 
va-t-il changer bientôt? 

BONNE NOUVELLE

Les économistes pensent que les taux 
n’augmenteront pas à court terme. Si votre 
proil d’investisseur est du type conserva-
teur, le rendement de votre portefeuille 
vous a sûrement semblé anémique ces 
dernières années. Normal, alors que les 
taux d’intérêt montaient, les nouvelles 
obligations étaient prisées et vos fonds, 
comportant de vieilles obligations émises 
au moment où les taux étaient plus bas, 
devenaient moins intéressants.

La bonne nouvelle, c’est que les taux 
sont appelés à baisser et ainsi l’inverse se 
produira: vos fonds d’obligations repren-
dront de la valeur.

INFLATION

Dans les faits, les banques centrales se 
servent des taux d’intérêt pour contrô-
ler l’inlation. Toutefois, il appert que le 
fameux objectif d’un taux d’inlation à 
2% n’a pas encore été atteint. Plusieurs 
pays craignent la délation malgré divers 
facteurs tels que le manque de main-
d’œuvre, la hausse des tarifs douaniers, 
la hausse du pétrole, etc. Au Canada, 
certains biens ont augmenté plus rapi-
dement que d’autres. On n’a qu’à penser 
à l’immobilier, mais pour le reste, il a été 
de 1,8% au Québec en 2018.  Pourtant, 
c’est le plein emploi et on pourrait 
s’attendre à ce que l’inlation soit plus 
élevée.

DU POSITIF!

Qu’on le veuille ou non, le crédit est 
l’oxygène du système inancier et écono-
mique. Selon certains spécialistes, il faut 
s’attendre à ce que le taux à court terme 
des banques centrales soit à près de zéro 
au moins 30% du temps. Pourquoi? Pour 
maintenir le financement à bas coût 
et donner accès aux entreprises et aux 
consommateurs au crédit. Une baisse de 
taux s’avérerait bienvenue aux yeux des 
consommateurs déjà étoufés, et béné-
ique pour la valeur des titres obligataires 
en circulation des retraités.

Une bonne nouvelle pour les épar-
gnants est survenue en décembre dernier 
alors que la réglementation des fonds 

communs a changé. Depuis de nom-
breuses années, on voit les grands inves-
tisseurs institutionnels, tels que la Caisse 
de dépôt et placement du Québec et le 
Régime de retraite des enseignantes et 
enseignants de l’Ontario (RREO), obte-
nir de bons rendements, alors que votre 
portefeuille peine à donner un rendement 
semblable.

RÈGLES DIFFÉRENTES

La réalité est que votre portefeuille 
et celui de ces institutions fonctionnent 
selon des règles diférentes. Ces grands 
fonds institutionnels investissent depuis 
de nombreuses années dans des place-
ments non traditionnels ain de pallier 
les faibles rendements des obligations. 
Dans ce contexte, le nouveau Règlement 
81-102 sur les fonds d’investissement 
permet dorénavant aux fonds communs 
de contenir ces placements de types non 
traditionnels, ce qui favorisera la diver-
siication et la réduction des risques du 
portefeuille.

Une chose est certaine, la mondialisa-
tion prend de plus en plus de place dans 
notre quotidien. Vous n’avez qu’à penser 
au conlit économique Amérique-Chine 
et à ses impacts. Les choses changent rapi-
dement. Qui eut cru que l’on rebaisserait 
les taux d’intérêt?

Christian Dufour, LL.L., D.D.N., Pl. 
Fin., D. Fisc. 

Conseiller sécurité inancière, assurance 
et épargnes collectives 

Cabinet Finexia 
www.ChristianDufour.com 

tel : 514 927-6808

CHRISTIAN DUFOUR

Guy Aidans démystiie la fonction d’huissier de justice
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L’huissier de justice Guy Aidans a démystiié 
son travail lors d’une conférence.



LE CANADA FRANÇAIS  -  ÉCONOMIE  -  www.canadafrancais.com  -  LE JEUDI 23 MAI 2019B-8

STÉPHANIE MAC FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

Q
u’ont en commun les métiers 
d’assureur, chimiste, électro-
mécanicien, grutier, huissier, 

pharmacien et répartiteur? Ils igurent 
parmi les 52 métiers d’avenir mis de 
l’avant par une nouvelle campagne de 
promotion des meilleures perspectives 
d’emploi en Montérégie menée par le 
gouvernement du Québec. 

Plus de 100 000 emplois sont dispo-
nibles dès maintenant et plus de 1,4 mil-
lion de postes seront à pourvoir dans la 
province d’ici dix ans, selon les projec-
tions du gouvernement provincial. 

En Montérégie, l’Enquête sur la popu-
lation active du 3e trimestre de 2018, 
menée par Statistique Canada, soulignait 
que 19 265 postes étaient vacants. Cette 
donnée représente un taux de vacance  
de 3,4 %.  

Selon le ministère du Travail, de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale,  
142 900 postes sont à pourvoir entre 2017 
et 2021 sur le territoire montérégien, dont  
106 700 (74,7%) seront liés à des départs 
à la retraite. 

CAMPAGNE

Question de favoriser un meilleur 
équilibre entre la formation des futurs tra-
vailleurs et les besoins anticipés de main-
d’œuvre, la campagne L’avenir cherche du 
monde comme toi fait la promotion de 

153 métiers et professions ayant les meil-
leures perspectives. 

En Montérégie, 52 métiers ont été ciblés 
comme étant d’excellentes opportunités 
de carrière. Ceux-ci se trouvent dans des 
domaines variés comme l’administration, 

les sciences, le transport, la transforma-
tion et la santé. 

Une iche détaillant la description de 
l’emploi, les principales tâches, la formation 
requise et les régions où il est le plus deman-
dé est disponible sur le site emploisdavenir.
gouv.qc.ca pour chacune des professions 
ofrant les meilleures perspectives. 

AUTRE VOLET

Le site Web Emplois d’avenir permet 
aussi de déinir son proil d’emploi parmi 
cinq propositions: directif, innovateur, 
méthodique, objectif et social.

Le participant peut déterminer son pro-
il en consultant la courte description qui 
accompagne chacune des catégories. Il est 
ensuite possible de consulter les métiers et 
professions qui sont associés à ce proil.

Outre faire la promotion des emplois 
ayant les meilleures perspectives, la 
campagne vise également à valoriser les 
métiers nécessitant une formation profes-
sionnelle ou technique. 

Ainsi, environ la moitié des professions 
présentées dans la campagne L’avenir 
cherche du monde comme toi requiert 
de telles études. 

Cinquante-deux métiers d’avenir ciblés en Montérégie

Les pharmaciens igurent parmi les professions ayant les meilleures perspectives en 
Montérégie.  
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STÉPHANIE  MAC  FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

P
our la  première  fois , 
 Saint-Jean- sur-Richelieu n’est 
plus comptabilisée dans le clas-

sement sur les collectivités entrepre-
neuriales réalisé par la  Fédération 
canadienne de l’entreprise indépen-
dante (FCEI) en raison de son inté-
gration à la région métropolitaine 
de recensement de la banlieue de 
 Montréal. Cette dernière, qui com-
prend notamment  Longueuil, figure 
au 4e  rang du classement des grandes 
villes canadiennes (population de plus 
de 150 000 habitants).

« C’est malheureux qu’on ait perdu la 
position au classement à cause d’une redé-
inition. Ça illustre le fait que plus de res-
sources doivent être consenties pour faire 
des recherches statistiques sur les grandes 
villes comme  Saint-Jean- sur-Richelieu. 
C’est diicile pour nous de faire autrement 
pour le classement en raison de la disponi-
bilité des données. Sinon, on serait très limi-
tés dans le nombre d’indicateurs », explique 
 Simon  Gaudreault, directeur principal de la 
recherche nationale à la  FCEI.

Lors du dernier classement de l’indice 
entrepreneurial produit en 2017, qui 
tenait compte des statistiques de 2016, 
 Saint-Jean- sur-Richelieu se situait au 
52e rang sur les 121 municipalités cana-
diennes évaluées et en 16e  position au 
 Québec. Il s’agissait de la meilleure note 
en huit ans pour  Saint-Jean- sur-Richelieu.

PRÉSENCE

Simon  Gaudreault mentionne que le 
score des villes est construit avec 13 indi-
cateurs en 2018.  Ceux-ci peuvent être 
regroupés en trois catégories : la présence 
entrepreneuriale, les perspectives entre-
preneuriales et les politiques locales.

La présence entrepreneuriale examine 
notamment le nombre d’entrepreneurs 

par 1000 habitants dans une municipalité 
donnée ou encore le pourcentage de tra-
vailleurs autonomes.

«  Ce sont des indicateurs qui vont 
montrer s’il y a un fort bassin entrepre-
neurial. Ça a tendance à changer plus ou 
moins sur le court terme. On prépare le 
terreau et quand il devient fertile, il faut 
que les jeunes pousses arrivent et qu’elles 
se transforment en entreprises plus 
prospères. Les villes vont donc chercher 
des points à plus long terme lorsque les 
bonnes pratiques entrepreneuriales sont 
mises en place », souligne M. Gaudreault.

LOCAL

L’indice entrepreneurial est aussi 
inluencé par les politiques locales, notam-
ment la taxation. «  On calcule un de nos 
indicateurs par le taux de la taxe foncière 
des  PME versus le résidentiel. En 2016, 
il était de 1,98 à  Saint-Jean- sur-Richelieu. 
Ça veut que dire que pour un immeuble 
d’une même valeur, un propriétaire de 
 PME va payer 1,98 fois les taxes muni-
cipales d’un propriétaire résidentiel », 
exprime  Simon  Gaudreault.

En 2019, ce taux se situe à 2,45, selon le 
taux de la taxe foncière générale adopté par 
les élus municipaux. L’analyste souligne que 
la  FCEI demande aux villes de réduire l’écart 
jusqu’à l’équité, c’ est-à-dire un ratio de 1.

La  FCEI analyse aussi la réglementa-
tion municipale ain que cette dernière 
ne soit pas trop lourde pour les entre-
preneurs, et qu’ils soient inclus dans les 
rélexions entourant le renouvellement 
des infrastructures.

«  Souvent, malheureusement, les 
entreprises apprennent ou sont consul-
tées sur le projet à la dernière minute. On 
demande aux villes de se doter d’un bon 
plan pour atténuer les efets des chantiers. 
Ça peut faire partie des bonnes pratiques 
pour un bon environnement d’afaires », 
souligne M. Gaudreault.

Ce dernier souligne que la  FCEI voit l’ave-
nir d’un œil optimiste pour les municipalités 
québécoises, dont  Saint-Jean- sur-Richelieu, 
parce que l’économie semble bien se porter. 
«  Et les villes prennent conscience qu’elles 
ont besoin de se doter d’un environnement 
d’afaires compétitif et d’un environnement 
règlementaire optimisé. Une fois cela mis 
en place, c’est au tour des entrepreneurs de 
jouer en décelant les opportunités et en se 
lançant en afaires »,  poursuit-il.

PERSPECTIVES

Le dernier groupe d’indicateurs com-
prend les perspectives entrepreneuriales. 
 Celles-ci sont entre autres basées sur les 
sondages réalisés mensuellement auprès 
des membres de la  FCEI pour mesurer 
leur optimisme.

«  Il y a deux ans, il y avait un bon niveau 
d’optimisme à  Saint-Jean- sur-Richelieu. 
C’était un peu plus élevé que la moyenne », 
rappelle  Simon  Gaudreault.

Or, il ajoute qu’au classement 2018, 
l’optimisme généralisé au  Québec a 
favorisé l’ensemble des villes québé-
coises répertoriées. «  Cet efet a tiré tout 
le monde vers le haut,  enchaîne-t-il. 
Au cours des 12 ou 18 derniers mois, le 
 Québec est parmi les provinces les plus 
optimistes au pays. »

M. Gaudreault indique que certaines 
provinces ont soufert de la chute des 
prix des ressources naturelles comme le 
pétrole. Or, le  Québec a, en quelque sorte, 
été protégé par son économie diférente et 
diversiiée.

Saint-Jean n’a plus d’indice entrepreneurial

Les villes peuvent mettre en place de nombreuses actions pour inciter les 
entrepreneurs à se lancer en affaires. 
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Depuis la légalisation du canna­

bis en octobre 2018, plusieurs se 

questionnent sur les limites de 

sa consommation et sur ses im­

pacts réels dans la vie de tous les 

jours. Vous songez à investir 

dans un immeuble à loge­

ments, mais vous ne 

voulez pas être enfoui 

sous les plaintes d’un 

locataire qui n’en 

peut plus de respirer 

la « boucane » de 

son voisin? Ou en­

core, vous voulez 

acheter un condo ou une 

maison pour pouvoir faire ce 

que vous voulez? Voici les élé­

ments à considérer dans ces trois 

situations.

1. LA COPROPRIÉTÉ

Vous êtes un consommateur ré­

gulier de cannabis et vous pré­

voyez acheter un condo? Votre 

courtier doit prendre connais­

sance des règlements du syndi­

cat des propriétaires concernant 

le droit de fumer du cannabis. 

Le cas échéant, la consomma­

tion pourrait y être restreinte, 

voire interdite.  

2. L’IMMEUBLE À REVENUS

Un investissement de cette am­

pleur peut rapporter gros, mais il 

peut également être la source de 

bien des problèmes. Si vous 

voulez éviter les plaintes con­

cernant les odeurs indésirables 

ou la fumée, vous pouvez inclure 

une clause dans le bail concer­

nant la con som mation de canna­

bis.

3. LA MAISON

Votre future maison abritait­elle 

une plantation de cannabis? Si 

c’était le cas, votre courtier se­

rait tenu de vous en informer de 

façon détaillée et de vous men­

tionner si une problématique 

mineure ou majeure en découle. 

Encore une fois, toute consé­

quence négative doit vous être 

signalée avant la signature de 

l’acte de vente.

Un conseil : pour éviter les mau­

vaises surprises, renseignez­

vous auprès de votre courtier 

immobilier!

ESTIMATION 

GRATUITE

Luc 
Bessette

Courtier immobilier

514 231-5886

Joane 
Curadeau
Courtier immobilier agréé, DA

514 237-0624 FORFAITS À PARTIR DE 2 % ET NE  
PAYER RIEN AVANT D’AVOIR VENDU

Membre 
Centris

Transfert militaire

SAINT-LUC 

QUADRUPLEX - NOUVEAU NOUVEAU  

VEN
DU

NOUVEAU  

NOUVEAU  DUPLEX

Saint-Luc : Secteur recherché à proximité de l’école primaire 
et transport en commun, cottage de 4 chambres à l’étage, 2 
salles de bains complètes, belle luminosité, terrain clôturé avec 
piscine. 384 800 $

Paroisse Sacré-Coeur, duplex style plain-pied avec immense 
terrain de 18 000 p2, un grand 8 pièces et spacieux garage libre 
à l’acheteur, un grand 4 1/2 disponible pour occupation en 2020 
qui sera idéal pour garder vos parents. 399 800 $

Saint-Jean : Duplex 2 x 5 1/2 pièces avec planchers de lattes 
de bois franc, grand terrain clôturé avec garage détaché double 
de 20 x 20, plusieurs travaux importants effectués, un logement 
disponible pour nouveau propriétaire, près du Cégep. 329 800 $.

 Saint-Mathias :  Propriété unique, style duplex construction 2013, 2 entrées 
indépendantes, 1 garage de 35 x 20 et un bâtiment de 30 x 50 pour 
motoriser, 34 235 pi. ca. de terrain entièrement paysagé, comprend quai de 
80 pieds et beaucoup plus. Recommandations personnelles. 1 498 000 $

BORD DE L’EAU 

PRIX RÉDUIT DE 50 000$

VISITE LIBRE LE 18 MAI

DUPLEX 

Saint-Jean  : Confortable bungalow, construction 2012, 4 
chambres 2 sdb, terrain clôturé, secteur Mille-Roches, occupation 
rapide. 339 800 $

Saint-Jean : situé à proximité de tous les services, construction 
1999, 2 x 4 1/2 et 2 x 5 1/2, 8 stationnements asphaltés, aucun 
tapis, immeuble bien entretenu. 539 800 $

Saint-Jean : Triplex, 1 logement libre à l’acheteur, construction 
2013, bon investissement. 498 000 $

181, Des Échevins, Saint-Luc de 14 h à 16 h.
Nouveau : confortable condominium au rez-de-chaussée, près 
de toutes les commodités et transport en commun. 192 000 $
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St-Jean-Sur-Richelieu

5 de la Pléiade
MLS # 25507156

Jean-Pierre Bédard
Courtier immobilier

cell. 514 772-7594

bur. 450 692-1090

VISITE LIBRE
Dimanche 26 mai 

De 14h à 16h

REMAX FUTUR INC.

agence immobilière
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Superbe Cottage tout brique, 3 chambres à l’étage avec 
2 salles de bains. Plafond cathédrale au salon agrémenté 
d’un magnifique foyer au bois. Grand bureau (ancien 
garage) avec accès direct au sous-sol avec rampe. Le 
tout sur un magnifique terrain de 16 704 pc. 390 000 $

‘’LA RÉSIDENCE’’ pour les plus exigeant ! Entièrement rénovée, finition 
prestigieuse. Une cuisine à faire rêver toutes les dames, par sa classe, sa 
configuration et sa grande luminosité! Et pour les monsieurs, un garage 
unique comme on en voit très rarement.... 2 accès au Lac Champlain, la 
première côté plage et la deuxième côté descente de bateau. 259 000 $

ALAIN BROWN
Courtier immobilier

Agence immobilière
FRANCHISÉE INDÉPENDANTE ET
AUTONOME DE ROYAL LEPAGE

alainbrown@royallepage.ca
ESTIMATION DE LA VALEUR 

MARCHANDE DE VOTRE PROPRIÉTÉ 450 347-7766>
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www.carol e char ron.com

POUR VENDRE OU ACHETER

JE M’OCCUPE DE TOUT… MAIS SURTOUT JE M’OCCUPE DE VOUS !   

450 347-7766 • 

Courtier immobilier agréé 

Carole

CHARRON

10. Bord de l’eau navigable : Spacieuse propriété vous offrant diverses 
possibilités soit : bi-génération ou bureau à domicile. Grand terrain de 
plus de 21,617 pi.ca. N’a jamais été inondée. Elle vous offre également 
un garage détaché de 20x24. Prix demandé sous l’évaluation municipale. 

129. Idéal premier acheteur :  Cette propriété a bénéficié de 
plusieurs rénovations dont (cuisine, salle de bains, planchers, 
fenêtres, toiture et isolation) Aucun voisin à l’arrière. L’occupation 
est immédiate. 165 000 $ 

NOUVEAU
NOUVEAU
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Cannabis et achat d’une propriété : ce qu’il faut savoir

MON CHEZ-MOI
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LIBRE IMMÉDIATEMENT

438 494-3340

-  Rénovés,  
rue Bonneau

- Face à l’hôpital

-  Chauffage électrique 
locataire3½
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Bedford : Superbe duplex rénové. Beau 
grand logement de 4 cc, libre à l’acheteur, 
parfait pour jeune famille. Logis loué 
580  $/mois. Rehaussés en 2017 par un 
joli chemin en pavé uni + balcon et patio en 
cèdre. À qui la chance!
MLS # 23116592 / 205 000 $

Magniique résidence  en pierre au 
centre-ville de Farnham, plafonds de 
9’, 5 chambres, bois franc, fenestration 
abondante et cour arrière intime donnant 
sur la rivière Yamaska. Il ne manque que 
votre famille et/ou votre projet pour faire de 
cette propriété un endroit de rêve!
MLS #23847079 / 290 000 $
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NOUVEAU

PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Proitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous

EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX
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Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

✓ Encadré 
✓ Couleur 

✓ Titre centré 
✓ Caractères gras

Heures d’affaires du service téléphonique :   lundi au vendredi 8h30 à 12h 

13h à 16h30

Mode de paiement : 

3-1/2, Vieux St-Jean, tran- 
quille,  3e étage, grand bal- 
con, chauffé, eau chaude  
fournie, 3 fenêtres vue sur la  
rivières. Enquête de crédit.  
pas d’animaux. Libre immé- 
diatement. 590$  
450-347-3075

3-1/2, 308 Jacques-Cartier  
Nord, entrées laveuse, sé- 
cheuse, non-fumeur, 430$.  
514-668-2419

Saint-Jean-sur-Richelieu, 

près de l’Hôpital et  

centre d’achat

3½, grand 3½,  

4½, 5½

Info Micaël :  

514 601-5553  

ou Sabrina :  

514 712-1472
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Médium Québec réunit tou- 
jours pour vous les meilleurs  
voyant(e)s du québec, recon- 
nus pour leurs dons, leur sé- 
rieux, la qualité de leurs pré- 
dictions...Écoutez-les au  
1-866-503-0830 et choisis- 
sez votre conseiller(e) per- 
sonnel(le). Depuis votre cel- 
lulaire faite le #(carré)5722.  
Pour les voir et mieux les  
connaître: www.MediumQue- 
bec.com

QUADRUPLEX du Proprio  
#763288. Maison avec lo- 
gements, du Proprio  
#817014. Secteur Iber- 
ville. Possession rapide.  
P r o p r i é t a i r e  
450-357-4420

ST-LUC: Condo 5-1/2, 3  
c.à.c., air climatisé, ca- 
banon, 2 stationne- 
ments, 960$/ mois,  
514-914-4852

4-1/2, haut duplex, 550$, 204  
Montcalm, entrée laveuse,  
sécheuse, 514-626-3175

AH! haiesdecedre.net, dif- 
férentes hauteurs, natu- 
rels ou cultivés, livraison  
ou plantation garantie,  
taille de haies,   
514-917-1368

5-1/2, haut duplex, pro- 
priétaire occupant recher- 
che personnes tran- 
quilles, non-fumeurs, pas  
d’animaux, 775$/ mois,  
1er juillet 450-347-3450

COOPÉRATIVE d’Habi- 
tation Sabrevois cher- 
che membres 55 ans  
et plus, retraité(es)/  
semi-retraité(es), au- 
tonomes. Non-fu- 
meurs, pas d’animaux,  
prêt à s’impliquer   
4-1/2, à louer,  libre  
1er juillet,  
450-347-7590; laissez  
message

PRÈS des Halles 4-1/2, 61  
Marie-Élizabeth/ St-Joseph,  
St-Jean-sur-Richelieu, 950$/  
mois. Libre présentement. In- 
formation: 450-741-1021,  
cell.: 514-968-5491

4-1/2, juillet, 1er et 3e étage,   
entrées laveuse/ sécheuse,  
balcon, rangement, station- 
nement 1 auto,   620$/ 445,  
Rue Thibodeau  St-Jean-sur- 
Richelieu aussi 5-1/2 face au  
Richelieu, 882 Champlain,  
740$, 
514-647-4592

MAISON 4-1/2, Sherring- 
ton. 900$/ mois. 1er  
juillet. Pas d’animaux.  
Sans fumée. Enquête de  
crédit. 514-821-2358

ST-JEAN-SUR-RICHE- 
LIEU: à vendre ou à  
louer 4-1/2, 720 pi.ca.,  
près école, bois franc.  
1er juillet.  
514-497-3356

! 5-1/2, St-Jean 6-plex  
tranquille, près Wal-Mart,  
quartier résidentiel St-Gé- 
rard.  grande cuisine,      
belle fenestration. Caba- 
non, balcons. Non-fu- 
meur. Pas de chien.   
725$. 1er juin.  
514-797-9396

4-1/2 Ste-Jean, 197 rue Dol- 
lard, intersection (St-Jac- 
ques), libre 1er juillet, pas de  
chien, 540$/ mois. Sur ren- 
dez-vous, 514-586-1866

CHAMBRE
plancher lottant, 

comptoir, armoire, évier, 
réfrigérateur, ventilateur 

et meubles. Câble et 
téléphone. Internet si 
désiré. 350$/mois. 

450 348-7937
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CABANONS: 10X12: 2,625$.  
10X16: 3,175$. 12X16:  
3,625$. 15X20: 5,100$.  

15X30: 6,850$. Autres gran- 
deurs disponibles. Livraison  

et installation gratuites:  
RBQ# 8213-9338-04.  

450-632-0007

CHAMBRE 
PRIVÉE  

À LOUER
dans un 4 ½

pour dame retraitée
450 210-1722
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5-1/2, Napierville, libre  
1er juillet ou avant. En- 
trées laveuse/ sécheuse,  
prise extérieure. Idéal  
personnes pré-retrai- 
tées ou retraités. Adé- 

lard: 514-968-0237

4-1/2, grand, lumineux,  
secteur calme, 2 station- 
nements, non-fumeur,  
pas de chien.   Napier- 
ville, 514-575-0976

PARENT VERT: Services  
tonte pelouse, taillage  
haie de cèdre, plates- 

bandes  et autres petits  
travaux extérieurs pos- 
sibles.       Contactez  

Jean-Luc 438-884-3919

1-1/2 495$. 2-1/2, 550$,  
3-1/2, 595$. Meublés, chauf- 
fés, éclairés. 55 Frontenac ou  
425 Boul. Gouin, St-Jean.   
5 1 4 - 5 7 0 - 3 4 5 8 ,  
514-970-4408

4-1/2, rue Boisvert, travaux  
important effectués, insonori- 
sation,  fenêtres neuves, bois  
franc, s.d.b. neuve, peinture  
refaite, chauffage et eau  
chaude inclus, 2 portes-patio  
et balcon  9’x9’ orienté au  
sud. Disponible 1er juillet. In- 
fo: 450-346-8709.

4-1/2, 2e étage, Iber- 
ville, 402, 7e Avenue  
dans un 6 logis, tran- 
quille. 585$. Aucun  
chien. 438-404-4634,  
450-542-4634

PIKE RIVER: chalets 4 sai- 
sons rénovés, 2-1/2, 3-1/2,  
4-1/2, immédiatement. Accès  
Rivière Brochet. Info-loca- 
tion, Agence Immobilière,  
450-359-7123

MENUISIER retraité de la  
construction, 35 d’expé- 
rience, ferait travaux: gale- 
ries, sous-sols, etc.  
514-830-8411

Aide ménagère offre service.  
13 ans d’expérience. Tarif  
fixe 60$. Saint-Jean-Sur-Ri- 
chelieu et environs. Produits  
et accessoires fournis. Hélè- 
ne 514-778-3887

ST-JEAN: Entrepôt, approx.  
750 pc. Porte garage près  
hôpital, idéal pour contrac- 
teurs. pas de mécanique,  
350$/ mois, 514-246-7673,  
450-348-6480

CÈDRES À HAIES,  3 À  
8 PIEDS, 30 ANS D’EX- 
PÉRIENCE. PLANTA- 
TION GARANTIE.   
514-913-6786

3-1/2, Ste-Jean-sur-Ri- 
chelieu, idéal personne  
seule (étudiant(e). Sous- 
sol, proprio occupant,  
non-fumeur, pas d’ani- 
maux. À proximité du cé- 
gep et des services. 1 sta- 
tionnement déneigé. Libre  
1er juillet. 440$/ mois.  
Paul avant 19h  
450-357-9972

4-1/2, St-Jean-sur- 
Richelieu, près CÉ- 
GEP, demi sous-sol  
entièrement rénové,  
déneigement, caba- 
non,  plancher bois  
franc/ céramique.  

Pas de chien. Libre  
1er juillet. 630$/  

mois,  
514-409-1657;     
demandez Luc

ACHETONS de la  
cave au grenier et  

succession, antiqui- 
té, outils et plus.  
Payons comptant  

$$$. Info:  
438-886-3444

CHARMANT jumelé 7-1/2,  
aire ouverte, une minute du  
Collège Militaire, 3 chambres,  
solarium, superbe éclairage  
naturel. Libre maintenant.   
Info. duproprio #853488   
514-838-9990

! Entretien Paysa- 
giste Beauvais.  
Traitement de pe- 
louse, contrôle ver  
blanc,  taille de  
haies/ arbustes. As- 
surance et reçus  
450-347-4728

4-1/2, sous-sol du- 
plex,  situé Ile Ste- 
Thérèse,  entière  
ment rénové, entrée  
indépendante,  1er  
juillet.  685$/ mois,  
Y v e s  
514-718-0768, Sté- 
p h a n e :  
514-717-1444

3-1/2, Inclus: Cuisinière, fri- 
go, laveuse/ sécheuse, caba- 
non, électricité, sous-sol. En- 
quête de crédit. 530$./  Juillet   
avant. St-Jean-sur-Richelieu  
514-207-2667 Eric

* Ménage impeccable! Aime  
animaux. Non-fumeuse. Fia- 
ble. Disponible reçu.  
514-703-3501

NOTRE-DAME-DES-BOIS,  
terrains 33000 pieds carrés  
et plus, à partir de 19,900$  
accès privé à plusieurs  
étangs, ruisseaux et monta- 
gnes. Promotion printemps  
2019: 25% de rabais, frais de  
notaire inclus ou financement  
à 0% d’intérêts les 5 premiè- 
res années et 3.9% fixe par la  
suite. Visite guidée gratuite  
819-888-2314 www.domaine  
desappalaches.ca

PEINTURE intérieure 

résidentielle. 

Saint-Jean-sur-Richelieu 

et environs 

450 348-4035 >
1
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BUREAU 11’X11’, 2e étage,  
centre-ville St-Jean, 460$/  
mois, tout compris. Libre  
i m m é d i a t e m e n t  
450-346-2577

Liquidation d’Armoires
Fabriquons sur mesure  

450-266-4444

CHALETS à louer, saison- 
niers et à l’année, meublés/  
tous équipés, au bord de la  
Rivière Au Brochet, accès au  
Lac Champlain, À Pike River.  
450-248-7811

HOMME de 49 ans, belle  
apparence recherche fem- 
me de 37 à 55 ans, dans le  
domaine de la musique  
pour relation sérieuse.  
418-234-5872

3-1/2, Vieux St-Jean- 
sur-Richelieu, 3e étage,  
balcon, stationnement,   
planchers bois franc,  
près de tous les servi- 
ces,  chauffage, eau  
chaude  inclus. 575$/  

mois. Libre 1er juillet.  
Jean-Marc  

514-941-3271

Ana Médium pure, 40 ans  
d’expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/ Mastercard)4-1/2, entrées laveuse sé- 

cheuse, stationnement, chien  
interdit, 1er juillet, 585$, 30  
rue St-Paul, St-Jean-sur-Ri- 
chelieu  450-347-0965

4-1/2 Napierville, 1er juillet,  
2e étage, 600$. 4-1/2, 1er  
mai, rez-de-chaussée, verriè- 
re, foyer, cour, stationne- 
ment, 700$. Pas d’animaux,  
enquête de crédit,  
450-246-2467

FARNHAM: Beau Grand  
4-1/2. Cabanon 4x8.    
Libre immédiatement.   
515$. Yves  
514-886-0755

3-1/2, meublé, semi-meublé,  
ou non. 35 Jacques-Cartier  
sud,   Ste-Jean-Sur-Riche- 
lieu.   450-346-4908

ST-JEAN: Maison de ville, 3  
c.à.c., Août. Info-Location,  
agence immobilière.  
450-359-7123

3-1/2 2e étage, plan- 
chers bois, 838 boul.  
d’Iberville, St-Jean-sur- 
Richelieu. 535$/ mois.  
Enquête de crédit.  
514-704-4282

4-1/2, haut duplex, rue  
St-Pierre, tranquille,  

grand terrain, libre juillet,  
625$. 514-884-0279

4-1/2, secteur Iberville,  
tranquille, personnes retrai- 
tées ou semi-retraitées. In- 

sonorisation supérieure,  
plancher béton. Libre 1er  

juillet ou avant. 640$.  
Après 18h 450-346-9405

4-1/2, 2e étage, St-Jean, ac- 
cès à la cour, entrées laveu- 
se/ sécheuse, cabanon, 1 sta- 
tionnement, près CÉGEP,  
base militaire. Enquête crédit,  
libre 1er juillet, 675$/ mois,  
Eric: 514-207-2667.

3-1/2 à Ste-Mathias dans  
4-plex, rue cul-de-sac, 2 sta- 
tionnements, entrées laveu- 
se/ sécheuse, idéal personne  
seule, 545$/ mois. Pas d’ani- 
maux,  1er juillet,  
450-467-2799

TRIPLEX à vendre 310  
Jacques-Cartier Nord, St- 
J e a n - s u r - R i c h e l i e u .  
2x3-1/2, 1x6-1/2. Reve- 
nus annuels 18,780$.  
Prix demandé 210,000$.  
Agent s’abstenir.  
514-668-2419

2-1/2, 425$.   
3-1/2, 525$. 4-1/2,  

605$. Libres  
juillet. Stationne- 

ment,  balcon.    
St-Jean-sur-Riche- 

lieu.  
438-398-3481,  
438-404-5152

A-1! Peinture, meilleur prix,  
estimation gratuite. Painting,   
best prices. RBQ.   
514-362-0076

GRAND 5-1/2, 2e étage,  
derrière épicerie Pas- 
quier. Nouvelle cuisine,  
stationnement privé, in- 
tercom, entrée avant et  
arrière, aspirateur central.  
Planchers flottants/ tuiles,  
entrée lave-vaisselle, nou- 
velles fenêtres, libre 1  
juillet, 785$/ mois,  
514-775-0065

GRANDS 3-1/2, rénové,  
2e, 540$. 4-1/2, 1er,  
580$. Rue Mercier, St- 
Jean-sur-Richelieu avec  
s t a t i o n n e m e n t .    
514-914-9590

ENTRETIEN PAYSAGER    
Désherbage, remise à  
neuf de plate-bandes.  
Taille de haies et arbus- 
tes. 514-262-7181

Encan Dimanche 2  
Juin à 10h. 

Tableaux de renommés et  
antiquités

450-796-2886
www.encangelineau.com

ENTRÉES. Panneaux. Filage,  
etc. Prix compétitif. R.B.Q.:  
2 4 2 7 - 3 8 8 0 - 5 2 ,  
450-358-1050

TAILLE  haies de cèdres.   
Travail de pro. Estimation  
gratuite.   514-715-0842

5-1/2, demi sous-sol,  
940 Meunier, St-Jean- 
sur-Richelieu, 725$/  
mois. Libre 1er juillet.  
Peinture fournie, près  
de tous les services.  
(Pas de chien). Enquête  
de crédit exigée. Pour  
info: Madame  Landry  
514-796-9135

S T - I G N A C E :    
Grand 3-1/2, 550$;  
grand 5-1/2, 1,200  
pi.ca. rénovés,  
780$   Chauffés,  
climatisés. Libres.  
Accès terrain jeux/  
piscine. Enquête  
de crédit.  
450-524-4276

ST-JEAN-SUR-RICHELIEU   
Grand 5-1/2, bien éclairé,   
2e étage, 740$. Libre im- 
médiatement, Enquête de  

crédit. 450-635-1109

3-1/2,  grand balcon, 135  
Laurier, St-Jean, 600$, li- 
bre immediatement.    
514-912-9727

Médium Québec réunit tou- 
jours pour vous les meilleurs  
voyant(e)s du québec, recon- 
nus pour leurs dons, leur sé- 
rieux, la qualité de leurs pré- 
dictions...Écoutez-les au  
1-866-503-0830 et choisis- 
sez votre conseiller(e) per- 
sonnel(le). Depuis votre cel- 
lulaire faite le #(carré)5722.  
Pour les voir et mieux les  
connaître: www.MediumQue- 
bec.com

MINI-
ENTREPÔT

• À louer 
• Chauffé
• À partir de 30 pi2

Situé à Iberville près de
l’autoroute 35.
Demander 

Mélanie au 

450 347-2001
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270 Bureaux / locaux à louer

230
Logements / appartements /
propriétés recherchés à louer

370 Matériaux de construction

210
Logements / appartements

chauffés à louer

205
Logements /

appartements à louer

205
Logements /

appartements à louer

205
Logements /

appartements à louer

483 Compagne/compagnon

424 Astrologie/occultisme

458 Electricité

310 Divers à vendre

280 Entrepôts à louer

442
Constructions /  

Rénovations / Réparations

395 Encans / Enchères  

215
Logements /appartements
chauffés / meublés à louer

446 Peinture/décoration

220
Condos lofts et maisons 

de ville à louer  

205
Logements /

appartements à louer

424 Astrologie/occultisme

280 Entrepôts à louer

110 Prop. à revenus à vendre 205
Logements /

appartements à louer

474 Terrassement/paysagiste

404
Services  

domestiques offerts

260
Chalets / maisons

de campagne à louer

390
Ventes de garage / 
Marchés aux puces  

160 Terrains / Terres à vendre

115 Condos et lofts à vendre

245 Chambre à louer

225 Propriétés à louer

SAAQ - SAAQ - SAAQ  
Victime d’un accident au- 
tomobile? Vous avez des  
blessures? Contactez- 
nous. Consultation gratui- 
te. M. Dion Avocats tél:  
514-282-2022 www.sos- 
saaq.com

484 Services divers

4-1/2 2e, 10, Mercier, St- 
Jean,  bois franc. 4-1/2 1er,   
120, Mercier. Les 2: Entrées  
laveuse/ sécheuse. Pas de  
chien. 585$. 1er juillet.  
514-775-9949

ST-JEAN: Près Carrefour     
Richelieu, rénovée 8-1/2, 3  
c.à.c., 2 s.d.b. garage. 15 juin  
ou juillet. Info-Location,  
agence immobilière.  
450-359-7123

HOMME retraité avec  
petit chien cherche  
logement, secteur  
St-Jean-sur-Riche- 
lieu. Prix abordable.  
514-248-4626

* * Chambres spacieu- 
ses, bois franc, frigo,  
plafonds 11’. Halles/  
bus à pieds. Cuisine  
commune. Buanderie.  
Interurbain, câble, WI-FI  
gratuits. à partir de 75$/  
semaine. 514-617-8282

CHAMBRE meublée dans  
grande maison, Iberville.  
Tout compris: laveuse,  
sécheuse, câble/ tv. Tran- 
quillité assurée! 400$/  
mois.  Libre. À qui la  
chance? 450-347-6117,  
438-407-5019

ST-BLAISE: entrepôt  
60’X180’, 20’ de haut,  
chauffé, 3,500$/ mois, li- 
bre. 514-884-0279

Trouvez-en 
encore plus sur
vosclassees.ca
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SERVICE LOGISTIQUE

LOGISTIC SERVICE

CHERCHE
CHAUFFEURS CLASSE 1 SOLO

Camion Volvo Automatique attitré / Assurance collective /  Voyage à l’année

LACHINE - FLORIDE - LACHINE

Emilio : 514 367-0000 poste 237

GAIN PAR VOYAGE EXEMPLE

MILLAGE REVENU / MILLE 

MILLAGE 3400 0.39 1,326.00 IMPOSABLE

3400 0.13 442.00 NON IMPOSABLE

1 LIVRAISON 1 25.00 25.00 IMPOSABLE

2 CUEILLETTES 2 25.00 50.00 IMPOSABLE

RÉNUMÉRATION GLOBALE  1,843.00

VACANCES 4% 56.04
JOURS FÉRIÉS PAYÉS  56.04

TAUX AU MILLE GLOBAL DE 0.55$/MILLE
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COUPLE DE CONCIERGE

Contactez-nous au 514 927-2885

Nous sommes à la recherche d'un 

avec expérience 
pour  s’occuper  

d’un 24 logements  
à Saint-Jean >
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Annoncez avec nousMAXIMISEZ LA VISIBILITÉ  

DE VOSOFFRES D’EMPLOI
Propulsé par 450 347-0323

Voyez les offres d’emploi disponibles de la semaine d’Emploi-Québec en visitant le 

www.canadafrancais.com
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Tâches :
Démonter, nettoyer, vériier, réparer, remonter 
moteurs, réducteur de vitesse et pompes.

Exigences :
• Expérience minimum 1 an
• Ponctuel, honnête, iable et motivé
• Avoir permis classe 5 valide
Salaire à discuter (selon expérience)
Poste de jour, permanent,  
temps plein (40 h)

MOTEURS ÉLECTRIQUES 
ET POMPES G. & T. LTÉE
Recherche :

MÉCANICIEN DE MOTEURS

ÉLECTRIQUES ET POMPES

Faire parvenir CV par  :

Télécopieur : 450 346-0983

Courriel : theresegola@hotmail.com

>199823

Solliciter et développer les ventes des 
différentes stratégies publicitaires :

•   Axé sur le développement 
des affaires, créatif, et avoir 
le souci du service client ;

•   Initiative, autonomie 
et sens de l’organisation ;

•   Capacité à travailler en équipe 
et résistant au stress ;

•   Avoir une bonne connaissance du 
web (atout considérable) ;

•  Gamme d’avantages sociaux ;

•   Salaire de base + commissions

• Cellulaire fourni

•   Habiter et/ou connaître le territoire 
desservi par le journal.

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées à soumettre leur  CV 

avant le 31 mai 2019 à Stéphane Legrand : slegrand@canadafrancais.com

Conseiller(ère) 
publicitaire

Vente et marketing

LE CANADA FRANÇAIS ET LE RICHELIEU 
EMBAUCHENT!

VOUS ÊTES 

DYNAMIQUE, 

FONCEUR, 

MOTIVÉ ET 

AUTONOME?

>201646

PRÉPOSÉ(E) à l’entretien  
pour résidence personnes  
âgées. 3-4 heures/ jour,  
soir 18h00 à 21h00.  
514-608-8036

COMMIS de cours/ livreur  
pour centre de location  
recherché, temps plein 40  
heures, salaire à discuter.  
Permis de conduire vali- 
de. Équipements Robert/  
Louplex. C.V. à:            
f .g i roux@louplex.com  
450-358-9702

PRÊT personnel 5,000$+.  
Hypothèque 1ère/2e,  
30,000$+. Aucun cas refu- 
sé.  1-438-821-9485

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec! Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent. Goûtez la différence.  
Appelez le 1-866-553-5652  
pour les écouter ou bien,  
pour leur parler, depuis votre  
cellulaire, faites le #(car- 
ré)6910 (des frais peuvent  
s’appliquer) L’aventure est au  
bout de la ligne. 
www.lesseductrices.com

PRÊTEUR hypothécaire privé  
de premier et deuxième ni- 
veau. Financement rapide  
peu importe votre région.  
Service professionnel. Nos  
taux sont compétitifs et no  
conditions de financement  
flexibles. Financement    Bris- 
son. 1-866-566-7081

RÉSIDENCE en santé  
mentale. 

St-Jean-sur-Riche- 
lieu: Recherche pré- 
posés(ées) de soir  
(15$/ heure) et nuit  

(16$/ heure. Contac- 
tez Sara  

514-378-1977

RECHERCHE menuisier sur  
appel, avec outils. pour réno- 
vations de cuisine, s.d.b., cé- 
ramique, portes/ fenêtres.  
Justin. 514-718-5675

Recherche cloueur d’expé- 
rience pour palettes de bois  
à Mont St-Grégoire.  
Contactez Patrick Lamarche  
au 450-523-0048

SOLUTIONS à l’endettement.  
Trop de dettes? Laissez-nous  
vous aider. Un seul verse- 
ment par mois. 7 sur 7, de 8h  
à 20h. MNP Ltée, Syndics au- 
torisés en insolvabilité.  
514-839-8004

605 Emplois divers 605 Emplois divers485
Agence de rencontre 

avec permis

585 Services financiers divers

605 Emplois divers

555 Argent à prêter

555 Argent à prêter

580
Occasions/ 

propositions d’affaires

CONSEILLER à la loca- 
tion, dynamique, res- 
ponsable, connaissance  
des outils et du domai- 
ne de la construction.  
40h, temps plein, salai- 
re à discuter. Équipe- 
ments Robert/ Louplex.   
CV à:
f.giroux@louplex.com  
450-358-9702

canadafrancais.com/emplois

Coiffeur(se)  

et /ou apprenti(e)

• Diplôme de coiffure exigé

• Temps plein / temps partiel

• Discrétion assurée

Demandez 

Louise 450 348-9911

ou 514 206-0703

HAUTE COIFFURE

Salon de coiffure renommé 

à la recherche d’un(e)
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Division Égout & Aqueduc
St-Jean-sur-Richelieu

Chauffeur de camion latbed 
recherché pour poste de 40h/semaine de jour.  

Nos horaires réguliers sont de 7 h à 17 h du lundi au vendredi

Compétences requises :

- classe 1 de préférence  ou classe 3 au minimum

- secondaire 5 au minimum requis

- connaître le secteur Rive-Sud de Montréal, l’Estrie 

ainsi que la Montérégie

Salaire et avantages sociaux à discuter  

lors de l’embauche.

Faire parvenir votre CV par courriel à 

Nathalie Rousselle :  

nrousselle@emcoltd.com

PRÊT 500$ à 1000$.  
Maintenant ouvert 7  
jours. Obtenez votre ar- 
gent instantanément avec  
Sekur. Mauvais crédit ac- 
cepté. Dépôt d’argent 7j/7  
. Crédit Yamaska  
1 - 8 7 7 - 6 6 1 - 4 7 2 1  
www.credityamaska.com

PRÊT DE 500$
Sans enquête de crédit.  
www.creditcourtage.ca  

1-866-482-0454
! Recherche employé(e)  

pour entretien plates-bandes 
avec expérience. Temps 

partiel. Bienvenue retaité(e). 
Doit posséder auto.  

514-808-5215

JOURNALIERS répara- 
teurs de palettes, lundi  
au vendredi. Appelez en  
semaine seulement, en- 
tre 9h00 et 16h00,  
514-707-2322.  Fax:  
450-515-3595,
lucguaytransport@
videotron.ca

RECHERCHE gar- 
dienne pour famille  

d’accueil à Ste-Jean- 
sur-Richelieu. Expé- 
rience requise + RCR  
souhaitable. Non-fu- 
meuse. Doit fournir  

document antécédent  
judiciaire. Contactez  
Diane 450-349-6382,  

514-910-6382

RECHERCHE: journalier  
(empileur), temps plein,   
bonne forme physique.  
Salaire de départ 16$/  
heure. Transport Philip- 
pe Normandin à Mont- 
St-Grégoire. Parvenir  
CV.:  courriel: info@  
transportnormandin.com  
T é l é p h o n e  
450-775-0619

À votre compte. Adhérez au  
succès! Routes de distributions 
exclusives, produits  santé 
(Nestlé, Natrel, etc.)  Clientèle in-
cluse dans votre  région. Mise de 
fonds nécessaire. Rendez-vous  
1-877-358-3023
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SÉANCE
D’INFORMATION

Mercredi 29 mai à 18h30 
à l’École professionnelle des Métiers 

100, rue Laurier, Saint-Jean-sur-Richelieu

INSCRIVEZ-VOUS EN LIGNE À LA SÉANCE

D’INFORMATION WWW.CFTR.CA

OU EN COMPOSANT LE 

1-877-435-0167 POSTE 7101
DEVENEZ 

CAMIONNEUSE 

OU CAMIONNEUR 

EN 5 MOIS 

POUR 132$

Formation offerte à 
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

>P001233-1
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Solliciter et développer les ventes des 

différentes stratégies publicitaires :

•   Axé sur le développement 

des affaires, créatif, et avoir 

le souci du service client ;

•   Initiative, autonomie 

et sens de l’organisation ;

•   Capacité à travailler en équipe 

et résistant au stress ;

•   Avoir une bonne connaissance du 

web (atout considérable) ;

•  Gamme d’avantages sociaux ;

•   Salaire de base + commissions

• Cellulaire fourni

•   Habiter et/ou connaître le territoire 

desservi par le journal.

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées à soumettre leur 

 CV avant le 31 mai 2019 à  Chantal Lévesque: clevesque@icimedias.ca

Conseiller(ère) 
publicitaire

Vente et marketing

L’AVENIR ET DES RIVIÈRES DE FARNHAM  

EMBAUCHE!

VOUS ÊTES 

DYNAMIQUE, 

FONCEUR, 

MOTIVÉ ET 

AUTONOME?
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www.lassonde.com

NOUS RECHERCHONS ACTIVEMENT : 

 Chauffeur de chariot élévateur

 Journalier

 Opérateur 

 Postes étudiants saisonniers 

	 Plusieurs autres postes d’administration

DÉTAILS SUR NOTRE SITE INTERNET DANS L’ONGLET CARRIÈRES 

L’ENTREPRISE OFFRE DE NOMBREUX AVANTAGES :

	 Salaires compétitifs

	 Assurances

	 Programme de reconnaissance des années de service

	 Programme d’aide aux employés

	 Centre d’entraînement physique en milieu de travail 

	 Marathon Oasis de Montréal

	 Garderie disponible pour les enfants des employé(e)s
 

OFFRE 

D’EMPLOI

Envoyez votre candidature au 705, rue Principale, Rougemont (Qc) J0L 1M0 

ou par courriel à luis.salinas@lassonde.com

450 469-0856 poste 20275 ou sans frais 1 888 477-6663

SERVICE LOGISTIQUE

LOGISTIC SERVICE

Emilio : 514 367-0000 poste 237

CHERCHE

CHAUFFEURS CLASSE 1 EN «TEAM» COUPLE BIENVENUE
Volvo automatique, camion attitré, Assurance Collective

TEAM : LACHINE – CALIFORNIE - LACHINE

GAIN PAR VOYAGE EXEMPLE

MILLAGE REVENU / MILLE TEAM PAR CHAUFFEUR 

MILLAGE 6200 0.45 2,790.00 1,395.00 IMPOSABLE

6200 0.13 806.00 403.00 NON IMPOSABLE

1 LIVRAISON 1 60.00 60.00 30.00 IMPOSABLE

2 CUEILLETTES 2 60.00 120.00 60.00 IMPOSABLE

RÉNUMÉRATION GLOBALE   1,888.00

VACANCES 4% 59.40
JOURS FÉRIÉS PAYÉS  59.40

TAUX AU MILLE GLOBAL DE 0.64$/MILLE
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Emploi Local-Entreprise Internationale
Centre de distribution en croissance  
continue depuis l’ouverture en 2014 DHL Supply Chain

Faites nous parvenir votre Curriculum Vitae par courriel à :  
DSC.SJSR@DHL.COM ou en personne à l’adresse suivante :  

760 Grand Bernier Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J2W 2H1

Étudiants 
18 ans +

Pensez à votre emploi d’été et temps partiel pendant votre session!

PAS JUSTE UNE JOB... UNE OPPORTUNITÉ  
DE VOUS JOINDRE À UN EMPLOYEUR CERTIFIÉ

Nous ofrons…

•  Environnement sécuritaire, équipe 
dynamique qui carbure aux déis et 
aux travail bien fait.

•  Bénéices marginaux payé par 
l’employeur

•  Contribution monétaire de 
l’employeur à vos économies  
de retraite.

•  Surtemps

FORMATION CARISTE OFFERTE PAR L’EMPLOYEUR

Vous souhaitez du changement?

vous cherchez une nouvelle opportunité?

Nous avons ce qu’il vous faut!

Manutentionnaires—Caristes (formation oferte par l’employeur)

Temps plein ou Temps partiel >
2

0
3

2
4
1
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RAYON DE SOLEIL CHERCHE COPAIN D’AC-
TIVITÉS! Retraitée demeurant près de St-Jean, 65
ans, 5’4’’, 170 lb, rouquine, yx pers, n-fum, sobre, en
forme, taquine, bien dans sa peau, désire H, pour vélo,
marche, pétanque. 411066

CETTE BELLE FILLE POSITIVE AIMERAIT
ENTENDRE TA VOIX! 53 ans, surpoids, jeune de
coeur et d’app, a humour, aime rire, souhaite H, libre,
sérieux et ayant envie de s’investir. 408523

AMITIÉ, TENDRESSE ET AMOUR, Josée, mi
60aine, 5’8’’, yx bleus, n-fum, bilingue, demeure à St-
Jean, a humour, recherche H, n-fum, possédant belles
qualités, pour sorties occasionnelles. 411024

PROFITONS DE CE QUE LA VIE A À NOUS
OFFRIR! Granbyenne de 78 ans, 5’2’’, 132 lb, veuve,
éduquée, a appris de ses erreurs, aime bénévolat,
marche, cartes, cherche monsieur, aimant jaser, pour
plaisir et bon temps. 408714

QUI SAIT JUSQU’OÙ ÇA POURRAIT NOUS
MENER! Dame de la rive-sud, 71 ans, pas très
grande, n-fum, aime danse, musique, camping, festi-
vals, cherche gentil monsieur 65-70 ans, n-fum, pour
amitié, sorties et plus. 399617

QUAND GESTES, PENSÉES ET PAROLES
S’HARMONISENT! Retraitée de 65 ans, 5’4’’, 170
lb, brune, yx pers, n-fum, sobre, taquine, aime jeux de
société, veut compagnon 55-66 ans, de St-Jean ou
Iberville, n-fum, sobre. 410469

JOLIE DAME TRÈS FACILE À VIVRE, n-fum,
en grande forme, active et très sociable, a très belle
personnalité, aime marche, danse, vélo, golf, recher-
che H 65-72 ans, taille et poids prop, ayant intérêts
similaires. 409732

DE BONNE HUMEUR, DU MATIN AU SOIR!
Brunette de Marieville, 58 ans, 5’2’’, 110 lb, yx pers,
bien dans sa peau, aime vélo, moto, plein air, voyages
et jardinage, recherche H 45-58 ans, souriant, doux,
pour amour. 4532071

FUYEZ LA SOLITUDE AVEC CETTE CHALEU-
REUSE JOHANNAISE! 5’2’’, 185 lb, autonome,
franche, dévouée, affectueuse, travaille à temps par-
tiel, aime plein air, bonne bouffe, désire H 60-68 ans,
stable, ayant affinités. 403521

CHANTAL VEUT DU SÉRIEUX, 47 ans, 5’4’’,
140 lb, de signe  poisson, aime balades à vélo et sor-
ties au ciné, souhaite rencontrer H 50 ans et plus,
sérieux dans sa démarche si possible. 408324

ICI SE TROUVE UNE PERLE RARE! Femme
passionnée de St-Jean,52 ans,5’5’’, 146 lb, châtaine,
yx verts, enjouée, curieuse, romantique, sociable,
aime plein air, musées, recherche H 45-55 ans, pour
relation durable. 4097250

CETTE JOLIE CHÂTAINE AIME QU’UN
HOMME SENTE BON, 5’6’’, 125-130 lb, yx vert-
pers, aime rire, s’amuser, quilles, marche, désire H
55-60aine, 5’10’’ et plus, funny, travaillant, débrouil-
lard, aimant cocooning. 387928

PETITE VERSEAU CHERCHE HOMME DE
VALEURS, 5’, 104 lb, chev brun foncé, demeure à
St-Jean, recherche H 70-74 ans, possédant bonnes
valeurs, avec qui briser certaine solitude. 408582

VOUS AIMEREZ LE BEAU PETIT LOOK DE
BRIGITTE! St-Jean, 54 ans, 4’9’’, 160 lb, chev châ-
tains aux épaules, yx bleus en ovale, ressemble à une
indienne, souhaite trouver chum, avec qui vivre rela-
tion à long terme. 407919

DES VOYAGES ET DU PLEIN AIR! Femme de
60 ans, cherche H 60aine et plus, région de St-Jean,
aimant voyages et activités de plein air. 410563

LOUISE, LA  FÉMININÉ INCARNÉE, 72 ans,belle
app jeune, en forme, en bonne santé, autonome, libre,
simple, aime musique, danse, balades, voyages, fes-
tivals, désire connaître H, n-fum et simple, avec qui
chasser l’ennui. 407595

LA BELLE GINETTE PRIORISE LE PARTAGE,
69 ans,grassette, retraitée, travaille à temps partiel dans
résidences, désire H 70-80 ans, gentil, ayant passé
réglé, pour soupers, voyages et sorties. 407042

SAURAS-TU GAGNER LE COEUR DE NI-
COLE? St-Jean, grassette, chev gris, yx bleus, n-
fum, simple, honnête, aime cuisine, plein air et mu-
sique, recherche H 50aine-60aine, ayant look actuel
et aimant discuter. 407833

VEUX-TU ME RENCONTRER? Jolie femme dans
fin 50aine, grassette, demeure à St-Jean, sou-haite
contacter bel H 35-45 ans, avec qui vivre belle ren-
contre intime, si affinités. 411128

LUCILLE SERAIT PRÊTE POUR UN RE-
TOUR À ST-JEAN! 60 ans, 5’8’’, 160 lb, chev brun-
rouge, app jeune, en forme, demeure à Mtl mais va
souvent à St-Jean, aime vélo, marche en forêt,
souhaite contacter H, intéressé. 407055

UNE PETIT CHEZ-NOUS, VAUT MIEUX QU’UN
GRAND AILLEURS! Femme de St-Jean, 61 ans,
5’1’’, 132 lb, blonde aux yx verts, souhaite rencontrer
H 58-65 ans, avec qui partager belle intimité et beau-
coup plus. 4237753

PATRICK CHERCHE LA BONNE! 37 ans, 6’2’’,
200 lb, yx bleus, demeure sur la rive-sud, souhaite
rencontrer demoiselle, avec qui jaser et peut-être
beaucoup plus. 409933

BEAU MONSIEUR PAS COMPLIQUÉ, dans
60aine, 5’8’’, 163 lb, chev grisonnants, demeure à St-
Jean, cherche F 60aine, 5’-5’6’’, 100-140 lb, simple
et ayant bon caractère si possible. 409108

ON PEUT DIRE QUE CE GASPSÉSIEN A DE
LA JASETTE! Actif, en bonne santé, demeure à
Marieville, aime beaucoup jaser, souhaite contacter F
60-66 ans, de même région si possible. 405854

UNE NOUVELLE VIE AUPRÈS DE CLAUDE!
St-Jean, 69 ans, 5’8’’, 170 lb, app jeune, prend soin
de lui, aime nature, vélo, voyages, désire F 57-70 ans,
taille et poids prop, pour aller plus loin. 404979

S’IL-VOUS-PLAIT, SOYEZ SÉRIEUSES MES-
DAMES! Professionnel retraité de Brôme-Mis-
sisquoi, 69 ans,5’6’’, chev gris, n-fum,a maison,auto,
désire F, de couleur, grassette, aux intérêts variés,
pour jaser. 410421

ÇA NE COÛTE PAS CHER D’AVOIR DU FUN!
Normand de St-Jean, 53 ans, aime marche, vélo,
bonne bouffe, camping, vélo, cherche F 50-55 ans,
simple, pour se faire nouveaux amis et développer
relation à long terme. 410299

GENTIL RETRAITÉ EN QUÊTE DE SIMPLI-
CITÉ, Iberville, 70 ans, grand, poids santé, aime
activités, veut F, ayant attentes similaires, pour bon-
heurs remplis d’humour et de douceur. 409752

C’EST À ST-JEAN QUE ÇA SE PASSE! Homme
de 66 ans, 5’8’’, 165 lb, n-fum, demeure à St-Jean,
désire rencontrer F, demeurant aussi St-Jean, n-fum,
5’-5’6’’, 100-135 lb. 409326

SI LE COEUR VOUS EN DIT, CONTACTEZ
SYLVAIN! 47 ans, 6’, poids prop, chev et yx bruns,
sincère, vit près de St-Jean, a emploi, aime VTT, veut F,
avec affinités, pour amitié ou sérieux. 128617

MARTIN CROIT QUE TOUT COMMENCE PAR
L’AMITIÉ! St-Jean, 48 ans, 5’6’’, 130 lb, yx bleus,
teint basané, beau, nouveau sur le système, a grand
coeur, désire F 40-55 ans, sérieuse, pour être amis et
voir si ça clique. 410340

ALAIN EST NÉ LE JOUR DE NOËL! 55 ans,
5’7’’, 140 lb, châtain aux yx bleus, autonome, travail-
lant, peintre de métier, aime bon vin, recherche F 52-
63 ans, de St-Jean et ouverte d’esprit. 410676

MESDAMES, VOICI BENOÎT! St-Jean, 54 ans,
5’9’’, 170 lb, n-fum, cherche F, n-fum, sérieuse dans
sa démarche, prenant soin d’elle, avec qui faire
diverses sorties et développer affinités. 410278

PLAISIR ET COMPLICITÉ, retraité de 63 ans,
5’8’’, 155 lb, en forme, aime plein air et voyages en
petit motorisé, désire F 55-65 ans, mince, n-fum, en
forme, pour activités et projets. 352737

AMOUREUX DE LA FORÊT, camionneur de 52
ans, veuf depuis presque 20 ans, demeure au Lac-St-
Jean, cherche F, sérieuse si possible. 410032

MAURICE EST PÉTANT DE SANTÉ! 77 ans,
chev gris, aime sports et sorties diverses, désire F,
avec qui jaser et avoir plaisir. 409337

RENDEZ-VOUS INTIME, homme de 68 ans, ai-
merait bien contacter F,mature,pour discussions,bel-
les caresses et massages intimes. 410787

AVIS DE RECHERCHE! Beau brun aux yx bleus
de 56 ans, 5’8’’, 160 lb, vit à St-Jean, aime vélo,
marche, sorties et voyages, recherche petite F, qui
pourra encore faire chavirer son coeur. 410253

PETIT POPOTIN PAS PIQUÉ DES VERS...
Homme de 49 ans, 5’10’’, 130 lb, bien pourvu,
cherche autre H, très bien pourvu et très ouvert, avec
qui avoir relations intimes très chaudes. 409648

J’AI BESOIN D’UN HOMME... Mec de St-Jean,
35 ans, 5’4’’, 185 lb, n-fum, sobre, propre, aime
marche, vélo, cherche H 40-75 ans, n-fum, mince,
propre, gai ou bi et pouvant se déplacer, pour douche
à 2 et plus. 410516

ÉRIC EST TRÈS, TRÈS AFFECTUEUX, région
de St-Jean, peut recevoir, recherche H fin 40aine ou
moins, avec qui faire l’amour. 400681

ATTENTION, CHAUD DEVANT... Homme dans
50aine, de belle app, rasé, cherche autre H 65 ans ou
plus, engagé ou non, propre et très discret, avec qui
vivre belles et chaudes rencontres. 409863

PLACE À L’IMAGINATION... Homme de St-Jean,
41 ans, 5’5’’, 160 lb, châtain, yx pers, app agréable,
drôle, compréhensif, aime équitation, recherche H 25-
45 ans, pour amicale d’abord. 1158741

VOICI JULIE! Belle blonde aux yx bleus de St-Jean,
44 ans, 5’9’’, 130 lb, bi, mature, attentionnée, aime
plein air, cherche F 35-55 ans, bi, pour plaisir, amitié,
sensualité et intimité dans respect. 1412194

PARCE QUE LE TEMPS FILE... Femme de 50
ans, 5’2’’, 120 lb, belle peau bronzée et beau sourire,
désire F, ayant même désirs, pour nouvelles expéri-
ences, sans pression et dans respect. 410975

CET ÉTÉ, PROFITONS DE LA NATURE! Femme
un peu solitaire de 51 ans, cherche F, pour partager
musique, connaissances et plus. 407061

ENSEMBLE, NOUS SÈMERONS LE BON-
HEUR! Femme de 48 ans, aime activités en nature,
souhaite F, pour rencontres très coquines.405686

ESSAYONS POUR VOIR! Homme dans 50aine,
demeure au Saguenay-Lac-St-Jean, veut couple HF,
pour vivre première expérience à trois. 409699

FEMME CHERCHE HOMME

FEMME CHERCHE FEMME

HOMME CHERCHE FEMME HOMME CHERCHE HOMME

COUPLE

C E  P R I N T E M P S ,  P R E N E Z  L E S  D E V A N T S

Faites-vous GRATUITEMENT une description vocale 
complète et originale, aux couleurs de votre personnalité! 

Surveillez nos promotions à venir

Pour plus d’informations 
contactez le service à la clientèle 1-888-985-2233

Ça pourrait en intéresser plus d’un ou plus d’une...

Bonnes rencontres et joyeux printemps!
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1 800 667‑1469 Philippe Tessier
www.expressionvoyages.com

CELL : 514 704‑4269
Réservez tôt s places !

Tous voyages doivent être payés 45 jours avant le départ.

Chaque jeudi :  Casino de  Montréal, 15 $

31 mai, 26 juin et 26 juillet : Akwesasne, 35 $

Une ATTENTION spéciale 11 juillet : Casino de Montréal, 

départ à 17 h.

6 juillet : Casino lac Lemay, 30 $

7,8 et 9 juillet : Niagara Falls, 578 $/double et 798 $ 

simple

11 juin :  Notre‑Dame‑ Du‑Cap, 50 $

17 juillet :  Saint‑Anne‑ de‑Beaupré, 55 $

13 août :  Sanctuaire du  Sacré‑Coeur de  Beauvoir, 50 $

6 au 18 octobre :  Voyage en  Espagne, double 3 199 $/p.p.

PIERRETTE OUELLETTEVotre 
guide

Voyage incluant autobus de luxe, billet de 
spectacle et/ou activité et/ou repas lorsque inclus. 
Les prix indiqués incluent les taxes ainsi que la 
contribution au  Ficav de 1 $ par 1 000 $, 71, rue 
 Saint-David,  Magog,  Qc. J1X  2Z4. Titulaire d’un 
permis du  Québec.
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! !   500$ +/-   ! !           
ACHAT AUTO/ CAMION  

7/7 24 heures. 
Payons meilleur prix.    
Remorquage gratuit.  

514-943-0989,  
450-447-8536

RECHERCHE un chauffeur de  
tracteur et un chauffeur, clas- 
se 1, temps partiel de mai à  
novembre. Idéal pour retraité.  
La même personne peut faire  
les 2 postes. Contactez Da- 
vid:  514-703-4321

ATTENTION! ATTENTION!  
Besoin d’une auto. Problème  
de crédit? C’est fini. Aucun  
cas refusé. Financement sur  
place. Voiture, camion, van,  
2004 à 2013 Robert Cloutier  
Autos 450-446-5250 ou  
5 1 4 - 8 3 0 - 0 0 9 8  
1-888-446-5250 www.ro- 
bertcloutierautos.com
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BATEAU

Smoker Craft 162 60 HP
Moteur Élec. 55 lbs

Remorque et 

accessoires

Faut voir ! 

15,000 $ non nég.

450 349-2199

À voir auto, camion, 4x4. Fi- 
nancement maison aucun cas  
refusé. Voitures 2010 à 2017,  
léger dépôt, aucun endos- 
seur. 1-866-566-7081  
www.financementbrisson.net

MOTORISÉ Bounder,  
1998, moteur GM, à  
gaz, 36’ de long, géné- 
ratrice, A/C, intérieur  
refait à neuf, non-fu- 
meur, 10,000$.  
450-246-3962

PRÉPOSÉS(ES) AUX BÉ- 
NÉFICIAIRES à domicile  
jusqu’à 25 heures/ semai- 
ne. Recherchons person- 
nes d’expérience auprès  
d’une personne âgée avec  
mobilité réduite. Région  
Ste-Jean. 16$/ heure.  
PDSB, RCR. Certificat de  
bonne conduite. Contact:  
514-668-9528
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ROULOTTE
Coachmen 242

3149 kg net 

- accessoires

FAUT VOIR  
10,000$  L. nég.

 450 349-2199

MÉCANICIEN recherché.  
3 ans d’expérience. 
Subarucar.Net 
admin@
s u b a r u c a r . n e t  
450-658-1000

RECHERCHE chauffeur  
classe 3 pour camion dom- 
peur, 514-809-8205

2014 GMC SIERRA SLE 1500  
4RM DOUBLE CAB, BOITE  
STANDARD, 39,500 KM
SUSPENSION Z71, AUCUN  
USAGE COMMERCIAL, USA- 
GE PERSONNEL SEULE- 
MENT. FINANCEMENT DIS- 
PONIBLE. INFORMATION:  
450-444-8533

ACHETONS autos  
pour ferraille. Appelez  

Réginald:  
450-346-6112

638 Métier de l’auto

685 Chauffeurs / Transports

920
Bateaux / Motomarines / 

Accessoires

665 Soins à domicile

985 Autos à vendre

685 Chauffeurs / Transports

955 Pièces/accessoires

955 Pièces/accessoires

980
Camions/camionnettes  

à vendre

945 Achat d’autos

925
Roulottes/tentes-roulottes/

motorisés

650 Bars/hôtels/restaurants

650 Bars/hôtels/restaurants

845 Prières/remerciements

630 Santé/hospitalier

RÉSIDENCE Mgr  
Forget, St-Jean.  

Postes 7/15: cuisi- 
nière, aide de nuit.  

Bienvenue étu- 
diants pour rem- 
placement d’été   

Contactez Ginette  
ou Huguette  

450-358-2090
Courriel:

mgrforget@hotmail.com

BAR L’EX AEQUO
Serveuse demandée,  
temps partiel, 1 jeudi soir  
au 2 semaines + tous les  
samedis de jour + rem- 
placement, 1343 Bernier,  
St-Jean-sur-Richel ieu,  
(St-Luc). Apportez votre  
C.V.

RESTAURANT Mar- 
cel recherche aide- 
cuisinière et   ser- 
veuse  temps par- 
tiel. Pour informa- 
tions: Céline  
450-246-3443

Resto Chez-Toi re- 
cherche  cuisi- 
nier(ère) temps  
plein/ partiel avec ou  
sans expérience. Se  
présenter avec CV au  
800  Boul. d’Iber- 
ville, St-Jean  ou par  
courriel: 
r e s t o c h e z - 
toi800@gmail.com

CHAUFFEUR local sai- 
sonnier temps plein et  
partiel, classe 1, 2 ans  
d’expérience. Livrer eau  
de piscine. Basé à Ste- 
Bernard ou Ste-Jean.  
C.V. par courriel: 
bureau@o-claire.com  
450-347-9328

CHAUFFEUR clas- 
se 1 pour USA,  
temps plein, expé- 
rience un atout.   
Flat bed avec toile  
et roll tite. 22$/  
hre. (équivalent).  
Assurances collec- 
t i v e s .   
450-245-0314

CHAUFFEUR  classe 1 de- 
mandé, temps plein/ par- 
tiel, local, lundi au ven- 
dredi. Appelez au  
514-707-2322 du lundi  
au vendredi entre 9h et  
16h. Fax: 450-515-3595  
ou envoyez CV par cour- 
riel:
lucguaytransport@ 
videotron.ca

BESOIN chauffeur  
classe 1 pour livrai- 
son locale. Temps  
p l e i n .    
514-946-5347

REMERCIEMENTS À
SAINT-ANTOINE DE PADOUE

DIEU Éternel et Tout-Puis- 
sant, Tu nous as donné en  
Saint-Antoine un merveilleux  
prédicateur qui intercède  
pour nous dans nos mo- 
ments d’épreuves. Par son  
aide, accorde-nous de vivre  
en vrais Chrétiens et fais que  
nous puissions obtenir Ton  
aide dans l’adversité. Avec  
promesse de publication,  
quand la faveur sera obtenue.  
P.B.

VOS OFFRES 
D’EMPLOI

PROPULSÉ PAR
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AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE
(Avis dans le journal : C.c.Q., art. 795)

Prenez avis que Kurt Muller,en son vivant domicilié au 870, rue 
du Domaine, à Saint-Jean-sur-Richelieu, province de, est décédé  
à Saint-Jean-sur-Richelieu, le 19 novembre 2018. Un inventaire 
des biens du défunt a été dressé par les liquidateurs de sa 
succession, madame Anne-Marie Vigneault et monsieur Peter 
Muller, le 21 mai 2019, devant Me Amélie Picard, notaire, 1005, 
boulevard du Séminaire Nord, bureau 100, Saint-Jean-sur-
Richelieu, province de Québec, J3A 1R7, conformément à la 
loi. Cet inventaire peut être consulté par les intéressés, à l’étude 
dudit notaire, sise à l’adresse ci-avant mentionnée (pour prendre 
rendez-vous : 450-346-4455 poste 232).

Donné à Saint-Jean-sur-Richelieu, ce 21 mai 2019.

Me Amélie Picard, notaire

GAGNON DORAIS LAPRISE 
NOTAIRES INC.

Notaires et conseillers juridiques

620 Vente et marketing

615 Bureau/informatique

RECHERCHE préposé(e)  
aux bénéficiaires pour ré- 
sidence pour aînés, poste   
temps plein ou temps  
partiel. Horaire fixe,  
congés fixes. Rémunéra- 
tion à la semaine. Salaire  
compétitif. Ambiance fa- 
miliale. 514-608-8036
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CHERCHE HOMME 
D’ENTRETIEN

pour cimetière

3 jours/semaine

Contacter M. Yvon Leclair 

450 357-0043

605 Emplois divers605 Emplois divers

RECHERCHE employés  
pour tonte de gazon.  
Personnes ponctuelles.  
Travaillantes et en bon- 
ne forme physique, avec  
permis de conduire vali- 
de. 514-808-5215

EMPLOI Jeunesse  
(âgés entre 11 et 16  
ans) à temps partiel  
(supervisé) le soir  
après l’école (payé  

tous les soirs). Char- 
les 438-881-7968

CLASSE 1

ENTREPRISES
 KEURENTJES

619 rang St-Jean-Baptis- 
te 

Henryville 

Nous sommes présente- 
ment à la recherche d’un   
chauffeur avec expérien- 
ce en transport local, dé- 
neigement. Temps plein.  
Salaire selon compéten- 
ces et conditions avanta- 
geuses. Envoyez C.V. par  
courriel: grainsplus@  
hotmail.com télécopieur:  
450-299-2912 ou en ap- 
pelant au: 450-299-2440

SERVEUSE, bus- 
boy, aide-cuisiniè- 
re Cuisinière, frui- 
tière. Très bonnes  
heures,  bon salai- 
re. Apportez C.V.  
915 Boul. du Sé- 
minaire Nord  
J3A-1B6, Restau- 
rant l’Oeuf Doré  
ou contactez Geor- 
ge 450-348-4955

2
0
2
1
8
6
-0
5
2
3
1
9

recherche :

CHAUFFEURS CLASSE 3

Camion à chargement arrière
pour ramasser du recyclage 

Travail local et à Montréal 
50 à 60 h/semaine . Temps plein.

Faire parvenir votre C.V. à: 
info@jcibers.com

450 359-4545, poste 240
www.jcibers.com 

LES FIBRES

J.C. INC.

RÉSIDENCE Iberville est  
à la recherche de rem- 
placement pour vacan- 
ces entre 20 à 40 hres,  
comme préposé(e) et  
aide-cuisinier(e) jour/  
soir/ nuit. 1 fin de se- 

maine sur 2. Communi- 
quer avec Josée Dion  

450-346-5878. Par  
courriel: ri2008@

videotron.ca.

RECHERCHE  SECRÉ- 
TAIRE RÉCEPTIONNIS- 
TE TEMPS PLEIN OU  
PARTIEL. BILINGUE  
PARLÉ,  ÉCRIT. EN- 
VOYEZ CV: RESSOUR- 
CES HUMAINES, ACPNN  
6,400 AV. AUTEUIL BU- 
REAU 030, BROSSARD  
J4Z3P5.

URGENT recherche em- 
ployers pour nettoyage de  
hotte de cuisine de res- 
taurant. Secteur St-Jean- 
sur-Richelieu. Horaire  
jour/ nuit/ week-end.  
Temps plein et partiel.  
Ponctuel, sérieux.  Per- 
mis conduire. Marcel:  
514-603-9494, 
marcel.puissancer@
outlook.com

RECHERCHE per- 
sonne pour tonte de  
pelouse, temps  
plein ou partiel. Ré- 
gion St-Jean/ Na- 
pierville. Salaire à  
discuter.  Bienvenue   
semi retraités.  
514-266-7716

RECHERCHE ouvrier agri- 
cole à temps plein, pour  
faire l’entretien, conduire  
les tracteurs l’été et faire  
du déneigement l’hiver.  
Débrouillard et permis va- 
lide, salaire selon expé- 
rience, assurance collecti- 
ve. Venez vous joindre à  
notre équipe dynamique.  
Contactez David:  
514-703-4321 

CUISI-PLAN DESIGN est  
à la recherche d’une té- 
léphoniste à temps par- 
tiel. Demandez: Donald  
B l a c k b u r n  
514-926-7740

Tout doit être vendu!

Pneus usagés en 

liquidation. Beaucoup 

de grandeurs et 

modèles été/hiver.

450 357-6225
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NOUVEAU! PNEUS  
USAGÉS, ET 
M A I N T E N A N T  
PNEUS NEUFS,  
TOUTES LES  
MARQUES ET  TOUS 
LES NUMÉROS, plu-
sieurs presque neufs,  
310 Grand Bernier  
Sud, St-Jean, 8h30 à 
17h, 450-542-9898

Trouvez-en 
encore plus sur 
vosclassees.ca

Trouvez-en 
encore plus sur 
vosclassees.ca
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ENTAME : R  CO

Ce problème a l’air facile, mais attention, 
 Est sait que le déclarant n’a seulement 
qu’un cœur. Il doit absolument prendre 
de l’As. Il est clair que le déclarant a 
besoin de levées en K. La défense doit 
revenir de la  Dame de K, et ils prennent les 
4 premières levées. Le déclarant se vante 
d’avoir fait un sacrifice payant.

ÉTHIQUE  DU  BRIDGE

Une surenchère à 2, indique  6-9 pts et un 
soutien.

BRAVO  LES  VAINQUEURS

Mardi 14 mai :  1-Luc  Tougas,  André 
 Roulier  2-Huguette  Marchessault,  Jacques 
 Stewart E/O  1-Bernard et  Diane  Mongeau 
 2-Charles  Fortin,  Maria  Wuyts

Mercredi 15  mai :  1-Paul  Boudreau, 
 Marcel   Boulanger   2-Jean  Lussier, 
 Claude  Lemaire  3-Pierre L’Écuyer,  Jean 
 Thibodeau

Jeudi 16  mai :  1-Bernard  Mongeau, 
 André  Campbell  2-Witold  Oleszek,  Pierre 
L’Écuyer E/O  1-François,  Diane  Mongeau 
 2-Guy  Jarry,  André  Roulier

Vendredi 17 mai :  1-Madeleine  Doucet, 
 Nicole  Garceau  2-Jean  Thibodeau, 
 Bernard  Mongeau E/O  1-Carole  Dumont, 
 Diane  Mongeau  2-Maria et  Josée  Wuyts

Le  Club de bridge des  Richelains offre 
des cours de bridge régulièrement. Pour 
information, veuillez communiquer avec 
notre directeur,  Bernard  Mongeau. Le  Club 
de bridge des  Richelains offre des sessions 
de bridge tous les lundis et mercredis, à 
19 heures ; les mardis, jeudis et vendredis 
à 13 heures. Cours du soir disponibles sur 
demande. 

Le  Club de bridge des  Richelains, 125, 
 Jacques-Cartier  Nord,  Saint-Jean- sur-
Richelieu, 450 347-4500.

 BRIDGE

NICOLE GARCEAU

Bon retour
Donneur: Ouest
Vulnérabilité: N/S 

NORD

 ♠ A D V 9
 ♥ 7 3
 ♦ 8 4 3
 ♣ A R D 10

OUEST  EST
♠ 5  ♠ 6 3

♥ R D 10 9 6 5 ♥ A 8 4 2

♦ A 9 7 2  ♦ D V 10

♣ 8 5  ♣ 7 6 4 3

 SUD
 ♠ R 10 8 7 4 2
 ♥ V
 ♦ R 6 5
 ♣ A

ENCHÈRES

SUD OUEST NORD EST 
  2CO X 3CO
4PI Passe Passe Passe

>
1
9

8
1
4
7

APPEL D’OFFRES  NO : 

 MTG19-001

Location et transport des équipements 

de son et d’éclairage pour la grande 

scène et le site ainsi que le service de 

ressources humaines

La  Corporation du festival de montgolières 
de  Saint-Jean- sur-Richelieu demande des 
soumissions pour le projet cité en titre. La 
soumission doit se trouver physiquement 
au bureau de la  Corporation, au 5, chemin 
de l’aéroport,  Saint-Jean- sur-Richelieu, 
 Québec,  J3B 7B5, au plus tard le 7  juin 

2019, à 14  heures. Chaque enveloppe 
sera estampillée à l’horodateur de la 

 Corporation et un reçu peut être exigé. Les 
soumissionnaires sont invités à y assister. 
Notez que cet appel d’offres est assujetti 
aux accords suivants :  ACCQO,  AQNB, 
 ALEC.

Toutes les entreprises intéressées pourront 
se procurer les documents de soumission 
à compter de 13  heures, le 23  mai 

2019, sur le système électronique d’appel 
d’offres (www.seao.ca).

Maxime  Gomeau 
Directeur de production >
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APPEL D’OFFRES NO : 

SA-289-IN-19

TRAVAUX DE RÉHABILITATION 

ET REMPLACEMENT DE 

CONDUITES ET PAVAGE 

RUE POIRIER

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu demande 

des soumissions pour le projet cité en titre. La 

soumission doit se trouver physiquement au 

bureau de la Division approvisionnement de la 

Ville, au 105 rue Laurier, Saint-Jean-sur-Richelieu, 

Québec, J3B 6K2, au plus tard le 10 juin 2019, 

à 14 heures. Chaque enveloppe sera estampillée 

à l’horodateur de la division et un reçu peut être 

exigé. Les soumissionnaires sont invités à y 

assister. Notez que cet appel d’offres est assujetti 

aux accords suivants : ACCQO, AQNB, ALEC.

Toutes les entreprises intéressées pourront se 

procurer les documents de soumission à compter 

de 9  heures, le 23 mai 2019, sur le système 

électronique d’appel d’offres (www.seao.ca).

Maggie Couture 

Chef de division  

Division approvisionnement >202996

 DATES À RETENIR
23 mai

Centre des aînés  Johannais

Cartes

Cartes à 13 h au  Centre des aînés  Johannais. 
Coût : 2 $ par personne. Inf. :  Estelle  Deschênes 
450 347‑4500

23 mai
Centre des aînés  Johannais

Quilles

Quilles à 13 h au  Centre des aînés  Johannais. 
Coût : 2 $ par personne. Inf. :  Estelle  Deschênes 
450 347‑4500

23 mai
Loisirs du 145  Latour

Bingo

Bingo des  Loisirs du 145   Latour à 19 h à la salle 
communautaire. Info :  Nicole  Bibeau, 450 346‑0219

25 mai
Chevaliers de  Colomb  Vallée des  Forts

Réunion

Réunion du conseil des  Chevaliers de  Colomb  Vallée 
des  Forts (13 605) à 13 h au  Centre communautaire 
de  Saint‑Eugène situé au 165, rue  Roman à  Saint‑
Jean‑ sur‑Richelieu. Info : 450 358‑1840

25 mai
Âge d’Or de  Mont-Saint-Grégoire

Soirée de danse

Soirée de danse à 19 h au  Centre des aînés  Mont‑
Saint‑Grégoire. Disco  Jean‑Pierre et  Johanne 
 Parent. Lunch de in de soirée. Info :  Jean‑Guy 
 England au 450  346‑6489 ou  Monic  Martel 
450 347‑3951.

25 mai
Club  Fadoq d’Henryville

Soirée dansante

Vous êtes invités à une soirée de danse en ligne 
ou sociale au 119, rue  Saint‑Thomas à  Henryville, 
ouverture de la salle à 18 h 30, danse de 19 h 30 à 
23 h 30. Musique :  Richard  Lamarre, pratique de 
danse, gouter. Inf. :  Lise  Chouinard 514 792‑2446 
ou 450 895‑2446.

25 mai
Cercle des  Fermières de  Saint-Jean- sur-Richelieu

Atelier de tricot

Atelier de tricot de 9 h à 12 h au 203, rue  Jacques‑
Cartier  Nord,  Saint‑Jean‑ sur‑Richelieu. Inf. : 
450 347‑8007.

25 mai
Fadoq  Saint-Jean- sur-Richelieu

Soirée de danse

Soirée de danse sociale et en ligne à 19 h 30, au 
 Centre des aînés  Johannais. Musique :  Michel 
 Lapointe. Ouvert à tous. Info : 450 348‑5380

26 mai
Fadoq de  Marieville

Journée du  Bel Âge

Journée du  Bel Âge au 400, rue  Docteur  Poulin. 
Ouverture des portes à 13 h et dès 14 h vous aurez de 
la musique de danse sociale et en ligne avec monsieur 
 Jacques  Therrien. Suivi à 15 h 30 de «  Grand‑Père vous 
raconte » avec humour, chansons et accordéon avec 
messieurs Éric  Béchard et  Denis  Côté. À 17 h, un repas 
chaud vous sera servi et à 18 h 30 nous reprendrons 
la musique de danse jusqu’à 20 h. Toutes cette belle 
journée`pour 20 $. Inf. : 450 460‑2424

27 mai
Club des 3 fois 20 ans

Ateliers d’anglais

Ateliers d’anglais de 9 h à 11 h 30 au  Centre des 
 Ainés, 125,  Jacques‑Cartier  Nord,  Saint‑Jean‑ sur‑
Richelieu. Inf. :  Linda au 514 705‑8758.

27 mai
Centre des aînés  Johannais

Whist  Militaire

Whist  Militaire à 13 h au  Centre des aînés 
 Johannais. Coût : 3 $ par personne. Inf. :  Estelle 
 Deschênes 450 347‑4500

28 mai
Fadoq de  Marieville

Déjeuner causerie

Dernier déjeuner causerie à 9 h. Conférencière, 
madame  Murielle  Dubois. Sujet :  Ce que la vie 
apporte de drôle. Pour la modique somme de 4 $, 
venez déguster un léger petit déjeuner et préparer 
votre été en riant. La salle est située au 400, rue 
 Docteur  Poulin. Inf. : 450 460‑2424

30 mai
Centre des aînés  Johannais - Cartes

Cartes à 13 h au  Centre des aînés  Johannais. Coût : 2 $ 
par personne. Inf. :  Estelle  Deschênes 450 347‑4500

30 mai
Centre des aînés  Johannais - Quilles

Quilles à 13 h au  Centre des aînés  Johannais. 
Coût : 2 $ par personne. Inf. :  Estelle  Deschênes 
450 347‑4500

30 mai
Loisirs du 145  Latour

Bingo

Bingo des  Loisirs du 145   Latour à 19 h à la 
salle communautaire. Info :  Nicole  Bibeau, 
450 346‑0219
190 601

1 juin
Fadoq de  Marieville

Soirée dansante

Soirée dansante, danse sociale et en ligne avec 
monsieur  Jacques  Therrien. Les portes ouvrent 
à 18 h 30, le coût est de 10 $ par personne. Vous 
pouvez apporter vos consommations. La salle 
est située au 400, rue  Docteur  Poulin. Inf. : 
450 460‑2424
190 601

1 juin
Âge d’Or de  Saint-Alexandre

Soirée de danse

Le  Club de l’Âge d’Or de  Saint‑Alexandre organise 
la dernière soirée de danse pour l’été à 19 h 30, coût : 
10 $, suivi d’un lunch complet à la in de la soirée, 
au  Pavillon des loisirs, situé sur la rue  Bernard, avec 
la musique de  Fernand  Brunelle  Inf. :  Lise  Rousseau 
au 450 358‑1029.
190 602

2 juin
Fadoq  Saint-Sébastien

Diner

Fadoq  Saint‑Sébastien organise un dîner rôti de 
bœuf et porc braisé au  Centre communautaire 
 Saint‑Sébastien situé au 176, rue  Dussault. Punch 
à 11 h 30, dîner à 12 h. Coûts : 15 $ membre, 20 $ 
 non‑membre. Réservez avant le 27 mai auprès de 
 Michel  Rainville au 450 895‑1921.
190 602

2 juin
Fadoq  Iberville

Danse

Danse à 13 h avec  Yves au local situé au 190, 
avenue  Lareau,  Saint‑Jean‑ sur‑Richelieu. Inf. : 
450 346‑8783 ou au www.fadoqiberville.com

3 juin
Filles d’Isabelle

Réunion mensuelle et élection

Réunion et élection, visite d enotre  Digne  Régente 
d’État à 19 h au  Centre de ressourcement au 80, rue 
 Lajeunesse. Venez nombreuses à cette réunion de 
grande importance. Inf. :  Claudine  Marsan  Régente 
450 376‑1696.
190 604

4 juin
Cercle de  Fermières de  Saint-Luc

Réunion mensuelle

Réunion mensuelle à 13 h à 15 h 30, suivie d’un café 
et biscuits, au 2e étage du  Pavillon  Gérard‑Morin 
situé au 41, rue  Arthur  Riendeau à  Saint‑Jean‑ 
sur‑Richelieu ( Ile‑Sainte‑Thérèse). Inf. :  Francine 
 Nadon, présidente au 450 348‑2053,  Rita  Teed aux 
communications au 450 349‑5211.
190 606

6 juin
Loisirs du 145  Latour

Bingo

Bingo des  Loisirs du 145   Latour à 19 h à la 
salle communautaire. Info :  Nicole  Bibeau, 
450 346‑0219
190 607

7 juin
Chevaliers de  Colomb –  Conseil 1145

Bingo

Bingo à 19 h au 70, rue  Saint‑Jacques à  Saint‑Jean‑ 
sur‑Richelieu. Un minimum de 15 personnes est 
requis. Inf. :  François  Levasseur 450  349‑6547, 
 Robert  Tanguay 514  466‑6770,  Claude  Ruest 
450 347‑2672.
190 608

8 juin
Chevaliers de  Colomb  Vallée des  Forts

Réunion

Réunion du conseil des  Chevaliers de  Colomb  Vallée 
des  Forts (13 605) à 13 h au  Centre communautaire 
de  Saint‑Eugène situé au 165, rue  Roman à  Saint‑
Jean‑ sur‑Richelieu. Info : 450 358‑1840
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POUR LES PME DU HAUT-RICHELIEU

WWW.PMECOACH.CA/GRATUIT-HAUT-RICHELIEU
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EN COLLABORATION AVEC:
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Proitez de l’expertise  
de vrais professionnels  
en évaluation et analyse 
de bijoux.

4 JOURS
SEULEMENT
23 - 24 - 25 ET 26 MAI

Jeudi au dimanche
(Secteur Saint-Luc; fermé dimanche)

Plus de 40 ans  
à votre service
BIJOUTIER DE L’ANNÉE

ACHETONS BIJOUX OU MONNAIES EN OR

www.joaillerielangevin.ca

Ne vous laissez  
pas avoir ! 

Faites affaire avec  
des pros !
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VENEZ NOUS RENCONTRER, 3 ADRESSES POUR MIEUX VOUS SERVIR

Valeur de rachat en 
magasin 1060$ 

Payons comptant 530$

Valeur de rachat en 
magasin 420$ 

Payons comptant 210$

Valeur de rachat en 
magasin 1360$ 

Payons comptant 680$

ST-JEAN-SUR-RICHELIEU
145 boul. St-Joseph 

(Halles St-Jean)
450-349-0111

290 boul. St-Luc 
450-347-8110

DELSON
66 route 132 

450-635-1616


