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Louise B, Vincent

Survivante
du cancer

suite d’un cancer du sein.

« Si mon message peut vous redonner
espoir et vous faire redécouvrir I’amour
de la Vie, alors j’aurai accompli mon
désir le plus cher... » a déclaré I’au-
teure, Louise B. Vincent.

Le livre est disponible en librairie.

Pour communiquer avec Louise :
loopvincent@yahoo.ca ou
(514) 973-9315

En mai dernier, Ghy-
slain Lévesque faisait
le lancement de son
premier livre Choisir
de réussir.

CHOISIR PE
REUSSIK

Ce livre développe
plusieurs  stratégies
de succes et vous ou-
tille pour faire face
avec brio au change-
ment que vous entreprendrez. Le suc-
ces n'est pas le fruit du hasard, mais le
résultat d'actions précises guidées par
une bonne vision de la vie et une atti-
tude gagnante.

Ce livre est disponible a
www.ghyslainlevesque.com

Un bulletin pour les membres de ’Académie du Coachin

L’intérét suscité par nos partici-
pants a demeurer en contact avec
nous et entre participants, a fait
germer le projet du Journal de I’A-
cadémie.

Nous sommes fiers de vous présen-
ter ce premier numéro, et d’avoir
Ghyslain Lévesque pour mener a
bien ce projet, lui-méme un partici-
pant ayant terminé son 2° cycle en
juin 2005.

Ateliers a Montréal pour votre

A Montréal:

e Ennéagramme, Session 1 : 14 janvier 2006 4
e Coaching de groupe : 2 et 3 février 2006
e La puissance du langage : 12 mai 2006

http:llwww.coaching.qc.ca/frlateliers.aép
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Une occasion de vous faire connaitre

Par Nadine McPhail-Fortin, Directrice des opérations

A travers le Journal de I’Académie,
Coaching de gestion vous offre une
occasion d’étendre votre réseau, et
de partager occasions d’affaires,
apprentissages et autres informa-
tions qui vous intéressent en tant
que coach. C’est votre contribution
qui donnera toute la richesse du
Journal de I’Académie.

D’ici la, nous vous offrons nos meil-
leurs veeux pour la nouvelle année, et
une bonne lecture!

N.M.F.
perfectionnement
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La raison d’étre de ce bulletin

Par Ghyslain Lévesque, Rédacteur

Ce journal se veut pour vous une occasion de vous faire connaitre et de
faire parler de vos services, de vos idées ou simplement de poser vos ques-
tions. En plus de vous transmettre des nouvelles de I’Académie, ce journal
annoncera vos événements, lancements de livre, ateliers, etc. Aussi, comme
c’est le cas dans le présent numéro, nous vous présenterons un membre qui
partagera avec nous sa passion du coaching.

Je profite aussi de cette occasion pour vous inviter a nous envoyer vos nou-
velles ou vos questions a glevesque@coaching.qc.ca. Comme vous le savez
déja, la rétroaction (feedback) est une ressource essentielle dans un proces-
sus d’amélioration continue, nous souhaitons donc recevoir vos commentai-
res et suggestions afin de faire de ce journal une référence importante.

Joyeuses Fétes et au plaisir d’avoir de vos « nouvelles »!

G.L.

Semaine de la promotion du coaching

Au cours de cette semaine, Coaching de gestion réservera une salle
au Hyatt Regency Montréal, salon Anjou Section A,
au 1255 rue Jeanne-Mance, le mercredi 8 février 10h a 15h.
Impliquez-vous en coachant nos visiteurs!
SVP, signalez votre intérét a Michéle Ferland (info@coaching.qc.ca).
Pour savoir ce qui se passe dans votre région:
Québec: Martine Beaulieu : mbbeaulieu@yvideotron.ca
Estrie: Jo-Anne Duquette : duquette@netrevolution.com
Outaouais: Nadine McPhail-Fortin : nmcphail@coaching.qc.ca

Un rendez-vous a ne pas manquer!

Consultez notre site Internet au www.coaching.gc.ca



Le coaching, ma passion personnelle et professionnelle

Par Danielle Coulombe, Coach (danielle@coulombecoach.com)

J’ai fait bien des détours avant d’arriver au coaching. J’avais I'impression qu’étre coach me plairait
mais disons que j’étais occupée ailleurs! C’est en févier 2005 que j’ai commencé le ler cycle de forma-
tion et j’ai terminé en juin dernier. Ce fut d’abord I’inconnu puis I’enchantement jusqu’au premier «
Danielle, acceptes-tu d’étre coach aujourd’hui? ». Panique! Soyons francs, il y a eu de bonnes et de
moins bonnes sessions de coaching mais ¢a fait partie de la formation, on y passe tous!

Et puis j’ai foncé. Je me suis fait coacher et j’ai rencontré des personnes avec qui faire mes premiers
pas de coach. Si vous saviez comme j’aime coacher! Je crois que j’y pense tout le temps et que j’en
parle aussi souvent que j’y pense!

Si vous pouviez imaginer ce que je ressens quand je vois une .
lumiére dans les yeux d’un client qui découvre une nouveau- Profitez du JOURNAL DE L ACADEMI ﬁ

té sur lui grace a mes questions — méme si elles m’apparais- pour annoncer vos services

sent parfois peu efficaces mais combien justes pour lui —ou a o Des espaces « format carte Occasion
une reformulation bien placée. Et en télé-coaching, quand je d’affaire » vous sont of- . d’dffaires
les entends progresser, changer, laisser tomber les vieilles ferts chaque mois. S L
histoires pour faire place a une confiance accrue. e Réservez & PPavance, les Une invitation

d vous faire

espaces sont limités. !
connaitre!

Un sentiment indescriptible que celui de contribuer a rendre )
d’autres étres humains satisfaits, heureux. Je dis souvent que * Communiquez avec nous
le coaching c’est la voie de I’avenir. J’ajoute que c’est désor-
mais ma voie. Oser une nouvelle carriére a 55 ans c¢’est fabu-
leux et j’en suis fiere. D.C.

N’attendez plus, écrivez-nous a

levesque@coaching.qc.ca

La reconnaissance professionnelle
Par Nadine McPhail-Fortin, P.Eng., PMP, Coach professionnel

La plupart d’entre vous se questionnent au sujet de la reconnaissance professionnelle de coach. Bien que Coaching de
gestion offre des téléclasses au sujet de sa certification (en septembre et en mars), des changements importants sont en
cours a I’International Coach Federation (ICF), et nous avons cru bon de créer cette rubrique pour vous garder informé.
Dans chaque numéro, vous découvrirez des réponses a vos questions sur la reconnaissance professionnelle de coach. N’hé-
sitez pas a nous faire parvenir vos questions & nmcphail@coaching.qc.ca.

Qu’est-ce que la certification et est-elle obligatoire?

La certification n’est pas obligatoire. A la fin d’un cycle du PECP, vous pouvez demander d’étre certifié : Coaching de
gestion certifie que vous répondez aux exigences du programme et que vous maitrisez les compétences essentielles de
coach selon votre niveau (coach associé, coach professionnel ou maitre-coach). Vous pouvez aussi demander a étre imma-
triculé : Coaching de gestion atteste que vous avez complété les heures de formation requises d’un cycle du PECP.

Quelle est la différence entre la certification de Coaching de gestion et I’accréditation de ’'ICF?

Le PECP est un programme accreédité par I’ICF (Accredited Certified Training Program ou ACTP). Une fois que vous avez
obtenu votre certification, vous pouvez faire votre demande d’accréditation auprés de I’ICF par la voie ACTP, et ce a
n’importe quel temps de I’année (les périodes d’accréditation ne s’appliquent qu’a la voie Portfolio). La certification du
PECP prouve que vous avez deéja été soumis a certaines épreuves et que vous avez acquis les compétences attendues d’un
coach de votre niveau. L’accréditation de I’ICF vous décerne un titre professionnel reconnu internationalement. De plus
en plus de clients (individuels et corporatifs) recherchent cette reconnaissance pour les coachs qu’ils engagent.

Quelles sont les exigences pour obtenir ma certification et mon accréditation de I’'ICF ?

Les détails des exigences pour la certification sont spécifiés dans le reglement des études disponible sur notre site
(http://lwww.coaching.qc.ca/fr/pecp/pecp.asp#5a), et ceux pour [I’accréditation, sur le site de I'ICF
(http://lwww.coachfederation.org) sous la rubrique « ICF Credentialing ». Les nouveaux formulaires d’application pour
une accréditation sont disponibles sur le site de I’ICF (anglais seulement — la version frangaise sera bientdt ajoutée). Le
tableau qui suit est un résume. Si vous obtenez votre certification avec Coaching de gestion, la colonne « ICF (Portfolio) »
ne s’applique pas a vous.

Consultez notre site Internet au www.coaching.gc.ca




Cycle | Coaching de gestion ICF (ACTP) ICF (Portfolio)

Ier Coach Associé Coach Associé Accrédité e Coach Associé Accrédité
e 13 modules et minimum 54 des e Certification d’un ACTP * 60 heurﬁ_s de formation spécifique
60 heures de cours e 2 lettres de recommandation de °h coaching .
e Examen écrit en 2 parties CPA ou de MCA * 2 lettres de recommandation de
. . . . CPA ou de MCA
e Registre de coaching (100 heu- e Registre de coaching (100 heu-
res) res) e Examen oral
e Registre de coaching (100 heures)
2° Coach Professionnel Coach Professionnel Accrédité | Coach Professionnel Accrédité
¢ 10 modules et minimum 58 des e Certification d’un ACTP e 125 heures de formation spécifi-
65 heures de cours o 2 lettres de recommandation de que en coaching
e Examen écrit en 2 parties CPA ou MCA e Supervision (10 heures)
e Examen oral o Registre de coaching (750 heu- e 2 lettres de recommandation de
o Supervision (6 heures) res) CPA ou de MCA
« Registre de coaching (200 heu- e Examen en 3 parties (écrite, oral
res) et enregistrement d’une session
de coaching avec autorisation du
client.
e Registre de coaching (750 heures)
3 Maitre-Coach Maitre-Coach Accrédité Maitre-Coach Accrédité
(En refonte) ¢ 200 heures de formation spécifi- ¢ 200 heures de formation spécifi-
. que en coaching (incluant les gue en coaching
* Minimum 68 des 77 heures de heures accumulées avec un « Supervision 10 heures
oo ACTP) Registre de coaching (2500 h
- . e Registre de coachin eu-
e Examen écrit en 2 parties « Registre de coaching (2500 heu- resg)J g
e Examen oral res) i
.. ) e 3 lettres de recommandation de
* Supervision (4 heures en plus des | e 3 lettres de recommandation de CPA ou MCA
6 du 2° cycle C
. ); ) hi h CPA ou MCA e Examen en 3 parties (écrite, oral
° rReigl'Stre e coaching (500 heu- et enregistrement d’une session

de coaching avec autorisation du
client.

Programme Avance de Communication en Management

Montréal (A-1, A-2, A-3, A-4, A-5 et A-6) : 13 janvier, 3 et 24 février 2006
Bruxelles (A-1, A-3, A-4 et A-6) : 30 et 31 janvier 2006
Télé-formation (C-6 : Comment gérer efficacement les conflits) : 26 janvier, 2 et 9 février 2006

http://lwww.coaching.qc.calfr/pecg/default.asp
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