
287686

Vous trouverez des offres d’emploi, des trucs et toutes sortes
d’informations utiles sur le marché du travail.

Sherbrooke samedi 4 septembre 2010

L ’ O U T I L  I D É A L  P O U R  O B T E N I R  D E S  R É S U L T A T S !

Carrières Téléphone    819 564-5450
Télécopieur  819 564-5482 

 

Le nouveau
mode d’emploi :

Plusieurs offres d’emploi
à découvrir à l’intérieur



TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

LA FONCTION :

Vous aurez à assurer un support téléphonique de première ligne et le suivi
des requêtes auprès des utilisateurs; à établir le diagnostic des problèmes
soulevés par les usagers et les orienter dans le cheminement à suivre afin
de leur permettre de solutionner les problèmes rencontrés. Vous documen-
terez la résolution des problèmes au niveau de la base de données du logi-
ciel « helpdesk » en ce qui a trait aux problèmes de bureautique (Ms Office);
de Windows (NT / 2000 / XP); de matériel ou applicatifs. Vous effectuerez
également des tâches administratives telles que la gestion des comptes, les
accès, la définition d’imprimantes, etc.

LES EXIGENCES :

Vous détenez un diplôme collégial en informatique et avez un intérêt marqué
pour un emploi en support téléphonique de 1er niveau. Vous possédez un
bon sens du service à la clientèle et une bonne capacité à diagnostiquer des
problèmes informatiques. Une bonne connaissance du système d’exploita-
tion Unix et des applications Oracle constitue un atout.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL :

Pour ces deux (2) postes permanents, l’échelle de rémunération se situe
entre 30 621 $ et 47 546 $ par année selon un horaire hebdomadaire de
33 h 45.

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

LA FONCTION :

Vous effectuerez des analyses financières se rapportant à l’imposition des
taxes et à la perception des revenus de la Ville. Vous mettrez en place des
outils de contrôle interne pour les différents processus liés à la taxation, à
la facturation et à la perception. Vous analyserez et évaluerez l’impact des
modifications aux lois et règlements sur les méthodes de travail, procédés
administratifs et systèmes informatiques. Vous assurerez l’application des
politiques administratives. De plus, vous contribuerez à l’élaboration et au
suivi du budget de fonctionnement.

LES EXIGENCES :

Vous détenez un diplôme d’études collégiales en techniques administratives
ou en techniques de comptabilité et de gestion et possédez trois (3) années
d’expérience pertinente.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL :

Pour ce poste permanent, l’échelle de rémunération se situe entre 34 405 $
et 53 412 $ par année selon un horaire hebdomadaire de 33 h 45.

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE :

Visitez le sherbrooke.ca/emplois d’ici le 19 septembre 2010.

Seules les candidatures reçues sur le portail de la Ville de Sherbrooke seront considérées. Nous communiquerons
seulement avec les personnes retenues. La Ville de Sherbrooke s’est dotée d’un programme d’accès à l’égalité en
emploi pour les femmes, les autochtones, les personnes handicapées ainsi que les membres des minorités visibles
ou ethniques. L’évaluation comparative des études émise par le ministère de l’Immigration et des Communautés
culturelles est exigée pour les diplômes obtenus hors du Québec.

Deltek est un des chefs de file
dans le domaine informatique
pour courtiers d’assurances
depuis 1991, au service de

plusieurs centaines
d’utilisateurs au Québec.

AIDE-PROGRAMMEUR
Principales fonctions
Sous la supervision de notre programmeur, vous aurez à participer, en collaboration
avec l’équipe, à la conception et à la réalisation d’un nouveau produit.

Compétences exigées

- Visual Basic .NET 2010, MYSQL

- Visual Basic 6 - optimisation de base de données relationnelle

Aptitudes recherchées

Horaire
Temps plein (contrat temporaire renouvelable)

Salaire
À discuter

Localisation
Sherbrooke

Logiciels Deltek inc.
2665, rue King Ouest, bureau 630

Sherbrooke, QC J1L 2G5
Courriel : logiciel@deltek.qc.ca

Unité Domrémy d’Asbestos

Poste : INTERVENANT(E)
EN TOXICOMANIE

Sous l’autorité de la direction , le
candidat(e) procède à des entrevues
de suivis individuels auprès de la clien-
tèle; fait de l’accompagnement; anime
le milieu de vie et organise des activités
de prévention auprès des aînés.

Exigences : détenir un certificat en toxi-
comanie et 3 ans d’expérience en milieu
communautaire de préférence.

Salaire offert : 15 $/h 28 h/sem.
Permanent.

Faire parvenir votre C.V. au
528 rue Chassé, Asbestos

(Québec) J1T 3X7
ou par courriel

unitedomremyasbestos@cgocable.ca
accompagné d’une lettre de motivation

avant le 10 septembre 2010.
1300153

1295219

Centre de réadaptation
en dépendance et santé mentale de l’Estrie

Centre Jean-Patrice-Chiasson/
Maison Saint-Georges

CHEF DES SERVICES ADMINISTRATIFS

ET PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE

(POSTE PERMANENTTEMPS COMPLET)
(CLASSE 16)

Situé dans la magnifique région de l’Estrie, notre Centre est un établissement
régional (réseau de la santé et des services sociaux) à double vocation, soit
la réadaptation pour les personnes ayant des problèmes de dépendance
(alcoolisme, toxicomanie, jeu pathologique) et la réadaptation intensive (services
spécialisés) pour des personnes présentant des problèmes sévères et persistants
de santé mentale. L’établissement dispose de 45 places de réadaptation avec
hébergement, situé sur deux sites à Sherbrooke ainsi que sept points de services
correspondant aux territoires des réseaux locaux des services de santé et des
services sociaux de l’Estrie pour la mission dépendance. Notre établissement
dispose d’un budget de 5,3 millions et compte 70 employés ETC. Le Centre est
également en processus d’élaboration d’un plan directeur immobilier.

NATURE DE LA FONCTION
Sous l’autorité du directeur général, la personne recherchée doit démontrer une
expérience significative dans au moins un des domaines suivants : finances/
ressources humaines/informationnelles. En collaboration avec l’équipe
d’encadrement et le personnel concerné, vous serez responsable d’une gestion
décentralisée des ressources financières, humaines, matérielles, immobilières,
informationnelles ainsi que les services auxiliaires. En partenariat avec les
instances responsables pour la qualité des services, vous aurez à assurer
le développement et l’application d’un cadre de référence en lien avec la
performance organisationnelle y incluant les indicateurs de gestion et la gestion
des risques.

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCES

des ressources financières, humaines et/ou informationnelles ainsi qu’en

leadership mobilisateur, de bonnes habiletés en négociation, des habiletés à
juger, à analyser et à résoudre des problématiques complexes et variées et une
capacité à utiliser une approche stratégique et innovatrice où la collaboration
avec les différents partenaires est essentielle.

RÉMUNÉRATION
La rémunération et les avantages sociaux de ce poste permanent à temps
complet sont conformes aux politiques applicables aux cadres du secteur de la
santé et des services sociaux (classe 16).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus

Concours « Chef des services administratifs et performance organisationnelle »
À l’attention de Mme Ginette Lacroix

Centre Jean-Patrice-Chiasson/Maison Saint-Georges
1930, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec) J1J 2E2

Courriel : glacroix.cjpcmg@ssss.gouv.qc.ca
1298298

Secrétaire-comptable
Nous sommes un cabinet de
consultants en gestion situé à Ayer’s
Cliff et sommes à la recherche,
d’un(e) secrétaire-comptable, à
raison de 4 jours/semaine.

Vos fonctions seront les suivantes :

- assembler des rapports;

fournitures de bureau;
- faire des photocopies et

- coordonner les mandats;
- mettre à jour des documents.

- Entrer des dépôts et des
chèques;

- Faire les payes et remises de
DAS;

- Concilier la banque.

Compétences recherchées :

bureautique;

dans un poste similaire;

d’équipe.

Seules les candidatures retenues
seront rappelées.

infoda@bell.net

819 838-1123
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Les circonstances ne peuvent pas paralyser votre carrière, 

pas plus que le doute et la passivité



CARRIERES.GOUV.QC.CA 1 866 672-3460

La fonction publique québécoise a mis sur pied des mesures d’accès à l’égalité en emploi à l’intention des femmes, des membres de
communautés culturelles, des autochtones, des anglophones et des personnes handicapées.

La forme masculine désigne aussi bien les hommes que les femmes.

Pour consulter ou obtenir les appels de candidatures et
ainsi tout savoir sur les emplois et la façon de vous inscrire :

PÉRIODE D’INSCRIPTION : DU 30 AOÛT AU 24 SEPTEMBRE 2010

EMPLOI RÉGION(S) NO DE CONCOURS / RÉSERVE

Agent de la gestion financière
0 à 13 années d’expérience

Toutes les régions 103R-4406006

Agent de recouvrement fiscal Toutes les régions 600R-4406032

Technicien en vérification fiscale
0 à 11 années d’expérience

Toutes les régions 600R-4406032

Vous êtes à la recherche d’un emploi stimulant, rempli de défis ? Revenu Québec est à la recherche de gens comme vous.
Notre dynamisme repose sur la passion et le professionnalisme de plus de 10 000 employés répartis à travers 35 bureaux au
Québec. Venez faire carrière au sein d’une organisation à la fine pointe de son savoir !

AVIS D’APPEL DE CANDIDATURES
FONCTION PUBLIQUE QUÉBÉCOISE

Derrière la qualité de vie des
Québécois, il y a des carrières
pleines de défis.

ON VEUT
VOTRE
TALENT

LA FONCTION PUBLIQUE AU SERVICE DU QUÉBEC

REVENU QUÉBEC EST À LA RECHERCHE DE CANDIDATS POUR OCCUPER LES EMPLOIS SUIVANTS :
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COMMIS D’ENTREPÔT - Permanent, temps plein

Votre responsabilité sera de faire l’entretien de l’entrepôt, préparer et donner des
commandes aux clients et aux vendeurs, faire du concassé de céramique, lever
des poids de 60 lb et plus; préparer le camion pour la représentante, vérifier les
retours de marchandises, et toutes autres tâches reliées.

1519, rue King Est, Sherbrooke (Québec)
Tél. : 819 563-0299

Depuis 25 ans, l’ACTE

est le seul organisme communautaire

reconnu en Estrie pour son travail

auprès des personnes

TCC, AVC et leurs proches.

ACTIVITÉS DE TRAVAIL OCCUPATIONNEL (pour adultes ayant une

déficience physique et une contrainte sévère à l’emploi).

INTERVENANT(E) TRAVAIL

32 h/4 jours semaine

Vous avez de l’expérience et un intérêt marqué pour les personnes
handicapées. Vous croyez qu’une activité de travail peut être un milieu
de vie stimulant. Vous êtes autonome, vous avez une grande capacité
d’adaptation, vous êtes créatif, polyvalent et vous avez étudié dans
une discipline reliée à l’emploi (t.e.s., psychoéducation, t.s.) etc.

Responsabilités liées au poste

travail

assurer le suivi

Faites parvenir votre c.v. avant le 15 septembre 2010, 16 h, à

ACTE

a/s Chantal Charest, d.g.

68, boul. Jacques-Cartier Nord

Sherbrooke, QC J1J 2Z8

Téléc. : 819 821-4599

www.acteestrie.com

OUVERTURE DE POSTE

DIRECTEUR(TRICE)

BRÈVE DESCRIPTION DE L’ORGANISME

TYPE DE POSTE

EXIGENCES ET CONNAISSANCES REQUISES

DESCRIPTION DE LA TÂCHE

COMMENTAIRES

Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parvenir son C. V.,

avant le 24 septembre 2010

info.ciarc@videotron.ca.

NOUVEAUX POSTES
PERMANENTS OFFERTS

basés à Valcourt

RÉPARTITEUR
ÉTATS-UNIS

La candidate ou le candidat recherché
devra gérer une équipe d’environ 15
camionneurs attitrés à des mouve-
ments au Canada et aux États-Unis.
Ses principales fonctions seront de
coordonner les opérations de trans-
port. Un minimum de 2 années d’ex-
périence est requis.

2 MÉCANICIENS
Les candidates et candidats recher-
chés devront être en mesure d’effec-
tuer des travaux de mécanique divers
et posséder un DEP en mécanique
diesel.

3 CHAUFFEURS
LONGUES ET COURTES

DISTANCES
CANADA ET ÉTATS-UNIS
Destinations variées, TL en « dry box » :
MA, NY, NH, PA, OH, NJ, ON, IL, MN
etc. Prime pour la N.-Angleterre et du
kilométrage en masse!

Nous offrons de nombreux avantages
tels que :
- Assurance collective (plan familial)
- FondS de pension
- Salaire compétitif
- Équipe humaine

SVP faire parvenir votre C. V. à J.M.F.
Transport, Valcourt (Québec)

Téléc. : 450 532-2283
Tél. : 450 532-2285
ou 1 800 725-2285

Courriel : bureau@jmftransport.com
300149

Notre cabinet de notaires et avocats,

oeuvrant principalement en droit

corporatif, recherche une personne

dynamique pour combler un poste

permanent au sein de son équipe.

AVOCAT(E)
ou NOTAIRE

La personne recherchée devra être

membre du barreau du Québec ou de

la Chambre des notaires du Québec

et cumuler un minimum de deux (2)

années d’expérience en pratique pri-

vée.

Autres qualités recherchées :

- Démontrer de l’intérêt pour le droit

corporatif

- Avoir une excellente capacité en

rédaction

Notrepropositionsalariale seraadaptée

aux qualifications et à l’expérience de

la personne choisie.

Faites parvenir votre curriculum vitae

avant le 17 septembre 2010, à :

Cabinet Juridique Panneton inc.
1325, boul. Lemire

Drummondville (Québec) J2C 7X9
A/s Judith Panneton, notaire
Télécopieur : 819 474-4757

Courriel :
judith.panneton@cjpanneton.com

1300151
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Le marché caché de l’emploi



Dans un environnement touristique et industriel, au coeur de l’Estrie, en bordure

du lac Memphrémagog et à proximité du mont Orford, la Ville de Magog dispose

d’un budget d’environ 60 millions et a une population de près de 25 000 person-

nes. Elle est à la recherche d’un :

TECHNICIEN EN COMPTABILITÉ
Relevant du chef comptable, vous aurez comme principales responsabilités de
voir à la bonne comptabilisation des opérations, de tenir à jour certaines données
financières, de procéder à l’analyse et à la conciliation des transactions comptables,
de produire différents rapports selon les besoins du service, de participer à
l’élaboration et au suivi du budget et de participer à la préparation du dossier de fin
d’année pour les vérificateurs.

Qualifications et exigences demandées :

d’expérience pertinente reliée au domaine d’emploi ou toute autre combinaison

services.

La rémunération est établie en fonction de la convention collective en vigueur.

curriculum vitae par courriel à en toute confidentialité, avant
le 13 septembre 2010.

personnes handicapées à présenter leur candidature.

seulement

une entrevue. 1300517

CARRIERES.GOUV.QC.CA 1 866 672-3460

La fonction publique québécoise a mis sur pied des mesures d’accès à l’égalité en emploi à l’intention des femmes, des membres de
communautés culturelles, des autochtones, des anglophones et des personnes handicapées.

La forme masculine désigne aussi bien les hommes que les femmes.

Pour consulter ou obtenir les appels de candidatures et
ainsi tout savoir sur les emplois et la façon de vous inscrire :

PÉRIODE D’INSCRIPTION : DU 7 AU 20 SEPTEMBRE 2010

EMPLOI RÉGION(S) NO DE CONCOURS / RÉSERVE

Analyste en transport
5 à 12 années d’expérience

Toutes les régions 105R-8503601

Vous désirez participer à l’analyse, à la recherche et aux études dans tous les domaines du transport. Élaborer, implanter et
évaluer des orientations, des politiques et des programmes, des projets de loi et de règlement, notamment pour les plans de
transport, la planification stratégique ainsi que la sécurité routière vous intéresse ?

Vous possédez un diplôme universitaire de deuxième cycle en transport, en économie, en statistique, en démographie, en
géographie, en urbanisme ou dans une autre discipline jugée pertinente ET vous possédez de 5 à 12 années d’expérience
pertinente aux attributions de l’appel de candidatures. Nous sommes à la recherche d’analystes en transport, agentes ou
agents de recherche et de planification socio-économique.

Le ministère des Transports, c’est plus de 7 000 employés, une expertise unique et de multiples possibilités de carrière.
Joignez-vous à une équipe dynamique !

AVIS D’APPEL DE CANDIDATURES
FONCTION PUBLIQUE QUÉBÉCOISE

LA FONCTION PUBLIQUE AU SERVICE DU QUÉBEC

Derrière la qualité de vie des
Québécois, il y a des carrières
pleines de défis.

ON VEUT
VOTRE
TALENT

LE MINISTÈRE DES TRANSPORTS EST À LA RECHERCHE DE CANDIDATS POUR OCCUPER
L’EMPLOI SUIVANT :

SupermétalStructures inc.estun leadernord-américaindans laconception,
la fabrication et le montage de charpentes métalliques pour des projets
commerciaux, institutionnels et industriels de grande envergure. Nous
recherchons activement un candidat passionné, désirant relever de
nouveaux défis et aspirant à une carrière des plus enrichissantes pour
occuper le poste suivant :

CONTREMAÎTRE - SHERBROOKE
(Jour, soir ou nuit)

À titre de contremaître, vous aurez à gérer l’ensemble de la production
de votre quart de travail en collaboration avec le gérant d’usine. Vous
veillerez à l’utilisation efficiente des ressources humaines et matérielles
de manière à atteindre les objectifs de sécurité, qualité, productivité, et
ce, à l’intérieur des normes établies. Vous aurez à superviser, coordonner,
diriger et organiser le travail des employés sous votre responsabilité et
finalement, vous aurez à assumer les tâches de gestion administrative
reliées au poste.

Vous maîtrisez la lecture de plans et possédez une expérience en
supervision de personnel. On vous reconnaît pour vos habiletés de
gestionnaire, votre rigueur et votre sens de l’organisation. Vous êtes un
bon communicateur et savez faire preuve de jugement. Vous êtes à l’aise
dans un environnement informatique.

Si ce défi vous intéresse, faites-nous parvenir votre curriculum vitae à

notre siège social d’ici le 18 septembre 2010, à l’adresse suivante :

francoise.berube@supermetal.com

ou

SUPERMETAL INC.

1955, 5e Rue

St-Romuald (Québec) G6W 5M6

Tél. : 418 834-1955 Téléc. : 418 834-9821

www.supermetal.com

Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi. Seules les
personnes sélectionnées seront contactées. Dans cette annonce, le mascu-
lin est utilisé sans discrimination et dans le seul but d’alléger le texte.

1300727

FORCE ET FLEXIBILITÉ

1300102

REPRÉSENTANT DES VENTES
Produits de construction

Machinerie C&H inc., le nouveau concessionnaire New Holland

en Estrie, est à la recherche d’une ou d’un représentant des

ventes pour ses produits de construction.

Machinerie C&H inc.
À l’attention d’Annick Martel

3705, route 108, Cookshire, QC J0B 1M0
Tél. : 819 569-9611, téléc. : 819 822-1090
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300105

POSTE D’INSPECTEUR MUNICIPAL
ENTRAITEMENT DES EAUX

OUVERTURE DE POSTE
L’inspecteur municipal au traitement des eaux est responsable de l’ensemble des
activités relatives à la gestion et au contrôle des réseaux d’égouts, d’aqueduc et du
traitement des eaux. Il est sous la supervision du directeur des services techniques
et accomplit son travail selon les normes en vigueur à la municipalité de Saint-
Denis-de-Brompton.

FORMATION ET EXIGENCES
Un diplôme d’études collégiales en traitement des eaux usées et une attestation
de formation pour la gestion de réseaux d’aqueduc
ou

EXPÉRIENCE

CONNAISSANCESTECHNIQUES

d’internet et des courriels

COMPÉTENCES GÉNÉRIQUES

STATUT

TRAITEMENT

CANDIDATURES
Les candidatures seront reçues par courriel : mstdenis@videotron.ca ou par

recherche

Équipement attitré

Transport général et spécialisé
avec remorque ouverte

JM Express

854, 4e Rang

Roxton Pond (Québec)

J0E 1Z0

Courriel :
jpm2003@bellnet.ca

Tél. : 450 777-5507
300148

3
0
0
5
0
7

(Concessionnaire autorisé

KOMATSU, MANITOU et HANGCHA)

est une entreprise exerçant dans
la vente, location et réparation
de chariots élévateurs de toutes
marques. Nous sommes actuellement
à la recherche de personnes sérieuses
et dynamiques afin de combler le
poste suivant :

Technicien de
chariot élévateur

Ce poste consiste à réparer les chariots
élévateurs chez nos clients.
Nous demandons un à deux ans
d’expérience ainsi qu’un permis de
conduire valide.

Nous offrons :

bénéfices

Les personnes intéressées doivent

avant le 10 septembre 2010

27, Aristide
Granby (Québec) J2G 9R4
Télécopieur: 450 375-0350

Courriel: soslift@soslift.com
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Trouvez  
votre centre 
local d’emploi 
(CLE)



Pratiko, une petite entreprise ayant une croissance rapide, est à la recherche d’une ou
d’un technicien en génie mécanique et une ou un journalier pour son usine située à
Richmond.
Nous sommes spécialisés dans le moulage des plastiques, des silicones et l’usinage
des métaux.

TECHNICIENNETECHNICIEN
EN GÉNIE MÉCANIQUE

La ou le candidat recherché devra :
- Détenir un DEC en génie mécanique
- Être capable d’apprendre rapidement
- Maîtriser le logiciel SolidWorks
- Maîtriser les logiciels de la suite Office
- Maîtriser le soudage
- Maîtriser l’usinage conventionnel autant que le CNC
- S’adapter rapidement aux changements
De plus, il sera impliqué dans le processus de soumission, la conception et la fabrication
des moules et le suivi de projets. Bilinguisme et expérience un atout. Le poste comporte
du travail manuel et du travail de bureau. Salaire selon compétences.

JOURNALIÈRE, JOURNALIER
La ou le candidat recherché devra :
- Détenir un diplôme de 5e secondaire
- Apprendre rapidement
Salaire selon compétences.
Veuillez soumettre votre candidature par courriel à pratiko@pratikoplastique.com ou
encore par télécopieur au 819 826-3355. 1300154

Le CRDITED Estrie est composé de deux établissements ayant pour mission
d’offrir des services d’adaptation, de réadaptation et d’intégration sociale
auprès de personnes présentant une déficience intellectuelle et/ou un
trouble envahissant du développement ainsi que des services de soutien
et d’accompagnement à l’entourage de ces personnes. Le CRDITED Estrie
dessert des usagers francophones et anglophones sur tout le territoire de
l’Estrie et plus de 375 personnes y travaillent.

SOLLICITE DES CANDIDATURES POUR COMBLER UN POSTE DE

CHEF DE PROGRAMME DE RÉADAPTATION
(poste régulier à temps complet)

LE POSTE
Relevant du directeur des services de réadaptation, la personne titulaire
de ce poste planifie, organise, contrôle et évalue les activités relatives à la
dispensation des services sous sa responsabilité.

Les services supervisés
À titre indicatif seulement, car il peut y avoir révision des responsabilités
dévolues à chaque cadre, les services sous la responsabilité immédiate
de la personne recherchée sont des services de soutien à la personne, à
la famille, aux proches et aux ressources pour la clientèle DI adolescents/
adultes. Ces services relèvent du Centre Notre-Dame de l’Enfant et du
Centre d’accueil Dixville.

EXIGENCES

La candidature d’une personne possédant un diplôme d’études collégiales
associé à une solide expérience pourra être considérée.

l’intervention en déficience intellectuelle et en troubles envahissants du
développement.

formation en gestion constitue un atout).

capable de bien cibler les besoins des services et organiser le travail
pour en assurer la pleine réalisation, être capable d’exercer un leadership
mobilisateur permettant l’adaptation et l’évolution de ses services; elle
doit, en outre, démontrer une habileté à superviser et mobiliser du
personnel et à gérer les aspects administratifs et financiers, faire preuve
d’un esprit d’analyse et de synthèse, d’un bon jugement, d’un bon sens
de l’organisation du travail d’équipe, être autonome et bien communiquer
tant à l’oral qu’à l’écrit.

RÉMUNÉRATION
La rémunération et autres conditions d’emploi sont celles prévues par le
MSSS pour le personnel d’encadrement, classe 14.

CANDIDATURE
Toute personne intéressée est invitée à soumettre sa candidature au plus
tard le jeudi 16 septembre 2010 à 16 h, accompagnée d’une lettre mettant
en évidence sa motivation et ses principaux atouts pour ce poste à l’adresse
suivante :

CRDITED Estrie

Direction des ressources humaines

1621, rue Prospect

Sherbrooke (Québec) J1J 1K4

Télécopieur : 819 569-5484

Courriel : iaudette.crditedestrie@ssss.gouv.qc.ca

Nous remercions toute personne manifestant son intérêt envers ce poste.
Seules les personnes dont la candidature sera retenue en présélection
seront contactées. 1297478

290887

Devenez

partenaires avec

une entreprise

reconnue,

fiable et

en pleine

progression

Livraison locale seulement

(rayon maximum 150 km)

«Opportunité

d’affaire,

bâtissez

votre

avenir!»
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Le stress de l’entrevue



PHOTOGRAPHE : LOUIS-DAVID HOULE88, rue Queen Street

COLLECTION DE VÊTEMENTS
88 QUEEN STREET 

Cette chronique a été préparée par la Société d’histoire de Sherbrooke

La résidence est construite en 1910 sous la supervision de William Bown. Propriétaire 
d’un moulin à scie, Bown engage ses propres charpentiers à l’érection de sa demeure. Il 
est d’ailleurs connu pour être un des plus importants constructeurs de bâtiments de Len-
noxville. Le bâtiment de style Queen Anne est reconnaissable à sa façade asymétrique avec 
galerie en demi-cercle et balustres ouvragés; à son balcon aux mêmes dimensions, soutenu 
par des colonnes simples; à sa fenestration majoritairement à guillotine; à sa double baie 
en saillie sur le côté droit et à sa tour d’angle circulaire à clocher pointu. D’ailleurs, la ca-
ractéristique principale des constructions de William Bown est la présence de tours. Aussi, 
l’originalité de celle-ci est que les fenêtres prennent la forme de la tour, c’est-à-dire qu’elles 
sont cambrées. La façade est caractérisée par un emprunt au style renouveau classique, 
puisqu’elle possède deux frontons dont celui du rez-de-chaussée est soutenu par des
colonnes simples. 

E8 / Denis Messier en liberté
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DENIS
MESSIER
dmessier@latribune.qc.ca

Café-potins

Tournoi de golf de la CCIMO!

La Chambre de commerce et d’industrie Magog-Orford tenait plus tôt cette semaine son tournoi de golf sur 
les allées du Club du Mont Orford. La mairesse de la Ville de Magog, Vicki May Hamm, ne jouait pas sur le 
même quatuor que le président de la CCIMO Jocelyn Boulet de Solutions Sherby, mais cela n’a pas empêché la 
mairesse de défi er le président sur les coups roulés sur le vert du 5e trou. Le duo est accompagné sur la photo 
de Frédéric Blain de la Banque Nationale de Magog et d’Alain Proulx d’Avantages Financiers. On se reparle de 
l’activité un peu plus tard dans cette page. 
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Voie rapide vers un nouvel emploi : programmes offerts à temps plein
le jour

Comptabilité de la petite entreprise : 18 semaines débutant le
20 septembre
(coût estimé 400 $)

Conseiller en tourisme : 25 semaines débutant le 13 septembre
(coût estimé 650 $)

Décoration intérieure : 37 semaines débutant le 7 septembre
(coût estimé 600 $)

Programmer-Analyst (offert en anglais) : 58 semaines débutant
le 4 octobre
(coût à déterminer)

* Attention : si vous vous engagez à compléter une attestation d’études
collégiales en suivant au moins un cours par session, le prix des cours de
45 h et de 60 h DIMINUE respectivement de 135 $ et de 180 $, sauf pour les
cours de langues.

Inscriptions tous les jours de 9 h à 11 h 30 et de 13 h 30 à 16 h

Inscriptions mardi le 7 septembre jusqu’à 18 h

Test et inscription pour les cours d’anglais :
mardi 7 septembre

Nouveaux étudiants : apportez une copie de votre certificat de naissance et
de votre DES.

www.centre-champlain.qc.ca
554, rue de l’Ontario, Sherbrooke
819 563-9574 Télécopieur : 819 563-9353

Au Centre, le stationnement est gratuit!

AMÉNAGEMENT PAYSAGER

4056 Aménagement paysager I 21 h Lundi 18 h 30 13 sept 149 $
4057 Aménagement paysager II 21 h Lundi 18 h 30 8 nov 149 $
4060 Bulbes d’automne pour un printemps fleuri 3 h Mercredi 18 h 30 15 sept 31 $
4062 Cuisiner et décorer pour l’Halloween 3 h Mercredi 18 h 30 6 oct 31 $
4059 Cuisinons nos récoltes 3 h Mercredi 18 h 30 8 sept 31 $
4058 Décorations automnales; couronnes 3 h Samedi 9 h 11 sept 51 $
4061 Végétaux : vedettes d’automne 3 h Mercredi 18 h 30 22 sept 31 $

ARTS, DESSIN, PEINTURE, PHOTO NUMÉRIQUE

4049 Aquarelle I/Watercolor I 30 h Lundi 9 h 13 sept 180 $
4050 Dessin I/Drawing I 30 h Lundi 13 h 13 sept 180 $
4051 Peinture I 30 h Mardi 19 h 7 sept 180 $
4052 Peinture II 30 h Mercredi 9 h 8 sept 180 $
4053 Peinture II 30 h Mercredi 13 h 8 sept 180 $
4054 Peinture III multi média 30 h Jeudi 19 h 9 sept 180 $
4068 Photographie numérique avancée 12 h Mardi 18 h 30 23 nov 99 $

+ un cours le samedi 27 novembre de 9 h à 11 h 30 et de 13 h à 15 h 30
4124 Photographie numérique 45 h Mardi 18 h 30 21 sept 305 $ *

(caméra avec mode manuel obligatoire)
+ trois cours les samedis 2 octobre, 23 octobre et 6 novembre de 9 h à 12 h et de 13 h à 16 h

COMPTABILITÉ

4116 Comptabilité de bureau I 60 h Lun/Mer 13 h 20 sept 377 $ *
4111 Comptabilité de bureau I 60 h Mar/Jeu 18 h 30 7 sept 377 $ *

Ajouter 4 jeudis : 16 et 23 septembre, 14 octobre et 9 décembre
4113 Fortune 1000 Acomba 45 h Mardi 18 h 30 7 sept 326 $ *
4118 Gestion des formulaires fiscaux 45 h Lun/Mer 9 h 3 nov 261 $ *
4114 Gestion des formulaires fiscaux 45 h Lundi 18 h 30 13 sept 261 $ *
4117 Simple comptable 45 h Lu/me/ve 9 h 6 déc 284 $ *
4112 Simple comptable 45 h Lundi 18 h 30 13 sept 284 $ *

DÉCORATION RÉSIDENTIELLE

4131 Aménagement intérieur I 45 h Mercredi 18 h 30 8 sept 276 $ *
4125 Aménagement intérieur I 45 h Mar/Ven 13 h 7 sept 276 $ *
4066 L’art de mieux vendre avec “Home Staging” 24 h Mardi 9 h 19 oct 175 $
4067 L’art de mieux vendre avec “Home Staging” 24 h Mardi 18 h 30 19 oct 175 $
4065 L’art de mieux vendre avec “Home Staging” 24 h Lundi 18 h 30 27 sept 175 $

Prévoir un samedi supplémentaire pour chacun de ces 3 cours
4129 Communication et interrelations au travail 45 h Mardi 9 h 7 sept 299 $ *
4126 Couleur et la décoration 45 h Mer/Ven 13 h 15 sept 265 $ *
4127 Dessin I : plan et espace 45 h Lun/Jeu 9 h 9 sept 249 $ *
4128 Dessin II : observation 45 h Lun/Jeu 9 h 4 nov 270 $ *
4064 Travailleur autonome en décoration intérieure 30 h Mardi 18 h 30 28 sept 185 $
4130 Vente d’éléments de décoration 45 h Lundi 18 h 30 13 sept 247 $ *

INFORMATIQUE - INTERNET - MÉDIAS NUMÉRIQUES

4107 Access I 60 h Jeudi 18 h 30 9 sept 376 $ *
4105 Excel I 45 h Lu/me/ve 9 h 18 oct 274 $ *
4106 Excel I 45 h Mercredi 18 h 30 8 sept 274 $ *
4122 Création d’un site web I (Dreamweaver) 45 h Jeudi 18 h 30 9 sept 294 $ *
4101 Introduction à l’informatique 45 h Lun/Jeu 13 h 9 sept 274 $ *
4115 Introduction à l’informatique 45 h Variable 9 h 20 sept 274 $ *
4102 Introduction à l’informatique 45 h Mardi 18 h 30 7 sept 274 $ *
4119 Préparation à l’emploi et stage 90 h Mar/Ven 9 h 19 oct 484 $ *
4121 Publications et présentations informatisées 45 h Mercredi 18 h 30 8 sept 291 $ *
4123 Traitement des images I (Photoshop) 45 h Lundi 18 h 30 13 sept 288 $ *
4103 Word I 45 h Mar/Jeu 9 h 5 oct 291 $ *
4104 Word I 45 h Mardi 18 h 30 7 sept 291 $ *

Cours sans évaluation ni devoir, offerts le jour et le soir
4028 EBay.com: Vente et achat sur Internet 9 h Samedi 9 h 16 oct 80 $
4027 EBay.com: Vente et achat sur Internet 9 h Vendredi 9 h 24 sept 80 $
4036 EBay.com: Vente et achat sur Internet 9 h Mardi 18 h 30 23 nov 80 $
4007 Excel module A 15 h Lundi 13 h 18 oct 100 $
4016 Graver ses CD 6 h Mercredi 9 h 3 nov 59 $
4025 Image Disque: sauver votre ordi 3 h Vendredi 9 h 17 sept 29 $
4026 Image Disque: sauver votre ordi 3 h Samedi 9 h 6 nov 29 $
4035 Image Disque: sauver votre ordi 3 h Mardi 18 h 30 14 déc 29 $
4032 Internet : courriel et navigation 9 h Lundi 18 h 30 29 nov 80 $
4010 Internet : courriel et navigation I 7 h Mercredi 13 h 20 oct 59 $
4009 Internet : courriel et navigation I 7 h Mardi 9 h 7 sept 59 $
4012 Internet : courriel et navigation II 7 h Mercredi 13 h 10 nov 59 $
4011 Internet : courriel et navigation II 7 h Mardi 9 h 28 sept 59 $
4041 Internet: E-mail and Surfing I (Eng.) 7 h Jeudi 9 h 21 oct 59 $

4031 Introduction à l’informatique 24 h Lundi 18 h 30 27 sept 178 $
4001 Introduction à l’informatique 15 h Mardi 13 h 7 sept 100 $
4002 Introduction à l’informatique 15 h Mercredi 9 h 20 oct 100 $
4040 Introduction to Computers (Eng.) 15 h Jeudi 9 h 9 sept 100 $
4029 Mise à jour Office 6 h Samedi 9 h 25 sept 62 $
4014 Musique via internet 6 h Mercredi 13 h 20 oct 59 $
4021 Outlook 12 h Vendredi 9 h 22 oct 99 $
4037 PowerPoint : présentation professionnelle 15 h Mardi 18 h 30 19 oct 110 $
4019 PowerPoint pour divertissement I 9 h Mercredi 9 h 8 sept 80 $
4020 PowerPoint pour divertissement II 9 h Mercredi 9 h 29 sept 80 $
4017 Production multimédia CD et DVD I 15 h Mardi 9 h 7 sept 100 $
4034 Retouche de photos numériques 15 h Mardi 18 h 30 14 sept 100 $
4022 Retouche de photos numériques 15 h Jeudi 13 h 16 sept 100 $
4033 Windows : gestion des fichiers 3 h Mardi 18 h 30 7 sept 29 $
4024 Windows : gestion des fichiers 3 h Jeudi 13 h 21 oct 29 $
4023 Windows 7 (mise à jour) 3 h Samedi 9 h 18 sept 29 $
4005 Word module A 15 h Mardi 13 h 19 oct 100 $

LANGUES - ANGLAIS, ESPAGNOL, FRANÇAIS

4080 Anglais élémentaire I 45 h Mardi 19 h 7 sept 240 $ *
4081 Anglais élémentaire II 45 h Mardi 19 h 7 sept 240 $ *
4082 Anglais intermédiaire I 45 h Mercredi 19 h 8 sept 240 $ *
4083 Anglais intermédiaire II 45 h Mercredi 19 h 8 sept 240 $ *
4084 Anglais intermédiaire III 45 h Lundi 18 h 45 13 sept 240 $ *
4069 Elementary English : level I 30 h Lun/Mer 9 h 20 sept 195 $
4071 Elementary English : level II 30 h Lun/Mer 9 h 27 oct 195 $
4070 Intermediate English : level I 30 h Mar/Jeu 9 h 21 sept 195 $
4072 Intermediate English : level II 30 h Mar/Jeu 9 h 26 oct 195 $
4044 Espagnol I 25 h Mardi 18 h 30 14 sept 179 $
4043 Espagnol I 25 h Lundi 9 h 13 sept 179 $
4046 Espagnol I : atelier de conversation 10 h Mardi 18 h 30 23 nov 75 $
4045 Espagnol I : atelier de conversation 10 h Lundi 9 h 29 nov 75 $
4047 Espagnol II 25 h Lundi 18 h 30 13 sept 179 $
4048 Espagnol II : atelier de conversation 10 h Lundi 18 h 30 29 nov 75 $
4108 Français écrit 60 h Mer/Ven 9 h 8 sept 375 $ *

SUPERVISION

4086 Éléments de gestion des ressources humaines 45 h Mercredi 18 h 30 8 sept 298 $ *
4087 Principes de santé et sécurité au travail 45 h Lundi 18 h 30 13 sept 281 $ *

TOURISME

4088 Afrique et Moyen-Orient : géogr. et tourisme 45 h Lundi 18 h 30 13 sept 252 $ *
4085 Anglais avancé I 45 h Lundi 18 h 45 13 sept 242 $ *
4089 Réservations et recherches informatisées 45 h Mercredi 18 h 30 8 sept 334 $ *

13
09

74
9

NO TITRES DU COURS DURÉE JOUR HEURE DÉBUT PRIX NO TITRES DU COURS DURÉE JOUR HEURE DÉBUT PRIX

En formation pour adultes,
la différence c’est la pédagogie.

Les inscriptions continues...

Formation
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CARNET 

COMMUNAUTAIRE

Acheminer votre message  
par courriel à : 
redaction@latribune.qc.ca  
ou par télécopie au 819 564-8098



1310041

Formation: 45 semaines

Début de la formation : 25 octobre 2010

But du programme :

Le programme permet aux participants d’acquérir toutes les

connaissances essentielles pour réussir en tant qu’agent ou courtier

en assurance, ainsi qu’expert en sinistre. Le professionnel du

domaine des assurances évalue les besoins et les risques, conseille

ses clients, négocie et conclut les ventes et offre un service après-

vente.

De plus, le programme permet aux élèves d’acquérir la formation de

base nécessaire afin de réussir les examens de l’Autorité desmarchés

financiers (AMF) permettant d’obtenir un permis d’exercice.
Assurance de

dommages

poste 255

w
w
w
.c

o
ll
e
g
ia

l.
c
a

7 septembre
13 h 30

8 septembre
19 h

286199

299440

157$

VEUILLEZ RÉSERVER VOTRE PLACE EN TÉLÉPHONANT
au 1 877 435-0167 poste 7101 ou au 819 822-5420 poste 17018-17019
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NELSON FECTEAU
nfecteau@latribune.qc.ca

THETFORD MINES

14,3 millions $ répartis dans 
la MRC des Appalaches

RONALD MARTEL
ronald.martel@latribune.qc.ca

LAC-MÉGANTIC —

Subvention de 237 000 $ 
pour Frontenac

Formation



FORMATION

SECRÉTARIAT DENTAIRE
Reconnue pour l’excellence de son enseignement depuis1988

Début : 25 septembre

Durée : 60 heures - Les samedis, 8 h à 15 h

Lieu : Cégep de Sherbrooke

1 877 766-1981
BROCHURE GRATUITE

Centre Secrétariat dentaire Nicole Breton 3
1

1
2

5
1

306287305244304699

COURS DE

SÉCURITÉ

La CSN construction
donne le cours obligatoire

de sécurité sur les chantiers
d’une durée de 30 heures.

AFIN D’OBTENIR VOTRE CARTE DE
COMPÉTENCES DANS L’INDUSTRIE

DE LA CONSTRUCTION.

Coût :
120 $ (payable à l’inscription)

Inscription :
Mardi

entre 15 h et 18 h

Où :
CSN, 180 de l’Acadie,

Sherbrooke

Pour information :

819 563-6545

3
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Formation

Formation
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YVAN PROVENCHER
yvan.provencher@latribune.qc.ca

ASBESTOS

Une offre bonifiée 
pour les jeunes

ACCÈS À LA PROPRIÉTÉ

SI VOUS AVEZ UNE 
INFORMATION À 
COMMUNIQUER 

À NOTRE ÉQUIPE 
DE JOURNALISTES, 

ÉCRIVEZ À

•redaction@latribune.qc.ca 
ou appelez au 

819 564-5454

•

•



Voyez au-delà

des sites Web

Visitez workopolis.com
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