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Sahotage de Ia Loi des relations ouvrieres?

Pourquoi la Commission de relations ouvriéres et le procureur général n'ont-ils

pas emoéché la violation flagrante de la loi nar la Melchers Distilleries,
de Berthierville ? — Qui met des batons dans les roues ?

Pendant de nombreuses années le mouvement ouvrier a|_, _ . X .
demandé aux gouvernements provincial et fédéral d'adopter L'Union internationale a
une loi de relations ouvrieres qui reglerait les relations paisi- | obtenu gain de cause
bles et ordonnées entre les employeurs et leurs employés, afin | AT
que les travailleurs puissent jouir de leur droit d'appartenir niaux Trois-Rivieres
I'union de leur choix sans in'imidation el sans menaces : que, | Trois-Rivieres, 12 1/Union loc

Le respect de la loi

Tout pcradoxal que cela puisse paraitre, le respect de la
loi est une chose difficile et il demande la collaboration de tous

si 'on veut obtenir des résultats tangibles.

Na ~ 4 ' -

Nous avouons qu'il n'en devrait pas etre ainsi, parce que
[la loi, quand est adoptee, doit rallier la majorité des

oyens ou, ce qui est plus naturel, la majorite des représen

- tants de tous les citoven 1'ua vilag {'une ville, d'une
une fois que leur union a éié reconnue, 'employeur soit con-|No 101 de I'Union internationale de \1; : T : b 1€ lle, n
3 4 : 4 . rovince, d un pavs
traint de negocier un contrat avec elle. A la fin, apres plusieurs | mouleurs et e i o | £ ot
mois d'etude et de tractations, le gouvernement Godbout (xil rique du qui représ le Dans une petite municipalite de la province de Québec,
, :

cdopié une Loi de relalions ouvrieres. Celte mesure n'était Iron F

onseillers adoptaient recemment une loi ou un regle

pas en tout point satisfaisante de fait, ce n'est pas une des | ! (1 defendant aux bicy s de se servir du {rottoir pour
rueilleures lois dans nos statuts mais la Commission nommeée le la com- | leurs courses et aussi de promener d'autres personnes - enfants
pour l'administrer, sous la direction de I'honorable juge Eudore o cin adultes sur leur bicyclette, sous peine de saizie imme-
Boivin, a agi avec tant de justice et d'impartialité que cette|,. ' diate de leur bicyclette. Comment sera a pliqué ce reglement ?
législation donnait une satisfaction relative a la majorité de|. Il est tres osé de prophetiser qu'un succes complet couron
ceux qui se sont prevalus de ses d ions " Inion | 11€7€ l& | ble effort de ces conseillers. Et pourquoi? Tout

Tout alla bien jusqu'a ce que survienne le cas de la o | SUBDIEE .“11"‘ ..:-xt;«' !nim!ln‘ 1vis, parce que la mllllli" 5"!'“” o
Melchers Distilleries, de Berthierville, et maintenant nous pou t (Il ptasi oo LG e de faire naigre 4 tousije regiement
vons considérer que dans cette provi: ; ; e ! - } es s du peuple ont a .v et, en second lieu
loi de relations ouvrieres efficace mt : [rede: o 4 : &
une moquerie, que ses pena I i ‘ i ; 3 > efeit{el Lt
tions ne sont plus qu'une farce. La pour ; ‘ ( I'e f er d eqlemen faut-il pout
administrer la loi avec impartialite ¢ ( ] et san
¢ premier puissant em;j ur qui e | Pers te puiat en I« anet i ¢
loi en vi ur et qui s'est ri de ses directives de neg talit ¢ ‘ n 1€ S € 1 1
iea employés un contrat, comme le stipule I |1 ! s l&fe
general, que nous sachions, n'a donne la pern E 1| 110 $ t de
la Commission de poursuivre |'employeur violateur. Pourquoi ? | Conada Iron | frie rient fondé | d' i é ;
Y a-til dans celte province un employeur qui puisse impune-|I'A jis- [ conve reiette. Quant a e
ment violer nos lois ? Dans cetle province, se trouve e ""_l' SO! toul le monde ¢ {
personnes ayant assez de ficelles politiques a et contri-| : ]| pius A I 1
buant assez fortement & la caisse électorale p quon les| T iy 'if"l‘ Sure ! 1qjorite des accidents i ont
laisse impudemment violer les lois sans encourir les penalités | v es par cette mauvaise habitude. Don est proteger tout
édictées par les lois qu'elles viblent ? Réellement, nous ne le 1 f ] celle de son compagnon ou
croyons pas, méme s'il nous est pen d'en douter. | nale de sa ausent toujours

Qu'est-il arrivé a la Melchers Distilleries, de Berthierville " LU
Les unions internationales, les unions nationales et federales | une
cffiliées au Congres des Métiers et du Travail du Canada | tout le
veulent le savoir et le Monde Quvrier a décideée aprés de lon-[Tecolte 580 v
gues hésitations de leur donner sa version de l'affaire et leur [HoR melaiiug
suggerer quelle action elles doivent prendre. Tout d'abord, et .“‘ Yol
voici 'historique de la cause, d'aprés la version qui nous fut| """ "0
donnée par les intéressés eux-memes : :

Exploitation des ouvriers

Depuis de nombreuses annees, a Berthierville, existait un
groupe d'ouvriers travaillant dans des conditions que les|ral
membres du mouvement ouvrier organisé considéraient comme|
un servage tenant plus ou moins de l'esclavage, comme le{cq
"peonage”. C'est peut-étre incroyable; qu'il nous suffise de | I'Us
donner quelques exemples pour la comparaison. Que diriez- |
vous si on vous certifiait qu'un employe de vingt ans de service |
a la Distillerie Melchers, en qualite de charpentier, de construc- | le
teur de moulin (millwright), recevait comme salaire, ]usqll'cr}
l'annee 1942, la mirifique somme de $9.60 par semaine de|<
travail de quarante-huit (48) heures.

ustrielle

Travail

Lorsque la chose nous fut mentionnée nous n'en croyions
pas nos oreilles, mais force fut de nous rendre & l'évidence ¢ la
vue d'une pile d'enveloppes de paie que nous exhiba l'inte-
resse pour nous démontrer que, bon an mal an, il avait pendant | &
de nombreuses années recu ce mirifique salaire (?) et que|E
ceci ne se passait pas en Chine mais bien au Canada, dans,d
notre belle province de Québec. Un autre ouvrier, un homme de | i
metier, touchait $12.60 par semaine pour son travail réqulier|et de
a la distillerie, mais, afin de pouvoir conserver son emploi,
il etait contraint de travailler plusieurs heures par jour a laf
réeparation des maisons des grosses légumes de la compagnie
el cela sans remunération supplémentaire, pro Deo. Il nous
serail possible de donner quantité d'autres exemples d'exploi-|
talion, qui nous sont certifies par des affidavits, mais nous ne | chaussures Lach A | '
jugeons pas que ce serail présentement nécessaire et que celqa |[4¢ Notre ville. a déclaré quiil ne s
deviendrait fastidieux. tend pas que la gréve déclarée

1

100 grevistes a Québec

Québec, 10
direction de la manufac

Un représentant de

[dans cet établissement et mettant
Ouvriers congédiés pour activités unionistes ;'n Xi-l:.wm:m-- (|'--H'=_"l“" ‘f';'m:»lu:\w-‘
nwenne 1 aujourd i cause

i
Par ce gque nous venons de leur dire, nos lecteurs Com~!d«- la gréve serait, dit-on, le refus
prendront aisément que les travailleurs de celte entreprise | de la companie de donner suite
étaient murs pour l'organisation. De fait, c'est la solution qu'ils | une décision du conseil régional du
travail décrétant certaines augmen-

(Suite a Ja page 2) "tations de salaires rétroactives

el
v

des deuils
> cas, c'est le pére qui promene
s q fait faire un tour a ses
S soeurs

netite
pells

Toutes les meileures raisons au monde militent en faveur
de cette interdiction qui est constamment violée, sous le falla

1€ i

pretexte qu'il n'y a pas de danger, qu'on prend toutes
es precautions voulues, etc.

L'accident defie toutes les lois de la nature, toutes les
>'‘est un anormal, qu'on ne
prevoir et empecher méme por une cons
une prudence de tous les instants. Donc,
faire pour en multiplier la fréquence, ou pour

enemer

irement ou par ignorance du danger.

( petit incident qui a motive cel article. Etant assis
s un parterre, dans la municipalité dont il est fait mention

| pius | je vis soudcinement arriver une auto en vitesse, un
homme en d dre, el, suns dire un mot, s'approcher de deux
jeunes gens montant une | lette.  L'homme car c'était
un policier, le seul de municipalité fit signe aux deux

le

jeunes bambins endre de leur bicyclette dont

| s'emj
si rapide
quun reglement avait éte

et la mit en sur
alo
Senu

|gereuse. Désireux

> dans son auto ; et il repartit au
qu'on m'informa

adopte | precedente déiendant cette coutume dan
de voir comment on observait la loi, je me
{mz.a en observation n‘ayant rien de mieux a faire, étant en
vacances. Or savez-vous combien de violations je constatai

dans l'es

d’environ quatre heures, sur une seule rue ?
|C'est incroyable, mais je vis passer sur le trottoir vingt bicy-
deux sur la méme
ue les bicyclettes sont bannies des trot
son, les automebiles ne doivent pas y étre
vous, un automobiliste placa sa voiture en

trottoir, devant une maison du voisinage, el l'cuto
sejourna pendant plus d'une demi-heure. Que faisdil notre
policier ? C'est c¢ompréhensible, il patrouillait d’
Un seul homme ne peut faire observer I'ordre sl
la coopération des administrés qui mettent leur v
par insouciance ou par bravade.

dont quatre roulaient de compagnie
clette. Et, puis

1s forle ra
:dmises. Le croirez
plein sur le

r nl
i Pit

Yy
autres rues.
n‘obtient pa:
ie en danger

i

C'est pourquoi la loi est difficile & observer, & metire a
execution, si tous ne se donneni pas la main, n'obéissent pas
a la loi sans la présence du gendarme. Clest cette mentalité

qu'il faut changer si nous voulons faire diminuer les accidents.

| R. HACHETTE.
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Sahotage de la Loi... omeres

Be le 28 15
emiere paqe 1a Franc
adopterent lorsque, a l'antomne de 1944, I'Union internationale | REQC A1, " :,I r;} 2
ces ouvriers des distilleries d'Ameérique (Distillery, Rectifying 1. W ‘”1 c“,.;.‘;
and Wine Workers' International Union of America), dont M. MoE
Paul Fournier était le représentant international, ommenca | .,
l'organisation de ces travailleurs. La réaction de I'employeur | e uvisrmonEaTan

t au Local 138

y ex-candidat

ne se ht pas attendre puisque presque immediatement plu&; de | ,,_....:
frente-cing employés furent mis a la porte. La compagnie |l B, P. S, et au
suscila une union de son cru et, par l'intimidation, elle incita | du Crédi
les employes a joindre les rangs de cette organisation fantéme. |
Un certain groupe d'employés membres de 1'Union internatio- |l
nale essayerent en vain de protester contre cette union de |lovaler
compagnie et douze d'entre eux, y compris le président de|que
I'Union, furent mis sur le pavé. [ou
En dépit de tous ces obstacles, ces travailleurs résolus, |
realisant que leur seule planche de salut était leur affiliation
« l'Union internationale, restérent fideles & celle-ci et obtinrent [
de la Commission de relations ouvriéres la reconnaissance
syndicale, comme en {ait foi la lettre suivante :

irlavoix-Saqgue-

s quelques

» je vous écris

je 'espere, seront accueillies

D'abord, je dois vous dire
nis et lis le journal Le Monde

que vous publiez et je vou- |

qui me |

uter certains ava

|
5, pour ne |

Dans votre numéro
le samedi, le 9 juin, sous la rubrique |

" et signe par

2 R AT K AT M ITY e e Rl SR PATIOT arlant du Bloc
ABOR RELATIONS BOARD OF THE PROVINGCE OF QUEBEC e

| 2 redit Social, ce qui |
(Copie Quebec, le 11 décembre 1944 i les clans qui ne comp- |
Monsiour 1cet cretaire, ne dureront pas car ils |

d utopis

de reveurs,

i o | cot
l'¢
Mo
Re re a ( ¢
Bi \
Le t
] F BERNI!
Ainsi, comme vous le voyez par cette lettre, 1'Union recut
z 3 N > 1 | !
son certificat de reconnaissance syndicale le 11 décer 1944,
) onformite de la loi, 'Union presenta alors sa demande del |
jociation d'une enfente collective a 'emy

yeur le 15 decem-

bre. A cetle requéte, faite verbalement, yeur repliqua

de misere au beau mi

par un "NON" categorique. Il fit la déclaration qu'il fermerait |4
li

son etablissement et qu'il les affamercit toys, qu'il ne reconnai-

I'union et, en présence des représentants de ses|e
ouvriers, il dechira la lettre de la Commision de Relations Ou-

vrieres et lui fit prendre le chemin du panier ipier. Les

temoins oculaires ont donne une déclaration rmentee de|que
ces fails. ; ; ~,-.»
L'usine fermée, pourquoi ? qu'il

t pas attendre. En|iqire d:
ment fut ferme. D'aprés la|que I'h
teneur des avis de séparation donnés aux ouvriers, la raison |trouver ur

La répercussion de cette menc
elfet, le 28 decembre, |'établiss

PP 1
2 e Se 1l

qui fut donnee était: "la discontinuation de la fabrication de |entrer le cor
l'alcool.” Est-ce croyable ? Pour nous, ouvriers, qui avons fait |les foyer
la queue et quelles queues ! depuis plusieurs années |®n

ce

dans 'espoir d'obtenir un dix onces d'alcool de quelque marque
que ce soit, il est difficile de croire qu'il n'y a plus de demande
pour les produits de cette distillerie ; que la demande d'alcool
industriel a cet établissement it tellement ba

termer cette manufacture.

sse qu'il faille|.

Durant tout le mois de janvier 1945, cet étab 1ent
resta ferme et 'employeur continua obstinément a ser de
negocier avec |’ iation, soit I'Union inter-| v

nale. La Commi s Ouvrieres, selon toute |ch

, ne {it rien pour forcer l'e oyeur a se conformer a

I'empl
rait rendue, le procureur-géneral
rie fit rien, Ces hommes et ¢

toucherent

lui-méme
nt oisifs et |
1ge qui, en corre-|™'®
taient moins que

substantielles. ‘

:cision quelle a

on avec les sal

' . \ . - N - . . ‘
L'organisateur cede les droits des ouvriers | L'Union internationale
| du meuble certifiée

, l'organisateur de

suite de maintes

¢ les qutorites a Q

» du Travail, la lettre que nous rep: ci-apres :

T
H C !
Québs wvalt recu
Monsi¢ t commission
Nou ¢ la du Quebe

of lcomn igent neg

e la | présenter les ouvriers

de 1a
rours, | de pi Willls & Ste-Th
! y | :
i ¢ C e telle [ Bélanger esnere que les négoeciation
manie 1'il 't la misere noire pour f‘“mmt‘llr":hm (1.:':. un aveni .
verr sapproché nvee le eur e
iwvem 1

approxina i 2 ; A
La Commis ant l'attitude prise par la Com- |Cette Importante inc

sment (sic Chez les rembour

I Ia situa-|
|tion est également excellente, et
I'union locale no 302 recrute de nou-
(Suite a la page 3 veaux membres tous les jours

pagnie a recom t prises pour enfre

de la loi des re ns ouvrieres, la cause est présentement soumise au Procu-

La Fédération provinciale du Travail

La huitieme conférence annuelle de la
Fédération provinciale du Travail se tieqdrcr
dans la ville de Québec, les 27, 28 et 29 juillet
1945.

Votre Union est-elle affiliée & la Fédéra-
tion? Dans l'affirmative, élisez vos délégués
dans le plus bref délai possible et faites-vous
représenter par votre plein quota.

Dans la négative, vous devriez vous faire
un devoir de vous y affilier.

Venez discuter avec vos confréres de tra-
vail la législation sociale que vous croyez
devoir étre inscrite dans les Statuts provin-
ciaux ou les amendements que vous désirez y
voir apporter.

Nous avons besoin du concours de tous,
ne tirez pas de l'arriere.
J.-Elphége BEAUDOIN,
Président.

Gustave FRANCQ,

Secrétaire-trésorier.

MArquette 9331 ALEX. JULIEN, prop

HOTEL PLAZA ENR'G

CHAMBRE $1.50 REPAS 50c ET PLUS

Téléphone et eau courante dans chaque chambre

446 Place Jacques-Cartier MONTREAL

Rés. : 6631 rue Saint-Denis

CA. 3920
PAUL GAUTHIER
Notaire & Commissaire
84 ouest, rue Notre-Dame MONTREAL
Tél. MA. 8424

MAISON WALTERS INC.

Ladies’ Ready-to-Wear — Furriers
Confection pour dames — Fourrures
Coats, Fur Coats, Children’'s Coats, and Dresses
We also make specials — Nous faisons aussi spéciaux

1224 St. Catherine Street East Tel. FRontenac 7360

0"Sullivan College, Verdun, Reg'd

L. ]J. Comeau, B.L.,

Principal

a

4080 Wellington, VERDUN. Fltzroy 7540

DOMINION BAR — B — CUE Enr’g.
* Poulets sur la broche
# Livraison & domocile

RUE PAPINEAU (COIN MONT-ROYAL)

LAUZON AUTO SERVICE
Réparation Remorquage Location d'automobiles
Lavage — Graissage — Gazoline,

Garage a l'épreuve du feu.

4001 BERRI (prés Duluth) PL. 1122

Phone PL, 0746 A. MALO

SHELL SERVICE STATION

Shellubrication with Moto-Sway
Shell Gasoline and Motor Qils

Mount Royal and St. Urbain, MONTREAL, QUE.

¥
¥

{

e iy
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signé) ANTONIO BARRETTI Le nouveau premier ministre Spcciper.dun dilerend;en AVis est par los présentes donné g
Ministre du Travail. | 4gé de 60 ans minu Lim- | REGINALD WESLEY TITCOMDBE
ans ited. d'Arvids ST lu de Montrénl, Coun 1“ A Hocheln
A ' 3 . 3 30 S 5 = A b 1 dans I provines de Quethi wlre
Jamais nous n'aurions osé croire a tant d indécision d'un bres du syndicat national des em-|sera au  Parlemoent -i-.l'Mv da |‘I sl
;nu\‘l.?lrp du Travail qui est membre d'une union mte_rncmonglc. La ration de sucre ployés de I'aluminium ARSI LN QU
1] félicite un homme qui veut permetire la continuation de 1'ex- - La commission se composait de| MARY COOPER, de In vité de Mont
ploitation des ouvriers, lui qui peut faire cesser immédiatement| Une diminution de 15 pour cent, basée (I'hon. Juge C.-G. Mackinnon, de |\ii. ‘1L ke s Il ore
cette cxploitation. Par le dernier pcxrcqmphe de sa lettre, le rixxx!l!:~., quantités de sucre utilisé en |Montréal, président nommé par le Ity Montrenl, pro de Quither ]
A : / 94 r les res g s hotels s | ministre du travail a défaut dn Coquateidme Jour de mal 1945,
| ministre du Travail appelle cette complicité pour I'accomplisse- Pt ew resiouranie, Jes hotels les | inisiredu| travall @ défaut dume | SRdMtFignbJons e il 1) : '
ment du mal de la "coopération entiére... au ministére du grandes maisons de pension et les bou- | recommandation conjointe des deux e SR L QI TG
* e - n e ~ - e vl e ., 3 1 Sav our A FL(ILA
Travail”. Ne dirait-on pas que c'est lui z T PRy l‘m‘mr‘.’ et les fabricants de céréales |autres membres de la commission; 200 Notre-Datne, O
ail™. pas g u qu a dicle la lettre |pour déjeuners, biscuits, Ii s dou- |de Me Waltor-A QB - Montréal
80168 DM Dol Fonrnics j . liqueurs dou- [de M Valter-A. Merrill et de Me e 2
g p ; . ces et les bonbons, est effectuée depuis | Théodore Lespérance, tous deux de AYLS DS AR A TN
A~ ~ A H Ry > r Il o - 1y . . ool 0 t ) ! v
L'attitude de M. Fournier est cOmprehenssze, si nous nous le ler juillet. Les quantités disponibles | Montréal, choisis sur la recomman- \vi i ,'] RN QI OF
st . . - ” DO 8 5Q 5 ir s i 8 A v| nti » ‘nmy A e ey presenivs dor \ U
plcxr;ons dans sa position ; il constatait que les autorités provin- ;“v\.Ar lf‘. usagers industriels ont été |dation de 'emp et des em-|Donalid John Northiey \"”My ne
. 5 . ’ Ag - diminuées o te A R AR T At s e elité ot dlstriet e e
ciales ne voulaient pas agir et d'un autre cété la misére ron-|¢minuees deux fois depuis le com-|ployés respectivement i i AL LY |
geait les ouvriers de Berthierville. Mais, & sa grande honte :;mncnm;-nl de l"nn"ni,l‘eq stocks mon-| Il sagissait de l'ancienneté de la i Parlement  dy Canmla, 2 pro
4 < i s g ‘ 3 ) -1 | X d S o o -but d".‘ l‘annéc- "}'M'(."HHU des or ofs I N 3V roi oy 3 Chadne session aon sl son wpplication
I'attitude du ministre du Tr : g b B SRS SR npTeen : iy
u Travail est incompreéhensible. €laient de 4,100,000 tonnes — plus bas |des cotisations, du maintien d'affi- i abtenir. b
Nous avouons franchement que nous ne pouvons pas com- | que depuis beaucoup d'années — et |liation et du boni 150 “"" thy
. - . ‘' : g |
prendre comment un homme du calibre du ministre du Travail, [} ¢dministration du  sucre annonce | Le rapport de la commission, si- daiultire
un homme dont les ouvriers attendent tant, un homme qui est | %" ucune amélioration n'est attendue |gné par le président et Me Théo- =3 4uin,S1045
membre d'une union ouvriére depuis de nombreuses années, TS WEOT quelque temps & venir. |dore Lespérance, représentant des St Rt
s slocks = T 3 o ~ ’ g P . A GELUL I it
un homme nuquel nous avons accordé toute notre confiance Cn ;,wnri.., sont Ipmlnmq entre la |employés, recommande qu'une modi- T {;.! Jru : St Jaeques on
eals . srande-Br 3, s Etats-Unis e e | ficati soft ¢ e 0 v Sl e pugrenl, Québes
el notre amitié, oui, nous ne comprenons pas qu'il soit possible | ande-Bretagne, le Fujl. Unis et le|fication soit ajoutée au contrat ex- i :
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A g = rocequre des griefs revisee ¢ ontrd; \ e Shoe. chn h 6
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3 a 0 ¥ £ 2 105S1er anm an " 6 ) ’ A el Y ¢ Ares|ers
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' un omploy.eur qui refuse olwst_'nemnnt de s'y conformer ; il pro-| Quatre des sept Dans un rapport minoritaire, Me pouse, Jane Thain
{ {essn la foi aue la seule soluhfm est d'obliger les travailleurs ¢ | ¢olef D@t Walter-A, Merrill e e pour  eaus
| faire le sacrifice de leurs droits. Alors de quelle utilité est la | 1 I ! l'en Ir, recomm 1o main "2 jour
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Sahotage de la Loi. ..

(Suite de la page

loi, si tel est le cas ? Cet employeur viole constamment la loi

et cependant le seul moyen de sortir de la misére les ouvriers
qu'il emploie est de leur faire abandonner leurs droits. Précisé

ment, la loi n'est-elle pas censée faire tout le contraire ?

On embauche un nouveau personnel

La Melchers Distilleries ne rouvrit 'pas ses portes tout de
suite, cependant, elle insi pour obtenir certaines exemptions
de taxes avant de le {a Finalement, elle reprit ses opéra-
tions, mais avec un per: el tout a fait nouveau. Ses anciens
employés ne furent pas rappelés.

Par quel sortilege cela s'est-il fait, nous l'ignorons, 1l est
constate toutefois cue le Service selectif national a trouvé a
'employeur un personnel complet dans Berthierville. Les

seuls anciens employés rengagés furent ceux qui accepteérent
le couteau sur la gorge, de signer une lettre de démission de
I'Union internationale et une demande d'admission dans 1'union
de compagnie.

C'est encore en violation flagrante de la loi

Le Service sélectif, briseur d'union ?

Nous pourrions demander a M. Arthur MacNamara, direc-
teur du Service selectif national, comment un de ses représen-
tants @ pu trouver deux cents nouveaux employés dans une
petite ville comme Berthierville, alors que la main-d'oeuvre est
rare, et alors que les anciens employés — quelques-uns d'entre
eux ayant plusieurs annees de service pour cefte compagnie
etaient gardes dans l'oisiveté et devaient se contenter des
prestations d'assurance-chomage. Dans ce cas, le Service sélec-
tit n'a-t-il pas agi comme briseur d'union ? Est-ce la le but de
cet organisme ?

Nous pourrions dire encore beaucoup de choses sur cette
affaire de Berthierville, et probablement qu'un jour nous dirons
plus ouvertement le fond de notre pensée, mais nous croyons
en avoir dit assez pour convaincre nos membres qu'il existe lé
une situation intolerable. Présentement, 118 employés anciens
n‘ont pu obtenir d'étre remis au travail en violation des lois
de la province de Québec et du Dominion du Canada. Que
teront les autorités ? Esperons: qu'elles agiront, et vite,

Les unions ouvriéres sont le rempart de la democratie,
elles ne veulent pas permettre aux éléments subversifs de
prendre le pouvoir en ce pays, tout ce qu'elles veulent et
qu'elles travaillent a obtenir, c'est un salaire permettemt a

leurs membres de vivre, des conditions de travail décentes et
la chance pour tout travailleur d’améliorer sa situation. Nous
avons toujours respecte les lois de ce pays et de notre province,
meéme quand nous considérions ces lois contraires @ nos plus
chers intéréts. C'est pourquoi nous demandons & ceux qui ont
les rénes du pouvoir, @ ceux que nous avons élus pour nous
representer, d’'administrer nos lois avec impartialité, quels que
soient ceux qui les violent, et cela sans partisanerie politique.

Des protestations au procureur général

A ceux de nos lecteurs qui pensent comme nous que
de tolérer une situation comme celle qui existe a Berthierville
signifierait tout simplement la deéfaveur de la Loi de Relations
Ouvrieres, en tant que législation sociale, nous demandons de
faire parvenir leur protestation au procureur général de la
province de Queébec, l'hon. Maurice Duplessis, le priant,
pour l'amour de la décence et du respect des lois inscrites dans
les statuts de notre province, de donner a la Commission de
Relations ouvriéres 'autorité de poursuivre la Melchers Distil-
leries sous l'accusation de violation flagrante de la Loi de
Relations ouvrieres. Une pelite communication & chacun de
nos députés respectifs aurait aussi un bon effet.

En dépit du danger de poursuite, nous pouvons affirmer
que toute déclaration que nous faisons dans cet article est
appuyée par une déclaration assermentée et que nous croirions
détruire la vérité en nous abstenant de révéler ces faits. Si,
par une action quelconque, l'‘auteur de cet article peut étre
réduit au silence, des douzaines d'autres pourront continuer la
lutte tant que la loi ne sera pas mise en vigueur sans partialité,
et aussi longtemps que justice ne sera pas faite qux employés
anciens de la Melchers Distilleries, et peut-étre aux nouveaux.

Marcel-E. FRANCQ.
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fans les remises, des employés de la

livision du batiment, de celle de la
construction, de l'énergie électrique,
le Pentretien des
amst que

mecanique

appareils électri-
In division I
autobus, des tram-
erfens

tres

ause qul devait étre entendue m

e

des

Vays et des [l

Cette  cause complexe 0

MOV(

mbreus el

(3 (i 1-

L'utilisation des travailleurs

etrangers en Allem

L'importation et l'utilisation pat
FAllemagne de millions d'esclaves
etrangers ne sutfit pas pour lul per-
mettre de résoudre son probléme de

Telle est la

tation qui ressort d'une étude que le

main-d’oeuvre consta-

Bureau international du  Travail
vient de publier icl
Le rapport indique que la cons-

cription

.
femmes

et le transfert dhomme

de et d'enfants des pays
condquis pour travailler en Allema-
une ne repondirent que partielle-
ment aux besoins de guerre alle-

mande
Lo brutalité des efforts faits pour
obliger les travailleurs étrangers a
augmenter leur rendement n'arriva
pas a compenser un déficit de main-
d'ocuvre qui ne de s'accuser
a4 mesure que la guerre avancait
L'étude du BIT. a titre
L'exploitation de la main-d'oet
ngere par 'Allemagne”, Parg
taun millier

cessn

pour

et

moment ou

Bonne nouvelle pour les
couvreurs en gravois

en mesure de re
formations qu'il
I'échelle des

voir toutes les
5 désireront quant a
salaires et ce par l'en-
tremise du comité de négociation
L'agent d'affaires A. Pothier des
couvreurs en gravois aura un volu-
mineux rapport a présenter a l'as-
semblée en ce qui concerne la cam-
pagne d'organisation qui se fait pre-
sentement au sein des ouvriers de
métier. Ces ouvriers entendent
bien continuer i surveiller de pres
leurs intéréts dans cette ville par
U'entremise de leurs représentants

ce

Greéve dans les journaux

Birmingham, Ala., 12 Trois
Journaux de cette ville ont suspen-
du la publication pour une période
indéfinie, aujourd'hui, cependant
que des piqueteurs de l'union inter-
nationale des typographes (F.AT.)
paradaient devant les bureaux des
Journaux. Les typos refusent de si-
gner un contrat de travail tant que
ce contrat de travail ne contiendra
pas une clause touchant les lois ou-
vriéres. Environ 130 typos sort mélés

au différend.

ullewurs livi sont  chy
jour rapatriés, elle constitue un
056 fortement documenté
ditions lesquelles de 10
nmes et de femmes ont
ont ete abliges de l
[ co { 1" ) if

bee, président nommé sur la recom-
mandation conjointe des deux autres
membres, MM. D, A, Paterson et R
L. Beaudoin, tous deux de Montréal
choisis par 'employeur et les
ployés respectivement,

Les points en litige étaient la ga-
rantie d'union, la retenue des coti-
sations, et le paiment d'un dédom-
magement aux employés congédiés
injustement,

em-

Le rapport unanime de la Com-
mission indiquait qu'on en était venu
4 une entente compléte sur les

points en litige. La Compagnie con-
sentit & la retenue des cotisations
d'union sur demande écrite et au-
torisation  signée par U'employé
Quant au dédommagement 4 paver
aux employés congédiés injustement,
les parties consentirent a4 soumettre
ces cas 4 une commission d'arbitra-
ge: et st la décision est en faveur
de l'employé la Compagnie palfera
a l'employé le dédommagement au-
quel il a droit depuis la date ou il
fut congédié. De plus, la Compagnie
accorda une semaine de vacances
payées aux employés qui servent la
Compagnie depuis un an.

agne

Travall, De mene, apres la premi
mondinli mites d'arbi-
du B.I'T nt crées dans

quatre cas différents pour décider

de la disposition des fonds dassu-
rances sociales dans certains terri-

transtférés sous d'autres sou-
Posnanie, 'Alsace-
Haute Silésie

ailleurs étran-
industries de
augmenté jus-
It nombre des
La  déperdition
etrangere, dit le
dix & quinze pour
princei-

toires
verainete La
Lorraine, et la

Le nombre des tr

duns

les
allemandes a

Bers occupe:s
guerre
qu'a ce qu'il atteigne
ouvriers allemands

en main-d'oet
rapport, etait
cent par
palement des déces.

L'étude du B.LT

allemandes offic
les méthodes utilisées par les Nazis
pour un rendement maxi-
mum travallleurs étrangers en

e
de
année et provenalt

¢ite des sources

en décrivant

obteniy
des

esclavage. Elle montre que le syste-
ne tonctionna pas d'une fagon
e le déchet était consi-
que souvent les Nazls
d'avolr recours é de:
1 imonter des dif-
néee
u

Le sccrétaire O, Renaud, du local ? Fe st
R X (R (.., 1 ctude, 1) lecide que Ia
: : ‘ (K ity ouve 1Vsiq mbre  de
Montréal, a Il naisiy ‘ Sl
X e e Pt & e u C'est ain-

¢ { 1 15111 i'Furone
quete pr ‘ S | d'Eu e
. il S ol ( 1 I'e ( de cette
1 Ny L 01
1 cli
¢ | rapport montri N
en pour tou cou- | nour thic I ¥ e
9 | Hen NS pu conti o la guoer-
! ois de Montréal a été| L'un de ces probléme ine & : X ok
eyt ~4+ 5 > | Sl re aussi mps sans utiliser la
ipprouve par ledit Consell régional | 1'étude. est celul de la rémunéry 7
& ey 2 s ' MLde la remuncerati main-d'ocuyre 6ty mails il
vec retronctivite au 25 juin 1945, | des travailleurs étraneers o s { R
Y : i 1945, 1l waltlleurs étrangers et des | indique aussl que cette politique
e le salaire minimum de 70 | demnités aux familles de ceux qui
2 SRS \ b (comportait ausst des désavantages
heure avee maximum de [ sont morts ou aui ont été tués. Un' e g
A , i Parmi ces dernlers, il cite le falt
$1.00 I'heure [autre concerne le sort des fonds | au'un ’ 1 iy
L5 - . wune enorme administrat ‘m-
Tous les patrons de Montréal re- | Qassurances  soc lales  anxquels I' e b i S A Bso o
A ; § A novant une main-d'oeuvre alleman-
cevront une cople de Ia décision du |« UIers etrangers ont été {oreés (ll'l(z! ) et I'l S Ly
. | Coimportante NeCess ¥u our
\8ell RAT onali Afcet el Teth Tis: g T S IA imy ity necessalre pour
adre 1 téme of ¢ 3
talre fit remarquer que c'est un Cette derniere question est actuel ) SRISE U
| 1Y tllisation «de 1
SUCCES eclatant pour un jeune local [ lement vendante devant un comité ttilisation de mil-
qui existe a peine depuls six mois. | consultatif d’experts venant de sent : cirangers expo-
Il ajoute que c'est aussi un exem- [ pays européens libérés, constitué enl, .I‘»m‘. i e R Sa07
pie pour démontrer # la classe la- [Janvier var le Conseil d'administra ik RSl Teme
borieuse q gmentations sont | tion  du  Bur mternation
2 ‘ sistance
ansst bonng s D — = =LA o8
3 | d'ocuvre
¢ I soclété - - . A
i '|Rapport unanime d'une 14
- - Ccnois
1a | commission o
111 |
3 1
| )
H u
0 [
|
ipet famil i F'ar and Chemical Company 1 (
de 1'...1~!,:.-v,|’ imited, de Montréal, P.Q., et ses |
; 5 #s membres a | CMPIOYEs membres du local 173 de | f i
assemblée générale qui aura |VUNION fédérale des Employés de la Eh B n Il indique enfin qu
8 heures 15, mereredi pro- | Pominion Tar and Chemical Com-|les eff psychologiques de la poli-
le 18 juillet en la salle des [Pany, Limited 1q1 mat ¢ feront encore
couvreurs en gravols, 909 boul. St-| Dbt Commission se composait de ) lonst entir. par les souffran-
Laurent. Les membres seront M. le juge Alfred Savard, de Qué-|ces qu'elle g creees, et par la haine

| ‘Ouel e
[farouche de 1a yrannie qui en est
| résulte

1,600 travailleurs de
'Ouest dans 1'Ontario

Ottawa. —Le ministre du travail
I'hon. Humphrey Mitchell, a déclaré
derniérement 4 Ottawa que plus de
1,600 travailleurs de 1'Ouest cana-
dien ont recrutes en vertu du
plan fédéral-provineial de la main-
d'oeuvre agricole pour travailler sur
les fermes de 1'Ontario Les fer-
miers de 'Ontario ont, exprimé leur
grande satisfaction de
ce plan

La pénurie de main-d'oeuvre agri-
cole en Ontario a 6t aggravée par
la grande récolte de foin, la mois-
son précoce du blé d'hiver et le
manque de travailleurs dans les ré-
gions de culture de la betterave

ete

la réussite de

a

sucre et des fruits
Les  travailleurs agricoles  des
Prairies ont été récrutés par des

agents fédéraux et provinciaux de
la main-d’oeuvre assistés des see
taires des municipalités rurales,

ré-
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The war is not over. It has only shiited its base. And we | Goaing ALUA
must not, in relief at the victory in the West, slacken our efforts. |, Wt prisonnt i
Our loyalty to our own demands that we keep everlastingly on | a0me. Porte « |
the job. Not duty but love must drive us on. 1944, sa famille fut A -
Sure, it's only natural to keep one eye on the future. We [HOuve Hh_' :1‘ $47 -
“1s P 1 1 e anae, H cut a e i
know that we have our families to take care of, and that the e T R TR
longer we wait to get into peace-time jobs, the harder it will be. Vals trattements) G’ 165  Nagiat tin
But, for every one of us who stops now to get in on our future, posalent & leurs prisonnier:
some boy overseas will have NO future at all. De we want| |, jeune soldat exprima son bon-
ours at that price ? heur d'étre parmi les siens et sur-
. ™ o N tout de se retrouver avec les mem-
The best way out is always through. The best way to b"" «x“‘ 1‘;F'n‘ X“"_“M’ X 1Hv i ':W' ‘
. . . . : t OS> { sH0d LA RO Y LIRS diLit
finish up this war is to work all out to wind it up speedily and 2 S e e A A e
tc make peace come the sooner. As the Saginaw Labor News La/ mére. d'André. Mme. Ohtlsting
said recently : “We have no right to so conduct ourselves as Bélanger, est vice-présidente du lo- : — —
to weaken in any monner the torces of our nation in its war cal 102 de I'Union des Ouvriers Selective Service sent us down some Indians.
against the power of darkness. We have no individual rights|Unis du ‘Textile, ot est I'un des| o
that are not in some sense modified by the demand for|membres les plus actifs de I'Union
collective might and victory." Aunom du Comité Excentit,|Les travailleurs essenhels!Plus d’emplois que
S S, i . ; nt d'Affaires du loeal 102, M. A , .
It is just the principle of unionism applied to our current o _m"“,,,l w1 soldat Betans | 1 le retablissement /de demandes
problems. No one man has a right to jockey for advantages|, ™ "7 e eeane | |
'} I I N has ght to hold down . une mont 1O, en homma A mesure que le retour de ;m“:vuw-. D'aprés des chilfres mentionnes par
Neg ~ N 5 ‘ht o 1 vo |l s ]
!mt'c‘ cannot 1uvl,l. (e} on_(.”x:mm 1‘c1: a righ C pour son dévo \ can civile: s'accoldre; on o un’be }M Arthur MacNamara, directour du
his fellow men by his own self-interests. anti-nazi plus en plus urgont de tra }M,,\.,,,. sélectif, il y a actuellement au
It doesn’t make any difference what the other fellow does. essentiels, Ces 1 ""wn\!-!-: plus d’emplois que de deman
To be sure there are some employers and some labor men a font exception a lu tég i [des, Pour ne parler que de Montréal
as well that are more concerned with their own self-interest les premiers entole ent et du district nt, on n'a enre
and their future profits, than they are in finishing the war. Bul, ¥ ‘ it tl" ¢ i @
thank God, these are precious few ! bléeme. qui posaiier| - S L pREREIclg
Don't spare the last punch. The Japanese won't be out i ; i..n. nadiox 156 posto
until they are counted out. We have se igain and agair | i > |disponibles contre une main-d'eous
our triumphant progress stalled. Lel's be sure it isn't stalled ; i
because of the work we didn't do, be vere too ' I T o sitt
looking ahead to s the task just before us S . o 2t que I'usine
g . : B ] ngedie plusieur
If we want peace and a prosperous future hoth for our|lt Branche M ) ‘ o Costiquie
fellow workers and for ourselves, comprised as we are of all |iuillet Jolnseuah : X7 Sy A NG
races, nationalities and creeds, the first step in its establish- e Stalent éclaircis
- 3 nlete 1 inescancble defe those wh , ’ : R P R
ment is ”llL complete and inescapable at of those who Intéressante assemblée it S I fo/groupes impor
mstinctively resort to war as an instrum . 1o de ides conside
And to accomplish that end, WE must { du 249 ut dan: 1ines indus

strength for that complete defeal.

To conclude with the words of a great

] leader Victor

Olander “God be with them as they fight, and God be
with us as we work."

Il {ait honneur & Le transport

son employeur au Canada

“Une telle bonne action de la St Catharines, Ont "Le chemin
part de l'un de vos employés est|de fer & vapeur demeurera pour
tout’ a l'honneur de votre Compa- |plusicurs années & venir le princei-
gnie” a éerit un homme d'affaires |pal agent de transport au pays" a
de la métropole dans une lettre [déclaré, récemment, M. J. F. Prin-
adressée récemment a M. R. C.[gle, vice-président et gérant géné-
Vaughan, président et directeur gé-|ral de du Ca-
neral du Canadien National. Volicl | nadi mem-
ce qui s'est passé. Ayant terminé|bres du ville
un appel téléphonique dans 1 M. Pringle chi
des cabines installées 4 la min e

Bonaventure, le voyageur y oublia |aucun m

on portefeunille. Il ne s'apercut de

la chose qu'en route son do-

micile. I1 revint promptement @
gare et vit un serre-freins du Ca-
nadien National qui se tenait preé:

des cabines téléphoniques

L'employé¢ lui demanda ce qu'il
cherchait et s'enquérg nom
“Et bien, ne vous tracassez plus”,
lui dit-i1, en lul remettant son por-
tefeuille contenant une grosse som-
me dargent ainsi que de précieux
documents. “Je l'al trouvé et jat-
tendais votre retour sachant que
vous reviendriez.”

de son

“Cet employé était un canadien-
frangais’” éerit le voyageur. “Apres
l'avoir remercié¢ je lui offris comme
récompense de prendre dans mon
portefeullle telle somme d'argent
qu'il Tui plairait, mals il refusa di-
sant que cet argent m'appartenait
et qu'il n'avait droit a aucune ré-
compense. Lorsque je lul demandai
son nom et son adresse, il me de-
mande tout simplement d'oublier
I'incident, étant trop heureux d'avoir
pu me rendre ce service.

La récolte des pommes
de terre en retard

La Commision des Prix et du Com-
merce a annoncé qu'étant donné un re-
tard imprévu de la récolte des pommes
de terre au Canada, on dépendra pour
un certain temps au pays sur les im-
portations de pommes de terre des
Etats-Unis. Conséquemment, les prix
maxima des pommes de terre nouvelles

tels qu'ils sont actuellement demeure-

que  tout attre

monde, le Canada dépend en gr

de partie de son transport en

pour son con ree dimportation
el d'exportation” a ajouté M, Prin-
gle. “Seul le chemin de fer peut

transporter une production massive

4 cout minime.” Si les chemins de
fer doivent donner un service ef-
ficace & cot minime, service in-
dispensable au développement in-

dustriel du pays, ils doivent retirer,
chaque année, un surplus de re-
cettes sur frais d'exploitation,
surplus qui sera versé pour amélio-
rer l'exploitation. On n'atteindra ce
but que si un énorme volume de
marchandises est transporté a prix
raisonnable. “Je suis d'opinion”, a
ajouté M. Pringle, que les chemins
de fer sont trop importants, tant
pour la prospérité en temps de paix
que pour la défense nationale en
temps de guerre pour qu'on les lais-
se déprécier par suite d'une con-
currence non économique et de taux
Injustement bas. Je suis confiant

qu'ils conserveront leur place dans

les

la vie nationale pendant plusieurs
années 4 venir,

ront en vigqueur pour une autre semaine.
La premiére réduction saisonniére des
pommes de terre nouvelles est donc re-

mise du 15 au 22 juillet.
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nier une as

emblée  des

plus

presidence de

mte-

M

ressantes

Jos Giroux, assisté des

Aprés la lecture minutes
la derniere assemblée on procéda
i la lecture de communications éma-
nant du Bureau Général et traitant
de la récente campagne de recrute-
ment qut fut un franc succes Apres
un sucees, le loeal 249
de demander une exte
mols au Bureau Général
compléter le recrutement
des maisons
Shoe. Au
deux mois additionnels les

Joulront pr

sous la
officlers

des de

tel a decide

on de 2
alin

total

des
employés ¢ Shoe

et Slater

cours

des mémes

hurent accordes au cours de la cam-

pagne de recrutement soit dur

les mois de mai et juin. Le loeal
i l d'une reé-

it bureau chet
furent

lettre ver

correspondance
une
ont., trait
I"'Union de

Union, I

Hes (8}

Boot

seeré-

1 egalement a
I reis délégués pour le
re ier lors de la  prochaine
conférence de la Fédération provin-

ciale du Travail & Québee, les
28 et 29 juillet prochain. Les
gués élus sont Giroux

McKercher et Lionel Thibeault

lt

Jos Chas.

L'agent d'affaires fit un intéres-
sant rapport sur la situation ac-
tuelle, A la suite de ce rapport le

local 249 prit un vote de condoléan-
ces a loccasion du du con-
fréere Zéphirin Berthiaume du
chroniqueur ouvrier de La Presse.
feu L.-A. Girard

déces

et

Rapport d'arbitrage

11 Pres de 7,000 em-
ployés de la compagnie Massey
Harris, dans trois villes, sont inté-
ressés 4 un rapport majoritaire d'un
comite d'arbitrage qui a recomman-
dé au'un systéme de vérification vo-
lontaire des contributions a4 l'union
0t établl. Une clause stipule ce-
pendant que ce systéme peut tre
révoqué dans 90 jours

L'union des ouvriers de 'automo-
bile demandait qu'une vérification
irrévocable pour toute la durée de
l'entente de travail soit le minimum

Toronto,

auquel 'unjon ait a soumettre

se

paraitre long retablir les mili-
laires dans la vie civile est un pro
bleme qui ex iu  temg et d
specialistes

Par tout le pays se trouvent des mai

ons d'affaires, manufactures, usines et

industries qui manquent de main-d’oeu
vre et qui accueilleront a bras ouverts

Mais

e developper, ces otablis

certains travailleurs expérimentés
s'ils veulent

ront be

d'hommes

oin l:\'}\”

or les plans de nature a

lous les postes responsables
egalement besoin  actuellement

mmes de

cience et d'educatours

e | production de
roduction de paix dan
frie ssi la mo

ns travail X

afin qu'ils servent a

struction l

Ces travailleurs essentiels rentreront |
dans la vie civile plus tot que leurs |
compagnons d'armes, parce qu'ils sont

essentiels o la reconstruction et non o

la poursuite efficace de la guerre,
Voici comment fonctionnent les roua

ges du gouvernement relativement a la

liberation des

travailleurs essentiels

Un Comité de classement industriel et
libération a établi Ottawa.
comite fonctionne sous la direction
ministere du Travail,
classement industriel et libéra
tion, de représentants
ministeres de la Defense nationale, du
Travail et de la Reconstruction, ont été
etablis a Vancouver, Edmonton, Regina,
Winnipeg, London, Toronto, Kingston,
Montréal, Quebec, Saint-Jean et Halifax.

Si un employeur a besoin des ser-
vices d'un travailleur essentiel, il doit
en faire la demande au comité local
Ce comité étudiera le cas et exprimera
un avis a ce sujel.

de e a
Co
du Des comités
de

de

composes des

Cet avis sera en-
voye au comité d'Ottawa, lequel en-
verra la demande et la deécision du
comite @ l'armée et, si elle est d'avis
que les services du militaire en cause
ne sont pas essentiels, il sera libére,

Lorsque la libération d'un travailleur
essentiel est décidée ce dernier doit

-onslruction, ou les hom

mes de metier

ont a prime
Chacun  doit comprendre  toute{ois
quil n'en sera pas longtemps  ainsi

i anciens soldats qui reviennent au

ys a pleins navires ne tarderont pas

1 50 presenter a leur tour pour obtenir
les emplois qu'ils ex rcaient aupara
vant ou d'autres non moins avanta
geux. Puis les usine

e guerre conti

nueront leur politique de congediements

periodiques. De sorte quil ne serait
pas surprenant de voir d'ici peu le
nombre des demande lepasser celui
des emplois. Les autorités le public
seront bien avisés de Y preparer

Les autorités, or etudiant dans I«
détail, de facon a étre prétes les ou
vrages utiles auxquels il serait pos

plique jens qui n'auront

“hoisir

placer

o}

atant de

ne ux apti

titulaires

afin

tloment le

lo 1

Que regime de

guerre est

lo
t

lourne maintenant
On

des préten

Jue

itudes normales

ne qga

nera rien Macher
tions exorbitantes

Ce serait le moyen de jeter le désor-

dre dans l'économie nationale e,
probablement, de nu

vriere

fort
ire a la classe ou
1 un moment ot il lui faut régler
Une question qui touche de tros pres a
la sécurité et qu bien-étre des familles
Les artisans canadiens voudront coope-
rer avec le service sélectif pour fournir
au plus tot les spécialistes qui man
quent a certaines industries et ne pas
attendre qu'on les contraigne. [ls aide
ront en méme temps a regler dans une
large mesure los difficultés de 'embau
chage et a prevenir le chomage

La Presse

libéré puroment et simplement ou ob-
tiendro un congé (subordonné au rap
pel). Cette réglementation s‘applique
aux militaires qui servent outre-mer ou
au Canada qui
temps et lieu
Cette

essentiels
échelle

et seront libérés en
libeération

ne

des travailleurs
fera pas sur une
Elle sera restreinte aux hom-
mes et aux femmes considérés absolu-
ment essentiels a la réorganisation de
l'économie canadienne, de maniére @
préparer des emplois pour les hommes
et femmes qui ont servi leur pays outre-
mer et qui veulen! maintenant rentror

se

V'accepter. S'il décide de partir, il sera

dans la vie civile,
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Guaranteeing Peace in

Workers Must Take a Deeper Interest
In International Relations.

BERNARD ROSE,

K.C.

l’i{“‘

nd of liberty before the extension of
1 i of thousat i the
dr ative authority ested
{ them ; as being divinely er ,
I q ti h justified their holding of
office. The impression still prevails, notwithstand
ment | j been in power, that those i
Eton. Harraw, Rugt or one of the other public llowed
attendance af Oxford or Cambridge Univers bett
jualified to repr nt their fellow citizens in the ( nd
carry out the duties of a major or minor cabinet 1an
the worker who graduated from the ordinary boare ind

whose uniy the mill, f which he

v was
1ty was

was employed.

ictory, or mine in

who were denied educational opy

movement and holding executive or administrative positions
he hown that they are equal in ability and intellect to their
I fortunate fellow citizens born with either gold or silvel

ons.,

The late H:rr;ht Honourable Arthur Henderson whose occupa

tion was Ih of a moulder and was foreign secretary in the
Ran D-w ild government proved that he was as good
iy of his predecessors. He enjoyed the addi

je of being able fo inspire la l,mx within Britain
ies with a measure of confide that was not
freely yrded those who were reqarde das representing the
classes rather than 111-‘ mas lt is hardly necessary to refer
tc the splendid accomplishment of the two principal labor
ministers in the Churchill government. They « !n"mn strated

be any doubt that labor has within its ra n and
N of courage, cobilily, and’ constructive outlook.

rger place that Russia is now taking in the councils
ef t 1ocratic nations me tkes it all the more nece 7 that |
not only the leaders of labor, but the workers as a whole take
a sincere and deep .mmv:;t in internctional problems.

Only in the degree that international peace can be guar
anteed and life made secure for future generations because
of the sacrifices of the splendid men who fought in the first
and second world wars will it be possible for the nations of
the world to carry out programmes making for progress and
human welfare. No one has more eloquently pleaded the
cause of International pecce than Prime Minister King in his

I.A lustry and Humanity' ‘and scores of addresses in an dout

f Parliament.

An era of peace will permit the downtrodden and oppressed
millions in certain Oriental countries to emancipate themselves
from the servitude and superstition that makes their lives one
of squalor and misery. As these milions become better
educated and appreciative of the advantages of all the benefits
that modern science can give will they not only work toward
improving their economic and social conditions but co-operate
with the workers in the more advanced lands.

The workers must, as I have pointed out, exert the influence
which is rightly theirs because of their number and sacrifice.
It is from their ranks that we get not only the fighting men,
but the industrial soldiers who provided their fellow-workers
in the armed forces with the munitions of war.

o one has so clearly set forth the position of the demo-
cracies and the duty of the workers to assert themselves than
the author of that splendid and highly instructive little book
"PEACE BY POWER.” It is entitled: "The plain man's guide
to the key issue of the war and of the post-war world.” It is
a book that should be read by every politician, educationalist,
and worker. The author is candid in his criticism. At the same
time, he points out the danger of apathy on the part of those
who, now interested in vanquishing and liquidating the brutal
Axis powers may fail in securing that peace so essential to
recovery an dthe building of a better world.

In order that readers of The Labor World and possibly a
wider public may learn something of the views of the author,
I am quoting from it. These quotations constitute what I believe
should be known and will give those who read them some idea
of the lines along which the author thinks.

I have on a great many occasions emphasized that all
lcbor's gains in the democracies, particularly in all that affects
employer-employee relations an dthe consideration given
representations made by organized labor to democratic govern-
ments will be lost or weakened unless labor continues to
participate as it must in the general interest in all that relates
to industry and government. The extracts follow :

“For if, in an emergency, the political interests of the
democracies happen to coincide with those of countries who
do not share their way of life, they thereby ad dto their
own strength ; they correspondingly diminish that of the
enemy ; victory is brought nearer by the champions of “m
democratic ideology itself. It is important to dis! 1'sh
between ends and means. Defending the balance o
the efforts of Britain and her Allies cre today the =

ortunities
e training consisted of active participation in the labor |

the Post-War World

of those who would serve ends
cumulation of power for its

mere

vhich transcend the

own

f 1e n"

1 in |

ssical home of absolutism as personifiec ‘
I mot h, 1 or party, the land
of t {egel, of Bismarck,
Ber Schlieffen and Willicm
I nburg and Pap of
Kri ng « 1 Goebhbe ol

( i and Ribbentroj
rom 1864 15 little in ¢ 1 to

th

f t} rilous 1ICy warcation
can be traced between spheres
government ; Irs are sep
ate and not variations on « theme ; that what
Great Powers do at home is no concern of ours,
1 have trampled across the tortured

e of Ium e are worn by the pitiful yet ardent products
propaganda and education machine ; the Ger-
which the world must cope in the years ahead
today's brutalized German youth to

inhabited by

Y the spiritual values of the West are either ‘alien or
imw.tlu 'ma. To re-educate them, to recapture for Europe
the sould of Germany's lost generation is therefore no

pecce aim bul a postulate of post-war self-
I ! I

¥

Nor should the st be misled
after the overthrow o Hitler and 1}
trust in a régime of generals men recruited from the
landed gentry, the officers’ corps with or without Goering,
the friends of Schacht and Schroeder; or from that queer
assortment of renegade Nazis, the despicable Thyssens, the
long-silent Rauschnings, the malodorous Strassers, the
blood-stained Hesses, whose contrition is professed too late
to undo the infamy they aided and abetted. For will it
really have been "'/I(h"mlt to fight one Great War to
remove a German militarist, monarchist, Junker caste unly
to fight another fir stablish it ? It is not precisely

N
)\

. Wa
W

{ by those who invite t,
s coadjutors, to put its

{0 re-

men of this type who, since Bismarck, have been the chief
fomenters of European unrest and instability ? "
"If the balance cf power is to be maintained (and the

cause of democracy thereby
Germany must not be of a s
come its abdurate fo
"After the final destruction of the Nazi tyranny"
Germans to be at once concede (1 the
form of government under !
though it be autocratic or
it contain within itself, soon or late, more seeds for Europe's
further abasement ? We study history in vain, civilization
wages its life-and-death struggle to no purpose, if these

eguarded) the rulers of
ool out o which for a century

! wave

are
right to choose the
y will live even
spirit ; even though

warlike

are matters towards which wa ca nafford indifference. And
if Germans are to have untrammelled choice over their
own form of government, would it not be safer to accord
that nghl to a number of smaller German states than to
a single large one? For never again must Jun)(umf
idealism allow its to be the means of its own
undoing.”

“Frem the days of Stresemann, Briand and Austen

Chamberlain, Germany was accorded an increasing share
of that equality of rights she was, with shrill impatience,
supposed to covet. Now we know a verdict endorsed
b ythe record of a century — that Germany believes not in
equality but in superiority. Since, then, one or the other
must be supreme the function of the West is clear. Lass
wrong than imagined are those who proclaim that the
struggle is not for democracy but for strength. A struggle
for both, it is one in which these aims, far from being at
variance, are knit indissolubly together. Without strength
the civilization of the World is domed. Freedom needs
power that it might survive and so does peace”

"It is no mere figure of speech to say that the bombs
which fall on English cities, the shots heard at last around
the world were first released in Manchuria, in Ethiopia,
in the demilitarized zone of the Rhineland and on the
stricken fields of Spain.”

“Hitlerism is the counter-revolution striving to efface
the English Revolutions of the seventeenth century, the
American and French Revolutions of the eighteenth cen-
tury and all those nineteenth century movements of reform
or revolution in which these others converged. And it is
1 ntheir name against a tyranny which brooks no frontiers
that Europe's war for power also has become a war of
liberation.”

“And it is an immediate goal in all democracies to
raise the standard of living to diminish poverty, to
reduce unemployment, to improve housing, to lower the
incidence of disease, to offer security to the aged and the
weak, to provide opportunity for education and better uses
of leisure.”

“To hail social revolution everywhere as the keynote
of democracy is therefore an error. A more fitting watch-
word would be that of ical revolution abroad and
social reform at home primarily and universally the

polit

For

yrae 7)

|

PALACE

T HE A TR
SONJA HENIE in

“It’s a Pleasure”

MICHAEL O'SHEA
MARIE McDO!
BILL JOHN I
GUS SCHILLING

in TECHNICOLOR

S

MOLLY AND ME

GRACIE FIELDS
MO N'I'Y NOOLL I"Y
RODDY McDOWALL

PLUS
Don Juan in Quilligan J

PRINCESS

TEHUERNARTSIRAE

DELIGHTFULLY
DANGEROUS
with JANE POWELL
RALPH BELLAMY

Added Feature

“BLONDE RANSOM"

F

LOEW'’S

T HEATRE

Second Week
National Velvet
TECHNICOLOR
starring MICKEY ROONEY

Donald CRISP

Elizabeth TAYLOR

Great

BUOUTIERS

5 Un scnl magustn A Montréal: @
1218 est, rue Bainte-Catherine

Tél. LAncaster 3858

Salon de Fleurs St-Denis

1590, rue SAINT-DENIS
(Edifice du Théatre Saint-Denis)
Spécialités :

Bouquets de Noces, Tributs floraux

Escompte de 10% acux membres
des unions ouvriéres,

Mme ROVIRA — Rés.: MA. 8488

L'hon. Antonio Barrette
se rendra « Paris

L'hon. Antonio

travail,

Jarrette, minis-

tre du de passage aux bu-

reaux du gouvernement au nouveau

palals de justice, a recu plusieurs

délégations
Lhon.
tendre

M. Barrette

qu'il projetait de

a donné a en-

partir, vers

de septembre, pour

Paris, ou
BIT,

era au congrés du
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Honesty in Politics Request Arcand Be =

Tried for Treason

There would seem to be something to be learned by s
men and politicians everywhere from a remark recently
by Edouard Herriot, former Premier of France, a leade
Radical-Socialist party, and now Mayor of Lyon. request 1o publish
Withou! being too definite, and certainly not too enthusiasic, | the communicatior
over the conduct of political affairs by the present French |Was sent to Rt Hon W.L. MacK
regime, M. Herriot has this to say concerning the public utter- 5 ; P
ances and beavior of those in responsible office :

"Since my return to France I am obsessed by
namely, tha! we need moral more than politic
We seem to have lost all sense of honesty, of loyalty and
of the given word. And I wonder whether the present
period is really qualified to give previous periods lessons |

" > = 3 |
in morality. \

- Machnists representing 8 Montrea
There is an honored British tradition of personal integrity |joeals of this Associat

which holds that a man's word should be as good as his bond
Is it being excessively and exaggeratedly cynical to sugges

and sometimes much nearer home, this is ceasing to be regardec

t
1|

in any real sense as true ? Is it possible that the art of equi-|A / 't eare if you WERE a watohmaker before the wapt”
vocation, and the practice of mental reservation in giving of|!

pledges, is increasingly regarded as a hallmark of clever
volitical strategy ?

Speaking of Sugar ... | Domt make rich jam they

Too often for reassurance we have evidence of the gospel 'P’ o s g S T St : ‘ . . e extravagant sugar-use
of expediency supplanting the gospel of truth. Too often the = < .‘ :",!‘..' \I-‘.b* _'\‘\.'! b "I """ 1‘ : ". ‘ Don
glib application of the casuist's rule that circumstances alter|yi.. J E pes oAl an] e L | Lna
cases has served to justify the most :n breeches of faith.|irenson w et e i o REs 9
Circumstances do not alter people would | mended that Arcand be inter Vi tha ¢ 0 v ';-“ :
put more stock in the words of high office in| All over the world today the Fas-|amou How A bl .
the state if they were made to f n onc tin f st Swithe
given, is indeed i h th root | brough ‘ P >
of mistrust; mistrust ot nd L huma T'housa : a ;
suspicion and unt on I ¢ Canadian famili ing | possil Here .
and the lust for pot o} ol their lo ones)| ! fu
M. Herriot's words bear t e Gazell ‘ kS =i i ‘ ““' =] | ! bluel
Montreal. ' Fie Soteia [ eanned ,
1 | 1 i|v { W Qa
. 2l bl ¢ Combined I ( derable sa of sugar eca
Consumer Can Guarantee Sirikes and Lockouts ntold sacrifice and hardst - | Box ‘ s : ¢ b e S
3 € 11 th FER B an n.| 1 K i 1 \ flavour or nutritiona Hu
Full Employment during May, 1945 It would n insult el s e 't s (RIE DUOM
We hear such elaborate plans for A decreass { ! per ¢ tin time : s X ; A M SR WAL | 14 1 the basis of Ui il or energy, which can be obtaing
| the fi ; s A : ) 1T 13} ¢ for|equ rom cerenl bread
1 W h X : i | O rib UG 1) 1 . et Wh 1ge7an MIuKs
Department of L : DAty 1 Ll -pro- |our presen qu
| Fig for the first five mon ' ] =3 )  due P 1 D of view. (
t A \ ve = Al . i Ian N < 1 t §
s 2d Arcand | - ) ; : 0 ‘
| { ) P! 1 a < it il 1 Cil
.’ ; * e § ) it ( { 3 coul
o . T. WHELAN s fticing the amoynt
‘ District Lo | \ 16 Armed For k \ h fro
I [ Inti \ " are t ) Lt 1z 1
’ of | de of Machini ¢ ! mnounced in Ma ol Women l COOKREeL
I ) ‘ he consumer m a further|* houid not try to
f five pounds during 1945, in addition |1} the classes for these cake
= | Catching ‘Em Young” |to the two-pound reductio .- |should rather concentrate on such
|

A trikes w

|

| ple trut A ;

1y 1 0

[ ’

« ent 1

laws or | ( ity
¢ by

the

Guaranteeing Peace. ..

of a more equitable soci
1s democracy by majority vote may

But is can be onl

which a direct I

of freedom itself.”

One o the principal obligations devolving upon a news-
paper or the press devoted to promoting the welfare of the

. . . 1 -“.’
workers and safequarding their rights is to acquaint them w

the views of writers who are intensely interested in contributing | 57 onfu ’ ed = i i
toward a larger and better international understanding. " | s0 ‘ eve nsumer’s: re- |20 25 e ISHIN LG )
The recent conference of the world's greatest powers is |F } L8 A : 5 e A . o '.“,‘

an augury of the better things to come. Those who are opposed | N¢

to advanced ideas of government and the putting into practice | “ h ] | Dont's for Home Canner
. . 1 ) s are chool te "oy W,
of the higher human ideals will no doubt seek to decry the '”;1,_(_ l' M N achers, W Poni ; - [ Do have full
; .. o : : notice that Mr. Nosewor 0 d to dip into your |,
cxd\_/cmceg made tox,qxd. thal understanding and co-operation ;. 2 i : “ : A‘ Tt K A‘:J{I : \: Y| omplo If so, they
which will not only eliminate the fear of want but make certain | ... St Ao prted RO Ouer

as o create

YF i . |applied for his jol ack in |PUrPOSeEs
that within the lifetime of the present and many succeequwgm”h‘ York High q(.‘;‘:\,-. He m:.l :

generations we shall not be plagued with Hitlers, Mussolinis, | the
o1 Hirohitos. ‘

1 >
| must §
i | employment for othe as well as
2Jont use up your canning sugar!for themselves I st way
re resume his task of teaching | before the main fruit crops arvel RETRAT t o LI
I for A€ main Irult crops are|sure of a job is to ask for the Union
the young idea how to vote. harvested. Label. Shop Card i utt
" 21, O ana ulton,




lanner: Wroiis charbonnerie en greve

Planning Away Freedom | Décés d'un fervent ami |300 employés d'une
POSt'war Wages Vhere the P Go ¢ des ouvriers ‘

[ 1 C'est ave 1 ph profonde i Pl 1
l'hose who have various responsibilities for pastwar 3 Bt [ : : ; ; % e
% N ¥ g Gue le 1 | 101t de | Gl S
ire troubled about how the national income can be main lan 153 S by b
e : | Fui tmis, M. | ont .y
at high e t gross product from whic | Lo o e A
derived is about $186 billion. Our national RS g0 [ IMOREIVEICENCER N OCST B AWIBES | e ; \ e
Y 1 1 vhile conferring many benefits, are|’ k
large that non postwar revenues must reach  levels. | ATy I £ bala rendre sa juillet 1940, | grévist X
5 { - ' ¢ 1 11 a w ow u O alance = / N ;
The burden can be spread more widely if there is full employ | Boonld e a o o AR - est éteint a Oka, aprés une de | \
ment at high rates of pay. The level of employment will depend |, R e ; iladie, @ 1'age de 84 ans et 9| tenteurs de charbon i
> 1 o v = 1% 1 g s . AVAISA WA PRI LY St o ~ hefs de 'O ot 1¢ !
ipon the purchasing power available to buy the products pro- |, also be possible of act @ SaintSeurin, Charente In. [chels de I ’.”““X 1 ‘1 4
| 1 1 } '] > - IV 1 TV > ity 3 " ( mn Ol (M}
duced and the services available. If that buying is active | the moral and sociological tance, il iavait:gle-natuzalise | 25 St ¢ 1ot
) \ \ mniaque en 1907 In matinée pour régle
enough to keep products moving out of retail establishments, | and the question is asked:|SY amniquacen1907 Qo T
' 4 3 : Al ours d une reunion
high employment will continue. do not the economist it d'entrer a I R locauyx de la fédé-
Wage-earners and small salaried workers buy 75 per cent wchieve the same 19 e Ic le jcaine di
of the consumers’ goods and services of our national produc men | I¢ physica juelque b =9 employés de revrendri
' 1 1 1 ~ | yection de watériaux de i E :
tion, While some war workers have been able to adjust | At Rl HEAUXACS: 1y 1l le plus tor possible
1.1 I'h 1cti
weekly earnings to cover high costs of living overtime and 3
bonus devices, wage rates have been practically frozen as ’ ks S A Lois ouvriér au Ccmadu
) 7 e £y n es cercle Il avait pris
an inflation prevention policy. Wage stabilization policies and |, 2 ; Hiswaltprl 0 es
® 1 | 1 s 1 de nombre T nents de
procedures useful in a period of restricted production become| . A 3 inistére du Travail annonce la
i travaiiieurs et u 3 COr
disastrous to the whole economy in a period of expansion { Y TR B g ion récente d teil annuel
When Germc y wernl down, al least 40 per cent ol war sar- famais il e ST T lois du 1il au Canada. |
production was stopped and those production facilities freed |st: cours aux ouvriers de la métropole. 11| ©° rapport est émis annuellement par :
for much-needed civilian items. Workers now will be employed |crror of oclil | était un hote ass ; unions a leurs | 1@ Ministére et contient le texte ou le
in making civilian products at prevailing wage rates for a 40-|problems are only questions of con- Il était surtout lie a I'Union : fe toutes les lois ouvriéres de
hour week, and purchasing power will begin to drop. Even if|ttol in just the same manner as jue Jacques-Cartier No 145, nierel l"‘““'""” 5"’[’ l‘-‘lp“'l"' !
: { A | modern inve X the discaover e . Canada et s Legislatures
we have full employment after full reconversion, if wage rates |modern inven he discavery ons it un membre hono : I !
1 X 1 2106 hill I 211 of how to hie ( of | raire, ne pouvant en étre un membre | P¥© L'c ¢y refere aussi a tous |
are not raised there will be only $105 billions to buy $114 to e pouvant en etre un membre | :
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