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Pèlerinage à Fátima pour le  
100e anniversaire de l’apparition  
de la vierge aux bergers

DU 7 AU 21 MAI 2017
PORTO – SAINT-JACQUES DE 
COMPOSTELLE – LISBONNE – FATIMA –  
LOURDES – ROME – LORETTO – FLORENCE – VENISE 

PRIX 4 699$
/personne en occupation double

Vol aller-retour avec  Transat, de Montréal; transports  en autocar de tourisme climatisé; 
13 nuits en hôtels de catégorie 3 et 4 étoiles; demi-pension (petit déjeuner et  souper; 
vols intérieurs,  accompagnateur francophone; droit d’entrée selon l’itinéraire; taxes; 
contribution au Fonds d’indemnisation des clients des agents de voyages, soit 1$ par 
tranche de 1000$.

Pour  Info : Les  Voyages  Interconseil 418 796-3060
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Détenteur de permis 
du Québec : 700537   

T 418 948-1000
F 418 877-3903
1538, Jules-Verne, 
(Québec)  G2G 2R5

Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX QUÉBEC INC.

agence immobilière

ANNICK & AUDREY 
VILLENEUVE

COURTIERS IMMOBILIERS 

Tel.: 418 948-1000
Fax.: 418 877-3903

1538, Jules-Verne, Quebec QC G2G 2R5

Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX QUÉBEC INC.

agence immobilière

annick & audrey  
villeneuve
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178, boul. Laurier, Laurier-Station, Sortie 278, autoroute Jean Lesage  
418 728-2863 • 1 888 590-2863  

www.autoguybeaudoin.com >7052702

Toit ouvrant, bancs chauffants, 
GPS, Bluetooth, 26 524 km#13455A
*Taxes en sus, détails chez le concessionnaire.

15 948$* 
FIAT 500L 2014

1000, St-Joseph, bur. 8, St-Flavien QC  G0S 2M0

418 728-3209

Maurice Faucher
Représentant en 

épargne collective
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info@salonsdupuis.com     1 866 728-2202   
PARTOUT EN LOTBINIÈRE

Pré-arrangements funéraires
Une maison funéraire de confiance
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418 599-2516  • 1 888 590-2516
POMPES 

PUITS ARTÉSIENS
TRAITEMENT D’EAU

www.thiviergeetfils.com
R.B.Q.: 1286-1340-92
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(Photo TC Media – Vincent Breton)

LNH: premier 
but pour 
Yanni Gourde
Page 27

Adoption internationale

Braver les 
obstacles 
pour Tania
Adopter à l’étranger est une aventure en soi. Le parcours en Ukraine a été ardu pour 
Simon-Pier Laroche et Jessie Vallée, mais ils n’ont jamais renoncé à leur famille avec la petite Tania.
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FAITS DIVERS. Jean-Louis Picard, 52 
ans, résidant à Sainte-Croix, est décédé 
dans un accident de motoneige le 10 mars. 

La tragédie est survenue vers 23h ce soir-
là sur un sentier fédéré dans le secteur de 
Saint-Antoine-de-Tilly. 

La Sûreté du Québec a confirmé 
que M. Picard circulait avec deux autres 

motoneigistes. À un moment dans la soirée, 
ces derniers se sont rendu compte que le 
résident de Sainte-Croix ne les suivait plus. 

Ils ont rebroussé chemin pour constater 
que leur ami avait perdu le contrôle dans 
une courbe et avait percuté une bâtisse en 
bordure du sentier. Il a été éjecté de sa moto-
neige. Son décès a été constaté au centre 
hospitalier. 

Une analyse sanguine a été commandée 
pour déterminer s’il y avait présence d’alcool 
dans le sang de la victime. Il pourrait s’écouler 
plusieurs semaines avant d’avoir les résultats. 

Accident de motoneige à Saint-Antoine

L’identité du  
défunt est connue

ACTUALITÉS

agence immobilière

1 877 338-2760
François Gagné

Venez voir plusieurs propriétés 
au www.remax-quebec.com

Magnifique maison, parfaitement entretenue, à deux pas de tout: écoles, centre de loisir, parcs, etc.
À voir rapidement!

MAISON DE PLAIN-PIED À VENDRE

EXPÉRIENCE ET PASSION À VOTRE SERVICE!

249 000$
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176, de la Seigneurie, Laurier-Station AUTOROUTE 20

278

w w w.mobi l icab.com  | 418 728-0099 | Sans frais: 1 877 854-7449

produits mobilicab canada 
est toujours en opération et 
centralise ses activités sur les 
gammes de produits suivantes :

• Voiturettes  
• Utilitaires 
• Quadriporteurs

le plus grand distributeur de voiturettes  
au québec met un terme à la vente des marques

vous trouverez maintenant ces produits chez
de saint-apollinaire, 
à compter dU 3 aVril

aVis poUr notre fidèle clientèle

Jusqu’à 75% de rabais  
sur tous nos vêtements en  

inventaire été/hiver
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SORTIE

291

Le motoneigiste est décédé 
des suites de ses blessures.  

(Photo TC Media – Archives)

Vincent Breton
vincent.breton@tc.tc

© Fondation des maladies du cœur et de l’AVC du Canada, 2014.

APPRENEZ LES SIGNES DE L’AVC 



SOCIÉTÉ. Même si leur périple en Ukraine a été 
éprouvant, Jessie Vallée et Simon-Pier Laroche 
sont heureux d’avoir pu développer un lien avec 
leur fille avant leur retour au Québec. 

Le défi de l’attachement pour les enfants de 
l’adoption est toujours au cœur des préoccupations 
pour les parents qui optent pour cette option. Tania 

pourrait souffrir d’un trouble d’attachement 
puisqu’elle a vécu toute sa vie dans un orphelinat. 

Heureusement pour elle, le couple est allé 
la voir tous les jours, deux fois par jour pendant 
plus d’un mois en raison de nombreux délais 
dans le traitement de leur dossier. La fillette a 
même appris des mots en français, à compter et 

à nommer les couleurs durant ce temps. 
Après coup, cette période s’est avérée béné-

fique pour toute la famille. «Ça faisait un bout 
qu’elle nous connaissait à cause des pépins. C’est 
plate pour nous, mais pour elle, l’attachement s’est 
mieux fait. Il y en a chez qui les enfants refusent de 
dormir en arrivant. Ils sont stressés que les parents 

se sauvent dans la nuit», explique la nouvelle mère.
De retour au Québec, la famille doit maintenant 

passer du temps juste à elle. La nouvelle venue doit 
apprendre à identifier ceux qui sont maintenant ses 
parents. Comme tout est nouveau, il est important de 
bien ancrer ses repères avant de l’ouvrir au reste du 
monde. (V.B.)
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178, boul. Laurier, Laurier-Station, Sortie 278, autoroute Jean Lesage

418 728-2863 • 1 888 590-2863

 Éric Bradette
Conseiller aux ventes

JEEP CHEROKEE 2017 
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www.autoguybeaudoin.com

* Taxes en sus, comptant de 2 074$ 
0,16¢ sur km excédentaire.

* Photo à titre indicatif, détails en concession.

Pour information  
communiquer avec  Éric Bradette

72 mois
ou louer 
à partir de 329$*/mois
Location 60 mois, 
18 000  km/année

Vincent Breton
vincent.breton@tc.tc

PORTRAIT. Quand Jessie Vallée et Simon-Pier 
Laroche ont fait le choix d’adopter un enfant en 
Ukraine, ils étaient loin de se douter qu’ils s’enga-
geaient dans un long parcours du combattant 
avant de revenir à la maison avec leur petite fille, 
Tania. 

Pourtant, leur candidature à l’adoption avait été 
dûment acceptée. Ils ont choisi ce pays l’été der-
nier pour adopter. Au départ, tout était prévu pour 
recueillir une fratrie, des frères et des sœurs biolo-
giques, mais les choses ont changé bien vite une fois 
sur le terrain. 

Ils s’y sont rendus huit mois après le dépôt de 
leur dossier au Secrétariat d’adoption de l’Ukraine, 
puisque des enfants étaient disponibles à partir dans 
une nouvelle famille. 

Ils ont eu leur premier rendez-vous le 17 
novembre avec le Secrétariat, mais ils ne reviendront 
chez eux que le 1er mars avec Tania. Ils avaient droit 
à trois rencontres pour trouver un enfant. Après, ils 
devaient repartir au Canada. 

Cette entrevue devient une première déception. 
L’organisme ne leur a présenté que deux garçons, le 
premier placé en institut en santé mental et l’autre 
présentant un trouble d’autisme. Dans les deux cas, 
les descriptions ne sont pas très claires. 

«On s’attendait à avoir plusieurs fiches surtout 
qu’on n’avait pas vraiment de critère. Un gars ou une 
fille, on voulait qu’il soit en bonne santé et qu’il puisse 
aller à l’école régulière», mentionne M. Laroche. 

Un mois plus tard, Jessie Vallée et son conjoint se 
rendent à leur second rendez-vous. Cette fois, aucun 
enfant correspondant à ce qui leur était autorisé à 
adopter ne leur est présenté. «On a perdu notre deu-
xième rencontre», laisse tomber Mme Vallée. 

Quelques jours avant Noël, le couple de Laurier-
Station est convoqué pour un dernier rendez-vous 
avec le Secrétariat d’adoption. Il voit quelques fiches, 
mais chaque fois, rien ne convient. Ils sentent que 

quelque chose cloche. «C’est toujours nébuleux», 
déplore Mme Vallée, soulevant qu’elle se sentait 
parfois en pleine république de l’Union soviétique. 
Finalement, un peu comme une surprise, on leur 
présente la fiche de la petite Tania. C’est le coup de 
foudre. 

Cadeau de Noël
Dès le lendemain de Noël le couple Vallée-

Laroche rencontre Tania à son orphelinat d’Odessa. 
Elle ne parle pas beaucoup, est gênée, mais une cer-
taine amitié semble lier les trois dès le départ. «Elle 
disait depuis longtemps qu’elle voulait des parents», 
se souvient Mme Vallée. La petite fille était dans cette 
institution depuis sa naissance. Elle est âgée de sept 
ans et demi. 

On leur avait dit qu’elle avait un petit retard men-
tal. Pour Jessie Vallée, le problème était simplement 
une lacune de stimulation à l’apprentissage. Le doc-
teur lui a donné raison. Il semblerait qu’elle ait eu, 
plus jeune, des problèmes de glande thyroïde, mais 
encore là, le dossier médical n’est pas clair. Chose 

certaine, Tania est une enfant née prématurément. 
Tout s’alignait donc pour un retour rapide à 

Laurier-Station, mais le sort semble s’abattre sur le 
couple. Il a fallu convaincre les autorités canadiennes 
que Tania était en bonne santé. Ensuite, ils ont dû 
demander à un juge d’autoriser le départ de Tania de 
l’Ukraine. Ce n’est que le 14 février que l’autorisation 
de sortie de la petite a été donnée. 

Même aux portes de l’avion, la famille a eu maille 
à partir avec les douaniers. Ils sont embarqués dans 
l’avion cinq minutes avant le départ. 

Ce n’est qu’une fois décollés qu’ils ont réalisé que 
toutes ces péripéties étaient derrière eux et qu’ils pou-
vaient commencer à penser réellement à leur vie de 
famille. 

«Ç’a bien fini malgré tout, mais il a fallu pousser et 
mettre de la pression. Au début, tu ne te méfies pas, 
tu fais confiance, mais à un moment donné, tu n’as 
pas le choix de tenir ton bout», lance Jessie Vallée à 
tous les couples qui sont présentement en processus 
d’adoption, soulignant qu’il est possible qu’ils ren-
contrent des difficultés. 

Adoption en Ukraine

Le long parcours d’un couple de Laurier-Station
■■ �À propos 
de l’adoption  
en Ukraine

Les critères qui permettent à un couple 
d’adopter varient d’un pays à l’autre. Dans 
le cas de Jessie Vallée et Simon-Pier Laroche, 
leur âge ne permettait l’adoption que d’un 
enfant âgé de moins de neuf ans et demi. 
De plus, ils ont dû démontrer qu’ils étaient 
mariés, que leur revenu familial était suffi-
sant, qu’ils avaient une maison et que leur 
situation générale était stable. Ils ont été 
rencontrés individuellement pour détermi-
ner quels enfants ils pourraient accueillir. 
«On était autorisé pour la surdité mineure, 
le strabisme, la fente palatine et d’autres 
particularités», précise Jessie Vallée.

Simon-Pier Laroche et sa conjointe Jessie Vallée ont décidé volontairement d’adopter, même s’ils 
peuvent avoir des enfants biologiques. Tania vit maintenant avec eux.  (Photo TC Media – Vincent Breton) 

Prendre du temps pour l’attachement
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D108941_Ad_Hebdo_FairePlaisir_10x12_5 17/03/17

SAQ 100210436 Épreuve : 3 Page : 1

Description 10” X 12,5” ANNONCE HEBDO 
FAIRE PLAISIRMontage à 100 % du format final

Impression finale à 100 % Infographiste : SC

ATTENTION — L’imprimeur doit effectuer le trapping selon ses propres specs.
Rédaction Directeur 

de création
Direction 
artistique

Service à 
la clientèle

Client Production Correction
d’épreuves

CYAN

MAGENTA

YELLOW

BLACK

NO ANNONCE :
100210414 AD HEBDO FAIRE PLAISIR

CLIENT : IGA
PUBLICATION : PEUPLE LÉVIS
 PEUPLE LOTBINIÈRE
 BEAUCE MÉDIA
PARUTION : 22 mars
FORMAT : PP- 10” X 12,5”
COULEURS : CMYK
LIVRAISON : PEUPLE LÉVIS 20 MARS
 PEUPLE LOTBINIÈRE 17 MARS
 BEAUCE MÉDIA 20 MARS

Venez nous visiter chez IGA ! Mes équipes et moi-même 
avons à cœur de vous offrir une grande variété de produits  
de chez nous et un service d’experts qui sort de l’ordinaire.

Au plaisir de vous faire plaisir, pour vos grandes et petites occasions. 

IGA Extra Boucherie Veilleux
1000, boulevard Vachon Nord

Sainte-Marie

IGA Marché Veilleux
148, rue Principale
Saint-Apollinaire

IGA Extra Veilleux & Filles
53, route du Président-Kennedy

Lévis

Francis Veilleux  
Propriétaire, 
 IGA Veilleux   
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Mélanie Labrecque
melanie.labrecque@tc.tc

ÉCONOMIE. Les entreprises agricoles 
doivent être en mesure de s’ajuster rapi-
dement à un marché en constante muta-
tion. C’est l’un des constats qu’a tracés 
Patrice Brochu, le président d’Agri-Mar-
ché, à l’occasion du dîner-conférence 
d’aujourd’hui de la Chambre de com-
merce de Lévis.

L’entreprise centenaire spécialisée en ali-
mentation animale a dû relever de nombreux 
défis au cours de son existence: les deux 
grandes guerres, la crise économique des 
années 1930, etc. Chaque fois, pour survivre 
Agri-Marché a surmonté différentes difficultés. 
Ils ont tous comme dénominateur commun la 
rapidité d’action et d’adaptation. 

Matière première
Malgré qu’Agri-Marché s’approvisionne 

auprès de producteurs locaux, toutes les tran-
sactions se font par la bourse américaine, donc 
en dollars américains. Tous les prix sont basés 
sur la bourse de Chicago, a mentionné M. 
Brochu.

«Ça va très vite. Des fois, on conçoit des 
recettes, mais puisque les prix fluctuent chaque 
jour, il faut tout le temps les changer pour avoir 
les meilleurs coûts possible et une performance 
optimale.» 

Le vivant
 L’alimentation animale est un secteur qui 

doit composer avec différents facteurs qui 
peuvent influer sur un budget de production. 
Autant la maladie dans un troupeau que les 
besoins des consommateurs doivent être pris 
en compte.

«Il faut s’ajuster rapidement aux demandes. 
Par exemple, Hellmann’s veut avoir des œufs 
de poules en liberté. Il faut adapter nos équi-
pements en conséquence. Au Québec, elles ne 
peuvent pas aller dehors en hiver», a-t-il illustré.

Mise en marché
Aussi, l’entreprise doit composer avec deux 

différents types de mise en marché: le marché 
libre et la gestion de l’offre. Chacun des deux 
systèmes a ses avantages, a rappelé M. Brochu, 
mais encore une fois, c’est la rapidité de réponse 
aux changements qui feront foi de tout. 

«Les produits du marché libre sont subven-
tionnés par l’état. C’est sûr que pour le produc-
teur la marge est moins importante, par contre 
tu peux agrandir. La gestion de l’offre ne bénéfi-
cie pas de l’aide de l’État. Le producteur ne peut 
pas faire ce qu’il veut, mais il est capable d’in-
vestir dans la technologie et les équipements 
nécessaires à son développement.»

Planification
Par ailleurs, puisqu’Agri-Marché est une 

entreprise familiale de troisième génération, 

Patrice Brochu a insisté sur l’importance de la 
planification dans le transfert à la relève. «Ça ne 
se fait pas du jour au lendemain. C’est un pro-
cessus qui peut prendre de cinq à dix ans.»

Agri-Marché compte aujourd’hui 485 
employés et rejoint pratiquement toutes les 
régions du Québec à travers ses différentes 
divisions.

Entreprises agricoles

La vitesse d’adaptation la clé du succès

Patrice Brochu, président d’Agri-Marché. (Photo TC Media – Mélanie Labrecque)
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Claude Thibodeau
redaction.lotbiniere@tc.tc

JUSTICE.Au terme d’une audience de 
plus de deux heures, la semaine dernière, 
au palais de justice de Victoriaville, le 
Drummondvillois Jean-Claude Tshibamba 
Muntu a été condamné à sept ans de péni-
tencier par le juge Bruno Langelier de la Cour 
du Québec qui a ainsi entériné la suggestion 
commune proposée par la poursuite et la 
défense.

L’homme d’origine congolaise, qui aura 56 
ans à la fin du mois, a reconnu sa culpabilité à 
neuf chefs d’accusation d’agression sexuelle et 
d’avoir mis en danger la vie d’autant de femmes.

Un arrêt des procédures a été décrété sur 
cinq autres chefs d’accusation.

Les faits reprochés à Jean-Claude Tshibamba 
Muntu sont survenus entre  2009 et 2015 en plu-
sieurs endroits : Victoriaville, Drummondville, 
Sherbrooke, Trois-Rivières, Québec, Saguenay, 
Sainte-Anne-de-Beaupré et Saint-Apollinaire.

Le quinquagénaire a rencontré la plupart des 
victimes sur un site de rencontres et quelques 
autres dans des bars.

Même s’il se savait porteur du VIH, il a eu 
de nombreux rapports sexuels non protégés 
avec des femmes à qui il cachait sa condition 
médicale. À certaines occasions, comme l’a fait 
valoir la procureure aux poursuites criminelles 
et pénales, Me Ann Marie Prince, il a menti sur 
sa condition.

Trois des plaignantes, par ailleurs, ont été 
infectées. «Pour l’une des plaignantes, on peut 
démontrer qu’elle a été infectée par l’accusé. 
Pour les deux autres, on ne peut le prouver hors 
de tout doute raisonnable, mais il est fort pro-
bable que ces femmes ont été infectées par lui», 
a fait valoir la représentante du ministère public.

Observations sur la peine
Me Ann Marie Prince de la poursuite a 

d’abord indiqué que tout avait commencé par 
la dénonciation à la police d’une plaignante de 
Victoriaville ayant découvert que Muntu avait 
une conjointe.

Cette dernière lui a appris la séropositivité 
de l’homme qui a été dénoncé. L’enquête s’est 

mise en branle et plusieurs victimes se sont 
manifestées.

La procureure du ministère public a fait 
entendre l’une des victimes présentes, un 
témoignage frappé d’un interdit de publication.

En défense, Me Jean-Riel Naud a fait men-
tion de l’haistorique de son client, un Congolais 
qui a fui son pays où son père a été tué par le 
régime en place.

«Arrivé au Canada en 89 ou 90, il possède un 
statut de résident permanent, mais n’a pas obte-
nu sa citoyenneté, de sorte qu’après sa peine, 
il risque grandement une déportation vers son 
pays où sa sécurité est compromise», a indiqué 
Me Naud.

Père de quatre enfants de deux femmes dif-
férentes, Jean-Claude Tshibamba Muntu aurait 
agi, selon l’avocat, par négligence et insou-
ciance. «Ce n’était pas par vengeance, méchan-
ceté ou mauvaise foi. N’éprouvant pratique-
ment pas de symptômes, il n’a jamais vraiment 
réalisé sa maladie. Il ne croyait pas que c’était 
si grave, qu’il pouvait contaminer quelqu’un. 
De plus, il n’avait pas connaissance de la loi et 
ignorait qu’il pouvait être accusé», a fait valoir 
Me Naud.

Depuis son arrestation, Jean-Claude 
Tshibamba Munti s’est repris en main, selon son 
avocat. «Il a participé à tous les suivis médicaux, 
a toujours respecté ses conditions de remise en 
liberté, de même que les consignes de la Santé 
publique», a confié l’avocat, ajoutant que son 
client, côté personnel, avait tout perdu.

«Il a perdu tous ses biens, son emploi, ses 
amis. Il vit de l’aide sociale. Ses enfants ne lui 
parlent plus. Depuis son arrestation, il est com-
plètement isolé. Il a vécu de l’intimidation, des 
insultes et a tenté de mettre fin à ses jours au 
printemps 2016. Aujourd’hui, il va un peu 
mieux, mais son moral est très faible», a souli-
gné le procureur.

Tshibamba Muntu n’a pas tenu à prendre la 
parole. «Mais il s’excuse et regrette. S’il ne s’ex-
prime pas, c’est que la situation le dépasse. Il est 
assommé par ce qu’il vit», a exprimé l’avocat.

Le juge Langelier, ensuite, a pris quelques 
instants pour lire des extraits des déclarations 
des victimes, faisant état des conséquences 
graves, de leur détresse.
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À ST-APOLLINAIRE…

Afin de toujours vous offrir un service de qualité exceptionnelle, nous sommes heureux et très fiers de 
vous annoncer que monsieur Jean-Pierre Daigle a rejoint l’équipe « Docteur du Pare-Brise » de 
St-Apollinaire, à titre de conseiller technique. Bien connu dans la région et comptant plus de 40 ans 
d’expérience, Jean-Pierre se joint à Jérôme Béland pour offrir à tous nos clients une expertise des plus 
spécialisées dans le domaine.

À compter du 15 mars, sur tout 
remplacement de pare-brise, 
recevez une carte-cadeau de312, rue Laurier, 

St-Apollinaire
418 433-3434

Rejoignez-nous 
sur
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Procès de  Jean-Claude Tshibamba Muntu

Le porteur du VIH condamné 
pour des relations avec des femmes

Jean-Claude Tshibamba Muntu 
condamné à sept ans de 
pénitencier.
(Photo TC Media - Claude Thibodeau) 

www.lepeuplelotbiniere.ca

votre journal en ligne 
dès le mardi à minuit
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Vincent Breton
vincent.breton@tc.tc

CLIMAT. La force de la tempête de la semaine 
dernière en a surpris plus d’un. Si la majorité 
des conducteurs ont décidé de rester à la mai-
son, d’autres se sont risqués sur les routes et 
se sont fait prendre. Heureusement, tout se 
termine bien dans Lotbinière. 

Le fils de Carole Lauzé, Alex, finissait son 
quart de travail à la Fromagerie Bergeron, à 
Saint-Antoine-de-Tilly, dans la nuit. Voyant 
que la déneigeuse venait de nettoyer la route 
132, le jeune homme de 21 ans a décidé de se 
lancer sur la voie publique et de rentrer chez 
lui, à Sainte-Croix. 

Il a toutefois été surpris par une lame de 
neige d’environ quatre pieds de haut dans le 
secteur de la côte des Ruisseaux, à la limite est 
de Sainte-Croix. C’est là que tout se dégrade. 
Sous la force de l’impact, le moteur de la voi-
ture étouffe et refuse de redémarrer. Le jeune 
homme, qui n’a que des espadrilles aux pieds, 
n’a plus de chauffage et commence à geler. 

Alex a tout de même le réflexe d’appeler 
les services d’urgence. On lui répond que 
tous les agents sont déjà occupés à ailleurs 
sur le territoire et qu’il doit patienter avant 
de recevoir de l’aide. On l’invite à chercher du 

support auprès de résidents des environs. 
Le jeune conducteur appelle aussi sa mère. 

«J’ai senti sa détresse quand il m’a appelé. Il 
ne voyait rien. Il ne savait pas du tout où il 
était», explique Mme Lauzé. 

À la porte du maire
Vers 3h du matin, Alex a fini par trouver 

une maison. Sans le savoir, il allait cogner à 
la porte du maire de Sainte-Croix, Jacques 
Gauthier. 

Ce dernier l’a accueilli. Il a ensuite aidé 
le jeune homme à dégager sa voiture et à 
charger sa batterie. Il a fallu environ une 
heure pour remettre le véhicule sur la route. 
Alex a finalement profité d’une accalmie 
pour reprendre la route et rentrer chez lui, à 
quelques centaines de mètres de là. 

Solidaires  
dans la tempête

© 2017 Bombardier Produits Récréatifs inc. Tous droits réservés. ®, MC et le logo BRP sont des marques de commerce de Bombardier Produits Récréatifs inc. ou de ses sociétés affiliées. 
Cette offre est valide au Canada chez les concessionnaires Ski-Doo® participants à l’achat d’une nouvelle motoneige Ski-Doo 2018 commandée entre le 16 février 2017 et le 12 avril 2017 
dans le cadre de la promotion La fièvre du printemps. Les unités utilisées pour la course sont exclues de cette offre. Voyez votre concessionnaire Ski-Doo participant pour obtenir tous les 
détails. † Obtenez 4 ans de protection sur les modèles 2018 : Les véhicules admissibles sont les motoneiges Ski-Doo de l’année modèle 2018, neuves et non utilisées. Les consommateurs 
qui achètent une motoneige de l’année modèle 2018 obtiennent 12 mois de garantie limitée plus 36 mois additionnels de protection B.E.S.T. Sous réserve des exclusions, limitations de 
responsabilité et de toutes autres conditions de la garantie limitée courante de BRP, y compris, mais sans s’y limiter l’exclusion de dommages causés par un usage abusif, une mauvaise 
utilisation ou de la négligence. Consultez votre concessionnaire BRP participant pour une copie de la garantie limitée BRP et du contrat B.E.S.T. ‡ FINANCEMENT PROMOTIONNEL : 0% de 
financement sur 36 mois : Les véhicules admissibles sont les motoneiges Ski-Doo de l’année modèle 2018, neuves et non utilisées. Par exemple, sur un achat d’un véhicule admissible dont 
le financement serait de 8 000 $ le paiement initial serait de 0 $ avec des paiements mensuels de 222,22 $ pour 36 mois. Pour profiter de cette offre, le client doit être accepté au crédit 
chez Financement Desjardins. Toutes les autres conditions et restrictions s’appliquent. Les taux peuvent être modifiés ou terminés à n’importe quel moment sans aucun préavis. Ni BRP ni 
ses sociétés affiliées ne peuvent être tenues responsables des prêts octroyés par Financement Desjardins dans le cadre de cette promotion. Consultez votre concessionnaire BRP pour plus 
de détails. Les promotions sont sujettes à changement ou annulation en tout temps et sans préavis. Cette offre ne peut être transférée, échangée, vendue ou combinée à toute autre offre 
à moins d’indication à cet effet dans le présent document. L’offre n’est pas en vigueur là où la loi l’interdit. BRP se réserve le droit d’annuler ou de modifier en tout temps les spécifications, 
les prix, les designs, les caractéristiques, les modèles et leur équipement sans obligations de sa part. Consultez votre concessionnaire de motoneiges pour le choix d’un véhicule répondant 
à vos besoins spécifiques et portez une attention spéciale au guide du conducteur, à la vidéo et au manuel de sécurité ainsi qu’aux consignes de sécurité apparaissant sur votre motoneige. 
Conduisez toujours prudemment et de façon responsable. Portez toujours des vêtements de protection appropriés et un casque. Observez toujours les lois et règlements en vigueur. Gardez 
toujours à l’esprit que l’alcool/les drogues et la conduite ne font pas bon ménage.

152, de la Seigneurie, Laurier-Station • 418 728-3545

Prix de vente : 
12 395$

Prix de vente : 
11 575$

Prix de vente : 
13 500$

Détail: 14 549 $
Rabais: -1 049 $

MXZ TNT 850etec 2017 Renegade Adré. 900ACE 2017
Détail: 12 699 $
Rabais: -1 124 $

Grand Touring LE 1200 2016
Détail: 14 149 $
Rabais: -1 754 $

Véhicules démonstrateurs disponibles pour essais sur place.
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LIQUIDATION MODÈLES 2017

2018

sur tous les 
modèles 2018

Garantie 
de

131, de la Station, Laurier-Station

418 728-0101
www.centreauditifdelotbiniere.ca

Service professionnel 
et personnalisé

 Évaluation audiométrique

 Appareils auditifs

 Ajustement, laboratoire de  
réparation et accompagnement

 Accessoires, piles et produits d’entretien

 Bouchons de protection personnalisés

Une équipe qui s’occupe de  
vos oreilles mais surtout de vous!
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Amélie SmithCamille Paradis 

Audioprothésistes

Amélie Smith, audioprothésiste

Alcooliques Anonymes
Si vous voulez boire et le pouvez,
C’est votre affaire.
Si vous voulez arrêter et ne le pouvez,
C’est notre affaire.

418 835-1631
www.aa89.org

AD{JQ011733433}
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Une importante quantité de neige est tombée sur le territoire de Lotbinière. (Photo gracieuseté) 
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Disponible le 3 mai 17 mai 31 mai

Commande avant le 1er avril 15 avril 29 avril

Disponible le 4 mai 17 mai 31 mai

Commande avant le 22 avril 6 mai 18 mai

Disponible le

Commande avant le

POUSSINS À CHAIR

POULES ET COQS

DINDONNEAUX

24 mai

20 avril

Disponible le 3 mai 17 mai 31 mai

Commande avant le 1er avril 15 avril 29 avril

Disponible le 4 mai 17 mai 31 mai

Commande avant le 22 avril 6 mai 18 mai

Disponible le

Commande avant le

POUSSINS À CHAIR

POULES ET COQS

DINDONNEAUX

24 mai

20 avril

Disponible le 3 mai 17 mai 31 mai

Commande avant le 1er avril 15 avril 29 avril

Disponible le 4 mai 17 mai 31 mai

Commande avant le 22 avril 6 mai 18 mai

Disponible le

Commande avant le

POUSSINS À CHAIR

POULES ET COQS

DINDONNEAUX

24 mai

20 avril >
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Poussins à chair 1 jour - Poules prêtes à pondre et Coqs
Cailles - Dindonneaux mixtes 4 semaines

POUSSINS À CHAIR

Disponible le 2 mai 16 mai 30 mai

Commande avant le 31 mars 14 avril 28 avril

POULES ROUGES ET COQS

Disponible le 3 mai 16 mai 30 mai

Commande avant le 21 avril 5 mai 19 mai

CAILLES ET DINDONNEAUX

Disponible le 16 mai

Commande avant le 20 avril

ÉCONOMIE. Les camionneurs, les journaliers, 
les soudeurs, mais aussi les ingénieurs, les infor-
maticiens et les designers en bâtiment étaient 
une partie des travailleurs recherchées lors de la 
11e édition du Rendez-vous emploi Lotbinière se 
tenait jeudi dernier. 

Quelques chercheurs d’ouvrage attendaient 
déjà à la porte du centre communautaire de Saint-
Apollinaire lors de l’ouverture. Le centre était d’ail-
leurs plein à craquer avec 35 kiosques d’employeur 
potentiel. 

Cette année, au moins 130 offres pour de nom-
breux types d’emploi étaient présentées aux cher-
cheurs. Le maire de Saint-Apollinaire, Bernard Ouellet, 
a salué à ce chapitre le dynamisme de la région. «Nos 
entreprises vont bien, mais pour que ça continue de 
bien aller, on a besoin de monde», a-t-il soutenu. 

De son côté, Chantale Pelletier, l’une des membres 
du comité organisateur du salon de l’emploi, recon-
naissait que plusieurs entreprises de la région font 
face à une difficulté de recrutement. «On a tous le 
même défi de se diversifier pour trouver les meilleurs 
candidats possible», a mentionné la conseillère en 
ressources humaines chez Fonderie Bibby Ste-Croix. 

Chez la meunerie Bernard Breton, par exemple, 
sept postes étaient à combler de toute urgence, 

a avisé son représentant au Rendez-vous, Vincent 
Fouquet. Il explique que l’entreprise a récemment 
investi plusieurs millions de dollars en développe-
ment. Ils ont acheté de nouveaux camions, au coût 
de 250 000$ chacun. Cependant, deux d’entre eux 
restent garés dans la cour en raison d’une pénurie de 
camionneurs. 

En Chaudière-Appalaches, quelque 39  000 
emplois seront à combler d’ici 2019, selon les chiffres 
d’Emploi-Québec. 

Rendez-vous emploi Lotbinière

Plus de 130 emplois 
étaient offerts

Des centaines de chercheurs 
d’emplois étaient attendus 
à Saint-Apollinaire. 
(Photo TC Media – Vincent Breton) 

Au moins 130 offres d’emploi étaient 
disponibles au rendez-vous de l’emploi 
de Lotbinière.  (Photo TC Media – Vincent Breton) 

Vincent Breton
vincent.breton@tc.tc
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GARAGE
49, des Pointes, ST-FLAVIEN

GILLES BLANCHET
Réparation de 
tout genre par  
la fusion de 
plastique

• Fusion de plastique 
entre deux pièces 
cassées

• Remodelage 
de pièces

• Reconstruction 
de pièces

SOUDURE (FUSIONNEMENT) DE PLASTIQUE 
AUTOMOBILE • AGRICOLE • INDUSTRIEL 

RÉCRÉATIF • RÉSIDENTIEL

418 728-3780Pour plus d’information
garagegillesblanchet.com 

avant apRèsBotteuse à bois
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HEURES DE BUREAU
Lundi au samedi de 9h à 17h  

sauf le jeudi de 9h à 21h

remboursement

maximal
d’impôt

Vous pourriez recevoir un 
remboursement d’impôt supérieur 

à celui que vous pensiez. 

Venez chez H&R Block.
Assurez-vous d’obtenir le 

remboursement maximal d’impôt 
auquel vous avez droit.

ST-APOLLINAIRE
368, route 273

(Près de Place Apollon)

418 881-0177
Sans frais: 1 866 981-0177

Pierre Lapointe, prop.

RAPIDITÉ
QUALITÉ ET BON PRIX

À partir
de 52,95$
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Carrefour
de Tilly
de TillyCarrefourCarrefour

Info et réservations : 418 886-2585
954, de l’Église, St-Antoine-de-Tilly
www.carrefourdetilly.simplesite.com >
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OUVERT
VEndREdi SamEdi dimanchE

Samedi 15 avril :

Souper FOndUE chinOiSE

dimanche 16 avril :

PÂQUES déjeuner élaboré

Vendredi 28 avril :

PaTSY GaLLanT en spectacle
• FILM de sa carrière présenté durant le 

souper vers 19 h, suivi de la soirée diScO 

Supplémentaire, dimanche 30 avril :

13 h, PiaF, précédé du déjeuner 
vers 10 h 30      RSVP

178, boul. Laurier, Laurier-Station 
418 728-2863 | 1 888-590-2863 

www.autoguybeaudoin.com

Automobiles Guy Beaudoin inc., 
concessionnaire automobiles bien 
établi dans Lotbinière, est heureux 
d’annoncer la nomination de M. 
Jean-Pierre Côté à titre de conseiller 
aux ventes.
Originaire de la région, M. Côté 
possède une vaste expérience 
auprès du public ayant évolué dans 
le domaine de la représentation 
pendant plusieurs années. Il sera en 
mesure de bien vous conseiller lors 
de votre prochain achat de véhicule 
neuf ou usagé.

Jean-Pierre 
Côté

NOMINATION
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Louis-Antoine Lemire
redaction.lotbiniere@tc.tc

PHILANTHROPIE. Dans le cadre d’une 
tournée provinciale, Opération Enfant 
Soleil a récemment remis 90 357$ pour le 
mieux-être des enfants de Québec et de 
Chaudière-Appalaches. 

À Lévis, l’Hôtel-Dieu a reçu une somme 
de 32 328$ et le Centre de réadaptation en 
déficience physique Chaudière-Appalaches 
un montant de 4858$. L’argent obtenu par 
l’Hôtel-Dieu servira à faire l’acquisition d’une 
table d’examen, d’un appareil à tension élec-
tronique portatif, d’une balance électronique, 
d’un nasopharyngoscope pédiatrique porta-
tif, d’un moniteur cardiaque portatif et de 
cinq fauteuils inclinables qui seront utilisés 
aux soins néonataux afin de permettre une 
plus grande proximité entre le bébé et ses 
parents. 

Depuis 1997, Opération Enfant Soleil a 
remis 1 778 866$ à ce centre hospitalier. Pour 
sa part, le Centre de réadaptation en défi-
cience physique Chaudière-Appalaches fera 
l’acquisition de plusieurs batteries de tests 
d’évaluation permettant de mieux suivre 
le développement de l’enfant. À ce jour, 
3 760 642$ ont été attribués dans la région de 
Chaudière-Appalaches.

Une recrue dans l’équipe
Cette année, l ’équipe du Téléthon 

Opération Enfant Soleil a ajouté une nou-
velle recrue à son équipe d’animateurs, l’ex-
joueur de hockey devenu chanteur, Étienne 
Drapeau. «Je n’ai pas signé de contrat à long 
terme, mais je suis vraiment très fier et ému 
de savoir qu’on a pensé à moi. Même avant 
d’être connu, je ramassais de l’argent pour 
l’organisme lorsque je me produisais dans les 
boîtes à chanson», a raconté M. Drapeau. 

Malgré le fait qu’il ait côtoyé des enfants 
malades dans le passé, M. Drapeau se deman-
dait comment il allait réagir en rencontrant les 
enfants lors de cette tournée. «Nous arrivons 
avec de l’argent. Partout où nous allons, nous 
rendons les gens heureux. Nous sommes 
moins dans la souffrance», a-t-il réalisé.

Pour sa part, l’animatrice Mélanie Gagné, 
qui a perdu son fils il y a 10 ans, continue 
de s’impliquer depuis plus d’une décen-
nie. «Lorsque j’ai fait mon témoignage pour 
raconter mon histoire avec Mathis, les dons 
ont augmenté en flèche. À partir de ce 

moment-là, le lien a été tissé et il ne peut pas 
se défaire. Ce récit me permet d’avoir un lien 
de proximité avec les parents qui sont frappés 
par une tragédie», a-t-elle mentionné.

Le Téléthon Opération Enfant Soleil aura 
lieu le 4 juin à Québec et les deux complices 
invitent les gens à être généreux.

90 357$ pour le bien-être des enfants

Cette année, l’équipe du Téléthon Opération Enfant Soleil a ajouté une nouvelle recrue à son équipe d’animateurs, l’ex-joueur de 
hockey devenu chanteur, Étienne Drapeau. (Photo TC Media – Archives) 
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www.ouel le tpef.com
R.B.Q. 8110-0190-33

Crédit 
d’impôt

Verre énergétique en 
PROMOTION

Jusqu’au 31 mars

272, Route 265, Notre-Dame-de-Lourdes

819.385.4472
Suivez-nous sur Facebook

357, avenue Taniata, Lévis (Québec)  G6W 5M6

RÉSIDENTIEL • COMMERCIAL • INDUSTRIEL

418 839-7993
icetecconfort.com
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357, avenue Taniata,  Lévis (Québec) G6W 5M6 24RÉSIDENTIEL • COMMERCIAL • INDUSTRIEL

AVEC TOUT ACHAT D’ÉQUIPEMENT 
DE CLIMATISATION, CHAUFFAGE 

OU THERMOPOMPE
réalisé d’ici le 31 mars 2017, courez la 
chance de gagner 1000$ échangeable 
sur votre achat. Ne peut être jumelé à 

aucune autre offre ou promotion.

TIRAGE LE 31 MARS 2017

*Certaines conditions s’appliquent.

VENEZ DÉCOUVRIR NOTRE 
NOUVELLE SALLE DE MONTRE.

Le Leader sur la Rive-Sud
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Qu’est-ce que le zen ?
Contrairement au courant Feng Shui, la ten-
dance zen ne répond pas à des règles strictes. 
Elle consiste plutôt en une façon d’aména-
ger l’espace pour créer une atmosphère de 
calme qui vise à diminuer le stress et à chas-
ser les tracas du quotidien. En décoration 
intérieure, le style zen est souvent associé à 
la simplicité, au minimalisme et à la pureté 
des lignes. Voici quelques pistes pour vous 
aider à transformer votre maison en un très 
agréable lieu de zénitude : 

• �Optez pour des couleurs apaisantes rap-
pelant la nature (tons de blanc, de gris, de 
beige, etc.) ;

• �Créez un espace relaxant grâce à des 
sources lumineuses douces et diffuses ;

• �Choisissez un mobilier simple et de 
bonne qualité ;

• �Privilégiez les textiles naturels (lin, laine, 
coton, etc.) pour les rideaux et les tapis ;

• �Limitez la présence d’accessoires et de 
bibelots en ne choisissant que des objets 
qui inspirent la sérénité (une fontaine, 
une statuette, etc.) ;

• �Procurez-vous plusieurs plantes vertes 
(bonsaïs et terrariums sont également les 
bienvenus) ;

• �Cachez autant que possible les appareils 
électroniques (installez le téléviseur dans 
une armoire plutôt qu’au mur, par 
exemple).

Le jardin zen
La tendance zen ne s’applique pas unique-
ment à la décoration intérieure. En effet, 
l’aménagement d’un jardin zen est égale-
ment extrêmement populaire pour tous 
ceux qui désirent profiter d’un lieu de 
relaxation à l’extérieur de leur demeure. 
Bassins peu profonds, bambous, pierres et 
sable, entre autres, permettent de créer un 
espace harmonieux directement inspiré des 
célèbres jardins japonais.

Découvrez la tendance zen
Vous avez besoin d’un peu de changement et de calme dans votre maison? Si vous souhaitez transformer votre 
intérieur en un véritable havre de paix, la tendance zen est pour vous! Lisez la suite pour découvrir les secrets de 
ce style qui célèbre l’équilibre, l’harmonie et la détente.

En décoration intérieure, 
simplicité, pureté et 

minimalisme caractérisent 
la tendance zen.

(Photo: gracieuseté)



DRAGONS 
Les

LOtbiNièRe
deCaisse du Centre de Lotbinière

pRéSeNte

Émilie 
Lepage

Hélène 
Garneau

Caroline 
Geoffroy

Émile 
Brassard

Mario 
Demers

Une initiative du

Partenaire officiel

DRAGONS 
LOTBINIÈRE

de

Les

Découvrez 

nos Dragons 

et les projets 

des élèves ! 

L'Activité << LeS DRAGONS  
De LOtbiNièRe >>  eN bRef:

•	 Inspirée	de	l’émission	de	télévision	Dans l’œil du dragon		;
•	 Pour	les	projets	scolaires	des	écoles	de	la	MRC	de	Lotbinière,	
du	3e	cycle	du	primaire	au	collégial	;

•	 Permet	aux	étudiants	de	vivre	toutes	les	étapes	
de	réalisation	d’un	projet	entrepreneurial	;

•	 Permet	aux	participants	de	rencontrer	des	
entrepreneurs	de	la	région	;

•	 Vise	à	valoriser	l’entrepreneuriat	en	permettant	aux	jeunes	
de	développer	des	valeurs	entrepreneuriales	telles	que	le	
leadership,	la	créativité,	le	sens	des	responsabilités,	
le	travail	d’équipe	et	la	confiance	en	soi	;

•	 Pour	la	4e	édition,	ce	sont	4	000	$	qui	ont	été	remis	
à	19	projets	entrepreneuriaux.	
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DRAGONS 
Les

LOtbiNièRe
de DRAGONS 

Les

LOtbiNièRe
de

LeS DRAGONS De LOtbiNièRe, DeS GeNS impLiquéS !

Émilie lepage
Copropriétaire
École le BeaT inc.
issoudun

Copropriétaire du restaurant avec 
son beau-frère et le frère de celui-ci 
depuis 2014, Caroline est la colonne 
vertébrale de l’entreprise en tant que 
chef cuisinière. Elle assure le bon 
fonctionnement du restaurant avec 
l’élaboration des menus, les achats, 
la gestion et l’embauche des 
employés, le service à la clientèle, un 
peu de comptabilité, en plus de la 
cuisine! Par contre, elle sait deman-
der de l’aide à ses partenaires pour 
les décisions et aime avoir leur opi-
nion. Ensemble, ils ont à cœur le 
développement de Leclercville et la 
visibilité pour la MRC de Lotbinière. 
Étant tous les trois originaires de la 
région, il importe pour eux de redon-
ner à leur milieu et d’encourager les 
producteurs du coin. Les objectifs de 
Caroline : garder un bon rendement 
au resto-pub pour toutes les saisons 
et maintenir une bonne conciliation 
travail-famille. 

HÉlène garneau 
Vice-présidente au contrôle interne  
les Bois de plancher 
pg inc. Saint-Édouard
nouveau Dragon !
Hélène a commencé sa carrière d’en-
trepreneure en décembre 1991 au 
sein des Bois de plancher PG en s’as-
sociant avec sa sœur Julie et son frère 
Claude. L’entreprise se spécialise dans 
la fabrication et le vernissage en usine 
de lamelles de bois franc. En plus des 
tâches de direction, son rôle consiste 
à responsabiliser les employés face à 
leurs activités, la qualité de leur tra-
vail, l’amélioration de leurs procédés 
et de la gestion de leur environne-
ment. Hélène vient de célébrer ses 25 
ans dans l’entreprise familiale. La 
continuité de celle-ci est une priorité et 
c’est pourquoi les démarches de 
relève sont entamées avec la 3e géné-
ration. Hélène a à cœur la transmis-
sion des valeurs entrepreneuriales 
avec sa famille, ses employés et les 
entrepreneurs. Elle fait partie de 
l’équipe de mentors du CLD Lotbinière 
depuis 5 ans dans le but de partager 
son expérience et de contribuer à la 
création de richesse dans la région de 
Lotbinière.

Émile BraSSarD 
Président et Notaire 
notarié inc. 
Saint-antoine-de-Tilly
nouveau Dragon ! 

mario DemerS
Directeur général
Caisse du Centre 
de lotbinière

Caroline geoffroy
Chef copropriétaire   
le Sainte-emmélie 
resto-pub
leclercville

Notaire depuis 2014, Émile a com-
plété ses études en droit à l’Univer-
sité Laval et a mis sur pied Notarié 
Inc. en 2015 avec un collègue 
notaire. Après deux ans d’activités, 
l’équipe de Notarié Inc. est mainte-
nant formée de huit personnes 
avec quatre bureaux pour desservir 
Lotbinière, Lévis, Bellechasse et 
Québec.  Les services : Union civile, 
acte hypothécaire, transfert immo-
bilier, testament, quittance hypothé-
caire, procuration, droit municipal, 
droit agricole, mandat en cas 
d'inaptitude, droit corporatif et 
conseils juridiques. En plus d’être 
notaire, entrepreneur et papa de 
jeunes enfants, Émile est égale-
ment conseiller municipal. Il s’im-
plique pour le bien-être de sa com-
munauté et il a accepté avec intérêt 
de faire partie de l’équipe des 
Dragons. Pour Émile, l’entrepreneu-
riat c’est l’école de la vie et il invite 
les jeunes à créer, à se dépasser et à 
être ouverts aux apprentissages. 

Au service du réseau des caisses 
Desjardins de la grande région 
de Lotbinière depuis plus de 20 
ans, dont 14 ans à titre de direc-
teur général, M. Mario Demers 
est reconnu pour son leadership 
inspirant, ses habiletés com-
municationnelles et mobilisa-
trices ainsi que la rigueur de sa 
gestion. 

Passionné par le développe-
ment des affaires et soucieux de 
faire évoluer la Caisse en lien 
avec la réalité du marché actuel, 
M. Demers mise sur la force de 
son équipe afin de faire progres-
ser les dossiers. La satisfaction 
des membres et la qualité de 
services sont au cœur de la prise 
de décisions. Le 1er janvier 2017, 
M. Demers est devenu le direc-
teur général de la nouvelle 
Caisse Desjardins du Centre de 
Lotbinière qui regroupe trois 
caisses du secteur Lotbinière.

Émilie détient un baccalauréat en ser-
vice social et un certificat en géronto-
logie. Elle travaille avec la clientèle 
âgée en perte d'autonomie et en 
soins palliatifs. Depuis février 2015, 
elle occupe cet emploi à temps partiel 
afin de consacrer le reste de son 
temps à l'ÉCOLE Le BEAT. La musique 
a toujours fait partie de sa vie. Sa ren-
contre avec son conjoint, Bruno 
Bouchard alias DJ Bruno B., ainsi que 
l'achat de leur bâtisse à Issoudun ont 
été les pierres angulaires de la 
concrétisation de l'ÉCOLE Le BEAT 
Inc. La jeune entreprise offre des ser-
vices de formation DJ, de production 
musicale par logiciel (Fl Studio), de 
formation en mastering et ce, pour 
les jeunes et moins jeunes. De plus, il 
est possible de louer le studio d’enre-
gistrement ainsi que les services de 
disco mobile. Pour Émilie, l’entrepre-
neuriat c’est relever des défis à tous 
les jours et dépasser ses limites. C’est 
un accomplissement de soi à plu-
sieurs niveaux.   

MD

MD

LES BOIS DE PLANCHER PG INC.

Caisse du Centre de Lotbinière

Merci à l’école secondaire Pamphile-Le May pour leur accueil lors de la journée des présentations aux Dragons !

DéROuLemeNt 
LeS DRAGONS De 
LOtbiNièRe eN étApeS : 
•  Lancement de la vidéo promotionnelle en décembre 2016

•  Dépôt des projets jusqu’au 20 janvier 2017

•  Journée des présentations aux Dragons à l’école  
secondaire Pamphile-Le May : 3 février 2017

•  Remise des bourses en classe : 16 au 20 février 2017

• Suivi des projets jusqu’à la fin de l’année scolaire

**Accompagnement offert aux écoles pour la réalisation 
des projets entrepreneuriaux par le CJE Lotbinière**

qu’eSt-ce qu’uN pROjet eNtRepReNeuRiAL ? 
•  Le projet entrepreneurial amène les élèves à être au 
cœur de l’action en participant activement à la prise 
de décisions et à la réalisation des tâches.•  Il a pour but de créer un produit, un service ou un 
événement afin de répondre à un besoin ou à une 
demande du milieu, de trouver une solution à une 
problématique ou d’améliorer une situation pour un 
public cible qui s’étend plus loin que les participants 
au projet eux-mêmes. Exemple : un établissement 
scolaire, la communauté, la famille, un groupe en par-ticulier, une cause sociale, etc.

4 000 $ ont été remis en bourses aux différents projets. 
Les Dragons évaluaient l’effort mis dans le projet, la 
qualité de la présentation, la viabilité du projet et les 
connaissances financières des élèves sur leur projet. 

point fort : Collaboration et formation avec 
 les parents des élèves et plusieurs entrepreneurs. 

École de la Clé-d’or, Saint-antoine-de-Tilly
responsable : milène auger

montant accordé : 500 $
Une première participation de l’école à l’activité des Dragons et toute qu’une participation ! Beaucoup 
d’assurance lors de la présentation de la part des jeunes de 4e et 5e années. Toute la classe a participé 
à la réalisation de pots d’aliments secs vendus avec les instructions pour réaliser des recettes de brow-
nies, de biscuits aux brisures de chocolat et de soupe minestrone. Les élèves étaient au cœur de la prise 
de décision pour le choix des recettes, le nom de l’entreprise et le logo, le prix de vente, etc. Les élèves 
ont fait du porte à porte pour prendre les commandes et ont ensuite livré les pots. 

LeS pOtS cOOkiDS

point fort : mobilisation et persévérance des élèves !

École secondaire pamphile-le may, Sainte-Croix
responsables : annie lambert, 

David Baillargeon, David-alexandre méthot
montant accordé : 500 $

Une tradition en devenir, la course à obstacles Ultimate Pamphile ! Un projet d’envergure entre les mains 
des élèves de secondaire 4. Les porte-paroles ont présenté aux Dragons un projet structuré, appuyé de 
documents explicatifs et d’un montage vidéo de la première édition l’an dernier. Les nouveautés : billet-
terie en ligne avec lepointdevente.com et 10 % des profits remis au Grand Défi Pierre Lavoie. Un parte-
nariat a également été établi avec une entreprise de la région pour la construction de structures 
d’épreuves réutilisables. 

uLtimAte pAmphiLepRimAiRe : SecONDAiRe :

pRéSeNtAtiON DeS cOupS De cOeuR DeS DRAGONS

DRAGONS 
Les

LOtbiNièRe
de

Le comité organisateur de la 4e 
édition était formé de M. Jean-
Marc Milien, responsable de la 
vie étudiante au Campus collé-
gial de Lotbinière, de M. Jérome 
Beaulieu, directeur adjoint de 
l’école secondaire Pamphile-Le 
May, de Mme Isabelle Rabouin, 
agente de coordination pour 
Entreprendre ICI Lotbinière, de 
Mme Jennifer Dubois, respon-
sable de l’entrepreneuriat jeu-
nesse au CJE Lotbinière, et Mme 
Maude Gagné, directrice de 
l’école primaire La Source à 
Laurier-Station. Absent de la 
photo, M. Normand Landry, 
directeur adjoint qui poursuit le 
mandat de M. Jérôme Croteau 
pour l ’école secondaire 
Beaurivage. 

cOmité ORGANiSAteuR :
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LeS DRAGONS De LOtbiNièRe, DeS GeNS impLiquéS !

Émilie lepage
Copropriétaire
École le BeaT inc.
issoudun

Copropriétaire du restaurant avec 
son beau-frère et le frère de celui-ci 
depuis 2014, Caroline est la colonne 
vertébrale de l’entreprise en tant que 
chef cuisinière. Elle assure le bon 
fonctionnement du restaurant avec 
l’élaboration des menus, les achats, 
la gestion et l’embauche des 
employés, le service à la clientèle, un 
peu de comptabilité, en plus de la 
cuisine! Par contre, elle sait deman-
der de l’aide à ses partenaires pour 
les décisions et aime avoir leur opi-
nion. Ensemble, ils ont à cœur le 
développement de Leclercville et la 
visibilité pour la MRC de Lotbinière. 
Étant tous les trois originaires de la 
région, il importe pour eux de redon-
ner à leur milieu et d’encourager les 
producteurs du coin. Les objectifs de 
Caroline : garder un bon rendement 
au resto-pub pour toutes les saisons 
et maintenir une bonne conciliation 
travail-famille. 

HÉlène garneau 
Vice-présidente au contrôle interne  
les Bois de plancher 
pg inc. Saint-Édouard
nouveau Dragon !
Hélène a commencé sa carrière d’en-
trepreneure en décembre 1991 au 
sein des Bois de plancher PG en s’as-
sociant avec sa sœur Julie et son frère 
Claude. L’entreprise se spécialise dans 
la fabrication et le vernissage en usine 
de lamelles de bois franc. En plus des 
tâches de direction, son rôle consiste 
à responsabiliser les employés face à 
leurs activités, la qualité de leur tra-
vail, l’amélioration de leurs procédés 
et de la gestion de leur environne-
ment. Hélène vient de célébrer ses 25 
ans dans l’entreprise familiale. La 
continuité de celle-ci est une priorité et 
c’est pourquoi les démarches de 
relève sont entamées avec la 3e géné-
ration. Hélène a à cœur la transmis-
sion des valeurs entrepreneuriales 
avec sa famille, ses employés et les 
entrepreneurs. Elle fait partie de 
l’équipe de mentors du CLD Lotbinière 
depuis 5 ans dans le but de partager 
son expérience et de contribuer à la 
création de richesse dans la région de 
Lotbinière.

Émile BraSSarD 
Président et Notaire 
notarié inc. 
Saint-antoine-de-Tilly
nouveau Dragon ! 

mario DemerS
Directeur général
Caisse du Centre 
de lotbinière

Caroline geoffroy
Chef copropriétaire   
le Sainte-emmélie 
resto-pub
leclercville

Notaire depuis 2014, Émile a com-
plété ses études en droit à l’Univer-
sité Laval et a mis sur pied Notarié 
Inc. en 2015 avec un collègue 
notaire. Après deux ans d’activités, 
l’équipe de Notarié Inc. est mainte-
nant formée de huit personnes 
avec quatre bureaux pour desservir 
Lotbinière, Lévis, Bellechasse et 
Québec.  Les services : Union civile, 
acte hypothécaire, transfert immo-
bilier, testament, quittance hypothé-
caire, procuration, droit municipal, 
droit agricole, mandat en cas 
d'inaptitude, droit corporatif et 
conseils juridiques. En plus d’être 
notaire, entrepreneur et papa de 
jeunes enfants, Émile est égale-
ment conseiller municipal. Il s’im-
plique pour le bien-être de sa com-
munauté et il a accepté avec intérêt 
de faire partie de l’équipe des 
Dragons. Pour Émile, l’entrepreneu-
riat c’est l’école de la vie et il invite 
les jeunes à créer, à se dépasser et à 
être ouverts aux apprentissages. 

Au service du réseau des caisses 
Desjardins de la grande région 
de Lotbinière depuis plus de 20 
ans, dont 14 ans à titre de direc-
teur général, M. Mario Demers 
est reconnu pour son leadership 
inspirant, ses habiletés com-
municationnelles et mobilisa-
trices ainsi que la rigueur de sa 
gestion. 

Passionné par le développe-
ment des affaires et soucieux de 
faire évoluer la Caisse en lien 
avec la réalité du marché actuel, 
M. Demers mise sur la force de 
son équipe afin de faire progres-
ser les dossiers. La satisfaction 
des membres et la qualité de 
services sont au cœur de la prise 
de décisions. Le 1er janvier 2017, 
M. Demers est devenu le direc-
teur général de la nouvelle 
Caisse Desjardins du Centre de 
Lotbinière qui regroupe trois 
caisses du secteur Lotbinière.

Émilie détient un baccalauréat en ser-
vice social et un certificat en géronto-
logie. Elle travaille avec la clientèle 
âgée en perte d'autonomie et en 
soins palliatifs. Depuis février 2015, 
elle occupe cet emploi à temps partiel 
afin de consacrer le reste de son 
temps à l'ÉCOLE Le BEAT. La musique 
a toujours fait partie de sa vie. Sa ren-
contre avec son conjoint, Bruno 
Bouchard alias DJ Bruno B., ainsi que 
l'achat de leur bâtisse à Issoudun ont 
été les pierres angulaires de la 
concrétisation de l'ÉCOLE Le BEAT 
Inc. La jeune entreprise offre des ser-
vices de formation DJ, de production 
musicale par logiciel (Fl Studio), de 
formation en mastering et ce, pour 
les jeunes et moins jeunes. De plus, il 
est possible de louer le studio d’enre-
gistrement ainsi que les services de 
disco mobile. Pour Émilie, l’entrepre-
neuriat c’est relever des défis à tous 
les jours et dépasser ses limites. C’est 
un accomplissement de soi à plu-
sieurs niveaux.   

MD

MD

LES BOIS DE PLANCHER PG INC.

Caisse du Centre de Lotbinière

Merci à l’école secondaire Pamphile-Le May pour leur accueil lors de la journée des présentations aux Dragons !

DéROuLemeNt 
LeS DRAGONS De 
LOtbiNièRe eN étApeS : 
•  Lancement de la vidéo promotionnelle en décembre 2016

•  Dépôt des projets jusqu’au 20 janvier 2017

•  Journée des présentations aux Dragons à l’école  
secondaire Pamphile-Le May : 3 février 2017

•  Remise des bourses en classe : 16 au 20 février 2017

• Suivi des projets jusqu’à la fin de l’année scolaire

**Accompagnement offert aux écoles pour la réalisation 
des projets entrepreneuriaux par le CJE Lotbinière**

qu’eSt-ce qu’uN pROjet eNtRepReNeuRiAL ? 
•  Le projet entrepreneurial amène les élèves à être au 
cœur de l’action en participant activement à la prise 
de décisions et à la réalisation des tâches.•  Il a pour but de créer un produit, un service ou un 
événement afin de répondre à un besoin ou à une 
demande du milieu, de trouver une solution à une 
problématique ou d’améliorer une situation pour un 
public cible qui s’étend plus loin que les participants 
au projet eux-mêmes. Exemple : un établissement 
scolaire, la communauté, la famille, un groupe en par-ticulier, une cause sociale, etc.

4 000 $ ont été remis en bourses aux différents projets. 
Les Dragons évaluaient l’effort mis dans le projet, la 
qualité de la présentation, la viabilité du projet et les 
connaissances financières des élèves sur leur projet. 

point fort : Collaboration et formation avec 
 les parents des élèves et plusieurs entrepreneurs. 

École de la Clé-d’or, Saint-antoine-de-Tilly
responsable : milène auger

montant accordé : 500 $
Une première participation de l’école à l’activité des Dragons et toute qu’une participation ! Beaucoup 
d’assurance lors de la présentation de la part des jeunes de 4e et 5e années. Toute la classe a participé 
à la réalisation de pots d’aliments secs vendus avec les instructions pour réaliser des recettes de brow-
nies, de biscuits aux brisures de chocolat et de soupe minestrone. Les élèves étaient au cœur de la prise 
de décision pour le choix des recettes, le nom de l’entreprise et le logo, le prix de vente, etc. Les élèves 
ont fait du porte à porte pour prendre les commandes et ont ensuite livré les pots. 

LeS pOtS cOOkiDS

point fort : mobilisation et persévérance des élèves !

École secondaire pamphile-le may, Sainte-Croix
responsables : annie lambert, 

David Baillargeon, David-alexandre méthot
montant accordé : 500 $

Une tradition en devenir, la course à obstacles Ultimate Pamphile ! Un projet d’envergure entre les mains 
des élèves de secondaire 4. Les porte-paroles ont présenté aux Dragons un projet structuré, appuyé de 
documents explicatifs et d’un montage vidéo de la première édition l’an dernier. Les nouveautés : billet-
terie en ligne avec lepointdevente.com et 10 % des profits remis au Grand Défi Pierre Lavoie. Un parte-
nariat a également été établi avec une entreprise de la région pour la construction de structures 
d’épreuves réutilisables. 

uLtimAte pAmphiLepRimAiRe : SecONDAiRe :

pRéSeNtAtiON DeS cOupS De cOeuR DeS DRAGONS

DRAGONS 
Les

LOtbiNièRe
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Le comité organisateur de la 4e 
édition était formé de M. Jean-
Marc Milien, responsable de la 
vie étudiante au Campus collé-
gial de Lotbinière, de M. Jérome 
Beaulieu, directeur adjoint de 
l’école secondaire Pamphile-Le 
May, de Mme Isabelle Rabouin, 
agente de coordination pour 
Entreprendre ICI Lotbinière, de 
Mme Jennifer Dubois, respon-
sable de l’entrepreneuriat jeu-
nesse au CJE Lotbinière, et Mme 
Maude Gagné, directrice de 
l’école primaire La Source à 
Laurier-Station. Absent de la 
photo, M. Normand Landry, 
directeur adjoint qui poursuit le 
mandat de M. Jérôme Croteau 
pour l ’école secondaire 
Beaurivage. 
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PROJetS AU PRiMAiRe

PROJetS AU SecONDAiRe : 

Point fort :  Le développement 
de leurs qualités entrepreneuriales 

dans leur projet artistique.  

École secondaire 
Pamphile-Le May, 

Sainte-Croix
Responsable : Maude 

Bilodeau  
Montant accordé : 50 $

Ces élèves de 1re et 2e secondaires fabriquent 
des aimants faits de matériaux recyclés et de 
pâte Fimo. Un produit utile pour les casiers 
des élèves et pour les tableaux et frigidaires. 
L’équipe, composée de filles uniquement, 
met son talent artistique à profit pour créer 
des modèles thématiques (Noël, St-Valentin, 
Pâques). Elles prennent également des com-
mandes pour des modèles uniques. Une 
équipe de vente est en place sur les heures 
de dîner à l’école et lors des activités pour 
vendre aux parents des élèves.

L’AiMANté

 Point fort : Bonnes poignées de main et 
belles postures lors de la présentation aux Dragons.

École secondaire 
Pamphile-Le May, 

Sainte-Croix
Responsable : Valérie Harvey 

Montant accordé : 75 $
Le projet : Culture de fines herbes hydro-
poniques. Les élèves utilisent le bassin 
hydroponique acquis l’an dernier à l’école 
pour faire pousser différemment les fines 
herbes et les vendre à leur entourage et 
au personnel scolaire. Il sera possible 
d’acheter des plants matures pour 
consommation immédiate et d’autres 
prêts à planter dans les jardins ou jardi-
nières. Le projet permet aux élèves de 
développer différentes habiletés et garder 
un lien avec leur intérêt pour le milieu 
agricole.

 
LeS fiNeS heRbeS

Point fort : Présentation dynamique 
avec un beau montage vidéo. 

École secondaire 
Beaurivage, Saint-Agapit

Responsables : 
Jean-Philippe Bernier et Ève 

Pouliot Robertson
Montant accordé : 300 $

Une fois par semaine, les élèves de l’école 
produisent et vendent des biscuits aux 
brisures de chocolat à la pause du matin. 
Tout le groupe participe à la production et 
à tour de rôle une équipe est responsable 
de la vente et de comptabiliser les profits 
de la journée. Pas question d’avoir des 
surplus, s’il reste des biscuits à la fin de la 
pause, les biscuits sont vendus moitié prix 
et sont ainsi tous écoulés. Autre stratégie 
utilisée, des affiches humoristiques pla-
cées à des endroits stratégiques et des 
mascottes pour annoncer les périodes de 
vente. Les élèves souhaitent développer 
d’autres recettes comme du pop-corn au 
caramel et des rosettes aux pommes 
dans les prochaines semaines.  

 
LeS biScUitS DU PRé-DeP

École secondaire Beaurivage, 
Saint-Agapit
Responsables : 

Nathalie Lebeau et Diane Nadeau
Montant accordé : 500 $

Voici un projet qui regroupe 47 élèves de première 
secondaire. Des bulles effervescentes pour le bain 
qui offrent des bienfaits pour la peau et la gestion de 
stress. Les élèves ont choisi un nom d’entreprise qui 
démontre leur sentiment d’appartenance à leur 
école : Effervescence Soins Beauté pour École 
secondaire Beaurivage. Les élèves ont créé sept 
comités et élaboré un plan d’action pour le bon fonc-
tionnement de l’entreprise. La première période de 
vente à Noël a été un véritable succès et le groupe est 
maintenant prêt à poursuivre leur vente dans les com-
merces de la région.  

Point fort : Un projet 
structuré qui démontre 

un beau travail d’équipe. 

 effeRveSceNce SOiNS beAUté

Point fort: Originalité lors de la présentation aux 
Dragons. Un suçon en cadeau pour chacun, avec 
un verre de lait et le tout accompagné de la chan-

son thématique « Y as-tu du lait icitte ?! ».

École secondaire 
Pamphile-Le May, 

Sainte-Croix
Responsable : 

Marie-Lou Drolet
Montant accordé : 200 $

Le projet consiste à proposer aux entre-
prises de la région la chance de remercier 
leurs employés en leur offrant des suçons 
en chocolat à l’occasion de Pâques. Les 
élèves ont développé une offre de services 
et ils sont entrés en contact avec des entre-
prises ciblées pour ensuite préparer la pro-
duction, réaliser les suçons et s’assurer de 
la livraison en temps. Les huit élèves du 
groupe Formation préparatoire au travail 
vont également visiter l’entreprise Nyma 
Chocolat à Joly pour avoir conseils et 
astuces pour la production. 

chOcO-fiNiSSANt

Point fort : Produit bien fait. C'est du solide !

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsable : Martine Pouliot • Montant accordé : 400 $

Production de grandes tables pour exposer des plantes dans l’école pour une ambiance vivante 
et agréable. D’anciennes tables avaient été utilisées avec des plastiques qui s’étaient détériorés 
et qui coulaient. Les nouvelles tables sont belles, solides et imperméables grâce à une peinture 
adaptée. Les tables servent à stocker le surplus des plantes produites à la serre jusqu’à leur vente 
ou jusqu’à la plantation au printemps dans toute la municipalité. Les élèves ont travaillé fort sur 
les plans et à la fabrication d’une douzaine de tables. Ceux-ci sont également prêts à mettre à 
profit leur talent de menuiserie pour prendre des commandes et réaliser d’autres tables. 

tAbLe à PLANteS

Point fort : Don de soi remarquable des élèves. 

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsable : Valérie Harvey • Montant accordé : 100 $ 

Le projet consiste à offrir bénévolement des activités divertissantes à différents groupes de la muni-
cipalité soit à des jeunes de l’école primaire, du CPE et à la résidence de personnes âgées. Les élèves 
ont préparé des activités pour faire une bonne action et aussi familiariser les plus petits aux élèves 
du secondaire. Les projets : décoration de citrouilles, cuisine de biscuits, activités physiques en 
gymnase, bingo, rédaction de cartes, etc. 

ActivitéS théMAtiqUeS

Point fort : Minutie du travail.

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsable : Maude Bilodeau • Montant accordé : 100 $

Les élèves fabriquent des élastiques à cheveux en tissus. Il est possible de s’en servir comme élastique à 
cheveux ou comme bracelet. Le produit est réalisé à la machine à coudre et la finition est faite à la main. Les 
sept élèves du projet ont grandement développé leur connaissance en couture. Une étiquette avec le logo 
de l’entreprise a été créée pour accompagner les choux à cheveux. Un présentoir de vente a aussi été 
construit pour être efficace et visible lors des kiosques.

chOUchOU

 Point fort : Projet peu coûteux qui a un bel impact sur l’environnement. 

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsable : Martine Pouliot • Montant accordé : 50 $ 

Il s’agit de récupérer les crayons qui ne fonctionnent plus pour recycler le plastique et les contenants d’encre 
afin d'éviter de les jeter à la poubelle. Le projet correspond aux valeurs de l’école qui est certifié Vert Brundtland 
et le service de récupération des crayons sera offert à d’autres établissement de Ste-Croix comme l’école pri-
maire, le CPE, la municipalité et autres commerces ciblés. Les élèves vont préparer les boîtes, les distribuer et 
s’assurer de faire la tournée pour récolter les crayons usagés et les retourner dans un Bureau en gros pour le 
centre de recyclage. 

Point fort : Les élèves souhaitent utiliser leurs profits pour acheter 
des pédaliers pour aider à leur concentration en classe.

École La Source, Laurier-Station
Responsables : Nathalie Garneau et Chantal Paré 

Montant accordé : 275 $
Cordes à danser fabriquées avec des tubulures usagées d’acériculteurs. Le projet est empreint de 
belles valeurs dont l’importance de réutiliser et favoriser les saines habitudes de vie. Le projet permet 
à six élèves de la classe d’intégration sociale et scolaire de développer leur esprit d’équipe tout en 
travaillant leur notion de mathématique avec les gallons à mesurer. Les participants souhaitent orga-
niser une activité physique à l’école pour démontrer les exercices possibles à réaliser avec une corde 
à danser et démontrer que c’est autant pour les garçons que pour les filles. Une façon originale de 
promouvoir leur produit et démarrer leur période de vente.    

bOUGe Avec NOUS

Point fort : Les élèves vont pouvoir 
poursuivre le projet l’année prochaine.

École La Caravelle, Dosquet
Responsable: Jennifer Côté

Montant accordé : 50 $
Afin de favoriser la lecture dans leur école, les élèves ont mis sur place un système de prêt de livres 
gratuits. Par le biais d’un croque-livres, les élèves peuvent échanger leur livre avec un autre qui y a 
été laissé. Le principe permet aux jeunes d’avoir de nouveaux livres sans dépenser et partager avec 
les autres leur découverte préférée. Le croque-livres sera installé à l’intérieur de l’école pour cette 
première année et l’objectif sera de lui trouver un emplacement extérieur et faire connaître le service 
pour qu’il soit utile à tous les jeunes de la municipalité. 

PARtAGe Avec NOUS tON hiStOiRe
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DRAGONS 
Les

LOtbiNièRe
de DRAGONS 

Les

LOtbiNièRe
de

PROJetS AU PRiMAiRe

PROJetS AU SecONDAiRe : 

Point fort :  Le développement 
de leurs qualités entrepreneuriales 

dans leur projet artistique.  

École secondaire 
Pamphile-Le May, 

Sainte-Croix
Responsable : Maude 

Bilodeau  
Montant accordé : 50 $

Ces élèves de 1re et 2e secondaires fabriquent 
des aimants faits de matériaux recyclés et de 
pâte Fimo. Un produit utile pour les casiers 
des élèves et pour les tableaux et frigidaires. 
L’équipe, composée de filles uniquement, 
met son talent artistique à profit pour créer 
des modèles thématiques (Noël, St-Valentin, 
Pâques). Elles prennent également des com-
mandes pour des modèles uniques. Une 
équipe de vente est en place sur les heures 
de dîner à l’école et lors des activités pour 
vendre aux parents des élèves.

L’AiMANté

 Point fort : Bonnes poignées de main et 
belles postures lors de la présentation aux Dragons.

École secondaire 
Pamphile-Le May, 

Sainte-Croix
Responsable : Valérie Harvey 

Montant accordé : 75 $
Le projet : Culture de fines herbes hydro-
poniques. Les élèves utilisent le bassin 
hydroponique acquis l’an dernier à l’école 
pour faire pousser différemment les fines 
herbes et les vendre à leur entourage et 
au personnel scolaire. Il sera possible 
d’acheter des plants matures pour 
consommation immédiate et d’autres 
prêts à planter dans les jardins ou jardi-
nières. Le projet permet aux élèves de 
développer différentes habiletés et garder 
un lien avec leur intérêt pour le milieu 
agricole.

 
LeS fiNeS heRbeS

Point fort : Présentation dynamique 
avec un beau montage vidéo. 

École secondaire 
Beaurivage, Saint-Agapit

Responsables : 
Jean-Philippe Bernier et Ève 

Pouliot Robertson
Montant accordé : 300 $

Une fois par semaine, les élèves de l’école 
produisent et vendent des biscuits aux 
brisures de chocolat à la pause du matin. 
Tout le groupe participe à la production et 
à tour de rôle une équipe est responsable 
de la vente et de comptabiliser les profits 
de la journée. Pas question d’avoir des 
surplus, s’il reste des biscuits à la fin de la 
pause, les biscuits sont vendus moitié prix 
et sont ainsi tous écoulés. Autre stratégie 
utilisée, des affiches humoristiques pla-
cées à des endroits stratégiques et des 
mascottes pour annoncer les périodes de 
vente. Les élèves souhaitent développer 
d’autres recettes comme du pop-corn au 
caramel et des rosettes aux pommes 
dans les prochaines semaines.  

 
LeS biScUitS DU PRé-DeP

École secondaire Beaurivage, 
Saint-Agapit
Responsables : 

Nathalie Lebeau et Diane Nadeau
Montant accordé : 500 $

Voici un projet qui regroupe 47 élèves de première 
secondaire. Des bulles effervescentes pour le bain 
qui offrent des bienfaits pour la peau et la gestion de 
stress. Les élèves ont choisi un nom d’entreprise qui 
démontre leur sentiment d’appartenance à leur 
école : Effervescence Soins Beauté pour École 
secondaire Beaurivage. Les élèves ont créé sept 
comités et élaboré un plan d’action pour le bon fonc-
tionnement de l’entreprise. La première période de 
vente à Noël a été un véritable succès et le groupe est 
maintenant prêt à poursuivre leur vente dans les com-
merces de la région.  

Point fort : Un projet 
structuré qui démontre 

un beau travail d’équipe. 

 effeRveSceNce SOiNS beAUté

Point fort: Originalité lors de la présentation aux 
Dragons. Un suçon en cadeau pour chacun, avec 
un verre de lait et le tout accompagné de la chan-

son thématique « Y as-tu du lait icitte ?! ».

École secondaire 
Pamphile-Le May, 

Sainte-Croix
Responsable : 

Marie-Lou Drolet
Montant accordé : 200 $

Le projet consiste à proposer aux entre-
prises de la région la chance de remercier 
leurs employés en leur offrant des suçons 
en chocolat à l’occasion de Pâques. Les 
élèves ont développé une offre de services 
et ils sont entrés en contact avec des entre-
prises ciblées pour ensuite préparer la pro-
duction, réaliser les suçons et s’assurer de 
la livraison en temps. Les huit élèves du 
groupe Formation préparatoire au travail 
vont également visiter l’entreprise Nyma 
Chocolat à Joly pour avoir conseils et 
astuces pour la production. 

chOcO-fiNiSSANt

Point fort : Produit bien fait. C'est du solide !

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsable : Martine Pouliot • Montant accordé : 400 $

Production de grandes tables pour exposer des plantes dans l’école pour une ambiance vivante 
et agréable. D’anciennes tables avaient été utilisées avec des plastiques qui s’étaient détériorés 
et qui coulaient. Les nouvelles tables sont belles, solides et imperméables grâce à une peinture 
adaptée. Les tables servent à stocker le surplus des plantes produites à la serre jusqu’à leur vente 
ou jusqu’à la plantation au printemps dans toute la municipalité. Les élèves ont travaillé fort sur 
les plans et à la fabrication d’une douzaine de tables. Ceux-ci sont également prêts à mettre à 
profit leur talent de menuiserie pour prendre des commandes et réaliser d’autres tables. 

tAbLe à PLANteS

Point fort : Don de soi remarquable des élèves. 

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsable : Valérie Harvey • Montant accordé : 100 $ 

Le projet consiste à offrir bénévolement des activités divertissantes à différents groupes de la muni-
cipalité soit à des jeunes de l’école primaire, du CPE et à la résidence de personnes âgées. Les élèves 
ont préparé des activités pour faire une bonne action et aussi familiariser les plus petits aux élèves 
du secondaire. Les projets : décoration de citrouilles, cuisine de biscuits, activités physiques en 
gymnase, bingo, rédaction de cartes, etc. 

ActivitéS théMAtiqUeS

Point fort : Minutie du travail.

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsable : Maude Bilodeau • Montant accordé : 100 $

Les élèves fabriquent des élastiques à cheveux en tissus. Il est possible de s’en servir comme élastique à 
cheveux ou comme bracelet. Le produit est réalisé à la machine à coudre et la finition est faite à la main. Les 
sept élèves du projet ont grandement développé leur connaissance en couture. Une étiquette avec le logo 
de l’entreprise a été créée pour accompagner les choux à cheveux. Un présentoir de vente a aussi été 
construit pour être efficace et visible lors des kiosques.

chOUchOU

 Point fort : Projet peu coûteux qui a un bel impact sur l’environnement. 

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsable : Martine Pouliot • Montant accordé : 50 $ 

Il s’agit de récupérer les crayons qui ne fonctionnent plus pour recycler le plastique et les contenants d’encre 
afin d'éviter de les jeter à la poubelle. Le projet correspond aux valeurs de l’école qui est certifié Vert Brundtland 
et le service de récupération des crayons sera offert à d’autres établissement de Ste-Croix comme l’école pri-
maire, le CPE, la municipalité et autres commerces ciblés. Les élèves vont préparer les boîtes, les distribuer et 
s’assurer de faire la tournée pour récolter les crayons usagés et les retourner dans un Bureau en gros pour le 
centre de recyclage. 

Point fort : Les élèves souhaitent utiliser leurs profits pour acheter 
des pédaliers pour aider à leur concentration en classe.

École La Source, Laurier-Station
Responsables : Nathalie Garneau et Chantal Paré 

Montant accordé : 275 $
Cordes à danser fabriquées avec des tubulures usagées d’acériculteurs. Le projet est empreint de 
belles valeurs dont l’importance de réutiliser et favoriser les saines habitudes de vie. Le projet permet 
à six élèves de la classe d’intégration sociale et scolaire de développer leur esprit d’équipe tout en 
travaillant leur notion de mathématique avec les gallons à mesurer. Les participants souhaitent orga-
niser une activité physique à l’école pour démontrer les exercices possibles à réaliser avec une corde 
à danser et démontrer que c’est autant pour les garçons que pour les filles. Une façon originale de 
promouvoir leur produit et démarrer leur période de vente.    

bOUGe Avec NOUS

Point fort : Les élèves vont pouvoir 
poursuivre le projet l’année prochaine.

École La Caravelle, Dosquet
Responsable: Jennifer Côté

Montant accordé : 50 $
Afin de favoriser la lecture dans leur école, les élèves ont mis sur place un système de prêt de livres 
gratuits. Par le biais d’un croque-livres, les élèves peuvent échanger leur livre avec un autre qui y a 
été laissé. Le principe permet aux jeunes d’avoir de nouveaux livres sans dépenser et partager avec 
les autres leur découverte préférée. Le croque-livres sera installé à l’intérieur de l’école pour cette 
première année et l’objectif sera de lui trouver un emplacement extérieur et faire connaître le service 
pour qu’il soit utile à tous les jeunes de la municipalité. 

PARtAGe Avec NOUS tON hiStOiRe
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RemiSe De bOuRSeS La remise des bourses s’est 
déroulée dans les jours qui ont 
suivi les présentations aux 
Dragons. Chaque projet a reçu 
un montant au mérite de son 
entreprise ainsi que des com-
mentaires positifs et points à 
améliorer pour le développe-
ment de leur projet. Les 
Dragons encouragent les 
élèves à persévérer dans leur 
entreprise et à ne pas oublier 
l’équation
« Efforts = résultats ». 

DepuiS 4 ANS :
•	 55	projets	scolaires	

présentés	aux	Dragons

•	 Près	de	700	élèves	
participants

•	 14	500	$	remis	
en	bourses

•	 11	différents	Dragons	
impliqués	auprès	des	
jeunes	entrepreneurs

Point fort : Débrouillardise et imagination pour résoudre une problématique. 

École secondaire 
Pamphile-Le May, 

Sainte-Croix
Responsable : Martine Pouliot 

Montant accordé : 350 $
Les élèves souhaitent continuer de produire 
des plantes pour décorer l’école, pour garnir 
les plates-bandes de la municipalité et sou-
haitent développer un nouveau projet de bou-
tures de houblon pour la ferme Double L.L. 
Pour ce faire, le groupe FPT 1 de l’école a dû 
faire preuve d’ingéniosité pour s’assurer de 
garder une température adéquate pour 
démarrer la croissance des plantes pendant 
l’hiver. La serre de l’école n’était pas utilisable 
en saison froide, les participants ont construit 
une mini serre dans la serre pour s’assurer de 
réaliser tous leurs contrats. Certaines de leurs 
installations sont temporaires, mais ils sou-
haitent améliorer leur espace et être auto-
nomes pour la production. 

 
Le RéchAuffe-SeRRe

Point fort : Une présentation 
énergique et convaincante. 

École secondaire 
Pamphile-Le May, 

Sainte-Croix
Responsable : 

Maude Bilodeau 
Montant accordé : 

200 $
Cette année, l’entreprise Les 
savons doux ajoutent des 
porte-savons et des savons 
avec figures pour enfants à 
leurs produits. Il est maintenant 
possible aussi de créer sa boîte 
personnalisée avec des 
savons pour le corps, des 
savons doux pour enfants, des 
savons avec figurines et des 
savons très odorants pour le 
rangement. La production 
demande de la patience et de 
la persévérance, mais les 
élèves apprécient pouvoir offrir 
différents produits de qualité à 
leur clientèle. 

 
LeS SAvONS DOux

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsable : Maude Bilodeau • Montant accordé : 50 $

À l’hiver et au printemps, les épiceries offrent surtout des aliments venant de l’extérieur du pays. Les élèves 
désirent offrir des légumes frais locaux qui ont poussé dans la serre sans engrais chimiques. Les légumes 
seront vendus principalement au personnel de l’école pour agrémenter les lunchs. Le projet permet aux 
jeunes hommes de l’entreprise de faire du travail manuel, de coopérer et d’être responsables des différentes 
étapes de culture. 

 LeS LéGumeS Du bONheuR

Point fort : Baumes agréables à utiliser. Beau logo. 
Point fort : Assiduité de l’équipe pour arroser les plantes. 

Un élève a eu le courage de présenter seul devant les Dragons. 

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsables : Valérie Harvey • Montant accordé : 150 $

Les élèves ont trouvé les recettes parfaites pour produire des baumes à lèvres en tube et des baumes onc-
tueux. Une fois dans leur contenant respectif, les produits sont prêts à vendre à l’école et aux visiteurs lors 
d’activités spéciales. Le but du projet : vivre l’expérience d’une entreprise et avoir facilement accès à des 
produits pour avoir des lèvres hydratées et non gercées pendant l’hiver. 

bAumeS hyDRALève

Point fort : Idée originale. Produit différent.  

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsable : Valérie Harvey • Montant accordé : 50 $

Le hacki développé par les élèves peut être utilisé comme hacki ou comme balle anti-stress sans le recou-
vrement de tissu. Il peut être utile pour s’amuser et faire bouger ou pour maintenir l’attention et se détendre. 
Des élèves de deux groupes collaborent à la conception et à la production. Il reste quelques éléments à 
finaliser pour un produit optimal. Le modèle balle anti-stress sera proposé aux différents intervenants de 
l’école pour l’utiliser avec les élèves qu’ils accompagnent.

hAcki

Point fort : Qualité du produit fini.

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsable : Maude Bilodeau • Montant accordé : 100 $

Produit : des bombes pour le bain. Les bombes créées par les élèves pétillent dans l’eau et dégagent une 
odeur apaisante. Les jeunes entrepreneures ont décidé de produire des bombes pour le bain moins dispen-
dieuses qu’en magasin pour permettre à une plus grande clientèle de s’en procurer et de se détendre dans 
l’eau. Les élèves, accompagnées des techniciennes en laboratoire, ont trouvé la recette gagnante et la 
bonne texture pour le produit. Une fois les bombes pétillantes dans son emballage, elles sont prêtes pour la 
vente. Il est possible de choisir la grosseur et la couleur désirées.

LeS bOmbeS pétiLLANteS
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DRAGONS 
Les

LOtbiNièRe
de

RemiSe De bOuRSeS La remise des bourses s’est 
déroulée dans les jours qui ont 
suivi les présentations aux 
Dragons. Chaque projet a reçu 
un montant au mérite de son 
entreprise ainsi que des com-
mentaires positifs et points à 
améliorer pour le développe-
ment de leur projet. Les 
Dragons encouragent les 
élèves à persévérer dans leur 
entreprise et à ne pas oublier 
l’équation
« Efforts = résultats ». 

DepuiS 4 ANS :
•	 55	projets	scolaires	

présentés	aux	Dragons

•	 Près	de	700	élèves	
participants

•	 14	500	$	remis	
en	bourses

•	 11	différents	Dragons	
impliqués	auprès	des	
jeunes	entrepreneurs

Point fort : Débrouillardise et imagination pour résoudre une problématique. 

École secondaire 
Pamphile-Le May, 

Sainte-Croix
Responsable : Martine Pouliot 

Montant accordé : 350 $
Les élèves souhaitent continuer de produire 
des plantes pour décorer l’école, pour garnir 
les plates-bandes de la municipalité et sou-
haitent développer un nouveau projet de bou-
tures de houblon pour la ferme Double L.L. 
Pour ce faire, le groupe FPT 1 de l’école a dû 
faire preuve d’ingéniosité pour s’assurer de 
garder une température adéquate pour 
démarrer la croissance des plantes pendant 
l’hiver. La serre de l’école n’était pas utilisable 
en saison froide, les participants ont construit 
une mini serre dans la serre pour s’assurer de 
réaliser tous leurs contrats. Certaines de leurs 
installations sont temporaires, mais ils sou-
haitent améliorer leur espace et être auto-
nomes pour la production. 

 
Le RéchAuffe-SeRRe

Point fort : Une présentation 
énergique et convaincante. 

École secondaire 
Pamphile-Le May, 

Sainte-Croix
Responsable : 

Maude Bilodeau 
Montant accordé : 

200 $
Cette année, l’entreprise Les 
savons doux ajoutent des 
porte-savons et des savons 
avec figures pour enfants à 
leurs produits. Il est maintenant 
possible aussi de créer sa boîte 
personnalisée avec des 
savons pour le corps, des 
savons doux pour enfants, des 
savons avec figurines et des 
savons très odorants pour le 
rangement. La production 
demande de la patience et de 
la persévérance, mais les 
élèves apprécient pouvoir offrir 
différents produits de qualité à 
leur clientèle. 

 
LeS SAvONS DOux

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsable : Maude Bilodeau • Montant accordé : 50 $

À l’hiver et au printemps, les épiceries offrent surtout des aliments venant de l’extérieur du pays. Les élèves 
désirent offrir des légumes frais locaux qui ont poussé dans la serre sans engrais chimiques. Les légumes 
seront vendus principalement au personnel de l’école pour agrémenter les lunchs. Le projet permet aux 
jeunes hommes de l’entreprise de faire du travail manuel, de coopérer et d’être responsables des différentes 
étapes de culture. 

 LeS LéGumeS Du bONheuR

Point fort : Baumes agréables à utiliser. Beau logo. 
Point fort : Assiduité de l’équipe pour arroser les plantes. 

Un élève a eu le courage de présenter seul devant les Dragons. 

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsables : Valérie Harvey • Montant accordé : 150 $

Les élèves ont trouvé les recettes parfaites pour produire des baumes à lèvres en tube et des baumes onc-
tueux. Une fois dans leur contenant respectif, les produits sont prêts à vendre à l’école et aux visiteurs lors 
d’activités spéciales. Le but du projet : vivre l’expérience d’une entreprise et avoir facilement accès à des 
produits pour avoir des lèvres hydratées et non gercées pendant l’hiver. 

bAumeS hyDRALève

Point fort : Idée originale. Produit différent.  

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsable : Valérie Harvey • Montant accordé : 50 $

Le hacki développé par les élèves peut être utilisé comme hacki ou comme balle anti-stress sans le recou-
vrement de tissu. Il peut être utile pour s’amuser et faire bouger ou pour maintenir l’attention et se détendre. 
Des élèves de deux groupes collaborent à la conception et à la production. Il reste quelques éléments à 
finaliser pour un produit optimal. Le modèle balle anti-stress sera proposé aux différents intervenants de 
l’école pour l’utiliser avec les élèves qu’ils accompagnent.

hAcki

Point fort : Qualité du produit fini.

École secondaire Pamphile-Le May, Sainte-Croix
Responsable : Maude Bilodeau • Montant accordé : 100 $

Produit : des bombes pour le bain. Les bombes créées par les élèves pétillent dans l’eau et dégagent une 
odeur apaisante. Les jeunes entrepreneures ont décidé de produire des bombes pour le bain moins dispen-
dieuses qu’en magasin pour permettre à une plus grande clientèle de s’en procurer et de se détendre dans 
l’eau. Les élèves, accompagnées des techniciennes en laboratoire, ont trouvé la recette gagnante et la 
bonne texture pour le produit. Une fois les bombes pétillantes dans son emballage, elles sont prêtes pour la 
vente. Il est possible de choisir la grosseur et la couleur désirées.
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SiNcèReS RemeRciemeNtS Aux pARteNAiReS De L’Activité

L’entrepreneuriat jeunesse dans Lobtinière, c’est :
•  Sensibiliser les jeunes de la région à 

la culture entrepreneuriale (ateliers, 
entrepreneurs en classe, visites d’en-
treprises, simulations d’entreprise).

•  Accompagner et promouvoir les pro-
jets entrepreneuriaux qui se déroulent 
dans nos écoles (Dragons de Lotbi-
nière, Défi OSEntreprendre).

•  Organiser des activités dans le cadre 
de la Journée nationale de la culture 
entrepreneuriale (16 novembre).

•  Collaborer avec les intervenants sco-
laires, les partenaires du développe-
ment local et économique, les entre-
preneurs et les jeunes du milieu afin 
de favoriser la création de nouveaux 
projets et de nouvelles entreprises.

À pROpOS Du cARRefOuR 
jeuNeSSe-empLOi LOtbiNièRe, 
eN ActiON DepuiS 20 ANS
Le CJE Lotbinière est un organisme offrant 
des services liés au choix de carrière et à la 
recherche d’emploi. Il soutient les jeunes de 
16 à 35 ans dans leurs démarches de façon 
professionnelle et efficace. De plus, il s’im-
plique dans le milieu à travers plusieurs 
projets en entrepreneuriat, en persévérance 
scolaire, en immigration, etc. La promesse 
de l’équipe du CJEL : un accompagnement 
personnalisé et une expérience positive pour 
chaque jeune. www.cjelotbiniere.qc.ca

ReSSOuRceS eN DémARRAGe D’eNtRepRiSe DANS LA mRc De LOtbiNièRe : 

SADC de Lotbinière  
153, boul. Laurier, bureau 100, 
Laurier-Station 418 728-3330

www.sadclotbiniere.qc.ca

Micro-crédit Chaudière-Appalaches 
153, boul. Laurier,  
Laurier-Station 418 415-0519

www.microcreditca.org

CLD de Lotbinière  
175, boul. Laurier,  
Laurier-Station 418 728-2205

www.cldlotbiniere.qc.ca

Cours lancement d’une entreprise 
372, boul. Saint-Joseph,  
Laurier-Station 418 888-4873

www.cfpgrabriel-rousseau.qc.ca

1159, rue Principale
Saint-Agapit G0S 1Z0

Responsable de l'entrepreneuriat jeunesse 
Carrefour jeunesse-emploi Lotbinière 
asej@cjelotbiniere.qc.ca
418 888-8853 poste 233

www.cjelotbiniere.qc.ca

Caisse du Centre de Lotbinière

Jennifer 
DuboiS
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DODGE GRAND CARAVAN SE 2017

DODGE GRAND CARAVAN SXT 2017

249$
➤

299$
➤

POUR 39 MOIS

POUR 39 MOIS

@

@

PAR MOIS

PAR MOIS

LOUEZ À PARTIR DE :

LOUEZ À PARTIR DE :

AVEC UN ACOMPTE 
DE 1 271 $ ET UN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ DE 500 $

AVEC UN ACOMPTE 
DE 1 491 $ ET AUCUN 
DÉPÔT DE SÉCURITÉ SUR D’AUTRES MODÈLES DODGE GRAND CARAVAN 

2017 SÉLECTIONNÉS, À L’EXCLUSION DES MODÈLES SE.

AVEC UN ACOMPTE 
DE 1 271 $ ET UN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ DE 500 $
DE 1 271 $ ET UN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ DE 500 $
DE 1 271 $ ET UN DÉPÔT 

Prix de départ du modèle 
Dodge Grand Caravan SXT Premium Plus 2017 montré, 

incluant des rabais totaux allant jusqu’à 7 500 $†† (qui consistent en une remise 
au comptant de 6 500 $* et un boni de fidélisation et de conquête de 1 000 $϶) : 35 260 $**

OU

299
POUR 39 MOIS
AVEC UN ACOMPTE 
DE 1 491 $ ET AUCUN 
DÉPÔT DE SÉCURITÉ
DE 1 491 $ ET AUCUN 
DÉPÔT DE SÉCURITÉ
DE 1 491 $ ET AUCUN 

DODGE GRAND CARAVAN SE 2017

POUR 39 MOIS
AVEC UN ACOMPTE 
DE 1 271 $ ET UN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ DE 500 $
DE 1 271 $ ET UN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ DE 500 $
DE 1 271 $ ET UN DÉPÔT 

OU

INCLUANT UN BONI À LA LOCATION DE 1 500 $†

FINANCEMENT 
À L’ACHAT À PARTIR DE :À L’ACHAT À PARTIR DE :

±

JUSQU'À 84 MOIS
ET AUCUN ACOMPTE

OU  

PASSEZ À LA

ÉQUIPÉE AVEC 
• VITRES À ÉCRAN SOLAIRE FONCÉ
• TAPIS PROTECTEURS 
• PORTE-BAGAGES NOIR DE TOIT 
 STOW ’N PLACE

• SIÈGES BAQUETS ESCAMOTABLES 
 SUPER STOW ’N GO 
  À LA DEUXIÈME RANGÉE
• CONSOLE AU PLANCHER 
 AVEC PORTE-GOBELETS

PASSEZ CHEZ VOTRE CONCESSIONNAIRE CHRYSLER | DODGE | JEEP® | RAM DU QUÉBEC dodge.ca/o
 res  •  jeep.ca/o
 res  •  camionram.ca/o
 res

JEEP CHEROKEE SPORT 4X2 2017

POUR 60 MOIS3,99%@

329$
➤

PAR MOIS

LOUEZ À PARTIR DE :

AVEC UN ACOMPTE DE 2 074 $ 
ET UN DÉPÔT DE SÉCURITÉ DE 500 $

POUR 39 MOIS1,99%@

329$
➤

PAR MOIS

LOUEZ À PARTIR DE :

AVEC UN ACOMPTE DE 3 316 $
ET UN DÉPÔT DE SÉCURITÉ DE 500 $

SUR D’AUTRES MODÈLES JEEP CHEROKEE 2017 
SÉLECTIONNÉS, À L’EXCLUSION DES MODÈLES SPORT.SÉLECTIONNÉS, À L’EXCLUSION DES MODÈLES SPORT.

Prix de départ du modèle Jeep Cherokee Trailhawk 4X4 2017 montré, 
incluant un boni de fi délisation et de conquête de 500 $º : 38 635 $**

VOUS REBÂTISSEZ VOTRE HISTORIQUE DE CRÉDIT ? TAUX NON PRÉFÉRENTIELS À PARTIR DE SEULEMENT 4,99 % SUR APPROBATION DE CRÉDITΩ

FINANCEMENT 
À L’ACHAT À PARTIR DE :À L’ACHAT À PARTIR DE :

±

±

JUSQU'À 72 MOIS
ET AUCUN ACOMPTE

FINANCEMENT 
À L’ACHAT À PARTIR DE :

JUSQU'À 60 MOIS
ET AUCUN ACOMPTE

OU    

Prix de départ du modèle 
Ram 1500 Rebel Crew Cab 4X4 2017 
à cabine d’équipe montré, incluant des rabais totaux 
allant jusqu’à 9 250 $†† (qui consistent en une remise 
au comptant de 7 750 $* et un boni de fidélisation 
et de conquête de 1 500 $^) : 48 990 $**

RAM 1500 CREW CAB SXT V8 4X4 2017

+OU   

Ram 1500 − 2017 (moteurs à essence uniquement)

INCLUANT 1 500 $ EN BONI DE FIDÉLISATION ET DE CONQUÊTE
SI VOUS POSSÉDEZ ACTUELLEMENT UN RAM OU TOUT AUTRE CAMION DE 
MARQUE CONCURRENTE OU SI VOUS ÊTES UN TRAVAILLEUR SPÉCIALISÉ 
DÉTENANT UNE CARTE DE COMPÉTENCE OU D’APPRENTI^.
À l'exclusion des modèles Ram 1500 2017 à cabine simple.

OBTENEZ DES RABAIS TOTAUX ALLANT JUSQU’À

9 250$††329$
➤

LOUEZ À PARTIR DE :

FINANCEMENT
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278

w w w.mobi l icab.com  | 418 728-0099 | Sans frais: 1 877 854-7449

L’été arrive pLus rapidement chez 

notre équipe saura combLer vos désirs

>
71

63
16

5

notre inventaire de produits vous est offert au prix coûtant + préparation

Vincent Breton
vincent.breton@tc.tc

AGRICULTURE. Le 35e congrès de la 
Fédération de la relève agricole du Québec 
(FRAQ), qui se tenait à Lévis du 9 au 11 mars, 
a permis d’apporter des signes positifs pour 
l’agriculture de demain. 

La coordonnatrice interrégionale pour l’Est 
à la FRAQ, Anne-Marie Beaudoin, se réjouit de 
savoir que le nouveau ministre de l’Agriculture, 
Laurent Lessard, qui était de passage au congrès 
de la FRAQ, a la volonté de documenter les tran-
sactions terriennes, même si cette résolution 
arrive trop tard au goût de son organisation. 

Mme Beaudoin soutient que l’accaparement 
des terres en Chaudière-Appalaches continue et 
qu’il s’accélère. Des fonds d’investissement pro-
cèdent à d’énormes transactions de plusieurs 
fermes. Cela a pour conséquence d’enlever la 
propriété à la relève et d’augmenter de façon 
considérable la valeur des terres avoisinantes. 

«On représente la relève agricole, rappelle 
Mme Beaudoin. Quand les plans d’établissement 
mènent à l’augmentation de la valeur des terres, 
ça se répercute chez nous, mais maintenant c’est 
positif par rapport à la réponse du ministre. On 
est quand même déçu que cela n’ait pas été pris 
en compte avant», conclut la coordonnatrice. 

Formation
Le sujet de l’Institut de technologie agroali-

mentaire (ITA) de La Pocatière est revenu durant le 
congrès alors que le ministre de l’Agriculture, Laurent 

Lessard, a été interpellé sur cette question. L’avenir 
de l’institution d’enseignement spécialisée en agri-
culture est encore incertain. 

«Nous sommes satisfaits que M. Lessard ait mani-
festé un intérêt à réintégrer une véritable stratégie 
jeunesse au sein de son ministère et à travailler de 

concert avec nos membres pour bâtir l’ITA du futur, 
soit une institution phare de formation agricole dont 
la pérennité nous tient grandement à cœur», a fait 
savoir le comité organisateur à la suite du congrès. 

Pour Anne-Marie Beaudoin, les inquiétudes par 
rapport à l’ITA sont essentiellement concentrées 

dans la région de La Pocatière. Toutefois, elle estime 
que c’est tout le domaine agricole qui va bénéficier 
du règlement de ce conflit. «On a l’impression que 
le dialogue est rétabli et que tout va commencer à 
travailler ensemble pour l’agriculture au Québec», 
invite-t-elle.  

Congrès axé sur l’avenir

C’est l’équipe de la Relève agricole de Bellechasse qui a remporté le DéfiFRAQ. (Photo gracieuseté) 
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UNE PRÉSENTATION DE

PARTENAIRES MAJEURS PARTENAIRES MÉDIAS

Services offerts sur place :
Atelier brise-glace  >  CV Express  >  Moteur de recherche Labrie

Zone multilingue  >  Conférences  >  Service de photocopies Xerox

TROUVEZ UN EMPLOI GRÂCE AU VRAI RÉSEAU !
Préparez votre visite en vous rendant au
www.foireemploi.com

REGROUPEMENT D’ ENTREPRISES
DE LOTBINIÈRE SUR PLACE.

VENDREDI  31 MARS 2017 » 10 H À 20 H
ET SAMEDI 1ER AVRIL 2017 » 10 H À 17 H
CENTRE DE FOIRES DE QUÉBEC (EXPOCITÉ) - ENTRÉE GRATUITE

Suivez-nous !

70
42

40
2

Vincent Breton
vincent.breton@tc.tc

HISTOIRE. L’auteur et historien établi à 
Sainte-Agathe-de-Lotbinière, Steven L. 
Cameron, lancera le 2 avril prochain un 
troisième recueil d’histoires, sombres ou à 
saveur archéologique, qui se sont jouées 
dans la région.  

Hill Notes, ‘Glimpses’ Of Before est essen-
tiellement issu des recherches que l’auteur 
a menées pour écrire ses deux précédents 
ouvrages. Le livre, disponible uniquement 
en anglais, n’est pas divisé en chapitres qui 
se suivent, mais chaque chronique ramène le 
lecteur dans les contreforts des Appalaches, 
au sud de la MRC de Lotbinière et des envi-
rons. Le fil conducteur est le chemin de Craig. 

Le fait saillant de ce livre concerne la 
découverte archéologique qu’il a faite dans 
les montagnes de Saint-Sylvestre. Il avait déjà 
abordé le sujet lors d’une conférence en mai 
2016. Il fait un suivi de sa découverte puisque 
de nouveaux faits ont émergé et que le site 
semble plus riche en histoire que prévu. «Il y a 
une certaine complexité dans le site selon les 
experts, mentionne M. Cameron. On continue 
les recherches ce printemps.» 

Il ajoute que son bouquin met de l’avant 
les différences qui ont émergé au fil du temps 
entre la tradition orale et les faits concernant 
l’habitation de type scalpeen, découverte 
dans les montagnes de Saint-Sylvestre.  

Meurtres, coléra et inondation
Steven Cameron présente aussi trois 

meurtres. L’un d’eux s’est déroulé tout juste 
au sud de Sainte-Agathe, dans le canton de 
Nelson. Il y décrit comment des croyants de 
ce village ont été assassinés alors qu’ils se 
rendaient à la messe, en 1875. «Toutes les per-
sonnes impliquées dans ce meurtre [comme 
victimes ou comme témoins] sont des gens de 
Sainte-Agathe», de révéler l’écrivain. 

L’auteur traite aussi de deux autres crimes 
ayant mené à la mort d’individus, l’un à 
Broughton et l’autre à Saint-Ferdinand-
d’Halifax, dans la MRC de L’Érable. Dans les 
années 1850, deux meurtres ont été commis 
en un mois dans ce secteur et des enfants ont 
même perdu la vie. 

L’historien revient par ailleurs sur l’épidé-
mie de choléra qui a atteint la ville de Québec 
dans les années 1830. Même si la maladie 
touchait la capitale, elle a eu des répercus-
sions importantes dans le développement 
de Lotbinière, surtout le long du chemin de 
Craig.  

Enfin, Steven Cameron aborde un épisode 
important de désastre naturel à Saint-Gilles, 
soit l’inondation de 1818.   «Il n’y a pas de 
tradition orale sur ça. Personne n’est au cou-
rant», rapporte le cofondateur de Coirneal 
Cealteach. 

Ce dernier laisse entendre avec une cer-
taine fierté que les livres qu’il a publiés dans 
les dernières années permettent de brosser le 
portrait de la région à l’époque où elle com-
mençait à se développer. 

Le lancement du livre Hill Notes, ‘Glimpses’ 
Of Before a lieu le 2 avril à 14h à l’ancienne 
école de Kinnear’s Mills. Steve Cameron pro-
noncera une conférence en français portant 
sur le livre au mois de mai à Saint-Sylvestre.

Les plus beaux 
clichés sont 
recherchés

L’organisme de bassins versants de la zone 
du Chêne (OBV du Chêne) lance le concours 
photo Les beautés naturelles du territoire. Les 
photographes amateurs et professionnels, 
âgés de 12 ans et plus, ont jusqu’au 9 juin pour 
soumettre leurs plus beaux clichés pris sur le 
territoire de l’OBV du Chêne. Il est possible de 
participer dans les catégories cours d’eau et 
autre milieu aquatique,  faune et flore ainsi que 
paysage et occupation du territoire. Les gens 
peuvent déposer leurs photos (un maximum 
de trois par catégorie) en format numérique et 
remplir le formulaire d’inscription sur le site web 
de l’OBV du Chêne (obvduchene.org/concours-
photo/) ou directement au local de l’organisme.  
(V.B.) (Photo gracieuseté – OBV du Chêne)

CONCOURS PHOTO

Steve Cameron avait présenté sa 
découverte archéologique en mai 

dernier à Saint-Sylvestre. 
 (Photo TC Media – Archives) 

Un troisième livre sur «nos histoires»
culture
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Pour information:
Lévis : 418 839-6482
Lotbinière : 418 796-0504
Certificat de naissance de l’ÉTAT CIVIL
GRAND FORMAT et carte d’assurance
maladie ou permis de conduire du
Québec OBLIGATOIRES pour toutes
inscriptions.

INSCR I P T IONS

CÉAN
1/4 de page
Peuple Lévis et Peuple Lotbinière
4,861 x 6,208
Mars 2017
Noir

PLUSIEURS FORMATIONS
DISPONIBLES

educationdesadultes.qc.ca

Lieux d’inscription en personne au Centre 
d’éducation des adultes des Navigateurs
27 mars 2017
1172, boul. Guillaume-Couture, Lévis (secteur Saint-Romuald)
Argent comptant et Interac • 18 h à 20 h 
28 mars 2017
1172, boul. Guillaume-Couture, Lévis (secteur Saint-Romuald)
Argent comptant et Interac • 13 h à 16 h et 18 h à 20 h 
27 mars 2017
6380, rue Garneau, Sainte-Croix
Argent comptant seulement • 13 h à 16 h 

L’ABC de la vie courante
(informatique, calcul, lecture
et écriture, 16 ans et +)
• Atelier de français et de

mathématiques de base
• Aide pour apprendre 

les notions de base 
en informatique

• Formation sur l’utilisation 
de différents outils 
d’aide technologique 

Lieu : 23, rue Pie X, Lévis

Inscription :
Saint-Romuald :
27 mars en soirée
28 mars PM et en soirée
Sainte-Croix : 
27 mars PM

FORMATION GÉNÉRALE
Temps plein, temps partiel
Saint-Romuald : 27 mars en soirée

28 mars PM et en soirée
Sainte-Croix : 27 mars PM
Début des cours : 10 avril 2017

MÉTIERS SEMI-SPÉCIALISÉS
Apprenez un métier en entreprise !
Certificat ou attestation de formation en cinq mois !
Plus de 130 métiers ! Pour vous inscrire, vous devez avoir 
16 ans et plus au 30 juin 2016.
Pour information, communiquez avec nous.

FORMATION À DISTANCE
Cheminez à la maison, à votre rythme, tout 
en bénéficiant de l’aide d’un enseignant.
Inscriptions continues toute l’année

FRANCISATION
Cours à temps complet ou partiel (23, rue Pie X, Lévis)

>
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65
29
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Esther Lemieux
Directrice générale

LA RÉUSSITE, NOTRE DESTINATION   csdn.qc.ca

DES NOUVELLES DE VOTRE 
COMMISSION SCOLAIRE

CHRONIQUE CSDN

EN COLLABORATION AVEC 
LE PEUPLE LOTBINIÈRE

Il n’est pas si évident d’entreprendre ou de
poursuivre des études professionnelles
lorsqu’on éprouve des difficultés d’apprentis-
sage, qu’on vit de l’anxiété, qu’on doit se
soucier du bien-être d’une famille ou que l’on
n’arrive pas à atteindre les exigences parfois
élevées en français dans le cadre du pro-
gramme de secrétariat et en mathématique
lorsqu’on étudie en électricité. C’est pourtant la
réalité vécue par plusieurs élèves qui
fréquentent le Centre de formation profession-
nelle Gabriel-Rousseau (CFPGR). Ainsi, il n’est
pas rare que certains soient tentés de laisser
tomber leur projet d’études et de carrière dès
les premières semaines de cours.

Nouveau service
Pour contrer ce phénomène d’abandon, le
CFPGR a mis sur pied un nouveau service
d’aide qui démarre avant même que les élèves
se présentent à leur première journée de cours.
Dès l’inscription, l’orthopédagogue établit un
premier contact avec les élèves en procédant à
la passation d’un formulaire électronique
« d’aide à la réussite », afin d’en apprendre
davantage sur leur parcours scolaire antérieur
(forces et défis) et les besoins anticipés pour la
réussite de leur formation professionnelle.

Un encadrement apprécié
Les premiers signaux d’alarme pourront souvent
être détectés grâce à ce questionnaire. À partir
de ce dépistage précoce, l’orthopédagogue
met en place les interventions pour assurer un
suivi efficace. Les élèves à risque ou présentant
des besoins particuliers sont rencontrés dès
la première semaine de fréquentation par la
technicienne en éducation spécialisée ou par
l’orthopédagogue. Il peut s’agir de problèmes
d’assiduité, financiers, personnels, péda-
gogiques, etc. Pouvant compter sur la collabo-

ration d’organismes comme Alliance jeunesse,
Carrefour jeunesse-emploi, CLSC de Saint-
Romuald, Le Grenier, tous les intervenants du
CFPGR contribuent au bon déroulement des
interventions par le biais d’ateliers portant sur
la gestion du stress, la prise de notes efficaces,
le budget, la motivation, les stratégies d’études,
de lecture rapide ou d’organisation, la
récupération en mathématique, la création de
sous-groupes en français écrit, etc. Un système
informatisé de lettres et de formulaires est utilisé
pour assurer une communication rapide tout en
conservant la confidentialité. Les élèves appré-
cient cet encadrement, se sentent appuyés et
rassurés. Ils savent que s’ils vivent un moment
de découragement, ils pourront compter sur le
soutien nécessaire.

De bonnes idées pour nos élèves
Ce service d’aide précoce vise à éviter que des
difficultés personnelles et pédagogiques vien-
nent miner les projets d’étude et de carrière des
élèves. Il est important pour tous les intervenants
du CFPGR de garder tous les candidats en leurs
murs et de les mener à l’obtention d’un
diplôme.
Le CFPGR bouillonne de bonnes idées ! La mise
sur pied d’un centre d’aide en français et en
mathématique (C.A.F. et C.A.M) et la création
d’une « classe-bureau » dans le programme de
secrétariat en font également partie !
Merci à Mme Nadia Devin, orthopédagogue,
et bravo au Centre de formation
professionnelle Gabriel-Rousseau
pour ces initiatives gagnantes !

INTERVENIR DE FAÇON PRÉCOCE
POUR PRÉVENIR L’ABANDON SCOLAIRE
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Cette section est réservée aux organismes à 
but non lucratif dont les activités se déroulent 
sur le territoire desservi par Le Peuple 
Lotbinière. Veuillez désormais nous informer 
de vos activités par courriel uniquement, au 
redaction.lotbiniere@tc.tc

■■25 mars
Club FADOQ de Saint-Gilles, soirée de danse dès 
20h à la salle municipal. 

■■26 mars
Galas foklorique de Val-Alain à 13h. Inscriptions à 
partir de 11h à la salle communautaire. 

■■27 mars
Regroupement des personnes aidantes de 
Lotbinière, déjeuner-retrouvailles des ex-aidants 
de 8h30 à 11h au restaurant Le Vign’eau de Saint-
Apollinaire. Info: 418 728-2663. 

■■28 mars
Club FADOQ de Lotbinière, soirée de danse à 
19h30 au Centre Chartier-de-Lotbinière. Info: 
418 796-2890.

Le Kilimandjaro pour  
souligner 40 ans de mariage

Un couple de Saint-Agathe-de-Lotbinière a opté pour activité toute particulière pour célé-
brer leurs 40 ans de mariage : ils ont escaladé ensemble le Kilimandjaro, en Tanzanie. Suzie 
Rousseau et Pascal Lambert ont atteint le plus haut sommet d’Afrique dans la nuit du 27 février, 
alors que la neige recouvrait le sol. Ils ont monté durant cinq jours puis redescendu en deux 
jours, le tout après 16 heures d’avion et huit heures de décalage horaire. (V.B.) (Photo gracieuseté)

INSOLITEAgenda communautaire
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www.trouvezvotreford.ca

Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Les détaillants peuvent vendre ou louer à prix moindre. Ces offres s’adressent à des particuliers admissibles uniquement, sur approbation du crédit par Crédit Ford. Certains clients pourraient ne pas être admissibles au taux d’intérêt annuel le plus bas. Un dépôt de sécurité pourrait être exigé par Crédit Ford selon les termes et conditions 
régissant le contrat de crédit du client. Ces offres excluent les frais d’immatriculation, les assurances, le plein de carburant, des frais maximum de RDPRM de 47 $ pour les véhicules loués plus des frais de services externes de 4 $, les droits spécifiques sur les pneus neufs, la TPS et la TVQ. Tous les prix et rabais sont appliqués à partir du prix de détail suggéré par le constructeur (PDSC). Pour obtenir tous les détails, 
consultez votre détaillant Ford, ou appelez le Centre des relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, 
à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifications commerciales ou au programme de primes aux parcs commerciaux. * Ford est la marque la plus vendue pour les VUS au Canada, selon les statistiques de vente établies jusqu’en 2016 par l’Association canadienne des constructeurs de véhicules. ** Jusqu’au 31 mars 2017, obtenez
3 500 $ en rabais du constructeur (allocation de livraison) à l’achat ou à la location d’un Ford Escape 2017 neuf. Les rabais à la livraison ne peuvent être combinés aux incitatifs clients relatifs aux parcs automobiles. ^ Cette offre est en vigueur du 1er au 31 mars 2017 uniquement (« la période de l’offre ») et s’adresse aux résidents canadiens membres en règle de Costco, en date du 30 novembre 2016 ou avant. Recevez 
1 000$ à l’achat d’un Ford Escape 2017 neuf. Une seule offre est applicable à l’achat ou à la location d’un (1) véhicule admissible par membre admissible de Costco, jusqu’à concurrence de deux (2) véhicules par numéro de membre de Costco seulement. Cette offre est transférable aux personnes vivant dans le même foyer qu’un membre admissible de Costco. Les taxes s’appliquent avant la déduction de l’offre. 
®: utilisée en vertu d’une licence accordée par Price Costco International, Inc. † Cette offre est en vigueur du 3 janvier 2016 au 2 janvier 2018 (la « période du programme ») et s’adresse aux clients qui obtiennent un financement à l’achat ou à la location par l’entremise de Crédit Ford du Canada Limitée. L’offre s’adresse aux résidents canadiens qui (a) disposent d’une approbation de crédit de Crédit Ford; (b) n’ont 
encore jamais eu recours au financement automobile; (c) n’ont aucun crédit dérogatoire; (d) occupent un emploi à temps plein vérifié (depuis au moins 6 mois); (e) ont un revenu suffisant vérifié leur permettant de couvrir leurs frais de subsistance; (f) disposent d’un rapport versement-revenu maximal vérifié relativement au prix du véhicule (y compris les suppléments) de 15 %; (g) disposent d’un ratio d’endettement 
maximal de 50 % (calcul de la dette incluant la location); (h) disposent d’un permis de conduire dûment vérifié; et (i) détiennent une assurance automobile en règle avant la livraison du véhicule. Chaque « acheteur d’un premier véhicule » peut recevoir une prime (la « prime ») équivalant au versement initial (jusqu’à concurrence de 500 $) applicable au financement à l’achat, à la location ou à la commande à l’usine 
(pendant la « période du programme ») d’un véhicule Ford 2016 / 2017 neuf parmi les modèles suivants : Fiesta, Focus, Escape et Fusion (chacun étant un « véhicule admissible »). Une (1) seule prime est applicable par acheteur d’un premier véhicule. Le véhicule admissible doit être acheté ou loué et enregistré au nom de l’acheteur d’un premier véhicule. Les taxes s’appliquent avant la déduction de la prime.
± Cette offre est en vigueur uniquement du 3 janvier 2016 au 2 janvier 2018 (la « période de l’offre ») et s’adresse aux résidents canadiens qui ont obtenu un diplôme, ou qui en obtiendront un dans les quatre prochains mois. Des conditions s’appliquent; consultez ford.ca pour tous les détails relatifs à cette offre. Les nouveaux diplômés admissibles recevront 500 $ (la « prime »), applicables à l’achat, à la location 
ou lors de la commande à l’usine (durant la période du programme) d’un Ford Escape 2017 neuf. Offre applicable selon la disponibilité des véhicules. Une (1) seule prime est applicable par nouveau diplômé admissible. Le véhicule admissible doit être acheté ou loué et enregistré au nom du nouveau diplômé admissible. Les taxes s’appliquent avant la déduction de la prime. Cette offre ne peut être combinée à 
aucun autre programme qui propose une offre ciblée, y compris le rabais de Ford réservé aux premiers acheteurs. Consultez votre détaillant pour tous les détails. †† ©2017 Sirius Canada Inc. « SiriusXM », le logo SiriusXM, de même que les noms et logos des stations sont des marques de commerce de SiriusXM Radio Inc. utilisées en vertu d’une licence. ©2017 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

3 500$**

ESCAPE 2017

DE RABAIS SUR TOUTES LES VERSIONS

+

LES MEMBRES DE COSTCO ADMISSIBLES OBTIENNENT
UN RABAIS ADDITIONNEL DE

SUR LES VÉHICULES 2017 NEUFS SÉLECTIONNÉS

1 000$^

L’ESCAPE 2017

MEMBRE DE LA FAMILLE DE VUS 
LA PLUS VENDUE AU PAYS

Pour plus d’informations, visitez  
trouvezvotrford.ca ou votre détaillant Ford

± †
LA GAMME DE VUS 

LA PLUS VENDUE
AU PAYS

*
>
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PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : vendredi 10 h

Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Mode de paiement : 

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

3 Encadré 
3 Couleur 

3 Titre centré 
3 Caractères gras

PoUr toUt aCHeter  

et toUt vendre,    

près de chez vous
Emploi Et formation
600 à 799100 à 299

immobiliEr
300 à 399

marchandisE
400 à 599

sErvicEs
900 à 999

véhiculEs
800 à 899

évènEmEnts spéciaux
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Lotbinière

À Lotbinière mi-chemin entre Québec et Trois-Rivières, au centre du 
Village, vue partielle sur le Fleuve. Vendeur motivé MLS® 19803327

134 900$

Très grand terrain de 20 000 pieds carrés au centre du Village de Ste-Croix. 
Zonage résidentiel et commercial. Prêt à construire. MLS® 15794137

Sainte-Croix
95 000$

Entièrement rénovée. Très grandes pièces ensoleillées. Garage 
attaché isolé. MLS® 25996251

Val-Alain
128 000$

7 200 p.c. de terrain. Garage détaché. Idéal pour jeune 
famille. MLS® 9695796

Leclercville
114 900$

Lotbinière

Prix plus bas qu’un loyer. MLS® 23947968

99 900$

Grand plain-pied, 4 chambres, 2 salles de bains, 2 garages 
attachés (un double), installation septique récente, 
plusieurs rénovations récentes. MLS® 14072460

Saint-Gilles
224 000$

Au cœur du Village, à 2 pas du quai, maison à étage, extérieur com-
plètement rénové, 3 ch., garage double détaché 30x24 isolé avec 
électricité et compresseur à air. Aucun voisin arrière MLS® 14717850

Leclercville 
115 000$

10 terrains à vendre 

5 terrains vendus

À partir de

8 447 $

rue Pierre-Leclerc 
à Leclercville 

À partir de

169 000$

Maison avec 
garage disponible

Wow! Beaucoup de potentiel. Peut-être résidentiel ou 
commercial. MLS® 15036452

Lotbinière
168 500$

libre immédiatement

Claire Simard
Courtier immobilier résidentiel
claire.simard@remax-quebec.com

418 571-7429
675, boul. Alphonse-Desjardins 
Desjardins (Lévis), Québec  G6V 5T3

Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec Inc.
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PRIX RÉDUIT

PRIX RÉDUIT

PROVINCE DE QUÉBEC 
MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DE LOTBINIÈRE 

MUNICIPALITÉ DE SAINT-AGAPIT

APPEL D’OFFRE PUBLIC 2017-03

PAVAGE STATIONNEMENT DE L’ÉGLISE, PAVAGE 2e RANG OUEST, 
PAVAGE AVENUE DEMERS ET TRAVAUX DE RESURFAÇAGE MÉCANISÉ 

DES RANGS MUNICIPAUX

La Municipalité de Saint-Agapit désire obtenir des soumissions pour des travaux 
d’asphaltage du stationnement de l’Église, du pavage du 2e Rang Ouest, du pavage 
de l’avenue Demers et des travaux de resurfaçage mécanisé des rangs municipaux.

Il s’agit d’un appel d’offre public par le site du SEAO, et les entreprises intéressées 
devront consulter les détails de l’appel d’offre par le SEAO et répondre aux exigences 
demandées dans leur soumission.

La Municipalité ne s’engage à accepter ni la soumission la plus basse, ni aucune 
des soumissions reçues, et elle décline toute responsabilité à l’égard de l’un ou 
l’autre des soumissionnaires en cas de rejet de toutes les soumissions.

Isabelle Paré 
Directrice générale et secrétaire-trésorière
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P R I X  R E V I S É ! 2 5 3  
Tardif, Ste-Croix. En-
tièrement rénové (toi-
ture, fenêtres, drain et 
p l u s ) .  B u n g a l o w  3  
c h a m b r e s ,  1  s a l l e  
d'eau, salle familiale, 
sous-sol aménagé. Oc-
cupation rapide possi-
ble. 193,900$. Voir: 
duproprio #719487. 
418-456-2784

RECHERCHE terre agrico-
le  à louer, prix compéti-
tif, extra sur parcelle en 
foin 418-953-3538

! 4-1/2 style condo, Ste-
Croix. Construction 2011. 
634$/ mois, non chauffé, 
non éclairé, entretien ex-
térieur inclus. Libre 1er 
juillet.  418-998-2467

1 mois gratuit! Ste-Croix, 
beau  3-1/2 (595$) chauffé, 
éclairé,  buanderie, ascen-
seur, stationnement. Près 
services, sécuritaire, paisi-
bles Billard/ gym commu-
nautaire. 418-932-5735, 
418-394-4035

3-1/2, demi sous-sol, 1217, 
rue Principale, St-Agapit. 
4 0 5 $ . L i b r e  1 e r  j u i l l e t . 
4 1 8 - 8 3 1 - 6 2 2 9 ,  
418-558-8528

3-1/2, grand, rue De Lacha-
pelle, Laurier-Station, près  

services, cabanon. Pas 
d'animaux, non-fumeur.  

Libre 1er juillet. 
418-728-3269

4-1/2, Laurier Station, à 
partir de 485$, déneigés. 
Juillet. 418-931-7583

4-1/2, r.d.c., St-Agapit, 
insonorisé béton, entrée 
indépendante, remise 
extérieure. 2 stationne-
ments déneigés. Libre 
r a p i d e m e n t . 5 6 0 $ . 
4 1 8 - 8 8 8 - 4 2 7 7 ,  
418-554-4277

4-1/2, Ste-Croix, disponible 
ju i l le t , 570$/  mois, non  
chauffé, non éclairé, dénei-
g e m e n t  i n c l u s . 
4 1 8 - 9 2 6 - 3 0 0 8 ,  
418-264-1879

4-1/2 au 403-E St-Jo-
seph, Laurier Station, 
déneigement inclus, li-
b r e  1 e r  j u i l l e t , 
418-265-9851

5-1/2, St-Gilles,  2 stationne-
ments, pas d'animaux, caba-
non,  540$/ mois. Libre 1er 
juillet. 514-606-7217

À Laurier Station: 4-1/2, 
non chauffé, non éclai-
ré, pas d'animaux, ca-
banon, déneigement in-
c l u s . 4 1 8 - 7 2 8 - 3 4 6 9 , 
418-561-9673

GRAND 4-1/2,  rez-de-
chaussée,  construction 
récente,  secteur paisible, 
près piste cyclable, 2 sta-
tionnements déneigés. 
1034, Dumont, St-Agapit. 
L ibre  1er  ma i ,   660$/  
mois. 418-564-7991

JUMELÉ à  louer,  S te -
Croix, village, 4 cham-
bres,  3 étages,  entrée 
sous-sol, poêle combus-
tion lente, grand terrain et 
s ta t ionnement ,  980$/  
mois,  l ibre 1er ju i l let .  
418-998-3757

LAURIER Station: 
246 De la Station, 
4-1/2, 3e étage. Li-
bre immédiatement, 
6 1 5 $ .  
418-728-4217

ST-APOLLINAIRE: 
4-1/2 neufs, 680$/ 
mois, libres immé-
d i a t e m e n t .  
418-728-4217

ST-APOLLINAIRE:  grand 
4-1/2, 2e étage, très éclairé, 
propre,  au goût du jour, ar-
moires,  fenêtres et  plus en-
core. Pas d'animaux, 615$/ 

mois, 1er juillet.  
418-800-2970  
418-456-5602

ST-APOLLINAIRE:  grand 
4-1/2 style condo, 174 
Moreau, 2e étage, 2 sta-
tionnements déneigés, 
655$/  mo is ,  l i b re  1er  
juillet, 418-808-1420

ST-FLAVIEN 
4-1/2, 2e étage, 515$. 
4-1/2, demi sous-sol, 460$. 
Disponibles 1er juillet. Pas 
d'animaux. Enquête de crédit. 

418-728-4320

ST-FLAVIEN: 2-1/2, 
365$, libre immédiate-

ment, semi-meublé, 
chauffé, éclairé, déneigé, 
buanderie payante. Pas 

d'animaux, 
418-728-4395

ST-FLAVIEN: 2-1/2, sous-sol 
maison, entrées laveuse/ sé-
cheuse, chauffé, éclairé, sta-
tionnement déneigé, 430$. 
4 1 8 - 7 2 8 - 4 5 1 1 ,  
418-934-0285

ST-APOLLINAIRE: bai l  au 
mois. Grand 4-1/2, planchers 
et peinture refaits à neuf, 
100% meublé, chauffé, éclai-
ré, câble, laveuse/ sécheuse, 
2 stationnements  déneigés. 
Photos v is ib les  sur  K i j i j i  
491383185.  850$/  mois .    
418-563-5661

À St-Apollinaire:  
Jumelé, 3 cham-
bres ou 4 cham-

bres. 2 s.d.b. Patio 
béton. Cabanon. 
Possibilité d'ani-
maux. Possibilité   
libre avant juillet 

990$ 
418-520-8372

RESTAURANT à  louer  
"belle opportunité pour 
avoir son entreprise", 
600$/ mois, électricité 
incluse. Camping Do-
maine de l'Arc-En-Ciel à 
St-Janvier-de-Joly, sor-
tie 266/ A-20. Ouvert du 
1er mai au 30 septem-
bre, possibilité d'ouver-
ture à l'année. Restau-
rant ouvert au grand pu-
blic, salle à manger in-
térieure 36 places envi-
ron et extérieure 24 pla-
ces et plus. Communi-
quez :  581 -305 -7408 ;  
A l a i n  J a c q u e s , 
450-779-8027 ; Jean-
Noël

ONGUENT RHUMATISMALE, 
Ingrédients: Menthol 10.0%, 
Salicylate 10.0%, Camphre 
10.0%. Pour le soulagement 
des douleurs arthritiques et 
rhumatismales. Liste des prix 
gratuite Produits Gerbex inc 
7345, Boul. Laframboise, St-
Hyac in the  J2R  1E3  Té l . :  
4 5 0 - 7 9 6 - 5 8 6 8  
Fax:450-796-1705
www.gerbex.qc.ca
gerbex@gerbex.qc.ca

SCIERIES MOBILES à partir 
de 4,397$ Coupez bois de 
toutes dimensions avec vote 
propre scierie à ruban porta-
tive. Info & DVD gratuits, 
www.ScieriesNorwood.ca/ 
400qn 
1 -800 -408-9995 ,  pos t e :  
400QN.

ANA Médium pure, 40 ans 
d'expérience, ne pose aucune 
question, réponses précises 
et datées, confidentielles. 
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou 
sans Visa/ Mastercard)

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime 
d'un accident automobile? 
Vous avez des blessures? 
Contactez-nous. Consultation 
gratuite. M. Dion Avocats, tél:  
1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

Propriétés à vendre

On demande

appartements à louer
Logements /g  

 à l

appartements à louer
Logements /g  

  l appartements à louer
Logements /g  

  louer appartements à louer
Logements /g  

  louer

chauffés / meublés à louer
Logements /appartements

Propriétés à louer
 

g   magasins à louer
Commerces /

Divers à vendre Astrologie/occultisme

vices diversSer

TÉLÉCHARGEZ  
L’APPLI GRATUITE
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Relevant du directeur général, les principales responsabilités du conseiller en solutions 
médias sont de solliciter et développer les ventes de la gamme complète des solutions 
publicitaires offertes auprès de la clientèle assignée dans un marché donné afin de 
l’aider à maximiser l’impact de leur investissement auprès du public et d’assurer un 
service de qualité à ses clients.

La personne recherchée possède un diplôme d’études collégiales et une combinaison 
d’expériences professionnelles pertinentes dans le domaine de la vente incluant le 
développement de la clientèle. Elle a des habiletés marquées en communication, 
est axée vers les résultats et a un grand souci du service à la clientèle. Elle a une 
connaissance du fonctionnement Web (atout considérable) et devra posséder une 
automobile pour effectuer ses déplacements.

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées à soumettre leur candidature par 
courriel à: marlene.claveau@tc.tc dès que possible.

Premier imprimeur au Canada et œuvrant dans les domaines des médias imprimés et numériques, de l’emballage 
souple et de l’édition, TC Transcontinental a pour mission de créer des produits et services permettant aux 
entreprises d’attirer, de joindre et de fidéliser leur public cible.

Le respect, le travail d’équipe, la performance et l’innovation sont les valeurs fortes de la Société qui s’est d’ailleurs 
engagée auprès de ses parties prenantes à agir de manière responsable dans la poursuite de ses activités d’affaires 
et philanthropiques.

Transcontinental inc. (TSX : TCL.A TCL.B), connue sous la marque TC Transcontinental, compte plus de 8000 
employés au Canada et aux États-Unis, et ses revenus ont été de 2,1 milliards de dollars canadiens en 2014. Site 
www.tc.tc

conseiller en solutions médias 

Prière de ne pas téléphoner. TC Transcontinental favorise l’égalité des chances en matière d’emploi et 
d’avancement. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

OFFRE D’EMPLOI

secteur m.r.c. lac-saint-Jean est
alma
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Relevant du directeur général, les principales responsabilités du conseiller en solutions médias 
sont de solliciter et développer les ventes de la gamme complète des solutions publicitaires 
offertes auprès de la clientèle assignée dans un marché donné afin de l’aider à maximiser 
l'impact de leur investissement auprès du public et d'assurer un service de qualité à ses 
clients.

La personne recherchée possède un diplôme d’études collégiales et une combinaison
d'expériences professionnelles pertinentes dans le domaine de la vente incluant le
développement de la clientèle. Elle a des habiletés marquées en communication, est axée 
vers lesrésultats et a un grand souci du service à la clientèle. Elle a une connaissance du
fonctionnement Web (atout considérable) et devra posséder une automobile pour effectuer ses
déplacements.

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées à soumettre leur CV via la 
section Carrières de notre site internet à www.tc.tc/carriere.

Premier imprimeur au Canada et œuvrant dans les domaines des médias imprimés et numériques, de l’emballage 
souple et de l’édition, TC Transcontinental a pour mission de créer des produits et services permettant aux 
entreprises d’attirer, de joindre et de fidéliser leur public cible.

Le respect, le travail d’équipe, la performance et l’innovation sont les valeurs fortes de la Société qui s’est d’ailleurs 
engagée auprès de ses parties prenantes à agir de manière responsable dans la poursuite de ses activités d’affaires 
et philanthropiques.

Transcontinental inc. (TSX : TCL.A TCL.B), connue sous la marque TC Transcontinental, compte plus de 8000 
employés au Canada et aux États-Unis, et ses revenus ont été de 2,1 milliards de dollars canadiens en 2014. Site 
www.tc.tc

CONSEILLER EN SOLUTIONS MÉDIAS
Régulier – Temps plein

Journal L'Avantage 

Prière de ne pas téléphoner. TC Transcontinental favorise l’égalité des chances en matière d’emploi et 
d’avancement. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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CONSEILLERS EN SOLUTIONS MÉDIAS

Secteur Rimouski - Mont-Joli

Sous la supervision de la directrice générale, la personne titulaire de ce poste aura comme 
responsabilité principale la comptabilité, ainsi que la gestion financière et administrative. 

Nature de l’emploi
Permanent, temps plein (35 heures/semaine)

Exigences requises 
• Posséder un diplôme d’études collégiales – techniques de comptabilité et de gestion;
• Posséder un minimum d’expérience en lien avec le poste;
• Avoir une excellente connaissance en comptabilité;
• Être autonome et capable de gérer plusieurs projets en même temps;
• Avoir une excellente connaissance des procédés administratifs de bureau;
• Démontrer des aptitudes à travailler en équipe et avoir le sens de l’initiative;
• Faire preuve de courtoisie et d’un intérêt marqué pour le service au citoyen;
• Être reconnu(e) pour son dynamisme et son leadership;
• Faire preuve de rapidité au travail tout en ayant le souci de la précision et du détail;
• Être reconnu(e) pour sa rigueur professionnelle, son sens de la planification et de l’organisation.

Conditions salariales 
Ce poste est à temps plein et est rémunéré selon la convention collective en vigueur.

Candidature
Toutes les demandes seront traitées dans la plus grande confidentialité. Seules les personnes dont 
la candidature sera retenue seront contactées.

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitæ au 
plus tard le vendredi 7 avril 2017 à l’adresse suivante :

Madame Martine Couture, directrice générale 
et secrétaire-trésorière

Municipalité de Saint-Apollinaire
11, rue Industrielle, Saint-Apollinaire (Québec) G0S 2E0

Courrier électronique : martine.couture@st-apollinaire.com

Téléphone : 418 881-3996, poste 232

Secrétaire adminiStrative

Municipalité de
SAINT-APOLINAIRE Offre d’emploi
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5354, boul. Guillaume-Couture, Lévis 

418.838.2848 
www.gestiontravail.qc.ca 

 Achats et ventes 
 Communication 
 Comptabilité 

 Marketing 
 Ressources humaines 
 Secrétariat 

Stages disponibles dans les domaines suivants: 

Vous désirez 
Actualiser vos compétences? 
Acquérir une expérience de travail? 
Améliorer votre anglais des affaires? 
Effectuer votre recherche d’emploi? 

VOUS ÊTES SANS EMPLOI? 

5354, boul. Guillaume-Couture, Lévis 

418.838.2848 
www.gestiontravail.qc.ca 

 Achats et ventes 
 Communication 
 Comptabilité 

 Marketing 
 Ressources humaines 
 Secrétariat 

Stages disponibles dans les domaines suivants: 

Vous désirez 
Actualiser vos compétences? 
Acquérir une expérience de travail? 
Améliorer votre anglais des affaires? 
Effectuer votre recherche d’emploi? 

VOUS ÊTES SANS EMPLOI? 

5354, boul. Guillaume-Couture, Lévis 

418.838.2848 
www.gestiontravail.qc.ca 

 Achats et ventes 
 Communication 
 Comptabilité 

 Marketing 
 Ressources humaines 
 Secrétariat 

Stages disponibles dans les domaines suivants: 

Vous désirez 
Actualiser vos compétences? 
Acquérir une expérience de travail? 
Améliorer votre anglais des affaires? 
Effectuer votre recherche d’emploi? 

VOUS ÊTES SANS EMPLOI? 

>7069017

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service #1 au Qué-
bec! Conversations, rencon-
tres inattendues,  des aventu-
res inoubliables vous atten-
dent.  Goûtez la différence. 
Appelez le 1-877-661-2626 
pour les écouter ou bien, 
pour leur parler, depuis votre 
cellulaire, faites le # (carré) 
6910 (des frais peuvent s'ap-
pliquer). L'aventure est au 
bout de la ligne.

SERVICE RENCONTRE. Rela-
tions Long-terme, ESSAYEZ 
G R A T U I T E M E N T ! ! !  
1-888-451-7661. Appelez 
#7878 ou 1-866-634-8995. 
Adulte 1 à 1 en direct appe-
l e z :  1 - 8 7 7 - 3 4 7 - 9 2 4 2  o u  
#5015. Rencontrez des fem-
mes célibataires de votre ré-
gion. 1-888-571-5763 (18+)

PRÊT de 500$ sans enquête 
de crédit. creditcourtage.ca 
1-866-482-0454

PRÊTEUR hypothécaire privé 
de premier et deuxième ni-
veau. Financement rapide 
peu importe votre région. 
Service professionnel. Nos 
taux sont compétitifs et nos  
conditions de financement 
flexibles. Financement Bris-
son. 1-866-566-7081

SOLUTIONS à l'endettement. 
Trop de dettes? Reprenez le 
contrôle. Plusieurs bureaux 
en Beauce pour vous servir. 
MNP Ltée, Syndics autorisés 
e n  i n s o l v a b i l i t é .  
418-425-1127

COSMÉTICIENNE   
d e m a n d é e  p o u r  
Familiprix, Laurier-
S t a t i o n . M y l è n e   
418-728-2946

MANOIR
Le Beau Rivage  

St-Gilles.
Recherche prépo-
sés(es) aux béné-
ficiaires avec ou 
sans expérience. 
RCR, PDSB et loi 
90 serait un atout. 
Contactez Isabelle. 

418-401-3030

RECHERCHE cuisi-
nier(e) à temps 

partiel Résidence
Le Riverain (25h et 
demie/ semaine), 
et préposé(e) aux 
bénéficiaires, jour, 

soir, nuit, temps 
plein. Formation 
sur place. Aussi 

infirmier(e) auxi-
liaire, temps par-
tiel de jour. En-
voyez C.V. par 

courriel: 
simgau@

globetrotter.net 
fax.: 

418-796-3170 
tél.: 418-796-3131

avec permis
Agence de rencontre 

Argent à prêter

vices financiers diversSer

Emplois divers Emplois divers
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e Messe Anniversaire
à la mémoire de Denise Turcotte Laroche

Il y a un an, tu partais doucement vers ce 
pays où il n’y a pas de billet de retour. 

Tu seras toujours présente dans notre cœur 
et nous savons que tu veilleras sur nous  
avec tous ceux que tu as rejoints.

Une messe anniversaire sera  
célébrée le dimanche 26 mars, à 9 h,  
en l’église de Saint-Flavien.

Merci à tous ceux qui se joindront à nous 
pour cette célébration.

Ses enfants, petits-enfants  
et arrière-petits-enfants

>7163531

Déjà un an s’est écoulé depuis ton départ. Tu es 
dans nos cœurs et nos pensées à tout moment de 
notre vie. Si tu savais comme tu nous manques, 
nous t’aimons beaucoup. Nous te demandons de 
continuer à veiller sur nous, de là-haut, comme tu 
le faisais si bien sur cette Terre.

Une messe anniversaire sera célébrée le samedi 
25 mars 2017, à 16h, en l’église de St-Apollinaire.

Merci sincèrement à tous ceux et celles qui se join-
dront à nous pour ce moment de recueillement.

Ton amour Madeleine, tes enfants  
Alain (Guylaine), Serge (Lucie) et tes  
petits-enfants que tu aimais beaucoup

Messe anniversaire 
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Aurèle Couture
1937-2016

Charles Lalande
redaction_quebec@tc.tc

RUGBY. Magali Harvey revient d’un périple 
de sept mois en Nouvelle-Zélande, où elle en a 
profité pour enrichir son bagage d’expérience. 
Au sud-ouest de l’océan Pacifique, la joueuse de 
rugby dit avoir amélioré sa compréhension du 
jeu tandis que la femme de 26 ans a trouvé le 
confort dans l’inconfort.

Ne voulant pas manquer une occasion de fou-
ler la pelouse verte en sol néozélandais, elle s’est 
alignée avec plusieurs équipes : quatre matchs en 
rugby à 15 à Waikato, un club provincial, avant de 
pratiquer en rugby à 7 avec ce même club. Elle a 
aussi participé à deux tournois avec Hamilton Old 
Boys, deux autres au Japon avec une formation 
japonaise avant de s’initier au touch rugby avec… 
des hommes retraités!

«J’ai beaucoup amélioré en ce qui a trait à l’aspect 
stratégique du jeu, chose que les Néozélandais maî-
trisent très bien. […] Avec l’équipe nationale, tout est 
planifié, que ce soit l’horaire, nos repas et nos entraî-
nements. Là-bas, j’étais seule, alors j’ai appris à être 
plus autonome, à être une adulte (rires).»

Dépaysement total, elle a été obligée de faire 
un haka, célèbre rituel que les équipes du pays 
exécutent avant de débuter la rencontrer, question 
d’intimider l’adversaire : «C’était super gênant! Ce 
n’est pas du tout dans ma culture, alors je ne vou-
lais pas le faire, mais je n’avais pas le choix. J’étais 
toujours en retard dans les mouvements.»

Initialement, Harvey ne devait pas occuper un 
emploi, mais elle avait du temps libre, alors elle a tra-
vaillé dans un café pendant deux mois : «Je n’étais 
pas très bonne, j’avais de la difficulté à comprendre 
leur accent. Les gens ont été très patients avec moi.»

Puis, une coéquipière l’a recommandé pour 
entraîner un groupe de 30 à 60 adultes avec diffé-
rents degrés de handicap. Elle admet qu’elle n’était 
pas qualifiée pour le boulot, mais elle a adoré son 
expérience. 

Objectif : Coupe 
du monde de rugby

Après une virée à Las Vegas où elle a participé à 
une compétition avec l’organisme Better with team-
mates, Magali Harvey est rentrée à la maison, pour 
une semaine, afin de revoir ses parents, ses trois 
sœurs et ses deux frères.

Ensuite, elle s’envolera vers Victoria, en 
Colombie-Britannique, endroit où les 40 meilleures 
joueuses du pays se donnent rendez-vous pour la 
suite du camp d’entraînement en vue de la Coupe 
du monde de rugby à 15, qui aura lieu en Irlande, 
du 9 au 26 août.

En novembre dernier, la joueuse par excellence 
à l’échelle mondiale en 2014 avait participé à une 
tournée en Irlande et en Grande-Bretagne avec 
l’équipe canadienne.

«Je suis confiante de faire l’équipe [composée 
de 25 joueuses, puis cinq réservistes]. J’aime bien 
l’entraîneur François Rathier, il te donne carte 
blanche dans ton jeu. Si tu fais une erreur, il ne va 
pas te taper sur la tête, alors ça met les filles en 
pleine confiance», a expliqué celle qui porte main-
tenant le #11 avec la feuille d’érable. 

Retrouver l’amour de 
son sport aux quatre 
coins du monde
Magali Harvey a visité quatre continents dans la dernière année

Pour mieux connaître 
Magali Harvey
Livre favori? «Game of Thrones»

Film ou télésérie du moment? «Je ne 
serai pas très original (rires), mais je vais 
encore répondre Game of Thrones.»

Inspiration, idole de jeunesse? «Ma 
mère. Quand j’étais petite, elle était cultu-
riste. Je me rappelle qu’elle est revenue 
d’une compétition avec un gros tro-
phée. J’étais très impressionnée. Quand 
je m’entraîne avec elle, elle me pousse à 
me dépasser. Elle a longtemps couru plus 
vite que moi et elle était plus forte!»

Premier emploi occupé? «J’ai tra-
vaillé dans un Dollarama. Quand j’étais 
à l’Université Saint-Francis-Xavier, en 
Nouvelle-Écosse, j’avais besoin d’un peu 
d’argent de poche, alors j’étais mascotte 
des autres équipes sportives», a raconté 
en riant, celle qui a brisé de nombreux 
records du club de rugby de cet établis-
sement scolaire.

Personnes marquantes dans ton par-
cours? «Toutes mes coéquipières. Une 
équipe de rugby demande l’implication 
de toutes les filles pour atteindre nos 
buts. L’esprit d’équipe est très fort.»

sports

Après une période difficile, Magali Harvey 
a retrouvé le sourire et l’amour du rugby 
lors d’un voyage de sept mois en Nouvelle-
Zélande. (Photo TC Media – Charles Lalande)

RECHERCHE opérateur de 
t racteur  pour machiner ie  
agricole. 40 heures/ semaine. 
F e r m e  P a r i s b e l  
819-292-2701

O U V R I E R /  O U V R I È R E  
AGRICOLE: Emploi saison-
nier de mai à novembre de 
j o u r. E f f e c t u e r  a u  s e i n  
d'une équipe des travaux 
d'amendement, de fertilisa-
tion et d'ensemencement 
de grandes surfaces de pe-
louse à l'aide de tracteurs 
et de machinerie agricole 
Sonia 418-831-5838 ou:
sonia@ecoverdure.ca

PRÉPOSÉS(ées) 
aux bénéficiaires 

ou équivalent, 
temps plein, 

temps partiel, jour 
et soir. Salaire 

compétitif. Expé-
rience auprès 

d'une clientèle dé-
ficiente intellec-
tuelle serait un 

atout. Formation 
fournie. Venez 

vous joindre à une 
équipe dynamique 
et motivée à Lys-
ter. Nous vous at-

tendons. Marie  ou 
Sylvie 

819-389-5999

CARROSSIER
PRO-COLOR 

ST-LAMBERT
Recherche débosse-
leur ou préparateur/ 
peintre, temps plein 
a v e c  e x p é r i e n c e . 
Équipe dynamique. 
Denis: 418-520-8055

AIDE-CUISINIERS(ES) 
avec service aux tables. 
Temps plein et partiel. 

Casse-Croûte Chez 
Chrystianne à St-Patrice 

418-596-3110

RESTAURANT Chez 
Larry,  St-Flavien.        
Serveur(euse), cui-
sinier(ère),  temps 
partiel. Bienvenue 
étudiant(e)s. Steve: 
4 1 8 - 6 5 5 - 3 8 4 2 ,   
steevedemers4505
@gmail.com

RESTAURANT MIKES, St-
Nicolas, recherche cuisinier 
(entre 14$-20$/ heure) et 
plongeur temps plein. Aussi 
livreur temps partiel. Contac-
tez  Dimitri: 418-931-9432

$ $ $ $ $ $ $ Achat et vente 
de VTT, 4 roues, 2x4, 4x4, 
sport. Payons les meilleurs 
prix comptants. Allons cher-
cher. Michaël 819-364-2132

À voir auto, camion, 4x4. Fi-
nancement maison aucun cas 
refusé. Voitures 2010 à 2016, 
léger dépôt, aucun endos-
seur. 1-866-566-7081
financementbrisson.com

Emplois divers

 
 pou temporaires

Emplois saisonniers 

Santé/hospitalier

Métier de l’auto

Bars/hôtels/restaurants

Véhicules de loisir

Autos à vendre



Yanni Gourde brise la glace dans la LNH

Yanni Gourde fait de  
plus en plus sa place dans la 

grande ligue. (Photo gracieuseté) 

Vincent Breton
vincent.breton@tc.tc

HOCKEY. La date du 11 mars restera gra-
vée à jamais dans la mémoire du hockeyeur 
professionnel originaire de Saint-Narcisse-
de-Beaurivage, Yanni Gourde, puisqu’il a 
inscrit son premier but en carrière dans la 
Ligue nationale de hockey ce soir-là. 

Le porteur du numéro 65 chez le Lightning 
de Tampa Bay a profité d’une brèche dans la 
défensive des Panthers de la Floride pour 
déjouer le gardien James Reimer. Yanni 
Gourde a inscrit ce but en désavantage 
numérique. 

Appelé à commenter sa performance 
après le match de samedi soir, l’ancien des 
Tigres de Victoriaville a immédiatement révélé 
qu’il venait de réaliser un rêve d’enfance. «J’y 
ai rêvé toute ma jeunesse», a-t-il exposé aux 
médias floridiens. 

Gourde a dû batailler pour compter son 
but qui égalisait le pointage en milieu de 
seconde période. Après avoir harponné la 
rondelle, il a décampé, suivi de très près par 
l’attaquant des Panthers, Vincent Trocheck. 
Pour Yanni Gourde, tout ce qui importait était 
de se positionner entre son adversaire et la 
rondelle, de façon à obtenir un bon tir. «Je ne 
m’étais pas imaginé [comment ça allait se pas-
ser], mais je pense que c’est une belle façon 
de compter un premier but», a commenté le 
joueur. 

Yanni Gourde a joué cinq parties avec le 
Lightning durant la présente campagne. Il a 
accumulé un but et une passe tout en main-
tenant un différentiel nul. 

Courses aux séries
L’équipe de Tampa Bay est en pleine course 

aux séries éliminatoires dans la Ligue natio-
nale de hockey. Yanni Gourde s’est d’ailleurs 
dit stimulé de jouer dans une telle ambiance. 
«C’est mon genre de jeu, établi l’attaquant. J’ai 
vraiment joué de façon intense et au plus haut 
niveau de compétition. C’est plaisant de jouer 
ça et d’être ici.»

Première présence,  
première réussite
Vincent Breton
vincent.breton@tc.tc

L’équipe féminine de soccer U13 de Lotbinière, 
le Palomino, a remporté les séries de fin de 
saison a sa première année d’existence. 

La toute nouvelle formation était la 
seule de la Rive-Sud à évoluer dans la 
Ligue de soccer régionale de Québec 
(LRSQ) cet hiver. Les filles de Saint-Agapit, 
Saint-Apollinaire, Saint-Antoine-de-Tilly et 

Saint-Flavien ont décroché la médaille d’or 
au terme des séries de la ligue, battant 2-1 
les meilleures en saison, les joueuses de 
Lac-Beauport. 

Pourtant le Palomino avait fini à l’avant-
dernier rang en saison régulière avec une 
fiche de quatre victoires, cinq matchs nuls 
et sept défaites, bon pour 17 points en 16 
matchs. Elles ont connu des blessures et un 
nouvel environnement, celui du terrain syn-
thétique intérieur.

SOCCER Le Peuple Lotbinière - Le m
ercredi 22 m

ars 2017 - 27Le Palomino de Lotbinière a rempoté les séries dans la LRSQ. (Photo gracieuseté)
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Vue directe sur le fleuve, belle maison 42x28
abri d'auto 17 x 28,  2 chambres. Remise 
10 x 8, terrain paysager 10 635 pi2. 174,800$

SAINTE-CROIX

Maison rénovée 24x28 + 12x12, 2 chambres.
Remise 8x12, remise/gazebo 12x24, terrain
paysager de plus de 12 000 pi2. 189,500$

SAINT-APOLLINAIRE

Maison 27 x 35, 4 chambres, plusieurs rénos
dʼeffectuées. Garage 18 x 28, piscine, terrain
8 835 pi2. Idéal travailleur autonome. 274,500$

SAINT-APOLLINAIRE

CLÉ EN MAIN Maison 40x28 haut de gamme,
2 tourelles, plancher chauffant sur 2 niveaux,
3 c.c. Garage 20x28, terrain 12 500 pi2. 335,000$

LAURIER-STATION

Maison de campagne 2½ étages 30x30, 7 c.c.
Terrasses, garage attaché 24 x 26, garage
détaché 21x25, terrain 27 420 pi2. 225,000$

SAINT-FLAVIEN

TRANSFERT ! Maison 28 x 35, 3 chambres.
Abri dʼauto, remise 4 x 7, terrain paysager de 
4 515 pi2, présentement disponible. 149,500$

SAINT-AGAPIT

Chalet 3 saisons 24 x 24, terrain paysager de
54 000 pi2 directement au bord de la rivière
Beaurivage. Présentement disponible. 79,500$

SAINT-GILLES

Maison 28 x 26 bien entretenue, 5 chambres.
Garage de 16 x 30 isolé, terrain paysager de
12 500 pi2, sans voisin arrière. 172,500$

SAINT-GILLES

Maison de campagne 24 x 24 rénovée, 3 c.c.
Garage attaché 14x22, atelier chauffé 44x24
Terrain paysager de plus de 40 940 pi2. 166,500$

ST-JANVIER-DE-JOLY

Directement au bord de la Rivière Beaurivage,
maison 37x25, 2 c.c., bureau. Remise 10x24,
terrain 9000 pi2. Présentement libre ! 149,500$

SAINT-GILLES

Jumelé 26x26, 3 c.c. foyer au
bois. Patio excavé 12 x 22,
remise 8 x 12, terrain paysager
de plus de 4 735 pi2. 159,500$

SAINT-AGAPIT

Maison 28 x 38 bien entretenue,
3 c.c. Remise 8 x 12, garage
attaché 13x28, terrain paysager
de plus de 8 950 pi2. 229,500$

SAINT-APOLLINAIRE

Maison 32x19 + 12x20 construit
en 2010, 2 c.c. Garage détaché
24x24 chauffé, terrain intime
paysager 20 250 pi2, libre. 149,500$

SAINT-APOLLINAIRE

Duplex 26x40 rénové, comprenant
2 x 5½ pièces rapportant par
année 17 760$. Remise 10x20,
terrain 7 770 pi2 clôturé. 269,500$

SAINT-RÉDEMPTEUR

Vue sur le fleuve, maison 27x37
entièrement rénovée, 4 c.c.
Garage détaché 18x55, terrain
paysager 18 190 pi2. 159,900$

LES BECQUETS

Beau triplex 40x31 comprenant
3½, 4½, 5½ pièces. Rapportant
17,280$/annuellement. Terrain de
3 700 pi2. Belle occasion! 169,000$

LOTBINIÈRE

Immeuble 36x65 de 5 logements
rapportant 21600$/année + une
salle de réception à lʼétage.
Terrain de 16 445 pi2. 179,500$

SAINTE-SOPHIE

LOGEMENT  À LOUER (maison de ville)
969 avenue Fournier, Saint-Agapit

Maison de ville 26 x 34 construite en 2013, 2 chambres, aires
ouvertes, plafond cathédrale, planchers céramique chauffants à
eau chaude, échangeur d'air, aucun escalier, pas d'animaux.
2 stationnements, cabanon 8x10 sur dalle de béton avec électricité,
terrasse 10 x 12, incluant lʼentretien du gazon et déneigement.

Près de tous les services à pied, disponible MAI 2017.
$735/mois (unité de centre) $835/mois (unité de coin)

Martine Tremblay 418-888-4255

Si vous songez à vendre ce printemps,
il est temps de nous contacter avant 
le 28 mars, afin dʼêtre affiché dans la
prochaine revue immobilière dʼavril

418-657-5576

Terre à bois 46 arpents, environ
75% en bois durs de 50 ans.
Chalet 20x21, remises, ruisseau,
idéal pour chasseurs. 139,500$

STE-MARIE-BLANDFORD

Maison 24 x 26, 4 c.c. Garage
double 26x20. Terrain paysager
de plus de 7 600 pi2, sur coin de
rue. Libre rapidement. 144,000$

SAINTE-AGATHE

Belle maison ancestrale 25 x 20 + 
15 x 15 rénovée, 2 chambres.
Terrain paysager de 4 600 pi2,
présentement disponible. 99,500$

LECLERCVILLE

Maison 28x38 comprenant 2x4½
pièces. Idéal pour proprio occupant
avec revenu ou bigénération,
terrain de 6 900 pi2. 109,500$

SAINTE-AGATHE

Maison 1½ érage 24 x 50, 6 c.c.
Garage détaché porte électrique,
sous-sol 8 pi. Terrain paysager
de plus de 5 800 pi2. 110,000$

LECLERCVILLE

Maison modulaire 14 x 66, 3 c.c.
plusieurs rénovations récentes.
Garage détaché 24 x 30, terrain
paysager 22 490 pi2. 119,500$

ISSOUDUN

Au centre de la ville, maison 26x27
à étages, 5 c.c. Remise attaché
10x20, terrain paysager de plus
de 4 700 pi2. 89,500$

GENTILLY

Chalet 18x36 habitable à l'année.
Atelier 8x12, remise 10x12, remise
à jardin 6x9, terrain paysager de
plus de 11 350 pi2. 94,500$

SAINT-GILLES

Maison 26x40, 4 chambres, local
commercial, garage attaché 16x23,
garage détaché, terrain 16 730 pi2,
libre immédiatement. 98,000$

SAINTE-SOPHIE

Bâtiment, porte 11x11 à lʼarrière,
aucun droit de résidence, pas dʼeau,
pas dʼégout, pas dʼélectricité, zone
agricole, terrain 1 1670 pi2. 19,500$

LECLERCVILLE

Chalet 12 x 36, 2 c.c. 2 remises,
patio, terrasse 10x10 gazebo,
terrain paysager de 29 000 pi2,
présentement disponible. 59,500$

SAINT-SYLVESTRE

Maison 24x24, cuisine d'été 10x12,
2 chambres avec possibilité de 3.
Terrain paysager de 9 300 pi2
sur coin de rue. 69,500$

DOSQUET

Maison 23 x 32, 3 c.c. Remise,
véranda couvert avec spa, garage
12x22, terrain 81 600 pi2, borné
à la rivière du Chêne. 119,500$

MANSEAU

Maison 21 x 34 comprenant un
3½ pces et 6 pces. Terrain de
8275 pi2. Idéal bigénérationnelle
ou avec un revenu ! 124,500$

LES BECQUETS

Maison de ville 26 x 34, 2 c.c.
plafond cathédrale, planchers
chauffants. Terrain de 2 555 pi2.
Aucun frais communs. 134,500$

SAINT-AGAPIT

Maison 24x28, 3 c.c. Patio, remise,
terrain de 9 475 pi2 borné à la
Rivière Beaurivage. Rapportant
4800$ annuellement. 69,500$

SAINT-PATRICE

Immeuble 32x55, 8 pces. Garage
attaché 24x32, remise 12x15,
présentement disponible, terrain
de plus de 6 565 pi2. 79,500$
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