
-
1 

Spécialistes 

en Placement 

d'Informaticiens 

878-3333 

Le choix des employeurs avisés 
' N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

l a p r e s s e 
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CAHIER 
> 
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Pour y faire insérer vos annonces; S 

885-7320 i 

DIRECTEUR DU MARKETING 
VENTES 

N o t r e c l i e n t , u n m a n u f a c t u r i e r ré­
p u t é d e l'industrie alimentaire, d é ­
s i re s a d j o i n d r e u n e p e r s o n n e d e 
calibre supérieur à la d i r e c t i o n d u 
m a r k e t i n g - v e n t e s L i e u d e t r a v a i l 
M o n t r é a l 

• R e l e v a n t d u D i r e c t e u r g é n é r a l , le ti 
t u l a i r e a u r a c o m m e défis majeurs 
d e d o u b l e r l e v o l u m e d e v e n t e s p a r 
l a d i v e r s i f i c a t i o n des p r o d u i t s e t 
u n e c r é a t i v i t é àvant-gardiste f a c e à 
la c o m p é t i t i o n II c o n c e v r a l es g r a n ­
d e s o r i e n t a t i o n s et s t r a t e g i e s d e la 
m i s e e n m a r c h é et d e s v e n t e s d e 
l ' e n t r e p r i s e II d i r i g e r a u n e é q u i p e 
d e ventes a f f e c t é e a u x sec l e u r s é p i ­
c e r i e , i n d u s t r i e l et service a l i m e n ­
t a i r e 

Les c a n d i d a t s p o s s è d e n t à la fois 
l'expérience d u m a r k e t i n g e t l'ex­

pertise d e g e s t i o n d e s v e n t e s , a u 
Q u é b e c e t d a n s les a u t r e s provin­
c e s a v e t u n m a n u f a c t u r i e r d e l ' i n ­
d u s t r i e d e p r o d u i t s d e s t i n é s à la 
c o n s o m m a t i o n Ils o n t i d é a l e m e n t 
acquis u n e f o r m a t i o n u n i v e r s i t a i r e 

en administration o u e n m a r k e t i n g 
F i n s s t r a t è g e s , i ls se d i s t i n g u e n t e n 
o u t r e par u n l e a d e r s h i p et u n e s p r i t 
d équipe a x é s v e r s l ' a c t i o n et l es r é ­
s u l t a t s 

L e t r a i t e m e n t i n i t i a l s a u r a c e r t e s i n ­
t é r e s s e r l e s p e r s o n n e s r e n c o n t r a n t 
les c r i t è r e s d u p o s t e . N o t r e c l i e n t 
offre u n e v o i t u r e i n c l u a n t d é p e n s e s 
a i n s i q u ' u n p r o g r a m m e d'achat 
d actions d e la c o m p a g n i e 
V e u i l l e z c o m m u n i q u e r , e n t o u t e 
c o n f i a n c e , a v e c G i l l e s H é b e r t , v o u s 
référant a u d o s s i e r no8111 

Ressources humaines 
Gilles 

Trembla/ 
eMssocies 

1350 ouest, rue Sherbrooke Montreal PQ H3G U1 288-2563 

CROISSANCE PERSONNELLE 

DEFI 

AUTONOMIE 

z. 
DIVERSITÉ 

PROFESSIONALISING 

CONSEIL EN ADMINISTRATION 

WOODS GORDON 

Notre f i rme offre une gamme complète de services professionnels aux 
entreprises privées et organismes gouvernementaux. Notre plan de 
croissance nous amène à recruter des conseillers dans quatre secteurs 
d'activité : 

• Marketing 

Dip lômé M B A , votre expér ience des études de marché prospectives et 
stratégie de mise en marché sera une contr ibut ion a la croissance de nos 
entreprises clientes. 

• Exploitation 

Ingénieur professionnel spécialisé en entretien préventif, vous pourrez 
aussi participer à d'autres mandats dans le but d'accroître l'efficacité des 
systèmes d'exploi tat ion. 

• Information de gestion 

Dip lômé universitaire, votre carrière comme analyste de systèmes vous 
prépare bien a évaluer les systèmes en place, à réaliser des études de 
rentabilité, a consei l ler le client dans la sélection du hardware et à 
travailler avec le client à élaborer et à mettre en oeuvre des systèmes 
d' information de gestion répondant à ses besoins. 

• Ressources humaines — Recherche de cadres 

Notre équipe recherche deux psychologues industriels, le premier 
travaillant à la recherche de cadres et aux évaluations psychologiques, le 
second œuvrant en format ion et en qualité de vie au travail. 

Bi l ingue, vous savez commun ique r efficacement avec les professionnels 
et cadres a tous les niveaux hiérarchiques. 

Si vous désire/ explorer les possibilités d 'une carrière au sein de notre 
firme, commun iquez avec R E . Saggers ou faites lui parvenir votre 
curr iculum vitae en précisant le dossier 2190 Discrétion assurée. 

Ces postes sont offerts aux hommes et aux femmes. 

W o o d s Gordon 
Conse i l l e r s e n admin is t ra t i on 

630 houl Dorchester ouetT bureau 2000 
Montréal iQuébei i HJB ITS 

Membre de f J W H u t u m i anatlienne tU's i onseiHers en admmisir j t ion 

DIRECTION DES VENTES 
INDUSTRIE ET SERVICE ALIMENTAIRE 

V o u s p o s s é d e z u n e v a s t e expé* 
n e n c e d u m a r k e t i n g e t d e la gestion 
des v e n t e s , d e p r o d u i t s a l i m e n t a i r e -
à l'industrie e t a u x s e r v i c e s a l i m e n ­
t a i r es Vous développez v o s s t ra te 
gie> d e m i x e n m a r c h é s u i t e d V05 
r e c h e r c h e s .«t analyses s u r la c o m ­
p é t i t i o n Vous é l a b o r e z e t f a i t e s le 
SUIV I des p r o g r a m m e s de p r o m o ­
t i o n V o u s ê t e s r e c o n n u a t i t r e d e 
g e s t i o n n a i r e t a n t par v o s compé 
t e n c e s a d m i n i s t r a t i v e s que v o t r e 
habileté à d i n g e r u n e équipe de 
v e n t e s Vous Connaissez les exigen­
ces d e c e t t e i n d u s t r i e . SCS p r o b l è 
m e s t e c h n i q u e s a l i m e n t a i r e s , s o n 
p o t e n t i e l d e c roissance i u C a n a d a 

D i p l ô m é s u n i v e r s i t a i r e s e n ges t ion , 
bilingues^: léÉr f i i rdKia ts >e d i> t in 
g u e n t " n o t a m m e n t p a r l e u r l e a d e r ­
s h i p e t l e u r ( ré. i t iv l té . 

\ o t r e c l i e n t e t u n m a n u f a c t u r i e r 
r é p u t é d o n t p l u s i e u r s d e ses p r o ­
d u i t s d e s t i n é s a l ' i n d u s t r i e et a u 
s e r v i c e a l i m e n t a i r e o c c u p e n t u n e 
par t p r é p o n d é r a n t e d e s m a r c h é s 

L e t r a i t e m e n t i n i t i a l est d i r e c t e m e n t 
r onc n o n d e v o s c o m p é t e n c e s . U n e 
v o i t u r e i n c l u a n t d é p e n s e s est o f ­
f e r t e a u t i t u l a i r e d u p o s t e 

V e u i l l e z c o m m u n i q u e r , e n t o u t e 
c o n f i a n c e , a v e c G i l l e s H é b e r t , v o u s 
r é f é r a n t a u d o s s i e r \ o 8 1 1 2 

Gilles 
Ir^TTlblCI^ R e s s o u r c e s humaines 

et/tesociés 
1350 ouest rue Sherbrooke Montreal PQ H3GU1 288-2563 

PROFESSIONNEL DES VENTES 
TERMINAUX COMPATIBLES À IBM 

Compagnie québécoise, oeuvrant à l'échelon international dans l'industrie de 
l'électronique et de I informatique, recherche un professionnel de la vente pour 
son territoire de la province de Quebec. 

Le candidat(e) doit être bilingue et connaître la technologie des terminaux d'ordi­
nateur de type IBM. De plus, il doit avoir au moins 3 années d'expérience dans la 
vente d'équipement similaire ou posséder, comme équivalence une connaissance 
approfondie des terminaux de type IBM. 

Rémunération au-dessus de la moyenne. Gamme complète d'avantages sociaux. 

Un curriculum vitae, mentionnant la scolarité, l'expérience et le salaire actuel sera 
soumis confidentiellement à: 

Carole Pelletier 
Comterm Limitée 
545, avenue Delmar 
Pointe-Claire, Québec 
H9R 4A7 

C O M T E R M 

INFORMATIQUE 

VOUS AVEZ LA BOUGEOTTE? 
Pat b«toin d'attendre le temps des vacances pour voyager. Sautez sur 
l'occasion unique de combiner le travail aux voyages. Une multinatio­
nale, bien établie, recherche un programmeur/analyste prêt à relever 
un défi «Pas mal le fun». 

Vous serez appelé à assister les succursales dans la définition de leurs 
besoins, le développement, et l'implantation de systèmes, dans un con­
texte manufacturier. 

Pour ce faire, vous passerez 50% de votre temps à voyager à travers 
les différentes succursales du Québec, et de l'Ontario. Une expérience 
pratique du IBM Série 1 bien que non absolue, sera considérée un 
atout. Le candidat idéal devra communiquer dans les deux langues. Un 
salaire très compétitif (jusqu'à 31,000$) couplé a une gamme d'avan­
tages sociaux rendent ce poste des plus intéressants. 

Les appels seront reçu* entre 10 a.m. et 4 p.m. samedi. 

APPELEZ JEAN-JACQUES RANGER AU (514-844-1746) 
1110, rue Sherbrooke ouest, suite 812, Montréal H3A 108 

expos 

Directeur 
des finances 

À ce titre, vous assumerez l'entière responsabilité des acti­
vités comptables et financières des Expos de Montréal, in­
cluant: la trésorerie, la comptabilité générale et la prépara­
tion des états financiers, la comptabilité des concessions, 
la gestion budgétaire, le placement des fonds, le porte­
feuille d'assurances et la gestion fiscale. En un mot, vous 
serez (e cadre financier numéro un des Expos. 

Votre profil de carrière fait montre de progrès rapides, 
dans des postes de responsabilités sans cesse accrues. 
Détenteur d'une certification comptable reconnue et préfé-
rablement C.A.. vous avez assumé des fonctions de direc­
tion comptable et budgétaire dans des entreprises de taille 
moyenne ou dans de grandes entreprises. Innovateur, 
vous savez aborder les problèmes sous des approches 
nouvelles. Vous êtes ambitieux et apte à accéder rapide­
ment à des fonctions supérieures. Bil ingue, vous êtes 
excellent communicateur et possédez des habiletés évi­
dentes pour les relations interpersonnelles. 

La rémunération globale offerte est excellente et elle inclut 
un programme de boni. 

Si vous désirez explorer plus en détail cette occasion de 
carrière exceptionnelle, veuillez communiquer, en toute 
confiance, avec Jacques Clairoux au 875-5690 ou lui en­
voyer votre curriculum vitae au 630 boulevard Dorchester 
ouest, Montréal, Québec H3B 1W5 en mentionnant le 
dossier P425MA. 

Conseillers 
en administration 

Drouin,Paquin 
& Associés Ltée 

Partie intégrante de Curne, Coopers & Lybrand Ltée 

$60,000 PACKAGE 
C'EST POSSIBLE POUR VOUS 

PROGRAMMEURS ET ANALYSTES 
Salaire jusqu'à $40,000 

Dépenses jusqu'à $20,000 
Une des plus importantes firmes de conseillers en informatique au Ca­
nada, Les Ressources informatique QUANTUM Ltée. débute un projet 
sophistiqué nécessitant 15 analystes et programmeurs qui devront se 
déplacer hors du Québec. Lordinateur est UNIVAC 1100 utilisant 
EXEC 8. COBOL. DMS 1100 et TIPS. 

Les candidats idéaux auront une connaissance approfondie du CO­
BOL, de DMS 1100 et de TIPS; mais aussi toute expérience valable 
avec la Banque de données IMS et la télégestion sera sérieusement 
considérée. 

De plus, léchancier préliminaire est d'au moins six mois et peut facile­
ment être plus étendu. Une politique de rotation du personnel associée 
au paiement de visites fréquentes à Montréal est déjà prévue. 

À la fin de ce projet, vous rejoindrez le groupe de professionnels de 
QUANTUM à Montréal afin d'être assigné à de nouveaux projets et 
profiter du plan de carrière. 

En plus du salaire et des frais de dépenses. QUANTUM a des avanta­
ges sociaux attrayants dont un plan de bonis, une assurance dentaire 
ainsi qu'une assurance-groupe avantageuse. Pour plus d'informations: 

PRIERE D'APPELER P. CARDIN AU: (514) 878-3333. 

Spéc ia l i s tes en P l a c e m e n t 
d ' In fo rmat i c iens 

» 

S u i t e 7 5 0 , P lace d u C a n a d a 
M o n t r é a l , Q u e . H 3 B 2INJ2 

-HVR LE CENTRE HOSPITALIER 
MAISONNEUVE-ROSEMONT 

requiert pour le département de santé communautaire les 
services d'un 

CHEF DE MODULE 
pour Mercier-Est 

FONCTION: 

Sous la responsabilité de la coordonnatrice des programmes, a pour 
principales attributions de planifier, coordonner, contrôler les activités 
relatives à l'exécution des programmes de santé offerts c la population 
du secteur. 

TÂCHES PRINCIPALES: 

— Coordonne les activités du personnel de son secteur concernant I i-
dentification des besoins des populations concernées. 

— Participe à l 'élaboration, a la coordination et a revaluat ion des 
programmes de son secteur. 

— Assure l'éducation sanitaire individuelle ou collective des groupes 
visés. 

— Etablit et maintien* de bonnes communications avec les ressources 
communautaires et de santé du secteur concerne. 

EXIGENCES: 

— Diplôme de 1er cycle en sciences de la santé ou en sciences admi­
nistratives. 

— Minimum de trois (3) ans d experience dans le domaine de la santé, 
de préférence dans la santé communautaire. 

— Une experience pertinente d'un (1 ) an de gestion. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 8 avril 1981 au 

BUREAU D'EMPLOI 

Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont 
5415, boul. de l'Assomption 
Montréal, Québec HIT 2M4 

LU a 

GESTION DE PROJET • 
SECTEUR ENVIRONNEMENT 

DIRECTEUR, ADMINISTRATION 
ET FINANCES 
MONTRÉAL, 40 000$ 

Cette entreprise qui a pour mission d'aider les organismes 
publics dans la gestion de programmes reliés a 
l'environnement, desire embaucher un gestionnaire 
chevronné qui verra à établir les systèmes administratifs 
nécessaires à son bon fonctionnement. 

Relevant du président directeur général, le titulaire aura la 
responsabilité du financement, de la comptabilité, de la 
gestion de bureau, de l informatique, de la gestion des 
ressources humaines ainsi que de l'achat des fournitures 
de bureau Sa fonction principale consistera à développer, 
implanter et contrôler les politiques, programmes, 
processus et méthodes de travail pour chacun des secteurs 
ci-haut mentionnés 

Les postulants devront détenir un diplôme universitaire de 
1er cycle en commerce ou administration, une maîtrise 
constituerait un atout important Ils devront en outre 
posséder de 5 à 10 ans d experience dans l'élaboration et 
la mise en marche de divers systèmes administratifs, plus 
précisément en informatique et contrôle des coûts Bon 
communicateur. le titulaire devra faire preuve de bon 
jugement, d'un sens poussé de l'initiative ainsi que d'une 
capacité de travailler au sein d une équipe de gestion jeune 
et dynamique. 

Si vous êtes ce gestionnaire qui recherche des défis à la 
mesure de ses competences dans un milieu de travail 
professionnel, faites-nous parvenir votre curriculum vitae le 
plus tôt possible Prière de référer au dossier A-381 Nous 
assumons le caractère confidentiel de votre démarche 

CEGIR 
Gestionnaires-conseils 
2, Complexe Desjardins 
Bureau 2301, C P . 160 
Montreal H5B 1B3 

• 

. R A N G E R , SIMPSON & ASSOC. 
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SUPERVISEUR 
Inspection et traitement 
des produits forestiers 

Le titulaire sera responsable de l'inspection et de la livraison 
de l'ensemble des produits forestiers (y compris traverses, 
poteaux, pibt ls , bois de construct ion, etc. ) achetés par la 
compagnie tant dans l'est du pays qu'aux États-Unis. 

La personne choisie verra au contrôle de la qualité, au traite­
ment préservateur, à l'entreposage, à la planification de la 
production et à la formation des inspecteurs quant au classe­
ment du bols. De plus, le superviseur maintiendra des rapports 
étroits avec les contracteurs et les fournisseurs afin d assurer 
des sources d'approvisionnement à la fois économiques et 
continues. 

Les candidats détiendront un baccalauréat en foresterie et 
auront environ 5 années d'expérience dans le secteur des 
produits forestiers, y compris le classement, le cubage et le 
sciage. La maîtrise de l'anglais est essentielle. Le candidat 
retenu devra accepter de voyager sur une base régulière. 

Établi en fonction del'expérience et des qualifications, le salaire 
s'accompagne d'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Faites parvenir votre curr iculum vitae, indiquant le projet 
81 /15 , à: 

Roger Le ma y 
Af fectat ion des cadres 
C a n a d i e n Paci f ique Limitée 
Bureau 2 7 7 
Gare Windsor 
M o n t r é a l , Québec H 3 C 3 E 4 

CP Rail \ 

Vérification comptable 
dimension internationale 

Grâce à l'esprit d'innovation qui l'anime, cette entreprise de 
services financiers compte aujourd'hui parmi les premières 
au monde. 

À un C.A. ou un M B A . de haut niveau, la société offre une 
responsabilité de premier plan: le contrôle de la vérification 
comptable à l'échelle nationale et internationale. 

Mettant a profit l'expérience financière acquise au cours 
d'une carrière evolutive au sein d'un service prive ou public, 
vous assurerez la direction de secteurs d'activité importants 
et variés, tout en étant particulièrement attentif aux nouvelles 
approches en matière de vérification comptable. 

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les plus 
hautes instances de la hiérarchie et les défis qui vous seront 
proposes seront des plus valorisants. 

La rémunération et les perspectives de carrière sont 
excellentes. 

Communiquez avec nous dès aujourd'hui, par écrit ou par 
téléphone, au sujet du Projet 1320. Discretion assurée. 

Toronto: 
Montréal: 
Calgary: 
Vancouver: 
Houston: 
Londres: 

(416)920-7702 
(514)349-5357 
(403)265-8780 
(604)669-3550 
(713 )757 - 1958 
(01) 834-7966 

50 avenue Prince Arthur M5R 1B5 
1115 rue Sherbrooke ouest H3A 1H3 
500-4e avenue S O . Suite 1918 T 2 P 2 V 6 
300-800 West Pender V6C 7V8 
2 Houston Center. Suite 610. Texas 77002 
24 Buckingham Gate. Londres SW1E 6LB 

La Société Caldwell 
Recrutement de cadres 

Cl) 
C O N S O L I D A T E D 

B A T H U R S T 

LE POSTE 

La division des sacs de Consolidated-Ba-
thurst est le plus important fournisseur cana­
dien de sacs en papier multiplis industriels, 
de sacs en plastique renforcés et de systè­
mes d ensachage a grande vitesse Son 
groupe Emballages souples, qui commercia­
lise une gamme en plein essor de housses 
couchées et laminées et de produits conne­
xes, recherche un 

REPRÉSENTANT — 
EMBALLAGES SOUPLES 
Le titulaire relevé du superviseur des ventes 
— Emballages souples II est chargé de ven­
dre a des clients établis principalement au 
Québec et dans lest de l Ontario des pa­
piers, cartons et tissus lamines ou couchés 
par extrusion au polyethylene ou au polypro­
pylene En outre, il lui incombe de trouver de 
nouveaux clients et de rechercher de nou­
veaux usages pour ces produits 

LES CANDIDATS: Bilingues, les candidats sont de préférence 
des diplômés d université Ils possèdent de 
deux a trois années d experience en ventes 
industrielles. Une experience en vente d em­
ballages souples constitue un atout 

LIEUDETRAVAIL Montréal 

Les postulants sont pnés de faire parvenir leur curriculum vitae 
à l'adresse ci-dessous, en prenant soin de préciser la nature de 
leurs études et de leur expérience Discrétion assurée. 

Consolidated-Bathurst Inc. 
Service du recrutement 

C. P. 69 
Montréal (Québec) 

H3C 2R5 

1 « *•<* m 

LE CA-CLSC J.-OCTAVE-ROUSSIN 
recherche les services de 

CHEF DU SERVICE 
D'ALIMENTATION 

(poste cadre) 

NATURE DE LA FONCTION 

Planifier, coordonner et contrôler les activités rela­
tives a I e laborat ion des menus, a la preparat ion et 
a la distr ibut ion des mets dans le but d'assurer aux 
bénéficiaires, au personnel et aux visiteurs de l 'éta­
blissement une a l imentat ion adequate. 

ATTRIBUTIONS TYPES 

— Determine, selon les besoins, la quant i té des 
denrées nécessaires a la réalisation des menus. 

— Assure l 'apprêt et la cuisson des aliments,- en 
contrôle I appl icat ion des techniques. 

— S'efforce de minimiser les coûts de la produc­
t ion al imentaire. 

— Organ ise et contrôle le lavage de la vaisselle. 
— Appl ique les normes d'hygiène, de propreté et 

de sécurité. 
— Assure l 'approvisionnement en denrées périssa­

bles; en contrôle la quant i té et la qual i té a la ré­
cept ion. 

— Tient à jour l ' inventaire des stocks et de den­
rées; en assure la ro ta t ion. 

EXIGENCES 

Diplôme d'études secondaires, format ion profes­
sionnelle en al imentat ion (cuisine professionnelle) 
plus deux (2) années de specialisation en techni­
ques hôtelières (production et administrat ion de 
cuisine) ou I equivalent. 

Un minimum de trois (3) années d experience dans 
le domaine. 

DEUX (2) CHEFS D'UNITÉS 
DES SOINS DE SANTÉ ET 

D'ASSISTANCE 
(postes cadres) 

Pour centre d accueil d hébergement pour person­

nes du troisième âge. 

1 CHEF — S O I R 
1 CHEF — N U I T 

NATURE DE LA FONCTION 

Planifier, coordonner et contrôler les activités rela­
tives à l 'administrat ion des soins dipenses aux bé­
néficiaires de son (ses) unités dans le but de leur 
assurer les soins en qual i té et en quant i té pour cen­
tre d'accueil en hébergement pour personnes du 
troisième âge. 

ATTRIBUTIONS TYPES 

— Participe a l ' identi f icat ion et a l 'analyse des be­
soins en soins,- assure la continuité et le contrôle 
des soins dispenses aux bénéficiaires. 

— Dispense des soins, des traitements et adminis­
tre des medicaments, s'il y a lieu 

— Assure l 'appl icat ion des techniques et de leurs 
normes d evaluat ion. 

EXIGENCES 

DEC en sciences infirmières et format ion en géria­
trie et gérontologie 

Expérience pert inente dans ce domaine 

REMUNERATION 

Remuneration selon les normes du Ministère des Af ­
faires sociales. 

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE 

AVANT LE 1er AVRIL 1981 

Bureau d u d i recteur genera l 
CA-CLSC J . -Octave-Rouss in 
1 3 9 2 6 , rue N o t r e - D a m e est, 
Po in te -aux-Trembles , Ouébec 
H1A 1T5 

ÉLECTROTECHNICIEN 
Concours N o 8 1 - 1 0 1 8 

NATURE DE L'EMPLOI: 

Sous direction, le titulaire de cet emploi effectue, se­
lon un système de rotation, divers travaux techniques 
sur 'es équipements et systèmes électroniques servant 
principalement aux tele-communicotions; il est princi­
palement tenu d'installer, modifier, assembler, entre­
tenir des appareils électroniques et des systèmes de 
communication électroniques servant aux télécommu­
nications, de localiser les défectuosités et de procéder 
aux reparations qui s'imposent. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 

Détenir un diplôme de fin d études collégiales dans 
une discipline comptatible avec la na»ure de l'emploi, 
posséder quelques années d'expérience dans l'instal­
lation, la réparation et l'entretien des équipements et 
systèmes de radiocommunication (VHF-UHF), incluant 
les équipements suivants: comparateur / sélecteur de 
signaux RF, télécommande, équipement de commuta­
tion, -interface» radio téléphonie, toute combinaison 
d'instruction et d'expérience iugee suffisante pour 
remplir l'emploi pourra être considérée 

DIVERS: 

Bonne connaissance du français parle et écrit et con­
naissance minimjm de l'anglais, posséder un permis 
de conduire volide; qualités personnelles appropriée* 

TRAITEMENT: 

Taux horaire: S1 0.51 

Les candidats interesses par te présent avis doivent se 
procurer le formulaire «Demande d'emploi» et le 
transmettre dûment complété, occompogné des docu­
ments requis le ou avant le 10 avril 1 98 I . 

NOTE: Le cas échéant, la préférence d'embouche 
sera accordée aux candidat» demeurant sur le terri­
toire de la Communauté 

Bureau du personnel 
Communauté urbaine de Montréal 
2, Complexe Desjardins, 19e étage 
Montréal H5B 1E6 
Téléphone. 8 7 2 - 6 9 5 0 

COMMUNAUTE 
URBAINE 
DE MONTREAL 

Un important marchand de matériaux de 
construction est à la recherche d'un 

DIRECTEUR DE SUCCURSALE 
pour la région de Québec 

Experience de la vente au détail requise. 

Facilité a diriger le personnel. 

Curriculum vitae requis. 

Baptiste Touchatou Inc. 
Aft..-M. Alun Berube. Vice-president an operations 

200 rue de l'Eglise 
St-Romuald, Québec G6W 3J6 

L 'hôp i ta l S te -Jus t ine , C e n t r e hosp i ta l ie r univer­
s i ta i re u l t ra -spec ia l i se , requ ie r t les serv ices 
d'un: 

D I R E C T E U R 
G É N É R A L A D J O I N T 

S o m m a i r e des responsab i l i t és : 

Dans le cadre des plans d 'ac t ion convenus entre 
les d i recteurs et le d i recteur généra l , le d i recteur 
général adjo int a la responsabi l i té de voir a la réa­
l isation des dits plans d 'ac t ion par chaque direc­
teur en assurant la coord inat ion des act ions et le 
règlement des affaires courantes et des prob lè­
mes urgents de l 'ensemble de l 'hôpital 

Pour réaliser ce mandat le d i recteur généra l ad­
joint agit en qual i té de président du comi té des 
opérat ions, regroupant tous les d i recteurs admi­
nistrat i fs. 

Par t i cu la r i té de r e m p l o i : 

Ce poste est suscept ib le d intéresser les candi ­
dats ayant à leur actif une vaste expér ience de la 
gest ion dans un contexte de décentra l isat ion de 
la pr ise de décis ion 

Ex igences d e l ' emp lo i : 

• Une format ion académique de deux ième cycle 
en administ rat ion ou en sc iences de la sant * . 

• une expér ience minimale de tro is années en 
qual i té de cadre supérieur dans le réseau des 
affaires socia les et un dossier de réal isat ions 
cor respondant aux déf is que représente la fonc­
t ion. 

Remune ra t i on : 

La rémunérat ion de ce poste co r respond à ! am­
pleur des responsabi l i les et se situe à la classe 
23. 

Les personnes désirant presenter leur offre de 
service sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 10 avril 1981 au soin de 

M. Jean-Pier re Ch ico ine 

Di rec teur géné ra l 

HÔPITAL STE-JUSTINE 
3175 chemin Côte Ste-Cathenne 
Montreal. Quebec 
H3T 1C5 
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Société 
OueDccoise 
d Assam ssementl 
des Eaux 

La Société québécoise d'assainissement des eaux 
est un nouvel organisme au service des municipali­
tés du Québec, chargé de la gestion de travaux 
d 'épurat ion des eaux. 

DESSINATEUR 
Dossier no 8 1 - 1 4 

GRAPHISTE 

FONCTIONS 

Relevant du directeur du contrô le, le t i tu la i re de ce 
poste est responsable de la preparat ion des plans 
et des montages graphiques. Il devra , entre autres 
mettre en p lan les réseaux d'act iv i tés d ingénierie 
et de construction sous fo rme de cheminement cri­
t ique, préparer les diagrammes à barres a partir 
des reseaux CPM et faire le calcul des reseaux. 

QUALIFICATIONS 

Le candidat est un dessinateur polyvalent et pos­

sède un minimum de 7 ans d'expér ience. 

Les salaires sont intéressants et en rappor t avec 
l 'expérience et les qual i f icat ions des candidats. 

Vous êtes invités à soumettre votre curriculum vi­
tae, en indiquant le numéro de dossier, avant le 3 
avri l 1 9 8 1 . Toutes les demandes seront traitées 
confidentiel lement et devront être adressées 
comme suit: 

Directeur des ressources humaines 
Société québécoise 
d'assainissement des eaux 
1055 , boul Dorchester est 
10e étage 
Montreal H2L4S5 

:coopnx::: 
COOPÉRATIVE RÉGIONALE DES 

CONSOMMATEURS DE LA CAPITALE 

GÉRANT(E) 
La Coopérat ive régionale des Consommateurs de 
la Capitale est à la recherche d 'un (e) gérant (e) 
pour assurer la gestion de son nouveau magasin 
Coopnx ( 3 2 , 0 0 0 p i . ca. de superficie) aux Galeries 
de la Capi ta le à Québec. 
Fonction: Sous la responsabil ité du conseil d 'admi ­
nistrat ion, ossume la responsabil i té de la gest ion 
de l'entreprise 
Qualification: Solide expérience en gestion de 
commerce au détai l en al imentat ion. 
Rémunération: Salaire compéti t i f et programme 
complet d 'avantages sociaux 
Fartes parvenir votre curriculum vitae avant le 4 
avril à: 

COMITÉ DE SELECTION 
COOPRIX DE LA CAPITALE 
1 345. M a r i v a u x , Quebec 
(OC) G1P 1P9 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Poste senior présentement vacant dans la ville 
de Québec. Les candidats(es) sont bilingues et 
ont un minimum de cinq (5) ans d'expérience 
dans les ventes à l'industrie, préférablement 
dans l'industrie de l'emballage. 

Diplôme universitaire un atout. Salaire et 
avantages sociaux intéressants. Auto fournie. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 
Directeur du personnel 

La Compagnie Consumers Glass Ltée 
258 , 2e Avenue 
Ville St-Pierre, Québec H8R 1M1 

CENTRE HOSPITALIER 
RÉGIONAL DE 
L0UTA0UAIS 

recherche 

ADJOINT(E) AU CHEF 
DE PROGRAMME EN 

MALADIES INFECTIEUSES 

ET 

SERVICES AUX 

PERSONNES HANDICAPÉES 

FONCTIONS 

Assiste les chefs de programmes 

— Dans l 'étude des besoins de la populat ion rela­
tivement aux programmes. 

— Dans l 'établissement des ob|ectifs des program­
mes. 

— Dans la plani f icat ion et l 'é laborat ion des pro­
grammes selon les besoins. 

— Dans l ' implantat ion et la coordinat ion de ces 
programmes. 

— Dans les activités relatives au suivi et au main­
tien des services au D.S.C 

EXIGENCES DE LA QUALIFICATION 
— Membre en règle de l 'ordre des infirmiers et in­

firmières du Québec. 
— Baccalauréat en sciences de la santé avec con­

centrat ion en nursing communautaire ou l 'équi­
valent. 

— Connaissance et experience du travai l en milieu 
communautaire 

— Min imum de deux (2) d experience récente dans 
le milieu communautai re. 

SALAIRE 
Selon la pol i t ique de rémunération du Ministère des 

affaires sociales. 

tes candidats(es) interesses(e) doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 17 ovril 
1981 a: 

L'Agent de recrutement 
Centre hospitalier 
régional de l'Oufaouais 
116, boul. Lionel Emond 
Hull, (Quebec) 
J8Y 1W7 
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DIRECTEUR ADJOINT 
SERVICE CONSEIL 
(ÉPARGNE ET CRÉDIT) 

Caisse p o p u l a i r e S a i n t e - F a m i l l e 
6 3 0 es t , r u e K i n g 
S h e r b r o o k e , Q u é b e c J 1 G 1 B8 

LA DESCRIPTION: 
Sous l'autorité du directeur de la Caisse I adjoint au ser­
vice conseil planifie, organise, dirige et contrôle 'es activi­
tés relatives a la promotion et a la vente de services inté­
grés d'épargne et de credit et autres services financiers 
duM.C P E D 

LA CAISSE ET SON MILIEU: 
La Caisse populaire Sainte-Famille est située dans un 
quartier a caractère ouvrier de lest de la ville de Sher­
brooke Cette caisse possède un actif do $23 millions et 
dessert plus de 1 1,000 membres 

LES EXIGENCES: 
Ce poste nécessite habituellement un diplôme d études 
collégiales en techniques administratives et cinq (5) ans 
d experience pertinente dont ou moins deux (2) ans dans 
un poste cadre Toutefois, la pc/sonne possédant une 
bonne experience reliée a 'a fonction et démontrant les 
aptitudes recherchées sera considérée 

La personne recherchée devra démontrer de très grandes 
habiletés pour assumer les fonctions de gestion, e'îe de­
vra en particulier faire preuve d'un excellent |ugement, 
d'un fort leadership, d'un bon sens de l'initiative de même 
qu'un bon sens de la décision et du contrôle 

Elle devra également posséder une excellente connais­
sance intégrée des services dépargr-e spécialisée et de 
credit, en particulier une très bonne connaissance du fi­
nancement indust'iel et commercial. 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
Ce poste intéressera les personnes gagnant deia un sa­
laire se situant aux environs de 25 ,000$ et des rant obte­
nir un plan complet d'avantages sociaux 

Joute personne intéressée o ce poste doit faire parvenir 
son curriculum vitae avant le 10 avril ] 981 o la soussigné'.-

D a n i e l l e Gu i l l e t 
a n a l y s t e e n p e r s o n n e l 
F é d é r a t i o n d e s caisses 
p o p u l a i r e s D e s j a r d i n s 
d e l 'Estrie 
1 8 4 5 o u e s t , r u e K i n g 
S h e r b r o o k e ( Q u é b e c ) 
J I J 2 E 4 

• . W W . . . . 

JE 
:•: 

INGÉNIEUR EN FABRICATION 
Une j^une et dynamique entreprise oeuvrant dons 
l'mdustr.e électrique est o la recherche d 'un ingé­
nieur. 

Sous io direct ion du directeur de la fe'bncat.on, le 
(la) candidoî(e) se verra cenf :r des promts spécifi­
ques tels que: développement de méthodes de fa­
br icat ion, amél iorat ion de I équipement e^ de l 'ou­
ti l lage, programmes de reduction des cout% etc. 

Le poste requiert un ingénieur diplôme, bi l ingue, 
avec une expérience de 5 années dans un milieu 
manufacturier prefer ahlement dans l ' industrie élec­
tr ique. 

Nous offrons un salaire intéressant, d excellentes 
conditions de t ravai l et une gamme complete d 'a­
vantages socaux . 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitao» à: 

D i r e c t e u r d u p e r s o n n e l 

THOMAS & BETTS LTÉE 
Boi te p o s t a l e 3 0 

I b e r v i l l e , O u é . J 2 X 2 M 9 

i 
i 
:•: 

» 

• # 
•••• 

w 

••?•••*• V . W W V . V . . ; . . . . . . . 
• • • • • • 

• • • •_• • • • « • • • • • •_• • . . . . . . . . . 
•V • • • . • . • • . w * 

DIRECTEUR DU RECRUTEMENT 
CAISSE D'ENTRAIDE ÉCONOMIQUE ! 
Fonction: • 

— Etre responsable d 'une équioe de recruteurs les • 
dir iger, les conseiller J 

Qualification: 

— Etre détenteur du permis de la Commission de * 
Valeurs Mobil ières l 

— Qual i tés de chef, dynamisme, désir de réussir. ' 

Faire parvenir votre curriculum vitae a 

6 2 0 , N o t r e - D a m e 
R e p e n t i g n y Que. J 6 A 2 T 9 l 

5 8 1 - 3 6 9 0 
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INGÉNIEURS 
I N G E N I E U R S M E T A L L U R G I S T E S 
O U C H I M I S T E S J u s q u ' à S 3 5 . 0 0 0 
P l u s i e u r s p o s t e s v a c a n t s à M o n t r é a l et e n p r o v i n c e 
pou r l e s c a n d i d a t s a y a n t 1 a n d ' e x p é r i e n c e o u p l u s 
c o m m e mé ta l l u rg i s te d ' u s i n e e t / o u d a n s le c o n t r ô l e 
d e la p r o d u c t i o n , c o n t r ô l e d e la qua l i t é , a s s u r a n c e -
q u a l i t é , e n r e c h e r c h e et d é v e l o p p e m e n t . 
I N G E N I E U R S D E P R O J E T S 

M E C A N I Q U E E T E L E C T R I C I T E j u s q u ' à S 3 5 0 0 0 
N o u s s o m m e s a la r e c h e r c h e d e c a n d i d a t s d o n t l e s 
r e s p o n s a b i l i t é s c o m p r e n n e n t l e s d i v e r s e s é t a p e s d e s 
p ro je t s c o n c e p t i o n , a d j u d i c a t i o n d u c o n t r a t , s é l e c ­
t i on d u mate r i e l r e q u i s , c o n s u l t a t i o n du ran t l a c o n s ­
t r u c t i o n , s u p e r v i s i o n d e la m i s e e n m a r c h e et c o n ­
t rô le d e s c o û t s E n t r e 2 et 10 a n s d e x p é r i e n c e d a n s 
I industrie l o u r d e M o n t r é a l . R i v e s u d et e n p r o v i n c e 

I N G E N I E U R P L A N I F I C A T E U R . 
E N T R E T I E N j u s q u a S 3 3 . 0 0 0 
In té ressan t dé f i à r e leve r pou r u n c a n d t d a t a y a n t d é j à 
d e I e x p e r i e n c e d a n s l ' a p p l i c a t i o n , l ' i ns ta l l a t i on et la 
p l a n i f i c a t i o n d e p r o g r a m m e s p r é v e n t i f s d ' e n t r e t i e n 
L a p e r s o n n e : d é a l e es t un i n g é n i e u r e n m é c a n i q u e 
o u indus t r i e l p o s s é d a n t 4 à 5 a n n é e s d e x p é r i e n c e 
p e r t i n e n t e . R i v e s u d 

I N G E N I E U R D ' A P P L I C A T I O N j u s q u ' à $ 2 6 . 0 0 0 
S u p p o r t t e c h n i q u e a u p r è s d e s i n g é n i e u r s a u x v e n t e s 
d e I a p p l i c a t i o n et le m a r k e t i n g d é q u i p e m e n t l o u r d 
te l s q u e p o m p e s , c o m p r e s s e u r s , g é n é r a t e u r s , t u rb i ­
n e s , e t c M o n t r é a l 

C O N S E I L L E R T E C H N I Q U E O U V E R T 
J e u n e i n g é n i e u r d i p l ô m e soi t e n m é c a n i q u e , c i v i l o u 
e n mé ta l l u rg ie pou r s o l u t i o n n e r l e s p r o b l è m e s t e c h n i ­
q u e s e n f onc t i on d u p rodu i t L e s d é p l a c e m e n t s c o r ­
r e s p o n d e n t a 2 5 % et le b i l i n g u i s m e es t r e q u i s 

D I R E C T E U R , S E R V I C E S T E C H N I Q U E S O U V E R T 
R e s p o n s a b l e d e l a d i v i s i o n d u g é n i e et d e s t r a v a u x 
p u b l i c s . E x p e r i e n c e d e 4 à 5 a n s d a n s u n e m u n i c i p a ­
lité o u d o m a i n e c o n n e x e S i t e é l o i g n é 

A D M I N I S T R A T E U R D E C O N T R A T S 
j u s q u ' à S 3 2 . 0 0 0 

I ngén ieu r e n é l e c t r i c i t é E x p é r i e n c e e n p r o j e t s é l e c ­
t r i q u e s m a j e u i s d e t r a n s p o r t et t r a n s f o r m a t e u r H T . 
S o c c u p e r a d e I e s t i m a t i o n , l a s o u m i s s i o n , l a c o o r d i ­
n a t i o n et l ' e x é c u t i o n d e c o n t r a t s c o n c e r n a n t I a p p a ­
re i l l age é l e c t r i q u e te l s q u e t r a n s f o r m a t e u r s , d i s j o n c ­
t e u r s , p r o t e c t i o n C C 

I N G É N I E U R D ' U S I N E j u s q u ' à S 3 5 . 0 0 O 
Ingén ieu r e n m é c a n i q u e p o s s é d a n t un m i n i m u m d e 7 
a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d a n s l ' i ndus t r i e l o u r d e . D i r e c ­
t ion , c o n c e p t i o n et e x e c u t i o n d e s t r a v a u x r e l i e s à 
I e n t r e t i e n 

I N G E N I E U R - C O N C E P T E U R j u s q u ' à S 2 7 . 0 0 0 
Ingén ieur e n m é c a n i q u e a y a n t d e I e x p é r i e n c e e n 
c o n c e p t i o n d é q u i p e m e n t s m i n i e r s M o n t r é a l . 

I N G É N I E U R S E N C O M M A N D E j u s q u ' à S 3 5 . 0 0 0 
E l a b o r a t i o n d e s s c h é m a s d e c o m m a n d e et d e p r o ­
t e c t i o n d e s s e r v i c e s a u x i l i a i r e s é l e c t r i q u e s P r é p a r a ­
t ion d e s d e v i s d ' a c h a t s et d i n s t a l l a t i o n d é q u i p e ­
m e n t s d e p o s t e s et d e c e n t r a l e s M o n t r é a l 

I N G É N I E U R E N H V A C j u s q u ' à $ 3 0 . 0 0 0 
C o n c e p t i o n et c a l c u l d a n s le d o m a i n e a u b â t i m e n t 
M i n i m u m d e 3 a n n é e s d e x p e r i e n c e e n p ro je t m é c a ­
n i q u e es t e x i g e P o s t e i n t é r e s s a n t pour le c a n d i d a t 
d é s i r e u x d a c c é d e r a m o y e n t e r m e a un p o s t e a d m i ­
nistrat i f 

A p p e l e z P a u l L e m o n d e 

LES RECRUTEURS DE CADRES HVA INC. 
Conse i l le rs en Ressources Huma ines 

TECHNICIENS/ 
DESSINATEURS 

D E S S I N A T E U R S É L E C T R I Q U E S j u s q u ' à $ 2 4 . 0 0 0 
P l u s i e u r s p o s t e s a c o m b l e r d a n s c e d o m a i n e p o u r 
d e s t e c h n i c i e n s a y a n t d e u x a n n é e s m i n i m u m d e x p e ­
r i e n c e e n é c l a i r a g e , a l i m e n t a t i o n . C C M . é t a g è r e s a 
c a b l e s M o n t r e a l e t R i v e s u d 

T E C H N I C I E N S D E P R O C È D E S j u s q u ' à $ 2 6 . 5 0 0 
C o n c e p t i o n d e p r o c é d é s d é t a i l l e s d e f a b r i c a t i o n 
S e r a i m p l i q u e é g a l e m e n t e n d é p a n n a g e et e n de f i n i ­
t ion d ' o b j e c t i f s d e r é d u c t i o n d e s c o û t s B i l i n g u i s m e 
atout M o n t r é a l 

D E S S I N A T E U R E N A P P A R E I L L A G E 
j u s q u ' à $ 2 3 . 0 0 0 

C o n n a i s s a n c e d e s t e c h n i q u e s u t i l i s é e s d a n s l e s t a ­
b l e a u x d a p p a r e i l l a g e é l e c t r i q u e et tes s o u s - s t a t i o n s 
de r é s e a u x d e d i s t r i b u t i o n 

D E S S I N A T E U R S D E P R O C É D É S j u s q u ' à S 2 4 . 0 O 0 
C i n q (5) a n n é e s d e x p é r i e n c e e n t u y a u t e r i e , p o m p e s 
et i n s t r u m e n t a t i o n M o n t r é a l . 

D E S S I N A T E U R E N M É C A N I Q U E j u s q u a S 2 2 . 0 O 0 
D e s s i n a t e u r e n H V A C . p l o m b e r i e et s a l l e d e m é c a n i ­
q u e pou r bâ t imen t et u s i n e d e f i l t ra t ion M i n i m u m 3 - 5 
a n n é e s d e x p é r i e n c e M o n t r e a l 

T E C H N I C I E N E N C O M M A N D E j u s q u ' à $ 3 0 . 0 0 0 
C i n q a n n é e s d e x p e r i e n c e e n s y s t è m e s d e c o m ­
m a n d e , m e s u r e s d e p r o t e c t i o n , i n c l uan t la t é l é c o m ­
m a n d e et s y s t è m e d e c o m m u n i c a t i o n 

Appelez Vie Adjami 

440 ouest. Dorchester, suite 1105 
Montreal. P Q H2Z W 7 (514) 866-6875 
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A B B D L - T E C S U L T 

ses employez est constitue de plusieurs divisions spécialisées QUI 
Oeuvrent dsns la plupart des disciplines du qenie il offre une gamme 

de services allant d etudes d avant-protêts e*. de rentabilité a la 
gérance de p^oiets tant au Canada qu'a / étranger 

• 

-

EACL INTERNATIONAL 

V 

L'Énergie Atomique du Canada Limitée — International (EACL-I) est 
une nouvelle organisation responsable de promouvoir a travers le 
monde les techniques et services associés a la technologie du reac­
teur nucléaire CANDU. et de voir a l'exécution des projets inhérents au 
marché outre-mer. 

Dans ce cadre, l'équipe de directeurs du projet Wolsung-1 (Corée) est à la 
recherche d'une personne pour remplir le poste d'ingénieur à ses bureaux 
de Montreal. 

Ingénieur de projets 
Contrôle et instrumentation 

(EACL - I 40) 

La personne choisie devra pouvoir: 

• Contrôler, évaluer et seconder les activités de toutes les équipes 
d'ingénieurs en contrôle et instrumentation. 

• Coordonner les projets de contrôle et d'instrumentation au Canada et 
en Corée. 

• Contrôler et approuver les dépenses d équipement. 

• Assurer la liaison avec le personnel sur le chantier de construction 
C&l et assurer un soutien aux services informatises. 

• Prêter assistance aux experts-conseils canadiens et a notre client co­
réen dans I administration des sous-contrats. 

Le candidat élu devra posséder un baccalauréat en génie électronique et 
être eligible a devenir membre de l'Ordre des Ingénieurs du Quebec. En ou­
tre, il possédera au moins 3 années d experience en contrôle et instrumen­
tation et aura une bonne connaissance de la routine d'un chantier de cons­
truction. De plus, il devra faire preuve d'une grande motivation et pouvoir 
communiquer aisément par écrit aussi bien qu'oralement. 

Nous offrons un salaire variant de S29,200 à $34,400 et une excellente 
gamme d avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi-
tae, en mentionnant le numéro de dossier, ou communiquer avec: 

G. W. Barsalou 
Directeur du personnel 

E A C L - International 
1600 ouest, boulevard Dorchester 

Montréal, Québec H3M 1 P9 
934-481 1. poste 522 

A5 
L ' E n e r g i e A t o m i q u e A t o m i c E n e r g y 
d u C a n a d a . L i m i t é e o f C a n a d a L i m i t e d 

CENTRE HOSPITALIER 
RÉGIONAL DE 
L OUTAOUAIS 

recherche un 

DIRECTEUR DES 
RESSOURCES HUMAINES 

Suite à la vacance du poste par la nomina­
tion de son titulaire au poste d'Adjoint au di­
recteur général, le Centre Hospitalier Regio­
nal de lOutaouais est à la recherche d un 
directeur des ressources humaines. 

Oeuvrant dans un centre hospitalier de 395 
lits dont certains services spécialisés ont 
une vocation régionale et dont la deuxième 
phase d'un projet de développement d en­
vergure s'amorce, le défi rattaché au poste 
consiste à maintenir un climat favoraole de 
travail avec la collaboration de l'équipe de 
gestionnaire de rétablissement 

Ainsi, sous l'autorité du directeur général de 
l établissement le titulaire de ce poste est 
responsable de I élaboration et de I applica­
tion des politiques, programmes et procedu­
res inhérents à la gestion des ressources 
humaines et des relations de travail 

Le candidat requis pour combler ce poste 
est un diplôme universitaire en relations in­
dustrielles et possède une expérience perti­
nente d'au moins quatre (4) années dans le 
reseau des Affaires sociales 

Si VOUS ètet le candidat pour relever c e défi, veuillet 

faire parvenir votre curriculum vitae avant le W avril 

1981 

Monsieur Fernand Boutin 
Directeur général 

Centre Hospitalier Regional de TOutaouais 
116. boulevard Lionel Emond 

Hull P Q 
J8Y 1W7 

CITÉ DE L A S A L L E 

CHEF DE DIVISION, 
F O R M A T I O N ET P R É V E N T I O N 

SERVICE DES INCENDIES 

La Cite de LaSalle requiert les services d'un chef de 
division, formation et prévention, pour son Service 
des incendies. 

LE CANDIDAT 
— S e r a r e t p o n s o b l e d e I e l a b o r a t i o n , d e l a p l a n i f i c a t i o n 

e t d e l a m i s e e n a p p l i c a t i o n d e s p r o g r a m m e s d e f o r ­

m a t i o n d o p e r s o n n e l d u S e r v i c e d e s i n c e n d i e s 

— S e r a é g a l e m e n t r e s p o n s a b l e d e s b e s o m s e t d e s p r o ­

g r a m m e s r e l a t i f s a l a p r e v e n t i o n d e s i n c e n d i e s 

EXIGENCES 
— D i p l ô m e s D G P I. ( D i r e c t i o n g é n é r a l e d e p r e v e n t i o n 

d e s i n c e n d i e s ) , n o t a m m e n t l e s c o u r s d o f f i c i e r p o m ­

p ie r p a r t i e s I et 2 et M é t h o d e e t t e c h n i q u e d ' e n s e i ­

g n e m e n t T P I . ( t e c h n i c i e n e n p r e v e n t i o n d e s me e n 

d i e s . G r a d e 1, 3 e m e a n n é e ) 

— 8 a n n é e s d ' e x p e o e n c e a u s e i n d ' u n s e r v i c e d e p r o t e c ­

t i on d e s i n c e n d i e s d o n t 3 a n n é e s c o m m e o f f i c i e r . 

— F a c i l i t e d ' e x p r e s s i o n o r a l e e t é c r i t e e n f r a n ç a i s e t e n 

a n g l a i s , a v o i r le s e n s d e s r e l a t i o n s h u m a i n e s e t d e 

l ' e n t r e g e n t 

— E t r e d i s p o n i b l e sur d e m a n d e p o u r l es u r g e n c e s 

SALAIRE 
S e l o n l a p o l i t i q u e d e r e m u n e r a t i o n d e l a C<te d e L a S a l l e 

( C l a s s e II) M i n i m u m $ 2 7 . 2 3 5 t a n n é e — M a x i m u m 

$ 3 2 , 5 2 1 année B e n e f i c e s s o c » o u * i n t é r e s s a n t s 

l e s pcr%onne\ mtereneet par cette offre doivent faire 

parvenir leur currtculum v i f o e a u 

SERVICE DU PERSONNEL 
Hotel de Ville 
13, Strathyre 
LaSalle, Quebec 
H8R 3P6 
Tél.: 366-7110, poste 65 
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L a V i l l e d e G a t m e a u es t a la r e c h e r c h e d e c a n d i ­
d a t s c o m p é t e n t s p o u r c o m b l e r l e s p o s t e s sui­
v a n t s 

Directeur-adjoint, Travaux Publics 
T â c h e s : 
S e c o n d e r le d i r e c t e u r d a n s la p l a n i f i c a t i o n . I o r ­
g a n i s a t i o n , l ' a n a l y s e , la d i r e c t i o n et le c o n t r ô l e 
d e s ac t i v i t és d u s e r v i c e et e n pa r t i cu l i e r d e s a c t i ­
v i tés o p é r a t i o n n e l l e s d e s d i v i s i o n s t r a n s p o r t rou­
t ier, h y g i e n e d u m i l i eu et m u l t i d i s c i p l i n a i r e 

E x i g e n c e s : 
B A C e n g é n i e c i v i l to ta l i san t 1 7 a n n é e s d e s c o l a ­
r i té et q u a t r e (4) a n n é e s d e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e 
d a n s l e d o m a i n e d e s c a c h e s d e r e m p l o i o u s y 
a p p a r e n t a n t 

T r a i t e m e n t : $ 2 8 . 8 5 7 à S 3 4 . 4 5 5 ( s e l o n I e x p e ­
r i e n c e ) 

Contrôleur aux ateliers mécaniques 
(travaux publics) 

T â c h e s 
P l a n i f i e r , s u r v e i l l e r , c o o r d o n n e r , a n a l y s e r et c o n ­
t rô le r l e s a c t i v i t é s a d m i n i s t r a t i v e s et o p é r a t i o n n e l ­
l e s d e ia d i v i s i o n a t e l i e r s m é c a n i q u e s R e s p o n s a ­
b le d e l ' en t re t i en , l a r e p a r a t i o n et l ' u t i l i sa t i on d e 
l ' é q u i p e m e n t m o t o r i s é 

E x i g e n c e s : 
B A C e n g é n i e m é c a n i q u e to ta l i san t 1 7 a n n é e s d e 
s c o l a r i t é et t ro i s (3) a n s d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e 
d a n s le d o m a i n e d e s t â c h e s d e I e m p l o i o u s y a p ­
p a r e n t a n t . 
O U 
B A C e n t e c h n o l o g i e to ta l i san t 1 6 a n n é e s d e s c o ­
lar i té et t ro is (3 ) a n s d e x p é r i e n c e d a n s le d o ­
m a i n e d e s t â c h e s d e I e m p l o i o u s ' y a p p a r e n t a n t . 
O U 
D E C a v e c s p é c i a l i s a t i o n a p p r o p r i é e c o m p l e t e pa r 
d e s c o u r s e n a d m i n i s t r a t i o n et e n m é c a n i q u e o u 
tou te au t re p r é p a r a t i o n j u g é e é q u i v a l e n t e et c i n q 
(5) a n n é e s d e x p e r i e n c e p e r t i n e n t e d a n s le d o ­
m a i n e d e s t â c h e s d e I e m p l o i o u s y a p p a r e n t a n t 

T r a i t e m e n t : $ ? 8 . 8 5 7 à $ 3 4 . 4 5 5 ( s e l o n I e x p e ­
r i e n c e ) 

Surintendant de la voirie 
(travaux publics) 

T â c h e s : 
P l a n i f i e r , o r g a n i s e r , d i r i ge r et c o n t r ô l e r t o u t e s l e s 
a c t i v i t é s o p é r a t i o n n e l l e s de la d i v i s i o n vo i r i e e n ­
t r e t i e n , r é p a r a t i o n d e s p o n t s et v o i e s p u b l i q u e s et 
d e la s i g n a l i s a t i o n rou t i è re 

E x i g e n c e s : 
D E C e n t e c h n o l o g i e d u g é n i e c i v i l c o m p l e t e p a r 
d e s c o u r s en a d m i n i s t r a t i o n o u tou te au t re p r é p a ­
r a t i o n j u g é e é q u i v a l e n t e et c i n q (5) a n n é e s d e x ­
p é r i e n c e p e r t i n e n t e d a n s le d o m a i n e d e s t â c h e s 
d e l ' e m p l o i o u s ' y a p p a r e n t a n t . 

T r a i t e m e n t : $ 2 6 . 3 9 7 à $ 3 3 . 5 2 1 ( s e l o n I e x p e ­
r i e n c e ) 

Toute personne interest— et possédant les qualifica­

tions appropriées devra faire parvenir son curriculum 

vitoe à l'adresse mentionnée, lequel devra être reçu au 

plus fard le W avril 198) 

J e a n G e r v a i s 
D i r e c t e u r d u P e r s o n n e l 
2 8 0 e s t , bou t . M a l o n e y 
G a t i n e a u . Q u e b e c J 8 P 1 C 6 
( 8 1 9 ) 6 6 6 - 9 2 6 1 . p o s t e 2 5 1 
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DIRECTEUR 

TECHNOLOGIE 
PROCÉDÉS DE FABRICATION 

N o t r e d i v i s i o n d e s t e l e c o m m u n i c a t i o n s . I u n d e 
n o s p l u s i m p o r t a n t s g r o u p e s d e c o n c e p t i o n et 
d e p r o d u c t i o n , c h e r c h e à s a d j o i n d r e l e s s e r v i ­
c e s d u n e p e r s o n n e d y n a m i q u e a I esp r i t i n n o ­
v a t e u r pou r d i r i g e r le d é p a r t e m e n t d e la t e c h n o ­
l o g i e d e la f a b r i c a t i o n 

L e t i tu la i re a d m i n i s t r e r a le t rava i l d e d e u x g r o u ­
p e s d e m p l o y e s a c c o m p l i s s a n t l e s t â c h e s s u i ­
v a n t e s i n g é n i e r i e d e s m é t h o d e s é t u d e d e 
t e m p s e n m o u v e m e n t , p l a n i f i c a t i o n d e s p r o c è ­
d e s , c o n c e p t i o n d e I o u t i l l a g e , p l a n i f i c a t i o n et 
s y s t è m e s 

L e c a n d i d a t i d é a l s e r a d i p l ô m é e n g e n i e , s p e ­
c i a l i s e e n p r o c è d e s i n d u s t r i e l s , p o s s é d a n t d e 4 
à 5 a n s d e x p e r i e n c e d a n s l e s e c t e u r d e ( é l e c ­
t r o n i q u e . 

N o u s o f f r ons u n e e x c e l l e n t e r é m u n é r a t i o n a i n s i 
q u un l a r g e é v e n t a i l d a v a n t a g e s s o c i a u x 

Veuillez fa i re parvenir votre curriculum vitae. 
accompagne de vos exigences salariales, sous 
pli confidentiel à 

Service du personnel 
Dossier = 7 4 2 5 

Ingénieur en électricité 
Centrale hydro-électrique 

(Malaisie) 
*>. 

Le candidat possédera près de dix (10) années d exper ience 
e 

pertinente a la concept ion et I agencement d'installations 
électriques ainsi qu à la selection de l 'équipement de produc­
tion de puissance pour des centrales de type hydro-électr ique. 
Membre de l'O.I.Q.. le candidat devra maîtriser très bien la 
langue française et anglaise et être disponible pour des 
affectations temporaires a l'étranger. 

Dessinateurs intermédiaires 
Tuyauterie de procédé 

(1 5 postes) 

Oeuvrant depuis au moins cinq (5) années dans le domaine 
de la mécanique de procède , les candidats feront ' execu t ion 
des schémas et d agencements de tuyauterie. Responsab les 
de (organisat ion de leur travail ainsi que du choix des 
matériaux en fonct ion des normes, ils feront l 'assignation des 
tâches aux dessinateurs moins expérimentés. 

Ingénieur en transport 

En tant que responsable de projet, le titulaire oeuvrera au sein 
d'une équipe de spécial istes de diverses discipl ines. Il é labo­
rera des etudes relatives à I équipement, fera la concept ion 
d ouvrages ferroviaires tels que voie ferrée, gare, cour de 
triage et effectuera le suivi des projets 

Diplôme en génie civil ou mécanique, lo candidat possédera 
plus de cinq (5) années d expérience pertinente. Le lieu de 
travail est Montréal et des déplacements occas ionne ls a 
l'étranger sont à prévoir. 

Veu i l l ez faire pa rven i r vo t re C V 
o u c o m m u n , q u e r avec 
le r e s p o n s a b l e d u rec ru temen t Tel 

M a n o D e s r o s i e r s 
(514) 282-9650 poste 287 

Assel in , Benoit, Boucher, Ducharme, Lapointe. Inc. 
85, rue Ste-Catherine ouest. Montréal, Québec, Canada H2X 3P4 

Tél. : 282-9650 

Si l'énergie vous intéresse 

U n e n o u v e l l e s o u r c e d ' é n e r g i e , le gaz na tu re l j o u e r a 
b ien tô t u n rô le d e p r e m i e r p l a n g r â c e a u p r o l o n g e ­
m e n t d u g a z o d u c t r a n s c a n a d i e n 

T r a n s Q u e b e c & M a r i t i m e s est u n c o n s o r t i u m f o r m e 
d e T r a n s C a n a d a PipeLines et la S o c i é t é A i b e r t a m e 
N O V A c h a r g e d e la c o n s t r u c t i o n d u g a z o d u c et 
le t r a n s p o r t d u g a z n a t u r e l c a n s ' e s t d u C a n a d a 

C e p ro je t p l a n i f i e et c o o r d o n n e d e p u i s le s i e g e s o c i a l 
d e T O M a M o n t r e a l s e r a d e l ' o rd re d e p l u s d un 
m i l l i a r d d e dol lar* : 

N o u s r e c h e r c h o n s d e s p e r s o n n e s p r ê t e s a re leve r le 
det i d e ' é n e r g i e q u i s e n v ient 

COORDONNATEUR FORMATION TECHNIQUE 

L e s p r i n c i p a l e s f o n c t i o n s d u t i t u l a i r e c o n s i s t e r o n t a . 

— a n a l y s e r les b e s o i n s de la s o c i é t é e n m a t i è r e d e 
fo rma t ion et d e p e r f e c t i o n n e m e n t d a n s l es t e c h n i ­
q u e s d e x p l o i t a t i o n et d e m a i n t e n a n c e . 

— o r g a n i s e r le c e n t r e d e fo rma t i on t e c h n i q u e et e n 
a s s u r e r le b o n f o n c t i o n n e m e n t . 

— é l a b o r e r l es p r o g r a m m e s d e f o r m a t i o n n é c e s s a i r e s 
e n c o l l a b o r a t i o n a v e c l es s p é c i a l i s t e s et l es r e s p o n ­
s a b l e s h i é r a r c h i q u e s et c o o r d o n n e r l es p r o g r a m ­
m e s c o n f i é s à d e s s o c i é t é s e x t e r n e s . 

— a s s u r e r la p r o d u c t i o n et l a d a p t a t i o n d e s v i d e o - c a s ­
s e t t e s , d e s f i lms o u d e s d i a p o r a m a s r e q u i s . 

— jouer le rô le d e f o r m a t i o n o u d a n i m a t e u r , fo rmer le 
p e r s o n n e l c o n c e r n é d a n s c e s t e c h n i q u e s et l es a s ­
s is ter a u b e s o m 

L e c a n d i d a t r e c h e r c h é a u n e f o r m a t i o n d i n g é n i e u r , d e 
t e c h n o l o g u e o u a u t r e e t p o s s è d e a u m o m s c i n q a n ­
n é e s d e x p e r i e n c e d a n s le d o m a i n e d e la fo rma t i on o u 
d e I e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e L e b i l i n g u i s m e c o n s t i t u e 
un a tout s u p p l é m e n t a i r e 

• 

* 

D e s a v a n t a g e s s o c i a u x e x c e p t i o n n e l s , d e x c e l l e n t e s 
c o n d i t i o n s d e t r a v a i l e t u n s a l a i r e a t t r a y a n t v o u s 
s o n t o f f e r t s 

C e p o s t e e s t é g a l e m e n t o u v e r t a u x h o m m e s e t a u x 
f e m m e s . L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s s o n t p r i é e s d e 
f a i r e p a r v e n i r l e u r c u r r i c u l u m v i t ae e n m e n t i o n n a n t 
le n u m é r o d e d o s s i e r B 0 1 - L 8 1 

TQM 
Trans Québec & Maritimes 

8 7 0 , b o u l . d e M a i s o n n e u v e est 
Se é tage 

M o n t r e a l ( Q u é b e c ) H 2 L 1Y6 
(514) 286 -5000 

D'»c#l'or a t t u f » * 

COMPAGNIE MARCONI CANADA 
i 8 P 'ur A l • V - ' l f Mi.M? H o * * O u * N » IV9 L'énergie qui s'en vient 

• 
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N B Too\ le» po* fc* annonce* »onf ouvfftt egolement o u i l » m m n pi ou» homme» 
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Situe a Ville Saint-Laurent AVIATION ELECTRIC LTD. 
possède un atelier d'usine propre et climatisé avec un équi­
pement et des machines-outils des plus modernes. Notre 
personnel qualifié fabrique des pièces de machines de haute 
précision, ainsi que des composantes aéronautiques comple­
xes. Nous sommes présentement à la recherche de 

Planificateurs de procédés 
Les titulaires assumeront la responsabilité du développement, 
de la maintenance et de l'amélioration des méthodes et pro­
cédures de fabrication et d assemblage de produits électroni­
ques et mécaniques très complexes. Dans le cadre de leurs 
fonctions, ils seront appelés a rédiger des fiches de procédés 
détaillées à partir de dessins d ingénierie. En outre, ils auront 
à spécifier et commander l'outillage requis ainsi qu à travailler 
avec les ateliers pour implanter les changements. 

Les candidats devront posséder au moins trois ans d expé­
rience pertinente dans la planification de procédés, acquise 
tfans une industrie de fabrication de pièces de haute préci­
sion. 

Programmeurs Contrôle numérique 
(Planificateurs de procédés) 
Les personnes choisies auront pour tâches la programmation 
des operations du centre d'usinage et la coordination des 
activités d inspection de la machine de calibrage. De plus, les 
titulaires initieront la conception et la planification des outils et 
des étalonnages de mesure et mettront au point des techni­
ques optimales pour l'usinage de haute precision, de pièces 
d'aéronefs. 

Les candidats auront trois ans d expérience dans la planifi­
cation des procédés ainsi qu'une aptitude reconnue dans la 
programmation par ordinateur. 

Concepteurs d'outillage 
Requis pour la conception, le design et le développement de 
gabarits, de montages, de gauges et outils de découpage utih 
ses pour la fabrication de composants d'aéronefs. 

Les postulants retenus auront au moins trois années d ex­
perience du design dans le domaine de l'usinage. Des antécé­
dents dans un centre d'usinage à contrôle numérique et une 
experience de travail avec une machine de calibrage seraient 
des atouts. 

Le bilinguisme serait souhaitable. 

Nous offrons d excellentes conditions de travail, une gamme 
complète d avantages sociaux intégralement défrayés par la 
compagnie, ainsi qu un avantageux programme de partage 
des profits Le salaire sera établi en fonction de I expérience 
et des qualifications. 

Les personnes intéressées sont priées de poser leur candida­
ture en écrivant à: 

Fred Vincent 

Bendix Aviation 
Electric Ltd 
200 laurentian Blvd.. St Laurent Que. H4M 2L5 

CENTRE HOSPITALIER 
RÉGIONAL DE 
LOUTAOUAIS 
pour ton département de ionle 

communautaire est a la recherche d'un 

MÉDECIN 
en santé au travai l à temps complet 

Responsabilités principales: 
Port iciper a l ' ident i f i ca t ion des besoins de santé de la po­
pu la t ion des t ravai l leurs. 
Part iciper à des act iv i tés à caractère prévent i f ( in forma­
t i on , fo rmat ion et dép is tage) auprès des clienteles visées 
et des professionnels du mil ieu 

Part iciper a ( e v a l u a t i o n des p rog rammes et activités en 
sonto au t rava i l d u Dépar tement de santé communau­
ta i re 

Part iciper a des études ep idemio log iques 

Part iciper à la coo rd ina t i on des ressources médicales né­
cessaires a l 'app l i ca t ion des p rog rammes . 

Exigences: 
Apt i tudes a s' intégrer et a travai l ler avec une équipe mul-

t id i sop l ina i re 

Format ion spéci f ique en sciences ep idemio log iques ou en 
sante communau ta i re serait un a tou t . 

Intérêt pour l ' approche communau ta i re 

Experience ou intérêt en santé au t rava i l et être prêt à se 
per fect ionner dans ce doma ine . 

Etre membre de la C o r p o r a t i o n professionnel le des mede-
cins du Quebec 

Mode de rémunération: 
Selon l 'entente in tervenue ent re la F M . O . Q . ou la 

F.M.S.Q. et le M . A . S . 

Faire parvenir votre curriculum v i t a e avant le 10 avril 
1981 au. 

Di rec t i on d e s ressources h u m a i n e s 
Cen t re h o s p i t a l i e r r e g i o n a l d e l ' O u t a o u a i s 
1 16 , b o u l L i o n e l - E m o n d 
HULL ( Q u e b e c ) 
J8Y 1 W 7 

C H R D L 

CENTRE HOSPITALIER 
REGIONAL DE LANAUDIERE 

* • 

INFORMATICIEN CONSEIL 
Sous l'autorité du directeur general adjoint, le titu­
laire de ce poste devra, a partir de l'étude des be­
soins et des priorités de|a établis, procéder a l'éva­
luation du matériel et du logiciel présentement dispo­
nible dans le secteur hospitalier et élaborer un sys­
tème d information capable de répondre aux besoins 
actuels et futurs. Il devra mettre sur pied le système, 
proposer des modifications si nécessaires et supervi­
ser a brève échéance une certaine équipe de spécia­
listes. 

Les ex igences: 
— posséder une formation universitaire spécialisée 

en sciences informatiques, 
— avoir cinq (5) années d experience au sein d'un 

service informatique d'une société d envergure, 
d'un cabinet conseil ou d'un centre hospitalier, 

— avoir fait preuve de succès dans l'élaboration de 
systèmes innovateurs, 

— posséder un esprit d initiative, de la diplomatie, 
de l'entregent, de la créativité et des aptitudes 
administratives. 

La r é m u n é r a t i o n : 
Selon les normes du ministère des Affaires sociales. 

Toute penoOM inference devra hire parvenir un curriculum vitae ou plut 

tard te 12 avril 1981 o 

F r a n c o i s P l a n t e 

D i r e c t i o n d e s R e s s o u r c e s h u m a i n e s 

C e n t r e H o s p i t a l i e r R é g i o n a l D e L a n a u d i è r e 

1 0 0 0 , b o u l e v a r d S t e - A n n e 

J u l i e t t e , Q c 
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JANIN 
ESTIMATEUR 

EN MÉCANIQUE INDUSTRIELLE 
JANIN propose un poste perma­
nent à un candidat compétent qui 
désire s'intégrer à une équipe dyna­
mique d'estimation dans le do­
maine des travaux industriels. 

Le candidat recherché doit posséder 
au moins 5 ans d'expérience perti­
nente et connaître toutes les tâches 
inhérentes à la préparation d'esti­
mations de travaux de mécanique 
industrielle (tuyauterie, etc.). 

JANIN offre un salaire compétitif et 
des bénéfices sociaux avantageux. 

Prière de faire parvenir votre curriculum 
vitae à \a compétence de: 

Mme D. Rodier, 
Janin Construction Ltée 
7085 Côte-des-Neiges, 
Montréal H3R 2M1 

CENT <E EDUOTF 
ET DE PLEA j / 'R 

IdGUQ -E 

C e n t r e d ' a c c u e i l d e r é a d a p t a t i o n p o u r 
e n f a n t s ( 1 0 a 18 a n s ) m e s a d a p t e s so­
c i o - a f f e c t i f s 

recherche 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
RESPONSABILITÉS: 
Sous la responsabi l i té du Consei l d ' adm in i s t ra t i on , le t i tu la i re 
de ce poste est responsable d e l ' admin is t ra t ion , du fonc t ion­
nement, d u d é v e l o p p e m e n t et d e l ' o rgan isa t i on des ressour­
ces humaines, le tou t en con fo rm i té avec les obiect i fs et direc­
tives émises par le Consei l d admin is t ra t ion . 

QUALIFICATIONS: 
Social et d y n a m i q u e , le t i tu la i re du poste possède une bonne 
exper ience d e la r e a d a p t a t i o n g loba le et de I admin is t ra t ion . 
En plus de sa fo rma* .on un ivers i ta i re , il connaî t Se resecu des 
Af fa i res sociales e» plus par t i cu l iè rement de la region 06-6 
Capab le d e travai l ler en équ ipe , le c a n d i d a t doi t pouvo i r 
exercer un leadersh ip fo r t dans une s i tuat ion où il dev ra fa i re 
preuve d in i t ia t ive et de créat iv i té . 

REMUNERATION: 
S u i v a r t les n o r m e s d u m i n i s t è r e des A f f a i r e s s o c i a l e s du 

Quebec 

INSCRIPTION: 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 24 
avril 1981 à: 

President du Jury de Sélection, 
C.E.P.A. La Calèche Inc., 
125, chemin Tour du Lac, 

Ste-Agathe-des-Monts, P. Que. 
J8C 1B4 
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La Colombie-Britannique 
est si belle! 

Journées de recrutement 
PROFESSEURS EN 

IMMERSION FRANÇAISE 

PROGRAMME-CADRE 
DE FRANÇAIS 

Les Districts scolaires provenant de plu­
sieurs régions de la Colombie-Britannique 
seront à la recherche de professeurs pour 
l'année scolaire 1981-1982. 

Le ministère de l'Education de la Colombie-
Britannique tiendra des sessions de recrute­
ment les 8 et 9 mai, 1 981 , à Richmond, C.B. 

Les professeurs possédant un certificat re­
connu sont invités à nous faire parvenir leurs 
documents avec leur demande d'emploi avant 
le 10 avri l 1981. 

Dr. N. Ardanaz 
Directeur 

Services de la langue française 
Min i s tè re de l 'Éducat ion 

200-7900 Alderbridge Way 
Richmond, Colombie-Britannique 
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LE CENTRE HOSPITALIER JACQUES VIGER 
Centre de gériatrie~ger ontologie en voie de développement 
d 'un* capocite prévu* de 360 litt, dettinet aux soim prolon­
ge* pour malodei a long terme (6 unités de »oim J et pour con-
voies-cenf» (1 unite de t omt ) avec une tection d'heoergement 
(3 unites de soins) et un Hôpital de jour, 

est a la recherche d ' u n 

CHEF DES SERVICES 
DE RÉADAPTATION 

S O M M A I R E DE L A F O N C T I O N : 
Sous l'autorité du Directeur des Services Hosp i ta l ie rs , le 
t i tu la i re d u poste doi t assurer la coo rd ina t i on des pro­
g rammes d e réadap ta t i on phys ique destinés aux bénéf i ­
ciaires de l 'établ issement; i l a sous sa responsabi l i té une 
équ ipe composée pr inc ipa lement de phys io thérapeutes , 
e rgo therapeutes , techniciens et préposés. 

E X I G E N C E S : 
F o r m a t i o n : Détenir un d ip lôme de premier cycle en 

sciences d e la santé special ise en readap­
ta t i on . 
Posséder une fo rmat ion complémenta i re 
en admin is t ra t i on . 

E x p é r i e n c e : M i n i m u m d e trois (3) ans dans la gest ion 
d ' une e a u i p e de travai l o u toute expe­
rience de t rava i l |ugee équiva lente 

C O N D I T I O N S DE T R A V A I L : 
Les condi t ions de t rava i l sont celles déterminées par les 
pol i t iques du Ministère des A f fa i res sociales et celles de 
l 'établ issement. 

S A L A I R E : 
Selon les pol i t iques du Min is tère des A f fa i res sociales 
(classe 12) 

faire parvenir votre candidature avec votre note bio­
graphique au plus tard le vendredi 10 avril 1981 à l'a­
dresse suivante: 

C o n c o u r s : Chef d e s services de r é a d a p t a t i o n 
B u r e a u d u D i rec teur des ressources h u m a i n e s 
Cent re H o s p i t a l i e r Jacques V i g e r 
1 0 5 1 , rue S t - H u b e r t 

M o n t r e a l , Q u é b e c 
H 2 L 3 Y 5 

VIA Rail Canada inc 

êtes-vous notre futur 

c r é a t e u r d ' i m a g e ? 
Au professionnel des 
communications que vous 
êtes, Via Rail Canada pro­
pose un pari audacieux: 
jouer un rôle de premier 
plan dans l'élaboration et la 
mise en oeuvre de son 
image de marque. 

Ce rôle, nous souhaitons le 
confier a un cadre chevronné 
très perspicace et enthousiaste, 
capable de s exprimer en fran­
çais et en anglais. 

Le candidat ideal 

• a fait ses preuves a la direction 
de projets â I échelle d'une 
grande entreprise 

• connaît parfaitement l'aspect 
visuel des communications 

• compte plusieurs années 
d experience pratique et de la 

1200. avenue mcgi l l college 
montreal (quebec) H3B 2G4 

direction dans un domaine 
pertinent 

• a le sens des réalités. I esprit 
d initiative et des talents de 
créateur 

• peut, grâce a un fort entregent, 
travailler harmonieusement 
avec tous les services de 
I entreprise 

Bien entendu, un traitement et 
des avantages sociaux très inté­
ressants vont de pair avec ce 
poste exceptionnel. 

Adressez-nous votre curriculum 
vitae sous pli confidentiel 
rappelant la mention n 3015. 
àlattention de: 

Price 
Waterhouse 

et Associés 
conseillers en administration 

HOPITAL GENERAL D'OTTAW 
OTTAWA GENERAL HOSPITAL 

5 0 1 C H E M I N S M Y T H R O A D 
O T T A W A O N T A R I O . K 1 H 8L6 

( 6 1 3 ) 7 3 7 - 7 7 7 7 

A 
M 

TECHNOLOGUE 
EN ÉLECTRONIQUE 

Un hôpital général bilingue d enseignement à trai­
tement actif de 450 lits requiert les services d*un(e) 
TECHNOLOGUE EN ÉLECTRONIQUE paur le dé­
partement du genie biomedical. 

FONCTIONS: 
— De participer dans une équipe dynamique qui 

entretient des appareils de radiologie ultra-mo­
dernes. 

EXIGENCES: 
— Bonnes connaissances pratiques des appareils 

comprenant les systèmes logiques et analogues. 

— Bonnes aptitudes dans la mécanique. 

— Expérience dans l'équipement de radiologie se­
rait préférable 

— La connaissance des deux langues officielles se­
rait considérée comme élément de mérite. 

S'ADRESSERA 

Agent de dotat ion, 
Ressources humaines 

MENTIONNER le n u m é r o d u c o n c o u r s H G A C 8 1 - 0 1 4 
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A M E U B L E M E N T 
Une compagnie canadienne détenant un mar­
ché d'envergure en Amérique du Nord dans la 
fabrication d'ameublement à caractère institu­
tionnel requiert pour son programme d'expan­
sion des spécialistes dans les domaines sui­
vants: 

PRODUCTION: DIRECTEUR 
GÉNIE INDUSTRIEL: 1 DIRECTEUR et 1 

ANALYSTE 

SERVICE A LA CLIENTÈLE: DIRECTEUR 

CONCEPTION: DESSINATEUR SENIOR 

LIEU DE TRAVAIL Montréal 

EXIGENCES: 
Posséder un minimum de 5 années d'expé­
rience et de préférence être bilingue. 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Un programme complet de bénéfices sociaux 
et les salaires selon la compétence et expé­
rience des candidats. 

Veuillez faire parvenir votre «curriculum 
vitae» qui sera traité en toute confiance a: 

M. DESMARAIS & ASSOCIÉS 
32 o u e s t , rue St-Charles 
Suite 3 0 2 
Longueu i l J 4 H 1C6 
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Nous sommes I une des compagn ies de f inancement com­

mercia l et d a f fac tu rage les plus progressives et les mieu» 

etobl ies a u Canada Dotée d 'une équ ipe de gest ion ieu«e 

et d y n a m i q u e 

Nous sommes à la recherche d'un 

OFFICIER DE CREDIT «EN GROS» 
pour se joindre à une équipe professionnelle 

Le p o s t u l a n t d e v r a a v o i r les q u a l i f i c a t i o n s s u i v a n t * » : 

— Parfa i tement b i l i n g u e ; 

— Bonne conna issorcc d e comptab i l i t é , 

— Posséder une exper ience en crédi t industr ie l acquise 
au sein d 'une c o m p a g n i e d a f f ac tu rage soit avec une 
manufac tu re d e text i le ou un impor ta teur de text i le 
e t / o u une exper ience d e credit bancai re ; 

— Bonne connaissance des manufactur iers canadiens et 
pr inc ipa lement en t e x t i l e , 

— C a p a b l e d entretenir des relat ions agréab les et direc 
tes avec des personnes de tous niveaux , 

— Bonne communica t ion , ana lyse , etc. 

Le solaire sera é tab l i en fonct ion des qua l i f i ca t ions et 
competence et sera accompagne d ' avan tages sociaux 
très intéressants. 

Toute demande d'emploi sera traitée confidentielle­
ment et devra être adressée à : 

M. Howard Fetter 

Compagnie Financière 
Canadienne T™?S 

400 ouest, boul. de Maisonneuve, suite 110 
Montréal H 3 A 1 L 5 

282-4550 

membre de I association canadienne des conseillers en administration 

COMPTABLES AGREES 

Voulez -vous changer d ' o r i e n t a t i o n ? 

La division de syndics et mandataires de notre orga­
nisation recherche des personnes ambitieuses pour 
des emplois stimulants dans un domaine spécialise. 
Les rémunérations dépendront de l'expérience et des 
qualif ications. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parve­
nir leur curriculum v i tae, en toute confiance, à M. 
John Swidler, c.a., 1 Westmount Square, 19e étage, 
Mont réa l , Quebec H3Z 2Z9. 

R i c h t e r e t A s s o c i é s 
C o n s e i l l e r s e n A d m i n i s t r a t i o n 

Montréal • Toronto • Now York 
limbrf d* L'Aatociation C«n»di»nn» d«« Contulltri mr% Admimttratmi 

. V 
• • 

V . 

.v 

• i 

I 
* • 

.v 

S 

_w w — — - — w 

C H R D L 

CENTRE HOSPITALIER 
REGIONAL DE LANAUDIERE 

Situe a 40 milles de Montreal, d une capacité de 
1005 lits, le CENTRE HOSPITALIER RÉGIONAL 
DE LANAUDIÈRE est un établissement à la fois en 
pleine expansion et à vocations multiples... 

Pour celui ou celle qui est avide de DEFI, le Centre 
Hospitalier Régional de Lanaudière requiert les ser­
vices d'un: 

CHEF DE SERVICE CENTRAL 
DE STÉRILISATION 

(poste c a d r e , t e m p t c o m p l e t ) 
Le (la) candidat(e) recherché(e) devra: 
— être membre en règle de l 'OHQ, 
— posséder expérience dans un service central de 

stérilisation et/ou en salle d'opération ou l'équi­
valent, 

— expérience en administration souhaitable. 
— Salaire: selon le M.A.S. 

Si en plus, vous possédez du leadership et des affi­
nités pour le travail d'équipe, n'hésitez pas à faire 
parvenir votre curriculum vitae avant le 10 avril 
1981 à: 

Direct ion d e s ressources h u m a i n e s 

Centre Hospitalier Regional de Lanaudière 
1000, b o u l . Ste-Anne 

Jo l .e t te , Q u e . 
J6E 6J2 
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H \ ~ W m L E CENTRE HOSPITALIER 
RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE 

C H R D L recherche 
pour son département de Santé Communautaire: 

ERGOTHÉRAPEUTE 
(temps partiel permanent 2-3 jrs/sem.) 

SECTEUR: Service des soins à domicile 

(L'Assomption — Repentigny — port d'attache) 

NATURE DE LA FONCTION: 

Concevoir, définir et mettre en application les pro­
grammes de réadaptation par l'occupation; rédiger 
des rapports d'observation et enregistrer au dossier 
du bénéficiaire les traitements donnés. 

EXIGENCES: 

1. Etre membre en règle de la corporation profes­
sionnelle des ergothéropeutes du Quebec. 

2. Détenir un diplôme universitaire en ergothéra­
pie (minimum de 1 6 ans de scolarité) 

3. Expérience pertinente d'au moins deux (2) ans. 
4. Posséder un véhicule automobile 

SALAIRE 

Selon les normes du M A S . 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 

avril 1981 a la: 

Direction det Ressources Humaines 
Centre Hospitalier Régional de Lanaudière 
1000, boul . Ste-Anne 

JOLIETTE, Que. 
J6E 6J2 
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CITÉ DE LA SANTÉ 
DE LAVAL 
Hôpital universitaire de 3S0 lits 

recherche 

Concours no: 81-43-133 

ANALYSTE 
S O M M A I R E DE L'EMPLOI: sous l 'autor i té du directeur 
des ressources humaines , l 'ana lys te procède a des etudes 
sur la p lan i f i ca t ion et l 'o rgan isa t ion des ressources humai ­
nes, l 'ana lyse des postes d e t rava i l et l 'analyse de sys­
tème et procédés admin is t ra t i f s A cet e f fe t , l 'analyste 
a p p o r t e son expert ise professionnel le et fo rmu le des re­
commandat ions dans le bu t d amél iorer le fonc t ionnement 
des services de la Cité d e la Santé d e Laval 

EXIGENCE: 

F o r m a t i o n a c a d é m i q u e : D ip lôme d etudes universitaires 
de I er cyc le en sciences sociales op t i on re lat ions indus­
tr iel les, en sciences admin is t ra t ives ou en génie industr iel 

E x p e r i e n c e : 3 années d 'expér ience per t inente . 

R E M U N E R A T I O N : De S I 7 . 8 8 9 a $ 3 7 . 9 4 9 

parvenir 'cvrricuhm vitae» avant le 10 avril $1, en mention­

nant le numéro du concourt, a: 

Cité de la Santé de Laval, 
Service des ressources humaines, SS 45, 
1755, boul . René-Laenec, 
Vimont, Laval, Que. 
H 7 M 3L9 
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LE CEGEP ANDRÉ LAURENDEAU 
requiert les services d'une personne 

pour occuper le poste de: 

DIRECTEUR DE LA FORMATION 
A T T R I B U T I O N S : 

Sous l 'autorité du Directeur general, le Directeur de la 
formation 

— avise le Directeur general et le Conseil d adm.r is-
tration sur l'ensemble des fonctions de plamfica-
• o n , d organisation, de direction, de coordina 
tron, de contrôle et d'évaluation que nécessite la 
pou rsu i t e de la mission educa t i ve du Co l lege 
Notamment , o cette fin-

• il assure l'encadrement pédagogique. 
• il identifie les besoins de perfectionnement 

du personnel pédagogique, 
• il propose des politiques de perfectionne 

ment susceptibles de repondre a ces be­
soins; 

• il assure la recherche nécessaire au déve­
loppement de renseignement; 

— accomplit les tâches qui lui sont corf iees par re­
solution du Conseil d administrat ion, du Conseil 
de direction ou par le Directeur general 

— nemme les responsables de lo coordination dé­
partementale, 

— est responsable de l 'application des règlements 
généraux et des règlements du College concer­
nant les programmes d'études, l'admission des 
étudiants, les exomens et la certif ication des etu­
des. 

— nomme les représentants du Colleg? sur les Comi 
tes pédagogiques de coordination provinciale, 

— conformément a la coi des colleges, le Directeur 
de la formation est membre ex-off icio du Consoil 
d administration et de la Commission pédagogi­
que du College et, de plus, il exerce les fonctions 
et pouvoirs du Directeur général en cas d absence 
ou d' incapacité d agir de ce dernier. 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 

— Diplôme universitaire terminal de premier cycle, 
mais de préférence de deuxième cycle dons un 
champ de specialisation approprie. 

— Huit (8) années d experience pertinente dont ou 
moins trois (3) dons un emploi de cadre. 

T R A I T E M E N T : 
Entre 31 I 36 ,00$ et 46 703 ,00$ 

DATE D'ENTREE E N F O N C T I O N : 
Le 29 juin 1 9 8 1 . 

l es candidat(e)s interesse(e)% sont prie(e)i de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 15 avril 1981 
a 17 heure*, au 

CEGEP ANDRÉ LAURENDEAU 
S e r v i c e d e s ressources h u m a i n e s 

1111 , r u e L a p i e r r e , 

C i t e d e LaSa l le ( Q u e b e c ) 
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A f ^ 0 rdci_u>-
COMMISSION 
SCOLAIRE CRIE 

NOUS RECHERCHONS DES 
ENSEIGNANTS POUR L'ANNÉE 

SCOLAIRE 1981-82 
Pour les secteurs 

francophone et anglophone 
N I V E A U ELEMENTAIRE: 

— E lémen ta i re ( I er et 2e cycles) 
— Récupéra t i on en lecture 

— Educa t i on phys ique 

N I V E A U SECONDAIRE: 
— Tous les sujets 
— Educa t i on spécia l isée 

— Educa t i on phys ique 

QUALIF ICATIONS: 
— Doi t ê t re l éga lemen t q u a l i f i e o u a v o i r un b reve t 

d ense ignemen t émis pa r le m in is tè re de l 'Edu­

ca t i on d u Q u e b e c ; 

— H a b i l e t é a enseigner dans un env i r onnemen t de 

langue seconde ; 

— C a p a c i t é a t rava i l l e r dans une c o m m u n a u t é iso-

lée; 

— Exper ience dans r e n s e i g n e m e n t sera i t un a t o u t ; 

— La c a p a c i t é d e commun ique r en f rança is et en 

ang la i s sera i t un a tou t . 

SALAIRE ET C O N D I T I O N S DE TRAVAIL 
— Selon la conven t i on co l lec t ive des ense ignan ts 

d u Q u é b e c 
— Pr ime n o r d i q u e a t t r a y a n t e 

— Loyer a p r i x m o d i q u e . 

La Commiss ion scola i re Cr ie est responsab le de 

tous les p r o g r a m m e s éduca t i f s d a n s les c o m m u n a u ­

tés cries d e la Baie James : Ch isas ib i , For t Ruper t , 

Paint H i l l s , Eas tma in , Poste de- la -Ba le ine et aussi 

M is toss in i e t W a s w a n i p i . 

Si vous ê tes interesses, veui l lez fa i re pa rven i r vo t re 

d e m a n d e d ' e m p l o i et cur r i cu lum v i tae a v a n t le 1 7 

av r i l 1 9 8 1 a u : 

SERVICE D U P E R S O N N E L 

COMMISSON SCOLAIRE CRIE 
C P . 1 2 1 0 

V A L - D ' O R , QUÉBEC 
J 9 P 4 P 8 

il P t i • v . f.r, 

Rodrigue Mêlai liée 
GÉRANT OE DIVISION 

Dans ses e f f o r t s de d é v e l o p p e m e n t , no t re corn 

p a g m e est a la recherche d 'un g é r a n t pour sa d iv . 

sion de l ' ou t i l l age industr ie l a bo is , s i tuée dans le 

Parc Indust r ie l de St -Augus t in . 

Sous l ' a u t o r i t é du v ice-pres ident execut i f le qe-

ran t de la d i v i s i on a u r a l 'en t iè re responsab i l i t é des 

o p é r a t i o n s d e la d iv is ion soit : ven tes , p r o d u c t i o n , 

acha t s , dessins o l ' in tér ieur des po l i t i ques géné ra ­

les de la c o m p a g n i e . 

Le c a n d i d a t recherche possède des bases techni ­

ques so l ides d u cô te d e l ' ou t i l l age indust r ie l a bois 

(scies e t c o u t e a u x ) , avec une b o n n e conna issance 

des techn iques d e p r o d u c t i o n d ' u n a te l ie r de méca­

n ique (mach ine shop). Une conna issance des ventes 

sera é g a l e m e n t un a tou t pour ce pos te . 

Ce p o s t e est ouver t aux hommes et aux femmes 

possédan t les qua l i f i ca t i ons , t a r émuné ra t i on sera 

{fonction d e l ' expér ience d u c a n d i d a t cho is i . 

Les personnes intéressées sont pr iées de t rans 

met t re le resume d e leur expé r ience p ro fess ionne l le 

a 

RODRIGUE METAL LTÉE 
as M . Jean-Pierre Ouel let , ing 
Vice-president executif 
40, rue d'Anvers 
Parc Industriel, St-Augustin 
Cté Portneuf, Que. 
GO A 3E0 

GÉNIE/PRODUCTION 
GÉNIE CHIMIQUE. 130 à *tt,000 
L'ir.fpnHrur choix una appelé à o * w m w les r*spontoo«litét 
dft directeur d'une uiin» d a m l« Mct«or chimxjoe Cette op­
portunité devrait être un défi interethant pour un ingénieur 
pestedant de 6 à 10 années d'expérience et ayant tort \es 
preuve* en tort que geiiionnoire d'un groupe technique muth 
disciplinaire. 

PRODUCTION PHARMACEUTIQUE $26 1132.000 
BSC, chimie ou I eqci»olent, possédant une c«pe*wnce d * 
quelques années -ions la production phormoceutique La pr»r 
sonne recherchée a dejo aemor<tre ses habiletés en supervi­
sion de personne! 

SURINTENDANT DE MAINTENANCE S30 à $35.000 
Nous recherchons un ingénieur mécanique possédant six an 
necs ou plus d'e*perience au setnde I industrie manufactu­
rière et a /ont fait ses preuves en tant que gestionnaire d'un 
groupe mul'tdivziplinane de maintenance d'eqi 'pemen* et 
ou bâtisses 

DIRECTEUR DES ACHATS S2S à S30.000 
Ot'igero une équipe de quatre acheteurs Nous recherchons 
un cond.do. expérimente dans k» gestion de l'approvisionne­
ment pour l'industrie nonufacruriere de pièces moch.nees 

INGÉNIEUR DE PROJETS S2I à 130,000 
[ V u * postes ou sern de grandes entreprises man'jtacturiére», 
impliquant la gestion de protêts de dépendes Cwortates Les 
postulants devraient posséder de 4 à 7 m . ces c exper»once 
en projets mecon»ques ou électrique* 

APPELER J E A N METIVIER 

VENTES 
CARRIÈRES EXCEPTIONNELLES $18 a $27.( 
Une compagnie canadienne de renommée exceptionnelle 
dons les communications informatiques est présentement a la 
recherche de plusieurs représentants(tes) des «entes Si vous 
possédez beaucoup d'initiative et êtes décides o réussir, notre 
client vous offre un programme d entrair.ement complet de 3 
mois bien structure et soigneusement élabore, susceptible Je 
vous intéresser. La formation comprend le cote technique du 
produit, I administration et un cours de «ente professionnelle 
Qualifications requises ieune dynamique avec apparence 
soignée, approximativement deux ons d'expérience de vente, 
degré universitaire de preference mais non essentiel, bonne 
maîtrise du français et de l'anglais 
Les candidots choisis recherchent le succès et désirent une car 
••ore progressive. La compagnie vous offre une gamme com 
pl«te de benefices marginaux et les chances d avancement 
sont très grandes 

MÉTAL $18 a $26.000 + AUTO 
Un important distributeur de metal a Montreal est a la recher­
che d'un représentant ayant au moms 2 ons d'expérience de 
ventes dons le metol Le bil.nguisme est essentiel Un éventail 
complet de benefices vous est offert 

VINS. SPIRITUEUX $17 a $20.000 f ALL 
Un important importateur de vins, spiritueux et de liqueu's 
douces est a la recherche d'un représentant avec une a deux 
amees d experience de ventes ou niveau institutionnelle Le 
territoire présentement ouvert est Montreal et en banlieue. 

GRADUÉ UNIVERSITAIRE $25 a $35.000 
Si *OUS ovex une expérience de vente et recherchez un poste 
qui puisse vous pe< mettre d'utiliser et »os talents de per sua 
ston et les connaissances acquises au cours de votre formo-
lion acodemioue. vous êtes le condidot recherche pour cette 
multinationale 

APPELER J E A N - Y V E S DE C H A M P L A I N 

FINANCE COMPTABILITÉ 
CONTROLEUR $30 a $40.000 
Afin de remplir le» etigencet de c** poste, les condidalt devraient «enir 
d un milieu industriel et ont deiâ toit «eut» preuves en tool que gestion 
"nie Le titulaire aiwmwa lo retpuntobthte de tous let ospperit de lo 
(•nonces et de lo comptobdit'.-. n<luo"t la lettnxturatior de» t/s'emes 
Ur -tiplome d* C A . C G A teraii toutvuitobte 

VÉRIFICATION $25 a $40.000 
Ce poste noweou implique lo »e»if»co»«o»> operaivorneMe et fmofxwf» et 
vous aurez I opportunité de mettre sut p.ed un service de veri 
K o t i o n Experience en verification (avec une compagnie ma 
nufactutiere ou une firme de comptables agrees importante) 
et un diplôme comptable sont préférables 

DIRECTEUR • PLANIFICATION $30 a $37.000 
four cette entrepris* internationale, vout ve»e» «esporviblc de la toor 
d.na««or. de lo preparation et de lo rev-won d un plan qumqoenul. du 
développement des techniques de piorxtKotion et det etodet tpec-ol» 

"••et Vous potteder un R k É M de 0-*u» onn««et d e»perie.-v.e dons ce 
domome U<> diplôme MSA vit tovtva>tob4e 

CONTRÔLEUR D'USINE $27 a $34.000 
Eacetlentet pott<bilitei de promotion ou te rit cette monjiocture biffl 
établie Votre eipeneme de le comptot>lite en utme ou manufacture 
etudet de ft I A ou C G A et »o» conrwjuvarxet en pru de revient tlor 
dard (t>ttetne informotite). vous ouvriront let porte* vert une '.arrière 
diversifiée 

ANALYSTES FINANCIERS $20 a $30.1 
En coiloborohon étroite a w le te»..ce des etudet de morche. «os tes 
ponsobtlitrS te»oient i analyse det budyett et det ptofrtt et let e*-jdet 
de rentobilrte Tr»t belie pe»tpe* t>v» de promotior dont différer •. te* 
teu»t ou te«n de cette compogn^ «eput̂ e bi'mguitme et tttre comptable 
ou MBA |OftJ eiiQei 

APPELER W A N D A B R O W N 

INFORMATIQUE 
REPRÉSENTANTS 
INFORMATIQUES $25 $50,000 \ COMM. 
Aw momi deux ans dont lo vente de mm*, ttme-thorwg ou terviars cor» 
KjltOtttt 

CHEF DE PROJET - INGÉNIEUR. MÉTRO $35,000 
Connousonces en 'OvTOLAN et Pl i et eme, ont en mlarmoSique 

ANALYSTE DE SYSTEME- STATION MÉTRO $35.000 
Ctfiq années d experience o.ec OC S T$0 tjf et AOAAAS 

CHEF DE PROJET - COMTÉ RICHELIEU $32,1 
Vous o/vei une eaperwnce de ce ci ont en mereu maevtoctwrwr Fortran 
MP 3000 

PROGRAMMEUR SENIOR WEST ISLAND $35.000 
("mo. amen COfKX o«er f KS CMS VSAM. tX | 

ANALYSTE EN SUPPORT TECHNIQUE $25.000 
De dew> c cwutre on» en COeXX et ASStM-Vf t» OOSVSC 

PROGRAMMEUR ANALYSTE • LAVAL ,25.000 
Connaît tonte* des louKiett ft^'ough» MCP OMS II GiMCOS 
C A N Of 

PROGRAMMEUR SENIOR OUEST 
Ciperience d'eu n o m trait ont en COéOt 

PROGRAMMEUR 
INTERMÉDIAIRE • RPG II. COBOL 

PROGRAMMEUR 

INTERMÉDIAIRE • PL I , ASSEMBLER 

APPELER PIERRE DELISLE 

$22,000 

$20,000 

$20.000 

Pour une rrfrevue conMer t#Ht ou pour de piu» emploi rensetgneTOfï'i conurnen' cot potions [OU MffU oppo/ei on fovre (onf\}nct -e consotifer dostgrso ou ftstres-tvi ponw ,o' t CVfTJaANI "'ot c M'tue so.s vt"' onneo 

C y b e r n o i 
Aff i l iée 6 < J e n o m t r r e u s e s c o m p o g m e s é n A m é r i q u e d u n o r d 

• s p é c i a l i s t e s e n r e c r u t e m e n t 
• s é l e c t i o n d e cadres 

• conse i l le rs e n ges t ion 
• r e - a f f e c t a t i o n des cadres 

1650 ouest, boul. de Maisonneuve suite 500 
Montréal, Québec H3H 2P3 

989-1022 

La Confédération des Caisses p> pulaires et d'économie Desjardins 
du Quéln'i solliati* des candidatures pour combler des poste* 
dïnspecteurS'Vérificateurs de niveau junior et intermédiaire. 

INSPECTEURS -
VÉRIFICATEURS 
( j u n i o r / i n t e r m é d i a i r e ) 

FONCTIONS. 
I Inspecteur vérificateur »t pour mandat l'inspection des affaires do la 
Caisse d épargne et de crédit et la vérification des états finan< iers I! est 
don< appelé à examiner les opérations et à vérifier \vs livres de la Caisse 
«jfin. dune part, de fournir aux dirigeants une opinion sur la situation et. 
d'autre part d'exprimer une opinion sur les états financiers 

QUALIFICATIONS: 
iaspveteur vérificateur junior: diplôme d'études collégiales en techniques 
administratives option finance, couplé à une expérience variant de 1 à 3 
années soit au sein d'une institution financière, soi: dans le domaine de la 
comptabilité ou de la vérification Un programme de formation et de 
développement permettant d'accéder au poste d'inspecteur vérificateur 
intermédiaire est prévu pout cette catégorie d'emploi 

Inspecteur vérificateur intermédiaire o.ir-.lauréat en administration, 
option comptabilité ou finance couplé à une expérience variant de 1 à 3 
années dans les domaines précités L'absence de diplôme universitaire 
pourra être compensée par plusieurs années d'expérience dans les 
i . i i ss t s pnpul.nu"-» ou dans K* milieu bancaire 

RÉMUNÉRATION: 
Nous offrons un salaire compéfitil en fonction de la formation et de 

l'expérience du candidat 

LIEUX DE TRAVAIL: 
Les régions de Montréal, de Trois |< ères et Sherbrooke 
I a foru îion d'inspecteur vérificateui implique des déplacements 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae à l'adresse qui sun ai ant fe 10 ai ril 1981. en y joignant une 
lettre indiquant la région de travail préférée et expliquant la 
pertinent e de leur formation et de leur expér ience à l'égard du 
poste 

la Direction du personnel interne 

la confédération des caisses 
populaires et d'économie 
desjardins du québec 
1, Complexe Desjardins 
case postale 7 
Succursale Desjardins 
Montréal , (Québec) H5B 1B2 

La Confédération des Caisses populaires et d'économie Desiardins 
du Québec solicite des candidatures pour combler un poste de: 

CONSEILLER 
G E S T I O N F I N A N C I È R E 

Le conseiller se joindra à une nouvelle équipe qui a pour mandat de 
développer des outils et des systèmes en vue d'assurer aux C a i s s e 
populaires et d'économie une gestion financière efficace. 

FONCTIONS: 
Le conseiller, qui possède une expérience reconnue en gestion finan 
cière, travaille en collaboration avec les Fédérations, à la conception, 
au développement et a l'expérimentation de modèles théoriques et de 
politiques administratives en matière de gestion financière à 
.'«mention des Caisses populaire** et d'économie 
Il effectue des analyses financières de l'ensemble ou de sous ensembles 
de Caisses, fournit les explications des résultats et en analyse les 
conséquence-
I! effectue diverses études nécessaires pour connaître les récents 
développements en gestion financière et leur application dans le but de 
les intégre! dans l'élaboration des politiques et des systèmes admirùs 
tratifs de gestion finaiu 'ère. 

QUALIFICATIONS: 
Le candidat recherché pour ce poste doit posséder une formation 
universitaire de deuxième cycle en administration, option finance ou 
l'équivalent et 5 années d'expérience dans le développement et l'entretien 
des systèmes administratifs dans ic domaine financier 

RÉMUNÉRATION: 
Nous offrons un salaire compétitif en fonction des qualifications et de 
l'expérience en plus de disposer d'une gamme complète d'avantages 
M M t aux des plus intéressants 

LIEU DE TRAVAIL: Lévis 
Les personnes intéressées à poseï leur candidature doivent hure 
parvenu < elle ci avant le H ai fil 1981 à l'adresse suivante 

la Direction du personnel interne 

la confédération des caisses 
populaires et d'économie 
desjardins du québec 
100 avenue ties Commandeur*, 
lévis. Québet 
(i(,V 7 N S 

JOIGNEZ-VOUS 
A UN CHEF DE FILE 

DANS LE DOMAINE DE 
LA TECHNOLOGIE AVANCÉE 

AEL Microte! Limite, une société canadienne a croissance rapide 
crée par deux compagnies a i avant-garde. GTE Automatic Electric 
et GTE. Lenkurt. Electric, offre continuellement des chances de 
faire carrière. 

Les postes suivants sont présentement disponibles dans le service 
des Interconnections 

PERSONNEL DE VENTES 
Toute personne dynamique ayant deja fait ses preuves dans le domaine 
du PABX ou comme vendeur émerite dans un domaine connexe a celui 
du telephone représente un candidat valable S e s fonctions sétendront 
de la presentation du produit et des soumissions qui en découlent au 
service après vente Les candidats doivent être bil ingues et bénéficier 
d'au moins cinq t5) années d'expérience De fortes aptitudes en relations 
inter-personnel et une approche très professionnelle représentent des 
atouts additionnels très valables La retribution inclut le salaire et 
commission, ainsi qu'une gamme de bénéfices marqmaux fort concur­
rentielle 

AGENT OU SERVICE A LA CLIENTELE 
Le poste implique le contact avec le client incluant l'entraînement et la 
formation à l'usage des telephones PABX et de l'équipement connexe 
Les candidats doivent être bilingues et posséder de trois ( 3 ) à cinq (5) 
années d'expérience dans le domaine des telecommunications. 

C00RD0NATEUR DE PROJET 
Le candiat choisi sera charge d'établir la liaison entre le PABX. « abonne 
et le D P D afin de cooraonner toutes les informations et les prix, a partir 
de l'évaluation des besoms pour l'installation jusqu'à la redaction des 
informations sur le client lors de chaque vente de PABX Les candidats 
doivent être bil ingues et bénéficier d'au moms dix (10) années d'expé­
rience dans le domaine du telephone, de préférence reliée au PABX 
commande par un programme enregistré, et de l'installation des clés 

PERSONNE CHARGÉE DE L'INSTALLATION 
ET DE L'ENTRETIEN (PABX) 
Elle devra voir à installer et à faire l'entretien du PABX commande par 
un programme enregistre et de un ou deux genres de systèmes de d e s 
Quelques reparations et evaluations des systèmes seront également 
impliquées Les candidats doivent être des techniciens ou de tech-
nologues et avoir au moins de cinq (5) a sept (7) années d'expérience 
en système électroniques pour PABX Le bilinguisme sera considère 
comme un atout important 

Veuillez faire parvenir, en toute confiance, votre curriculum 
vitae ou un compte rendu de vos qualifications à: 

AEL MICROTEL LIMITÉE 
Attention: Y. Soucy 
2323, rue Halpern 
Ville St-Laurent. Québec 
H4S 1S3 

e? 
e>* 

: 
S 

hhr hôpital du haut richelieu 

"2" CHEFS DE DIVISION DE 
DISTRIBUTION ALIMENTAIRE 

/ ? poste a temps complet) 

( 1 poste a temps occasionnel) 

" 1 " CHEF DE DIVISION DE 
PRODUCTION ALIMENTAIRE 

(poste à temps complet) 

Fonctions: 
Responsable d e la ges t ion d e son d é p a r t e m e n t (ho­

ra i re , e v a l u a t i o n d u pe rsonne l , i nven ta i re , requê te , 

e t c . . ) 

Exigences: 
Che f d e d i v i s i o n d e d i s t r i b u t i o n a l i m e n t a i r e . 

• ê t re d ie te t is te o u techn ic ien(ne) en d i é t é t i que avec un 

D.E.C 

C h e f d e d i v i s i o n d e p r o d u c t i o n a l i m e n t a i r e : 

• D E C en techn ique d hô te l le r ie : p r o d u c t i o n et a d m i ­

n is t ra t ion d e cu is ine . 

• Posséder une a n n é e d expe r ience a t i t re de ges t ion 

na i re d ' u n serv ice a l i m e n t a i r e ins t i tu t ionne l 

S o l a i r e : 

Selon les normes d u min is tère des A f f a i r e s Socia les. 

f o i r e parvenir votre curriculum vitae ou communi­

quer le plus rapidement possible avc< 

HÔPITAL DU HAUT-RICHELIEU. 
a / s S e r v i c e du p e r s o n n e l , 

9 2 0 Boui Séminaire, 
St-Jean-sur-Richelieu, P.O. J3A 1B7 
Tel: ( 5 1 4 ) 3 4 8 - 6 1 0 1 , poste 221 

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME 
•e* 

reenerche 

INFIRMIER(ÈRE) CHEF 
SERVICE D'URGENCE ET D'OBSERVATION 

S O M M A I R E DES RESPONSABILITES 

Sous la responsab i l i t é de la d i rect r ice des soins 

in f i rm ie rs , le t i tu la i re du pos te voit a I o r g a n i s a ­

t i o n , a la c o o r d i n a t i o n et o u con t rô le des act iv i r 

tes re la t ives a I a d m i n i s t r a t i o n des soins d e sois 

un i t e , consei l le son personne l dons l a p p l i c a t i o r t 

des techn iques d e soins et s assure d ' u n e eva> 

l ua t i on pe rmanen te de la qua l i t é et de la q u a n ­

t i t é des soms dépenses dans son service. 

•i 
EXIGENCES D ' E M P L O I 

— M e m b r e en règ le d e I O . I l Q . 

— Bacc en sciences .n f i rmieres ou f o r m a t i o n 

équ i va len te ; 

— Exper ience m in ima le de 3 ans , d o n t une a n n é e 

acquise dans un pos te c o m p a r a b l e d ' a c t i v i t é s ; 1 

— Leadersh ip et capac i t é d e t rava i l en é q u i p e 

Les oersonnes mtervisces doivent faire parvenir* 

leur curriculum vita* avant le à avril 8 1 au 

D i r e c t e u r d u p e r s o n n e l , 

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME 

2*>0 rue M o n t i g n y , 

S t - J e r o m e J 7 Z 5 T 3 

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme 

: 
If 

• 
I 
I 
I 

I 
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t 
I 

I 
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11 mars 1981 Le rapport 1980 

de la CIPS classe Data Général premier 

dans le pourcentage d'augmentation 

d'installations d'ordinateurs. 
Data Général (Canada) Inc.. est fier de sa croissance en 1980 car elle 
représente un bon mélange de ressources. 

— Un personnel de vente qui reconnaît qu'un travail «agressif» et 
«professionnel» peut être possible. 

— Une ligne de produits de qualité à la fine pointe de la technolo­
gie, allant d'un micro-ordinateur a un ordinateur de moyenne 
puissance «32-bit». 

— Une équipe de support de logiciel compétente et impliquée (dé­
diée a sa tâche). 

— Un groupe de support et de service complet et compétent. 
Pour continuer sa croissance. Data Général investit dans son futur Et 
dans le vôtre' Des postes sont disponibles comme 

Gérant de succursale et des Ventes 
Résentant des Ventes en ordinateurs 

dans plusieurs villes à travers le Canada. 
Une etude détaillée de notre personnel de ventes nous a révélé quel­
ques traits commun 

— plusieurs années d experience dans la vente d ordinateurs ou 
le support de logiciel avec un sens très développé de la mise 
en marché (marketing). 

— Un degré université en Génie Administration. Mathématiques 
ou Sciences 

— Une motivation très forte pour REUSSIR et le désir de faire par­
tie d une équipe gagnante. 

Ètes-vous satisfaits de la tournure actuelle de votre carrière et de ses 
avantages financiers? 
Ètes-vous reconnu pour vos initiatives 7 

Alors pourquoi ne pas joindre I équipe gagnante de Data Général à 
Vancouver. Galgary. Edmonton. Winnipeg. Toronto. Ottawa ou Mont­
réal? 

Planifier votre futur en envoyant votre curriculum vitae a. 
Data Général (Canada) Inc., 

3862 Côte Vertu, 
Ville-Laurent. Québec 

H4R-1P8 
a Mme Andrée Corbeil 

Cependant vous n'avez pas a attendre le courier! 

Téléphonez des maintenant et demandez Mme Andrée Corbeil au 
(514) 337-8200 (Data General acceptera les trais d'appel). 

Notre futur depend du vôtre ! 

i w Data Général 

DIRECTEUR DU SERVICE 
DE L'INFORMATIQUE 
SOMMAIRE DE LA FONCTION: 
Sous l 'autor i té du v ice- rec teur aux communica t ions le d i recteur 
du Service de l ' i n fo rmat ique a la responsabi l i té de p lan i f ier , 
organiser d i r iger cont rô le r et coordonner le développement et 
le f onc t i onnemen t du Serv ice de l ' in format ique dans le but de 
repondre aux besoms in fo rma t iques pour les f ins de r e n s e i ­
gnement de la recherche , de la gest ion, de la documenta t ion 
et des services à la co l lec t iv i té de l 'UQAM 

TACHES: 
Développer, proposer et app l iquer les pol i t iques, no rmes et 
procédures de déve loppement et de fonc t ionnement du Service 
de l ' in fo rmat ique, ceci , en re la t ion avec les besoins des 
d i f fé rents groupes préc i tés 

- Développer et imp lan te r le sys tème de gest ion et de contrô le 
des ressources in fo rmat isées , et des systèmes in fo rmat iques 
de I ins t i tu t ion 

• Ag i r comme consei l ler auprès du v ice-recteur, sur l 'achat la 
locat ion et l 'explo i ta t ion des ressources en équ ipement , locales, 
et du réseau de l 'Un ivers i té du Québec 

• Promouvoi r le Service de l ' i n fo rmat ique et assurer son inser t ion 
ha rmon ieuse auprès des d i f fé rents groupes de la c o m m u n a u t é 
un ivers i ta i re 

- Assurer la représenta t ion de I U Q A M auprès des ins tances de 
l 'Univers i té , n o t a m m e n t cel les du réseau de l 'Univers i té du 
Québec, et des o rgan ismes extér ieurs où la par t ic ipat ion du 
Service de ( i n f o r m a t i q u e est requise 

QUALIFICATIONS 
• D ip lôme de premier cyc le, de pré férence de deux ième cycle, 

en in fo rmat ique et ou en admin is t ra t ion 
- C inq à dix années d expér ience de d i rect ion, de pré férence 

c o m m e di recteur de serv ice in fo rmat ique 
Connaissance du m i l i eu un ivers i ta i re préférable ma is non 
obl igato i re 

TRAITEMENT: 
Selon les qua l i f i ca t ions et l 'échel le de salai res des cadres de 
l 'Univers i té du Québec à Mon t réa l 

Les candidatures accompagnées d'un curriculum vitae 
doivent parvenir au Service du personnel avant le 10 avril 
1981, 17 heures, bureau 5900. pavillon Carré Phillips, 
1193, Carré Phillips, à l'attention du directeur du Service 
du personnel. 

Université du Québec à Montréal 

\artrand. 
Conseillers 
en informatique 
EOP Consultants 
iDSOoueit rur Sherbroohe 
suite 1420 Montreal i & cFrédérick^ 

Ç^lSSOCîéS IilC T r l ( 5 1 4 ) 8 4 9 - 3 5 0 1 

INFORMATIQUE 
ANALYSTE DE SYSTÈMES (21-24K) 
Solide expérience dans le domaine de l'informati­
que, aptitudes à communiquer de façon efficace 
a tous les niveaux de l'administration. Entretenir 
les relations de travail à toutes les échelles de la 
direction. Participer au développement et trouver 
les solutions appropriées puis foire les recomman­
dations, etc. Experience de I assurance ainsi que 
du langage Cobol absolument nécessaires. 

CONCEPTEUR DE SYSTÈMES (24-33K) 
Baccalauréat en in fo rmat ique a i n s i que 3 ans 
d'analyse et de programmation sur IBM 370/OS 
ou 3031 absolument nécessaires. DEC a insi que 
5 6 6 ans d 'expér ience seraient l 'équ iva lent . 
Expérience bancaire souhaitable mais non essen­
tielle. Lieu de travail, centre-ville. 

PROGRAMMEUR/ ANALYSTE (RPG II) ( 16-20K) 
Minimum de 2 à 3 ans d experience sur système 
3 ou système 34. Excellente chance d'avance­
ment. Nombreux défis à relever au sein d'une 
bonne équipe de travail. 

15 PROGRAMMEURS ET 
PROGRAMMEURS/ANALYSTES (18-25K) 
Un de nos clients exclusifs nous a donné le man­
dat de recruter 1 5 informaticiens tant program­
meurs, programmeurs-analystes qu'analystes de 
systèmes Une bonne connaissance du langage 
Cobol dans un environnement 370 ou 
3031/OS/VC/CMS/CICS est nécessaire. Vous 
travaillerez au sein d'une équipe francophone 
dynamique sur de nouvelles applications, à la 
mesure de vos connaissances . On donnera a cet 
te nouvelle équipe une solide formation sur les 
banques de données IMS. 

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC PIERRE CHARJRAND 

AU 849-3501 OU FAITES PARVENIR VOTRE 

CURRICULUM VITAE 
Permis: 0 3 9 - 6 1 0 0 

INSTITUT DOREA INC. 

CHEF DU SERVICE 
D'ALIMENTATION 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT: 
Directeur des services administratifs. 

NATURE DE LA FONCTION: 
Coordonner et contrôler les activités relati­
ves a l'élaboration des menus, a la prépa­
ration et a la distribution des mets dans le 
but d assurer aux bénéficiaires, au person­
nel et aux visiteurs de l'établissement une 
alimentation adequate. 

EXIGENCES: 
— Baccalauréat en diététique; 
— Membre de la Corporation Profession­

nelle des Dietetistes du Quebec; 
— Experience minimale de 2 ans en admi­

nistration d'un service alimentaire. 

CATÉGORIE D'ÉTABLISSEMENT: 
Centre d'accueil de readaptation de 136 
lits pour adultes et enfants ayant une défi­
cience mentale moyenne, sévère et pro­
fonde 

RÉMUNÉRATION: 
Selon lo politique de rémunération des ca ­
dres du ministère des A f f a i r e s sociales 

Envoyer curriculum vitae avant le 3 
avril 798V. 

Monsieur Jacques Rochon 
Directeur des services administratifs 

INSTITUT DOREA INC. 
Case postale 1000 
Franklin Centre 

informaticiens 

PLANIFICATEUR 
D'ENTRETIEN 
PRÉVENTIF 
L ' E N D R O I T : Usine de LaSalle Product ion et f ab r ica ­
t ion de levure commerc ia le 

L A T A C H E : Responsable d e l a p p l c a t i o n et de la coor­
d i n a t i o n d 'un p r o g r a m m e d 'entret ien prévent i f Le can­
d i d a t a u r a la responsabi l i té de mettre en marche un 
p r o g r a m m e d 'ent re t ien prévent i f II aura éga lement la 
responsabi l i té de I achat et de I inventaire de l 'équipe­
ment. 

Q U A L I F I C A T I O N S : Technicien d ip lômé en mécanique 
ou électr ici té industr iel le . Trois ans d exper ience dans 
un poste d e supervision o u de p lan i f i ca t ion en entret ien 
d'usine L absence d 'un d i p l ô m e pour ra être compensée 
par sept années d 'expér ience pert inente. 

Envoyer v o t r e r é s u m é e n f o u t e confiance a: 

Loise Gibb 
C o o r d o n n a t n u r d e s s e r v i e * » * a d m i n i s t r a t i f s 

STANDARD BRANDS LIMITÉE 
3 1 / rue A i r l i e 
LaSalle, Que. 

H8R 1Z8 

WonderBra un manufacturier réputé chef de 
file dans le domaine de la mode féminine re­
cherche pour son usine a Montréal des per­
sonnes qualifiées pour les postes suivants: 

SUPERVISEUR 
CONTRÔLE DE LA QUALITÉ 

(Couture) 
Si vous possédez de solides connaissances de la 
coulure ou du contrôle de la qualité au sein de 
I indust r ie du text i le ou du vêtement a l l iées à 
d excellentes aptitudes à la communication, un 
esprit analytique ainsi que l'habileté à former les 
gens et implanter des systèmes Votre formation 
académique comprend un diplôme d études se­
condaires et ou une formation technique Ce pos­
te comporte des voyages a nos diverses usines 
en dehors de Montréal Le bilinguisme serait un 
atout 

ANALYSTE DES MÉTHODES 
Ce poste requiert les services d'une personne bi­
lingue ayant 4 - 5 ans d expérience de préférence 
en génie industriel, avec de bonnes connaissan­
ces pratiques des études de temps et mouve­
ments Un diplôme universitaire en génie indus­
triel serait aussi considéré mais non essentiel 

Nous offrons un salaire proportionnel aux qualifi­
cations et à lexpénence. une gamme complète 
davantages sociaux ainsi que d excellentes pos­
sibilités d avancement. 

Si l'un de ces postes suscite votre intérêt veuillez 
nous faire parvenir votre curriculum vitae en y ré­
férant sous pli confidentiel à 

John Cacchione 
Gérant de l'emploi et de la formation 
Canadelle 
4405 est. boul. Métropolitain 
St-Léonard, Québec 
H1R 1Z4 

WonderBra 
Une filiale de Consol idated Foods C o r p o r a t i o n 

norando 
Scientifique 

stagiaire 
Nous recherchons les services d'un di­
plômé de fraiche date possédant une 
certaine experience industrielle pour se 
joindre s un groupe travaillant sur la ca-
ractérisation de matériaux photodétec­
teurs amorphes. 

Le candidat choisi devra posséder un 
diplôme on physique ou en génie appli­
qué, en science des matériaux ou en 
génie électrique. De plus, il est indis­
pensable que le candidat connaisse la 
technologie sous vide ainsi que la ca-
ractérisation électronique des maté­
riaux. 

Le salaire sera proportionnel aux quali­
fications et a ! expérience. Les avanta­
ges sociaux comprennent une assu­
rance groupe, un plan de soins dentai­
res ainsi qu'un régime de retraite. Le 
Centre assume les frais de déménage­
ment au besoin. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

A-435 
Agent de personnel 

Centre de Recherche Noranda 
240, boul. Hymus, Pointe-Claire 

Québec H9R 1G5 

noranda 
CENTRE HOSPITALIER 
REGIONAL DE 
L'OUTAOUAIS 
recherche 

CHEF DU SERVICE 
DES BÉNÉVOLES 

2e concours 
FONCTIONS 
Sous l'autorité du Directeur des services hospita­
liers le chef du service des bénévoles est charge(e) 
de planifier, coordonner et contrôler les activités 
relatives aux services complémentaires, dans le but 
d'assurer aux services de l'établissement une aide 
supplémentaire gratuite. 

EXIGENCES 
Diplôme d etudes collégiales, formation profession­
nelle en techniques administratives ou en technique 
des communications ou l'équivalent. 

TRAITEMENT 

Selon les normes du M.A.S. 

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus 

tard le 10 avril 190? a. 
L'Agent de recrutement 
Direction des ressources humaines 
Centre hospitalier regional de l 'Outaouais 
116, boul . Lionel-Emond 
HULL (Quebec) 
J8Y 1W7 
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JjJJj JOHNS-MANVILLE 
La c o m p o g m e Johns-Manvi l le . chef de f i le dans la f o b . 

ca t ion d ' isolants et de loyaux P .V .C est à la recherche 

pour son usine d e Brossard 

DIRECTEUR - CONTROLE DE LA QUALITÉ 
POSTE: 

— Responsable de I assurance qua l i té pour tous les pro ­

duits manufactures . 
C o o r d o n n e les act iv i tés du d é p a r t e m e n t . 

EXIGENCES: 

— BAC en chimie 
— 3 à 5 ans d 'expér ience 

— Bil ingue 

INGÉNIEUR D'USINE 
POSTE: 

Responsable de tous les aspects du génie mécan ique 

— Méthodes et procedures . 
— Ana lyse de m a i n - d ' œ u v r e d i rec te 
— Prépara t ion et a d m i n i s t r a t i o n d u b u d g e t . 
— Cont rô le d e la p lan i f i ca t ion d e pro je ts . 

EXIGENCES. 

— BAC en génie mécanique 
— M i n i m u m 4 ans d expér ience 
— M e m b r e d e l 'Ordre des Ingénieurs 

— Bil ingue 

INGÉNIEUR DE PROJETS 
POSTE: 

— Coordonner , preparer les dev is , les estimes de tous les 

proiets connexes a la p r o d u c t i o n et l 'entret ien d e l'u­

sine. 

EXIGENCES: 

— BAC en geme mécan ique 
— M i n i m u m 2 ans d 'expér ience 
— M e m b r e d e I O r d r e des Ingénieur» 

— Bil ingue 

N o u s of f rons pour ces postes un salaire des plus c o m p é t i ­

t i fs en plus d 'une g a m m e complè te d ' a v a n t a g e s sociaux 

Les personnes intéressées d e v r o n t fa i re parvenir leur re­

sume à: 

JOHNS-MANVILLE CANADA INC. 
3000 boul. Matte 
Brossard, Que. 
J4Y 2H5 
art: Jean Vanier, Service du Personnel 
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PLANIFICATEUR 
CONCEPTEUR 

(Préparateur au montage) 
Rolls-Royce (Canada) Limitée, un chef de 
file dans le domaine des moteurs aeronauti-
ques concernant la révision et la remise en 
état requiert les services d un planificateur 
concepteur. 

Le candidat travaillera au service de geme 
en production pour preparer les planifica­
tions maitres et ou I estimation afin de justi­
fier les opérations 

La planification et ou l estimation sera pro­
duite par I interpretation du manuel de mise 
en marche, par les instructions dérivants des 
dessins techniques et par des formalités gé­
nérales 
Le candidat possédera 2 années d etudes a 
temps ple in dans une éco le techn ique et 
par des formalités générales 

Le candidat possédera 2 années d études a 
temps plein dans une école otechnique ap­
propriée a une Jiscipline de ce genre Des 
connaissances approfondies et plusieurs an­
nées d experience en genu- production se­
ront des pre-requ»s 

Pour toute consideration, envoyez votre cur­
riculum vitae. en toute confiance, à 

L. Cupers 
Services du personnel 

Rolls-Royce 
(Canada) Limitée 
9500. Côte-de-Liesse. 

Lachine, Quebec H8T 1A2 

REPRÉSENTANTE) DES VENTES 
Une entreprise de la region de Montréal est a la 
recherche d'un(e) vendeur(euse) de produits trans­
formés (salaison, charcuterie). 
Sous l'autorité du Directeur de la Commerciali­
sation: 
— Effectue par téléphone la mise en marché des 

produits de salaison et charcuterie. 
— Visite régulièrement les chaînes de magasins 

afin de développer de nouveaux marchés. 
— Tient à jour une liste des quantités de produits 

entreposés. 
— Prend les commandes de ses clients. 
— Voit à ce que l'expédition des produits se fasse 

en tenant compte des délais spécifies par les 
clients. 

Exigences: 
Le (lo) candidat(e) devra avoir complété une 
l 2e année commerciale ou l'équivalent et pos­
séder quelques années d'expérience dans la vente 
de produits alimentaires. 

Salaire: Selon expérience. 

Avantages sociaux intéressants. 

Faire parvenir curriculum vitae a: 

La Presse, Réf. 10663 
CP. 6041, Suce. A, Montréal, Qc 

H3C 3E3 

Plusieurs de nos clients exdvvfi nous ont chorgei de recruter des candidats pour les postes su^onts 
POST! 
C h e f d e Protê t 
C h e f 6m Protêt 
C o n c e p t e u r log ic ie l 
A n a l y s t e t e c h n i q u e 
A n a l y s t e d e S y s t e m * 
A n a l y s t e d e Sys tème 
A n a l y t r e - P r o g r a m m e u r 
P r o g r a m m e u r senior 
C o n s e i l l e r t e c h n i q u e 
P r o g r a m m e u r - A n a l y s t e 
P r o g r a m m e u r senior 
P r o g r a m m e u r A n a l y s t * 
P r o g r a m m e u r - A n a l y s t e 
P r o g r a m m e u r 
P r o g r a m m e u r 
P r o g r a m m e u r 

PtOf l i SA LA I t E 
Système de ges t ion , centre-vi l le S35 0 0 0 
Système de g e m e , centre-vi l le $ 3 5 , 0 0 0 
2-3 ons M I N V M I C R O Telecommunicat ions $ 3 2 , 0 0 0 
Support technique, 4 3 3 1 D O S , VSE, CICS, V S A M $ 3 2 , 0 0 0 

Manufac tur ie r , 4 3 3 1 , centre-vi l le $ 3 0 , 0 0 0 
M a n u f a c t u r i e r , e n - d i r e n \ St Laurent $ 2 8 , 0 0 0 
3-4 ans O S C O B O L , f inancier , cen t r r v. ik $ 2 7 , 0 0 0 
3 5 ans C O B O L , b o n c o i r e , centre ville $ 2 6 , 0 0 0 
2-3 ans O S C O B O L . l iaison avec cl .er te ie $ 2 5 , 0 0 0 
2-3 ans C O B O L , H P 3 0 0 0 . St-Louren. $ 2 5 , 0 0 0 
3 5 ans C O B O L , LaSalle $ 2 5 , 0 0 0 
3 7 0 O S C O B O L , IDMS, CICS $ 2 5 , 0 0 0 
2-3 ons C O B O L , 3 0 3 1/MVSCICS, centre-vi l le $ 2 4 , 0 0 0 
2 ans O S C O B O L , déve loppement , centre ville $ 2 2 , 0 0 0 
1 -2 ons O S C O B O L , centre-vi l le $ 2 1 , 0 0 0 
2 ons C O B O L H O N E Y W E L L IDS. TDS $ 2 0 . 0 0 0 

Pour obtenir d e plut ample% i n f o r m a t i o n s , appelai o u 871 - 3 9 2 0 

SPECIALISTE EN I N F O R M A T I Q U E DEPUIS 1 9 7 2 

HOVEY 1440 ouest. Ste-Catherine, suite 306 

Montreal. Que. H3G 1R8 

Tel (314) « 7 1 - 3 9 1 0 

REPRESENTANTE) TECHNIQUE 
PRODUITS CHIMIQUES INDUSTRIELS 

Une compagnie internationale de produits chimi­
ques est à la recherche d'un(e) représentant(e) 
responsable des ventes dune grande variété de 
produits distribues à une multitude d'industries du 
Québec. 

PREREQUIS 
Diplômé(e) universitaire en sciences. Expérience in­
dustrielle préférable. Bilingue. 
Salaire Si 5 a $18,000 plus auto plus avantages 
sociaux. 
Veuillez nous foire parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 1er avril 1981 à: 

La P r t t M , ref: 10653 
CP 6041. suce A 
Montréal, Que. H3C 3E3 

N o u s vous assurons de notre plus g r a n d e discret ion. 

X 
Compagnie manufacturière d équipement lourd 
recherche pour son usine de l'Est de Montréal 

INSPECTEUR-MACHINISTE 
Fonctions: 
— inspection de pièces 
— travail sur diverses machines-outils 

Exigences: 
— 4 ans de cours technique (machiniste) 
— 1 0 ans d expérience comme machiniste 
— devra être capable de lire des plans, de se 

servir de divers outils calibrés 

Salaire et bénéfices marginaux avantageux 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 avril a 

Service du Personnel 
Les Industries SMI 
2 0 5 5 , avenue Bennett 
Montréal , Que. 
H1 V 2T2 

COEN CANADA 
HtillfNtoRteÉ 

A) GÉRANT GÉNÉRAL 
F O N C T I O N S : Dir iger , structurer, opérer la branche cana­
dienne de Coen U S A . , monufoc tur ie r m o n d i a l de brûleurs 

P R O D U I T S : Brûleurs, soupapes, systèmes de de tec t ion de 
f l amme pour chaudières, séchoirs, incinérateurs, etc. 

Q U A L I F I C A T I O N S : Do i t avoir expér ience dons I ingénie­
rie (en combust ion serait un o t o u t ) , expér ience en ge ronce 
et é tude du marché est un prérequis 

Se rappor te ra au Conseil d A d m i n i s t r a t i o n 

B) INGÉNIEUR DE PROJETS EN COMBUSTION 
L O C A T I O N : Region n o r d d e M o n t i e a l . 

Pour entrevue: R a y F a i r o n 

(514) 354-4811 

'i 
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VENTE MARKETING 
ÉLECTRICITÉ $30,000 - $35.000 r auto 
O c g o n i s a t . o n i n t e r n a t i o n a l e requier t un ind.v .du pour l a v e n t e 
de • protect ive r e l a y i n g » ou « switch g e a r • a u x usagers d é 
lectr.cite industriel le D 'au t res postes sont ouverts pour c a n d i 
dots o y a n t une e x p e r i e n c e en fourni tures d e produi ts é lectr i ­
ques o u conducteurs . 

AMEUBLEMENT DE BUREAU $28,000 • S35.000 * auto 
M a n u f a c t u r i e r a m é r i c a i n d a m e u b l e m e n t d e b u r e a u recherche 
un g é r a n t d e terr i to i re Le c a n d i d a t sera o p t e à superviser un 
r é s e a u d e d is t r ibuteurs , e t d e v r a à l 'occasion d i r iger des m e e ­
tings d e vente a f i n d e mot iver ces représentants . 

DIRECTEUR 
RÉGIONAL-PHARMACEUTIQUE 132,000-142.000 • auto 

EQUIPEMENT DE PROCEDE TRAITEMENT 
DES EAUX $25 S34.( auto 
Exper ience d a n s la vente d é q u i p e m e n t d e s e p a r a t i o n p o u r li 
qu ide solide U n e e x p e r i e n c e d e vente a u p r è s des industr ies sui­
vantes sera un o t o u t -. m ines , p o t e e t p a p i e r , p é t r o c h i m i q u e , a l i ­
m e n t a i r e 

PLASTIQUE RENFORCE $23,000 - $28,000 + auto 
Le c a n d i d a t a u r a i d é a l e m e n t une e x p é r i e n c e d e v e n t e d a n s le 
d o m a i n e des produi ts d e p las t ique ou résine 

PUBLICITE $26,000 - $30.000 H auto 
Le c o n d i d a t i d e a l a u r a I e x p e r i e n c e d e v e n t e d a n s le d o m a i n e 
« e s o a c e publ ic i ta i re • q u o i q u e n o t r e cl ient est p r ê t a considérer 
une personne d y n a m i q u e avec une b o n n e e x p e r i e n c e d e v e n t e 
peu i m p o r t e le d o m a i n e 

FILTRES A AIR • PNEUMATIQUE $20.000 $25.000 + auto 
N o t r e cl ient, chef d e f i le dons le d o m a i n e des f i l t res industr iels 
et des pur i f icateurs d air sous pression, recherche un r e p r e s e n 
tont d e s ' en tes a v e c e x p e r i e n c e c o n n e x e 

Pour une entrevue confidentielle, contactez 
L. St-Amour 

ST. A M O U R 
et ASSOCIÉS LTÈE 
Spécialiste! «n f ctvtami>t de 
666 o i M i t . rue Sherbrooke, Me 

D û à u n e r é c e n t e r e o r g a n i s a t i o n , ce p o s t e n o u v e l l e m e n t c r é é 
sera d ' u n intérêt pour u n e personne intéressée a un n o u v e a u 
dé f i C e t t e m u l t i n a t i o n a l e recherche une p e r s o n n e a y a n t le po­
tent ie l d occoder o un pos te execut i f d ' ic i les 2 - 3 procha ines 
a n n é e s Expér ience d e supervis ion nécessai re , conna issance d e 
l ' industr ie p h a r m a c e u t i q u e sera un a t o u t q u o i q u u n e e x p e r i e n c e 
c o n n e x e sera cons idérée Bil ingue 

ÉQUIPEMENT 
CARDIO VASCULAIRE $28.000 - $35.000 + auto 
N o t r e cl ient recherche u n représentan t pour la p r o m o t i o n d ' é ­
q u i p e m e n t et ins t rumenta t ions ca rd io -vascu la i res tels que v a l v e s , 
• p a c e m a k e r s », « paceset te rs », p o m p e s , etc En plus d exce l 
lente possibi l i té d e revenus intéressants, le c a n d i d a t d e v r a p o u 
voir a c c é d e r a d e s responsabi l i tés add i t ionne l les d a n s un avenir 
r a p p r o c h e Bi l ingue 

REPRÉSENTANT 
TECHNIQUE-CHIMIQUE (2) 

DIRECTEUR DES VENTES 
NATIONALES $30,000 4 autt + boni 
Une i m p o r t o n t e société m a n u f a c t u r i è r e c a n a d i e n n e recherche 
présentement un ind iv idu b i l ingue pour d i n g e r son d é p a r t e m e n t 
des ventes et d e mise e n m a r c h e a u n iveau na t iono l Le c a n d i ­
d a t i d é a l p o s s é d e r a u n e b o n n e e x p é r i e n c e c o m m e représen tan t 
dans la vente des produ i ts a l imenta i res 

REPRÉSENTANT EXÉCUTIF $28,000 i auto 
La personne q u e notre cl ient recherche a u r a a contacter les bu 
r e a u * chefs d e c o m p a g n i e s i m p o r t a n t e s a f i n d e v e n d r e la l igne 
d e produi ts Le c a n d i d a t i d é a l est un vrai p ro fess ionne l , a 3 a 5 
ans d ' e x p é r i e n c e d e v e n t e a u p r è s d e I execut i f d e c o m p a g n i e , 
possède une o g r e a b l e p e r s o n n a l i t é , et veut se |omdre a une e n 
trepnse d y n a m i q u e . 

VENTES AUX 
DISTRIBUTEURS $25,( dépenses 

$24,000 • $32,000 + auto 
D e u x d e nos clients recherchent représentants e n produi ts chi­
m i q u e s U n e e x p é r i e n c e d a n s les d o m a i n e s suivants sera un 
a t o u t p i g m e n t , p e i n t u r e , P V C , ch imique f in et spécia l i té . Sa-
l o u e f lex ib le selon le d e g r é d ' e x p é r i e n c e . U n e f o r m a t i o n scienti 
f ique requise Bi l ingue. 

INSTRUMENTATION 
ORTHOPÉDIQUE $24,000 • $30,000 + auto 
M a n u f a c t u r i e r d e prothèses et i n s t r u m e n t a t i o n uti l isées en o r t h o ­
p é d i e recherche un r e p r é s e n t a n t avec e x p é r i e n c e d e vente For 
m o t i o n scient i f ique sera un a t o u t Possibil ité d ' a v a n c e m e n t ra­
p i d e Bi l inguisme requis, e n t r a î n e m e n t e n C a l i f o r n i e 

REPRÉSENTANT MÉDICAL $17.000 • $19.000 + auto 
Plusieurs d e nos clients sont o la recherche d e représentants d e ­
b u t a n t s pour f o i r e la p r o m o t i o n d e leurs produi ts auprès des 
médec ins , p h o r m a o e s e t h ô p i t a u x F o r m a t i o n universi ta i re O J 
c é g e p o p t i o n sciences, technic ien en l a b o r a t o i r e Excel lentes 
possibi l i tés d a v a n c e m e n t . 

Pour une entrevue confidentielle, contactez 
Jacques Bédard 

U n e e x p e r i e n c e d e vente un a t o u t , d i p l ô m e universi ta i re p r é f è r e 
mois p a s nécessai re . C e poste intéressera une personne qui re­
cherche un n o u v e a u d é f i e t est intéressée a se d i r iger en r e p r é ­
sentat ion profess ionne l le . Cl ients de|0 établ is Pér iode d e for­
m a t i o n a Los A n g e l e s p o u r 4 semaines. 

REPRÉSENTANTS INDUSTRIELS $25,000 + auto 
N o t r e c l ient , un chef d e f i le d a n s son d o m a i n e , recherche un re­
présentan t pour v e n d r e ses produi ts aux manufac tur ie rs Si 
vous a v e z une e x p e r i e n c e d e 3 ans d a n s l a vente a u x industries, 
o u si vous possédez une f o r m a t i o n univers i ta i re , il y ouro excel ­
lentes possibi l i tés d a v a n c e m e n t avec cet te c o m p a g n i e interna­
t i o n a l e . 

REPRÉSENTANT JUNIOR $18.000 + 
N o t r e cl ient recherche un c a n d i d a t a y o n t c o m p l e t e son B A A ou 
encore un D E C . Lo p e r s o n n e idéa le d e v r a être d y n a m i q u e , 
avoir une a g r é a b l e p e r s o n n a l i t é et rechercher un p l a n d e car­
r ière d a n s lo v e n t e . Bi l ingue 

P o u r une entrevue confidentielle, contactez 
Miche/ Vice 

288-7400 
Montréal, Que. — H 3 A 117 M É T R O M c G I L L 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
NAVIGATION S0NAMAR INC. 

A T T R I B U T I O N S : 

Sous 1 au tor i té d u consei l d a d m i n i s t r a t i o n , le d i rec teur 
géwéro l verra a d é v e l o p p e r les po l i t iques d i m p l a n t a t i o n 
et d e croissance d e N a v i g a t i o n S o n a m a r , a a n a l y s e r , 
é tab l i r et di r iger lo mise en p l a c e des pol i t iques c o m m e r ­
c i a l e s , a d inger et a contrô ler l e l a b o r a t i o n et l a mise e n 
vigueur d e pol i t iques c o n c e r n a n t I é q u i p e m e n t , les te rmi ­
n a u x , les o p e r a t i o n s d e f lo t te et les protêts d ' i n g é n i e r i e , à 
d inger la p r e p a r a t i o n d u b u d g e t , o contrô ler les coûts 
d o p e r a t i o n e t u s assurer d e ' a p r o f i t a b i l i t é d e l 'entre­
prise o organiser et d é v e l o p p e r le p l a n d e ressources n u -
m a m e s , e t o a c c o m p l i r tou tes a u t r e s t â c h e s requises d a n s 
le c a d r e d e ses fonc t ions 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I O N : 

F o r m a t i o n : d i p l ô m e univers i ta i re d a n s une discipl ine 
p e r t i n e n t e Ou vaste e x p e r i e n c e d a n s le 
secteur concerne ; 

E x p e r i e n c e : vaste e x p e r i e n c e d a n s lo gest ion d e n 
t rcpnses mar i t imes 

LIEUX DE T R A V A I L : Q u e b e c et M o n t r e a l 

T R A I T E M E N T : selon f o r m a t i o n e t e x p e r i e n c e . 

I N S C R I P T I O N : 

Faire pervertir un curriculum v i f a e avant le 1 7 avril 
1 9 8 ? o 

N a v i g a t i o n S o n a m a r I n c . 
1 3 0 6 . r u e M a g u i r e 

S . l l c r y , Q u e G I T 1 Z 3 

Les c a n d i d a t u r e s s e r o n t t r a i t é e s c o n f i d e n t i e l l e m e n t 

• • • • • • • • • • • • • • 
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VOICI UNE EXCELLENTE OCCASION 
DE FAIRE PARTIE INTÉGRANTE 

D'UNE EQUIPE DE REPRÉSENTANTS DYNAMIQUE 

N o t r e société recherche, pour sa division photoco­
pié , un(e) représentant (e) cxpér imenté (e ) qu i sera 
chorge(e ) de vendre les fomeux photocopieurs 
C A N O N 

La .personne choisie sera bi l ingue, d y n a m i q u e et 
mot ivée Elle a u r a le sens des responsabil i tés ainsi 
qu 'une format ion dans un d o m a i n e connexe Des 
campagnes d e publicité f réquentes v iendront 
e tayer les ventes. 

Vc; ci 1 occasion d'assurer son avenir ou sein d 'une 
société en plein essor, qui fê te actuel lement ses 7 5 
ans dans le d o m a i n e d e l 'équipement d e b u r e a u et 
d e * machines comptables , et qui o f f r e un sala i re , 
une commission et des a v a n t a g e s sociaux. 

Pour tout renseignement complémentaire, prière 
d'appeler 

M. Marc Paquet au 342-5151, 
posta 270 
(Discret ion assurée) 
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ù».npj|ne CauÉienne 4 équipement ie bireai Itec 
5 9 9 0 , C h e m i n C o t e - d e - L i e s s e 
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REPRÉSENTANT 
N o t r e c o m p a g n i e est r é p u t é e pour ses a p p a r e i l s d e con 

trost* d u traf f ic routier 

N o u s recherchons un vendeur qua l i f i e pour t ra i te r avec 
les pgenecs d e g o u v e r n e m e n t d u Q u e b e c e t des prov inces 
mar i t imes . 

C e pos te est i n d i q u e pour une personne qui c o n n a î t l a 
techno log ie é lec t ron ique e t est c a p a b l e d e trovoi l ler avec 
un m i n i m u m d e survei l lance, elle sera a p p e l é e a v o y a g e r 
f r é q u e m m e n t . 

Le p i lmguisme est essentiel 

Si vous croyez pouvoir obtenir des succès dans une 
ferle fonction, prière de contacter: 

M m e V i c k e r t 
G U I L D ELECTRIC LTD 
T o r o n t o , O n t . 

Appelez a frai* v i res ( 4 1 6 ) 4 9 2 - 1 8 0 0 . 
T d e 9 H A I 7 H 

e • 

.v 

• • 
. V 
. V 

I 
V . 

I 
• • 
. V 

I 

COORDONNAI EUR(TRICE) DE GARDERIE 
Sous l outorift du C A , le t.tukwt coordonne le trovoil o lo gordene et prend 
ies décisions courantes. Il occomplri drf»erentes »oches et fonctions de oest^n 

DtC pertinent o lo Jonction ou formation ocoderniQue équivalente Etpenenre 
oe rçvod o» 3 ans don» une farder» ou don» une fonction wnioirt. 

Core>> »sonce du reveow dei AHo*e» et e»per ence oe gestion 

A.tdoonve. ̂ vtet^f p*.oc/*«< copoc«ed onolvjeet'eederihip 

Oolidentfee en fonction ?7ovri»81 

Soltxe annuel SI 3.000. 

f o f t parvenir veto cvmcvèuir, vrtoe ovorrf i# J avrW f J a 

Mme juianne Lambertui 
G a r d e r i e C a i l l o u L a p i e r r e Inc. 

3 2 2 2 , rue W i n d s o r , S t - H u b e r t , J4T 2 X 2 

hhr h ô p i t a l d u h a u t - r i c h e l i e u 

TECHNICIEN EN LOISIR 
F O N C T I O N S : 

Personne qu i , dans un centre d 'accuei l , organise et 
a n i m e des activités individuelles ou d e groupe à ca­
rac tè re sportif , lud ique, socio-culturel qui favor isent 
le b ien-êt re et la r e a d a p t a t i o n des bénéf iciaires; peut 
é labore r des p r o g r a m m e s recréatifs 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 

— d ip lôme d etudes collégiales en techniques des 
loisirs, 

— créat iv i té , a u t o n o m i e , disponibil i té et capac i té d e 
rédiger des rappor ts , 

— exper ience auprès des personnes àgees . 

H O R A I R E : 

D u lundi a u vendred i ; occasionnel lement la f in de se­
m a i n e ; |Our et soir ( lorsque des activités sont p r é ­
vues). 

S A L A I R E : 

D e $ 2 6 0 0 0 a $ 4 0 7 . 0 0 . 

Faire parvenir curriculum vitae ou communiquer le 
plus rapidement possible avec: 

HÔPITAL DU HAUT-RICHELIEU, 
a/s Service du personnel, 
920 Bout. Séminaire, 
S t - J e a n - s u r - R i c h e l i e u , P . Q . J 3 A 1 B 7 
T é l . : (514) 348-6101, poste 221 

V I L L E D E 
M O N T R É A L - E S T 

C H E F 
C O M P T A B L E 
Sou» l 'autonrt du tretoriet, le titulaire de 
c« potte ouro commo roc h t i prirtcipolet 

• De dweloppor. moint#oir «t omel»©ftr le t y t t em* de contrôle in-
te'ne; 

• De p o r t K i p e r a l a preparation do budget et o u i vérifications de 
I •*oiut»or des revenus et dépenses, 

• De superviser la comptabilisation des transactions des différents 
foods de lo V.lle 

QUALIF ICATIONS 
Diplôme universitaire en comptabilité o u membre d'une associa 
tion reconnue de comptables 
M i n i m u m de trois (3) années d experience e n comptabilité et ges 
tion de personnel, de preference dons ie secteur municipal. 
Connaissance théorique et pratique de lo comptabilité institution­
nelle 
Let personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curr i ­
culum vitae avant le 13 avr i l 1 9 8 1 , a I attention de 

Service d e P e r s o n n e l 
Ville) d e M o n t r é a l - E s t 
1 1 3 7 0 est , r u e N o t r e - D a m e 
M O N T R E A L - E S T ( Q u e b e c ) 
H 1 B 1 W 6 

INGÉNIEURS EN CONTRÔLE DU BRUIT 
L 'EMPLOYEUR: Si lcntec est un g r o u p e d'ingér»ieur»-con-
seils m o n t r é a l a i s , spécial isé e n ocoust ique , bruit et v ibro-
t»on 
L 'EMPLOI : Protêts d ingénier ie en c o n t r ô l e d e brui t , e n 
usine e t dons I e n v i r o n n e m e n t Ceci mclut des mesures e t 
d i a g n o s t i c s v ib racoust iques sur le site aussi b ien q u e le d e ­
sign e t la rea l isa t ion d e solutions Aussi , pro ie t d e recher­
che et d e d é v e l o p p e m e n t en a c o u s t i q u e e t electro-acous'> 
q u e . 
P R E R E Q U I S : Cours o u e x p é r i e n c e en o c o u s t i q u e ou v ibra 
t ion B a c c a l a u r é a t , maî t r ise o u d o c t o r a t en g é n i e é lectr i ­
q u e , p h y s i q u e o u m é c a n i q u e 

C O N D I T I O N S : Deux ouver tures i m m é d i a t e s à M o n t r e a l 
So lo i res compét i t i f s . 
CONTACT: M M V E l d o d a , I n g , Ingén ieur p r i n c i p a l . 

5 1 4 - 7 3 1 - 3 3 9 7 

S I L E N T E C 
c o n s u l t a n t s 
a c o u s t i q u e - b r u i t • v i b r a t i o n 

78Splvmouth suie l<>4 
Mum tapi, Que, CANADA H 4P 02 

DESIGNERS - AMÉNAGISTES 
Recherchons deugners-amenogistes d'inté­
rieur (juniors - intermédiaires et seniors) pour 
la réalisation de projets d'aménagement à co-
roctère résidentiel et commercial (espaces à 
bureaux) sur une base permanente ainsi qu'à 
temps partiel (pigistes). 

foire parvenir votre curriculum vitae à: 
M. Robert Vochon 

CIÛUTUR, OU MET, VACUO* i ASSOCIES, ée tépen 
7 3 9 3 lté avenue, Montréal. Que. H 2 A 7H4 
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ADMINISTRATEUR 

PIÈCES DE CAMIONS 
VENTE ET SERVICE 

N o t r e s u c c u r s a l e m o n t r é a l a i s e d e 1 5 e m p l o y é s 
r e q u i e r t les serv ices d ' u n e p e r s o n n e c o u r a m ­
m e n t b i l i n g u e q u i p o s s è d e l ' h a b i l e t é é p r o u v é e 
d e d i r i g e r son a d m i n i s t r a t i o n d e m ê m e q u e les 
d é p a r t e m e n t s d e s v e n t e s i n t e r n e s e t d u ser­
v i c e . Il d o i t a v o i r u n e v a s t e e x p e r i e n c e d a n s 
l ' i n d u s t r i e a f i n d e p o u v o i r assure r u n c o n t r ô l e 
e f f i c a c e d e s p i e c e s , d u s y s t è m e d e s c o m m a n ­
d e s e t d e l a p r o d u c t i v i t é d e l ' a t e l i e r . 

I l s ' a g i t d ' u n p o s t e n o u v e l l e m e n t c r é é sous 
l ' a u t o r i t é d u g é r a n t d e l a s u c c u r s a l e a f i n q u ' i l 
p u i s s e se c o n c e n t r e r sur l a v e n t e . 

O n o f f r e un s a l a i r e c o n c u r r e n t i e l e n plus d e s 
a v a n t a g e s s o c i a u x usue ls . 

O n d e m a n d e a u x c a n d i d a t s q u a l i f i é s d e f a i r e 
p a r v e n i r leur r é s u m é e n t o u t e c o n f i a n c e à : 

M . H . D u m s d a y , 
Director of Administration, 

H. RUHL MACHINERY CO. LTD., 
3 0 Queen Elizabeth Blvd., 

Toronto, Ont. M 8 Z 2T6 

t 

Afin de participer au programme de formation prévu avant le 
depart de la nouvelle usine de papier journal a Amos 
en Abibbi. la compagnie Donohue Norrmck Inc fecherche 
entre autres, des candidats d'expérience qui seront 
aflectés à l'opération de l'usine dans les postes suivants 

Ingénieurs de procédé 
Surintendant de la pâte thermo-

mécanique 
Adjoint au surintendant de la machine 

à papier 
Adjoint au surintendant de la centrale 

thermique 
Contremaître de la pâte thermo­

mécanique 
Contremaître en tuyauterie 
Contremaître en électricité 
Surintendants de faction 
Adjoint au directeur du personnel 
Contremaître au magasin 
Dessinateur 
Acheteur 
Technologues 
Ingénieur en électricité 
Conducteurs de machine à papier 
Aides-conducteurs de machine à papier 
3e main à la machine à papier (bobineurs) 
Chefs opérateurs de la centrale 

thermique 
Opérateurs de la chaudière a vapeur 
Préposés au plan de pâte thermo­

mécanique 
Préposés au tamisage et à 

t'épaississage 
Préposés aux raffineurs 
Tuyauteurs 
Electriciens 
Electroniciens (instrumentistes) 
Machinistes 
Soudeurs 
Mécaniciens d'entretien 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur 
curriculum vitae a 

S 

I 
I 

G Lemoyne 
Directeur du personnel 
Donohue Normick Inc. 
1. Complexe Desjardirts 
C P 784 
Succursale Desjardins 
Montréal. Québec 
H5B 1B9 

OU 

Main-d'œuvre et Immigration 
22, Ire Avenue ouest 
Amos. Québec 
J9T 1Z1 

OU 

Centre de Main-d'œuvre du Québec 
261 1re Avenue ouest 
Amos. Québec 
J9T121 

Ces postes s adressent également aux hommes et aux femmes 

LE CENTRE D'ACCUEIL POINTEAUX-TREMBLES 
C e n t r e d ' a c c u e i l p o u r a d o l e s c e n t s e t a d u l t e s 
h a n d i c a p e s m e n t a u x e t p h y s i q u e s requ ie r t i m ­
m é d i a t e m e n t les services d ' u n (e) 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
Le c a n d i d a t choisi t ravai l lera à l'intérieur d 'une 
équ ipe mult idisciplmoire sous la responsabil i té du 
directeur des services de r e a d a p t a t i o n . 
La tâche consiste a é laborer et à exécuter des inter­
ventions thérapeut iques qui doivent être défîmes en 
terme d'object i f opéra t ionne l o a t te indre . 
Le c a n d i d a t choisi aura un rôle consultatif auprès 
des di f férents professionnels du centre et du per­
sonnel . 

Le c a n d i d a t dét ient un dip lôme universitaire, est 
m e m b r e en règle d e la Corpora t ion ou est admissi­
ble a le devenir . 
U n e exper ience e n déficience menta le serait un 
a t o u t . 

Les candidats intéresses feront parvenir leur curri­
culum vitae avant le 10 avril 1981 au: 

Directeur d e s Services d e r e a d a p t a t i o n 
C e n t r e d 'occue i l P o i n t e - a u x - T r e m b l e s 
1 3 3 8 0 , N o t r e - D a m e est 
P o i n t e - a u x - T r e m b l e s , H 1 A 1S9 
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L A S E C U R I T E 
C O M P A G N I E D ' A S S U R A N C E S G E N E R A L E S D U C A N A D A 

filiale du Groupe Desjardins Assurances Générales 
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CARRIERE 
D'AVENIR 

• V 

WRIGHT LINE c o m p a g n i e spécialisée dans les sys 
tèmes de classement pour supports informatiques 
est à la recherche d e representonts(es) pour M o n t 
real et la region 

Expér ience dons la vente appréc iée , f rançais et an ­
glais nécessaires Solaire de base, commission, 
bon i , a l locat ion a u t o m o b i l e , a v a n t a g e s sociaux 
Revenu d e $ 1 8 , 0 0 0 $ 2 5 , 0 0 0 . 

Faire parvenir votre curriculum vitae a 

WRIGHT LINE CANADA LTÈE 
Serge Toutignant 
7 8 5 , a v . P l y m o u t h H 4 P 1 B3 
Te l 7 3 7 - 1 1 8 8 
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REPRÉSENTANT 
C o m p a g n i e progressive dans le d o m a i n e des pos­
ters et des arts graphiques est à la recherche d 'une 
personne bi l ingue, d y n a m i q u e et responsable 
Campus C r a f t vous entra înera dons les af fa i res et 
lo v e r t e m ê m e si vous n 'avez aucune exper ience 
antér ieure D e M o n t r e a l , vous maint iendrez les ser 
vices chez nos clients deto etoblis Sola i re , bonis, 
commission et dépenses payées Vo i ture néces­
saire. 
Envoyez curriculum vitae à: 

CAMPUS CRAFT 
1 8 7 1 S t - l o u i » , w i t * 2 A , M o n t r é a l , q u v b v c 

r e c h e r c h e u n ( e ) 

A N A L Y S T E 
F I N A N C I E R ( E ) 

C A U T I O N N E M E N T 
N A T U R E D U T R A V A I L 

Analyse les capacités financières, techniques et les caractères admi­
nistratifs des entreprises, accepte ou refuse les risques pour fins d at­
tribution de marge de credit et recommande au comité décisionnel la 
marge de credit cautionnement a accoorder a I entreprise 

E X I G E N C E S 

— Baccalauréat en administration (ootion finance serait un atout) 
— Au moins 5 à 8 ans d expérience pertinente dans le domaine du 

crédit et de la comptabilité, surtout au niveau de l analyse des états 
financiers. Une expérience plus grande pourra compenser pour une 
scolarité moindre. 

— L a connaissance du domaine de la construction serait un atout. 
— S e n s marque de (organisation et de la prise de decision 
— F a c i l i t e de communication orale et écrite 

S A L A I R E 

Le salaire sera déterminé en fonction des qualifications et de I expé­
rience du titulaire 

Plan complet d avantages sociaux 

L I E U D E T R A V A I L : Montréal 

Les personnes qualifiées et intéressées à poser leur candidature à ce 
poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae détaille avant le 1 7 
avril 1 9 8 1 à l'adresse suivante, en mentionnant le numéro de concours 
1 9 8 1 - 1 3 . 

G r o u p e D e s j a r d i n s 
A s s u r a n c e s g é n é r a l e s 

S e r v i c e s d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
1 , C o m p l e x e D e s j a r d i n s B u r e a u 1 7 2 2 

M o n t r é a l , Q u e b e c H 5 B 1 B 1 

• • • • 

U n e * \sMut«on au M o u v e m e * * d e s C a i s s e s Rapmwwt Des*» r d m s 
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i n f o r m a t i q u e 
L'octroi de territoires additionnels, les divers programmes de conversion au gaz 
naturel. le dynamisme de I entreprise et ses projets de développement sont autant 
d'éléments qui présagent de l e s s o r cons idérab le que la distribution du gaz 
nature l prendra au cours des prochaines années 

Si V O U S êtes intéressé à vous joindre à une ent repr ise québéco ise oeuvrant 
dans le secteur privilégié de l 'énergie, Gaz Métropolitain vous offre un des postes 
d ana lys te à son Centre Informatique, qui compte une quarantaine d'employés 
et qui est. lui aussi, en pleine expans ion . Le Centre Informatique de Gaz Métropo­
litain est doté d'un système I B M 3 7 0 - 1 4 8 ( D O S / V S ) . De nombreux pro je ts de 
déve loppemen t doivent être pnsencharge par des ana lys tes qualif iés, prêts 
à relever le défi 

Le salaire, hautement compét i t i f , est à la mesure des qualifications des candi­
dats Notre gamme d 'avantages sociaux comprend en plus de ceux que ion 
retrouve habituellement certains avantages excep t ionne ls : 

— U n r e g " T H ' d épargne salaire o u i e m p l o y e u r c o n t r i b u e rte SO 5 0 a S1 0 0 s e l o n 
l a n c i e n n e t e p o u r c h a q u e d o l l a r cl é p a r g n e rte I e m p l o y e L e m p l o y é p e u t a i n s i 
é p a r g n e r jusqu «Î 4e rte s o n s a l a i r e o u m ê m e 6 % a p r è s 5 a n s d e s e r v i c e . 

— U n e x c e l l e n t regime rte soins dentaires e n t i è r e m e n t a u x f r a i s rte I e m p l o y e u r 
r e m b o u r s a n t 1 0 0 % rtes f r a i s rt e n t r e t i e n n o r m a u x e t 5 0 % d e s t r a i t e m e n t s 
majeurs 

— U n r e g in • Il protection en cas de maladie,ou l e s a l a i r e ( 1 0 0 \ ) e s t m a i n t e n u 

d u r a n t l e s 6 p r e m i e r s m o i s e t 6 6 % p a r la s u i t e s i l i n v a l i d i t é p e r s i s t e 

— 3 semaines de vacances a p r è s un a n d e s e r v i c e s e u l e m e n t 

— L adhesion a ensemble rte c e s p r o g r a m m e s a h e u rtes l e p r e m i e r m o i s 
rt e m p l o i 

Soumet tez votre offre de serv ices 
le plus tôt possib le à: 

A n d r é B r i cau l t , Service du Personnel. 
1717 rue du Havre. 
Montréa l . (Québec). H2K 2X3 

Métropolitain - F ; 

DES CLSC DE LA RÉGION DE MONTRÉAL 

recherchent des 

M É D E C I N S 
pour effectuer des visites médicales 

à domicile. 

À plein temps ou à temps partiel. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
| 

— Être membre de la Corporation des médecins du 
Québec 

— Intérêt pour la médecine à domicile 

TRAITEMENT: 
Selon l'entente en vigueur. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 avril 
1981 au: 

Dr François Léman 
1 7 1 0 , rue Amherst 
Montréal, Q u e . 
H2L 3L5 

ou communiquer à 

5 2 7 - 2 3 6 1 

Appel 
de candidatures 
mutes 

1981 ^ 

IINFIRMIERS(ERES) 

T r i i t t m t n t : $20 818 - $26 574 plus allocation 

N ° d t r é t : 81-NHW-SM-0C 77 ( 2 0 0 ) 

Santé al Bien-êtrt social Canada 

Des postes d'infirmiers(éres) en santé communautaire 

disponibles dans divers centres de la Région du Québec, 

soit en Haute Mauricie, en Abit ibi ou sur la Basse Côte 

Nord pour la Direction générale des Services Médicaux. 

Fonctions 

Ces postes représentent un défi a relever pour les infi. 

miers(ères) intéressés(ées) à travailler avec le peuple 

autochtone en fournissant des soins de santé ainsi Que des 

soins préventifs 

Exigences professionnelles 

Immatriculation acceptable a titre d mfirmier(ére) 

autonsélée) dans l'une des provinces ou l'un des terri­

toires du Canada et formation en santé communautaire 

Expérience comme infirmier(ère) en santé communao 

taire. 

Exigences linguistiques 

La connaissance du français OU de l'anglais est requise 

pour certains postes et pour d'autres la connaissance de 

l'anglais et du français est essentielle Les personnes 

unilingues peuvent poser leur candidature mais doivent 

indiquer leur volonté de devenir bilingues La Commission 

de la Fonction publique évaluera les aptitudes des candi­

dats à devenir bilingues. La formation linguistique sera 

offerte aux frais de l'Etat. 

Les candidats(es) qui ne satisfont pas a ces conditions 

peuvent être pris(es) en considérâtio n pour des postes à 

un niveau inférieur 

N©* d'autorisation 221 70O032/033 et 211 700-024/025 

RÉALISEZ VOTRE POTENTIEL 
Êtes-vous un vendeur de machines 
d e bureau et avez-vous I impression 
q u e v o t r e emploi actuel est sans 

Nous sommes un des plus impor­
tants fabricants de copieurs sur 
pap'e r ordma-re au Canada et nous 
proposons des objectifs de crois­
sance que seuls des vendeurs de 
calent, expérimentes et motives 
peuvent atteindre. 

Vous devrez fa-.re preuve d apti­
tudes de vente professionnelles de 

A 

Q U A L I T E 

premier ordre, d'mtegnte d'élan 
d initiative et d une capacte a mener 
vos contacts iusqu au bout Si vous 
êtes qualifie vous obtiendrez pres­
tige, indépendance, accompl-sse-
ment. satisfaction, un potentiel de 
gams élevés ainsi qu un avenir sur 
Pour n o u s r e n c o n t r e r s a n s r e t a r d , 

a p p e l e z - m o i tou t de su i te 

Bil l P o s t m a 

D i r e c t e u r de s u c c u r s a l e . 

( 5 1 4 ) 731-7941 
N a s h u a Mur r i t t L i m i t e d . 

3 7 5 5 H i c k m o r e . S t -Lau ren t . Q u e . H4T 1 S 5 

A 

>. • 4 

GÉRANT DE LA DISTRIBUTION 
$35,000 

Une importante compagnie manufacturière de biens de consomma­
tion, recherche les services d'un gérant de distribution pour leurs 
opérations nationales et internationales. 

Relevant de la vice-présidence, le gérant de la distribution sera res­
ponsable de l'organisation, de la coordination et du contrôle de la 
distribution, comprenant toutes les activités reliées au traffic, à l'en­
treposage, et au centre de traitement des commandes. 

Le candidat pour ce poste, sera un gestionnaire bilingue, possédant 
plusieurs années d expérience dans la distribution d articles de 
consommation ou dans un domaine connexe et devra manifester 
une bonne connaissance des systèmes de commandes informati­
sés. Ces aptitudes devront être complétées par un leadership effi­
cace et une habileté de communication essentielle au travail en 
équipe. 

Veuillez adresser vos demandes à: 
N. St-Vincent 

ressources humaines ER 
anciennement executive registry 

centre capitol 1200 avenue mcgill college 
suite 1910. montrêal quêbec H3B 2U 
(514, 866-7981 

De plus amples informations sont disponibles en écrivant 

à l'adresse suivante: 

Job information is available in English and may be obtain 

ed by wri t ing to the address below: 

Comment sa porter candidat 

Envoyez votre demande d'emploi ou votre curriculum 

vitae a 

Yvon Levr t tu l t Chef du personnel 

District de Montréal 

Ministère de la Sente nationale et du Bien-être social 

CP. 1010. Succursale postale " L a Cité" 

300. Léo Pariseau 

Montréal (Québec) H2W 2S2 

Date l imi te: le 16 avril 1981 

Poète de tuj/owi rjppeler le numew dt reU - : J: . \ ; • » 

Canada 

CHEF DE 
SERVICE: 
RADIOLOGIE 

POUVEZ-VOUS RELEVER LE DEFI? 
ANALYSTE DE SYSTÈMES S26-27K 
Un Progrommeur'Anolytte o/ont un goût rnor 
que pour I anolyie est demande afin de partici­
per ou développement de nouveau» systemei 
ainsi que ceui qui sont de ta en place Contact 
frequents avec les usagers o différents niveaux. 
Une connaissance des systèmes de Paie et 
Comptabilité serait un atout REF - C 2 3 4 

CICS IMS S26-30K 
Analyste» Programmeur requ«s pour concevoir, 
develooper et implanter des systèmes pour sup­
porter ia Comptabilité la planifioction finan­
cière, les fonctions des coûts, du personnel et de 
la distribution a travers le pays Une expérience 
en IBM, ClCS et / ou IMS SERAIT UTILE. REF 
= C235 

CHEF DE PROJET S26-31K 
ANALYSTE DE SYSTÈMES 
De trois a cinq ans en tont qu Analyste, de pre­
ference en milieu financier ou de distribution 
Les responsabilités; tes échanges avec les utilisa­
teurs o tous les echelons, la definition des pro­
blèmes, o mise au point et la p'eparat>on de 
documents relatifs aux solutions. I établissement 
des specifications, la direction des Proaram-
meurt pour la mise en application Candidats 
souhaitant accéder a un poste de gestion REF 
- C 2 3 6 

ANALYSTE PROGRAMMEUR '.OUVERTS 
Compagnie manufacturière recherche un Ano-
lyste/ Programmeur pour prendre a charge leur 
département d'Informatique Le candidat ideal 
aura au moms 3 ans d'expérience avec Cobol et 
aura dejo fait de la supervision de personnel Si 
vous êtes du type debroudiord et ambitieux, ce 
poste est pour vous Environnement HP-3000 
Benefices exceptionnels REF - C 2 3 7 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 
COBOL Î26-30K 

Importante compagnie aérienne recherche per­
sonne pour assumer la responsabilité de déve­
loppement des systèmes financiers et de comp­
tabilité. Les toches comprennent les contacts 
avec les u soger s. la conception des systèmes, 
quelque programmation et I implantation des 
systèmes L experience IBM OS DOS quoique 
utile n est cependant pas exigée REF — Ï I 0 3 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 
RPG CHEVRONNE S13-25K 
Planification sur équipement 3 /15, système de 
base de données en direct L experience des sys­
tèmes manufacturiers ou financiers constitue un 
atout La personne choisie super* sera les pro 
lets de la conception |usqu a la mise en applica­
tion et occupero le poste de directeur adiomt 
des services informatiques REF —Y 104 

MINI-ORDINATEURS S0UVERTS 

Plusieurs postes sont actuellement offerts a des 
personnes possédant une experience des mini 
ordinateurs en milieu commercial REF ~Y 105 

PROGRAMMEUR COBOL S20-25K 

L'occasion pour programmeurs possédant au 
moms deux années d experience Cobol De tra­
vailler au se-n d une équipe de protêts engagée 
dans le développement de systèmes de base de 
données Cette expérience de base de données 
bien qu utile n est cependant pas exigée, le ou 
la titulaire devront recevoir lo formation voulue 
REF - Y 106 

APPELEZ STEVEN C H A C R A A 9 3 1 - 8 8 0 1 

POUR PLUS DE PRECISIONS APPELEZ EN MENTIONNANT LE NUMERO DU DOSSIER 

1550 O de Maisonneuve Suite 805. 
Montréal. Québec. H3G 1N2 
Tél. (514) 931-8801 

c h a c r a , belli v e a u ^<^<*Mcm**** 

& associes. 
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SYSTÈME 3 4 
C o m p a g n i e d a n s l 'ouest d e M o n t r é a l r e c h e r c h e 
un s u p e r v i s e u r p r o g r a m m e u r 

EXIGENCES: 
M i n i m u m 3 ans d e x p é r i e n c e en RPG-I I 

C o n n a i s s a n c e d u s y s t è m e 3 4 

Sa la i r e à d i s c u t e r 

Appelez : R a y m o n d Desrochers 
D i rec teur d ' in fo rmat ique à 4 5 7 - 9 4 3 0 
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POUR PLACER 
UNE ANNONCE 
DANS 

CARRIERES 
ET 
PROFESSIONS 

uomposi ? 

285 -7320 
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INGÉNIEUR EN STRUCTURES 
CHEF DE PROJET 

FONCTIONS: 
«Des igner» ponts , v i aducs , maisons a p p a r t e m e n t s , 

bâ t imen ts c o m m e r c i a u x , e tc . , en bé ton a r m é et en 

ac ier . 

— Superv iser une é q u i p e de technic iens et dess ina­

teurs 

— Rencontres avec les a rch i tec tes et les cl ients. 

— Redact ion des dev is et es t ima t i on d u coût des 

t r a v a u x . 

— Suivi du ran t la cons t ruc t i on . 

EXIGENCES: 
— Forma t i on d e n i veau un ivers i ta i re en gén ie c iv i l 

et m e m b r e en règ le d e I O . I . Q . 

Expér ience min ima le de 1 2 a 15 années se rappo r ­

tant au ca lcu l de s t ruc tu re . 

Ap t i t udes a superviser d u personne l et a t rava i l le r 

en équ ipe . 

Exper ience dans la g é r a n c e de p ro je t et en a d m i ­

n is t ra t ion seraient un a t o u t . 

Lieu de t r a v a i l : M o n t r e a l 

Sala i re selon exper ience . 

Fa i re parvenir votre curriculum vitae a-

REGIS TRUDEAU ET ASSOCIÉS INC. 
1 1 0 Cremaz ie ouest , su i te 1 1 1 0 

M o n t r é a l , Q u e . H2P 1B9 
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SURINTENDANT D'USINE 
Produ i ts c h i m i q u e s 

Candidat aura 3-5 ans d experience dans la production 
de produits chimiques ou similaires Bonne experience de 
communication avec son équipe. Bilingue, mais doit parler 
français Education minimum de CEGEP. Bonne compre­
hension avec 1 équipement de procédé, lo maintenance et 
la sécurité. Excellent salaire et benefices. 
Pour in format ions, appelé t 

Val leyf ie ld: (1) 3 7 3 - 6 1 6 4 
de Mont rea l 861 -3366 

Usine a Val ley f ie ld 

1 

g 

LE CENTRE HOSPITALIER ST-CHARLES-B0RR0MEE 
RECHtRCHE LES SERVICES 

d INFIRMIER S (ERES) 
— a temps complet avec poste 
— a temps part ia l régul ier avec poste 

EXIGENCES — Membre en r«»gle de I O I I O 
— 2 années d expérience 

Prière de prêtenter au 

S e r v i e * d u p e r s o n n e l 
6 6 es t , b o u t . D o r c h e s t e r 

M o n t r é a l , Q u e . H 2 X 1 N 3 
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INSPECTEUR EN 
RESTAURATION 

Dans le cad re d e son p r o g r a m m e de res tau ra t i on la 

V i l le recherche un inspecteur qui a u r a c o m m e tâche 

p r i n c i p a l e d ' ana l yse r et d e compi le r les dé fec tuos i ­

tés d ' u n b â t i m e n t , d e consei l ler le p r o p r i é t a i r e -

c l ient d a n s le chem inemen t de sa r e s t a u r a t i o n , d ' e f ­

fec tuer des visites pé r iod iques pour survei l ler le b o n 

d é r o u l e m e n t de la res tau ra t i on , etc. 

E x i g e n c e s : 

— D.E.C. en a rch i tec tu re ou expér ience pe r t i ­

nen te d a n s le d o m a i n e du b â t i m e n t 

Durée du t ravai l : Selon la durée du p r o g r a m m e de 
r e s t a u r a t i o n . 

Rémunération et autres avantages: 
— Sa la i re d e base $ 1 4 , 5 0 0 plus a v a n t a g e s so­

c iaux 

La d a t e l im i te p o u r fa i re parven i r vo t re c a n d i d a t u r e 

a c c o m p a g n e d e vo t re cur r icu lum v i tae est le 8 avr i l 
1 9 8 1 à : -

P r o g r a m m e d e R e s t a u r a t i o n 
a/s Michel Limoges 
Cite de Drummondv i l le 
175 S» Marcel 
Drummondv i l le , Que. J2B 2E1 

POSTE DE MEDECIN 
CLIHiQUE MEDIRA. 345 des Récollets, TroisRivières 

Clinique avec clientèle établie depuis 10 ans. 
Un poste vacant , par depar t d 'un associé pour 
l 'é tranger . Privilège d 'hospi ta l isat ion et de 
salle d 'urgence si désiré. La clientèle de l'asso­
cié par tan t rap idement récupérable. Disponi­
bil i té immédia te . 

Téléphonez au (819) 379-0451 
Possibilité de locat ion de la résidence de l'as­
socié par tant . 

A V O C A T 
Nous avons imméd ia temen t besoin d ' u n p la ideur 

expé r imen té p o u r bu reau d 'avoca ts du centre-v i l le . 

Veuillez envoyr votre curriculum vitae à: 

V A L I Q U E T T E B L O U t N K O C H f N B U R G t R A S S O C I E S 
a / s M e A n d r e V o h q u e t t e , c . r . 

6 3 0 o u e s t , r u e S h e r b r o o k e , s u i t e 4 0 0 
M o n t r é a l , Québec H 3 A ? M 6 

Toute demande sera froifee conf»denf»ei/emenf. 

N o t r e cent re de recherche , de f o r m a t i o n 11 

d e consu l ta t i on dans le d o m a i n e d e la pé­

d i a t r i e a p résen temen t un pos te d i spon ib le 

p o u r un chef d e serv ice en r a d i o l o g i e Lo t i ­

t u l a i r e sera c h a r g e d e la superv is ion et d e 

la c o o r d i n a t i o n d e tou tes les fonc t ions 

techn ique et a d m i n i s t r a t i v e de ce dépa r te ­

m e n t . I l /e i le p o u r r a ê t re responsab le de 

cer ta ines fonc t i ons admin i s t ra t i ves dans 

d ' a u t r e s secteurs en d iagnos t i c . 

Les pos tu lan ts d o i v e n t ê t re é l ig ib les a de­

ven i r m e m b r e s d e la C o r p o r a t i o n p ro fes 

s ionnel le des technic iens en r a d i o l o g i e d u , 

Q u é b e c ou d e l ' O r d r e des t e c h n . a c n s en 

r a d i o l o g i e d u Q u e b e c . Ils d o i v e n t pouvo . r 

p résen te r un r e c o r d d e réussi tes conc re te * 

a u n i veau techn ique et a d m i n i s t r a t i f d a n s 

les d o m a i n e s d e la p é d i a t r i e , d e la r o d i o -

g r a p h i e et des d isc ip l ines connexe:». 

La capac i t é de p o u v o i r oeuv re r en t i a n ç c 

et en ang la i s est essent ie l le . Le / La c o n d i -

d a t ( e ) idéal (e) d e v r a f a i r e p reuve d in i t ia ­

t i ve a ins i que de tac t et d e d i p l o m a l i e a f i n 

d e so lut ionner cer ta ins p rob lèmes 

Sa la i re : 

Selon l ' expér ience et les qua l i f i ca ­

t ions. Une exce l len te g a m m e d e 

bénéf ices m a r g i n a u x est o f f e r t e . 

Envoyer votre curriculum vitae en toute 

confiance au : 

Directeur d u personne l 

Hôpital de Montréal 
pour Enfants 

2 3 0 0 , rue Tupper 
M o n t r é a l , Québec H3H 1P3 

PERSPECTIVES DE CARRIÈRE 

Une o r g a n i s a t i o n en p le in essor (cent re-v i l le ) , cher 

che une pe rsonne d e con f i ance , d e n a t u r e dyna rn î « 

que , p o u r un poste c o m p o r t a n t d 'exce l len tes pers 

pect ives d e car r iè re . 

La pe rsonne choisie s ' occupera de ven te , re lat ions 
p u b l i q u e s , ent revues e t rec ru tement d e pe rsonne l , c 
un r y t h m e sou tenu . 

Excel lentes perspect ives d ' a v a n c e m e n t jusqu'au ni 

veau a d m i n i s t r a t i f pou r la pe rsonne chois ie . 
- 0e 

Si vous pouvez t rava i l l e r sous p ress ion , q u e vous 

soyez d o u é ( e ) pour la c o m m u n i c a t i o n , en a y a n t ac­

quis 1 à 2 ans d ' expé r i ence sur le m a r c h e d u t ro 

va i l , et q u e vous c o m p t i e z p lus ieurs années d e sc^o 

l a n t e a p r è s le n iveau seconda i re , veui l lez c o m m u n i 

quer avec nous. 

Prière d'appeler L a u r a M a s s o n : 8 7 8 - 9 1 6 9 
QOt^ 

i Q u a n t u m B\z 
L M o n t r e . 
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Gouvernement du Québec 
Ministère des Affaires 
intergouvernementales 

RECRUTEMENT DE 
CONSEILLERS 

EN SCIENCES DE L'ÉDUCATION 
POUR LE PROJET CPR/MAROC 

Le ministère des A f f a i r e s i n t e r g o u v e m e m e n t a l e s 
( M A I Q ) réal ise a u M a r o c depu is 1 9 7 5 , un p ro je t d e 
f o r m a t i o n d e ma î t res , f i nance par I A C D I et qu i né­
cessite le rec ru tement de d e u x consei l lers en sciences 
de l ' éduca t i on . 

POSTES A RABAT 
Attributions: Sous l ' au to r i t é et en c o l l a b o r a t i o n avec 

le responsab le m a r o c a i n d u cyc le d e f o r m a t i o n d e 

pro fesseurs , con t r i bue r avec les professeurs m a r o ­

cains à ( a p p l i c a t i o n et a l ' éva lua t i on d ' u n p r o ­

g r a m m e de f o r m a t i o n de pro fesseurs pour les cen l res 

p é d a g o g i q u e s rég ionaux d u M a r o c . Consei l ler le res­

p o n s a b l e : (1) dans d ivers d o m a i n e s des sciences d e 

I e d u c a t i o n p r i nc i pa lemen t en d i d a c t i q u e et d i d a c t i ­

que spéc i f ique aux sciences. (2) Dans la ges t i on , l 'a­

n i m a t i o n d u cyc le d e f o r m a t i o n , d u cu r r i cu lum. (3) 

L 'éva lua t ion d e ce cu r r i cu lum. (4) Favor iser la recher­

che en sciences de l ' éduca t i on 

L un des deux consei l lers a g i r a c o m m e a g e n t d e l i a i ­

son en t re les par t ies a u p ro j e t a u M a r o c et pour les 

re la t ions avec les au to r i t és d u min is tè re d e l 'Éduca­

t ion na t i ona le et d e la f o r m a t i o n des cadres . 

CONDITIONS D'ADMISSION: 
— Etre dé ten teur d ' u n Ph. D en sciences d e l ' éduca­

t ion ou I equ i va len t . 

— Trois ans d ' expé r i ence reconnue dans la f o r m a ­
t ion de pro fesseurs . 

— Avo i r une f o r m a t i o n en d i d a c t i q u e et en théo r ie 
cur r i cu la i re . 

APTITUDES: 
— Faci l i té d e t r ava i l en é q u i p e . 

— Faci l i te d ' a d a p t a t i o n a un mi l ieu cu l tu re l d i f f e ­
rent . 

— Intérêt pou r la recherche et la r é f o r m e en educa ­
t i o n . 

DUREE DE L'ENGAGEMENT: 1 a n 

INSCRIPTION: Faire parvenir un curriculum vitae 

° Projet CPR/Maroc 

Ministère des Affaires 
intergouvernementales du Quebec 
Direction Afrique et Moyen-Orient 

I 1225 Place Georges V 
Quebec, G 1 R 4 Z 7 

DATE LIMITE DE L'INSCRIPTION: 3 av r i l 1 9 8 1 a 

1 6 3 0 

C.D.M.V. Inc. 
Compagnie spécialisée dans la distribution de produits 
pharmaceutiques et équipements vétérinaires (ventes esti­
mées o 14 5 millions pour 1 982 ) 

requiert /es services d un 

AGENT D ' A P P R O V I S I O N N E M E N T 
Le candidat choisi sera appelé a exercer ses fonctions au 
sein d une équipe d'agents d approvisionnement. 

Responsabilités 

• Négociation avec les fournisseurs 
• Planification des approvisionnements et des livraisons 

en médicaments et en instruments vétérinaires 
• Redaction des appels d offres 
• Analyse des soumissions 
• Gestion de la marchandise et tout autre travail relevant 

de sa competence 

Qualifications 

Gestionnaire dynamique, il saura appliquer les techni­
ques modernes de la gestion et du contrôle des inventai­
res afin de maximiser la qualité et la rentabilité du ser­
vice Le candidat recherche devra posséder un minimum 
de 5 ans d'expérience dans un domaine connexe II devra 
être bilingue, aimer travailler en équipe et détenir un di 
plome universitaire en administration ou être diplôme de 
I ACGA. A défaut de posséder un diplôme universitaire, 
le candidat ayant une experience exceptionnelle et une 
competence reconnue dans le domeine sera également 
admissible. 

Conditions générales 

Entre* en fonction: Immediate 

Lieu de travail: St-Hyacinthe 

Traitement: Selon 1 échelle salariale en vigueur, 
plus une gamme complète d avanta­
ges sociaux. 

Toute demande sera traitée confidentiellement. 

Veuillei faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
13 avril 81 a 

C.D.M.V. Inc. 
«Concours Agent d'approvisionnement» 
2999, Choquette 
St-Hyacinthe, Que. 
J2S6H5 
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TECHNICIENS 
ET 

DESSINATEURS 
N o t r e f i rme est a la recherche d e technic iens et 

dess inateurs expé r imen tés dans les d o m a i n e s sui­

van ts 

_ TRAVAUX M U N I C I P A U X 

— VOIRIE RURALE 

— STRUCTURES DE B E T O N 

— STRUCTURES D'ACIER 

LIEU DE TRAVAIL; M o n t r e a l . 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

REGIS TRUDEAU ET ASSOCIES INC. 
110 ouest, Cremaiie, suite 1110, 
Montreal H2P 1B9 
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REPRÉSENTANT(E) 
Imprimeur de sérigraphie spécialisé en décal­
ques de tous genres, membre d'un réseau 
national, est àla recherche d'un(e) représen-
tant(e) avec expérience. 
Rémunération sur base de commission, avec 
compte de prélèvement garanti, dans un terri­
toire protégé avec une liste de clients déjà ac­
tifs. 
Veuillez soumettre votre résume par écrit 
seulement au: 

Directeur des ventes 

ARTISTIC DECALCOMANIA LTÉE 
215 ouest, St-Zotique 

Montréal, Que. 
H2V 1 A 2 

SPÉCIALISTES 
EN INFORMATIQUE 

(hommes ou femmes) 

En ra ison d e sa cro issance r a p i d e , le g r o u p e 

d e systèmes i n f o r m a t i q u e recherche des spé­

cial istes énerg iques c a p a b l e s d e se charger d e 

p ro je ts re la t i fs a u t r a n s p o r t , a la c o m p t a b i l i t é , 

a u m a r k e t i n g , a u pe rsonne l et à l ' i ngén ier ie . 

Nous sommes actuellement à la recherche 
de candidats aux postes suivants: 

• Analystes fonctionnels 

• Programmeurs-analystes 

• Programmeurs 

La p re fe rence sera a c c o r d é e aux cand ida t s 
aux postes d e p r o g r a m m e u r et de p r o g r a m ­
meur -ana lys te qu i sont compé ten ts dans les 
doma ines su ivan ts : 

C O B O L , C ICS , base d e d o n n é e s , p r o g r a m m a ­

t ion s t ructurée et IBM JCL. 

Les ana lys tes des systèmes d o i v e n t avo i r une 
connaissance a p p r o f o n d i e des doma ines pre 
cités et just i f ier d ' u n e e x p é r i e n c e en ana lyse 
d e systèmes, en l ia ison avec les ut i l isateurs et 
dans la d i r ec t i on d ' u n e i m p o r t a n t e équ ipe de 
concep t i on d e systèmes. 

Le C N o f f r e a u x c a n d i d a t s sérieux un excel ­
lent t r a i t e m e n t , des a v a n t a g e s sociaux inté­
ressants a ins i q u e d e bonnes cond i t ions de 
t r a v a i l . 

S ' i l vous p l a i r a i t de f a i r e ca r r i è re a u sein d ' u n 

o r g a n i s m e d y n a m i q u e , o ù vous devrez fa i re 

p reuve d ' e n t r e g e n t d a n s l ' accompl issement d e 

vos fonc t ions , soumet t re v o t r e cur r icu lum vi­
t ae , en i n d i q u a n t l ' emp lo i pos tu lé , a 

M. B. P. Beauchamp 
Chef — Personnel/Administration 
Service de gestion 
5e étage, Siège social 
Montreal, Quebec I I X I 
Discretion assurée 

GÉRANT DU PERSONNEL 
Usine de Waterloo 

L'essor insurpasse d e no t re d iv is ion des tex­
t i les, spéc ia l isée dans la c o n f e c t i o n de bas , 
suscite un p ro fess ionne l b i l i ngue hau temen t 
mo t i ve p o u r assumer la responsab i l i t é de 
l ' adm in i s t r a t i on d u pe rsonne l et des p ro ­
g r a m m e s d e ressources huma ines , a l 'usine 
d e W a t e r l o o . 

Relevant d i r e c t e m e n t d u G é r a n t d e l 'Us ine 

d e Bur l i ng ton C a n a d a inc. , le t i tu la i re ve r ra 

a consei l ler les che fs de service sur l ' inter­

p r é t a t i o n et l ' a p p l i c a t i o n des po l i t i ques d e 

personne l , c o o r d o n n e r les p r o g r a m m e s de 

rec ru tement d e la m a i n - d oeuv re , o r ien ter 

les nouveaux e m p l o y e s d 'usine, a p p u y e r et 

aviser les m e m b r e s d e la d i r ec t i on d e l 'usine 

sur tou te a c t i v i t é r e l a t i ve a u x ressources hu­

maines et assumer d ' au t r es fonc t ions conne 

xes. 

Le c a n d i d a t recherche possède un d i p l ô m e 

un ivers i to i re o u l ' équ i va len t en f o r m a t i o n , 

t ro is à c inq ans d ' e x p é r i e n c e en personne l 

un sens m a r q u e pour I a d m i n i s t r a t i o n et une 

e f f i cac i té a c o m m u n i q u e r et t rans iger a tous 

les eche lons h ié ra rch iques . 

N o u s o f f r o n s une g a m m e c o m p l è t e de béné­

f ices soc iaux et un sa la i re en p r o p o r t i o n à 

vos qua l i f i ca t i ons . 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi 

fae , en t o u t e confiance, précisant vos de 

mandes salariales a.-

M P S . CERMINARA 
Directeur du personnel 

BURLINGTON CANAOA INC. 
130, boulevard St Joseph. 
Lactone. Québec H9S2L4 

REPRÉSENTANTE) DES VENTES 
Dispon ib i l i t é i m m é d i a t e pou r représentan t (e ) des 
ventes sur te r r i to i re é t a b l i pour no t re d iv is ion de p a ­
piers coupés (Job Redi) . 

EXIGENCES: C .E.G.E.P. o u équ i va len t . 

Expér ience dans la vente ex te rne nécessai re . 

Bonne conna issance des d o m a i n e s du pap ie r , des 
a r ts g r a p h i q u e s et f ou rn i t u res pour cop ieurs 

B i l ingue. 

N o u s o f f r ons la poss ib i l i t é d e bâ t i r une car r iè re in té­
ressante o ù vo t -e c o n t r i b u t i o n e t vos e f fo r t s seront 
reconnus. 

RÉMUNÉRATION: 
Sa la i re d e base t rès c o m p é t i t i f , commiss ion et a l lo ­

c a t i o n d ' a u t o m o b i l e . G a m m e c o m p l e t e d a v a n t a g e s 

soc iaux . 
Si ce poste vous intéresse, veuillez communiquer 

avec: 

IAUZIER 
LITTLE ? 

Denise Leroux 

365-9081, poste 172. 

INGÉNIEUR 
(GÉNIE MÉCANIQUE) 

Concours no: 81-1009 

NATURE DE L'EMPLOI: 
Le titulaire de cet emploi doit étudier, concevoir, pla­
nifier et contrôler divers projets relatifs o la ventila­
tion, à la climatisation, au chauffage et à la plombe­
rie des bâtiments de l'usine d'épuration du Service de 
l'assainissement des eaux ainsi qu'au choix et a l'en­
tretien des équipements mécaniques requis pour le 
pompage, le traitement des eaux usees et des boues 
Il doit également coordonner la preparation des plans 
et devis des équipements meconiques, preparer des 
procédures d'opération de routine et d'urgence, éla­
borer des programmes d'entretien préventif et des 
instructions pour la production de statistiques sur les 
performances d'opération et d'entretien des équipe­
ments. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
Détenir un diplôme d'ingénieur avec option génie mé­
canique et être membre en règle de l'Ordre des Ingé­
nieurs du Québec; posséder un certain nombre d'an­
nées d'expérience à la nature de l'emploi. 

DIVERS: 
Facilité d'élocution et de redoction en français ainsi 
qu'une connaissance moyenne de l'anglais parlé et 
écrit, aptitude à diriger le travail d'un personnel tech­
nique, qualités personnelles appropriées. 

DURÉE DE L'EMPLOI 
Cet emploi est considère comme permonent pour la 
durée des travaux pour lesquels le poste a été créé, si 
le travail de l'employé est jugé satisfaisant. 

TRAITEMENT: $25 474 — $38 516 
Les candidats intéresses par le present avis doivent se 
procurer le formulaire «Demande d'emploi» et le 
transmettre dûn»ent complète, accompagné des docu­
ments requis le ou avant le 1 7 avril I 9 8 1 . 

NOTE: le cas échéant, la preference d'embauché 
sera accordée aux candidats demeurant sur le terri­
toire de la Communauté 

Bureau du personnel 
Communauté urbaine de Montreal 
2, Complexe Desjardins, 19e étage 
Montréal H5B 1E6 
Téléphone: 872-6950 

C O M M U N A U T E 
URBAINE 
DE MONTREAL 

425 

• « 
v . CENTRE D'ACCUEIL REAL MOREL 

Centre d'hébergement ( 150 lit s ) en pleine expansion 
recherche 

Chef du service d'alimentation 
Responsabilités: Coordonne les activités du service, rela­
tives à l'élaboration des menus et à la preparation des 

Responsable de la gestion et de l'administration du 
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meti 
service. 

Exigence: Diplôme d une école reconnue en alimentation 

TRAITEMENT: Selon les normes du Ministère des Affaires 
Sociales. 

Si ce pot te vous intéresse, adressez votre curriculum 
vitae avant le 8 avril 1981, à: 

CENTRE D'ACCUEIL REAL MOREL 
Servie* du Personnel 
3500, rue W e l l i n g t o n 
V e r d u n , Q u e b e c 
H 4 G 1T3 
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L'ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN 
CONSTRUCTION DU QUÉBEC est à la 

recherche de 

c o n s e i l l e r s t e c h n i q u e s 
aux normes de santé et sécurité pour les 

régions suivantes: 

MONTREAL 
TROIS-RIVIÈRES 
DRUMMONDVILLE 
ROUYN 

FONCTIONS: 
— Consei l ler et assister les e m p l o y e u r s dans la 

mise en a p p l i c a t i o n d u C o d e de sécuri té dans 

l ' indust r ie d e la cons t ruc t ion a ins i que les a u ­

tres lég is la t ions en cet te ma t i è re . 

— Vis i ter les e m p l o y e u r s au n i veau des chant ie rs 

e t des p laces d ' a f f a i r e s a f i n de leur p rocure r 

ce t te a ide techn ique . 

— Assister l ' emp loyeu r dans la recherche d e so­

lu t ions sur t ou te ques t ion re la t i ve a la santé et 

sécuri té sur les chant ie rs . 

QUALIFICATIONS: 
— Une sol ide expe r ience dans le d o m a i n e d e la 

cons t ruc t ion . 

— - Une bonne conna issance des lég is lat ions re la­

t ives à la santé et sécuri té a u t r a v a i l . 

— C a p a c i t é d e t rava i l l e r seul o u en équ ipe avec 

un m in imum d e superv is ion . 

— Une p ré fé rence peu t être d o n n é e aux c a n d i ­

d a t s a y a n t une f o r m a t i o n fo rme l l e en santé et 

sécur i té. 

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM 

VITAE AVANT LE 13 AVRIL 1981 A. 

Association des entrepreneurs 
en construction du Quebec 

(A .E .C .Q . ) 
7777, boul. Louis H. Lafontaine 
Suite 100 
Anjou, Quebec 
H1K4E4 
A l'attention du directeur general 

/MO. 

LA C O O P E R A T I V E FUNÉRAIRE 
A B I T I B I - T É M I S C A M I N G U E 

requiert les services d'un 

THANATOLOGUE 
Exigences: 
— Détenir un permis du ministère des Affaires socioles a 

titre de thonotologue. 

— Etre sobre. 

— Détenir un permis de conduite 

Tâches: 

— Embaumement, direction des funérailles et rencontres 
avec les familles (contrats de funérailles) 

Lieu de travail : Rouyn, Noranda 
Disponibilité a partir du 1 er mai I 98 1 

Salaire et avantages sociaux selon la politique du person­
nel 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
3 avril 1981 à: 

Richard Couture 
Président CFAT 
9 1 , rue Parent 

Val d'Or, Que. J9P 5P1 

CONTRÔLE DE LA QUALITÉ 
Important fabricant de cylindres hydrauliques 
recherche un candidat capable d'élaborer des 
méthodes de contrôle de la qualité et des pra­
tiques d'inspection sur les matériaux et les 
produits finis. 

Détenteur d'un D.E.C. ou d'un B.A.C. dans un 
domaine approprié, il devra avoir un minimum 
de 3 années dans l'industrie manufacturière. 

Salaire selon expérience. Avantages sociaux. 

fi m m Faire parvenir 

• W ^ P V curriculum vitae a 

Mai lhot Hydraul ique Inc. 
a/s Hermel Gosselin 

mjm m m u 2721 Nord, Route 341 
I w l A I L i l U I St Jacques, Co Montcalm 
H Y D R A U L I Q U E I N C J0K 2R0 

Dans le cadre de la reorganisation des services 
financiers généraux d'une grande société entièrement 
canadienne et réellement prospère, on a crée le 
poste de 

Directeur des finances 
Relevant directement du vice-president et directeur 
general des finances, vous dirigerez un groupe de 
spécialistes chevronnés, charges des fonctions de 
comptabil i té, de trésorerie, de fiscalité et de remune­
ration. Dans l'exercice de ses fonctions, le titulaire 
entretiendra des relations étroites avec les filiales 
d'exploitation et la société mere, une prestigieuse 
entreprise canadienne. 

Les compétences requises pour remplir cette fonc­
tion sont définies clairement: titre de C À , aptitudes 
exceptionnelles pour les relations humaines, esprit 
analytique éprouvé et sens aigu des affaires. L inter­
pretation des résultats d'exploitation et la formulation 
de recommandations visant à corriger les déficiences 
seront des aspects particulièrement importants de 
la fonction. 

Le candidat ideal aura occupe le poste de contrôleur 
ou de directeur financier d'une société multidivision-
naire ou celui de chef de groupe dans un grand 
cabinet de comptables agrees. 

En plus d'offrir des défis de taille et de nombreuses 
occasions d'avancement. le poste prévoit une rému­
nération globale substantielle. Le fait d'être bilingue 
constituera un atout important. Lieu de travail: 
Montreal 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en 
mentionnant le dossier 12318. 

J. Robert Swidler 
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION INC 

1 Place Ville-Marie 
Suite 1912 
Montreal. Quebec H3B 2C3 
(514) 878 1626 

I First Canadian Place 
Suite 7070 PO Box 179 
Toronto Ontario M5X iC7 
(416) 366-9488 

Corts«»iT£rl de la santé et des services Sw*.i«»u* de la Baie James 

c O d ^ * b"7 A f À < A a < a û b r C b c r [ > 1 

*"£ree Board of Health and Social Services of J a m e s Boy 

Crée en ver tu d e l'entente de la Baie James e t f onc t i onnan t sous l'empire de la Loi 
sur les Services d e Santé et les Services Soc iaux (Chap 48), le Conseil est respon­
sable des Services d e San té et Soc iaux a la C o m m u n a u t é Cr ie sur le territoire dé­
fini comme region I 0 B . 

Le Conse i l s est vu confier lo responsabilité de l administration d'un centre hospita­
l ier d e 3 2 lits à Ch isas ib i , des postes d e soins in f i rmiers dans les d iverses c o m m u ­
nautés Cries d u te r r i t o i re , et d u n cen t re de services soc iaux pour la r e g i o n . D 'au­
tres é tab l issements a u sens de la lo i p o u r r o n t venir se greffer a l organisme, au be­
soin, dans un avenir rapproche 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Le Conseil, cherche à combler le poste de directeur general par une personne 
qui, sous l'autorité du conseil d'administration, sera responsable de: 

— Administrer les services sociaux et de santé sur I ensemble du territoire, afin d assu­
rer o la population les services dont elle a besoin, 

— Formule' au conseil d administration les recommandations appropries quant a l'o­
rientation a donner aux services existants, 

— Recommander au conseil d'administration la mise en oeuvre de nouveaux services ou 
programmes selon les besoins de la population; 

— Voir a la réalisation des obiectifs et politiques définis par le conseil d administration,-
— Rendre compte du fonctionnement des divers organismes et ou des services sous sa 

responsabilité 

La personne recherchée devrait: 
— Posséder une formation universitaire en administration ou en sciences connexes au 

domaine de la santé et des services sociaux; 
— Avoir fait ses preuves d'administrateur en ayant occupe on poste de responsabilité 

pendant au moins 2 ans, 
— Posséder des aptitudes particulières pour la planification et l'organisation du travail, 

la communication et le travail avec des groupes. 
— Avoir une facilite pour le leadership et la prise de decision; 
— Pouvoir travailler en français et en anglais. 

Les conditions de travail sont conformes o celles qui prevalent dans les regions du sud de la 
Province, auxquelles s aioute un programme intéressant de benefices d appoint dus a l'eloi-
gnement. 

Le lieu de travaii est Chisasibi (anciennement Fort Georges), communoute d environ 2 ,500 
personnes située dons le territoire de lo Baie James. 

Les demandes d'emploi seront traitées en toute confiance et devront être reçues avant 
le 25 avri l 1981 a l'adresse suivante: 

Président du Jury — Directeur général 
Conseil Cri de la Santé et des Services 
Sociaux de la Baie James, 
A/S Module du Nord Québécois, 
2100 rue Guy, Suite 204, 
Montreal, Quebec, 
H3H 2M8 

La Solidarité 
Compagnie d'assurance sur la vie 

est à la recherche d'unie) titulaire pour le poste de 

DIRECTEUR(TRICE) DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE 
ET DE LA PROMOTION DES 
VENTES 
Lieu de travail: Quebec 

Qualifications académiques: 
• diplôme universitaire de 1 er cycle 
• titre d assureur-vie agrée. 

Coordonnées professionnelles: 
• experience significative dans la vente de 

l'assurance-vie individuelle 
• expérience appropriée dans des fonctions 

de direction d'agence, ou tout ensemble 
equivalent des qualifications et des 
coordonnées spécifiées. 

Dispositions particulières pour la communication 
orale et écrite 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae à 

Claude Beauchamp. a v a . 
Directeur des agences 

L A S O L I D A R I T É 

Compagnie d assurance sur la vie. 
925 . chemin St-Louis. 
Québec G1S 1C1 
Téléphone 1-418-681-4186 

Discrétion assurée 
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O U T R E - M E R 
Notre client est un consortium international qui exploite 
l'une des plus grandes mines de bauxite du monde, dans la 
République de Guinée, en Afrique occidentale 
Nous sommes à la recherche d'une personne compétente 
pour combler le poste suivant 

DIRECTEUR TECHNIQUE 
Le titulaire relèvera du directeur des operations et sera responsable de I effica­
cité de la direction de I administration de toutes les fonctions reliées à I ingénie­
rie de I usine et de la maintenance 

Les installations de I usine comprennent, entre autres, r équipement nécessaire 
à décharger, concasser, transporter, emmagasiner, récupérer et sécher an­
nuellement 9 millions de tonnes de bauxite de qualité metal, en plus de léquipe-
ment de séchage pour la production de 100.000 tonnes de bauxite de qualité 
abrasive Ces operations sont effectuées de façon continue 

Le directeur technique est seconde de 3 surintendants qui sont responsables 
des services civils de maintenance, du genie d usine et de I équipement mobile, 
et d'un surintendant general charge des services de maintenance Le personnel 
est compose d environ 40 surveillants et de 650 employes payes a I heure. 

Responsabilités principales: établir les échéanciers d ingénierie et de mainte­
nance, preparer et rencontrer les budgets, reviser et approuver les demandes 
de dépenses et immobilisation, faire la coordination avec les directeurs des au­
tres divisions, participer à la revision et ou à la création des politiques de la 
compagnie et transmettre un rapport mensuel des operations et de l état d'a­
vancement des travaux. 

La personne choisie sera un ingénieur diplômé et possédera plusieurs années 
d experience au niveau administratif en génie minier ou en génie et mainte­
nance d équipement lourd Le candidat aura des talents éprouves à dinger du 
personnel ainsi que des employés payés a l'heure et il est essentiel qu il puisse 
communiquer avec eux tant en anglais qu en français. 

REMUNERATION TRES INTERESSANTE EN DOLLARS U.S. 
PLUS 25% EN DEVISES LOCALES 

Avantages sociaux: le salaire en dollars peut être non imposable et fournir ainsi 
l occasion de se constituer un capital substantiel, logement moderne meuble et 
climatise, assurance-vie gratuite, installations médicales, gratuite scolaire dans 
les écoles privées française et anglaise jusqu à la 8e année et allocation géné­
reuse couvrant les frais d'études hors de l'Afrique occidentale aux élèves pour­
suivant leurs etudes après la 8e année, vacances annuelles de 6 semaines avec 
trajet aérien aller-retour défraye, etc 

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae ou 
de communiquer avec M Cy Harris 

1110 ouest, rue Sherbrooke 
Bureau 2009 
Montreal. Quebec H3A 1G8 
Tel.: (514)842-8311 COWAN 

personnel 

DIRECTEUR GENERAL 
SODEQ DE LANAUDIERE INC. a pour objectif principal la 
croissance de ses partenaires. 

Nous recherchons un directeur général prêt à en faire sa 
motivation majeure. 

Vous qui possédez une maîtrise en administration des af­
faires ou un diplôme universitaire de premier cycle com­
plété avec expérience dans le domaine des affaires, vous 
êtes prêt à exercer vos talents de leader, d organisateur, 
d'analyste financier, de conseiller et d agent de change­
ment, tant au sein de notre corporation qu auprès de nos 
partenaires. 

Vous êtes une personne capable d évaluer les capacités 
de gestion de nos clients et de nos partenaires et de déve­
lopper des relations inter-personnelles. 

Relevant du conseil d administration, le directeur général 
jouera, chez nous, un rôle clé dans le développement de 
notre entreprise. 

f 

1231 Notre-Dame 
Joliette 
J6E 3K5 

(514) 753-7536 

Date déchéance du concours: 30 avril 1981 

Hydro-Québec 
Bureau d'emploi 
C P . 6106 
Suce. «A» 
Montréal (Quebec) 
H3C 3H6 

ANALYSTE DE 
SYSTÈMES 
CONCOURS: 81-0106-03-J-9 
FONCTIONS: 
— Analyser les pannes et les anomalies dans les 

systèmes en exploitation et appliquer les cor­
rectifs nécessaires. 

— Optimiser les systèmes informatiques pour en 
obtenir le meilleur rendement possible. 

— Convertir les sytèmes en exploitation à la suite 
de changements technologiques 

— Participer à l'acceptation de nouveaux systè­
mes ou de modifications des systèmes en 
vérifiant son bon fonctionnement. 

N.B.: Le candidat devra être prêt à faire des heu­
res supplémentaires ou à se rendre disponible sur 
demande. 

EXIGENCES: 
— Posséder une formation en informatique (aca­

démique ou autre). 
— Avoir une expérience du développement ou de 

l'entretien de systèmes majeurs (systèmes 
d entreprise) ainsi qu'une experience pratique 
du COBOL 

— Avoir une expérience des domaines suivants 
serait un atout: IMS. ASSEMBLER. FOR­
TRAN. MARK IV et AUTOCODER 

— Posséder les qualités personnelles suivantes: 

entregent, autonomie, débrouillardise, minutie 
et aptitude à s'adapter aux situations stres­
santes. 

LIEU DE TRAVAIL: Montréal 

N.B.:Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae le plus 
complet possible à l'adresse ci-dessus, en 
mentionnant leur NUMÉRO D'ASSU­
RANCE SOCIALE ainsi que le numéro du 
concours, avant le 6 avril 1981 

ANALYSTE DE FORMULES 
(technicien en administrat ion) 

Fonctions: Effectue un ensemble de tra­
vaux d étude, d analyse et de 
production en rapport avec la 
creation. I utilisation ration­
nelle et la revision des formu­
les. 

Exigences: Détenir un diplôme d etudes 
collégiales professionnelles 
avec champ de spécialisation 
approprié 
Connaissances techniques 
d organisaton et méthodes 
Bonne connaissance du fran­
çais écrit et parle 

Traitement: Jusqu à un maximum de 
23 678.00$ par année, selon 
I expérience et les qualifica­
tions 

Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae en précisant 
leurs qualifications et leur expérience ainsi 
que les motifs de leur demande, avant le 6 
avrJ 1981. a M. Claude Lambert. 3737 
est. rue Sherbrooke. Montréal H1X 3B3 

LA COMMISSION 
DES ÉCOLES CATHOLIQUES 
DE MONTRÉAL 

CHEF DE L'ANALYSE FINANCIÈRE 
Un fabricant d envergure nationale cherche à pourvoir un poste de Chef 
de I analyse financière. 

Le défi. 

Le titulaire devra s assurer que toutes les analyses et tous les rapports 
comptables reflètent fidèlement ia situation financière de I entreprise, et 
il devra présenter clairement les résultats d exploitation à la direction De 
plus, il supervisera huit a dix personnes, dont plusieurs spécialistes 

Le candidat idéal: 

Comptable agrée, possédant cinq ans d experience dans le secteur in­
dustriel De préférence, une maîtrise en gestion des affaires Qualités de 
chef L expérience de la supervision serait un atout 

Ce poste est tout designé pour une personne dynamique, ayant de I ini­
tiative, et qui possède les qualités requises pour proqresser rapidement au 
sein de l'entreprise. Le candidat retenu devra aussi pouvoir s exprimer 
aisément avec les représentants de la haute direction. 

La compagnie offre une excellente rémunération et une gamme complete 
d avantages sociaux 

Faire parvenir curriculum vitae sous pli confidentiel avant le 10 avril 1981 
en vous référant au dossier «54-52 a ASL Publicité Confidentielle. 1155 
ouest, boul Dorchester, suite 901 . Montréal H3B 2H9 

ASL PUBLICITÉ CONFIDENTIELLE 
Calgary • Montréal • Toronto 

MEMBRE DU GROUPE M A Y 

GÊRANT(E) DE BUREAU 
CHEF COMPTABLE 

Une compagnie publ ique Canadienne requiert 
les services d'un(e) Gérant(E) de bureau pour 
une importante division située à Mont réa l . 

Le(a) Gérant(e) de bureau se rapportera d i ­
rectement au Gérant général et sera respon­
sable de la comptabi l i té et des traitements de 
données de cette division. 

Le(a) candidat(e) doi t être bi l ingue et possé­
der une bonne expérience en comptab i l i té , 
preférablement dans le domaine de l'indus­
tr ie. 

Toute personne i n t é r e s s é e doit soumettre son 
resume, en indiquant sa présente rémunération, 

° Gérant, Relations Industrielles 
ASTRAL BELLEVUE PATHÉ INC. 
175, boul. Montpellier 
Montréal, Québec 
H4N 2G5 

C H E F D E G R O U P E 
COMPTES FOURNISSEURS 

Rolls-Royce (Canada) Limitée, reconnu mondia­
lement comme le chef de file en réparation et 
révision de turbines à gaz, requiert les services 
d'un individu qui assumera immédiatement le 
poste de Chef de groupe, comptes fournisseurs. 

La personne choisie assumera la complète res­
ponsabilité de la division des comptes fournis­
seurs ainsi que les tâches reliées, il / d ie assu­
mera un entraînement adéquat au nouveau per­
sonnel. Le / l a candidat(e) que nous recherchons 
aura complété 2 années d'études en comptabi­
lité et 3 années d'expérience connexe OU un 
minimum de 7 années d'expérience en compta­
bilité. Une connaissance des retenues des taxes 
de ventes fédérales et provinciales est requise. 
De l'initiative est souhaitable dans l'accomplis­
sement d'un travail terminé avec compétence 
dans un laps de temps établi ainsi qu'un bon ju­
gement dans la sélection, l'achèvement et la 
présentation des données. Le bilinguisme est es­
sentiel. 

Le salaire se situe à partir de $1 5,000, de bons 
avantages sociaux et une atmosphère de travail 
stimulante peuvent être les vôtres! 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, 
en toute confiance, à: 

L. Cupers 
Service du personnel MM 

Rolls-Royce 
(Canada) Limitée 

9500, Cote-de-Liesse 
Lochine, Que. H 8 T 1 A 2 

centne hosprtaUea rxjf HG o a m « | 
De L ï * ? X H 4 a r i c e r x j saint Lcxmorit 

Centre hospitalier de soins spécialisés de 
courte durée ( 124 lits) 

recherche un 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
LE POSTE: 

Sous la responsabilité du Conseil d'administration, 
le directeur général est responsable de l'adminis­
tration de l'établissement; il élabore, planifie, 
dirige et contrôle les activités générales de l'éta­
blissement. Il voit à son bon fonctionnement en con­
formité avec les politiques et les directives émises 
par le Conseil d'administration et le Ministère des 
Affaires sociales 

LES EXIGENCES: 

La personne doit détenir un diplôme universitaire 
en sciences de l'administration ou l'équivalent et 
avoir une expérience pertinente minimale de cinq 
(5) ans en administration à un poste cadre supé­
rieur. Sa connaissance du milieu des affaires socia­
les serait un atout. 

LES CONDITIONS: 

Selon les normes de rémunération du Ministère des 
Affaires sociales (classe 20). 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 27 avril 
I 98 Î à 17:00 heures à: 

Monsieur le Président du 
Conseil d'administration 
Centre hospitalier Notre-Dame 
de l'Espérance de St-Laurent 
1275 Côte Vertu 
Saint-Laurent, Québec 
H4L 4V2 

Tout» àmmand* %to t r a i t * * con f iden t »*<Um«nt 

Responsable 
des services à la clientele 

Afin d'offrir le même service a une clientele 
san-, cesse croissante. Entre 2 Design inc 
reenerene un(ej spécialiste du traitement 
de l image, apte a cumuler les fonction* 
suivantes 

La c o m u l t a t l o n : analyse des oesomv 
elaboration des programmes, estimation 
et gestion budgétaires 

La superv is ion : creation de sigles. iden­
tifications visuelles et images de marques 
et toutes formes d'imprimé, de photo­
graphie, d illustration, de signalisation, 
amsi que des kiosques et articles de 
points de vente 

Les candidatures devront donc faire état 
de i e«perience en communications vi­
suelles, de l'honnêteté, de i initiative et 
du dynamisme d'un professionnel, ainsi 
que de la maîtrise des deux langues 
Si vous jouissez deja d une remuneration 
au-dessus de la moyenne, et desirez 
vousjomdre a une entreprise en plein 
essor, adressez votre C V au soin de 
Monsieur Chr is t i an Barbe 
E n t r e 2 Des ign Inc. 
1872 ouest, rue N o t r e - D a m e 
M o n t r e a l (Quebec ) 
H 3 J 1M6 

Entre 2 Design inc. 

POUR PLACER 
UNE ANNONCE 
DANS 
CARRIÈRES 
ET 
PROFESSIONS 

COMFJOSEZ 

2 8 5 - 7 3 2 0 

Cité des 

DEUX/HONTAGNES 
Le Service de Police est à la 
recherche d'un 

OFFICIER D'ÉTAT-MAJOR 
(inspecteur) 

pour seconder le directeur. 

Exigences: 
— Certificat d etudes secondaires ou I équivalent 
— Sept (7) années d'expérience policière dont 

deux (2) années comme officier 
— Connaissance suffisante de la langue seconde 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
3 avril 1981 au: 

DIRECTEUR 
Service de Police 

Cité des Deux-Montagnes 
805, chemin Oka. CP. 55 

Deux-Montagnes, Que. J7R 4K 1 

AGENT DE PERSONNEL 
Relations du travail 

u 
Téléglobe Canada, la Société de la Cou­
ronne responsable des services de télécom­
munications internationales du Canada, est 
à la recherche d'un Agent des relations du 
travail pour son service du Personnel. 
Sous la conduite du Directeur. Relations du 
travail, le candidat agit comme représentanl 
de la Société et en tant que tel négocie et 
administre des conventions collectives de 
travail. Il agira également comme conseiller 
auprès de la gestion de la Société et ainsi 
conçoit, élabore et recommande limplanta-
tion de toutes mesures susceptibles de 
créer et de maintenir de saines relations pa­
tronales-syndicales. De plus, il participera 
activement à la formation des gestionnaires 
en matière de relations de travail. 

Ce poste devrait intéresser un diplôme uni­
versitaire en relations industrielles avec cinq 
ans d'expérience en négociation et adminis­
tration de conventions collectives. Tous les 
candidats doivent être bilingues. 

La rémunération et les avantages sociaux 
sont excellents. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae t 
avec la mention «Agent de personnel», à: 

9. 
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Mme Audrey Lepine 
Conseiller, Dotation en personnel 
281-7896 

Ce poste est ouvert également 
aux hommes et aux femmes 

K. 

Teleglobe 
Canada 

680 ouest, rue Sherbrooke 
Montrea l Quebec H3A 2S4 

DIRECTEUR ADJOINT 
DES SERVICES PÉDAGOGIQUES 
EDUCATION PERMANENTE 

C-81-3-874 

ATTRIBUTIONS 
Sous l'autorité du directeur des Services pédagogi­
ques, il (elle) remplit les fonc t ions de l'administra­
tion du champ d'activités des services de renseigne­
ment qu'on lui confie 
Il (elle) est notamment responsable de l'organisa­
tion des cours aux adultes et des relations entre le 
College et les organismes extérieurs oeuvrant dans 
le domame de l'éducation aux adultes et d opera­
tions reliées o la promotion, a l'implantation et a 
revaluation des programmes d enseignement régu­
lier et de cours sur mesure. 

Il (elle) assure la supervision directe de l'ensemble 
des services offerts le soir a I education aux adultes. 

Il (elle) exécute toute toche que le directeur des Ser­
vices pedogogiaues lui c o n f i e 

QUALIFICATIONS 
Diplôme universitaire en sciences de I education, en 
administration scolaire ou dans une discipline d en­
seignement 

Un diplôme requérant au moins seize (16) années 
de scolarité. 

Cinq (5) années d experience pertinente, dont au 
moins trois (3) de n iveau collégial. 

CONDITIONS PARTICULIERES 
L horaire normal de travail est de 1 4 o 22 heures. 

TRAITEMENT 
Selon les normes du ministère de T Education 

Faire parvenir v o s demande et curriculum vitae 
au p/us f a r d le 8 avril 1981 au 
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MKCTCft I f PERSONNEL 
255 n t , rue Ontario 

H2X 1X6 

\ 

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME 
recherche 

INFIRMIER(ÈRE) CHEF 
Centre de jour 

Dépar tement de psychiatr ie 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES: Sous la 
responsabilité de la coordonnatnee du départe 
ment de psychiatrie, le titulaire du poste s as 
sure de l'organisation, de la coordination et du 
contrôle des activités de son service et s'assure 
également, tant au plan qualitatif que quantita 
tif, de l'évaluation des soins et du rendement du 
personnel relevant de sa juridiction. 

EXIGENCES DE L EMPLOI: 
— Membre en règle de l'O.I.I.O 
— Postscolaire en psychiatrie; 
— Expérience minimale de 3 ans en psychiatrie 

infantile; 
— Expérience administrative d'un an dans un 

secteur connexe d activités; 
— Leadership et capacité de travail en équipe. 

t • 
* ' f 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir', 

leur curriculum vitae avant le 6 avril 8 1 au: 

Directeur du personnel, 
HÔTEL-DIEU DE ST-JERÔME, 

290, rue Montigny, 
St-Jérôme, J7Z 5T3 

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme 

* 

i 
i 
» 

REPRÉSENTANT 
DES VENTES 

t 

Une position est offerte à un représentant des 
ventes expérimenté dans la région de Mont- . 
réal. 

Les candidats doivent être bilingues et possé • 
der une solide expérience dans l'industrie des 
boîtes ou de remballage en général. 

Le représentant sera rémunéré sur une base 
de salaire avec occasion de boni. Une alloca * 
tion lui sera fournie pour l'auto ainsi qu'un 
compte de dépenses. 

Les candidats sont priés de communiquer avec , 

Michel Renaud, ou Gilles Bouchard. 

382-2342 

1 
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FÉDdRMION 
DE /VIONTWF.AL 
DES CMSSES 
DESJAPDINS 

La Caisse Populaire Lajeunesse sise au 9390 , rue 
Lajeunesse à Montreal sollicite des candidatures 
au poste suivant: 

CONSEILLER EN CRÉDIT 
COMMERCIAL 

La tâche: 

Sous l'autorité du gérant, est responsable de la prepara­
tion, de l'analyse et de l'administration des dossiers de 
prêts commerciaux selon les procédures et politiques éta­
blies Reçoit les membres désireux d emprunter, complete 
les documents d'usage, étudie les états financiers des en 
treprises et formule les recommandations d'usage. Voit o 
l'obtention des garanties exigées. Est responsable du S U I V I 

quotidien des marges de credit et assure le contrôle in­
terne des operations. Conçoit et soumet a son supérieur 
des promts visant a la promotion des prêts commerciaux 
Participe avec son supérieur a l'élaboration des procedu­
res et politiques |ugées pertinentes et nécessaires au de 
veloppement de son secteur d activités. 

Les exigences: 
— 12 6 15 ans de scolarité 

— 2 a 3 ans d expérience dans le domaine du credit 
commercial 

— Capacité d'analyse rapide des états financiers 
— Sens de l'organisation et du contrôle 

Le salaire: 

A déterminer selon les qualifications et lexpener.ee  
Avantages sociaux intéressants. 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son 
curriculum vitae au plus tard le 10 avril 1981 a 

Lynne Sylvain 
Conseiller en recrutement 

et selection 
Service du personnel et 
des relations de travail 

1405 est, boul. Henri -Bourassa 
Montreal, Quebec 

H2C 1H1 

CAMPEAU CORPORATION. I une des plus impor­
tantes sociétés dans le secteur immobilier en 

.Amérique du Nord recherche une personne quali­
fiée pour ent'tïprendre une carrière prometteuse 

A titre de 

G é r a n t d ' i m m e u b l e 
.Complexe commercial résidentiel 

• Relevant directement du directeur de la region de 
;Jr1ontreal . le titulaire assumera I entière responsa­

b i l i t é pour les activités quotidiennes de mainte­
nance et de location 

importance des fonctions de ce poste requiert 
~]es competences d une personne énergique pos-

h-sedant au moins deux ans d experience dans la 
[^gest ion d immeuDle et de travaux Appelé a din-

" * 5 e r un personnel de 1 0 employes, le candidat re 
[ r e t e n u saura établir de bons rapports mterperson-

•"•'nels 

Z Vos efforts et succès seront recompenses par un 
••salaire des plus concurrentiels accompagne 

d une gamme complete d avantages sociaux 

- L e s personnes intéressées sont priées de faire 
^.parvenir leur curriculum vitae. en toute confiance. 

M. Robert Parent 

C A M P E A U C O R P O R A T I O N 

1650 , rue Ber r i 

Su i te 2 6 0 

Montréal, Quebec 

H 2 L 4 E 4 

compeou 

LA BOUTIQUE À LA MODE POUR 
LA FEMME D'AFFAIRES 

Pour la femme d'affaires qui se veut à la fine 
pomte de la mode, Romar est le détaillant averti 
comptant 2 7 boutiques situées entre Sept-lles et 
Niagara. Nous sommes en voie d expansion et a la 
recherche des meilleurs emplacements, mais par­
dessus tout, du meilleur personnel. 

Il est maintenant temps de joindre un 

ASSISTANTE) - ACHETEUR 
à notre équipe grandi s s o n te 

Le (la) candidat(e) possède au minimum, un di­
plôme collégial, de préférence, âgé(e) entre 2 0 et 
2 5 ans et expérimenté(e) dans la vente de vête­
ments pour dames. Il ou elle doit posséder de bon­
nes aptitudes pour la mode, le désir d'apprendre 
davantage et la facilite de travailler avec les chif­
fres. Le bilinguisme s'avère essentiel. 
D e très bonnes compensations attendent la per­
sonne qui accomplira un travail ardu au sein d une 
équipe de collègues dévoués. 
Les postulants(es) qualifiés(es) doivent faire parve­
nir un curriculum vitac bien détaillé, contenant les 
emplois antérieurs ainsi qu'une photo, en toute 
confiance à: 

Romar Inc., 
9350 avenue de l'Esplanade 

Montréal, P.O. 
H2N 1V6 

Département du Personnel 

INGÉNIEUR MINIER 
VENTILATION - ENVIRONNEMENT 

F O N C T I O N 

• Évaluer les besoins des entreprises minières en 

ventilation,-

• Planifier, calculer et participer à implanter les sys­

tèmes requis; 
• Participer avec nos conseillers médicaux et techni­

ques à identifier, évaluer et contrôler les risques 
pour la santé des travailleurs,-

• Activités de formation et d'information. 
EXIGENCES 
• Formation universitaire de préférence en génie 

minier; 
• Expérience pratique du milieu minier; 
• Intérêt et connaissances en ventilation et hygiène 

industrielle, 

• Devra résider a Val-d'Or 

Faire parvenir votre curriculum vitae au: 

Directeur des Services techniques, 

L'ASSOCIATION DES MINES 
DE MÉTAUX DU QUÉBEC INC. 
2 Place Québec, Suite 704, 
Quebec, P.O. G1R 2B5 

ravaeuv 

DIRECTEUR(TRICE) DU 
SERVICE DES SOINS INFIRMIERS 

S O M M A I R E DES R E S P O N S A B I L I T É S 
Sous la responsabilité du Directeur général, dans un 
hôpital en pleine expansion ( 2 5 4 lits), le titulaire du 
poste assure la planification, I organisation et le con­
trôle des activités relatives aux oins infirmiers dans 
le but de repondre adéquatement aux besoins en 
soins des bénéficiaires. 

Il est responsable de l'évaluation qualitative et quan­
titative des soins infirmiers dispensés, pourvoit au 
contrôle et à l'évolution de son personnel et s assure 
de la mise en application des programmes de sa di­
rection en conformité avec les objectifs de rétablis­
sement. 

Il exécute tous autres mandats à la demande de son 
supérieur immédiat. 

EXIGENCES D U P O S T E 
— Membre en règle de l 'O.I. I .Q. 
— Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences de 

la santé ou formation équivalente. 
— Expérience de travail minimale de trois (3) ans 

dans le secteur d'activités et trois (3) ans d'expé­
rience de gestion. 

— Toute expérience administrative additionnelle 
peut servir d'équivalence à une formation moin­
dre. 

— Qualité de leadership et sens des responsabilités. 
— Capacité de communications. 

R É M U N É R A T I O N 
En conformité avec la politique de remuneration du 
ministère des Affaires sociales pour les cadres. 

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 
jeudi 1 6 avril 81 à 16 .00 heures. 

Directeur général 
Hôpital Le Gardeur Inc. 
1 4 1 , rue Ethier, 
Repentigny, Oué. 
J6A 1N6 

• e 

v. 
.V 
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CAISSE D'ENTRAIDE ÉCONOMIQUE 
MONTREAL VILLE-MARIE 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
La Caisse d'Entraide EconomiQue Montreal Ville-Mane 
récemment installée a Montreal est a la recherche d une 
personne qui acceptera un défi d envergure. 

Responsabilités: 

Sous les responsabilité du Conseil d Administration, le di 
recteur gênerai sera responsable de toutes les operations 
de la caisse et il aura comme principales fonctions: 

La supervision des activités administratives courantes 
de la caisse; 

La charge du personnel de 'a caisse; 

La garde du portefeuille, des fonds et des livres de la 
comptabilité, 

Lo garde des registres du Conseil d Administration et 
des comités, 

La promotion de lo caisse dans les médias de masse 
et auprès d'organismes professionnels et sociaux 

Le candidat: 

Le candidat que nous recherchons possède une bonne e« 
penence du domaine des prêts, il s'est montre un excel­
lent administrateur dans ses fonctions antérieures, il con­
naît le milieu bancaire; il est doue de qualités éprouvées 
dans le domaine de (organisat ion et il est capable de 
taire la promotion de la caisse 

Rémunération: 

Selon I expérience et la qualification du candidat C'est 
un poste qui interesse ceux qui gagne $ 3 5 . 0 0 0 et plus 
par année 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 avril 

1981 a 

CAISSE D'ENTRAIDE ECONOMIQUE MONTREAL VILLE MARIE 
Concours Directeur Général 
4 6 5 , rue St-Jean, bureau 7 1 0 

Montreal , Quebec 
H2Y 2 R 6 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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LE RENFORT INC. 
Centre d'accueil pour enfants et 
adolescents handicapes men­
taux (0 à 18 ans) requiert les 
services d'un: 

INTERVENANT A DOMICILE 
F O N C T I O N S : Conseiller les parents d'enfants présentant 
un retard de développement lie a un handicap mental 
et/ou physique; doit évaluer le niveau d acquisition de 
l'enfant et instrumenter les parents quant aux méthodes 
d'apprentissage spécifiques (et oux techniques de modifi­
cation du comportement, si nécessaire). 

EXIGENCES: 

1 — Diplôme universitaire en ergothérapie, physiothéro-
pie ou autre discipline connexe,-

2 — Expérience en déficience mentale; 

3 — Capacité de communiquer avec des parents d han­
dicapes, 

4 — Posséder un véhicule. 

Une formation en techniques de modification du compor­
tement serait un atout. 

SALAIRE: Echelle de salaire en vigueur au M A S . et selon 
le diplôme détenu. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur ..curriculum vitoe» avant le 5 avril 81 à: 

Irene Goudreau, 
Agent de gestion du personnel, 
LE R E N F O R T INC. 
53 Place Le Renfor t , 
St -Luc, Que. JOJ 2A0 

• • • 
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CITE DE LA SANTE 
DE LAVAL 
Hôpital universitaire de 3 5 0 l i ts 

RECHERCHE 

C00RD0NN ATEUR(TRICE) D'ACTIVITÉS 
de soir et de nuit, à temps partiel (une fin de se­
maine sur deux et remplacements) 
Concours.no: 8 1 - 0 3 - 1 3 2 . 

EXIGENCES : 

— Membre en règle de l 'O.I. I .Q. 

— Expérience de travail diversifié de 3 à 5 années. 

— Expérience d'un poste de cadre souhaitable. 

REMUNERATION : Classe 13. 

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir 
leur curriculum vitae ou communiquer au 

Service des ressources humaines SS45 
Cité de la Santé de Laval 
1755, boul. René-Laennec 

Vimont (Laval) Que. H7M 3L9 
Tél.: (514) 668-1010, poste 306 

entre 8 h et 16:30 h. 

VENTE/QUINCAILLERIE 
DE QUALITÉ 

Le plus important fabricant de quincaillerie utili­
taire et décorative ou Canada recherche un(e) re­
présentante) qui travaillera a Montréal et cou­
vrira le nord et l'ouest du Québec, ainsi que la 
vallée de l'Outoouais. La personne choisie sera en 
mesure de vendre de la quincaillerie d ameuble­
ment ainsi que de la quincaillerie decorative pour 
la maison. Elle aura un territoire bien établi et 
traitera avec les commerces de gros, les sieges so­
ciaux des quincailleries à succursales multiples et 
les distributeurs industriels et leurs clients 

Ce poste rémunérateur intéressera plus particuliè­
rement une personne bilingue, avec experience 
des salles d'exposition, des fournitures en bâti­
ment ou de la clientèle de gros. 

La société offre une rémunération très concurren­
tielle comprenant un salaire de base, des primes, 
une voiture de service et une gamme d'avantages 
sociaux généreux avec part icipation aux béné­
fices, assurance-soins denta i res, rembourse­
ment des f r a i s de déplacement 

Si vous répondez aux exigences de ce poste, fai­
tes parvenir votre curriculum vitoe détaille en sti­
pulant vos antécédents salariaux a l'attention de: 

Jon M. Dobbyn 
Box 1000 

Meaford, Ontario 
N0H 1Y0 

wiiiim 
REPRÉSENTANTES 

TECHNIQUES 
Un accroissement d activités dans notre Division 
de r avionique nous permet d offrir des postes a 
des représentantes techniques sur place, pour 
prendre en charge une gamme de produits d a-
vant-garde 

Les responsabilités qui incluent des conseils et 
de laide aux clients comprennent aussi l installa­
tion de systèmes les procédés d utilisation, pro­
blèmes d'application et dépannage d une grande 
variété de produits dans leur concept d utilisation. 

Les postulants doivent avoir une bonne connais­
sance de I électronique Une connaissance ap­
profondie des microprocesseurs et des applica­
tions d ordinateur serait souhaitable Aussi, une 
experience antérieure en avionique serait un veri­
table atout Toute personne postulant cet emploi 
doit être prête a voyager très souvent 
Dossier 3=7255 

Les postulants se verront offrir un salaire concur­
rentiel et d excellents avantages sociaux dans 
des emplois qui comportent beaucoup de défis et 
la satisfaction de participer à I accroissement de 
nouveaux produits avec le leader canadien en 
avionique 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae en toute confiance, 
au 

Service du personnel 

COMPAGNIE MARCONI CANADA 
380 TXM Abcrdffe • Villi Mont Royal. Oué H3P 1Y9 

Le CURRICULUM VITAE.. 
Votre passeport pour le monde du travail 

Notre experience de près de 10 ans vous 
assure de la qualité conceptuelle et rédac­
tionnelle de cet indispensable document. 
Consultez-nous ou commandez notre guide 
«Comment préparer votre curriculum vitae» 
et réalisez-le vous-même au prix de $12 + 
poste eoCc.o.d. accepté +$1 60) 

VISA M A S T E R CHARGE A C C E P T E E S 

Cur r i c k 
1030, rue Chômer 
bureau 3 0 6 
Montreal (Quebec) H2L 1H9 
(514) 5 2 3 - 2 1 5 1 

: tu .- * 
Ou wjtfce' 
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La Commission scolaire 
des Laurentides 

est à fa recherche d 'un 

ANIMATEUR DE PASTORALE 
POLYVALENTE DES M O N T S 

Qualifications requises: 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle 
dans un champ de specialisation approprie, no­
tamment: 

— Théologie 
— Pastorale 
— Sciences religieuses 

Salaire: 16 9 8 3 , 0 0 $ a 2 8 4 9 3 , 0 0 $ 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae au plus tord le 6 avril 1 981 à: 

C o m m i s s i o n scola i re des L a u r e n t i d e s 
a / s Serv ice du p e r s o n n e l 

1 3 , r u e St - Antoine» 
S t e - A g a t h e - d e s - M o n t s (Québec) 

JSC 2 C 3 

en identifiant au coin gauche de I enveloppe con­
cours animateur de Pastorale 

V. REPRESENTANT TECHNIQUE 
Nous avons un poite de disponible pour les ventes dons 
la province de Qucbrc 

Le candidat doit avoir une experience technique en tetem 
for manque, ainsi qu en équipement périphérique 

Si vous êtes bilingue et determine de réussir dans lo 
*ente, lo compognie oftre aux candidats une occasion ex­
cellente de se joindre a une organisation en pleine expan 
sion. 

Veuille/ faire parvenu votre curriculum vitoe o 

La Presse, Ref 10654 
C P. 6 0 4 1 , Suce «A»» 

Montreal, Que H3C 3E3 

B B L Beauchemm-Beaton-Lapointe Inc. 
CONSULTANTS 

BBL Inc. est une f irme d'ingénieurs-conseils qui appartient 
à ses administrateurs et à ses professionnels seniors. U n 
plan d'achat d'actions et un plan de bonis présentent des 
possibilités intéressantes à un ingénieur voulant faire 
carrière dans la consultat ion. 

ingénieurs seniors 
en électricité 
ingénieur de conception 
Notre Divis ion Electricité est à la recherche d'un ingénieur 
senior ayant une bonne expérience dans les projets de 
bâtiments résidentiels, inst i tut ionnels et commerciaux. 

Le candidat devra en outre avoir au minimum cinq années 
d'expérience particulière dans la conception et les calculs 
de systèmes de d is t r ibut ion électrique d'éclairage, de 
communication et de protection d'incendie, et un total 
de cinq années d'expérience dans des secteurs connexes 

ingénieur de projet 

Le candidat recherché devra détenir une grande expé 
rience dans toutes les phases de distr ibut ion électrique, 
pour des projets industriels de grande envergure. 

Le professionnel devra avoir acquis un min imum de 
cinq années d'expérience dans la conception et les calculs 
de systèmes de d is t r ibut ion à haut voltage, des 
systèmes d'éclairage et de contrôle, de la coordination 
des systèmes de protection et de relais, et un total de 
cinq années d'expérience dans des secteurs appropriés. 

ingénieurs de projet, 
gérants de projet 
division transport 

Si vous avez une connaissance du design et de la cons­
truct ion des ouvrages d'art, ainsi que des travaux de 
routes ou chemins de fer. des installations portuaires, 
et un minimum de cinq années d'expérience, vous êtes 
le candidat que nous recherchons. 

division industrielle 

Une formation de base en génie mécanique est néces­
saire L'expérience piatique de hu i t années inclura 
des projets industriels comprenant des systèmes de 
manutention de matériaux, tuyauterie ou centrales 
énergétiques industrielles 

T o u s les candidats sont membres de l'Ordre des Ingénieurs 
du Québec et ont une bonne notion de la direction des 
projets dans le contexte d'un bureau de consultants. A 
cause des missions hors du Québec, une connaissance des 
deux langues officielles est essentielle. La rémunération 
et les avantages sociaux sont nettement concurrentiels. 

Veuillez faire parvenir 
Nicole Cassista. 

votre curriculum vitae à 

1134 ouest, rue Ste-Catherine, Montreal, Que. H 3 B T H 4 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Produits pharmaceutiques 

Notre client, une des plus importantes compagnies de renommée in­
ternationale dans le secteur de la santé, ayant son siege social ca­
nadien au Québec, est à la recherche d'un représentant chevronné 
pour sa division de produits pharmaceutiques Le territoire couvre 
l'Ile Jésus et les basses Laurentides. 

Les candidats possèdent un diplôme universitaire de premier cycle 
en sciences et ont acquis une solide expérience d'au moins 5 ans 
dans le secteur de la représentation pharmaceutique. Le bilin­
guisme est requis. 

Une rémunération intéressante sera offerte à la personne choisie in­
cluant une automobile, un boni et un compte de dépenses. 

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec 
André Corbeil a notre bureau de Montréal. 

MONTREAL 
^ (514) 748-9373 

100 boul ALEXIS NIMON 
Suite 40B. Montreal 

Que H4M 2N9 

TORONTO 
(416) 498-1855 
200 Consumers Road 
Su;te 200 toillowdale 

Ont M2J 4R4 

• • 

DIRECTEUR DE LA DISTRIBUTION 
Notre client, un important fabricant multinational de produits 

alimentaires, recherche une personne pour assumer rentière 

responsabilité de son centre de distribution à Montréal. 

Le candidat idéal aura acquis une solide expérience de la 

distribution sous tous ses angles, de preference dans I in­

dustrie de produits alimentaires ou reliée à l'alimentation, ou 

encore dans l'industrie du transport. La personne retenue 

aura des talents de meneur, une facilité à communiquer et 

fera preuve d'un esprit d organisation supérieur à la 

moyenne Un diplôme universitaire serait un atout certain. L e 

bilinguisme est de rigueur 

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer 

avec Ewald Cap à notre bureau de Montreal 

.V 

sa 

MONTREAL 
/ (514) 748-9373 

. . . . • . . • > • • • • • • • • • • tfCADIH: 
100 boul ALEXIS NIMON 

Suite 408 Montreal 
Que M4M 2N9 

TORONTO 
(416) 498-1855 
200 Consumers Road 
Suite 200 Wtllowdale 

Ont M2J 4R4 
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•Hôpital 
de l'Enfant-Jésus 

DEPARTEMENT: 

SANTÉ COMMUNAUTAIRE 
POSTE: 

HYGIÉNISTE INDUSTRIEL 
N A T U R E DU POSTE: 
Sous l'autorité du coordonnâtes en santé au travail, identifie, évalue 
et quantifie les risques à la santé des travailleurs des établissements 
situes sur le territoire du C H . D S C . 

F O N C T I O N S PRINCIPALES: 
Devra s impliquer très activement au niveau de l'identification et de re­
valuation des risques pour la santé des travailleurs et de l'analyse des 
besoins soit au niveau d'un établissement comme tel ou au niveau d'un 
secteur d'activité économique donnée. 

Servira de support technique à I élaboration et I évaluation des pro­
grammes de surveillance du milieu de travail et de réduction à la 
source des risques de même qu aux programmes de santé des travail­
leurs dans le cadre de la loi sur la santé et la sécurité au travail (Loi 
17). 

Conseillera le monde du travail pour l'aider dans sa prise en charge de 
la surveillance et du contrôle du milieu. 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 
— Posséder un diplôme de premier cycle dans un domaine pertinent 

au poste (hygiène industrielle, chimie, génie ou hygiène des mi­
lieux); 

— Maîtriser les méthodes de mesure de lenvironnement; 
— Etre capable d identifier les toxiques; 
— Posséder un minimum de 2 ans d experience dans un domaine per­

tinent. Toute expérience supplémentaire pertinente pourra compen­
ser pour une formation académique moindre. 

EXIGENCES PERSONNELLES: 
— Posséder une automobile; 
— Être capable de communiquer dans les deux langues; 
— Être capable de travailler en équipe multidisciplinaire; 
— Sens de I organisation. 

SALAIRE: 
Selon les politiques du ministère des Affaires sociales 

Toute personne intéressée a ce poste est priée de faire parvenir son curriculum 
vitae complet avant le 10 avril à: 

Direction du Personnel 
Hôpital de l'Enfant-Jésus 

1401, 18e Rue 
Québec G1J 1Z4 

N.B C e poste est ouvert aux hommes et aux femmes. 

ÉCONOMISTE PRINCIPAL(E) 

Si vous êtes a la recherche d u n défi sortant 
de l'ordinaire... 

LE DÉFI 
Relevant du Directeur de la Commercialisation, 
vous serez responsable de: 

• l'analyse du marché des produits pétroliers 
finis du Québec 

• l'étude des conséquences de la politique 
énergétique fédérale sur les importations, 
les programmes d'exploration au Canada et 
à l'étranger 

• la préparation de dossiers socio-économi­
ques sur les besoins pétroliers internatio­
naux 

• l'organisation de réunions avec des orga­
nismes gouvernementaux publics et privés 
ainsi que des organismes financiers interna­
tionaux. 

VOTRE PROFIL 
Bilingue, vous avez acquis un minimum de dix 
ans d'expérience dont quatre dans le domaine 
pétrolier. Ceci, combine avec un diplôme, prête-
rablement de deuxième cycle en économie vous 
a permis de développer une connaissance 
approfondie des politiques énergétiques. 

Si ce deli repond a vos exigences, faites-nous 
parvenir votre curriculum vitae et venez discuter 
en toute confiance de vos projets de carrière. 

Dossier #4733-13-00 

Montreal: (514) 288-1011 
1155 rue Sherbrooke ouest, Suite 200 
Montréal, Québec, H3A 2N3 

L 
C 

Attention: Sophie Fortin Jeghers 

L A M B , G U A Y I N C . planification et gestion 
Montreal. Toronto. Calgary. 
New-York. Pans. Milan 

R R Parent & Associés 
Conseillers en gestion et ressources humaines 

C H E F I N G É N I E U R 
Indust r ie min ière 
Salaire $40,000 ou plus 

Pour le compte d une société minière dynamique et de 
réputation internationale, nous recherchons un profes­
sionnel en géologie pour diriger un service d ingénierie 
désigné à l'exploitation d'un gisement situé dans la ré­
gion de Noranda. 

Relevant du directeur de la mine, le titulaire sera respon­
sable de l'organisation, de la supervision, de la formation 
et du contrôle du service de génie. Il devra assurer les 
services nécessaires à la planification, la conception et 
la préparation des plans de développement et de produc­
tion des opérations et des installations de la mine. Le 
personnel global de cette mine est de l'ordre de 1 75. 

Le candidat recherché détient un diplôme en génie géo­
logique, est membre de l 'Ordre des Ingénieurs du Que-
bec, et possède au moins 7 années d expérience prati­
que dans les opérations minières, de préférence souter­
raines. Une compétence éprouvée à diriger et à modifier 
son personnel, en plus d'un sens de l'initiative et des 
qualités de chef sont des prerequis pour ce poste clé. 

Outre des défis stimulants au sein d'une équipe dynami­
que, ce poste offre une rémunération des plus concur­
rentielles à laquelle s'ajoute un éventail complet d avan­
tages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a 
Robert Parent sous le numéro de référence RP8136. 

CP. 280 
St. Lambert. Que. 
J4P3N8 
Tél. (514) 672 1108 

PERSPECTIVES DE CARRIÈRE 
EN INGÉNIERIE 

Le bureau de Calgary de la société Kiockner Stadler 
Hurter Ltée. une firme internationale d ingénieurs-con­
seils, recherche un ingénieur de travaux ainsi que de 
dessinateurs-concepteurs possédant au moins 8 ans 
d experience dans des travaux industriels lourds. 

INGÉNIEUR-TRAVAUX 
MÉCANIQUES 

Le candidat retenu dirigera un groupe d ingénieurs et 
de techniciens responsables de la conception méca­
nique, des dessins ainsi que de la selection et de la 
determination des specifications de i équipement En 
outre, le titulaire assurera la liaison avec le client et 
les fournisseurs tout en assumant la responsabilité 
de revaluation des soumissions et de la coordination 
du travail interdisciplinaire 

DESSINATEURS-
CONCEPTEURS EN MÉCANIQUE 
Les titulaires seront responsables des dessins des 
installations et de I équipement, des dossiers et de la 
coordination interdisciplinaire relative aux dessins et 
plans des installations 

Nous offrons d excellentes perspectives de progression 
professionnelle et personnelle ainsi qu'un niveau con­
currentiel de rémunération et d avantages, établi en 
fonction de I experience et des qualifications. Les per­
sonnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae. sous pli confidentiel, au: 

Service du personnel 

K i o c k n e r Stadler H u r t e r Ltée 
1600 OUEST, 

BOUL. DORCHESTER 
M O N T R E A L . QUEBEC 

H3H 1P9 

AES DATA LTÉE 
GESTION DES PRODUITS 

Le développement de nouveaux produits a créé des ouvertures dans la 
gestion des produits chez AES. 

Vous devez avoir l'expérience des études de marché et/ou une connais­
sance technique en traitements de données ainsi que des communications. 

Vous devez posséder une connaissance approfondie du domaine de l'in­
génierie, et de l'environnement de la clientele relié au domaine de l'équi­
pement de bureau de haute technologie 

Vous devriez avoir comme objectif de carrière la responsabilité des profits 
et pertes d'une ligne de produits. 

Veuillez foire parvenir votre curriculum vifoe au: 

Directeur des Ressources Humaines 
AES DATA LTÉE 
1111, 46ième avenue 
Lachine, Québec 
H8T3C5 

INGÉNIEUR 
USINE DE FABRICATION 
O p é r a t i o n s du moul in à pap ier 

Se rapportant au directeur de I usine, vous devrez 
superviser les services de I ingénierie et entretien 
de l'usine, développer et assurer la continuité éco­
nomique et ininterrompue des operations de fabri­
cation 

Le (la) candidat(c) choisie(e) sera bilingue et dé­
tiendra un diplôme en ingénierie mécanique ou 
électrique. 

5 années d'expérience, preferablement dans le 
domaine d'une usine de papier, demondee 

De solides aptitudes interpcrsonnelles et de direc­
tion sont essentielles 

Ce poste offre de bonnes possibilités de dévelop­
pement 

Nous offrons un salaire compétitif, ainsi qu'un ex­
cellent programme de bénéfices 

Pour une consideration rapide et confidentielle, 
veuillez faire parvenir votre «curnculum vitae» 
a 

M . A y o t t e 
GROUPE CONTINENTAL DU CANADA LTÉE 
D i v i s i o n des p r o d u i t s 
e n pap ie r 

2, rue Des Se igneurs 
M o n t r e a l , Q u e . 
H 3 J 1 X 3 

Continental 

D I R E C T E U R ( T R I C E ) 
D'UNE ÉCOLE 

DE NIVEAU SECONDAIRE 
U n e école de n iveau secondaire de la rég ion de 
Mont réa l est à la recherche d 'un(e) assistant(e) d i -
recteur(tr ice) a temps part ie l , pour mettre sur p ied 
des activités de perfect ionnement aux adultes dans 
le domaine des matières commerciales. Il y a poss i ­
bil i té que le ( la) cand ida t (e ) puisse devenir le ( la)) 
directeur(tr ice) de I école après que lque temps. 

Le (la) candidaf (e) possède une expér ience dans 
renseignement . Il(elle) a déjà rempli des responsa­
bilités administrat ives dans une organisat ion simi­
laire. Il (elle) possède a u moins un brevet A ou l'é­
quivalent. 

La remunerat ion sera établ ie en fonct ion des qual i ­
f ications. 

Tout* /es candidatures seront troifttt avec la plut grande confv 
àenhaiit* U t personnel intéressées devront foire partem leur 

curnculum vitae a l'odrtur utivante: 

CP. 351 
Beloeil, Que. J3G 5S9 

CARRIÈRE DANS LA VENTE POUR 
REPRÉSENTANT PROFESSIONNEL 

Pour celui qui recherche une position d'avenir ou sein 
d'un oraonisme bien connu dons le domaine des af­
faires. 

EXIGENCES 

— Etre âge dans ta trentaine, 

— Bilingue — ambitieux — dynamique; 

— Expérience et résultats de vente exigés; 

— Connaissance en comptabilité un atout 

N O U S OFFRONS 

— Un entraînement de base; 

— Un salaire au-dessus de la moyenne; 

— Une allocation d automobile 

— Un programme d'avantages sociaux 

Pour une entrevue, contacter 

M . F r a n ç o i s C h e r i a n 

270-7111 

RCMP GRC 
CENTRE D'INFORMATION DE LA POUCE CANADIENNE 

ANALYSTES PROGRAMMEURS 
EN LOGICIEL 

O n recherche des analystes programmeurs en logiciel 
pour mettre au point, modifier, installer et entretenir les 
systèmes d'exploitation, le programme de transmission et 
le logiciel établis par IBM et Perkm-Elmer 

Les candidats doivent être diplômes d'une université ou 
d'un college et posséder de l'expérience dans l'utilisation 
du langage d'assemblage et du langage C O B O L . L expo 
r.ence des programmes O S / M V S , ATMS-II. STAIRS. CICS 
et T S O , de même que de la transmission des données, 
constitue un atout important. 

L équipement comprend de gros ordinateurs 370, des m i ­
ni-ordinateur* Perkin-Elmer, des ordinateurs de gestion de 
reseau 3705, des périphériques entree/sortie et des ter­
minaux 

Salaire intial a partir de 22 204$ (sous revision) et avan­
tages sociaux intéressants 

Pntrt d'envoyer votre curnculum vitoe a lodrewe uiivante. en prenant 
tem d'indiquer votrt taïaut actuel 

D i v i s i o n « D G » 
Personne l et A f f e c t a t i o n s 
Édif ice P icker ing , Piece 370 
250, c h . T r e m b l a y 
O t t a w a , O n t a r i o 
K 1 G 3 M 6 

Prière d'indiquer le numéro de dossier V57-4 

C a n a d a 

Le service de ventes aux collectivités de la LIBRAI­
RIE F L A M M A R I O N est a la recherche de candidots 
(es) pour combler le poste suivant 

REPRÉSENTANT—REPRÉSENTANTE 
Fonct ions : 
• Faire de la representation auprès des commissions sco-

loires, universités, C E G E P , bibliothèques publiques 
et spécialisées. 

• Participer aux différentes expositions organisées par le 
service. 

Q u a l i f i c a t i o n s : 
• Une scolarité minimum de niveau collégial 
• Une experience de representation dans le milieu sco­

laire 
• Une connaissance des politiques gouvernementales re­

latives au domaine du livre seroit un atout. 

R é m u n é r a t i o n et a v a n t a g e s s o c i a u x : 
• De $17,000 o $20,000 plus une allocation pour voi­

ture 
• Excellents avantages sociaux. 

Veuillei faite parvenir votre curriculum vitae d'ici le 3 
avril a J'adresse suivante. 

Service aux collectivités 
Flammarion-Scorpion 
a / t Suzanne Taillefer 
1255, rue University, suite 1 1 2 
Montréal, Que . 
H3B 3A9 

I J B L mm 
ï 

L 'HOTEL DIEU DE Q U É B E C 

Les bonbons Y & S, d iv is ion d u Choco la t Hershey 
du C a n a d a cherchent deux personnes très compé­
tentes pour se |o indre a l 'équipe technique placée 
sous la supervision du directeur de l 'assurance de 
qual i té 

SUPERVISEUR-ASSURANCE DE QUALITÉ 
La personne choisie sera responsable de la direc­
tion des activités de 4 inspecteurs en l abo ro toce ; 
elle sera chargée de mettre a jour les procedures 
d essais analy t iques, soumettra les recommanda­
tions por tant sur les specif ications de produits et 
vei l lera à faire respecter les procedures en vigueur 
visant les règlements et les méthodes d e gest ion 

Fortement douée pour la supervis ion, elle aura ac­

quis au minimum 2 ans d exper ience dans une In­

dustrie al imentaire ou similaire. 

D ip lôme universitaire en sciences de l 'al imentation. 

TECHNICIEN EN MICROBIOLOGIE 
U n technicien en microbio log ie sera responsable de 
I échant i l lonnage et des tests sur matér iaux bruts. 
La personne choisie possédera une solide connais­
sance des tests techniques en microbiologie et aura 
acquis au minimum un an d 'expér ience dons I in­
dustr ie al imentaire ou dans un domaine similaire. 
D ip lôme de C E G E P en microbio logie 

N o t r e c o m p a g n e of f re un salaire concunent ie l , en 
fonct ion des qual i f icat ions et de ( e x p é r i e n c e , ainsi 
qu 'un intéressant p rogramme d avantages sociaux. 

Discrét ion assurée. Veui l lez adresser votre curricu­
lum vi tae a: 

J a c q u e s L a v a i l e e 
g é r a n t d u p e r s o n n e l 
2245, a v . de Lasal le 
M o n t r e a l H I V 2K7 

POSTES: INFIRMIERS (ERES) 
0 

EXPERIENCE: Minimum 1 2 mois dans au moins 
un des secteurs suivants: HEMODIALYSE, UR­
G E N C E , CARDIOLOGIE, SOINS INTENSIFS, 
CHIRURGIE. 

Être membre en règle de l'Ordre des infir­
miers et infirmières du Québec. 

Si vous répondez à ces exigences, vous êtes 
invités(es) à transmettre votre -curriculum 
vi tae» avant le 13 avril à l'adresse suivante: 

Service du personnel, 
H Ô T E L - D I E U DE QUEBEC 
11 Côte du Palais, 
Québec G1R 2J6 Concours: 81 -03-01 

î 

RESPONSABLE 

DE L'ENTRETIEN 
Une importante compagnie oeuvrant dans le domaine de 

l'arnmage e>t a la recherche d'un responsable de l'entretien 

Le candidat a une experience technique et possède les qu tli-

ficaiions suivantes 

• doit être parfaitement bilingue, 

• doit posséder un minimum de 4 ans d'expérience en tant 

que responsable de l'entretien de moteurs dicscJrftazoline. 
de systèmes hydrauliques et électroniques à semi-conduc­
teurs. 

• doit éirc apte a travailler avec un minimum de supervision. 

• doit être familier avec le- systèmes d entretien préventif et 
de Carde*. 

Le B&lsire sera proportionnel a l'expérience et aux qualifica­
tions. 

Veuil le/ faire parvenir votre curnculum vitae en toute con 
fiance i 

K o in M . Dobert) 
\ icc-prcsidcnt 
Task Termina l L t d I rec 
415000091, Ste-Catherinc 
Montréa l . Quebec 
H 3 Z 2 Y 5 

CARRIÈRES EN INFORMATIQUE 

PROJETEZ-VOUS DE FAIRE UN CHANGEMENT? 
APPELEZ-NOUS 

ANALYSTES PROGRAMMEURS/ 
PROGRAMMEURS: 
R P G I I , C O B O L , PL/1, A S S E M B L E R , B A S I C . 

ANALYSTES DE SYSTÈMES: 
Appl icat ions manufactur ière et f inancière. 

ANALYSTES EN LOGICIEL: 
I D M S , I M S , C I C S , T O T A L , T S O , SPF, P A N V A L E T 

Ronald Coderre 
2 Complexe Desjardins, Suite 1603 

Montréal, Québec H5B 1B3 

Sx 

A 2 8 2 - 1 0 0 8 
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P.M.E. 
D é f i : C o n t r ô l e u r 

Si vous désirez être près de Taction et parfaire vos 
connaissances, le poste de contrôleui au sein d'une P.M.E. 
pourrait repondre à vos objectifs de carrière Cette P.M.h 
jouit dune réputation enviable au sein du monde des 
affaires et elle possède des ramifications dans plusieurs 
secteurs de l'industrie 

Relevant du directeur général, vous aurez a superviser un 
groupe compose dune dizaine d'employés et vous serez 
responsable de toutes les activités comptables et financières 
de I entreprise. 

Si vous détenez un degré professionnel en comptabilité, soit 
C A . . C Ci A . ou K l A ainsi qu'un diplôme universitaire 
de premier cycle et vous possédez quelques années 
d expérience industrielle, voici une excellente opportunité 
de taire progresser votre carrière. 

Le poste est localise à Montreal et la rémunération inclut 
une gamme d'avantages sociaux intéressants. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a l'attention 
de Carole Gravel, a l'adresse ci-dessous. L'aspect 
confidentiel des candidatures étudiées est assure. 

Peat, Marwick et Associés 
l I55 ouest, boul. Dorchester 
Montréal. Q u e . H3B 2J9 
Membre de l'Association ..Jiwdienne Jes a.nseillers en ddmiimoalion 

Vérificateur interne 
Notre groupement, spécialisé dans la distribution de quincail­
lerie, de matériaux de construction, d'articles de sport et au­
tres, est présentement à la recherche d'un vérificateur in­
terne. 

Relevant du conseil d'administration et du vice-président 
exécutif, le vérificateur interne doit principalement s assurer 
de la pertinence des systèmes comptables en place et de leur 
capacité a atteindre les objectifs de I entreprise. Il participe 
étroitement à la conception et à l'implantation des mécanis­
mes de contrôle et de gestion, tout en agissant a titre de per­
sonne ressource auprès des différents secteurs opération­
nels de Marchands Ro-Na Inc. et de ses filiales. 

Le candidat, membre d'une association professionnelle de 
comptables (C.A.. C.G.A. ou R.l A.), a acquis une expérience 
diversifiée dans l'analyse des systèmes de gestion. Il est en 
outre familier avec les procédures de vérification et de calcul 
du prix de revient. Bon communicateur. il possède la person­
nalité nécessaire pour s'imposer avec tact et souplesse au­
près de notre personnel cadre. 

Nous offrirons au candidat choisi une rémunération intéres­
sante à laquelle sont rattachés de nombreux avantages so­
ciaux et un avenir des plus prometteurs 

Si vous possédez les qualifications requises et si vous êtes intéresse a oeu­
vrer au sein d'un groupement dynamique et en pleine expansion faites 
parvenir d'ici le 4 avril 1981, votre curriculum vitoe o. 

Nicolas Despatis 
Marchands Ro-Na Inc. 
1250, Nobel 
Boucherville, Québec 
J4B 5K1 

Analyste 
de logiciel 
Wabasso Inc.. un chef de file dans I n ­
dustrie du textile, cherche à compléter 
son équipe d informatique. 

Nous avons un poste disponible pour 
un technicien en logiciel possédant 
une expérience de travail avec les sys­
tèmes IBM Power DOS VS VSE et 
une certaine connaissance du CICS. 
Le titulaire sera responsable de l'ins­
tallation et de l'entretien de I ensemble 
du logiciel IBM et OEM Le bilinguisme 
est de rigueur. 

A la personne répondant a ces exigen­
ces, nous offrons non seulement des 
défis stimulants mais aussi de promet­
teuses perspectives de carrière. Veuil­
lez soumettre votre candidature en 
écrivant ou en téléphonant au: 

Directeur du personnel 

WABASSO INC. 
1825. boulevard Graham, 
Montreal, Quebec 
H3R 1H2 
735-4611 

INC 

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES 

Etablissement public, a soins multiples de 5 6 0 lits 
situé a l 'Annonciat ion dcr.s le nord des Lourentides à 

environ l 6 0 kilomètres de Montreal, recherche un 

PSYCHOLOGUE 
BEHAVIORISTE 

F O N C T I O N S : 
Sous l 'autorité du responsable du Service de psycho­
logie, le psychologue est responsable, à l'intérieur 
d'un module spécialise en modification du comporte 
ment, de la conception, de l 'évaluation et de la su­
pervision de traitements adaptés au besoin individuel 
des bénéficiaires psychiatriques long-termes. Il parti­
cipe c la formation du personnel en modification du 
comportement et pourra également pue r un rôle de 
consultant pour d'autres secteurs d'activités. 

E X I G E N C E S : 
— Détenir un diplôme universitaire de deuxième cy­

cle en psychologie 

— Formation ou experience requise de l 'approche 

behaviorole. 

— Membre en règle de ' a C . P . P . Q . 

S A L A I R E : 
Selon convention collective et expérience. 

les candidat%(e%) mtero*%et(e%) doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae au plut tard le 18 avril 1981. 

C o n s e i l l e r e n g e s t i o n 
S e r v i c e d u p e r s o n n e l 

C E N T R E H O S P I T A L I E R D E S L A U R E N T I D E S 
L ' A n n o n c i a t i o n , Q u é b e c J O T 1 T 0 

m mmmm m m f1 r, w n mm m m mm 
CORPORATION HÔTELIÈRE INTERNATIONALE 

recherche pour son hôtel de première classe 

situe a Montreal 

DIRECTEUR DU MARKETING 

DIRECTEUR DES RELATIONS HUMAINES 

dans les deux cas, nous requérons une solide 
experience et le bilinguisme est de rigueur. 

Salaire sera proportionnel a lexpérience 

Veuille/ soumettre votre curriculum v.tae a 

l'adresse suivante: 

h 

La Presse, Réf. 10658 
C P 6 0 4 1 , Suce. «A» 
Montréal H 3 C 3E3 

i 

I 

! 

C O R P O R A T I O N DU 
V I L L A G E DE R A W D O N 

recherche les services d'un 

SECRÉTAIRE TRÉSORIER 
S o m m a i r e de l ' emplo i : 

Le secretaire trésorier aura la responsabilité de la 
ga rde des archives, de percevoir les deniers de la 
corporation, de tenir la comptabil i té, de payer les 
comptes, d'assister aux seances du Consei l , de 
dresser les procès verbaux, de certifier les docu­
ments et de foire respecter les règlements munici­
paux. 

Participer à I administration générale de ia munici 
palite, exécuter les mandats spéciaux qui peuvent 
lui être délégués selon les besoms ae lo municipa­
lité, conseiller les administrateurs élus sur toutes 
matières concernent les polit iques générales de la 
municipalité, superviser et cooidonner le travci l 
d 'une équipe d 'employés de bureau 

Le tituiaue de ce poste relèvera directement du 
conseil municipal. 

E x i g e n c e s . 

— Posséder un D . E . C . en administration ainsi 
qu'un minimum de 5 années d'expérience ou 
d'autres equivalences en formation d 'expé­
rience pertinente a la fonction. Bilingue ayan t la 
maîtrise du f rançais et de l 'angla is parles et 
écrits. 

Le poste offre la gamme usuel d 'avantages 5ociaux 
?t la rémunération sera selon les competences. 

Les personnes intéressées a poser leur candidature 
pourront le foire avant le 10 avri l 1981 en taisant 
parvenir leur curriculum vitae CM 

Comité de Selection 
C P . 5 5 0 , 
Rnwdon , Que. J 0 K ISO 

a l'attention de. Michel Lane, maire 

HOPITAL ST-JOSEPH DE RIMOUSKI 
Cent re hosp i ta l ie r r eg iona l de so ins a i g u s géné ­
r a u x et spec ia l i ses operan t un dépar tement de s a n ­
té c o m m u n a u t a i r e et comptan t près de 4 0 0 Ms 

R E C H E R C H E 

CHEF D'UNITÉS 
DES SOINS INFIRMIERS 

UNITES DE SOINS: 
Chirurgie et soins intensifs. 

NATURE DE LA FONCTION: 
Sous l'autorité du c o o r d o n n â t e s , planif ie, organise, 
coordonne et évalue les activités de l'unité de chirurgie 
et des soins intensifs en regard des soins infirmiers 
donnés à la clientèle, de la formation en cours d'em­
ploi de son personnel. 

EXIGENCES DE LA FONCTION 
1 e Infirmier(ère) autorise(e) en règle avec I O . I . I . Q . 
2e Certif icat en administration d'unité de soins ou ex­

périence reconnue en administration. 
3e Un minimum de trois (3) ans d'expérience en soins 

intensifs. 

4e Postscolaire en cardio logie ou l 'équivalent pour les 
soins intensifs. 

TRAITEMENT ET AVANTAGES S O C I A U X : 
En conformité avec ceux en v»gueur pour les cocJres des éta­
blissements de santé du Quebec. 

N U M E R O DU C O N C O U R S : 8 1 - 0 3 - 0 5 4 

Les candidnts(es) interesses(es) sont pries(es) de 
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 3 avril 
1981, à 17H00, en ayant soin de mentionner le nu­
méro du concours, au: 

Directeur du personnel 

Hôpital S t -Joseph de Rimouski 
150 avenue Rouleau 
Rimouski (Quebec) G 5 L 5T1 

Toute correspondance sera traitée confidentiellement. 

VENDEUR (EUSE) 
Une entreprise en pleine expansion, spécialisée 
dans la commercialisation de fruits et légumes à 
l'état frais, requiert les services d'une personne dé­
sirant relever un défi et possédant une bonne expé­
rience dans ce domaine 

Expérience pertinente de 5 ans dans le domaine 
agro-alimentaire. Salaire et conditions de trovail à 
discuter. 

Milieu: Trois Rivières 

Toute personne apte a cet emploi est pnee de foire 
parvenir son curriculum vitoe avant te 9 avril 1 981 

a : 

Cooperative Agro Alimentaire du Centre du Quebec 
2900, Jules-Vachon 
Parc Industriel II 
T rois-Rivières, G9A SE1 

ÉCONOMISTE 
La Banque fédérale de développement est une so­
ciété de lo Couronne qui vise a promouvoir la créa­
tion et l 'expansion des petites et moyennes entre­
prises canadiennes en leur fournissant de l 'aide fi­
nancière et des services de gestion-conseil. 

RESPONSABIL ITES 
Sous la direction générale du directeur, Etudes 

économiques, le titulaire devra-

— planifier et mener des etudes deva lua t ion 

économique; 

— concevoir des modèles économétriques et con­

trôler leur mise sur p ied; 

— procéder a des ana lyses économiques trimes­

trielles; 

— réaliser des etudes économiques sur des ques­
tions touchant les petites entreprises canadien­
nes; 

— superviser les analystes et le personnel de 
soutien administratif. 

E X I G E N C E S 
— Un minimum de huit années d'expérience en 

ana lyse économique et politique et en éva lua­
tion de projets. 

— Etudes, maîtrise en économie. 

— Expérience en gest ion. 

— La connaissance des méthodes des institutions 
financières est un atout. 

— Bil inguisme requis 

Le salaire est proportionnel a I expérience et a la 
competence. Les candidats sont priés de faire par­
venir leur curriculum vitae en y indiquant le salaire 
désiré, a l 'adresse suivante: 

L 'Agent de Recrutement 

BANQUE FEDERALE 
DE DEVELOPPEMENT 
C P . 6 0 2 1 , Montreal, Quebec 
H3C 3C3 

PROGRAMMEURS ANALYSTES 
Rolls-Royce (Canada) Limitée, un chef de file dans le 
domaine des turbines a gaz a présentement des pos­
tes disponibles n notre centre d informatique de 
Montreal, utilisant le système IBM 4341, D O S / V S E . 
Deux postes ouverts comportent les responsabilités 
suivantes l'implantation d'un système d'administra­
tion du personnel en direct et un système de recouvre­
ment du coût de la main-d'œuvre. 
Lola candidat(e) choisi(e) possédera un minimum de 
3-5 années d experience des systèmes IBM, utilisant 
les langages D O S COBOL. La preference sero accor­
dée aux candtdats(es) possédant des connaissances 
approfondies des systèmes financiers, d'inventaires 
ou des systèmes d'administration du personnel. La 
connaissance pratique des langages des bases de 
données O C S , VSAM et DL1 sont des atouts 

Nous offrons une gomme complete d avantages so­
ciaux et le saiaire est fonction de leipenence et des 
qualifications 

Les oe'scnnes intéressées sont priées de foire parvenir 
leur curriculum vitae, en foule confiance, a: 

L. Cupers 
Service du personnel 

Rolls-Royce 
(Canada) Limitée 

VENDEUR-GÉRANT 
Une boutique sur la Rive sud offre un défi de taille a 
relever pour une personne qui prendra charge de la 
vente et de {administ rat ion quotidiennes. 

Qualités requises: 
Experience minimum de 3 ans dans la vente a u dé­
tail; tact, dynamisme, conduisant à des 'esultots 
concrets Rémunération suivant qualif ication. Parti­
cipation possible aux benefices 

Faire parvenir curriculum vitae a 

L a P r e s s e , R é f . : 1 0 6 6 4 
C P . 6 0 4 1 , S u c e . A 
Q u e b e c H 3 C 3 E 3 

Chef de Division 
Industrie de racier 
($40,000 à $50,000 environ) 

Si vous vous êtes déjà taille une excellente réputation 
comme directeur des ventes et si vous possédez les quali­
tés d'un entrepreneur, vous devez saisir I occasion unique 
que vous offre notre client, un meneur au Canada dans le 
courtage et la distribution de produits d'acier, de devenir 
le chef de sa division du Quebec. 

Sous l'autorité du président, la personne choisie verra à 
développer de nouvelles lignes de produits, à identifier de 
nouvelles possibilités d'achat, à planifier et à mettre sur 
pied un système de ventes pour favoriser la croissance ae 
l'entreprise. 

Parfaitement bilingue, le candidat que nous recherchons 
aura cumulé cinq années d expérience dans la vente in­
dustrielle de produits d'acier ou ses dérives, aura déjà été 
directeur des ventes ou chef de division et aura démontré 
des dualités d'administrateur Une expérience dans le do­
maine de la fabrication sera un atout. 

Vous aurez en retour, l'occasion de diriger une entreprise 
selon votre style et de façonner votre carrière selon votre 
dynamisme, au sein dune organisation bien implantée et 
de grande envergure. 

Souple, la rémunération globale pourra comprendre une 
automobile et un système de bonification à négocier. 

Vous référant au doss ier 0 1 - 1 1 - 5 2 2 . veuillez adresser vos d e m a n d e s à 

R e n e Fo rge t ou Pau l R y a n 

1. P l a c e Vi l le-Mar ie. S u i t e 2 2 2 0 . Montreal . Q u e b e c H 3 B 3M4 

T e l e p h o n e ( 5 1 4 ) 8 6 1 - 7 4 8 1 

Charette, Fortier, Hawey &: Associés/ 
Touche Ross & Associés 

C O N S E I L L E R S E N A D M I N I S T R A T I O N 

L A G É R A N C E 
V O U S A T T I R E ? ? ? 

La succursale canadienne d'une des compagnies inter­
nationales en croissance constante, tant au Canada qu a 
travers le monde, doit, de par son succès, rechercher des 
personnes hors pair qui désirent avoir l'occasion d accé­
der a un poste qui sera le pas initial vers la gérance. 

La personne idéale doit présentement être à la recherche 
d'un poste lui permettant d envisager un avenir fort 
prometteur. 

Pour que ce poste vous soit accessible, vous devez avoir 
déjà réussi... pas nécessairement dans la vente, et vous 
désirez pouvoir relever un défi, soit celui de former, 
entrainer et motiver les gens Vous vous sentez limite dans 
votre fonction actuelle, soit à cause de la structure ou de 
la nature de vos fonctions. Vous croyez que vous vous 
sentiriez plus à l'aise en travaillant avec le public qu'en 
étant astreint a un travail de bureau. 

Par un excellent programme de formation, nous verrons à 
vous habiliter a recruter, former et développer votre 
propre personnel de vendeurs. 

Vos efforts dans ce domaine vous permettront d atteindre 
un poste élevé en gérance aussi rapidement que votre 
rendement le justifiera. 

Nous offrons, en retour, un excellent programme de 
bénéfices marginaux qui inclut, entre autres, un plan de 
pension. 

Si cette offre vous intéresse et si vous avez les qualifica­
tions requises, appelez-moi; tout en sirotant un bon cafe, 
nous discuterons de cette ouverture fort captivante 

Pour une entrevue locale, appelez: 

Michèle Brière 
Lundi et mardi, les 30 et 31 mars 

(514) 631-4022 

Si vous ne pouvez appeler, veuillez écrire a: 

PRODUITS DES LABORATOIRES CERTIFIES 
1313, 100ième Avenue 
Laval. Québec H7W 4A4 

CENTRE D'ACCUEIL CHEVALIER DE LÉVIS 
(Centre d ' accue i l pour pe rsonnes â g é e s si tue â Lcngueu i i . d une capac i t é de 

100 hts) 

recherche 

TECHNICIENNE EN ASSISTANCE SOCIALE 
F o n c t i o n s : 

S ta tu t : 

E x i g e n c e s 

S a l a i r e 

Pe rsonne qui e x e r c e d e s act iv i tés a carac tère soc ia l aup rès d e s bé-a 
nef ic ia i res d 'un Centre d accue i l pour personnes â g é e s 

T e m p s partiel et ou temps complet . 

— D E C en Techn iques d ' a s s i s t a n c e soc ia le ; 
— E x p é r i e n c e de travail d ' a u moins trois (3) a n s 
— C o n n a i s s a n c e pratique en gérontologie 

S e l o n les normes du M A S . 

f 

T 

2e CONCOURS 

INFIRMIERS(ÉRES) COORDONNATEURS(TRICES) 
Statu t — T e m p s complet 

— T e m p s partiel 
— Su r appel 
— Se rv i ce de nuit et de so i ree 

INFIRMIERS(ÈRES) CHEFS D'UNITE 

F 

i 
Statu t 

E x i g e n c e s 

S a l a i r e : 

— T e m p s partiel 
— Sur appel 

— Être membre en règle d e I O l I Q 
— E x p é r i e n c e d 'au moins trois a n s comme infirmier(ère) en 

généra l . 
— E x p é r i e n c e de gest ion d 'envi ron deux (2 ) a n s . 
— C o n n a i s s a n c e de la cl ientèle du 3e âge et expe r ience reli 

S e l o n les normes du M A S 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 avril 1981 a 

Cent re d Accue i l Cheva l ie r de L é v i s 
a s Mme F r a n c e Lar in 

Directeur généra l 
40 . rue L e v i s , Lonqueu i l . P .O. 

J 4 H 1 S 5 

s e r v i e * 

ée « 

A 
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CARRIÈRES ET PRQFESSII 
LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 28 MARS 1981 

N B Too* l * \ pO%»*\ annonce» vont ou«r««\ egalemenl oui I f m m u et Ou» hOflWfltl 

Fonction publique du Quebec 
C o n c o u r t o u v t r t t M i l h o m r f t e i # 1 aux f i m m e i 

jOuvernemenl (tu Quebec 

!5 
> 
S 

Office du recrutement et de 
la sélection du personnel 

Agent de prevention en santé et sécurité 
du travail 
Concour t sector iel numéro 105H-966O01 QA Ce concours 
vise d constituer une reserve de candidats en vue Je combler 
ces emplois et au besom, tout autre emploi de même nature qui 
pourrait devenir vacant dans toutes les regions administratives 
du Québec, durant 'a orocname année 

Présentement 28 emplois a la Commission de la santé et de i«i 
sécurité du travail 

Direct ion régionale 

Service de la prevent ion 
— <? empio": a Sept-lies — 10 emplois a Montreal 
— 2 empi j i s a Lonyueuil — 2 emplois a Rouvn-Noranaa 
— 2 emplois a Quebec — 2 emplois a Chicoutimi 
— 2 emplois a Trois-Rivieres — 1 emploi a Laval 
— 2 emplois a Rimouski — I emploi à Hull 
— 2 emplois à Sherbrooke 

Attributions — Analyser les besoms j e santé et sécurité au ti 
vaii des travailleurs, des employeurs, des membres des structu­
res paritaires et des différents intervenants en santé et sécurité 
du travail, concevoir et élaborer des projets et des orogrammes 
en santé et sécurité repondre aux besoms: planifier et organiser 

- leur mise en oeuvre et évaluer les contenus, la realisation et l im-
k * p a c ! de ces proiets et ces programmes, assurer la conformité 
« "des hypotheses de travail, des interventions ou des programmes 
«Jle santé et sécurité avec les différents secteurs et établisse-
J tnenîs 

Condi t ions d admission — Possejer un diplôme universitaire 
I de 1er cycle dont l obtention requiert un minimum de 16 années 
- *de scolarité en sociologie, science politique économique reta-
- fions industrielles, statistique, droit ou dans une autre discipline 

appropr iée Avoir un minimum de 3 années d experience perti­
nente ayant permis I acquisition de connaissances dans le do­
maine de la santé et sécurité au travail Chaque année d etude 

I<Hftrtinente complémentaire a colle exigée compense pour une 
^Minee d experience pertinente requise Sont également admis 
les candidats ne possédant pas de diplôme universitaire mais 
ayant une experience exceptionnelle et une competence recon­
nue dans le domaine de la santé et de la sécurité du travail In­
clure une photocopie de i original de ses attestations d etudes 

Inscr ipt ion — Office du recrutement et de la selection du 
personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 2188 
Quebec. QC G1K 7N8 

plementaire a celles exigées compense pour une année d expe­
rience pertinente requise Chaque année de scolarité man­
quante peut efre compensée par 2 années d'expérience perti­
nente aux attributions mentionnées Inclure une photocopie de 
I original de ses attestations d études 

Remarque — Pnere de bien indiquer le numéro de concouis 
pour lequel vous présentez votre candidature 

Inscr ipt ion — Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la fonction publique du Quebec 
Case Postale 2186. 
Quebec. QC G l K 7N8 

Agent de recherche et de p lan i f icat ion 
socio-econorTvque. c lasse I 

Trai tement de $32.1 79 a S37 949 

Période d inscr ip t ion: du 28 mars au 10 avril 1981 

Conseiller en evaluation 
Concours spéci f ique numéro 105J-453002 QA. Ce concours 
vise uniquement a combler I emploi identifie a cet avis 

Conseil des col leges — Commission d evaluation 
— 1 emploi a Quebec 

Attr ibut ions — Sous la responsabil i té du secretaire du Conseil, 
constituer les dossiers d études et de recherches concernant les 
critères et les polit iques d evaluation institutionnelle de même 
que les indicateurs de performance d établissement, de reseau 
et de mveau. preparer, adapter et appliquer aux colleges les gril­
les d evaluation appropriées, analyser les politiques d evaluation 
des colleges et I information pert inente en provenance des or­
ganismes impliques, rédiger les rapports d analyse et de syn­
thèse des politiques d evaluation 

Condit ions d admission — Diplôme universitaire de premier cy­
cle en sociologie psychologie orientation professionnelle ou 
dans une autre discipline universitaire pertinente et avoir trois 
années d experience en recherche reliées au monde de I educa­
tion ayant permis au candidat d acquérir des connaissances du 
reseau collégial et de I evaluation institutionnelle Chaque année 
d etude pertinente complémentaire a celle exigée compense 
pour une année d experience pert inente requise Chaque année 
de scolarité manquante peut être compensée par 2 années d ex­
perience pertinente aux attributions mentionnées Inclure une 
photocopie de i original de ses attestations d etudes 

Inscript ion — 

Agent de recherche et de planification 
socio-économique, classe II 
Trai tement de $24 196 a S32 522 

I Période d ' inscr ipt ion, du 28 mars au 1 0 avril 1 9 8 1 

I CET AVIS ANNULE ET REMPLACE. QUANT AUX CONDITIONS 
L D ADMISSION ET A LA PERIODE D INSCRIPTION L AVIS PARU 
r LE 14 MARS 1 9 8 1 SOUS LE MÊME T ITRE ET PORTANT LE 
K MEME NUMERO DE CONCOURS 
g 

Agent de développement en loisir 
Concours spéci f iques — Ces concours visent a combler uni-

• quement les emplois identifies a cet avis 

. Ministère du loisir, de la Chasse et de la Pecne — Direction 
I * jdes opérations régionales 

Concou rs numéro 105J451001 QA — 1 emolo. a Pimouski 
m • v. wuu nuiiiviv • www"̂  » » *m • »* •-ni ivWJfH 

i * Concours numéro 105J452001 QA — i emploi a Jonquiere 
Concours numéro 105J454001 QA — i emploi a 

^ • 2 Trois-Rivieres 
.Concours numéro 105J457001 OA — 1 emploi a Huii 

* * a t t r i bu t ions — Procéder aux premieres analyses de demande 
i * î l e soutien technique et financier en vue d en verifier la cantor-
«*«ri i te avec les exigences du ministère participer a divers coilo-
" %/qiies rencontres et échanges maintenir a jour un centre de do-

" «êmentat ion et d information, exercer un contrôle de I utilisation 
^ j £ s subventions, participer a I elaboration des polit iques aes 

*»4teentat ions et des programmes du ministère en regard des be-
* 3oins de la region 

Condi t ions d admiss ion — Diplôme universitaire de l e i 
• i n education physique, récreologie ou dans une autre discipline 

* ' - i i j i iversitaire appropriée 8 années d experience pertinente aux 
*. - i ^à f ibu t ions de ! emploi Chaque année d étude pertinente com-

Office du recrutement et de la selection du 
personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 15 350 
Quebec. QC G1K 7X2 

Agent de recherche et de p lan i f icat ion 
socio-économique, classe II 

Trai tement de $24 196 a $32.522 

Per iod* d inscr ip t ion: du 28 mars au 10 avril 1981 

Ingénieur coordonnateur regionnal des 
services d'inspection 
Concours spéci f ique numéro 118J-703001 QA Ce concours 
vise a combler uniquement les emplois identifies a cet avis 

Ministère du travail et de la main-d oeuvre 

— 1 emploi a Sherbrooke — 1 emploi a Rouyn 
— 1 emploi a Hull — 1 emploi a Jonquiere 
— t emploi a Sept-ltes — 1 emploi a Rimouski 

At tr ibut ions — Coordonner les activités et l application des pro­
grammes de la Direction générale de I inspection afin que soit 
déconcentrée I administration en accroissant sa présence au­
près de la clientèle, la population, les ministères et les organis­
mes, a cette fin, informer les autorités centrales de l inspection 
sur l application la progression, le suivi et le respect de ces pro­
grammes, agir a titre de soutien technique dans le domaine de 
I électricité, de la mécanique et du bâtiment, participer a des 
réunions d m'ormation auprès du milieu et a des comités de ges­
tion pour s assurer que les normes soient bien appliquées iden­
tifier en fonction des programmes et des objectifs vises quels 
sont les besoins spécifiques régionaux en matière de ressources 
humaines et matérielles 

Condi t ions d admiss ion — Etre membre de I Ordre des ingé­
nieurs du Quebec et posséder un minimum de 3 années d expe­
rience ayant permis t acquisition de connaissances dans le do­
maine de la gestion et du génie ou dans la construct ion; chaque 
année d etudes pertinentes complémentaires a celles exigées 
compense pour une année d experience pertinente requise; in­
clure une photocopie de l'original de ses attestations d etudes 

Inscr ipt ion — Office du recrutement et de la selection du 
personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 2188 
Quebec. QC 
G l K 7N8 

Ingénieur, classe II 

Tra i tement de $24.242 à $32 .233 
Période d inscr ipt ion: du 28 mars au 1 0 avril 1 v»H 1 

Mécanicien de machines fixes, classe II en 
installation de chauffage 
Concours sector ie l numéro 417H-456O01 QA. Cfl concours 
vise a constituer une réserve de candidats en vue de combler 
cet emploi et au besom tout autre emploi de même nature qui 
pourrait devenir vacant dans divers ministères de la region admi­
nistrative de Montreal durant la prochaine année 

Présentement 1 emploi à Montreal au ministère des Travaux pu­
blics et de I approvisionnement. 

At t r ibut ions — Sous la supervision d un contremaître en machi­
nes fixes, surveiller le fonctionnement, voir a I entretien et a la 
verification de toute installation de chauffage ou de moteurs a 
vapeur dont la puissance excède 1000 c v . effectuer les rondes 
de surveillance et les réglages requis, enregistrer les lectures 
'aire les analyses et les tests appropriés entretenir les équipe­
ments et les accessoires 

Condi t ions d admiss ion — Détenir un certif icat valide de chaut 
fage-moteurs a vapeur de deuxième classe Inclure une photo­
copie de l'original du certif icat de qualif ication 

Remarque — Les candidats doivent être prêts a travailler par 
poste (quart de travail). 

Inscr ipt ion — Office du recrutement et de la selection du 
personnel de la fonction publique du Québec 
Complexe Desiardms 
Tour sud. 22e étage 
Case postale 781 
Montréal. QC 
H5B 1 B 9 

Mécanic ien de machines f ixes, c l . Il 
Tra i tement de S9 39 l 'heure 
Pér iode d inscr ip t ion: du 28 mars au 1 0 avril 1 9 8 1 

Directeur adjoint de greffes, classe II 
Concours general numéro 580G-459001 QA Ce concours vise 
a const i tuer une reserve de candidats en vue de combler cet 

emplo i et. au beso in , tout autre emplo i de même nature qui 
pourrai t devenir au ministère de la Just ice dans la region ad­
minist rat ive de la Côte-Nord durant la prochaine année 

Présentement 1 emplo i a S e p t l l e s 

A t t r ibu t ions — Sous l autorité du directeur du district judiciaire 
planifier, organiser diriger et contrôler les activités tant adminis­
tratives que judiciaires des greffes sous sa responsabil ité 

Condi t ions d admiss ion — Une année d experience pertinente 
a titre d avocat ou de notaire OU diplôme universitaire de 1er cy­
cle en droit ou en toute autre discipline appropriée et 2 années 
d experience pertinente A défaut d avoir le nombre d années 
d experience requis au* condit ions spécif iques d admission aux 
examens à cette classe, toute année d etudes réussies. iugee 
pertinente aux fonctions caractérist iques de la classe II de direc­
teur adjoint de greffes, complémentaire a I un des préalables 
académiques, équivaut a 2 années d expér ience 

Les condit ions d admission des employes de la fonction publi­
que du Quebec sont celles prévues au règlement de classif ica­
tion concernant le personnel de direction des greffes 

Remarque — Une prime de retention de 8 Ju salaire annuel 
est accordée pour i emploi à Sept-lles 

Inscr ipt ion — Office du recrutement et de la selection du 
personnel de la fonction publique du Quebec 
660. boulevard Laure. suite 1C6 
Sept-l los. QC G4R 1 X9 

Tra i tement de S2 i .002 a $30.883 

Pér iode d ' inscr ip t ion : du 28 mars au 10 avril 1981 

Comment vous inscrire 

Vous inscrire â i aide du formulaire Offre de service de 
I Office du recrutement et de la selection du personnel de 
la fonction publique du Quebec que vous pouvez vous pro­
curer dans ses bureaux régionaux les centres de nam-
d oeuvre et la plupart des caisses populaires 

Toute Offre de service doit être accompagnée d une copie 
des documents mentionnes a I avis de concours Le défaut 
de produire les documents exiges entraînera '.e rejet de la 
candidature au concours 

Expédier votre Offre de service a I adresse indiquée â I avis 
de concours correspondant 

L'Office vous invite * prendre connaieeence de set eutree concours 
en communiquent svec l'un de ses bureeui reoloneui 

fonction m HOPITAL SAINT-VINCENT HOSPITAL 
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Deux(2) COORDONNATEURS 
DES ACTIVITÉS 

D i r e c t i o n des soins i n f i r m i e r s 

Pour un posit a tempt partiel, régulier de nuit 

EXIGENCES: 
— Membre en règle de l'OHQ 
— Trois (3) a n s d experience a titre 

d infirmier(ere) 
— Formation universitaire de préférence ou 

I equivalent 
— Experience de gestion 

Les personnes intéressées sont priées de foire 

parvenir leur curriculum vitae, avant le 10 

avril I 981 au: 

Directeur d u personne l 

CENTRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELO 
2 4 5 rue S a l a b e r r y ouest 

V a l l e y f i e l d , Quebec J6T 2J5 

Tél . : ( 514 ) 3 7 3 - 3 3 6 0 
poste 260 o u 261 

ANALYSTE GRADE II 
SERVICE DE L'INFORMATIQUE 

FONCTION: 
Effectue divers travaux comportant l'étude et l'analyse de 
toutes les phases de projets à soumettre ou traitement par 
ordinateur 

QUALIFICATIONS: 
— Instruction acquise au terme d'un Baccalauréat univer­

sitaire en commerce ou en sciences administratives, 
— posséder six (6) années d'expérience pertinente dans 

l'organisation des systèmes à traiter par ordinateur. 
SALAIRE: 
$24.631.30 o S27.460.58, salaire présentement en vi-

gueur selon la présente convention collective. 

Faire parvenir son curriculum vifoe au plut tard le 10 
a v r i l . W . o „ SERVICE DU PERSONNEL 

1535 boul. Chomedey 
Suite 240 
Laval 
H7V 3R2 

P.S.: Toute demande devra être accompagnée d'un certi­
ficat d'études, certificat de naissance ainsi qu une photo 

\ 

\ 

K 

CHEF ERGOTHÉRAPEUTE 
Réadaptation et Médecine Physique 

Hôpital St-Vincent. Ottawa 
Une institution pour maladies à long terme 
de 540 lits offre une opportunité d accroître 
une renommée professionnelle en ergothé­
rapie. Le service de réadaptation est affilié à 
la faculté de médecine de l'Université d Ot­
tawa et dessert une unité de réadaptation 
de 50 lits, 490 lits gériatiques ainsi qu'une 
clientèle externe. 

La personne choisie sera responsable de 
planifier, d organiser et d'initier des nou­
veaux programmes afin de promouvoir I é-
volution du service. Elle devra être un/e er-
gotherapeute reconnu/e possédant des 
qualités de chef ainsi que des aptitudes 
pour renseignement. L expérience en re­
cherches sera un atout et les candidat es 
bilingues auront la préférence. 

Excellents bénéfices et salaire selon l'expé­
rience. 

Faites parvenir un resume complet aux: 

Services du personnel 
Hôpital St-Vincent 
60, rue Cambridge 

Ottawa, Ontario K1R 7A5 
(613) 233-4041, 260 

Si l'énergie vous intéresse 

Trans Québec & Maritimes est un consort ium forme 
de TransCanada PipeLmes et la Société Albertaine 
NOVA charge de la construction du gazoduc et 
le transport du gaz naturel dans l'est du Canada 
Ce projet, planifie et coordonné depuis le siège social 
de T Q M à Montreal , sera de I ordre de plus d'un 
mil l iard de dollars 

SECRÉTAIRES 

Nous sommes actuellement à la recherche de secre­
taires qualifiées désirant relever un défi. Des postes 
sont disponibles dans les services suivants 

— Affaires juridiques 
— Tarification 
— Administration 

Les c a n d i d a t e s doivent posséder une e x p e r i e n c e 
pertinente d'au moins 3 ans. une bonne maîtrise de 
I orthographe, de la grammaire et de la sténographie 
anglaise et française et une dactylographie rapide et 
précise La diplomatie, le sens des responsabilités et 
l initiative sont considérés essentiels 

Des avantages sociaux exceptionnels, d'excellentes 
condi t ions de travail et un salaire attrayant vous sont 
offerts. 
Ces postes sont également ouverts aux hommes et 
aux femmes. Les personnes intéressées sont priées 
de faire parvenir leur curr iculum vitae en ment ionnant 
le numéro de dossier D18-E81 

TQM 
Trans Québec & Maritimes 

870. boul . de maisonneuve est 
5e étage 

Montréal (Québec) H2L 1Y6 
(514) 286-5000 

Discre t ion a t s u r t * 

L'énergie qui s'en vient 

INSTRUCTEUR/REPRÉSENTANT 
INFORMATIQUE 

STS. chef de file dans la vente de systèmes de mini-ordinateurs, 
recherche un instructeur représentant. 

Responsabilités: 
• Assurer la formation des clients quant a l'utilisation de nouveaux 

systèmes d ordinateurs; 
• liaison avec la clientèle. 

0 

Exigences: 
• Expérience dans le traitement électronique des commandes ou le 

contrôle d inventaire informatisé. 
• libre de voyager; 
• bilingue. 

La préférence sera accordée aux clients ayant des antécédents en: 
• comptabilité; 
• rapports avec clientèle; 
• informatique. 
• enseignement 

Notre société encourage ses membres à développer leurs talents 
professionnels et a accroître leurs connaissances a l aide d entraî­
nement et de programmes éducatifs 

Nous offrons aux candidats retenus un milieu de travail stimulant, 
d excellentes perspectives d'avenir et un salaire très concurrentiel 

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur curriculum 
vitae. ou d'appeler Keith Rasmussen au 631-7291 

Informatique Ltée 
Systems Ltd. 
9 5 7 7 Cote-dt-Liesse Oorval. P O H9P t A3 

Montréal«Toronto«Edmonton«Vancouver«U S 

e CENTRE HOSPITALIER 
DE VERDUN 

ADJOINT AU 
DIRECTEUR DU PERSONNEL 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES 
Sous l'autorité du directeur, l'adjoint doit élaborer 
des outils et des techniques professionnels en gestion 
des ressources huma ines , assurer au personne! d e I e 

tabl'ssement la formation nécessaire dons le but de 

favoriser son integration et l'amélioration de sa com 
petence et conseiller les cadres en gestion des res­
sources humaines. 

Il est de plus responsable du secteur dotation et du 
secteur ovantages sociaux 

E X I G E N C E S D U POSTE 

F o r m a t i o n a c a d é m i q u e : 
Baccalauréat en Administration ou Baccalauréat en 
relations industrielles ou l'équivalent. 
E x p é r i e n c e r e q u i s e : 
Experience de trois (3) ans, dont deux (2) en gestion 
du personnel. 
Si vou% étei mterettei faire parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 17 avril / 98 1 au 

Consei l ler en G e s t i o n d u P e r s o n n e l 
C e n t r e H o s p i t a l i e r d e V e r d u n 
4 , 0 0 0 Bou l . LaSalie 
V e r d u n , Q u e . H 4 G 2 A 3 

VILLE DE SAINT-LUC 

BIBLIOTHÉCAIRE 
( responsab le de la b i b l i o t h è q u e m u n i c i p a l e ) 

FONCTIONS: 
Sous I autorité du directeur du Service des Loisirs, le titu­
laire de ce poste est responsable de toutes les activités 
entourant la mise sur pied, le développement et I opera­
tion de la bibliothèque municipale,- evaluation des be­
soins, choix et acquisition de volumes, systèmes de classe­
ment et de pre t i , etc II assure de plus I administration du 
budget et la pestton du personnel affecte o la bibliothè­
que 

EXPERIENCE: 
Detemr un diplôme universitaire de 1 er cycle en btbliothe-
conomie Posséder les qualités personnelles appropriées o 
un ooste de cette noture. 

TRAITEMENT: 
Le traitement sera établi en tenant compte des qualifica­
tions et de l'expérience des candidats; avantages sociaux 
intéressants 

INSCRIPTION 
Les personnes intéressées devront foire parvenir leur curri­
culum yitoe avant le 16 avril 1981 Veuillez inscrire au 
haut de votre enveloppe à gauche l'inscription: 

Engagement Bibl iothèque municipale. 

M . Luc T r e m b l a y 
Di recteur g é n é r a l 
V i l l e de Saint-Luc 
3 4 7 , b o u l St-Luc, C P . 9 0 
Saint-Luc, Q u é b e c 
JOJ 2 A 0 

COORDONNATEUR NATIONAL 
RELATIONS PUBLIQUES 

Un organisme bénévole canadien recherche un re-
lationniste d'expérience pour coordonner ses activi­
tés de relations publiques a l'échelle nationale et 
pour diriger son Service de relations publiques. 

Le candidat ideal aura occupe pendant au moins 
trois ans des postes de responsabilité en relations 
publiques, possédera des qualités certaines pour 
les relations interpersonnelles ainsi que des capaci­
tés en administration et en supervision. La connais­
sance de l'anglais est indispensable et de l'expé­
rience dans le secteur des organismes bénévoles se­
rait un atout certain. 

QUALITÉS REQUISES 
Grade universitaire en journalisme ou en lettres, ou 
études secondaires et grande experience. Expé­
rience en édition, radio, télévision et publicité sou­
haitable. 

RÉMUNÉRATION 
A discuter, le poste pouvant intéresser les person­
nes dont le traitement est actuellement d'environ 
$25,000. 

LIEU DE TRAVAIL: Toronto 

Veuillez faire parvenir votr* curriculum vitae, avant le 
8 avril, à: 

La Presse, r é f . 1 0 6 5 5 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A 

M o n t r e a l , Que. H3C 3E3 
Discretion assurée 

UNION 
C A R B I D E 

INGÉNIEUR 
MÉTALLURGIE 

Nous sommes présentement à la recherche d'un in­
génieur en métallurgie pour une de nos usines de la 
Rive Sud se situant à quelques 35 minutes du cen­
tre-ville de Montréal. 

La personne choisie se verra confier les responsabi­
lités suivantes: 
— Conseiller le personnel d'opération quant aux pro- | 

blêmes de production; 
—Comparer les résultats avec les objectits et fournir 

des explications quant aux écarts; 
— Recommander des changements techniques et de 

procédés; 
— Etc. . 
Les candidats(es) intéressés(ées) a un tel poste de­
vront détenir un diplôme d'ingénieur en métallurgie 
ou en chimie et posséderont un minimum d'un an 
cfexpérience en métallurgie. Une preference sera 
accordée aux gens possédant le potentiel nécessaire 
afin d accéder à des postes supérieurs à moyen 
terme. 

Cet emploi s adresse également aux hommes et aux 
femmes. 

Si cette perspective de carrière vous intéresse, veuil­
lez nous faire parvenir sous pli confidentiel votre cur­
riculum vitae à: 

Patrick Oudin, 
Service des Relations Industrielles. 

UNION CARBIDE DU CANADA LTÊE 

Métaux 
Chemin du Canal 
Beauharnois, Québec J6N 1W4 
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MARKETING 
Notre service du Marketing est a la recherche d u n agent commercial dont 
les principales taches seront: 

— ja preparation des soumissions destinées aux clients; 
la recherche approfondie des appels d offres internationaux et des pro­
duits; 

— la liaison avec les fournisseurs. 
— la négociation des modalités de financement avec la Société pour lex-

pans.on des exportations et les banques commerciales; 
la preparation des «cash flow, pour les projets qui lui seront assignes 

Le candidat idéal, en plus de démontrer beaucoup d initiative et de créativité 
aura une bonne expérience générale du marketing, de préférence dans le do­
maine de I équipement lourd de construction. Le poste exige une bonne con­
naissance du français et de l anglais La connaissance de I espagnol, de I arabe 
ou d une autre langue européenne serait un atout 

Si V O U S recherchez de nouveaux défis a relever et croyez posséder les qualités re­

quises, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: 

Directeur des ressources humaines 
Dossier 3450-M-1 
Sofati Ltée 
245. avenue Victoria, suite 600 
Westmount, Que. 
H3Z 2M6 

fonction puBliqw municipale 

CONSEILLER EN PERSONNEL 
(développement organisationnel) 

Service du Personnel 
N A T U R E DE L ' E M P L O I : Sous la direct ion générale du chef de section (perfection­
nement), le t i tulaire a pour principales tâches de permettre aux services municipaux 
et à leurs employes l'accessibilité à des services professionnels d'aide-conseil dans 
le domaine du développement organisationnel et de la format ion en gestion af in 
d'améliorer l 'eff icacité administrat ive des services municipaux, le rendement des 
employés et leur satisfaction au t ravai l . 

Q U A L I T E S REQUISES: détenir un dip lôme universitaire de premier cycle dans une 
discipline jugée appropr iée à la nature de l 'emploi . Posséder au moins deux ans 
d'expérience dans un travai l d ' intervent ion d aide-conseil en gestion auprès d 'orga­
nisations en ce qui a trai t à la format ion en gestion ou au développement organisa­
tionnel. Une combinaison d' instruction et d'expérience reliée à la nature de l 'emploi 
et jugée suffisante pour ra aussi être considérée. 

DIVERS: être résidant de Montréal et y résider depuis au moins six mois au moment 
de la nominat ion; parler et écrire le français; faci l i té a établ ir des rapports interper­
sonnels et a développer une relat ion d 'a ide auprès des personnes; capacité de syn­
thèse et d'analyse très forte, capacité a dégager les symptômes des problèmes de 
gest ion, les problèmes réels et les causes de ces derniers; qualités personnelles ap­
propriées; satisfaire aux exigences physiques de I emploi . 

TRAITEMENT: $ 2 0 . 3 2 1 . - $ 3 6 , 9 3 5 . (sujet à rév.son à compter 0 1 - 0 5 - 8 1 ) , selon 
les qual i f icat ions. 

S'inscrire au moyen d u questionnaire «demande d 'emplo i» qui s'obtient au ser­
vice du Personnel, «Edifice le Vieux Palais», 155 est, rue Notre-Dame, bureau 
1 2 5 , Montréa l H2Y 1 B5 et le retourner accompagné des documents requis origi­
naux). Tel: 8 7 2 - 3 2 3 6 . Les c a n d i d a t s d o i v e n t p o s s é d e r les q u a l i t é s p e r ­
s o n n e l l e s a p p r o p r i é e s e t s a t i s f a i r e a u x e x i g e n c e s p h y s i q u e s d e 
l ' e m p l o i . Ces c o n c o u r s s o n t é g a l e m e n t o u v e r t s a u x f e m m e s e t a u x 
h o m m e s . 

.COW 

A R C H I T E C T E 
Téléglobe Canada, la Société de la Couronne chargée des télé­
communicat ions internationales d u Canada, est à la recherche 
d'un architecte pour sa division des Immeubles et installations. 

Le candidat choisi sera responsable de la programmation et de 
la planification de l'espace dans les immeubles de la Société en 
fonction des besoins en ressources humaines. Il sera également 
chargé de la rédaction d'un cahier de normes pour l 'aménage­
ment de respace Cette personne aura a conseiller la section • 
des Projets sur la concept ion des bâtiments et rétabl issement 
des cahiers des charges. Le titulaire sera également appelé à re­
commander et justifier économiquement les choix d'aménage­
ment retenus. 

Ce poste devrait intéresser un architecte professionnel ayant de 
5 à 8 ans d'expérience pertinente dans les domaines précités. 
Des connaissances en administration et en analyse financière 
seraient un atout. Le candidat doit pouvoir travailler en français 
et en anglais. 

Nous offrons un plan de rémunération très attrayant et d excel ­
lentes condit ions de travail. Lieu de travail: Montreal. 

Les candidats intéresses sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae 

en y indiquant le numéro de référence 01 77/MM. Les candidatures prove­

nant d intermédiaires ne seront pas retenues. 

Maurice Murphy 
Conseiller, Dotation en personnel, 
281-7901 

Ce poste est ouvert «ç<:«merl• tun homm«j et »u» femmes 

VILŒ DE MONTREAL 
i t 

11 

fonction puôlique municipale 

CONSEILLER EN PERSONNEL 
SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

NATURE DE L'EMPLOI: A titre de conseiller en personnel et sous la direction du chef de sec­
tion (santé et sécurité ou travail), le titulaire doit offrir aux services municipaux une expertise 
en matière de santé et sécurité ou travail A cette f in, il collabore à la définition des objectifs 
annuels de la section, participe a l'élaboration des programmes de santé et sécurité au travail, 
élabore des procèdes et méthodes de travail sécuritaires pour l'exécution des travaux effec­
tués par les employes de la Ville, interprète les normes provinciales de sécurité, d'hygiène et 
de salubrité et s'ossurer de leur application dans les services municipaux II est responsable de 
lonolyse de dossier, de la preparation des devis nécessaires a la requisition de services specia­
lises et de I application des programmes de santé et sécurité au travail auprès de la direction 
des services municipaux. En matière de sécurité, il agit en qualité de conseil auprès desdits ser­
vices 

QUALITES REQUISES: détenir un diplôme universitaire de premier cycle en sciences humai­
nes, en administration ou en génie industriel. Posséder au moins 2 années d experience perti­
nente dans l'un des champs d'activités suivants I industrie fabrication. I industrie de construc­
t ion ou les services publics L'expérience devra preferablement avoir été acquise dons lexecu-
tion de travaux relatifs a I emploi. Une combinaison d instruction et d experience rehee a la 
nature de I emploi et |uge suffisante pourra aussi être considérée 

DIVERS: c»re résidant de la Ville de Montreal et y résider depuis au moins 6 mois au moment 
de la nommotion, parler et écrire le français, possède des connaissances relatives aux proble 
mes d'environnement, aux principes d ergonomie et oux relations de travai l , facilité a commu­
niquer oralement et par écrit. 

TRAITEMENT: $20,321 — $ 3 6 , 9 3 5 (su tet a revision a/c du 01-05-8 I ). selon les qualifica­

tions 

Date limite d'inscription: le 30 avril 1 9 8 1 . 

680 ouest , rue Sherb rooke 
M o n t r e a l . Quebec H3A 2S4 

S incrire au moyen du questionnaire «demande d 'emplo i» qui s'obtient au ser­
vice du Personnel, «Edifice le Vieux Palais», 155 est, rue Not re-Dame, bureau 
1 2 5 , Montréa l H2Y 1 BS et le retourner accompagné des documents requis (ori­
g inaux) Tel.: 8 7 2 - 3 2 3 6 . Les c a n d i d a t s d o i v e n t p o s s é d e r l e s q u a l i t é s 
p e r s o n n e l l e s a p p r o p r i é e s e t s a t i s f a i r e a u x e x i g e n c e s p h y s i q u e s d e 
l ' e m p l o i . Ce c o n c o u r s e s t é g a l e m e n t o u v e r t a u x f e m m e s e t a u x 
h o m m e s . 

VILLE DE MONTRÉAL 

DIRECTEUR FINANCIER 
DIRECTRICE FINANCIÈRE 

Les Éditions Flammarion recher­
chent un directeur directrice f i ­
nancier f inancière. Le poste est 
situé a Montréal au siege social 
de lo rgan isme. 

Sous l'autorité du directeur gé­
néral, la personne choisie sera 
responsable des fonctions f i ­
nancières, comptables et admi­
nistratives de l e n t r e p n s e . Ces 
responsabilités comprennent 
également le contrôle des systè­
mes informatiques de gestion. Il 
ou elle aura la responsabilité 
d'informer la direction de I état 
des opérations de la société 

Nous invitons les personnes qui 
possèdent un diplôme universi­
taire et un titre professionnel en 

comptabil i té à poser leur candi­
dature. Nous considérerons 
également toute personne qui 
ne possède pas de titre profes­
sionnel mais qui a deja acquis 
une expérience pertinente dans 
le domaine. Les responsabilités 
inhérentes au poste et les ob­
jectifs de l'organisation exigent 
une souplesse personnelle ainsi 
qu une facilité de communica­
tion a tous les niveaux 

Le poste offre un défi très inté­
ressant et les perspectives d 'a­
venir de la société sont excel­
lentes. La rémunération est at­
trayante et sera en fonction de 
la compétence et de l'expé­
rience des candidats(es) choi -
sis(es) 

Veuillez envoyer votre candidature écrite, en toute confiance aux 

soins de Madame Manon Racicot. 

l e s é d i t i o n s f l a m m a r i o n l i m i t é e 

163 est. rue saint-paul. montreal. québec. H2Y 1G8 

AGENT DES EMPLOIS 
Westinghouse Canada Inc. offre une possibilité de carrière très inté­
ressante au Québec à un agent des emplois. 
Le titulaire du poste est responsable de revaluation de tâches admi­
nistratives et professionnelles, de projets de séminaires et d'ate­
liers, d études de salaires et des ressources humaines. 
Le candidat doit avoir un baccalauréat ou une maîtrise de prêté- . 
rence dans les domaines suivants: affaires, psychologie, sociolo­
gie ou économie; et au moins une année d'expérience dans l'éva­
luation de tâches selon le système Hay. Excellente connaissance 
du français et très bonne connaissance de l'anglais nécessaires 
Le poste d'agent des emplois comporte des tâches variées et 

offre la possibilité d'accéder à des postes de direct ion. 
Salaire très intéressant base sur I experience et une vaste 
gamme d avantages sociaux dont un régime de soins den­
taires. 

Veui l lez e n v o y e r vot re c u r r i c u l u m v i tae à: 

W1-1 | 
Service des relations avec les employés 

Westinghouse Canada Inc. 
B.P. 510 

Hamilton (Ontario) 
L8N 3K2 

Discretion assurée 

Westinghouse 

V. 
V. 
• • 
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V. 

CENTRE HOSPITALIER HONORE-MERCIER INC. 

ST-HYACINTHE, QUE. 

requier t les services d 'un 

CHEF DU SERVICE DE LA COMPTABILITÉ 

V. 

1 — 

• • 

- . V 
. * 

m v . 
> • 

SOMMAIRE DES FONCTIONS Le t.tula.rc plan.fie. 
coordonne et contrôle les activités relatives au* 
operotions budgétaires, comptables et statistiques 
dans le but d'œder à la gestion financière de l'éta­
blissement. 

• • 
> • 

2—-

1 
1 
* • 

si 
* v 
• V 
* V 
• V 

. : : 

«.:•:• 
• • 

EXIGENCES: 
— Diplôme universitaire de premier cycle en admi­

nistration, 
— Être membre en règle d'une corporation profes­

sionnelle reconnue, (C G A , C A., RI .A.) . 

Deux (2) ans d experience de gestion finan­
cière; 
L'expérience en milieu hospitalier serait un atout 
important 

SALAIRE: Selon les normes et règles du M A . S . re­
latives a la determination du solaire des cadres — 
clossc 12 m i n i m u m $ 2 2 . 5 4 9 — max imum 
$ 3 1 . 7 8 7 Revision au 1er juillet 1981 

Tout(e) candidalie) interesse(e) fait parvenir copie de 

son meurriculum vitae» avant ou au plu* tard le ven­

dredi, 3 avril 81. au: 

Directeur du personnel 

CENTRE HOSPITALIER HONORE-MERCIER INC. 
2750, Laframboise, 

St-Hyacinthe, Que J2S 4Y8 

v 

• • 

y 
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•y 

:•: 
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i/iiimn 
Carrière dans la vente 
Panneaux à circuits imprimés 

V o i c i une exce l len te o c c a s i o n pour une 
p e r s o n n e d y n a m i q u e et a i m a n t la vente . Elle 
s ' o c c u p e r a de la vente de p l a q u e t t e s a c i r c u i t s 
i m p r i m e s tant au Canada qu 'aux Etats-Unis. 

L a p e r s o n n e idéale devra avoir des conna .ssan 
c e s t e c h n i q u e s appropr iées (é lec t ron ique , mé­
c a n i q u e o u c h i m i q u e ) qui serv i ront de base 
p o u r acquér i r des conna issances dans la fabr i ­
c a t i o n des panneaux à c i rcu i ts impr imes . 

L i e u de t rava i l : S.eqe socia l . Montréa l mais le 
t i t u l a i r e sera a p p e l é a voyager f r é q u e m m e n t . 

Fa i tes parven.r . sous pl . c o n f i d e n t i e l , v o t r e 
c u r r i c u l u m vi tae inc luant le niveau a c a d é m i q u e , 
l ' e x p é r i e n c e et l 'ob jec t i f salar ial à: 

Administrateur du Personnel 
Dossier 5121 

TECHNICIEN 
Génie industriel 

Usine de Boucherville 

Le titulaire devra rentobiliser les opérations 
de l'usine par l'étude des méthodes de tra­
vail et la planification de la production. La 
personne choisie sera diplômée du CEGEP 
en génie industriel et aura un minimum de 3 
ans d'expérience en études de méthodes et 
temps. Expérience dans le domaine du tex­
tile serait un atout. 

Nous offrons un excellent salaire et 
de très bons avantages sociaux. 

faites parvenir votre curriculum vitae, 
en toute confiance, à: 

André Clément 
Directeur du personnel 

A A f - L t é e 
400 boul. St inson 
Montréal, Québec 
H4N 2G1 

! 
I 
A 

I 
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g 
V . 
V . 

s 
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PROGRAMMEUR 
ANALYSTE 

MERIT, une des plus importantes compagnies manufactu­
rières dans l'industrie du vêtement, est à la recherche 
d'un programmeur-analyste bilingue. 

La personne qui joindra ses rangs entrera dons un dé­
partement bien structuré et participera à l'élaboration de 
systèmes des plus sophistiques sur un Honeywell DPS-4. 

Le candidat ideal sera diplôme de CEGEP avec un mini­
mum d'un an d'expérience en Cobol Le professionna­
lisme et le rendement seront reconnus et ce poste offre 
une excellente opportunité d'avancement. 

Immeuble neuf, milieu de travail agréable, excellente 
remuneration et généreux avantages incluant soins 
médicaux et dentaire* 

Discretion assurée. 

Veuillez adresser vofnt mcurrkuhm vitae» au: 

Dépar tement 
du personnel , 

VÊTEMENT MERIT LTÈE 
6170 H t , boul Métropolitain 
Montréal, Q u . HIS 1A9 

V . 

I 

I 

1 
i 

i 

LE CENTRE HOSPITALIER JACQUES VIGER 
Centre de genotne gérontologie en voie de développement d une 
capacité prévue de 360 lits, destines aux soms prolonges pour -no 
Iode» a long terme (6 unîtes de soins) et pour convalescents (1 unite 
de soms) avec ure section d hébergement (3 unîtes de somj) et un 
Hôpital de tour 

est a la recherche d'un (e) 

coordonnateur/trice 
Service des Soins Infirmiers 

NATURE DU POSTE: Temps complet de nuit 

SOMMAIRE DE LA FONCTION: 
Planifier, coordonner et contrôler l'ensemble des activités 
cliniques et administratives dans le but d'assurer aux béné­
ficiaires des soins en qualité et quantité 

EXIGENCES: 
Formation: Baccalauréat en soins infirmiers sou­

haitable 
Membre en règle de l'O.I. I .O. 
Certificat en gérontologie ou organi­
sation d'une unité de soins ou autre 
certificat pertinent à lo fonction 

Experience: Minimum de trois (3) ans en soins gé­
néraux dont I an dans une fonction 
administrative 
Une experience en gérontologie serait 
un atout appreciable. 

CONDITIONS DE TRAVAIL. 
Les conditions de travail sont celles déterminées par les po­
litiques du Ministère des Affaires sociales et celles de l'éta­
blissement. 

SALAIRE: 
Selon les politiques du Ministère des Affaires sociales 
(classe 1 2) 

Faire parvenir votre candidature avec votre note biogra­
phique au plut tard le vendredi 10 avril 1981 à l'a­
dresse suivante: 

Concours: Coordonruteur hire 2'j Service des Soins Infirmiers 
Bureau du Directeur des Ressources Humaines 
Centre Hospitalier Jocques Viger 
1 OS 1. rue St-Hubert 
Montreal , Quebec 
H2L 3V5 

Entreprise industrielle de la région de Somt-Hyocinthe re­
cherche pour embauche immédiate un: 

COMPTABLE SENIOR 
QUALIFICATIONS: formation de niveau universitaire ou ex­
périence équivalente 
EXPERIENCE: deux à cinq ans minimum 
RESPONSABILITES : 
— comptabilité entière |usqu a la preparation des état: f i ­

nanciers 
— elaboration des données budgétaires 
— contrôle d inventaire 
POSTE: ouvert au« hor-.mcs et femmes 
SALAIRE: conditions ovontogeusrs, avenir orcmetteur a 
moyen terme, remuneration en fonction des qualifica­
tions et de I experience 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

LA PRESSE, Ré f . 1 0 6 4 7 
C P . 6 0 4 1 , suce. A 
M o n t r é a l , Q u é b e c 

H 3 C 3 E 3 

GÉRANT DE CRÉDIT 

Newfound land Steamship Ltd recherche pour son serv ice de la comptab i l i té 
une personne compétente capable J assumer ef f icacement la col lect ion e t ' 
la coord inat ion de tous les comptes recevables de l e n t r e p n s e 

Le gérant de crédi t avec une peti te équ ipe sera responsable de contrô ler les-
comptes recevables et d accorder les l imites de credi t , de développer et de 
maintenir de bonnes relat ions avec les cl ients af in d 'at te indre les object i fs f i ­
xés; de contrô ler les comptes-c l ients de façon à se conformer aux s tandards 
comptab les établis De plus, il pourra ê t re appelé à accompl i r cer ta ines t â ­
ches spéciales inhérentes à sa fonct ion 

Nous recherchons une personne bi l ingue et expér imentée dans le credi t et 
la col lect ion à des fonct ions similaires, qui a acquis une bonne famil iar i té 
avec des systèmes informat isés Elle devra de plus posséder d excel lentes 
apt i tudes à la communicat ion afin de transiger ef f icacement avec la d i rect ion 
et les cl ients. 

Si ce défi suscite votre intérêt, veuillez faire parvenir votre curr icu lum vitae 
sous pli conf ident ie l au : 

D i rec teur genera l f i nance et admin i s t ra t i on 
2021 Union Ave 
Sui te 1106 
Mon t rea l . Quebec 
H3A 2G1 

NEWFOUNDLAND STEAMSHIPS LIMITED 
r 

DIRECTEUR-ADJOINT 
SERVICE INTERNATIONAL 

$ 3 2 , 0 0 0 

L'une des plus importantes institutions financières au Canada recherche — 

pour sa division / service international — un professionnel dynamique qui se 

sera taille une solide réputation en promot ion commerciale ou en vente et qui 

sera changé d étendre son champ d act ion à Montreal et au Quebec, dans le 

domaine du marche monétaire internat ional. 

La personne choisie sera diplômée universitaire, saura rédiger et s'exprimer 

parfai tement en anglais et en français et aura I experience de la supervision 

dans un milieu financier. Il lui incombera d 'élaborer et de développer les inté­

rêts commerciaux de la société et de participer a I administrat ion du service 

commercial. Ce poste intéressera particulièrement la personne désireuse de 

faire carrière et de se perfectionner dans la vente et I administrat ion. 

Elle t ravai l lera a Mont rea l , au siège social de la société et fera part ie inte 

grante d'une équipe dynamique de spécialistes de la f inance internat ionale 

Avancement très rapide au sein d'une société en plein essor 

PRIÈRE D'APPELER M.A. MARLOWE AU: 878-9141 

. • . • . \ v . \ . . . . . . .•.•.•.•.•••.v.v. 
• • • • • • • • • • 

COMPAGNIE MARCONI CANADA 
m , J t Av.- •. r • V.M» Mont Rr.vJi Ou* H 3 P »>q 

r - _ _ r i 

Q u a n t u m 
S u i t e 7 5 0 
P l a c e 
du Canada 
Montréal 

À 
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F o n c t i o n p u b l i q u e du Q u e b e c 

C o n c o u r s o u v e r t s a u x h o m m e s e t a u x f e m m e s 

Gouvernement du Quebec 
Office du recrutement et de 
la selection du personnel 

Les conditions d'admission des employes de la fonction publique du Quebec sont celles 
prévues au règlement de classification des cadres supérieurs. 

APTITUDES ET COMPETENCE RECHERCHEES — l 'évaluat ion et la sé lec t ion des 
candidats admis au concours porteron entre autres sur les connaissances et lexperience 
notamment acquises dans une fonction de direction et reliées aux attributions de remploi 
particulièrement dans le domaine des courses. 

INSCRIPTION — 

Personnel de direction supérieure 
Directeur gérerai de l'enseignement supérieur 

CONCOURS SPECIFIA JE NUMERO 622J-450005 QA Ce concours vise a combler 
uniquement I emploi identifie a cet avis. 

Office du recrutement et de la selection du personnel de la fonction 
publique du Qubec 
Case postale 2188 
QUÉBEC. QC G1K 7N8 

MINISTERE DE L EDUCATION — 1 emploi a Quebec 

Administrateur, classe III 
TRAITEMENT de 3 9 0 8 8 $ a 5 3 9 7 3 $ 

Inspecteur chef régional 

Période d inscription 
du 28 mars au 1 0 avril 1981 

ATTRIBUTIONS— Sous I autorité du sous-ministre adjoint responsable du secteur 
post-scolaire, planifier, organiser, diriger et contrôler les activités de la direction généra­
le, élaborer, définir et traduire en moyens d action les orientations, les politiques, les pro­
grammes et les priorités de la direction générale; assurer la gestion des ressources humai­
nes, financières et matérielles de la direction générale; proposer des politiques de déve­
loppement du réseau d établissement d enseignement universitaire, assurer un finance­
ment equitable et conforme aux objectifs poursuivis 

CONDITIONS D ADMISSION — Diplôme universitaire de 1 er cycle ou une attestation d e-
quiyalence dûment certifie par une université québécoise Un minimum de 8 années d ex­
perience pertinente Habileté administrative éprouvée Chaque année d étude complémen­
taire a celle exigée compense pour une année d expérience pertinente requise Chaque 
année de scolarité manquante peut être compensée par 2 années d experience perti­
nence Inclure une photocopie de ! original de ses attestations d'études. 
Les-conditions d admission des employes de la fonction publique du Quebec sont celles 
prevuesau règlement de classification des cadres supérieurs 

S 

APTITUDES ET COMPETENCES RECHERCHÉES — L evaluation et la selection des 
candidats admis au concours porteront entre autres sur les connaissances et lexperience 
notamment acquises dans une fonction de direction et reliées aux attributions de ! emploi 
particulièrement dans le domaine de I administration scolaire. 

CONCOURS SPECIFIQUE NUMERO 625J-450011 OA.Ce concours vise à combler uni-
uniquement I emploi identifie à cet avis 

COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL — Direction régionale 
— 1 emploi à Sept-lles 

INSCRIPTION — Office du recrutement et de la sélection du personnel de la fonction 
publique du Québec 
Case postale 2188 
QUEBEC. QCG1K 7N8 

Administrateur, classe II 
TRAITEMENT DE 4 2 9 9 7 S a 59358S 

Chef du Service des Courses 

Période d inscription 
du 28 mars au 10 avril 1981 

ATTRIBUTIONS — Planifier, organiser et contrôler la mise en oeuvre de I ensemble des 
politiques et des programmes d inspection et d enquête visant a assurer la sécurité et l'in­
tégrité physique des travailleurs dans les établissements; réviser ou révoquer les déci­
sions rendues par les inspecteurs à regard de l'exercice du droit de refus par les travail­
leurs, intenter des poursuites en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail contre 
les intervenants devant le Tribunal du travail. 

CONDITIONS D ADMISSION — Diplôme universitaire de 1 er cycle ou une attestation d e-
quivalence dûment certifiée par une université québécoise Un minimum de 8 années 
d experience pertinente Aptitude manifeste à la direction et au travail de conception 
Chaque année d étude complémentaire a celle exigée compense pour une année d expe­
rience pertinente requise Chaque année de scolarité manquante peut être compensée 
par 2 années d experience pertinente Inclure une photocopie de l'original de ses attesta­
tions d'études. 

Les conditions d admission des employés de la fonction publique du Quebec sont celles 
prévues au règlement de classification des adjoints aux cadres supérieurs. 

APTITUDES ET COMPETENCE RECHERCHEES — L evaluation et la selection des can­
didats admis au concours porteront entre autres sur les connaissances et I experience re­
liées aux attributions de I emploi notamment dans le domaine de I inspection faisant appel 
à divers procèdes de fabrication, de construction ou de production 

INSCRIPTION— 

CONCOURS SPECIFIQUE NUMERO 623J-450004QA. Ce concours vise a combler 
uniquement I emploi identifié a cet avis. 

REGIE DES LOTERIES ET COURSES DU QUEBEC — 1 emploi a Montreal 

ATTRIBUTIONS — Sous l'autorité du president directeur general, dinger coordonner et 
contrôler les activités relatives aux courses de chevaux ou autres courses ainsi que le 
personnel oeuvrant dans l'industrie des courses de chevaux au Quebec. A cette fin. coor­
donner le travail des juges de courses et des vétérinaires, determiner les programmes 
d'action requis pour I etude de demandes et des emissions de permis, la perception des 
droits.la supervision des courses, des fermes d élevage et d entraînement, représenter la 
Rég*e auprès des commissions ou associations de courses tant au Canada qu a l étran­
ger.! 

CONDITIONS D ADMISSION — Diplôme universitaire de 1 er cycle ou une attestation d e-
quivalence dûment certifiée par une université québécoise Un minimum de 8 années 
d experience pertinente Habileté administrative éprouvée Chaque année d étude com­
plémentaire a celle exigée compense pour une année d expérience pertinente requise 
Chaque année de scolarité manquante peut être compensée par 2 années d experience 
pertinente Inclure une photocopie de l original de ses attestations d etudes 

Office du recrutement et de la sélection du personnel de la fonction 
publique du G jebec 
Case postale 2188 
QUÉBEC QC G1K 7N8 

Adjoint aux cadres supérieurs 
TRAITEMENT de 31 775$ a 44 590$ 

Période d inscription 
du 28 mars au 1 0 avril 1 9 8 1 

C o m m e n t v o u s i n s c r i r e 

Vous 'nscnre a ' aide du formulaire Offre de service de l Office du recrutement et 
de la selection du personnel de la fonction publique du Quebec que vous pouvez vous 
procurer dans ses bureaux régionaux les centres de mam-doeuvre et la plupart des 
caisses populaires 

Sauf si vous êtes de)a membre de la fonction puolique du Quebec votre Oflre de service 
doit être accompagnée d une copie des documents mentionnes â l'avis de concours Le 
défaut de produire les documents exiges entraînera le rejet de la candidature au concours 

Expédier votre Offre de service a i adresse indiquée a I avis de concours correspondant 
L Office vous mvite a prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec I un de oes 
Du*eaui r t o j o n a u i 

P r e m i e r i n g é n i e u r 
d e p r o j e t s 
J 

La compagnie les Atel iers*d Ingénierie Dominion Limitée est a la 

recherche d 'un ingénieur diplômé ayant de cinq a dix années 

d experience et ayant fait ses oreuves dans un milieu manufacturier 

en tant qu ingénieur de projets 

Le candidat choisi aura pour responsabilité la justification technique 
et f inancière d importantes dépenses ainsi que la coordination de 
p ro j e t s . Ces p r o j e t s c o m p r e n d r o n t l ' a c q u i s i t i o n d é q u i p e m e n t 
mécanique et d autres matériels destinés a I usine et pouvant 
atteindre les S2 millions par année. 

Si vous aimez le défi et recherchez un poste d avenir et si vous 
repondez aux exigences énoncées ci-dessus, nous aimerions vous 
rencontrer 

Les Ateliers d Ingénierie Dominion Limitée est une filiale de la Gene-
rale Electrique du Canada En plus d un salaire intéressant, nous of­
frons une gamme complete d avantages sociaux y compris un plan 
de soins dentaires 

Pour de plus amples renseignements, faites parvenir votre curr iculum 
vitae à: 

Edmond Nahmias 
LES ATELIERS D'INGÉNIERIE 

DOMINION LIMITEE 
Case postale 220, Suce. A. 
Montréal, Québec H3C 2S5 

634-3411. poste 458 

INGÉNIEUR MÉCANICIEN 
Le port de Montréal continue son programme de construction et de reno­
vation de ses installations Des travaux varies se chiffrant a près de 20 
millions de dollars annuellement doivent être realises dans les cinq pro­
chaines années. 

Sous la surveillance de I ingénieur de travaux (mécanique), l'ingénieur 
mécanicien planifie, organise, exécute ou surveille l'exécution de travaux 
d'ingénierie et participer à la surveillance de travaux de construction se 
rattachant aux installations mécaniques, a la machinerie et au materiel 
roulant du port de Montréal Ces travaux comprennent les études, la con­
ception, la préparation des spécification et des dessins. I estimation, r e ­
valuation des soumissions et des offres de services, ainsi que la surveil­
lance et le contrôle des travaux de construction 

Le candidat recherché doit être membre de l'Ordre des Ingénieurs du 
Quebec, ou y être admissible, et aura oeuvré durant au moins 5 ans à 
des travaux d'ingénierie et oe construction se rattachant a des installa­
tions macaniques industrielles d envergure impliquant une bonne con­
naissance de la ventilation, de la climatisation et du chauffage des bâti­
ments, de la manutention des marchandises (convoyeurs, grues, etc.) et 
de la distribution d'eau (pompes, soupapes, canalisations, réservoirs, 
poteaux d incendie, etc.) Il devra maîtriser les méthodes de planification 
et d ordonnancement des travaux, en particulier, la méthode par chemi­
nement critique et pourra communiquer oralement et par écrit en français 
et en anglais. 

Nous offrons un salaire initial de $28.000 a $31.000 selon lexperience 
et les qualifications, et un vaste programme d'avantages sociaux 

Veuillez soumettre votre demande avec votre curriculum vitae à l'Agent 
de dotation et formation. Édifice du port de Montréal. Aile 1. Cité du Ha­
vre. Montreal H3C 3R5. tél.: 283-7003 

Port de Montréal Port of Montreal 
Un p o r t du C o n s e i l d e s p o r t s n a t i o n a u x • A N a t i o n a l H a r b o u r s B o a r d P o r t 

CENTRE HOSPITALIER 
DE VERDUN 

RECHERCHE 

IMFIRMIERS(IÈRES) 
Statut: Temps complet remplaçant 

Period*: Vocances de l'été 

Exigence: Membre en règle de l'O.I.I.Q. 

Expérience: Souhaitable 

les personnes inferessees doivent appeler au: 

BUREAU D'EMPLOI 
761-3551 poste 350 

INGÉNIEUR EN VOIRIE DEMANDÉ 
Qualifications: 
4 ans d expér ience dans le domaine de la 
voirie 

Fonction: 
Surveillant de chantier a la Baie James 

Conditions de travail; 
Avantages sociaux et salaires a discuter 
suivant la compétence. 

Faire parvenir curriculum vitae a: 

M. Jean Robitai l le , mg . 

L er* consultants 
Ingénieurs-conseils 

3333 . boulevard Hamel , 
Québec, P.O. GIP 2J7 

TYPOGRAPHES «SYSTÈME M.V.P. » 

Poste a Montreal 
Notre cl iente, une compagnie du domaine 
de la photocomposi t ion est à la recherche 

de TYPOGRAPHES. SYSTEME M V P . Le 
candidat ideal devra posséder environ 5 an­
nées d 'expér ience dans le domaine. 

Le salaire et les avantages sociaux sont des 

plus compéti t i fs. 

Prière d adresser votre curriculum vitae ou 

téléphoner à: 

Gilles Bourgon & Associés Inc. 
_ | _ 222. St -Georges, suite 3 0 0 

CjT} S t -Jerome. J7Z 4 Z 9 
Tél . : ( 5 1 4 ) 4 3 2 - 6 5 1 1 
Mtl: ( 5 1 4 ) 4 3 0 - 8 7 8 0 

AVOCAT 
Étude legale établie depuis 20 ans requiert les services 
professionnels d'un avocat avant au minimum 4 ons d ex­
perience dans le droit du travail 

Foire parvenir votre curriculum vitae à: 

CP. 1 2 0 7 
Suce. Des ja rd ins , M o n t r é a l , Que. H5B 1C3 
Chaque demande sera traitée confidentiellement. 

: 

DESSINATEUR-ARCHITECTURE 
Senior avec experience dans l'exécution d'édi­

fices d'appartements en hauteur. Emploi immé­

diat. Téléphone 9 0 0 a m. a 5:00 p.m. 

3 2 3 - 8 3 8 0 

ESTIMATEUR-COORDONNATEUR 
dynamique avec expérience dans la 
construction requis pour entreprise en 
pleine expansion. 

Salaire et commission selon les qualifi­
cations. 

273-2596 

EQUIPEMENT PIEDMONT LTEE, spécialisée dans la vente, le ser­
vice et la location d'équipements lourds, est à la recherche d'un 

CHEF COMPTABLE 
Relevant du contrôleur, vous serez responsable des systèmes comp­
tables, de la préparation des états financiers et des budgets de la 
compagnie et de sa fil iale. Vous serez responsable d'une équipe de 
10 personnes. 

Si vous êtes C.A., possédez 5 ans d'expérience, dont 2 en verifica­

t ion, nous sommes intéressés à vous rencontrer. 

Nous offrons un salaire selon l'expérience et une gamme complete 
d'avantages sociaux. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, au: 

Directeur du personnel 
ÉQUIPEMENT PIEDMONT LTEE 
20, boul. Mortagne 
Boucherville, Québec 
J4B 5E7 
527-7171 

EQUIPEMENT 

CARRIÈRE EN GESTION 
DANS LA VENTE D'AUTOMOBILES 

Qual i f ica t ions: 

Bil ingue, dynamique, ambit ieux, beaucoup d'entregent, bon juge­
ment, bonne santé, capable d'entraîner, inspirer et motiver ses ven­
deurs. 

Au candidat élu nous of f rons bénéfices sociaux usuels. Position 
permanente, très bon plan de rémunérat ion, possibil i té d avance­
ment. 

Veuillez faire parvenir votre curr iculum vitae à: 

PAUL BELISLE 
GÉRANT GÉNÉRAL DES VENTES 

AUTOMOBILES 69 LTEE 

CHEVROLET. OLDSMOBILE ET CADILLAC 

JOIGNEZ-VOUS AU CONCESSIONNAIRE LE PLUS PROGRESSIF 
ET LE PLUS DYNAMIQUE DE LA RÉGION D'OTTAWA». 

57 ANNEES D EXPERIENCE 

444 Chemin Montréal 
Ottawa, Ontario K1L 8C5 

Tél.: 613-749-5941 

CHEF DE SERVICE 
Comptabilité générale 

Notre directeur des services f inanciers tient à s adjoindre 
les services d 'un proche col laborateur afin de coordonner 
les activités reliées aux operat ions et enregistrement des 
données comptables De plus, le titulaire est responsable 
de la préparation et présentation des états f inanciers men­
suels, tout en assurant et maintenant I implantation de re­
gistres adéquats. 

Les candidats recherches possèdent un diplôme universi­
taire en science commerciale et ou sont membres d u n e 
association professionnelle reconnue (CGA. RIA ) et pos­
sèdent cinq années d expér ience pert inente. 

Une excellente rémunérat ion et une gamme complete d 'a ­

vantages sociaux accompagnent cette opportuni té de car­

rière. Les candidats interesses font parvenir leur curr icu­

lum vitae à: 

CABLEVISOM 
NATIONALE 

Division des ressources humaines 

CABLEVISION NATIONALE LTEE 

9 0 ouest , rue Beaubien 
6e étage 

Mont réa l , Quebec H2S 1V7 

Les Industries Tl Raleigh du Canada Ltée. le plus grand manufacturier de bicy­
clettes au monde, est à la recherche de candidats pour son usine de Waterloo. 
Québec, aux postes suivants: 

INGÉNIEUR D'USINE 
Responsable de l'entretien de l'équipement et des édifices de I usine, afin d ob­
tenir le maximum d'efficacité. Améliorer, renouveler, ou modifier l'équipement 
en vue de réduire les coûts d'opération 

La personne recherchée sera ingénieur en mécanique, possédant un minimum 
de cinq (5) ans d expérience pratique dans un poste similaire, de préférence au 
sein d'une usine de produits métalliques 

TECHNICIEN EN GÉNIE INDUSTRIEL 
Établir de nouveaux procédés et méthodes de fabrication en maintenant les 
hauts standards de qualité. Travailler en étroite collaboration avec les services 
de conception de produits et d'outillage en vue de la mise au point de prototy­
pes et éventuellement de production à la chaîne 

Les candidats devront posséder un D E C . et/ou une expérience équivalente 
dans une usine de fabrication de produits métalliques dans des fonctions com­
parables. 

Le salaire pour ces deux postes sera fonction des qualifica­
tions et de I expérience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au 

Directeur du Personnel 
Les Industries Tl Raleigh du Canada Ltee 
5840 boul. Industriel 
Waterloo, Quebec 
JOE 2 NO 



fonction publique municipale 

AGENT DE GESTION BUDGÉTAIRE grade 1 
NATURE DE L'EMPLOI: le f ituloire por t i e in . „ l 
foires en fonction des politiques odministroîives ^T^î d e P r o c é d u r e s ^ R e ­
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étudie les demandes de crédits adXnïk* \ ™iiOU'<ei foncières. De plus, il 
et formule les recommandations appropriées V ' r e m e n ' 1 p r 0 v e n o n , d e s 

QUALITES REQUISES: Détenir un d.plôme uni!»,.» 
de l'administration, sciences CO^^^T^'A^^^^^* 
Membre en régie d une ossoctaT ionoZZ !H a PP'°P"<* ou être 
compatible a«£ l'emploi. P'o'ess.onnelle reconnue dans un domaine 

Posséder quelque expérience iuqee oertiiwn». A U 
dots ne détenant pas de diplom?um^s,?lL
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Date limite d inscription: le 22 avril 1 981 

Sinscrire au moyen du questionnais « r ,« r * , „„ j J - i 
service du Personnel, «Edifice'lV eu, p T , ? « P k > " q U ' 5 ° b , i e n * ° U 

bureau 125, Montreal H2Y I B5 et le retourn'!"' M t ' '"«Notre-Dame, 
requis (orignaux). Tel, 872 3236 Le IZTrF 9™ des docomen,s 

qualité, personnelle, appropriées et sa"sfa '1°^ 0 , V e n ,  

«L I ' IMJL i r\«. — p "priées et satisfaire aux exigences physiques 

ÎommTs' ° U r S e 9 0 , e m e n , ° U V e r t aux femme Ps y . | qaux 
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C I L 
DESSINATEUR INDUSTRIEL 

La compagnie C I L . est à la recherche d'un dessinateur 
industriel pour son usine de Bécancour située dans la région 
de Trois-Riviéres. 

À I aide des spécifications de la compagnie et a partir des 
demandes d'ingénieur, le dessinateur industriel sera appelé à 
concevoir des plans, principalement sur la tuyauterie et la 
mécanique. À l'occasion, il sera appelé à élaborer des plans 
concernant d'autres disciplines. 

Les postulants devront détenir un diplôme d études collégiales 
en dessin industriel ou l'équivalent et posséder un minimum de 
5 ans d'expérience à titre de dessinateur industriel. 

Le salaire et les avantages sociaux sont parmi les meilleurs. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 10 avril 1981, au: 

Chef du Personnel 

C . I . L . I n c . 
Case postale 10 
Ville de Bécancour, Québec 
GOX 1B0 

C OM4 

à 

DIRECTEUR DU MARKETING 
... PRODUITS PHARMACEUTIQUES 

ENVIRON $50,000, AUTO, ETC.. 

Notre client, une société en pleine croissance dans la distri­
bution de produits pharmaceutiques, cosmétiques ou autres 
avec des ventes annuelles dépassant $125 millions, requiert 
les services d'un gestionnaire de fort calibre. 

Relevant du Président Directeur Général, le Directeur du 
Marketing développe, dirige et contrôle toutes les activités 
reliées au marketing, les ventes, la distribution, le service à la 
clientèle, e tc . . 

Le défi s adresse à des personnes avec un fort besoin de se 
réaliser et le potentiel pour assumer a moyen terme de plus 
grandes responsabilités. Bilingue et diplômé universitaire 
(administration, marketing ou l'équivalent), vous comptez de 
10 à 15 ans d'expérience croissante en marketing ou en 
gestion des ventes de préférence dans le domaine pharma­
ceutique ou cosmétique. Habile négociateur, vous êtes doué 
en relations humaines et capable de communiquer à tous les 
niveaux de l'organisation. Pour en connaître davantage faites 
parvenir votre curriculum vitae ou communiquer en toute 
confiance avec Jacques Denis, vous référant au Dossier A-
206. 

I 

VILLE DE MONTRÉAL J 

Jacques 
D e n i s 

Tél.: 2 8 2 - 9 0 0 6 

à associés 
Recherche de C»dr««. Ressources Humslnss. . 
1110 ouest Sherbrooke, chambre «04, Montréal, Québec H3A108 

Représentant des ventes 
Montréal 

La division des Produits chimiques d une 
importante compagnie canadienne est a la 
recherche d un représentant des ventes 
dynamique. Ses responsabil i tés seront 
concentrées sur la vente directe de pro­
duits pharmaceut iques et de produits con­
nexes aux clients actuels et à des nou­
veaux cl ients et à la mise au point de nou­
velles stratégies de commercia l isat ion. 

Bil ingue, le candidat choisi possédera un 
diplôme universitaire et deux ou trois an­
nées d expér ience dans les ventes II de­
vra avoir le potentiel pour recevoir des 
promotions 

La compagnie offre un salaire concur ren­
tiel, une voiture et de bonnes opportuni tés 
de croissance et de perfect ionnement. 

Pour poser votre candidature, veuillez 
c o m m u n i q u e r avec M. T e r r y , T e c h n i c a l 
Serv ice Counc i l , One St. Cla i r Ave. East , 
10th Floor, To ron to . On ta r io M4T 2V7. 
966-5030 . Prière de ment ionner le nu­
méro de doss ier 5 4 1 1 . 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

vot'e caf,»*,e C es\ noire a*t*re 
Halifax • Montreal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 

INGENIEUR 
DE PROCÉDÉS 
MONTREAL 
L une des c inquante principales compagnies listées dans le 
Financial Post offre un poste d inqénieur de procédés. Le futur 
titulaire devra être prêt à monter rapidement dans la gest ion de la 
fabrication; il aura la responsabil i té de fournir des procédés, des 
méthodes de product ion, des évaluations de concept ion et des 
evaluations économiques opt ima. 

Le candidat choisi sera un ingénieur chimique bi l ingue et 
possédera quatre a cinq années d expérience dans une industrie 
de t ransformat ion, des produits pharmaceut iques de préférence. 
Une facilité de communicat ion et de bonnes qualités 
interpersonnel les sont nécessaires; avoir oeuvré précédemment 
dans un mil ieu syndiqué serait un atout. 

La compagnie offre des possibil i tés de développement et une 
satisfaction professionnel le illimitées grâce a ses installations 
partout au Canada, un salaire hautement concurrent ie l et une 
gamme complete d avantages sociaux. 

Pour poser votre candidature, prière de communiquer avec M 
Terry. Technical Serv ice Counci l . One St. Clair Ave. East. 1 Oth 
Floor. Toronto. Ontar io M4T 2V7. 966 -5030 Prière de mentionner 
le no de dossier 5 4 1 2 . 

Un important fabricant de produits pétrochimiques et de 
produits connexes destinés à des applications industrielles, 
agricoles et de construction dans les marchés canadiens et 
internationaux offre un poste de: 

Spécialiste en technologie 
des procédés 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Votre carrière C'est notre affaire 
Halifax • Montreal • Toronto • Winnipeg • Edmonton 

Calgary • Vancouver 

}mii«iiiiiiiiiiik 
INGENIEUR 

DES MÉTHODES 
-Notre Division des Communications Maritimes et Terrestres 
est à la recherche d'un ingénieur qui aura à travailler dans 
les domaines suivants: planification de systèmes complexes 
de HF. VHF et UHF; analyses de propagation; choix d'empla­
cements; choix daccessoires; appréciation des coûts; pré­
paration de soumissions, assistance au personnel des ventes 

* et de chantier. Le titulaire sera aussi responsable de projets 
complexes. 

Nous sommes à la recherche d une personne innovatrice, 
possédant de I experience en télécommunications, de prefe­
rence avec les radios mobiles ayant des systèmes HF. VHF 
et UHF; une expérience en planification de systèmes basés 
sur microprocesseurs, la transmission de données, PCM, les 
systèmes de commutation et les appareils intérieurs Telco, 
est également souhaitable. 

Cette position est située à nos bureaux de Calgary et la per­
sonne choisie devra voyager, à l'occasion en Saskatchewan. 
Alberta et Colombie britannique. 
Faire parvenir, sous pli confidentiel, votre curriculum vitae 
incluant le niveau de scolarité. I expérience et l'objectif 
salarial à: 

Service du personnel 
Dossier -8795 

COMPAGNIE MARCONI CANADA 
380 rue Aberdare • Ville Mont Royal. Que H3P 1Y9 

VISA Faiivi une bonne impreaion avec un 

CURRICULUM VITAE 
préparé par des professionnels 

• En français ou en anglais • A prix raisonnable 

Pour con suit a t ion gratuite: 849 -9444 

FAUCHER-MALLOW 
1117, rue Ste-Carherine ouest, bureau 109 

(metro Peel) Montreal, Que. H3B 1 H9 

Le futur titulaire remplira un nouveau poste clé et relèvera du directeur de I ingénierie à titre de 
spécialiste. Travaillant principalement a Sarma. il fournira les services suivants à plusieurs usines 
situées partout au Canada: 

Soutien technique: à titre de conseiller auprès du personnel technique des usines, il aidera a la 
mise au point de solutions à des problèmes de nature technique difficiles, a (optimisation a 
long et a court termes des unités d exploitation et fera des recommandations dans le cas de 
changements d installations. 
Développement de projets: il participera a la planification et au développement des dépenses 
d immobilisation et aidera a leur evaluation 
Connaissances techniques: il se maintiendra au tait des connaissances en ingénierie et en 
procédés et fera partie d'un groupe mondial de spécialistes en technologie des alcools 
intermédiaires et supérieurs 

Les exigences de bose pour ce poste diversifie et aux nombreuses responsabilités sont un diplôme en ingénierie et 
dix ans d'une vaste expérience dans la production de produits chimiques depuis le procède de polymerisation des 
gaz de raffinerie ou des domaines connexes Le candidat ideal aurait une experience en exploitation des procèdes, 
développement de projets, conception ou recherche de procèdes et evaluations économiques. 
Ce poste offre une excellente possibilité de carrière au sem d une compogme en croissance orientée vers la 
technologie. Un excellent solaire reflète I importance du poste Une gamme complete d avantoges soooux e» une 
compensation pour relocalisation comportent un credit de voconces pour I experience connexe. 

Pour de plus amples renseignements, prière de faire parvenir un curriculum vitae détaille a 

Dr T. Slankis. dossier 5395 
Technical Service Council, One St. Clair Ave. East 

10th Floor, Toronto, Ontario, M4T 2V7 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Votre carrière C est notre affaire 
Halifax • Montreal • Toronto • Winnipeg • Edmonton 

Calgary • Vancouver 

ES U N I V E R S I T É D ' O T T A W A 

• LE DEPARTEMENT DE BlOlOGlE SfévoN o*o.r J ^ k p i t t M ^ M 
• vococts o combler avant le debut de lannee scotair. I W - J 2 
! C . post . . . au rang de professeur od.o.nt. P*™**™^* 

I obtention de ta permanence l engagement de candidats au n • 
veau de professeur ag.ege ou d . professeur tHvWri 
pris en consideration Lors du che- des candidats. commence 
en enseignement et en recherche primera sur le domaine de eur 
spec.ol.sot.on Us devront maintenir un programme de MdWRM 
extiv. subvenhonne par des orgor.smes m * * ^ * * « £ 
par.K.per au- p-ogrommes d ense.gn.ment de P ^ * \ * £ T * 
et troisième cycle? L Un,v .rs , f d Ottawo .tant * * * * * * 
lingue. .1 sero.t preferable que les candidats pu-ssent ense.gner en 
anglais et en français 

Lei condrdors doivent soumettre avant SAJ^L'é!^ 
currKulum v.tae. une desenpfon des domaines 
(••quefi .U désirent enseigner et poursu.vr. leur £ 

cand.dats devront nuss. O £ r t ^ ^ e c . 
soumettre de. lettres de recommandation Toute correspordonc. 
doit être odrest«»e au 

Président du comité de selection, 
Département de Biologie, 
Faculté des Scienctt et de Génie, 
Université d'Ottawa. 
Ottawa, Canada K I N 6N5 

C O M P T A B L E - E X P L O I T A T I O N 
(agent de gest ion f inancière) 

FONCTION: Le comptable-exploitation est responsable de la 
preparation des rapports propres aux activités d exploitation II 
collabore aux opérations comptables et supervise certains 
comptes ou sommaires comptables II contrôle les inventaires et 
est responsable notamment de la gestion du programme de prix de 
revient 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
Diplôme universitaire de 1 er cycle dans une discipline appropriée 

• Expérience d'au moins deux (2) ans dans un service comptable, 
de préférence de type commercial 

TRAITEMENT: Selon les qualifications peut varier de $18 886 à 
$32 849 (salaire effectif au 1er juin 1981) 

Veuillez transmettre votre curriculum vitae avant le 8 avril 1 9 8 1 : 

Service des ressources humaines 
Institut Armand-Frappier 
5 3 1 , boulevard des Prairies 
Laval-des-Rapides, Québec 
H 7 V 1 B 7 

Univers i té du Québec 

I n s t i t u t A r m a n d F r a p p i e r 

Analyste 
en informatique 

Le service de la distribution de Gulf Canada est à la re­
cherche d'un analyste en informatique pour se joindre à 
son équipe. 

La personne choisie aura la responsabilité de développer 
des applications sur mini-ordinateur pour la région de l'est 
du Canada. De plus, elle agira comme représentant(e) de 
la région pour définir nos besoins et implanter un nouveau 
système d informatique à léchelle nationale. 

Les candidats recherchés détiennent un diplôme de 1er 
cycle en informatique ou dans une autre discipline avec 
option informatique. Bilingues, vous êtes particulièrement 
doués pour la communication, et ce, à tous les échelons 
de lorganisation. De plus, vous démontrez des qualités de 
leadership et un esprit pragmatique. Vous possédez un an 
d expérience et une connaissance du langage BASIC se­
rait un atout. 

Notre environnement vous offre d excellentes possibilités 
d'avancement ainsi qu'un salaire concurrentiel. Prière de 
faiie parvenir votre curriculum vitae à: 

GULF CANADA LIMITEE 
a s Shir ley-Ann Mooney 
Agent de rec ru tement 
2 0 2 0 , rue Universi ty 
21e étage 
Montréa l , Québec H3A 2 L 4 

vous 
AVEC UNE 
ANNONCE 
ENCADREE 

tout ta rubrique 

carr ières 
ET PROFESSIONS 

DANS 

Le C.L.S.C. MONTREAL-NORD 
est à la recherche de 

MÉDECINS 
Veuillez faire parvenir votre curriculum 

vitae au: 
Service du Personnel 

C.L.S.C. M o n t r é a l - N o r d 
1 1 4 4 1 , Lacordaire, 

M o n t r é a l - N o r d H 1 6 4J9 
ou téléphonez à 327 -0400 

NUTRITIONNISTE 
— Doit avoir 3 a 5 années d experience en 

agricul ture et al imentation animale 

— Maîtr ise en nutri t ion serait un atout. 

Avantages sociaux complets Salaire selon 
expér ience 

Faire parvenir curriculum vitae. 

Ron Iverson 

L E S M O U L I N S M A P L E L E A F LTÉE 
2 0 2 1 , rue Atwater 

Mont réa l , Que. H3H 2P2 

• • • 

• A 

1 

i 

i 
V 

R E P R E S E N T A N T ^ E ) 
Bilingue, oyont automobile pour foire connaître 
commerce de location de tables - chaises - vaisselle 
(tout ce qu'il faut pour une réception). 

J . C. Bigrat 
GERVAIS LOCATION 
6 5 7 0 d« L E i p l a o o d c 
Mont réa l . Ou» M2V 415 
Tél.: 273 3677 

SUt RfNOfZ-VOUS SfUUMENT 
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EST-IL PAS ADORABLE? 
Tanya, un chimpanzé domestique, vient d'écrire une nouvelle 
page de l'histoire simiesque en donnant naissance a Conroe, 
au Texas, à un bébe de trois livres. Selon les experts, c'est la 
première fois qu'un singe de cette espèce vivant en compa­
gnie d'une famille humaine se reproduit. La femelle de neuf 
ans, qui fait l'objet d'une étude du comportement organisée 
par l 'Université de ( 'Ok lahoma, vit avec June C o o k , une 
ménagère de Conroe. 

VANCOUVER ( P C ) — La 
cris*.1 du logement à Vancou­

ver est tellement aiguë que cer­
taines autorités avertissent ceux 
qui songent à venir v i v r e sur la 
Côte Ouest — même ceux qui 
croient que l ou r s r e v e n u s sont 
plus que suffisants - - d'y songer 
à deux fois avan t de le fa i re . 

«Quand l e s gens a r r i v e n t ici 
des a u t r e s provinces, i ls sont 
\ raiment r e n v e r s é s par la situa­
t ion du logement», dit L i n d a 
M e a d , de l ' a g e n c e de location 
R e d Door , où on essa ie — de plus 

en plus difficilement — de trou­
ver des logements aux personnes 
A re\ enus m o d i q u e s . 

• M ê m e s ' i l s ont e n t e n d u d i r e 

que C'était d i f f i c i l e , q u a n d i ls 

arrivent ici. Us nous disent qu'ils 
n 'avaient pas la m o i n d r e idée de 
la real i te»», dit M m e M e a d . 

Nous avons eu une f a m i l l e la 
semaine d e r n i è r e qui a h a b i t e 
une Volkswagen sons le pont de 
Granville. La situation est vrai­
ment t e r r ib l e , et le grand p roblè­
m e c ' e s t q u e nous n ' a v o n s pas 
e n c o r e a t t e i n t le p lus fo r t de la 
c r i s e , et il ne semble y a v o i r 
aucun e s p o i r — il n'v \ pas d e 
solution en v u e . » 

C e sont l e s p a u v r e s qui ont 
subi les effets d e la p é n u r i e du 
logement en p r e m i e r — les re­
t ra i tés qui d e v a i e n t d o r m i r pen­
dant le j o u r sur les b a n c s d e s 
parcs nu dans les b ib l io thèques 
et les s tat ions d 'autobus, et mar­
cher toute la nuit a v e c leurs pos­
sessions dans un sac . et aussi les 
m è r e s c é l i b a t a i r e s et les f ami l ­
les à revenus m o d i q u e s . 

« N o u s a v o n s vu une f a m i l l e de 
six enfants , il y a que lques mo i s , 
qui v i v a i t dans une p i ece a v e c 
seu lement un rechaud électrique 
pour fa i re la cu i s ine» , dit M m e 
M e a d . 

Évaluation difficile 
« C e genre d e situation — huit 

personnes dan> une seule p i e c e 
a v e c un réchaud — ça ne s 'éva­
lue m ê m e pas en t e r m e s de sta­
t is t iques. F i n a l e m e n t , cet hom­
me s 'est t i r é une b a l l e d a n s la 
t ê ! e. » 

IL FAUT UN REVENU D'AU MOINS $30,000... 

Crise aiguë du logement 
à Vancouver 

A u cours des de rn i e r s mo i s , la 

c r i s e a c o m m e n c é à se p r o p a g e r 

jusqu'en haut de l'échelle socia­
le, et a nantie la c lasse moyenne, 
aut refo is con fo r t ab l emen t éta­

b l i e . 

««Maintenant q u e nous consta­
tons q u ' e l l e a f f e c t e les tfens à 
r evenus m o y e n s , aussi bien que 
les p a u v r e s , nous savons que la 
si tuation est v r a i m e n t m a u v a i ­
se , p a r c e q u e c e l a n ' e s t j a m a i s 

arrivé auparavant, d e p u i s la 
D e u x i è m e Guerre m o n d i a l e — 
q u e les gens a r e v e n u s m o y e n s 
ne p u i s s e n t pas t r o u v e r à se lo­
ger.» 

P o u r l e s p r o p r i é t a i r e s de mai-
s e n > . le m a r c h e de Vancouver 
représente en que lque sorte une 
chance i n e s p é r é e : les maisons y 
sont les plus c h è r e s au Canada . 

L a C h a m b r e d ' I m m e u b l e du 

Grand Vancouver d i t e s t i m e r 

qu ' en s e p t e m b r e le pr ix moyen 
d'une maison unifamiliale dans 
l'agglomération sera de $104,456. 
L e s p r ix , dans le coeur de la v i l ­
le, sont beaucoup plus élevés 

P o u r c e u x qui ont été assez 
p r é v o y a n t s ou assez c h a n c e u x 
pour a c h e t e r une maison avant 
q u e le m a r c h e d e v i e n n e aussi 
insensé, tout peut s e m b l e r a l l e r 
sur d e s roulettes, b ien q u e l e s 
t axes fonc iè res soient de plus en 
plus élevées et q u e le p r o f i t ne 
soit q u e su r p a p i e r tant que la 
maison n'a pas é t é vendue . 

Situation désespérée 
M a i s p o u r les n o u v e a u x a r r i 

vés et pour les p a u v r e s , la situa­

t ion est d é s e s p é r é e . ««Nous sa­

vons c e qui a r r i v e à ces gens, dit 

He len Woodsworth, coord ina t r i -

< «• du Y W C A Housing Registry. 
1.1 nous saxons ce qui a r r i v e aux 

mères célibataires avec un en­
fant ou plus, ou aux j eunes cou­
p l e s sur l e b i e n - ê t r e s o c i a l ou 
avec d e s e m p l o i s m a l r é m u n è ­
r e s . » 

A v e c un t a u x de l o c a t i o n de 
logement e s t i m e a un sur 1.000. 

ce peut ê t r e quas i - imposs ib l e à 
une f a m i l l e de t r o u v e r ou se lo -

tfer. 

Maintenant que le n o m b r e d< 
logements l i b r e s est t e l l e m e n t 
b a s . les p r o p r i é t a i r e s p e u v e n t 
c h o i s i r leurs l o c a t a i r e s à l eu r 
goût. L a c r è m e d e s l o c a t a i r e s , 
c'est l e j e u n e c o u p l e sans en­
fants, sans a n i m a u x , ou tous les 
d e u x ont un e m p l o i , dit M m e 
M e a d . 

« B i e n d e s p r o p r i é t a i r e s qui 

nous confiaient leurs logements 
a leuer il \ a un an et d e m i et qui 
M ( o p t a i e n t d e s e n f a n t s , n ' en 
accepten t plus, et c 'est la situa-
non presque par tout : pas d 'en 
tant s .» 

Il y a une popula t ion m o b i l e — 
personne n'en connaît au juste le 
n o m b r e — qui habi te , malgré le 
r è g l e m e n t munic ipa l — dans des 
véhicules garés dans l e s te r ra ins 
d e s t a t ionnement munic ipaux 

Des roulottes 
« C ' e s t v r a i m e n t un e n d r o i t 

f o r m i d a b l e où h a b i t e r , di t un 
M o n t r é a l a i s qu i h a b i l e avec sa 
f i l l e t t e d e q u a t r e ans d a n s une 
roulotte, dans un parc de station­
nement au bord de la m e r . Ma i s 
j a i m e r a i s b ien a v o i r un v r a i 
a p p a r t e m e n t — si j ' a v a i s l e s 

m o y e n s de payer le l oye r de $000 

avec mon assurance-chômage* 

Un voisin, qui a habi te dans le 
m ê m e parc de s t a t i o n n e m e n t 
pendant quatre mois après a v o i r 
perdu son emploi dans une usine 
du nord de la C o l o m b i e -
Br i t ann ique , dit que le parc atti­
re b e a u c o u p de n o u v e a u x a r r i -
\t's Us 3 restent une s e m a i n e ou 

plus avant de repartir, soit pour 
s ' ins ta l ler dans un logement, soit 
pour a l l e r dans une aut re ville 1 . 

« U n tfars a v é c u sur la ban­
quet te a r r i è r e de sa vo i tu re pen­
dant deux mois a v a n t de finale­
ment t rouve r un l ogemen t à pr ix 
raisonnable '» , dit-il 

• 

L e s consequences psychologi­
ques et sociales d e la c r i s e du 
logement a Vancouver sont im­
possibles a e \ aluer. Des f ami l l e s 
sont f o r c é e s d e se s é p a r e r ou 
habitent e n s e m b l e dans des con­
ditions impossibles, les enfants 
manquent l ' é co l e , et les locatai­
res n'ont aucun sentiment Ide 
sécuri té . 

« N o u s ne p a r l o n s pas ic i de 
privilèges, dit M m e M e a d . Nous 
parlons d'un droi t : tout le mon­
de, au Canada , a droit à un loge ­
ment c o n v e n a b l e , à un prix abor­
dable . . . L ' e f f e t de cette c r ise sur 
la soc ié té est t e r r i b l e . » 

Elle donne le conse i l S U N ant à 
ceux qui songeraient à venir s'é­
t a b l i r a Vancouver: «À moires 
que v o t r e revenu ne soit de plus 

de $30 .000 . je v o u s d i r a i s de ne 

pas ven i r , si vous n ' a v e z pas Un 

logement a s s u r e à l 'avance. Si 
VOUS n'en avez pas . ne venez pas. 

car NOUS n'en t rou\ e r ez pas .» 

fiAHRÎÈKES ET PROFESSIONS 
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Dominion Bridge - Sulzer I n c . un important fabricant 
d envergure internationale de produits industriels et d'acier, 
cherche a s adjoindre les competences d un 

Superviseur 
des finances 

Le titulaire assumera la responsabilité de révision des sou­
missions relatives à rassurance, conditions de paiement, ga­
ranties, lettres de crédit et échange des devises. Le candidat 
choisi sera également appelé à régler les transactions ban­
caires quotidiennes et à gérer les fonds. Ce poste est situé à 
Lachine. 

Bhngues. les candidats posséderont au moins deux ans 
d'expérience en finance ou dans un domaine connexe. 

Établi en fonction de I expérience et des qualifications, le sa­
laire s accompagne d une généreuse gamme d avantages 
sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae, en toute confiance, à: 

Jack Skitt 
Service des ressources humaines 
Dominion Bridge - Sulzer Inc. 
C P . 280, Suce. « A » 
Montréal, Québec H3C 2S7 

Heures de tombée 
pour les pages 

Carrières et professions 

DU SAMEDI 
la p r e s s e 

Réservation d'espace: 
mercredi 11 h 

Si vous exigez une épreuve: 
lundi 16h 

Pour communiquer vos 
dernières corrections: 

mercredi 14h 

Renseignements: 

285-7320 

Je quotidien... pour toute la famille1. 

m 3 W V 
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LE 

Service à domicile 

353-4930 
partout en province 
sans frais 
1-800-361-7680 

joignez-
vous à 
l'équipe 

J 4 

Maurice Richard est fier de I équipe ces lecteurs absolument exceptionnels de Dimanche-
Matin Vous savez, sans doute, que les lecteurs de Dimanche-Matin sont considères comme 
étant les plus fidèles a leur journal et les plus talentueux De plus, le profil des lecteurs est iuaé 
I un des plus élevés en raison de votre education et de votre bon goût II faudrait aussi aiouter 
que vous êtes des consommateurs enthousiastes représentant tous les milieux 
Pourquoi les lecteurs adoptent-ils Dirranche-Matin? Parce que c'est le journal du dimanche le 
plus complet qui s'adresse a toute la famille. 

r 
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P A R C A M I L L E C O U D A R I (colloborotion speoo'e} 

La F é d é r a t i o n canad ienne 
des échecs a rendu publ ique 

la semaine dern iè re la l iste des 
joueurs qui ont accepté de par t i 
r iper au championnat du Canada 
devan t se d é r o u l e r du 15 au 31 
mai à l 'Un ive rs i té McGIH. Il s'a­
gît du c h a m p i o n de 1978, Jean 
Hébert , de Lawrence Day, vain­
queur de l 'Open du Canada 1980, 
Abe Y a n o f s k y , v a i n q u e u r de 
l'Open du Canada 1979, Zvonko 
Vranesic, c h a m p i o n de l 'On ta ­
r io , et des j o u e u r s s u i v a n t s qu i 
se q u a l i f i e n t g r â c e à la haute 
moyenne de l eu r co te au cours 
de l ' année qu i s'est écou lée : 
K e v i n Spraggett, I g o r I v a n o v , 
R o m a n Pelts, B r u c e H a r p e r , 
Leon P iase tsk i . M a r t i n Bucholz 
et P e t e r N u r m i Les g a g n a n t s 
des championnats de l 'A lber ta , 

la Colombie Britannique, du 
Saskatchewan-Mani toba, et des 
Provinces At lant iques v iendront 
se jo ind re à leurs rangs 

Ce t te l i s t e est e n c o r e t e m p o ­
ra i re , ca r ces joueurs n'ont fai t 
que m a n i f e s t e r le souha i t de 
par t i c iper , et i l se peut qu ' i l y en 
ait qu i c h a n g e n t d ' a v i s . P a r 
exemple, j e f igura is mo i -même 
sur la l is te publ iée par la Fédé­
r a t i o n , m a i s que lques j o u r s à 
peine après sa paru t ion , des ra i ­
sons personnel les m'ont obl igé à 
me r e t i r e r . A d v e n a n t d ' a u t r e -
c h a n g e m e n t s , les j o u e u r s en 
réserve seront appelés à occuper 
les places vides: Jonathan Ber 
ry. Peter M u r r a y . Sy lva in Bar 
beau et Leo W i l l i a m pr inc ipa le­
ment. 

Le Quebec sera bien représen 
té par Héber t , Spragget t . Ivanov 
et P e l t s , q u i f i g u r e n t tous les 
quatre p a r m i les favor is . Si Pia-
setski n ' a v a i t pas d é m é n a g é à 
Vancouver i l y a trois mois , et si 
j ' a v a i s pu j o u e r , le c o n t i n g e n t 
Québécois aura i t dépassé faci le­
ment ce lu i de l 'Ontar io . Proba­
blement que, cette fois-ci enco­
re , i ls s e r o n t d ' une i m p o r t a n c e 
sensiblement égale. 

Le champ ionna t de 1979, tenu 
à Toronto , ava i t été caractér ise 
par sa mauva ise o rgan isa t ion , la 
fa ib lesse de sa d i r e c t i o n et les 
disputes. Je suis sûr que ce lu i de 
Montrea l en donnera une vers ion 
i n f i n i m e n t a m é l i o r é e , m a i s i l 
semb le que m ê m e c e l u i - c i ne 
sera pas tou t à f a i t à l ' a b r i des 

ontroverses Kn effet, i l y a de 
fortes chances que la Federa t ion 
canadienne accepte l'offre faite 
j>ar Cab le v i s i o n de f i l m e r i n té ­
gra lement toutes les par t ies du 
4ournoi dans le but d'en fa i re une 
Sér ie d ' é m i s s i o n s d e v a n t ê t r e 
diffusée sur ses ondes la saison 

- p r o c h a i n e . C a b l e v i s i o n c o n t r i ­
buera une s o m m e de $5.000 (s i 
mes r e n s e i g n e m e n t s sont 
ÇCacts) dont une par t ie sera dis­
tr ibuée p a r m i les joueurs à t i t re 
de c a c h e t , et une a u t r e sera 
ajoutée directement à la bourse 
de l 'épreuve. 

Kn soi ce p r o j e t p résen te un 
grand intétèt pour le champion­
nat et les échecs en g é n é r a l . 
Ma is i l pose des problèmes tech­
n i q u e s assez d i f f i c i l e s a résou-
8re. M ê m e si l'ensemble des par­

t ic ipants semblent se prononcer 
en sa faveur, plusieurs joueurs 
(et non les m o i n d r e s ) s ' i n q u i è ­
tent des conséquences que pour 
ra avoir la présence d'une équi­
pe de télévision sur les conditions 
de jeu Côté éc la i rage et b ru i t , i l 
n'y a pas Pair d 'avo i r beaucoup 
d'object ions, mais la quest ion de 
l 'espace don t d i s p o s e r o n t les 
«combattants» r isque d 'ê t re un 
facteur épineux. 

Quoiqu'il en soit, l ' a r r i vée tant 
souha i tée des échecs dans les 
médias audio'visuels crée toute 
une série de questions nouvelles 
d'ordre technique, compét i t i f et 
même l é g a l II est impor tan t que 
les mai t res ne soient pas sacn 
fiés pour la cause, même si cette 
d e r n i è r e a l ' a v a n t a g e d ' ê t r e 
excel lente. 

J e n e vo is pas , a p r i o r i , pour ­
q u o i , après p e u t - ê t r e que lques 
tâtonnements, on ne dev ra i t pas 
a r r i v e r a une f o r m u l e s a t i s f a i ­
sante pou r tou tes les p a r t i e s 
impl iquées. I l reste que. d 'ici la. 
la s i tuat ion demeure potent ie l le­
ment explos ive. La Fédéra t ion 
cherche à fa i re s igner aux pa r t i ­
c i p a n t s , avan t le t o u r n o i , une 
en ten te qu i les engage a j oue r 
sous les cameras . Que se pas.se- 
r a - t - i l s i un joueur re fuse de si­
gner? Ou bien, une fois le tourno i 
commence , si un des maitres se 
dit incapable de jouer dans des 
c o n d i t i o n s q u ' i l n ' a u r a eu pas . 
soit dit en passant, le lo is i r d 'e ­
x a m i n e r a l ' a v a n c e , et s ' i l c l a ­
que la p o r t e au beau m i l i e u de 
l'épreuve ? 
Scène locale 

Le t o u r n o i de la L i g u e d 'é ­

checs de Mont rea l , qui s'est dé­
roule la f in de semaine de rn iè re 
a a t t i re 124 joueurs , dont 23 j e u ­
nes de mo ins de 1H ans. V o i c i la 
l i s te des g a g n a n t s : sec t i on A , 
Guy Roy, P ie r re Ma t l eau Gi l les 
Groleau et Steve Bolduc, 4 points 
c h a c u n . Sec t ion B, B e r t r a n d 
E th ie r , 4, 5, Benoit A l a i n , Vesma 
B a l t g a i l i s (une des m e i l l e u r e s 
joueuses au p a y s ) et A n g e l o s 
Moshopoulos, 4 points. Section C, 
Mar io Pichet te et Luc Po i t ras , 1. 
3 tous deux , M a t i a s P o r c e l l , 
John Olender et Kaspar Kaynak -
l i , 4 po in t s . Sec t i on D. G r e g R i -
shea, 4, 5 points, M iche l M ic lo t , 
Gaétan Bureau, Yves St-Louis et 
Pete R a p i s t a , 4 p o i n t s . Le p r o ­
c h a i n t ou rno i de la L i g u e se dé­
roulera à Pâques et compor te ra 
une bourse de $1,500. 

La prochaine session des cours 
du S tud io R o m a n d é b u t e le 6 
a v r i l pour une durée de 12 semai ­
nes à raison de t ro is heures heb­
domadaires. Chaque classe est 
f o r m é e d 'un m a x i m u m de 4 
adultes ou de six enfants. F r a i s 
d ' inscr ip t ion: adul tes, $226, en­
fants, $94. Le Studio est s i tué au 
I469A ouest, rue Ste-Catherine. 
Insc r ip t ion . 937 71(>l. 

Les champions 
et le tabac 

Un conse i l aux c h a m p i o n s d u 
monde en herbe, évitez cel le-ci 
nus toutes ses f o r m e s . Si l ' on 

considerr . en effet , la l is te des 12 
champions du monde of f ic ie ls de 
l 'h isto i re du j e u . on constate que 
la très grande ma jo r i t é d 'en t re 
eux é ta i en t des n o n - f u m e u r s . 

Passons-les en revue: Ste in i tz , 
p e u t - ê t r e f u m e u r ; L a s k e r , f u ­
m e u r ( d e c i g a r e s s e u l e m e n t ) , 
Capablanca, fumeur (sur tout de 
c i g a r e s ) ; A l e k h i n e , f u m e u r 
q u a n d i l p e r d i t le c h a m p i o n n a t 
d u m o n d e en 1935, m a i s non -
f u m e u r les deux fo is q u ' i l le 
rempor ta en 1927 et 1937; Euwe . 
n o n - f u m e u r ; B o t v i n n i k , non -
fumeur ; Smyslov, non f u m e u r ; 
T a l , f u m e u r ; P e t r o s i a n , non -
fumeur ; Spassky, même chose 
qu 'A lekh ine , non-fumeur lors de 
sa v ic to i re de 1969, fumeur (quoi 
qu'assez occasionnel) lors de sa 
d é f a i t e de 1972; F i s c h e r , non-
f u m e u r ; K a r p o v . n o n - f u m e u r . 
J ' a j o u t e que si le m o n d e des 
échecs devai t couronner un 13e 
champion cette année, ce sera i t 
un a u t r e n o n - f u m e u r , c a r 
K o r t c h n o i a «écrasé» d e p u i s 
quelques années. 

Ces f a i t s n 'on t , b i en s û r , r i e n 
de très sc ient i f ique, mais i ls doi­
vent quand même s ign i f ie r quel­
que chose. Je ne m e r a p p e l l e 
p lus si S t e i n i t z f u m a i t ou n o n . 
ma is , si ou i . c 'é ta i t seu lement le 
c i g a r e . M ê m e si on le c o m p t e 
c o m m e f u m e u r , ce la donne le 
t o t a l de 8 à 4 en f a v e u r des non -
fumeurs . Mais ce n'est pas tout , 
c a r on r e m a r q u e que t r o i s des 
fumeurs étaient des fumeurs de 
cigares ( j e suis sûr que ceux du 
C u b a i n Capablanca s e m a i e n t 
t r è s bons ! ) et se r e t r o u v e n t au 
tout début de la l is te, à une épo­
que où les dangers du tabac n'é­
taient pas encore connus. 

D ' a u t r e p a r t , p lus la h a u t e 
compét i t ion , au cours du siècle. 

d e v e n a i t a r d u e , p lus les c h a m ­
p ions du monde é v i t a i e n t le ta ­
bac. E n f a i t le seu l c h a m p i o n 
f u m e u r depuis Capablanca a été 
T a l , et i l n'a détenu le t i t r e qu ' u ­
ne seule année. A bon entendeur , 
salut. 

En Chine 
Selon l 'ent raîneur J ia F e n g , le 

j e u d 'échecs i n t e r n a t i o n a l es t 
a c t u e l l e m e n t en p l e i n essor en 
Chine. «Quoiqu' i l ne soit pas, et 
de l o i n , le p lus p o p u l a i r e d a n s 
mon pays, déc lara i t - i l à l 'Agence 
France-Presse lors d 'un passage 
au H a v r e , au cours des c inq der­
nières années, le gouvernement 
chinois et la fédérat ion nat iona le 
ont g randement favor isé le déve­
loppement de cette d isc ip l ine.» 

«Sur une populat ion de 900 m i l ­
l ions d 'habi tants , plus des deux 
t iers jouent aux échecs ch ino is , 
plus de la m o i t i é sont des adep ­
tes d u j e u de Go, et s e u l e m e n t 
30,000 se sont c o n v e r t i s au j e u 
in ternat iona l . Not re fédéra t ion 
s ' a p p e l l e «Assoc ia t i on des 
échecs populai res de Chine», et 
o r g a n i s e chaque année des 
championnat nat ionaux.» 

Je rappel le que les progrès des 
j o u e u r s c h i n o i s ont é g a l e m e n t 
é té é t o n n a n t s . E n 1978, a u x 
O l y m p i a d e s où e l l e p a r t i c i p a i t 
pou r la p r e m i è r e fo i s , l ' é q u i p e 
chinoise s'est classée 20e. A M a l ­
te , en n o v e m b r e d e r n i e r , e l l e a 
fa ib l i quelque peu, mais l 'équipe 
fémin ine s'est à son tour s.gnalé 
en f i n i s s a n t c i n q u i è m e , à la 
g r a n d e s u r p r i s e des o b s e r v a ­

teurs. Les joueurs chinois com­
m e n c e n t dé jà à r i v a l i s e r avec 
les Ph i l ipp ins pour les p remières 
p laces du c i r c u i t de l 'As ie ' . 
Quand on voi t les chi f f res cités à 
propos des échecs chinois et du 
Go, on es i pr is de ver t ige . Si seu­
lement un cent ième de la popula­
t ion chinoise «se convert issai t» 
aux échecs i n t e r n a t i o n a u x , sa 
fédérat ion compte ra i t deux fois 
p lus de m e m b r e s que la p lus 
grosse délégat ion nat ionale ac­
tuelle, ce l le de l ' U R S S qu i en a 
c inq mi l l i ons . En fa i t , el le comp­
tera i t plus de membres que tou­
tes les fédérat ions nat ionales du 
reste du monde ensemble! 

Beliavski-Tchekov 
Championnat de l'URSS 

1 d4 Cf6 22 Fd3 f5 
2 C 4 g6 23 Cc3 Fd6 
3 Cc3 Fg7 24 Fc4 Fe7 
4 e 4 d6 25 Fb2 RfT 
5 f3 0-0 26 a3 Tbc8 
6 Fe3 c5 27 Fa2 Td6 
7 dc5 dc5 28 Thel Tcd8 
8 Dd8 Td8 29 Td4 Td4 
9 Fc5 Cc6 30 Te6 Rf8 

10 Cd5 Cd7 31 Tb6 T8d7 
11 Fa3 e6 32 Fc l Tc7 
12 Cc7 Tb8 33 Rc2 f i 
13 0 - 0 - 0 Fh6 34 Te6 g5 
14 Rb l b6 35 Te5 Rg7 
15 Ce2 Fb7 36 b6 Tcd7 
16 Cc3 CC5 37 Cb:. Ff6 
17 Fe2 Ff4 : ihCd l Fe5 
18 C7b5 a6 39Ce6 M B 
19 b4 ab5 40 Cc5 Te7 
20 cb5 Ce4 41 a4 Abandon 
21 Ce4 Cd4 

is.-. 

RARPOV 

C'est dans la petite ville de Meran, au mois de septembre, que se répétera cette scène 
On y voit les grands maîtres Viktor Kortchnoi et Anatoly Karpov jouant le premier coup du 
match de championnat mondial de 1978, à Baguio, aux Philippines. 

1SPB II JQUES 

BRIDGE PAR EMILE Q U I N T A L (colloborot.on speoale) 

M ê m e dans les t o u r n o i s 
d ' exper ts , i l a r r i v e qu 'à cer­

t a i nes tab les une donne, a p re ­
m ie re vue très régu l iè re , donne 
l ieu a des résultats absolument 
inat tendus. Vous aurez sans dou­
te deviné que dans la p lupar t des 
cas. avec* les car tes d is t r ibuées 
de la façon indiquée ci-dessous, 
un con t ra t ident ique fut a t te in t . . . 
et réussi . Par cont re , vous ver­
rez le r é s u l t a t f a r f e l u o b t e n u à 
l 'une des tables. 
Donneur: Nord . 
Le côte Nord-Sud vu lnerab le . 

Nord 
• A D 7 

V <i 
A 10 9 7 

* R 109 7 
Est Ouest 

4 R V 9 2 * 
10 9 8 

V I 

A D V s * 
Sud 
• 8 I 3 

• A I ) 7 I 2 
R D S 

* 53 
Les enchères: 
Nord Est Sud 
7 passe 1 
1 SA passe 2 A 
surcontre passe 

R :» ;* 
« ;> :i 2 
(> i 2 

Ouest 

p a s s e 

cont re 
passe passe 

E n t a m e : le valet de ca r reau . 
A la p l u p a r t d e s t ab les Sud 

devint le d e c l a r a n t à l ine m a n ­
che a coeu r q u ' i l réuss i t sans 

t r o p de d i f f i c u l t é : q u e l q u e -
m a n c h e s a sans a tou t l u r e n t 
également exécutées avec suc 
ces. voire m ê m e avec une ou 
deux levées addi t ionnel les Mais 
dans le cas qu i nous occupe, un 
j o u e u r en p o s i t i o n Sud . a p r e -
a v o i r e n t e n d u son c o é q u i p i e r 
déc la re r un sans atout en deuxiè­
me r o n d e d ' e n c h è r e s , f i t une 
enchère exp lo ra to i re a deux trè­
fles pour lu i demander de prec i 
ser la n a t u r e de sa m a i n , m a i s 
son f lanc gauche y al la d 'un con-
t r e p o u r i n d i q u e r une e n t a m e a 
son v is-a-v is au cas ou le cont ra t 
f inal adverse serai t a sans atout._ 
Mais Nord opta pour un surcon­
t re , su iv i de t ro is passe parole. 

L e v a l e t de c a r r e a u d 'Oues t 
fu t p r i s p a r l 'as du m o r t qu i re­
vint du v a l e t de coeu r et Est, 
a p p a r e m m e n t pa r d i s t r a c l i o n , 
omi t de le c o u v r i r de son roi, de 
sor te que la le\ ée res ta a N o r d 
qui cont inua de la couleur ce oui 
p e r m i t au dec larant de prendre 
les deux levées suivantes avec la 
d a m e et l 'as de la d e u x i è m e 
ma jeu re sur lequel i l fit j e te r le 
sept de pique de son coeuuipier . 
à U N ; a l l è r e n t les deux levées 
suivantes avec la dame et l'as de 
pique. De re tour a sa ma in par le 
ro i de c a r r e a u . Sud f i t couper 
son dern ie r pique par le sept d 'a­
tout de son v i s - à - v i s Pu is la 
d a m e de c a r r e a u du d e c l a r a n t 
fut coupée pa r le hu i t d ' a f o u t 
d 'Oues t don t la d a m e de t r è f l e 
al la au roi de Nord . Ouest ne put 
prendre que deux autres le\ ces A 
l ' a t o u t . R é s u l t a t : 1510 po i n t s 
pour le cote Nord-Sud. 

P A R D E N I S M A S S E 

«Stamp World» 
comble une lacune 
sur le marché 
des périodiques 

Sav iez -vous que l ' a n c i e n 
Joueur éto i le des Expos de Mont-
Teal . Rus t \ Staub, collectionne 
les t i m b r e s et que «Le G r a n d 
Orange» af fect ionne par t icu l iè­
r e m e n t les t i m b r e s canad iens 
depuis son séjour chez nous ? 

C 'es t ce que nous a p p r e n d , 
entre aut res choses, le nouveau 
m a g a z i n e p h i l a t é l i q u e «Stamp 
World» lancé la semaine demie 
rp p a r la société a m é r i c a i n e 
Amos Press Inc. qui édite déjà le 
journa l spécial isé à grand tirage 
-L inn 's S t a m p News». 

sous une couver ture couleurs 
fttéressante et a t ravers les lus 

( ro ldwater J r d ' in tégre r la publ i ­
c i té c o m m e r c i a l e aux timbres 
pos te , l ' é m a n c i p a t i o n de la 
f e m m e , etc. 

D 'aut res rubr iques intéressan­
tes par lent ce mois-c i de la per 
[oration des t i m b r e s , des t i m ­
bres rares présentant l ' anomal ie 
d 'un centre inversé, des invest is­
s e m e n t s à f a i r e ou à ne pas f a i ­
re. 

I l y a v a i t un v i d e à c o m b l e r 
dans les kiosques pour ce genre 
de m a g a z i n e . Les gens de la 
c o m p a g n i e A m o s d isen t a v o i r 
m is à qua t re ans à réa l i ser cette 
i n i t i a t i v e . L a r e v u e est abon ­
d a m m e n t i l l u s t r é e de pho tos 

Les Postes d'Israël ont imaginé 
un dessin assez original pour un 
timbre-poste rappelant l'obliga­
tion d épargner l é n e r g i e Le 
motif conçu par D. Ben Hador , 
de Tel Aviv, montre une main 
déposant une pièce de monnaie 
dans une ampoule é lec t r ique 
comme on le fait avec les petites 
banques de maison. La sugges­
tion est très forte Le timbre de 
2 . 60 livres israéliennes sorti­
ra ces jours-ci. 

c o u l e u r s et c o m p o r t e un g r a n d 
nombre de pages pub l i c i ta i res . 

Sous l'aspect plus plaisant d'un 
magazine par rappor t à un j ou r ­
nal au papier rude, le " S t a m p 
World» devra i t connaî t re un gros 
succès 

L'étude préalable du m a r c h e 
a révélé qu ' i l y ava i t aux E ta ts -
U n i s q u e l q u e 17 à 19 m i l l i o n s 
d 'adul tes qui s ' in téressent aux 
t i m b r e s , sans c o m p t e r les j e u ­
nes 

Le m a g a z i n e f a i t une o f f r e 
d'introduction sur le m a r c h e 
ph i la té l ique: tout nouvel abonné 
d ' i c i au 8 ma i recevra g r a t u i t e 
ment ce numéro spécial d ' i n t r o ­
duc t ion . L 'abonnement est de $12 
p o u r douze n u m é r o s ( m a i s $13 
pour les résidents du Canada) . 

L ' a d r e s s e : S t a m p W o r l d , 911 
V a n d e m a r k Road, P.O. Box 601, 
Sidney, Ohio, 15367, USA. 

«La Philatélie 
au Québec» 
fait peau neuve 

De son cô té , la r e v u e 
«Phi la té l ie au Québec» fa i t peau 
n e u v e avec une n o u v e l l e page 
couver tu re conçue par M. Jean-
C h a r l e s M o r i n , un p h i l a t é l i s t e 
qu i met autant d 'a rdeu r à dessi­
ner des ét iquettes pa raph i l a té l i -

Pages qu ' i l compor te , le p remier 
n u m é r o de « S t a m p Wor ld» pro­
met d ' e n r i c h i r en profondeur les 
ÎOnnaissances de tous ceux qui 
s ' intéressent aux t imbres et aux 
sujets exposés. 

Ce p r e m i e r numéro 
dç nombreux bons art ic les déri­
vés de l ' a c t u a l i t é c o m m e par 
exemple l 'avènement de Ronald 
Reagan à la p rés idence des 
E^ats U n i s , le p r o c h a i n depa r t 
d? la navet te spat ia le Columbia, 
j l i proposi t ion du sénateur Barrv 

Exposit ion à 
Chicoutimi 

L Association d e s numis 
m a t e s et p h i l a t é l i s t e s d u 

Saguenay tient aujourd'hui et 
demain au C e n t r e socio-cul­
turel de Chicoutimi son e x p o 
sition a n n u e l l e . 

On p e u t j rencont rer une 
v ingtaine d ' e x p o s a n t s qui 
v ont r e a l i s e d e s e x h i b i t s d e 
• 

t o u s g e n r e s , m o n n a i e , tim­
bres, médailles, c a r t e s pos ta 
l e s et aul r e s c o l l e c t i o n s d i ­
v e r s e s . 

L'exposi t ion est ou\ er te 
jusqu ' t 21 heures ce s o i r et 
sera oui erte demain de lOh ft 
17 heures. Le Centre socio 
cul turel e s t s i t u e au 53 l r u e 
J a c q u e s C a r t i e r K s t . a C h i 
c o i i t i m i . 

pour 1 0 numéros. L'adresse: «La 
Phi la té l ie au Québec», 1415 est , 
rue J a r r v , M o n t r é a l . H 2 E 2Z7. 
Que. 

L'an 2 des Feuillets 
philatéliques 

Les Feui l le ts phi laté l iques qu i 
p u b l i e n t depu is m a i n t e n a n t un 
an des f iches documenta i res sur 
les t i m b r e s et d i f férents aspects 
de là ph i la té l ie , vont offrira leurs 
lecteurs dès le procha in numéro 
une é t u d e e x h a u s t i v e su r les 
q u e l q u e 75 t i m b r e s c a n a d i e n s 
t r a i t a n t de la thémat ique m a r i t i ­
me 

Les «navires sur t imbres» sont 
l 'un des themes les plus popula i ­
res des su je t s t r a i t é s p a r les 
t imbres canadiens. 

Les Feui l le ts viennent de ter­
m ine r , avec le dern ie r numéro , 
un c l a s s e m e n t c o m p l e t des su 
j e t s des t i m b r e s c a n a d i e n s q u i 
d e v r a i t r e n d r e g r a n d s e r v i c e à 
tous ceux qu i é c h a n g e n t , achè ­
tent ou vendent des t imbres 

A chaque mois , on y t r a i t e d 'u ­

ne s é r i e d ' u s a g e c o u r a n t , de 
t imb res déc r i van t les premiers 
min is t res du Canada, de t imbres 
rel ies a Mon t rea l et surtout on v 
t rouv e une s é r i e fo r t documen­
tée sur «la petite h is to i re du t i m ­
bre canadien», en plus des r ub r i ­
ques habi tue l les sur les joyaux 
de la ph i la té l ie , les trucs du me 
t ier , les exposi t ions, la paruph i -
la lé l ie . les anomal ies , les légen­
des qu i ont jeté tant de lustre sur 
certains grands noms de la phi­
la té l ie . 

Au t o t a l . 200 f iches ont été pu­
b l i ées dans c e t t e p r e m i e r e c o l ­
l e c t i o n d ' u n an et les F e u i l l e t s 
ph i la té l iques entament une deu­
x ième année de pub l ica t ion avec 
o p t i m i s m e . 

L 'abonnement est de $10 pour 
10 n u m é r o s , c h a q u e n u m é r o 
c o m p o r t a n t 20 f i ches d i f f é r e n ­
tes. I l faut a jouter S3.50 pour les 
f r a i s d ' e n v o i p a r l a p o s t e . L ' a ­
dresse: «Les Feui l le ts ph i la te l i 
ques». B P . 1 2 1 2 . succursale Pla­
ce d 'Armes, Montréal, H2Y : J K J 
Que 

ques que n'en a mis Si r Sand fo rd 
F l e m i n g a dess ine r n o t r e p r e ­
m i e r t i m b r e - p o s t e , le f a m e u x 
«Castor de 3-pence». 

Dans un a r t i c l e é d i t o r i a l , le 
rédacteur - en - chef de la revue . 
Me André Dufresne, exp l ique les 
d i f f é r e n t e s é tapes a c c o m p l i e s 
p a r ce m a g a z i n e d e p u i s ses dé ­
buts en 1974. 

La revue bien connue des ph i ­
latél is tes du Québec a été récem­
ment détachée des responsabi l i ­
tés f inancières de la Fédé ra t i on 
québéco i se de p h i l a t é l i e e t es t 
ma in tenan t éditée par une socié­
té sans but luc ra t i f , «Entreprises 
F.Q.P. Inc.». 

L a r e v u e s ' a m é l i o r e de m o i s 
en m o i s et p u b l i e des t e x t e s de 
sommi tés bien connues du mon­
de ph i la té l ique québécois. Tous 
les co l labora teurs y t r a v a i l l e n t 
bénévolement . 

I l n 'est pas nécessa i r e d ' a p 
p a r t e n i r à un c l u b p h i l a t é l i q u e 
pour y êt re abonne Le COÛt de 
l ' a b o n n e m e n t est de $8 p a r an 
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G R A N D E - B R E T A G N E 
Nous vous offrons gratuitement une in­
téressante collection de 27 timbres de 
la Grande-Bretagne évaluée a plus de 
S3 0 0 . afin de vous faire connaître nos 
approbations 
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130 TIMBRES 
Différent» univers incluant 10 commemo-
rotif» du Canada et 1 0 des Etats Uni», 
seulement 2 5 ' avec demande d approbo 
tion Jolie prim* gratuite avec achats 
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tWWfû 
B E L I E R 
T OU 21 MARS 

AU 
20 AVRIL 

Dans l'ensemble prenez donc la vie avec un 
grain de sel, soyez plus optimiste, vous pensez 
trop a \ ous. Certaines a lins mus allumeront 
cluv VOUS les feux de la colère. Côté du coeur, 
vous vous entendrez merveilleusement bien et 
on appréciera votre esprit de comprehension, 
votre manque de conformisme et vous saurez 
capter et conserver la confiance de l'être émo 
tit qui \ OUS aime. 

m 
T A U R E A U 

OU 21 AVRIL 
AU 
20 MAI 

Vous aurez l'Impression que la personne que 
N O U S a ime/ cherche à vous contrar ier et votre 
susceptibilité très \ ive en ce moment risque de 
vous pousser a des réactions brutales. A la 
maison évitez de soutenir avec rancune un 
point de vue contraire a celui de vos proches 
Assure* vous de la bienveillance d'autrul Des 
soucis secondai res vous feront perdre un 
temps précieux. Souriez a la vie. 

I 
G E M E A U X 

OU 21 MAI 

AU 
21 JUIN 

Certaines difficultés la maison auront le don 
de ton i f ie r votre volonté Vous travaillerez à 
a méliorer \ m re Intérieur. Nous saurez être 
discret dans v u s exigences. Sur le plan senti­
mental vous aurez l'impression d u n manque 
de communication avec la personne chère; il 
n'en lient q u a vous pour changer cet état de 
chose. Sur le plan amical une amitié nouvelle 
( lal tera vol re orgueil 

C A N C E R 

OU 22 JUIN 
AU 
22 JUILLET 

s i ceux qui von-» entourent mettent un point 
d'honneur a défendre leur point de vue. ne 
vous entêtez pas, laissez-les sortir vainqueurs. 
Côté sen t imen ta l l'ennui régnera en ma î t re 
clans le coeur d e l à personne chère; ne pour-
riez-vous pas faire un effort pour qu'elle ne se 
sente pas l é s e r dans sun légitime besoin de dia 
loguer Si votre coeur est l ibre vous souffrirez 
de votre solitude. 

L I O N 
SI 

OU 23 JUILLET 
AU 

23 AOUT 

Vous voudrez faire beaucoup de choses 
mais attendez-vous à des contretemps. Bien 
des choses agréables surviendront mais vous 
risquez de les laisser échapper par distraction 
ou par paresse Apprenez a réfléchir et a oh 
server. Sur le plan sentimental pourquoi men­
t i r ? Vous aurez tendance a vous montrer 
égoïste «'t capr ic ieux Ne persiste/ pas a don 
ner du fil a retordre a l'être cher. 

4 
V I E R O E 

OU 24 AOUT 

AU 
22 SEPTEMBRE 

Sur le plan sent imental nous ne s e r e / p a s telle­
ment diplomate et votre franchise ne sera pas 
1 r e s goûtée par la personne qui vous a ime . 
Méfiez-vous; tout le monde ne peut supporter 
ce que v ous enca isse / . Pour ce r ta ins a mou 
roux r iva l i té Vous ferez progresser plusieurs 
(hoses a la fois et vous recevrez des nouvelles 
encourageantes. Attention au gaspillage sous 
toutes ses formes. 

SB 
B A L A N C E 

DU 23 SEPTEMBRE 
AU 
23 OCTOBRE 

Vous serez heureux avec la personne qui 
aime mais vous ressentirez le besoin de vou> 
d is t ra i re , de communiquer avec aut ru i ; faites-
le donc ouvertement. En a m i t i é , a t t e n t i o n ' 
restez maît re de vou* dans les discussions, ne 
v «uis i nqu iè te / pas d e s d i f f i c u l t é s , v ous ê t e s 

sur un ter ra in solide, votre avenir se dessinera 
clairement Luttez contre v o s i d é e s réaction­
naires. 

* 
S C O R P I O N 

m, 
OU 24 OCTOBRE 

AU 
22 NOVEMBRE 

. Quelques embûches vous sunt réservées dans 
le doma ine du coeur Des désaccords ent re 
vous et la personne qu i vous est chère . Des 
detai ls, des petits problèmes d'ordre matériel 
mais aucun embêtement v r a i m e n t sér ieux. 
S t chez q ue v ou s n'avez pas toujours ra ison 
Tantôt pessimiste, tantôt opt imiste, freine/ 

• vos humeurs vagabondes, fa i tes preuve de 
plus de matur i té et de bon sens 

S A C T T A I U E 

OU 23 NOVEMBRE 
AU 
21 OECEMBRE 

Sur le plan sentimental vous sere/ ires exprès 
sit. dont n'oubliez pas que trop de tendresse 
rebute et épuise II vous faudra être plus pon­
déré; adoptez un juste milieu. Vu travail, de la 
chance c i des possibil ités d'avancement sont 
w i t r es Vous serez v i s i t e par un vent impo 
rieux qui vous obligera a fac t i on , ce qui n'est 
pas mauvais , mais attention a ne rien casser 

z 
C A P R I C O R N E 

OU 22 OECEMBRE 

AU 

20 JANVIER 

Quelques contrariétés et de la fatigue, mais le 
SUCCês vous rendra trépident et assez difficile 
a viv re . Songez a ceux qu i vous entourent et 
que vous risquez d'agacer par votre al t i tude 
VOUS V ivez à un rythme t rop rapide» Cote du 
coeur les astres indiquent que ce sera la fin de 
v os soucis en amour et qu'on v OUS aidera a réa 
l iser vos projets sentimentaux. Vous ferez une 
rencontre importante 

V E R S E A U 

OU 2'. JANVIER 
AU 

>9 FEVRIER 

Il faudra é\ Iter de tenter le sort en vous mon 
trant trop vaniteux \ ous bénéficierez de plu­
sieurs chantes mais elles viendront sans que 
\ous soyez oblige d 'agi r par VOUS-même Vous 
aurez, la sagesse de ne pas vous vanter Sur le 
plan sent imental ne demandez pas trop a l'a­
m o u r ca r c'est un doma ine ou r ien n'est du 
Exprimez vos sentiments avec clarté et préci­
sion. 

iX 
P O I S S O N S 

OU 20 FEVRIER 
AU 
20 MARS 

Démontrez, de l'entregent, cherchez a fa i re 
plaisir , ne rechignez pas. ne vous vantez pas 
non plus, mais interesse/ VOUS a ceux qui vous 
entourent, a leurs problèmes et a leurs ambi­
tions. Coté du coeur quelques remous sont à 
c r a i n d r e La personne que vous aimez aura 
tendance a s e m o n t r e r dure et a dou te r de 
v ous. l a i l es p reuve de tect et de souplesse. 
Prenez le temps de relaxer | 

BOZO 

A T O N TROUVE DES FOYERS POUR 
LA DERNIERE PORTEE DE CHATONS? 

PRENEZ EN DEUX ET REVENEZ ME VOIR SI ÇA 
NE VA PAS MIEUX. 

NT 

PEANUTS 

TU SAIS QUEL JOUR C EST? 
C EST LE JOUR OU LES 

MOINEAUX RETOURNENT 
A CAPîSTRAN 

è 

/ ET QUAND ON N EST ) 

l PAS UN MOINEAU?^/ 

ALORS ON ABOUTIT 
PROBABLEMENT AILLEURS NEIDiES 

ELEVATION 

550 «EW 

FERDINAND 

H A G A R D U N O R le V I K I N G 

JE VCUS OFFRE DES CR0IS1Ê9ES SUR 

L 'OCEAN. VOS REPAS. LE BON AIR. ET 

VOUS N'ETES TOUJOURS PAS CONTfNTS. 

MUTTET JEFF 

LA BIBLE DIT «NE DOIS 
JAMAIS RIEN A 
PERSONNE w r / JE NE 

DOIS RiEN 

TU VEUX DIRE QUE TU 

N AS JAMAIS VECU 

AU DESSUS DE TES 

M O Y E N S ' 

MA RESOLUTION DU 

NOUVEL A N C'ETAIT 

DE NE PAS VIVRE AU 

DELA DE MES MOYENS 

ET JE NE L Al PAS FAIT» 

PHILOMENE 

SLOGGO. MON 
EVIER EST 
BOUCHE 

J'ARRIVE 
TOUT DE 

SUITE. 

UNE FAÇON BIEN SOURNOISE DE M OBLIGER A 
LAVER TA VAISSELLE. 

LES NAUFRAGES 

ON PRETEND QUE JE SUIS BRUTAL, 
DESPOTIQUE, SOURNOIS ET 
CORROMPU.. MAIS IL Y A EN MOI 
CE QU'ON VOIT RAREMENT. AU 
FOND, JE SUIS QUELQUUN 
DE BON. 

LE SKI D'AUJOURD'HUI L a m a r c h e 
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RÉPONSE 
A VOS QUESTIONS 

Si V O U S recherche/ la réponse a un prohle 
me se rappor tant a I astro logie il suffit 
d ernre a VOTRE HOROSCOPE La Presse 
7 rue Saint Jacques Montreal H?Y 1 K 9 

Q U E S T I O N — .Je suis né a Granbj le 18 août 
22 a 3h p.m. et suis marié a une Sagittaire née 
dans la Beauce la 19 décembre 2 2 vers :jhHo 
p .m. Nous a i m e r i o n s connaître no i re ascen 
dant. nos t ra i ts dominants de personnalité, nos 
chif fres chanceux et notre avenir. 

R E P O N S E — Votre ascendant SAGITTA1 
RE et vos chiffres chanceux: . V J M I 18-23-32. 
Votre épouse est ascendant GEMEAI X et ses 

nombres favorables sont 1-9-10-19-27-36. Ener­
gie, audace et autorité font part ie des principa­
les caractér ist iques de votre nature. Ambi t ion, 
indépendante et extravagance en sont d'au 
i res qu'accompagne probablement le dun de 
susciter les obstacles ou oppositions. Direction 
et gestion, organisation et promotion sont au 
tant de carr ières pour vous, quoique N O U S puis 
siez é p r o u v e r pa rfois quelques difficultés à 
supporter les autres ou leurs vues s'ils dil'le 
rent des vô t res Néanmo ins , N O U S eles t'ait 
pour les fonctions qui mettent en contact avec 
un grand nombre de personnes, tour isme, pu 
blications, informations, etc., Votre épouse 
off re pour sa part un caractère indépendant et 
nerveux Elle est douée d'une belle Intelligent C 
et possède à un point élevé le sens du beau et le 
sens de la créath it«" Capable d'Innover et à la 
fois conservatrice, elle peut démontrer beau 
I oup d ' i n t é r ê t pour les choses anciennes 
Grande générosité m a i s aimant imposer ses 
vues et conceptions Cette année • «'st l'epar 
pi l lement que \ ous deN C N Iter, tOUS l e s dcUX 
si vous voulez marquer un pas »'n avant C'est 
en juillet, nof l .mment. qu'une idée une inspl-

CROISE? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 » « 

HORIZONTALEMENT 
l—Non c r i s ta l l i sé — Inventaire 
2—Ne s a v o i r que faire — Onc le 

bien connu. 
3—Alliage à base de cuivre — 

Forme rythmique d 'une oeuvre 
poét ique. 

4—Fut ba t tu à Gettysburg — Sol­
dat du génie. 

5—Evaluer le volume d 'une quan­
tité de bois M\ mn<». 

fi—Située — Entre un côté du lit et 
le mur. 

7—Exposer au vent — Ins t rumen t 
a cordes. 

8—Note — Vic iées — Altesse roya­
le. 

i )—Moul t — P r o n o m fém in in , 
lu -Serv ice du t r a v a i l obligatoire 

— Nombre — Epoques. 
i l — O i s e a u palmipède— Un yen en 

vaut cent. 
12—Stable — Chose peu impor ta i t 

te. 

7—En m a t i è r e de — Qu i m a n q u e 
d'énergie. 

8—Qui a une saveur rude et désa­
gréable — Conjugaison — Aus­
si . 

9—Oiseau d'Australie — Excé 
dees 

10—Espèce de gnome— On y dépo­
se son bu l le t in de vote. 

11—Mélod ie — Décampe en hâte. 
12—Relâche— Fils d'Agamemnon 

Solution ou prothom numéro 

1 — 

2-

3— 

I— 

(i-

VERTICALEMENT 
Résumer — C o m m u n e de Bel­
g ique. 
Tab le du presso i r — Bugles 
Ne m a n q u e pas d ' a p p é t i t — 
E n u t a t i o n s 
Roue à gorge — A b r i portatif— 
D'un verbe uai. 
Facilité de sa is i r — Gobelets. 
Faire connaître par un récit — 
P r o n o m . 

t 2 3 4 5 ( 7 g 9 1 0 I I U 

Solution du dernier problème 

-MYSTEBE" 
SONS ET BRUITS — Un mot de 7 lettres 

T V T 0 L E R G P T E S S A B 

P U 0 L P T C U I A P E I N S 

R B H I E A 0 N V C L 0 B 0 S 

E N 0 C X P T 0 E 0 C E U S A 

T I L U A A P S R L C P M P C 

A T R T M G R A V E I A H I A 

L 0 A A A E P P C R I S U M R 

C P R N P E L A C 0 V L R X P 

E R I 0 P P R I B P T E L R R 

E N E R I S U B A A 0 C E E E : 

U L S N C C P T N R R C R U b 

G 0 A 0 I C A R C I N 0 I H P 

I H H R U T P I E I E u U L P 

A U C C I R M R R R L G 0 P I 

E N I L E R B G B R 0 C c A S 

ACCORD CHUT ECHO GRINCER PATAPOUF RONRON TAC 
A H A N CLIC ECLATER HUER PATATI SIFFLER TAPAGE 
AIGUË COHUE FLOC HURLER PLOUF SILENCE TINTAMARRE 
APPEL CRAC FOIRE MICRO POTIN SIRENE TOC 
BAROUF CRIC FRACAS OREILLE POUF SON VOCALE 
BASSE CRIER GEINDRE OUIR RAFFUT SOUPIR VOCAUX 
BIS DIAPASON GRAVE PAF RALE SOURD VOIX 
BOUM ORELIN GRELOT PAROLE RIME 

Solution du dernier problème: BILLARD 

Explication du jeu 

Elimine/ un o un ies mot» de le liste Que »oui repère; oonj lo grille Ces .-no** peu»ent se l.re r>^rl2on•alemen , «errica-

iement, diogonolement. de droite 0 gouche. de goucHe 0 droite, de bov tri haut e» de ha</ en bo> 

Le» lettres qu> *ou!> resterons composent le mot-mysfere 

ration h o r s f !» • l'ordinaire, peut Lure démarrer 
un mouvement su.scept Ibîe de vous engager 
sur la voie du succès, i l ne faudrait surtoutpa.s 
que vous vous trouviez une raison pour remet 
tre n plus tard ce démarrage. \ la santé des 
aspects positifs vous favorisent tous Us deux 
lOUl au long de lannee en cours 

0 0 0 

Q U E S T I O N — Née dans PEstrie le 12 mi l le ! 
32 v ers 10 h a. m , j ' a i m e r a i s connaître m un 
ascendant ainsi que mes planètes dominâmes 
Quels sont aussi mes j o u r s et chiffres chan 
( eux et que me réserve mon theme astral ci ici 
ju i l let ai? Merci. 

R E P O N S E — Votre a s » end.!ru Vil RGE 
Vos planètes dominantes Mais et Neptune 
Vos jours et chiffres chanceux: lundi et mer 
Credl et ;{-7 12 15-22 34, VOUS ave/ devant vous 
une période de chance matér ie l le qui lendra .1 

se prononcer davantage durant les prot halns 
mois el qui battra son plein en avril Justement. 
— moment choisi pour effectuer un voyage qui 
dev ra i t s a v e n t tor t satisfaisant D 'autant 
plus q ^ a ( ette période vos conditions f inam i# 

• 

res se hwont les meilleures que vous n'ayez 
connues depuis longtemps. Cette « hance mai* 
riellc n'exclut pas le bonheur sentimental Kt il 
est tort possible que vous connaissiez, dans les 
mois qui v lennent, une belle populari té auprès 
du sexe oppose. Ayez l'oeil ouvert sur le vova 
ge! 

t O Û 

Q U E S T I O N — J'aimerais connaître in< n 
ascendant astrologique, ainsi que ce que me 
réserve l'avenir, Je suis une Gémeaux née le 
h j u in (15 a îihSa p.m. Merci 

R E P O N S E — Ascendant ( APR1CORNI 
VOUS dev re/. VOUS mon t re r beaucoup moins 
indiv (dualiste dans les mois qui v i n n i . ni ,-t 
tenir compte des sentiments et des opinions de 
vos . ions Vous pouvez par t i t iper a des p , M 

«ranimes d'échanges culturels Des Initialives 
hardies peuvent aussi vous conduire a noi. 
des connaissances Intéressantes et unies Vous 
pouvez vous occuper d hospital i té d . , „ s le lu 
iu r . renfre des s e r v i e s appréciables et (taire 
des découvertes étonnantes sur le plan humain 
dans «ette sorte d'a< l iv f ie bénévole. f 
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Succès remarquable des 
«Cyclistes du 

D e p u i s le m o i s de janvier 
dernier, fonctionne avec un 

succès remarquable un nouveau 
projcl l a n c e par les Loisirs St 
Damase, à l'intention des per­
sonnes âgées du quartier st 
Michel 

DOLLARD M O R I N 
(collaboration spéciale) 

s'agit des «Cyclistes du 3e 
Âge», m i s s u r p i ed dans le eadre 
du programme de D é v e l o p p e 
m e n i communautaire du Cana­
da, avec la collaboration du Vélo 
Québec. Les responsab les de cet­
te magnifique i n i t i a t i v e son t : 
Linda Breton, Luc Chalifoux 
et Robert Cusson. 

O r . ap rès cinq sema ines d'ac­
tivités, les «Cyclistes du :5e Age» 
omptenl p lus de 200 membres 

participants. A travers diffé 
" • o i e s a c t i v i t é s . » e x p l i q u e n t les 
r e s p o n s a b l e s , «nous comptons 
emmener les personnes à g c o s ,i 

faire de la bicyclette et a s** don­
ner les m o y e n s nécessaires pour 
t o n n e r un groupe de cyciotouris 
m e . Jusqu'à m a i n t e n a n t , nos 
>er \ i ces on t e t e fortement ap­
préciés p a r é e s gens âgés et nous 
gardons confiance l ace a la réa-
lisation de nos objectifs.» 

\ d a t e , les activités en c o u r s 
comportent: des r e n c o n t r e s ré­
gulières d'activités ph> siques, 
des s o r t i e s s p é c i a l e s (piscine, 
i i u i l l r s . ski de t ond , badminton, 
e t c . ) . et la p u b l i c a t i o n d ' u n j o u r ­
n a l intitulé «Faut pas perdre 
les pédales». P o u r de plus a m ­
ples renseignements: 722-2H:!Î> 

Nouvelle carte 
P o u r sa p a r t . Vélo Québec 

vient de p u b l i e r t ro i s nouveaux 
ouvrages pouvant intéresser les 
i n v e n t s de la bicyclette. Il s'a­
git de 

la Carte du Quebec cycla­
b le / i m p r i m é e en I couleurs, de 
même f o r m a t que la ( a r t e rou­
tière d u m i n i s t e r ^ des T r a n s ­
por ts Ce t te c a r t e con t i en t une 

mine f ie renseignements p o u r 
tous c e u x et c e l l e s qui veulent 
. <»;. ager a vé lo au Quebec. 
— Le Guide de l'acheteur, ré­
digé pou r ceux et ( e l l es qui des i -

r11 se p r o c u r e r un vélo neuf ou 
Usagé, a ins i que les accesso i res : 

— «Voyaqer a bicyclette»», un 
o u \ l a ge r e \ e l a n t c o m m e n t 
voyager à vélo, où a l l e r , com­
ment pratiquer le cyclotourisme 
au Québec et p a r t o u t d a n s le 
m o n d e . S'y a j o u t e n t des adres­
ses fort u t i l es 

Le 2e n u m é r o du magazine 
Velo QUebec v i e n t aussi de 
p a r a î t r e . I l \ est question de reti­

nt et de sa p r e m i e r e bicyclet­

te, des stages de f o r m a t i o n de 
Vélo Québec, du «Voyage ce les te 
d'Albert Millaire», d u v e l o 
«home made» 

P o u r t o u t renseignement 
Concernant ces p u b l i c a t i o n s : 
374-4700, à Ve lo Québec. A no te r 
que cet organisme a d o n n e son 
appu i au nouveau Code de la rou­
te. Il est p a r t i c u l i è r e m e n t satis­
fait de la t r a d u c t i o n en langage 
légal des recommandations qu'il 
avait l a i t e s d a n s son r e c e n t 
m é m o i r e . Le responsab le F r a n ­
cois Marcil e x p l i q u e : «Les cy­
c l is tes du Quebec peuvent cons i ­
dé re r que le nouveau code de la 
sécurité r o u t i è r e fait faire un 
pas m a j e u r a l e u r s d r o i t s et a 
leur r econna i ssance c o m m e con­
t r i b u a b l e s à p a r t en t iè re .» 

En forme 
D a n s sa c o l l e c t i o n «Do­

cument», la S o c i é t é québé­
coise d'histoire du l o i s i r vient de 
p u b l i e r un t e x t e de grande i m ­
po r tance , sous la p r e s e n t a t i o n de 
Donald Guay et avec la collabo­
ration du m i n i s t è r e du L o i s i r . 

Il s'agit des d e c l a r a t i o n s les 
p l u s i m p o r t a n t e s q u i a i e n t é t é 
p r o n o n c é e s au Québec, s u r «la 
force physique chez l'homme», 
au siècle d e r n i e r . Ces d e c l a r a ­
t i o n s ont été l a i t e s le 7 m a r s 
I M S . devant les m e m b r e s de 
l'Institut C a n a d i e n de M o n t r é a l , 
par le co lone l Etienne Pascal 
Tache, a lo rs ad judan t général 
des milices du Bas Canada . 

H o n o r e p a r la reine V i c t o r i a 
en 1858, S i r E t i e n n e - P a s c a l T a ­
c h e d e \ iiit occuper le p o s t e de 
p r e m i e r m i n i s t r e du C a n a d a et 
d e v e n i r le v e r i t a b l e père d e la 
Confédération. 

D a n s sa conférence s u r «la 
f o r c e p h \ sique», le c o l o n e l Ta­
che i n s i s t e s u r l ' i m p o r t a n c e d e 
l ' é d u c a t i o n p h y s i q u e . P o u r la 
p r e m i e r e fo is , son tex te est ren ­
du pub l ic g r â c e a la Société qué­
b é c o i s e d 'histoire d u l o i s i r : il 
c o n s e r v e encore aujourd'hui 
t ou te son a c t u a l i t é ! 

P o u r tout renseignement con­
ce rnan t ce document, s'adresser 
à la Soc ié té québécoise d ' h i s t o i r e 
du l o i s i r . 36, c h e m i n d u Vieux 
F o r t . I .au /on . QuébecG6V 2C5. 
— A n o t e r que le s a m e d i 1 a \ r i l . 
à la s a l l e C h a m p i o n de D r u m 
mondyille, se d é r o u l e r a le t o u r 
no i de championnat des q u i l l e s 
pour les aveugles. On y c o m p ­
t e r a quelque 100 f i na l i s t es . 
— A u cégep Ahuntsic, i l y a 
encore p l ace p o u r les intéressé.s 
a u x cours de n a t a t i o n , p o u r les 
jeunes et les a d u l t e s : aux cou rs 
de c o n d i t i o n n e m e n t p h y s i q u e en 
p i s c i n e , a u x c o u r s de plongée 
s o u s - m a r i n e . A n o t e r q u e le 
c o u r s «Prix d'honneur se donne 
ra le d i m a n c h e , de 16h a 20h, du 5 
a v r i l au 11 j u i n , au Pavillon des 

S p o i l s . 82r>. rue E m i l e . l ou rnau l t 
(389-5921, postes 324, 101 ou 107: 
s o i r et f i n do semaine, 389-5930 
ou 389-.)9:i3. 

A c o m p t e r d u 6 a v r i l , chaque 
l u n d i , à I8h, i l y a u r a condition­
nement p h y s i q u e en p isc ine pour 
les gens du 3e A g e . 

Du social 
— Ce so i r , à 20h, d é g u s t a t i o n de 
v i n s et fromages, et d a n s e , au 
p r o f i t d u c l u b de loo t h a l l «les 
Trappeurs 
, du collège M a r i e Vie t o r i n . au 
7000. rue Mar ie -V ie t o r i n , au 
(325-0150, postes 221 ou 225). 

A c e t t e o c c a s i o n , i l a r e m i s a 
M m e P a y e t t e u n e p l a q u e 
souvenir en r econna i ssance de la 
p r é c i e u s e c o l l a b o r a t i o n q u ' e l l e a 
apportée a l'oeuvre du P a t r o en 
o b t e n a n t d u g o u v e r n e m e n t la 
subvention p e r m e t t a n t la cons­
t r u c t i o n de l a P h a s e 2 de c e t t e 
i n s t i t u t i o n , so i t : deux gymnases 
et u n e b i b l i o t h è q u e p u b l i q u e , 
dont les t r a v a u x do iven t débuter 
en aoû t p r o c h a i n . 

Du culturel 
— Aujourd 'hu i et demain, a lieu 
le g r a n d Té lé thon au p ro f i t du 

d a n s l ' e n t r e p r i s e » . R e n s e i g n e ­
m e n t s : 861-3011. 

— D e m a i n , a I4h30, a la p o l y v a ­
l e n t e Ozias Leduc de Mont-St-
H i la i re , s e r a p r é s e n t é le c i n é -
spectacle «La conquête des 
grands abimes», a v e c les 
commentaires d'Alain Baptize! 
— Le 2 a v r i l , a 20h:50. le m ê m e 

spec tac le sera offert au ( e n t r e 
culturel de Joliette. 
— L e 31 m a r s , a 20h, c a f é -
r e n c o n t r e de l ' U n i o n des Famil­
les d 1 A h u n t s i c . a u 10515, r u e 
Esplanade, avec l ' h o r t i c u l t e u r 
Wil f r id Mor in q u i p a r l e r a de 

Les cours de danse basés sur la Méthode Margaret Morris ( M M M ) sont particulièrement popu­
laires au Centre Immaculée-Conception, 4265 , rue Papineau. Une nouvelle session y débutera le 
31 mars, y combinant conditionnement physique et expression corporelle ( 5 2 7 - 1 2 5 6 ) . 

— Ce s o i r , à 2 0 h . à l a s a l l e St -
A n d r é - A p ô t r e . 10520. rue W a v e r -
ly, danse c o s t u m é e au p ro f i t de 
l'A.S.P.A. (273-7366), 

— L e 1 a v r i l , à 20h . a la s a l l e 
V i n c e n t O u e t t e . 1:570 e s t . b o u l . 
St Joseph, ce s e r a le «Bal des 

Campeurs», organisé p a r la 
Fédération québéco i se de c a m 
p i n g et c a r a v a n i n g (374-4700, 
poste 133-35).. 
— D e m a i n , ce s e r a la p a r t i e de 
succe annuelle du Club Helios, 
12.J8. rue B é l a n g e r , p o u r les per­
s o n n e s «soû les . . . avec d e p a r t a 
10h (276-6077). 
— L e c o n s e i l d ' a d m i n i s t r a t i o n 
d u Patro Le Prévost , suns la 
présidence de M . L o u i s L 'Heu­
reux, a r é c e m m e n t reçu la v i s i t e 
do Mme Lise Payette, ministre 
et député du c o m t e de D n r i o n . 

T N M , s u r la P l a c e du Complexe* 
D e s j a r d i n s , a v e c la collabora­
tion de q u e l q u e 300 artistes et 
c o m é d i e n s . 

—Une s o i r é e - d e b a t est organi­
sée par les E d i t i o n s D e s p o r t , au 
110 es t , rue S t o - C a t h e r i n e . pou r 
le m e r c r e d i 1er a v r i l , a 19h30, 
sur le r e c e n t ouvrage «Loisir 
et pouvoir populaire». Ce v o ­
l u m e r e n f e r m e un e n s e m b l e de 
l a i t s , d ' i n t e r r o g a t i o n s et de re­
vendications concernant le 
c h a m p du l o i s i r a u Québec. I l 
s e r a o f f i c i e l l e m e n t l a n c e ce 
m o r n e so i r . 

A s o u l i g n e r q u ' à c o m p t e r d u 
1er a v r i l , les E d i t i o n s D e s p o r t 
t i e n d r o n t les «mercredis du D o s 

p o r t » . Le (> m a i . on y traitera de s 

«Jeux et spo r t s c o o p é r a t i f s » et le 
10 j u i n , de « l ' a c t i v i t é physique 

« r e n t r e ! i o n et le c h o i x de s p l a n ­
tes d ' i n t é r i e u r » ( e n t r é e l i b r e ) 

— A u j o u r d ' h u i e t d e m a i n , i l \ 
a s e s s ion do yoga pour les han 
dicapes, a l'institut Dominique-
Sav io . 9335, rue S l - H u b e r t . 
— Chaque m a r d i a p r è s - m i d i , au 
2120 e s t . r u e S h e r b r o o k e ( s u i t e 
212). la Soc ié té de r e c h e r c h e en 
o r i e n t a t i o n h u m a i n e propose aux 
f e m m e s d e s g r o u p e s de 
r e n c o n t r e - d i s c u s s i o n s u r d e s 
t hemes d'actualité L e s anima­
trices en s on t Solange Delor-
me et M i re i l le Forest I J 
5677). 

De belles choses 
P a r m i les a r t i s t e s québécois 

qu i seront m i s en l u m i è r e à Mont ­
r e a l , i l y a Angémi l Ouellet, 
n a t i f de la r e g i o n du Saguenay. 

Ce peintre a u t o d i d a c t e s'inspin 
p a r t i c u l i è r e m e n t de la beauté 
des p a y s a g e s d u N o r d du Qué­
bec. D u :J1 m a r s a u 5 a v r i l , o n 
p o u r r a a d m i r e r ses oeuv res à la 
G â t e r i e Sé lec t . 6810. rue St-De-
nis 

Un a u t r e p e i n t r e autodidacte, 
n a t i f de M o n t r é a l , sera en vede t ­
te d u 1er au 20 avri l , a u Centre 
c u l t u r e l de V e r d u n . 5955, r u e 
Bannantyne; i l s'agit <i< Robert 
Boucher. 

— De son cô té . L e Gobelet. sis au 
8405, rue S t - L a u r e n t , o f f r i r a une 
expo de b a t i k , avec les oeuvres 
de Lucie Chicoine, du :;i mars 
au 11 a v r i l . 

— «Qua t re sa isons , q u a t r e mou­
vements», t e l es t le t h e m e d e 
l'expo de Jacques Huot, a \ 
ses pa\sages c a n a d i e n s , q u e le 
pub l i c p o u r r a v i s i t e r au Collège 
de M a i s o n n e u v e . 3800 e s t . r u e 
S h e r b r o o k e * , d u 30 m a r s au. s 
a v r i l . 

— A u x L o i s i r s c o m m u n a u t a i r e s 
de St Leonard, i l > a expo ju 
q u ' a u ."> avril , au 5345 e s t . r u e 
Jarry, des o e u v r e s de D o m i n i c 
C a r r e a u et de R a c h e l d a u d r e a u . 
E n o u t r e , l u n d i M) m a r s , a I9h30, 
à la B i b l i o t h è q u e m u n i c i p a l e . 
8120. bou l . L a c o r d a i r e . ce sera le 

ciné-club avec le l o n g m e t rage 
«Mado» . de C l a u d e Saute! (326-
3241). 

Des fleurs 
— La Société d'horticulture et 
d'écologie du N o r d de M o n t r e a l 
con t i nue son m a g n i f i q u e travail 
de vulgarisation. Le m e r c r e d i 
1er a v r i l , a 20h. au C e n t r e St-O-
d i l e . 1205."). r u e D e p a t i e . M . 
Bernard Riopelle > traitera du 
cho ix des p lan tes a n n u e l l e s p o u r 
le ba l con et le j a r d i n ( e n t r e e li­
b r e ) . 

P a r a i l l e u r s , le Service des lo i ­
sirs s o c i o - c u l t u r e l s de Laval of­
fre a sa p o p u l a t i o n , et particuliè­
rement aux nouveaux r é s i d a n t s , 
des cliniques gratuites d'horti 
c u l t u r e . 

Ce l les-c i ont l i eu au C e n t r e de 
la N a t u r e . M O I . a v e n u e d u Parc 
(nord de la Concorde, est de Pie-
I X ) . et au C e n t r e C a m p e a u . 
3781, bou l . Lévesque, a Chome-
dey. E l l es sont axés s u r les t r a ­
vaux d ' a m é n a g e m e n t et d ' en t re ­
t i e n à e n t r e p r e n d r e a u prin­
temps, a u t o u r de la m a i s o n . 

Ces M ssioîis horticoles ont l i eu 
le so i r , à I9h30. L u n d i . 30 m a r s . 
, iu C o n t r e de* la Nature, Tony 
Huber p a r l e r a d e s a r b r e s . ; 
a rbus tes : le 1er a v r i l , il sera au 
Cen t re C a m p e a u (Wit - I 112). 

St-Jean-de-Matha prépare 
son 8e Festival des Sucres 

P o u r la 8e année consécuti­
ve, la C h a m b r e de c o m m e r -

• e du pays de Louis Cvr p r e p a r e 
tivemenl son grand Festival 

des Sucres Cet é v é n e m e n t se 
déroulera du 10 au 19 a v r i l p r o -
« hain, sons la p r é s i d e n c e de Sa 

Majesté Guylaine Lière 

DOLLARD M O R I N 
(collaboration spéciale) 

P o u r ce 8e f e s t i v a l a n n u e l , un 
programme n o u v e a u a é t é m i s 
sur p i ed . Ce so i r , pa r e x e m p l e , i l 
y a u r a s p e c t a c l e de t h é â t r e , à 
Pécole Bernèche, de St-Jean-de-
Matha: on y présentera: «Le 
d o c t e u r à coups de p ied ! » 

D a n s son m e s s a g e de b i e n v e ­
nue, le p r e s i d e n t du f e s t i v a l . M. 
Michel Robert , souligne: «Le 
F e s t i v a l des Sucres est un événe­
m e n t a t t e n d u p a r p l u s d ' u n . I l 

c o n s t i t u e u n e occasion de ré­
jouissances et d'échanges t e l s 
que l e u r p r e s t i g e suf f i t a en r a v i -

o r le s o u v e n i r . » 
M Rober t a j o u t e : «C'est avec 

beaucoup de c h a l e u r au c o e u r 
que la p o p u l a t i o n de St Jean-de-
M a t h a a t o u j o u r s a c c u e i l l i les 
v i s i t e u r s , ne fût-ce que pour une 
tournée » 

Cette année e n c o r e . Loto-
Québec a accepté de part iciper à 
la c o m m a n d i t e du P e s t i v a l des 

Sucres 1981. 

Le couronnement 
• 

P a r m i les f e s t i v i t é s oonse r -
v ées au programme, en r a i s o n 
do leur p o p u l a r i t é , i l y a le bingo 
géant ( p o u r le 12 a v r i l ) , la j ou r ­
née de l 'Age d'Or (16 avr i l ) , la 
criée ( 12 a v r i l ) , la course de l i ts 
( 11 avril), la j ou rnée des «p'tits 
sucrés- d.") a v r i l ) , le défilé de 
c h a r s a l l é g o r i q u e s (1!) a v r i l ) et 
• e c o u r o n n e m e n t de la reine (18 
a v r i l ) . 

\ u titre de la Souveraine des 
Sucres, on c o m p t e six asp i ran ­
tes. Ces -duchesses - sont Fran 

c e A u b i n Syh le Bernard, Glnel 

te Dupuis, Margo t L a f o r t u n e . 
M a r t i n e Rondeau et Josée Se­
guin. 

Au nombre des nouveautés de 
cette année, i l y aura: la soiree 
-«Devinez juste» (10 avril), ver­
sion de la popu la i re emiss ion 
télévisée «The Pr ice is Right*. 
On y d i s t r i b u e r a dos p r i x de 
choix pour au-delà de $.">.ooo. 

Autres primeurs 
De p lus, on y t iendra aussi la 

«Journée de la Femme» (14 
avr i l ) , avec causeries, démons­
trations de coif fure, manucure, 
etc., de t i le de modes. Le tout 
sera suivi d 'un repas progressif. 
avec arrêts-surprise dans les 
cabanes a sucre, accompagnés 
de musiciens' 

S'ajoutent au programme: le 
11 a\ ril, demonstration de patins 
a rou le t tes , dégustation de v in 
Louis-Cyr et bavaroise. Le 12 
avril, compétit ions sportives 
(transport d'eau d'érable en pa­
tins a roulettes, souque à la cor­
de, etc.) . 

\ souligner encore que dos ar­
tistes de renom agrémenteront 
ce festival, soi t : Paolo Noe l . 
Diane Tel l , Clément Grenier (et 
pour les enfants, le clown Ronald 
McDonald). 

\ l'occasion de l'Année inter 
nat iona le des hand icapes, des 
tarifs spéciaux ont été prévus 
pour eux. à chacunedes activi­
tés Ce sora aussi le theme de 
l'un de s chars allégoriques. Pour 
de plus amples renseignements 
;>l 1-886-2777 ou 886-2410. 

À L'Avenir 
Jusqu'au 15 a v r i l , c'est dans 

une a tmosphere de grande jo ie 
que se passe le temps des suc res 
à la base de plein air Carrefour. 
sise sur le chemin Gagnon, à 
L'Avenir (comté de Johnson). I l 
y est possible de ramasser l'eau 
d 'érable c o m m e jad is avec le 
tonneau et le cheval 

Sise a 12 mil les de Dru m mond­
vi l le. la base Carrefour offre une 

sé r ie d'activités p a r t i c u l i è r e s 
randonnées d ' i n t e r p r é t a t i o n de 
la n a t u r e , jeux e x t é r i e u r s et in­
t é r i e u r s , d a n s e s q u é b é c o i s e s , 
soirée socia le, pa r t i e de s u c r e , 
repas à la cabane, etc. Les inté­
ressés sont priés de réserver leur 
p lace a l 'avance, en c o m p o s a n t 
819-394-2688. 

A no te r qu 'à la M a i s o n du Tou-

ve la Semaine du Patrimoine 
mise en branle dans la region de 
Lanaudiere. 

Ce soir, des I8h, il y aura repas 
et ve i l l ée à la cabane a sucre 
Rainville, 550, rue Pr incipale, à 
St-Jean-de-Matha. L 'an imat ion 
y sera faite par Michel Verdon et 
Jean-Claude M i r a n d e t t e , du 
groupe Turlure (514-753-7444). 

• t o c . 
photo Armand Trottier, LA PRESSE 

«Oh! ce que c'est bon de la tire d'érable...!» 

r isme du Québec, 2, Place Vil le-
Mar ie , à Montreal , i l est poss ib le 
do se p rocu re r la l is te clos éra 
b l i e res de la province, ou les in­
téresses peuvent part ic iper avot 
p l a i s i r a la s a i s o n des sucres 
Renseignements: 873-7945. 

À Lanaudiere 
aujourd'hui et demain, s a c h e -

Demain, à n h , au local du 
Consei l régional des lo is i rs de 
Lanaudiere, 1500, chemin Base 
de-Roc. à J o l i e t t e , se fera la 
remise des pr ix aux classes d é 
co l ie rs (e rcs ) qui ont p a r t i c i p é 
au concours «le P a t r i m o i n e ar­
chi tectural chez moi». On y tien 
dra aussi une expos i t ion des 
oeuvres primées 

Ne pas oublier qu aujourd'hui 
et d e m a i n , au Musée d 'a r t de 
Jol iette. se déroule l'exposition 
philatélique Jophilex Le public 
y est cordialement invi te. Outre 
les kiosques à v is i ter , s'ajoute­
ront des périodes d'échanges de 
t im bres. 

Le tout se continuera demain, 
de 9h a ltfh. A I8h:w, a l'Auberge 
des Gouverneurs, se fera la re­
mise des trophées aux gagnants 
de l 'expo. Une causer ie y sera 
également prononcée par Denis 
Masse/ chroniqueur de la phila­
télie à LA PRESSE, et membre 
du Comi té consu l tâ t i f des t i m ­
bres-poste canadiens. 

Le camping 
Du :J au 12 av r i l , la Place Bona-

ven tu re ^cra le t hea t re du 20e 
Salon du Camping P a r m i les 
nouveautés, on p o u r r a v a d m i ­
rer: un bateau-roulotte, une ten­
t e - rou lo t t e -ba teau , une tente 
camouflage pour chasseurs, dos 
appâts pour la pèche ( séchés a 
f r o i d , on y a jou te de l o a n et Us 
ont l 'air v ivants ' ). et plusieurs 
autres 

De p lus , Paul ine Rouisse. 
l'une des responsables du Salon 
nous signale que cette année, on 
y accueil lera des group* s othni-
ques qui viendront renseigner et 
d iver t i r les v is i teurs, La premie 
re fin de semaine sora réservée 
au Fest ival de l 'Oie Blanc fie de 
Montmagny, avec son artisanat 
et ses groupes de musicien S, 

Tous l e s s o i r s , à I9h30, i l J 
aura des démonstrat ions de cuis 
son au micro-ondes, sous la direc-
t ion de Soeur Monique ('hex nor. 

La truite 
Cette année, l 'ouverture de la 

pêche à la t r u i t e se fera excep­
tionnellement le 3 av r i l , au Salon 
du Camping. Un bassin de pêche 

sera instal le: chacun rapporte 
ra a la maison la ou les t ru i tes 
qu' i l aura capturées 

Sous l'animation de Normand 
Prescott. le p rocha in Salon du 
Camping comportera une gale 
r ie d ' a r t a n i m a l i e r , i n t i t u l ée 
«Poil et Plume- o n y admi rer a 
entre autres los oeuvres de Jean-
Luc Grondin. Normand Gérard. 
Gisèle Beno i t . R i c h a r d Ca ron . 
P ie r re Dupu is . Denis Da ig le et 
J.F.Ozoux. 

On y ve r ra éga lement une 
expo d 'appe lan ts comprenan t 
plus de 150 pièces de collection 
neurs. On y t r ouve ra un é tang 
simulant les aires de reprodu» 
t ion de la sauvag ine , a ins i que 
plus de 20 espèces v ivan tes 
(mâles et femel les d a n s leur 
plumage nupt ial) . Pour de p lus 

amples rense ignements : 687-
7818. 

Autres festivals 
—Le Conseil des loisirs de l 'Est 

du Quebec nous annonce que le 
Festival de folklore inter-ethni-
que de St-Octave de L 'Aveni r se 
déroulera, dès cette année, au 
«entre vi l le de Cap-Chat. On lui 
a donne le nom officiel de: Festi­
val de folklore inter ethnique de 
Cap-Chat. 

— Par ail leurs, les 1 et 5 av r i l , 
I Alliance Chorale du Quebec 
t iendra un stage spécialisé en 
chant chora l pour les profes­
seurs et chefs de choeurs d 'en­
fants et d'adolescents 

Cette session au ra l ieu au 
Campus de St-Augustin, à Cap-
Rouge, M U I S \ v theme: «Trouver 
son corps, trouver sa voix*, avec 
jeux, chants et danses, dans une 
nouvelle approche pédagogique 
Renseignements: 374-4700, poste 
415 ou 459. 

—Du 7 au 17 mai, se déroulera la 
le edition du Fest ival Chevaura-
ma de Riviere du Loup Le set 
leur compétit ion prendra place 
au stade de la Cite des Jeunes. A 
noter que les 16 et 17 mai auront 
lieu les épreuves de 
«Gymkhana». Pour de plus am­
ples rense ignements 118 867 
1018. 
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Les mil i taires américains 
devaient rager la semaine 

dernière quand les Soviétiques 
ont fait savoir au monde entier 
qu'ils avaient réussi à faire dé­
truire un de leurs satellites par 
un «satellite-tueur». 

En cette aube de la guerre de 
l'espace, les USA viennent donc 
de se faire damer le pion une fois 
encore. Et s'ils doivent subir ce 
nouveau pied de nez, c'est en 
grande part ie à cause des re­
tards apportés au programme de 
la navette spatiale. N'eût été de 
ces délais, les militaires au­
raient en effet été en mesure de 

DENIS 
DION 

tester une arme au laser placée 
en orbite et capable de détruire 
des missiles et des satellites so­
viétiques. 

L'un des meilleurs clients de la 
NASA, puisqu'il a réservé le 
quart des 78 premeirs vols de la 
navette, le Département améri­
cain de la Défense a fait des re­
présentations auprès du Prési­
dent Reagan pour qu'il épargne 
de sa faux coupeuse de budgets 
les crédits nécessaires à l'envoi, 
le plus tôt possible, de la navette 
dans l'espace. 

Les militaires attendent beau­
coup de ce véhicule qui permet­
tra de détruire du tiers ou même 
des deux tiers la mise en orbite 
de satellites lancés jusqu'à pré­
sent par des fusées Delta, Atlas-
Centaur ou Titan. En fait. l'Ar­
mée américaine est tellement 
pressée de voir la navette dans 
l'espace qu'elle n'attendra pas 
les vols opérationnels pour re­
courir à ses services. Au cours 
du quatrième et dernier vol ex­
périmental de Columbia, qui 
doit avoir lieu dans un an envi­
ron, la navette transportera en 
effet un satellite secret de PUS 
Army que l'on dit être un systè­
me d'espionnage expérimental 
du nom de «Teal Ruby», créé 
pour la détection d'avions et de 
missiles. 

Même si les dirigeants de l'Ar­
mée américaine sont fort dis­
crets en ce qui concerne l'utilisa­
tion qu'ils comptent faire de|la 
navette, on a pu savoir entre les 
branches que le nouveau vais­
seau cosmique transportera 
dans l'espace des satellites de 
communications globales et ra­
pides, et d'autres instruments 
( barges de vérif ier le respect 
des accords sur la limitation des 
armes nucléaires, tel «Sait 2» 
avec l'URSS. 

Convaincu qu'il y aura dans 
l'espace, d'ici 1985. une station 

La deuxième révolution 
des communications 

Attendue avec impatience par 
les mi l i ta i res, la phase opéra­
tionnelle du programme navette 
spatiale ne l'est pas moins par 
l'industrie, et celle des commu­
nications en particulier. 

Dans l'esprit de beaucoup de 
spécialistes, c'est la navette qui 
donnera le signal de la deuxième 
révolution des communications. 
Comment'/ En permettant, par 
exemple, de placer de grandes 
antennes dans l'espace, anten­
nes dotées d'un équipement con­
nexe qui rendront possibles le 
courrier électronique, un service 
de livraison d'informations mé­
dicales, l'éducation permanente 
interactive, un large accès a une 
foule d'informations, etc. 

Par sa capacité de charge­
ment, la navette incite déjà les 
concepteurs à imaginer des sa­
tellites de communications qua­
tre fois plus lourdes et deux fois 
plus gros que les engins actuels. 
Ce concept de satellites plus gros 
permet de régler certains pro­
blèmes relatifs à «l'empa­
quetage» des antennes et prévoit 
plus d'espace pour les cellules 
solaires, ce qui se traduit par 
une augmentation de la puissan­
ce des transmission. On pense 
donc que ces satellites seront 
plus efficaces et plus fiables que 
les actuels, en plus de fournir 
des canaux additionnels 

L'industrie des télécommuni­
cations pourra réaliser des *.< 
nomies substantielles grâce à 
la navette puisque ce l le < i ren 
dra possible la vérif ication, en 
son sein, de l'état des satellites à 
placer sur orbite ou qui le sont 
déjà . On pourra aussi les répa­
rer dans l'espace ou les rame­
ner sur Terre, ce qui limite Pern 
ploi de pièces redondantes dont 
il fa l la i t naguère bourrer les 
satellites pour s'assurer de leur 
bon fonctionnement 

Le va-et-vient de la navette 
signifie aussi que l'on pourra 
remplacer dans l'espace des 
composantes modulaires des 
satell i tes, leur assurant ainsi 
une plus longue vie, et améliorer 
également leur performance en 
leur ajoutant de nouvelles piè­
ces, nées de la toute dernière 
technologie. 

Une autre façon de faire des 
économies sera d'envoyer dans 

Lorsqu'il sera placé en orbite par la navette spatiale en 1985, 
le Space Telescope permettra de voir des galaxies situées à 
plus de 10 milliards d'années-lumières de la Terre. 

l'espace des modèles réduit-
d'instruments qu'on voudra pla­
cer en orbite éventuellement. On 
peut alors tester cet équipement 
en environnement réel, le rame­
ner sur Ter re pour étudier les 
résultats et construire ensuite 
les instruments grandeur natu­
re, ce qui épargne les coûts d'ex­
périences en laboratoire sur 
Terre où il faut reproduire artifi­
ciellement les conditions typi­
ques de l'espace. 

Outre l'industrie des commu­
nications, les autres usagers ci­
vils de la navette forment un 
spectre où l'on retrouve des fon­
dations de recherche, des uni­
versités, des observatoires, des 
agences d'Etat, des planifica­
teurs urbains, des services pu­
blics, des coopératives agrico­
les, des industries de la pêche et 
du transport, des intérêts mi­
niers et pétroliers, des compa­
gnies pharmaceutiques, des ci­
toyens ordinaires, etc. 

A l'heure ectuelle, 250 réserva­
tions ont été placées auprès de la 
NASA pour effectuer des expé­
riences de tous genres, dont le 
quart seront a des fins éduca-
tionnelles et le cinquième par 
des individus qui veulent tester 
de nouveaux concepts dans l'en­
vironnement spatial. 

Les projets plus ambit ieux 
portent déjà sur un réseau de 
satellites capables de se pencher 
sur toutes les caractéristiques de 
la surface et de l'atmosphère de 
la Terre. 

Ainsi, la détection à distance 
et par haute résolution des res­
sources naturelles à part i r de 
l'espace va permettre de recueil­
lir de précieuses données sur les 
maladies affectant les récoltes 
et les forêts, dresser la carte des 
courants et des températures 
océaniques qui affectent le mou­
vement des poissons, maintenir 
une vigie constante sur la poilu 
tion de l'air, et assemblerde l ' in­
formation pour une meil leure 
compréhension du climat. 

De plus, la navette fera profi­
ter les chercheurs des conditions 
propres à l'espace où l'on peut, 
par exemple, faire de gros cris­
taux sans défauts qui ne sont pas 
déformés par leur propre poids 
lorsqu'ils sont en voie de forma­
tion. Dans d'autres domaines, on 
peut envisager des realisations 
possibles tels que matériaux 
composites et alliages nouveaux, 
des cristaux pour fins électroni­
que et optique, de nouvelles sor­
tes de verre, et du matériel bio­
logique pour la recherche médi­
cale et les traitements. 

Des chercheurs en 
bras de chemise 

Autant qu'à la technologie, les 
avantages qu'offre la navette 
profiteront à la science et à la 
recherche, promises à un bond 
en avant grâce en particulier au 
Spacelab, de fabrication euro­
péenne. 

Comme son nom l' indique, le 
Spacelab est un laboratoire spa­
tial doté de toutes les commodi­
tés qui permettront aux cher­
cheurs de faire leurs expérien­
ces en bras de chemise à quelque 
60 milles d'altitude. L'avantage 
de ce laboratoire, c'est que les 
scientifiques pourraient y faire 
leurs propres expériences, ob­
server les résultats sur place 
eux-mêmes, tester les instru­
ments de leur fabrication et faire 
les ajustements qui s'imposent 
immédiatement. 

La première présence du Spa­
celab dans l'espace devrait sur­
venir en juin 1983 et à cette occa­
sion, une soixantaine de travaux 
scientifiques seront réalisés par 
trois spécialistes, un Européen 
et deux Américains. 

Parmi ces expériences, Tune 
consistera à émettre des élec­
trons et des ions parallèlement 
aux lignes de force du champ 
magnétique terrestre et à étu­
dier les phénomènes qui en ré­
sulteront. Une autre expérience 
française utilisera une caméra à 
très grand champ pour explorer, 

Le bras télémanipulateur mis au point par un consortium de 
trois sociétés canadiennes dirigé par Spar Aerospace ne sera 
pas du premier voyage de Columbia dans l'espace. Par con­
tre, dans les vols subséquents, ce bras complexe et doté d'u­
ne grande dextérité permettra de placer ou d'aller chercher 
des satellites ou des charges utiles en orbite. Equipé d'une 
caméra, il pourra également servir à vérifier le fragile bou­
clier thermique de la navette. 

dans l 'ultraviolet, une grande 
partie de la sphère céleste. 

Au cours des 16 missions Spa­
celab prévues jusqu'en 1986, on 
abordera aussi d'autres do­
maines, dont la biologie, au gré 
d'expériences visant à étudier 
notamment le comportement de 
cellules prélevées sur des oeufs 
ou des plantes mises en état d'a­
pesanteur. Ces recherches pour­
raient présenter des aspects in­
téressants pour les compagnies 
productrices de vaccins et de 
médicaments car on s'est rendu 
compte que les modifications de 
la gravité ont une influence sur 
la croissance des cellules, celles-
ci ayant tendance à se multipleir 
davantage en état d'apesanteur. 

Dans un autre secteur, en 1984, 
l'une des missions que l'on con­
fiera à la navette sera de lancer 
le vaisseau spatial Galileo. • «m-
truit par les Américains et les 
Allemands, vers Jupiter dont il 
deviendra un satell ite pour ob­
server la planète géante encore 
mieux que ne l 'avaient fait les 
sondes Pioneer et Voyager. 

L'année suivante, le savoir en 
astronomie devrait recevoir une 
impulsion formidable lorsque la 
navette placera sur orbite le 
plus grand télescope jamais 
construit, le Space Telescope. 

Kxtirpe de la soute de la navet­
te par le bras télémanipulateur 
fabriqué au Canada, ce télesco­
pe, long de 45 pieds, permettra 
de voir les galaxies situées à 
plus de 10 mil l iards d'années 
lumieres, là ou se trouvent, 
croit-on, les frontières de l'Uni­
vers (si tant est que l'Univers a 
des limites). Débarrassé de l'é­
cran que constitue l'atmosphère 
terrestre, cet instrument sera 
alors en mesure de photogra­
phier des objets éloignés dont la 
luminosité est trè - faible. 

L'exploration de l'espace se 
poursuivra ensuite à l'occasion 
du projet Solar Polar qui consis­
te à envoyer deux satellites d'ob­
servation, l'un américain, l'au­
tre européen, en orbite autour 
des pôles du Soleil, et non plus en 
orbite équatoriale. Lancés de­
puis la navette, ces satellites se 
serviront de l'attraction de Jupi­
ter pour s'élancer vers le Soleil. 

Un relai 
dans l'espace 

Si elles ont un caractère fonda­
mental , ces recherches visent 
cependant un but pratique à long 
terme: l'exploitation de l'espa­
ce. Pour ce faire, on aura encore 
recours à la navette qui offre la 
perspective d'une construction 
de grosses structures en orbite 
terrestre. 

Une série de vols de la navette 
permettrait de transporter là-
haut les parties et les modules 
requis pour l'assemblage dans le 
vide. Un ou deux bras télémani­
pulateurs aideraient les cons­
tructeurs à déplacer et a as 
sembler de grosses pieces de 
structure. Et comme la gravité 
est presque inexistante à cette 
altitude orbitale, on pourrait 
monter de très grandes ensem­
bles avec du matériel relative­
ment léger, ensembles qui ne 

s'écrouleraient pas sous leur 
propre poids. 

Ce serait là l 'embryon d'une 
base servant de relai pour des 
expéditions aux confins du systè­
me solaire. 

Un autre pas hors du berceau, 
comme en rêvait le visionnaire 
russe Tsiolkovsky au début du 
siècle: «La Terre est le berceau 
de l'humanité, mais on ne passe 
pas toute sa vie dans un ber 
ceau • 


