Spécialistes
en Placement

d'Informaticiens

878-3333

N.B.: Tous les postes annonceés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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PROFESSIONNEL DES VENTES
TERMINAUX COMPATIBLES A IBM

Compagnie quebecoise, oeuvrant o |'echelon international dans |'industrie de
I'électronique et de |'informatique, recherche un professionnel de la vente pour
son territoire de lo province de Québec

Le candidat(e) doit étre bilingue et connaitre la technologie des terminaux d'ordi-
nateur de type IBM. De plus, il doit avoir au moins 3 annees d'expérience dans la
vente d'équipement similaire ou posseder, comme equivalence une connaissance
approfondie des terminaux de type IBM

Remunération au-dessus de la moyenne. Gamme compléte d avantages sociaux.

Un curriculum vitae, mentionnant la scolarité, |'expérience et le salaire actuel sera
soumis confidentiellement a:

Carole Pelletier
Comterm Limitée
545, avenue Delmar
Pointe-Claire, Québec
H9R 4A7

_CONTERM §1

INFORMATIQUE
VOUS AVEZ LA BOUGEOTTE ?

Pas besoin d'attendre le temps des vacances pour voyager. Sautez sur
I'occasion unique de combiner le travail aux voyages. Une multinatio-
nale, bien établie, recherche un programmeur/analyste prét a relever
un défi «Pas mal le funx.

Vous serez appelé a assister les succursales dans la définition de leurs
besoins, le développement, et 'implantation de systémes, dans un con-
texte manufacturier.

Pour ce faire, vous passerez 50% de votre temps @ voyager a travers
les différentes succursales du Québec, et de |'Ontario. Une expérience
pratique du IBM Série 1 bien que non absolue, sera considérée un
atout. Le candidat idéal devra communiquer dans les deux langues. Un
salaire trés compétitif (jusqu'a 31,000%) couplé a une gamme d'avan-
tages sociaux rendent ce poste des plus intéeressants,

Les appels seront requs entre 10 a.m. et 4 p.m. samedi.

APPELEZ JEAN-JACQUES RANGER AU (514-844-1746)
1110, rue Sherbrooke ouest, suite 812, Montréal H3A 1G8

RANGER. SIMPSON & ASSOC.

————

DIVERSITE

PROFESSIONALISME

AUTONOMIE \

CONSEIL EN ADMINISTRATION

 WOODS GORDON

Notre firme offre une gamme compléete de services protessionnels aux
entreprises privees et organismes gouvernementaux. Notre plan de
| croissance nous amene a recruter des conseillers dans quatre secteurs
d activite :

1 * Marketing

Diplomé MBA, votre expérience des etudes de marche prospectives et
stratégie de mise en marche sera une contribution a la croissance de nos
entreprises clientes,

p— —— —— — -

.

Directeur
des finances

€Xpos

A ce titre, vous assumerez |'entiére responsabilité des acti-
vilés comptables et financieres des Expos de Montréal, in-
cluant: la trésorerie, la comptabilite générale et la prépara-
tion des états financiers, la comptabilité des concessions,
la gestion budgeétaire, le placement des fonds, le porte-
feuille d’assurances et |la gestion fiscale. En un mol, vous
serez le cadre financier numéro un des Expos.

Votre profil de carriére fait montre de progrés rapides,
dans des postes de responsabilités sans cesse accrues.
Détenteur d'une certification comptable reconnue et préfé-
rablement C.A., vous avez assumé des fonctions de direc-
tion comptable et budgétaire dans des entreprises de taille
moyenne ou dans de grandes entreprises. Innovateur,
vous savez aborder les problemes sous des approches
nouvelles. Vous étes ambitieux et apte a accéder rapide-
ment a des fonctions supérieures. Bilingue, vous étes
excellent communicateur et possédez des habiletés évi-
dentes pour les relations interpersonnelles.

La rémunération globale offerte est excellente et elle inclut
un programme de boni.

Si vous désirez explorer plus en détail cette occasion de
carriere exceptionnelle, veuillez communiquer, en toute
confiance, avec Jacques Clairoux au 875-5690 ou lui en-
voyer votre curriculum vitae au 630 boulevard Dorchester

ouest, Montréal, Québec H3B 1W5 en mentionnant le
dossier P425MA.

Conseillers
en admimnistration

Drouin,Paquin
& Associes Ltee

Partie intégrante de Currie, Coopers & Lybrand Ltée

$60,000 PACKAGE
C’EST POSSIBLE POUR VOUS

PROGRAMMEURS ET ANALYSTES
Salaire jusqu’a $40,000
Dépenses jusqu’a $20,000

Une des plus importantes firmes de conseillers en informatique au Ca-
nada, Les Ressources informatique QUANTUM Ltée, débute un projet
sophistiqué nécessitant 15 analystes et programmeurs qui devront se
déplacer hors du Québec. L'ordinateur est UNIVAC 1100 utilisant
EXEC 8, COBOL, DMS 1100 et TIPS.

Les candidats idéaux auront une connaissance approfondie du CO-
BOL, de DMS 1100 et de TIPS; mais aussi toute expérience valable

avec la Banque de données IMS et la télégestion sera sérieusement
considerée.

De plus, I'échancier préliminaire est d'au moins six mois et peut facile-
ment étre plus étendu. Une politique de rotation du personnel associée
au paiement de visites fréquentes a Montréal est déja prévue

A la fin de ce projet, vous rejoindrez le groupe de professionnels de
QUANTUM a Montréal afin d'étre assigné a de nouveaux projets et
profiter du plan de carriére.

En plus du salaire et des frais de dépenses, QUANTUM a des avanta-
ges sociaux attrayants dont un plan de bonis, une assurance dentaire
ainsi qu'une assurance-groupe avantageuse. Pour plus d'informations:

PRIERE D’APPELER P. CARDIN AU: (514) 878-3333.

Specialistes en Placement
d’informaticiens

Suite 750, Place du Canada
Montréaal, Que. H38 2N2

MONTREAL, SAMEDI 28 MARS 1981
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® Ressources humaines — Recherche de cadres

Notre equipe recherche deux psychologues industriels, le emier
travairllant a la recherche de cadres et aux évaluations psvchologiques. |
econd ceuvrant en tormation et en qualite de vie au trava

Bili pUe. vOous Savez commmuniquer ethicacement avec les protessionne|s
et cadres a tous les niveaux hierar( niques

St vous desirez *-xp]uru T UH\'-.HIJLIT"‘« 'f une cdrriere au sein ae notre
tirme, communiquez avec R.E. Saggers ou tfaites lul parvenir votre
crncuilum wvitde en precisant 1e cossier 2190. Discretion assuree

Ces postes sont otterts aux hommes et aux femmes

Woods Gordon

Consetllers en administration

& o

LE CENTRE HOSPITALIER
MAISONNEUVE-ROSEMONT

requiert pour le departement de sante communautaire les
services d'un

CHEF DE MODULE

pour Mercier-Est

FONCTION:

Sous la responsabilite de la coordonnatrice des programmes, a pour
principales attributions de planifier, coordonner, controler les activites

relatives @ |'exécution des programmes de sante offerts ¢ la population
du secteur.

TACHES PRINCIPALES:

— Coordonne les activités du personnel de son secteur concernant |'i-
dentification des besoins des populations concernees.

—Participe a l'elaboration, a lo coordination et
programmes de son secteur.

a | evaluation des

— Assure |'education sanitaire individuelle ou collective des groupes
vises.

—Etablit et maintien* de bonnes communications avec les ressources
communautaires et de sante du secteur concerne

EXIGENCES:

—Diplome de ler cycle en sciences de la sante ou en sciences admi-
nistratives.

— Minimum de trois (3) ans d experience dans le domaine de la sante,
de preference dans la sante communavutaire

—Une experience pertinente d un (1) on de gestion
Les personnes intéressees devront faire parvenir leur curriculum vi-
tae avant le 8 avril 1981 au:

BUREAU D'EMPLOI

Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont
5415, boul. de I'Assomption
Montreal, Quebec H1T 2M4

GESTION DE PROJET -
SECTEUR ENVIRONNEMENT

DIRECTEUR, ADMINISTRATION
ET FINANCES

MONTREAL, 40 000$

Cette entreprise qQui a pour mission d aider les organismes
Puhhcs dans la gestion de programmes reliés a
environnement aesire embaucher un gestionnaire
chevronné qui verra a etablir les systemes administratifs
necessaires a son bon fonctionnement

Relevant du président directeur genéral. le titulaire aura la
responsabilite du financement, de la comptabilité. de la
gestion de bureau, de lintormatique, de la gestion des
ressources humaines ainsi que de | achat des fournitures
de bureau. Sa fonction principale consistera a développer.
implanter et contréler les politiques, programmes,
processus et methodes de travail pour chacun des secteurs
ci-haut mentionnés

Les postulants devront détenir un dipldme universitaire de
ler cycle en commerce ou administration, une maitrise
constituerait un atout important. lls devront eén outre
posseder de S a 10 ans d expeérience dans |'elaboration et
la mise en marche de divers systémes administratifs, plus
precisement en informatique et controle des codts. Bon
communicateur, le titulaire devra faire preuve de bon
jugement, d un sens pousse de linitiative ainsi que d'une

capacite de travailler au sein d'une équipe de gestion jeune
et dynamique

Si vous étes ce gestionnaire qui recherche des défis a la
mesure de ses compeéetences dans un milieu de travail
professionnel, faites-nous parvenir votre curriculum vitae le
plus 10! possible. Priére de réféerer au dossier A-381. Nous
assumons le caractere confidentiel de votre déemarche

CEGIR
Gestionnaires-conseils
2, Complexe Desjardins
Bureau 2301, C.P. 160
Montreal H5B 183

PV RN
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SUPERVISEUR

Inspection et traitement
des produits forestiers

_4“ Le titulaire sera responsable de I'inspection et de la livraison
_'.{,. de I'ensemble des produits forestiers (y compris traverses,
S poteaux, pibtis, bois de construction, etc.) achetés par la
X0 compagnie tant dans I'est du pays qu'aux Elats-Unis.
:::Z La personne cholsie verra au controle de la qualité, au traite-
- ment préservateur, a I'entreposage, a la planification de la
R %y production et A la formation des inspecteurs quant au classe-
- ment du bols. De plus, le superviseur maintiendra des rapports
étroits avec les contracteurs et les fournisseurs alin d assurer
o des sources d'approvisionnement A la fois économiques el |
-:::,; continues.
‘4‘4
ot Les candidats détiendront un baccalauréat en foresterie el
-l auront environ 5 années d'expérience dans le secteur des
s produits forestiers, y compris le classement, le cubage et le

sciage. La maitrise de l'anglais est essentielle. Le candidat
retenu devra accepter de voyager sur une base réguliére.

Etablienfonctiondel'expérience etdes qualifications, le salaire
s'accompagne d'une gamme compléte d'avantages sociaux.

Faites parvenir votre curriculum vitae, indiquant le projet
81/15, a;

Roger Lemay

Affectation des cadres
Canadien Pacifique Limitée
Bureau 277

Gare Windsor

Montréal, Québec H3C 3JE4

Verification comptabie 1
dimension internationale

Grace al'esprit dinnovation quil'anime, cette entreprise de
services financiers compte aujourd’hut parmi les premieres

au monde.
‘ Aun C.A. ouun M.B.A. de haut niveau, la sociéte offre une
. responsabilité de premier plan: le contrble de la vérification

comptable a | echelle nationale et internationale

Mettant a profit I'expérience financiere acquise au cours
d'une carriere evolutive au sein d un service prive ou public,
VOUS assurerez la direction de secteurs d activite impaortants
et variés, tout en etant particulierement attentif aux nouvelles
approches en matiere de verification comptable.

Vous travaillerez en etroite collaboration avec les plus
hautes instances de la hierarchie et les defis qui vous seront
proposes seront des plus valorisants.
| La remuneration et les perspectives de carriere sont
excellentes.

Communiquez avec nous dés aujourd hui, par ecrit ou par
télephone, au sujet du Projet 1320. Discréetion assuree.

Paa s Ay

Toronto: (416) 920-7702. 50 avenue Prince Arthur M5R 185
Montréal: (514)849-5357. 1115 rue Sherbrooke ouest H3A 1H3
Calgary: (403) 265-8780. 500-4e avenue S.O., Suite 1918 T2P 2V6

s Vancouver: (604) 669-3550
1 Houston: (713)757-1958
Londres: (01) B834-7966

300-800 West Pender VBC 7V8
2 Houston Center, Suite 610. Texas 77002
24 Buckingham Gate, Londres SW1E6LE

La Sociéte Caldwell

Recrutement de cadres
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CONSOLIDATED thurst est le plus important fournisseur cana-
BATHURST dien de sacs en papier multiplis industriels
de sacs en plastique renforces et de syste-

mes d ensachage a grande vitesse. Son

groupe Emballages souples, qui commercia-
1seé une gamme en plein essor ge nousses
couchees et laminees et de produits conne-
xes, recherche un

REPRESENTANT —
EMBALLAGES SOUPLES

Le titulaire releve du superviseur des ventes
— Emballages souples. |l est charge de ven-
dre a des clients etablis principalement au
Quebec et dans | est de | Ontario des pa-
piers, cartons et tissu 'S OU couches
par extrusion au polyethylene ou au polypro-
pylene. En outre, 1l lui in de trouver de
nouveaux clients e! de rechercher de
veaux usages pour ces produits
LES CANDIDATS: Bilingues, les candidats sont de preference
des diplomés d université. lis possedent de
deux a trois annees d expenence en ventes
industrielles. Une experience en vente d em-
ballages souples constitue un atout

LIEUDE TRAVAIL: Montreal

Les postulants sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae
a |'adresse ci-dessous, en prenant soin de preciser la nature de
leurs études et de leur experience Discretion assuree

Consolidated-Bathurst Inc.
Service du recrutement
C.P.69
Montreal (Quebec)
H3C 2R5
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LE CA-CLSC J.-OCTAVE-ROUSSIN

recherche les services de

CHEF DU SERVICE
D’ALIMENTATION

(poste cadre)
NATURE DE LA FONCTION

Planitier, coordonner et controler les activités rela-
tives c | elaboration des menus, a la préparation et
a la distribution des mets dans le but d'assurer aux
bénéficiaires, au personnel et aux visiteurs de |'éta-
blissement une alimentation adéquate

ATTRIBUTIONS TYPES

— Deétermine, selon les besoins, la quantite des
denrees necessaires a lo realisation des menus

-— Assure |'agppret et la cuisson des aliments; en
controle |'application des techniques.

-— S'eftforce de minimiser les couts de lo produc-
tion alimentaire

-— Qrganise et controle le lavage de la vaisselle.

— Applique les normes d'hygiéne, de propreté et
de sécurite,

—- Assure |'approvisionnement en denrées périssa-
bles; en controle la quantite et la qualite a lo ré-
ception

— Tient @ jour l'inventaire des stocks et de den-
rees; en assure la rotation

EXIGENCES

Diplome d'études secondaires, formation profes-
sionnelle en alimentation (cuisine professionnelle)
plus deux (2) onnees de specialisation en techni-
ques hotelieres (production et administration de
cuising) ou | equivalent

Un minimum de trois (3) années d expérience dans
le domaine

DEUX (2) CHEFS D'UNITES
DES SOINS DE SANTE ET
D’ASSISTANCE

(postes cadres)

Pour centre d'accueil d'hébergement pour person-
nes du troisieme age

1 CHEF — SOIR
1 CHEF — NUIT

NATURE DE LA FONCTION

Planifier, coordonner et controler les activites relo-
tives @ |'administration des soins dipenses oux be-
neficiaires de son (ses) unités dans le but de leur
assurer les soins en qualite et en quantite pour cen-
tre d accueil en hebergement pour personnes du
troisieme age

ATTRIBUTIONS TYPES

— Participe a |'identification et a | analyse des be-
s0ins en soins; assure la continuite et le controle
des soins dispenses aux beneficioires.

— Dispense des soins, des traitements et adminis-
‘re des medicaments, s'il y a lieu

— Assure | application des techniques et de leurs
normes d evoluction

EXIGENCES

DEC en sciences infirmieres et tormation en geério-
trie et gerontologie
Experience pertinente dans ce domaine

REMUNERATION

Remuneration selon les normes du Ministere des Af-
taires sociales.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE
AVANT LE Ter AVRIL 1981

Bureau du directeur general
CA-CLSC J.-Octave-Roussin
13926, rue Notre-Dame est,

Pointe-aux-Trembles, Québec
H1A 175

ELECTROTECHNICIEN

Concours No: 81-1018

NATURE DE L'EMPLOL:

Sous direction, le titulaire de cet emploi effectue, se-
lon un systeme de rotation, divers travaux techniques
sur 'es equipements et systemes electroniques servant
principalement aux tele-communications; il est princi-
pclement tenu d'instoller, modifier, ossembier, entre-
tenir des appareils electroniques et des systemes de
communication electroniques servant oux telecommu-
nications, de localiser les défectuosités et de proceder
oux repargtions qui s imposent

QUALIFICATIONS REQUISES:

Detenir un diplome de fin d etudes collegiales dans
une discipline comptatible avec lo nature de 'emploi;
posseder quelques années d'experience dans |'instal-
lation, la reparation et |'entretien des equipements et
systemes de radiocommunication (YHF-UHF), incluant
les equipements suivants: comparateur / selecteur de
signaux RF, telecommande, équipement de commuto-
tion, «interfoces radio/ telephonie; toute combinaison
d'instruction et d'expérience jugee suffisante pour
remplir |'emploi pourra étre considerée

DIVERS:

Bonne connaissance du frangais porle et écrit et con-
naissance minimum de |'anglais; posseder un permis
de conduire valide; qualites personnelles appropriées

TRAITEMENT:
Taux horagire: $10.51]

Les candidats interesses par le présent avis doivent se
procurer le formuloire «Demande d'emplois et le
transmettre dument complété, accompagné des docu-
ments requis leocu agvant le 10 avril 1981

NOTE: Le cas écheant, lo préférence d'embauche
serc occordee aux condidats demeurant sur le terri-
toire de la Communaute.

Bureau du personnel

Communauté urbaine de Montréal
2, Complexe Desjardins, 19¢ étage
Montréal H5B 1E6

Téléphone: 872-6950

COMMUNAUTE
URBAINE
DE MONTREAL

Un important marchand de matériaux de
construction est a la recherche d'un

DIRECTEUR DE SUCCURSALE

pour la région de Québec

Expérience de la vente au détail requise.
Facilité a diriger le personnel.
Curriculum vitae requis.

Baptiste Touchatou Inc.

Att.: M. Alain Bérube, Yice-président aux opérations
200 rue de I'Eglise
St-Romuald, Québec G6W 3J6

L'hopital Ste-Justine, Centre hospitalier univer-

sitaire ultra-specialisé, requiert les services
d'un:

DIRECTEUR
GENERAL ADJOINT

Sommaire des responsabilites:

Dans le cadre des plans d action convenus entre
les directeurs el le directeur general, le directeur
general adjoint a la responsabilite de voir a la rea-
hsation des dits plans d action par chaque direc-
teur en assurant la coordination des actions et le
reglement des affaires courantes el des proble-
mes urgents de 'ensemble de |'hopital

Pour realiser ce mandat le directeur genéral ad
joint agit en qualte de president du comite des
operations, regroupant tous les directeurs admi-
nistratits

Particularite de I'empioi:

Ce poste est susceptible d'intéresser les candi-
dats ayant a leur actif une vaste experience de la
gestion dans un contexte de decentralisation de
la prise de decision

Exigences de |'emploi:

* Une formation academique de deuxieme cycle
en agmiinistration ocu en sciences de la sante

une eéxperience minimale de trois annees en
qualite de cadre supeéerieur dans le réseau des
aftaires sociales et un dosser de realisations
correspondant aux detis que represente la fonc-

¥
Hon

Remuneration:

La remuneration de ce poste correspond a i am
pleur des responsabilites et se situe a la classe
I"j-\i
i

Les personnes desirant presenter leur offre de
service sont priees de faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 10 avril 1981 au soin de

M. Jean-Pierre Chicoine
Directeur géneral

HOPITAL STE-JUSTINE
3175 chemin Cote Ste-Catherine
Montreal, Quebec

H3T 1C5

La Société québécoise d'assainissement des eaux
est un nouvel organisme au service des municipali-
tes duv Québec, chargé de la gestion de travaux
d'épuration des eaux.

DESSINATEUR — GRAPHISTE

Dossierno 81-14
FONCTIONS

Relevant du directeur du controle, le titulaire de ce
poste est responsable de la preparation des plans
et des montages graphiques. |l devra, entre autres
mettre en plan les réseaux d activités d ingenierie
et de construction sous forme de cheminement c¢ri-
tique, préparer les diogrammes a barres a partir
des réseaux CPM et faire le calcul des réeseaux.

QUALIFICATIONS

Le candidat est un dessinateur polyvalent et pos-
sede un minimum de 7 ans d’'experience.

Les salaires sont interessants et en rapport avec
I'expeérience et les qualifications des candidats.

Vous etes invités a soumettre votre curriculum vi-
tae, en indiquant le numéro de dossier, avant le 3
avril 1981. Toutes les demandes seront traitées
confidentiellement et devront étre odressées
comme suit:

Directeur des ressources humaines
Societe québécoise
d'assainissement des eaux

1055, boul. Dorchester est

10e étage

Montreal H2L 455

s COOPNrIXssS

COOPERATIVE REGIONALE DES
CONSOMMATEURS DE LA CAPITALE

GERANT(E)

La Coopérative régionale des Consommateurs de
la Caopitale est a la recherche d'un (e) gérant (e)
pour assurer la gestion de son nouveau magasin
Cooprix (32,000 pi. ca. de superficie) aux Galeries
de la Capitale & Québec.

Fonction: Sous la responsabilité du conseil d'admi-
nistration, ossume lo responsabilite de la gestion
de I'entreprise

Qualification: Solide expérience en gestion de
commerce au détail en alimentation,
Remunération: Salaire compétitif et progromme
complet d'avantages sociaux

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 4
avril a:

COMITE DE SELECTION
COOPRIX DE LA CAPITALE
1345, Marivaux, Québec
(QC) GIP 1P9

REPRESENTANT DES VENTES

Poste senior présentement vacant dans la ville
de Québec. Les candidats(es) sont bilinaues et
ont un minimum de cing (5) ans d'expérience
dans les ventes a l'industrie, préférablement
dans l'industrie de |'emballage.

Diplome universitaire un atout. Salaire et
avantages sociaux intéressants. Auto fournie.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:
Directeur du personnel

La Compagnie Consumers Glass Ltée
258, 2e Avenue
Ville 5t-Pierre, Québec HBR 1M1
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CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL DE
L'OUTAOQUAIS

recherche

ADJOINT(E) AU CHEF
DE PROGRAMME EN

MALADIES INFECTIEUSES
ET

SERVICES AUX
PERSONNES HANDICAPEES

FONCTIONS

Assiste les chefs de progrommes

— Dans |'etude des besoins de lo population relo-
tivement aux progrommes.

-— Dans I'établissement des objectits des progrom-
mes.

— Dans la planification et l'elaboration des pro-
grommes selon les besoins

— Dans l'implantation et la coordination de ces
programmes.

— Dans les actlivites relatives cu suivi et au main
tien des services au D.S.C

EXIGENCES DE LA QUALIFICATION

— Membre en regle de |'ordre des infirmiers et in-
firmieres du Quebec

— Baccalaureat en sciences de la santé avec con
centraticn en nursing communautaire ou | equi-
valent

-— Connaissance et experience du travail en milieu
communautaire

- Minimum de deux (2) d'experience recente dons
le milieu communautaire.

SALAIRE

Selon lo politique de remuneration du Ministere des
affaires sociales

Les condidats(es) intéresses(e) doivent faire

parvenir leur curriculum vitae avant le 17 avril
1981 a:

L'Agent de recrutement
Centre hospitalier
regional de I'Outaouais
116, boul. Lionel Emond
Hull, (Quebec)

JBY TW7
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DIRECTEUR ADJOINT

SERVICE CONSEIL
(EPARGNE ET CREDIT)

Caisse populaire Sainte-Familie
630 est, rue King
Sherbrooke, Québec J1G 188

LA DESCRIPTION:

Sous I'avtorite du directeur de lo Caisse. 'adjoint au ser
vice conseil planifie, organise, dirige et controle les activi-
tes relatives o la promotion et ¢ la vente de services inte-

grés d'epargne et de credit et autres services financiers
duM.CPED

LA CAISSE ET SON MILIEU:

la Caisse populaire Sainte-Famille est situee dans un
quartier o caroctere ouvrier de 'est de la ville de Sher.
brooke. Cette caisse possede un achif de $23 millions et
dessert plus de 11,000 membres

LES EXIGENCES:

Ce poste necessite habituellement un ciplome d etudes
coliegiales en techniques administratives et cing (3) ans
d'expérience pertinente dont cu moins deux (2) ans danrs
un poste cadre Toutef~s, lo peirsonne possedant une
bonne expernence reliee a la tonction et demontrant les
aptitudes recherchees sero consideree

Lo personne recherchee devra demontrer de tres grandes
haobiletes pour assumer les fonchions de gestion, elle de
vra en particulier faire preuve d'un excellent jugement
d'un tort leadership, d'un bon sens de 'initictive de meme
qu un bon sens de la décision et du controle

Elle devra egolement posseder une excellente connais
tance nfeqgree des services d epargne specialisee et de
credit, en particulier une trés bonne connaissance du fi
nancement industnel et commercial

LES CONDITIONS DE TRAVAIL:

Ce poste interessera les personnes gagnant deja un sa
laire se situant aux environs de 25,000% et desirant abte
nir un plan complet d'avaniages socioux

Toute personne inferessee a ce poste doit faire parvenir

-

$On Curricuium vifge avan! Iic W ax

Danielle Guillet
analyste en personnel
Féderation des caisses
populaires Desjardins
de I'Estrie

1845 ovest, rue King
Sherbrooke (Queébec)
J1J 2E4

Une 1oune et dynamique entri prise ocusront dans
I'industrie eiectrique est o ia recherche d'un inge-

nieur

Sous 10 direchicn Adu directeur la tahrication le
(la) candidat{e) se verra conf
ques tels que: developpement de méthodes de fa
brication, amélioration de |'équipement et de |'ou
tillage, programmas de reduction des couts, elc

Le poste requiert un ingénicur dinlome, bilingue,

avec une experience de 5 années dans un miliey

manufacturier preferablement dons 'industrie élec
trique.

Nous otfrons un salaire interessant, dexcellentes
conditions de travail et une gamme complete d'a
vantages socigux

Les personnes intéressees sont prides de faire
parvenir leur «curriculum vitoe» a:

Directeur du personnel

THOMAS & BETTS LTEE
Boite postale 30

Iberville, Queé. J2X 2M9

---------
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DIRECTEUR DU RECRUTEMENT -

CAISSE D’ENTRAIDE ECONOMIQUE

Fonction:

— Etre responsable d'une équipe de recruteurs les
diriger, les conseiller

Qualification:

~—— Etre détenteur du permis de la Commission de
Valeurs Mobiliéres

— Qualites de chef, dynamisme, désir de réussir.
Fecire parvenir votre curriculum vitoe a:

620, Notre-Dame

Repentigny, Queé. J6A 279
581-36%90
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INGENIEURS

INGENIEURS METALLURGISTES
OU CHIMISTES

pour les candidats ayant 1 an d expérien
comme metallurgiste d usine et’ou dans
de la production, controle de
qualite, en recherche et developpement
INGENIEURS DE PROJETS

MECANIQUE ET ELECTRICITE

Nous sommes a la recherche de candidats dont |

responsabilites comprennent les diverses élapes des
adiudication du contrat. selec-

projels nception,
Hon du maltenel requis, consultat
truction, supervision de la mise

trole des couls. Entre 2 et 10 ans d Xpernence
Lindustne lourde. Montréal, Rive sud et en province

INGENIEUR PLANIFICATEUR,

N durant la con:

ENTRETIE jusqu’'a $33,000
interessant deh a relever pour un candidat ayant déja
[ exparnience dans | apphcation, l'installation et

plamit 1t e programmes prevenltifs d entrelien
La personne :deale esl un ingenieur en mécanique

ndustriel possédant 4 4 ¢

perhinente. Hive sudd

INGENIEUR D'APPLICATION

y ANNees 4d expenenct

2 lapphcation et le markeling d equipement lourd

21S Que pompes ympresseurs, generateurs, turbi-
etc Montréa

CONSEILLER TECHNIQUE QUVERT

leune ingenieur diplomeé soit en me ANique ivil Ou

1 I' r Th r
| miet :.I.j_u‘J : L]
jues en |

fonction

a 25"

du produit. Le

respondent et le billinguisme est requis

)
6

E S
R ¥
\ o
* y a
{ur"‘,‘c‘

jusqu'a $35.000

Plusieurs postes vacants a Montréal et en province

2 ou plus
niroie

la Qqualite, assurance-

jusqu'a S35 000

'R
! b

in marche &t cons=

dans

jusqu’'a $26.000

ouppor! technique aupres des ingenieurs aux ventes

solutionner les problemes techni-
S deplacements cor-

DIRECTEUR, SERVICES TECHNIQUES OUVERT
Responsable de la division du genie et des lravaux
publics. Experience de 4 a 5 ans dans une municipa-
ite ou domaine connexe. Site eloigne

ADMINISTRATEUR DE CONTRATS

jusqu’'a $32,000
Ingénieur en électricité, Experience en projets alec-
triques majeurs de transport et transtormateur HT
S occupera de | estimation, 1a soumission, la coordi-
nation et |'exaecution de contrals concernant | appa-
reillage electnque tels que transformateurs,
teurs. protection CC

INGENIEUR D'USINE jusqu’'a $35,000
ingemeur en mecanique possedant un minimum de 7

annees d'expénence dans l'industrie lourde. Direc-

tion. conception et execution des travaux relies a
entrehien

INGENIEUR-CONCEPTEUR jusqu’'a $27,000
Ingenieur en mecanique ayvant de | expenence en
concephion d equipements miniers Montreal

INGENIEURS EN COMMANDE jusqu'a $35,000
izlaboration des schemas de commande et de pro-
teciion des services auxiliaires electniques. Prepara-
tion des devis d achats et d nstatlation d equipe-
ments de postes el de centrales Montreal

INGENIEUR EN HVAC jusqu’a $30,000
Conception et calcul dans le domaine au batiment
Mintmum de 3 annees d expernence en projet meca-
nique est exige. Poste interessant pour le candidat
desireux d acceder a moyen terme a un poste aami-
nistratt

(1:5'.’_1r'|1_. -

Appelez Paul Lemonde

LES RECRUTEURS DE CADRES HVA INC.

Conseillers en

Ressources Humaines

L' Energie Atomique du Canada Limitée — International (EACL-I) est
une nouvelle organisation responsable de promouvoir a travers le
monde les techniques et services associes a la technologie du reac-
teur nucleaire CANDU, et de voir a I'exécution des projets inhérents au

marche outre-mer.

Dans ce cadre, I'equipe de directeurs du projet Wolsung-1 (Coree) est a la
recherche d une personne pour remplir le poste d'ingenieur a ses bureaux

de Montreal.

Ingénieur de projets
Controle et instrumentation
(EACL -1 40)

La personne choisie devra pouvoir:

*» Controler, evaluer et seconder les activites de toutes les equipes
d’ingenieurs en controle et instrumentation.

* Coordonner les projets de controle et d'instrumentation au Canada et

en Coree.

« Controler et approuver les dépenses d' equipement.

» Assurer la haison avec le personnel sur le chantier de construction
C&| et assurer un soutien aux services informatises.

* Preter assistance aux experts-conseils canadiens et a notre client co-
reen dans I'administration des sous-contrats.

Le candidat elu devra posseder un baccalaureat en genie electronique et
étre eligible a devenir membre de |'Ordre des Ingenieurs du Quebec. En ou-
tre, il possedera au moins 3 annees d'experience en controle et instrumen-
tation et aura une bonne connaissance de la routine d'un chantier de cons-
truction. De plus, il devra faire preuve d une grande motivation et pouvoir
communiquer aisement par ecrit aussi bien qu'oralement.

Nous offrons un salaire variant de $29,200 a $34,400 et une excellente

gamme d'avantages sociaux.

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curriculum vi-
tae, en mentionnant le numero de dossier. ou communiquer avec:

G. W. Barsalou
Directeur du personnel
EACL - International
1600 ocuest, boulevard Dorchester
Montréal, Québec H3H 1P9S
934-481 1, poste 522

," L'Erergie Atomique Alomic Energy
of Canada Limited

du Canada, Limutee

CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL DE
L OUTAQUAIS

=

recherche un

DIRECTEUR DES
RESSOURCES HUMAINES

Suite a la vacance du poste par la nomina-
tion de son titulaire au poste d Adjoint au di-
recteur géneral, le Centre Hospitalier Regio-
nal de |I'Qutacuais est a la recherche d'un
directeur des ressources humaines

Oeuvrant dans un centre hospitalier de 395
lits dont certains services specialises ont
ine vocation reqgionale et dont la deuxieme
phase d un projet de developpement d en-
vargure s'amorce, le defi rattaché au poste
consiste a maintenir un climat favorable de
travaill avec la collaboratiocn de | equipe de
gestionnaire de | etablissement

Ainsi, sous | autorite du directeur general de
I'etablissement le titulare de ce poste est
responsable de | élaboration et de | applica-
tion des politiques, programmes et procedu-
res inherents a la gestion des ressources
humaines et des relations de travail

Le candidat requis pour combler ce poste
est un diplome universitaire en relations in-
dustrielles et possede une experience perti-
nente d au moins quatre (4) annees dans le

reseay des Affarres sociales

$i vous étes le condidat pour relever ce défi, veuillex
faire parvenir votre curricvlum vitae avont le 10 avril

198)

Monsieur Fernand Boutin
Directeur géneral
Centre Hospitalier Regional de I'Outaouais
116, boulevard Lionel Emond
Hull, P.Q.

JBY 1W7

CHEF DE DIVISION,
FORMATION ET PREVENTION
SERVICE DES INCENDIES

La Cité de LaSolle requiert les services d’un chef de
division, formation et prévention, pour son Service
des incendies.

LE CANDIDAT

— Sera responsable de |'elaboration, de la plonification
et de lo mise en application des programmes de for-
mation du personnel du Service des incendies

Sera également responscble des besoins et des pro-
grammes relatifs & lo prévention des incendies

EXIGENCES

— Diplomes: D.G.P.l. (Direction generale de prevention
des incendies), notamment les cours d'officier pom.
pier parties | et 2 et Méthode et technique d'ensei-
gnement. T.P.I. (technicien en prevention des incen-
dies, Grode 1, Jeme anneée)

— B années d expenence au sein d un service de protec-
tion des incendies dont 3 années comme officier

— Facilité d'expression orale et ecrite en frangais et en
anglais; avoir le sens des relations humaines et de
I'entregent

— Etre disponible sur demande pour les urgences

SALAIRE

Selon la politique de remuneration de la Cite de LoSalle
(Classe 1l) — Mimmum $27,235. / année — Maximum
$32.521./année. Bénefices sociaux intéressants

Les personnes inferessees por cette offre dowent faire
parvenir leur curriculum vitoe ou:

SERVICE DU PERSONNEL
Hétel de Ville
13, Strathyre
LaSalle, Québec
HB8R 3P6

Tél.: 366-7110, poste 65

\
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TECHNICIENS/
DESSINATEURS

DESSINATEURS ELECTRIQUES jusqu'a $24,000

Plusieurs postes a combler dans ce don pour
des techniciens ayant deux annees mimmum d expe-
rience en eclairage, alimentation, C C M | etageres a
cables Montreal et Rive sud

TECHNICIENS DE PROCEDES jusqu’'a $26,500
Conception de procedes detlalles de fabrication
Sera implique egalement en depannage et en defin
tion d objectifs de reduction des couts. Bilinguisme
atlout. Montreal

DESSINATEUR EN APPAREILLAGE

jusqu’'a $23,
Connaissance des techniques ulilisees dans les ta-
bleaux d appareilage elecinque et les sous-stahons

de réseaux de distribution

DESSINATEURS DE PROCEDES jusqu'a $24,000
Cing (5) annees d experience en tuyauterie, pompes
at instrumentation. Montreal

DESSINATEUR EN MECANIQUE jusqu'a $22,000
Dessinateur en HVAC, plombernie et salle de mécani-
que pour batiment et using de filtration. Minimum 3-5
années d expenience Montreal

TECHNICIEN EN COMMANDE jusqu’'a $30,000
Cing annees d experience en systemes de com-
mande, mesures de protection, incluant 1a telecom-
mande et systeme de communication

Appelez Vic Adjami

440 ouest Dorchester. suite 1105
Montreal

HEZ 1V7 (514) 866‘6875

La Ville de Gatineau est a la recherche de candi-

< dats competents pour combler les postes sui- =
W vants
¢ Directeur-adjoint, Travaux Publics :
i Taches:

Seconder le directeur dans la planification, | or-
= ganisation, |'analyse, la direction et le controle
w des achvites du service et en particulier des acti-
vites operationnelles des divisions transport rou-
tier, hygiene du milied et muthidisciplinaire
Exigences: o
++ BAC en genie civil totalisant 17 annees de scola-
’ rité et quatre (4) annees d experience pertinente
= dansledomainedescachesdel emploious y
%  apparentant o
Traitement: $28.857 a $34.455 (selon | expe- &
o rience)

Controleur aux ateliers mécaniques :
(travaux publics)
Taches:

< Plamtier, surveilller, coordonner

troler les activites administratives et operationnel-

::: les de 1a division atehaers mecaniues p"--.i--'.r"m.*.-

. Die de | entrelien, 1a reparation et | utithsation de »
- -
. 'équipement motorise "
L]

Exigences: :
BAC en genie mecanigue totalisant 17 annees de =
scolarité et trois (3) ans d'expérience pertinente -
« dans le domaine des taches de |'emploi ou s y ap-

. parentant o
= Ou -
= BAC en technologie totalisant 16 années de Sc
lante et trois (3) ans d experience dans le do-

maimne des taches de | emploi ou s y apparentant

+ OU

» DEC avec specialisation appropriée compléte par
« des cours en administration et en mecanique ou
-,: toute autre préeparation jugee equivaiente et cinq
(5) annees d experience pertinente dans le do-
maine des taches de | emploi ou s’y apparentant

Traitement: $28.857 a $34 455 (selon | expe-

e e s E
o

% rience)
o (travaux publics) 2
« Taches: . "
«. Plamtier, organiser, diriger et controler toutes les
w activités opérationnelles de la division voirie: en-
< tretien, reparation des ponts et voies publiques et =
: je la signalisahion rouliere o
= Exigences: R
<« DEC en technologie du genie civil complete par s
:E:j des cours en administration ou toute autre prepa "
< ration jugée equivalente et cing (5) annees d ex- %
perience pertinente dans le domaine des taches =

de | emplor ou § y apparentant

Traitement: $26. 397 4 $33 521
rence)

R R
U

(selon | expe-

Toute personne inferessee o possedont les qualifica-
tions appropriees devra faire parvenir son curriculum =
o viloe @ 'odresse mentionnée, lequel devra éfre regu ou -
“  plus tard le 10 avril 1981

- . 88080
o .I:‘TOrITI?'

R Jean Gervais :::
X Directeur du Personnel
280 est, boul. Maloney n
- Gatineau, Quebec J8P 1C6
" (819) 666-9261, poste 251 R
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DIRECTEUR

TECHNOLOGIE
PROCEDES DE FABRICATION

Notre division des telecommunications, l'un de
Nos plus importants groupes de concephon &t
de produchon a s adjoindre

ces d une personne dynamique a

cherchi es servi
t esprut inno-
vateur pour ainger le departement de la techno-

logie de la tabnication

Le htulaire administrera e travail de deux grou
pes d employés accomplissant les taches sui
vantes: ingeéenierie des methodes, étude de
lemps en mouvement, plamfication des proce-
des, conception de | outillage, planification el
systemes

Le candidal 1déal sera diplome en génie, spé

cialise en procedes industniels, possedant de 4
a 5 ans d expenence dans le secteur de | elec

tronique

Nous offrons une excellente remunéralion ains
Qu un large eventall g avantages socCiaux
Veulllez faire parvenir vofre curriculum vitae

accompagne de vos exigences salaniales. sous
ph conhdenthiel. A

Service du personnel
Dossier =7425

analyser et con K

s - .8
C)
ave aTe”

COMPAGNIE MARCONI CANADA

(') ABBDL-TECSULT

Ingénieur en électricite
Centrale hydro-électrique
(Malaisie)

A ERE R

Le candidat possedera prés de dix (10) annees d'expérience
pertinente a la conception et l'agencement dinstallations
electriques ainsi qu a la selection de l'equipement de produc-
tion de puissance pour des centrales de type hydro-electrique.

Membre de 1'0.1.Q., le candidat devra maitriser tres bien la -

langue francaise et anglaise el etre disponible pour des
affectations temporaires a l'etranger.

T TP "Y YN

Dessinateurs intermédiaires
Tuyauterie de proceéede
(15 postes)

Oeuvrant depuis au moins cing (5) annees dans le domaine
de |la mecanique de procede, les candidats feront |'execution
des schémas et d'agencements de tuyauterie. Responsables
de l'organisation de leur travail ainsi que du choix des
materiaux en fonction des normes, ils feront 'assignation des
taches aux dessinateurs moins experimentes.

Ingénieur en transport

En tant que responsable de projet, le litulaire oeuvrera au sein
d'une equipe de spécialistes de diverses disciplines. |l éelabo-
rera des etudes relatives a I'equipement. fera la conception
d'ouvrages ferroviaires tels que voie ferree, gare. cour de
triage et effectuera le suivi des projets.

Diplome en genie civil ou mecanique, |2 candidat possédera
plus de cing (5) annees d'experience pertinente. Le lieu de
travail est Montreal et des deplacemenls occasionnels a
I'etranger sont a prevoir.

) - ‘'
\"U'.' i '-..‘ ‘Iq re :—1.1'1!;‘!1 r v ."J I_
~ 4 — .
- m 4 lt.‘r caAvEeL “\_ 3 LJes Slarc
le responsable du recrutement T¢ 514) 2R2-9650 ¢

Asselin, Benoit, Boucher, Ducharme, Lapointe, Inc.
85, rue Ste-Catherine ouest, Montréal, Québec, Canada H2X 3P4

Tel.: 282-9650

Si

I'énergie vous intéresse

3

e e | e

Les principales fonctions du titulaire consisteront a
— analyser les besoins de

iormaton el

la societe en maltere ¢

de pertectionnement gans les techr
ques g explonation et de maintenar

— orgar centre de

issurer e bon ton

sSer e tormanon teclt
nonnement
— élaborer les programmes de formation necessaires

en collaboration avec les specialistes et les resg
sables merarchiques et coorgonni
mes conties a des societes externes
issurer |a production et | agaptation des vigdec 1.
settes, des hims ou des diaporamas re
— (ouer le role de ftormation ou d animalteu

personnel concerne dans ces techniques 1

sister au besomn

Le candigat recherché a une formahon d ingemeur. de
technologue ou autre et possede au momns
nees d expengnce adans e domaine de la torn
de | ensegnement technique
un atout supplemeniaire

1._'.' l”'”‘\]\."‘\"” L""'.‘.-T". )

Des avantages sociaux exceptionnels, d'excellentes

conditions de travail et un salaire attrayant vous
sont offerts

Ce poste est egalement ouvert aux hommes et aux
femmes. Les personnes intéressées sont priees de
faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant
le numero de dossier BO1-L.81

Qv

Trans Québec & Maritimes

870, boul. de Maisonneuve esl
S5e elage
Mont!real (Québec) H2L 1YE
(514) 286-5000

Discretion assuree

A B N > s & B

- i

.|

L’énergie qui s’en vient
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CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL DE

"
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La Colombie-Britannique

llllllllllllllllll

’ Situé a Ville Saint-Laurent, AVIATION ELECTRIC LTD. ! i est si belle! i

o possede un atelier d'usine propre et climatise avec un equi- |. OUTAOUMS | 2 p %

- pement et des machines-outils des plus modernes. Notre m:::i‘;ﬁsz: “;,""'h P i Journées de recrutement R

- personnel qualifie fabrique des pieces de machines de haute $ e i . PROFESSEURS EN

- précision, ainsi que des composantes aeronautiques comple- MEDEC'N e =

. xes. Nous sommes presentement a la recherche de en santé au travail @ temps complet lMMERSION FRANGAISE i

s ~ o Responsabilités principales: EST' M AT E u R et :
Planlflcateurs de proced es Participer a l'identification des besoins de sante de la po- o

pulation des trovailleurs. :" OGRA c

L Ale f = Iy - ) & s p Participer o des octivites & caractére préventif (informa- E" MEGANIQUE l“DUSTR|ELLE ?:E: PR MME" ADRE -

: Les titulaires assumeront la ’prunddb'mt au -.18VE'|(JDDBfT‘iE‘ﬂ|. tion, farmation et dépistage) aupres des clienteles visees DE FRAN Als "
: de la maintenance et de | amelioration des methodes et pro- et des professionnels du milieu JANIN propose un poste perma- )

5 cédures de fabrication et d assemblage de produits electroni- Participer a |'evaluation des programmes et activites en nent @ un candidat compétent qui :

- ques et mecaniques tres complexes. Dans le cadre de leurs sante au travail du Departement de santé communau- el Ry 3 g : P q ! ¢ =as . t d lu- =

‘ ' . d g = Les Districts scolaires provenant de plu

il annalds & rédicer des fiches d d taire esire s integrer a une equipe dyna- - 5 o Syt e :

. fonctions, ils seront appelés a rediger des fiches de procedes , ‘ | ; L : “  sieurs régions de la Colombie-Britannique

_ détaillées a partir de dessins d'ingenierie. En outre, ils auront articiper & des études épidémiologiques. mique d'estimation dans le do- % seront & la recherche de professeurs pour -

- a specifier et commander |'outiliage requis ains: qu a travailler Participer a la coordination des ressources medicales ne- .

avec les ateliers pour implanter les changements.

Les candidats devront posseder au moins trois ans d expe-
rience pertinente dans la planification de proceédeées, acquise
dans une industrie de fabrication de pieces de haute preci-
Sion

Programmeurs/Gontrole numerique
(Planificateurs de procedes)

Les personnes choisies auront pour taches la programmation
des operations du centre d'usinage et la coordination des
activites d'inspection de la machine de calibrage. De plus, les
titulaires initieront la conception et 1a planification des outils et
des etalonnages de mesure et mettront au point des techni-
ques optimales pour | usinage de haute precision, de pieces
d aeronefs

Les candidats auront trois ans d experience dans la planifi-
cation des procedes ainsi qu une aptitude reconnue dans la
programmation par ordinateur

Concepteurs d'outillage

ses pour la fabrication de composants d aeronefs.

L

-
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cessarres o | cpplication des programmes
Exigences:

Aptitudes a s'intégrer et a travailler avec une equipe mul-
tidisciplinaire

Formation specifique en sciences épidemiologiques ou en
sante communautaire serait un atout

Interét pour |'opproche communautaire

Expérience ou interét en santé au travail et étre prét a se
pertectionner dans ce domaine.

Etre membre de la Corporation professionnelle des mede-
cins du Quebec.

Mode de remunération:

Selon |'entente intervenue entre loa FM.O.Q. ou lo
FMSQ.etleMA.S.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 avril
1981 ou:

Direction des ressources humaines

Centre hospitalier regional de I'Outacuais
116, boul. Lionel-Emond

HULL (Quebec)

JBY W7
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maine des travaux industriels.

Le candidat recherché doit posséder
au moins 5 ans d'expérience perti-
nente et connaitre toutes les taches
inhérentes a la préparation d’esfi-
mations de travaux de mécanique
industrielle (tuyauterie, etc.).

JANIN offre un salaire compétitif et
des bénéfices sociaux avantageux.

Priere de faire parvenir votre curriculum
vitae a la compétence de:

Mme D. Redier,

Janin Construction Ltée
7085 Cote-des-Neiges,
Montreal H3R 2ZM1

p i

®
-

I'année scolaire 1981-1982.

Le ministere de |'Education de la Colombie-

Britannique tiendra des sessions de recrute-
ment les 8 et 9 mai, 1981, a Richmond, C.-B.

Les professeurs possédant un certificat re-
connu sont invités @ nous faire parvenir leurs

documents avec leur demande d'emploi avant
le 10 avril 1981.

Dr. N. Ardanaz
Directeur
Services de la langue francaise
Ministére de I'Education
200-7900 Alderbridge Way
Richmond, Colombie-Britannique
Vé6X 2A5

LECENTRE HOSPITALIER JACQUES VIGER

Cenire de geriatrie-gérontologie en voie de développement

est a la recherche d'un

Y cHRDL REGIONAL DE LANAUDIERE FTOE PLENLAR o0 coproil peéirvs 46 340 v, Sertoe oux sl prolon-

. X o’ ~ gés pour ma s a long terme (6 unités ns) ef pour con-

Requis pour la conception, le design et le développement de e 'AC f‘" velescents (1 unité de sains) avec une saction d'hébergement
gabarits, de montages, de gauges et outils de decoupage utili X o (3 unites de soins) et un Népital de jour,

Les postulants retenus auront au moins trois annees d ex-
perience du design dans le domaine de | usinage. Des antece-
dents dans un centre d'usinage a controle numerique et une
experience de travail avec une machine de calibrage seraient
des atouts

Sous l'autorite du directeur général adjoint, le titu-
laire de ce poste devra, o portir de |'etude des be
soins et des priorites deja etablis, proceder a |'eva-

= luation du materiel et du logiciel présentement dispo-

nible dans le secteur hospitalier et éloborer un sys-
teme d'information capable de répondre aux besoins

Centre d'accueil de réeadoptation pour
enfants (10 a 18 ans) mésadaptes so-
cio-affectifs

recherche

CHEF DES SERVICES
DE READAPTATION

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Sous l'autorité du Directeur des Services Hospitaliers, le

titulaoire du poste doit assurer la coordination des pro-

) e = actuels et futurs. Il devra mettre sur pied le systeme, DlRECTEUR(TR|CE) GENERAL(E) grommes de réadoptation physique destinés oux benefi-

Le bilinguisme serait souhaitable w proposer des modifications si necessaires et supervi- e RESPONSABILITi cicires de l'établissement; il a sous sa responsabilité une
s Tl : e ITES: equipe composee principalement de physiothérapeutes

Nous offrons d'excellentes conditions de travail, une gamme ;. ser o breve echeance une certaine équipe de spécio- = quipe composee principa phy peutes,

compléete d avantages sociaux integralement defrayes par la

ture en ecrivant a

P B LS e e
LU )
O e )

listes.

d'un cabinet conseil ou d'un centre hospitalier;

- .
L

N -

Sous la responsabilite du Conseil d'administration, le titulaire
de ce poste est responsable de |'administration, du fonction-

experience de la réadaptation globale et de |'administration

ergothérapeutes, techniciens et preposeés.

d'une equipe de travoil ou toute expe-

compagnie, ainsi qu un avantageux programme de partage Les exigences: nement, du développement et de I'organisation des ressour- :;‘:::;Es Détenir un diplome de premier cycle en
des profits. Le salaire sera etabli en fonction de | experience % — posséder une formation universitaire spécialisée ::i humaines, le tout en ;on_forml'te avec les objectifs et direc- sciences de la santé specialisé en readap-
et des qualifications. en sciences informatiques; es emises par le Conseil d'administration. sofion,
avoir cing (5) années d'experience au sein d'un QUALIFICATIONS: Z:S;;ﬁ::‘ i;:?:ﬁ::rmannn complementaire
| N B | 1 service informatique d'une societe d envergure, Social et dynamique, le titulaire du poste possede une bonne Expérience: Minimum de ffoi,; (3) ans dans la gestion
Les personnes intéressees sont priees de poser leur candida- -- 5

Fred Vincent
Aviation
Electric Ltd

200 Laurentban Bivd., St Laurent Que. H4M 215

Bendix

- — avoir foit preuve de succes dans |'elaboration de

systemes innovateurs;

. — posseder un esprit d'initiative, de la diplomatie,

de l'entregent, de lo creativite et des aptitudes
administratives.

. La remuneration:
» Selon les normes du ministere des Affaires sociales.

Toute personne infecessee devra foire parvenir un curnculum vitae ou plus
tard le 13 avril 1981 ¢

Francois Plante
Direction des Ressources humaines
Centre Hospitalier Régional De Lanaudiére
1000, boulevard Ste-Anne
Joliette, Q¢
JOE 6J2
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En plus de sa tormation universitaice, il connait le r
Attaires socioles et plus particulierement de lc region 06-6
Caopable de travailier en equipe, le candidat doit pouvoir

exercer un leadership fort dans une situation ou il devra faire
preuve d'initiative et de créativite.

REMUNERATION:
Suivant les normes du ministere des Atfaires socigles du
Quebec
INSCRIPTION:

Veuillex faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 24
avril 1981 a:
President du Jury de Selection,
C.E.P.A. La Caleche Inc.,
125, chemin Tour du Lag,
Ste-Agathe-des-Monts, P. Que.
J8C 184

esecu des

rience de travail jugee équivalente

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Les conditions de travail sont celles determinées par les
politiques du Ministere des AHaires sociales et celles de
I'etablissement,

SALAIRE:

Selon les politiques du Ministere des Affaires sociales
(classe 12).

Faire parvenir votre candidature avec votre note bio-
graphique av plus tard le vendredi 10 avril 1981 a l'a-
dresse suivante:

Concours: Chef des services de réadaptation
Bureau du Directeur des ressources humaines
Centre Hospitalier Jocques Viger

1051, rue St-Hubert

Montreal, Québec

H2L 3Y5

---------------------------------------
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Vin

VIA Rail Canaga Inc

ENERA Nous sommes ['une des compagnies de financement com.
~ ; ' . ' L‘D" HOPITAL GE“ERAL D OITAWA mercial et d' atfacturoge les plus progressives et les mieux
etes-vous nOtre flltur ¥ J '; OTTAWA GE"ER.L HOSPITAL o o etablies ou Conada Dotee d'une equipe de gestion jeune

3 : ") = 501 CHEMIN SMYTH ROAD 3 et dynamique
~ ’ -~ % J ')"_{f GiARQ NIARIO, KTH BLS ::'. Unf: c'ompagnle canudr\:&r?ne deétenant un mar- 2 Nous sommes a la recherche d'un
cre ateur d lmage "";;.._H_L (613) 737-7777 ché d'envergure en Amérique du Nord dans la
&

o T "% e """

fabrication d'ameublement a caractere institu-
tionnel requiert pour son programme d'expan- 5:}:
sion des spécialistes dans les domaines sui-
vants:

PRODUCTION: DIRECTEUR

GENIE INDUSTRIEL: 1 DIRECTEUR et 1

ANALYSTE 2

SERVICE A LA CLIENTELE: DIRECTEUR

i CONCEPTION: DESSINATEUR SENIOR

FONCTIONS: R :
— De participer dans une équipe dynaomique qui

% LIEU DE TRAVAIL: montréo :
3::::5“? des apporeils de radiclogie ultra-mo- % EXIGENCES:

e — Bonne communication, anclyse, efc

Posséder un minimum de 5 annees d'expé-
EXIGENCES: e :

rience et de préférence étre bilingue.
— Bonnes connaissances pratiques des oppareils
comprenant les systemes logiques et analogues. CONDITIONS DE TRAVAIL:

g n program aneti i
— Bonnes aptitudes dans la mécanique. Un programme complet de bénéfices sociaux

l

....--o..-..c.-
t- -

OFFICIER DE CREDIT «EN GROS» -

Au professionnel des pour se joindre a une équipe professionnelle

communications que vous
étes, Via Rail Canada pro-
pose un pari audacieux:
jouer un role de premier
plan dans |'élaboration et la
mise en oeuvre de son
Image de marque.

direction dans un domaine
pertinent

® 3 le sens des realites, | espnt
d'initiative et destalents de
createur

TECHNOLOGUE
EN ELECTRONIQUE

Un hépital général bilingue d'enseignement a trai-
tement actif de 450 lits requiert les services d'un(e)
TECHNOLOGUE EN ELECTRONIQUE pour le de-

partement du genie biomedical.

CIC
-

. e

N e e

Le postulant devra avoir les qualifications suivantes:

Parfaitement bilingue ;

Bonne

conngissance de comprabilite

Posseder

JNe expenience én cred!
ou sein d une compagnie d affacturage soit avec une
manufacture de textile ou un importateur de textile
et/ou une expenence de credit bancaire ;

inaustniel Quise

. e e
L -

CROO R
w e e

s peut, grace a un fort entregent,
travailler harmonieusement
avec tous les services de

el
-
L L

Bonne connaissance des manufacturiers canodiens et
principalement en textile ;

~ . nirepn
e roie, nous sounaitons le enireprise

confier a un cadre chevronneé

Bien entendu, un traitement et
des avantages sociaux ires inte-
ressants vont de pair avec ce
poste exceptionnel.

Capable d entretenir des relations agréables et direc-

trés perspicace et enthousiaste tes avec des personnes de tous niveaux

capable de s exprimer en fran-
cais eten anglais

Le solaire sera établi en fonction des qualifications et -

competence et serc occompagnée d'aovantages sociaux *
tres interessants

&

L]

-
-

-

ndidat igeal

Leca Adressez-nous votre curriculum
vitae sous pli confidentiel

rappelant la mentionn 3015,

L
L
CRC

® 3 fait ses preuves ala direction

- m e @ @ @ = 8 =8

Toute demande d'emploi sera troitee confidentielle- -~

TR DR R TR L
- & 8 88
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de projets a | echelle d une et les salaires selon la compétence et expé- ' ment et devra étre adressée a: ‘
g n a | attention de — Expérience dans |'équipement de radiologie se- By ; P P B _
grande entreprise r;i?eprrléfefume. MR 4 :E:E rience des candidats. .'E M. Howard Fetter -
connait parfaitement | aspect — La connaissance des deux langues officielles se- % Veuillez faire parvenir vofre «curriculum %
visuel des communications Price rait considérée comme élement de merite. vitae» qui sera traité en toute confiance a: compasnie rina"Ciére
Yot ‘el Fingncement Comnmer
c luSi Al - e v Fact
" Gexpérience pratique ot de a Waterh STADRESSER A: _ : w.DEsMARNS e Associes - | Canadienne TTT il
o Ul S e ater ouse :9‘“' de d‘;"'""f‘- S 32 ovest, rue St-Charles 400 ouest, boul. de Mmsonneuve, svite 110
et A S S 0 ci é S essources humaines Suite 302 EEEE Montréal H3A 115 ._
1 200 avenue mcg'“ couege MENTIONNER le numeéro du concours HG ﬂ.C 31'014 EEE: '-OHGU.U“ J4H " C6 ::E 282‘4550 A
montréal (québec) H3B 2G4 conseillers en administration L T L e e PRT PR ..
membre de | association canadienne des conseillers en administration
‘gn:.:::::::::::::::;::::::::::.:::::::.::::-::.;:-:::;:::;:":;:::;.;:;Z::':-::::::::::I:f:::::::::::':T'f::.::.'::::::".?. 1?:" Do o o o o r o Do ettt ettt ele] :::::::::::":. ::..:.::::::::...:::.:::-::::::::::.:::::::::'::::::::::‘::::::.:::::::::-:::::::::::::::::::::::::.::::::::::::-::::::: -:
: CENTRE HOSPITALIER | i O WM LECENTREHOSPTAUER ¢ . %
i o REGIONAL DE LANAUDIERE & 3 6 6 CITE DE LA SANTE *
, ;;;; Situé & 40 milles de Montréal, d'une capocité de = & POUrson departement de Santé Communautaire: o ﬁ.
% 1005 lits, le CENTRE HOSPITALIER REGIONAL 3 i TENWARY Hopital universitaire de 350 lits
| = DE LANAUDIERE est un établissement a lo foisen 2 3 ER GOTH ER APEUTE oo racherche =
. pleine expansion et a vocations multiples... 0 g {2ia: s.
COM . Pour celui ou celle qui est avide de DEFI, le Centre B :E i SRS At s sem. | E.: :: Concours no: 81-83-133 ;‘:
PTABLES AGREES :z Hospitalier Régional de Lanaudiére requiert les ser- i =t SECTEUR: Service des soins & domicile oo A N A LY ST E &
i vices d'un: % @ (L'Assomption — Repentigny — port d'attache) :
© CHEFDESERVICE CENTRAL | i arureoeLaoncriow: Z £ SOMMAIRE DE LEMPLOY: sous Fovtorit du directeur 5
E y s . " ::. Concevoir, définir et mettre en application les pro- ;:E: % des ressources humaines, I'analyste procede a des études X
Voulez-vous chang.r d’orientation ? DE STERILI s ATIUN grammes de réadaptation par |'occupation; rédiger ' sur la .P*ﬂ"'ﬁf-ﬂ*io"' et l'organisation des TeIources humai- ':?c
i chytsion o syeits 4 mordaRires 38 ke orgo- : i I desropports d observation ef envegitier ou dossier 5 & v | nclyse des peves de veval o [anolye de v i
nisation recherche des personnes ambitieuses pour (poste cadre, temps complet) EEE du bénéficiaire les traitements donnés. -}: :: apporte son expertise professionnelle et formule des re- ;’E
des emplois stimulants dans un domaine spécialise. i le (lo) candidat(e) recherché(e) devra: @ @ EXIGENCES: £ 5 SSunancdlions Sers e bw ﬁ;:':tg 1 Oncheanehon B
’ ’ . . B . - e - e ‘" . *ae o v o
Les remunérations dépendront de |'expérience et des % —— étre membre en régle de I'OIIQ, @ s 1. Etre membre en regle de la corporation profes- i i - %
qualifications. i —— posséder expérience dans un service central de i sionnelle des ergothérapeutes du Québec. W w EXIGENCE: 7'4'&
stérilisation et/ou en salle d'opération ou I'équi- i % 2. Détenir un diplome universitaire en ergothéra- 3% 31 Formation académique: Diplome d'études universitaires 4
Les personnes intéressées sont priees de faire parve- R valent, woa pie (minimum de 16 ans de scolarité) % 2 de ler cycle en sciences socioles option relations indus- %
nir leur curriculum vitae, en toute confiance, a M. 7 — expérience en administration souhaitable. % @ 3. Expérience pertinente d'au moins deux (2)ans. 3 3 trielles, en sciences odministratives ou en génie industriel. %
John Swidler, c.a., 1 Westmount Square, 19e é'foge, ;— Saltl:nre: selon le MA‘SJ | y o 4. Posséder un véhicule automobile. Einbrioneis 8 ainbls T axsiiioncs pertinate: K
Montré . ' o | en plus, vYous pﬂil&dﬂ z du a-udefs ip et des ofti- .. E::: SALAIRE: .:E: .:. : , :
ontréal, Québec H3Z 279 7 nités pour le travail d'équipe, n'hésitez pas & faire X % Selon les normes du M.A.S. E & REMUNERATION: De $17,889 a $37,949
v parvenir votre curriculum vitae avont le 10 avril % 5 , ] w2 Foire parvenic ecurmiculum vitoes avont le 10 avnil 81, en menhion-
e —————————————————————a 7 @ & Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 3 nant le numeéro du concours, a:
o S @ %= avril 1981 a la: o '
; " 2 Direction des ressources humaines oo ; o Cité de la Santé de Laval
Richter et Associés % Centre Hospitaliar Régional de Lanaudiére i gi":'m;odﬂlf? ”; Ay H";":'T“ p Service des ressources hu'muimt. $S 45,
Conseillers en Administration b o entre Hospitalier Regional de Lanaudiére v
e 1000, boul. Ste-Anne " 1000, boul. Ste-Anne moow 1755, boul. René-Laene,
Montréal * Toronto * New York = Joliette, Qué. % % JOLIETTE, Que. oo Vimont, Laval, Qué.
Membre de L'Association Canadienne des Conarmiliers en Administration EEEE “E 6.!2 :EEE J6E 6J2 E:E: :E:E H7M 3L9
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= LE CEGEP ANDRE LAURENDEAU

tration sur I'ensemble des fonctions

GENIE/PRODUCTIOH

GENIE CHIMIQUE . $30 4 $35,000

L'ingénieur chois sera appele & assumer les responsaoslités

SURINTENDANT DE MAINTENANCE $30 a $35,000

GARRIEI{ESETPROFESSIONS ;

4 anme ity egalement Aus

VENTES

CARRIERES EXCEPTIONNELLES $18 2 327,000

Une compagnie conadienne de ienommee excephonnelle
dans les communications informatiques sl presentement a lo

FINANCE/COMPTABILITE

CONTROLEUR 330 a 340,000

Atirn de remplir les erigencas de o poale ey canchdaly desrdwent semit

“f,_-ul'

— L AL b S eal S ST s TS e B S . s e—— s Ot Smrp BT SRS e

INFORMATIQUE

REPRESENTANTS

INFORMATIQUE 3 $25 - $50,000 + COMM.

PROGRAMMEUR SENIOR - WEST ISLAND  $35,000

" g . de directeur d'une usine dum le secleur chimique. Cette o recherche de plusiaurs rewéﬂﬂlnnl\[l‘nll des ventes. Si vous d un miliev indusinel et ol ded fol leurs preuves en lanl que gestion Au moins deus ong dons ko verde de muni, ime-dhanng ou rvices con
o' reqUIEl'f les services d'une personne portunike devrat étre un defi intévessant pour un ingenieur posséder beaucoup d'initiative et étes décides a réussit, nolre nawve. La ttulaire assumers lo responsabilite de 1ous ley asppects de lo wlront

o pour occu r I ¢ d i pessedant de 6 & 10 onnees d experience et ayant fort ws client vous offre un progromme d entrainement comple! de J finances of de lo comptabilite luant lo iesiructuration des sy siem F ET I"‘E'IEUR .nno

o’ per le poOsie de: preuves en tant que geshionnaire d'un groupe technique mult mois bien structuré et soignevsement eloboré, suscephble de Jo diplome de T A, C.G A seran souhaitable : FHE DE PROJET - ' m
' DlRECTE disciplinowe vous interesser. La formahon comprend le cote technique du vmlnc"nou 325 2 340 000 Conncussances en FORTILAN of PL o cing ans en ol ormatsgue

X DE LA FORMATION produit, | odministrohion et un cours de vente protessionnelle i : y l"ALYSTE nE SYSTE“E_ STA‘"DH HETRG sas um
. Pﬂﬂﬂ“ﬁ"ﬂ" PHAR"ACEUT‘QUE 526 a uz Wﬂ' Qualificot | ne et dynamigue av O rence ~@ povle noureay implique o venficaton operaiannelle ot fnoncere ef : ’

- ATTRIBUTIONS: ; e S8 : STONS FeQUISEs: [SUNe 87 CYNOMIQUe Vet Oppa vOUs QUTSZ | opportunité de metire sur pred un service de ver) Cing anndes & expénence avec CICS, TS50 APF ot ADABAS

% BSC, chimie ou | équivalent, possédont une expénence de sognée, apprommativement deux ons d axpérience de vente Beolioh; Exbbioncs on YRtionton Byt wic comomale e

% Sous l'avtorité du Directeur general, le Directeur de la quelques onnees Jans lo production pharmoceutique. Lo per degre universitawe de preference mais non essentiel, bonne wiocturidre ou une firme ,,,._ },r”':, ",J '”',_:‘ L,, J.h“ ',:.J', at | CHEF M PROJET - mn IICHEUEU m
::: formation: sonne racherchee g dejo cemontre ses haluletes en superv maitrise du frangais et de I'anglois Pl tl'h%:-r'w'f-.‘xnp'c:llbl; -dn' w-“-i:ﬂ-‘;_:“; gree rortante Vous aves une expirience de cing ons en miisy manviacivrier. Fortros
o sion de personne! Les canaidats choisis rechecchent le succés ot desirent une car ) - ; MP. 3000

::: -— avise le Directeur general et le Conseill d' admirs nere progressive. La compagnie vous offre une gamme com anECTEUR - PUMFIClTlOH 330 d 337.000
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plete de benefices marginaux el les chances d avancemen?

cetie enlrepriwe int@erna

:. . | : thiondle » i wiier revoor vible de kg oo ".;q S CD‘D{ o CICS CMS VSAM DL]

. tion, d organisation, de direction de coording Nous recherchons un ingénieur macanique possedant six on sont tres grandes dinahon, de lo préporoton o de o ; inasencl: d

.- tHon dc anr,)h\ o1 d VUIIH'J' or Li' & nécossite If_l necs ou ﬂ'.u'l d erpernience au H’,‘il\dl.' I lf"jk.l'ﬂl.l’f mnm-‘l’kfl—l “nll SIE a n6|m '+ .UTO ’?T.‘Tﬂ"“f"‘ T?.'ﬁ{:hiqh:‘ .J"p..fr‘ ficotion of 'J'; Snset “1* i } Aln'st! Eu wm' TECHIIQU[ . :Z’M
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$27 2 834,000 | P IVAL 525,00
il assure i 'encadrement pt‘dﬂ‘_lﬂg'que. complet de benefices vous est otfert Excellentes possibilites de promotion Ou s de catle Mmanuiatture b Conranionces dei logkcests Berroughs MCP, DMS I, GEMCOS

DIRECTEUR DES ACHATS $2% a $30.000

. : CANDE
* il identitie les besoins de perfectionnement ) o (S SO VINS, SPIRITUEUX $17 2$20,000 + ALL. | #toblee. Voire expanence de s comptobiie en usine ou manvlacture
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annees d expernence de ventes au niveou institutionnelle. Le fiversitive

l““'l!u. u Pnuns s” i m‘m letritoire presentement ou sart est Montreal et en banlieue A"‘LYSTES FIN‘"CIERS
Doux postes ou sein de grandes entreprises manutoctuneres, GRA"UE U"'VERS“MRE 325 a 335.000 Er

imphquant la gestion de projels de depenses coptales Les Si vous aver une erpénence de vente e! recherches un poste ponsabilites
postulanty devrowent r-'.uwdo! de 4 a 7 ar.des d SXPENHONCE qui puisse vous peimeitre d uhliser et vos lalents de persua de renfabeie
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; : hon académique, vous etes le candidal recherche pour Cette
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ivith PPELER JEAN METIVIER multinationale
i o aata TSRS IS BSRE APPELER JEAN-YVES DE CHAMPLAIN
nocmme les responsables de io

partementale,;

ment susceptibles de répondre a
5QINs;

| assure la recherche necessaire au déve
leppement de | enseignement.

ces be-

PROGRAMMELUR
INTERMEDIAIRE - RPG 11, COBOL

PROGRAMMEUR
INTERMEDIAIRE - PL 1, ASSEMBLER

APPELER PIERRE DELISLE

$20a $3u 000

collaborotion etrone ey b mai

IV B BT & el &

$20,000

Q! | analyse des budgels o des profims &1 ley #rudes

Tres belie Pt o e @ ROMONG” Junt derert, ses
VGl L

pv MAA yore

de cette compagne feculee b g f it

$20,000

& 0 e

APPELER WANDA BROWN

coordination de-

Pour une enirevue confidenhelle ov pour de plus omples rmuwm*: concernant ces postions (ou oufres|, appeler en toute confiance le consedler designe ov fortes-lus porvenir vo''e

e spécialistes en recrutement

curmedlum sifoe 0 207888 SOUS-Menhionned

1650 ouost boul.-de Maisonneuve suvite 500

2 —— €3t responsable de I'application des reglemants
o genercux et des reglements du College

E ke menr T e e ( ber n L. *. eselection de cadres Montréal, Québec H3H 2P3
3 des, i Ltee.,  e®conseillers en gestion

nomme les representants du COI|F'g" sur les Com
avinciale
nent o la ol des colieges, le Directe
de la formation est membre ex-officio du Conseil
d administration et de la Commission pédagog:
que du College et, de plus, il exerce les fonctions
et pouvoirs du Directeur general en cas d'absence
ou d'incapacite d agir de ce dernier

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Diplome universitaire terminal de premier cycle
mais de préférence de deuxieme cycle dans un
champ de specialisation opproprie

e re-affectation des cadres

tes pedogogiques de coordination pr

METRO Guy! 989‘1 022

‘Affillee ade nnmbfeuses COMPOgnIes en Amerique du noid

— COntormer

-‘-'-‘---- . 0 8 B 8w
P R N N N R M
PR N M A N N e

) ' L3
[La Contéderation onormie Desiardins

P i i ¥
du Quebec sotlicite «des combier des poste!

(ispecteurs-verntnhcareurs de niveQu wmor el mtermediQire

&
4 JOIGNEZ-VOUS

o% #aS v
L R B I e
.-'.....--

s — Huit (B) annees d'experience pertinente dont au lNSI EC [ EURS - .
E:: moins trois (3) dans un emploi de cadre A u “ GHEF n

" TRAITEMENT: i -
L T V35,008 o 6 709,008 VERIFI IEUR N '
. DATE D'ENTREE EN FONCTION: é DA"S I-E DOMAI NE DE u
Ef Le 29 uin 1981 2 - a m ’ I3 :
Les candidat(e)s interesse(e)s sont prie(e)s de faire ( junlor/gnter edlalre )

2. parvenir leur curriculum vitae avent le 15 avril 1981

a 17 heures, cv

:  CEGEP ANDRE LAURENDEAU

O R

FONCTIONS:
[ ‘inspecteur verificateur a pour mandat 'insnection d ffairoc s

LA TECHNOLOGIE AVANCEE

2 Service des ressources humaines ( o e Rboot bl siBastion dik diats fasddra [ oa
e . il * P "0 ) il L it O o il Vi ] L aaniem \ - A i 1 | | . | il
::t ]]].lrrue lﬂplerre, -il-*'\ !H{‘-'-o' exammer les operations ¢t & '-_0."":”.' S vres de .'{ 31 AE{- F.-'LCFUI{-I L'.'”'I'L:'-‘- une Sf___.[_;.i‘te -LH":‘-':I'I-}H.-"-‘PF' d Croissdance r'.Ir‘"-';}*‘-'
Ellal:‘d?ethSUIIE (Québec) afin, d'une part. de fournir aux dirigeants une opinon sur la situation et cree pdr deux ( ompagnies a | &'.f.?i-."}?.'-._:Fi".f‘} GTE Automatic Electric
" d'autre part. d'exprimer une opimon sur les états hinanciers et GTE, Lenkurt, Electric, offre continuellement des chances de
T e e e e e QUALIFICATIONS: faire carriere
— ——— teur venhcateur Les postes suivants sont presentement disponibles dans le service %
— . ges Interconnections
S S PEHSOHNEL DE \IEHTES "
COMM|SSION :-_\'_a = I.F “‘10 nn -_' i-f :__‘ i d ,I.l .- - | 1 =S L !‘_ I N - : \rlSs 1 : 1l |
SCOLAIRE CRlE iu PABX ou comme vendeur emerite dar n donmn e a Cf
du telephone represente un canadidat valat SES t S etendront
de la presentation du produit et des soumISsSIons qui en de ent au
service apres vente. Les candidats d ent etre b ques et t eficier -
NOUS RECHERCHONS DES d'au moins cing (5) annees dexperence. De fortes aptitudes en relations
F"It':”_p'er:'-“'O'r'”-‘.'...'| et une adpprocne res p Oless e egpresenier | des
ENSE'GNANTS POUR L,ANNEE atouts adaitionnels tres valables La retnbution inclut le salaire et
commission, ainsi qu'une gamme de beénéfices marqinaux fort concur
SCOLAIRE 1981-82
I I[-UX DE TRAV f\ll
Pour les secteurs e G Mot 6 Tos Rures et Shrboo AGENT DU SERVICE A LA CLIENTELE
francophone et anglophone B T | . :
- { mati ] LISAN ‘o lalannonoc ARY ar As i iinamant e Tlal=0q -
NIVEAU ELEMENTAIRE: . _ . ” rmation age des telephones 3 . 1] -
— Elementaire (| er et 2e cycles) €5 F""':'." A INieressees devron! jaire ","f;"f_":' eur CUIncUi Les candidats doivent étre bilinques ¢ ysceds : -
— Ré(Up"rO"Qn en lQCrUrU 1Lae QO [ adaresse qQuil sul aueant e 10 avril ths efn v ]‘)lqn(llli une annees _,-:'P.-J!;-._,,I“_ e dans le ¢ ) igg | p = o
— Education physique h*nrv mdqu.;arln Ialrnqmn de lr]l\.dlll preferee et p\plllqudr:; ll.l :
pertinence de leur formation et de leur experience al'égard du -
NIVEAU SECONDAIRE:
oste, &
— Tous les sujets P a sandin : v t6 DAR :
— Education specialisee - 1ﬁ;_-:t ' sera charge d D 1S nire e PAB .
= i [l ] % . - ..‘: & L) ._,' ."1. "y -:__ '_.' - atlal =1, .."'," =1 e . rrmat & 21 . =1~ ' . . 3 :..:_o ny
-— Education physique la Direction du personnel interne o Plvales _
; 92 o de l'evaluation des besoins pour l'installation jusqu'a red
QU;!.IEICAJIOINS: 2 X la confédération des caisses et il B e gt e, il :
— Doit etre legaiement qualifie ou avoir un brevet 9 - Of1S S : S O jue v . .
yivéent - "'_.II' 1000118 &1 D L dTadl= ’ aal "ne A 1 i O | .
d enseignement émis por le ministere de | Edv POPU|3"€‘5 et d ECO“OI’“IE doivent C‘?rf oHingue: pent r dau v ) :
cation du Québec; . dES]ardlnS du qUEbEC rience dans le domaine cu telephone, de preterence reliee au PABX _
¥ -'_\ ‘-\r '-T 1 sl "ar ‘r : ¥ -,..-"_.I'I' ™ ._l,p|7|( i h:-. Fe ‘\..H-‘ " " C - :
— tHc:nbile‘fc a er:;elgncr dans un environnement de 1, Complexe Desjardins ommande pa e 1St - A :
IENGUS) S D e case poslale 7 2
(S e o kit PERSONNE CHARGEE DE L'INSTALLATION
. Montréal, (Québec) H5B 182 -
— Experience dans |'enseignement serait un atout; ET DE L E"TRETIE“ [PABK] .
— Lo capacite de communiquer en trangais et en -
angiuns serait un octout h_ devra voiIr nstaller et a taire _ iu PABX s e 3 =
n programme enreqistre et de un ou deux genres de systemes de S -
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL un prog , € | _ k
o 150 ias “1ab-1, L r .,'! ayal * B 4 '~  Fal s c - i " a
— Selon la convention collective des enseignants Queigues reparat - eve r pe systems -
dv Québec impliquees. Les ainaigats aoivent re des Tel | i =
-
— Prime nordique atirayonte ologues et a S de 1 S {'ex ¢ ~
— Loyer o prix modique ’ systeme alect 0 D ARY N ) b ~
La Commission scoloire Crie est responsable de amme un atout Impor

tous les programmes éducatits dans les communau-
tes cries de la Baie James: Chisasibi, Fort Rupert,
Paint Hills, Eastmain, Poste-de-la-Baleine et aussi

[.a Confédération des Caisses populaires et d'économie Desiardins
au Ql:f‘.“-t’t sollicite des candidatures pour combler un poste de:

Veuillez faire parvenir, en toute c«

ntiance, votre curriculum @
JLIL]1 tl Jr“\ “i

24 hérc r‘t'

Mistassini et Waswanipi, vitae ou un compte rendu de \ _
Siv tes interesses, veuillez taire parvenir votre CONSEILLER . :
dem(;t::.dg d'emploi et curriculum vitae avant le 17 AEL MICROTEL LIMITEE :
avril 1981 au: = Attention: Y. Soucy :
SERVICE DU PERSONNEL GESTION FINANCIERE 2323, rue Halpern :
COMMISSON SCOLAIRE CRIE Ville St-Laurent, Québec :
C.P. 1210 e conseiller se 1oindra a une nouvelle equipe aun a pour mandat de H4S 183 .
VAL-D'OR. QUEBEC e '.l-'llf-"!]h"F ¢ . outis et des tomes en vue dassurer aux Casses =
JOP 4P8 populaires ! deconomie une gestion tmanciere ethcace -.
= = FONCTIONS: 4
i.l"”ll‘-"'-+|i'.',\'fif‘_'."""*-lelfl'= Ne expenence reconnue &n qestion hnan :
ciere, travatlle en collaboranon avec les Fédéranons, a la conception
au dévek l}r[h""‘li nteta :-u“-,}w'ﬂfl-.- ntanon de modeles -'“t'“l".l';'n:!"* et de - -
igue Metal Lie e o s, Cotaes ool i & HOTEL-DIEU DE ST-JEROME
H“ﬂP'ﬂ“e E a e |'-nt.'n'llnrl aes (_ AISSeSs populaires el deéeconomuw hf)p|ta| du haut ncheheu

hinanciéres de 'ensemble ou de sous-ensembles

tourmt IH".

tue des analuses

“ O HY
de Caisse

explications des resultats et en analyse les

CONSELIENCES

INFIRMIER(ERE) CHEF

GERANT DE DIVISION 42" GHEFS DE DIVISION DE

Il effectue diverses études nécessaires pour connaitre les récents VICE D'URGENCE ET D'OBSERVATION
devels ppements r'.° wshon hinancere et leur appin ahon dans le but de DISTR'BUTION ALIM ENTA'RE SER CE
Dans ses efforts de de-veloppernenf, notre com- s intéarer dans elaboration des A hihiques et des svstemes adminis r' poste o femp; comp!el‘} SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
pagnie est a la recherche d'un gerant pour sa divi tratifs de qestion financiérs

(1 poste a temps occasionnel)

“1" CHEF DE DIVISION DE
PRODUCTION ALIMENTAIRE

(poste a temps complet)

!‘,‘;‘H"‘s

Sous la responsabilite de la directrice de:

5 }"l!"‘“SLJ.

sion de |'outillage industriel a bois, située dans le
Parc Industriel de St-Augustin

. 3 ’
._\_ S vOIT ©

g la LU”‘d""“« shon 1 OuU LJI"”TOL't des active

intirmiers, e ntuiaire ou

QUALIFICATIONS:

Le candidat b
um deuxieme «
I'équivalent et 5 années d expéne:
iministra i

tion,
tas relatives a 'administration des soins de sobh
unite, conseille son personnel dons 'application
des techniques de soins et s cssure d une eva-

'11‘ b i, i'I{i'l

admmistrahon

recnercne pour ce poste tll'll‘f LUnNe ormation

option finance ou

le developpement et !’

Sous |'autorité du vice-president executif le qe-
rant de la division aura I'entiére responsabilité des

opérations de lo division soit: ventes, production,

versitamre vile en

e dans enirelien

Fonctions:

aes sysiemes a tifs dans e domaine

achats, dessins a l'interieur des politiques genera ANC WY luation permanente de la qualité et de lo quan
Ies dﬂ IO com nie RESpGﬂSUbie d!'.' IU gt"ShOF" d(‘ 0N dﬂpafh;'-"”{‘ﬁ' (ho f1te el NS isDen oy dans son servict
- . ] AL = i 5 2 ' b el LW .
s | REMUNERATION: raire, évaluation du personnel, inventaire, requet

Lo canciidioh rechierchi psIens <as neses ichiv Nous offrons un salaire competitii en fonction des qualifications et de etc...) EXIGENCES D'EMPLO! )
ques solides du cote de |'outillage industriel a bois ‘expénence en pius de disposer dune gamme compléte d'avantages Exigences: Membre en régle de ' O.1L1LQ
(scies et couteaux), avec unedbonno tl:.onr:::ssanco sociaux des plus intéressants Chef de division de distribution alimentaire: | — Bacc. en sciences infirmieres ou formation
des techniques de production d un atelier de meco- T AV ‘ * étre dietetiste ou technicien(ne) en dietetique avec un . equivalente;
nique (machine shop). Une connaissance des ventes LIEU DE TRAVAIL: Léuvis

Experience minimale de 3 ans, don! une annee
se dans un poste comparable d activites;
de travoll en equipe

D.E.C
Chef de division de production alimentaire

* D.E.C. en technique d'hotellerie: production et
nistration de cuisine

* Posseder une annee d experience o

sera egalement un atout pour ce poste.

adowent faire

mile

N 1'F.':h1!'|1'll-'a'

1 ladreosse sumn

!!*H Personnes :'],":-5'.-\ 'S (1 T H IS Y

parvenir celle i auant le 8 auvnl 198]

acgqui

-~ b prship et cap te
Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes adnm Leadership et capacite

possédant les qualifications. Lla remuneration sera
fonction de |'expérience du candidat choisi.

-
titre de qecstion

naire d un service alimentaire institutionnel

Salaire:

Selon les normes du ministere des Affaires Socioles

la Direction du personnel interne
la confédération des caisses
populaires et d’économie
desjardins du québec

100 avenue des Commandeurs
Lévis, Quebec
GLHY 7N5S

Les personnes inferessees doiven! faire parvenir
Les personnes intéressées sont priées de trans.

metire le résume de leur expérience professionnelle
a..

riculum vitae avant le & avril 81 ot

Directeur du personnel, |
HOTEL-DIEU DE ST-JEROME :
290 rue Montigny,

St-Jerome J7Z 573

O

.

]
weur cur

Faire parvenir votre curriculum vitae ou communi-
quer le plus rapidement possible avec:

HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU,
a/s Service du personnel,

920 Boul Seminaire,
St-Jean-sur-Richelieu, P.Q. J3A 1B7
Tel: (514) 348-6101, poste 221

RODRIGUE METAL LTEE

o's M. Jean-Pierre Ouellet, ing.
Vice-president executif

40, rve d'Anvers

Parc Industriel, St-Augustin

Cré Portneuf, Que.

GOA 3E0

d
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11 mars 1981 Le rapport 1980

de la CIPS classe Data General premier
dans le pourcentage d’augmentation
d'installations d’ordinateurs.

Data Géneral (Canada) Inc., est fier de sa croissance en 1980 car elle
représente un bon melange de ressources
— Un personnel de vente qui reconnait qu'un travail «agressif» et
«professionnel» peut etre possible
— Une ligne de produits de qualite a la fine pointe de la technolo-
gie, allant d'un micro-ordinateur a un ordinateur de moyenne
puissance «32-Dit»
— Une equipe de support de logiciel competente et impliquee (de-
diee a sa tache)
— Un groupe de support et de service compiet et competent
Pour continuer sa croissance, Data General investit dans son futur. Et
dans le votre! Des postes sont disponibles comme

Gerant de succursale et des Ventes
Résentant des Ventes en ordinateurs

dans plusieurs villes a travers le Canada
Une etude detaillee de notre personnel de ventes nous a revele quel-
ques traits commun
— plusieurs annees d experience dans la vente d ordinateurs ou
le support de logiciel avec un sens tres developpe de la mise
en marche (marketing)
— Un degre universite en Genie Administration, Mathematiques
ou Sciences
— Une motivation tres forte pour REUSSIR et le desir de faire par-
tie d une eqQuipe gagnante
Etes-vous satisfaits de la tournure actuelle de votre carriere et de ses
avantages financiers?
Etes-vous reconnu pour vos initiatives?
Alors pourquol ne pas joindre | equipe gagnante de Data General a
Vancouver, Galgary, Edmonton, Winnipeg, Toronto, Ottawa ou Mont-
real?

Planifier votre futur en envoyant votre curriculum vitae a,
Data General (Canada) Inc.,
3862 Cote Vertu,
Ville-Laurent, Quebec

H4R-1P8
a Mme Andree Corbeil

Cependant vous n'avez pas a attendre le courier!

Téeléphonez des maintenant et demandez Mme Andrée Corbeil au
(514) 337-8200. (Data General acceptera les trais d'appel).

Notre futur depend du votre!

¢ Data Général

Chartrand.

DIRECTEUR DU SERVICE
DE L'INFORMATIQUE

SOMMAIRE DE LA FONCTION.:

Sous l'autorité du vice-recteur aux communications, le directeur
du Service de l'informatique a |a responsabilite de planifier
organiser, diriger, controler et coordonner le developpement et
le fonctionnement du Service de |''nformatique dans le but de
répondre aux besoins informatiques pour les fins de | ' enset!
gnement, de la recherche, de |a gestion, de la documentaticn
et des services a la collectivité, de 'UQAM

TACHES:
Développer. proposer et appliquer les politiques, normes et
procedures de developpement et de fonctionnement du Service
de |I'informatique, ceci, en relation avec les besoins des
différents groupes précités
Développer et implanter le systeme de gestion et de controle
des ressources informatisées, et des systemes informatiques
de | inst'tution
Agir comme conseiller aupres du vice-recteur, sur l'achat, la
location et | exploitation des ressources en equipement, locales,
et du réseau de I'Université du Québec

- Promouvoir le Service de I'informatique et assurer son insertion
harmonieuse aupres des différents groupes de la communaute
universitaire

. Assurer la représentation de | UQAM aupres des instances de
'Universite, notamment celles du réseau de | Universite du
Québec, et des organismes extérieurs ou la participation du
Service de I'informatique est requise

QUALIFICATIONS:

- Diplome de premier cycle, de préférence de deuxieme cycle
en informatique et /ou en administration

- Cing a dix années d'expérience de direction, de préférence
comme directeur de service informatique

- Connaissance du milieu universitaire préférable mais non
obligatoire

TRAITEMENT:

Selon les qualifications et |'échelle de salaires des cadres de
I'Université du Québec 3 Montréal

Les candidatures accompagnées d'un curriculum vitae
doivent parvenir au Service du personnel avant le 10 avril
1981, 17 heures, bureau 5900, pavillon Carré Phillips,
1193, Carré Phillips, a I'attention du directeur du Service
du personnel.

Universite du Quebec a Montréal

informaticiens

Plusieurs de nos clients exclusifs nous ont tharqes gde racryter des candidals pour les postes survants:
POSTE PROFIL SALAIRE
Chef de Projet Systeme de gestion, centre-ville $35,000
Chef de Projet Systeme de genie, centre-ville $35,000
Concepteur logiciel 2-3 ons MINMAICRO Telécommunications $32,000
Analyste technique Support technique, 4331 DOS, VSE, CICS, VSAM $32,000
Analyste de Systeme Manufacturier, 4331, centre-ville $30,000
Analyste de Systeme Manufacturier, en-dirent, St-Lourent $28.000
Analyste-Programmeur  3-4 ans OSCOBOL, financier, centre ville $27,000
r senior 3-5 ans COBOL, bancaire, centre-ville $26,000
Conseiller technique 2-3 ans OSCOBOL, licison avec clientéle $25,000
Programmeur-Analyste 2.3 ans COBOL, HP3000, St-Lourent $25,000
Progrommeur senior 3-5 ans COBOL, LaSalle $25,000
Programmeur-Analyste 37005 COBOL, IDMS, CICS $25,000
Programmevur-Analyste 2.3 ans COBOL, 307 1IMVSLCICS, centre-ville $24,000
Programmeur 2 ans OSCOBOL, développement, centre-ville $22,000
Programmeur

1-2 ans OSCOBOL, centre-ville $21,000
Programmeur 2 ons COBOL HONEYWELL IDS, TDS $20,000

Pour obtenir de plus amples informations, appelez au 871-3920.
SPECIALISTE EN INFORMATIQUE DEPUIS 1972

I I OVEY 1 440 ouest, Ste-Catherine, suite 306

Montreal, Que. H3G 1R8
Tel:(514) 871-3920

e ———————

NBEB Tous les postes annod

Conseillers
en informathque

EDP Consultanis

CF J'd ’ + 1350 oues! rue Sherbrook
| & “Frederic ite 1430, Montrem)
-J HIG 11

rei (514) 849-3501

cAssocies Inc.

INFORMATIQUE
ANALYSTE DE SYSTEMES (21-24K)

Solide expérience dans le domaine de |'informati-
que, aptitudes & communiquer de fagon efficace
a tous les niveoux de I'administration. Entretenir
les relations de travail & toutes les échelles de la
direction. Participer au developpement et trouver
les solutions appropriées puis faire les recomman-
dations, etc. Expérience de |'assurance ainsi que
du langage Cobol absolument nécessaires

CONCEPTEUR DE SYSTEMES (24-33K)

Baccalaureat en informatique ainsi que 3 ans
d'analyse et de programmation sur IBM 370/05
ou 3031 absolument nécessaires. DEC ainsi que
5 a6 ans d'expérience seraient I'éequivalent.
Expérience bancaire souhaitable mais non essen-
tielle. Lieu de travail, centre-ville.

PROGRAMMEUR/ANALYSTE (RPGII)  (16-20K)

Minimum de 2 @ 3 ans d'experience sur systeme
3 ou systéeme 34. Excellente chance d'ovance-
ment. Nombreux défis a relever au sein d'une
bonne équipe de travail.

15 PROGRAMMEURS ET
PROGRAMMEURS/ANALYSTES (18-25K)

Un de nos clients exclusifs nous a donné le man-
dat de recruter 135 informaticiens tant program-
meurs, programmeurs-analystes qu'anclystes de
systemes. Une bonne connaissance du langage
Cobol dans un environnement 370 ou
3031/0S/VC/CMS/CICS est neécessaire. Vous
travaillerez au sein d'une equipe francophone
dynamique sur de nouvelles applications, a la
mesure de vos connaissances. On donnera o cet
te nouvelle équipe une solide formation sur les
banques de données IMS.

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC PIERRE CHARTRAND
AU 849-3501 OU FAITES PARVENIR VOTRE

CURRICULUM VITAE
Permis: 039-6100

INSTITUT DOREA INC.

I i P e N I S LS e S DR A T e T I RERTe

CHEF DU SERVICE
D’ALIMENTATION

SUPERIEUR IMMEDIAT:

Directeur des services administratifs

NATURE DE LA FONCTION:

Coordonner et controler les activites relati-
ves a |'elaboration des menus, a la prépa-
ration et a la distribution des mets dans le
but d'assurer cux beneficiaires, au person-
nel et aux visiteurs de |'etablissement une
alimentation adequate

EXIGENCES: 1

— Baccalauréat en diétetique;

— Membre de la Corporation Profession-
nelle des Dietetistes du Quebec;

— Experience minimale de 2 ans en adm:
nistration d un service alimentaire,

CATEGORIE D'ETABLISSEMENT:
Centre d'accueil de recdaptation de 136
lits pour adultes et enfants ayant une defi-
cience mentale moyenne, severe et pro-
fonde

REMUNERATION:

Selon la politique de réemunération des ca-
dres du ministere des Atffaires sociales

Envoyer curriculum vitae avant le 3
avril 1981.

Monsieur Jacques Rochon
Directeur des services administratifs

INSTITUT DOREA INC.

Cose postale 1000
Franklin Centre

—

PLANIFICATEUR
D’ENTRETIEN
PREVENTIF

L'ENDROIT: Usine de LaSalle. Production et fabrica-
tion de levure commerciale

LA TACHE: Responsable de |'application et de la coor-
dination d un programme d'entretien preventif. Le can-
didat oura lo responsabilité de mettre en morche un
programme d'entretien preventif. |l aura également lo
responsabilite de I'achat et de l'inventaire de |'équipe.
ment

QUALIFICATIONS: Techricien diplome en mecanique
ou electricite industrielle. Trois ans d'experience dans
un poste de supervision ou de planification en entretien
d'usine. L'absence d'un diplome pourra étre compensée
por sep! années d expérience pertinente

Envoyer votre résumé en toute confiance a:

Loise Gibb

Coordonnateur des services ndminiﬂrui:ifl
STANDARD BRANDS LIMITEE
31, rue Airlie

LaSalle, Que.
HBR 128

| S— L c— | | c— | | t— - | ct— } | c—1

REPRESENTANT(E) TECHNIQUE
PRODUITS CHIMIQUES INDUSTRIELS

Une compagnie internationcle de produits chimi.
ques est a la recherche d'un(e) représentant(e)
responsable des ventes d'une grande variété de
produits distribués & une multitude d'industries du

Québec.
PREREQUIS.

Diplomé(e) universitaire en sciences. Expérience in-
dustrielle préférable. Bilingue.

Salaire $15 & $18,000 plus auto plus avantages
SOCIaUX.

Vevillex nous faire parvenir votre curriculum vi-
tae avant le ler avril 1981 a:

La Presse, réf: 10653

C.F. 6041, succ. A

Montreal, Queé. H3C 3E3

Nous vous assurons de notre plus grande discretion.

L S—— s e— |

WonderBra un manutacturier repute chef de
file dans le domaine de la mode feminine re-
cherche pour son usine a Montreal des per-
sonnes qualitiees pour les postes suivants

SUPERVISEUR
CONTROLE DE LA QUALITE
(Couture)

Si vous possédez de solides connaissances de la
couture ou du controle de la qualite au sein de
'industrie du textile ou du vétement alliees a
d excellentes aptitudes a la communication, un
esprit analytique ainsi que |'habilete a former les
gens et implanter des systemes Votre formation
academique comprend un diplome a0 eludes se-
condaires et’ou une formation technique. Ce pos-
te comporte des voyages a nos diverses usines
en dehors de Montreal Le bilinguisme serait un
atout

ANALYSTE DES METHODES

Ce poste requiert les services d'une personne bi-
lingue ayant 4-5 ans d experience de preference
en génie industriel, avec de bonnes connaissan-
ces pratiques des etudes de temps et mouve
ments. Un diplome universilaire en genie iNnaus-
triel serait aussi considereé mais non essentiel

Nous offrons un saiaire proportionnel aux qualifi-
cations el a | experience, une gamme complete
d’'avantages sociaux ainsi que d excellentes pos-
sibilites d avancement

Si I'un de ces postes suscite votre interet veuillez
nous faire parvenir votre curriculum vitae en y re-
ferant sous ph confidentiel a

John Cacchione

Gerant de |'emploi et de Ia formation
Canadelle

4405 est, boul. Metropolitain
St-Leonard, Quebec

H1R 1Z4

WonderBra

Une tihale de Consohidated Foods Corporation

noranda

Scientifique
stagiaire

Nous recherchons les services d'un di-
plomé de fraiche date possédant une
certaine experience industrielle pour se
joindre 2 un groupe travaillant sur la ca-
racterisation de materiaux photodetec-
teurs amorphes

Le candidat choisi devra posséder un
diplome e&n physique ou en genie appli-
que, en science des materiaux ou en
genie electrique. De plus, il est indis-
pensable que le candidat connaisse la
technologie sous vide ainsi que la ca-
racternisation electronique des mate-
rnaux

Le salaire sera proportionnel aux quali-
fications et a | experience. Les avanta-
ges sociaux comprennent une assu-
rance qroupe, un plan de soins dentai-
res ainsi qu'un réegime de retraite. Le

Centre assume les frais de démeénage-
ment au besoin

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae a.

A-435
Agent de personnel
Centre de Recherche Noranda
240, boul. Hymus, Pointe-Claire
Québec H9R 1G5

noranda
o = B

CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL DE

L'OUTAQUAIS

recherche

CHEF DU SERVICE
DES BENEVOLES

2e concours
FONCTIONS

Sous |'autorite du Directeur des services hospita
liers le chef du service des bénévoles est chargé(e)
de planifier, coordonner et controler les activites
relatives aux services complementaires, dans le but
d'assurer aux services de |'établissement une aide
supplémentaire grotuite.

EXIGENCES

Diplome d'etudes collégiales, formation profession-
nelle en techniques administratives ou en technique
des communications ou l'équivalent,

TRAITEMENT
Selon les normes du M. A.S.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le 10 avril 1981 a:

L'Agent de recrutement

Direction des ressources humaines

Centre hospitalier regional de I'Outacuais
116, boul. Lionel-Emond

HULL (Québec)

J8Y 1W7

Compagnie manufacturiere d équipement lourd
recherche pour son usine de | Est de Montréal

INSPECTEUR-MACHINISTE

Fonctions:
- INSpection de pieces
— (ravail sur diverses machines-outils

Exigences:

- & ans de cours technmque (machiniste)

- 10 ans d' expérience comme machiniste

— devra elre capable de lire des plans. de se
servir de divers outils calibres

Salaire et benéfices marginaux avantageux

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 avril a:

Service du Personnel
Les industries SMI
2055, avenue Bennett
Montréal, Que.

H1V 2T2
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La compognie Johns-Manville, chef de file dans la fabui-
cation d'isolants et de tuyoux P.V.C. est o lo recherche
pour son usine de Brossard

DIRECTEUR - CONTROLE DE LA QUALITE

POSTE:
— Responsable de |'assurance qualite pour tous les pro-

duits manufactures.
— Coordonne les activités du departement. o

LK
!.t

EXIGENCES:

— BAC en chimie

— 3 o 5 ans d'expérience
— Bilingue

INGENIEUR D'USINE

POSTE: S
— Responsable de tous les aspects du genie mecanique -
— Methodes et procedures.

— Analyse de main-d'oeuvre directe
— Préparotion et administration du budget. e
— Controle de la planification de projets.

EXIGENCES. o
— BAC en génie mécanique %
— Minimum 4 ans d expenence

— Membre de | Ordre des Ingénieurs
- Bilingue

INGENIEUR DE PROJETS

— Coordonner, préparer les devis, les estimes de tous les
projets connexes a lo production et |'entretien de |'v-
sine

EXIGENCES:

— BAC en genie mecanique

— Minimum 2 ans d'experience

—- Membre de |'Ordre des Ingenieurs
— Bilingue

w & 8_®
e e s

Nous offrons pour ces postes un salaire des plus competi-
tifs en plus d'une gamme complete d avantages sociaux
Les personnes intéressees devront faire parvenir leur re-
sume a:

JOHNS-MANVILLE CANADA INC.
3000 boul. Matte

Brossard, Que. ;
J4Y 2HS o

att: Jean Vanier, Service du Personnel

-tvtt.litii‘tltn.-.-.o.--
.I.l...l.l.‘.i"'"'Tl‘l?.'l:'?':-_ﬂ‘l.I_t - - .

PN
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PLANIFICATEUR
CONCEPTEUR

(Preparateur au montage)

Rolls-Royce (Canada) Limitée. un che! de
file dans le domaine des moteurs aéronauls
ques concernant la revision et la remise en
etat requiert les services d un planthicateur
concepteur

Le candidat travaillera au service de genwe
en produchon pour preparer les planifica
tions maitres ct ul estimation ahn de jush-

her les operalions

La planmification et ou | estimation sera pro-
duite par | interpretation du manuel de mise

en marche, par les instructions denvants des
gessins techniques et par ges formalites ge-
nerales

Le candidat possedera 2 annees d etudes a
temps plein dans une e€cole technique el
par ges tormalites generale:

Le candidatl possedera 2 annees d etudes a
temps plein dans une ecole otechnique ap-
propriee a yne Jisciphine de

connaissances approfondies et plusieurs an-

L r
[ \;--TIP". "I._\I

nees d axperience en geni proQuction se-
ront des pre-requis
P'.'.‘-L,'f loute consideralion. envovez voltre cur-

riculum vitae, en {oute conhance, a

L. Cupers
Services du personnel

Ly

Rolis=Royce

(Canada)Limitée
9500, Cote-de-Liesse.
Lachine, Québec HBT 1A2

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Une entreprise de lo région de Montrécl est ¢ la

recherche d'un(e) vendeur(euse) de produits trans.

formeés (salaison, charcuterie).

Sous l'autorite du Directeur de la Commerciali-

sation:

— Etftectue par téléphone lo mise en marché des
produits de salaison et charcuterie.

— Visite régulierement les chaines de magasins
afin de développer de nouveaux marcheés

- Tient & jour une liste des quantités de produits
entreposes.

— Prend les commandes de ses clients,

—- Yoit a ce que I'expedition des produits se fasse
en tenant compte des délais spécifiées par les
clients.

Exigences:
Le (lo) condidat(e) devra avoir complété une
12e année commerciale ou i'equivalent et pos-

seder quelques années d'expérience dans la vente
de produits alimentaires.

Salaire: Selon expérience.
Avantages sociaux intéressants.

Faire parvenir curriculum vitae a:
La Presse, Réf. 10663
C.P. 6041, Succ. A, Montreéal, Qc
H3C 3E3

COEN CANADA

esl 212 recherche de

A) GERANT GENERAL

FONCTIONS: Diriger, structurer, opérer la branche cana-
dienne de Coen U.5.A., manufacturier mondial de brileurs.

PRODUITS: Brileurs, soupapes, systémes de détection de
flamme pour chaudiéres, séchoirs, incinérateurs, etc.

QUALIFICATIONS: Doit avoir expérience dans |'ingénie-

re (en combustion serait un atout), expérience en gerance
et étude du marché est un prérequis.

Se rapportera au Conseil d' Administration.

B) INGENIEUR DE PROJETS EN COMBUSTION

LOCATION: Région nord de Montréal.

Pour entrevue; .ﬂy Fairon

(514) 354-4811
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ELECTRICITE $30,000 - $35,000 + auto

Otr_lcm:mh()n internationale requiert un individu pour la vente
de « protective relaying » ou « switch gear » aux usagers d'é
lectricite industrielle. D'aulres postes sont ouverts pour candi

(iﬁrﬁ Ur’“ﬂ' i J'rpn(:n”t e on *O'-’rfﬂrufe'ﬁ dﬂ' DrUdU"S EI(‘("i
ques ou conducteurs

AMEUBLEMENT DE BUREAU $28,000 - $35,000 + auto

Mﬂf'u+c('ui'ﬂf amencamn o Oﬂ‘r\ub|pnw¢n1 dE bu‘euu re{herche
un gerant de territoire. Le condidat sera apte & superviser un
réseau de distributeurs, et devra @ |'occasion dinggr des mee-

'ings de vente afin de motiver ces représentants

EQUIPEMENT DE PROCEDE TRAITEMENT
DES EAUX $25 - 534,000 + auto

E‘Dl ence dﬂh‘. lo vente o !,'n_,],.,;rper'r.cn‘:' de gep{;rm'.oﬂ\ pour ls-
quide solide. Une expenence de vente cupres des industries sul

‘B' !t.a $&8ra un G’(J-f‘ mines ‘-)L_:'l_‘ ef p<JD|£lrr pe'ro;_hiMlCerl Dl._
mentairi

PLASTIQUE RENFORCE $23,000 - $28,000 + auto

Le candidat aura idéalement une experience de vente dans le

domaine des nroduits ge ;)]u slhique ou resine

PUBLICITE

Le candidat ideal o

$26,000 - $30,000 + aute

ra | experience de vente dans le domamne
u espace pubhcitare » quoique notre chient est pr(-f a conudt*rr‘r

une personne dynamique avec une bonne expénence de vente
Pty /mpoarte e comaineg

FILTRES A AIR - PNEUMATIQUE

N,*n‘-. chier -. chet J“

$20,000-525,000 + auto

tile dons le domoine des filtres industiniels
el des punhicateurs d air sous pression, recherche un represen
tant des ventes ovec experience connexe

Pour une entrevue confidentielle, contactez
L. St-Amour

ST. AMOUR

et ASSOCIES LTEE

Spécialistes en recrutement de personnel

666 ouest. rue Sherbrooke, Montréal, Qué. — H3A 1E7

N B Tous les postes annances sont ouverts egalement gus femmes el aus hommes

DIRECTEUR
REGIONAL-PHARMACEUTIQUE $32,000-542,000 + auto

D0 & une récente réorganisation, ce poste nouvellement créé
sera d'un intére! pour une personne intéressee @ un NOUveEQy
defi. Cette multinationale recherche une personne ayant le po-
tentiel d’'accéder @ un poste exécutif d'ici les 2 - 3 prochaines
années. Expérience de supervision nécessaire, connaissance de
I"'industrie pharmaceutique sera un otout Quoiqu une expérience
connexe sera consideree. Bilingue

EQUIPEMENT

Notre client recherche un representant pour la promation d’e-
quipement et instrumentotions cardio-vasculaires tels que valves,
« pocemakers », « pacesetters », pompes, etc. En plus d'excel
lente possibilite de revenus interessants, le condidat devra pou

vOIr acceaer a des responsabilites additionnelies dans un avenir
rapproche. Bilingue

REPRESENTANT
TECHNIQUE-CHIMIQUE (2) $24,000 - $32,000 + auto

Deux de nos chents recherchent représentants en produits chi-
miques. Une expénience dans les domaines suivants sera un
atout : pigment, peinture, PYC, chimique fin et spécialité. Sa.
laire flexible selon le degre d'expéerience, Une formation scienti.
fique requise. Bilingue

INSTRUMENTATION
ORTHOPEDIQUE $24,000 - $30,000 + auto

Manufacturier de protheses et instrumentation utilisées en ortho-
pedie recherche un représentant avec expérience de vente For.
mation scientifique sera un atout. Possibilité d'avancement ra-
pide. Bilinguisme requis, entrainement en Californie

REPRESENTANT MEDICAL $17,000 - $19,000 + auto

Plusieurs de ncs clients sont a la recherche de représentants de-
butants pour faire la promotion de leurs produits aupres des
médecins, pharmacies et hopitaux. Formation universitaire ou
cegep option sciences, technicien en laborotoire. Excellentes
possibilites d avancement

Pour une entrevue confidentielle, confactez

Jacques Bédard

VENTE — MARKETING

DIRECTEUR DES VENTES
NATIONALES $30,000 + auto + boni

Une importante sociéte manufacturiére canadienne recherche
présentement un individu bilingue pour diriger son departement
des ventes et de mise en marche ou mveau national. Le candi-
dat idéal possedera une bonne expérience comme représentant
dans lo vente des produits alimentaires

REPRESENTANT EXECUTIF $28,000 + auto

Lo personne que notre client recherche aura a contacter les bu-
reaux-chefs de compagnies importantes afin de vendre la ligne
de produits. Le candidat idéal est un vrai professionnel, a 3 o 5
ans d'expérience de vente aupres de |'executit de compagnie,
possede une agreable personnalité, et veyt se joindre a une en
treprise dynamique

VENTES AUX
DISTRIBUTEURS $25,000 + depenses

Une experience de vente un atout, diplome universitaire prefére
mais pas necessaire. Ce poste intéressera une personne qui re-
cherche un nouveau defi et es! intéressée ¢ se diriger en repreé-

sentation professionnelle. Clients déjo etoblis. Période de for-
mation a Los Angeles pour 4 semaines.

REPRESENTANTS INDUSTRIELS $25,000 + awto

Notre client, un chef de file dans son domaine, recherche un re-
présentant pour vendre ses produits aux manufacturiers. S
vous avez une experience de 3 ons dans lo vente aux industries,
ou § YOus possedtz une formation universitaire, il y gura excel
lentes possibilites d avancement avec cette compagnie interno-
tionale.

REPRESENTANT JUNIOR $18,000 +

Notre client recherche un candidat ayant compléte son BAA ou
encore un DEC. Lo personne idecle devra etre dynamique,
avoir une agréable personnalite et rechercher un plan de cor
nere dans la vente. Bilingue.

Pour une entrevue confidentielle, contactez

Michel Vice

288-7400

METRO McGILL

o )

DONOHUE
NORMICK
INC.

Afin de participer au programme de formation prévu avant le
depart de la mouvelle usine de papier journal a Amaos

en Abitibi, |2 compagnie Donohue Normick Inc. recherche
entre autres, des candidats dexpenence qui sergnt

affectés a l'opération de I'usine dans les postes suivants

Ingénieurs de procedé
® Surintendant de la pate thermo-
meécanique
® Adjpint au surintendant de la machine
a papier

® Adjoint au surintendant de la centrale
thermigue

Contremaitre de la pate thermo-
meécanigue

Contremaitre en tuyauterie

Contremaitre en électricite

Surintendants de faction

Adjoint au directeur du personnel

Contremaitre au magasin

Dessinateur

Acheteur

Technologues

Ingénieur en électricité

Conducteurs de machine a papier

Aides-conducteurs de machine a papier

Je main a ta machine a papier (bobineurs)

Chefs opérateurs de la centrale

et T E F A R R L E R R L L
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_ vues). v On offre un salaire concurrentiel en plus des = CUMCIMUM Wiae @
LIEUX DE TRAVAIL: Quebec et Montreal CALAIRE e avantages sociaux usuels G. Lemoyne ou
TRAITEMENT: selon formation et experience De $260.00 a $407.00. On demande aux candidats qualifiés de faire f;f; g;mr::m:l Main-d oeuvre et Immigration
INSCRIPTION - Foire: porvenis cunicolim vilee ot commoniaoer b parvenir leur résumé en toute confiance a: 1, Complexe Desjardins 22, 1re A\:enue ouest
Faire porvenir un curriculum vitae avant le 17 avril plus rap:dernenfposs:bfe Cihod :E:: M- H- Dum’d°Y! CP.784 JIT 121
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. L ol | HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU, i Director of Administration, :5: e
: avigation Sonamar Inc. a/s Service du personnel i = et
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' : y : ‘ o 30 Queen Elizabeth Blvd ‘:' Centre de Main-d'oeuvre du Québec
: Sillery, Que. G1T 123 St-Jean-sur-Richelieu, P.Q. J3A 187 ::;: " %
| Les candidatures seront traitées confidentiellement Tel.: (514) 348-6101, poste 221 5 Toronto, Ont. MBZ 276 = 261, 1re Avenue ouest
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: Ces postes s adressent également aux hommes et aux femmes
b e e e e T e e e e e e e e e e e
| VILLE DE i CENTR INTE-AUX-TREMBLES i
YOICI UNE EXCELLENTE OCCASION R MONTREAL-EST o LE ED'ACCUEIL POINTE-AU o
DE FAIRE PARTIE INTEGRANTE s Centre d'accueil pour adolescents et adultes
: D'UNE EQUIPE DE REPRESENTANTS DYNAMIQUE § tonciwmes meniav o 5’,‘7;'{‘1'3'7‘-' IREY i, 88
. MNotre societe recnerche, pour sa division photoco- = K
{, pie, un(e) représentant(e) expérimentée) qui sera - PHYSIOTH RAPEUTE 2

charge(e) de vendre les fameux photocopieurs

CANON

La .personne choisie sera bilingue, dynamique et
motivee. Elle aura le sens des responsabilités ainsi
qu'une formation dans un domaine connexe. Des

campagnes de publicite fréquentes viendront
etayer les ventes

" esu.
.
-_-
.

- .
e e E e

Le condidat choisi travaillera @ l'intérieur d'une
»quipe multidisciplinaire sous la responsabilite du " 5, . -
Sc-‘recF:ur des ser:ces de readaptation. ( L 9 .!CUHFIT!' L2 L im R Rt e

: . : . ; / COMPAGNIE D'ASSURANCES GENERALESD
La tache consiste G élaborer et a executer des inter- e ,
ventions thérapeutiques qui doivent étre definies en " filiale du Groupe Desjardins Assurances Générales
terme d'objectif opérationnel ¢ atteindre
Le candidat choisi oura un role consultatif auprés
des différents professionnels du centre et du per-
sonnel.

. Ly
ot ot '_'w'h' Sous 'avtorite du tresorier, le titulaire de
- ce poste cura comme taches principales:
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* De developper, maintenir et amehiorer le systeme de controle in-
terne,;

* De participer a la preparahion du budge! et ocux verifications de
| evaluhon des revenus el depenses;

¢ De superviser la comptabilisaotion des tronsoctions des ditférents
fonds de lo Ville

'a'o:.
.- . -

™
.

-
. s

L
O

! % Voici l'occasion d'assurer son avenir au sein d'une
« societe en plein essor, qui féte actuellement ses 75

(Poste ouvert aux hommes et aux femmes
' ans dans le domaine de |'éequipement de bureau et

)
¥ e s
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F , : ; QUALIFICATIONS . Le candidat detient un diplome universitaire, est .
{ g des machines comptables, et qui offre un salaire, . Dipléme universitaire en comptabilite ou membre d'une associo i:E: membre en regle de la COl’pOFﬂhOﬂ ou est admissi- E:E:
E r yne commission et des avantages sociqux. hon reconnue de comptables :E:E ble a le devenir. '- recherc he u n(e)
p P tout ' t complémentaire, priére SR MU C8 O (3] SRS O eupiincE B COMPIDINS Of gos: o U ar | def mental rait un
F b ?UI" oul renseignement comp ' P 0 tion de personnel, de preférence dons le secteur municipal o ne experience en dgericience mentaie serait v o
) é d'appeler: e Connaissance theorique et pratique de lo comptabilite institution- ‘:' atout. : N A LY S T E
s : M. Marc Paquet au 342-5151, nelle = Les condidats intéressés feront parvenir leur curri- A
i‘; poste 270 e le;- BUROIVIES Mjératntes scht L dea fe f:cm: oY lour curri- % culum vitae avant le 10 avril 1981 ou: o
o'y ulum vilae avan ' nh ‘o' . . : - o's
‘ (Discrétion assurée) o oM Ve oy oo out by o Directeur des Services de readaptation e FI N A N CI E R E
& Service de Personnel Contre d' 1 Poi T
¢ Compagnie Canadienne d équipement de bureaullee Ville de Montréal-Est e entre d'accueil Pointe-aux-Trembles 5
o 5990. Chemin Cote-de-liesse R 11370 est, rue Notre-Dame e ]3?00- Notre-Dame est o
o J MONTREAL-EST (Québec) e Pointe-aux-Trembles, H1A 159 s
¢ Montreal H4T 1V7
s H1B 1Wé ol e
S R R T TR X L AT LT L LTS 0.0.0.0.0.0.8.0.0.9.0.9.8 0.0 090 8OO OO RS S A R X I KRNI K KA KRN NN RN IR X IR X M
T BT T B 4 Sk R e NATURE DU TRAVAIL
#
A . o e T Analyse les capacites financieres, techniques et les caracteres aami-
4 : _ R e S T RS 0 3 T T ur R A e T iy nistratifs des entreprises, accepte ou reftuse les nsques pour fins d at-
; S RS20 : RIS QNN DRI R R ANRIKEE, I“GEN'[“RS [N C“NIR l[ n“ BR““ tribution de marge de crédit et recommande au comité décisionnel
g X L'EMPLOYEUR: Silentec est un groupe d'ingénieurs-con- :E:g marge de credit cautionnement a accoorder a | entreprise
; RE PRE SE NTANT seils montréalais, specialise en acoustique, bruit et vibra- o o
o o ton . , : _ o D2
; *  Nolre compagnie est réputee pour ses appareils de con- .. L'EMPLOI: Projets d'ingénierie en controle du bruit, en o o EXIGENCES
¢ X, . o usine et dans | environnement. Ceci inclut des mesures et o o
8 i trdle du trattic routies o diagnostics vibracoustiques sur le site aussi bien que le de- R " — Baccalauréat en administration (ootion finance serait un atout)
% " Nous recherchons un vendeur qualifié pour traiter ovec sign et la réalisation de solutions. Aussi, projet de recher- = o —Au moins 5 a 8 ans d expernience pertinente dans le domaine du
B v les pgences de gouvernement du Quebec et des provinces . che et de developpement en acoustique et electro-acousth. ::: WRIGHT LINE compagnie Specmh:ﬂf C:OHS ::: S‘r: .: crédit et de la comptabilite, surtout au niveau de | analyse des états
ﬂ magme %L:!R!QUIS: Cours ou expérience en acoustique ou vibra- | :.:'. "é"“'slde ':‘I"\:”’.“I:m"::i‘t s "UF;F'?: ![‘elsr; u;r:r ,'L\q:ms. :E:' financiers. Une experience plus grande pourra compenser pour une
; ©  Ce'poste est indique pour une personne qui connait la ., tion. Baccalauréat, maitrise ou doctorat en génie electri- - o lq ‘c: b diyiin bl sl 1 o scolarité moindre
technologie el-emomq;:e et e:ﬂrx:';:;}:*g":’r:;:‘: o que, physique ou mecanique ‘ o o s ‘e. i . —La connaissance du domaine de la construction serait un atout
ﬁ B I i g.?,:'.'o"'o"-s:,?”“ Suvgriures imesacratis, & | e i Expérience dans lo vente appreciée, frangais et an- — Sens marqué de |'organisation et de la prise de decision
? :: hr_-quemmt‘n ‘ :::: ires c:mael I‘: Bdodo: | Sidniaee srintionl :::. glqm necessaires Soioufe de base, commission, ::: Fac lité de communication orale et écrite
2 Le bilinguisme est essentiel bl M's“a;a';gésg” 3 = boni, allocation outomobile, avantoges sociaux. . Ui :
$i vous croyex pouvoir obtenir des succés dans une T S 8 8 - T 1 .‘ R:VGHU de $18,000 - $25,000 SALAIRE ::
¢ tion, priere de contacter: e -_ b ! E AN A O R o gire parvenir votre curriculum vitae 8: b ) 9
d . 1 fo;: VFT K e [ S | L E | d | "-il"l;!ii'l Iijﬂt;,t!. o il il i i o 3 ADA LTEE L. Le salaire sera détermine en fonction des qualifications et de | expe- a
me Vickers " (IR bR T o - . -
! ILD ELECTRIC LTD R |t I tan ts A ‘ ¥ WRIGHT LINE CAN = rience du titulaire b4
H GU oo B |60 e C 0 n S U a Il .-‘h'"; M . Serge Tousignant - e
! Toronto, Ont. S || 1 acoustique - bruit - vibration [ ‘ = 785, av. Plymouth H4P 183 - Plan complet d avantages sociaux -
! J < [ W - h . U4 1R T L - Tel:737-1188 < -
(416) 492-1800, o] 785 plymouth, suste P - ) . =
Af’p"" Liadt o tde 9IH AlI7H we Mont Royal, Que, CANADA H4P 182 |} il (I 3:.',.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;:;:;:;:;:;:;3; LIEU DE TRAVAIL: Montréal ‘
e e s A i it Les personnes qualifiées et intéressées a poser leur candidature a ce §
: R R R R R K LN poate doivent faire parvenir leur curriculum vitae detaille avant le 17 ¥ |
: . - SRRl Y e i e i e avril 1981 a I'adresse suivante, en mentionnant le numeéro de concours 5
i 0 ( ) i - = 1981-13. -
| | CAORDONNATEUR(TRICE) D GARBERTE DESIGNERS - AMENAGISTES | |  REPRESENTANT
: Sout 'outorite du L.A., le hiviave coor : w2 Compognie progressive dans le domaine des pos- % B - )
' fonctions de i i ) : : ]
| o Bbcssons cowrantes. i occompht differentes toches et fonctions de gestion Recherchons  designers-aménagistes d'inté- % tors ot dos it grophlques es d ka recherche d'une. 3 G rou pe Des ] a rd NS 3
: DEC pertinent o ko fonction ou formation ocodemique equivalente Expenence rieur (!um?rs - lnflfl'"l'lédlﬂlifll et sbmou) pour < personne bilingue, dynamique et responsable. . s ‘
de wowai de 3 ons dons une gorderse ou dans une fonchon simiorre la réalisation de projets d °W a co- % Campus Craft vous entrainera dons les offaires et & Assurances generales . 4
Cornossance du reseoy des AHawres soc0les of experence Oe Qeston rachere résidentiel et commercial (espaces & “ lo verte méme si vous n'avez aucune expérience Services des ressources humaines &
ey b e per x '
‘ Ausdnome, atictive personnelle, copoche d onalyse e leodership bureaux) sur une base permanente oinsi qu'a % onteérieure. De Montréal, vous maintiendrez les ser- R 1, Complexe Desjardins Bureau 1722 -
: : foaction: 27 awril 81 temps partiel (pigistes). % vices chez nos clients déja établis. Salaire, bonis, " Montréal, Québec H5B 1B1 -
: Dol &eniree e ‘ W% commission et dépenses payées. Voiture neces- I ot
l Sokgire annvel: §13,000 Faire parvenir votre curriculum vitoe a: “  saire. - 3
\ Fowe porvent voire curnculum vitoe avont be J avril 8] o M. Robert Vochon EEE_ EI'IVO)"II curricvlum vitae a: E:EE -
i ;; Mme Suzanne Lombertus CLOUTIER, OUIMET, VACHOM & ASSOCIES, designens .‘ CAMPUS CRAFT -. E
“  Garderie Caillou-Lapierre Inc. 7393, 18e avenve, Moniréal, Qué. H2A 2N4 P 1871 St-Louis, suite 2A, Montréal, québec b v - 0 I
& : 3222' 'u‘ Wi"d‘nr' s'-mm' J‘IT 2!2 :E:: AT R TN NN - " S e s e e e e e e e e e e e e e e e e ™ --..:‘: u' m'Mm m m C.a
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DES CLSC DE LA REGION DE MONTREAL

recherchent des

MEDECINS

pour effectuer des visites medicales
a domicile.

ANALYSTES

informatique

L'octroi de territoires additionnels, les divers programmes de conversion au gaz
naturel. le dynamisme del entreprise etses projetsde developpement sont autant
d'elements Qui presagent de | essor consideérable que la distribution du gaz
naturel prendra au cours des prochaines annees

Appel
de candidatures \l

. \V #

Si vous etes intéeresse a vous joindre a une entreprise québeécolse ceuvrant
dans le secteur privilegie de I'énergie, Gaz Metropolitain vous offre un des postes
d'analyste a son Centre Informatique. qui compte une quarantaine d'emploves
et qui est, lui aussi, en pleine expansion. Le Centre Informatique de Gaz Métropo-
litain est ‘C}GEE’ A un systeme IBM 370'148 (DOS!VS) De nombreux prOjetS de
développement doivent étre pris encharge par des analystes qualifiés, préts
a relever e gefi

INFIRMIERS(ERES)

Traitement: $2C 818 - $26 574 plus___nl(loa:uion
NO de réf.: 81-NHW.sM-0c77  (200)

A plein temps ou a temps partiel.

Santé et Bien-btre social Canada
Le salaire, hautement competitif, est a la mesure des qualifications des candi-
dats. Notre gamme d'avantages sociaux comprend. en plus de ceux que i'on
retrouve habituellement, certains avantages exceptionnels:

Des postes d'infirmiers(éres) en santé communautaire
disponibles dans divers centres de la Région du Québec,
soit en Haute Mauricie, en Abitibi ou sur |a Basse Cote
Nord pour la Direction générale des Services Medicaux

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Etre membre de la Corporation des médecins du
Quebec

' eéepargne salaire
Sy pee Fonctions

Ces postes représentent un défi a relever pour les infi
miers(éres) intéressés(ées) a travailler avec le peupie

autochtone en fournissant des soins de santé ainsi que des

s0ins préventifs fi
TRAITEMENT: '.
) Exigences professionnelles

Immatriculation acceptable 3 titre d'infirmier(ére)
autorisé(ée) dans |'une des provinces ou l'un das terri
roires du Canada et formation en santé communaultaire
Expérience comme infirmier (ére) en santé communau

- 1

e S0INS dentaires &n!

— Intérét pour la médecine a domicile
protection en cas de maladie,
vacances

. adhesion Selon I'entente en vigueur.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 avril Ao
1981 au:

Exigances linguistiques

Soumettez votre offre de services
le plus tot possible a

|

Andreé Bricault, Service du Personnel
1717 rue du Havre
Montreal. (Quebec), HZ2K 2X3

Dr Francois Leman
1710, rue Amherst
Montréal, Que.
H2L 3L5

La connaissance du francais OU de I"anglais est requise
pour certains postes et pour d'autres 1a connaissance de
I'anglais et du francais est essentielle. Les personnes
unilingues peuvent poser leur candidature mais doivent
indiquer leur volonté de devenir bilingues. La Commission
de la Fonction publique évaluera les aptitudes des candi-
dats a devenir bilingues. La formation linguistique sera

ou communiquer a
offerte aux frais de I'E1at

527-2361

Les candidatsies) qui ne satisfont pas a ces conditions
peuvent étre prisies! en considération pour des postes a

i | %,
STV S Y

/ az Metropolitain

un niveau inférieur

NOS d'autorisation: 221-700-032/033 et 211-700-024/025

De plus amples informations sont disponibles en écrivant

a l'adresse suivante

Job information s available in English and may be obtain
ed by writing to the address below
R TR L Tl o S Y AL e R T
Comment se porter candidat

Envoyez votre demande d'empio: ou votre curricuium

GERANT DE LA DISTRIBUTION
' $35,000

Une importante compagnie manufacturiere de biens de consomma-

- - - S L y W " - 'l ol o L ¥ L - 1 r *
a -4 — e 4
- - ’ 1 ¢

- L - e - w - “ 4 L - - & 4 - # i s s &

REALISEZ VOTRE POTENTIEL

| oA g tion, recherche les services d un gerant de distribution pour leurs vitae a
- . - operations nationales et internationales Yvon Levreault, Chef du personnel -
. nmes ) C MpPao p= 23, - District de Montréal ;
. = o 4 e s = ent satisiact pl o : ; . :
| ~d : Jieu =19 Relevant de la vice-presidence, le gerant de la distribution sera res- Ministére de la Santé nationals et du Bien-&tra social
~ 1IN SRV S WS [ { -~ € T . T
- ~ oilals JLanada et S joifto BIEVES d st ponsable de | organisation, de la coordination et du controle de la C.P. 1010, Succursale postale “"La Cite
D050NS dF Jjectits de 1S Pour nous rencontrer sans retard, distribution, comprenant toutes les activites reliees au traffic, a l'en- 300, Léo Pariseau
= iec yendeurs de appelez-moi tout de suite | reposage, et au centre de traitement des commandes Montréal (Québec) H2W 252
* BXxORFMENTES B MOLIVES Bill Postma | Date limite: la 16 avril 1981

Directeur de succursale, l
(514) 731-7941
Nashua Murritt Limited |
3755 Hickmore, St-Laurent, Que., HAT 155

Le candidat pour ce poste, sera un gestionnaire bilingue, possedant Prere det S rappeiet fe Hur - J
plusieurs annees d'experience dans la distribution d'articles de
consommation ou dans un domaine connexe et devra manifester
une bonne connaissance des systemes de commandes informati-
ses. Ces aptitudes devront etre completées par un leadership effi-
cace et une habilete de communication essentielle au travail en
equipe

Veuilllez adresser vos demandes a:
N. St-Vincent

——

- =1 gw ¥
‘-.

I [
| — | ressources humaines ER
| anciennement executive registry SERV|0E « %
‘(= centre capitol. 1200 avenue mcgill college .
| (o L | sute 1910, montréal queébec H3B 2Lt
| J (eph sl ) RAD'OLOG'E

Notre centre de recherche, de formaction ¢!
de consultation dans le domaine de la pe-
diatrie a présentement un poste disponible
pour un chef de service en radiologie. Le ti.
tulaire sera charge de lo supervision et de
la coordination de toutes les tonction:
technique et administrative de ce departe
ment. Velle pourra etre responsable de
certaines fonctions administratives dane

LU L L R L L L L R R L L R T T R R T T e
U I L e e L T ) - K
b 0 N 0@ 8w e . N Y ._._l_l‘l?l?‘f.'_‘l‘_l_l'.'tl:.._q:Q...:|?I. '''''''''''' GT.'I:l:':.-I...QTO:'.'

. INGENIEUR EN STRUCTURES
CHEF DE PROJET :

FONCTIONS: 3:

INSPECTEUR EN
RESTAURATION

Dans le cadre de son programme de restauration lo
Ville recherche un inspecteur qui aura comme tache

POUVEZ-VOUS RELEVER LE DEFI?

ANALYSTE DE SYSTEMES $26-27k  ANALYSTE PROGRAMMEUR

(Y

Un Programmeur/Anclyste ayant un gout mar
que pour 'analyse est demande ofin de partic
per ou developpement de nouveaur systemes
ainsi gue ceux aul sont dea en place. Contacts
fraquents avec les usogers o differents niveaux
Une connaissance des systemes de Poe et
Comptabilite serait un atout. REF. =C234

CICS IMS $26-30K

Analyste/Programmeur requis pour concevoir

developper et implanter des iystemes pour sup-
porter la Comptabilite, lo planitioction hinan
ciece les fonchons des couts. du personne! et de
la distribution @ travers ie pays Une expenence
en IBM, CICS et/ ou IMS SERAIT UTILE. REF

=C235

CHEF DE PROJET
AMALYSTE DE SYSTEMES

De tron o cing ons &n fant qu Anclyste, de pre-
terernce ern miliey binancier ou de dustributbion
Les responsabtulités; les echanges avec les utilise-
teurs o tous les échelans, la definthon des pro-
blemes, |0 Mise au poNt ¢! 0 preporation ge
documents relotits gur solutians, | etoblissement
des specifications, la direchion des Proaram
meurs pour la mise en application. Candidats
souhaitont acceder o un poste de gestion REF
=C236

ANALYSTE PROGRAMMELUR SOUVERTS

Compognie manufacturiére recherche un Ano
lyste/Programmeur pour prendre a charge leur
departement d'informaotique. le condidat deal
aura ou moins J ans d expenience avec Cobol et
aura dea fart de la supervision de personnel S
vOus ates du type debroviliord &t ombitieux, ce
poste est pour vous. Envircnnement HP.3000
Benefices exceptionnels. REF. =C237

$26-31K

CoBOL $26-30K

importante compagme aerienne recherche per
sonne pour assumer lo responsabilite de deve
loppement des systemes hinanciers ¢t de comp-
tabilite. Les toches comprennent les cantocts
avec les usogers, lo conception des systemes,
gueique programmation el | impiantation des
systemes. L expenence IBM OS/DOS gquogue
vhile n est cependant pas exigee. REF =Y 103

ANALYSTE PROGRAMMEUR
RPG CHEVRONNE $19-25K

Planification sur equipement 3/15, systeme de
base de donneas en direct. L expénance des 1y
temes manutocturiers ou financiers constitue ur
atout. Lo personne chaisie supervisera les pr
jets de lg concephon (usqQu G 0 Mise &n applico
hon et occuperg le posle de direcleur adjoint
des services intormaotiques. REF: =Y 104

MINI-ORDINATEURS SOUVERTS

Plusieurs postes sont actuellement offerts o des
personnes possedan! une experience des mini
ordinateurs en milieu commercial. REF. =Y 105

PROGRAMMEUR COBOL $20-25K

L OCCasion pour programmeurs possedont ou
moins deux annees d experience Cobol. De tra
vailler au sen d une equipe de projets engogee
dans le developpement de systemes de bose de
donnees. Cette axpénence de base de donnees
tien qu utile n est cependant pas exigee, le oy
o hitulaire devront recevor la farmation voulue

REF. =Y 106

APPELEZ STEVEN CHACRA A 931-8801
POUR PLUS DE PRECISIONS APPELEZ EN MENTIONNANT LE NUMERO DU DOSSIER

1550 O. de Maisonneuve, Suite 805,
Montréal, Québec. H3G IN2
Tél: (514) 931-8801

«Designer» ponts, viaducs, maisons appartements, .

batiments commerciaux, etc., en beton arme et en

acier

— Superviser une equipe de techniciens et dessina- |
teurs

— Rencontres avec les architectes et les clients

— Reédaction des devis et estimation du cout des

principale d'analyser et de compiler les défectuosi-
tes d'un batiment, de conseiller le propriétaire-
client dans le cheminement de sa restauration, d'ef-
fectuer des visites périodiques pour surveiller le bon
déroulement de la restauration, etc.

Exigences:

— D.E.C. en architecture ou expérience perti-

e
I_l ‘I.._....---._.l-..."_"

o

@ & @ 5 8 8 B8 B & & 8 8 -

. - : &3
Sravc_:a:;:. Py i nente dans le domaine du batiment
[ )i . . . ,
vivi durant la constructi i Durée du travail: Selon la durée du programme de
EXIGENCES: :

_ _ restauration.
— Formation de nivecu universitaire en genie civil

et membre en regle de 'O.1.QQ.

Expérience minimale de 12 a 15 années se rappor-
tent au calcul de structure.

Remunération et autres avantages:
— Salaire de base $14,500 plus avantages so-
ciaux
Lo date limite pour faire parvenir votre candidature

accompagneé de votre curriculum vitae est le 8 avril
1981 o:

OO
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Aptitudes a superviser du personnel et a travailler
en équipe.

Experience dans la gerance de projet et en admi
nistration seraient un atout.

U
8

Programme de Restauration
o/s Michel Limoges

Cite de Drummondyville

175 St Marce!

Drummondville, Qué. J2B 2E)

-
-

Lieu de travail: Montreal

L O I
OO

Salaire selon experience,

- ¥
-
& 8 8 &

U
- ..

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

REGIS TRUDEAU ET ASSOCIES INC.
110 Créemazie ovest, svite 1110
Montréal, Qué. H2P 189 o
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CLINIQUE MEDIKA, 345 des Récollets, Trois-Rivieres

Clinique avec clientéle établie depuis 10 ans.
Un poste vacant, par départ d'un associé pour

SURINTENDANT D’USINE

Produits chimiques

Candidat aura 3.5 ans d'expérience dans la production
de produits chimiques ou similaires. Bonne expérience de
communication avec son équipe. Bilingue, mais doit porler
frangais. Education minimum de CEGEP. Bonne compré-

hension avec |'équipement de procédé, la maintenance et
la sécurite. Excellent solaire et benéfices.

Pour informations, appelez

I'étranger. Privilege d'hospitalisation et de
salle d'urgence si désiré. La clientéle de |'asso-
cié partant rapidement récupérable. Disponi-
bilite immédiate.

Téléphonez au (819) 379-0451

Possibilité de location de la résidence de |'as-
socié partant,

d'autres secteurs en diagnostic.

Les postulants doivent étre éligibles a de-
venir membres de la Corporation profes
sionnelle des techniciens en radiologie du
Quebec ou de |'Ordre des techniciens en
radiologie du Quebec. lls doivent pouvor
présenter un record de réussites concretes
au niveau technique et administratit dans
les domaines de la pédiatrie, de lo radio
graphie et des disciplines connexes

La capacité de pouvoir oeuvrer en trance
et en anglais est essentielle. Le /La cond:-
dat(e) idéci(e) devra faire preuve d'initio
tive ainsi que de tact et de diplomatie afin
de solutionner certains probléemes.

Salaire:

Selon |'expérience et les qualifica.
tions. Une excellente gamme de
bénéfices marginaux est offerte.

Envoyer votre curriculum vitae en toute
cenfiance au:

Directeur du personnel

Hopital de Montréal

pour Enfants

2300, rue Tupper
Montreal, Québec H3H 1P3

PERSPECTIVES DE CARRIERE

ChClCTO, bQHIVQCIu “Les Gens de linformatique”
& ASSOCIies

Une organisation en plein essor (centre-ville), cher
che une personne de confiance, de nature dynamt-*s

que, pour un poste comportant d'excellentes pers- |
pectives de carriere. !

Valleyfield: (1) 373-6164
de Montreal 861-3366
Usine o Valleyfield

La personne choisie s occupera de vente, relation
publiques, entrevues et recrutement de personnel ¢
un rythme soutenu. |
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UNE ANNONCE LE CENTRE HOSPITALIER ST-CHARLES-BORROMEE

DANS RECHERCHE LES SERVICES

AVOCAT

Nous avons immédiatement besoin d'un plaideur

Excellentes perspectives d’avancement jusqu'au n
veau administrotif pour la personne choisie. ‘
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 Compagnie dans I'ouest de Montréal recherche : — = expérimenté pour bureau d'avocats du centre-ville. Si vous pouvez travailler sous pression, que vous
% UN Superviseur programmeur o CARRIERES d'INFl RM' ERS ( ERES) ! : , 7 soyez doué(e) pour la communication, en ayant ac.
EXIG - - ET % — @ temps complet avec poste . Vevillex envoyer votre curriculum vitae a: quis | @ 2 ans d'expérience sur le marché du tra
Mlxr:rmE:::giﬁ , d' expér RPG.-II PROFESSIONS ,: —— a temps partiel regulier avec poste .;' / , ""Ui‘L et que vous comptiez plusieurs années de 5C0
o v SUS C.OFPerience on u e % EXIGENCES: — Membre an ragle de '0 11.Q o YALIQUETTE, BLOUIN, KUEH["B“HB[R/ASSUBES larité aprés le niveau secondaire, vevillez commun
« Connaissance du systéme 34 G © on reg

% Salaire & discuter B W | 71:5 & PNITIN U Gppatignes o a/s Me André Valiquette, c.r. T BT ous,: '
2 = 3% | TN ERICRIOSI ';” & e 0 630 ouvest, rue Sherbrookae, suite 400 Priere d'appeler Laura Masson: 878-9169
< Appelez: Raymond Desrochers X 2 8 5- 7 3 2 o = “s 5 .' "“l |P5:::..m P Montréal, Québec H3A 2M6
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Toute demande sera traitee confidentiellement.

L

-

L]

L]

-

-
l‘ﬁd

e,

OUIIOOCIIIt‘l---ln.--c.l.n..ct.....l’......-.g-
L R R R -
e e e e e e Tt e e e e e e e e e e e T e e T e e e e e e e T

U N (A RN T RN N A R T R AR R R A R AT R A
) )
-l,-l|on_---l.-oao.-.t_-_o---oo-a'o,tfnf-roof-

.
e

‘gt
....l..'.. - *a -.-_l-I.I'-:-:I.I.U.U‘I-I.I'C.I'I.I' Sale®



LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 28 MARS 1981 CARRIERES ET PROFESSIONS

Gouvernement du Québec
Ministere des Affaires I*
Intergouvernementales

RECRUTEMENT DE

CONSEILLERS

EN SCIENCES DE L’EDUCATION
POUR LE PROJET CPR/MAROC

Le ministere des Affuiros infergouvernernenpales
(MAIQ) reéalise au Maroc depuis 1975, un projet de
formation de maitres, financeé par I'ACDI et qui neé-
cessite le recrutement de deux conseillers en sciences
de |'éducation.

POSTES A RABAT

Attributions: Sous I'autorité et en colloboration avec
le responsable marocain du cycle de formation de
professeurs, contribver avec les professeurs maro-
cains a |l'application et a |'évaluation d'un pro-
gramme de formation de professeurs pour les centres
peédagogiques regionaux du Maroc, Conseiller le res-
ponsable: (1) dans divers domaines des sciences de
I'education principalement en didactique et didacti-
que speécifique aux sciences. (2) Dans lo gestion, |'a-
nimation du cycle de formation, du curriculum. (3)
L'evaluation de ce curriculum. (4) Favoriser la recher-
che en sciences de I'education

L'un des deux conseillers agira comme agent de ligi-
son entre les parties au projet au Maroc et pour les
relations avec les autoritées du ministére de |'Educo-
tion nationale et de la formation des cadres.

CONDITIONS D'ADMISSION

— Etre detenteur d'un Ph. D. en sciences de |'educa-
tion ou | équivalent.

— Trois ans d'expérience reconnue dans la forma-
tion de professeurs.

— Avoir une formation en didactique et en théorie
curriculaire,

APTITUDES :

— Facilité de travail en equipe.

— Facilite d'adaptation a un milieu culturel diffe-
rent.

— Intérét pour la recherche et lo reforme en educa-
tion.

DUREE DE L'ENGAGEMENT : | an
INSCRIPTION: Faire parvenir un curriculum vitae
a Projet CPR/Maroc
Ministéere des Affaires
intergouvernementales du Quebec
Direction Afrique et Moyen-Orient
1225 Place Georges V
Quebec, GIR 4Z7

DATE LIMITE DE L'INSCRIPTION: 3 avril
16:30

1981 o

C.D.M.V. Inc.

Compagnie specialisee dans la distribution de produits
pharmacevtiques et equipements veterinaires (ventes eshi-
mees 0 14.5 millions pour 1982)

reQuiert ies serviCe

AGENT 'APPROVISIONNEMENT

Le candidat choisi sera oppelé o exercer ses fonctions ou
sein d une equipe d'agents d approvisionnement

Responsabilites

* Negociation avec les fournisseurs

* Planification des approvisionnements et des livroisons
en meédicaments et en instruments véterinaires

* Redachion des oppels d offres

* Analyse des soumissions

e Gestion de la marchandise et tout autre travail relevant
de sa competence

Qualifications

Gestionnaire dynamigue, il saurag oppliquer les techn-
ques modernes de lo gestion et du controle des inventai-
res afin de maximiser la qualite et la rentobilite du ser-
vice. Le candidat recherche devra posseder un minimum
de 5 ans d'expeérience dans un domaine connexe. |l devra
étre bilingue, aimer travailler en equipe et detenir un di
plome universitaire en administration ou etre diplome de
I'ACGA. A defaut de posseder un diplome universitaire,
la candidat ayont une experience exceptionnelle et une
competence reconnue dans le domeine sero egalement
admissible.

Conditions géneérales

Entree en fonction: Immediate

Lieu de travail: St-Hyacinthe
Traitement: Selon |'echelle salaricle en vigueur,
plus une gamme complete d avanta.

ges sociaux.

Toute demande sera traitee confidentiellement

Vevillex faire parvenir votre curriculum vitoe avant le
13 avril 81 a:

C.D.M.V. Inc.
«Concours Agent d'approvisionnement»
2999, Choquette

St-Hyacinthe, Que.

J2S 6H5
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Notre firme est a lo recherche de techniciens et
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m — STRUCTURES D'ACIER

E:' LIEU DE TRAVAIL: Montreal. ':
% s
"' Faire parvenir votre curriculum vitae a:
s REGIS TRUDEAU ET ASSOCIES INC.
o 110 ovest, Cremazie, suite 1110, g
2 Montreal H2P 189 i
:::‘::::,';1:1;2;2_:::;:;2;2;:;:::;:;:;:;:-;;‘:';.';:_.‘:.;;:;:::;:;:;Z;:;:;:;J;;-:::-:-:;:::;:;:;:-:;‘.;:-‘:::;:::;:;:::;

REPRESENTANT(E)

Imprimeur de sérigraphie spécialise:: en décal-
ques de tous genres, membre d'un réseau
national, est ala recherche d'un(e) repréesen-
tant(e) avec expérience.

Rémunération sur base de commission, avec
compte de prélevement garanti, dans un terri-
toire protégé avec une liste de clients déja ac-
tifs.

Vevillex soumetire votre résume par écrit
sevlement au:

Directeur des ventes

ARTISTIC DECALCOMANIA LTEE
' 215 ovest, St-Zotique

+ Montréal, Que.

H2V 1A2

NB To

SPECIALISTES
EN INFORMATIQUE

(hommes ou femmes)

En raisen de sa croissance rapide, le groupe
de systemes informatique recherche des spe-
cialistes énergiques capables de se charger de
projets relatifs au transport, a la comptabilité,
au marketing, au personnel et a l'ingenierie.

Nous sommes actuellement a la recherche
de candidats aux postes suivants:

* Analystes fonctionnels
* Programmeurs-analystes
®* Programmeurs

Lo preference sero accordée aux candidats
aux postes de programmeur et de program-
meur-analyste qui sont compétents dans les
domaines suivants:

COBOL, CICS, base de données, programmao-
tion structuree et IBM JCL.

Les analystes des systemes doivent avoir une
connaissance approfondie des domaines pré
cites et justifier d'une expérience en analyse
de systemes, en liaison avec les utilisoteurs et
dans la direction d'une importante équipe de
conception de systemes.

Le CN offre aux candidats sérieux un excel-
lent troitement, des avantages sociaux inté-

ressants ainsi que de bonnes conditions de
travail.

S'il vous plairait de faire carriere au sein d'un
organisme dynamique, ou vous devrez faire
preuve d'entregent dans |'accomplissement de
vos fonctions, soumettre votre curriculum vi-
tae, en indiquant |'emploi postulé, a:

M. B. P. Beauchamp
Chef — Personnel/Administration

Service de gestion

Se etage, Siege social
Montreal, Quebec
Discretion assuree

GERANT DU PERSONNEL
Usine de Waterloo

L essor insurpasse de notre division des tex-
tiles, specialisee dans la confection de bas,
suscite un professionnel bilingue hautement
motive pour assumer la responsabilite de
I'administration du personnel et des pro-
grammes de ressources humaines, a l'usine
de Waterloo

Relevant directement du Gerant de |I'Usine
de Burlington Canada inc., le titulaire verra
a conseiller les chefs de service sur l'inter-
pretation et |'application des politiques de
personnel, coordonner les programmes de
recrutement de lo main-d oceuvre, orienter
les nouveaux employes d'usine, appuyer et
aviser les membres de lo direction de |'usine
sur toute activite relative aux ressources hu

maines et assumer d autres fonctions conne

XesS

Le candidat recherche possede un diplome
universitaire ou |'equivalent en formation,
trois @ cing ans d'experience en personnel
un sens marque pour | administration et une
efficacite a communiquer et transiger a tous
les echelons hierarchiques.

Nous offrons une gamme compléte de béne
fices sociaux et un salaire en proportion o
vos qualifications.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi-
tae, en toute confiance, précisant vos de

mandes salariales a:
M.P.S. CERMINARA
Directeur du personnel
BURLINGTON CANADA INC.
130, boulevard St-Joseph,
Lachine, Quebec HIS 2L4

REPRESENTANT (E) DES VENTES

Disponibilité immeédiate pour représentant(e) des

piers coupes (Job Redi).
EXIGENCES: C.E.G.E.P. ou équivalent.

Experience dans la vente externe nécessaire.

Bonne connaissance des domaines du papier, des
arts graphiques et fournitures pour copieurs
Bilingue.

Nous offrons la possibilité de batir une carriere inté-
ressante ou voire contribution et vos efforts seront
reconnus.

REMUNERATION:

Salaire de base tres compétitif, commission et allo-
cation d'automobile. Gamme complete d'avontages
sociaux,

5i ce poste vous intéresse, veuillezx communiquer
avec:

LAUZIER BB

Denise Leroux

LITTLEZ I 365-9081, poste 172,
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CENTRE D'ACCUEIL REAL MOREL
Centre d’hebergement (150 lits) en pleine expansion
recherche

Chef du service d’alimentation

Responsabilites: Coordonne les activités du service, rela-
tives & |'élaboration des menus et & la préparation des
mets. Responsable de lo gestion et de |'administration du
service. -

Exigence: Diplome d'une école reconnue en alimentation

TRAITEMENT: Selon les normes du Ministere des Affaires
Socales.

Si ce poste vous intéresse, adressez votre curriculum
vitae avant le 8 avril 1981, a:

CENTRE D'ACCUEIL REAL MOREL
Service du Personnel

3500, rue Woellington

Verdun, Québec

HAG 173
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INGENIEUR

ventes sur territoire établi pour notre division de pa-

LN
LN

- | CONTROLE DE LA QUALITE

i laal A"

(GENIE MECANIQUE)

Concours no: 81-1009

NATURE DE L'EMPLOI:

Le titulaire de cet emploi doit étudier, concevoir, pla-
nifier et controler divers projets relatits o lo ventilo-
tion, a la climatisation, ov chauffage et a la plombe-
rie des batiments de |'usine d'épuration du Service de
I'assainissement des eaux ainsi qu'au choix et a l'en
tretien des equipements meconiques requis pour le
pompage, le traitement des eoux usées et des boues
Il doit également coordonner la préparation des plans
et devis des equipements mecaniques, preparer des
procedures d'opération de routine et d' urgence, ela-
borer des programmes d entretien préventif et des
instructions pour la production de statistiques sur les
performances d'opération et d'entretien des équipe-
ments

QUALIFICATIONS REQUISES:

Détenir un diplome d'ingénieur avec option génie me-
canique et etre membre en regle de |'Ordre des Inge-
neurs du Québec; posseder un certain nombre d'an.
nées d' expérience o la nature de |'emploi

DIVERS:

Facilité d'élocution et de redaction en frangais ainsi
qu'une connaissance moyenne de |'anglais parlé et
ecrit; aptitude a diriger le travail d'un personnel tech
nigue; qualités personnelles appropriées

DUREE DE L'EMPLOI:

Cet emploi est consideré comme permanent pour la
duree des travoux pour lesquels le poste a éte crée, si
le travail de I'employé est juge satisfaisant,

TRAITEMENT: $25 474 — $38 516

Les candidats intéresses par le présent avis doivent se
procurer le formulaire «Demande d'emploi» et le
transmettre dument complete, accompogné des docu-
ments requis leocu ovant le 17 avril 1981

NOTE: le cas écheéant, la preférence d embauche
sera accordee aux candidats demeurant sur le terri-
toire de la Communaute.

Bureau du personnel

Communavute urbaine de Montreal
2, Complexe Desjardins, 19e etoge
Montreal H5B 1Eé6

Teléephone: 872-6950

COMMUNAUTE
URBAINE |
DE MONTREAL
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L’ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN
CONSTRUCTION DU QUEBEC est a la
recherche de

conseillers techniques

aux normes de sante et securité pour les
regions suivantes:

MONTREAL
TROIS-RIVIERES
DRUMMONDVILLE
ROUYN

FONCTIONS:

Conseiller et assister les employeurs dans la
mise en application du Code de sécurite dans
I'industrie de la construction ainsi que les au-
tres législations en cette matiere.

Visiter les employeurs au niveau des chantiers
et des places d'offaires afin de leur procurer
cette aide technique.

Assister |'employeur dans la recherche de so-
lutions sur toute question relotive o la sante et
securite sur les chantiers.

QUALIFICATIONS:

Une solide experience dans le domaine de la
construction

Une bonne connaissance des législations relo-
tives a la sante et sécurité au travail.

Capacité de travailler seul ou en equipe avec
un minimum de supervision,

Une preféerence peut étre donnée aux candi-
dats ayant une formation formelle en sante et
securife.

—

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM
VITAE AVANT LE 13 AVRIL 1981 A:

n ‘Q Association des entrepreneurs

en construction du Quebec
(A.E.C.Q.)

7777, boul. Louis H. Lafontaine

Suite 100

Anjou, Quebec

HI1K 4E4

A I'attention du directeur general

LA COOPERATIVE FUNERAIRE
ABITIBI-TEMISCAMINGUE

requiert les services d'un

THANATOLOGUE

Exigences:

— Detenir un permis du ministere des Atfaires socioles o
titre de thanatologue

— Etre sobre.

- Détenir un permis de conduite

Taches:
— Embaumement, direction des funerailles et rencontres
avec les familles (contrats de funerailles)

Lieu de travail: Rouyn, Noranda
Disponibilité a partir du 1er mai 1981

Salaire et avantages sociaux selon la politique du person-
nel

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae avant le
3 avril 1981 a:

Richard Couture

Président CFAT

91, rue Parent
Val d'Or, Que. JOP 5P

Important fabricant de cylindres hydrauliques
recherche un candidat capable d'élaborer des
% méthodes de contréle de la qualité et des pra-
tiques d'inspection sur les matériaux et les
produits finis.

Détenteur d'un D.E.C. ou d'un B.A.C. dans un
i domaine approprié, il devra avoir un minimum
- de 3 années dons |'industrie manutacturiére.
Salaire selon expérience. Avantages sociaux.

o e
-
TR A . 8

Faire parvenir
curriculum vitae a:
Mailhot Hydraulique Inc.
a’/s Hermel Gosselin

2721 Nord, Route 341
St-Jocques, Co. Montcalm
Qué. JOK 2RO

.c. "‘i '¢.4.
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HYDRAULIQUE INC

Dans le cadre de la reorganisation des services
financiers generaux d une grande societe entierement
canadienne et reellement prospere, on a cree ie

poste de

Directeur des finances

Relevant directement du vice-president et

general des finances, vous dirigerez un grou
-1_...,..4 y € ¥ i L 4 ¥ T ad i

specialistes chevronnes, charges des tonctio

comptabilite, de tresorene,

¥
. B

. - - - [ I 1 " ‘.q.
de fiscalite et ae

ration. Dans | exercice de ses fonctions
entretiendra des relations etroites avec !
d exploitation et la societe mere, une pres
entreprise canadienne |

Les competences requises pour remplr cette !
tion sont definies clairement: titre de CA., aptitud

exceptionnelles pour les relations humaine:
analytique eprouve et sens :
pretation des resultats d exploit
de recommandations visant a corn
seront des aspects
la fonction

Le candidat ideal aura
ou de directeur financie
naire ou celui de chef
'-,,'dbl,"lt:.'t \_i\_" L_'L:T'.IW;FT'.

En plus d offrir de

occasions d avancement, |
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constituera un atout important
Montreal
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mentionnant le dossier 12318

J.Robert Swidler

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION INC

CAIHHTH O 1o sameé et des serviCes socaux de la Bae James

o 11 = T ’ p - [ ™ &~ »
r _‘.‘J‘J P o t} l] .‘.._J | 1.,"4 q I‘-’.\‘ - J q | fl_ slell

ree Boargd of Health and {.‘w--,'.q el e W James |

Cree en vertu de I'entente de la Baie James et fonctionnant sous |'empire de lo Lo
sur les Services de Santé et les Services Sociaux (Chop. 48), le Conseil est respon
sable des Services de Sante et Socicux a la Communaute Crie sur le territoire dé-
fint comme region 1 0-B.

Le Conseil s'est vu confier lo responsobilite de |'administration d un centre NOsSPITG

lier de 32 lits o Chisasibi, des postes de soins infirmiers dans les diverses commu-
nautes Cries du territoire, et d'un centre de services sOCiQUX pour la region. D'au-
tres établissements au sens de lo loi pourront venir se greffer a |'organisme, au be-
soin, dans un avenir rapproche

DIRECTEUR GENERAL

Le Conseil, cherche a combler le poste de directeur général par une personne
qui, sous l'autorite du conseil d'administration, sera responsable de:

— Administrer les services sociaux et de sante sur |'ensemble du territoire, afin d'assu
rer 0 la population les services dont elle o besoin:
— Formuler au conseil d'administration les recommandations appropries quant o |'o-
nentation @ donner aux services existants
- Recommander au conseil d'administration la mise en ceuvre de nouveaux services oL
programmes selon les besoins de la population;
- Voir o la realisation des objectifs et politiques definis par le conseil d'administration
-— Rendre compte du fonchonnement des divers araanismes et/ou des services sous 50
responsabilite i

La personne recherchée devrait:

- POSSt‘dN une formanon uvnmniversitaoire en admmnistrabion gu
domaine de la sante et des sarvices socioux

— Avoir fait ses preuves d'odministrateur en ayvant o¢
pendant au moins 2 ans,;

— Posseder des aptitudes particulieres pour la planification et |'organisation du travail
Ia communication et le travail ovec des groupes

-— Avoir une facilite pour le leadership et la prise de decision

— Pouvoir travailler en frqnqam et en anglais

en sCiences connexes au

un poste de responscbilite

cupe

Les conditions de travail sont conformes o celles gui prevaglent dans les reqions du suc ade o
Province, auxquelles s gjoute un programme interassant oe beneéftices d oppoint dus a ! ¢lo
gnement

Le liev de travail est Chisasit inciennement Fort G

personnegs sitvee do ‘errt e ¢

Les demandes d'emploi seront traitees en toute confiance et devron! efre recues ovant
le 25 avril 1981 a I'adresse suivante

President du Jury — Directeur géneral
Conseil Cri de la Santé et des Services

Sociaux de la Baie James,
A/S Module du Nord Québecois,
2100 rve Guy, Suite 204,
Montreal, Quebec,

H3H 2M8

La Solidarité €>

Compagnie d'assurance sur la vie

b —

est a 1a recherche d un(e) titulaire pour e poste ae

DIRECTEUR(TRICE) DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DE LA PROMOTION DES

VENTES

Lieu de travail: Quebec

Qualifications academiques:
* diplome universitaire de 1er cycle
e fitre d assureur-vie agree

Coordonneées professionnelles:
* experience significative dans la vente de
I'assurance-vie individuelle
e expérience appropriee dans des fonctions
de direction d'agence, ou tout ensemble
equivalent des qualifications et des
coordonnees specihiees

Dispositions particuliéres pour la communication
orale et ecrite

Les personnes interessées sont priees de faire
parvenir leur curriculum vitae a

Claude Beauchamp, a.v.a.
Directeur des agences

LA SOLIDARITE

Compagnie d'assurance sur la vie,
25, chemin St-Louis,

Québec G1S 1C1

Téléphone 1-418-681-4186

Discrétion assuree
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MNB Taus les posles annonces sont guverts egolement gus femmes 8! Qun h oM s

e esuee | F AGENT DE PERSONNEL

"ﬂ.
- - iy
C.P. 6108 CHEF DE GROUPE :
Notre chent est un consortium international qQui g-‘;;'(‘smt SUCC IAI Relatlons du trava‘l -4
B . . '] T \ € ~5 g y a = 4 § . [ &
Sriprsglidgrid it i e Montreal (Quebec) COMPTES FOURNISSEURS Téléglobe Canada, la Societe de la Cou- «
: Republique de Guinee, en Afrique occidentale H3C 3H6 ronnb responsable des services de télecom- :
: : ¥
' Nous sommes a la recherche d une personne competente - Rolls-Royce (Canada) Limitée, reconnu mondia- munications internationales du Canada, est
: pour combler le poste suivant lement comme le chef de file en réparation et 4 la recherche d'un Agent des relations du *
g ®_® * % - & L - l . . 4 r
. révision de turblqes a goz, re_quaerf .Ies services travail pour son service du Personnel. "
T T I I d'un individu qui assumero immédiatement le . ~
D I R E C E U R E C N 'Q U E . poste de Chef de groupe, comptes fournisseurs. Sous la conduite du Directeur, Fielaltlons du .
=8 ‘ ' agit comme repre | »
SYSTEMES La personne choisie assumera la compléte res- lravall,sle ;atndlc:al i(_‘t;rlnctt ol E:E;irlltan; 2
: Le titulaire relevera du directeur des operations el sera responsable de | effica COHCOURS. 81'01ma‘\-"9 ponmbililé de la divj’ion dﬁs. lcom-ptes fournis- 098 | e Ea ok a: t ’qu ; coli (:tg ed94 :.
) cite de la direction de | administration de toutes les fonctions reliees a | ingenie FONCTIONS: seurs ainsi que les taches reliées, il / elle assu- administre des conventions coliectives de .
ﬁ rie de | usine et de la maintenance — Analyser les pannes et les anomalies dans les mera un entrainement adéquat au nouveau per- travail. Il agira egalement COInme consm-llur m
' - : . I sonnel. Le/la candidat{e) que nous recherchons auprés de la gestion de la Sociéeté et ainsi 3
: Les Instaliations de | usine comprennent, entre aulres, | equipement necessai 55’*"?”‘” en exploitation et appliquer les cor- aura complété 2 années d'études en comptabi- congoit, élabore et recommande |'implanta- 3
a decharger, concasser, transporter, emmagasiner, recuperer el secher an rectifs necessaires. lité et 3 années d'expérience connexe OU un tion de toutes mesures susceptibles de #
nuellement 9 milhons de tonnes de bauxite de quahte metal, en .| ODlImISEf les SYSlém(“S Ininrmahques pour en minimum de 7 ﬂnnées d'e!lpéfience en Compta' Créer ot de ma'ntenlr dp ‘;alneb rp|ah0ns pﬂ- _;
ment de sechage pour la production de 100,000 tonnes de bauxite de qualits : ilité : - ' T brins sy
abrasive. Ces 1"‘3;__ ans sont effectuaes . i obtenir le meilleur rendement possible bilite. Une connaissance des‘ retenues des taxes tronales-syndicales. De plus, il participera %
it e et o Convertir les sytémes en exploitation a la suite de ventes fédérales et provinciales est requise. tivement & la formation des qestionnaires ¥
le d ' Y surntandacie: ~ O —— *h. ' Heal De l'initiative est souhoitable dans |'accomplis- active S : g o )
it SACIAUN e Iaue 'b - : :. Erte FRNCep — : -' I g 3 e sement d'un travail terminé avec competence en matiere de relations de travail.
des services civils de maintenance, du genie d usine et de | equipe rL e — Participer a |I'acceptation de nouveaux systée- dans un laps de temps établi ainsi qu'un bon ju- Ce poste devrait interesser un diplome uni-
.1: a un sur flfr'f?kh]ﬂf -__;r‘.'"i'F_:' cndarge ge Y S namntenance = [

mes ou de modifications des systemes en
veritiant son bon fonctionnement

est compose d environ 40 surveilllants et de ool employes payes a | he

gement dans la sélection, I'achévement et la versitaire en relations industrielles avec cing
présentation des données. Le bilinguisme est es- ans d'expéerience en négociation et adminis-

sentiel. tration de conventions collectives. Tous les
Le salaire se situe @ partir de $15,000, de bons candidats doivent etre bilingues.
avantages sociaux et une atmosphére de travail
stimulante peuvent étre les votres!

Responsabilites principales: atablhr les echeanciers d ngeniene el d«

nance, preparer et rencontrer les buaggets, reviser et approuver les {

N.B.: Le candidat devra étre pret a faire des heu-

res supplementaires ou a se rendre disponible sur
ie depenses et immobihisation, faire |la coorgination avec i1es directeurs des au demande La remuneration et les avantages sociaux

sont excellents

= : " - e d . ' k TIT=T ; - |3 . ’
ires divisions, participer a ia el ou a ia crealti des pohtigques

FEPRETRYRNRSEREERERRELOLG

compagnie et transmettre un rapport mensuel des operations et de | état d'a EXIGENCES: Vevillex fm'r:lparvmir votre curriculum vitae, <
ancement des travau : , en toute confiance, a: . ] |
vancement des travaux — Posséder une formation en informatique (aca- e Veuillez faire parvenir votre curriculum y:rcw 1
La personne choisie sera un ingénieur diplomé et possedera plusieurs démique ou autre). Sorui .d upers | avec la mention «Agent de personnel», a: 4
. ) IR, " : : R0048 _
' d experience au niveau administratit en geme minier ou en genie et — Avoir une experience du developpement ou de Y, S R aNe Mme Audrey Lepine ) i
nance d equipement lourd Le candigat aura des talents eprouves a I'entretien de systéemes majeurs (systemes Conseiller, Dotation en personnel o
personnel ainsi que des employes payes a | heure et il ¢st essentiel qu il purs: d entreprise) ainsi qu une expenence pratique : ALY 281-7896 |
ivec eux tant en anglais qu en trancais du COBOL o — — —
. g * ' & 'f': o .
o Avu:rf une exlperi_er‘;:qesdeiSd;)g;:gf;ﬁsw:zgés i Ce poste est ouvert egalement :&}
REMUNERATION TRES INTERESSANTE EN DOLLARS U.S. serait un atout: IMS, A . FOR- Rolls-Royce aux hommes et aux femmes \
o TRAN, MARK IV et AUTOCODER ; - - N
PLUS 25% EN DEVISES LOCALES C da leltee
— Posseder les qualtés personnelles suivantes and -l-GIe Iobe
Avantages sociaux: le salaire en dollars peut étre non imposable et fournir ains: entregent, autonomie, débrouillardise, minutie 9500, Cote-de-Liesse 9 I
l'occasion de se constituer un capital substantiel, logement moderne meuble el et aptitude a s adapter aux situations stres- Lachine, Qué. HB8T 1A2 COnOdO Pl
climatise, assurance-vie gratuite, instaliations medicales, gratuite scolaire dans santes \
les ecoles privees francaise et anglaise jusqu a la 8e annee et allocation gene- 680 ouest, rue Sherbrooke
reuse couvrant les frais d'etudes hors de |'Afrique occidentale aux eleves pour LIEU DE TRAVAIL: Montréal Montreal, Quebec M3A 254

A

suivant leurs etudes apres la 3e annee, vacances annuelies de b semaines avel
trajet aérien aller-retour defraye. etc N.B.:Les personnes intéressees sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae le plus
complel possible a |'adresse ci-dessus, en
mentionnant leur NUMERO D'ASSU-
RANCE SOCIALE ainsi que le numeéro du

1110 ouest. rue Sherbrooke concours, avant le 6 avril 1981
Bureau 2009

Montreal, Quebec H3A 1G8 COWAN
Tel.: (514) 842-8311

Les personnes qualifiees sont priees de faire parvenir leur curriculum wvitae ou

de communiquer avec M. Cy. Harris caryxnre hosprcalier notre -Darnme

ve lesperarce De sarnt-Laurert

DIRECTEUR ADJOINT
DES SERVICES PEDAGOGIQUES
EDUCATION PERMANENTE

Centre hospitalier de soins spécialisés de
courte durée (124 lits)

C-B1-3-874
/ o e N\ recherche un ATTRIBUTIONS
pe rson ne f \ E E Sous l'autorite du directeur des Services pedagogi-
1 lle) remplit les fonctions de | ministro-
ANALYSTE DE FORMULES DIRECTEUR GENERAL aues, (o) rempl e foncrons de ledminsro

(technicien en Odl’ﬂil‘liSfl’ﬂinﬂ) W Ly OO :TZ:I:)U:: I:;fj-:f-:-ecm responsable de | organisa
Fonctions: Effectue un ensemble de tra- |50us lo respo’?sa,b'me du Conseil dhdmm.‘“mf.lo.n' tion des cours oux r.,dullc;- ir des f‘eiohons jnfr(- le
vaux d etude, d analyse et de 'e d.”ecwur qgnerql os! re"'pqnsqble de | cdml-n.ts- Coliege et les organismes exterieurs oeuvrant dans
oroduction en rapport avec la | rlulhon de Ie!obhssemept_,- '|I globore, planifie, le domaine de |'education aux adultes et d opero
~reation. | utiisation ration- d'”ge et controle les activités génerales de |'éta- tions reliees o la promotion, a I'implantation et @
o > nelle et la revision des formu- blissement. |l voit @ son bon fonctionnement en con- I'évaluation des programmes d enseignement regu
Dl R ECT E u R G EN ERAL les | formite avec les politiques et les directives émises lier et de cours sur mesure

par le Conseil d'administration et le Ministere des
Affaires sociales.

LES EXIGENCES:

Lo personne doit détenir un diplome universitaire
en sciences de |'administration ou |'équivalent et
avoir une experience perfinente minimale de cing
(3) ons en administration @ un poste cadre supé-
rieur. Sa connaissance du milieu des affaires socia-
les serait un atout.

LES CONDITIONS:

Selon les normes de rémunération du Ministere des
Affcires sociales (classe 20).

Exigences: Detenir un diplome d etudes
colleqiales  protfessionnelles
avec champ de specialisation l

Il lelle) assure la supervision directe de | ensemble
des services offerts le soir a | education aux odultes

Il (elle) execute toute tache que le directeur des Ser
vices pedaqogiques lui confie

QUALIFICATIONS

Diplome universitaire en sciences de | education, en
administrahion scolaire ou dans une discipline d en-
seignement

approprie

SODEQ DE LANAUDIERE INC. a pour objectif principal la Lo T
Connaissances techniques
croissance de ses partenaires

d organisaton et methodes M

Bonne connaissance du fran-

Nous recherchons un directeur general pret a en faire sa gais ecrnit et parie

motivation majeure Traitement: Jusqua un maximum de

23678.008 par annee, selon
I'experience et les qualifica-

Un diplome requercnt au moins seize (10) annees
de scolarite.

Vous qui possedez une maitrise en administration des af-
faires ou un diplome universitaire de premier cycle com-
plete avec expérience dans le domaine des affaires, vous
etes pret a exercer vos talents de leader, d organisateur,
d analyste financier, de conseiller et d agent de change-
ment, tant au sein de notre corporation Qu aupres de nos
partenaires

Cing (5) annees d'experience pertinente, dont au
moins trois (3) de niveau coliegial

parvenir leur curriculum vitae en precisant
leurs quahfications et leur experience ainsi
que les motifs de leur demande, avant le 6
{ wril 1981 a M. Claude Lambert, 3737
est. rue Sherbrooke, Montréeal H1X 3B3

CONDITIONS PART!CULIERES

L horaire normal de travaill est de 14 o 22 heures

TRAITEMENT

Selon les normes du ministere de | Education

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitoe avant le 27 avril
1981 a 17:00 heures a:

Monsieur le Président du

Conseil d'administration

Centre hospitalier Notre-Dame

tions
Les personnes interessees dowent tawre
l|

Faire parvenir vos demande et curriculum vitae
av plus tard le 8 avril 1981 au:

5 — de I'Espérance de St-Laurent
de gestion de nos clients et de nos partenaires et de deve- s 1275 Cote Verty
| 4 ‘ : = —_ 15 Saint-Lauvrent, Québec ‘.U" copep DIRECTEUR DU PERSONNEL
opper des relations inter-personnelies H4L 4V2 = € & 255 est, rve Ontorio

* Toute demande sero traitée confidentiellement. ,Af \I'l.-t.ll montréal Manuget, Qushes

Relevant du conseil d administration, le directeur general L LA COMMISSION Ricrui=eo
jouera, chez nous, un role cle dans le developpement de DES ECOLES CATHOUQUES
notre entreprise DE MONTREAL

-
"
ek

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME

'y
recherche ‘o S

INFIRMIER (ERE) CHEF |

Centre de jour
Departement de psychiatrie

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES: Sous o
responsabilite de la coardonnatrice du départe
ment de psychictrie, le titulaire du poste s'as
sure de |'organisation, de la coordination et di
controle des activites de son service et s assure !
également, tant au plan qualitatif que quantita-
tif, de I'evaluation des soins et du rendement du
personnel relevant de sa juridiction. '

EXIGENCES DE L'EMPLOI:
— Membre en regle de I'0.1.1.Q
— Postscolaire en psychiatrie;

— Expérience minimcle de 3 ans en psychiatrie
infantile; '

Responsable

des services a la chentele

b |

Qi’c ) 1) o y
il

NN B DY

1231 Notre-Dame
Joliette
JBE 3K5

(514) 753-7536

yr )' Ahn d offrir le méme service a une clientele

sans cesse croissante, Entre 2 Design inc
recherche unje) specialiste du traitement
GER ANT E DE Bu REAU de I'image, apte a cumuler les fonctions
suivantes
CHEF com PTABLE La consultation: analyse des Desoins

elaboration des programmes, estimation
et gestion budgetawes

o e .

Une compagnie publique Canadienne requiert
les services d'un(e) Gérant(E) de bureau pour L8 SUPSIVISION: Creation ge Sigies. 1den

. S i o oY s tifications visuelies et images de marques

Le(a) Gerant(e) de bureau se rapportera di- GFIPIVE, O RASIATICT, 0% 9B TS Lo
. ains! que des kiosques et articles de

rectement au Geronf ‘ggnercl et sera respon- DONtS de vente

sable de la comptabilité et des traitements de

données de cette division.

Date d'echeance du concours: 30 avril 1981

Les candidatures devront donc faire etat
de |'experience en communications vi-

Le(a) candidat(e) doit etre bilingue et posse- e e, 6 TOMNG IS, S 1 MIISUVE. &

. fva # au dynamisme a un Qfﬁf?S'}lOnﬁFl_ ainsi
der une bonne experience en comptabilite, que de 12 maitrise des deux langues
‘ E l preferablement dans le domaine de |'indus- SI VOUS jouIssez deja d une remuneration
trie. du-gdessus de la moyenne, et desirez
[—-———— — vOous joindre a une entrepnse en piein

Toute personne intéressee doit soumettre son essor, adressez votre C.V au soin de
resume, en indiquant sa présente remuneération, Monsieur Christian Barbe
a: Geérant, Relations Industrielles Entre 2 Design Inc.
| CHEF DE L’ANALYSE FINANCIERE ASTRAL BELLEVUE PATHE INC. I872 gl LMokt Dase

— Expérience administrative d'un an dans un |
secteur connexe d activites, :
— Leadership et capacite de travail en équipe

Les personnes interessees doivent faire parvenir|
leur curriculum vitae avant le 6 avril 81 au.
Directeur du personnel,
HOTEL-DIEU DE ST-JEROME,
290, rue Montigny,
St-Jéerome, J7Z 573 .

Montreal (Quebec) ‘
175, boul. Montpellier H3J 1M6

Montreal, Quebec

H4N 2G5 Entre 2 Design inc.

Un fabricant d envergure nationale cherche a pourvoir un poste de Chet
de | analyse financiere

Hotel-Dieu de
Le hitulaire devra s assurer que toutes les analyses e! tous les rapports

complables reflatent fidélement ia situation financiére de I'entreprise, el | _:
il devra présenter clairement les resultats d exploitation a la direction. De

plus, Il supervisera huit a dix personnes, dont plusieurs specialistes

Le deéfi.

Le candidat idéal:

Cité des
| - SEE AR  santeur I b RSN E ?
o S e S s oo Stlet | _ DEUX-MONTAGNES | | == REPRESENTANT

POUR PLACER b Macadsbdus T DES VENTES
Ce poste est tout désigné pour une personne dynamique, ayant de |'ini- U N E AN [‘\I O N C E .

tiative, et qui posséde les qualités requises pour progresser rapidement au y Une position est offerte & un représentant des
sein de |'entreprise. Le candidat retenu devra aussi pouvoir s'exprimer | D/\ [\JS 0FF|0|ER D ETAT'MAJOR ventes expérimenté dans la région de Mont-
aisément avec les représentants de la haute direction - (insp«:l'our) réal.

La compagnie offre une excellente remunération et une gamme compléte CA R R l ER Es

pour seconder le directeur. Les candidats doivent étre bilingues et possé- -

Exi : der une solide expérience dans I'industrie des
xigences: boit de I ball anéeral
: , _ esovgeilem age en general.
. : ~— Certificat d études secondaires ou |'équivalent
Faire parvenir curriculum vitae sous pli confidentiel avant le 10 avril 1981 m v quiv

' — Sept (7) annees d expérience policiere dont ¢ . - '
en vous referant au dossier #54-52 a. ASL Publicité Confidentielle, 1155 PROFESS'ONS A A e 2 Le représentant sera rémunéré sur une base

deux (2) années comme ofticier d . :
. | e salaire ay i -
— Connaissance suffisante de la langue seconde ec occasion de boni. Une alloca

. _ tion lui sera fournie pour I'auto ainsi qu'un
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 2 9
3 avril 1981 au: compte de dépenses.

DIRECTEUR Les candidats sont priés de communiquer avec

" Service de Police
8 5- 7 3 2 0 Cité des Deux-Montagnes Michel Renaud, ou Gilles Bouchard.
805, chemin Oka, C.P, 55

Deux-Montagnes, Qué. J7R 4K1 ' 382-2342

chef L experience de |la supervision serait un atout

E LE LR E

d’'avantages sociaux

ouest, boul Dorchester, suite 901 . Mantréal H3B 2H9

ASL PUBLICITE CONFIDENTIELLE

Calgary ® Montréal ® Toronto
MEMBRE DU GROUPE HAY

-

I ,‘J‘r_-f 1 JL.'*

S ————— e B R R e B
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- Gerant d'immeuble

‘Complexe commercial résidentiel

-'_,[1.'1"' f

FEDERATION
DE MONITREAL
DES CNISSES

DESJARDING

La Caisse Populaire Lajeunesse sise au 9390, rue
Lajeunesse a Montreal sollicite des candidatures
au poste svivant:

CONSEILLER EN CREDIT
COMMERCIAL

La tache:

Sous l'autorité du gerant, est responsable de la prépara-
tion, de l'analyse et de I'odministration des dossiers de
prets commercioux selon les procédures et politiques eto.
blies. Recoit les membres desireux d emprunter, compléte
les documents d'usage, etudie les états financiers des en.
treprises et formule les recommandations d usage. Yoit o
I'obtention des garanties exigées. Est responsable du suivi
quotidien des marges de credit et assure le contréle in.
terne des operations., Concoit et soumet @ son supérieur
des projets visant a la promotion des préts commerciaux
Participe avec son superieur o |'elaboration des procedu-
res et politiques jugees pertinentes et necessaires au de.
veloppement de son secteur d' activites

Les exigences:
— 12 a 15 ans de scolarite

— 2 a 3 ans d'expérience dans le domaine du credit
commercial

—- Capacite d analyse rapide des etats financiers
— Sens de 'organisation et du contréle

Le salaire:

A déterminer selon les qualifications et I'experience
Avantages sociaux intéressants

Toute personne interessee est priee de faire parvenir son
curriculum vitae au plus tard le 10 avril 1981 a

Lynne Sylvain
Conseiller en recrutement
et selection
Service du personnel et
des relations de travail
1405 est, boul. Henri-Bourassa
Montreal, Quebec
H2C 1H1

CAMPEAU CORPORATION, I'une des plus impaor-
tantes societes dans le secteur immobihier en
Amerique du Nord recherche une personne quah

carriere prometteuse

-

«sRelevant directement du directeur de la reqion de
- Montreal, le titulaire assumera | entiere responsa-
r.hilite pour les

achivites qgquotigiennes e

a1 de location

mamnte-

L n D{Jf:d':' e ge

S tonchions .1(- e CoOst

'i-.'i|,-|-a:r

- ._TE,“S competences d une personne energigue pos

sedant au momns deux ans ¢ expencence adans la
- ' \ ¥ i A e
rec-gesShion d immeudle el de lravaux. Appeie a diri-
'g,_.r un personnel 14 1LV £y DI ves |t a ._11{_"..!.‘3!_' s
ura etabhr de hons rapporls interpersor

VoOs etiorts et succes seront recompenses par uf

salare d4ges plus concurrentiels accompagne
g uné gamms Jmplete d avaniages socidux
Les personnegs interesseegs son! priees de tamre

parvemr leur curnculum vitae, en toute contiance

A

M. Robert Parent
CAMPEAU CORPORATION
1650, rue Berri

Suite 260

Montreal, Quebec

H2L 4E4

LABOUTIQUE A LA MODE POUR
LA FEMME D'AFFAIRES

Pour la femme d'offaires qui se veut a la fine
pointe de la mode, Romar est le détaillant averti
comptant 27 boutiques situees entre Sept-lles et
Niagara. Nous sommes en voie d'expansicn et a la
recherche des meilleurs emplacements, mais par-
dessus tout, du meilleur personnel.

Il est maintenant temps de joindre un

ASSISTANT(E) — ACHETEUR

a notre équipe grandissante

Le (la) condidat(e) possede au minimum, un di-
plome collégicl, de preférence, agé(e) entre 20 et
25 ans et expérimenté(e) dans la vente de vete-
ments pour dames. |l ou elle doit posséder de bon-
nes aptitudes pour lo mode, le désir d'apprendre
davantage et lo facilite de travailler avec les chif-
fres. Le bilinguisme s'avere essentiel.
De tres bonnes compensations attendent la per-
sonne qui accomplira un travail ardu au sein d'une
equipe de collegues devoues.
Les postulants(es) qualifiés(es) doivent faire parve-
nir un curriculum vitae bien detaille, contenant les
emplois antérieurs ainsi qu'une photo, en toute
confiance a:

Romar Inc.,

9350 avenue de I'Esplanade
Montréeal, P.Q.

H2N 1Vé
Département du Personnel

“INGENIEUR MINIER

S
o & y i

'-l-)al:ai-i-l--.-..'

VENTILATION - ENVIRONNEMENT

FONCTION

e Evaluer les besoins des entreprises minieres en

ventilation;

* Planifier, calculer et participer a implanter les sys-

témes requis;

* Participer avec nos conseillers medicaux et techni.
ques a identifier, évaluer et controler les risques

pour la santé des travailleurs; .
* Activités de formation et d'information.

EXIGENCES

e Formation universitaire de préférence en génie

minier; y iy
* Expérience pratique du milieu minier;

e Intérét et connaissances en ventilation et hygiene

in'dUS'"'ie‘"G,'
* Devra résider a Yal-d'Or,

Faire parvenir votre curriculum vitae av:

Directeur des Services techniques,

L'ASSOCIATION DES MINES

DE METAUX DU QUEBEC INC.
2 Place Québec, Suite 704,
Québec, P.Q. GIR 2B5

Hﬁpital I_e Gardeur

DIRECTEUR(TRICE) DU
SERVICE DES SDINS INFIRMIERS

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous la responsabilité du Directeur général, dans un
hopital en pleine expansion (254 lits), le titulaire du
poste assure la planification, I'organisation et le con-
trole des activités relatives aux <3ins infirmiers dans
le but de repondre odéquatement aux besoins en
soins des bénéficiaires.

Il est responsable de I'évaluation qualitative et quan-
titative des soins infirmiers dispensés, pourvoit au
controle et a |'évolution de son personnel et s assure
de la mise en application des programmes de sa di-

rection en contormité avec les objectifs de |'etablis-
sement.

Il exécute tous cutres mandats a la demande de son
superieur immédiat,

EXIGENCES DU POSTE

— Membre en régle de I'0O.1.1.Q.

— Diplome universitaire de 1er cycle en sciences de
la sanie ou formation équivalente.

—— Expérience de travail minimale de trois (3) ans
dans le secteur d'activités et trois (3) ans d'expeé-
rience de gestion.

— Toute expeérience administrative additionnelle
peut servir d'équivalence a une formation moin-
dre.

— Qualité de leadership et sens des responsabilités.

— Capacite de communications.

REMUNERATION

En conformité avec la politique de remunération du
ministere des Atfaires sociales pour les cadres.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le

jeudi 16 avril 81 a 16.00 heures.

Directeur général
Hopital Le Gardeur Inc.
141, rue Ethier,
Repentigny, Que.

J6A IN6

CAISSE D'ENTRAIDE ECONOMIQUE
MONTREAL VILLE-MARIE

DIRECTEUR GENERAL

La Caisse d Entraide Economique Montreal Ville-Marie
recemment installee o Montrea!l est a la recherche d'une
personne qui acceptera un defi d envergure

Responsabilites:

Sous les responsabilitée du Conseil d' Administration, le di
recteur general sera responsable de toutes les operations
de la coisse et il aura comme principales fonctions

La supervision des activites administratives courantes
de lo caisse;

Lo charge du personnel de lo caisse;

La gorde du portefeuille, des fonds et des livres de lo
comptabiiite;

Lo garde des registres du Conseil d' Administration et
des comites;

La promotion de la caisse dans les medias de masse
et oupres d organismes professionnels et soc.aux

Le candidat:

Le candidat que nous recherchons possede une bonne ex

penience du domaine des preéts; il s'est montre un excel-
lent administrateur dans ses fanctions anterieures; il cor

nait le milieu bancaire: il est douve dl:' quﬂllh:s eprauvees
dans le domaine de I'organisation et il est capable de
tare la promotion de la caisse.

Remuneration:

Selon I'expérience et la qualification du candidat. Cest
un poste qui interesse ceux qui gagne $35,000 et plus
par annee

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 avril
1981 a:

CAISSE D'ENTRAIDE ECONOMIQUE MONTREAL YILLE- MARIE

Concours Directeur General
465, rue St-Jean, bureau 710
Montreal, Quebec

H2Y 2Ré
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LE RENFORT INC.

Centre d'accueil pour enfants et
adolescents handicapés men-
taux (0 a 18 ans) requiert les
services d'un:

INTERVENANT A DOMICILE

FONCTIONS: Conseiller les parents d'enfants presentant
un retard de developpement lie @ un handicap mentol
et/ou physique; doit évaluer le niveau d'ocquisition de
I'enfont et instrumenter les parents quant aux methodes

d'apprentissage spécifiques (et oux techniques de modifi-
cahion du comportement, si nécessaire).

EXIGENCES:

| — Diplome universitaire en ergothérapie, physiothéra-
pie ou autre discipline connexe;

2 — Expeérience en déficience mentale;

3 — Copacité de communiquer avec des parents d'han-
dicopes;

4 — Posséder un véhicule.
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Une formation en techniques de modification du compor-
tement serait un atout,
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SALAIRE: Echelle de salaire en vigueur au M.A.S. et selon
le diplome détenu.

N

CO e e )

e st R 0 00,
'.'.'.‘o‘-'..o'n.
A e e

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir
leur «curriculum vitae» avant le 5 avril 81 a:

Irene Goudreau,

Agent de gestion du personnel,

LE RENFORT INC.

53 Place Le Renfort,

St-Luc, Que. JOJ 2A0
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& NAY; CITE DE LA SANTE

DE LAVAL
Q ? Hopital universitaire de 350 lits
COORDONNATEUR(TRICE) D'ACTIVITES
de soir et de nuit, a temps partiel (une fin de se-

maine sur deux et remplacements)

Concours.no: 81-03-132.

EXIGENCES:
— Membre en régle de 'O.1.1.Q.

— Expérience de travail diversifié de 3 a 5 anneées.

- Expérience d'un poste de cadre souhaitable.,

REMUNERATION : Classe 13.

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir
leur curriculum vitae ou communiquer au :

Service des ressources humaines $545
Cité de la Santé de Laval
1755, boul. René-Laennec
Vimont (Laval) Que. H7M 3L9

Tél.: (514) 668-1010, poste 306
entre 8 h et 16:30 h.

CARRIERES ET PROFESSI

N B  Tous les pastes annonces sont ouverts sgalement aur temmes et aur hor

VENTE/QUINCAILLERIE
DE QUALITE

Le plus important fabricant de quincaillerie utili-
taire et décorative ou Canada recherche un(e) re-
présentant{e) qui travailllera & Montreal et cou-
vrira le nord et 'ovest du Quebec, oinsi que lo
vallée de |'Outoovais. Lo personne chotsie sera en
mesure de vendre de lo quincaillerie d ameuble-
ment ainsi que de lo quincaillene decorative pour
la maison. Elle aura un territoire bien établi et
troitera avec les commerces de gros, les sieges so-
ciaux des quincailleries @ succursales multiples et
les distributeurs industriels et leurs chients.

Ce poste remunérateur inféressera plus parficulie-
remen! une personne bilingue, ovec experience
des salles d'exposition, des fournitures en bati
ment ou de la clientéle de gros.

La société offre une rémuneération trés concurren-
tielle comprenant un salaire de base, des primes,
une voiture de service et une gamme d avantages
socioux genéreux avec participation aux béneé-
fices, assurance-soins dentaires, rembourse-
ment des frais de déplacement

Si vous répondez aux exigences de ce poste, for
tes parvenir votre curriculum vitoe detaille en sh-
pulont vos antécaédents solarioux @ I'attention de:

Jon M. Dobbyn
Box 1000
Meaford, Ontario
NOH 1Y0

&

cme |NTa

REPRESENTANT(E)S
TECHNIQUES

Un accroissement d activites dans notre Division
de I'avionique nous permet d offtrir des postes a

des representant(e)s techniques sur place, pour
prendre en charge une gamme de produils d a-
vant-garde

Les responsabiites qui incluent des
de |'aide aux chents comprennent aussi | installa-
thion de systemes, les procedes d utihsation
blemes d apphcaton el depannage d

conseills &1

“.’_t-

T s o
(gl iNge

variete de produits dans leur concept a utirsation

Les postuiants doivent avoirr une bonne connais-
sance de | eleclronique. Une connaissance ap-
protondie des microprocesseurs et des apphca
hions d ordinateur serait souhaitable Aussi, une

expernence anterieura en avioniQue serait un vert

table atout. Toute personne postulant cet emplol
doit etre prete a voyager tres souvent

Dossier =7255

Les postulants se verront oifri un salaire concur

rentiei et d excellents avantages sociaux dans
des emplois Qui comportent beaucoup de dehns et
la satisfaction de participer a | accroissement de
nouveaux produits avec le leader canadien en
avionique

Les personnes interessees sont priees de faire
parvenir leur curriculum vitae en toute confiance
au

Service du personnel

COMPAGNIE MARCON! CANADA

380 rue Aberdare = Villg Mont Royal, Qué H3P 1Y9

Le CURRICULUM VITAE...

Votre passeport pour le monde dv travail

Notre experience de pres de 10 ans vous
assure de la quante conceptuelie et regac-
tionnelle de cet indispensable document
Consultez-nous ou commandez notre guide
« Comment préparer votre curricu
et realisez-le vous-meme au prix de $12 +
poste €0 (c.o.d. accepte +51 60

VISA MASTER CHARGE ACCEPTEES

i 1d

um vilae»

e Prerm g Bured.
Currick ol R
1030, rue Cherrier s Guete
bureau 306 sy

Montreal (Quebec) H2L 1H9
(514) 523-2151

La Commission scolaire
des Laurentides

est a la recherche d'un

ANIMATEUR DE PASTORALE

POLYVALENTE DES MONTS

Qualifications requises:
Diplome universitaire terminal de premier cycle
dans un champ de specialisation approprie, no
toamment:

— Theologie

— Pastorale

— Sciences religieuses
Salaire: 146 983,00 $6 28 493,00 §

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae au plus tord le & avrnl 1981 a&:

Commission scolaire des Laurentides
a/s Service du personnel
13, rue 5t-Antoine
Ste-Agathe-des-Monts (Québec)
J8C 2C3

en identifiant au coin gouche de | enveloppe con-
cours animateur de Pastorale.

REPRESENTANT TECHNIQUE

Nous avons un poste de disponible pour les ventes dons =
la province de Quebec

Le candidat doit avoir une expéerience technique en telein
formatique, ainsi qu en equipement penpherique

Si vous étes bilingue et determine de reussir dans la
vente, la compaoagnie offre aux candidats une occasion ex-
cellente de se joindre a une organisation en pleine expan
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La Presse, Ref. 10654
R Montreal, Que. H3C 3E3

Beauchemin-Beaton - Lapointe Inc.
CONSULTANTS

BL
R
ot

BBL Inc. est une firme d'ingénieurs-conseils qui appartient
a ses administrateurs et a ses professionnels seniors. Un
plan d’achat d’actions et un plan de bonis présentent des
possibilités intéressantes a un ingénieur voulant
carriere dans la consultation

INngenieurs seniors
en electricite

Ingenieur de conception

Notre Division Electricité est a la recherche d'un ingénieur
senior ayant une bonne expérience dans les projets de
batiments residentiels, nstitutionnels et commerciaux.

faire

Le candidat devra en outre avoir au minimum cing annees
d'expérience particuliere dans la conception et les calculs
de systémes de distribution eélectrique d'éclairage, de
communication et de protection d’incendie, et un total
de cing annees d'experience dans des secteurs connexes

INngénieur de projet

Le candidat recherché devra détenir une grande expé
rience dans toutes les phases de distribution électrique
pour des projets industrels de grande envergure

Le professionnel devra avoir acquis un minimum de
cing années d'expérience dans la conception et les calculs
de systemes de distribution a haut voltage, des
systemes d’éclairage et de contrdle, de la coordination
des systemes de protection et de relais, et un total de
cing annees d'expérience dans des secteurs approprieés.

INgenieurs de projet,
gerants de projet

division transport

Si vous avez une connaissance du design et de la cons
truction des ouvrages d'art, ainsi que des travaux de
routes ou chemins de fer des installations portuaires,
et un minimum de cing annees d'expeérience, vous étes
le candidat que nous recherchons.

division industrielle

Une formation de base en génie mecanique est neces
saire L'experience pratique de huit annees inclura
des projets industriels comprenant des systemes de
manutention de materiaux, tuyauterie ou centrales
energetigues industrielles

Tous les candidats sont membres de |'Ordre des Ingénieurs
du Québec et ont une bonne notion de l\a direction des
projets dans le contexte d'un bureau de consultants. A
cause des missions hors du Quebec, une connaissance des
deux langues officielles est essentielle. La rémunération
et les avantages sociaux sont nettement concurrentiels.

Veuillez faire
Nicole Cassista

parvenir votre curriculum vitae a

1134 ouest, rue Ste-Catherine, Montréal. Que. H3B 1H4

REPRESENTANT DES VENTES
Produits pharmaceutiques

Notre client, une des plus importantes compagnies de renommee in-
ternationale dans le secteur de la sante, ayant son siege social ca-
nadien au Québec, est a 1a recherche d un representant chevronne
pour sa division de produits pharmaceutiques. Le terntoire couvre
I'lle Jesus et les basses Laurentides

Les candidats possedent un diplome universitaire de premier cycle
en sciences et ont acquis une solide experience d au moins 5 ans
dans le secteur de la representation pharmaceutique. Le bilin-
guisme est requis

Une remuneration interessante sera offerte a la personne choisie in-
cluant une automobile, un boni et un compte de depenses.

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec
André Corbeil a notre bureau de Montréal

MONTREAL
§ (514) 748-9373

. o '00. boul. ALEXIS-NIHON
. -4 Suite 408, Montreal
\ Que H4AM 2N9

TORONTO
(416) 498-1855

200 Consumers Road
Suite 200, Willowdale
Ont. M2J) 4R4

DIRECTEUR DE LA DISTRIBUTION

Notre client, un important fabricant multinational de produits
alimentaires. recherche une personne pour assumer |'entiere
responsabilité de son centre de distribution a Montreal.

Le candidat idéal aura acquis une solide expéerience de la
distribution sous tous ses angles, de préeference dans |'in-
dustrie de produits alimentaires ou reliée a |'alimentation, ou
encore dans l'industrie du transport. La personne retenue
aura des talents de meneur, une facilité a communiquer et
fera preuve d'un esprit d'organisation supeérieur a la
moyenne. Un dipldome universitaire serait un atout certain, Le
bilinguisme est de rigueur

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer
avec Ewald Cap a notre bureau de Montreal

MONTREAL
(514) 748-9373

100, bou!. ALEXIS-NIHON
Suite 408, Montréal
Que HAM 2NS

TORONTO
(416) 498-1855

200 Consumers Road
Suite 200. Willowdale
Ont. M2J 4R4
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CHEF INGENIEUR

Industrie miniere
Salaire $40,000 ou plus

jHSpital
e |'Enfant-Jesus

SANTE COMMUNAUTAIRE
POSTE:

HYGIENISTE INDUSTRIEL

NATURE DU POSTE:

Sous |'autorité du coordonnateur en sante au travail, identifie, evalue
et quantifie les risques a la sante des travailleurs des etablissements
situes sur le territoire du C H. D.S.C

FONCTIONS PRINCIPALES:

Devra s impliquer tres activement au niveau de | identihication et de | e-
valuation des risques pour la sante des travallleurs et de | analyse des
besoins soit au niveau d un etablissement comme tel ou au niveau d un
secteur g activite economique gonnee

ECONOMISTE PRINCIPAL(E)

Si vous étes a la recherche d'un deéfi sortant
de I'ordinaire...

LE DEFI

Relevant du Directeur de la Commercialisation,
vous serez responsable de:

e I'analyse du marché des produits petroliers
finis du Québec

e l'étude des consequences de la politique
énergétique federale sur les importations,
les programmes d'exploration au Canada et
a l'etranger

R.R. Parent & Associés

Conseillers en gestion et reSsources humames

Pour le compte d'une societé miniere dynamique et de
réputation internationale, nous recherchons un profes-
sionnel en géologie pour diriger un service d ingenierie
désigne a l'exploitation d un gisement situé dans la ré-
gion de Noranda.

e la préparation de dossiers socio-économi-

ques sur les besoins pétroliers internatio-
naux

e l'organisation de réunions avec des orga-
_ nismes gouvernementaux publics et prives
Ire ne = B o a5 o 3 1O | . 3 a epr - - . . . * .
t'-l’a“ e ‘td 1S rl._. L.(-‘l'jrt' jt ||.- IL' Sur a Sante t..r 'Ll bi“LUfltt" al !r.ﬁ‘\l‘d!l (LO' a'ns' que des Organ‘.smes fjnanc'ers ,nrerna.
* tionaux.

VOTRE PROFIL |

Bilingue, vous avez acquis un minimum de dix
ans dexperience dont quatre dans le domaine
petrolier. Ceci, combine avec un diplome, prefe-
rablement de deuxieme cycle en economie vous
a permis de developper une connaissance
approfondie des politiques energetiques

Servira de support technique a | elaboration et | evaluation des pro-
grammes de survellance du milieu de travail et de reduction a la
source des risques de meme qQu aux programmes de sante des travail-

Relevant du directeur de la mine, le titulaire sera respon-
sable de I'organisation, de la supervision, de la formation
et du controle du service de genie. Il devra assurer les
services necessaires a la planification, la conception et
la préparation des plans de developpement et de produc-
tion des opérations et des installations de la mine. Le
personnel global de cette mine est de |I'ordre de 175

Conseillera le monde du travall pour |'aider dans sa prise en charge de
la surveillance et du controle du milieu

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Posseder un diplome Qe premier cycle dans un domaine pertinent
au poste (hygiene industrielle, chimie, genie ou hygiene des mi-
2ux)

— Maitriser les methodes de mesure de | en

— Etre capable d identifier les toxiques

— Posseder un minnmum de 2 ans d experience dans un domaine per-
tinent. Toute expeéerience supplementaire pertinente pourra compen-

ser pour une formation academique moindre

Le candidat recherche detient un dipldme en genie geo-
logique, est membre de I'Ordre des Ingénieurs du Qué-
bec, et possede au moins 7 annees d experience prati-
que dans les opérations minieres, de preference souter-
raines. Une competence eprouvee a diriger et a modifier

vironnement:

Si ce defi repond a vos exigences, faites-nous
parvenir votre curriculum vitae et venez discuter

EXIGENCES PERSONNELLES:

— Posseder une automobile

— Etre capable de communiquer dans les deux langues,;
Etre capable de travailler en equipe multidisciplinaire

— Sens de | 'organisation

SALAIRE:
Selon les politiques du ministere des Affaires sociales

Toute personne interesseée a ce poste est priee de faire parvenir son curriculum
vitoe complet avant le 10 avril a:

Direction du Personnel
Hopital de 'Enfant-Jésus
1401, 18e Rue
Quebec G1J 12Z4

N.B.: Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes.

PERSPECTIVES DE CARRIERE
EN INGENIERIE

Le bureau de Calgary de la société Klockner Stadler
Hurter Ltée, une firme internationale d ingenieurs-con-
seils, recherche un ingenieur de travaux ainsi que de
dessinateurs-concepteurs possedant au moins 8 ans
d expenence dans des travaux industriels lourds.

INGENIEUR-TRAVAUX

> MECANIQUES

’ Le candidat retenu dirngera un groupe d ingenieurs el
de techniciens responsables de |la conception meca-
nique, des dessins ainsi que de la selection et de Ia
détermination des specifications de | equipement. En

outre. le titulaire assurera la liaison avec le client et
les fournisseurs tout en assumant la responsabilite

de |'evaluation des soumissions et de la coordination
du travail interdisciplinaire

DESSINATEURS-
CONCEPTEURS EN MECANIQUE

Les titulaires seront responsables des dessins des

installations et de | equipement, des dossiers et de la

coordination interdisciplinaire relative aux dessins et
» plans des installations

Nous offrons d excellentes perspectives de progression
professionnelle et personnelle ainsi qQu un niveau con-
currentiel de remuneration et d avantages, etablhi en
fonction de | experience et des qualifications. Les per-
sonnes interessees sont priees de faire parvenir leur
curriculum vitae, sous pli confidentiel, au

Service du personnel

Klockner Stadler Hurter Ltée

1600 OUEST,
BOUL. DORCHESTER
MONTREAL, QUEBEC

H3H 1P9

PR U4 SO SRR

AES DATA LTEE
GESTION DES PRODUITS

Le développement de nouveaux produits a créé des ouvertures dans la
gestion des produits chez AES.

Vous devez avoir |'expérience des études de marché et/ou une connais-
sance technique en traitements de données ainsi que des communications.

Vous devez posséder une connaissance approfondie du domaine de |'in-
génierie, et de l'environnement de la clientéle relié au domaine de |I'équi-
pement de bureau de haute technologie.

Yous devriez avoir comme objectif de carriére la responsabilité des profits
et pertes d'une ligne de produits.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae au:

Directeur des Ressources Humaines
AES DATA LTEE

1111, 46ieme avenue
Lachine, Québec
H8T 3C5

en toute confiance de vos projets de carriere

Dossier #4733-13-00
Montreal: (514) 288-1011

1155 rue Sherbrooke ouest, Suite 200

Montréal, Québec, H3A 2N3

Attention: Sophie Fortin Jeghers

L
G

LAMB,GUAY INC . pianihcation et gestion

Montreal, Toronto, Calgary
New-York, Pans, Milan

INGENIEUR
USINE DE FABRICATION

Opérations du moulin a papier

Se rapportant au directeur de | usine, vous devrez
superviser les services de l'ingeniene et entretien
de |'usine, developper et assurer la continuite éco-
nomique et ininterrompue des operations de fabri-
cahion

Le (la) candidat|e) choisie(e) sera bilingue et de-
tiendra un diplome en ingeénierie mécanique ou
electrique

5 onnees d'experience, preferablement dans le
domaine d'une usine de papier, demandee

De solides aptitudes interpersonnelles et de direc-
tion sont essentielles

Ce poste offre de bonnes possibilites de develop-
pement

Nous offrons un salaire competitif, ainsi qu'un ex-
cellent programme de benéfices

Pour une consideration rapide et confidentielle,
veulllez faire parvenir votre wcurnculum vitges
Q

M. Ayotte
GROUPE CONTINENTAL DU CANADA LTEE

Division des produits

en papier
Continental

2, rue Des Seigneurs
Montreal, Que.
H3J 1X3

DIRECTEUR(TRICE)

D’UNE ECOLE
DE NIVEAU SECONDAIRE

Une école de niveau secondaire de lo région de
Montréal est @ la recherche d'un(e) assistant(e) di-
recteur(irice) a temps partiel, pour mettre sur pied
des activités de perfectionnement aux adultes dans
le domaine des matiéres commerciales. |l y a possi-
bilité que le (la) candidat(e) puisse devenir le (la))
directeur(trice) de |'école aprés quelque temps.

Le (lo) candidat(e) posséede une expérience dans
I'enseignement. li(elle) o déjo rempli des responsao-
bilités administratives dans une organisation simi-
laire. Il (elle) possede au moins un brevet A ou |'é-
quivalent,

La remunération sera etablie en fonction des quali-
fications.

Toutes les candidatures seront troitées avec lo plus grande confi-
dentialité. Les personnes inféressées devront foire porvenir leur
curniculum vitoe o ['odresse suivante:
C.P. 351
Beloeil, Qué. J3G 559

CARRIERE DANS LA VENTE POUR
REPRESENTANT PROFESSIONNEL

Pour celui qui recherche une position d'avenir au sein
d'un organisme bien connu dans le domaine des af-
faires.

EXIGENCES:

— Etre Ggé dans la trentaine;

~ Bilingue — ambitieux — dynamique;

- Expérience ef résultats de vente exigés;

~— Connaissance en comptabilité un atout

NOUS OFFRONS.:

— Un entrainement de base;

~ Un salaire ou-dessus de lo moyenne;
-~ Une allocation d automobile;

-~ Un programme d avantoges sociaux

Pour une entrevue, confacter:

M. Frangois Cheriaon
270-7111

-
LN
-

-
-

L
.....'...-..' -s

son personnel, en plus dun sens de l'initiative et des
qualites de chef sont des prerequis pour ce poste clé.

Outre des defis stimulants au sein d une equipe dynami-
que, ce poste offre une remuneération des plus concur-

rentielles a laquelle s ajoute un eventail complet d avan-
tages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a
Robert Parent sous le numero de reference RP8136.

C.P. 280
St. Lambert, Qué.
J4P 3N8

Tél. (514) 672-1108

CENTRE D'INFORMATION DE LA POLICE CANADIENNE

ANALYSTES PROGRAMMEURS
EN LOGICIEL

On recherche des analystes programmeurs en logiciel
pour mettre au point, modifier, installer et entretenir les
systemes d'exploitation, le programme de transmission et
le logiciel etablis par IBM et Perkin-Elmer

Les candidats doivent etre diplomes d une universite ou
d'un college et posséder de |'experience dans Futilisation
du longoge d'assemblage et du langage COBOL. L'expe-
rience des programmes OS/MVS, ATMS.II, STAIRS, CICS
et TSO, de meme que de la transmission des donnees,
constitue un atout iImportant

L 'equipement! comprend de gros ordinateurs 370, des mi
ni-ordinateurs Perkin-Elmer, des ordinateurs de gestion de
reseau 3705, des peripheriques entree/sortie et des ter-
minaux

Salaire mnitial o partir de 22 2048 (sous revision) et avan
toges sociaux interessants

Priere d'envoyer votre curmnculum vitoe o ['odresse suivanle, en prenent
soin d'indiquet votre salaire octue!

Division «DG»

Personnel et Affectations
Edifice Pickering, Piece 370
250, ch. Tremblay
Ottawa, Ontarie

K1G 3IMé

Priere d'indiquer le numero de dossier V57.4

Canada

Le service de ventes aux collectivités de la LIBRAI.
RIE FLAMMARION est a la recherche de candidats

(es) pour combier le poste suivant

REPRESENTANT — REPRESENTANTE

Fonctions:

* Faire de la représentation aupres des commissions $€o-
laires, universites, CE.G.E.P., bibliotheques publiques
et specialisées.

* Participer aux diftérentes expositions organisees par le
service,

Qualifications:

* Une scolarite minimum de niveau collegial

* Une experience de représentation dans le milieu sco-
laire

®* Une connaissance des politiques gouvernementales re
latives au domaine du livre serait un atout

Remunération et avantages sociaux:

e De $17,000 o $20,000 plus une allocation pour vou
ture

* Excellents avantages socioux

Vevillez faire parvenir voltre curriculum vitae d'ici le 3
avril a I'odresse svivante:

Service aux collectivites
Flammarion-Scorpion

a/s Suzanne Taillefer

1255, rue University, suite 112
Montreal, Que.

H3B 3A9

L'HOTEL-DIEU DE QUEBEC

i postes: INFIRMIERS (ERES)

E:Ef EXPERIENCE: Minimum 12 mois dans au moins
un des secteurs suivants: HEMODIALYSE, UR- =
= GENCE, CARDIOLOGIE, SOINS INTENSIFS,

CHIRURGIE.

Etre membre en régle de I'Ordre des infir-
= miers et infirmiéres du Québec. e

= Si vous répondez & ces exigences, vous étes
= invités(es) a transmettre votre «curriculum

= vitae» avant le 13 avril a I'adresse suvivante:

Service du personnel,
HOTEL-DIEU DE QUEBEC
11 Céte dv Palais,

Québec GI1R 2J6 Concours: 81-03-01

- .
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Les bonbons Y & S, division du Chocolat Hershey
du Canada cherchent deux personnes tres compe-
tentes pour se joindre a l'equipe technigue plocee
sous la supervision du directeur de |'assurance de
qualite.

SUPERVISEUR-ASSURANCE DE QUALITE

La personne choisie sera responsable de la direc-
tion des octivités de 4 inspecteurs en laborotoire;
elle sera chargee de metire o jour les procédures
d'essais analytiques, soumetira les recommanda-
tions portant sur les specifications de produits et
veillera o faire respecter les procedures en vigueur
visant les reglements et les méthodes de gestion

Fortement douee pour la supervision, elle aura ac-
quis au minimum 2 ans d'experience dans une ‘n-
dustrie alimentaire ou similaire

Diplome universitaire en sciences de |'alimentation

TECHNICIEN EN MICROBIOLOGIE

Un technicien en microbiologie sera responsable de
I'echantillonnage et des tests sur materioux bruts
La personne choisie possedera une solide connais-
sance des tests techniques en microbiologie et aura
acquis au minimum un an d'expérience dans |in
dustrie alimentaire ou dans un domaine similaire
Diplome de CEGEP en microbiclogie

Notre compagnie offre un salaire concurrentiel, en
fonction des qualifications et de 'expérience, ainsi
qu un interessant programme d avantages sociaux

Discréetion assuree. Yeulllez adresser votre curricu-
lum vitae a:

Jacques Lavallee
gérant du personnel
2245, av. de Lasalle
Montreal H1V 2K7

RESPONSABLE
DE L'ENTRETIEN

Une importanie compagnie ocuvrant dans le domaine de
Farnmage est 4 la recherche d'un responsable de 'entretien
Le candidat a une experience technique et possede les quals
fications suivantes

doit etre parfaitement bilingue

doit posseder un minimum de 4 ans d'expenience en tant

Juc !’L‘ﬁli"ﬂlu*.l"-x‘ de l'entretien de moteurs dieschgazoline

de systemes hydrauliques et electroniques & semi-condug
leur

dt':l\.‘-ff.lph' .1[-'.1'-.Hi!|;l' dvCL UD Minimum \tL'\'..rL.'-I\I":'i

doint étre famibier avec les

systemes d'entretien F'H‘n'r:m‘ ¢l
de Cardex

Le sals.re
Hons

sera proportionnel a 'expernience et aux guahfica

Veuillez faire parvenmir votre curriculum vitae en toute con
flance a

Kevin M. Dohlierty
Vice-président
Fask Terminal Ltd Ltée
4150 ovest, Ste-Catherine
Moutreal, Quebec

H37Z 2Y5S

CARRIERES EN INFORMATIQUE

PROJETEZ-YOUS DE FAIRE UN CHANGEMENT?
APPELEZ-NOUS

ANALYSTES PROGRAMMEURS/
PROGRAMMEURS:

RPG II, COBOL, PL/I, ASSEMBLER, BASIC,
ANALYSTES DE SYSTEMES:

Applications manufacturiére et financiere.

ANALYSTES EN LOGICIEL:
IDMS, IMS, CICS, TOTAL, TSO, SPF, PANVALET

Ronald Coderre
2 Complexe Desjardins, Svite 1603
Montréal, Québec H5B 183
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P.M.E.
Defi: Controleur

{ St vous désirez

Chef de Division

Industrie de I'acier
(540,000 a $50,000 environ)

Vérificateur interne

Notre garoupement, spécialise dans la distribution de quincail-
lerie, de matérniaux de construction, d'articles de sport et au-

tres, est presentement a la recherche d'un vérificateur in-
terne.

ctre pres de Maction et parfaire vos
connaissances, le poste de controleur au sein d'une P.M E.
pourrait u:pnndrc d VOS nhwg[ijg de carriere. Cette P. M.F
jouit d une réputation enviable au sein du monde des
attaires et elle vde dec r: , |
" ;I\ ¢ [1 ¢ Ilh; ]p;nxluh des ramifications dans plusieurs Relevant du conseil d'administration et du vice-président
claeurs de naustrie oAbl L _ ¢ ! “ Ce-presi
executif, le verificateur interne doit principalement s assurer
de la pertinence des systemes comptables en place et de leur
capacite a atteindre les objectifs de |'entreprise. |l participe
etroitement a la conception et a I'implantation des mecanis-

Si vous vous étes déja taille une excellente réputation
comme directeur des ventes et si vous possedez les quali-
tés d'un entrepreneur, vous devez saisir | occasion unique
que vous offre notre chient, un meneur au Canada dans le

: '\‘ TG J L] ] Y a -
i Rele int du t]HLLlLU. 2CNC ral. vous dUrez a \llpcr\ ISerun
groupe compose d 'une dizaine d’emploves et vous serez

S . ‘ s . - ]
{8 \[Hiﬂmll"h ae toutes les dcliviles Q"”l]ll;lhlu\ ¢t hnancieres

de t-w”t.wm_ mes de controle et de gestion, tout en agissant a titre de per- courtage et ia distribution de produits d acier
' sonne ressource aupres des differents secteurs operation- | le chef de sa division du Quebec
S\ nels de Marchands Ro-Na Inc. et de ses filiales

e : . . s 83 Sous 'autorite resident. la personne choisie rra a
CALCGA ouR.LA. ainsi qu’un diplome universitaire Le candidal, membre d'une association professionnelle de J.Juc’] AULre ou.p “'5 dle dk Sf_) Vs qojc [V'e Cdd

b 4 . ’ . . . ~ {If_'*f-_l Bl =) ME | LY sl uins
de premier evele et vous posscedez quelques année - comptables (C.A., C.G.A. ou R.l A.), a acquis une expérience 2VEIORRBY- GO NOUVOLGS TIDHSS U8 IOLLIS: 8 HCIRIIONDS
'exnorionce | . it gR e diversifiee dans |'analyse des systemes de gestion. |l est en nouvelles possibilités d'achat, a planifier et a mettre sur
d-experience industrielle, voict une excellente opportunite X ' e B g W

outre familier avec les procédures de verification et de calcul
du prix de revient. Bon communicateur, il possede la person-
_ nalité necessaire pour s'imposer avec tact et souplesse au-
| pres de notre personnel cadre

o A 3 pied un systeme de ventes pour favoriser |a croissance ge
us fdaire ]‘!t!}]l'g‘\\g‘[ VOIre carriere |"¢ ntreprise
Le poste est localise & Montréal et la remuneration inclut

| - Parfaitement Dllfﬂgue‘ le candidat que nNous recherchons
unc gamme d ;I"sdll].i}_:-._'\ SOCHAUX 1Nteressants

aura cumulé cing annees d experience dans la vente in-
dustrielle de produits d'acier ou ses derives, aura deja ete
directeur des ventes ou chef de division et aura demontre

des qualites d administrateur. Une expeéerience dans le do-
maine de la tabrication sera un atout,

Ncus offrirons au candidat choisi une remunération intéres-
sante a laquelle sont rattaches de nombreux avantages so-
claux et un avenir des plus prometteurs

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a attention
de Carole Gravel, a I'adresse ci-dessous. L'aspect

‘onfidentiel des ¢ ' s etudiées e Ctird g 1 :
confidentiel des candidatures étudiées est assure. % 5i vous possedez les qualifications requises et si vous éfes inféresse a oeu-

vrer au sein d'un groupement dynamique el en pleine expansion, faites
parvenir d'ici le 4 avril 1981, votre curricvlum vitae a:

¥ Nicolas Despatis
Marchands Ro-Na Inc.
1250, Nobel

Boucherville, Quebec
J4B 5K 1

Vous aurez en retour, | occasion de diriger une entreprise
selon votre style et de fagonner votre carriere selon votre
dynamisme, au sein d'une organisation bien implantéee et
de grande envergure

Peat, Marwick et Associés
[ 155 ouest, boul. Dorchester
Montreal, Qué. H3B 2J9

Membre de |

Souple, la réemunération globale pourra comprendre une
automobile et un systeme de bonification a negocier.

vous referant au dossier 01-11-522, veulllez adresser vos demandes a
Rene Forget ou Paul Ryan
1, Place Ville-Marie, Suite 2220, Montreal, Quebec H3B 3M4
Telephone (514) 861-7481
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CORPORATION DU
VILLAGE DE RAWDON
recherche les services d'un

SECRETAIRE TRESORIER

Charette, Fortier, Hawey & Associés/
Touche Ross & Assoc

LLERS EN ADMINIST

ECONOMISTE

La Banque fedércle de developpement est une so-
ciete de la Couronne qui vise 6 promouvoir la creo-

Analyste

CONSE

— Connaissance pratique en gerontologie v
Service du personnel 150 avenve unleau Salaire: Selon les normes du M A S *
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES Rimouski (Québec) G5L 5T1 .
L'Annonciation, Québec JOT 1TO Toute correspondance sera traitee confidentiellement. ' 2e CONCOURS -
\ -
\ INFIRMIERS(ERES) COORDONNATEURS(TRICES) ©
&- Statut: - Temps complet 2
. — Temps partiel .
.;.:.;.:.;.:.;.;.;.:.;.;.;.;.;.;.:-:-:f:::gi::_-!31-,Z71::fit2:::&:::‘.':::::?:!:.’:?:f-'-f:!:!:f:':':'-':717:7:3:'-:7:'-:3:'{::: : —  Sur appel :
': ............... - —  Service de nuit et de soiree <
% CORPORATION HOTELIERE INTERNATIONALE :: VEN DEU R (EUSE) ‘ ’ :
% recherche pour son htel de premiere classe & | : INFIRMIERS(ERES) CHEFS D'UNITE :
& o ne entreprise en pleine expansion, spécialisée -
eal = Rt AR . s Dartie
o situé a Montr e dans lo commerciclisation de fruits et léegumes & VEN DEU R-G RANT Statut — Temps iuiifhtl :
R DIRECTEUR DU MARKETING I'état frais, requiert les services d'une personne dé- — Sur appe :
~‘ sirant relever un défi et possédant une bonne expé- Une boutique sur la Rive sud offre un défi de taille o Exigences: — Etre membre enrégle de | O.11.Q -
i DlRECTEUR DES RELATIONS HUMA'NES o rience dans ce domaine relever pour une personne qui prendra charge de la — Expeérience d au moins trois ans comme infirmier(ere) en ""‘:'W'Ct
P Expérience pertinente de 5 ons dans le domaine vente el de |'administration quotidiennes. ?E'?\?.f.ﬂ‘lhw,‘_ ie gestion d’ environ deux (2) ans -
ey " ‘l:l; . " . ge . . xperl | L4 ] LR e | LA i “ L= L RE= -
% dans les deux cas, nous requ{:r:ns.UﬂE solide o ggro—::hmenrmre. Salaire et conditicns de travail & Qualités requises: Connaissance de la clientéle du 3e age et expérience reliée 24
o bt ' isme est de rigueur. X Iscuter, : | -
i experience et le bllll"lgU 9 o Milieu: Trois-Rividres Experience minimum de 3 ans dans la vente au de- Salaire: Selon les normes duM.A S -
| ' ' B [ ; i = tail; tact namisme, conduisant o des résultats _ , 5.
- Salaire sera PrOPOrhonnEI a I'experience - _ i <t, dy t ' Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 avril 1981 a .
o Toute personne apte & cet emploi esi priee de faire concrets. Remunération suvivant qualification. Parti :
S - vitae a : -ingtion D f . . '
= Veuillez soumettre volire curriculum i parvenir son curriculum vitae avant le 9 avril 198 cipation possible aux benetices Centre d'Accuell Chevalier de Lévis :
% I'adresse suivante: o _ _ _ Faire parvenir curriculum vitae @ a’'s Mme France Larin 3
i La Presse, Ref. 10658 R Cooperative Agro-Alimentaire du Centre du Quebec La Presse, Ref.: 10664 Directeur géneral
B 3 r(,()41‘ Succ. «A» b 2900, Jules-Vachon C.P. 6041, Succ. A 40, rue Lévis, Longueuil, P.Q. -
: Contréal HAC 3E3 B § e Québec H3C 3E3 AR E
Meontréal % Trois-Rivieres, G9A SEI
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de logiciel

Wabasso inc.. un chef de file dans l'in-
dustrie du textile. cherche a compléter
son equipe d intformatique

Nous avons un poste disponible pour
un technicien en logiciel possedant
une experience de travail avec les sys-
iBM Power DOS'VS/'VSE et
une certaine connaissance du CICS
Le titulaire sera responsable de l'ins-
tallation et de | entretien de | ensemble
du logiciel IBM et OEM Le bilinguisme
est de rigueur

iemes

A la personne repondant a ces exigen-
ces, nous offrons non seulement des
defis stimulants mais aussi de promet-
teuses perspectives de carriere. Veull-
lez soumettre votre candidature en
ecrivant ou en telephonant au:

Directeur du personnel

WABASSO INC.

1825. boulevard Graham,
Montreal, Quebec

Sommaire de I'emploi:

Le secretaire trésorier aura la responsabilité de la
garde des archives, de percevoir les deniers de la
corporation, de tenir la comptabilite, de payer les
comptes, d'assister agux seances du Conseil, de
dresser les proces verbaux, ae certifier les docu-
ments et de foire respecter ies reglements munici-
paux.

Participer a I'edministrotion génerale de ic munic
palite, executer les mandats spécicux qui peuvent
lui etre delegues selon les bescins de lo municips

lite, conseiller les administroteurs elus sur toutes
matieres concernant les politiques gencrales de la
municipalite, superviser et coordonner ie travcil
d'une equipe d'employes de bureou

Le titulaire de ce poste
conseil municipal.

relevera directement du

Exigences:
— Posseder un D.E.C. en administration oinsi
qu'un minimum de 5 annees d'experiente ou
d'autres equivalences en formation d'expe-
rience pertinente a la fonction. Bilingue ayant lg
maitrise du frangais et de |'anglais parles et
ecrits

Le poste offre lo gamme usuel d'avantages sociaux
»t la remunération sera selon les competences

Les personnes interessees a posar leur caondidature

tion et I'expansion des petites et moyennes entre-
prises canadiennes en leur fournissant de l'aide fi-
nanciere et des services de gestion-conseil.

RESPONSABILITES

Scus la directicn generale du directeur, Etudes
economigues, le titulaire devra:

— planifier et mener des etudes devaluation
eConNnoMmiIqQuUE;

— concevoir des modéles econometriques et con-
troler leur mise sur pied,;

— proceder a des onalyses economiques trimes-
trielles;

— regliser des etudes economigues sur des ques-
tions touchant les petites entreprises cencdien-
nes;

— superviser les analystes et le personne! de

soutien administratit

EXIGENCES

— Un minimum de huit annees d'expérience en

analyse economique et politique et en evalua-
tion de projets

— Etudes. maitrise en economie.

— Expérience en gestion

— Lo connaissonce des méthodes des institutions
tinancieres est un atout.

— Bilinguisme requis

LA GERANCE
VOUS ATTIRE???

La succursale canadienne d une des compagnies inter-
nationales en croissance constante, tant au Canada qu a
travers le monde, doil, de par son succes, rechercher des
personnes hors pair qui desirent avoir | occasion d acce-
der a un poste qui sera le pas initial vers la gérance

La personne ideale doit presentement etre a la recherche
d un poste Ilul permettant d envisager un avenir fort
prometteur

Pour que ce poste vous soit accessible, vous devez avoir
deja reussi... pas necessairement dans la vente, et vous
desirez pouvoir relever un defi, soit celur de former.
entrainer et motiver les gens. Vous vous sentez limite dans
votre fonction actuelle, soit a cause de la structure ou de
la nature de vos fonctions. Vous croyez que vous vous

r > it 1981 en faisa le salaire est proportionnel a l'expérience et a la sentiriez plus a l'aise en travaillant avec le public qu'en
H3R 1H2 pourront le fcire avant le 10 avril 1981 en taisant [ ]
parvenir leur curriculum vitae cu competence. Les candidats sont priés de foire par- etant astreint a un travail de bureau
735'461 1 venir leur curriculum vitae en y indiquant le salaire
Comite de Selection desire, o l'adresse suivante: Par un excellent programme de formation, nous verrons a
C.P. 550 g vous habiliter recruter, former et developper votre

a l'attention de: Michel Lane, maire

HOPITAL ST-JOSEPH DE RIMOUSKI

BANQUE FEDERALE

DE DEVELOPPEMENT

C.P. 6021, Montreal, Quebec
H3C 3C3

)

propre personnel de vendeurs

Vos efforts dans ce domaine vous permettront d atteindre

un poste eleve 2n gerance aussi rapidement que
rendement le justifiera

votre

Nous offrons, en retour, un excellent programme de
benefices marginaux qui inclut, entre autres, un plan de
pension

Centre hospitalier regional de soins aigus gene- ’::_ — Si cette offre vous interesse et si vous avez les qualifica-
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES raux et $p¢t|alu;es operant un.depur:ienlnbn[; l-!:. san- M tions requises, appelez-moi: tout en sirotant un bon cafe.
» % 3 | - - . — - - + p— . 5 o™ -
te communautaire et comptant pres de _ -‘l’. nous discuterons de cette ouverture tort caphvante
Etablissement public, a soins multiples de 360 lits RECHERCHE

situe a I'Annonciation dons le nord des Laurentides @
environ 1680 kilometres de Montreal, recherche un

PSYCHOLOGUE
BEHAVIORISTE

FONCTIONS:

Sous I'autorite du responsable du Service de psycho-
logie, le psychologue est responsable, a l'intérieur
d'un module speécialisé en modification du comporte-
meni, de la conception, de | evaluation et de la su-
pervision de traitements adaptés au besoin individuel
des benéficiaires psychiatriques long-termes. |l parti-
cipe a la formation du personnel en modification du
comportement et pourra également jouver un role de
consultant pour d'autres secteurs d activites.

EXIGENCES:

— Detenir un diplome universitaire de deuxieme Cy-
cle en psychologie.

— Formation ou experience requise de |'opproche
behaviorale.

— Membre en régle de lo CP.P.Q

SALAIRE:

Selon convention collective et experience.

les candidats(es) interessés(es) doivent faire parvenir
leur curriculum vitae au plus tard le 18 avril 1981.

Conseiller en gestion

- . (e
----------

........

CHEF D'UNITES
DES SOINS INFIRMIERS

UNITES DE SOINS:
Chirurgie ef soins intensifs.

NATURE DE LA FONCTICN:

Sous |'autorité du coordonnateur, planitie, organise,
coordonne et evalue les cctivites de |'unite de chir urgie
et des soins intensifs en regard des soins infirmiers
donnés a la clientéle, de la foermation en cours d'em-
ploi de son personnel.

EXIGENCES DE LA FONCTION:

le Infirmier(ére) autorisé(e) en régle avec 'O.11.QQ.

2e Certificat en administration d'unité de soins ou ex-
périence reconnue en administration,

3e Un minimum de trois (3) ans d' expérience en s0ins
intensifs.

de Postscolaire en cardiologie ou |'equivaient pour les
soins intensifs.

TRAITEMENT ET AVANTAGES SOCIAUX:

En conformitée avec ceux en vigueur pour les codres des éta
blissements de sante du Queber

NUMERO DU CONCOURS: 81-03-054

Les caondidats(es) interesses(es) sont priés(es) de
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 3 avril
1981, a 17h00, en ayant soin de mentionner le nu-
meéro du concours, au:

Directeur du personnel
Hopital St-Joseph de Rimouski

PROGRAMMEURS, ANALYSTES

Rolls-Royce (Canada) Limitée, un chef de file dans le
domaine des turbines o gaz o presentement des pos-
tes disponibles a notre cenire d'informatique de
Montréal, utilisant le systeme IBM 4341, DOS/VSE

Deux postes ouverts comportent les responsabilites
suivantes: |'implantation d'un systeme o administra-
tion du personnel en direct et un systeme de recouvre-
ment du cout de la main-d oeuvre

Lela candidat(e) choisi(e) possedera un minimum de
3.5 annees d experience des systemes IBM, utilisant
les langages DOS COBOL. Lo preference sera occor-
dee aux candidats(es) possedant des connaissances
appi stondies des systemes finonciers, d inventaires
ou des systemes d administration du personnel. Lo
connaissance pratique des langoges des Lases de
donnees CICS, VSAM et DL sont des atouts

Nous offrons une gamme complete d avantoges so-
cicux et le saiaire est fonction de | expenence et des
qualifications

Les cerscnnes interessees sont priees de faire parvenir
leus curriculum vitoe, en touie confiarce, o

L. Cupers
Service du personnel

Pour une entrevue iocale, appelez:

Michele Briere
Lundi et mardi, les 30 et 31 mars
(514) 631-4022

Si vous ne pouvez appeler, veuillez ecrire a:

PRODUITS DES LABORATOIRES CERTIFIES
1313, 100ieme Avenue
Laval, Quebec H7W 4A4

CENTRE D’ACCUEIL CHEVALIER DE LEVIS

(CU!‘:H' d accueil! pour personnes -I‘].']PPE, sSitue a8 Longueu O une CAal
100 lts)

recherche

TECHNICIENNE EN ASSISTANCE SOCIALE

Fonctions:
néficiaires d un Centre d accueil pour personnes agees

Statut:

Exigences: — DE.C en Techniques d'assistance sociale
— & xperience de .I.rd\-(]ll d au moins tr

Temps partiel et ou temps complel

015 (3) ans

-
-

Parsonne qQuil exerce des achivites a caractere social aupres des bess

W ‘-‘ﬁ""'".
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DES ACTIVITES

Direction des soins infirmiers

Pour un poste a temps partiel, regulier de nuit
EXIGENCES:

— Membre en regie de : 'DEJF:.

— Trois (3) ons d experience a titre
d infirmier(ere

— Formation universitaire de preférence ou
I'equivalent
— Experience de gestion

Les personnes interessées sont priees de faire

parvenir leur curriculum vitae, cvant le 10
avril 1981 au:

Directeur du personnel

CENTRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELD
245 rue Salaberry ovest
Valleyfield, Quebec J&T 2J5

Tel.: (514) 373-3360
poste 260 ou 261
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CENTRE HOSPITALIER
DE VERDUN

ADJOINT AU
DIRECTEUR DU PERSONNEL

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Sous |'‘autorité du directeur, I'adjoint doit
des outils et des techniques professionnels en gestio

e Qporer

He: raceniirrne hiimmaonar PAEF e e e e E
—a $ I BRI s B 8 TR e 2, 'FELIVIE I LJ 20000

tablissement la formahon

favoriser son intégration et |'amélioration de

Necessaire

gans

S com
petence et conseiller les codres en gestion des res
sources humaines

Il est de plus responsable du secteur
secteur avantages sociaux

EXIGENCES DU POSTE

Formation acadéemique:
Baccolaureat en Administration
relations industrielles oy |

dotation et duy

w Boe

equivalent

calgureat en

Expérience requise:
Expérience de trois (3) ans, dont deux (2) en gestion
du personnel

5i vous étes interessés, foire parvenir votre curriculum vi-
toe avant le 17 avril 1981 avu
Conseiller en Gestion du Personnel
Centre Hospitalier de Verdun
4,000 Boul. LaSalie
Verdun, Que. H4G 2A3

publique

ANALYSTE GRADE II
SERVICE DE L'NFORMATIQUE

FONCTION:

Effectue divers travaux comportant |'etude et I'analyse de

toutes les phases ce projets & soumnettre au traitement par
ordinateur

QUALIFICATIONS:

— Instruction acquise au terme d'un Baccalaureat univer-
sitaQire en commerce ou en sciences administratives;

— posseder six (6) années d experience pertinente dans
I'organisation des systémes o traiter par ordinateur.

SALAIRE:

$24,631.30 ¢ $27,460.58, salaire présentement en vi-

gueur selon lo presente convention collective.

Faire parvenir son curriculum vitoe av plus tard le 10

avril 1981 v cepVICE DU PERSONNEL

1535 boul. Chomedey

Suite 240

Laval

H7V 3R2
P.5.: Toute demande devra étre accompagnee d'un certi-
ficat d'études, certificat de naissonce ainsi qu'une photo

e — T‘
1 I‘P.

VILLE DE SAINT-LUC

BIBLIOTHECAIRE

(responsable de la bibliotheque municipale)

FONCTIONS:
Sous | autorité du directeur du Service des Loisirs, le titu-
laire de ce poste es! responsable de toutes les achivités
entourant lo mise sur pied, le developpement et |'opéro
hon de lo bibliotheque municipale; evaluation des be-
woins, chowx et acquisition de volumes, systemes de classe.
nt et ce prets, etc. ||l assure de plus 'administration du
budget et la gestion du personnel affecté a la bibliothe.

que

EXPERIENCE:

Uetenir un diplome universitaire de | er cycle en bibliothé.

conomie. Posseder les qualites personnelles appropriees 4
un poste de cette nature

TRAITEMENT:

Le troitement sera etabli en tenant compte des qualifico.

tions et de |'experience des candidats, avantages sociaux
interessants

INSCRIPTION:

Les personnes interessees devront faire parvenir leur curri-
vlum vitoe avant le 16 avnl 198). Veuillez inscrire au
au! de volre enveloppe & gouche | inscriphon

Engagement Bibliotheque municipale

M. Luc Tremblay
Directeur général

Ville de Saint-Luc

347, boul. St-Luc, C.P. 90
Saint-Luc, Québec

JOJ 2A0

’

“.) HOPITAL SAINT-VINCENT HOSPITAL

CHEF ERGOTHERAPEUTE

Réadaptation et Médecine Physique
Hopital St-Vincent, Ottawa

Une institution pour maladies a long terme
de 540 lits offre une opportunite d'accroitre
une renommee professionnelle en ergothe-
rapie. Le service de readaptation est affilie a
la faculte de medecine de |'Universite d Ot-
tawa et dessert une unité de readaptation
de 50 hts, 490 lits geriatiques ainsi qu une
clientele externe

La personne choisie sera responsable de
planifier, d'organiser et d'initier des nou-
veaux programmes afin de promouvoir | e-
volution du service. Elle devra etre un/e er-
gotherapeute reconnu/e possedant des
qualites de chef ainsi que des aptitudes
pour l'enseignement. L'expérience en re-
cherches sera un atout et les candidat es
bilingues auront la préférence.

Excellents bénéfices et salaire selon |'expée-
rience.

Faites parvenir un resumeé complet aux:

Services du personnel
Hopital St-Vincent
60, rue Cambridge

Ottawa, Ontario K1R 7A5
(613) 233-4041, 260

COORDONNATEUR NATIONAL
RELATIONS PUBLIQUES

Un organisme benévole canadien recherche un re-
lationniste d'expérience pour coordonner ses activi-
tés de relations publiques a |'échelle nationale et
pour diriger son Service de relations publiques.

Le candidat ideal aura occupé pendant cu moins
tfrois ans des postes de responsabilité en relations
publiques, possédera des qualités certaines pour
les relations interpersonnelles ainsi que des capaci-
tés en administration ot en suparvision. Lo connais-
sonce de |'anglais est indispensable et de |'expé.
rience dans le secteur des organismes bénévoles se-
rait un atout certain.

QUALITES REQUISES

Grade universitaire en journalisme ou en lettres, ou
études secondaires et grande expérience. Expé-
rience en édition, radio, télévision et publicité sou-
haitable.

REMUNERATION

A discuter, le poste pouvant intéresser les person-
nes dont le traitement est actuellement d'environ

$25,000.
LIEU DE TRAVAIL: Toronto

Vevillex faire porvenir votre curriculum vitae, avant le
8 avril, a:

La Presse, réf. 10655
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Quée. H3C 3E3

Discretion assuree

LA PRESSE, MONTREAL, SAMED!I 28 MARS 1981

Si I’énergie vous intéresse

Trans Québec & Maritimes est un consortium forme
de TransCanada PipeLines et la Sociéte Albertaine
NOVA chargé de la construction du gazoduc et
le transport du gaz naturel dans l'est du Canada

Ce projet, planifié et coordonné depuis le siege SU('..'IEH
de TOM a Montreal, sera de l'ordre de plus dun
milliard de dollars

SECRETAIRES

Nous sommes actuellement a la recherche de secre-
taires qualifiees desirant relever un deh Des postes
sont disponibles dans les services suivanis

— Affaires juridiques
— Tarification
— Administration

Les candidates doiwvent possederune expernence |
pertinente d au moins 3 ans, une bonne maitrise de ?
| orthographe, de la grammaire et de la sténographie

anglaise et francaise el une dactylographie rapide el |
orecise. La diplomatie, le sens des responsabilites el 1!
'imtiative sont consideras essentiels

Des avantages sociaux exceptionnels, d'excellentes
conditions de travail et un salaire attrayant vous sonl
offerts.

Ces postes sont également ouverts aux hommes el
aux femmes. Les personnes intéressées sont priees
de faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant
le numeéro de dossier D 18-E81

Trans Québec & Maritimes

870. boul. de maisonneuve est
5¢é élage
Montréal (Québec) H2L 1Y6
(514) 286-5000

——— e —————— e+ —— -
——— e e —

t Discretion assureée

L’énergie qui s’en vient

INSTRUCTEUR/REPRESENTANT
INFORMATIQUE

STS, chef de file dans la vente de systemes de mini-ordinateurs
recherche un instructeur/representant

Responsabilites:

e Assurer la formation des clients quant a | utiisation de nouveaux
systemes d ordinateurs,

o jlaison avecd la chientele

Exigences:

e Experience dans le traitement electroniQque des commandes ou le
controle d'inventaire informatise,

e |ibre de voyager,
bilingue

a préeference sera accordee aux clients ayant des antecedents en:

e comptabilite;
e rapports avec clientele,
e informatique,
enseignement

Notre societe encourage ses membres a developper leurs talents
professionnels et a accroitre leurs connaissances a
nement et de programmes educatifs

aige ad entrai-

Nous offrons aux candidats retenus un milieu de trav:
d excellentes perspectives d avenir et un salaire tres concurrentiel

I stimulant.

Les personnes interessees sont priees d envoyer leur curricuium
vitae, ou d'appeler Keith Rasmussen au 631-7291

Informatique Ltee
Systems Ltd.

[.-1' -"(il P (...'

9577 Cote-de-Liesse HYP 1A3

MontréealeTorontoeEdmontone®Vancouverely S

INGENIEUR
METALLURGIE

Nous sommes presentement a la recherche d'un in-
genieur en metallurgie pour une de nos usines de la
Rive Sud se situant a quelques 35 minutes du cen-
tre-ville de Montreal.

La personne choisie se verra confier les responsabi-
lites suivantes:

—Conseiller le personne! d'opération quant aux pro-
blémes de production: ‘
— Comparer les résultats avec les objectiis et fournir
des explications quant aux écarts:
— Recommander des changements techniques et de
procedes;
—EtC
Les candidats(es) interessés(ées) a un tel poste de-
vront detenir un dipléme d'ingénieur en métallurgie
ou en chimie et posséderont un minimum d'un an
d'experience en metallurgie. Une préférence sera
accordee aux gens possédant le potentiel nécessaire

afin d'accéder a des postes supérieurs a moyen
terme.

Cet emploi s'adresse également aux hommes et aux
femres.

Si cette perspective de carriére vous Intéresse, veuil-

!ez nous faire parvenir sous pli confidentiel votre cur-
riculum vitae a:

Patrick Oudin,
Service des Relations Industrielles.

UNION CARBIDE DU CANADA LTEE

Métaux
Chemin du Canal

Beauharnois, Québec J6N 1W4

UNION
CARBIDE
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NA Tous les posley annonces son! Queerls egoieme it gus femmes et ous hommes

Sofali Yce

ARCHITECTE

La Société de Formation et d'Assistance Technique Internationale CONSE“-LER EN PERSONNEL Teleglobe Canada, la Société de la Couronne chargée des télé-

(developpement organisationnel) communications Internationales du Canada, est a la recherche
| d'un ar 2 a divis 28 ub atallati
Service du Personnel architecte pour sa division des Immeubles et installations

Associée au groupe Gaucher Pringle

S0C18té ; W ranes
1git a | etranger dans les secCteurs de la formation et de |'assis-

: . . : e G at ¢ S| Sera res o 5 Ade s ; -

onstruction de projets clé-en-main ainsi aue dans | NATURE DE L’EMPLOI: Sous la direction générale du chef de section (perfection- -€ candidat choisi sera responsable de la programmation et de

vente et I'entretien de matériel of de mackin 8 3 j~-- 8 t .:;t ai :,:3 que dans la nement), le titulaire a pour principales taches de permettre cux services municipaux la plamtication de I'espace dans les immeubles de la Société en

| ' rie de construction. Son ess : : s ) - . - ine 'S -
buis quelques annees en fait une des sociétes dr;n! lh_‘ :‘h:tfnin 'aflﬁm:ﬁ: f”l :’: et & leurs employés I'accessibiliteé a des services professionnels d'aide-conseil dans fonction des b""so'”b en ressources humaines. |l sera egalement
portation est un des plus importants ay Canada B oa ' ke le domaine du développement organisationnel et de lo formation en gestion afin charge de la redaction d'un cahier de normes pour | amenage-
L= ] L K ciiidal ' 1 L W . "y s . s . i . -

d'améliorer I'efficacité administrative des services municipaux, le rendement des ment de |'espace. Cette personne aura a conseiller la section |

emplo)‘esoei leur satisfaction au travail. des Projets sur la conception des batiments et | établissement
MAR KETI N G QUALITES REQUISES: detenir un diplome universitaire de premier cycle dans une des cahiers des charges. Le titulaire sera également appelé a re-
_ discipline jugée oppropriée a la nature de I'emploi. Posséder au moins deux ons commander et justifier économiquement
Nolre_ service du Marketing est a la recherche d'un agent commercial dont d'expérience dans un travail d'intervention d'aide-conseil en gestion auprés d'orgao- ment retenus.
otre service du Marketing nisations en ce qui a trait a la formation en gestion ou au developpement organisa-
a2 s i JE IR piolnne! Une_combmmson d inslr}JCinﬂ ei’_d"'_‘#hértence reliée & la nature de I'emploi Cer D{OSU: devrait interesser un architecte professionnel ayant de
approtondie des appels d offres internationaux et des Oro- et jugée suffisante pourra aussi étre considérée. S5 a B ans d'expérience pertinente dans les domaines precites.
DIVERS: étre résidant de Montréal et y résider depuis au moins six mois au moment Des connaissances en administration et en anal /se financiere
de la nomination; parler et écrire le frangais; facilite o etablir des rapports interper- seraient un atout. Le candidat doit pouvoir travailler en francais
de financement avec la Societé pour | ex- sonnels et a développer une relation d'aide aupres des personnes; capacite de syn- et en anglais
et g oo naricamit a6 f these et d'analyse tres forte, capacité a dégager les symptomes des problemes de : Y : 5 &
a préparation des «cash flows. con s projets qui lui seront assianés gestion, les problémes réels et les couses de ces derniers; qualités personnelles ap- Ihj'-'“-‘)t “-”f ns un i-:iﬂf.- de remuneration trés attrayant et d excel-
plus de demontrer beaucoup d'initiative et de créativité propriees; satisfaire aux exigences physiques de |'emploi. entes conditions de travail. Lieu de travail Montreal
aura une bonne expérience générale du marketing, de préférence dans le do- TRA”EFMENT: $20,321. - $36,935. (sujet & révison a compter 01-05-81), selon
ment lourd de construction. Le poste exige une bonne con- = quahhcahcns'
1Cals el de | anglais La connaissance de | espagnol, de | arabe
langue europeenne serait un atout

Notre ¢

tance Tl.'t'.rll'lniui_: dans la «

les choix d'aménage-

— la recherche
duits
la haison avec les fournise eurs
1a neqgociation des modalites

i
PANSION des expori

LI' ‘_,-:if‘r'j'i.: it l'jl‘ ” i

Les candidats interesses sont priés de faire parvenir le
maAairig i

CuUr curriculum wvirge
en y .‘ld.-:‘.,'uanf .f'(d numero de rc‘ft‘re.«]Ce C} 'f /7? Ad AA lf_'f C .;:--'d datures prove-
nant d'intermédiaires ne seront pas retenues

nalssance duy tran

—_—— e = — e - = _———— e

R T —

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui s'obtient au ser-
vice du Personnel, «Edifice le Vieux Palais», 155 est, rue Notre-Dame, bureau
e nouveaux defis a relever et croyez posseder les qualités re- 125, Montréal H2Y 1BS5 et le retourner accompagné des documents requis origi- M :
quises, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: naux). Tel: 872-3236. Les candidats doivent posséder les qualités per- aurce Murphy .
Directeur des ressources humaines s'onnell?s appropriées et satisfaire aux exigences physiques de Conseiller, Dotation en personnel,
Dossier 3450-M-1 I'emploi. Ces concours sont également ouverts aux femmes et aux 281-7901

Sofati Ltée pomunes.

245, avenue Victoria, suite 600 o
Westmount, Que.

' 3 VILLE DE MONTREAL

21 vous recherchez d

e ety

Wy

Teleglobe
Canado =&

680 ouest, rue Sherbrooke
Montreal, Quebec H3A 254

 fonetion publique municipale
CONSEILLER EN PERSONNEL

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

NATURE DE L'EMPLOI: A titre de conseiller en personnel et sous la direction du chet de sec-
non (sante et securite au travail), le titulaire doit offrir aux services municipaux une expertise
en matiere de santé et securite ou travail. A cette fin, il collabore a la définitton des objectifs
annuels de la section, participe a I'élaboration des programmes de sante et securite ou trovail,
elabore des procedes et methodes de travail securitaires pour |'exécution des travaux effec-
tues par les employes de la Ville, interprete les normes provincicles de secunte, d hygiene et
de salubrite et s ossurer de leur application dans les services municipaux. |l est responsable de
I'analyse de dossier, de la preparation des devis necessaires a la requisition de services specio-
lisés et de |'application des programmes de sante et securité au travail aupres de la direction

des services municipoux. En matiere de securite, il agit en qualité de conseil aupres desdits ser-
YICCS

DIRECTEUR FINANCIER
DIRECTRICE FINANCIERE - AGENT DES EMPLOIS |

Les Editions Flammarion recher- comptabilite a poser leur candi- _ . -
chent un directeur /directrice fi- dature Nous considererons Westinghouse Canada Inc. offre une possibilité de carriere tres inte-
' ' ' | - Al ressante au Quebec a un agent des emplois
nancier ‘financiere. Le poste est egalement toute personne Le titul ; jO agen: cee Sy
- - 5 I’ 4 - = reoc als }u o |l o l11ation e 1rard -1 1
situe a Montreal au sieae social ne possede pas de titre profes- -€ hitulaire du poste est responsabie de | evaluation de taches admi
- L - 1% = et 4 AW, b 44 NEAT 4 Lil b J . - . - P a——— | | . - - o~ - g ’ .
e P ortaers nistratives et professionnelles, de projets de seminaires et d'ate-
f_! algef: = ' = . — . ow B = R = P \ S——
il lers, d etudes de salaires et des ressources humaines
Le candidat doit avoir un baccalauréeat ou une maitrise de prefe-
rence dans les domaines suivants: aftaires, psychologie, sociolo-
au poste et les ob- gie ou economie, et au moins une annee d experience dans | eva-
jectifs de | organisation exigent luation de taches selon le systeme Hay. Excellente

1
uaul

sionnel mais qQuil a deja acquis
une experience pertinente dans
le domaine. Les responsabilites
nherentes

Sous |'autorité du directeur ge-
neral, la personne choisie sera
responsable des fonctions fi-
nancieres, comptables et admi-

QUALITES REQUISES: detenir un diplame universitaire de premier cycle en sciences humai-

connaissance
nes, en administration ou en genie industriel. Posseder au moins 2 annees d experience perfi-

trat ie | s nnelie ainsi du francgais et tres bonne connaissance de | anglais necessaires
. vun dec ¢ r $ ' ; b i tion. I'in tri e constiuc- nistratives de | entreprise 25 . s e = . o i (" ik - M - | 2
GRTE D1 Lun Jes CROMmps S OCVITRS Yo Yoot "?d”"'.'"’ fobrioaton, | Tevs edd (] : ‘ ; qu une facilite de communica Le poste d agent des emplois comporte des taches variees et
" ou les servicas oublic s 3 1 o f ment avoir ete acquise dans | éxedu- esponsanilites “amorennen [~ = HY ; 3 -,
- tion ou les services publics. L'experience devra preferable o q = responsabilites comprennent tion a tous les niveau offre la possibilite d acceder a des postes de direction
tion de travaux relatifs o | emploi. Une combinaison d instruction et d experience reliee o la egalement le controle des syste- 6 il il <Jicy Kaaiass a T
PR ; R Bfr i =0 T T A T cYReilier ie 4 - UES Syslc o ;  aid . oalaire tres interessant base sur | experience et une vaste
nature de | empior et juge suttisante pourra cuss: etre consigeree = farmatiaue s 1 Le poste offre un dehn tres ' : '
_ mes Informatiques de gestion. |l 4 N ] , gamme d avantages sociaux dont un regime de somns den-
- DIVERS: etre residant de la Ville de Montrecl et y resider depuis au mains 6 mois au moment ou elle aura la responsabilité ressant et ies | [tve

taires,
de la nomination: parler et acrire le !r;:r-qa;s_ ;,:O&',t_'dt." des connoissances relatives aux pFthE‘

veanir i, 3 £
mes d environnement. aux principes d ergonomie ef aux reigtions de travail; facilité a commu-

d informer la direction de | etat
des operations de la sociéete entes. La remunerat

trayante et sera en _
Nous invitons les personnes qui  la competence et de |expe-
possedent un diplome universi- rience des candigats(es) chol-

Veuillez envoyer votre curriculum vitae a:
W1-1
Service des relations avec les employes
Westinghouse Canada Inc.

1 niquer oialement et par ecnit

TRAITEMENT: $20,321 — $36,935. (sujet a revision a/c du 01-03-81), selon les qualitico-
nons

Date limite d'inscription: le 30 avril 1981

taire et un titre professionnel en  sis(es) B.P. 510
Hamilton (Ontario)
S'incrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui s'obtient au ser- Veuillez envoyer votre candidature ecrite, en toute confiance aux L8N 3K2

vice du Personnel, «Edifice le Vieux Palais», 155 est, rue Notre-Dome, bureau
125. Montréal H2Y 1BS et le retourner accompagné des documents requis (ori-
ginaux). Tel.: 872-3236. Les candidats doivent posseder les qualites
| personnelles appropriées et satisfaire cux exigences physiques de
I'emploi. Ce concours est egalement ouvert aux femmes et aux
hommes.

soins de Madame Manon Racicot. Discretion assuree

|FLAMMARION| les editions flammarion limitee

- —

163 est, rue saint-paul, montreal, quebec, HZ2Y 1G8

---------------
-----------------------------
----------------------------------------------------------------------

CENTRE HOSPITALIER HONORE-MERCIER INC. LE CENTRE HOSPITALIER JACQUES VIGER
Centre de geriotrie-gerontologie en voie de developpement d une

ST'HYAC|NTHE1 QUE e capacite prevue de 360 lits, destines oux soins prolonges pour mo
5 T lades a long terme (& unites de soins) et pour convalescents (1 unite
I'EQUiE‘I" les services d'un '::: de soins) avec une sechon d hebergement {3 unites de souns) et un Newfoundland Steamship Ltd recherche po e ol i
- and oieaims i i recnercne pour son serv -4 a

- CHEF DU SERVICE DELA COMPTABILITE oot

une personne competente capable d assumer efhcacement la collection ef
© i 1= SOMMAIRE DES FONCTIONS: Le titulaire plonifie,

Génie industriel est & la recherche d'un (o) & conrdination da thuR18s Comptes rac
e il selniives s Usine de Boucherville

coordonnateur/trice
| Service des Soins Infirmiers

Le gerant ge credit avec une petite equ

comptes recevables et d accorder les |

NATURE DU POSTE: Temps complet de nuit maintenir de bonnes relations avec les chents atin d atteind
SOMMAIRE DE LA FONCTION: xes: de controler les comptes-chients de facon a se conformer

. ::: coordonne et controle
> opéerations budgetaires, comptables et stahishques G«
dans le but d'aider a la gestion financiera de |'eta- : ' . I , *
blissement j o Le titulaire devra rentabiliser les opérations

standaras
de l'usine par I'éetude des methodes de tro- Planifier, coordonner et controler I'ensemble des activites comptables etablis. De plus, il pourra etre appele a accomplir certaines ta-
L vail et la plcnification de la production. Lo cliniques et administratives dans le but d assurer aux bene- ches speciales inherentes a sa fonchon
— Diplome universitaire de premier cycle en admi- ::: _ personnE ChDiSie sera dlplomee du CEGEP ficiaires des soins en quulr'le et quantite
s nistration,; bee - ; . : 5 recherchon ne personne bilingue et «
' - le d'une corporation profes- en génie industriel et aura un minimum de 3 EXIGENCES: | ‘ Nous recherchons une personne bilingue et
2 — Etre membre en regle g une po e ; - - P Formation: Baccolaureat en soins infirmiers sou- la collection a8 des fonctions similaires. qui
: sionnelle reconnue, (CG.A, CA., RLA) 2 ans d'experience en etudes de méthodes et haitoble & corac ;H._r,! : mrorm.n:qps 'E'ne : m% .j ac
. oyl : systemes ati 3 devra de plu
— Deux (2) ans d expenence de qestion finan- 5 temps. Expertence duns |E domaine du tex- Membre en régle de '0.11L.Q i '; = e ‘TL! re |
’ ) 2 . . y an ¢ udes a la communication ahin de transiger eftic
ciere; i tile serait un atout. Cerfiticat: én. gérantologie buTorgan: et les clients
: . U'expérience en milicu hospitalier serait un atout sation d'une unite de soins ou autre ot les ( S
o ampérhmi _::: Nous offrons un excellent salaire et certificat pertinent a lo tonctior

Experience: Minimum de trois (3) ans en soins ge- Si ce defi suscite votre interet, veulllez taire parvenir votre
neraux dont 1 an dans une fonction sous plt confidentiel au
administrative

de trés bons avantages sociaux.

3— SALAIRE: Selon les narmes et regles du M A.S. re-

latives a lo determination du salaire des cadres -

curriculum vitae

O
" e e 8 ® ah
o e w e

e ; 7. minimum $22.549 — maximum < “ai venir votre curriculum vitae, . arience en ntol serqit
o % closse 12 m $2 : :;ﬁ] . - aites parven ‘ Une  expénence en géronicioge seral Directeur géneral finance et administration
s $31,787. Revision au ler illet 178 - en toute confiance, a: Uh GrouT appereciooe

1 Un .
CONDITIONS DE TRAVAIL: goﬁ ?ulaosn Ave
Les conditior.s de travail sont celles determinées par les po- SUES

litiques du Ministére des Affaires sociales et celles de |'eta- Montreal, Quebec
blissement H3A 2G1
SALAIRE:

Selon les politiques du Ministere des Affaires sociales

(classe 12) ' ‘
Faire parvenir votre candidature cvec vofre note biogra- NEWFUUNDLAND STEA MSH'PS UM'TE[]
phique au plus tard le vendredi 10 avril 1981 a I'o-

Tout{e) candidat|e) interesse(e) fait parvenir copie de
son wcurriculum vitae» avant ou au plus tard le ven- André Clément
dredi, 3 avril 81, av:

Directeur du personnel

¥ ep-h-% 8 b ¥

SR AN L K

Directeur du personnel -

CENTRE HOSPITALIER HONORE-MERCIER INC.

2750, Laframboise, v
SI-Hyucinfh:, ;::'. J25 4Y8 o A A [ -- I_tee

[ Rl oame oLl AL S St el cossasensessst | 400 boul. Stinson dresse suivante: __

R S e e R S R 4 Montreal, Québec Concours: Coordonnateur trice au Service des Soins Infirmiers

a H4N 2G1 Bureou du Directeur des Ressources Humaines

. Centre Hospitalier Jocques Viger

. - 1051, rue St-Hubert

. [t / / Montreal, Quebec

: ’/ we | M2L 375

.:: L’ R e e R NN e e s e e 8 GBS PR R

:: { / :EE';':‘:':“:':':':‘:':':' :::: OO “.'-‘_.‘-‘-'-f-'-'_'-f-f-:-f':‘:‘:*:'f':':".-:-:E*i'; DIRECTEUR-ADJO'NT

‘| carriere dans lavente | . PROGRAM UR- SERVICE INTERNATIONAL

:| Panneaux a circuits imprimes & ANALYSTE 5 332, ]

. " L'une des plus importantes institutions financieres av Canada recherche —

e Volci une excellente occasion pour une MERIT, une dlcrs plus.imparfuf\!es compagnies manufactu- pour sa division / service international — un professionnel dynamique qui sg

> lle s neres dans |'industrie du vétement, est a la recherche olet sera taillé une solide réputation en promotion commerciale ou en vente et qui

| personne dynamique et aimant la vente. E . I b P

ing s'occupera de la vente de plaquettes a circuits d'un programmeur-analyste bilingue. B Entreprise industrielle de la région de Saint-Hyacinthe re- sera chargé d'étendre son chomp d'action @ Montreal et au Québec, dans le

N imprimes tant au Canada qu'aux Etats-Unis. ' Lo personne qui joindra ses rangs entrera dans un dé- cherche pour embauche immédiate un: domaine du marché moneétaire international

:: : '.'E: partement bien structuré et participera a |'elaboration de & o ) ‘ !

. La personne ideale devra avoir des connaissan- o systémes des plus sophistiqués sur un Honeywell DPS-4. o La personne choisie sera diplomee universitaire, soura rediger et s exprimer

- ) . ique. mé- R o f I’ | de | visi

> ropriées (electroniqu - rfaitement en anglais et en francais et aura | experience de la supervision

v ccn‘tuchnlqueﬂ _app 3 ' iront de base < Le condidat idéal sera diplomé de CEGEP avec un mini-  «x QUALIFICATIONS: formation de niveau umiversitaire ou ex- Pa % _ 9 . § : :

. canique ou chimique) qui Serviro la fabri RS d' d'expér Cobol. Le professionna o perience equivalente dans un milieu financier. Il lui incombera d'élaborer et de developper les inte-

% ' issances dans la fabri- s mum d'un an d'expérience en . - : e \ _ .

¥ pour acqueérir des conna its imprimés “  lisme et le rendement seront reconnus et ce poste offre EXPERIENCE: deux & cina ans minimum rets commercioux de la societe et de participer a | administration du service
cation des panneaux acircu . i s acalante ooBotioniE d'avancemint :E:: RESPONSABILITES: commercial. Ce poste interessera porticulierement lo personne désireuse de

: ; »al mais le R , — comptabilite entiere |usqu a lo preparatio faire carriere et de se perfectionner dans la vente et | administration

Lieu .de travail: Siege so;ia;.r ::::?r:mant. =+ Immeuble neuf, miliev de travail ngreat_:le. encelieqm % AL
titulaire sera appele a voyag %4 remunération et généreux avantoges incluant soins i — élaboration des données budgétaires Elle travaillera @ Montreal, au siége social de la societe et fera partie inte-
Faites parvenir, sous pli confidentiel, votre %% Mmédicaux et dentaires o R O VR grante d'une équipe dynomique de spécialistes de la finance internationale.

: curriculum vitae incluant le niveau academique, % Discrétion assurée. = POSTE: cuvert aux hommes et femmes 20 - Avoncement trés ropide au sein d'une société en plein essor

o : . ‘obiectif salarial a: o w SALAIRE: conditions avantageuses, avenir prometteur a :

. I'expérience et I'object! w  Veuillez adresser votre «curriculum vitoe» au: o moyen terme, rémuneration en fonction des qualifico PR'ERE D'APPELER M.A. MARLOWE AU: 878_9]4]

: R ® ::: tions et de | expernience

. o o Vavillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

4 Administrateur du Personnel R Dbparltm;n.: = TA PRESSE, Réf. 10647 -

. Dossier #5121 i du personnel, ¢ 2 C.P. 6041, succ. A g;utf' 750

- ' VHE“E:T MERIT LTEE w Montréal, Québec du"é‘m -

. o 6170 est, boul. Metropolitain, w H3C 3E3 treal

' ARCONI CANADA IS Moo, Qu. HIS A9 i Montreat
COMPAGN,f M Mont Rbyal, Oue HIF1YE f.':'L_._._._._._._._._._._._.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;-;-;;-,.;:;;;;.;.;.;.;;:;;.;'.:-;'.;.;.;.;.;.;.:.;.:;-.E'.’f
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anction publique du Quebec

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

46 Office du recrutement et de
la selection du personnel

Personnel cie direction supérieure
Directeur general de !"'enseignement superieur

CONCOURS SPECIFIC JE NUMERO 622J-450005 QA NCours vise a nbler

dnquement | emplogentine a cet avis

DE L EDUCATION — 1 &1

MINISTERE

ATTRIBUTIONS— Sous |autorite du sous-ministre adjoint responsable du secteur
Nnogl-S E1T 1 ¥ re C g 116 ar ol ntrovlor ) Ted | 1&aS (1 i r ! 18 NEar s
jefinir et trad | ' I8 Pt
rammes et les priorites de la direction generale; assurer la gest &8 ressources humai-

3 9 | 1' Al |r fa i l1t :'
el S | etat : rel .t

- T '] "

4

CONDITIONS D ADMISSION — Diplome universitaire de 1¢ ycle ou une attestationd e
wivalence dument certifie par une universite quebecoise. Un minimum de 8 annees d ex-

I ert v v ot { 1 'f 1oer

- " < § . [ r "“'.' i

+ ! ing ' ol ol

1| Li ! ) 1 [estahions g etudi

25 i 3 ISS - S

préyuesau regiement de classincation ges cadres supers

APTITUDES ET COMPETENCES RECHERCHEES — L evalual ' ges
indidats agdmis au concours porteront entre aulres sur le: I ' 3 PNCE
tamment acquises gans une onction ge airection et reliees aux attripul emc

particulierement dans le gomaine gde | agministrat

INSCRIPTION — Office du recrutement et de la selecti 1U per nel a 1 toOncuon

pubhique du Quebec

Case postale 2188

QUEBEC, QC G1K 7N¢
Admmynistrateur isse |l Periode d inscrniption
TRAHEMENT DE 429978 a4 593588 1w 10 avril 198

Chef du Service des Courses

CONCOURS SPECIFIQUE NUMERO 623J-450004QA. Ce concours vise

juement |
REGIE DES LOTERIES ET COURSES DU QUEBEC — 1 emy y Montrea

ATTRIBUT|ONS— SLUS iutorite Gu presigaent aimrecieur genera Hriger raonner a1

-0 er ¢ 4 Jites relatives aux ourses ge chevaux | aulres courses a

personnel geuvrant dans | ingusirie des courses de chevaux au Wuebeqd A cette i O0r-
gonner e travai des 185 Jd¢€ ourses el ge eler Ires: determiner i [ 1IMMes
d action requis pour | etude de demandes et S en ons de permis, la perceptu L
aroits,1a supervision des courses, gdes fermes 4a elevaqge et d entrainement, representer la
Heagmre aupres des MMISSIONS Ou associations ge Irses 1ant au anada gqu a | etran
del

CONDITIONS D'ADMISSION — Diplome universitaire de 1er cycls ine attestat

F1i «q =1, 5 . riit '3 - '

Uulvait M . Jid L Ll et ar = IVErsiie uepe [ ® 1NN &
1 - -~ . tirmasmbe . - . . o .

] r:l‘_lﬂr,l—_-_ - olzdmili n;o{'\,.¢_- L am | _::_" i':l' - mi 1St 1‘...-- o—-; r [ v L mn M
mi a mt rics - . =" Ta . alaliala e = T e - - § - 4 - -

piemeniaire a celle xiges ympense pour une annee gxperience pertine 1Ul
"~ - 4 & annod T - 11t - i T Tals ot alre alal ST

‘- i e : i 2 - : i L0 (- - " N

~ & - g & Sy . b~ - q i ’ T =t T # 4.5

periinenie._ | ire _'...[ C “;‘ 8 onginal de ses atli i1 ns 01 etuc

Premier ingénieur
de projets

La compagnie les Ateliers d’'Ingenierie Dominion Limitee est a la
recherche d'un ingénieur diplomé ayant de cing a dix annees
d experience et ayant fait ses preuves dans un milieu manufacturier
en tant qu ingenieur de projets

Le candidat choisi aura pour responsabilite |a justification technique
et financiere d importantes depenses ainsi que la coordination de
Ces projets comprendront | acquisition d equipement
mecanique et dautres materiels destines a |usine et pouvant
atteindre les $2 millions par annee

" '
.,_,_.'r'_,-JL L

{ 161 o b 1 Avi f {

:‘ ¥ K i Ll I

I
| g f*.f'.*‘ T 1 |y (16 LT Tol it ina ‘,u | ¥ 14 | A S1a1al

r - | F '@ b Yy T r

rale E._" ir iU 111 ol 1."1 | I,Jlll“: i U Haire inter:q » il f LS |
frons une gamn mplel I avantaqs e, 0ori in nolan
e soins s AT

PDUF ae D‘LJ-'D' ampies FEF'SFfi(jﬂe-'"'rTf-":T"—;_ *1'151.1:‘:() parvenir
vitae a

voltre curriculum

Edmond Nahmias

LES ATELIERS D'INGENIERIE
DOMINION LIMITEE

Case postale 220, Succ. A.
Montreal, Quebec H3C 2S5
634-3411, poste 458

INGENIEUR EN

Qualifications:

CENTRE HOSPITALIER
DE VERDUN

7 RECHERCHE

voirie

Fonction:

IMFIRMIERS(IERES)

Statut: Temps complet remplagant
Période: Vacances de |'été
Exigence: Membre en regle de I'O.1.1.Q.

Avantages sociaux

4 ans d experience dans le domaine de la

Surveillant de chantier a la Baie James

Conditions de travail;

suivant la competence

Faire parvenir curriculum vitae a:
M. Jean Robitaille, ing.

MNA | L DoOstey Of WCEs sont guverty eQOolement gus fTamimes & Qua t \adaal’

Les conditions d admission des employes de la fonction publique du Quebet
prevues au reglement de classification des cadres superieurs

sont celles

APTITUDESET COMPETENCE RECHERCHEES — I'évaluation et la selection des

candidats admis au concours porteron entre autres sur les connaissances et | experience
notamment acquises dans une ronction de direction et reliees aux attributions de I'emploi
particuherement dans le domame des courses

INSCRIPTION —  (Office du recrutement et de
publique du Qubec

Case postale 2188

QUEBEC, QC G1K 7NB

la selection du personnel de la fonction

mstrateur, classe Il

TRAITEMENT de

A
AL

Période d inscription

19088% a 53973% agu 28 mars au 10 avnil 1981

Inspecteur chef regional

CONCOURS SPECIFIQUE NUMERO 625J-450011.QA.Ce concours vise 3

udnmiguement | emplonidentiie a cet avis

combler uni-

COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL

— Direction regionale
— 1 emplol a Sept-lles

| ensemble des
] enquete visant a assurer la securite et 1'in

dans les etablissements

ontroler la mise en ocuvre de

'T'-:'-""""-I"‘;;f-_' ],‘:1..-_..“” '.‘.

ATTH'BUT'ONS — Planifier rganiser el
: ".-"L:”'.]'t :,I.-.1'.| "

L)

legrite physique des travailleurs reviser ou revoquer les deci-
SIONS rengues par ies inspecteurs a | egard de | exercice du droit de refus par les travail-
intenter des poursuites en vertu de la Lo
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sur 1a sante el 1a securite du travail contre
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CONDITIONS D ADMISSION — Diplome

valer ijument certinme ir une versite minimum de B annees

1 experience pertinente. Aptitude manifeste direction et au travaill de conception

Chaque annee d etude ¢ omplementaire a celle exigee
rience pertinente requise
par 2 annees

tions d etudges

compense pour une annee d expe-
Chaque annee de scolarite manqguante peut étre compensee

1 expernence pertinente. InClure une photocopie de | onginal de ses atlesta-

Les conaitions d admission des employes de la tonction pubhque du Quebec sont celles

prevues au reqglement de classithication des adjoints aux cadres superieurs

APTITUDES ET COMPETENCE RECHERCHEES — L evaluation et la selection des can-
digats admis au concours porteront entre autres sur les connaissances et | experience re-
llees aux attributions de | empior notamment dans le domaine de | inspechon raisant ippel

a divers procedes de fabrication, de construction ou de production

|NSCR|thON_ r}‘-’f!‘{l"c du recrutement et de la selection du personnel de la fonction
publique du Guebe:

Case postale 2188

QUEBEC QC G1K 7N8
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e produire e ] jments exiges entraine a le reet de 1a candidature au concours
Expedier votre Ofre de service a | adresse indiguee a | avis de concours correspondant

[ |

L Office vous mnvite a prendre connaissance de ses aulres concours en communiquant avec l'un de ses
Dureaurx regionaux

INGENIEUR MECANICIEN

Le port de Montreal continue son programme de construction et de reno-
vation de ses installations. Des travaux chiftrant a pres de 2V
milhions de dollars annuellement doivent etre realises dans les cing pro-
chaines annees.

c-1{|"-"':‘ ‘;;'L"

Sous la surveilllance de | ingenieur de travaux (mecamqgue), | ingenieur
mecanicien planihie, organise, execute ou surveiile | execution de travaux
d ingénierie et participer a la surveillance de travaux de construction se
rattachant aux installations mecaniques, a l1a machinerie et au malenel
roulant du port de Montreal Ces travaux comprennent les études, la con-
ception, la preparation des specification et des dessins, | estimation, | e-
valuation des soumissions et des offres de services, ainsi que la surveil-
lance et le controle des travaux de construction

Le candidat recherche doit etre membre de |'Ordre des Inaenieurs du
Quebec, ou y etre admissible, et aura oeuvre durant au moins 5 ans a
des travaux d ingenierie et ge construction se rattachant a des installa-
tions macaniques industrnielles d envergure mpliquant une bonne con-
naissance de la ventilation, de la climatisation et du chauffage des bati-
ments, de la manutention des marchandises (convoyeurs, grues, etc.) et
de la distribution d eau (pompes, soupapes, canalisalions, reservoirs
poteaux d incendie, etc.) Il devra maitriser les methodes de planification
et d ordonnancement des travaux, en particulier, la methode par chemi-
nement critique 1 pourra communquer oralement ! par ecrit en francais
et en anglais

Nous offrons un salaire initial de $28,000 a $31,000 selon |'experience
et les qualifications, et un vaste programme d'avantages sociaux

Veuillez soumettre votre demande avec votre curriculum vitae a |'Agent
de dotation et formation, Edifice du port de Montréal, Aile 1, Cité du Ha-
vre, Montreal H3C 3R5, tel.: 283-7003

.2

Port of Montreal

A National

Port de Montreal

Un port du Conseil des ports nationaux ° Harbours Board Port

TYPOGRAPHES «SYSTEMEM.V.P.»

Poste a Montreal

Notre cliente, une compagnie du domaine
de la photocomposition est a la recherche
de TYPOGRAPHES, SYSTEME MV.P. Le
candidat ideal devra posseder environ 5 an-
nees d'experience dans le domaine

VOIRIE DEMANDE

Le salaire et les avantages sociaux sont des

discuter
ft. plus competitifs

et salaires a

Priere d adresser votre curriculum vitae ou
telephoner a

Expérience: Souhaitable

g Gilles Bourgon & Associes Inc.
222, St-Georges, suite 300

Les personnes intéressées doivent appeler au:

BUREAU D’EMPLOI
761-3551 poste 350

AVOCAT

Etude légale établie depuis 20 ans requiert les services
professionnels d'un avocot ayant au minimum 4 ans d ex.
perience dans le droit du travail,

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

. C.P. 1207
- Suce. Desjardins, Montréal, Qué. H5B 1C3

- Chaque demande sera traitée confidentiellement.

i

Ingenieurs-conseils

3333. boulevard Hamel,
Québec, P.Q. GIP 2J7

DESSINATEUR-ARCHITECTURE

Senior avec expérience dans |'exécution d'édi-
fices d' appartements en hauteur. Emploi immé-

diat. Téléphone 9:00 a.m. a 5:00 p.m.
323-8380

St-Jérome, J7Z 429
Tel.: (514)432-6511
Mti: (514)430-8780

ESTIMATEUR-COORDONNATEUR

dynamique avec experience dans la
construction requis pour ntreprise en
pleine expansion

Salaire et commission selon les qualifi-

cations
273-2596

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 28 MARS 1981

EQUIPEMENT PIEDMONT LTEE, spécialisée dans la vente, le ser-
vice et la location d'équipements lourds, est a la recherche d'un

CHEF COMPTABLE

Relevant du controleur, vous serez responsable des systemes comp-
tables, de la préparation des états financiers et des budgets de lo
compagnie et de sa filiale. Vous serez responsable d'une équipe de
10 personnes.

Si vous etes C.A., possedez 5 ans d'experience, dont 2 en verifica-
tion, nous sommes interesses a vous rencontrer.

Nous offrons un salaire selon I'expérience et une gamme complete
d'avantages sociaux,

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, au

Directeur du personnel |
EQUIPEMENT PIEDMONT LTEE
20, boul. Mortagne
Boucherville, Québec

J4B 5E7

527-7171

# PIEDMO

CARRIERE EN GESTION
DANS LA VENTE D’AUTOMOBILES

Qualifications:

Bilingue, dynamique, ambitieux, beaucoup d'entregent, bon juge-
ment, bonne sante, capable d'entrainer, inspirer et motiver ses ven-
deurs

usuels. Position
possibilite d avance-

Au candidat elu nous offrons benefices sociaux
permanente, tres bon plan de remuneration
ment.

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae a

| PAUL BELISLE
GERANT GENERAL DES VENTES

AUTOMOBILES 69 LTEE
CHEVROLET, OLDSMOBILE ET CADILLAC

« JOIGNEZ-VOUS AU CONCESSIONNAIRE LE PLUS PROGRESSIF
ET LE PLUS DYNAMIQUE DE LA REGION D OTTAWA»

57 ANNEES D EXPERIENCE
444 Chemin Montreal

Ottawa, Ontario K1L 8C5
Tel.: 613-749-594 1

CHEF DE SERVICE

Comptabilité generale

Notre directeur des services financiers tient a s adjoindre
les services d'un proche collaborateur afin de coordonner
les activites reliees aux operations et enreqgistrement de:
données comptables. De plus, le titulaire est responsablis
de la preparation et presentation des etats hinanciers mer

suels. tout en assurant et maintenant | impiantation de re-
gistres adequats

Les candidats recherches possedent un diplome univers

taire en science commerciale etou sont membres d unt
association professicnnelle reconnue (CGA, RIA ) et pos-
sedent cing annees d'experience pertinente

Une excellente remuneration et une gamme complete d a-
vantages sociaux accompagnent cette opportunite de car-
riere. Les candidats interesses font parvenir leur curricu-
lum vitae a

CABLEVISION
NATIONALE
LTEE

Division des ressources humaines
CABLEVISION NATIONALE LTEE
90 ouest, rue Beaubien

6e etage

Montréal, Quebec H2S 1V7

Les Industries Tl Raleigh du Canada Ltee, le plus grand manufacturier de bicy-
clettes au monde, est a la recherche de candidats pour son usine de Waterloo
Quebec, aux postes suivants:

INGENIEUR D’USINE

Responsable de I'entretien de I'equipement et des édifices de | usine. afin d ob- °
tenir le maximum d'efficacite. Ameliorer, renouveler, ou modifier | équipement
en vue de réduire les couts d'opération

it €0 0 09

La personne recherchee sera ingenieur en mecanique, possedant un minimum
de cing (5) ans d experience pratique dans un poste similaire
sein d une usine de produits metalliques

TECHNICIEN EN GENIE INDUSTRIEL

Etablir de nouveaux procédés et méthodes de fabrication en maintenant les
hauts standards de qualite. Travailler en étroite collaboration avec les services
de conception de produits et d outillage en vue de la mise au point de prototy-
pes el aventuellement! de production a la chaine

de preterence auy

Les candidats devront posseder un D.E C. et'ou une expérience équivalente
dans une usine de fabrication de produits métalliques dans des tonctions
parables

com-

Le salaire pour ces deux postes sera fonction d

: y quantica-
lions et de | experience

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au
Directeur du Personnel

Les Industries Tl Raleigh du Canada Ltée
5840 boul. Industriel

Waterloo, Québec

JOE 2NO
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Jonction publigue municipale
AGENT DE GESTION BUDGETAIRE

NATURE DE L'EMPLOI: Le titulaire participe
toires en fonction des polii‘iqul_'s deinjstri’;,
mettent d'assurer un contréle de toutes les
jets d'immobilisation que les credits ailoyés

grade 1

ala conception de procédures budgé-
ves, a des études et analyses qui per-
dépenses affectant aussi bien les pro-

G .
en tenont compte des objectifs fixes nar l'ed u budget de fonctionnement, et ce,

ministration, Il travaille & la compila-
@ confection de budgets et & I'élabo.
les services sur I'"élaboration de leurs
urs ressources financiéres. De plus, il

et de virements provenant des services
5.

tion des requisitions budgétaires en vye de |
ration d'un plan financier, L'agent conseille
réquisitions budgétaires et g gestion de e
etudie les demandes de crédits additionnels
¢t formule les recommandations appropriée

QUALITES REQUISES: Detenir un diplome universitaire de premier cycle en sciences

I'administrati '
‘de ation, sciences comptables ou Qutre discipline app-opriée ou étre

membre en régle d'une association -
. | DS professionn :
compatible avec |'emploi, elle reconnue dans un domaine

Posseder quelque expérience IUGee pertinente a la natur
e

dots n.e_defennnt pas de dipléme universitaire mois
d'experience pertinente est exceptionnelle pourront oul:?sg
Divers: etre résidant de la Ville de Montrégl et y rés
mois au moment de la nomination; parler /
des analyses critiques; esprit d'initiative
TRAITEMENT: $20,160 — $28 472 (
qualifications,

Date limite d inscription: le 22 avril 1981

de I'emploi. (Les candi-
édant plusieurs années
tre admis au concours).

| el ider depuis au moins six (6)
et ecrire le francais; capacité a effectuer

sujet a revision u/c du 01-05-81 ), selon les.

S'm;cnre au moyen du questionnaire «deman
service du Personnel, «Edifice lo Vieux
bureau 125, Montréal H2Y 1B5 ot le
requis (originaux). Tél.: 872.3236
qualités personnelles approprices
de I'emploi. Ce concours est eg
hommes.

de d'emploi» qui s obtient au
Palaiss, 155 est, rue Notre-Dame,
retourner accompagné des documents
Les candidats doivent posseder les
et satisfaire aux exigences physiques
alement ouvert aux femmes et aux

- '
1] Lk
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VILLE DE MONTREAL
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lllr. 1

NB Tousles po anonces sant guverty sgoalement gus temmes el gur hommaey
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DESSINATEUR INDUSTRIEL

La compagnie C.IL. est a la recherche dun dessinateur
industriel pour son usine de Bécancour situee dans la region
de Trois-Rivieres,

A l'aide des specifications de la compagnie et a partir des
demandes d’'ingenieur, le dessinateur industriel sera appelé a
concevoir des plans, principalement sur la tuyauterie et la
mécanique. A l'occasion, il sera appelé a élaborer des plans
concernant d autres disciplines.

Les postulants devront detenir un diplome d etudes collégiales

en dessin industriel ou I'equivalent et posseder un minimum de
5 ans d'experience a titre de dessinateur industriel

Le salaire el les avantages sociaux sont parmi les meilleurs.

Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir leur
curriculum vitae avantle 10 avril 1981, au:

Chef du Personnel
C.l.L. Inc.

Case postale 10
Ville de Bécancour, Québec
GOX 1BO

| Représentan-t des ventes

Montreadl

La division des Produits chimiques d'une
importante compagnie canadienne est a la
recherche dun representant des ventes
dynamique. Ses responsabilites seront
concentrees sur la vente directe de pro-

INGENIEUR
DE PROCEDES

MONTREAL

L une des cinquante principales compagnies listees dans le
Financial Post offre un poste d ingénieur de procedes. Le futur

DIRECTEUR DU MARKETING

... PRODUITS PHARMACEUTIQUES
ENVIRON $50,000, AUTO, ETC...

Notre client, une société en pleine croissance dans la distri-
bution de produits pharmaceutiques, cosmétiques ou autres
avec des ventes annuelles dépassant $125 millions, requiert
les services d'un gestionnaire de fort calibre.

Flelevam du Président Directeur Général, le Directeur du
Marketing développe, dirige et contréle toutes les activités

reliées au marketing, les ventes, la distribution, le service a |a
clientele, etc...

Le défi s'adresse a des personnes avec un fort besoin de se
realiser et le potentiel pour assumer a moyen terme de plus
grandes responsabilités. Bilingue et diplomé universitaire
(administration, marketing ou I'équivalent), vous comptez de
10 a 15 ans d'expérience croissante en marketing ou en
gestion des ventes de préférence dans le domaine pharma-
ceutique ou cosmetique. Habile négociateur, vous étes doué
en relations humaines et capable de communiquer a tous les
niveaux de I'organisation. Pour en connaitre davantage faites
parvenir votre curriculum vitae ou communiquer en toute

confiance avec Jacques Denis, vous référant au Dossier A-
206,

Tél.: 282-9008

Jacques

De NIS &associés

Recherche de Cadres, Ressources Humaines...

1110 ouest Sherbrooke, chambre 604, Montréal, Québec HIA1GS

duits pharmaceutiques et de produits con-
nexes aux clients actuels et a des nou-
veaux clients et a la mise au point de nou-
velles strategies de commercialisation

Bilingue, le candidat choisi possedera un
diplome universitaire et deux ou trois an-
nees d experience dans les ventes. |l de-
vra avoir le potentiel pour recevoir des
promotions

titulaire devra etre prét a monter rapidement dans la gestion de la
fabrication: il aura la responsabilité de fournir des procedes, des
methodes de production, des evaluations de conception et des
evaluations economiques optima.

Le candidat choisi sera un ingenieur chimique bilingue et
possedera quatre a cing annees d experience dans une industrie
de transtormation, des produits pharmaceutiques de preference.
Une facilité de communication et de bonnes qualites
interpersonnelles sont necessaires; avoir oeuvre precedemment
dans un milieu syndique serait un atout.

Le futur titulaire remplira

)

—

. LE DEPARTEMENT DE BIOLOGIE prévoit avoir quelques postes

La compagnie offre un salaire concurren-
tiel, une voiture et de bonnes opportunités

de croissance et de perfectionnement

Pour poser votre candidature, veuillez
communiquer avec M. Terry, Technical
Service Council, One St. Clair Ave. East,
10th Floor, Toronto, Ontario M4T 2V7.
966-5030. Priere de mentionner le nu-
mero de dossier 5411,

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Halitax * Montreal - Toronto - Winnipeg

La compagnie offre des possibilites de developpement et une
satisfaction professionnelle illimitéees grace a ses installations
partout au Canada, un salaire hautement concurrentiel et une
gamme complete d avantages sociaux

Pour poser votre candidature, priere de communiquer avec M
Terry, Technical Service Council, One St. Clair Ave. East, 10th
Floor. Toronto, Ontario M4T 2V7, 966-5030. Priere de mentionner
le no de dossier 5412.

PLACEMENT PROFESSIONNEL

Halifax - Montreal - Toronto - Winnipeg - Edmonton

LE CONSEIL DE

Votre carnere. C est notre affaire

Calgary * Vancouver

Edmenton » Calgary - Vancouver

INGENIEUR
DES METHODES

“Notre Division des Communications Maritimes et Terrestres
est a la recherche d'un ingénieur qui aura a travailler dans
.les domaines suivants: planification de systemes complexes

“de HF, VHF et UHF; analyses de propagation; choix d'empla-
cements: choix d'accessoires; appréciation des couts; pre-
paration de soumissions, assistance au personnei des ventes
et de chantier. Le titulaire sera aussi responsable de projets
complexes.

Nous sommes a la recherche d'une personne innovatrice,
possédant de |'expérience en télecommunications, de prefe-
rence avec les radios mobiles ayant des systéemes HF, VHF
et UHF: une expérience en planification de systemes baseés
sur microprocesseurs, la transmission de donn?gs, PCM, les
systémes de commutation et les apparells interieurs Telco,

est également souhaitable.

Cette position est située a nos bureaux de Calgary et la per-
sonne choisie devra voyager, a |l occasion en Saskatchewan,
Alberta et Colombie britannique

Faire parvenir, sous pli confidentiel, votre curriculgm vitae
incluant le niveau de scolarité, I'expérience et | objectif

salarial a:
Service du personnel
Dossier =8795

COMPAGNIE MARCONI CANADA

380 rue Aberdare  Ville Mont Royal, Qué H3P 1Y9

UNIVERSITE D’OTTAWA

you
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VISA
smmmmm Foites une bonne impression avec un

* En francais ou en anglois
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(metro Peel)

‘

CURRICULUM VITAE

preparé par des professionnels

* A prix raisonnable
Pour consultation gratuite: 849-9444
FAUCHER-MALLOW

Un important fabricant de produits pétrochimiques et de
produits connexes destinés a des applications industrielles,

agricoles et de construction dans les marchés canadiens et
internationaux offre un poste de:

Spécialiste en technologie
des procedes

un nouveau poste cle et relevera du directeur de | ingenierie a litre de

spécialiste. Travaillant principalement a Sarnia, il fournira les services suivants a plusieurs usines
situées partout au Canada

Soutien technique: a litre de conseiller aupres du personnel technique des usines, Il aidera a la
mise au point de solutions a des problemes de nature technique difficiles, a | optimisation a

long et a court termes des unites d exploitation et fera des recommandations dans le cas de
changements d installations

Développement de projets: il participera a la planification et au developpement des depenses
d'immobilisation et aidera a leur evaluation

Connaissances tochniquti: il se maintiendra au tait des connaissances an ingenierie et en

procédes et fera partie d'un groupe mondial de spéecialistes en technologie des alcools
intermediaires el supeneurs

Les exigences de base pour ce poste diversifie et aux nombreuses responsabilites sont un diplome en ingenierie ef
dix ans d'une vaste expérience dans la production de produits chimiques depuis le procede de polymerisation des
gaz de raffinerie ou des domaines connexes. Le candidat ideal aurait une experience en exploitotion des procedes,
développement de projets, conception ou recherche de procedes et evaluations economiques.

Ce poste offre une excellente possibilite de corriere ou sein d'une compagnie en croissance orientee vers lo
technologie. Un excellent solaire reflete 'importance du poste. Une gamme complete g avantoges socioux ef une
compensation pour relocalisation comportent un credit de vacances pour |'expeérience connexe.

Pour de plus amples renseignements, priére de faire parvenir un curriculum vitoe detaille o

Dr T. Slankis, dossier 5395

Technical Service Council, One St. Clair Ave. East

10th Floor, Toronto, Ontario, M4T 2V7

LE CONSEIL DE

PLACEMENT PROFESSIONNEL

Votre carnere. C est notre affaire

Halifax * Montreal * Toronto * Winnipeg * Edmonton

Calgary * Vancouver

1117, rue Ste-Catherine ouvest, bureau 109
Montréal, Qué. H3B 1H?

/

COMPTABLE-EXPLOITATION
(agent de gestion financiere)

FONCTION: Le comptable-exploitation est responsable de la
preparation des rapports propres aux activites d exploitation |l
collabore aux operanons comptables el supervise certains

comptes ou sommaires comptables |l controle ies inventaires et
est responsable notamment de la gestion du programme de prix de
revient

QUALIFICATIONS REQUISES:

Diplome universitaire de ler cycle dans une discipline appropriee
- Expérience d'au moins deux (2) ans dans un service comptable,
de preference de type commercial

TRAITEMENT: Selon les qualifications, peut varier de $18 886 a
$32 849 (salaire effecuf au ler juin 1981)

Veuillez transmettre votre curriculum vitae avant le 8 avril 1981
Service des ressources humaines
Institut Armand-Frappier

531, boulevard des Prairies

Laval-des-Rapides, Québec
H7V 1B7

Université du Québec
Institut Armand-Frappier

Vevillez faire parvenir votre curriculum
vitae au:

ou teléphoner a 327-0400

Le C.L.S.C. MONTREAL-NORD

est a la recherche de

MEDECINS

expenence

Service du Personnel
C.L.5.C. Montreal-Nord
11441, Lacordaire,
Montréal-Nord H1G 4)9

Analyste
en informatique

Le service de la distribution de Gulf Canada est a la re-
cherche d'un analyste en informatique pour se joindre a
son equipe.

La personne choisie aura la responsabilitée de developper
des applications sur mini-ordinateur pour la region de | est
du Canada. De plus, elle agira comme représentant(e) de
la région pour définir nos besoins et implanter un nouveau
systéme d’informatique a |'échelle nationale.

Les candidats recherchés déetiennent un diplome de 1er
cycle en informatique ou dans une autre discipline avec
option informatique. Bilingues, vous étes particulierement
doués pour la communication, et ce, a tous les echelons
de I'organisation. De plus, vous démontrez des qualites de
leadership et un esprit pragmatique. Vous possedez un an
d'expérience et une connaissance du langage BASIC se-
rait un atout.

Notre environnement vous offre d excellentes possibilités
d'avancement ainsi qu'un salaire concurrentiel. Priere de
faire parvenir votre curriculum vitae a:

GULF CANADA LIMITEE

a’s Shirley-Ann Mooney
'Agent de recrutement
2020, rue University

21e etage

Montréal, Québec H3A 2L4

Faire parvenir curriculum vitae:
Ron Iverson

LES MOULINS MAPLE LEAF LTEE
2021, rue Atwater
Montréal, Qué. H3H 2P2

NUTRITIONNISTE

—Doit avoir 3 a 5 annees d experience en
agriculture et alimentation animale

— Maitrise en nutrition serait un atout.
Avantages sociaux complets. Salaire selon
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Bilingue, ayont automobile pour faire connaitre

:.:' commerce de location de tables - choises - vaisselle
? (tout ce qu'il faut pour une réception).

= J. C. Bigras

o GERVAIS LOCATION

%ﬁ 6570 de U

> Montréal, Qué. H2V 4LS

§§ Tél.: 273-38677

% SUR RENDEZ-VOUS SEULEMENT
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Tanya, un chimpanzé domestique, vient d'ecrire une nouvelle
page de I'histoire simiesque en donnant naissance a Conroe,
au Texas, a un bebe de trois livres. Selon les experts, c'est la
premiere fois qu'un singe de cette espece vivant en compa-
gnie d'une famille humaine se reproduit. La femelle de neuf
ans, qui fait I'objet d’'une etude du comportement organisee
par I'Universite de |'Oklahoma, vit avec June Cook, une

menagere de Conroe.

VANCOUVER (PC) — La
crise du logement & Vancou-
ver est tellement algue que cer
Laines autorites avertissent ¢eux
aqui songent avenirvivresur l;
mene ceuN qul
lCurs revenus soni
pius que suffisants -- d'y songer
L deux fols avant de le faire

Cote vuest

crorent gque

Quand les gens arrivent 1c¢i
des aatres provinces, ils sont
vraiment renverses par la situa
tion du logement», dit Linda
Mead, de Magence de location
Red Door, ou on essaie — de plus
en plus difficilement de trou-
ver des logements aux personnes
4 revenus modiques

«Memes'ilsontentendu dire
que difficile, gquand ils
irrivent ici, ils nous disent gu’ils
n‘avaient pas la moindre idée de
la realite», dit Mme Mead.

CLall

ns cu une famille la
emaine dermiere qui a habite
une Volkswagen sous le pont de
Granville, La situation est vrai-
ment terrible, et le grand proble
me ¢'est qQue nous n avons pas
encore atteint le plus fortde la
crise. et 1t ne semble V avolir
— il n'v a pas de

NOUS avt

dUCLI ¢ -}!Hi?'

solution en vue.

Ce sont les pauvres gui onl
s effets de la penurie du
logement en premier -
traités gqui devaient dormir pen-
le jour sur les bances des
parcs ou dans les bibliotheques
et les stations d autobus, et mar-
cher toute la nuit avec leurs pos-
sessions dans un sace, et ausst les
meres celibataires et les famil
les a revenus modigues.

subi e

-les re

dant

Nous avons vu une famille de
six enfants, il v a quelques mois,
gui vivait dans une piece avec
seulement un rechaud electrigue
pour faire la cuisine», dit Mme
Mead.

Evaluation difficile

«Ce genre de situation — huit
personnes dans une seule plece
avec un rechaud — ¢a ne s eva
lue meme pas en termes de sta-
tistiques. Finalement, cet hom
me s'est tireé une balle dans la

t |
i.l'.l' 1)

Au cours des derniers mois, la
Crise a commence a se propager
jusqu’en haut de 'échelle socia-
le, et a gagne la classe movenne,
autrefois confortablement eéeta-
blie

«Maintenant que nous consta-
lons gqu'elle affecte les gens a
revenus moyvens, aussi bien que
les pauvres, nous savons gue la
situation est vraiment mauvai-
Se, parce que celan’est jamais
arrive auparavant, depuis la
Deuxieme Guerre mondiale —
que les gens a revenus moyens
ne puissent pas trouver a se lo-

ger.»

Pour les propriétaires de mai
marche de Vancouver
represente en quelque sorte une
chance inespérée: les maisons y
sont les plus chéres au Canada

SN s, ji‘

[.a Chambre d ' Immeuble du
Grand Vancouver dit estimer
qu'en septembre le prix moyen
d'une maison unifamiliale dans
"agglomeération sera de S101,156.
Les prix, dans le coeur de la vil
le, sont beaucoup plus eéleves

Pour ceux qui ont ele assez
prevovants ou assez chanceux
pour acheter une maison avant
que le marche devienne aussi
insensé. tout peut sembler aller
sur des roulettes, bien que les
taxes foncieres soient de plus en
plus élevées et que le profit ne
SOit que sur papier tant que ia
maison n'a pas ete vendue

Situatiocn desesperee

Mais pour les nouveaux arri
ves et pour les pauvres, la situa
Lion est desesperee. « Nous sa-
vons ce qui arrive a ces gens, dit

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 28 MARS 1981

IL FAUTUN REVENU D’AU MOINS $30,000...
Crise aigué du logement

a Vancouver

Helen Woodsworth, coordinatri
ce du YWCA Housing Registry.
F.L nous savons ce qui arrive aux
meres celibataires avec un en-
fant ou plus, ou aux jeunes cou-
ples sur le bien-étre social ou
avece des emplois mal rémuné-

I'(*S.»

Avee un taux de location de
logement estime a un sur 1,000,
ce peut etre quasi-impossible a
une famillede trouver oun se lo-

2er

«Maintenant que le nombre de
logements libres est tellement
bas, les proprietaires peuvent
choisir leurs locataires a leur
gout. La creme des locataires,
¢'est le jeune couple sans en-
fants, sans aniimaux. ou tous les
deux ont un emploi, dit Mine
Mead,

«Bien des propriétaires qui
nous confiaient leurs logements
a louer il y a un an et demi et qui
acceptaient des enfants, n'en
acceptent plus, et ¢’est la situa-
lion presgue partout: pas d'en-
fants.»

[l v a une population mobile —
personne n'en connait au juste le
nombre — qui habite, malgre le
reglement municipal — dans des
vehicules garés dans les terrains
de stationnement municipaux

Des rouloites

«C'est vraiment un endroit
formidable ou habiter, dit un
Montrealais qui habite avece sa
fillette de quatre ans dans une
roulotte, dans un pare de station:
nement au bord de la mer. Mais
J aimerais bien avoir un vrai
appartement — si (avais les

movens de payer le loyer de $600
avee mon assurance-chomage.»

Un voisin, qui a habité dans le
méme parc de stationnement
pendant quatre mois apres avoir
perdu son emploi dans une usine
du nord de la Colombie-
Britannique. dit que le parc atti-
re beaucoup de nouveaux arri-
ves, Ils v restent une semaine ou
plus avant de repartir, soit pour
s'installer dans un logement, Soit
pour aller dans une autre ville

«Un gars a vecu sur la ban-
quette arriere de sa voiture pen-
dant deux mois avant de finale-
ment trouver un logement a prix
raisonnables, dit-il

LLes consequences psychologi
ques el sociales de ia crise du
logement a Vancouver sont im-
possibles a évaluer. Des familles
sont forcees de se separer ou
habitent ensemble dans des con-
ditions impossibles, les enfants
manquent 'école, et les locatai-
res n'ont aucun sentiment de
securite.

«Nous ne parlons pas ici de
privileges, dit Mme Mead. Nous
parlons d'un droit: tout le men-
de. au Canada, a droit a un loge-
ment convenable, a un prix abor-
dable... L'effet de cette crise sur
la sociele est terrible.»

Elle donne le conseil suivant a
Cceux qul songeraient a venir s’e-
tablir a Vancouver: «A moins
que votre revenu ne soit de plus
de $30.000, je vous dirais de ne
pas venir. si vous n'avez pas un
logement assure a l'avance. Si
vous n'en avez pas, ne venez pas,
Ccar vous nen trouverez pas.»

Dominion Bridge - Sulzer Inc., un important fabricant
d envergure internationale de produits industriels et d acier,
cherche a s'adjoindre les competences d un

Superviseur
des finances

Le titulaire assumera la responsabilite de revision des sou-
missions relatives a | assurance, conditions de paiement, ga-
ranties, lettres de credit et echange des gevises. Le
choisi sera egalement appele a regler les transactions ban-
caires quotidiennes et a gerer les fonds. Ce poste est situe a
! Lachine.

cangidat

Blingues, les candidats possederont au moins deux ans
d experience en finance ou dans un domaine connexe

% Etabli en fonction de | expéerience et des qualifications, le sa
*- aire s accompagne d une genereuse gamme davantages
l SOCilaux.
| Les personnes Iinteressaes sont priees de faire parvenir leur
| curriculum vitae, en toute confiance, a
| Jack Skitt
| Service des ressources humaines
h Dominion Bridge - Sulzer Inc.
C.P. 280, Succ. «A»
| Montreal, Quebec H3C 257
|
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Maurice Richard est fier de | equipe des
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iecleurs absolument exceptionnels de Dimanche-

Matin. Vous savez, sans doute, que les lecteurs de Dimanche-Matin sont consideres comme

etant les plus fideles a leur journal et les plus talentueux. De plus., le profil des lecteurs est
'un des plus elevés en raison de votre education et de votre bon gout

juge
Il faudrait aussi ajouter

que vous etes des consommateurs enthousiastes représentant tous les milieux

Pourquol les lecteurs adoptent-ils Dimanche-Matin? Parce que c'est le journal du dimanche le
plus complet qui s adresse a toute la famille
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- l.a Fedération canadienne

des échecs a rendu publique
la semaine derniére la liste des
joueurs qui ont accepté de parti-
ciper au championnat du Canada
devant se dérouler du 15 au 31

mai & 'Université McGill. 1l s’a-

git du champion de 1978, Jean
Hébert, de Lawrence Day, vain-
queur de I'Open du Canada 1980,
Abe Yanofsky, vainqueur de
I'Open du Canada 1979, Zvonko
vranesic, championde I'Onta-
rio, et des joueurs suivants qui
se qualifient grace a la haute
moyenne de leur cote au cours
de 1'année qui s'est écoulée:
Kevin Spraggett, Igor Ivanov,
Roman Pelts, Bruce Harper,
Leon Piasetski, Martin Bucholz
et Peter Nurmi. Les gagnants
des championnats de |I'Alberta.
de la Colombie-Britannique, du
Saskatchewan-Manitoba, et des
Provinces Atlantiques viendront
se joindre a leurs rangs.

Cette liste est encore tempo-
raire, car ces joueurs n'ont fait
gue manifester le souhait de
participer, et il se peut qu'il y en
ait qui changent d’'avis. Par
exemple, je figurais moi-méme
sur la liste publiée par la Féde-
ration, mais quelques jours 2
peine apres sa parution, des rai-
sons personnelles m’ont oblige a
me retirer. Advenant d'autres
changements, les joueurs en
reserve seront appelés a occuper
les places vides: Jonathan Ber-
rv, Peter Murray, Sylvain Bar-
beau et Leo William principale-
ment.

Le Québec sera bien represen-
e par Hebert, Spraggett, Ivanoy
et Pelts, qui figurent tous les
quatre parmi les favoris. Si Pia-
setskin'avait pas deménage a
Vancouver il y a trois mois, et si
j'avais pu jouer, le contingent
guebécois aurait dépassé facile-
ment celul de I'Ontario. Proba-
blement que, cette fois-ci enco-
re,ils serontd’une importance
sensiblement égale.

Le championnat de 1979, tenu
a Toronto, avait été caracterise
par sa mauvaise organisation, la
faiblesse de sa direction et les
disputes. Je suis sur que celui de
Montreal en donnera une version
infiniment améliorée, mais il

ticipants semblent se prononcer
en sa faveur, plusieurs joueurs
(et non les moindres) s'inquie-
tent des conséquences que pour-
ra avoir la présence d’'une équi-
pe (!l‘ telévision sur les conditions
de jeu. Coté éclairage et bruit, il
n'y a pas I"air d’avoir beaucoup
d’objections, mais la question de
I'espace dont disposeront les
«combattants» risque d'étre un
facteur épineux.

Quoiqu’il en soit, I'arrivée tant
souhaitée des échecs dans les
medias audio’visuels crée toute
une série de questions nouvelles
d’ordre technique, compétitif et
meme légal. Il est important que
lgs maitres ne soient pas sacri-
fiés pour la cause, méme si cette
derniere a l'avantage d'étre
excellente,

Jene vois pas, a priori, pour-
quoi, apres peut-étre quelques
talonnements, on ne devrait pas
arriver a une formule satisfai-
sante pour toules les parties
impliquees. 11 reste que. d'ici la.
la situation demeure potentielle-
ment explosive. La Fédération
rhvrrhv a faire signer aux parti-
cipants, avant le tournoi, une
entente qui les engage a jouer
sous les cameras. Que se passe-
ra-t-il siun joueur refuse de si-
gner? Ou bien, une fois le tournoi
commence, st un des maitres se
dit incapable de jouer dans des
conditions qu’il n"aura eu pas.
soit dit en passant, le loisir d'e-
xamineral'avance, et s'il cla-
que la porte au beau milieu de
|'1‘[H'|_‘l1\ ¢!

Scéne locale
Le tournoi de la Ligue d’e-

\

checs de Montreal, qui s’est dé-
roulé la fin de semaine derniére
a attiré 124 joueurs, dont 23 jeu-
nes de moins de 18 ans, Voici la
liste des gagnants: section A,
GGuy Roy, Pierre Matteau, Gilles
(iroleau et Steve Bolduc, 4 points
chacun, Section B, Bertrand
Ethier, 4, 5, Benoit Alain, Vesma
Baltgailis (une des meilleures
joueuses au pays) et Angelos
Moshopoulos, 4 points. Section C,
Mario Pichette et Luc Poitras, 4,
5> tous deux, Matias Porcell,
John Olender et Kaspar Kaynak-
li, 1 points, Section D, Greg Ri-
shea, 4, 5 points, Michel Miclot,
Gaetan Bureau, Yves St-Louis et
Pete Rapista, 4 points. Le pro-
chain tournoide la Ligue se dé-
roulera a Paques et comportera
une bourse de $1,500.

La prochaine session des cours
du Studio Roman débute le 6
avril pour une durée de 12 semai-
nes a raison de trois heures heb-
domadaires. Chaque classe est
formée d’'un maximum de 4
adultes ou de six enfants. Frais
d'inscription: adultes, $226, en-
fants, $94. Le Studio est situé au

MG69A ouest, rue Ste-Catherine.

Inscription, 937-7161.

Les champions
et le tabac

Un conseil aux champions du
monde en herbe: évitez celle-ci
sous toutes ses formes. Sil'on
considere, en effet, la liste des 12
champions du monde officiels de
I"histoire du jeu, on constate que
la trés grande majorite d'entre
eux étaient des non-fumeurs.

Passons-les en revue: Steinitz,
peut-étre fumeur; Lasker, fu-
meur (de cigares seulement),
Capablanca, fumeur (surtout de
cigares); Alekhine, fumeur
quand il perdit le championnat
du monde en 1935, mais non-
fumeur les deux fois qu'il le
remporta en 1927 et 1937, Euwe,
non-fumeur; Botvinnik, non-
fumeur; Smyslov, non-fumeur;
Tal, fumeur; Petrosian, non-
fumeur; Spassky, méme chose
qu'Alekhine, non-fumeur lors de
sa victoire de 1969, fumeur (quoi
qu'assez occasionnel) lors de sa
défaite de 1972; Fischer, non-
fumeur; Karpov, non-fumeur.
J'ajoute que si le monde des
échecs devait couronner un 13e
champion cette année, ce serait
un autre non-fumeur, car
Kortchnoi a «écrase» depuis
quelques années.

Ces faits n'ont, bien sur, rien
de tres scientifique, mais ils doi-
vent quand méme signifier quel-
que chose. Je ne me rappelle
plus si Steinitz fumait ou non,
mais, si oui, ¢’était seulement le
cigare. Méme si on le compte
comme fumeur, cela donne le
totalde8a4enfaveurdes non-
fumeurs. Mais ce n'est pas tout,
car on remarque que trois des
fumeurs étaient des fumeurs de
cigares (je suis sur que ceux du
Cubain Capablanca sentaient
trés bons!) et se retrouvent au
tout début de la liste, a une épo-
que ou les dangers du tabac n’é-
taient pas encore connus.

D’autre part, plus la haute
compétition, au cours du siecle,

devenait ardue, plus les cham-
pions du monde évitaient le ta-
bac. En fait le seul champion
fumeur depuis Capablanca a été
Tal, et il n’a détenu le titre qu'u-

ne seule année. A bon entendeur,
salut.

En Chine

Selon I'entraineur Jia Feng, le
jeu d'échecs international est
actuellement en plein essor en
Chine. «Quoiqu'il ne soit pas, et
de loin, le plus populaire dans
mon pays, déclarait-il a I'Agence
France-Presse lors d'un passage
au Havre, au cours des cinq der-
niéres années, le gouvernement
chinois et la fédération nationale
ont grandement favorisé le déve-
loppement de cette discipline.»

«Sur une population de 900 mil-
lions d’habitants, plus des deux
tiers jouent aux échecs chinois,
plus de la moitié sont des adep-
tes du jeu de Go, et seulement
30,000 se sont convertis au jeu
international. Notre fédération
s'appelle «Association des
echecs populaires de Chine». et
organise chaque année des
championnat nationaux.»

Je rappelle que les progres des
joueurs chinois ont également
été eétonnants. En 1978, aux
Olympiades ou elle participait
pour la premieére fois, I'éguipe
chinoise s’est classée 20e. A Mal-
te,ennovembre dernier, elle a
faibli quelque peu, mais I'équipe
féminine s'est a son tour s.gnalé
en finissant cinquieme, 4 la
grande surprise des observa-

SHLIAY

dans les

. Meme

tournois
d'experts, il arrive qu'a cer-

taines tables une donne, a pre-
miere vue tres reguliere, donne
lieu a des resultats absolument
inattendus. Vous aurez sans dou-
te devine que dans la plupart des
cas. avec les cartes distribuées
de la facon indiquée ci-dessous,
un contrat identique fut atteint...
el reussi. Par contre, vous ver-
rez le resultat farfelu obtenu a
I'une des tables.

oo 19

teurs. Les joueurs chinois com-
mencent déja a rivaliser avec
les Philippins pour les premiéres
places du circuit de ['Asie’
Quand on voit les chiffres cités a
propos des échecs chinois et du
(z0, on est pris de vertige. Si seu-
lement un centieme de la popula-
tion chinoise «se convertissait»
aux échecs internationaux, sa
fédération compterait deux fois
plus de membres que la plus
grosse deélegation nationale ac-
tuelle, celle de 'URSS qui en a
cing millions. En fait, elle comp-
terait plus de membres que tou-
tes les fédérations nationales du
reste du monde ensemble!

Beliavski-Tchekov
Championnat de I'URSS

1 d4 i 22 Fd3 f5
2 c4 gé 23Cc3 Fdé6
3 Cc3 Fgi 24 Fcd Fe7
4 ed dé 25 Fb2 Rf7
5 13 0-0 26 a3 Thc8
6 Fel c5 27 Fa2 Tdé
7 deb de5 28 Thel Ted8
8 Dds Tds 29 Td4 Td4
9 Fcb Ce6 30 Teb RI8
10 Cd5 Cd7 31 Thé Ted7
11 Fa3 e6 32 Fcl Te7
12 CeT7 Tbh8 33 Rc2 1
13 0-0-0 Fhé 34 Teb g5
14 Rbl b6 35 Tebd Rg7
15 Ce2 Fb7 36 bé Ted7
16 Ce3 Ces 37Chs Ff6
17 Fe2 Ff1 38 Cdi Feb
18 C7b5 a6 39 Cet Rf6
19 b4 abs 40 Ccs Te7
20 cb5 Ce4 41 a4 Abandon
21 Ced Cd4

PAR EMILE QUINTAL (collcboration speciale)

lrop de dithiculte: quelgues
manches a sans atout furent
egalement executees avece suc-
ces, volire meme avec une ou
deux levees additionnelles. Mais
dans le cas qui nous occupe, un |
joueur en position Sud, apres -
avoir entendu son coéquipier |
declarer un sans atout en deuxie- -
me ronde d'encheres, fit une
enchere exploratoire a deux tre-

fles pour lui demander de préci
ser la nature de sa main, mais
son flanc gauche v alla d'un con-
tre pourindiquerune entame a

Donneur: Nord.
Le cote Nord-Sud vulnerable.

SON VIS-a-VIs au cas ou le contrat

2§

semble que méme celui-ci ne

sera pas tout a fait a I’'abri des
controverses. En effet, il v a de
fortes chances que la Fédération
canadienne accepte loffre faite
par Cablevisionde filmerinte-
alement toutes les parties du
ft:lurnoi dans le but d’en faire une
3érie d'émissions devant étre
diffusée sur ses ondes la saison
-prochaine. Cablevision contri-
Iﬁuera une somme de $5,000 (si
‘mes renseignements sont
~exacts) dont une partie sera dis-
~tribuée parmi les joueurs a titre
~de cachet, et une autre sera
djoutée directement a la bourse
de |'épreuve.

~~Ensoi, ce projet presente un
-grand intétét pour le champion-
bhat et les échecs en géneral.
Mais il pose des problemes tech-
nigues assez aifficiles a resou-
dre. Meéme si 'ensemble des par

«Stamp World»
.comble une lacune
‘sur le marche

des périodiques

-~Saviez-vous que

-

-

|"ancien

joueur étoile des [Expos de Mont-
Teal, Rusty Staub, collectionne

ies timbres et que «Le Grand
Orange» affectionne particulie-
rement les timbres canadiens
depuis son séjour chez nous?

-~C'est ce que nous apprend,
entre autres choses, le nouveau
‘magazine philatélique «Stamp
‘Worlds lancé la semaine dernie-
re par la société americaine
Amos Press Inc. qui édite déja le
-jeurnal spécialisé a grand tirage
Linn’s Stamp News».

-+ Sous une couverture couleurs
Mlleressante et a travers les 108

L |

Pages qu’il comporte, le premier
numéro de «Stamp World» pro-
met d’enrichir en profondeur les
¢onnaissances de tous ceux qui
fintéressent aux timbres et aux
sujets exposés,

Ce premier numero fourmille
de nombreux bons articles déri-
vés de 1'actualité comme par
exemple I'avenement de Ronald
Reagan a la présidence des

Elats-Unis, le prochain départ
de la navette spatiale Columbia,
“Q-Dmposltion dlsénateur Barry
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C'est dans la petite ville de Méran, au mois de septembre, que se répétera cette scéne.
On y voit les grands maitres Viktor Kortchnoi et Anatoly Karpov jouant le premier coup du
match de championnat mondial de 1978, a Baguio, aux Philippines.
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Goldwater Jr d'intégrer la publi-
cité commerciale aux timbres-
poste, l'émancipation de la
femme, etc.

D’autres rubrigues intéressan-
tes parlent ce mois-ci de la per-
foration des timbres, des tim-
bres rares présentant 'anomalie
d’un centre inverse, des investis-
sements a faire ou a ne pas fai-
re.

Il y avait un vide & combler
dans les kiosques pour ce genre
de magazine. Les gens de la
compagnie Amos disent avoir
mis 4 quatre ans a réaliser cette
initiative. La revue est abon-
damment illustrée de photos

Les Postes d'Israel ont imaginé
un dessin assez original pour un
timbre-poste rappelant |'obliga-
tion d'épargner lI'énergie. l.e
motif congu par D. Ben Hador,
de Tel Aviv, montre une main
déposant une piece de monnaie
dans une ampoule électrique
comme on le fait avec les petites
banques de maison. La sugges-
tion est trés forte. Le timbre de
2 60 livres israeliennes sorti-

ra ces Jours-ci.
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PAR DENIS MASSE

couleurs et comporte un grand
nombre de pages publicitaires.

Sous 'aspect plus plaisantd’un
magazine par rapport a un jour-
nal au papier rude, le «Stamp
World» devrait connaitre un gros
succes.

L.'étude prealable du marche
a révélé qu'il v avait aux Etats-
Unis quelque 17 a 19 millions
d'adultes qui s’intéressent aux
timbres, sans compter les jeu-
nes.

l.e magazine fait une offre
d'introduction sur le marcheé
philatélique; tout nouvel abonné
d’ici au 8 mai recevra gratuite-
ment ce numéro spécial d'intro-
duction. L'abonnement est de $12
pour douze numeéros (mais $13
pour les résidents du Canada).

L'adresse: Stamp World, 911
Vandemark Road, P.O. Box 601,
Sidney, Ohio, 45367, USA.

Exposition a
Chicoutimi

LL"Association des numis-
mates et philatélistes du
Saguenay tient aujourd’hui et
demain au Centre socio-cul-
turel de Chicoutimi son expo-
sition annuelle.

On peut v rencontrer une
vingtaine d'exposants qui
vont realisé des exhibits de
tous genres: monnaie, tim-
bres, medailles, cartes posta-
les et autres collections di-
Verses.

[.'exposition est ouverte
jusqu’ 2 21 heures ce soir et
sera ouverte demain de 10h a
17 heures. Le Centre socio-
culturel est situe au 531 rue
Jacques-Cartier Est, a Chi-
coutimi.
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«La Philatelie

av Quebec»
fait peau neuve

De son coOté, la revue
«Philatélie au Québec» fait peau
neuve avec une nouvelle page
couverture concue par M. Jean-
Charles Morin, un philatéliste
qui met autant d’ardeur a dessi-
ner des étiquettes paraphilatéli-

(W W W W W W W A AW

ques que n'en a mis Sir Sandford
Fleming & dessiner notre pre-
mier timbre-poste, le fameux
«Castor de 3-pences.

Dans un article éditorial, le
rédacteur - en - chef de la revue,
Me André Dufresne, explique les
différentes étapes accomplies
parce magazine depuis ses dé-
buts en 1974.

La revue bien connue des phi-
latélistes du Québec a été récem-
ment détachée des responsabili-
tés financieres de la Fédération
québécoise de philatélie et est
maintenant éditée par une socié-
¢ sans but lucratif, «<Entreprises
F.Q.P.Inc.»,

La revue s'améliore de mois
en mois et publie des textes de
sommités bien connues du mon-
de philatélique québécois. Tous
les collaborateurs y travaillent
bénévolement.

Il n'est pas nécessaire d’ap-
partenir & un club philatélique

ur y étre abonné. Le cout de

'abronnement est de $8 par an

Nord
& \D7
V' 6
A109Y97T
& R1097
Ouest E.st
& R\VH2 & 1065
1098 R53
\ 6532
& \DVS & 12
Sud
® 513
AD7142
RDS
& 53
LLes encheres:
Nord st sud Ouest
i passe |1 passe
| SA passe  2& contre
surcontre passe passe passe

Entame: le valet de carreau.

A la lplupurl des tables Sud
rdeclarant a une man-
che a coeur qu’'il reussit sans

devint

pour 10 numeros. L adresse: «La
Philatelie au Québecs, 1415 est,
rue Jarry, Montréal, H2E 277,

Qué.
L'an 2 des Feuillets

philatéliques

Les Feuillets philatéliques qui
publient depuis maintenant un
an des fiches documentaires sur
les timbres et différents aspects
de la philatélie, vontofirir a leurs
lecteurs deés le prochain numéro
une étude exhaustive sur les
quelgue 75 timbres canadiens
traitant de la thématique mariti-
me.

Les «navires sur timbres» sont
I'un des themes les plus populai-
res des sujets traités par les
timbres canadiens.

Les Feuillets viennent de ter-
miner, avec le dernier numeéro,
un classement complet des su-
jets des timbres canadiens qui
devraitrendre grand service a
tous ceux qui échangent, ache-
tent ou vendent des timbres.

A chaque mois, on y traite d'u-

3 e o ek ek e ok ok ek ok
i ABSOLUMENT «GRATUIT»

25 timbres du Canada

"mrtmzmininﬂm-nwmmmﬂ*
X cpprobner som obigonon d ocher S 4
* Ecrives & «GIDAX » *

370 A.-Chevrier, No 7, Mti-Nord H1G 1RS

L2 8 88288 88 88 0 & ¢

130 TIMBRES

Différents univers incluant 10 commeéemo-
ratifs du Canada et 10 des Etats-Unis,
sevlement 25* avec demande d opprobe-
tion. Jolie prime gratuite avec achats
de $1. ot plus
ROBAR, DEPT. A
CP. 82, Drummondvilie, Quabec. J28 §V4

Demande: oupourd hur notve lesse
de trmbres v Canode viapes.

VALEUR FACIALE +10%*
NOUVELLES EMISSIONS LES NATIONS UNIES ®

5 vour 1 #hes po1 encore AT & noire serve de novvelies eme
wons, e vel oows din owourd hus pour recevor, s sblgoton,

notre fevdiet de rensesgrements ¢f profiterde (efle offTe ACOMPEND-
ble

Ji-
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4139, Chorlersi  Montreck-Nord HIH 159
LES SPECIALISTES
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final adverse serait a sans atout._
Mais Nord opta pour un surcon-
tre, suivi de trois passe-parole.
Le valet de carreau d'Ouest
fut pris par!’as du mort qui re-
vint du valet de coeur et Est,
apparemment pardistraction.
omit de le couvrir de son roei. de
sorte que la levee resta a Nord
qui continua de la couleur ce qui
ermit au declarant de pr:-ndlrv
es deux leveées suivantes avec la
dame et I'as de la deuxiéme
majeure sur lequel il fit jeter le
sept de pique de son coequipier,
a qui allerent les deux %mmw
suivantes avec la dame et 'as de
pigue. De retour a sa main par le
roi de carreau, Sud fit couper
son dernier pique par le sept d’a-
tout de son vis-a-vis. Puis la
dame de carreau du declarant
fut coupee par le huit d’atout
d'Ouest dont la dame de trefle
alla au roi de Nord. Ouest ne put
rendre que deux autres levees a
‘atout. Reésultat: 1510 points
pour le cote Nord-Sud.

ne série d'usage courant, de
timbres décrivant les premieis

ministres du Canada, de timbres
relies a Montreal et surtout on
trouve une serie lortdocumen-
tée sur «la petite histoire du tim-
bre canadiens, en plus des rubri-
ques habituelles sur les jovaux
de la philatelie, les truces du me
tier, les expositions, la paraphi-:
latelie. les anomalies. les legen-
des qui ont jeté tant de lustre sur .
certains grands noms de la phi-
latelic.

Au total, 200 fiches ont ete pu-
bliées dans cette premiere col-
lection d'un an et les Feuillets
philatéliques entament une deu-
xieme année de publication avec
optimisme.

L'abonnement est de $10 pour
10 numéros, chague numero
comportant 20 fiches différen-
tes. Il faut ajouter $3.50 pour les
frais d'envoi par laposte. L’a-
dresse: «Les Feuillets philateli
ques», B.P. 1212, succursale Pla-
ce d'Armes. Montreal, H2Y 3K2.
Que

GRANDE-BRETAGNE .

Nous vous oftrons gratuitement une in-
téeressante collection de 27 timbres de

la Grande-Bretagne évaluee a plus de
$3 00. afin de vous faire connaitre nos
approbations

JCF. C.P. 837-P, St-Redempteur, Quebec GOS 3B0

TIMBRES EXPO

e Canada, neuts, usages, anciens, nouveaux

* Escomptes intéressants sur la plupart

* Achat de collection, accumolation et
SUCCEIBION,

30 nt.mm—7ﬂ-?7ll

LE MARCHE
PHILATELIQUE m
DE MONTREAL
TOUT pour le philatéliste & meilleurs prix
sPECIAL: ALBUM DE RUSSIE MINKUS
Nouveau modele en 2 volumes
1980. Rég. *151.95

SPECIAL: 89.95

De plus, tous nos albums LIGHTHOUSE sont
réduits de J0% & 'annee.

Envoyer $1.00 de
pour notre catalogue

'= 2005 est, rwe Bélanger Montrtal
f 7213531
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BELIER
Dans 'ensemble prenez done 1a vie avod
AN doe sel, sovez plus oplimisie. vous peisc.
Lrop i\ Certaitnes atlusions altiumerant
Ches Vvolls |H'r-i\k[| 1 olere. Cote du cool

vous vous entendrez mervetllleusement bien ef
on appreciera votre esprit de comprenension,

VOLre mangl

capter ¢

¢ de contormisme et vous sdauts

ansceryver la contiance de | etre ¢mao

- DU 21 AYRIL
AU
20 MAI
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TAUREAU
\Vous auresz | HNPression e { DOTsonne oL
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dans le { 10 1d personhne chnel e paortal
In pas faire un ettort pour gu ele ne s
Si*nl is lesee dans son legitime besomnde d
loruer. Si tre coeur ost libr s sautte
e vl fired
DU 23 JUILLET
AU
23 AOUT
LION
Vous voudrez faire beaucoup de choses
mais attendez-vous a des contretemps. Bien
(1S Clilisits .1;."-._h;+- sUrsiendrotit Nidis vous
| : O lalsser echappe par s I
Par paress \pprenes a reflech 4
crver. sur le plan sentimental pourguor men
' Vous ir tendance a yvol LN r
L St 4 Ist o} dpiicietd \, 4L N 1 ' . |
nerdu il a retordre a tre cher
mm DU 28 AQUT
AU
VIERGE 22 SEPTEMERE
Sur le plan sentimental nous ne serez pas elh
¢nt d ! oLre tranchise ne set VA&
Lres goutee par la personne qui Vous aimi
Metioz-vous: toul e monde nd peul supporied
que vous encalssez, Pourcent LMo
reu dlite. Vous ferez progresser plusicurs
CROSeS & 1O Tols ¢ VvOous recevrez does nous eties
CI Jeantes. Attention au Jaspiilage sous
LOoules se's lormes
. OU 2] SEPTEMBRE
-
it 23 OCTOBRE
BALANTCE

\ i
'.I|'M ‘lll
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o 1 ildls OUSs Fessenili 1 Desoin ae voluls
distraire, de communiquer aver autrui; faites

i 14 laals | 1111 I
inquictez pas difficultes, vous ¢t
5| } L4 ~01 olri cnir se dessineria
m 1t Oont VoS ldees reaction
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DU 24 OCTOBRE
AU
72 NOVEMBRE

SCORPION

CImMBuchies OUS sont reservees dans

Quelques

¢

i domalni f:“ Civerur 1}1“\ gdoesaceonrds oenlr
L OIS L Dersonni :5..l\'|!1~i'~'t'i|-"'l Do
details, des petits problemes d ordr JLCT

un embetement vrammaoent seren
Sachezqgue vous lOoul
Fantol poessimistoe Hli'.j!!.i*lt'

vos humeurs vagabondes, faites preuve de
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; DU 23 NOVEMBRE
¥ '
21 DECEMBRE

ldl= aul
2 DA~ urs raison
taniol Lremey

turite o1 doe ban sens

SAGCITTAIRE
SUr e pian sentimental vous serez lres expres
donc noublive pas que trop de tendressy

rebute et ¢puise. I vous faudra etre plus pon

dire: adoptez un juste muhieu. Au tras atl, de
chnance ¢l qaes []lh-h‘\':JE.IHI"h fl tvdAaneemment sonlt
votres. Vous sercz visite par un vent impe

Fieus agul Vvous 'lhltul'f'i 4 | .'Jl Lion, e qul n est
pas mauvails, mais attention a ne rien casser
DU 22 DECEMBRE
‘Jn AU
5
CAPRICORNE 20 JANVIER
Quelques contrariétes ot de la fatigus tis le

succes vous rendra trepudent et assez ditficile
SONZez a ceux quivous entourent et
que vous risquez d agacer par
Vousvivezaunrythme troprapide Cote du
cocur les astres indiguent gue ce
VOS soucisendamour et gu on vous aidera a rea
Hser vos projels sentimentaux. Vous ferez une
rencontre importante

OU 21 JANVIER
~ o AL
19 FEVRIER

VERSEAU

d vivre

votre attitude

o ra la hin di

[l faudra éviter de tenter le sort en vous mon
trant trop vanitcux. Vous bénéficierez de plu-
sieurs chances, mais elles viendront sans que
VOuUus sOvVey uh“:.l{' d'tu..',lf' par vous-meme Vous

aurez la sagesse de ne pas vous vanter. Sur le

plan sentimental ne demandez pas trop a |'a-
mour carcestundomaine ou rien n'est du
Exprimez vos sentiments avece clarte el preci
sion

CONe

POISSONS

OU 20 FEVRIER
AU
20 MARS

Demontrez de 'entregent, cherchez a faire
plaisir, ne rechignez pas. ne vous vantez pas
~non plus, mais intéressez-vous a ceux gui vous
entourent, a leurs problemes et a leurs ambi
tions. Coté du coeur quelques remous sont a
craindre. La personne que vous aimez aura
tendance a se montrer dure et a douter de
vous; faites preuve de tect et de souplesse,

Pronez le temps de relaxer i

BOXO

A.-T.ON TROUVE DES FOYERS POUR
LA DERNIERE PORTEE DE CHATONS?

PRENEZ-EN DEUX ET REVENEZ ME VOIR SI CA
NE VA PAS MIEUX
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SLIP S EN
OCCUPE
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TU VEUX DIRE QUE TU‘
NAS JAMAIS VECU

LA BIBLE DIT «NEDOIS
JAMAIS RIEN A 7= N

MA RESOLUTION Dﬁ
NOUVEL AN C ETAIT

PERSONNE . 'TBSESP:EEN AU DESSUS DE TES | DE NE PAS VIVRE AU | PR?EL{VE ’ QEVENU! 7
N P p) o ' DELA DE MES MOYENS | A i T
5 6 "\ | ETJENELUAIPASFAIT! | &
"_ \ !‘ \k "\ " ) "r__ Q'
'] .I' ._.‘ \.“ \ -""r"f : Sq )
- \ J

/:UCUN

; ‘ )
(l |

PHILOMENE

e .

SLOGGO, MON
EVIER EST

v 1
TOUT DE -
SUITE. |

UNE FACON BIEN SOURNOISE DE M OBLIGER A
LI.AWER TA VAISSELLE. A

)

— e

_ il ewhd b eatee Lpediel B W

LES NAUFRAGES

ON PRETEND QUE JE SUIS BRUTAL, ET VOUS EN FAIT. JE VOUDRAIS QUE | )
CORROMPU... MAISILY A EN MO JEVOUS AIDE A SUPPRIMER 5
CEQU ON VOIT RAREMENT... AU FAIRE ' X
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A VOS QUESTIONS

St vous recherchez la reponse a un proble
me se rapportant a |l astrologie, il sullit
d ecrire a VOTRE HOROSCOPE . La Presse
7. rue Saint-Jacques Montreal H2Y 1K9
;: — —

—

QUESTION — Je suis ne a Granby le 18 aout
224 3h p.m. et suls marie a une Sagittaire née
dans la Beauce le 19décembre 22 vers 3hi0
p.m. Nous aimerions connailre nolre ascen
dant, nos traits dominants de personnaliteé, nos
chiffres chanceux et notre avenir

REPONSE — Votre ascendant: SAGITTAL
RE et vos chiffres chanceux: 5-9-14-18-23-32.
Voltre épouse est ascendant GEMEAUX et ses

nombres favorables sont 1-9-10-19-27-36. Ener-
gie, audace et autorite font partie des principa

les caractéristiques de votre nature. Ambition,
indépendance et extravagance en sont  d’au
lres qu'accompagne probablement le don de
susciter les obstacles ou oppositions. Direction
el gestion, organisation et promaotion sonl au-
tant de carrieres pour vous, quoigue vous puis

siecz éprouver parfois quelques difficultes a

supporter les autres ou leurs vues s'ils diffe

rent des votres. Ncanmoins, vous eles fait
pour les fonctions qui mettent en contact avec
un grand nombre de personnes: tourisme, pu

blications, informations, etc... Votre epouse
offre pour sa part un caractere indépendant el
nerveux. Elle est douée d une belle intelligence
¢t possede a un point eleve le sens du beau et e
sens de la eréativite. Capable d'innover et a la
fois conservatrice, elle peut démontrer beau
coup d'intéret pour les choses anciennes

Grande générosité mais aimant imposer ses
vues et conceptions. Cette année c’est 'épar-
pillement que vous devez éviter, tous les deux,
si vous voulez marquer un pas en avant. Cest
en juillet, nothmment, qu'une idée, une inspi-
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HORIZONTALEMENT

I—Non cristallisé — Inventaire.

2—Ne savoir gue faire — Oncle
bien connu.

3—Alliage a base de cuivre —
Forme ryvthmique d'une oenvre
poetique.

I—Fut battu a
dat du genie.

s>—Evaluer le volume d'une quan-
tite de bois — Hymne.

6b—Situee — Entre un cote du it et
le mur,.

I xposer au vent — Instrument
a cordes.

8—Note — Viciees — Altesse rova-
[e.

9—Moult — Prenom feminin.

10—Service du “travail obligatoire
— Nombre — Epoques.

| 1—Oisecau palmipede — Un yven en
vaut cent.

12—Stable — Chose peu importan-
le.

Gettyshurg — Sol-

VERTICALEMENT
|—Resumer — Commmune de Bel-
gique.
2—Table du pressoir — Bugles.
3—Ne manque pas d'appetit —
I ructations
I—Roue a gorge — Abri portatil —
D'un verbe gai.
>—Facilite de saisir — Gobelets,
t—Faire connaitre par un recit —
Pronom.

h

Ml

HE EEEEEE BO

10 11 12

o
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7—En matiéere de — Qui manque
d'energie.

s—Qui a une saveur rude et desa-
greable — Conjugaison — Aus-
Si.

O—Qisecau d Australie —
dees.

10-—Espece de gnome — On v dépo-
s¢ son bulletin de votle.

11—Melodie — Décampe en hate.

12—Reliache — Fils d ' Agamemnon

[ xco

Solution au prochain numero

1 2 3 4 5S6¢789% 101111
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Solution du dernier probleme
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SONSETBRUITS — Un motde 7 lettres
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ACCORD CHUT ECHO GRINCER  PATAPOUF RONRON  TAC

AHAN cuc ECLATER HUER PATAT SIFFLER TAPAGE
AIGUE COMHUE FLOC HURLER PLOUF SILENCE TINTAMARRE
APPEL CRAC FOIRE MICRO POTIN SIRENE 10C
BAROUF CRIC FRACAS OREILLE POUF SON VOCALE
BASSE CRIER GEINDRE OUIR RAFFUT SOUPIR VOCAUX

BIS DIAPASON  GRAVE PAF RALE SOURD VOIX

BOUM DRELIN GRELOT PAROLE RIME

Solution du dernier probleme: BILLARD

Explication du jeu

Eliminez un o un ies mots de lo liste que vous reperes cans lo grille Ces mots peuvent se lire honizontalement vertica
ement, diogonalement, de droite ¢ gouche, de gauche o droite, de bos en haut et de haut en bas

Les leftres qui vous resteront composent l& mot.mystere

ration hors de Pordinaire, peut faire demarrer
un mouvement susceptible de vous engager
sur la voie du succes, 1 ne faudrait surtoug pas
que vous vous trouviez une raison pour remel
tre a plus tard cedémarrage, A la sante des
aspects positifs vous favorisent tous les deux
tout au long de I'année en cours

QUESTION — Née dans I'Estrie le 12 juillel
JZversl0ha. m., J'aimerais connaitre mon
ascendant ainsi que mes planctes dominantes
Quels sont aussi mes jours et chiffres ehan
ceux el que me réserve mon theme astral d'ici
juillet 517 Merci.

REPONSE — Votreascendant: VIFRGE

Vos planetes dominantes: Mars et Neptune
Vos jours et chiffres chanceux: lundi ¢ ine

credi et 3-7-12-15-22-M. Vous avez devant vous
une periode de chance materielle qui tendra a
se prononcer davantage durant les prochains
mois ¢t qui battra son plein en avril justement,
-~ moment choisi pour effectuer un vovage qui
devrait s'avérer fort satisfaisant. D autant
plus r|’ a cette période vos conditions financi#

res se feront les meilleures que vous n"aves
connues depuis longtemps. Cette chanee mhate

riclle nexcelut pas e bonheur sentimental <Fr il
est fort Illh\ll)l(‘ QUL VOous ¢ '-"”Hnli\'-ll'f, ll.”l'\ s
mois qui viennent, une belle populiarite aupres
du sexe oppose. Avez Foell ouvert sur le vos

L)
LA
ey

QUESTION — J'aimerais connait r

ascendant astrologiague, ainst qUe Ce que me
Avadiihd Favenir. Je suis une Gemeaux nee |
Bjuin 65 a 9h55 p.m. Merci

mon

REPONSE — Ascendant CAPRICORNE

Vous devrez vous montrer beaud Oup Mmoins
individualiste dans les mois qui viennent o
tenir compte des sentiments et des apinions de
VOs amis. Vous pouvez partie iper a des Pro
Brammes d’¢changes culturels. Does ML kves
hardies peuvent aussi vous conduire a nouer
des connaissances intéressantes et utiles. Vous
pouvez vous occuper d'hospitalite dans le fu
tur, renfre des services s'lllll'l‘l'!ilhh-\ el Saire
des decouvertes ctonnantes sur le plan hum:ain
dans cette sorte d activiie benevole.
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. Depuis e mois de janvier
dernier, fonctionne avee yn
ucces remarqguable un nouveay
projet lance par les Loisirs §¢-
pDamase, a L Intention oy per
Lonnes deees du quartier Si
Miched
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[l sTagit des «Cyclistes du 3e
Agen, mis sur pied dans le cadre
du programme de Développe
ment communautaire du Cana
da. avece la collaboration du Vélo
Quebec. Les responsables de cet-
te magnitique initiative sont:
Linda Breton, LLuc Chalifoux
¢t Robert Cusson.

Or. apres cing semaines d'a
tivites, les ('\ clistes du Je \Eey
comptent plus de 200 membres
participants. «A travers diffe
rentes activites,» expliquent les
reSpPons «nous compltons
TNINCNeT 1S Personnes agees

Lalre de la fl.-i._\i lette et a se don

.i!il!"‘.

or los MOVENS NeCessSaires pour
rier un groupe de evelotouris
me. Jusqu a maintenant. nos
ervices ont ete tortement ap
Precies par ces gens ages el nous
ardons conhance face a la rea
sation de nos objectifs
\date. les activites en cours
agmportent: des rencontres r
dulieres  diactivites  physiques
des sorties speciales (piscine.
juilles, ski de fond, badminton.
ete. ). et la publication d un jour-
nal intitule « Faut pas perdre
les pedales», Pour de pius am

DIOS renseignements: 729.95%4

Nouvelle carte

Pour sa part. Velo Quebec
ient de publier trois nouveaux
UVrages pot ant mieresser les
rvents de la bicevelette, 11 s7a
1 tfl'

o Carte du Quebec cycla-
ble, imprimec en | couleurs, de
neme tormal que la carte rou

redu ministere des Trans
norts. Cetle carte contient une
mine de renseignements pour

s coeun et eelles gut veulent
covager a velo au Quebec.

— Le Guide de i'acheteur, re-
ee pour ceux et celles qu desi
nt s¢ procurer un velo neaf ou

}!l\.‘l e, aInsd gque lOS A0CCOSSOITes:

— «Voyager a bicyclette», un
Ivrage revelant comment
vader a velo, ou aller, com-
nt pratiquer le evelotourisme

Quebee et partoul dans le
onde. S'v ajoutent des adres-
CS 1O UiHies

L. 2¢ numero du magazine
velo QUehec vient aussi de
araitre. 1y est question de en-
int ot de sa premiere bieyvelet-
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Succes remarquable des

«Cyclistes du 3e Age»

te, des stages de formation de
Vélo Quebec, du «Voyage céleste
d’Albert Millaire», du velo
<home mades

Pour tout renseignement
concernant ces publications:
ST-1700, a Vélo Québec. A noter
que cetorganisme a donne son
appui au nonveau Code de la rou-
te. 11 est particulierement satis-
tait de la traduction en langage
legal des recommandations gqu'il
availt faites dans son reécent
memoire, Le responsable Fran
Cois Marcil explique:  «Les ¢y
clistes du Québee peuvent consi
derer que le nouveau code de la
securite routiere fait faire un
pas majeur a teurs droits et a
leur reconnaissance comme con-
tribuables a part entiére.»

En forme

Dans sa collection «Do-
cument», la Société québé-
coise d histoire du loisir vient de
publicr un texte de grande im-
portance, sous la presentation de
Donald Guay et avec la collabo-
ration du ministere du Loisir.

Il s"agit des declarations les
plus importantes qui aient éé
prononceces au Québec, sur «la
torce physique chez 'hommes,
i stecledernier. Ces declara
Lions ont éte faites le 7 mars
ISIN, devant les membres de
I'Institut Canadien de Montréal.,
par le colonel Etienne-Pascal
Tache, alors adjudant général
des milices du Bas-Canada.

Honore par la reine Victoria
en 1838, Sir Etienne-Pascal Ta-
che devait occuper le poste de
premier ministre duCanada et
devenir le veritable pere de la
Contederation.

Dans sa conférence sur «la
force physiques, le colonel Ta-
cheinsistesur limportance de
l'education physique. Pour la
premiere fois. son texte est ren
du public grace a la Societe que-
hecoise d'histoire du loisir: il
conserve encore aujourd bul
loute son actuatite!

Pour tout renseignement con-
cernant ce document, s adresser
a la Societe quebecorse d historre
du loisir, 36. chemin du Vieux
Fort. Lauzon. Quebec GGV 205,
— A noter que le samedi 1 avril,
ala salle Champion de Drum
mondyille, se deroulera le tour
noi de championnatdes quilles
pour les aveugles. Un y comp-
tera quelque 100 finalistes.

— Au cegep Ahuntsic, il v a
cneore I)I;!t'v pour los Interesses
aux cours de natation, pour les
icunes et les adultes: aux cours
de conditionnement physique en
piscine, aux cours de plongee
sous-marine, A noter que le
cours «Prix d'honneur se donne
ra ledimanche, de 16h a 20h, du 5
avreil au 1 juin, au Pavillon des

Sports, 825, rue Emile-Journault
(389-3921, postes 3214, 101 ou 107;
soiret finde semaine, 389-5930
ou 389-5933

Acompterdu6avril. chaque
lundi. a 18h, il v aura condition-
nement physique en piscine poun
les gens du de Age.

Du social

— Ce soir. a 20h, degustation de
vins et fromages. et danse. au
profit du club de loothall «les
Trappeurs e

, du colléege Marie-Victorin, au
7000, rue Marie-Victorin, au
(325-0150, postes 221 ou 225).

laires au Centre Immaculée-Conception, 4265, rue Papineau. Une nouvelle session y débutera le
31 mars, y combinant conditionnement physique et expressicn corporelle (527-1256).

— Ce soir. a 20h, a la salle St-
Andreé-Apotre, 10520, rue Waver-
Iv. danse costumee au profit de

1'A.S.P.A. (273-T366).

— Le 1 avril. a 20h. a la salle
Vincent-Ouette. 1370 est. houl.
St-Joseph, ce sera le «Bal des

Campeurss, organise par la
Federation quebecoise de cam
ping et caravaning (371-1700,
poste [353-35).

Demain, ce sera la partie de

succe annuelle du Club Helios,
1238, rue Belanger, pour les per-
sonnes eseuless», avece depart a
10h (276-6077).
— Le¢ conseil d’administration
du Patro Le Prevost, sous la
presidence de M. Louis L. Heu-
reus. a recemment recu la visite
de Mme Lise Payetfte, ministre
et depute du comte de Dorion.

ISIRS ET RECREATIC

A cette occasion. il a remis a
Mme Pavette une plague
souvenir eén reconnaissance de la
précieuse collaboration qu’elle a
apportée a 'oeuvre du Patro en
obtenant du gouvernement la
subvention permettant la cons-
truction de la Phase 2 de cette
institution, soit: deux gymnases
et une bibliotheque publique,
dont les travaux doivent debuter
en aout prochain.

Du culturel
— Aujourd’hui et demain, a licu
le grand Téléthon au profit du

TNNM. sur la Place du Complexe
Desjardins. avee la collabora

tion de quelgue 300 artistes et
comediens,

—LU'ne soirée-debat est organi-
sée par les Editions Desport, au
110 est, rue Ste-Catherine. pour
le mereredi 1ter avril, a 19h30.
sur le recent ouvrage: «Loisir
et pouvoir populaires, e Vo-
lume renferme un ensemble de
laits. d'interrogations et de re-
vendications concernant e
champ du loisir au Quebec. Tl
soera officiellement lance ce
meme soir

A souligner qu'a compter du
1er avril, les Editions Desport
tiendront les «emercredis du Des-
ports, Le 6 mai, on v traitera des
«Jeux et sports coopératifs» et le
10 juin, de «l"activité physique

dans l'entreprise». Renseigne-
ments: 861-3011.

— Demain, a 11h30, a la polyva-
lente Ozias Leduc de Mont-St-
Hilaire, sera présenté le ciné-
spectacle «La conquéete des
grands abimes=, avec les
commentaires d Alain Baptizet
— Le 2 avril, a 20h30. le méme
spectacle sera otftert au Centre
culturel de Joliette.

— Le 31 mars,.a 20h, cafeé-
rencontre de I'Union des Famil-
les d'Ahuntsic, au 10515, rue
Esplanade, avec ['horticulteur
Wilfrid Morin qui parlera de

«l'entretien et le choix des plan-
tes dlinterieurs (entree libre)

— Aujourd’hui et demain. il

a session de yoga pour les han-
dicapes, a l'institut Dominique-
Savio, 9335, rue St-Hubert

— Chaque mardi apres-midi. au
2120 est. rue Sherbrooke (suite
212). 1a Societe de recherche en
orientation humaine propose aux
femmes des  groupes de
rencontre-discussion sur des
themes d actualité Les anima
tricesensont: Solange Delor-
me ¢t Mireille Forest (523

2677)

De belles choses

Parmi les artistes quebecois
qui seront mis en lumiere a Mont-
real. il v a Angemil OQuellet,
natif de la région du Saguenay

e 21

Ce peintre autodidacte s'inspire
particulierement de la beaute
des pavsages du Nord du Que-
bec. Du 31 mars au 5 avril, on
pourra admirer ses oeuvres a la
Galerie Select, 65810, rue St-De

nis.

Un autre peintre autodidacte.
natif de Montreal. sera en vedet
tedu lerau20avril, au Centre
culturel de Verdun, 3955, rue
Bannantyne; il s'agit de Robert
Boucher.

— De son cote. Le Gobelet, sis au
8405, rue St-Laurent, offrira une
expo de batik, avec les ocuvres
de Lucie Chicoine, du il mars
aull avril

— «Quatre saisons, gquatre mou
vements», tel est le theme de
I'expo de Jacques Huot, avec
Ses pavsages canadiens, gque le
public pourra visiter au College
de Maisonneuve. 3800 est. rue
Sherbrooke, du 30 mars au X
avril.

— Aux Loisirs communautaires
de St-Leonard, ! Vv a ¢xpo jus

guau s a\ ril., au 3315 est, rue
Jarry, des ocuvresde Dominic
Carrcau et de Rachel Gaudreau
En outre, lundi 30 mars, a 19h30.
a la Bibliotheque municipale.
81420, boul. Lacordaire. ce sera le
cine-clubavec le long metrage

«Mador. de Claude Sautet (3326-
9211).
Des fleurs

— l.a Societe d horticulture ¢t
d'écologie du Nord de Montreal
continue son magnifique travail
de vulgarisation. Le merceredi
ler avril, a 20h, au Centre St-()-
dile. 12055. rue Dépatie. M.
Bernard Riopelle v (raitera du
choix des plantes annuelles pour
le balcon et le jardin (entree li-
bre).

Par ailleurs. le Service des loi-
Sirs socio-culturels de Laval of
fre a sa population, et particulie
rement aux nouveaus residants.

des cliniques gratuites d horti
culture

Celles-ci ont licu au Centre de
la Nature, 901.avenue du Pare
(nord de la Concorde, est de Pie-
IX). et au Centre Campeau.
3781, boul. Lévesgue. a Chome
dey. Elles sont axeés sur les tra-
vaux d'amenagement et d'entre-
tien a entreprendre au prin
temps, autour de la maison

Ces sessions horticoles ont licu
e soir, a 19h30. Lundi. 30 mars.
au Centre de la Nature, Tony
Huber parlera des arbres et
arbustes: le ler avril, il sera au
Centre Campeau (661-1112),

- Pour la 8e annee consecutl-

v, la Chambre de commer-
ce du pays de Louis Cyr prepare
tetivement son grand Festival
des Sucres. Cet evéenement se
doerouleradul0aul9avril pro-
chain, sous la presidence de Sa
Majeste Guylaine Liere.

Qe )
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Pour ce 8e festival annuel, un
programme nouveau a éte mis
sur pied. Ce soir, par exemple, il
v aura spectacle de théatre, a
'¢cole Berneche, de St-Jean-de-
Matha: on v preésentera: «Le
docteur & coups de pied! »

Dans son message de bienve-
nue, le president du festival, M.
Michel Robert. souligne: «LLe
Festival des Sucres est un evene-
ment attendu par plus d'un. Il
constitue une occasion de re-
jouissances et d'échanges lt'I.H
que leur prestige suffit a en ravi-
ver le souvenir.»

M. Robert ajoute: «C'est avec
beaucoup de chaleur au coeur
que la population de St-Jean-de-
Matha a toujours accueilli les
visiteurs, ne fut-ce que pour une
journeée, »

Cette annee encore. Loto-
Québec a accepté de participer a
la commandite du Festival des
sSucres 1981.

Le couronnement

Parmi les festivites conser-
vees au programme, €n I‘u?xnn
de leur popularité, il y a le bingo
géant (pour le 12 avril), la jour-
née de I'Age d'Or (16 avril), la
criée (12 avril), la course de lits
(11 avril). la journée des «p'tits
sucrés» (15avril), le dl'fi!t‘ de
chars allegoriques (19 avril) et
le couronnement de la reine (I8
avril).

Au titre de la Souveraine des
Sucres. on compte six aspiran-
tes. Ces «duchesses» sonlt: F.run
¢e Aubin, Sylvie Bernard. Ginet

te Dupuis, Margot Lafortune,
Martine Rondeau et Joscée Se-
guin.

Au nombre des nouveautes de
cette annee. il v aura: la soiree
«Devinez juste» (10 avril), ver-
sion de la populaire émission
télevisee « The Priceis Right»,
On v distribuera des prix de
choix pour au-dela de $5,000.

Autres primeurs

De plus, on v tiendra aussi la
«Journee de la Femme» (14
avril), avec causeries, démons-
trations de coiffure, manucure,
ete,, detile de modes. Le tout
sera suivi d'un repas progressif,
avec arrets-surprise dans les
cabanes a sucre, accompagnes
de musiciens!

S’ajoutent au programme: le
11 avril. démonstration de patins
a roulettes, dégustation de vin
Louis-Cyr et bavaroise. Le 12
avril, compétitions sportives
(transport d'eau d'érable en pa-
tins a roulettes, sougue a la cor-
de, etc.).

A souligner encore que des ar-
tistes de renom agrémenteront
ce festival, soit: Paolo Noel,
Diane Tell, Ciément Grenier (et
pour les enfants, le clown Ronald
McDonald).

A l'occasion de I'Année inter-
nationale des handicapés, des
tarifs spéciaux ont été prevus
pour eux, a chacunedes activi-
t¢s. Ce sera aussi le theme de
I'un des chars alléegoriques, Pour
de plus amples renseignements:
514-886-2777 ou 886-2410,

A L’Avenir

Jusqu'au 15 avril, ¢'est dans
une atmosphere de grande joie
que se passe le temps des sucres
A la base de plein air Carrefour.,
sise sur le chemin Gagnon, a
L'Avenir (comté de Johnson). Il
y est possible de ramasser 'eau
d'érable comme jadis avec le
tonneau et le cheval.

Sise & 12 milles de Drummond-
ville. la base Carrefour offre une

seérie d'activites particulieres:
randonneées d'interprétation de
la nature, jeux extérieurs et in-
téricurs, danses quebeécoises,
soirée sociale, partie de sucre,
repas a la cabane, etc. Les inté-
ressés sont priés de réserver leur
place a I'avance, en composant.
819-391-2688.

A noter qu’a la Maison du Tou-

t-Jean-de-Matha prepare
son 8e Festival des Sucres

ve la Semaine du Patrimoine
mise en branle dans la région de
Lanaudiere.

Ce soir, des 18h, il y aura repas
et veillée a la cabane a sucre
Rainville, 550, rue Principale, a
St-Jean-de-Matha. L'animation

v sera faite par Michel Verdon et
Jean-Claude Mirandette, du
groupe Turlure (514-753-7444).

b
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photo Armand Trottier, LA PRESSE

«Oh! ce que c’est bon de la tire d'érable...!»

risme du Québec, 2, Place Ville-
Marie, a Montreal, il est possible
de se procurer la liste des éra-
blieres de la province, ou les in-
teresses peuvent participer avec
plaisir a la saison des sucres.
Renseignements: 873-7945,

A Lanaudiere
Aujourd’hui et demain, s'ache-

¢

Demain, a 14h, au local du
Conseil régional des loisirs de
Lanaudiere, 1500, chemin Base-
de-Roce, a Joliette, se fera la
remise des prix aux classes d’é-
coliers (eres) quiont participé
auconcours «le Patrimoine ar-
chitectural chez moi». On v tien-
dra aussi une exposition des
oeuvres primees

)

Ne pas oublier qu aujourdhui
et demain, au Musee d'art de
Joliette, se deroule 'exposition
philatélique Jophilex. Le public
v est cordialement invite. Outre
les kiosques a visiter, s'ajoute-
ront des periodes d'échanges de
timbres.

Le tout se continuera demaiii.
de 9h a 16h. A 18h30, a I'Auberge
des Gouverneurs., se ferala re-
mise des trophees aux gagnants
de I'expo. Une causerie v sera
egalement prononcee par Denis
Masse, chroniqueur de la phila-
telie 3 LA PRESSE. et membre
du Comiteé consultatif des tim-
bres-poste canadiens.

Le camping

Du 3 au 12 avril, la Place Bona-
venture sera le theatre du 20e
Salondu Camping. Parmi les
nouveautés, on pourra v admi-
rer: un bateau-roulotte, une ten-
te-roulotte-bateau, une tente-
camouflage pour chasseurs, des
appats pour la peche (sécheés a
froid, on v ajoute de l'eau et ils
ont 'air vivants!), et plusieurs
autres.

De plus, Pauline Rouisse,
I'une des responsables du Salon
nous signale gue cette année, on
y accueillera des groupes ethni-
ques qui viendront renseigner et
divertir les visiteurs. La premie
re fin de semaine sera reservee
au Festival de I'Oie Blanche de
Montmagny, avece son artisanatl
et ses groupes de musiciens.

Tous les soirs, a 19h30, il v
aura des démonstrations de cuis-
son au micro-ondes, sous la direc-
tion de Soeur Monique Chevrier.

La truite

Cette année, 'ouverture de la
péche a la truite se fera excep-
tionnellement le 3 avril, au Salon
du Camping. Un bassin de péche
v sera installé; chacun rapporte-
ra & la maison la ou les truites
qu’il aura capturées.

Sous 'animation de Normand
Prescott. le prochain Salon du
Camping comportera une gale
rie d'art animalier, intitulée
«Poil et Plume=. On v admirera
entre autres les oeuvres de Jean
Luc Grondin, Normand Gerard.
Gisele Benoit, Richard Caron,
Pierre Dupuis, Denis Daigle et
J.F.Ozoux.

On v verra également une
expo d'appelants comprenant
plus de 150 pieces de collection
neurs. On v trouvera un etang
simulant les aires de reproduc
tion de la sauvagine, ainsi que
plus de 20 espéces vivantes
(males et femelles dans leur
plumage nuptial). Pour de plus
amples renseignements: 687-
78185.

Avutres festivals

—Le Conseil des loisirs de 'Est
du Québec nous annonce que le
FFestival de folklore inter-ethni-
que de St-Octave de L'Avenir se
déroulera, des cette année, au
centre-ville de Cap-Chat. On lui
a donné le nom officiel de: Festi-
val de folklore inter-ethnique de
Cap-Chat.

— Par ailleurs, les 4 et 5 avril,
I"Alliance Chorale du Quebec
tiendra un stage speécialisé en
chant choral pour les profes-
seurs et chefs de choeurs d'en-
fants et d'adolescents.

Cette session aura lieu au
Campus de St-Augustin, & Cap-
Rouge. sous le theme: «Trouver
SON COrps, trouver sa voixs, avec
jeux, chants et danses, dans une
nouvelle approche pédagogique
Renseignements: 374-4700, poste
415 ou 459.

—Du7aul7mai,sedéroulerala
le édition du Festival Chevaura-
ma de Riviere-du-Loup. Le sec-
teur compétition prendra place
au stade de la Cité des Jeunes. A
noter que les 16 et 17 mai auront
lieu les epreuves de
«Gyvmkhana». Pour de plus am-
ples renseignements: 4118-867-
10458,
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Un vaisseau militaire, commercial et scientifique.

LA NAVETTE COLUMBIA

7 ® \

Les militaires américains

devaient rager la semaine
derniére quand les Soviétiques
ont faitsavoir au monde entier
qu'ils avaient réussi a faire de-
truire un de leurs satellites par
un «satellite-tueurs.

Encette aube de la guerre de
I'espace. les USA viennent donc
de se faire damer le pion une fois
encore. Et s’ils doivent subir ce
nouveau pied de nez, c'est en
grande partie & cause des re-
tards apportés au programme de
la navette spatiale. N'eut été de
ces délais, les militaires au-
raient en effet été en mesure de

tester une arme au laser placée
en orbite et capable de détruire
des missiles et des satellites so-
viétiques.

L."un des meilleurs clients de la
NASA, puisqu’il a réservé le
quart des 78 premeirs vols de la
navette, le Département ameéeri-
cain de la Défense a fait des re-
présentations auprés du Prési-
dent Reagan pour qu'il épargne
de sa faux coupeuse de budgets
les crédits nécessaires a I'envoi,
le plus tot possible, de la navette
dans I'espace.

Les militaires attendent beau-
coup de ce véhicule qui permet-
tra de détruire du tiers ou méme
des deux tiers la mise en orbite
de satellites lancés jusqu’'a pré-
sent par des fusées Delta, Atlas-
Centaur ou Titan. En fait, I'Ar-
meée américaine est tellement
pressée de voir la navettedans
I'espace qu’elle n’attendra pas
les vols opérationnels pour re-
courir a ses services. Au cours
du quatriéme et dernier vol ex-
périmental de Columbia, qui
doit avoir lieu dans un an envi-
ron, la navette transportera en
effet un satellite secret de 1I'US
Army que l'on dit étre un systé-
me d’espionnage expérimental
du nom de «Teal Ruby», créé
pour la détection d’avions et de
missiles.

Méme si les dirigeants de I’Ar-
mée américaine sont fort dis-
crets en ce qui concerne |'utilisa-
tion qu’ils comptent faire defla
navette, on a pu savoir entre les
branches que le nouveau vais-
seau cosmique transportera
dans I'espace des satellites de
communications globales et ra-
pides, et d’autres instruments
chargés de vérifier le respect
des accords sur la limitation des
armes nucléaires, tel «Salt-2»
avec I'URSS.

Convaincu qu'il y aura dans
I'espace, d’ici 1985, une station

spatiale soviétique équipée de
nouvelles armes, le Pentagone
compte sur la navette pour lan-
cer d'énormes satellites-espions.
Aussi, d’ici 1986, dix missions de
la navette se feront 4 partir de la
base des forces armées a Van-
derberg, en Californie, pour lan-
cer des satellites selon une orbite
polaire nord-sud, trajectoire
apparemment fort utile pour des
satellites-espions.

La deuxieme révolution
des communications

Attendue avec impatience par
les militaires, la phase opéra-
tionnelle du programme navette
spatiale ne I'est pas moins par
I'industrie, et celle des commu-
nications en particulier,

Dans 'espritde beaucoup de
specialistes, c’est la navette qui
donnera le signal de la deuxieme
revolution des communications.
Comment? En permettant, par
exemple, de placerde grandes
antennes dans l'espace, anten-
nes dotées d'un équipement con-
nexe qui rendront possibles le
courrier électronique, un service
de livraison d'informations mé-
dicales, ’éducation permanente
interactive, un large acces a une
foule d'informations, etc.

Par sa capacité de charge-
ment, la navette incite déja les
concepteurs a imaginer des sa-
tellites de communications qua-
tre fois plus lourdes et deux fois
plus gros que les engins actuels.
Ce concept de satellites plus gros
permet de régler certains pro-
blemes relatifs a «l'empa-
guetages des antennes el prévoit
plus d'espace pour les cellules
solaires, ce qui se traduit par
une augmentation de la puissan-
ce des transmission. On pense
donc que ces satellites seront
plus efficaces et plus fiables que
les actuels, en plus de fournir
des canaux additionnels.

L'industrie des télécommuni-
cations pourra réaliser des éco-
nomies substantielles grace a
la navette puisque celle-ci ren-
dra possible la vérification, en
son sein, de |'état des satellites a
placer sur orbite ou qui le sont
deja. On pourra aussi les répa-
rer dans I'espace ou les rame-
ner sur Terre, ce qui limite I'em-
ploi de pieces redondantes dont
il fallait nagueére bourrer les
satellites pour s'assurer de leur
bon fonctionnement, '

Le va-et-vient de la navette
signifie aussi que I'on pourra
remplacer dans l'espace des
composantes modulaires des
satellites, leur assurant ainsi
une plus longue vie, et améliorer
egalement leur performance en
leur ajoutant de nouvelles pie-
ces, neées de la toute derniere
technologie.

Une autre facon de faire des
économies sera d'envoyer dans
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Lorsqu’il sera placeé en orbite par la navette spfle en 1985,

le Space Telescope permettra de voir des galaxies situées a
plus de 10 milliards d’années-lumiéres de la Terre.

I'espace des modeles réduits
d'instruments qu’'on voudra pla-
cer en orbite éventuellement. On
peut alors tester cet équipement
en environnement réel, le rame-
ner sur Terre pour étudier les
résultats et construire ensuite
les instruments grandeur natu-
re, ce qui épargne les coits d’ex-
périences en laboratoire sur
Terre ou il faut reproduire artifi-
ciellement les conditions typi-
ques de 'espace.

Outre l'industrie des commu-
nications, les autres usagers ci-
vils de la navette forment un
spectre ou I'on retrouve des fon-
dations de recherche, des uni-
versités, des observatoires, des
agences d'Etat, des planifica-
teurs urbains, des services pu-
blics, des coopératives agrico-
les, des industries de la péche et
du transport, des intéréts mi-
niers et pétroliers, des compa-
gnies pharmaceutiques, des ci-
tovens ordinaires, etc.

A I'heure ectuelle, 250 réserva-
tions ont été placées aupres de la
NASA pour effectuer des expé-
riences de tous genres, dont le
quart seront a des fins éduca-
tionnelles et le cinquiéme par
des individus qui veulent tester
de nouveaux concepts dans I'en-
vironnement spatial.

Les projets plus ambitieux
portent déja sur un réseau de
satellites capables de se pencher
sur toutes les caractéristiques de
la surface et de ’atmosphére de
la Terre.

Ainsi, la détection a distance
et par haute résolution des res-
sources naturelles a partir de
I'espace va permettre de recueil-
lir de précieuses données sur les
maladies affectant les récoltes
et les foréts, dresser la carte des
courants et des températures
océaniques qui affectent le mou-
vement des poissons, maintenir
une vigie constante sur la pollu-
tion de |’air, et assembler de I'in-
formation pour une meilleure
compréhension du climat.

De plus, la navette fera profi-
ter les chercheurs des conditions
propres a l'espace ou I'on peut,
par exemple, faire de gros cris-
taux sans défauts qui ne sont pas
déformés par leur propre poids
lorsqu’ils sont en voie de forma-
tion. Dans d'autres domaines, on
peut envisager des réalisations
possibles tels que matériaux
composites et alliages nouveaux,
des cristaux pour fins électroni-
que et optique, de nouvelies sor-
tes de verre, et du matériel bio-
logique pour la recherche médi-
cale et les traitements.

Des chercheurs en
bras de chemise

Autant qu’a la technologie, les
avantages gqu’'offre la navette
profiteront a la science et 4 la
recherche, promises & un bond
en avant griace en particulier au
Spacelab, de fabrication euro-
péenne.

Comme son nom l’indique, le
Spacelab est un laboratoire spa-
tial doté de toutes les commodi-
tés qui permettront aux cher-
cheurs de faire leurs expérien-
ces en bras de chemise A quelque
60 milles d’altitude. L’avantage
de ce laboratoire, c’est que les
scientifiques pourraient y faire
leurs propres expériences, ob-
server les résultats sur place
eux-mémes, tester les instru-
ments de leur fabrication et faire
les ajustements qui s'imposent
immédiatement,

L.a premiére présence du Spa-
celab dans I'espace devrait sur-
venir en juin 1983 et A cette occa-
sion, une soixantaine de travaux
scientifiques seront réalisés par
trois spécialistes, un Européen
et deux Américains.

Parmi ces expériences, 'une
consistera 2 émettre des élec-
trons et des ions parallélement
aux lignes de force du champ
magnétique terrestre et a étu-
dier les phénoménes qui en ré-
sulteront. Une autre expérience
francaise utilisera une caméra a
trés grand champ pour explorer,
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Le bras télé-n-'llaniﬁul-‘aliebr-ﬁ'ni‘

trois sociétés canadiennes dirigé par Spar Aerospace ne sera
pas du premier voyage de Columbia dans I'espace. Par con- .
tre, dans les vols subséquents, ce bras complexe et doté d’u-
ne grande dextérité permettra de placer ou d'aller chercher
des satellites ou des charges utiles en orbite. Equipé d'une

caméra, il pourra également servir a vérifier le fragile bou-

clier thermique de la navette.

dans l'ultraviolet, une grande
partie de la sphére céleste.

Au cours des 16 missions Spa-
celab prévues jusqu'en 1986, on
abordera aussi d'autres do-
maines, dont la biologie, au gré
d'expériences visant a étudier
notamment le comportement de
cellules prélevées sur des oeufs
ou des plantes mises en état d’a-
pesanteur. Ces recherches pour-
raient présenter des aspects in-
téressants pour les compagnies
productrices de vaccins et de
médicaments car on s’est rendu
compte que les modifications de
la gravité ont une influence sur
la croissance des cellules, celles-
ci ayant tendance a se multipleir
davantage en état d’apesanteur.

Dans un autre secteur, en 1984,
I'une des missions que l'on con-
fiera a la navette sera de lancer
le vaisseau spatial Galileo,cons
truit par les Américains et les
Allemands, vers Jupiter dont il
deviendra un satellite pour ob-
server la planéte géante encore
mieux que ne I'avaient fait les
sondes Pioneer et Voyager.

L’année suivante, le savoir en
astronomie devrait recevoir une
impulsion formidable lorsque la
navette placera sur orbite le
plus grand télescope jamais
construit, le Space Telescope.

Extirpé de la soute de la navet-
te par le bras télémanipulateur
fabriqué au Canada, ce télesco-
pe, long de 45 pieds, permettra
de voir les galaxies situées a
plus de 10 milliards d’années-
lumieres, 14 ou se trouvent,
croit-on, les frontiéres de I'Uni-
vers (si tant est que I'Univers a
des limites). Débarrassé de I'é-
cran que constitue 'atmosphére
terrestre, cet instrument sera
alors en mesure de photogra-
phier des objets éloignés dont la
luminosité est trés faible.
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L'exploration de I'espace se
poursuivra ensuite a l'occasion
du projet Solar Polar qui consis-
te & envoyer deux satellites d’ob-
servation, I'un ameéricain, |'au-
tre européen, en orbite autour
des pdles du Soleil, et non plus en
orbite équatoriale. Lancés de-
puis la navette, ces satellites se
serviront de I'attraction de Jupi-
ter pour s'élancer vers le Soleil.

Un relai
dans I'espace

Si elles ont un caractére fonda-
mental, ces recherches visent
cependant un but pratique a long
terme: l'exploitation de I'espa-
ce. Pour ce faire, on aura encore
recours a la navette qui offre la
perspective d'une construction
de grosses structures en orbite
terrestre.

Une série de vols de la navette
permettrait de transporter l1a-
haut les parties et les modules
requis pour I'assemblage dans le
vide. Un ou deux bras télémani-
pulateurs aideraient les cons-
tructeurs a deéplacer et a as-
sembler de grosses pieces de
structure. Et comme la gravité
est presque inexistante A cette
altitude orbitale, on pourrait
monter de tres grandes ensem-
bles avec du matériel relative-
ment léger, ensembles qui ne
s'écrouleraient pas sous leur
propre poids.

Ce serait 1a I'embryon d’une
base servant de relai pour des

expéditions aux confins du syste-
me solaire.

Un autre pas hors du berceau,
comme en révait le visionnaire
russe Tsiolkovsky au début du
siécle: «La Terre est le berceau
de 'humanité, mais on ne passe

pas toute sa vie dans un ber-
ceau.s
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