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Québec emploi est un site 
qui permet un jumelage 
entre des chercheuses et 
des chercheurs d’emploi en 
fonc�on de leurs 
caractéris�ques et de leurs 
besoins. 

Ce service est offert 
gratuitement par le 
gouvernement du Québec et 
il remplace Placement en 
ligne. Des emplois à temps 
plein, à temps par�el, 
étudiants ou saisonniers et 
des stages rémunérés y sont 
publiés. 

Pour consulter les emplois 
disponibles, rendez-vous sur 
le site Québec emploi. 

  
En nombre 

1 Conducteurs/conductrices d’autobus 
et opérateurs/opératrices de métro   
et autres transports en commun 
(CNP 73301) 

 

    4 

2 Agents/agentes de piste dans le 
transport aérien (CNP 74202) 

4 

3 Caissiers/caissières (CNP 65100) 2 

4 Garnisseurs/garnisseuses de 
tabletes, commis et préposés/ 
préposées aux commandes dans les 
magasins (CNP 65102) 

2 

5 Opérateurs/opératrices et 
préposés/préposées aux sports, aux 
loisirs et dans les parcs d’atrac�ons 
(CNP 65211) 

2 

6 Physiothérapeutes (CNP 31202) 1 
 

 

 

  

  

https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
https://www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
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LUMIÈRE SUR UNE PROFESSION EN DEMANDE DANS LA RÉGION  
OPÉRATEURS/OPÉRATRICES ET PRÉPOSÉS/PRÉPOSÉES AUX SPORTS, AUX 

LOISIRS ET DANS LES PARCS D’ATTRACTION (CNP 65211) 
Descrip�on du travail 

Ces personnes supervisent l’u�lisa�on 
des équipements d’installa�ons 
récréa�ves (sports, loisirs, parcs 
d’atrac�ons). Elles recueillent les 
billets et les droits d’entrée. 
 

Intérêts 

• Travailler dans la vente ou le 
service à la clientèle 

• Travailler dans les arts, la culture, 
la musique ou les loisirs 

• Travailler dans l’hôtellerie, la 
restauration, le tourisme 

• Fabriquer, construire, réparer et 
installer 

• Travailler à l’extérieur 
 

Forma�ons 

Aucune forma�on précise. 

Parfois demandé : 

• Quelques années d’études 
secondaires peuvent être exigées. 

• Permis de conduire de classe 5 peut 
être exigé ou cons�tuer un atout. 

Perspec�ves d’emploi dans la région pour 
cete profession pour la période 2023-2027 

Bonnes 

La fiche complète pour cete profession se 
trouve sur le site Québec.ca, sous l’onglet 
Emploi – Explorer les mé�ers et professions 

Tâches principales 

• Recueillir les billets et les droits d’entrée. 

• Louer ou vendre de l’équipement et des 
accessoires de sport. 

• Établir l’horaire d’utilisation des 
installations de loisirs (terrains de golf, 
courts de tennis, salles de quilles, etc.). 

• Faire fonctionner l’équipement de loisirs 
(remonte-pentes, surfaceuse, canons à 
neige, etc.). 

• Aider les personnes à s’installer et à 
descendre des remonte-pentes et des 
manèges. 

• Verrouiller et déverrouiller les ceintures et 
les barres de sécurité. 

• Vérifier l’équipement pour repérer les 
traces d’usure ou les dommages. 

• Nettoyer et entretenir les installations 
récréatives et les terrains de jeux. 

JANVIER 2025 

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/65211-operateurs-operatrices-et-preposes-preposees-aux-sports-et-aux-loisirs
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/65211-operateurs-operatrices-et-preposes-preposees-aux-sports-et-aux-loisirs
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions/72200-electriciens-electriciennes
https://www.quebec.ca/
https://www.quebec.ca/emploi
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET 

NOUVELLES BRÈVES  

Cygnus Metals acquiert des terrains près de Chibougamau et renforce 
ses ressources 
L’achat de terrains supplémentaires situés à proximité de son projet de cuivre-or 
Chibougamau augmente la superficie totale des propriétés de Cygnus à 282 km2 soit 
50 % de son portefeuille. Cela permet également à la société minière d’augmenter ses 
ressources minérales.  

[…] Soulignons que Cygnus Metals a annoncé avoir récemment finalisé sa fusion 
transformatrice avec Doré Copper Mining Corpora�on, « créant ainsi un nouvel acteur 
de premier plan dans le secteur des minéraux cri�ques, avec une concentra�on 
stratégique sur les ac�fs à haute teneur en cuivre et en lithium au Québec ». 

Source : La Sentinelle, 21 janvier 2025. 

Chan�ers Chibougamau est officiellement propriétaire des ac�fs 
d’Interfor 
C’est maintenant officiel : l’entreprise Chan�ers Chibougamau est le nouveau 
propriétaire des ac�fs d’Interfor. Ce sont environ 300 employés de quatre unités 
opéra�onnelles qui joignent les rangs de Chan�ers Chibougamau. L’année 2025 
s’annonce occupée, en ajoutant, entre autres, de possibles impacts de tarifs douaniers. 

Source : La Sentinelle, 15 janvier 2025. 

JANVIER 2025 

 

Québec rehausse de 50 % le financement de l’Institut national des 
mines 
Pour la première fois depuis sa créa�on, il y a 15 ans, l’Ins�tut na�onal des mines du 
Québec (INMQ) voit son financement rehaussé par le ministère de l’Éduca�on. Celui-ci 
passe de 1 à 1,5 million de dollars par an. Implanté à Val-d’Or, l’organisme joue un rôle 
clé dans l’innova�on et la compé��vité de l’industrie minière du Québec constamment 
confrontée à de nouveaux défis. 

Source : Radio-Canada, 8 janvier 2025. 

https://lasentinelle.ca/cygnus-metals-acquiert-des-terrains-pres-de-chibougamau-et-renforce-ses-ressources/
https://lasentinelle.ca/cygnus-metals-acquiert-des-terrains-pres-de-chibougamau-et-renforce-ses-ressources/
https://lasentinelle.ca/chantiers-chibougamau-est-officiellement-proprietaire-des-actifs-dinterfor/
https://lasentinelle.ca/chantiers-chibougamau-est-officiellement-proprietaire-des-actifs-dinterfor/
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2131438/mines-electrification-controle-inm-recherche
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2131438/mines-electrification-controle-inm-recherche
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INFORMATIONS 

JANVIER 2025 

Défi OSEntreprendre 
Le Défi OSEntreprendre est un grand mouvement québécois qui 
se déploie et s’enracine aux échelons local, régional et na�onal 
pour faire rayonner les ini�a�ves entrepreneuriales de dizaines 
de milliers de personnes. 
 

OSEntreprendre ainsi que les responsables locaux et régionaux de 
la 27e édi�on du Défi invitent les élèves, les étudiants, les 
intervenants scolaires et les entrepreneurs à s’inscrire d’ici le 
11 mars 2025, 16 h sur osentreprendre.quebec 
 

https://www.osentreprendre.quebec/
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INFORMATIONS 

La Société du Plan Nord offre différents types d’aide financière aux 
entreprises et aux organismes actifs au nord du 49e parallèle pour 
soutenir le développement durable et responsable du territoire nordique. 

 

Appels de projets pour le Fonds d’ini�a�ves 
nordiques de la Société du Plan Nord 

 

Le Fonds d’initiatives nordiques vise à 
soutenir des projets issus du territoire 
nordique qui favorisent : 

• l’essor des communautés; 
• la mise en valeur du territoire 

nordique; 
• les solutions issues de la 

recherche appliquée.  

Consultez les exigences du programme sur la page Web Québec.ca.  

Vous y trouverez la documenta�on complète ainsi que les formulaires à remplir. Vous 
avez des ques�ons? N’hésitez pas à communiquer avec un conseiller ou une 
conseillère de la Société de votre région. Leurs coordonnées se trouvent dans le guide 
du promoteur. 

Consultez la liste des 46 ini�a�ves, issues de toutes les régions du territoire nordique 
du Québec, qui ont obtenu un sou�en financier dans le cadre du dernier appel à 
projets. 

 

JANVIER 2025 

https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/developpement-territoire-nordique/aide-financiere/fonds-initiatives-nordiques
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/org/spn/Aides_financieres/2024-2025/Guide_promoteur_FIN_janv_2025_VF2.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/org/spn/Aides_financieres/2024-2025/Guide_promoteur_FIN_janv_2025_VF2.pdf
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgouv.us14.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3Dc41c90bde70694319ecd0e8c4%26id%3Dced68b6f71%26e%3D13abc3b331&data=05%7C02%7Cjoanie.guillemette-simard%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7Ce7d1dd4f59234e3e1ac208dcc6ab338c%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638603686867399177%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=smk%2BHIsja7HH7RP8VxQjk52DXDaltarpfmfdNsEmMAw%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgouv.us14.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3Dc41c90bde70694319ecd0e8c4%26id%3Dced68b6f71%26e%3D13abc3b331&data=05%7C02%7Cjoanie.guillemette-simard%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7Ce7d1dd4f59234e3e1ac208dcc6ab338c%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638603686867399177%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=smk%2BHIsja7HH7RP8VxQjk52DXDaltarpfmfdNsEmMAw%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgouv.us14.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3Dc41c90bde70694319ecd0e8c4%26id%3Dced68b6f71%26e%3D13abc3b331&data=05%7C02%7Cjoanie.guillemette-simard%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7Ce7d1dd4f59234e3e1ac208dcc6ab338c%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638603686867399177%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=smk%2BHIsja7HH7RP8VxQjk52DXDaltarpfmfdNsEmMAw%3D&reserved=0
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INFORMATIONS 

Concours Chapeau, les filles! 

JANVIER 2025 

Le 29e concours Chapeau, les filles! a été lancé le 1er novembre 
par le ministère de l’Enseignement supérieur, en collaboration avec 
le ministère de l’Éducation. Ce concours vise à récompenser des 
femmes qui sortent des sentiers battus en suivant une formation 
qui leur permettra d’exercer un métier traditionnellement 
masculin. L’inscription est ouverte jusqu’au vendredi 14 février 
2025. 
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INFORMATIONS 

JANVIER 2025 

Avez-vous pensé aux personnes de 60 ans et plus pour 
répondre à vos besoins de main-d’œuvre?  

L’expérience a de la valeur, profitez-en!  

Scannez le code QR pour connaître les mesures et services 
offerts aux entreprises intéressées à embaucher des 
travailleurs expérimentés.  
Et pour aller plus loin, contactez nos conseillers aux entreprises :  
418 748-8622, poste 86141 ou 
ndqservices.entreprises@servicesquebec.gouv.qc.ca  
 

https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/recruter/embaucher-travailleurs-experimentes
mailto:ndqservices.entreprises@servicesquebec.gouv.qc.ca
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INFORMATIONS 

JANVIER 2025 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=fEYxAzwG0Em9uomO5xUz5lV94w1xDWtAioXX9azDNLZUOVk0UlE2Q01WN1lXT0JWM042SkdFRE1QUi4u&route=shorturl
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INFORMATIONS  

JANVIER 2025 

https://seccol.com/formations-publiques-subventionnees/
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DONNÉES MENSUELLES DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
Régions de la Côte-Nord et du Nord-du-Québec : Caractéris�ques de la popula�on ac�ve 
  VARIATION EN VOLUME DEPUIS VARIATION EN % DEPUIS 

 
Janvier 
2025 Décembre 

2024 Janvier 2024 Décembre 
2024 Janvier 2024 

Population active (000) 55,4 -1,3 6,2 -2,3 12,6 
Emploi (000) 52,7 -1,5 5,4 -2,8 11,4 
 Emploi à temps plein (000) 45,7 -1,4 4,9 -3,0 12,0 
 Emploi à temps partiel (000) 7,0 -0,1 0,5 -1,4 7,7 
Chômage (000) 2,7 0,2 0,8 8,0 42,1 
Taux de chômage (%) 4,9 0,4 1,1 … … 
Taux d’activité (%) 62,3 -1,4 7,0 … … 
Taux d’emploi (%) 59,3 -1,6 6,1 … … 
… N’ayant pas lieu de figurer. 

Source : Sta�s�que Canada, Enquête sur la popula�on ac�ve. Données désaisonnalisées par  
l’Ins�tut de la sta�s�que du Québec (moyennes mobiles de trois mois) t. 

* « — » Confiden�el en vertu des disposi�ons de la Loi sur la sta�s�que. 

Ensemble du Québec : Caractéris�ques de la popula�on ac�ve 
  VARIATION EN VOLUME DEPUIS VARIATION EN % DEPUIS 
 Janvier 

2025 Décembre 
2024 Janvier 2024 Décembre 

2024 Janvier 2024 
Population active (000) 4 897,6 12,1 126,2 0,2 2,6 
Emploi (000) 4 621,0 16,5 78,2 0,4 1,7 
 Emploi à temps plein (000) 3 792,3 1,3 103,2 0,0 2,8 
 Emploi à temps partiel (000) 828,7 15,2 -25,1 1,9 -2,9 
Chômage (000) 276,6 -4,4 48,0 -1,6 21,0 
Taux de chômage (%) 5,6 -0,2 0,8 … … 
Taux d’activité (%) 65,1 0,0 0,0 … … 
Taux d’emploi (%) 60,9 0,1 -0,06 … … 
… N’ayant pas lieu de figurer. 

Source : Sta�s�que Canada, Enquête sur la popula�on ac�ve. Données désaisonnalisées par 
l’Ins�tut de la sta�s�que du Québec (moyennes mobiles de trois mois) 1. 
 
 
 
1Les données sont adaptées de Sta�s�que Canada, Enquête sur la popula�on ac�ve. Cela ne cons�tue pas une approba�on de ce produit par Sta�s�que Canada. 
Pour des précisions sur la variabilité des sta�s�ques et sur les sources de données, veuillez consulter les Défini�ons – Enquête sur la popula�on ac�ve et la note sur 
la méthodologie et les sources de données disponibles sur ce lien de Québec.ca. 

JANVIER 2025 

https://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2011001/part-partie3-fra.htm
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
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Source : www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2011001/part-par�e3-fra.htm 

JANVIER 2025 

DÉFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 

Population active 

Popula�on civile de 15 ans et plus (à l’exclusion des pensionnaires d’établissements) qui, durant la 
semaine de référence de l’enquête, était occupée ou en chômage. 

Personnes en emploi (personnes occupées) 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail 
quelconque contre rémunération ou en vue d’un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n’étaient pas au 
travail. 

Emploi à temps plein 

L’emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par 
semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

Emploi à temps partiel 

L’emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 
30 heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

Personnes en chômage (chômeurs) 

Les chômeurs sont les personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour 
travailler et avaient été mises à pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre 
dernières semaines ou devaient commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines. 

Taux d’activité 

Pourcentage de la population active totale par rapport à l’ensemble de la population de 15 ans et plus. 

Taux de chômage 

Nombre de chômeuses et de chômeurs exprimé en pourcentage de la population active. 

Taux d’emploi 

Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 

http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2011001/part-partie3-fra.htm
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• 

Principaux services offerts 

• Renseignements généraux sur les programmes et services 
gouvernementaux. 

• Accompagnement pour les démarches administratives effectuées auprès 
des ministères et des organismes. 

• Aide à la navigation pour l’utilisation des plateformes numériques 
gouvernementales. 

• Services de solidarité sociale. 
• Services d’aide à l’emploi. 
• Services aux entreprises. 
• Le personnel de Services Québec détient l’expertise pour servir une clientèle 

variée. 

Services Québec est le guichet multiservice des services 
gouvernementaux offerts aux individus et aux entreprises 

sur tout le territoire. Sa mission est d’offrir un accès 
simplifié aux services publics. 

JANVIER 2025 

https://www.quebec.ca/services-quebec
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Liste des bureaux de la région du Nord-du-Québec 

Services Nunavik - Bureau de Kuujjuaq 

860, rue Turainnatuk, 1er étage, C. P. 300 
Kuujjuaq (Québec)   
J0M 1C0 

Tél. : 819 964-2909 

 

Bureau de Services Québec de 
Chisasibi  

15, Maamuu Road, suite 205, C. P. 899  
Chisasibi (Québec)   
J0M 1E0  

Tél. : 819 855-2894  
Sans frais : 1 800 567-4385 

Bureau de Services Québec de  
Lebel-sur-Quévillon  

107, rue Principale Sud, bureau 101, C. P. 1779 
Lebel-sur-Quévillon (Québec)  
J0Y 1X0  

Tél. : 819 755-3801 

Bureau de Services Québec de 
Beaucanton 

2709, boulevard du Curé-McDuff, bureau H  
Beaucanton (Québec)   
J0Z 1H0  

Tél. : 819 941-3801 

Bureau de Services Québec de 
Chibougamau 

333, 3e rue,  
Chibougamau (Québec)   
G8P 1N4 

Tél. : 418 748-7643  
Sans frais : 1 866 722-7354 

Bureau de Services Québec de 
Matagami 

100, Place du Commerce, C. P. 320 
Matagami (Québec)   
J0Y 2A0 

Tél. : 819 739-6000 

   

Services Nunavik - Bureau d’Inukjuak 

Landholding Building, Building 770  
Bureau 104, C.P. 281 
Inukjuak (Québec)   
J0M 1M0 

Tél. : 819 254-8760 

https://www.quebec.ca/services-quebec
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