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VICTOR KIRALLAH, O.D. &
Ordonnances médicales ir 2
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4 à 11 (largeur 2A à 3E) Tél.: 723-2785 4A
 

 



Nous aussi
Nous Sommes
toujours aux

petits soins

pour vous.

N'oubliez pas
que l'achat
d'un manteau
de fourrure est
un placement que
vous ne regretterez

Jamais. si vous

le faites chez
un professionnel.
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Qu'est-ce que la «Sensualité

mi des produifs Shinsen»? 9.
“Un mélange apaisant d'herbes aromatiques d'essences
exotiques et de plantes régénératrices.…. conçu pour net-
foyer, nourrir, coiffer et protéger les cheveux de façon toute
naturelle. Assez doux pour convenir à tous les types de

cheveux. assez doux pour cajoler… Faites-vous plaisir.

Se masser les cheveux, faire
pénétrer le produit Shinsen
en douceur, comme une
carresse: Shinsen a transfor-
mé une corvée quotidienne
en une scéance de détente
et de rajeunissement.

% de rabais
jusqu'au 11 mai

Les solutions «intelligentes» de

REDKEN
LA BEAUTE PAR LA SCIENCE
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“| DICO pour lu

vie”telustie theme
de 10 septiome Odition
de lo Semaine de l'irdi
mierefaer) Cast du luna
6 Vu joudi 9 Mas que se
tiendra cette annee
cette semaine dont
l'objectif est de mainte
rur lo fierte d'être inti
miete tle precede la
Journee mondiale de la
sante et la Journee In
ternationale de l'intir
miere

Cette semaine favo
rise le regroupement
des representantes et
tepresentants de la pro
fession en essayant

d'apporter une motivo

«Infirmière pour la vie»

l'infirmière(er)
tion nouvelle par le
change. l'engagement
ot le ressourcement
C'est un temps d'anet
permettant une re
flexion sur le tôle impor
tant que l'nfimiere joue
dansla promotion de la
sante a fous les stades
de la ve

lel qu'en témoigne le
programme. ren n'est
laisse au hasard dans
l'organisation des acti
vites qui porteront sur ur
partage de connais

sances en nursing allant
de lu peunatalite aux
soins palliatifs.
Ces quatre journees

visent un but bien deter
mine, soit celui d'appor
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Mme Sonia Bélanger, présidente du comité orga-
nisateur.

Photo Hugues Albert
Groupe de presse Bellavance

tor u Chacune of cha
cun un ennchissement
personnal Ainsides infu
migras @t infirmiers de
differents rmulieux vien
dront partager leut ve

cu lors de cette se
maine Qu'elle travaille
en pédiatrie, aux soins
prolonges ou autres, la
personne exerçant
cetle profession ala res
ponsabilité de créer un
milieu de vie repondant
le plus possible aux be
soins de l'individu. Aprés
avoir choisi les defis, de
passe les frontières, l'in
fumiere est de plus en
plus conscientisée de la
place importante
qu'elle occupe ou sein
de l'equipe de santé.
La presidente du

comite organisateur,
Mme Sonia Belanger,
souligne que cette se
mame vise dans un pre-
mier tempsl'exploration
du vécu de chacune,le
retour sur le choix d'être
infirmière (er) et une re-
définition des attentes
permettant de se reali
ser pleinement dans le
travail. Dans un
deuxieme temps, on es-
père toucher la per-
sonne dans sa globalité.
à tousles âges de sa vie.
Des conférences.

quatre au total, porte-
ront sur certaines
étapes de la vie, en te-
nant compte des diffé-
rentes approches thé-
rapeutiques et de l'en-
seignement fait à la
clientèle.Elles seront en
partie présentées au
Centre hospitalier ré-
gional de Rimouski et à
l'Université du Québec
à Rimouski.
Quelque 629 infir-

mières oeuvrent pré-
sentement à Rimouski

«+ Place à la septième édition
*/de la Semaine de

dans differents champs
d'activités.

Le lancement officio!
de la Semaine del'intir-
mière (er) aura heu a

l'Hôtel de Ville de Ri
mouski le lundi 6 Mai
1991 à 17h00 C'est le
joudi Ÿ mai qu'elle se
terminera par un sou-
per au Centre de
Congres, a 18H00

Pour ne pas être en
reste, le comité organi-
sateur a décide d'inté-
grer un volet culturel à
la semaine. À ceteffet,
on a retenu les services
de comédiens ama
teurs: Serge Roy et Gil
bert Sois. Cette troupe
aussi formée de deux
membres du comité of
frira une animation spe-
ciale teintée d'humour.
De plus, plusieurs prix de
présence seront attri
bues durant la soirée.
Comité organisateur

Le comité organisa
teur regroupe des pro-
fessionnelles oeuvrant
danstous les milieux de
santé de Rimouski. Ce
sont, du Foyer de Ri-
mouski, Mmes Johanne
Poirier et Suzanne Ri-
chard, responsables du
dossier dossier
commanditaires: du
CLS.C., Mme Nancy La:
voie, souper et anima-
tion; du Cegep, Mme
Lucie Plante, souper-
animation; de l'UQAR,
Mme Yvette Roy-
Rousseau, conférences
et colloque; du CHRR,
Mmes Lynn Paradis, se-
crétaire, Danielle
Gagné,trésorière, Pier-
rette Lebel, logotype et
animation, Henriette St-
Pierre, conférences et
colloque, et Sonia Bé-
langer. présidente.

HuguesAlbert

 

e logotype de cette sep- LA...
tième semaine annuelle

del'infirmière nouslaisse voir la
professionnelle oeuvrant dans
ce domaine avec une attitude
ouverte, un visage souriant, le
regard tourné vers les gens et
établissant contact et commu-
nication

Flle tend la main, mouve-
ment de recontort et d'apaise-
ment.

Par son soutien par le bras,
elle laisse voir le rôle qu'elle
joue étant un despiliers du sys-
tème de santé etle lien avec la
personne et les membres de
l'equipe.

Le tempsest représenté par
la roue du fauteuil (une
montre) et qui signifie une pré-
sence constante (24 heuressur
24) de la part de l'infirmière, en
fout temps.

La vision globale de la pro-
fession (personnages) expose
tous les âges de la vie, tousles
individus et elle est un reflet de
santé car c'est elle que l'on
promouvoit. Elle est aussi l‘'ou-
verture à toute forme d'ap-
proche thérapeutique repré-
seriee par le chat et le ballon.

Les couleurs, rose et gris, sont
celles de l'Ordre desinfirmières
et infirmiers du Québec. L'écri-
ture cursive INFIRMIERE POUR

 

 

représente les notes d'é-
volution en soinsinfirmiers. VIE...
au centre de ce logotype si-

Interprétation du logo
gnifie la propriété de la vie à
chaque individu.
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la pratiquer

de la vie 

La Semaine del'infirmière(er)

Question

de fierté.
S69 051 SOUS le theme Infurniere pour la vie

Que se deroulera a Rimouski la septieme
edition de la Semaine de linfirmiore(er) Cet
evenement a caractere educatit et recreatif 9
comme objectif de faireressortir los divers Qs
pects de cette profession occupant une place
preponde:ante dansle mileu de la santé et de

maintenu chez chacune et chacun la tierte de

Par cette seman. on desire regrouper les
membres de la profession afin d'apporter une
motivation nouvelle a chacune et chacun par
l'echange, l'engagement et le ressourcement
C'est un temps d'arret ouvrant a une reflexion
tres apprapriee sur le role que joue l'infirmière
dans la promoticn de la sante à tous les stades

Enettetles prancipales activités porteront su
un Pattage dE CONNAISSONCES CH RUISIDEO allant

dela pennatalite aux soins palhatits Désinterve

nants de ces differents milieux viendront parta
ger leur vecu
Apres avoir releve des detis. dépasse les fron

tigres. Nous pensons que le moment est venu de
"infirmiere pour lu vie

comporte une exploration de notre vécu un

redire notre fierté

retour sul nos chon une
tontes

Plus dé 629 intirnicres oeuvrent présentement
à lermouski dans differents champs d'activité
preuve evidente gue nous sommes fetes de
tare partie de cette profession

redefinition de nos of

sonia Belanger  
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e comité de la se-
maine de l'infir-

mière et de l'infirmier est
actif depuis 1985. C'est
un regroupement de
gens pratiquant dans
différents établisse-
ments et secteurs de
santé de Rimouski,
vouésprincipalement à
la promotion et à la va-
lorisation de la profes-
sion d'infirmière(er).

Le CSII est un orga-
nisme sans but lucratif
Qui s‘autofinance grâce
à l'aide qu'il reçoit de
différents intervenants
qui font la promotion de
lo santé (direction des
établissements de
santé, médecins, phar-
maciens), des fournis-
seurs du CHRR, des

 

commerces rimouskois
et par la vente d'objets
promotionnels tels que
stylos et porte-clés.

Le CSI! a pour mission
l'organisation etla réali-
sation d'une semaine
consacrée à l‘infirmiè-
re(er), la promotion et
l'information dans le
cadre de conférences,
chroniques et repor-
tages dansles différents
médias et la coordina-
tion et l'animation d'un
souper annuel. L'orga-
Nisaftion d'un colloque
en collaboration avec
l'Université du Québec
à Rimouski est un autre
volet de ia mission du
CSI. Ce colloque aura
lieu le mardi 7 mai de
14h00 à 18h00.

Le comité de la

semaine del'infirmière

A7 et de l'infirmier
Le CSI doit aussi rallier

les infirmières des diffé-
rents établissements et
encourager les initia
tives de participation. Il
se compose cette an-
née de lo présidente.
Sonia Bélanger, infir-
mière à la pouponnière
du CHRR; de la tréso-
riere, Danielle Gagne,
assistante infirmière en
chef à ia pouponnière
au CHRR; de la secré-
taire, Lyne Paradis, assis-
tante infirmière en chef
en chirurgie spécialisée
au CHRR: de la respon-
sable du dossier logo
type et animation, Pier-
rette Lebel, infirmière à
la pouponniére au
CHRR; de la co-
responsable du dossier
conferences et collo-

que, Henriette St-Pierre,
infirmière en gynéco
urologie au CHRR; de la
co-responsable du dos-
sier conferences et
colloque. Yvette Roy
Brousseau, professeure
a l'UQAR: de la co
responsable du souper
et animation, Lucie
Plante, professeure au
Cegep, de la co
responsable du souper
et animation, Nancy La
voie, infirmière au CLSC
des deux responsables
du dossier des
commanditaires, toutes
deux du Foyer de Ri
mouski. Suzanne Ri
chard, assistante infir
mière en chef, et Joan
Poirier. infirmière.

Hugues Albert
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Le comité organisateur es '
Richard, assises, et de Lucie Piante, Pierrette Lebel,

Paradis.

Groupe de presse Betlavance

t formé de Mmes Nancy Lavoie, Joan Poirier, Sonia Bélanger et Suzanne
Henriette St-Pierre, Danielle Gagné et Lynn

Photo Hugues Albert
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Centre de sante

Holistique &

Membre affilié des Contes
de Technique Nadeau

   
Helene Dufour.

Nt Doin.

Méthode alternative
(médecine douce)

SERVICES OFFERTS

 

 

SUR RENDEZ-VOUS
Service de

consultation avec
Hélène Dufour. Nt.DD.
Carole St-Pierre, N.D.

e Bilan de sante

(iridologie)

à Evaluation des troubles
emotionnels: stress-

fatigue-anxiété

e Conseils appropriés en
alimentation et nutrition

N

~ )N {
/ A Ÿ > BR

de Naturothérapie 11 A

‘

® Hilneotherapie |
® Massage 05

Mont hrs

® Pains flottants
o Ln cloppement
d'algues palo

® Irrigation du colon
® [sthetique complet
® Modi therm perte de

Pend

    

 

  

e lhumart
conditionnement celludiaret

® Technique Nadeau
(Cours

  
    

   

RIMOUSKI
724-2001

Place Victor-Lepage       
 

 
      

 

Mont-Joli     
     
 

 

775-3040
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Aujourd'hui, prenez soin de vous.
Offrez-vous le Mange-Grenouille.

 

   
L'Aubeige du MangeGrenouille. commela tulipe, réapparaît à nouveau
pour accueillir sa nouvelle saison. Ah! les printemps du Mange-
Grenouille avec ses soupers meurtres mystéres du vendredi, ses douces
suirees amoureuses du samedi et ses remarquables brunchs musicaux du
dimanche en collaboration avec les eleves du Conservatoire.

Pour reservation: (418) 736-5650
148, Ste-Cecile, Bic  
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Toute la semaine

et jusqu'au 9 mai,

nous vous accordons

  

n° rabat

Sur toutes nie:

Jhaussures

CT MAGASIN
   

9.

 

E MAGASIN, 7"

i sjaraines
  SOULIERS G ACCESSOIRES

   

 

  

Micheline Therriauit, prop.

326, rouleau, rimouski tél:723-2568

éPOUR MIEUX VOUS SERVIR, NOTRE
MAGASIN ESTENTIEREMENT RENOVE.
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lle est en poste de

puis 12 ans Je de
viQis plutôt dire “au
poste” Infirmiere res
ponsable du Maintien a
domicile pour le CLSC
de l'Estuaire dans les
frnunicipalites de Sainte
Blandine, Saint
Marcellin et de Saint
Narcisse. Venise Bujold
est infirmiere dite
"communautarire”, elle
a oeuvre dons le Grand
Nord du Quebec. ou
CLSC des lles de-la
Madeleine et mainte
nant. o celui de Ri
mouski, depuis plus de

six ans. On dit "commu
nautaire”, parce qu'elle
intervient dans le milieu
et que son travail de
passe, de beaucoup,
l'intervention typique de
l'infirmierc. Ce n’est pas
“du tout comme l‘'enca
drement norme, st l'on
peut dire, qu'on re
trouve en centre hospi
talier, par exemple
l'approche est autunt
nedicale, en collabo-
ration avec les divers
agents de santé du mi
leu, que communau-
taire ou personnelle
"On devienttres souvent
des amis de nos benéfi-
claires. Méme, parfols
des concikhatrices.”

Et les bseoins ont
change “Nous avons
de plus en plus de ma-
lades en phase termi-
nale, qui décident de
mourir, de prolongerle
plus possible leur vie,
chez eux, dansleur coin
de pays”. signale Mme
Bujold

Journée chargée
L'infirmiere explique

alors le déroulement
d'une journée.
A 8 heures, elle pré-

pare la voiture, avec le
refrigérateur, neces-
saire pour conserver les
prelèvements ou les
medicaments. Agenda
9 l'appui, elle se rend
ensuite chez un bénéfi-
ciaire. Comme elle est

  

    

  

   

 

  

autonomie signifie:
«Qui se régit par ses

propreslois, qui s'admi-
nistre lui-même.»
La profession d'infir-

mière répond très bien
à cette definition, selon
Mme Francine Beau-
lieu, du Centre hospita-
lier regional de Ri-
mouski. Régies par la loi
el le code des profes:
sions, les infirmières font
un exercice exclusif
c'esi-G dire que per-
sonne ne peututiliser ce
titre ni pratiquer cette
profession sans y être
autorise

«Nous devons aussi
repondre sans cesse à
des normes et des cri
teres de competence

etablies par notre Cor
poration profession
nelle

C'est le medecin qui
pose le diagnostic de

tien à domicile est de

   
  

  

Infirmière auu CLSC

Venise Bujold:

«sur la route»
responsable du main
hen a domicile pour les
personnes âgées ou en
perte d'autonomie. elle
doit assurer le “suivi” de
la medication. véritier
les fonctionsvitales(ten -
sion, pouls. entre
autres). donner des
conseils pour les soins

infirmiers, assurer les re
ponses urgentes, et, sur
tout. repondre aux
questions des benef
ciarres. Ce qui signifie
que l'intervention n'est

pas toujours aussi “chro
nometree” qu'on le sou
haite Mais. le devoir est
ainsi fait
Donc, au cours de

cette journee, l'infir-
mière rencontre les be
néficiaires, "prend le
temps de leur parler et
de régler les cas les plus
urgents ou de donner
les conseils pertinents.”
Mme Bujold estime
qu'elle peut rencontrer
au Moins six personnes
par semaine. Puisqu'il lui
faut se déplacer, “faire
du kilometrage (de 50 a
80 kilometres par jour)
Cet hiver, ce ne fut
guere facile. C'est l'un
des pires que j'ai
connus”, dit l'infirmière
Elle doit aussi répondre
aux nouvelles assigna
tions indiquées par le
medecin

L'infirmière doit aussi
effectuer des prélève
ments (aux points de
service du CLSC, à
Saint-Marcellin et Saint-
Narcisse, le mercredi,
par exemple). En après-
midi, c'est le retour en
ville, pouraller porterles
prélèvements aux labo-
ratoires du Centre hos-
pitalier, rencontrer di-
vers intervenants, afin
de discuter des cas ma-
jeurs, et préparer la
feuille de route du len-
demain, vers 15 heures,
au CLSC.

Multidisciplinaire
"Le principe au main-

 

 

ans le petit Robert,

  
  

  

  

 

  

 

   

 

Mme Francine Beau-
lieu, infirmière au
CHRR.

Photo Hugues Albert

toute maladie. De son
côté, l'infirmière pose
aussi un diagnostic infir-
mier qui relève de sa
competence Ce dia-
gnostic se pose a partir

des réactions vis-à-vis
un problème de santé
ou ayant trait a d'autres
perturbahons qu'elle
aura decelees preala
blement. Elle planifie
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tuaire.
permettre aux per-
sonnes de mieux vivre
dansleur milieu, tout en
contribuant au main-
tien et à l'amélioration
de la santé de la popu-
lation. En collaboration
avec les divers interve-
nants du milieu, dont le
comité de santé de
chaque municipalité et
des personnes béne
voles dûment identi-
fiees. Pour susciter un
meilleur style de vie, les
meilleures conditions
sociales des individus,
des groupes et des fa
milles, par la prise en
charge, dans le milieu,
de ses problèmes et de
ses solutions”, dit alors
Mme Bujold

L'infirmière explique
que cette volonté veut
considérer l‘être hu-
main dans sa globalité.
Ce qui signifie que le
travail de l'infirmière va
jusqu'a la mise en place
de relations d'aide et
d'évaluation d'interven-
tion. "Je travaille ainsi
avec une équipe multi-
disciplinaire, formée de

donc ses soins à partir
de ce diagnostic infir-
mier.

En plus de l’'applica-
tion des techniques qui
sont de son ressort,l'infir-
mière est constamment
a l'écoute du patient:
elle établit une relation
d'aide, donne le sup-
port aidant à surmonter
les difficultés et prodi-
guel’enseignement né-
cessaire au recouvie-
ment de la santé. Elle a
la capacité de soutenir
les décisions qui sont
prises relativement aux
soins qu'elle donne, par
rapport aux autres pro-
fessionnels de la santé.
«Une infirmière auto-

nome est plus qu'une
exécutante de soins,
elle planifie, organise,
decide et controle la
quotité des soins qui

sont distribués. Son au-
tonomie. transpue. Oussi

Mme Venise Bujold, infirmière au CLSC de l'Es-
Photo Laurent Leblond

deux medecins, d'un
travailleur social, d'une
psysiotherapeute,
d'une organisatrice
communautaire. Entre
autres. Dans l'esprit de
l'intervention vers l'indi-
vidu dans sa globalite et
le milieu”

Dans cette optique,
l'intervention de Mme
Bujold n’est pas “qu'infir
mière”, est donc plus
orentee vers l’action
autant preventive que
communautaire.

Y a-t il du stress”
"Quand on doit rencon-
trer régulièrement de
85 à 90 bénéficiaires
par année, selon des
besoins parfois pres-
sants, je sens une cer-
taine tension. Non pas à
cause du rythme, mais
surtout parce queje sais
que, souvent, je ne peux
répondre à toutes les
demandes, faute de
temps et de ressources.
C'est parfois très frus-
trant.”

Laurent Leblond

    

  

 

  

   

   

dans les attitudes et les
comportements qu’elle
adopte.»

l'infirmière accroit
son autonomie profes-
sionnelle en augmen-
tant ses compétences
académiques, intellec-
tuelles et humaines
dans le but d'améliorer
ses soins, son enseigne-
ment et son contact
auprés du bénéficiaire.
De plus elle s'acquitte

de toutes les responsa-
bilités inhérentes à sa
profession et participe
à l'avancement de
cette dernière.
Mme Beaulieu ter-

mine en disant: «Etre
une infirmière auto-
nome c'est être ca-
pable de prendre et de
garder la place qui
nous est reservée au
sein du système de
santé.»

Hugues Albert  
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Le quotidien

 

 

 

  

 
Mmes Joan Poirier et Suzanne Richard, du Foyer

de Rimouski.

uzanne Richard et
Joan Poitiers sont

entrees au service du
Foyer de Rimouski it y
huit et cinq ans respecti
vement La première ar
rivait du centre hospita
ler de Matane ou elle
avait travaillé de 1979 a
1983, la deuxième pro
venant de Maria ou elle
passa quatre ans (1980-
10895). Flle avail preala
blement oeuvre a I'ho-

pital de Campbellten
de 1977 a 1980

Comment s'est faite
la transition d'un hôpital
dE soins generaux a un
foyer pour personnes
agees? Ties bien sac
cordent-elles à dire. «La
clientele de notre
centre d'accueil se
compose en majorite

de personnes agees
mais nous devons d'a-

Mme Ginette Pelletier-Beaudin

Des soins infirmiers extraord
M me Ginette Pelle-

tier-Beaudin rend
un vibrant hommage
aux infirmières. Elle ra-
conte, sans détour, ce
qu’elle a vecu, en fe
vrier, alors que, en visite
chez des parents a
Sainte-Anne-des-Monts.
elle a dù être hospitali-
see d'urgence au
Centre hospitalier re
gional de Rimouski
(CHRR). Enceinte, elle vi-
vait l'angoisse d'un ac-
couchement préma-
ture, avec toutes les
conséquences qu'une
mère entrevoit alors
avec crainte, anxiété.

"Le bébé n'avait que
31 semaines.Il fallait re-
tarder l'accouchement.
Ce fut la décision médi-
cale.” Mme Pelletier-
Beaudin souffrait beau-
coup. Les contractions
étaient continues. Il fal-
lait que l'accouche-
ment survienne 48
heures plus tard... Non
plus tôt.

“C‘est à ce moment
que j'ai apprécie l’'ap-
pui constant des infir-

 

  
Mme Ginette Pelletier-
Beaudin.

Photo Hugues Albert

mières. Je me posais
plusieurs questions. On
m'a expliqué toutes les
facettes de l'interven-
tion, le pourquoi de
chaque geste médical.
Cet appui m'a été d'un
grand secours.” Mme
Pelletier-Beaudin
ajoute: "I y avait tou-
jours une infirmière dans
ma chambre. Je n'étais
jamais seule. Dans un
moment comme celui-
là, c'était très important

 

bord et avant tout les cn
ter et comprendre le
phénomène du vieilhs

sement

La philosophe au
foyer de Rimouski ou ge
tout autre etablisse
ment ayant cetfte voca
ion vise a Creer un mi

lou de ve dynamique
Qui respecte lo capa
cite residuelle tespec
tive de chacun destes
dents l'intemiere est
donc responsable de
l'atmosphere et de lu
qualite de ce milieu
destine aux personnes
agees ou adultes han
dicapeset de voit a as
surer leur bien-être tout
en tenant compte de
leurs besoins physiques,
psychologiques so

craux et spirituels
-L'infrmière est auto

nome â l'intérieur de l'e
quipe de soins et elle

assure une presence
constante auprès des
residents Elle est res
ponsable de la qualité
des soins, de la de
marche de soins infu
miers, du plan d'inter-
vention et elle estle trait

pour mol.” Un peu de

couragée, epuisee, la
future mère a beou
coup apprecie ce sup
port moral
Apres cing jours, l'ac

couchement survient
"J'etais plus calme ”

Intimité… et complicité
L'accouchement ne

fut pas facile, après huit
heures de contractions,
de “travail”. Les infir
mières étaient toujours
la. "On a repondu. gen
timent, a toutes mes
questions. Quand Nico-
las est ne, je fus soula-
gee, heureuse et rassu-
ree.” L'enfant o ensuite
été isolé et placé en in-
cubateur pendant un
mois. Mme Pelletier
Beaudin a quitté l'hôpi-
tal le mardi apres l'ac-
couchement.
"On a constamment

facilité mes relations
avec mon fils. L'ap-
proche “parents
enfant”, "mère-enfant”.
est importante en de
telles circonstances. J'ai
vu Nicolas à tous les

L'infirmière vue par le Dr Jocelyn Bérubé

«Le pilier central de l'équipe soignante»
ocelyn Bérubé est
adjoint médical au

directeur du Départe-
ment de santé commu-
nautaire. Il nous livie le
fruit d'une longue re-
flexion sur le travail et le
rôle de l'infirmière dans
le milieu de la santé.
«Une trés grande ma-

jorité de mes confrères
voient l'infirmière
comme moi. Elle est le
pilier central de l'e-
quipe soignante. C'est
elle qui assure la plus
grande permanence

auprès des patients
parce qu'elle est la 24
heures sur 24 C'est
grâce à elle qu'est assu-
ree la continuité des
soins à cause de sa pré-
sence constante On ne
peut avoir d'équipe soi-
gnante sans infirmière.
C'est vrai aussi pour

d'autres equipes pro-
fessionnelles mais l'infir-
miere est la base de l'e-
quipe soignante.»
Rapports humains

Austrict sens des rap-
ports humains, l‘infir-
mière joue un rôle pro-
mordial car c'est à elle
que les patients se
confierontle plus en rai-
son de sa présence
constante et des ser-
vices qu'elle rend de fa-
con continue et qui
contribuent à creer une
relation de confiance.

«Par contre, ce role
d'aidonte ou de sup-
port psycho-social et
psychologique est de-
laissé involontairement
par les infirmières à
cause d'une tache de
travail qui s'est accrue
avec les annees Dans
le contexte des

contraintes budgétaires
que nous vivons depuis
quelque temps, les ef-
fectifs ont diminue et le
rôle de l'infirmière s'est
peu à peu transformé
en un rôle de techni-
cienne, ce qui est beau-
coup moins valorisant
pour elle et peut-être
moins supportant pour
le patient. Je crois
qu'elles ont raison de se
plaindre des modifica-
tions de leurs tâches et
de revendiquer afin de
reprendre le rôle
qu'elles jouaient aupo

ravant auprès de la
clientèle, de soutien
psychologique beau
coup plus élaboré.-

M. Bérubecroit que la
réforme de la santé
veut un peu redonner la

place à l'infirmière dans
le systèrne de soins etlui

À d'uneinfirmière au Foyer
d'unonentre lo resident

1 tous les autres protes
sonnels Hle ptocede a
l'organsation of a la
plarufication du travaal

quotidien de son

equipe He hue donne

l'enseignement, uns
qu'a sa famille afin quil

maintienne une plus
grande autonomie, une
plus grande indepen
dance conti Mme Ri
chard .

Joan Poimnmer gyoute
QUAPIS avoir accueil

le resident et sa tumille
a l'unite, l'infirmiete jouet
un tole important dans
la relation famille res:

dent «Nous devons ta
voriset et maintenir une

bonne communication
entre les intervenants
de chaque quart du
travail. Dans execution
de nos nombreux roles
Nous Nous QCCUPpons de

soins palliatifs, c'est «
duc d'accompagner lu
resident dans la doer
niere etape de sa vie

tout en mamtenant un
contact etroit avec les
membres de lu familie

Hugues Albert

inaires
jours 1 on Ma aide 0
depasser, entre aulies,
ce sentiment d'impuis

sance qu'on ressent de
vant un bebe, un er
fant. qui gagne gra
duellement sa force vi
iale ” La mere ajoute
emue "On gagne du
terrain avec lui C'est
merveilleux.”
Mme Pelletier

Beaudin avoue alors
qu'il s'est cree une belle
intimité, une superbe
complicité, entre elle,
les infirmieres et l'e
quipe de l'unité "Mere
enfants” du Centre hos
pitalier. "Je me sentais à
l'aise de réagir à ma fa

Ççon. Je savais que je se
rails appuyee ef

comprise.”

"J'ai mieux connu
mon fils des les pre
mieres minutes de sa
vie. Et le personnel infir
mier y est pour beau
coup.Je tiens à l'en re
mercier publiquement”.
conclut Mme Pelletier
Beaudin.

Laurent Leblond

 

  

 

 

M. Jocelyn Bérubé, ad-
joint médical au DSC.

Photo Hugues Albert

taire jouet le rôle quilui

revient, ce qui sera a l'a

vaniage des patients et
de toute l'equipe de
SOINS

Hugues Albert
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Mais qu'en est-il pour:

1- Les personnes âgées

2- Les jeunes adultes

3- Les personnes
défavorisées

4- Les familles
monoparentales

5- Les communautés culturelles

6- Les personnes vivant seules

Une série de monographies
présentées sous forme d'analyse
et aussi de tableaux statistiques.
Prix 9,95$ à 14,95$

L'ALPHABET
120, rue St-Germain Ouest Rimouski

Tél.: (418) 723-8521 Fax: (418) 725-3135
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des soins infirmiers
nous tenons à

rendre hommage.

Nous savonsl'importance
d'un sourire,

d'une main chaleureuse

EN
À tous nos professionnels

effleurant le front d’un malade.
Nous savonsl'espérance
que vous apportez.

INFIRMIERES(ERS) POUR LA VIE,

Nous vous disons MERCI.
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Cooprix Il

Clinique médicale

723-1982

124-5251
 

Opto-Vision

Esthétique 1000 Images

Greenberg

Club vidéo Arthur-Buies

Restaurant Le Bouffaillon

Salon Coiffure Toi & Moi

128-343
724-2323

123-0423

122-4430

125-5335

124-9211

Tabagie Les Trouvailles RC 722-8511

Pharmacie Essaim

Electroson Musique/Audio

12na

123-2032
 

Café terrasse

Caisse pop. St-Robert

Dépanneur Sonic-Coop

123-4104

123-5822

724-9565
 

Boutique Nadine inc.

Maxi-Centre
Prelart, tapis. ceramique

Agenda
Papeterie. livres. cadeaux

  

PLAZA

124-4547

125-5352

123-0646
  

 

  

ARTHUR-BUIES
411, Sirois, Rimouski

   

 

 

  

el est te theme de la
T conference que donnera
le dunch 6 man a 14h00 au F
4190 du Centre hospitalier re
agonal de Rimouski Mme Isa
belle Gagne, infirmiere en
chef de lunite Mere-Enfont où
CHREe

«Le comite de ta Semaine
de l'intemiere m'a demande
de tane une conference
parce que le theme de l'as

semblee est "Infirmiére pour la
yo - Comme nous summes

los teroins des prerners MO
ments d'une vie, je mefais lc
porte parole de l'unité Mere

 

Mme Isabelle Gagné, infir-
mière en chef de l’unité Mère-
Enfant au CHRR.

Photo Hugues Albert

Enfant pour vous démontrerle
rôle important que l'infirmière
joue auprès d'une famille et
aussi la gratification qu'elle en
retire, même après 15 ans.»
“Bonjour, me m'appelle Ju-
lie... je suis infirmière”

Pourquoi ce titre? C’est tout
simplement le premier critère
d'une bonne entrevue: s'iden-
tifier avec le sourire.

Lorsqu'un premier contact
est bien établi, un climat de
confiance s'installe, ce qui
augmente les chances d'at-
teindre le bui de l'unité Mère-
Enfant qui est de faire vivre l'ex-
périence de grossesse et d’ac-
couchementla plus épanouis-
sante possible

En 1988, l'unité de la pou-
ponnière et de l‘obstétrique se
fusionnaient au niveau admi-
nistratif Au début l'unité s'ap-

«Bonjour,

je m'appelle Julie,
> je suis infirmière»

pelait pernatahte Comme le
concept "pernalite” inclut
d'autres intervenants comme
le CL SC onaudecidedel'ap-
peler tout simplement l‘'unite
Merc Enfant comme dans les
autres centres hospitaliers.

L'intumierc en chef est res
ponsable des deux unites. Les
assistantes infirmières en chef
de jour/soir:nuit des deux unites
forment le comite de coordi
nation des activites. Chaque
assistante est appuyée par son
equipe d'infirmieres

Cette organisation facilite la
réalisation de la mission qui est
d'avoir une approche globale
de soins infirmiers, de la mère
et de son enfant
Quelques faits saillants de

l'enquéte faite en 1990 pour
evaluer le service de cohabi
tation, la chambre des nais
sances etl'enseignement pos-
tnatal. 278 femmes ont répon
du au questionnaire sur 1000
accouchements.
Saviez-vous que:
® La moyenne d'âge des
femmes interrogées qui ac-
couchent est de 28.2 ans
(45%)?

e Que 48,1% des femmesinter-
rogées qui accouchent ont
plus de 13 ans de scolarité?
De ce 48,1%, 215% ont plus
de 16 ans?

e Que les primipares, les
femmes les plus scolarisées
et celles qui ont suivi un cours
prénatal semblent davan-
tage intéressées à utiliser la
chambre des naissances et
la cohabitation.

e Que 60% de la clientèle in-
terrogée ne désire pas co-
habiter parce qu'elle pré-
fère se reposer.

e Que 92% de la clientèle in-
terrogée est satisfaite de
l'enseignement postnatal

Le vécu del'infirmière qui tra-
vaille en obstétrique
Bonjour, je m'appelle Julie...
Je vous accompagne lors

de la naissance de votre en
font.
Je partagerdi avec vous le
plus beau moment de votre
vie.

Je tenterar de vous rassure
lorsque vous serez inquiète
Quel beau roie n'est cu

pas” Ce que jen rete tou
Jours, meme après plusieurs
annees
C'est toujours nouveau à cha
que fois
C'est un trovail captivant et je
m'implique ge façon spon
tance

tn mimpliquant, je commun
que mon inferet
tt géneralement, j¢ regois
beaucoup de gratifications
verbales, ecrites et non ver
bales (des grands sounres)

Le vecu del'infirmière quitra-
vaille à la pouponnière et à
l'unité néonatale
Bonjour, je m'appelle Julie.
Je prendrait soin de votre

bebe en attendant que vous
soyez prête à le faire.
Je vous aiderai à vous prepa
rer au retour a la maison.
Je vous aiderai & reconnaitre
les besoins de votre enfant.

- Je serai la personne aupres
de laquelle vous pourrez ver-
baliser vos inquiétudes.
Quel beau rôle, n'est-ce

pas? Ce que jen retire...
- Beaucoup de satisfactions
même après plusieurs an-
nees.
-Méme si je donne beau-
coup... à sa façon (le bebe)...
il m’en donne beaucoup... sa
douceur... sa chaleur.

- En m'impliquant avec les pa-
rents, je reçois beaucoup de
gratifications verbales,
écrites et non verbales de
leur part, des photos, des vi-
sites après quelques années.

Nos projets
A lo suite à l'enquête, nous

apportons des correctifs à nos
services:
- de la cohabitation,
-du programme d'enseigne-
ment postanal:

- de l'aménagement deslieux
physiques de façon à favori-
ser une approche globale
{père-mère-enfant) et de
mieux préparer le couple à
leur rôle de parents.
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. «Une infirmière hors
NG des sentiers battus,

~/ une belle aventure...»

U n cheminement différeni, une philosophie
revisée, un travail d'éducatrice, un rôle de

preventionniste, une vision nouvelle de la santé,
voilà où le métier d'infirmière a conduit Mme Lise
Labrie. noturothérapeute.

Elle donnera sa conférence le mardi 7 mai à
10h15 au F-4190 du Centre hospitalier régional
de Rimouski.

Therapeute passionnee des méthodes alter-
natives de sante, elle demeure une "infirmière
pourla vie” au moment mêmeoù l'humanité a
besoin de plus en plus d'amour, de beauté,
d'harmonie et de compréhension

MmeLise Labrie, naturothérapeute.
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me Johanne Verreault, infitmiére respon
sable de la residence du Domaine La

Marguente, entretiendra son auditoire sur la
qualite de vie de lu personne agee vivant en
residence. Le theme de sa conference sera
"Une qualité de vie à la dimension de la per
sonne agée”, et c'est au F-4190 du CHHR que
sera présentec cette conterence, le mercredi 8
mai à 10h18.

Au cours de sa conference, Mme Verreauit
parlera de l'historique de la résidence où elle
travaille, des critères d'admissibilite chez la per
sonne àâgee et desservices offerts.

Elle abordera aussile rôle de l'infiimière, base
sur le modéle conceptuel de Calixta Roy, de
l'adaptation de la personne agee dans la res
dence,del'implication de l'infirmière au sein de
sa communauté comme personne-ressource,
de l'ouverture de centres pour personnes âgées
autonomes, de l'infirmière face à ce nouveau
phenomène social, de l'importance de l'impli
cation de la protession d'infirmière dans cesrési
dences et de l'infirmière travaillant auprès des
personnes âgées, constituant plus qu'un choix
de carrière mais une profession.

«Une qualité
de vie à la

dimension de la

 

Mme Johanne Verreault, infirmière responsable
du Domaine la Marguerite.

Photo Hugues Albert
Groupe de presse Bellavance

 

 
Mme Estelle Ross prononcera sa conférence le
mercredi 8 mai à 14H00 au CHRR.

Photo Hugues Albert
Groupe de presse Bellavance 

«Infirmière
en soins

palliatifs,
impact sur

ma vie»

M me Estelle Ross, responsable des soins pal-
liatifs au Centre hospitalier regional de Ri-

mouski, prononcera une conférence portant sur

ce sujet. Cette conférence intitulée "Infirmière

en soins palliatifs, impact sur Ma vie” aura lieu le

mercredi 8 mai à 14h00 au local F 4190 du CHRR.

«Accompagner la personne mourante et sa

famille. Quelles sont les raisons qui ont motivé

ce choix? Qu'est-ce que ce travail m'a appris?

Quels éléments ont été les plus marquants pour

moi?

Tous ces eléments étant en relation très

étroite, ceci a provoqué des changements chez

moi et des modifications dans mon travail. Qu'en
est-il maintenant?»  
 

LE CENTRE DU NOUVEL ÂGE
 

@ el)
© \W \ q

SE a 5 à
Wo» OV $ 5

Os $ >

&

Nous vous
21, rue Saint-Pierre 3
Rimouski (Québec) souhaitons

G5L 1T2 une semaine
Tél: (418) 722-7707

Télécopieur: 725-5139 débordante
livraison postale v2 .
ouvert 7jours par semaine d énergiel   

SOINS INFIRMIERS POUR LES PIEDS,
ELT HYTOT TT.
TCH(Yh
PIED D'ATHLETE

 

200, rue Saint-GermainOuest
Rimouski (Québec) G5L 7R1 
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Maintenir la fierté d'être
infirmière, l'objectif
d'une semaine et

d'une vie

Programmation
LUNDI 6 MAI
10h00: Mot de bienvenue par Mme
Noella Gosselin, directrice des soins
infirmiers du CHRR, et Mme Sonia
Bélanger. responsable du comité
organisateur de la Semaine del'in-
fimière(er)- Présentation du comité
organisateur F-4190 du CHRR +
Pause-santé.

14h00: Conférence de Mme |sa-
belle Gagné,infirmière en chef de
l'Unité Mére-Enfant. Sujet: Bonjour, je
m'appelle Julie, je suis infirmière... -
F-4190 du CHRR + Pause-santé.

17h00: Lancementofficiel de la Se-
maine del'infirmière(er) à l'Hôtel de
Ville de Rimouski. Cocktail offert par
la Ville de Rimouski - Invitation à tou-
tes(tous) les infirmieres(ers).

MARDI 7 MAI
10h15: Conférence par Mme Lise
Labrie, naturothérapeute. Sujet: Une
infirmiere hors des sentiers battus -
F-4190 du CHRR + Pause-santé.

14h00-18h00: Colloque a I'UQAR,

14h00: Mot de bienvenue, salle C-
410, par Mme Hélene Tremblay,
vice-rectrice de l'UQART - Présenta-
tion des participantes par Mme
Yvette Roy-Brousseau, vice-
directrice du département de Biolo-
gie et Sciences de la Santé.

14h15: Enseignement à la clientèle
en chirurgie vasculaire - Conféren-
ciéres: Johanne Bérubé et Marjo-
laine Hebert,

15h00: Enseignement à la clientèle
en chimiothérapie - Conféren-
cières: Francine Gosselin et Louise
Lepage.

15h45: Pause-santé.

16h00: Enseignement chez les mas-
tectomisées - Conférencières: Hen-
riette St-Pierre et Noëlla Gagne.

17h00: Clôture du colloque par Mi-
chel Bourassa, doyen des études de
premier cycle

17h15: Cocktail offert par la direc-
tion de l'UQAR - Salon des profes-
seurs C-107.

MERCREDI 8 MAI
10h15: Conference de Mme Jo-
haonne Verreault, infirmière respon-
sable, Domaine de la Marguerite.
Sujet: Une qualite de vie a la dimen-

sion de la personne âgee - F-4190
du CHRR + Pause-santé.

14h00: Conference de MmeEstelle
Ross, infirmière en soins palliatifs. Su-
jet: Infimière en soins palliatifs, im-
pact sur ma vie - F-4190 du CHRR +
Pause-santé.

JEUDI 9 MAI
12h00: Diner-causerie. Sujet. Reflet
d'un vécu - F-4190 au CHRR par mes-
dames Nathalie Ross, infirmière finis-
sante; Danielle Gagné, 15 ans de
carrière, Raymonde Parent, infir-
mière retraitée.

18h00: Cocktail au Centre de
Congrès.

19h30: Souper au Centre de
Congrès - Coût: 26 $ - Carte obliga-
toire, aucun remboursement.

Le comité organisateur 1994
Sonia Bélanger, CHRR
Danielle Gagné, CHRR
Henriette St-Pierre, CHRR
Lynn Paradis, CHRR
Pierrette Lebel, CHRR
Lucie Plante, Cégep
Yvette Roy-Brousseau, UQAR
Nancy Lavoie, CLSC
Johanne Poirier, Foyer de Rimouski
Suzanne Richard, Foyer de Rimouski

Nous vous attendons en grand
nombre!

  

Mme Joan Poirier, du Foyer de Rimouski, prend
une part active à l'organisation de cette sep-
tieme edition de la Semaine de l'infirmiere(er)
de Rimouski.   C8

@, SIMON CHANGG   Pour une tenue
professionnelle
a votre image

 

   

 

      
Jusqu'au 11 mai
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20 % de rabais

sur tous nos
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Plan mise de côté

Chèque accepté

UE :
VISA MasterCard

723-4244
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* Proitese mammaire

EERE

Bas medical   * Vetement de detente
Uniforme

* Vetements de base
Lingerie

  

La Grande Place, Rimouski
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NOUVEAU - REVOLUTIONNAIRE

ROLLERBALL
EFFICACITE - RAPIDITE    

  
  

   

   

    

  

 

   

 

1) Comme une danseuse en
mouvement

7 2) Utilise la technologie des
micro-ordinateurs.

3) Le premier capteur thermique &
rayons infrarouges du monde

4) Sécurité et précision maximales

3) Réduit la durée des traitements du
deuxtiers pour la couleur et de la
moitié pour les permanentes.

6) Confort garanti pour le client.

Bénéficiez du traitement stimulant et
véritablement spécial du Rollerball

en exclusivité au Salon    

 


