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L inflation empêche 
I évaluation exacte 
des investissements

Le torchon brûle entre 
la SEBJ et Bechtel
par Claude TURCOTTE

Dans un geste tout à fait inat­
tendu, la Société d’énergie de la 
baie James (SEBJ) a déclaré hier 
avoir en juin dernier “avisé” Bech­
tel Québec Limitée que “la Société 
voulait modifier les clauses du con­
trat concernant les honoraires”.

Un communiqué émis par le pré­
sident de la SEBJ, M. Robert 
Boyd, indique très clairement que 
cette société a changé son fusil 
d'épaule, du moins temporaire­
ment, concernant la discrétion dont 
elle a toujours entouré ses contrats 
avec les firmes d’ingénieurs-con­
seil, dont Bechtel.

M. Boyd a même promis hier 
une nouvelle déclaration dès que 
les négociations auront été complé­
tées avec Bechtel Québec. Il est 
même probable qu'il divulguera 
alors les honoraires exacts versés 
à la firme Bechtel.

Bref, c’est tout comme si tout 
n’allait pas pour le mieux dans le 
meilleur des mondes entre Bechtel 
et la SEBJ.

Ce changement brusque d'attitude 
de la SEBJ ne peut s’expliquer que 
par le fait que “The Gazette” dé­
voilait hier les pourcentages con­
sentis à Bechtel dans le contrat de 
septembre 1972.

Ces informations ne provenant 
pas de la SEBJ ou de l'Hydro-Qué- 
bec, elles devraient logiquement 
avoir leur source chez Bechtel 
même, qui voit sans doute d'un 
mauvais oeil ces négociations, dont 
la conséquence ultime est de limi­
ter ses bénéfices à un sommet fixé 
avant l’évaluation finale du coût 
des travaux de base à la baie 
James.

A partir de ce raisonnement, on 
comprend alors très bien le com­
muniqué émis hier par la SEBJ, 
qui se sent d’autant plus à l’aise

pour exiger la renégociation de 
l'entente du fait que la clause 10 
donne à la SEBJ et à l'Hydro-Qué- 
bec le pouvoir absolu de suspendre 
ou de résilier complètement la par­
ticipation de Bechtel aux travaux 
de la baie James.

A la SEBJ, on a pratiquement 
confirmé l’exactitude des chiffres 
cités par “The Gazette”. Il s’agit 
d’honoraires établis selon la for­
mule suivante: 1.8% pour le pre­
mier $100 millions; 1.2% pour les 
$200 millions suivants et 0.9% pour 
tout le reste.

Selon les calculs faits par “The 
Gazette”, cela voudrait dire des ho­
noraires globaux de $55 millions 
pour un projet de $6 milliards. Ce 
calcul est rejeté par la SEBJ, pour 
diverses raisons.

Ce que l'on 
renégocie

En fait, la SEBJ paie les servi­
ces de Bechtel de trois façons, 
comme M. Boyd l'avait mentionné 
à la Commission parlementaire 
l'été dernier:
1 Remboursement des coûts (salai­

res horaires remboursés à Bech­
tel pour ses employés qui travail­
lent à la SEBJ);

2 M joration proportionnelle o u 
“mark up” (frais d’administra­
tion);

3 Honoraires à pourcentage (reliés 
au coût de base, c’est-à-dire con­
struction des barrages propre­
ment dits, ce qui exclut les rou­
tes, les terrains, le financement, 
les lignes de transport, etc...

Les négociations actuelles por­
tent, semble-t-il, strictement sur ce 
dernier point. Au moment où l’en­
tente avec Bechtel a été signée, on 
ne connaissait pas encore l'estima­
tion finale du coût de base, mais 
de toute évidence la SEBJ avait un 
montant maximum en té,.

L’estimation finale est arrivée en 
mai ou avril, selon les propres 
mots de M. Boyd à la Commission 
parlementaire l’été dernier.

Et en juin, comme on l’a appris 
hier, la SEBJ avisait Bechtel 
qu’elle voulait modifier les clauses 
du contrat concernant les honorai­

par Denis GIROUX
“Je peux affirmer catégoriquement 

qu’il n’est plus possible aujourd’hui de 
chiffrer, à 25 pour cent près, le coût 
d’un projet d’un minimum d’enver­
gure.”

Cette déclaration, c’est William O. 
Twaits, ancien président d’Imperial 
Oil Ltd., qui l’a faite hier pour illus­
trer l’impact du taux effarant d’infla­
tion sur le marché des affaires.

Twaits, qui prenait la parole lors 
d’une réunion du Conference Board 
tenue à Montréal sur ce sujet, a ajouté 
qu’en ce sens, “les projets à coût dé­
terminé (“turnkey projects”, ou projets 
“clés en main”) n’existent virtuelle­
ment plus dans le domaine de la con­
struction".

“H y a pénurie de main-d’oeuvre 
qualifiée, et l'équipement ne peut sou­
vent être obtenu qu'après de longs dé­
lais et au prix que le vendeur veut 
bien faire”, a dit Twaits.

“Ajoutez à cela l’incertitude qui en­
toure les politiques des gouvernements 
et vous comprendrez qu’il devient de 
plus en plus difficile pour une entre­
prise de planifier et d’évaluer le coût 
de gros projets d’investissements.”

Les propos de Twaits ont été ap­
puyés par ceux d'autres conférenciers, 
en particulier par Peter Gordon, pré­
sident de Steel Co. of Canada.

“C'est là l’élément le plus important 
que l'inflation ajoute à la prise de 
décision : le surcroit de risques qu'as­
sume une entreprise en investissant 
pour prendre de l’expansion en con­
joncture inflationniste...”

...“Les sociétés ne savent pas très

nous soumettre des prix fixes pour 
leurs produits, sauf pour une très 
courte période de temps.

“En conséquence, nous trouvons 
nous-mêmes de plus en plus difficile 
de nous engager à exécuter un con­
trat à prix fixe.

bien quelle sera la valeur monétaire 
d’un investissement projeté.

“Car il n'est plus possible de passer 
des contrats “à prix fixe”, a expliqué 
Gordon.

“Dans les cas où les offres des 
fournisseurs comportent une indexa­
tion des prix (dont certains dépendent 
de l’étranger) la nature même de 
cette indexation complique beaucoup 
l’octroi d’un contrat...

“L’inflation rend aussi plus impor­
tante la question de temps. Il est par­
fois impossible d’acheter la meilleure 
machinerie si les délais de livraison, 
sont incertains.

“En conjoncture d’inflation, le ca­
ractère concurrentiel des prix s’efface 
devant la rapidité et la fiabilité de la 
livraison."

Gordon a ajouté que l’inflation 
“sape l’objectivité de l'analyse finan­
cière”.

“La majorité d’entre nous tombe­
ront d’accord”, a dit le président de 
Stelco, la plus importante aciérie au 
Canada, “pour reconnaître que nous 
sommes beaucoup plus exposés aux 
erreurs de jugement dans la prise de 
nos décisions d’investissement quand 
le taux d’inflation dépasse 10 p. cent.”

Clifford Malone, président de Can- 
ron Ltd., devait ajouter que cette in­
certitude amène souvent l’annulation 
pure et simple ou la remise à plus 
tard de certains projets d’investisse­
ments.

“Depuis quelque temps”, devait 
d'autre part indiquer un autre confé­
rencier invité, Angus MacNaughton. 
président de Genstar Ltd. de Mont­

réal, “nos fournisseurs refusent de

res.

Le coût de base était alors de­
venu $3.8 milliards, ce qu’il est 
toujours, du moins jusqu’aux der­
nières nouvelles.

La SEBJ a alors considéré que 
l’augmentation de l’envergure des 
travaux, cause principale de la 
hausse du coût de base avec l’aug­
mentation de la puissance des instal­
lations et l’escalade inflationniste, 
“n’augmentait pas nécessairement 
1 e s difficultés de management, 
même si le coût du projet, lui, 
montait.”

Or, le rôle de Bechtel se situe au 
niveau du management (planifica­
tion, contrôle des coûts et construc­
tion).

Avec la hausse du coût de base, 
les honoraires de Bechtel, en vertu 
de l’entente, devraient grimper 
aussi.

Mais la SEBJ semble en avoir 
décidé autrement. C’est ce que M. 
Boyd a voulu indiquer à la Com­
mission parlementaire l’été dernier, 
en réponse au député créditiste Fa­
bien Roy:

“Donc il n’est pas question que 
cela coûte plus cher ou que cela 
coûte moins cher pour les honorai­
res. Si c’était cela qui était votre 
question, c’est très clair.”

Au moment de cette déclaration, 
il y avait déjà un mois que la 
SEBJ avait demandé à Bechtel de 
renégocier la question des honorai­
res.

“Aussi, maintenant, nous demandons 
un prix pour nos travaux qui contient 
une clause escalatoire tenirpour
compte de la hausse des coûts.”

Le président de Genstar décrivait là 
la pratique que sa compagnie a adop­
tée dans le secteur de la construction 
de navires mais dit quelle est 
généralisée :

“Cette impossibilité d’obtenir des 
prix pour des contrats a des implica­
tions extrêmement sérieuses à plus 
long terme puisque plusieurs sociétés 
n'ont pas une force financière suffi­
sante, ou l’instinct de joueur requis 
pour s'engager dans des projets dont 
elles ignorent le coût final.

“Avec les coûts montant à leur taux 
actuel, nous avons tous vu des cas de 
projets qui, en cours de construction, 
ont vu leur coût total monter de 50 ou 
même 100 p. cent.’’

MacNaughton n'a pas donné d’exem­
ple, mais plusieurs participants de­
vaient plus tard donner l’exemple de 
l’aménagement hydro-électrique de la 
baie James pour illustrer son point, 
d'ailleurs repris à maintes reprises 
par des conférenciers lors de la jour­
née d'hier.

Le coût de la baie James est passé 
de $5.3 milliards à $12 milliards, une 
hausse de 100 p. cent pour une aug­
mentation de capacité de 40 p. cent 
seulement.

Les rhums Bacardi sont produits par autorisation spéciale et sous la surveillance de Bacardi 4 Company Limited. "Bacardi" et le signe de la chauve-souris sont des marques 
déposées de Bacardi 4 Company Limited. Embouteillés au Canada par F8M Distillerie Cie. Ltee. "7UP" et "Un" sont les marques déposées qui identifient les produits 
de The Seven-Up Company. Demandez notre livret de recettes gratuit a: F8M Distillerie Cm Liée. 306-750 Bout. Laurentien, Ville St Laurent. Quebec.
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• Confortables: une fibre 
100% acrylique, chaude 
comme la laine, souple, qui 
garde une tenue exception­
nelle et protège efficace­
ment contre le froid.
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• Pratiques: ils sc lacent et 

sèchent très rapidement, 
ne se déforment pas, ne 
rétrécissent pas, ne feu­
trent pas.
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• Biens finis: les trois ver­
sions... col roule... ras le 
cou... et le col en \ ... pos­
sèdent une encolure à 
bords côtelés, une confec­
tion soignée.

• Gamme de 8 coloris: vert 
sapin, gris, rouille, brun, 
jaune, marine, beige, bleu 
poudre.
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BACARDI et TUP. Les INcompambles.
Par quelle magie l’arôme velouté et subtil du rhum 
BACARDI blanc-sec ou léger-ambré parvient-il à 
dégager la vivacité du 7UP sans jamais en souffrir?
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Profits d inventaire: 
autant de problèmes 

que d avantages...
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be a
les problèmes mais aiderait 

éliminer du bénéfiee net
"L'impôt enleve. au taux 

actuels, environ 40 p. cent à 
des profits d’inventaire,” a des entreprises le profit (ou 
dit le président de Stcleo,” la perte) causée par les fluc-
de sorte que pour maintenir tnations dans le prix des
les stocks au même niveau, stocks,” a-t-il soutenu, 
les sociétés doivent recourir 
à d'autres sources de capi­
taux."

par Denis GIROUX

Les profits d'inventaire 
causent aux compagnies 
presqu’autant de problèmes 
qu’ils apportent d’avantages, 
ont soutenu hier plusieurs in­
dustriels canadiens.

"Les profits d’inventaire ne 
sont pas vraiment avanta­
geux pour l’entreprise,” a ex­
pliqué J. Peter Gordon, pré­
sident de la Steel Co. of Ca­
nada lors d'une réunion du 
Conference Board tenue hier 
à Montréal sur le thème “les 
effets de l’inflation sur les 
affaires."

“Car la conjoncture infla­
tionniste qui a gonflé les pro­
fits augmente aussi les frais 
de reconstitution des stocks.

“Par conséquent, si l'entre­
prise veut maintenir ses 
stocks à un sain niveau, elle 
doit donc affecter à la recon­
stitution. de ces stocks les 
profits d'inventaire qu elle a 
réalisé.

"Mais ces profits ne per­
mettent pas à une entreprise 
tic le faire, puisque le prélè­
vement fiscal (l’impôt) en 
absorbe une partie,” a dit 
Gordon.
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i I 1; . m Cowperthwaite a dit que la 
profession comptable exami­
nait les façons de rendre 

D'ajouter Arthur Smith, “plus vraies” les évaluations 
président du Conference contenues dans les états fi- 
Board: ‘‘Les profits d’inven- nanciers de compagnies, 
taire sont en fait des gains 
de capitaux mais qui ne sont 
pas taxés comme tels.
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“Car si les chiffres conte­

nues dans les états financiers 
ne tiennent pas compte de .la 
valeur réelle de biens de 
' entreprise, par exemple, il 
peut en résulter une façon 
erronée de mesurer les trans­
actions, ou dans d'interpréter 
les données comptables.”
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‘‘Ces profits d'inventaire dis­

paraissent à mesure que les 
“anciens stocks s’épuisent.

"Pourtant, au lieu d'être 
imposés par Ottawa comme 
a es gains de capitaux, résul­
tant non d'une opération com­
merciale mais d'une simple 
appréciation avec le temps, 
ils sont fortement taxés 
comme des profits d'exploita­
tion.”
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Une montagne de sucre
Pendant que la rareté" du sucre fait monter son prix en flèche, certaines compagnies le stockent en espérant que la demande le fera grimper encore 
plus. Cette photo, prise à Honolulu, montre un entrepôt de sucre garni jusqu'au toit. Ce sucre sera éventuellement raffiné en Californie.

NOMINATION 
A LA BANQUE 

ROYALELe Canada perd encore du terrain 
face à ses concurrents étrangers

Smith croit qu'en dépit 
d une hausse apparente de 
40.3 p. cent des profits des 
entreprises manufacturières 
au second trimestres de 1974. 
ces bénéfices n'ont en effet 
augmenté que de 13.6 p. cent 
si on enlève les profits d’in­
ventaire et l'impôt.

. ■

Par profits d'inventaire, 
on entend le profit qu’une en­
treprise réalise en vendant 
des biens fabriqués dans le 
passé, avec “d’anciens 
coûts” (des matières premiè­
res achetées il y a deux ans, 
un des ouvriers payés à un 
salaire d’il y a un an etc.) 
mais vendus à des prix cou­
rants qui eux. tiennent

la productivité américaine:
e à aucun moment depuis 

1965. la croissance de la pro­
ductivité dans l’industrie ma­
nufacturière canadienne n'a 
même approché celle de la 
hausse du taux de rémunéra­
tion horaire des travailleurs:

• les récentes signatures 
de nouveaux contrats de tra­
vail ont amené des hausses 
de salaires de l’ordre de 12.4 
pour cent au cours du pre­
mier semestre 1974 au Ca­
nada alors qu'aux Etats-Unis 
les derniers règlements n'ont 
amené que des hausses de 
5.8 pourcent:

• les grèves ont occasionné 
des pertes d’heures de tra­
vail de deux à trois fois plus 
élevées au Canada qu’aux 
Etats-Unis au cours de trois 
des cinq dernière années, 
alors que pour la seule pre­
mière moitié de 1974, elles 
furent de plus du double.

Et ce ne sont là que quel­

ques exemples d'une longue 
liste de facteurs mis de Ta­
xant par Ward, président du 
conseil et directeur général 
de la Canadian General Elec­
tric pour démontrer le sé­
rieux du déclin de la situa­
tion concurrentielle de l'in­
dustrie canadienne sur les 
marchés étrangers.

"On peut se demander," 
a-t-il conclu, “jusqu'à quel 
point notre position relative­
ment favorable sur le plan 
de l'énergie et les exporta­
tions des matières premières 
ont réussi à annuler une plus 
grande érosion de notre force 
concurrentielle et surtout, si 
elles ne nous ont pas laissés 
croire que notre économie 
était plus forte qu’elle ne 
Test réellement."

"A la lumière de l’examen 
des chiffres concernant la 
croissance des salaires face 
à celle de la productivité, on 
peut conclure que le Canada

aux Etats-Unis mais de 62 
pour cent au Japon.

par Denis GIROUX

La capacité concurrentielle 
d e l'industrie canadienne 
s'est constamment et dange­
r easement détériorée au 
cours des dernières années, a 
démontré hier Walter Ward, 
président du conseil de la 
Canadian General Electric.

Ward a souligné à au 
moins quatre cent partici­
pants à la réunion, tenue 
hier à Montréal par le Confe­
rence Board, sur les effets 
de l'inflation sur les entrepri­
ses, que:

* le salaire honoraire au 
Canada a monté de 8.3 pour 
Cent au Canada contre seule­
ment 6.3 pour cent aux 
Etats-Unis au cours des der­
nières années:

• depuis trois ans, la pro­
ductivité de l'industrie cana­
dienne recule chaque année, 
de 1 pour cent par rapport à

%, Aperd du terrain dans sa lutte 
pour limiter les coûts de pro­
duction dus à la main-d’oeu- 
vre et ce, à un taux moyen 
de quatre pour cent par 
année depuis quelques an­
nées," a-t-il noté.

Ward s'est surtout attaché 
à comparer la situation du 
Canada et celle des Etats- 
Unis. puisque nos voisins du 
Sud sont responsables de 75 
pour cent du commerce exté­
rieur canadien selon lui.

“La capacité concurren­
tielle du Canada est vitale 
quand on songe que 26 pour 
cent du produit national brut 
canadien vient du commerce 
avec l'étranger (ce chiffre 
monte 65 pour cent si on ex­
clut les dépenses en servi­
ces)," a insisté Ward.

Ward "a également noté que 
seulement 30 pour cent des 
usines et de l’équipement de 
l’industrie canadienne datait 
de moins de 5 ans, ces chif­
fres étant de 25 pour cent

Comme cela est d'ailleurs ! 
soulevé souvent ces temps-ci, | E 
plusieurs conférenciers ont E 
insisté sur la nécessité pour Em 
la législation fiscale d’accor- ; jjsljl / 
tier un traitement spécial à 
ce type de profits.

L'ampleur du danger d'une 
perte de concurrentialité de 
l’industrie canadienne peut 
aussi se voir dans le fait que 
les importations du Canada 
ont quadruplé (augmentation 
dê 300 p.c.) depuis dix ans, 
soit près du double de l’aug­
mentation du produit national compte de ce qu il en coule 
brut pendant cette période. aujourd hui pour fabriquer ce

même bien.
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"Une solution immédiate 

mais qui a été rejetée par le 
ministère fédéral du Revenu 
serait de permettre aux en- i 
Reprises d’utiliser une mé- j 
tliode comptable différente, 
permettant aux entreprises 
de comptabiliser la vente des La Banque Ruvale du Canada 
dernières marchandises pro­
duites au coût actuel (donc 
adopter la méthode de comp­
tabilité LIFO, "last in first 
out)," a déclaré Gordon Cow- 
perthwaite, de la maison 
Peat, Marwick. Mitchell and

j

"Il ne fait pas de doute," a 
conclu le président de Cana­
dian General Electric," qu'il cal force les compagnies à
devient urgent de freiner, vendre d’abord les plus vieil-
d'arréter et même de renver- les marchandises (les pro-
ser cette tendance à l’érosion micros fabriquées) avant cel-
dc la capacité concurrentielle lus fabriquées plus reeem-
de l’industrie canadienne."

Au Canada, le régime fis- 1

A.R. Taylor

annonce la nomination de M. 
A.R. Taylor au poste de uiret 
leur général délégué Division 
internationale. M. Taylor, qui 
était précédemment directeur 
général adjoint et directeur de 
la succursale principale de 
Toronto, assumera immédiate

ment < les dernières sorties 
ue l'usinet. C'est lu méthode 
comptable FIFO (“first in, 
first ouf i.

Il a suggéré une révision 
du processus de négociation 
salarial, une législation fiscale 
modifiée qui encourage l’é­
pargne et les investissements 
susceptibles d'accroître 1 a 
productivité, comme étant profits des entreprises est 
des façons d'atteindre ce but. due à ce type de profits.

Depuis le début de l'an­
née, une très forte partie des

Co

ment ses nouvelles responsabi­
lités et fixera sa résidence a

"La méthode de comptabi­
lité LIFO, admise aux Etats- 
Unis, ne résoudrait pas tous Montréal

NOMINATION À LA 
DIRECTION DE 1ST 

LINDUSTRIELLE- 
SERVICES TECHNIQUES INC

- -
NOMINATION A LA SOCIETE 

POUR L'EXPANSION 
DES EXPORTATIONS À 'A LIQUIDATION DU #1 

STOCK COMPLET D'UNE 
MANUFACTURE DE TAPIS
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• comptabilité
• finance
• marketing

• gestion d'entreprise
• gestion du personnel
• gestion publicitaire (f V
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Sua u-■• personnes possédant une expérience jugée 
valable sur le marché du travail

:rî- smsVjI K m% sECN COLLABORATION AVEC LES ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
r A Ordre des Comptables Agréés de Québec «C.G.A., Ccrpcraticr 
des Cc^np'abies Généraux Licenciés de ta Province de Quebec • 
R l A . Corporation Professionnelle des Comptables en Admimstra-
• ,n industrielle du Québec • l.BC, Institut des Banquiers Cana 
c enj • C l.M , Institut Canadien de Gestion • A C G.A.. Association 
Canadienne de la Gestion des Achats • C O M A Q , Corporation des 
Officiers Municipaux Agrées du Québec • I A P O , Institut d Assu­
rance de la Province de Québec * ICC, Institut Canadien de Crédit
• Le Publicité-Club de Montrée'.

NliÊï
J-

I® ALEXANDER K. STUART
Un annonce la nomination de 
M. Alexander K. Stuart au 1 
conseil d’administration de la 
Société pou r l’expansion des 
exportations. M. Stuart est 
president, directeur général de 

| The Klertrolyscr Corporation i 
Ltd., de Toronto, Ontario.
Société de la Couronne, la Su- 

i ciéte pour l’expansion des ex- j 
portations offre divers services i 
tels que l’assurance-crédit à 

; l’exportation, les prêts a long 
terme, les garanties, Tas.suran- 

| cedes investissements cana- ! 
| diens a l'étranger et autres | 
! moyens financiers suscepti- J 

blés de faciliter l’expansion 
des exportations canadiennes.

47,000 VERGES CARRÉES DE TAPIS 
DE TOUTE PREMIÈRE QUALITÉ

L.P. Lemay
ce conseil d administration de 
L'Industrielle-Services Techni­
ques Inc. (1ST) annonce la nomina­
tion de monsieur L.P. Lemay au ( 
poste de prérident et de membre , 
du conseil :'administration de 
cette compagnie.
1ST, une filiale de L Industrie e 
Compagnie d Assurance sur la 
Vie, procède actuellement â (or­
ganisation d'un centre majeur de 
services Informatiques à Montréal , 
sous la direction de son nouveau 
président. 1ST participera à tous j 
los secteurs de l'industrie des ser­
vices Informatiques qui connaît ; 
une croissance rapide au Canada.
Monsieur Lemay détient un bacca­
lauréat en sciences appliquées de 
i Université d'Ottawa, une maîtrise 
en sciences de l'Université de Lon­
dres (Angleterre) et un D.I.C, de 
t Imperial College of Science and 
Technology où il a étudié comme 
boursier Athlone. Il a acquis une 
expérience considérable dans le 
domaine de l’informatique chez 
IBM Canada Liée où il occupait à 
Toronto le poste de vice-président 
et directeur des ventes de la divi­
sion Informatique pour le Canada. 
Auparavant, monsieur Lemay a 
occupé divers postes importants 
chez IBM â Québec, Ottawa et 
Montréal.
Monsieur Lemay est membre du 
conseil d'administration du Centre 
de Développement Technologique 
de l'Ecole Polytechnique a 
Montréal et membre du comité 
consultatif externe de la faculté 
des Sciences et de Génie de 
l Université Laval à Québec.
Les bureaux de monsieur Lemay 
sont situés au 360 Ouest, rue St- i 
Jacques (suite 567), Montréal - 
Téléphone (514) 284-1111.

INSCRIPTIONS EN PERSONNE
Ou 18 au 29 novembre, du lundi au vendredi, entre 17 et 21 h.

PROSPECTUS DISPONIBLES AU.

CENTRE DE FORMATION ET DE 
PERFECTIONNEMENT EN ADMINISTRATION 

Tel.: 343-4440
École des Hautes Études Commerciales

5255. avenue Decelles. I.’ontréal H3T IVG

DIFFÉRENTS STYLES ET DIFFERENTES COULEURS 
OFFERTS À MOINS CHER QUE CHEZ LE GROSSISTE i

En vertu de la section 88 de la Loi des banques, Etant donné la fermeture des 
Buckingham Mills. Springhill, N.S. vous avez la chance d'acheter votre tapis à

moins cher que chez le grossiste

usines

EXEMPLES :

Tapis intérieur et extérieur

Tapis imprimé de cuisine 100% nylon

Tapis aiguilletté 100% polypropylène

Tapis commercial 100% nylon

ET PLUSIEURS AUTRES MODELES... ALORS, VENEZ TOT!

st .336 COULEURS
ver caim $2.994 COULEURS ver car

$2.336 COULEURS
vei cai

$4.75A 3 COULEURS ver. car
—1 I PRESSURISATIONCONFORT

< 'c

<ny CONSUMER CARPET
mi WAREHOUSE LTD.

■
4670, BOUL. DÉCARIE

MONTRÉAL SUR U COTÉ OUEST 
2' , RUES AU'SUD DU CH QUEEN MARY

482-4311

JSURVOLEZ LES TEMPETES
■

Grand Commander pressurisé — intérieur luxueux — peinture 
Alumigrip — moteurs aux heures de vol peu nombreuses — avioni- 
que Collins — radar — pilotage automatique.

5110,000
3475 CÔTE-VERTU

ST LAURENT JUSTE EN FACE DE L'ENTREPOT D'AMEUBLEMENT 
DE PASCAL ET LE CENTRE "LE BAZAAR"

332-2701

ECRIRE 
Case 16 247 
La Presse m:
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vres en septembre. Cette 
augmentation est encore plus 
importante que d’abord pré­
vue. Les exportations ont di­
minué à 1.3 milliard (free on 
board) de 1.4 milliard, un 
mois plus tôt. Les importa­
tions ont légèrement diminué 
pour atteindre 1.765 milliard 
(FOB). L’important déficit 
commercial a été partielle­
ment annulé par un surplus 
de 105 millions de livres sur 
les “invisibles” qui représen­
tent les paiements et revenus 
d’industries comme les assu­
rances, le tourisme, le trans­
port.

Des pétrodollars 
à long terme

L'Arabie Saoudite prévoit 
investir une part plus impor­

tante de ses revenus pétro­
liers sur le marché financier 
à long terme. Le directeur 
général pour la recherche de 
l’Agence monétaire de l’Ara­
bie Saoudite, M. Mohammed 
Jamjoom, a précisé à l’A­
gence Dow Jones, que la po­
litique d’investissements était 
encore décidée par le Conseil 
du royaume présidé par le 
roi Faiçal. Les banquiers oc 
cidentaux estiment que le 
système monétaire internatio­
nal est menacé par le fait 
que les pétro-dollars sont gé 
ncralement placés à court, 
terme. Les revenus pétroliers 
de l’Arabie atteindront $20 
milliards cette année et ses 
réserves monétaires ont déjà 
plus que doublé par rapport 
à $4 milliards à la fin de 

1973.

ccs d'approvisionnement no stock stabilisateur compara* 
soient exploitées. Ccs mémoi- ble à celui utilisé par le Cou­
res demandent à l'Office de seil international de l'étain; 
ne plus autoriser les exporta- un système d'indexation liant 
lions de gaz naturel aux le cuivre en tant que matière 
Etats-Unis jusqu’il ce que les première soit aux produits 

réserves du delta du Macken- finis soit à une échelle géné- 
zie, de l’Arctique et de la raie de prix des produits in­
côte Est soient disponibles. dustriels; et des interruptions

de production ou d’exporta- 
Les pays producteurs lion, suivies de hausses de 
de cuivre veulent prix "'"latérales, 

stabiliser les prix
Les pays exportateurs de 

cuivre réunis au sein de la 
CIPEC auraient mis au point 
un plan de stabilisation des 
prix du cuivre qui sera ré­
vélé la semaine prochaine à 
Paris, lors d’une réunion au 
niveau ministériel de cet or­
ganisme, dont font partie le 
Chili, la Zambie, le Pérou et 
le Zaïre. Selon la revue Me­
tals Week, ce plan compren­
drait la mise en place d'un

cusé (les pertes de $7 millions 
au dernier trimestre par rap­
port à des revenus nets de 
$7.2 millions lors de la pé­
ri o d e correspondante l’an 
dernier. Les ventes des der­
niers trois mois de l’année 
fiscale sont passées de $380 à 
$442 millions. Les résultats an­
nuels d’AM ont par ailleurs 
été affectés par d’importants

œf&tsr s?rï?,!fsîsa4

-, •
. ■■■> ♦ >■

Pendant ce temps, les ventes 
de la filiale passaient de $148 
à $159 millions. AM General 
devrait se révéler rentable 
en 1975 et détient déjà des 
commandes de $360 millions.

f,

z

!.. - '’ Y___________

PERFORMANCES4-

Enquête sur les 
besoins en gaz

:/
;

' 1975 sera moins 
bon pour le 
commerce canadien L'inflation touche

L’Office national de l’éner­
gie. pour répondre aux in­
quiétudes au sujet des appro­
visionnements en gaz naturel, 
a inauguré hier une nouvelle 
série d’audiences pour définir 
avec plus d’exactitude la si­
tuation dans la production et 
la demande pour les 20 pro­
c h a inos années. Plusieurs 
mémoires présentes à l’Office 
avant l’ouverture des audien- 

; ces prévoient des pénuries 
avant la fin de la décennie à 
moins que de nouvelles sour­

ie déficit commercial 
britannique s'accroît

Le déficit de la balance 
commerciale britannique s’est 
accru encore le mois dernier 
pour atteindre en chiffres 
désaisonnalisés 440 millions 
de livres sterling comparati­
vement à 373 millions de li-

transport urbain. La filiale 
AM General se spécialisant 
dans la fabrication d’autobus 
et de véhicules militaires a 
en effet accusé des pertes de 

Les profits du quatrième $9.7 millions cette année 
trimestre de Québécor Inc.

Les hommes d’affaires ca- aussi Québécor Inc. 
nadiens auront plus de diffi­
cultés à exporter l’an pro­
chain. Selon le ministre fédé­
ral de l’Industrie et du Com­
merce, M. Alastair Gillespie, 
le ralentissement économique 
mondial rendra les ventes à 
l'étranger encore plus diffici­
les pour les Canadiens. M.
Gillespie rappelle qu’il y a 
déjà diminution dans le sec­
teur de l’automobile et du 
bois. Le ministre prévoit que 
les exportations de biens ma­
nufacturés augmenteront pro­
bablement alors que les ex-

. „ , comparativement à des per­
mit diminue, par rapport a la tes de $2.5 millions en 1973.
période correspondante l'an . 
dernier, passant de $737,672 à |
$608,282, alors que les ventes 
grimpaient de $11.2 à $14.3 
millions. Le président de la 
compagnie, M. Pierre Péla- 
deau, a expliqué cette baisse 
du bénéfice par l’augmenta­
tion des coûts de production 
et de matières premières. La 
direction a appliqué des me­
sures correctives qui de­
vraient porter fruit au cours 
des prochains mois. Québécor 
a inscrit ses actions en 

i Bourse il y a deux ans. Dc- 
I puis ce temps, les ventes an- 
j nuelles ont grimpé de $30 à 
1 $55 millions.

NOMINATION 
LES VINS ANDRES

LES DISTILLERIES CORBY 
LIMITEE

!

CARRIERES et PROFESSIONS

ï/i

m: hoiteau
luminaire

LaBUFFET DU LUNCH
CHAUD ET FROID

ROASTÜEEFTOUS1 
LES VENDREDIS 

OU LUNDI AU VENDREDI 
DE MIDI A 3H PM

ASSOCIÉ ACTIF
DEMANDÉ$2.75 Doit «voit sens des affaires et pouvoir 

administrer corporation établie

Comptant requii $85,000
Solde ù discuter.

J. POTVIN 
748-7388

entre 9 h a m. a 5 h p.m.

&
■-«N ;WARNOCK MERSEY 

INTERNATIONAL LIMITED J* *riiâteau .Madrid
M77. lue rie la Moiuagte

861-3710
%

'«f, % Une grève et les 
autobus réduisent 
les profits

Une grève a consiciérable-

ar Joignez-vous au personnel de la chaîne de 
magasins de luminaires la plus dynamique et 
la plus prestigieuse au Canada.1m*?! v

à 7m» |j|Clermont
location

Poste ouvert au magasin de j Montreal/&. ment affecté les profits
,v ,s d'American Motors Corp. ail 

quatrième trimestre. Le plus j
petit fabricant américain j La nomination de M. Roger 
d'automobiles a en effet ac- j Boulericc au poste de gérant

l de l'usine vinicole a été annon-

FonctionROGER BOULERICEfN Ian M. Mackinnon
L'élection de Ian M. Mackin- 

i non, vice-président, finance et j 
administration, au Conseil 

1 d'administration, a été annon- i 
cee par C. John New, prési- ' 
dei)t et chef de l’administra- j 
tion de Les Distilleries Corby 
Limitée. M. Mackinnon a joint 
la compagnie en 1958 pour 
occuper le poste de secrétaire- 1 
trésorier jusqu’à sa nomina- ; 
tion de vice-président en 1973. 
M. Mackinnon est membre de 
l'Ordre des comptables agréés 
du Québec et de Financial 
Executives Institute. En plus, 
il prend une part active dans 
les affaires de la communauté. 
Il demeure attaché aux bu­

S reaux de Corby à Montréal.

Y'
ASSISTANT GERANT 

D'ENTREPÔTK “C’est facile » »V eée par M. .John A. Boy chuck, 
vice-président et directeur 
général.
M. Boulericc, qui est ingénieur 
en mécanique, diplômé de l'E­
cole Polytechnique de Mont­
réal. possède une vaste expé­
rience dans le domaine de l'in­
dustrie des breuvages. M. Bou- 
lerice sera responsable de la 
production des vins ù la nou­
velle usine Andrés au Québec, 
située à St-Hyacinthe. Les 
vins Andrés produisent et lan­
cent sur le marché québécois i 
une gamme complète devins ! 
de qualité.

!
ROBERT MORSE 

CORPORATION LIMITED 
DÉCLARE UN DIVIDENDE 

DES ACTIONS PRIVILÉGIÉES
MONTRÉAL, Québec, le 8 no­
vembre 1974 — Le conseil d’admi­
nistration do Robert Morse Corpo­
ration Limited, a voté ce jour le 
dividende trimestriel régulier de 
68-’ r par action sur les actions 
privilégiées séries A et B, dividen­
de payable le 2 décembre 1974 
aux actionnaires inscrits aux livres 
en date du 22 novembre 1974.
Il n’a pas été voté de dividende 
pour les actions de la classe A et B 
au pair

' 1"Nt demande. Le candidat qui a de 1 initiative, du dynamisme.-de 
fautorité et do la facilité a communiquer, est bilingue et a*un 
minimum d'un an d'expérience dans la fixture et les accessoi­
res. Chances d'avancement. Salaire à discuter selono qualifica­
tions. Se présenter chez:

Choisissez le plan qui vous convient 
1 -2 ou 3 ans avec ou sans service

- N v
NOUS LOUONS TOUTES 

LES MARQUES ET MODELESThomas R. Bell
Warnock Horsey International 
Limited a le plaisir d’annoncer 
l'élection de M. Thomas R. 
Bell au conseil d’administra­
tion.
Dernièrement. M. Bell était 
nommé président et chef de 
l'exploitation de Dominion 
Textile Limitée

boiteau luminaireclermont 6525 bout. Décarie. Montreal
ix/lCD-rcDF? l_l Nyl ITEE

5363 St-Denis Tél. : 279-6301
«

COMPTABLE
POSTt.
Responsable de la comptabilité generale incluant prepsidtiO'i des états *• 
nanciers. budget et supervision du personne! de la comptabilité. 
EXIGENCES.
C GA, avec eiperience de la comptabilité industrielle 
L'ENTREPRISE:
Fabricant de mobiliers de bureau* métalliques.
REMUNERATION:
Ce poste interesse ceu* qui gagnent présentement SU .000 par «mer

fttrvpi’.êmr curnCitJ*m

BONNEX INC.
2755 Monte» St Aubin. Chomedey. Lava»

Attention: Directeur du PersonnelAidez votre 
entreprise

tout en aidant
les autres

INFIRMIÈRE-CHEF
posh

Temps partiel, service de nuit 
S'adresser

Directeur des Soins 
Centre-Accueil Lachine

650. place d'Accueil 
Lachine. Que.
634-7161

REPRESENTANT DES VENTES
Compagnie nationale recherche représentant bilingue. 
Experience dans la vente d un’service de perception de 
comptes essentielle.
Très bon salaire, allocation pmir voiture, ainsi que tous les 
avantages de grosse compagnie

Feues parvenir votre Curriculum Vnae u

CASE 16266 LA PRESSE

§ 1
OUTREMONT

PROFESSIONNEL EN RECHERCHES ET MARKETINGAfin de promouvoir le développe­
ment Industriel de notre pays tout 
en réduisant le taux de chômage, 
travaillons ensemble à inciter les 
travailleurs ayant des besoins 
spéciaux à trouver un emploi.

Pour ce faire, nous voulons 
vous intéresser à notre program­
me de formation industrielle.

Nous vous aiderons à orga­
niser un programme de formation 
à l'intention de ceux qui, pour une 
raison ou une autre, ont de la diffi­
culté à trouver un emploi stable.

Si votre entreprise satisfait 
aux critères d'admissibilité, le 
Centre de Main-d’oeuvre du 
Canada peut payer jusqu'à 85%

du salaire de chacun de ces stagiai­
res, jusqu'à concurrence de $130 
par semaine, ainsi que les coûts 
directs de formation.

Les autorités de la province 
de Québec vous aideront à établir 
le contenu du programme et vous 
serez responsable de sa 
réalisation.

Venez en discuter avec notre 
conseiller en formation indus­
trielle au Centre de Main-d'oeuvre 
du Canada le plus rapproché: 
ensemble, vous pourrez établir un 
programme de formation qui 
bénéficiera à votre entreprise et a 
ses nouveaux employés.

Y
Vous êtes une secretaire dévouée, active, optimiste 
Vous avez de l'initiative et la souci du travail bien fait 
Votre français est impeccable, votre anglais acceptable 
Si oui a toutes ces exigences, il y a une place pour vous chez nous s

I-:-:-:-:-:-:-:-:-:-::-::-:-:-:::IL 739-8291%
hi:

SOCIETE DE COMPTABLES AGRÉÉS
Recherche les services de Comptables Agrees de Hache 
liers, et D E C en Administration 
Farte parvenir curriculum vitae ou eommuniquer avec 

JEAN LUSSIER, c a
Nixhui. lyonnais, Bedard. Sana cal el Associes C A

g

500 Place d'Armes, bureau 2000 
Montreal H2Y2W2. P D 

Tel 849 7791
::.:x::::y:-x-:.::::.x::-::x:x.::ÿxx:|:::-:y:.:ÿ:.::x-x:x-::-:

Canada
Manpower Centre

Manpower 
and Immigration
Robert Andras 
Minister

It Centre de Mam-d œu.ri- 
du Canada
Main-d'œuvre 
et Immigration

Robert Andras 
Ministre

i-l'WrWrWTWrWrürWÿÿSrîftti-WÿiTW-iTïXrMÆWtXr:*:-:::*:*:-:*:::-:*:::-:::*:*:::*:-:-:-:

Matériaux de construction, bois et industriel.
Bilingue avec experience, âge de 30 a 40 ans 

v Avantages marginaux. Bon salaire et chances d’avance

XI
ASSISTANT GÉRANT DES ACHATS

Ensemble, on va y arriver ment.

S adresser enlro S 00 heures et 5 00 heures eu
Gerant du Personnel 

DAIGLE LUMBER LIMITEE 
937-2353

'■•XvXvXyX'y.v.X-XvX-X-XvXvX-X-X-X-X-X-X.XvX-XvX-XX-XvXv'.vX.XvX-;';
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CARRIÈRES et PROFESSIONS
% BURIMDY
S*' .

CARRIERE DANS LA VENTE
X; Éléments électroniques jifi g:

Le TRAVAIL consiste a rendre visite directement à la clientele de % 
labricants d équipement d origine, principalement dans la province ;X 
de Quebec. Les responsabilités comprennent le développement des ;X % 

•••• possibilités de vente en découvrant de nouveaux clients et laug- $• ;X
X; mentation du volume des affaires avec les clients actuels notam- % xj

ment au moyen d'une presentation efficace des nouveaux produits |x
et des nouvelles applications. |;j; vj

La CANDIDAT doit être bilingue, posséder une solide formation -ÿ X; 
X; technique et avoir fait ses preuves à I heure actuelle dans une car- ÿ; 

here do marketing pour le domaine de l'électronique.

:x
L EMPLOYEUR est un chef de file parmi les fournisseurs de servi 
ces et produits en électricité destines â l'industrie canadienne, et il y. X; 
possédé tous les elements necessaires à la conception, fabrication 
et mise en marche d'une gamme complete de systèmes de corn- ÿ 

;X mutation à travers le pays ;X

Le poste s’accompagne d un salaire et de bonis, d'un proqramm* 
de participation aux profits, comptant une voiture et une gamme 

X* complete de régimes d’assurance et de retraite. La formation pour 
nos affaires et nos senes de produits sera fournie

REPRÉSENTANT AUX VENTES 
EN BIENS IMMOBILIERS

CENTRE DES SERVICES SOCIAUX DE L'OUTAOUAIS
POSTE OUVERT

LA COMMISSION DE TRANSPORT 
OE LA COMMUNAUTÉ URBAINE DE MONTRÉALCONSULTANTSPOSIES: Quatre 14)

aux programmes.
t poste: Responsable des programmes de protec­

tion et de réintégration familiale.
1 poste: Responsable des programmes destines aux 

personnes âgées et à d'autres adultes.
I poste: Responsable des programmes de consulta­

tion psycho-social à l’enfance.
1 poste: Responsable des programmes à la famille 

ENDROIT: A Hull 

FONCTIONS:

DIVISION INDUSTRIELLE 
ET COMMERCIALE est à la recherche d'un

ADMINISTRATEUR
en

GESTION FINANCIÈRE

",
La chance est offerte au candidat approprié de parti­
ciper aux premiers pas de la toute nouvelle division 
des biens immobiliers industriels et commerciaux du 
Trust Uni à Montréal.

Si vous possédez de •'experience en biens immobi­
liers industriels et commerciaux, joignez-vous â une 
compagnie en expansion et prenez part à sa formida­
ble croissance. Si vous recherchez un revenu do ca­
dre et/ou l'occasion d'accéder à la direction, n'hési­
tez pas â m'appeler pour obtenir une entrevue confi­
dentielle.

■>Le candidat est appelé a effectuer d’importan­
tes transactions de placement sur le marché 
des valeurs immobilières et doit pouvoir gérer 
un important portefeuille pour le département 
du Régime des Rentes de la CTCUM.

Le candidat ideal possédé une vaste experience 
dans le domaine des placements financiers et 
aura fait ses preuves comme administrateur 
dans ce domaine.

A l’homme qualifié pour ce poste, nous offrons 
un salaire intéressant et des avantages sociaux 
substantiels.

Faire parvenir votre curriculum vitae a

M. Louis-Philippe Couture 
Surintendant. Division du Personnel 

121 ouest, rue Craig 
Montréal, P.Q H2Z 1H3

Assurer la coordination et la consultation spé­
cialisée au personnel des programmes préci­
tés sur l'ensemble des territoires du C S.S.O

QUALIFICATIONS
— Diplôme universitaire en service social ou 

dans une autre des sciences humaines.
— Trois 13) ans d'experience pertinente

X sII SALAIRE
Selon les échelles appropriées du M A.S

taire eervtmr votre curriculum vint I

Burndy Ltee
Directeur des ventes - Elements 
513. boulevard Stinson 
Montreal. Québec 
H4N 2E1

x:
PIERRE I.EPIC0 

288-8282
Prima ds faire parvenir toute demande avant le 26 novembre 13/d au.

Directeur du Service des Ressources Humaines 
105, boulevard Sacre-Coeur 

Hull, P. Que.
J8X-1C5

•'.■x:x:::xvx-

TRUST
%:
:M:«W«¥AW:¥:¥:

NOUS EN 
DISCUTERONS

1

COMPTABLE 
EN FINANCE COMMISSION DE TRANSPORT 

~ DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL
m

Hocchst du Canada Limitée, maison qui fait partis 
d'une des plus importantes compagnies chimi­
ques et pharmaceutiques au monde, offre une po­
sition a un homme bilingue qui a complète ou qui 
est en train de completer des etudes universitaires 
en commerce
Ses responsabilités comprendront la verification 
du grand livre, des préparations des étapes finan­
cières mensuelles et la preparation des rapports et 
analyses financiers pour la direction d'une com­
pagnie d'envergure
2 ans d’experience dans le domaine et comptabili­
té financière sont requis, de preference incluant 
des connaissances des systèmes électroniques
Pnnrc de communiquer avec

R.E. Kee
Gerant de l'administration du personnel
333-3786

QUALIFICATIONSSUCCESSORALE
ASSURANCE-VIE

.;x:x:x:x:x:x:::xx>ADMINISTRATION DE LAVOIE 
MARITIME DU SAINT-LAURENT 

RÉGION DE VEST
LE CENTRE HOSPITALIER
ST-EUSEBE DE JOLIETTE

recherche les services: |Desirez-vous concentrer vos efforts sur la 
planification successorale et l'entrainement 
de ventes spécialisées pour une compagnie 
d'assurance-vie canadienne très importante 
faisant affaires au Québec depuis plus d'un 
siècle?
Si vous posséder une telle experience, veuiller faire 

parvenir votre curriculum vitae a

rosie
SALAIRE
ENDROIT

TACHES

1) D’UN (1) DIRECTEUR DU PERSONNEL
NATURE DE LA FONCTION:

Dessinateur en électricité 
S11.531 20(5225 60 sem.l 

Brossard. Que.
Preparer et mettre a jour des dessins schemati 
ques et détaillés de disposition d equipement 
électrique, du filage de distribution électrique, de 
circuits d éclairage, de contrôle electuque et élec­
tronique. etc. sur les ecluses et autres structures 
de la voie maritime: aider les ingénieurs a détail­
ler des specifications, a faire des estimes de ma 
tenaux lors de projets, preparer cartes, graphi 
ques et diagrammes, tenir a jour le système de 
dossiers des dessins.

QUALIFICATIONS Etudes secondaires, cours technique et de dessin 
plus six (6) années d'expenence de dessin en 
clectricitc ou I equivalent

Sous la responsabilité du Directeur Général, le titulaire 
du poste est responsable de la gestion administrative 
des services au personnel, de la gestion des ressources 
humaines, tant au point de vue de l’acquisition et de 
leur utilisation maximale qu’au point de vue de leur 
développement; il est responsable enfin du bien-être 
du personnel et de l'administration des relations de 
travail |EXIGENCES. Diplôme universitaire de premier cycle 

en relations industrielles.
Experience de travail au sein d'un Scr 
vice du Personnel d'un Centre hospita 
lier :

Selon les échelles du M.A S

CASE 16265 LA PRESSE

HOECHST S VP. taire par, cm r un resume eMONTREAL H2Y1K9 SALAIRE
M. A. MAGEAU,

I 2) D'UNE (1) DIETETISTE PROFESSIONNELLEHoec-.st du Canada Limitée Administrateur-adjoint du personnel, 
B.P. 97, Ecluse de St Lambert,

St Lambert, Que. JAP 3N7.
de preference avec experience en administration 

foutes personnes interessees a combler ces postes doivent lerrr 
parvenir leur candidature avant te 23 novembre 13/4 au

DIRECTEUR GENERAL,
CENTRE HOSPITALIER ST - E USE Bl. 
585. BOUL. MANSEAU.
JULIETTE. P O J6E 3E5

! DIRECTEUR GENERAL 
DES VENTES

LA COMMISSION SCOLAIRE DAVIGNON
RECHERCHE HOPITAL HONORE-MERCIER INC 

ST-HYACINTHE. QUE..Un poste de directeur des ventes pour la région de l'Est est 
disponible immédiatement a notre division des articles de 
bureau, située a Montreal.
Ce poste conviendrait parfaitement a une personne dyna­
mique ayant au moins 4 ans d experience dans la vente, de 
preference dans le domaine de l'équipement et des articles 
de bureau.
Si vous possédez cette experience, etes parfaitement bilin­
gue. et êtes intéressé par cette perspective de carrière, 
adressez-vous a

Un professeur de CATECHESE iSec III IV) — Plein lemps 
Un professeur de CATECHESE ISec. I ll) — ', temps 
Un professeur de MENUISERIE (Secteur professionnel) — . temps 
Un professeur de COMMERCE (Secteur professionnel) — Plein temps 
Un professeur de FRANÇAIS (Sec III) — Plein temps

requiert les services d'un

TECHNICIEN EN MECANIQUE DU BATIMENT::::

!I
Pnere de faire parvenir votre "curriculum vitae auI

OPERATEUR-PROGRAMMEUR
FONCTIONS
— Planifier les besoms d'operation et d entretien: plombe­

rie. chauffage, mécanique, électricité, menuiserie, etc.
— Responsable du magasin et de I inventaire oes pièces de 

rechange :
— Faire des relevas techniques et autres taches connexes

EXIGENCES D E C en mécanique du batiment ou diplo 
me d'un institut de technologie

TRAITEMENT: S7.000 a $11.000

il
i

Une compagnie pharmaceutique de bonne renom 
mee est a la recherche d'un operateur programmeur 
bilingue pour son service de l'informatique en pleine 
expansion. Les candidats cjoivent avoir de l’expérien­
ce avec le système 3 et avec la programmation RPG 
ou RPG 11
La compagnie offre des possibilités d avancement, 
d'excellents benefices marginaux et un salaire deter 
miné selon la compétence.
Faire parvenir votre "curriculum vitae " en citant votre education 
experience et remuneration actuelle au

QUALIFICATIONS REQUISES
Oelemt un brevet d'enseignement ou eiperience équivalente 11

||
xxxxxxxxxxxXxxX-xx-:^^^ -x

■ I
•v:xxx::xxxx-xx-x-xxxxx-x-xxx-x-

CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon le decret tenant lieu de Convention Collective

MONSIEUR TERRY PASK 
PHILIPS ELECTRONICS INDUSTRIES LTD 

5930. COTE DE LIESSE 
MONTREAL 307. P O 
Tel.: (5141 342-9180

Faite parvenir taule application a

Bureau du Personnel, 
a s M, Georges Lizotte 
11 2 rue John, 
Cowansville. P O 
J2K1X2 
Tel. : 263-5555

PHILIPS

PHILIPS Service du personnel,
HÔPITAL HONORE-MERCIER INC 
2750 Laframboise,
St- Hyacinthe, Que. J2S 4Y8

3-
Service du Personnel 

C. P. 599
Montreal, Quebec

vlvCvXv

xxxxxxx%.

|
!
x

:yX-::X-!::

la Compagnie Ronéo Vickers Canada liéeDeLuC ::;::x:::x:x:x:x:xXxox:x:x::Xxix:;:x::Xxix-:-:-:Xx::X::x:x::::::.;:x::.:::::.:::::::::;::::::.FINANCEV REPRESENTANT"

CONSULTANTS EN TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET URBANISME

et COMPTABILITÉ LA COMMISSION SCOLAIRE 
DES MILLE-ILESNous recherchons un représentant bilingue et dyna­

mique pour notre division de reprographie â la crois­
sance rapide
Nous donnerons la preference a des candidats ayant 
( experience du secteur équipement de bureau. Nous 
offrons entre autres des duplicateurs R oneo. systèmes 
de classement et compteurs postaux ainsi que ma­
chines a adresser
Le poste comporte un salaire, plus commission, plus 
boni supérieur a la moyenne et des avantages géné­
raux.

%I
recherchent Nous sommes a la recherche d un contrôleur et d un comptable en 

prix de revient pour compléter les cadres de notre organisation qui 
est en plein essor
Nous offrons d’excellentes occasions de progresser a I intérieur 
d'une entreprise qui se développe rapidement, et ou l'initiative 
joue un rôle important Les conditions de travail sont des plus in­
téressantes dans un contexte de travail dynamique et orienté vers 
l'efficacité. La rémunération est en fonction de I experience et des 
qualifications.
Les candidats bilingues possédant un C G A ou R I.A avec un 
minimum de 2 années d'experience industrielle sont invites a faire 
parvenir leur "curriculum vitae" a l'attention du Directeur du Per
sonncl.

X:
::::

!
i

!

INGENIEURS OU SPECIALISTES demande
pour planification des transports en commun 

Plusieurs années d experience (autobus urbains et 
interurbains) requises, experience en circulation desi 
table
Excellentes conditions

POSTE
SECTEUR
SALAIRE:

ORTHOPHONISTE
Enfance inadaptée
Selon la convention collective des proies 
sionnels non-enseignants.
Etre membre de la Corporation des Oilho 
phonistes et Audiologistes du Quebec

DATE D'ENTREE EN FONCTION Des sa nomination

X;

De LuC,
1255 rue University, 14c, Montréal 

tel 861 4721.
MM. Klaesi ou de Gouville

Pour obtenir une entrevue appeler
HÉROUX LIMITÉE
373 Thurber. Longueuil 

Que J4H 3N1

Fane parvenir curriculum vitae ' a.John Kouri, 
731-7983

xcxxxxxvxvix:' ::x//x::-::-:::-:x:::::-:x-::xx-x-:xxx:xx:::-:x-x-xx-:-x-:x-x-x-:xxxxxx::;:

M- Andre Chaput. 
Directeur du personnel 
2275 Honore- Mercier. 
Sle- Rose,-Laval

j'xxxxxx
::

::;Xvx¥::x:::x:Xv::x::-:-:-:-:;:-:-::-:-:-;;;-Xv;;x;::x
'.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx-I I’XvIylvivXvXvXvXv.
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ESTIMATEUR DANS VENTILATION
CHEF MAGASINIER

I DUFRESNE, FARLEY & ASSOCIÉS
Estimateur avec experience et bilingue requis par compagnie en 
pleine expansion. Prendre charge du departement de la ventilation 
en ce qui a trait a l'estimation, lecture de plans, achat et voir a la 
bonne marche des contrats Salaire selon experience

Pour prendre en charge entrepôt, demande par importateur 
de vêtements*
Age 30 a 40 ans. Bon salaire References exigées 

Se presenter

COMPTABLE

!
Ingénieurs Conseils, demandent

1— INGENIEUR EN MÉCANIQUE

QUALIFICATIONS: possédant un minimum de 3 ans d ex 
pêrience dans le génie conseil.
2— TECHNICIEN OU DESSINATEUR EN MECANIQUE 

QUALIFICATIONS: possédant un minimum de 5 ans d c» 
perience dans le génie conseil.
3— TECHNICIEN OU DESSINATEUR EN ELECTRICITE 

QUALIFICATIONS: possédant un minimum de 5 ans d e» 
pêrience dans le génie conseil.

SALAIRES ET AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL 
Selon les qualifications et l'expérience 
VeuiHu faire parvenir votre "curriculum vitae" ou 
avec M. Frederic Farley-

9670 Péloquin, Montreal, Quebec — 384 0440

faire pan tnir curriculum vit at a

CASE 16263 LA PRESSE 
Montreal H2Y 1K9

x

S

R. G DISTRIBUTION 
1244 ouest, rue S,e Catherine, 3e etage 

Montreal, Quebec

Le candidat que nous recherchons n'est pas diplômé mais il 
a acquis un minimum de 7 années d'expérience en compta­
bilité.x-xç x x-x x x :•

x+x-x-x-xxx-x-xx- x-x-x-x-xx-x-x-xx-x-x-x
Il est age de 25 a 30 ans et gagne présentement environ 
$11,000 par année

lever et "curriculum vint

I TECHNICIENS GÉNIE CIVIL

I
:x-x-:-:-x-x-x-:-x-x-x-:-Xv:-x-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:::-x-:-x-x-:-:-x-:-'. --;

Il a/a M. Andra Cabana 
Vice-président, finance et administration 

LES PRODUITS ALIMENTAIRES ANCO LTÉE 
10205, Parkway 

Montréal, Que. Ht J 1P9

REPRESENTANT EN ARTS GRAPHIQUES
Doit être bilingue, expérience sur caméra d'imprimé- 
rie. Salaire a discuter. Automobile fournie Bénéfices -x x 

jx marginaux.

Agé de plus do 25 ans
IChantier et laboratoire 

SOLS, BETON. ASPHALTE communiquet1 faire parvenir curriculum vitac" a: V

::::CASE 16264, LA PRESSE1. 631-4841, ext. 187
:.vX vX-X-X-X-X-X-: :::x.x:::x:xx:xü:x:x:x:^

I
GÉRANTLE CENTRE HOSPITALIER DE BUCKINGHAMx-.xvxvx-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-xyx-x-x-xvxvx-xrxv; ii

cXvX-XvX-iL-ivXr-iXvitXrWvX-x-x-XvXïvX^xcWÿÿ^t^ÿÿytÿ^x:::::::::^ x
II

I

est a la recherche de 
s S — 4 INFIRMIERES AUTORISÉES é temps complet 
% i;i; — 2 INFIRMIERES AUTORISÉES à temps partiel 

5 Pour son unité de soins intensifs.
# — 4 INFIRMIERES AUTORISÉES EN MÉDECINE CHIRURGIE

fain parvenir "curriculum vilae " le plus làt possible i

POUR UN BUREAU DE COMPTABLES AGRÉESKCONSTRUCTEUR DE LA RIVE SUD
recherche

GÉRANT DE PROJET/ESTIMATEURIIINSTITUT DE REHABILITATION DE MONTRÉAL Personnel de 100 personnes
Cendidat pourrait être C A. mais cela n'est pus requis 
Doit être bilingue
Devra s'occuper du personnel administratif, engagement et relu 
none.
Devra s'occuper de l'agencement et des approvisionnements du 
bureau.

recherche
E «pêrience de 6 ans minimum.
Cette situation devrait intéresser les candidats gagnent présente- v:

% Pour postes de nui,, a temps complet o, a temps par- ijij i-ij " """"""" Il M. Gilles Porcier |
U "«'• I % ----------------- % Û Directeur du personnel

Téléphonera 735-3741. poste 262 :§ CASE 162S8, LA PRISSE BucWn ham"J8L 2X2

INFIRMIERES LICENCIEES
Rapports statistiques et financiers périodiques â préparer 
Salaire en raison des qualifications et de I expérience 
(chrt CASE 16261, LA PRESSE

1 1 ;7 U 7b I» >

^93863
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CARRIERES et PROFESSIONS
LE CENTRE D'ACCUEIL DE ROUVILLE | Public Service 

Canada
Fonction publique 
Canadai* %Pavillon Ste-Croix à Marieville (202 lits)

Pavillon Val-Joli à St-Césaire (50 lits)
requiert les services

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
g: FONCTION :

Sous l'autorité immediate du directeur général, le 
directeur des services administratifs est responsable 
de la bonne marche des opérations relatives aux fi­
nances, au personnel et aux services auxiliaires.

î| QUALIFICATION:

Diplôme universitaire en science de l'administration, 
relation industrielle ou humaine.
TRAITEMENT:
Selon les politiques salariales et benefices sociaux 
offerts par le ministère des Affaires sociales

DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS

Lïvenir se planifie chez United AircraftI J ■

' ■

CONCOURS OUVERTS EGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

I

I

DANS L’INGÉNIERIE 
INDUSTRIELLE

PROFESSEURS DE FRANÇAIS
Traitement jusqu'à $20,653

DIRECTION GÉNÉRALE DU PERFECTIONNEMENT 
BUREAU DES LANGUES 

COMMISSION Dt LA FONCTION PUBLIQUE

I

FONCTION . Enseigner le français comme langue seconde aux fonctionnaires fédéraux et aux membres 
des Forces armées canadiennes dans divers centres urbains et bases militaires au Canada. Analystes. Nous avons des postes vacants à offrir à ces 

analystes. Ils devront mener des études en profondeur sur 
la réduction des prix de revient en mettant l'accent sur les 
frais généraux. Expérience diversifiée et connaissance 
approfondie des méthodes administratives et commerciales

I
5
6

1
I

CONDITIONS DE CANDIDATURE : Une connaissance approfondie du français. Etro titulaire d'un bac 
calaurcat es arts ou d'un baccalaureat dans une discipline se rattachant au programme en cause. (Les 
personnes qui prévoient obtenir ce diplôme au printemps de 1975 peuvent s'inscrire a ce concours; ce 
pendant aucune offre ne leur sera faite avant que les documents attestants l'obtention du diplôme li aient 
etc fournis.)

FONCTION:
Sous l'autorité immédiate du directeur general, la 
directrice des soins infirmiers est responsable du 
service des soins infirmiers, de la thérapie occupa­
tionnelle, des archives, des procedures d'admission 
et des relations avec les différents comités de techni­
ques.
QUALIFICATION:
Être infirmière diplômée et de préférence avoir une 

$: formation de premier cycle universitaire et ou 5 an­
nées d’expérience dans le domaine des soins infir­
miers.
TRAITEMENT:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales 

*: et responsabilités assumées.

S
$: FONCTION:

Sous l'autorité immédiate du directeur des services 
administratifs, l'agent de gestion financière est res 
ponsable de la tenue des registres comptables, des 

%: achats, paie et toute autre opération financière de
X; l'institution.
% QUALIFICATION:

Formation au niveau du CEGEP en science adminis­
trative ou cours universitaire non obligatoirement 

%: terminé en science comptable ou administrative.
$: TRAITEMENT:

Selon les normes du ministère des Affaires sociales

requises.Des avis de concours plus détaillés et la formule do demande d'emploi PSC 367-<1110 (Rev. 1 74) sont 
disponibles aux bureaux régionaux de la Commission de la Fonction publique, aux Centres de la main- 
d oeuvre du Canada, ou dans les bureaux do poste. Les demandes doivent être adressées comme suit

CONCOURS 75-CFP-PER-OC-1 (03)
PROFESSEURS DE FRANÇAIS 

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA 
DIVISION DU PERSONNEL: UNITÉ "A"

PLACE DE VILLE, TOUR "A"
OTTAWA — K1A 0M7

IL EST ABSOLUMENT ESSENTIE L que la demande d emploi soit accompagnée dos pièces justificati­
ves en ce qui a trait aux études et à ( experience professionnelle. Des entrevues auront lieu dans les cen 
très urbains suivants. Victoria. Vancouver. Edmonton. Regina. Winnipeg. Sudbury, Toronto. Ottawa, 
Rouyn, Montréal. Sherbrooke. Trois Rivières. Quebec. Chicoutimi, Rimouski, Moncton, Halifax. St 
John's (T. N Charlottetown

Analystes de mesure de travail. Nous avons aussi 
des postes pour des analystes de mesure de travail. Ils 
seront responsables de la mise au point, de la mise en ocuv re 
et eu maintien des normes de travail à I intérieur de la 
compagnie, ils travailleront à l'amélioration des méthodes 
de travail à l'aide d'études de temps classiques ou de 
techniques d'estimation. Les candidats doivent être diplômés 
d'un Institut technique ou l'équivalent et posséder de 3 à 5 
ans d’expérience dans l'industrie de fabrication.:

|

I

I

Les candidats devront assumer tous les fiais relatifs a leur déplacement pour se presenter a I entrevue Toute demande de renseignements recevra une attention 
spéciale et une réponse rapide et confidentielle.
Envoyez votre curriculum vitae à:
Carrières d’avenir, United Aircraft du Canada Limitée, 
1000, boul. Marie-Victorin, Longueuil, Oué. J4X 4X9

Référence a rappeler dans votre demande; 75 CFP PER OC 1 (03)
LA DATE LIMITE D’INSCRIPTION EST LE 10 JANVIER 1975
Les dispositions de la Loi sur l'emploi dans la Fonction publique s'appliquent aux nominations dans le 
cadre de ce concours.

AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

Vous avez un avenir chez nous.
X-©. © \\, •

CANATOM LIEE, la plus importante société privée de consultants en énergie nucléaire 
au Canada, est â la recherche de personnel technique pour ses projets de centrales nu­
cléaires et d'usines d'Eau Lourde

H;
■AGENT DE LA GESTION DU PERSONNEL UFONCTION:

Sous l'autorité immediate du directeur des services 
administratifs, l’agent de gestion du personnel est 
responsable de l'application des politiques de per 
sonnet, voit a maintenir de bonnes relations avec le 
syndicat, rencontre, embauche et assume la conti- 

:ÿ nuité en besoin de personnel.
•:> QUALIFICATION:

Degre universitaire en relation industrielle ou humai­
ne, ou CEGEP option personnel ou expérience jugee 
équivalente
TRAITEMENT:

:•:• Selon les normes du ministère des Affaires sociales. 
N.B. Le Centre d'accueil de Rouville est présente­

ment en phase de réorganisation administrative 
complète. Nous recherchons donc des hommes 
et femmes aimant bâtir le futur pour le mieux 
etre de nos pensionnaires des deux pavillons 

S'il vous plaît faire parvenir votre curriculum vitae a 

Monsieur Paul-André Dorval,
Directeur general.

Centre d'accueil de Rouville,
1881, rue Edmond-Guillet,

Marieville, Que.
Date limite : le 22 novembre 1974

DESSINATEURS
CONCEPTEURS

:= .

A
DU CANADA LIMITÉE

I
I

i¥

CIVIL Béton armo et structure d acier

ÉLECTRICITÉ Eclairage et distribution de pouvoir 
Etagères a cable 
Schemas de commande 
Systèmes de contrôle des procédés

RELATIONS
INDUSTRIELLES

MECANIQUE Chauffage, ventilation et climatisation ou tuyauterie

La preference sera accordée aux diplômes d ecoles technique ayant de 5 a 10 ans d e* 
perience sur des projets industriels. Les situations offertes comportent des traitements 
compétitifs et un excellent programme d'avantages sociaux Une imponante entreprise canadienne situee dans le grand Montreal, recherche in|fc! cfficiet 

en relations industrielles ayant plusieurs années d'expérience dans I nterpretation er l appl; 
cation des contrats, la marche à suivre se rapportant aux griefs et autres phases relative: 
aux relations ouvrières.

-Pncrc de nous laite parvenir votre curriculum vitac qui sera traite confidentiellement
ou téléphoner a

JG. W. Barsalou<!> Lu candidat aura, de preference, un diplôme u y.ersiUite en relations industrielles, en admi 
nistration ou ouïtes disciplines visant la pratique des relations ouvrières. Le bilinguisme es" 
essentiel

I CANATOM LIEE
1134. rue Sîe Catherine Ouest 
Montréal. Québec 
Tel (514) 879 4921 Cependant, une personne eipenmentee e;i relations personnelmam-d'ocu.ie nais n a.am 

aucun diplôme universitaire, sera également considérés

Ce poste représente un veritable défi et il ouvre la porte a une carrière pleine ti are; :

Priais de faire parvenir un curriculum viras en rouie confiance a
GERANT DES RELATIONS OUVRIERES

MIRACLE MART, une division de Sternberg 
Limitée, desire recruter un gerant des relations 
ouvrières. !

CASE 16,267 LA PRESSE

$ Le titulaire devra interpreter les conventions 
collectives régissant les employes des entre 
pots et magasins au Québec et dans l'Ontario . 
ctudier les plaintes et les griefs : participer a la 
négociation des conventions collectives et 
préparer et organiser des sessions de forma 
tion dans le domaine des relations ouvrières 
Le titulaire devra veiller au bon fonctionne 
ment des comités réunissant l'employeur et 
les employes et créer et maintenir des liens 
directs et continus entre la direction et les 
employes.

UNION CARBIDE DU CANADA LIMITEE
Métaux

Beauharnois, Québec

Manufacturier de produits de ferro-alliage
offre la position suivante:

smMttKO x

I

!

I
%
X
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SUPERVISEUR. RELATIONS INDUSTRIELLES 
PAIE ET BÉNÉFICES MARGINAUX Centre des services sociaux de TOutaouais

INtslu »u\vrl
V

i

I
i
$
X

I
I
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ANALYSTES-CONSULTANTSReprésentant des services techniques 
à la Baie James

LE POSTE; Le candidat choisi aura la responsabilité complete rie l ad 
ministration de la paye et de benefices marginaux pour plus de 450 
employes horaires travaillant à l'usine de Beauharnois. Ses response 
b'Iités comprennent, entre autres, la supervision de deux employes, la 
préparation de différents documents comptables et autres pour usage 
interne et externe, ainsi que la conception et la mise en application de 
procedures pour l'administration des differents systèmes. Il travaillera 
en étroite collaboration avec le superviseur, Relations Industrielles — 
recrutement et planification de main-d'oeuvre. Le candidat aura à 
communiquer avec les employes pour les problèmes de paye et les 
bénéfices marginaux
LE CANDIDAT: Possède un diplôme d eludes post secondaires el de 
3 à 5 ans d'experience dans un travail connexe. Une connaissance de 
l'informatique serait un atout Le candidat devra être bilingue.
LA COMPAGNIE otite un salaire correspondant a ['experience cl aux 
qualifications ainsi qu'une gamme complète de benefices marginaux 
Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a,

Postes Quatre (4)
a l'élaboration des programmesLe candidat que nous recherchons devra avoir 

un diplôme universitaire et avoir acquis au 
moins 5 ans d'experience dans le secteur du 
personnel et des relations industrielles. Son 
sens de la conciliation devra être très develop 
pe et il devra être en mesure de résoudre des 
problèmes urgents tout en tenant compte des 
objectifs û long terme du service. Il devra pou 
voir travailler sous pression pendant des pério­
des assez longues. Le bilinguisme est indis­
pensable

1 poste. Responsable du groupe de programmes a 
I enfance

1 poste Responsable du groupe de programmes a 
la famille.

1 poste Responsable du groupe de programme 
destines aux personnes agees et a d autres 
adultes ainsi que du groupe de program 
mes de ressources.

1 poste Responsoble du groupe de programmes en 
milieux s écifiques i e scolaire, hospitalier 
et d accueil

Fonctions: Contribuer, à titre de membre a une 
organisation nationale de commer­
cialisation, à l'accroissement des 
ventes d'explosifs industriels dans 
le secteur de la construction en 
offrant services et conseils d'ordre 
technique touchant les produits et 
méthodes de sautage.

Le candidat: Le poste s'adresse à un candidat 
jeune, bilingue, de préférence céli­
bataire, ayant de l'initiative et vou­
lant faire-carrière dans la commer­
cialisation. Le titulaire devrait avoir 
de l’expérience dans la construction 
ou détenir un diplôme d'ingénieur 
civil ou des mines, de technicien ou 
de technicien-spécialiste d'un insti­
tut minier. De l'expérience dans un 
de ces domaines serait considérée 
comme un atout, mais n'est pas 
indispensable.
Le traitement sera fixe en fonction 
de la compétence du titulaire et 
comprendra une prime spéciale 
d’éloignement.

:::

!
Veuille2 envoyer votre curriculum vit de- en toute confun 
ce au:

bndioil A Hull 

Fonctions
Elaborer des nouveaux programmes ou re 
viser ceux qui sont déjà offerts 
Determiner et reviser périodiquement les 
objectifs, les politiques et les procédures se 
rapportant a ces programmes 
Elaborer et participer a la mise en oeuvre 
d instruments destines a mesurer la renta­
bilité. I efficacité et I efficience des pro­
grammes

Bureau d emploi 
STEINBERG LIMITEE 
Plaza Alexis-Nihon, bureau 1105 

1500, avenue Atwater 
Montreal, Que.

R.-Daniel Paris
Administrateur - Relations Industrielles 
Union Carbide du Canada Limitée 
Métaux
Beauharnois, Quebec

i
I
S

Qualifications
l u compuynic 
des devour cri vs

Diplôme universitaire en service social ou 
dans une autre des sciences humaines 
Une certaine experience en recherche et 
une facilite a conceptualiser

LI MITEE
ATELIER DE SERVICE 

TROIS-RIVIÈRES
CONTREMAÎTRE GÉNÉRAL

Salaire
Selon les échelles appropriées du M A S 

Pnere de taire parvenir route demande avant te 26 novembre 15/4 air
Directeur du Service des Ressources humaines 

Centre de Services sociaux de I Outaouais 
105. boulevard Sacre-Coeur 

Hull, P.Q 
J9X 1C5

Lieu de travail: Baie James.

Prière d'adresser votre curriculum 
vitae à:

Agent de recrutement 
Canadian Industries Limited 
B.P. 10
Montréal, Québec H3C 2R3

!

i
AGENT DE GESTION DE PERSONNEL

Le Centro hospitalier Charles Lemoyne, capacité de 500 
lits, de la region do Montreal, recherche un agent de ges 
tion de personnel %

— FONCTIONS PREMIERES ET PRINCIPALES 
Effectuer le recrutement, la selection et le placement des 
candidats; interpreter et appliquer les conventions collecti­
ves et les benefices marginaux; initier le personnel du bu- T- v: 
roau, distribuer et superviser le travail
— FONCTIONS SECONDAIRES :j: £
Participer a I elaboration des systèmes do description de yl 
taches^d evaluation de personnel, do formation du person- $• 
nel et d'autres sections des relations industrielles.

Le candidat devra détenir un baccalaureat es sciences en 
relations industrielles ou baccalaureat os sciences on 
commerce, option administration. Experience pertinente 
Traitement a déterminer selon les qualifications et l'expo 
nonce on conformité avec les échelles de salaires du minis- ;> 
tore des Affaires sociales

LE CANDIDAT:
Il doit posséder de l'experience en surveillance 
et une connaissance de théorie électrique CA 
et CC.
LA POSITION:
Diriger la réparation d'équipement électrique, 
reconstruction et rebobinage de moteurs CA 
et CC. Le préposé relève du directeur de l'usi-

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

Nous sommes à la recherche deHOPITAL SAINT-LUC
TECHNICIENSLe Service Social de notre hôpital requiert les services de 

deux (2) TRAVAILLEURS SOCIAUX professionnels. Les •: 
candidats recherchés doivent

Il— Être membre do la Corporation des Travailleurs 
sociaux professionnels

2| —Posséder quelque expérience en milieu hospita 
lier québécois.

31— Etre intéresse a travailler en équipé tan tau 
niveau du departement même qu'avec les au 
très travailleurs de la santé

ne.
pour la verification et la reparation 
d appareils en sortie de production

Les candidats doivent avoir au moins 2 années d'experien 
ce des circuits logiques TTL. en plus d'une bonne connais­
sance des circuits analogiques 
TRAITEMENT
Salaire en fonction do l'experience 
Pour rendez vous.

LA RÉMUNÉRATION:
Selon les qualifications et l’expérience du can­
didat.

Ecrivez ou téléphonez a trais vires a:

F. BOUCHARD
directeur de l'atelier

:■

IIFaire parvenir "curriculum vitae" COMPLET qui sera traite 
confidentiellement a:

S adresser a M.P BOURDEAU 
CENTRAL DYNAMICS LTD. 

525 DELMAR 
POINTE-CLAIRE. Que. 

697-081 riposte 310

ASEA LTD. M. Robert Lemieux 
Directeur du personnel 
1058 rue Saint-Denis 
Montréal

CASE 16255 LA PRESSE2,400 Des Récollets Trois Rivieres
819-378-2762 ( i *

«■...■.vvmiMf}
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bourse JEUDI
H NOVEMBRE 197XET MATIERES PREMIERES

MONTREAL - A \'A '
( Les cours ci dessous sont donnés en dollars et les fractions en huitièmes)

ai.ch.c h. ch. ch. Ch.;
Ventes Haut Bas Perm, net

-h. i 
t.Vai

McIntyre 
Min Exp 

18 —1 Min Res
Mt eagle 

30 -2 M Pleas 
Muscoch 
N Ungnva 
NA Asb 
NA Rare

ch.»
Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs Vantes Haut Bas Farm, aatVantes Haut las Farm, net ValeursVentes Haul Bas Ferm. net valeursValeurs Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. neVentes Haut Bas Ferm. net, Valeurs

Stand Gld 40C0 1217 12 12 — >7
Slalrd 9700 124 114 116 -4
Tegam! 3500 12 11Va 1117-17
Vlklnti Res 100 325 325 325 4-10
W Q’Mn 3500 27 27 27
Wh Star 10000 30 28 23

Total des ventes: Industrielles 435.979 
rtilnea et pétroles 333,760.

153C0 3 3 3
1X0 55 55 55
2000 23Va 2317 2317 — 17

530 41 48 48 4-2
5500 89 8 88 4-3
2000 18 16'7 1617 —217

18700 1 78 78 —1
SCO 45 45 45 4-5

2000 i 4 6

Pitt Gold 
Probe Mn 
Que Ural 
Queenstn 
Roy Agas 
St Lucie 
Sll Stack 
Somed 

fl :s Dufault

KCO 32-'2 32*32*2-2 
75CO 666 
1000 19 Id
6300 440 410 410 —5
5500 30 30

MO
10 10 4-2

75
r.b 4-1

Gold Hk
Grandroy
Joubi
Kiena
Lignerls
Llngsldo
Mean m
Massval
Maybrun

100 $23 33 33CBalh Pr 1700 $16'* 16 4 16’4 • va!Mnt Trst
Con Gas 100 $13’4 13'4 13*4 + 14 ! Moore

Abitib' 4950 $» 4 95b <3u — « Cr Fone 1100 $77 77 77 Multi Ac
Alt Rts 24590 12 10 12 rl2 Cr Cork 25 $299 298 298 Murphy
Alta Ga* T 200 $9 ; 9'a 9* : - 'Crush Int 5900 455 465 465 —10 !N Sea Pr
Alcan 9263 $20'c 19-o 20 — *4 Distl Seag 7995 $33 32 32 —1*4 Nfld pr a
Algoma SI 4216 $2? 22>a 23 r 1 .• Dome Peto 400 $192 4 19^ l9$e— 'YNoran a
Almln 2p 63CO $31' 2 31': 3Hi ,U bridge 100 $18
Ancj CT :90 100 $291a 28-'* 285 j —5;'' Dofasco 1)600 $
Aquitaine 1050 $16' 2 16*la' j -r M Dom Store 1200 $14* 2 14*4 14'2 — VPac Pete
Asbestos 1265 $172 17’, 171 '4 — ’ : D Textle 1965 
Bank Mît 1001B SI Va im lHa — '3 Domtar
Bank NS 1410 $36 35* 2 36 — 'Dupuis A
bang CN 1190 $14’8 14 u — '4 Fal Nek
Bq Deprq 1600 $14'; 14’ 4 IV;
3q Pv Can 1:0 SV'y 13'; 13'r, -
Be l Carad 4620 4 42* a 42*4 -
Bell A pr 1001 $42 4 42'a 42'4 -
Bell C pr 37C0 $25* 0 25'5 25 a -
BM RT u 200 $10-4 10M 1034-
BM R1 
Bombrder 
Border C 
Bow p»d 
BP Can 
Brcan a

125 510*4 10'4 10-4 • v4 Weston 
3/00 S.:05d 40'4 40' z— a g Zellers 
600 300 300 300 —5 Zodiac
ICO $5

500 51» 4 19 e 19’ c — 1 a
2CO S3

1125 115

INDUSTRIELLES 
JUNIOR

5000 30 25 30 -HO
84 5 30 30 30

23CO 70 53 70
200 SX) 30 30

1000 1W 190 190
1000 35 35 35
500 TOO ICO 100

175 515 4 15’4 15'4 —
100 515 16 16 —2

2400 5
500 95 95 95 15

MERCREDI 13 NOVEMBRE 197*
1000 108 ---- 'B

ICO 115 —10
S

2520 80 75
MCO 3'i 3
4 SCO U 14 14
1COO 32 32 32 —1
2000 21 21 21
17112 47 45 47
2000 12 1 2 12

S
7'B-2 2
8

29'4— ' 2
Bin 87b — 'a Berncam 

S183i 18'i 18'7— ’ 2 Cine 
$173a 1724 1724 — 38 Com Hold 

57'B 7 7 — 'l'Pan Océan 3200 87'4 7 7'a — ia Int Paints
5192b 7924 1924 Petrofina 300 S.8'4 18'a va— '4 Isec

150 250 250 250 Placer 300 SIS3. 15'4 15:4— '4 Lemlex
10» 528' 2 28'2 28' 2 — 24 Pow Corp 19200 88'4 8'a 8I4— UMorl Lat

5500 155 155 155 Price Com 150 512 12 1 2 -'|M« Rica
100 SU'. 1.:, 14-V — 1 Proviso 1150 5» 2 6'4 6'4 — 2. MR Rice P

24 '4 CSP Ltd 400 813'. 13' 4 13 4 — ’4 SXL Div
3 20 Que Tel 225 514 4 142. 1424 — '3 Val Mr A

.. -I Qt 73-4 200 514:4 I424 14 4— '4
5 2 15'2— 24, Res Scr 500 150 150 150 —10

w 2CO 140 143 140 - .5 H Bay Co X0 51: . 12'. 122, — = a,Rolland 440 S8'b 6 = 4 8'. AbitiO 5b 1152 145
1:50 21: 21S • ; Husky O 1 800 suis U'b Wa — 1, Rothm B O 200 512'4 12'4 12-4 Acroll Ltd 1880 27

100 166 Ici —14 Huskv B pr 500 532 32 32 Royal Bank 3355 528'B 251, 28'2 Arno 70X1 I
s:« :» iac îoaso 517-4 i; 17 — v'Ry îrt a 3:07 52c» to'. 20'4— u ah Turn 2000 5

2002» 5241, 23-'a 24 St L Cem A 200 515 15 15 Basic res 5603 410 390 410
13950 573'. 23'4 73'4 - . Snell Can 4000 512'. 12 4 12', Reaver I SCO 31 30 31 Actions trans
9974 5:2' a 71'2 2114 •* ' 3'Simpsons 855 56'4 t3. 6 V ■ Bell-ra 13010 67 6-1 6-4 —1 Gains
4650 SIC' a 1C 10 — ' i Simpsons S 200 59'4 9’j 9 4 — '3 Bison Pet 10500 450 440 450 MO Pertes

SI2V 12!| 12*3 — ' c Stelco a 5245 $25'3 24' 2 25 ’« Brunsvak «ECO 415 415 415 Inchangées
6 - 1B,Steinbçj A 150 515'4 ÎSU 15'4 Cabot 1000 30 30 X 4 1 Hauts 74

1000 510', r« 103B — ' a Thorn A 11900 510'3 lO'a 10's : U ChibeX 13100 150 145 148 ; 3 Bas 74
57760 31 31 31 TD Ok 72780 $34 33'4 33V — VChlb COD 1000 14 14 14 —3'2

ICO 450 450 450 -10 T D rt- 12168 58 51 55 —3 Coniagas 1800 175 165 165 M5 Valeurs lOS
700 SÎ6 » 16' j 16'c - .4 TD RII un 150 $24'3 74 V 74'» — '■ C Lovana 10000 64 62 6-1 +2 , ..

û Labatr pr a 1705 5:5' i 1548 1548 — VllTrd a 800 SlO'a 10-'4 1078 - Con Prop 1000 5 5 5 "4 plus actives:
760 175 475 475 -60 Tr Can PL 22015 59 F', 9 • >; Dumgmi 1500 140 IX IX -15
100 135 135 135 Tr.jec W 1X0 $37 37 3 - 36 Dumont 1000 15 15 15 ; Jamaica P.S.

7:23 523 22 4 71-■ Ultrmar 200 250 250 250 —25 Dyn Mn ÎOOO 25 25 25 —2Vr: Toronto-Domn BE
9000 Sei, 6 V 6'»— J Uni Bank 800 XS XO X3 —10 Palinaer 2CC0 16 15 15 Transcda Pipe
7156 Six 13'2 13'2- '4 Villager 700 110 110 110 —15 Panne» 5500 35 35 35 . Imperial Oil A

350 sli - 15 i 15' — u, walk a XO 537': 37V 37' ; 4- ’4 ■ Fot N 700 59'a »' a 9'a — ’.il PowerSCorp.
275 5:4 4 14'4 14 4 — ' 1 Warn Her IX SAN 6'a 6V Gasoc O 38000 127 125 126 4-1
500 5'3' : 13'- 13' : — ' : Wargton XO 425 425 425 Gold Briar 11150 65 58 60
1:0 59 9 9 Wastes» IOSCO $19'» 19 '9'a - »» Goldex 1920 435 430 430 -MO

287 57': 7 -i
52 0 : 258

875 $29U 29
SO -

8IOO 85 BO 80 —5
1X00 3.1 31 34 4-2

2000 17 17 1/
19 18 —19 I Nor Ctl G
2V; 22 -f 'i N Floe bl 1435

2825

la Bourse en brefFin Coll 
’ s Genstar L 
‘a Gulf Can 
’ * Hawker S 

1* F Home A 
, Hvds Bay a 900 SIS'» 15

436 390— 'it j Inchangées
— v4 I Hauts574

3.60 — .10 * B&3 74 
24 Inch.

43,085 8’i
45,843 U'4
43.070 
26058

Fever Corp.
Csdll. Fairv.
Comm. Hoi Inn 
Imper. Oil A

Mines et Pétroles:

Mines et Pétroles:
• Gasps Que.

Silver Stack 
, N.A. Asbestos 

Pitt Gold 
: Chlbex

MONTREAL5 31?5 $24 24
200 470 
ICO $22

A 9
(en centil

35.000 1.26 4-.01
1H./C0 .78 —.01
17,112 .47 Inch.
15.000 5.03 Inch.
13,100 1.41 -.03

470 4'û
22 22

28 11
Volume:

Mercredi
Mardi

Faits saillants:

MINES - PETROLES
120 —15

27 —1
3'2 - » :

Indices Dow Jones:779.400
765,000130

77 Ouver. Haut Bas Clot. Var.5 
X Ind 657.93 666.77 647.79 6S9.1B— Inch. 
70 Trs 151.77 1 53.16 1 49.68 1 51.73— 0.54 
15 Ser Pu 70.36 71.03 69.24 7û.:o—o.47 
15 Comp 210.21 213.7 0 708.0 6 211.28— 0.43

Indices officiels B.N.Y.
33.82 —0.18 
42.16 —0.18 
28.94 —0.11 
78.32 —0.10 
42.19 —0.61

Indices Standard t. Poor
Ouver. Haut Bas Clot. 

83.00 80.83 82.00—.36 
36.70 35.97 36.30—.08 
35.64 34.77 35.Î7-.2O 
74.25 72.32 73.35-.32

(an cents)
Chemalloy Mn 139,650 1.11 —.18
New Senator 56,000 .27 Inch.
Satellite Metal 31,500 5.02 Inch.
Sunning. Oils 24,100 4.15 — .10 
Marachew. Cons. 22,500 .15 -1- .01 ,S

3*2
5 5 TORONTOMercredi Mardi

ni '£? Volume:
Mercredi 
Mardi

Faits saillants:

1980 Sir s 10'9 n — 1 lmp O a 
$11-3 11*4 11% — % Imasco A 

nco 00 $7 7 7 — ' a Inr Nlck a
Cablecasf ICO 275 275 275 ,IU Int
Calgary P 535 $2v 20 20 Infpr Pipe
Can Cem L 400 59 » 9% 9% Inv Grp A
Can Perm 2750 516' : 16* a IV : 1% Ivacc
C Cel 500 425 425 425 —5 Jamaica

...
CJV .Av 8 9 Labatt a
c Marconi 200 3io
CP Inv .1590 $13
CPLîd 
CP A 3

Cocktie d 
Cominco 
Comodor 
Can Bam 
Con Bath .s

: 25
1415

56Sri
2 546,0:0 
1.622,000

; jo 115
52 30510 Compose 

Industrielles 
Tr&ns 
Serv. Pub. 
Finance

NEW YORK:: ?'• $'• 4
6U Mercredi Mardi Volume:

Mercredi
Mardi

Faits saillants:

597
134

Actions trans 
Gains 
Pertes 
Inchangées 
Hauts 74 
Bas 74
Valeurs les plus actives:

vol. Clot. Var.
Halifax Dev. 107,303 2.75 -H.15

4M
16,040,000
15,040,CC0

143 .
287 253310 31C

% 13%
5 210 ;227La Vrdy a

IvCCO $13% 13'b 13" 6 — ' Lcqlsfer. C 
•

855 385 37$ 375 -25 ■ Vrt El a
IX- 345 345 >15 -5 Mess Fer
400 $25% 25% 25% — % Mere 
ICO 260 260 260 -20 MolSOn A
'F5 S?3*e 23'- 23% - % Mol son B 
000 22 22 22 —1 Monenco

13% Vol. Clot. Var.
57,760 .31 inch.
22,280 33-a - 1 a 
22,015 9
20.026 24 inch.
19 200 #% - Vi

1 :
1526 Mercredi Mardi

1,794 1
425 Ir.d 
515 Ch. Fer. 
60 Ssr.SPu'b. 

503 Comp.

,789
375

Actions trar.s 
Gains 
Pertes

• 'i

i::4

Comment s'y... retrouver?
INDICES A LA BOURSE DE MONTREAL Le lecteur trouvera dam la premiere colonne de ecu cotes boursières le nom des compagnies publiques transitées 

sur le parquet boursier.
La deuxième colonne se réfère au nombre des actions transigées (ventes), la troisième au plus haut prix atteint eu 

cours de la journée, la quatrième au plus bas prix durant la journée, la cinquième au dernier prix disponible de la si­
xième au changement par rapport au niveau de fermeture de la veille.

Le changement et les prix des actions sont indiqués en dollars et en fractions de dollar pour les plus importantes 
compagnies f < équivaut à 12.5 cents, par exemple) et en cents pour les petites compagnies.

INDICES A LA BOURSE DE TORONTO
hid. S. pub.

—0.34
120.43

151.81
111.05
163.27
132.17

Banques
-0.15
219.111
293.67

197.19
293.39
243.03

Comp. Pap. Ind. Aur.
—1.93
475.23
622.04
284.96
413.90
184.69

Met. Pét.
Yar. 13 nov 
Clôt. 13 nov 
Haut 71 
Bas 74 
Haut 7:1 
Bas 73

-O.iH

165.(12
255.23
155.31

3.42
215.14

—0.74 -0.03 

101.16 
144.110 
95.04 

159.46 
95 74

Yar. 13 nov 
Clôt. 13 nov 

Haut 74 
Bas 74 
Haut 73 
Bas 73

-0.76
160.59
223.74
150.11

—0.03 
67.50 

109.23 
62.00 

112.07 
85.02

-1.13

141.61
274.31

121.01
298.00
198.18

161.92
238.67 
151.71
250.67 
206.22

238.26
199.31

TORONTO ••• LA Pr,£CZE CA\AO;£N\i
(Les cours ci-dessous sont donnes en dollars et les fractions en huitièmes)

en. ch. ch.ch.
Vente* Haut Bat Ferm. ref Valeurs

tti.ch.
Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs

ch. CLValeurs Ventes Haut Bas Ferm. net Valeu s Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs Ventes Haut Sas Ferm. r.el VsleoFs Vewles Haut sas Fer*, maVentes Haut Bas Ferm. net Valeurs Ventes Haut las Ferm. Valeurs

El "AElEifJIlislAH SU g
- 3 Nor Cil B p 1X0 $18": lf. If + îï Ronald FJ ;.j $13. 13;.. 1a-< ulster Pet $3» 61 69 61

! Nor CH 65 p 3000 1273; 27U 27U Rothman ICO S,"i 9Vv 9: Ultramar 13S0 259 250 259
’ r s s : s m « %1 «s » s & a» s» csa s s» %, '%,=

üi-T^^s’E1'ls ” " ” -

KO 153 150 110 -MO » 5'“°e

mi-M8870 $12% 12% 12% — V. versatl À 
219C4 $6 5% 57a ver,67i A

600 $6’ a 6% 6% — %
7CO $054 35% 35%-H %

15CC-J 26 24 24
18266 
893 $
5100 241 22$ 240

600 223 220 220 —13
2CO 220 220 2:0 — 5
263 $8% 8% 8%

1000 80 75 75 —5
1GC0 $5% 5% S'% -*-42
£50 $22% 23% 23%— %
£00 175 170 170 — 5

200 200 200 20 0MERCREDI 13 NCVE.ViBKE 1W4 Z2 $7% 7%
11500 425 415 425 
2100 15G 150 150

U3 153

Corn Cao 
— 5 CH inns 

Computel 
• e Comtech 

: Coniagas 
Conn Crm 
Con Bath

Hlimb
ra-||l, r;.BL5 ss 5 * EL

I^a ILa-s.^n 71. 71. :%%°A7,»51.

H Bay Co 
HB Oil Gas 
Hu Pam

— 1 , Huron Eri 
’ Husky

240 240 240 —15 Husky B pr
185 1 85 Husky E W

Hydra Ex

2200 155 150 150
40070 360 260 260

905 SS 5 5
100 305 305 305

162 160 165
Z 50 210 310 310
753 $24 23 » 23% —
625 $16% 16' 16%

22 22 23
8 OC $9% 9%
200 211 211 

5080 98 95 95
6200 73 71
3800 114 no

1000 8% 6% 6%
5400 40 57 57
1100 270 265 265
200 225 2G0 205

— 5 Gaz Metr 
—10 I Gen Distrb

G MC
Gensîar L 

-15 , Gnsfar L 
Gnî Mast 

% Giant Yk 
% Gibraltar

— 1 Goidund M 
i Goid-ay 
Goodyear 
Granduc

72 — 1 Gt Oil Sds
6 ! G L P a : ■ r 

GL Pao w 
Gt W Life 
Gt West S
Greyhnd c 

7"e — % Greyhnd 
*j Guar Trst 

Guif Car,

400 S5 5 5 — % Kerr A 21573 $11% 11% 11% 4* %lNaChrs I
400 $7' a 7*8 7'e - % KAnacon 1000 21 21 21 : %'Nat Pete

1423 $34 32% 33% - % Koffler 200 320 320 320 -10 i Nat Sea A
1800 $14% 14% 14% — % Koffler A p 850 $6% 6%

100 380 380 360 - 5 Labaîî A 1325 $16’4 16
6400 42 62 62 — 1 Labatt A p 610 $16% 15%

275 SU % 14% 14% • % Lab Min 1105 $24 24 24
1100 $5 a 5% 5% — ' 3 Lacanex 30Cû 70 70 70
7720 42 42 42 + 2 Lacanex V/ 2000 8 8 8
500 34 3-1 34 T 3 Laidla.v T 500 355 350 350 —15 N Sen
ICO $12% 12% 12% LOnî Cem 800 310 305

6800 160 150 151 — 9 L Osu 12C0 3% 3%
7C4 $63* 6 6 — % L Shore 312 $5 5 5
•‘CO $16 % 16 La Luz ICO 425 425 425 —50 Nick Rlm 1000
240 375 250 350 —50 Laura Sec 100 S7 7
zlO $48 13 49 Laurasia 3000 56 55 55
200 375 265 265 —1C Lau Fin 125 $7% -*

1000 40 40 40 — 3 Lau Fn 140 200 $14% 14% 14%
550 SI?' . 12 12 — % Lau F 2.00 ICO $18% 1£% 18%—

11*5 $5 1 5 , 5% - 'a Leigh Inst 1000 160 152
700 $23% 23% 23' 2 — % Leons Frn z50 <6% é% 6Va

Lincoln Tr 500 $10 9% 10
Line T w 1000 120 1 20 1 20
LL Lac 1702 218 215 218
Living pr z30 $35% 35% 25%
Lob Co A ICO 475 475 475

ç, _ Lcb Co B 200 430 475 480
Lob Co pr 499 <22 21', 22 Nor Ctl w 1090 190 199 199
Lob Ltd Ap «60 $14 14 14 Nor Elect 9450 $18-', le IB
Lcb Ltd Bp 100 $14 : 14 z 144 r ei1 Northoat 7'<7 381 371 37'
Lob Ltd 2 p 125 $40 60 69 Nortnld 7CC9 » 9
Lob Inc 1099 XS 105 505 —29 NS Savngs z25 $13'. 13:. 13 .
Lcchiel 600 115 105 105 — 5 Nowsco W 3959 $éva 6
Loeb M 500 250 24 2 249 —15 Nudlama 6150 105 100 190

- Logistec C 200 135 1 35 1 35 Nufori Res z66 19 19 19
Lost R,ver 21C0 li5 180 160 —10 Numac 1950 $10'.» 10'i 10’i — Scot Lasal

2340 $5 , 5 5 —\i Stotts
100 $5 5 5 Scurry Rn

Seeway pr 
Selkirk A 
Shaw Pipe 
Shell Can

f10 Sherr
Siebens 
Sigma 
Sllmq 
Simps 

I Simpson S 
Sklar M 
Skyç Res 
Skyline H

F:'#ili'ilhi!r'=,H%p
Paloma P :30 95 95 95
Pmour 12700 $1N% n% 11% - V« Spar A*ro

llillli

1143 250 240 240 —10 Place G 1C03 23 22": 22'.
900 115 115 115 Placer 6560 $155: 151$ 15'. F '$1

13 13 13 Pomtnex 2000 53 50 50 —2
4SCO 26': 26'2 26": — 2 Fonder :5CO 50 50 i) ' 1 Tambiyn

ICO 425 425 425 -F25 I Pov: Cp 48985 $8U 8’1 e’.« — ' i Teck Ccr A
1445 $14'. 14 . 1,',— Pc.'. Crp pr 600 $23": 22'. 22'. — 'Teck Ccr B
625 513'. 10'. 131,— Pow C 5 pr 753 $85 8 z 81: - ' Teledyr.e 0
2u0 190 100 100 —25 i Prado Exp 121X1 120 115 115 —15 Texaco
500 525 25 25 — ": Precamb 3000 60 60 60

$40-', 40'« 40'2— '4 Pre Cable 250 $6 6 4
21 21 21 - 1 P rester 800 Sll'i ll’.i lf. — ', Thd CGInv

2000 32 22 37 — t Price Co 291 $12
3000 27 37 37 — 2 .Provlgo 530 $6Vj 6’î i'/j — 4 Thom N pr

153 300 330 309 —13 ' Prov B Can 993 $13 "z 13' a 13":—'. Tomblll 
450 $5 z 5'z

Budd A vv
Bulora Cor 7800 153 
Burns Fds 2000 S? % 9%

A -B
6j4 — % Nat Trust 

16 — % NBU Mine
16 — 7a'Neonex

New Ath 
— 5 NB Tel 

N Kelore

9 4 664 '■acw Gin 
Abitibi 
Acitbi 71 jp 
Ackiands 
Acklnd :p 
A:res Ltd 
Acres vst 
Afton Min 
A.G F.M 
Agnico E 
Agra Ird 
Ahed M 
Axaitcho 
A ban/
A f East G 5500 470 
Alfa Gr 478.124 13 
Alta Gas A 2352 S9% 9' : 
Alfa G D p 
Alfa G E p 
a ta Nat 
Alcan 
Aigo Cent 
Algorra St 
All-Can B 
AMarco Dv 
Aiüunce B 
A! mine x 
Alum 4' j p 
Am Bonza 
Am Larder 
Am Leduc 
ardres W 
Ang CT 265 
A-g CT 2%
Ang U Dev 
Aau;*aire 
Args 250 p 
Argus B pr z25 
Argus C pr z50 
Asamera 1400
Asbestos
Ashland C 603
Asoc Porc 800
Atco A 
Auto El
AM Ha-d A 5CQ 
Bau Boy 100
8aü Ex 135C-G 63
Banister C 900 56%
Bar-keno 20CO
Bank B C .*36 SIR
9- Mtl 1*993 S12 11% 12
tank N S 6348 
Baton 8 
Becker 3 p 5»:c 
9e l Can 16751 
Be'I A pr 10-12
Bell B pr 1505
tell C
Betn op A 860 
6i fha*' 10W
Block Bros 6703 
Bom order 250
Bovis Cor 13C0
Bowater
BcA-m pr Z40
tow Val y 
3P Can 
avaler Res 
9'amaiea 
B'-ascan A 
B*enda M 
Brigrt A 
B'T.CO
CC Forest 203 $u %
BC Frest p Z65 S31% 30 
BC Sugar A 1995 $20 
B Pnore 150 U7 
BCPn 1956 ZX 546% 46 
aCPn 5 15 Zio 548 
QCPh 6.80 Z95
9CP 7 Zi C z25

6550 235 225 225 -15
6000 59%

-
450 511% 11% 11; — *

112 S6b4 6% 64
1140 i: % 12% 12%

803 350 
500 125

4043 57% 7=8 7%
100 490 490 490 

ZlCO 55 55 55
i9C0 2-39 200

11500 25% 24

C

Cad F/.
Cad Frv A 
CAE Ind 

250 250 -23 Cal Pow
125 125 — 5 Cal P 7%p 26500

Calmor IB
— 5 Calvert 

Cam Mine
4 Cambridg 

. Camflo
— 5 Cam C*- j

9-x
211 — B 310 5 N Y ok Oil 

3%-f- ts Nfld LP
Nfld Tel A

8% 9

1 :
7 -«b Noble M

1 : Noma Ind 
7% t Noran A 

Nordair L 
N'orlex 

152 — 8 Ncrmick P 
NC Oils 

■Tj.N Canada 
- 5 Nor CH G

3000 24 34

2C0 
25 ;

-460 460 
9% 1 l o4 

94»
7? $105* 2 105' : 105' .

200 $20’ : 20% 20' ;
200 SI6 16 16

10175 S2C' i 19*8 20 
150 5
3692 S23 22 ; 23
7400 215 200 215

100 S37 a £ - c'
ICO 55 ; 5 . £4

2120 450 425
160 531% 31% 31%

7400 1 99 167 187
2000 57 57
8000 5% 4 % 5 .

Z 75 59 8% 9
1 GO 525 3 25% 25 .
100 528 % 23% 73-8— 1 « CvE pr

l CG Invest
«. C Homestd 2600 290 230

C Hydr 
C In-, B 
C Ind Gas 

1 CIL
17% — 4 C Int Pow 

CLI Pete 
C Manoir

— % C Malart
C Marconi 1090 32C 320
C Ocdental *09 S7r

—13 CP Inv*}
65 65 5 CP Inve pr
6% 6% — '4 CP Ltd

135 155 185 - 8 CPL A p
CPL <3. pr

. Cdn bip 0 900 532 ^ 32
% Cdn Tire .10 533 33

10 Cdn Tire A 3&*4 $3: 4 >i
C Uilties WO 55 3

542% 42 a 42% - , C Util si 25 100 516
542% 42% 42% — % C Ut,l v/
542 « 42% 42% — % C Vickers 
525% 25% 25 4 — , CWN G 4 pr .12 58%

Canbra 
Candel Oil 
Canron 

5 Cara
Carl OK ... ... __
Carl 0 KA p 500 517 , 16% 17 4
Carl 0 KB p 225 520% 20" « 20 4 -1% E L Fin

% Casslar 4725 360 350 350 —15 Electro A 550
200 380 380 380 Emp Life 264

4 Cclanes» 2240 390 370 375 —25 Falcon C 9968
• 5 Celan 175 p 2-CO 517 17 17
- % Ctl Fund A 700 $10% 10% 10 4

Charter 01 200 403 460 400
139650 117 9$ 111

ay 3530 1C . 10% 10%
2003 52 £0 50

700 Si 4 £ 4 5% — % Ford Cnda 440
1460 $9% 91» 9%

7%-

32 32 1'
4 174 - % 

35 25 -1
313 f tO

7*4

1

H- L
107300 275 

1500 350 
5 >30 95

2C0 
350 350

275 • 115

92

,- 5

StL Cor? p 
Saîel '

•a. .ter B 
Scot York

éV;
8 m 8 a

1800 305 300 3C0 4- i
30*3 240 240 240 — 5
ISO 325 rs 325

6 ICO 140 136 140
2000 225 225 125
1400 80

1005 $22 3 21% 21% — 1 
100 $19’ j 19 2 19' j — 1
100 290 290 290 —10

2500 120 115 115 — 4
15 15 -1%

7545 $13 12% 12-4— ' 4 Madam A
445 $22 i 72 4 '24 — % M Cable 

2500 21 19 19 - 1 MB Ltd
6/5 $23% 23% 23% r '4 Madeline

12730 $14% U' 4 14%—12 Madsen 
625 $32 32 32
Z 20 430 430 430

6620 82 80 60
2655 $17% 17 17

700 $23' z 23% 72%
100 359% 5 -4 59% — % Maladie 

260 5 3 $24 23% 24
600 $6% 
y>0 $7
100 $12
842 $7% 7% 7%
350 $10% 10% 10%

1075 385 375 375 —10 Martin
— 4 Mass Fer

Match
163% -r % Matt 

1959 280 275 275 — 5 Mc Adam
15480 $22% tl% 71%

'
1 N'j-Wît A 
Nu-Wst B
Oakwood P 8150 76 72 76 —4

O#,-. oA , Obrien 2300 52 51 51 +1
7% 7%_ % Ocidl P 11C50 $13 11% 12*s 7e

2? 4 22% — % °'' 100 1 60 1 60 160 —15
3H _35 Ontario Tr 550 315 315 315
g __ 3 OS F Ind 960 370 360 260 —15
°o7„__ :, Os h A 11430 415 400 400 —20

8 ' Overland z!2 $13 12 12
Overlnd 2 p z36 $6% 6"i 6%

M-O3440 53 52 53
2550 $16*4 16% 16% 

ZlO $24*4 24% 24 4 
$27 27? 27

$10% 10% 1C% 
$7% 7% 7%

$17% 17'
$6% 6*a 6%

145 140 140
$12% 12% 12' 
395 295 395

29%
370 370 370

290 •o so
4%) $5% 5V« 5’i — %
100 473 470 470

Vic G Tr z29 $21'• 21
Voyagr P 2C0 390 370 383
VS Serv A 950 :$0 250 250
Vulcan Ind 6CO 410 400 400 —* ■
Waiex A ziD $9% 9% 9Ve
Walk GW A 2715 $37% 37 
Warn Can 
WCI Can 
Teldwod 
Wstburne 
V.bur A p 
.'.coast Pt 
v; pet A p 
V/coest 
.'.Cost 8% p 
W coast w 
V.ecteel 
W Deceit*
West Mine 
Wesfnhse 
Weston 

ç W'stn 4*.;p 
~ v Wstn £pr 

Whithorse 
While Pas 
Whonok A 
Wlllroy 
Wood reef 
.Voodwd A 
V.r Harg 
Yk Bear 
Zellers

10C $26* sD-G500 <70 460 460 —25
10921 SW, 21 4 52"« -
2725 55 ; 5 . 5',— >, D Aragon 500 14 14 14
250 $17 . !7: r 17'. Debhld Bp 730 $60 i 60' z 604 
732 $11 4 If, 115,— i; Decca R 100 
50} 15 15 15

2100 260 240 2:0 —10 Denison 2950 S36U 36'z
500 22 22 22 — 3 Dicknsn 6200 S» , 8’g

Discovry 100 158 158 158
7.— Distl Seag 5695 $33 32’ s 32's —''a Imp Life

4110 5131, 13'4 13 , — Dome 5880 557,4 56 £6 — . IQII A
315 526 , 26'. 26--g—3g'Dome Pelt 7350 $19', 18'. 1»3« +1va Indal Can

13 , 13 z— D Bridge 900 $18 173. 18 — ' z Indusmin
D Citrus 500 450 450 450 ind Adhes

: Dofasco 6615 522 2V, 22 z Inland C,as
Dorn Store 3125 $14'z 14', 14'z Inland G p

, D Textie Î700 57' g 7 7 — Inter-Cily
3: — 1 Domtar 4275 519% 19t4 is,. Inter C B vz 1000 160 160 160

Domtar pr 200 S12 12 12 Inlrmelco 100 440 440 440
It'- 16" z DR G Ltd A 400 56 z 6', 6: IE.V 343 $163»» 178
160 1405—10 Dunde Pal 2500 27 27 27

12 —4 Dunraie 2184 16'z 16'z 14' :
Du Pont 350 $2I3,
Dylex A 1100 455
Dynasty 1450 57'g 7t«
Esin Pro/ 200 375 340 360

20 East Mai 5460 495 470 470
5 East Sul A 530 205 205 205
ig Ego Mines

410 $7*4
4070 $23 
4240 355 325
2500 6 8 65

200 $10 9'e
100 175 175 175

I 750 375 375 375
2400 175 175 175 — 5

345 310 300 300
600 1 15 125 145 —10

Man Ear 1230 125 121 121
BVj 8Va - % M Lf //ills 

M, arcana
12 12 — % Maritime Z50 $15 16

Martim A p luu ./%
Mar ko I F 300 270 270

:i
4 5

620 Magna Ir.t 
Magnason 
Maislin 

— % Majst Wit 
Major H D

Deita Ecn 100 185
56% 6% 6' 'i —

% 8 m 8 m — %
v,36':

8%- % IAC
+ 3

37% i 4
é *ICO 320 P-S ICC $6’« Mi

2400 sa 7>,% «
XO 18 7’i I

3:0 «--i 4 Mi— i
ZOO $25 25 25
36CO 3C5 295 295 -20

85-0 $131; ir-t 12’.;-
13250 $19'« lil4 17 

330 $4 9’; 29’i 49’; -* 
1420 190 182 187 -
215 119'.; 19’.; 19',;- 

1800 390 3*0 380 — 5
6K0 255 247 255 r

see su1; U’.; 14’.;
625C 119’; 19 19 ,— t
Z75 $4514 4514 45=4 
Z25 140 60 60
480 200 220 XO +10

344 U'i «W 6 ",
1X0 410 405 405 — .5
20C0 185 180 181

500 11 11 11
620 51814 18'4 18’.4 

2725 XO 115 115 -10
7503 225 XI 221 —1»
230 $87. S'.', 8 ,

z£0 $91; 50.4 93; . Trust Units
9:4 255 241 260 -10 BBC R un 32: $11',4 ll'.il 11.4
M 247 240 240 —10 i BBC R V.1 XO 175 175 175 +10

440 4 50 435 435 —X IB.V.-Rt un 1425 llo'i 10’; 14)4;— ,
860 530 2t'4 30 + '.4 B7/.-RT Wt 4444 144 135 135

19553 $27=; 27', 2714 — ’,!C Perm un 803 58’, 84 8',4 
3000 19 18 18 +V.4 Heltmsn u XX 17’, Vt 7’i

250 lll’i IV, 11V, ' Heltman w £620 79 78 79 - :
12 12 — Thom N A 600 $1094 1014 1:44 + ’2 TD R't un 916 124.4 2444 24’.4 +

430 $33 4 02'.4 33,4 - 4 TD Re., w 187 0 26 5 257 2 57 —13
1010 75 75 75 +1

Pure Silv 29M 160 152 152 —13 ' Tcrmex 7.5 OOCO 130 IX 130 — 4 i Total des ventes : 2,550,000.

Imasco A9 4 ; % 7 4
4 U

22405 513% 
610 36% 16 Southm A200

2)0 If — 1536 35' : 36
485 475 435 
355 355 355

:
300

-

300 760* 
700 SU

Inf Mogul 
Inco A

20% 20-4 — 2 Inco B 
440 440 —15 Int Obatka 4000 15

7% • % Interpooi 
—35 i Intpr Pipe

- 10 Int Pipe w 
'Ipnco
Inv Group

- 10 Inv Grp A
400 —40 Iron Bay T

6 — % Island Tel 
3 — % lu Intl

28% — % Ivaco Ind 
PAC Com 

-10 jannock
Janock 6 D

- 1 Jannock A 
—25 Jeiex

12 Mc Intyre 
225 521% 21% 21% — % McLagn v. 

Me I chers 
Mentor 
ME PC

—15 Mercanti!
12 Merland E 
% M.eta Uan

8 4 e 4 
VCO 250 250 250
650 56*2 t'2 6

Z165 517= ; 17 j 17 .
400 390 290 390

4087 225 217 225

pr.
510 10 10

37 37 37
350 335 250
215 210 215
105 103 105
180 180 180 
539 39 39
514% U% %% — % Casslar
511 • 10% 10% — % Cassidy L
120 115 120
435 430 435
511% 11% 11*4 
405 405 405

53% 8

15 15
450 5? 6% 9

7025 $12% 12% 12% 
3310 24 0 2 30 2 30

$13 12% 12%—
260 55% 5% 5%-

2560 56= - 5% 5%— % Met Stores
100 485 435 485 — 5 MICC
:13 $7 = 4 6*. 6*2 Microsyst

11700 SIC » 10 10 — ’a Micrsys w
.ino 510% 10% 10 a Midrim

2?30 106 106 1C6 Mlndamr
400 55% 5 •-* 5*2 — % Moffat A

Z20 555 54= : 544 Mdson A
200 $10'. 10= ; 1C*. - % Mdson b

7003 15 14% 14% — ' ; Mon Inv w
500 16 16

2600 42 41 42
6625 450 445 450
2100 190 186 18?
650 68 68

2350 206 203
775 55 5 5

603
ZlO 7400 77 7 75 • ;

100 360 360 360
440 4304520

2762
1600
1150
7901
900

S6 6
T-jLS8’b 7-4

— ' 4 Falcon
4 Fed Ind Ltd 100 

F City F wt 100 
-IS F Mar

Foodcrp L 
1 Fcode/ S

2770 *28% 28 
450 450 450
410 410 410

2000

Chmly 
Cnib K 

« Chic M 
Cr.-efîc-n D 

4 Cr rysler 
City Sav T

Coldstm 
Compro 
Cominco

100 2GOQ 40 40 •to
$71505 7 303 112 111 111

250 250 250
556’ 2 56% 56% -H% Joliet 
430 4 30 4 30 — 5
155 155 155 —15 Kaiser Re

13% 15

700
Z;H — 1 Mon Life

1 Moore 
-10 1 Ml Wright

2 MTS Inter 
4 Multi-Mi

203 — 2 Multi ACC 
ÎO Murphy

Txsglf
TexoreF Seasons 

F Season w 
- 5 Frobex 

I Fruehauf 
50 GH Steel 

.■ Galt Ml Irn

19% 150 Jcute! 6985 
1500r :

il00 155 745 745
.tel 736 136 136
900 275 250 275

"376 526 25% 26

7000 15 1 Kaiser w 
6’ 2 — % Kam Kotla 

Kaps Iran 
Keeprlte B

■ 100 VA 6' 2 63
S17% 17 
S13 18

•/ S7% 7*2
350 400 4OC 400 5*2

NEW YORK : CASAS tVVf■i mi

(Les cours ci-dessous sont donnés en dollars et les fractions en huitièmes)
in ch Ch.-

Ventes Haot les Perm, net Valeur*
Cf en.

Vente* Hatrt las Ferm. naîventes Meut Bas Ferm net Veieu s Ventes Haut Bas Ferm r>t ValeursVâieu s Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. n Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs Ventes Haut las Perm, r.ef Valeur*

MERCREDI II NOVEMBRE 1974 Avon Pd 
Baock V/ 
Bath Ind 
Baxt L 

4 Beckrr.n 
i; Beecn A 
\ Bel hov/ 

i Bendi/ 
i Benfl Cp 

i4 Borden 
i ; Borg War 

Block 11R 
% BGoelng 
t; Boise (.as 
i 4 BGorden 

BGorg War 
71 d— 3- BGran int 

.4 Brisl My 
3 BGrwn Co 

Brunswk 
26’,à 8ucy Er 
23*, — 1 Budd Co 

Bi, o/a U 
35j4 - '4 Burl Ind 

Burl Nog 
Burigns

13 720 29%
U 3

28% • a Col Gas 
. Combe En 

5n— 14 Coml Sol 
27' 3— % Com Ed 
22'.4— * Com Oil 

8 — % Comsat 
%a Con Ed 

Con Eds 
• Con Can 

«1 Cent Cp 
Coni Oil 
Cont Dat 

18%— ' 4 Coop Ind 
13 - % CPC Int 

la Crane Co 
Crown Ck 

1 1 Crw Zell

6 73 2C% 20
7 59 31-a 303# 31% - 1 % Flintkote
7 2 ?5 a 25'4 25%- % Fla Pw
9 7/ 24% 24% 24:
? 74 7% 7Js
7 114 29 
3 59$ 7% 73%
6 169 13% 13% 13'3— %|GAC Cp 
6 91 25J» 25 
.8 149 32%

20% • i Fsî Cr.rt 7 302 93» 9
5 17 12% 12
7 72 16% 153» 

4 2 54 1 3% 13
8 276 33%

11 67 15% 15%
5 38 18% 18% 
2 66
3 86 8%
4 53 193» 1034

11 991 38 34%
7 100 18% 18% 

10 1 363 34 % 33
5 165 11% U
9 426 19% 187a 
3 58 12%
9 422 30%
8 106 24%
5 60 19 
5 224 14%
5 26 19 % 19
6 U2 24%

3) 5 10
B 26 8% 6%

6 1785 14 4 14% 
H%

12 2C5 65% 61% 65%f1% McGr H
4 143 31% 31% 31% + % McIntyre

IS 751 186% 193 184'%— % Merck
32 350 29% 23% 297'#— %

5 104 20% 19% 19%— %
7 399 50% 19% 50 —V»
5 1 20% 20% 231V- %
5 168 22% 21% 21%— V»
/ 213 41% 39% 41% 41%
4 539 16% 16% 16%+ Va
6 19 2% 2% 2% + %

6 2003 14% 14% 14%+ %
5 77 17 16% 17 + %

29 754 85% 84% 84%— %
4 35 28% 29% 28%

11 103 38% 36% 38%+ %
3 35 15% 15 15 — V»
5 2 8% 8% 8%

15 279 14% 14% 14%—
16 303 71% 70 714a—

6 99 26% 25% 25%— <»
10 129 34% 33% 34%+ %
22 852 27 25% 26%r % Nlag M?

4 9% y% 9% 0 N'orflk V/
9% 9%— % Nwst Wlrl
*’ 17',— % Nor Sim

|Occ Pet 
% Ohio Ed 

4 — % Clin Cp
4'»— '« Out Mar 

15%— %-Ov/en Cn

loger Rd 
12% r % Inland St 
16% IBM 

13 — 4 Int FlôF 
33 a— % Int Harv 
15% - '* Int MinC 
18% * % Int Mu If if 

I % !nt Nick!
7-4— 1 : Int Pop 

19%— i a Int TT 
37 —1% llco Hsp 
18:o— % ITE lmp 
34% -1' , John Men 
Il —la John Jn 

Jones Lg 
12%— ’ j Joy Mfg 
30% * % Kais Alu 
24 %— 'a 
17%— %
U% - % Kerr Mg 
19 Klmp Clk
24%— % Krafteo 

Krsge SS 
Kroehtr 
Len PC 

% Levi Str 
a Llb Mc N

% Lockhd Air 3 50 
' Loevz Cp 
LTV Cp 
Luken Stl

9 8 5 40 
6 z9C0 
26 626 

Merrl Lyn 10 457 
5 13 
5 28

6 5 a Ralston P 
33 14 Raym Int

69% 69'2-1% RCA 
10% 10 Va— vs
1,,‘ 16«z4- %

5 Va 4- %
12 V*— %
57 %
33'*4— % 
r,+ 1/4 

46 V:- %
45% -f V«
27 + %
IVt— i;

14%-»

‘ 15 4* 38 371. 38 + 'i Tandy Cp
6 11 »■’. 6-i ft— V» Technlc’r
5 433 ll'-v IV. lit. Tektrnx 
3 97 131V 12H 1JV.— Teldyn
5 13 13',3 12V. 1213 Telex Cp

H 9 7--. 7H 77V- V. Tenneco
3 258 251. 244. 2513+ 4. Texaco
2 29 75. 75. 75.— Tex Slf
2 105 HI. H H — i. Textron 
10 194 21V. 20 30U- Thlokol
4x71 19 185. 185. Time In
6 3 41. 45. 45. Tlmkn

14 170 34-i 34 34".+ TonkaCp
4 74 7 3 7VV 7".- TW Air
2 320 25-. 24’. 2$ _ i. Transm 
8 59 345. 34'. 34".— ". Tranwy
5 131 23'3 33% 221.— V. TRE Cp

11 257 25'. 2413 25 - 13 Tricon
24 527 MV. 57'. 5713- V. TRW In 
29 740 104 103'3 103'3—OH Twen Ce
3 154 11 1013 10'3— 3. UAL ,nc
4 42 13V. 131. 13".- ", Un Carb

12 455 51 11 50V. 5V3+ % UnO Cal
5 200 441, 4313 43V,— 5.'Unit Air
4 11 13", 12"'. 12",“ XUnFlnCPC.l

iT; '% %+ uiS! g?gr

12 118 44’,Î 4413 44*t-''3uopS,Ml 

4 940 10V. 10 101V- 1. uv Ind

llffii
mm
V 19 196 186’. 195 +9 Zenith R

Zurn Ind

6 19 13% 13% 12 *
4 9 5% 5% 5V.
9 10 23 22"4 22*. - *
4 38 13% 9% 9%— %

U 3’* 3% 3%4 ’
5 194 21% 21% 21’'a— 1

3 154 21% 21 21%— ’ •
6 177 27% 27% 271t— %
5 91 15% 14% 15%+ '•
4 76 12% 11% 12%
6 52 31 30% 31
; 13 21% 28
3 24 7%

260 7%

$ 93 15 
3 15 

31 K0 37% 
10 26 22% 
5 17 

59 11% 
5 28 22%
5 217 1/ a
7 147 19%
1 30 15% 
9 125 12
6 17? 19

1 ! 33% 32A - B 5 » 72
36 2
. -

% F MC Cp 
7% Ford AA 

28% 28’.’—% Frnkln M 
7-a+ % Fruehf

10%
V.'i

Reich Ch 
Rellan El 
Relia Grp 
Rep Stl 
Revere C 
Rey Met 
Rich M.rl 
Rockwll 
Ror.son 
Rosario 
RC Cola 
Royl D 
Safeway 
St RegP 
SFe In 
Scher PI 
Schlmbg 
SCM Cp 
Scott Pap 
Sears R 
Shell Oil 
Shell T 

12%a V, Slmmn 
13 Singer

— V4 Skll Cp 
17' 4— % ! Smith AO 
13%- % Smith KF 
24 — v, | South Co 

I Sou Pac 
I Sou Ry 
Sperry R

" - T* 5?UlB?and

vC \\ 5,011 Cal

4M»+ v,
18'/e
40''4-2%
32 — %
32%

12 220 47 
8 15 36% 38% 
6 4 9 6%

1C9 41 4\'i 4%
5 20 U% 12%
4 122 20% 20
3 37 8% 8%
3 25 23% 22% 
3 9
6 277 33 32
5 68 8% 8’ ",
2 164 16% 16%
5 67 7% 7

14 208 7% 7%
6 49 32% 31 4 
5 97 16
5 41 26% 25%
7 319 93% 22%
6 497 15% 15 a 

26 1148 36% 34%
22 268 284 27 .

4 7AbDt LD 
ACF In 
Acme Civ 
Addrsso 
Airco 
Alcan Al 
Alieg Cp 
Allg Lud 
Alin CP 
Add Ch 
Allis Ch 
A Hess 
AAir Fill 
Am Airl 
A Brnd 
ABC
Am Can 
A Cyan 
Am EIP 
a Home 
Am Hos

le MGM 
Metrom 
Midi Ros 
Minn MM 21 279 
Mobil 0 
Mhwk D 
Mnsant 
Motorola 
Nabisco 
Nat Can 
Nat Distil 
Nat Gyp 
Nat Semlcn 7 549 

4 69

%7 4-38 51:' . m2% • 4 39 12% 12%
%%
19%
14%

22% 0 
14% - =

4*i 1% 1% 57%

%
M'V

25*m i 
20’.

’ a| GAF Cp 
31'2 32-a+ . Gen Dyn 

5 415 43% 42' i 42-4— % Gen Elec
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sauver les affamés du monde
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>ma Selon le président du "Grou­
pe des 77”, le Mexicain Ed­
mund o Flores, il suffirait d'un 
accord de principe sur ce 
plan pour sauver la Confé­
rence. Les modalités vien­
dront plus tard.

11 faut distinguer deux plans 
différents proposés à la con­
férence. Un plan à court ter­
me, dit urgence, consistant à 
trouver dix millions de tonnes 
de céréales pour nourrir les 
pays en proie à la famine et 
un plan a long terme destiné 
à protéger le tiers monde de 
la disette en aidant d’une 
part les pays à développer 
leur agriculture et, d’autre 
part, à intervenir directe­
ment en cas de famine pro­
voquée par des causes natu­
relles. des épidémies ou en­
core des guerres.

lx? premier plan, ou plan 
d’urgence, a été proposé la 
semaine dernière par M. Ad- 
dekc Bocrma, directeur géné-

par Michel ROESLER
envoyé spécial de LA PRESSE

ROME — Le plan d'urgen­
ce de la Conférence mondiale 
sur l'alimentation pour sau­
ver la vie de millions de per­
sonnes en Inde, au Bangla 
Desh et au Sahel a échoué 
hier, lorsque les sept princi­
paux pays exportateurs d e 
céréales ne sont pas parvenus 
à un accord. Ils se sont don­
né un nouveau rendez-vous 
le vingt-neuf novembre pro­
chain à Rome ou à Londres 
après la réunion du conseil 
international du blé qui se 
tiendra du vingt-cinq au vingt- 
huit novembre dans la capi­
tale britannique.

Toutefois la Conférence a 
des chances de ne pas s'ache­
ver sur un échec total si la 
proposition de constitution 
d’un fond mondial d'assistan­
ce agricole, proposée par 21 
pays non alignés est acceptée 

- par les pays riches.

rai de la FAO aux sept plus à la lamine, à condition que 
gros producteurs de céréales les pays “nouveaux riches” 
qui sont le Canada, les Etats- (il a employé cette ex prés­
ents, la Chine. L’Union sovié- sion en français) y partici- 
tique, l’Argentine, la Commu- pent financièrement." En d'uu- 
nauté économique européenne très termes les Etats-Unis 
et l'Australie. Il leur a de- restent sur leur position telle 
mandé de fournir immédiate- que définie par M. Henry Kis- 
ment dix millions de tonnes singer au début de la confé- 
de céréales. Sur cette quanti- rencc de Rome. Les 'mou- 
té le Canada en a déjà don- veaux riches” c'est-à-dire les 
né 1 million de tonnes. (Il est pays producteurs de pétrole 
jusqu’à présent le seul pays doivent participer au plan 
à l’avoir fait).

lion de 21 pays non alignés 
parmi lesquels figurent les 
principaux membres de 
L’OPEP. Il s'agit de la créa­
tion d'un fonds international 
de développement agricole. 
Parmi les pays signataires on 
trouve l’Arabie Saoudite, l'Al­
gérie. le Venezuela, l’Iran, 
les Emirats, le Sultana d'O­
man, le Koweït, le Mexique, 
la Jordanie, les Indes, Cey- 
lan, la Syrie, le Vietnam, la 
Sierra Leone, la Zambie, le 
Maroc, le Soudan, l’Egypte, 
plus les Pays-Bas.

Textuellement la proposi­
tion de ces pays est la sui­
vante: premièrement u n 
fonds est établi pour finan- 

blcment, a affirmé M. Who cer les projets agricoles des 
lan. a refusé de commun!- pays en voie de développe­

ment; deuxièmement les pays 
traditionnellement fourn is- 
seurs de produits alimentaires 
de même que les pays en voie 
de développement contribuent 

Le deuxième plan, plan à à ce fonds sur une base vb- 
long terme, est une propos!- Ion ta ire.

Troisièmement le tonds sera 
administré par un conseil de 
gestion constitué de représen­
tants des pays développés, des 
pays en voie de développe­
ment et des pays assistés.

Quatrièmement l’exploitation 
du fonds sera faite à travers 
les institutions déjà existan­
tes selon les règlements et 
critères qui seront établis par 
I e conseil d e gestion. Hier, 
ces propositions ont reçu l'ap­
pui des pays latino-améri­
cains et de la pluart des 
membres du “groupe des 77".
De plus le représentant amé­

ricain, M. Ed Martin a dé­
claré que “ces propositions 
étaient très intéressantes”, j ta planification. Al. Richard 

Quant au représentant cana- conservera en outre le poste de 

then. M. Eugene Whelan, il a directeur général de la distri- 

préféré dire qu'il attendait da- but ion qu’il assume depuis 

vantage de détails sur ce plan plusieurs années déjà. La So. 

avant de se prononcer. Mais ciété canadienne de Sel, l.imi

qu’il n'était pas favorable à tec, qui fabrique le sel Wind

la création de nouveaux or- sur. veut ctendre ses activités a 

ganismes. : d’autres domaines soit par

acquisition, soit par diversifi- 
I cation.

I J
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1
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ElC ;A
v##FM.J. C. Blanchette

M. Gordon Kelly, vice-presi­

dent et directeur-général, 

nonce la nomination de M. J. 
1 • Blanchette, ci-devant direc­

teur des ventes, succursale de 

Québec, au poste de controleur 

de gestion auprès de la direc­

tion.

Au cours de sa carrière chez 

l'ratio, qui date de 21 ans. M. 
Blanchette a occupe des postes 

dans les services de comptabi­

lité. de crédit cl de régie inter-

d'urgence de la FAO en ache- 
La réunion avait cependant tant des céréales aux pays 

été remise à hier matin par- qui en produisent. Cette opi- 
ce que chacun des pays eon- nion est aussi partagée par 
cernés voulait connaître l'o- le Canada, 
pinion de son gouvernement

A R Richard
;im-

M. W.l). Mahaffy, président, 
annonce la nomination de M. 
André R. Richard, B.A.. B.Sc,D'autre part l'Inde, par 

d’abord et ensuite évaluer ses manque de statistiques probo- 

disponibilités.

Com., au poste de directeur de

Hier à l'issue de leur der­
nière réunion à laquelle ont (iuer le nombre des person­

nes qui ont un besoin immé­
diat de nourriture. Les chif­
fres varient entre trois et 
sept millions.

assisté les représentants de 

l’Inde et du Japon les sept 

ont dû malheureusement a- 

voucr-yu'ils n’étaient pas par­

venus à s'entendre.
ne.

Officiellement, selon M 
Eugene Whelan, ministre ca- 
Eugcnc Whelan, ministre ca­
a deux raisons essentielles à 
cet échec. Il s'agit pour la 
première, de considérations 
techniques. Par exemple per­
sonne n'est d'accord sur le 
montant de céréales néces­
saires. La FAO dit dix mil­
lions de tonnes. Il faut ajou­
ter à cela que plusieurs pays 
producteurs ignorent encore 
le bilan de leur dernière ré­
colte.

Profits, pertes 
ou soldes de revenus 

ISOOOI

Vente ou 
revenus bruts 

ISOOOI
Compagnies

VANCOUVER Ch.ch.
Valeurs Vente' Haut Bas Ferm. net Valeursl'an

dernier
l'an
dernier

Ventes Haut Bas Ferm. i.cf
PAR A PUSSE CANADIENNECourant Var. Courant Var
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. Pne Lke 

ch- Pinncle 
Pyrmid 

— OC Exp
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I Demsy 1000 3'a 3' 2 3\2 ; stall La-
IDol Var 2000 20 20 20 + 1/21 Titan
i Dus Mac 000 38 37 37 'Toman
lEnex 2000 30 30 30 1 Trc Res
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iFrntisr 6500 5 4 4 | Unt Chef
Geo Dyn 25000 12 10 12 T2 'Un Rayr

72 —18 Gnt Vent 4700 8"2 6 8*. 2 : Vntrl
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Gladiat 7500 It 13 13 —1 jVestor

•' G Gate 6500 27’2 25 25 —4 !w Buff
Gld Rvr 2500 15 15 15 Wharf
Grando 26500 .19 47' ; 48 Whipsw
G N Pete 500 10 10 10 Ykn Rev
Grn Eaq 3000 11 11 11 Yukn Gd
Gsa Res 2600 75 70 73 -1
Gunn 7000 23 21 21 —3

■Hrt Rvr 
I Henriet

3'2—"4 Hi Lode 1000 
Hihawk 

—25 H Merc 
1 Initial 
' Inland 
; iskut 
Jockpt
Joy Ind 2000 60 60 60

—. Kalco 
1 Laguna 
Largo 
Laura 
Le mac 
Leisure 
M M Prc 
Makao 
Medli 
Meteor 
Nw Chif 
N Cinch
Nw Klvr 2000 
N Privtr 1000 
N Terr

885 tonnes J NiCOl a 
; Nl hair 
,N Home 
Nuspar 
Oro 
Oxbow 
Pcifc Rs 
Parmnt 
Peel 
Pegsus

4.675 tonnes Perry R

2500 18 17'2 18
1500 6 6 6
5000 5 5 5
°8C0 7 5 5
1500 12 12 12
5500 30 28

3000 12 12 12 6
2000 35 35 35 —1

500 72 72 72
2000 14 14 14 —6

8 7 7
6'- 3 6’; 6'?

33 32’; 32':
11000 105 100 101 —4
7000 15 15 15 —1
1100 10 8 10

*3500 34 28 30 -5
12000 5

51 50 51
Z66 4' 2 4’ 2 4

16 16 16
41/2 4 4V2
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30 -2, V.-ms Gd 11000 5 5 5

1000
UNIIEVER N.V. 
àeme trim. 30 sept.
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SI 52

1900
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UNIIEVER GROUP 
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$3.294.000 $2.5/8.000 >2?\ Aalen 

Accent 
Adonis 
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C Barr 
Can wx 
CsroÜn 
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Charta

Enfin troisième raison, non chaie» 
officielle ccllc-là, le mutisme cPma * 

des Etats-Unis. En tant que c»ex 

premier producteur mondial Iciman b

Col A pr 
Colt Ltd

z80 15 15 15 MARCHE HORS COTEzlOO 3 3AMERICAN MOTORS 
annee 30 sept.

$27.500 $44.500 -38'-.
S0 94

3000 12 12
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45800

12 Abaca 
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! Brwstr
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7 _] I Comnd
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I Jel
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Mark V

8003 40' ? 40
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90CO 12 12
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30C0 21 21
2000 15
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CANADIAN HYDROCARBONS 
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S,'. 3: 4 »$3.800
$0 65
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■11 v 4'-2 41,2
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500 24 24 24 —1

1500 11 11 11
1500 20 19 20

13000 8
99300 85 72
4500 34 30
1500 15 15 15
2500 15 U 14
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année 30 sept.

ROBERT MORSE 
9 ms 30 sect.

ARUNDEL CORP. 
9 mois 30 sept.

25 —752.000S3.200 

SI 44
,23% 35 -1

La deuxième raison est d'or­
dre monétaire. Tout le mon­
de est d'accord pour consti­
tuer ce stock de céréales mais 
qui va fournir l’argent? Dix 
millions de tonnes de céréa­
les correspondent, au cours 
actuel à deux milliards de 
dollars. H faut donc trouver 
des mécanismes de finance­
ment.

—î555.300 541.800 -,32%SI 18 16
2!;:90 —2$4.500 $756 +435'. 15 151500• 1 22V :$107.200 $86.501) 4 23\

10001500 33 33 33 - B B
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: Imp Mar 
5000 11 11 1 i — \ : lonarc

Kasr W1 
Pace 

1 Sun A 
TC Glass 
Vnture 

• Wardr 
, Wscorp 
Wosks

4000 75 75 —10$8.413 $5.24 7SO.5a S013 57 -, 12
667 17 17 17

1000 15 15 15
2400 15 15 15

5 5 5
1000 312 3’ 2 3’?

7 6‘ a 6' •

18 18MACLEAN HUNIER LTD 
9 mois 30 sept.

$731 $1.054 -30% 3000 9
2500 55
TOCO 45 
4500 160 
5000 15

21000 23
3000 95

9
de céréales, les Etats-Unis, 
selon la FAO, devrait fournir jcomet 
cinq millions de tonnes. Les 
Américains, malgré les pres­
sions d’hommes comme les 
sénateurs Humphrey et i 
McGovern, présents a Rome 
n'ont fait jusqu'à présent au­
cune déclaration.

$14 425 $13.415SO 03 $0 13 50 50 —11
1000 45 45

WILDWOOD Of CANADA LTD 
9 mois 30 sept.

$10.872
$2 14

$9.518
Si BS

1200 163 18013%
' XX) 15 15$213.044 $191.908 MO,

2300 : 5 5 21 22
B 000 7 ' 1000 12 12 12

500 34 34 34 —8
2000 187 167
r250 49 49 49
200 $41 41 41
200 400 390 390 —20 Malado

Mntiec 
120 —10 N Valy

7 7 Norwih
6 6 Otymp

Radiai 
R a in b .v 
Reco Slv 

9400 16" 2 16 16 — ' '? Remer
8852 450 445 450 '
500 120 120 120

2100 30 30 30
62 60 60
14'2 14 14

500 100 100 100
5000 60 60 60
1100 50 50 50

: 94GRAFTON GROUP 
9 mois 31 oct.

$1.800 
$0 97

$2.600 
SI 36

• 44%
503l'argent$64.900 $44 600 -+4SS 2150 187 —3 1000 21 216 fi — 6

3500 10 10 10
z2CQ 7

16000 47 39 39 —6
2000 22 20 22 +3

11000 1? Il 11
z366 11 II 11

- 8ALBERTA GAS TRUNK UNE 
9 mois 30 sept.

$12.700 $11.000 +15% 7 4000 96 
35CO 7 
4500 23

7 93 95
7 7$65.500 $53.400$359SO 6? 4 12%
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CUIVRE (fils cf barres)

1000 8 21- -
2000 1 30 1 20 2000CORNWALL EQUITIES 

1er trim. 30 sept.
15 15 15$7535433 -42S

2000 16200 $7 16 16544.081 $39,635 MISSO 2 7 S04G 1000 100 $6 2000 15 ■comptani 
à terme 
ventes

631-633
653-654Cependant, hier soir. M. Ed 

M a r t i n, ambassadeur des 
Etats-Unis à la Conférence 
de Rome, porte-parole de M.
Earl Butz, ministre améri- 
c a i n de l'Agriculture, au . 
cours de sa conférence de |c<termcr 
presse quotidienne a déclaré verves 
que 1 c s Etats-Unis étaient 
prêts à fournir toute l'aide 
nécessaire aux pays en proie

500 6 6
3000 25 25 25

10 10 10 —
917 9 9'?

<000 M'? ll'z 11’:
6000 il'? 11 11 —I
3500 8'2 7 7

40000 226 205 208 -7
6 6 6

500 28 28 28
340CO 14 11 13

3167 32 30 31 -2
4300 273 270 270
2003 10 10 10

500 7 7 7 +1
2000 70 70 70 i 5

10450 140 127 135

100 120 
5700 105 
3000 8
3ÙCÛ 1?

1201206CBS. INC 
3ieme trim. 30 sep:

$25.788 $23.323 *1GS
S0 90

PETROLES ' ' '8,025 tenues
$415.473 $370.715 -M2% :$0 8? 8

I August 
Bison 
C Hdgs 
Charltn 
Clonial 
Cod Ex 
Coynex 
Ddvnpt 
F Sf Jhn 
Futur!/ 
Galvstn 
Mntry A 
Pytte
Plains P

ETAIN
3200-3205
3195-32Û0

10 — 2I comptant 

1 à terme 
I ventes

ITT. -10 ; Rich Nil 
'Rimrck 
Santa 
Skyline 
Tapin 
Thor Ex 
Univex 
Weland 
Wstl 
> els 
Yukndn

$111.592 $124.829 10C0 15 15 1510%
' 70 ’3>emc trim. 30 sept S2.719.64 7 S2.425.207 M?SS0 90 $1 00 500 10

10500 18
14000 58
12800 240 
2000 12 
1000 24
2500 65
20C0 54

5'

10 10 — ’ 4
KX PLICA 
U/im ).d'u 
dm ( 30 »pt. signifiant, ds 
entrtpriM* marquer d un

paires. Dana 
banque» : 
que une pe 
me exprimée en 
deus peril 
le» profit»

TIONS Létal 
in *me«r» tiers

irau d-deiau* resume br.evemrnt la per f-marne .fe» entrepris- au cours d'un trime tre 
n l ru d'une année. Chaque période, identifiée aoua I entreprise, prêt i * la fin dr la perio - 

n* !î ra» d’un trinienre. le rapport prur la pen -de du 1er juillet au 1Q septembre). Chaque 
•»un»que refer, a U rubrique PKRHiRM AM KS publ.ee ci ■ t ire, afin de donner plue 

•oorie i rno-re d'identifier -«-» pin» «profits) ou perte* rrtraordi' 
1 cette demitre eipre»-i' n rrt ut.ii-.ee e*clu»i\emenl par le* 

une -.-mme entre panrnthe»e»indi- 
e ti aiii n» en circulation. La «orn­

ons en circulation durant le* 
ta pe tits par action mais «ur

M 18
PLOMB
227.00-227.50
223.50-223.75

tCtl2000 sa::5s4-5 235 -3
mations sur le rapport p#nodigJe d'une 

eu tonne de* pr< fit* uu wide* de
pour définir leur* profit» moine le» prois. m» mi rt*r rxei pour pertar'. i 
>erte. qu'il s'aew «te U perte toute ou de U perte ili\i**e per le nombr

plus petit caractère indique te* profita itm>n par le nombre d act: 
idiees. Quant eu puu/ienU je de variation, il « applique non pas »ur ! 

d'enaemble

12• 1
9*5 ton,'.es 24 2*.

"- 2 7X0 - r 63 65 5ey
tnZINC 1500 120 115

4000 11 11 11
115 -5 45

337-33?
339-040

comptant 
à terme 
ventes

2000 2 51 ? 5' :
75C0 19 13 13

10’ r 10': 10’ 2 — li 1 Total des ventes 1.376.120
—1’2

1751

1 
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Composez ce numéro 
si vous voulez 
transformer plus de
clients éventuels 
de l’extérieur de la ville 
en clients véritables.
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Un service de consultation gratuite, conçu en 
fonction des problèmes de marketing 
et de vente.
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ch.

les devisesAMERICAINE:* Ventes Haut Bas Form, net

I HBay OG 7 1 22' 2 22VS 22'/:—t
i Husky OU 4 23 145a 1414 14'/i— 5s 
! Hycel 5 2 ?
Hyg Fd 4 7 20'/» 20',a 20',•

ch. lmp OIIA 10 209 24'/: 23's 24'/»— Va
ventes Haut Bas Form.net Insfr Sys 5 17 7o 3é 7 a-F ’/e Acrofund ,92|Beaubran

— Interpool 4 1 93b 93é 93a— 'à AGF Japan 4.72 yCamb Gth
Iroauols 4 2 4% 4F» 47'»— Va AGF Special 1.90 Cardinal Div 2.51
lIllBfc

Milgo El 4 9 8'a 814 83s— «4 canagex Act. 7.85 yDomin Cmp 5.13
Mite Cp 4 10 3-4 3jh 3ji Canagex Obli. 9.07, xDreyfus Inc 8.48

1J4 v4 ]34 Moly wî 22 8' a 7rs 6’s- 3d Canagex Hyp. 10.03 xDreyfus Infl 8.90
V d V o l' a Nat Hlth 9 5 1 1 1 + 19 Canagex Int. 6.54 Entarea Inv 4.70

5-1 15-16 ’a ’b N Idria 12 32 11-16 % *e— 1 a'Corp Invest 5.00 nExecutv Can 5.78
/ on 7*a 74 7jv— >a Nortek 4 1 2 2 2 I Ccrp Inv 51k 3.68 nExecutiv Intl 1.46

4 H. / nt- |iû__ ulNCdn Oil 6 27 33i 3 9-16 3 9-16—M6| Eaton Cwlth 11.12 xFid Trend 15.73
i c i,. i -, i?, Numac O 19 l 1034 1034 10J«— ’/4 Eaton Growth 6.74 Gdn Growth 6.82

73. b', 7J a4 OKC Cp 3 58 20^ 19-a 197e—l'è Eaton Income 4.45 nHarvard Gth 3.74
iieisiii

9 2 2's 2;a 2^6- > a. ^res,on 4 \ "J'2 J’’2 \B i ylnveïîrs Gm 9.31 xM^nhatn

11 2 32 32 32 — 3b: 5à?.ger„° 44 19 4 ^t 8- ylnvestrs Intl 4.241 Marlborough
1 P3 ) 3 g 13 b— Vil Rath P 13 16 3-2 3 b 3 i ! y Invest Japan 5.ti7 f Natrusco

504 3'a 3 3 0 Reeves T 13 2 l'a It le i ylnvestrs Mtq 4.84 'NW Equity 3.82
41 15-16 15-16 15-16—1-16 Res Ctl 119 614 6 «— a yirfvestrs Mut 4.461 NW Canadian 4.05
12 2 2 — i,, (Resort IA 2 3 V 2 112 1 Va—Va ylnvestrs Rot 4.47

73 15.iA 7. r8__i-i a ! Rest Asc 10 10 l3a Va 1J%+ V* Mutual Acum 4.94
4 11 73» 7>4 73r ■ Richford 4 6 l'-'e 2'a 2Va— Vb Mutual Inc;
5 25 6 534 53*__ îj.Riker M 2 Sy 9-16 4a +116 yNat Res Gth 3.44

|Cmbu„Eq5,0, 'L''" 5.07

illlüllltt!

XN ,L. ^ V,,.6,,.^,.t6^n|,Bd^,52nscudder "
4 1 195% 19d4 1934— »•= V'koa f * 4 JJ? J %— = yUnited Amer 1.00 Temple Gth 6.16

7 49 9-16 V? 9-16-1-1-16 Wacknnf 6 1 6 8 * ? 6’e~; ? Y United Hori 1.35 nTimed Invst 5.52
6 6 ?:e 2 s 21 z— 1 s YYainoco 8 3 2 J 15-15-16—1-16 yunited Pen 2.4l | Trans Can A 4.74
6 1? 3*8 3Va 31/"— 14 Westats 5 32 3'2 33e 3jb— ’ a yunited Sec 4.56. Trans Can C 8.67
8 13 l'a Pc ijja W Decah yUnited Ven l.98 Trans Can Sp 3.72

32 îfi T* 234 2’»+ > , 0 1 3 13-16 3 13-16 3 13-16-1-16 yUnitd Vn Rt 3.38 Trust G. (A) 8.560
3 2100 57 57 57 - 3, --------- Universal Sav 6.45 Trust G. (B) 8.597* k % V, Total des ventes : 2.070,000 NQN MEMBRES , Trust & (H, 9.572

"A b 'B 'B: —-----;------------- - aS™. Æ wSTcfL t»a 26 H 4 t35» 137e— V- (Jefl^GS 1ASS0C "" 4'76lnxanadu Fnd î"13
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fonds mutuels les obligations
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Rand
Dcut. Mark 
Livre 
Peso 
Dollar 
Schilling 
Franc 
Cruz. Novo 
Couronne 
Peseta 
Franc eîr.
Florin 
Lire 
Yen 
Peso 
Dollar 
Couronne 
Dollar 
Couronne 
Franc

I
865.4 88*4Trans C PI 9 dec. 20/1993 

(A) échangeable pour des 11% du 1er 
oct. 1996.

OFF. DEM.
GOUVERNEMENT DU CANADA

98', 99
100'4 100% 
94% ?5' 4

106 Va 107 
99% ÎOOU 

106 V? 107
8?' a 83V? 
99% 100% 
80V a 81 Va 

102 103

(A) Echangeables pour des obligations 
de 8-io échéant le 15 dec. 1985.
(B) Echangeables pour des 9%% du 1er 
fev. 1932.
(C) Echangeables pour des 9%% du 1er 
avril 1984.
(D) Echangeables pour des 8% du 1er 
déc. 1987.

3.73Valeurs 1.4184
.3376

2.2842
.1987

1.3010

Afrique du Sud
Allemagne
Angleterre
Argentine
Australie
Autriche
Belgique
Brésil
Danemark
Espagne
France
Hollande
Italie
Japon
Mexique
Etats-Unis
Norvège
N.-Zelande
Suède
Suisse

6.29

F l'a6 l'a l'a
5 11 6'« 5Va
8 9 3'4 3'4
3 19 5
4 235 23b Va
39 43 8
7 8 2*e

11 6 16'a 163a
6 22 77a 75 «
7 6 6J< 634
0 198 W*

Im < iAeronca 
1 Airbn Ft 
Alaska Air 
Alley Air 
Alld Art 
A Israeli 
ASafe F. 
Anthony 

(Aquit Ca 
I Asamera 
'Ashld Oil 
Austral 0 
Auto Rad 
AVEMC 
Banistr 
Bartons 
Baruch P 

I Beverly 
Blc Pen 
Sink Mt 
Bluebird 
Bowmar 
Bow Vail 
Bradf Cm 
Brascan 

'Breeze C 
'Buttes GO 
iCalcomp 
Cameo In 
Camp Ch 
CE xp GO 
Cdn Horn 
Cdn Hydr 
Cdn Merl 
CSup Oil 
Castleton 
Champ H 
Christian 
Cineram 
Coit Inf 

.Cole Nat 
Coleman

512, 
7'4,

oct. 1/1975 
dec. 15/1975 (A) 

3% juin 1/1976 
9%, 1er fév. 1977 (B) 
7 juillet 1/1977 
9’4, avril 1978 (C)
3'-4 oct. 1/1979 
Vh, déc. 1/1980 (D)
4V2 sept. 1/1983 
9Va juin 15'1994

E 6
INDUSTRIELLESm 4% Fund 5.00Nv .05461994 98W 99'A

1980 102% 103*4 
1996 99 100
1993 91 93
1994 103% 104%
1994 99 100

1994 80 101 —
1991 81 83
1994 102% 103% 
1994 87 89
1996 104

1994-70 102 103
1982-7/ 10212 -

1994 101 103
1994 10312 104',a
1993 86 88
1994 101 103

Algoma 10’i 
BMO 10% 
Bell 10 
CIBC 7’?
CU 7'2 
DFS 10 
Eaton 10’. 2

4.33H: - .0260
.1404
.1668

.0175
.2109
.3767
.001484
.003307

1 fiS: 3.70
5.86rteUerWk-.

? 3Ja 3’br
i WILLIAM! Iii r-h HBCI

I MO 10*i 
Labdtt 9 
Newfld Tel H 
Niagara IT a 
Roynat 10 \ 
SSR 11 
Stelco TO7,i 
TRP 9 
UNO 11 
WTC 8
Woodward 11%

1%1%1%16 .0794Eau-dtAlc ? —
6'4— '•lu12 2’e

18 42 6’i
.9912

ü 1801
25 1.2936

.2275

.3524

17 1

I
' R

j PROVINCIALES 83811991f 1.58 1994 103 104 le dollarAlberfd 8%, nov. 14/1990 93
Manitoba 10 juin 10/1994 ICO 101
N.-Br. 11 oct. 1 1999 (A) 106V? 107%,
Nfld L.P. 8’e mars 15/1999 86 88
Ont. Hyd. 9% A. 15 1931 10414 105%
Ont. H. 10% Août 16/1999 1 02% 103%
Québec 10% sept. 4/1999 (B) 105 105
Québec 10% sep. 4/1999 105' i 107%
A.G. 7%, 15 déc. 1991-1994 82%. 84%
Pr. N.B. 7% ms 1996-1994 60% 82
Man. T. 8% 1er mars 1999 89 91
(A) échangeables pour dc.i 11% du 1er 

oct. 1979.
(B) échangeable oour des 10%% ou 4 

sept. 1979.

SERVICES PUBLICS

Xf 'W! '\ I NOUVELLES EMISSION!

1994 100% 101 % 
1979 102V? 103 
1998 104 -

1995-99 100% 101 ‘.4 
1994 101 101V?
1930 100% 100% 

1994-84 102% 103%

f 5 1.95
MERCREDI 13 NOVEMBRE 19744.57■: Alcan 10% 

Olympia 10% 
Olympia 11% 
Marlt. Tel 10% 
Nctle-Llte 11%
R. T. Mort 9 10% 
R.Y. 10

Les courtiers londoniens ont baisse 
mardi le prix de l'argent de 15.6 cents 
américains par rapport 6 l'ouverture 
de la veille.

MARDI
MONTREAL — Handy & Harman b 

évaluait le prix de l'argent canadien 
a $4.965 l'once de Trqyes.

NEW YORK

1
::î; !

S

! ! i 44.W<2.38
i

....
2.37

L
tVf:-. I CONVERTIBLES

1990 93
1955 67
1989 74
1993 59
1993 69
1994 90
1993 67
1933 74
1933 103
1991 *ô

i
3.54

I tv1-; " ' Handy & Harman ?, 
évaluait le prix de l'argent américain 
à $5.010 l'once de Troyes.

17.09 103AGT 7% 
AC K 7% 
AOD 7 
AXH 5 
HBC 
MCL 6 
PPE 5 
SCR 7% 
SSR 4Va 
WTC 7%

^Sm^.rr.rrrss

3.51NW Growth 
xOne Wm St 11.81 
xOppenhmr 
nPacific Cmp 5.47 
nPacific Div 3.84 
nPacitic Res 1.96 
nPacific Ret 
nPacific US 
nPension Mut 5.60

63
71

Un délicieux dessert 
à siroter

4.05 4.85 93Aira Gêd 9* < Déc. 154990 
Belt 10 juin 3/1996 
Cdn L». 11'? oct. 1/1994

69% 91%
99% W% 

104% 104% 
Nfld Tel. 11 oct (A)) 1/1979 104% 1O4% 
N & Cl 9% Jan. 15/1990 87%' 69%

69 NOMINATION 
TRUST UNICondec 

Con OG 
Cont Mat 
Cordon Int 
Creole P 

! Crystal O 
Data De 

i Data P 
1 Dev Am 
, DH J Ind 
DiaM Dril 

: Diverse/ 
iDixilyn 
.Dome P 
| Domtar 
Drew Nat 

, Dynalec 
Ecodyne 

i Edmos 
I Fed Res 
Ford C 
Forst Ld 
Front Air 
Giant Y 
Great Am 
GtLk Ch 
GSC Ent 
Gulf Can 
Hartz Mt 
Home A 
Home E

i.v 90
# # e

4. .uumimez supei Iremtru votre repas avec des Is 
• jueurs el brandies declasse Ricder. confectionnes 
suivant des recettes suisses authentiques, avec de ' 
truies de qualité eu provenance de la zone fruitière 
-lu Niagara, Distilles et embouteilles au Canada

157-C 
If, 7-A 
201-G

\„enr: Transalpine Gourmet Foods Corp.
1840 rue William, Montréal • Ici: 935-850.1

1.91
m

:¥r.:b

dividendes

liS
' 1 •:

MERCREDI 13 NOVEMBRE 1t74

EN RG.
79-11-74
79-11-74
25-11-74
22-11-74
22-11-74
75-11-74
25- 11-74 
05-12-74 
10-12-74
10- 12-74
26- 11-74
11- 12-74 
17-12-74 
04-12-74 
04-12-74 
79-11-74

PAIEMENT
16-17-74
16-12-74
13-12-74
16-12-74
16-12-74
10-12-74
10-12-74
20-12-/4
24-12-74
24-12-74
10-12-74
27-12-74
31-12-74
16-12-74
16-12-74
13-12-74

TAUX
0.27' 2 trKirvh Eau-de-Vu* 

William Lau-de-Vie 
i râble Liqueur

$9.45
$9.50
$6.45

Eastern Co.
Eastern Co. (soec.ef)
Madison Fund 
Noranda MinesC'A")
Norartda Mines ("B")
Pacific Tin Cons.
Pacific Tin Cons. (soec al)
Villaccntres Ltd.
Sangamo
Sangamo (spectal)
Western Mines 
Cerro Corp.
Consolidated Poe Lines 
Montgomery Street Inc. Sec 
Montgomery Street Inc. Sec. (special) 0.04 
Grafton GroUD

4.91 0.11
0.15 tr 
0.50 tr 
0.42% tr 
0.20 fr

:1^ i*
# *r

;I0.05 -
'■'»# -,0.05 tr 

0.75 tr 
$2.00 
0.20 i. 
0.30 tr 
0.08 tr 
0.15 m.

rieder 5.37
3.87

J % 7 a ■a6
7 3 2* 23% 23 a— %

18 8 -*? 3 ' . 3: -■ •
1 22’ 2 22’ 2 22’ :— ’ 2 
1 20% 20% 20%—11 «

0.1* tr

l'or à terme
MARCHE DE WINNIPEG ' g #/'

1i
10

PC - Cours de.- denrées transmis à 
I Montréal par le ministère fédéral ae l'A­
i gr,culture.

Beurre: err titres
au comptoir

/es métaux -
MERCREDI 13 NOVEMBRE 1»74ivagea courants, *2 points, 

ët; 93 points. 85; Commission can»- 
j Uicnne de l'industrie laitière, 65. 

Fromage; Diane, 91.5, colore. 91.8
Cotes des contrats a terme de l'or 

en dollars américains * la Bourse des 
denrées de Winnipeg.

Contrat» de 400 onces:
Ouv. Haut 6*3 Clôt.

186.50 199.00 133.50 137.20 
189.25 193.C0 189.25 193.30
195.20 199.75 195.20 199.60
200.50 206.20 200.50 204.80
206.20 210.00 206.20 203.90

MARC Ht OF L OXDR£S. PRIX f.V 
STERLING,PAR TONNE METRIQUE PIERRE t LEPICQ. E R l

M Henry M. Floyd, vice-pro 
sident et directeur général de 

^ ! la division immobilière indus 
sîi'i ?o>., trielle et commerciale de la 

13 I compagnie Trust Uni. est lieu 
reux d’annoncer la nomination 
de M. Pierre !.. I.epicq au pos­
te de assistant vice-president 
et directeur général, division 
immobilière industrielle et 
commerciale et administration 
de propriétés pour l'Est du 
Canada. M. Lepicq occupa il 
auparavant le poste de direr 

J9'-’ lourdes ventes régionales pout 
325 ; l'Est du Canada, auprès de
__ ; Trust L ni. et il a acquis quel

que 15 années d'experienv, 
dans le domaine immobilier 

| Celte nomination de M I 
picq reflète bien l'essor et l'es 
pansion de la division coin 

I merciale et industrielle <ii 
Trust Uni.

Poudre de lai! écrémé: procédé 
vaporisation. No 1, en sacs de 5o 
52.5 à 54; procède par roi/eau No 
54; pour nourrissage, en sacs, roueau 
et vaporisation, aa.

Lait de beurre en poudre, procède 
par vaporisation et rouleau. 46.5; 
pour nourrissage, 44 a 44. Lait éva­
poré. 46 contenants de H onces, 
513.35

Lactosérum en poudre,
»age: procédé par rouleau 
codé par vaporisation 16; procédé par 
vaporisation non hydroscopique, 75.5.

Prix des oeufs, prix moyens des gros­
sistes aux détaillants, en boite d'une 
douzaine A-extra-gros: 75.4; A-gros,
72: A-moyens, 67.3; A-petits, 51.8.

Prix de 
mentes par 
teu's avicoles du Québec; A-extra-gros. 
71 : A-gros. 68; A-moyens, 63; A-petits, 
49; A-peewee. 29

Pommes de terre: Québec, blanches, 
No 1. $1.80 a $1.90 les 50 IC; I.P.E.. 
$2.30 à $2.40 les 50 lb, *1.30 ô SI.35 
les 25 tû, .53 a .56 les 10 lû; N.-B., 
blanches, S2.20 a $2.30 les 50 ID $1.15 
a $1.25 les 75 lu; .51 3 .54 les 10 lb.

Les irrlvayas ccmportaie.n 13 wa­
gons, dont i ) oo l l.P.E. et trois ou 
H.-B., et 1 234 sac» Ou Ciuebec.
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7830 $48% 47%ChezCESCO 
“QUALITÉ” 
et BAS PRIX 

égalent

V, MERCREDI U NOVEMBRE If7*
Le prix de l'once d o»- nier à Lcxires ! 

était cote en dollars américains a $182 
— à Paris à 5182.24 
5179.71 — à Zurich a SI81.50 — à Hong 
Kong a $177.06. a Beyrouth !e prix du 
kilo était coté à $5.823.

COTE DE L'OR

MONTREAL 
par rapport à la devise canadienne 
était en hausse hier de 1-5 a $0.98 2-25 
et la livre sterling était en baisse de 
2 3-5 à $2.28 9-50.

ia pr cv
Brandy Brook 
Bras Dor 
Camino Gold 
Consumers Gas 
East Amphi 
Fathom Ocean 
Fonds F I C Pt 
Fundy Chem 
Int Mariner 
Lakelyn 
Mandarin 
Mircan ptd 
Modern Plastic

Jarvv.
Avril
Juil.

3 LO 8
1000 80a Francfort à

Oct. 80,2000
Jan,

Volume oe lundi: 375 contrats.
Contrais de 100 onces:

Nov.
Fèv.

4100
2000 >

• 32000
— — —— 184.50

187.10 170.75 186.70 190.50 
194.0C' 197.00 194.00 196.70
202.50 202.50 202.20 202.20
208.50 203.10 209.CO 208.10 

Volume de lundi: 187 contrats.

$5 5250pour nourrts- 
7% 8 9; pro- 55 50

30 30
30 30

1292Le dollar américainMai 1000
Août 500
Nov 4000 29 28

275 275
275 275 

35 35

2000
2200

500.i doM<#r canadien ModicoNEW YORK
par rapport a la devise américaine North Shore ur 
était en baisse de 2MÛ0 à Sl.Oo 23-25 Pac Nickel 
e? !a livre sterling efaT en baisse de Pan Cor.t 
3 MO a $2.30 3-io Que Norinw

- ---------------- | Russel Hold
!Soca Ltd 
Tr Cda P Pr 
Walle Dufauli 
North Elec v.tt

gros auv distributeurs * fi­
la Fédération aes proouc-

ICiOÜ 12 12

lor 11000 24 21
165 1802000
31 301000
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Le p'ix de l once d or n er * Lon ' 
orc-s était cote en qoi ars américains a i 
$186 — 3 Par i* a $180.46 — a Franc- . 
fort a $184.01 a Zuricn à $134.50 3
Hong Kong a $150.37. A Beyroj*h e prix 
du kilo ôtait cote a $5,803 

* FINANCE JEUDI a 
IL OR A TERME

3000 60 60
20 20S0

SNYDER
AUTOMOBILES LTD

550%600
122000

5800 350

P;

Voyezm
DINERS D'AFFAIRES i

1

M©num# S:

AKAI a ul aa UN CANADIEN CHOISI PAR 
UNE ASSOCIATION AMERICAINE

.

i i PAGE C-3® Boucherville 
sur les rives du Simvlaureitt

Restaurant (des gourmets
1 i

Réservations : 655-0434 655*5664 ■fl
-m

I Æ

JS I( .i tJi ?sa >jANNONCE
■ Grant W. Hamilton

M. Fred Snyder, président de 
Snyder Automobiles Ltd., est 
heureux d'annoncer la nomi­
nation de M. Grant W. Ha­
milton au poste de président 
adjoint. M. Hamilton apporte 
à son nouveau poste plus de 
vingt ans d’expérience en ges­
tion. ventes, marketing et de la 
publicité. Kit plus d'assister le 
president dans ses fonctions, 
M. Hamilton assumera egale­
ment les responsabilités des 
ventes et du marketing pour 
toutes les entreprises Snyder.

CINTRE DE RECHERCHES 
TOUR I.E DEVELOPPEMENT 
INTERNATIONAL: ■ a ‘

Bourses de recherche ou de 
formation pour professionnels

COMMENT 
METTRE 

EN VALEUR 
VOS TALENTS

I

iéËËm S
:

- ■& # 3%'Jl. 1.

aniS■
7 L« Centre de recherches pour le développement inter­

national oltre pour 1975-76 dix bourses de formation, de 
recherche ou d'étude à des professionnels canadiens ayant 
d'/ a v d'expérience dans leur domaine,

La bourse
7 rarement jusqu'à
Etais de voyages aller-retour, au lieu de 

la recherche pour le candidat et sa famille 
Frais de voyages du candidat durant sa 

bourse jusqu'à 
Frais de recherche jusqu’à 
Frais de scolarité

La candidal
I Le professionnel sans expérience des pays en voie de 

développement qui désire consacrer une année i 
etudier, faire des recherches ou réaliser d'autres 
travaux scientifiques en développement international 
avant d'orienter sa carrière dans cette voie.

tSi l'on vous indiquait une mé­
thode visant à rendre chacune j 
de vos journées plus intéres­
santes que la précédente, l'u- 
dopteriez-vous? C'est évident, 
direz-vous. Pas autant que 
vous le croyez, car il s’agit 
tout simplement de mettre plei­
nement en valeur vos talents; 
et bien peu de gens le font. 
Dans Sélection du Reader’s 
Digest de novembre, un article 
vous propose quelques conseils 
qui vous aideront à atteindre 
les buts que vous vous êtes fixés 
dans la vie. Voyez comment 
vous pouvez venir aisément a 
bout des tâches les plus ardues 
et pourquoi vous devez appren­
dre à ne craindre ni l'échec ni 
la critique Achetez Sélection de 
novembre aujourd’hui même.

IA.
1
t
1

i

LEO A THIBAULT
Léo A. Thibault, président u- 
Commercial Litho l'Iate Lirai 
ning ( 197(1) Ltd., importants 
fabricants de plaques et pr-■ 
duits chimiques d’impression 
Offset Kezy-kote, a été élu pre­
sident de The National A 
eiuliuit ul Grained Plate M i 
nuiacturers, W ashington, I ).( 
t et le a ssnvia lion represent i 
les tabrieants nord-américain- 
de plaques offset. C’e-r la 
première lois qu’un Canadien 
est nomme n ce poste impôt 
tant. M. Thibault est égale 
ment directeur de pliisivin- 
com pagine* canadiennes

$17,500C- Z

variabl*

PLATINE 
GXC 46 D 
A TETE GX

S 1,000 
S 2,000 

variable
g

LAITERIE CITÉ LTËEREG.: S459.95

PRIX SPÉCIAL -a;
Le modèle GXC 46D offre le circuit de 
reduction de bruit Dolby" et ce modèle 
dote de platine possédé GXC 460 avec 
DOLBY offre en plus le système ADR 
(reduction automatique de la distorsion) 
et un moteur sychrone hysteresis

s i

$37995 !»
t

i- professionnel déjà engagé dans le développement 
international qui désire se perfectionner ou pour­
suivre des recherches.

w .

!

Tout candidat doit être citoyen canadien ou immigrant 
reçu ayant trois années de résidence au Canada. Il doit 
avoir 35 ans et environ dix ans d'expérience professions

:
-•PLATINE GXC-38D A TETE GX H >:

elle. i:-
+ ** + + * + **.*** + ***

Rotàry Auto
tfiÊ.Le modèle GXC 38D offre un circuit de reduction 

de bruit "DOLBY", Il est egalement dote de plati­
ne et de décibelmètres precis.

> l«i domiinei di recheiche ou d« formation
Les domaines d'intérêt, bien que non lestrelnts, peuvent 
comprendre: l'agriculture, les sciences de la nutrition et 
do l'alimentation, l'information et les communications, 
la population et la santé, la dynamique rurale-urbaine, 
les sciences sociales, le transfert de la technologie, 
l'éducation, le génie, etc.

Durée de le bourse 
Une année seulement.

Validité de la bourse
Jusqu'à la fin de décembre 1976.

Le demande
On peut se procurer une formule de demande de bourse 
au Centre. La formule doit parvenir avant le 28 lévrier i:

1

* *
n -K *REG.: S389.95 MET LE» v &

$29995 -K *f®Bj

*PRIX SPECIAL
QUANTITÉ LIMITÉE

**MICHEL GILBERT
*¥Madame Noel Bégin, prési­

dente du conseil d’adminis­
tration de la Laiterie Cite 
Ltee, est heureuse d'annoncer 
la nomination de M. Michel 
Gilbert a la vice-présidence et 
au poste de directeur général 
de l’entreprise.
Economiste industriel, metn- 

' lire de la firme G ingras, Gil­
bert et Associée, monsieur Gil­
bert est bien connu dans les 
milieux industriels québécois 
ou il a été associe a plusieurs 
compagnies importantes.
Il est depuis I ans administra­
teur-conseil de la Laiterie Cite 
et depuis g ans coordonnateur 
du projet de production du but 
de longue conservation que la 
compagnie s'apprête a lancer 
sur le marche

M¥ SUR LES VENTES ET LE SERVICE
f nR POUR MAZDA î*i

► Bourse d'associé de recherche
Division des sciences sociales et ressouice» hpmamei 
Cenvc de recherches pour le développement international 
Casier postal 8500 
Ottawa, Ontario. Canada 
KIG 3H9
tes résultats sont communiqués aux Intéressés le 1er 
mal 1975.

Le Centre de recherches pout le développement International 
• été créé par une loi du Parlement canadien en 197(1. Le 
Centre offre aussi des bourses de recherches ou de for­
mation pour les professionnels des pays en voie de dévelop­
pement, pour candidats au doctorat et des bourses de 
voyage -t de recherche en développement International.

*
et MAZDA met le*

electrbnics ltd. ¥¥ ni

* >HEURES D'AFFAIRES:
Lundi • mercredi 8:30 A M — 5 30 P M 
Jeudi vendredi 8 30 A M —9 :00 P M 

Samedi 9 00 AM — 1 00 P M

4

¥
¥-JC sur LA PERFORMANCE POUR VOUS 

l Venez voir et faire l'essai d'une nouvelle MAF DA chez ^

Rotary Auto >
7e 230, MICHEL JASMIN, DORVAL
^ 631-9848
* ***************

4050 ouest, rue J E AN-TALON 
Tel.: 735-5511 ¥y

it1 44
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Altitude

737
de tout 

pour tous.

ir le
Reine Elizabeth
Au sommet de l’édifice 
de la Banque Royale, 
Place Ville Maiie. 
Réservations:

861-3511
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Shawbridge ou Prévost?

Goldbloom veut un nouveau référendum
dum où la majorité des ci- bloom a déclaré qu’il n’était du ministre Goldbloom d'i- à la radio. Selon le député de l-e ministre n'a pas appré- son. D’autre part, le PQ es-

Le ministre des Affaires to-vens déclarée favo- pas satisfait personnellement, gnorer le résultat du premier Lafontaine, tout le monde clé, par ailleurs, le qualifies- time que le ministre a l’obli-
nicimles du Ouébec M r,al)le aP 110111 de Prévost, du premier référendum tenu référendum de même que la était bien au courant du réfé- tif "d’angélique” que lui a galion morale de donner

virtm- r PnVihinnm Hmin ^'tte décision des citoyens à ce sujet. résolution du conseil munici- rendum et des buts qu’il vi- prêté “Le Jour" concernant suite au réiérendum original
dera au’un'nouveau référen- avait d'ailleurs été entérinée II a dit avoir reçu de nom- Pal- H estime qu’il s’esl dé- sait. l’affaire Shawbridge-Prévost. et de respecter la décision
dum soit tenu afin de déci- par le conseil municiPal Qui, breu.x appels téléphoniques et roulé avec toute la publicité M. Goldbloom s'est bien dé- Scion lui, on tente de soûle- majoritaire du conseil muni-
der si les citoyens de Shaw p‘]r 5 voix c?ntre 2- avait plusieurs lettres de personnes fue peut commander un te! fendu de vouloir favoriser l’é- ver un débat linguistique au cipal.
bridge désirent conserver le adopta llnc resolution bapti- se plaignant de n’avoir pas événement. Il a expliqué que lément anglophone de Shaw- sujet du nom de la nouvelle
noni de cette municipalité ou sant la municipalité du nom été suffisamment au courant les deux parties en cause bridge en d e m a nd a n t la municipalité,
s'ils ont l’intention d'adopter de Prevost‘ de la situation lors du réfé- avaielV créé des comités et tenue d'un nouveau référen-
le nom de Prévost. " Rn réponse à une série de rendum original. tenu plusieurs assemblées pu- dum. Il a expliqué qu’un

Le9cr ,ulmine h'iqU,C5if;.1 y|.avai|t méme '-u c%&%t%ntf franco- nouvelle localité compte plus

des denies dans les rues, de p|10ne car j| peut tout simple- de RO p. 100 d'anglophones et

ment rappeler un événement qu’un nouveau référendum
pourrait bien leur donner rai- municipalité...

par Florian BERNARD

Ce à quoi le ministre a ré­
pondu: “...il est vrai qu’un 
conseil municipal peut, a 
n'importe quel moment, 
adopter une résolution pour 
le changement du nom de la I

l>e Parti québécois, pour sa 
pari, sait fort bien que la

Ce référendum aura lieu questions du député de La- 
même si, au moment de la fontaine, M. Marcel Léger, Le député Marcel Léger
fusion Shawbridge-Prévost, il hier après-midi à l’Assemblée n’a pas caché son méconten-
y a eu un premier référen- nationale, le ministre Gold- tentent vis-à-vis la décision

même que dss textes dans 
les journaux et des entrevues historique.

r ' ,..vy.y.-.W-•/. //<•>. v - , -
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La Mazda 808. 
L’économie sous le signe

de l’élégance.
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La Mazda 808 fera votre modeste bonheur 
en beauté.

808 '
H
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^ • -T istri
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Oruiuv ik-» AVvVjyflfes ill«nir<f« nv tant 
i'ffvns quVxcv te cvüjN? WW de luxe.fpglfllSIP^?

-

Ventilation intégrale et puissante chaufferette/degi vrcur 
trois vitesses. Suspension robuste à ressorts hélicoïdaux

I Voyez les lignes élancées et gracieuses de l’élégante et ù ressorts à lames. 
Mazda 808, la belle voiture économique! Le modèle 
coupé, par exemple, est offert à partir du prix 
avantageux de $2099.*

Le coupé de luxe offre encore plus d’avantages.
En plus des caractéristiques précedéntes, le modèle 

de luxe du coupé 808 comprend une montre électrique, 
un tachymètre, un totalisateur journalier, un dégivreur 
de glace arriére, un volant fini bois d’allure sportive, 
des sièges baquet A haut dossier inclinable à l’avant, 
des glaces arrière abaissables et des vitres teintées.

Vous connaissez maintenant tous les atouts de la 
Mazda 808 ainsi que son prix si raisonnable. Pourquoi 
alors vous contenter de moins? Voyez sans tarder le 
concessionnaire Mazda ... votre budget ne s’en portera 
que mieux.

Une petite merveille se cache sous le capot.
L’équipement standard de la 808 comprend un 

puissant moteur 1600 cc quatre cylindres, A arbre A 
cames en tête. Mazda a conçu ce moteur de la façon la 
plus économique possible, afin que vous puissiez 
conduire une voiture rapide tout en bouclant 
votre budget.

Et voici nos nombreux atouts.
Meme la Mazda 808 la moins conteuse comprend 

équipement standard très impressionnant. Freins 
assistés A disque à l’avant, pour assurer l’uniformité du 
freinage. Pneus à liane blanc. Sièges baquet A haut 
dossier à l’avant. Console centrale d’allure sportive. 
Puissante batterie de 60 A/h. Ampèremètre. Boite de 
vitesse A 4 rapports synchronisés. Phares jumelés.

*Prix de détail suggéré par le fabricant au port d énuée:
I lalifax, Montréal, Toronto ou Vancouver. Ne comprend 
pas les frais de préparation, l’immatriculation, l'essence, 
la taxe provinciale sur la vente 
ni lus frais de transport locaux, 
s’il v a lieu.

un

$2999:pour seulement

Une Mazda. Pourquoi vous contenter de moins.
De lisle Auto 11970) Liée
2815 me Sherbrooke est Montréal: 523-1122

Fabre ville 'uto Inc.
4010, bout. Dagenais, Fubreville: 022-3434

Louis Léonard Auto Inc.
2100. boni, des Laurentidcs, Vimont: 382-3470
Saint Constant Auto Liée
48 St. Pierre. St. Constant: <>32-1171)0

Terrebonne Auto Centre Enrg.
802, bout, des Seigneurs, Terrtbonne: 666-4170

Garage Blanchette Inc.
900ouest, me St-Laurent. Longueuil: 677-6347

A rtttand Quirin Auto Liée
4219, bout. Lévesque. Chomedey: 688-4787

Rotary A uto Sales (Quebec) Ltd.
230 Michel Jasmin. Dorval: 636-4779

G. Bergeron Automobile Inc.
1820, avenue Dollard, La Salle: 363-7223

Blondin Automobiles Liée
3722 est, bout. Gouin, Montréal: 324-9100

JACAuto Enrg.
14200 ouest, bout. Gouin. Pierrefonds: 626-7171

Heritage Motors
443Q ouest, rue Slu-Calherine. Montréal: 933-3675
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Un projet de loi sur 
la libéralisation de 
l'avortement en France

cieux avec le concours dechoisi constitue une réellemisme matinal vous permet­
tra de réaliser un vieux pro- économie. Placez sagement votre énergie dynamique, ai

vous avez eu l'idée de ne pas 
prendre vos vacances. en 
même temps que lotit le 
monde, peut - être serez-vous 
l'objet d'une proposition ines-

«i«aa\ du 21 AvmiE3 0 20 MA,

votrehoroscope
vos fonds disponibles sur un 
livret d'épargne.

jet.IAUREAW msi ;.:i:N'écoutez pas les paroles 
mielleuses d'une personne 
perfide. Votre soirée sait- lion 
nonce difficile. Un petit ca­
deau serait très opportun, il 
vous est recommandé de

•Vy-*» DU 24 OCTOBRE 
Il Vf 22 NOVEMBRE*r.f \r.fri Ht

Bien que la pollution vous ..scorpion 
menace un peu partout, tâ­
chez de mener une existence 
saine et naturelle. Mettez de 
l'argent de côte en prévision d’action ne sont pas dépas- 
de vacances aussi lointaines secs. C'est le moment idéal 
que possible.

Assurez-vous que vos entre- perée. 
prises reposent sur des bases 
solides et que vos méthodes BBS Tl AU

VERSEAU
Soyez attentif aux moindres 

occasions qui se présenteront. i 
Derrière les plus insignifian­
tes se cache peut-être la . 
chance de votre vie. Créez 
vous-même les conditions de . 
votre réussite.

LES ENFANTS NES CE 
JOUR seront soumis à des 
interférences planétaires aus- combattre l’insomnie, 
sez dures. Leur caractère

DU 21 JANVIUt

19 FEVUICR
pJUi |gT| TT DU 21 MAI

rois'en ressentira et n'en de­
viendra que plus ferme. Les 
astres leur donneront aussi la 
volonté et l'autorité néces­
saires pour surmonter tous les 
obstacles. A cela s'ajoutera 
l'élévation morale et la philo­
sophie.

d'une sérieuse mise au point. 
Faites oeuvre critique à 
Votre propre égard.

GEMEAUX
Méfiez-vous du clinquant, le 

nouveau n’est pas toujours le 
meilleur. Des apparences 
trompeuses ne signifient rien. 
Dans le domaine affectif, on 
prendra votre silence pour un 
acquiescement. Ménagez vos 
forces.

ira : ” ""4 4/H 22 SEPTEMBREmaes raisons médicales, mora­
les et sociales.

M. Valéry Giscard d’Es- 
luing. commentant le nou­
veau projet de loi gouverne­
mental français, a déclaré 
que ce texte mettait fin à 
une situation de désordre et 
d’injustice.

Cependant, a poursuivi le 
président de la République, 
aucun texte législatif ne per­
mettra jamais à l'individu de 
se défaire de la question 
grave et douloureuse qu'il 
exerce vis-à-vis de la vie.

PARIS (AFP) — Le conseil sans doute lu plus proche du 
des ministres français a projet français. La femme 
adopté hier un projet de loi américaine peut, en effet dc- 
libéralisant l'interruption vo- cider seule pendant les trois 
lontaire de grossesse. Si les premiers mois de son avorte- 
parlementaircs approuvent ce ment. Des textes particulière- 
projet. à l'occasion de la dis- ment libéraux existent égale- 
eussion qui doit s'ouvrir fin ment en URSS et dans la 
novembre au Parlement, l'a- p'upart des démocraties po- 
vortement pourra être prati- pulaires d'Europe de l'Est, 
que librement jusqu’à la di­
xiéme semaine à la seule de- vernements qui condamnent 
mande de la femme. Cette le principe même de l'avorte- 
dernière devra cependant ment, comme dans les pays 
être avertie par le médecin Scandinaves, autorisent Fin- 
dès risques médicaux qu’elle terruption de grossesse pour 
encourt. La femme enceinte 
devra en outre prendre con- j 
tact avec un organisme so- ! 
cial qui l’informera des diffè- I 
rentes possibilités qui lui se­
ront offertes si elle désire 
garder son entant.

Les médecins 
seuls — pourront, s'ils accep­
tent, pratiquer l’avortement 

, ciarts des établissements hos­
pitaliers. Mais l'interruption 
de grossesse ne sera pas 
remboursée par la sécurité 
sociale.

Ces dispositions, applica­
bles avant la fin de la di­
xième semaine de la gros­
sesse. ne concerneront pas 
les étrangères qui ne sont 
pas résidentes en France.

Le projet gouvernemental ■ 
prévoit d'autre part qu'après 
la dixième semaine de la 
grossesse, l'avortement n e 
sera autorisé que si la santé 
de la femme ou de l'enfant 
' st menacée.

La loi qui régit toujours 
l’avortement en France avant 
l’éventuelle adoption du pro­

' jet de loi arrêté hier par le 
gouvernement français date I 
du 31 juillet 1920. Elle est i 
particulièrement répressive.
Elle assortit en effet d’une 
peine de prison ferme et 
d une forte amende toute ten­
tative d'avortement.

En outre, les médecins qui - 
' pratiquent l'avortement sont 

passibles de la peine de mort 
et. en 1943. une femme a été 
guillotinée pour cette crimi­
nelle pratique.

La libéralisation de l'inter­
ruption de grossesse telle 

, quelle est souhaitée au­
jourd'hui par les ministres 
français, rejoint certaines 
dispositions legales en vi­
gueur dans le monde. C'est 
I exemple américain qui est

msong 7f DU 23 novembreftfXff / 2" DECEMBREVIERGE
Il vous faut contrôler une 

lâcheuse tendance à la prodi- sagittaire 
galité en limitant vos dépcn- ‘ Même si vous avez certains 
ses durant un temps au strict problèmes, ne vivez pas re- 
nccessaire. Ne vous laissez püé sur vous-même. Toute 

n ou 22 juin pas tenter par de soi-disant action précipitée cl non réflé- poissons
Les aspects planétaires fpgIfcT (y/ mirifiques alfaires. chie aurait des incidences fâ- Vous gagnerez en considé-

vous laissent libre d'exercer cancer rsgsrss ou 23 septembre cheuses sur I ensemble de ration et en prestige. Nos
l’activité propie à vos talents N ’agisse z pas en pur ^ 23 octobre vos entreprises. avis feront autorité en leur
et à vos aspirations. Beau- égoïste. Ne négligez pas vos balance -p- ou 22 décembre matière. Si vous en avez le
coup de bricoleurs et de intérêts lointains. Vous serez Exercez votre sens criti- /O 20 janvier temps et la possibilité, msen-
peintres en profiteront pour satisfait d’un changement au- que: la qualité se paie tou- capricorne vcz-vous à un cycle de conie-
oeuvrer. tour de vous. Votre dyna- jours. Mais un achat bien Etablissez des plans auda- renccs culturelles.
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pas une 
mode de 
l'Arctique?
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4m V',:CALGARY i FC • — Spencer 
Bay ne remplacera sans 
doute ni Paris, ni New York 
comme centre de mode, mais 
un groupe de femmes s'ap­
prête à faire connaître au 
monde leur petite commu­
nauté de 4M habitants.

Grâce à une subvention du 
ministère de la Main-d’oeu- 
vre du Canada, ces femmes 
pourront dessiner et réaliser 
une mode inspirée des \ ele­
ments traditionnels de l'es­
quimau canadien.

Cet automne une exposition 
\ de mode qui s'est tenue à 

Calgary a fait savoir à tout 
1 le Canada que les vêtement»
I esquimaux pouvaient être 
; adaptés à d'autres climats.
• Les créatrices de cette 
! mode de même que des man-
■ néquins étaient accompagnes 
i d'artisans. Des peintures, de -
■ films et des pieces d’artisa­

nat lurent également montrés .
: lors de celle exposition 
! Spencer Bay ne possède ni 1 

banque, ni bibliothèque pas 
plus que d'hôtel ou d'indus­
trie mais le peuple a créé 
une mode et un artisanat fort 
apprécié des artistes, des col­
lectionneurs et des critiques 
de mode e» d'art.

Le projet avait débuté il 
a trois ans sur la suggestion 
de l'upouse de l’officier de 
développement économique 
de la région.
L'Arctique 
c'est loin

Le problème le plus impor­
tant auquel ce groupe de 
femmes se heurte c’est le 
coût de transport. Ui laine 
par exemple est expédiée de­
puis l’I le-du-Prince-Edouard.

Un atelier de teinture tra­
vaille actuellement avec des ; 
couleurs obtenues de fleurs 
d’algues et de feuilles. Ces 
couleurs sont brillantes et ga- j 
nanties à l’usage.

Les machines à coudre et 
les tissus sont fournis par le ] 
gouvernement fédéral.

Les modèles sont conçus de 
façon a pouvoir être adaptés 
à tous les climats, depuis tes 
vêtements de patio jusqu'aux 
manteaux très chauds ornés 
de broderies, de fourrure
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LAMODE
Les chaussures d'hiverÊI

A VEC MADELEINE DU B UC

I
tenir ces choses devenues aussi 
onéreuses que précieuses que sont 
les chaussures d’hiver.

Une petite brochure intitulée A 
propos de pieds”, préparée et rédi­
gée à l’automne par le Centre de 
la Chaussure du Canada, avec la 
collaboration de quelques ministè­
res, nous apporte des informations 
de base.

C’est auprès de Frances Kelly, 
directrice à Montreal du Centre de 
la chaussure que nous allons cher­
cher les dernières données de la 
mode dans la chaussure, sur les 
perfectionnements dans les techni­
ques adaptées à notre pays et sur 
l’état général de celte industrie qui 
demeure une des premières au Ca­
nada et surtout au Québec.

Le cuir, 
grand favori

"Il est évident, nous dit Frances 
Kelly, que pour les chaussures d'hi­
ver, ce sera toujours le cuir qui 
sera le favori. Matière souple, à

Il ne faut pas se conter d’histoi­
res. L’Association des consomma­
teurs du Canada, qui proteste 
actuellement auprès du ministère 
fédéral de la consommation, ne 
s’en conte pas non plus. Malgré 
l’abolition de la taxe de 12 pour 
cent annoncée l’an dernier sur le 
prix des vêtements et des chaus­
sures, ce n’est pas cette année 
qu’on verra descendre le coût des 
chaussures, le prix des bottes d’hi­
ver en particulier. Le profit perdu 
pour le consommateur va se ramas­
ser quelque part entre le fabricant 
qui a majoré ses prix et le détail­
lant qui fait le même jeu.

Tout cela étant dit, des vête­
ments, des chaussures, des bottes 
d’hiver, il faut en acheter quand 
même. Notre client et nos habitudes 
de vie l’exigent.

Il est cependant bon d'étre vigi­
lant, de surveiller les prix, d'ache­
ter non seulement pour l’appa­
rence mais pour le confort, et une 
fois l’achat fait, apprendre à entre­

effet esthétique, a confort presque 
certain, le cuir fait de belles chaus­
sures, pour toutes saisons. Cepen­
dant, ajoute-t-elle, et en cela elle 
est appuyée par tous les vendeurs 
et acheteurs de chaussures inter­
rogés, le cuir n’est pas facile à 
entretenir.

“Le cuir n'est pus une matière 
imperméable, surtout quand on 
recherche pour des chaussures dé­
licates et “mode’’, un cuir souple. 
Il y a bien le cuir de vache (“cow­
hide”) avec lequel un confectionne 
des bottes de travailleur, qui est 
épais et raide, qui passe à travers 
l’épreuve de l’eau, de la boue et 
du sel, mais on ne s’en sert que 
rarement pour les bottes fémini­
nes.”

bien du délavé et des [ranges de 
leurs jeans.

Ils sont aussi revenus au mo­
cassin, version revue et corrigée, 
agrémenté d’une semelle crêpée. 
Vendus aux alentours de $20 à $25, 
les mocassins, autrefois réservés, 
comme les grosses bottes recouver­
tes de fourrure, à l'après-ski, 
l'après-sport, se promènent allègre­
ment de l'université au Cégep en 
passant par les bureaux où on n’y 
regarde de pas trop près ...

Chez les enfants enfin, on passe 
par toutes les fantaisies : imitations 
de bottes de grandes personnes ou 
petites choses créées spécialement 
pour les petits. En examinant les 
étalages, nous retrouvons une ver­
sion minuscule du mocassin, de la 
botte recouverte de fourrure, et 
surtout des couleurs éclatantes al­
lant du rouge au bleu, au rose, au 
jaune. Particulièrement pour les 
petits qui ne courent pas trop et 
pas trop longtemps dans la neige 
et le froid.

Ces derniers vont parfois rester 
longtemps fidèles à leurs couvre- 
chaussures à la cheville, à ferme­
ture-éclair et qu'on fabrique de­
puis de longues années en caout­
chouc ou en tissu imperméabilisé.

Mais, quand on veut faire plus 
"in”, on va faire un petit tour, à 
tous âges, dans les modèles jeunes 
où on retrouve les bottes hautes à 
porter sous ou sur le pantalon, les 
bottillons de cuir mêlé de vinyle 
et doublés à l’intérieur. Chauds, 
vendeur, surtout si on les a aux 
pieds toute la journée.” 
les pieds toute la journée.”

Quant aux garçons, plus jeunes, 
ils ont ajouté, depuis deux ou trois 
ans. des items nouveaux à la gran­
de botte haute sur laquelle ont pas­
sé toutes leurs économies pendant 
plusieurs saisons.

Us ont redécouvert, peut-être 
par esprit de protestation, la botte 
de travailleur en cuir de vache, 
lourde mais chaude et dont la 
couleur marron clair s'accommode

Ces bottes se vendent à prix popu­
laires (de $25 à $33 environ) et 
sont durables. Beaucoup de femmes 
les préfèrent aux bottes tout cuir.

Une autre innovation tout à fait 
canadienne, c'est la botte de vinyle 
moulé. Avec un air de simili-cuir, 
elle fait le bonheur des jeunes, des 
étudiantes, des femmes à petit 
budget. Elles servent également de 
bottes “secondaires” pour les fem­
mes qui réservent leurs bottes de 
cuir pour les temps secs. On les 
trouve habituellement autour de 
$20 dolars.

Et, pour les femmes plus fortes, 
ou celles qui portent les pantalons, 
la botte sous le mollet revient faire 
un petit tour.

Pour les hommes 
de fous âges

Chez les hommes, on tait une 
différence très nette entre ce que 
portent les jeunes et les moins 
jeunes.

t

t
!

Cependant, les manufacturiers 
canadiens tentent de pallier aux 
aléas de nos hivers. C'est pourquoi 
on a vu apparaître sur le marché, 
tout à côté des cuirs, des bottes 
dont l'empeigne est en matière 
synthétique et la jambe en cuir.

1 gup" m : '

I

.

Pour toutes 
les jambes
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Pour affronter l'hiver, quatre 
sortes de chaussures précieu­
ses: le petit soulier fin, doublé 
à l'intérieur; la botte tout 
aller, avec fermeture éclair et 
garniture occasionnelle,- la 
botte à la russe, grande favo­
rite de l'année, celle-ci étant 
signée Tony lamarreo, pour 
Cristina; la botte courte qu'af­
fectionnent les porteuses invé­
térées de pantalons ou les 
femmes à mollets forts.
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A l'encontre des pays où la neige 
ne recouvre pas le sol de façon 
régulière et où les rues sont habi­
tuellement sèches, les rues des vil­
les canadiennes sont désastreuses 
pour les chaussures d’hiver.

C'est pourquoi, lorsque l'on con­
sidère que des bottes de vrai cuir, 
faites au Canada ou importées, 
peuvent coûter entre $40 et $200 et 
que certaines femmes les achètent, 
quel que soit le prix, on doit rap­
peler à celles-là. comme aux hom­
mes, les soins essentiels qu'elles 
requièrent.

Soulignons, en passant, comme 
nous le fait remarquer Frances 
Kelly, que tout achat d'une paire 
de bottes dispendieuses devrait être 
accompagné de l’achat d’une paire 
de bottes “secondaires", en matière

lavable, qu'on nettoie tout simple­
ment en les essuyant et qu’on met 
les jours où la neige fondante mê­
lée de sel risque de marquer éter­
nellement de lignes blanches le 
beau cuir qu'on voudrait garder 
souple et luisant.

Four l’entretien ordinaire et quo­
tidien des bottes de cuir, il existe 
sur le marché une bonne quantité 
de produits d’entretien qui ne diffè­
rent l'un de l'autre que par la 
marque de commerce. On |>eut s'en 
servir sans crainte.

De façon générale, les experts 
et le bon sens nous disent : 
a i de recouvrir, avant même de les 

porter, les bottes d’une couche 
de cire et de silicone protecteur,

b) d'essuyer, dès son entrée dans 
une maison, les bottes mouillées.

puis de les retirer et de les 
recouvrir d'une couche protec­
trice de silicone

c) d’éviter de faire sécher des bot­
tes prés d’un calorifère ou d’un 
élément de chaleur

d) de faire sécher, quand c'est pos­
sible, ses chaussures d'hiver sur 
des formes. On peut aussi faire 
soi-même une bourrure en papier 
de soie

e i de les faire réparer à la moindre 
alerte. Un point fait à temps par 
un cordonnier peut sauver tou­
te une semelle.

tl de surveiller les fermetures- 
éclair des longues bottes. Un peu 
d’huile passée délicatement peut 
empêcher la rouille ou la "re­
montée" difficile des fermetu­
res exposées à l’eau.

Deux 
paires 

valent 
mieux 

qu'une

les chaussures illustrant cette page 
ont été choisies ou magasin Simp­
son, centre-ville, à Montréal.

Une
industrie 
vieille 
comme le 
Québec
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t « C'est à Levis, que tut construite 
lu première tannerie canadienne en 
1651. Le nom du tanneur était 
François Bissot.

Seize ans plus tard, et c'est la 
brochure “A propos de pieds" qui 
nous le rappelle, il y avait 20 fabri­
cants de chaussures au Canada, 
desservant 3.915 habitants.

En 1974. plus de trois siècles plus 
tard, 170 manufactures de chaussu­
res. employant environ 18,000 per­
sonnes chaussent les Canadiens. 
Parmi celles-là. 80 sont établies au 
Québec.

L'exportation de chaussures cana­
diennes est florissante. Mais, ce 
sont surtout les patins qui la ren­
dent importante. Chaque année, en­
viron deux millions de paires de 
patins de hockey s'en vont vers les 
Etats-Unis.

Quant à l’importation de chaussu­
res, elle existe. Nous ne portons 
pas uniquement les chaussures que 
nous manufacturons. Cependant, 
bien des chaussures luxueuses, si­
gnées de noms étrangers sortent 
tout bonnement de chez quelque 
bon faiseur canadien, même si 
clics ont été dessinées à l’étranger.

Il semble y avoir manque de des­
sinateurs chez nous. A part celui 
de Tony Iamatteo, le jeune “pro­
dige" de la chaussure montréa­
laise, il n'v a pas grands noms qui 
fassent surface. Il est cependant 
bon de savoir que des bourses de 
design de la chaussure peuvent 
être obtenues à Fashion'Canada et 
que d'autres bourses destinées à 
ceux qui veulent faire carrière 
dans l’administration peuvent être 
également obtenues par l'entremise 
du ministère du Commerce et de 
l'Industrie fédéral.
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Les chaussures devant lesquelles les coeurs de mère et les coeurs de père s'émeuvent; un peu copiés sur les chaussures des grands, la petite botte pour enfants recouverte de poil et le mocassin brodé à 
l'indienne.
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Importée du Danemark, unite 
murale 3 sections. 127" x 14" x 
71 ". Teck. Livrée assemblée

Canape-lit en teck avec tiroir, 
coussins et matelas de foam, re 
couverts de velours côtelé brun 
fonce
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Une joie reportée
Grosse déception pour Marc, Chontaie et Michel ! Ils sont venus une semaine trop tôt avec 
leurs boites de conserves pour voir les dessins animés. En effet, c'est samedi prochain, le 
16 novembre, à 9h30 du matin qu'a lieu, à la Place Alexis Nihon, la Matinée enfantine. Le 
prix d'admission est une ou plusieurs boites de conserves par enfant, au profit des Popotes 
roulantes. Marc, Chantole et Michel se sont bien promis de revenir avec le même enthou­
siasme cette semaine, car ils ne veulent pas manquer "Ciro Circuits" le robot si amusant, les 
clowns, les friandises et les cadeaux qui seront distribués à cette occasion.

ir
N.G. VALIQUETTE LIEE. 510 ESI. STE-CATHERINE — 842-8811%v

SPÉCIAL À NE PAS MANQUER!!!

ÉÊLü Ouvert jeudi et vendredi 
soirs jusqu'à 9 p.m. 

Samedi jusqu'à 5 p.m.
MODÈLE

A
WHITE %

WWLi a i J il s'agit da [mjsiqus,{ 
X s’asi Salipaau musigua.

ZIGZAG
AUTOMATIQUE mm

Spécial
(cabinet inclus)
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•VENTE 
• ECHANGE * REPARATION

(toutes marques)

• LOCATIONDEMONSTRATION 
À DOMICILE 

SANS OBLIGATION

I

L'orgue
SOLINA C-112

I

* BORD DE ROBE INVISIBLE
* COUD LES BOUTONS

• FAI1 LES (VIUNUURAMMES
• FAIT LES BOUTONNIÈRES

Que vous soyez un musicien 
chevronné 
débutant... cet orgue Solina 
modèle C-112 vous fera passer 
de très agréables soirées musi­
cales.

Vous aimerez la précision de 
ses tonalités et la richesse de 
ses sons. Voici une liste de ses 
principales qualités:
• ''Multivoice'': un accumula­

teur de jeux d'instruments qui 
vous permet par exemple, 
d'obtenir un effet de plusieurs 
trompettes. Vous jouez ainsi 
en compagnie de presque 
tout un orchestre.

• "Rith-O-Matic": qui vous 
propose 8 différents rythmes. 
Vous apprenez ainsi plus faci­
lement à jouer sur différents 
rythmes.

• "Orbitone": le système "Orbi- 
tone" est divisé en deux: le 
choeur et le tremolo.

CENTRE DE COUTURE LAURIER EST
1481 est. LAURIER

un simpleou
Tel : 526-0465

....... SOIR.TELEPHONE: 259-0666
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Du Québec au Cambodge, en passant par la guerre 1V,

' .«
par Anne RICHER

Le Cambodge c'est loin du 
..Québec.
I Malgré la distance et mal­

: grc la "guerre, une équipe de 
’■ •cinq membres s’y est rendue 
Sa fin de dispenser des soins 
«chirurgicaux à une popula­
tion démunie.
'•% La Croix-Rouge canadienne 
fa été sensible à l’appel lancé 
• il y a plusieurs mois par un 

■Cambodge déchiré par la 
llguerrc, où les médecins ont 
j|fui leur poste, préférant s’e- 
H xi 1er dans les grands centres 

i i|t’u carrément à l’étranger, 
"B par crainte de devenir des 
il victimes eux-mémes.

L’ACDI et la Croix-Rouge 
H ont tout mis en oeuvre pour

C'était au mois de mai der- page racontent qu'ils ont été parvenait par hélicoptère de 
nier et ils n'avaient pas la 
moindre idée du sort qui 
leur était réservé.

recruter une équipe chirurgi­
cale de langue française eu 
affichant le projet dans les 
hôpitaux.

Plusieurs spécialistes ont 
répondu à l'appel, cl le choix 
s'est finalement arrêté sur 
cinq d’entre eux: Paul Pha- 
neuf, chirurgien, de Si-Jean 
d'Iberville; Claude Lepage, 
anesthésiste à l’hôpital No­
tre-Dame; Louise Jctté, infir­
mière à l’hôpital' du Sacré- 
Cœur; Louise Lemieux, in­
strumentiste et Odette La- 
cliaine, spécialiste en post-o­
pératoire, toutes deux de l’In­
stitut de Cardiologie.

Us ont obtenu un congé 
sans solde et ils sont partis 
vers la grande aventure.

.<*' forcés d’improviser. Le maté- temps à autre. Mais on ne 
riel médical sur place étant pouvait rien faire d'autre que 
à toutes fins pratiques, inc- dés opérations d'urgence, 
xistanl. réussissant malgré tout à

sauver des vies

*1
,Ht

-»
l's croyaient qu'ils seraient

dirigés vers la capitale, Ils se sont installés dans
Pnom Penh et ils se sont re- un hôpital déserté, aux vitres "On n'a pas idée de ce qui 
trouvés à une centaine de cassées pur les bombarde- se passe là-bas nous dit
milles de là dans une petite ments, sans eau. sans électri- garde Jette. La guerre nous
ville, encerclée de Vietcongs: cité, sans instruments chirur- est inconnue."
Kampot. Le seul moyen d’y gicaux il va sans dire, ou
parvenir: l'hélicoptère. Avec très peu 
ses dangers évidents, uii cor­
ridor aérien étroit augmen­
tant le risque des balles 
perdues et la difficulté de se 
poser sur un sol inondé par 
la saison des pluies.

->

%.

1aEt Claude Lepage ajoute : 
"Là-bas or. se rapproche de 

Dans les premiers jours, en la vraie vie. Malgré la 
plus d'apprivoiser la peur, guerre, malgré la malnutri- 
Ééquipe a été forcée de s’at- lion, l'absence totale d'hy- 
taquer à l'installation propre- gicne." 
ment dite. Poser des fils, des 
ampoules, trouver de l'eau, 
récupérer les • rares instru­
ments, en inventer parfois et 
aider au ménage.

Æ »
- :

»

X - «"
Même s ils ont. eu peur, 

même si la guerre sévit en­
core. ils voudraient y re­
tourner. Ils s’inquiètent un 
peu de ce qui a pu se passer 

Ils ont opéré des blessés après leur départ. Ils espè- 
des malades, opérations ma- rent qu'une autre ' équipe a 
jeunes dans, bien des cas, pris la relève, 
sans analyses, sans radiogra­
phies, en cueillant du sang

. -1S3
-7Système D

Louise Jette et Claude Lu- a *
Z

11B*
' -,

' 5 -,
%i ^

,7 SB:## h vf■ S
Mais ils ne s’en cachent 

, pas. Ils ont trouvé là-bas un
de secours sur les prisonniers élément humanitaire qui a 
de droit commun et sur les 
membres des familles.

y in v8 m» Jl disparu ici avec notre “mé­
decine de luxe’’ et de tcchno-

Jhoto Yves Beivchdmp, LA PPESSr

Louise Jette, infirmière, et Claude Lepage, anesthésiste, racontent leur expérience médicale 
ou Cambodge.

: Lisi» =# 3:
« MF1

La salle d’opération moi- crates. 
ir.cn la ire était barricadée, 
portes et fenêtres bouchées 
de sacs de sable pour éviter 
le danger des balles perdues

En trois mois, sur appel 
jour et nuit, dans des condi­
tions de brousse, l'équipe a 
fait plus de 300 opérations.

Militaires et civils se cô- 
i toyaient dans des chambres 

rudimentaires où les lits n'a­
vaient pas tous des matelas.

S'il n'y avait eu que des 
combattants à soigner! Mais 
les femmes et les enants 

! étaient aussi du nombre, I 
malheureusement. Au Cam- ; 
bodge, la famille suit le mari 
au front. Pendant que le 
mari pointe sa mitraillette i 
par-dessus lu. tranchée, la I 
femme prépare le repas et 
les enfants jouent à la j 

i guerre, .leu meurtrier très 1 
; souvent.

Après un mois, l'équipe 
réussissait à faire dus 
Rayons-X. Mais encore la les 
membres ont du faire preuve 
d'ingéniosité et de débrouil­
lardise pour trouver des films.

Le matériel essentiel leur

!■ -X

i K
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DEJEUNER D'AFFAIRESLES HUÎTRES MALPÈQUE 
A LEUR MEILLEUR!

H0 H» els 6(POTAGE. DESSERT ET CAFÉ COMPRIS!
L'omelette au lard
La Salade do Thon
La Salade de Crabe d Alaska
Le Cabillaud Sauce Hollandaise

Los Crabes gratines en Avocado
Le Tournedos Rossini
Les Queues de Homard a l'Américaine

$2.35 T
2 GO

Menu prix fixe et à la carte 
Réceptions - Salons particuliers 

Danse vendredi et samedi soirs

STATIONNEMENT GRATUIT — RÉSERVATIONS 866-9741

2 75 H i3 35
4 20 ...DES MILLES ET DES MILLES EN GARDANT LE SOURIRE! i

St4 J5
4 50

Toute la journée ... tous les 
jours un excellent confort pour 
les pieds grâce aux fabuleuses 
nouveautés d'automne ... 
en gardant le sourire!

MDES HUÎTRES! ENCORE DES HUÎTRES!!! r
« '

Venez déguster votre fruit do mer préféré en participant A la plus grande partie <1 huîtres a 
Montreal, organisée au Centre Paul-Sauve. par %LE CLUB DE TRAFIC DE MONTRÉAL

Tender Tdrôtsies Ltd. pile jeudi 14 novembre billots en vente â l'entroe. servie par le <• Restaurant Desjardins » 

renseignements : M. Leigh. 288-041 7.
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MANTEAUX DE FOURRURE SE TROUVE CHEZ
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/ IL FAUT VOIR NOTRE CHOIX!ü
ï

VISON pastel, demi-buff, ranch,
blackgloma. perle, black-cross, 
saphir

RAT MUSQUE 
SEAL D'HUDSON 
CHAT LYNX OU LYNX 
MOUTON DE PERSE

P/j% ^ s1,295 a s4,500 

s425 a s1,095 
s350 a s1,000 

s1,295 a "2,295

IE#
&

zi
ÿû "495 a S1,495 

s595 a S1,425

........."495 a "1,695

"750 a "1,395 

"795 a "1,895 

"1,095 a "2,295

"1,350 a "2,195 

"4,000 a "5,000 

"6,000

(noir c! brun)
WSk RENARD ROUX ...

LOUP ...........................
CHAT SAUVAGE .
CASTOR ....................
RENARD BLEU ..........
LOUTRE NATURELLE75K % et rasée

ilr • :%, / OCELOT MEXICAIN 
JAGUAR

// (fé
(
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«%, y ' y y ii
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P# h BOUTIQUE POUR HOMMES
Vous trouverez le plus beau choix de paletots rie fourrure eu ville

MOUTON RASE
RAT MUSQUE NATUREL
RAT MUSQUE TEINT LOUTRE
CHAT SAUVAGE
LOUP CANADIEN
LOUTRE

% "250 a "495 
"650 a "895 
"695 a "825 

"695 a "1,195 
"895 a "1,395 

"1,625 a "2,500
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Ce qu'un diamant Lucas 
vous donne de plus: 
une idée de vous, 
signée Lucas.

Ë \
.
i'

A

i
• Mise de côté

• Facilités de paiement

• Formules budgétaires

i

M
e .Nous pourrions donner votre nom à la bague 

que vous aurez créée avec nos joailliers.
Grâce à la qualité de notre exécution, 
vous lui ajoutez notre renom.

1

I A?/1

©^ , ... . ^ ^ _ ( __ ^ ....................._ _

6570, rue SAINT-HUBERT, PRÈS DE LA RUE BEAUBIEN, 276-3701
• "vt* LUCAS 1 !7o ouest, rue Sherbrooke*

I. West mount Square 
t entre « ommcrcial Fair viewJoaillier-orfèvre

BEAUBIENJEAN LABELLE. propriétaire.

i * V»V r »



Offrez-lui une splendide 
bague à dix diamants

*

i

IJ- cdfdt de diamant:, voila m p:u.. ,.u 
moyen pour ravit une femme do • 
plaisir. Ça réussit a tout coup 

Cette bague est impressionnante 
avec ses 10 gros diamants dont l'éclat 

rappelle sans cesse l'affection que 
vous lui portez. Illustration plus grande 

que nature. Monture or blanc 14 et.

*850
Carré Phillip - Anjou - Fairview seulement

B I R KS
jewellers

i K * ~
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SURMON OEIL ;

m P MONTREAL
PAR DOLLARD PERREAULT

lion White Owl”, orga­
nisme établi par la com­
pagnie Imperial Tobacco, 
ont remis hier une subven- 
lion de $2,500 au “Raptor 

vèr e m ent réprimandé, Research Centre” du Mac- 
mardi, les 427,000 élec- Donald College qui tente 

montréalais qui de faire réapparaître les 
oiseaux de proie dans les 
régions d'où l'activité hu­
maine les a chassés.

'Les Prix de conserva- 
paravant, on avait remar- lion White Owl” sont un or- 
qué que ■ dans la plupart ganisme qui cherche à

promouvoir la conserva­
tion de l’environnement, 
notamment au moyen de 

le 3 novembre, le taux de subventions à divers grou- 
participation des électeurs pements. 
avait été très faible.

A Vallcyfield, où existe 
un comité de citoyens par­
ticulièrement actif, appelé 
le “Troisième Oeil” un 
sondage vient de révéler 
que seulement 10 p.c. de 
la population s'intéresse 
vraiment à l’administra­
tion de la municipalité.

Le sondage a été fait à 
la demande du “Troisième 
Oeil” grâce à une subven­
tion du Secrétariat d’Etat 
dans le cadre de son pro­
gramme d'aide aux asso­
ciations bénévoles.

Démocratie 
moribonde ?

Le maire Drapeau a sé-

leurs 
n'ont pas pris la peine 
d’a 11 e r voter dimanche 
dernier. Une semaine au-

des municipalités où des 
élections avaient eu lieu,

Symposium 
sur l'éthique

Une quarantaine de sa­
vants et de spécialistes 
participeront au sympo­
sium sur l’éthique orga­
nisé par les départements 
de sciences religieuses des 
constituantes de l'Univer­
sité du Québec à Mont­
réal, Chicoutimi. Rimouski 
et Trois-Rivières, demain 
et samedi, à Rimouski. 
Onze communications pré­
parées par des spécialistes 
de VUniversité du Québec 
et de l'Université Saint- 
Paul d'Ottawa seront li­
vrées aux participants 
puis seront ultérieurement 
publiées.

e La Ligue de sécurité 
de la Province de 
Québec présente demain 
une soirée d'information 
sur la sécurité routière, 
dans le cadre de la "Se­
maine de l'hôpital Lake- 
shore General", au 160 che-

Il a été réalisé au cours 
de l’été dernier, par six 
étudiants. Il visait princi­
palement à déterminer si 
les prises de position du 
"Troisième Oeil" étaient 
approuvées par la majo­
rité des citoyens, mais il 
étudiait aussi l’attitude 
des gens face à l'adminis­
tration municipale.

Les résultats du sondage 
indiquent, selon le “Pro­
grès de Valleyfield". que min Stiliview, à Pointe- 
68.15% des citoyens approu- claire. Des films et des 
vent l’attitude du "Troi­
sième Oeil".

diapositives seront présen­
tés: il y aura des tests de 
réaction au volant et de 
vision, il sera donc possi­
ble à chacun de faire l’é­
valuation de ses qualités 
de conducteur. La soirée 
commence à 2Ôh. L'entrée 

est libre.

29 p.c. des gens avouent 
carrément ne pas s'inté­
resser à l'administration 
municipale: 57 p.c. ont dit 
s'y intéresser plus ou 
moins: 64 p.c. n'ont pu 
mentionner aucune ques­
tion les intéressant parti­
culièrement dans l'admi­
nistration municipale. • l/Association des direc­

teurs et des établisse­
ments privés de santé et 
de bien-être social tient 
demain au Château

Bien des citoyens sem­
blent se dire que si leur 
rôle dans une démocratie 
se borne à voter une fois 
tous les quatre ans, cela 
ne vaut pas la peine de 
s'en occuper. Et d'ailleurs, pour étudier la question
sur quoi le citoyen ordi- t)es relations entre le pcr- 
nairc peut-il se fonder 
pour porter un jugement 
lorsque le plus grand se­
cret entoure l'administra- hamel, président de la

C !i a m.p lain un congrès

sonnet et les patients. Au 
déjeuner. M. Claude Du-

Chambre de Commerce delion'.'
Montréal sera le conféren-

Protection 
des oiseaux

"Les Prix de conserva- nolle"

cier. Il parlera de "La 
responsabilité personnelle"

vivre aujourd'huiO 14 LA PRESSE, MONTREAL, JEUDI 14 NOVEMBRE 1974
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Vrai ou faux?

tlfe&
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à Nod
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jour, vous comprendrez 
pourquoi vos jambes vous 
semblent si lourdes à la fin 
de la journée. Aussi, à vos 
prochaines emplettes, es­
sayez une paire de CAN 
CÂN SHEER SUPPORT.

"Les bas-culottes de sou­
tien sont seulement pour les 
vieilles dames qui soutirent 
de varices.”

Faux.- Ceci est d'une ab­
surdité sans nom. CAN 
CAN fabrique des bas- 
culottes de soutien pour la 
femme active: femme de 
carrière, femme d'intérieur, 
et mère de famille travail­
lant à l'extérieur. Pour la 
femme toujours en mou­
vement. Et, si comme la 
majorité des femmes, vous 
couvrez plusieurs milles par

Nôtres
f ai l'‘

CAN CAN.
C'est le soutien de 
toute femme active.

-
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g k>-Donnez 

à votre mari 
une nouvelle 
épouse 
pour l\loël "
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% SOUNDERCOUGAR

La merveille du jour
Avec L S I. — micro, circuit, intégré 
a grande échelle, exclusivité Hammo; a 
Ce bel instrument vous projette danr 
i ere technologique nouvelle tout en 
conservant la riche tonalité des son;

Le benjamin de Ia famille
iPas compliqué du tout)
D une qualité sonore superbe pour 
sa catégorie.
Venez le voir! Venez le jouer' Ou 
demandez le mini leuillet qui vous 
explique son maxi-rendement

/
VS 500 
L'ami de tous
Très populaire tascinar: pa; 
son rythme automatique mtegre

. ■

S1195.00

V 1

VOUS VOULEZ MAIGRIR...
S3395.00 S599.00 banc en sus

Joignez vous a Weight Watchers' aujourd'hui meme 
OiM PARLE. ON ECOUTE 

ET LE PROGRAMME REUSSIT
HOMMES-FEMMES-ENFANTS

FACILITES DE PAIEMENT - PLAN. BANQUE DE NOUVELLE-ECOSSE

HAMMOND
I 0!

F^7v77r7>yy?77f
MONTREAL 727-3788

Pour un message d'encouragement 

488-0561
ICOURS POUR JEUNES ET ADULTES - POUR INFORMATIONS APPELEZ 384-2551

Studios d’Orgues Hammond • Frais d’inscription '4.00 
• Classes hebdomadaires 3.00

Mmemarilynriich AUCUN CONTRAT
directrice rtc région

NOUVELLE CLASSE
CHATEAUGUAY CENTRE 
117, boui. d'Anjou
LUNDI 7h30 p.m.
OUVERTURE: LUND118 NOVEMBRE

POINTE-CLAIRE PLACE VERSAILLES CHOMEOEY. LAVAICENTRE VILLE VALLEYFIE LD
14 4M 

(Mura M:G:
695-7623

• VENTE • ECHANGE • LOCATION

354-8140845-3211 681-2559 371-0070

• COURS • MUSIQUE EN FEUILLES

WEIGHT WATCHERS r.

V s hternavorV .%. T 374 proprietaire des njiQvesd'epDsees 
Quebec Iter dor.! I usage est enregistre Tous Droits Rtsr.esU e cht Watchers
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e<et- ...qu'elle n'aura 
jamais à remonter!

^t£1SSB** m

Cèj C'est une jolie montre Birks en 
or jaune 14 et. avec bracelet assorti 
en or jaune brossé et cadran doré.9*

Le mouvement électronique n'a 
jamais besoin d'être remonté,- que 
la pile à remplacer une fois l'an, ce 
qui est facile.

Cette montre de qualité se ven­
dait $475. Nous sommes mainte­
nant en mesure de vous l'offrir à

%'"!",'

^";:7

0 $375.I
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plus tardifs, allant des pa­
ralysies aux crises convul- 
s i v e s, voire même au 
coma.

— Enfin les troubles res­
piratoires sont parfois les 
plus dramatiques, bien 
que plus rares, car ils 
peuvent entraîner le 
décès.

Certaines de ces intoxi­
cations sont d’origine bac­
térienne ou microbienne. 
D’autres sont dues aux 
champignons toxiques, aux 
végétaux et baies toxiques 
susceptibles d’entraîner 
des empoisonnements par­
fois mortels. Un champi­
gnon, à lui seul, donne les 
9/10 des intoxications. 
C'est l'amiante phalloïde 
dont l’intoxication déter­
mine le décès dans GO p. 
cent des cas.

Pour tous les champi­

gnons, le traitement est le 
même : donner l’antidote 
universel : une partie de 
magnésie, une partie de 
tanin, deux parties de 
charbon et lavage d’esto­
mac.

Parmi les baies, trois 
solanacées sont redouta­
bles et donnent une intoxi­
cation voisine. Ce sont la 
belladone, la douce-amère 
et la morille noire.

L’arum, le sceau de Sa­
lomon et l’if sont des 
baies très dangereuses par 
les toxines qu elles renfer­
ment. Le gui, le houx, les 
baies de chèvrefeuille, le 
fusain, le ricin, l'aconit, le 
colchique (cinq centigram­
mes de colchicine sont la 
dose mortelle), la digitale, 
la ciguë sont des végétaux 
toxiques bien que souvent 
utilisés en thérapeutique.

0
Jouez de l’orgue en quelque^ minutes...

sans leçon V
MEDECINE^ D'AUJOURD'HUI

il
a/-';

-f" ’ i .iMsa&eK, .... , , f" A-zLes intoxications de 
l'enfant en milieu rural
L'enfant élevé en milieu 

rural semble plus exposé 
qu'un enfant de la ville 
aux intoxications et toxi- 
infections
Les insecticides et les fon­
g ici des constituent plus 
qu’autrefois, un danger 
pour lui. Son aire d’activité 
est plus grande que celle 
d’un enfant en milieu ur­
b a i n. De ce fait, il 
échappe plus facilement a

It.

/la surveillance tie son en­
tourage.

Les symptômes de l'into­
xication peuvent être de 
trois ordres et sont plus 
ou moins évocateurs.

Les troubles digestifs 
sont souvent les premiers 
en date à type de vomis­
sements, nausées, brûlures 
du tube digestif, douleurs 
abdominales ou diarrhées.

— Les troubles neurolo­
giques plus graves sont

2
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L'instrument de musique le plus 
formidable de notre temps!

r//
A. DlCI 2... en Lycra Spandex 
extensible. Sans couture. Fer­
meture devant. Transformable 
en licou. Rehausse le galbe na­
turel. Idéal sous les corsages 
moulants. Lavable machine 
Blanc chair noir 32 34 36

/
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, 5.00
L'ORGUE ÉLECTRONIQUE TRANSISTORISÉ

B Dentelle blanche. Décolleté profond 
Fermeture devant. Parfaitement ajusté et 
confortable. Bonnets en dentelle luxueu 
se de nylon munis de fils de laiton et 
doublés de Fiberfill. Coussinets amovi­
bles pour plus de rondeur A32-34: B32 
à 36 C34-36

Non illustre: bandeau en dentelle qui 
galbe et maintient. Son décolleté auda­
cieux suit chaque mouvement. Élégant 
décolleté au dos,. Transformable en licou 
Blanc, chair et noir dans les grandeurs 
A32 à 36: B32 à 36; C34-36

Il s'agit d'un superbe instrument que vous apprenez 
à jouer en un tour de main... même si vous ne lisez 

pas la musique... c'est la simpScité même

•*.

V

9.00 9.00 Jamais auparavant a-t-on offert un orgue de grande 
qualité à un pirx d'introduction aussi raisonnable.

•■■asc.: ;Wîî

DISPONIBLES DANS LA PLUPART DES MAGASINS REITMAN .
PLUS DE 300 MAGASINS. D'UN OCÉAN À L AUTRE POUR VOUS MIEUX SERVIR

• Il \KM \ •-^LV $69996LA COULEUR A SON MEILLEUR
r im*\ L'orgue électronique Orgatron ouvre a toute la (amille un 

monde nouveau de plaisir et de divertissement Toute per 
sonne, quel que soit son age, douée ou non pour la musique, 
peut c'en servir... et en tirer de riches sonorités et des effets 
d'ensemble, dans le temps de le dire. L'Orgatron est auto 
matique: basse mobile, accords, 5 rythmes différents, valse, 
marche, rock, swing et latin. Vous ne faites que jouer la me 
lodie de votre main droite. On y arrive des le premier essai 
Vous en serez épaté! Voyez cet orgue sans tarder, c'est une 
merveille à ce prix très modique. Donnez à votre foyer la 
touche magique et enchantée de la musique d’orgue ! Ban 
quette non comprise

TOSHIBAi i i
\
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TÉLÉVISEUR 14

it

i
ASSIS DEVANT L ORGATRON 4. VOUS
DISPOSEZ D'UN ORCHESTRE AU COMPLET:

• Un bouton d'accord vous donne piano, guitare, contrebas 
se et batterie, soit un accompagnement automatique. 18 
accords.

• La méthode des numéros vous dispense de leçons, de 
lecture musicale et de répétitions fastidieuses.

• La section rythme vous offre 5 tempos variés: valse, latin, 
swing, rock ou marche. On les utilise séparément ou en 
combinaison.

• Obtenez des timbres divers; flute, orgue de jazz, cor, clan 
nette et du trombone... séparément ou en combinaison

• Commande distincte pour varier la vitesse des rythmes
• Commande coulissante d'équilibre
• 37 touches de hautes.
• Deux haut-parleurs 7 po, haute fidélité
• Ampli de 10W.
• Pédale de reglage du volume.
• Jack de casque d'écoute — pour l'ecoute silencieuse
• Avec cahier de musique et manuel d'emploi

av-Mla
. ymodelé C340 

couleurs, portatif 
Ce magnifique appareil aux lignes 

futuristes vous procurera des heures de
detente

Ce modèle est entièrement transistorise

iIf!:v/! “iv-'-vv-r
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i
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TÉLÉVISEUR 18
modèle C742

Couleurs, portatif
De forme plus conventionnelle voici un 
autre modèle qui vous donnera une clarté 
de l'image que seul Toshiba peut vous 
offrir

Ne pèse que 53 Ib 
Prenez-le avec vous!

GARANTIE
90 JOURS

A partir deChoix incomparable 
de cartouches 

8 pistes enregistrées
Disponible seulement a

6029 est, boul. Henri- Bourassa

$289 SERVICE
GRATUIT

A la plupart des succursales des détaillants suivants:I 4888 ouest. Sherbrooke
PASCAL • LASALLE • LA BAIE • EATON © HYPERMARCHÉ ® CARDINAL 
* ZELLER'S • W00LC0 • K MART • METROPOLITAN • CONTINENTAL • 
A L. GREEN

Vaste choix de cartouche 8 pistes vierges

4111 ouest 
lue Sherbrooke

508935156029
OeSilibeii)

731-9435 336-7400 488-9577
lue UcomberueHeiiiBounssjlsl

323-3600
: î«CORPORATIONI mr 1049
f
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Margaret journalisteOOOOOOOO/I AtiSgkTW Chimiothérapie
WASHINGTON (AP) - Le

MANTEAU ou CHAPEAU Dr William Lukash, médecin

tlà % aSSSH
q;I été opérée d'un cancer du 

■| sein il y a cinq semaines, va 
O j suivre un traitement par chi- 
q J miothérapic.

i Elle a été soumise à une 
O : série de tests et d’examens 
q i qui n'ont révélé aucun indice 

de cellules cancéreuses de­
g—™. ^ i meurées dans l'organisme,
&f|i||||k _ H mais on ne peut être certain 

a-t-il déclaré, que des germes 
i microscopiques, non détec- 
' ^s, n’aient pas été dissémi- 
! nées dans d'autres parties du 
I corps, et c'est par precau-

I L'AMOUR ET
LA LOI

leurs prévu de faire paraître 
un article sur Mme Trudeau, 
qui a dû être remis à plus 
tard.
“Elle a téléphoné et m’a 

fait part de son désir de col­
laborer à la revue”, a dit 
Mme Anderson, au cours 
d'une entrevue.

“Elle s’est montrée très in­
téressée et enthousiasmée et 
nous avons discuté de deux 
ou trois sujets qu’elle pour­
rait aborder dans notre 
revue”, a-t-elle ajouté.

Mme
Margaret Trudeau a l’inten­
tion de faire paraître des ar­
ticles et des photographies 
dans le magazine Chatelaine, 
comme pigiste, a annoncé le 
rédacteur en chef de cette 
publication. Mme Doris An- 
desron.

Mme Anderson a précisé 
que Mme T r u d e a u avait 
communiqué avec elle peu 
après son hospitalisation, à 
Montréal, récemment. La 
revue Chatelaine avait d’ail-

TORON'J'O i PC i

r
» CHOIX CE MANTEAUX PRETS A PORTES 

U ° CHAPEAUX ET COllETS
• IAITS SUR MESURE SI DESIRE 
- SATIStACTION GARANTIE

O ° POSONS COLLETS CE FOURRURE SUR MANTEAUX
• SPÉCIAUTES: VISON ~ CHAT SAUVAGE 

RAT MUSQUE

1640 ouest, rue Sherbrooke 
935-8682 

FOURRURE POUR VOTRE DÉCOR
COUSSINS EXCLUSIFS 

EN FOURRURE 
Couvre-lit. tapie, murale 

en fourrure 
Milan ipéculn i la fnwdi

ADRIAN POPOVICI
MICHELINE PARIZEAU-POPOVICI

avocats
(collaboration spéciale)

soit fait dans un acte nota­
rié qui serait signe par le 
fils, qui accepte la dona­
tion. En d’autres tenues, le 
document ci-dessus n'est 
rien, au point de vue légal.

Question : Voici un autre 
document qui nous est sou­
mis par le meme lecteur : 
“Cet écrit est notre testa­
ment. Nous léguons tous 
nos biens, quels qu'ils 
soient, à notre fils Ger­
main après notre mort à 
nous deux; mais si nous ne 
mourons pas ensemble, ce 
sera le dernier vivant qui 
héritera et notre fils 
après.” Signé Jules et Ju­
lie X.

Réponse : 11 s'agit d'un 
autre document qui ne vaut 
rien au point de vue légal. 
En effet, on ne peut faire 
de testament conjoint eu 
Québec. Le testament de­
vrait être fait séparément 
par Jules et Julie. A noter 
cependant, qu'il est possi­
ble, par contrat de maria­
ge, de faire bénéficier réci­
proquement de la totalité 
des biens le survivant des 
deux époux. Mais il ne s’a­
git pas là d'un testament 
ni d'un contrat ordinaire.

Les signataires de cette 
chronique se feront un plai­
sir de répondre à toutes 
vos questions concernant 
1”'Amour et la Loi”.
Mes Micheline 
Parizeau-Popoviei 
et Adrian Popovici, 
a s La Presse.
7. rue St-Jaequcs.
Montréal. Québec

%!,o à
v

lo Question: Léonie n’a que 
ses neveux comme seuls 
héritiers. Elle voudrait leur 
laisser à chacun une part 
égale. Elle a fait un testa­
ment en conséquence. On 
lui a dit cependant que 
l'exécuteur testamentaire, 
qui serait un des neveux, 
ne peut hériter. Que faire?

Réponse : L'exécuteur
testamentaire peut aussi 
être légataire: il peut hé­
riter. Que Léonie ne s’in­
quiète pas. Elle aurait in­
térêt à vérifier ce qu'on 
lui dit auprès d'un avocat 
ou d'un notaire.

Question : Voici un écrit 
fait par une personne en 
prévision de sa mort: “Cet 
écrit est mon testament. 
En ce jour du 14 novembre 
1967, mon fils Antoine de­
vient le légataire universel 
de tous mes biens, dont je 
garderai cependant l'admi­
nistration et les revenus 
jusqu'à ma mort." Qu'en 
penser ?

Réponse: On suppose évi­
demment qu'un tel docu­
ment est signé. Voilà une 
raison majeure pour con­
sulter un professionnel du 
droit avant de faire un tes­
tament ou pour faire son 
testament devant notaire. 
En effet, il ne s'agit pas 
d'un testament ! Le testa­
ment est un acte par lequel 
on donne ses biens après 
sa mort. Dans le cas pré­
sent, les biens sont donnés 
du vivant du signataire. 
Cela pourrait être une do­
nation, il faudrait que ce

K
o PHILIPPE FUR BOUTIQUE IO Sam a 6 p m en semaine Samedi 8 i.m. a 3 p m 

1449. rue Saint Aleiandre
'J* suite 702

(Edifice Mayor) (au nord de Stc Catherine) 
Nos prix son! aussi bas que I an passe

KSfea TT

O C288-1 302-Q-Q

<yv9urLa buulL|Uu inv.

Un voyage
dans le monde fantastique
de l'irréel!

Déïilês fie mode
Notre au canal LO. à l’intérieur du programme

"POUR VOUS MESDAMES"
mardi, le 19 novembre à 10h30 a.m.

Au canal 13. Trois-Rivières 
Vendredi, 15 nov. 11H30 a.m. 

Au canal 4, Québec. 
Mercredi, 20 nov. 9h00 à 9b 39 a.m.

des
FêlesCONRAD
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Fortes tailles
parconraci 
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MARTEL 16'/2 à 32": 

36 à 52 CHARGEX
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R LACK VERSAILLES
727.*, EST. IU E SHERBROOKE

352-5940

•fe Plaza de la Mauricie 
Shawinigan 

Place Laurier 
Quebec

Place du Royaume 
Chicoutimi

Centre Commercial G P 
Mont Joli

UN JEUNE 
AUTEUR 
QUÉBÉCOIS 
À DÉCOUVRIR
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Conseils aux consommateurs7:

CiÆ L'Association des consom- que possible afin dempecher 
mateurs du Canada vous con- la formation d’eau de con­
seille de faire installer sur le oensation qui perturbera le 
réservoir de votre voiture un fonctionnement de votre mo- 
bouchon à clef si vous voulez Leur, 
empêcher des assoiffés de si­
phonner votre essence lors- cet hiver le facteur le plus 
que vous garez votre voiture important de votre consom-
dans un endroit non gardé, motion d'énergie domestique.
Veillez, de plus, à acheter un 
bouchon qui convie n n e à 
votre voiture. 11 faut en effet, qu'elle ne s'échappe pas. Si 
que le bouchon, ou le réser­
voir. ait un orifice d’aération, 
faute de quoi, le vide créé 
par l’aspiration de l'essence 
vers le moteur pourrait pro­
voquer une "Implosion”, un 
écrasement d u réservoir.
Gardez également toujours res et les rideaux lorsque le 
votre réservoir aussi plein jour est sombre ou que tombe
------------------------------------------------ - le soir, mais ouvrez-les en

. grand lorsque le soleil brille.
Le siège national de l'ACC 

”"1 est situé 251 ouest, avenue 
Laurier, Bureau 801, Ottawa, 
Ontario, KIP 5Z7.

1
IEn vente partout

.

p Le chauffage constituera L-ibouLuP^ntiurLa inc.

Assurez-vous que la chaleur 
va bien où vous le voulez et 1 \ K ADI>RABLE BOUTIQUE

es éditions 
a presse h::...

une pièce n'est pas utilisée, 
coupez son radiateur et fer­
mez-en la porte. Si vous 
aimez dormir la fenêtre ou­
verte, fermez la porte de 
votre chambre. Pour conser­
ver la chaleur, tirez les sto-
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Ses cidres 
les plus vendus 
au Québec

Bi

■ iâ 1 DELICIEUX
SHERRIES ESPAGNOLS

SANOEMAN»**
DRY D0N AMONTILLADO 
SANOEMAN CREAM

■
:
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M f CENTRE DACHATS
1;

DUVïRflAVAUTHENTIQUES 
PORTOS 
DU PORTUGAL

LIGHT RUBY 
PICADOR

i a ma Le Sème Concours de qualité des produits alimentaires, 
organisé sous les auspices du Ministère de I Industrie et 
du Commerce, a décerné deux médailles d’or â Ctdrobec 
pour l'excellente qualité de ses cidres.
Se basant sur des critères de dégustation tels que I ap­
parence générale du produit, sa couleur, sa transpa­
rence, sa limpidité, sa senteur et son goût, le jury a 
choisi le cidre Gilbert Dionne comme le meilleur des 
mousseux secs et le cidre Rosée Laurentienne comme 
le meilleur des mousseux semi-doux C'est une autre 
preuve de l'excellence constante de tous les produits 
Cidrobec, les cidres les plus vendus au Québec

gsm
a

Le centre d'élégance avec ses vastes galeries couvertes, son air condi­

tionne, son atmosphere de fête. Tous les magasins vous offrent 

vaste choix, dans un immeuble des plus élégants.
I un

□a1
% i■m IE DON 

À LA CAPE- 
SYMBOLE DES 
SHERRIES. E r 
PORTOS SANOEMAN 
DEPUIS 1790.

Bout, de la Concorde • Ville Laval
ENTRE LES PONTS P/E-IX ET PAPINEAU — 733-5307

m
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Réduction du soufre dans les huiles

Montréal a abaissé le taux de la pollution
par Gilles NORMAND numcne en disant qu'à cette

heure, la pollution était si in­
tense que l'air chargé de ce 
mélange brûlait tout simple­
ment les bas.

Enquêta sur la tragédie 
de Val-Alain: aucune 
responsabilité criminelle

Massacre
d'une
famille

ment lu visibilité dans les 
pires moments, comme ven­
dredi dernier par exemple, 
alors que la pollution mesu­
rée durant une période d’une 
heure a atteint 585 micro­
grammes de S02 par mètre 
cube d’air.

res, dans les grandes villes En laboratoire, ou on a fait 
de divers pays, dont l’Angle- vivre des hommes parmi une 
terre, les Etats-Unis, la Hol- pollution d’un certain niveau, 
lande. l’Italie et bien sûr le on a découvert qu’à un eer- 
Canada. tain moment, ils distinguaient

C’est surtout depuis 1952 mal les sons. Et c’est ainsi
que les études ont été pous- que l’on s’est rendu compte
sees, après qu’un taux de qu’il ne fallait pas que la
pollution atteignant 3,500 mi- pollution dans une ville dé- 
crogrammes de S02 eut été passe 260 microgrammes de 
relevé à Londres, où 4,000 S02 par mètre cube d’air,
morts en trois semaines durant une période de 24 
avaient été attribuées à ce heures, 
fléau.

Grâce à un règle m eut 
adopté en 1970 pour obliger 
les raffineries à enlever une 
partie du soufre entrant dans 
la préparation de l’huile de 
Chauffage et surtout dans les 
huiles lourdes, Montréal a 
réussi non seulement à com-

QUEBEC (PC) - Leco­
roner du district de Qué­
bec, Me Armand Drouin, 
n'a retenu aucune respon­
sabilité criminelle, hier, a 
l'issue de l'enquête sur la 
tragédie qui a coûté la vie 
au jeune Robert Denis, 10 
ans, de Kénogami. en plus 
de faire 33 blessés, le 31 
juillet dernier, sur la 
route 20, à la hauteur de 
Val-Alain, à 40 milles au 
sud-ouest de Québec.

On se rappelle qu'un au­
tobus nolisé de Chicoutimi, 
qui transportait une qua­
rantaine de jeunes athlètes 
de là r é g i o n du Lac

Saint-Jean qui se ren­
daient participer aux Jeux 
du Québec, à Valleyfield, 
avait fait une embardée 
entre les deux voies de 
l'autoroute T ranscana- 
dienne.

Le coronc r a quand 
même retenu le témoi­
gnage du chauffeur de 
l'autobus, M. Jacques Cou- 
luinbe, qui a affirmé avoir 
été "coupé” à deux repri­
ses par une petite auto 
jaune, témoignage qui a 
été corroboré par le 
chauffeur d'un camion-re­
morque qui suivait l'auto-

Aujourd'hui. I a situation 
s'est améliorée à ce point 
qu'on ne mesure plus l’acide 
sulfurique, son niveau ayant 

battre la pollution avec une descendu en deçà du plus 
certaine efficacité, mais bas niveau des instruments

de mesure.

Hier, un a relevé 390 mi-8
AMITYVILLE, N. Y. 

(AP) — Six m e m b r e s 
d'une même- famille ont 
été assassinés clans des 
conditions mystérieuses, 
mercredi, dans leur rési­
dence de Long Island.

Les corps de M. Ronald 
Relue. 43 ans. de son 
épouse Louise, 42 ans. et 
de quatre de leurs enfants 
âgés de 9 à 10 ans, gi­
saient dans quatre cham­
bres. Ils ont été décou­
verts dans lu soirée par 
un autre membre de la fa­
mille, Ronald Defco Jr, 23 
ans.

crogrammeS de S02 par 
mètre cube d'air, durant la 
période la pire. Mais ven­

, „ . , ,, . . Si au cours des derniers dredi dernier, si l’on prend
teur du Service de 1 assainis- jours l’indice de pollution par la pollution calculée durant
sèment de 1 air de la Com- je S02 a passablement aug- une période-de 24 heures,
mimante urbaine de Mont- monté, en même temps que soit de 8b à 8h, on obtient
real, M. Jean Marier, le le chauffage des édifices, au- une concentration moyenne
soufre contenu dans 1 huile a cune vie n'a été menacée et de 175 microgranimes, tandis
diminué de 40 a 50% faisant la santé de personne n’a été que la limite idéale fixée par
baisser dans une même pro- en danger. L'absence de vent "là CUM est de 260 milligram- 
portion de SI2 (anhydride et les inversions atmosphé- mes de S02 par mètre cube, 
sulfureux) qui pollue,l'air.

aussi à en réduire le taux. 
Aujourd’hui, selon le direc-

Le Service de l'Assainis- 
Par ; la suite, les recherches sèment de l’air de la CUM

se sont multipliées et on a poursuit donc sa lutte contre
réalisé que même si des vies ce fléau des temps modernes,
humaines n’étaient pas fau- et, selon M. Marier, le prin­
cipes, le seul fait que des ef- cipal obstacle rencontré jus- 
fets aient été causés, sur la qu’ici a été le fait que la po­
sante des humains indiquait pulation ne fait que common- .
que la pollution était trop cer à être éveillée ou sensibi- * 
élevée.

bus' ques ont emprisonne l’air, ce 
La tendance, au cours des qui réduisait considérable, 

prochaines années, sera de 
diminuer davantage le taux 
do pollution, lequel ne sera 
plus jamais aussi élevé qu'il 
y a trois ans alors que l’a­
cide sulfurique, mélangé à la 
suie déchargée par des che­
minées, composait l’air à tel 
point que le midi, les bas de 
nylon des femmes es déchi­
raient sur elles à la Place

Celte limite a été fixée à 
!<i suite d’études en laboratoi- lisée à ce phénomène,

I

;
Selon la police, les victi­

mes étaient en vêtements 
de. nuit et avaient été 
abattues à coup de pisto- ....... ■

let.
Ni%. t>cT Armes.

M. Marier explique le phé- •r I
•i;m

Retour au travail
des 2,500
grévistes d'Ângus
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par Réjean TREMBLAY #Eassociés des chemins de fer 
s'est réunie, hier, à Mont­
réal, afin d’étudier ce projet 
de convention collective.

Ces présidents de locaux de 
syndicats ont approuvé cette 
entente cl l'ont trouvée fort 
satisfaisante.

Quant au président du co­
mité conjoint de négociation. 
M. R.C. Smith, il a tenu des 
propos similaires à ceux du 
la semaine dernière, ajoutant 
qu'il espérait que le scrutin 
de ratification par les 100,000 
cheminots du pays serait dé­
pouillé le 9 décembre.

Pour que le contrat soit 
signé, il doit recevoir l’appui 
de la majorité des syndicats 
et la majorité également des 
syndiqués.

Les syndiqués de Montréal 
auront donc tout le loisir de 
se prononcer contre l'entente 
ratifiée lors de ce scrutin.

Enfin, il faudrait également 
souligner que les compagnies 
ferrovières impliquées dans 
le conflit n'ont que très peu 
tenté d'intimider ou menacer 
leurs employés pour les ra 
mener au travail.

Toutefois, le directeur dca 
usines Angus, M. H.N. Mac- 
Pcrson, a prévenu les grévis­
tes. hier matin, qu’ils se­
raient congédiés s'ils ne ren­
traient pas au travail immé­
diatement

' J■ -iLes grévistes des usines 
i Angus, du Canadien Pacifi- 

™ que. ceux que ion appelait 
les derniers irréductibles 

| dans le conflit opposant les 
i compagnies ferrovières •: t 

î" syndiqués la semaine der­
nière à Montréal, sont ren- 

■ très au travail hier.
™ La majorité des 2,500 tra­

vailleurs ont commencé à re­
prendre leur tour régulier de 
travail en matinée d'hier, 
jour de paye, malgré une as­
semblée convoquée en fin 

I d’après-midi pour évaluer la 
situation.

.i mivi
%;E

a
m i t CT% i w-i A-¥

m

m
$

i■ il TWs
*

-ï
i CM ï'--

La reunion n'a pas été très 
I convaincante et il était évi­

dent, en fin de soirée, que le 
conflit était maintenant te -

îï ï'SB

<-•■ initié, du moins en ce qui
j concerne les compagnies.

La bataille pourrait mainte- 
î nant être portée contre la

fraternité des cheminots ca-
j nadiens qu'on accuse d’être

contrôlée par des intérêts 
américains.
Acceptation de l'entente

Pendant ce temps, l’entente 
intervenue, la semaine der­
nière. entre les représentants 
de 18 syndicats et de 11 com­
pagnies ferrovières canadien­
nes, franchissait une nouvelle 
étape.

Le comité de la Confé­
rence générale des syndicats
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Le Confort au foyer Shell 
pour votre bien-être
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ENFIN!!!!!!
au centre d'achats
a Vous êtes assuré de livraisons régulières 

d’huile de chauffage. Notre Service de rem­
plissage automatique a été conçu pour que vous 
ne manquiez jamais d’huile de chauffage. Dès 
que vous devenez client du Confort au foyer 
Shell, nous établissons un dossier de votre con­
sommation d’huile de chauffage; nous faisons 
aussi un relevé quotidien des températures. 
Nous savons donc toujours quand votre réser­
voir doit être rempli. Les risques de manquer 
d’huile de chauffage en pleine nuit au milieu 
de l’hiver sont donc presque nuis. Vous pas­
serez ainsi l’hiver en toute tranquillité et bien 
au chaud.

suels égaux”—un autre moyen de vous faciliter 
les choses.
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B BOui. je désire obtenir de plus amples rensei­
gnements concernant le Confort au foyer Shell. 1 
Veuillez demander à votre représentant de g 
m'appeler pour fixer un rendez-vous

I
Vous pouvez obtenir de l’équipement de 
haute qualité. Le coeur de tout système de 
chauffage domestique est évidemment la four­
naise. Il est donc très important que son fonc­
tionnement soit aussi efficace que possible. 
Shell tient à votre disposition toute une gamme 
de fournaises dont la qualité est conforme aux 
normes strictes que nous nous somme? fixées. 
Shell vous offre aussi des chauffe-eau à fonction­
nement rapide et efficace que vous pouvez soit 
louer ou acheter. Renseignez-vous aussi au sujet 
de nos humidificateurs et chauffe-piscine. Le 
Confort au foyer Shell: haute qualité, prix con­
currentiels.
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B 5DUVERfMV Adresser à (ou téléphoner)

Shell Canada Limited 
C.P. 260
Montréal 4. Québec 
Téléphone: 514 353-5550
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Bijouterie - Joaillerie 
Orfèvrerie

I Cohen & Son Fuels Limited 
40, rue Prince 
Montréal. Québec 
Téléphone: 514 866-4411
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B BHa ittittaubiEtT Vous êtes protégé contre les coûts de ré­

parations imprévues. En tant que client du 
Confort au foyer Shell, vous pouvez souscrire 
au Plan de protection complète*. Ce plan a pour 
but de vous protéger contre les coûts de répara­
tions imprévues. Si dans des conditions norma­
les d’utilisation votre fournaise tombe en 
panne, il vous suffit d’appeler notre service 
d’urgence qui fonctionne 24 heures par jour 
(aucuns frais si vous êtes inscrit au Plan). Si des 
réparations sont nécessaires, le Plan couvre 
le coût de la main-d’oeuvre et de la plupart des 
pièces. Grâce au Plan, vous bénéficiez aussi de 
l’entretien périodique de votre fournaise 
(entretien préventif). Et il ne vous en coûte que 
$34.95 par an.
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1 I(face Boutique Joe Feller) Adresse
I 1Nos représentants répondront à toutes vos 

questions. Vous découvrirez ainsi tous les 
avantages du Confort au foyer Shell. Il vous 
suffit d’appeler au numéro qui figure ci-contre, 
et notre représentant répondra à toutes vos 
questions concernant produits, prix, contrats 
d’entretien et services. Vous pouvez aussi rem­
plir le bon et le poster à l’adresse de la succursale 
de chauffage. Pourquoi ne pas le faire dès au­
jourd’hui? Vous vous apercevrez bien vite que 
le Confort au foyer Shell vous offre plus que 
de la chaleur. Nous pensons avant tout à votre 
bien-ctre.
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Diamants 
CADEAUX: 
Argenterie
Cristal 
Porcelaine 
Fine, etc

i BProvince
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FVA.\7 L importés d'Europe Vous pouvez répartir vos paiements sur 

toute l’année. Shell offre aux clients du Con­
fort au foyer la possibilité de répartir leurs 
factures de chauffage sur 10 ou 12 mois. Donc, 
s’il y a une période de grand froid en janvier, 
votre paiement ne sera pas plus clevé que celui 
de mai. C’est notre “Plan de versements mcn-

20% d'escomptem * Le Plan de protection complète est offert sous réserve que 
Shell peut inspecter votre installation de chauffage. Ce plan 
est réservé aux habitations privées équipées d'une fournaise 
à l'huile et utilisant de l'huile dechauffage Shell (tarifs commer­
ciaux fournis sur demande). Offre limitée aux clients résidant 
dans le territoire de livraison de la (ou des) succursale(s) de 
chauffage Shell nommée(s) sur le bon ci-contre.

seront accorde a 
l'occasion de l'i­
nauguration sur 
tout article ca 
do nu
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Raison de plus d’être client de Shell3100 BOUL. DE LA CONCORDE - LAVAI: Entre les ponts PIE IX et PAPINEAU
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• La Ribambelle, c'est 10 personnages comiques et sympathiques.
• Ce soir, à 6 heures 30, il y aura une super-fête avec fanfares, 

ballons, sacs de bonbons amusants, etc
• Découvrez, chez tous les magasins participants, le spécial amusant.
• Rencontrez Coco Soleil, Elasto, Cellophane, Jogging, 3/4, Fa Dièse, 

Camisole, Voyelle, La Comtesse Petits Pieds et Crécelle.
• La Ribambelle sera sur la Plaza St-Hubert pour le temps des Fêtes 

tous les jeudis et vendredis soirs et tous les samedis.
• Samedi matin à 9.30 heures il y a une autre super fête avec les fanfa­

res.

VOUS VERREZ QUE LA PLAZA ST-HUBERT... C’EST AMUSANT!
t
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17 parcs de 

stationnement
Métro Beaubien 
et Jean-Talon
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*Y ; ;g La Ribambelle parcourra 
la rue Saint-Hubert 
depuis la rue Bellechasse 

:' L:7 jusqu'à la rue Jean-Talon
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