Pour y faire insérer vos annonces:

DIRECTEUR DE LA

SECURITE PUBLIQUE
(POLICE ET INCENDIE)

Lo Munic de lo Ville de Moni-Jeli requiart les services d'un directour de
la sécurite publique (police, incendiel dont las mandats principous seront de
planifier, organiser, diriger el conirbler les octivitds odminisiratives et apéro-
tiennelles d'un corps de police comprenont neul (9) employés et d'un service
d'incendie comprenant vingt (20) employés & temps portiel,
QUALIFICATIONS:
Le nivvloire devro rencontrer les exigences du riglement numéro 12 de lo
Commission de Police du Québec determinant le niveou de scolarité ot les
tours de lormation policiére exigibles ainsi que les autres qualités requises
pour la poste. Les compélences secteur aincendies seraient un atoul. Ce-
pendaont, celles-¢i pourront étre ocquises por formation spécitique du candi-
- daot choisi. Le titvloire doil notomment.
. ®Détenic un dipldme d'éludes secondpires complétées avec succhs ou I'bgui-
volant reconny por le ministére de |'tducation
®Avoir compléd avec suceds dix cours d'une durde totole minimole de 450
heures, en geston policire ou en odministration dans une institution de
lormanon liciére, dons une université ov dons un collége relevant d'un
ministére de I'Educonan
®lUne expérience excophonnelle of une compatence reconnue dans |'admini
tration, les opérations el les enguétes policibros peuven! suppléer & I'ab
sence des cours précilés
®Avoir compléteé ovec succés un cours de lormotion de base dispensé par
tn' ingfitution de lormanhon policiére ou posséder les connoissances équiva-
nies
®Posibder ov moins sepl anndes dexpériance policitre donl deux annédes
d’'expéniance an gestion de personnel.
®Possdder les qualités prolessionnelles relides & lo fonction postulée
SALAIRE:
Conformement & lo polihque solariale de lo Municipalité selon competonce et
expénence
Les personnes interessees doivent foire parvenir leur curriculum vitoe occompo-
r‘dnmm: d'études requises of d'vne photogrophie avant le 15 mars
v8o: M. Gilles Thibault,
Directeur général,
Ville de Mont-Joli
40, av. Hitel de Ville,
Mont-Joli, Qc
G5H 1W8

Tous les postes annoncés sont ouverts
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aux femmes et aux hommes.

Ce poste est nouvellement créé au sein d'une sociéte en pleine
croissance, specialisée dans I'importation, la fabrication et la
distribution de blens de consommation de choix

DIRECTEUR DE LA DISTRIBUTION

Le directeur de la distribution est responsable de la gestion des
stocks de matiéres premiéres, de produits d'emballage et de
produits finis. L'élaboration de nouvelles méthodes de travail
liées & la manutention des produits, & I'entreposade, 4 I'exécution
et & I'expédition des commandes constitue son premier défi

Idéalement, vous avez acquis une expérience d'environ cing ans
dans la gestion de la distribution de produits emballés, de
préférence au sein de l'industrie alimentaire, cosmétique ou
pharmaceutique. Vous reconnaissez l'importance de |a gestion
des stocks et du controle des couts Outre votre sens de
lorganisation et de la décision, vous étes capable de former et
de motiver une équipe dont les efforts seront axes sur les
résultats et I'accroissement de la productivité

Les personnes intéressées sont priées de fare parvenir leur
curriculum vitae & Caron Bélanger Woods Gordon, Conselliers en
gestion, 630, boul. Dorchester cuest, Bureau 2000, Montréal
(Queébec) H3B 1T9 et d'indiguer le numéro de dossier 2375
Discrétion assuree

A

Caron Bélanger
Woods Gordon

MEMBRES DARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

Une compagnie canadienne d'assurance-vie se toume vers
l'avenir. Le désir de notre client d’accroitre son marche et d'en
deévelopper dautres I'améne & combler ce nouveau poste

DIRECTEUR
VENTE ET MARKETING

Relevant du président, le directeur devra assumer l'entiére
responsabilité de I'équipe des ventes. Dans le but d'assurer une
penetration a long terme sur de nouveaux marches, le titulaire
auralaresponsabilite du developpement de produits. Il devra de
plus sassurer de la mise en place des stratégies de mise en
marche necessaires a l'introduction de ces nouveaux produits

De préférence diplomes universitaires, les candidats ont acquis
un minimum de huit annees d'expérnence dans le secteur de
l'assurance Les candidats doivent également posséder une
solide expérience en gestion marketing et faire preuve de
leadership et dinitiative. Le bilinguisme est essentiel

Cette possibilité saura intéresser les cadres qualifiés, désireux de
participer a I'essor de cette entreprise. Le poste se situe au siége
social a Ottawa

Afin d'en connaitre davantage 4 cet égard, veuillez communiquer
avec M. Pierre Charbonneau, CM.C, au (514) B75-5835 ou faites-
lui parvenir votre curriculum vitae & Caron Bélanger Woods
Gordon, Conseillers en gestion, 630, boul. Dorchester ouest,
Bureau 2000, montréal ( Québec) H3B 179 et indiquer le numéro
de dossier 2374 Discrétion assurée

o

Caron Bélanger
Woods Gordon

MEMBRES D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

Contréleur

Ce poste exceptionnel est pour vous I'occasion de faire

vos preuves et de vous affirmer dans une société

industrielle en constante expansion. Cette société, filiale
européenne est fabricante de machinerie.

En poste 2 Montréal, vous reléverez du vice-président

aux finances. Responsable de tous les aspects de la

comptabilité financiére, vous dirigerez une équipe d'en-
viron 10 personnes.

Pour éire candidat, vous devez:

« justifier d’un titre comptable reconnu, de préférence un
C.M.A. (RIA)

« avoir exercé pendant 2 ou 3 années dans le domaine
financier des fonctions d'encadrement en milieu
manufacturier.

« avoir une solide expérience de la comptabilité ana-
lytique

« avoir une connaissance pratique des applications de
I'informatique & la comptabilité financiére et analytique

« pouvoir innover, faire accepter vos idées et communi-
quer harmonieusement avec la direction des finances,
du marketing, des manufactures et du génie.

Le traitement est de I'ordre d’environ $40,000. Adres-

sez-nous votre curriculum vitae en rappelant la mention

dossier no. 25385. Discrétion assurée.

1100, bowl Dorchaster ouest 2, Pace Québec
Maontrial {Québec) Outbec | Cutbec)
HI8 2G4 GR 285

{514) B79-5600 {41m; 5299181
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Price Waterhouse ({f)

(Services de recherche de cadres A travers le monde)

Régisseur
d’immeuble

Le Centre Canadien d'Architecture/Canadian Centre for
Architecture, un musée et centre de recherche fondé en
1979, s'installera dans ses nouveaux locaux en 1987,

Le CCA est a la recherche d'un régisseur d'immeuble
possédant expérience et esprit d'initiative. Le titulaire
devra assumer |'entiére responsabilité du fonctionne-
ment de |'édifice et de la direction d'une équipe de
techniciens et travailleurs spécialisés dans le fonctionne-
ment et |'entretien d'immeuble.

Le matériel technique ultramodeme sera entiérement
informatisé et controlera un équipement & la fine pointe
de 1a technologie, comprenant; alarmes d'incendie et
avertisseurs de sécurité, systéme Halon de protection
atmosphérique contre !'incendie, contrile de I'éclairage
et des conditions environnementales.

La personne recherchée doit étre ingénieur profession-
nel bilingue et posséder un minimum de 10 années
d’expérience pertinente en entretien préventif, budgéti-
sation et gestion de personnel spécialisé en entretien
dans des établissements tels que musées, hipitaux,
laboratoires ou centres de recherche scientifique.

Veuillez soumettre votre curriculum vitae a3 J.M.B.
ggagspré. Discrétion assurée. Référence au dossier
185.

1100, boul. Dorchiester ouest 2. Place Dudbec
Montréal (Quebec) Québec (Ouebec)
H38 2G4 G'R 285

(514) 879 5600 (418) 529-9101
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Price Waterhouse

(Sarvices de recherche de cadres & travers ie monde)

Administrateur
de contrats (finance)

Fabrication de produits de haute
technologie

Notre client s'est taillé une réputation enviable grace a la
qualité et la fiabilité de ses produits d'avant-garde.
Accaparant une part prédominante de son marche, il
dessert une clientéle de prestige au Canada et a
I'étranger. Il est & la recherche d'un administrateur afin
de supporter sa croissance et d'assurer une saine
gestion financiére de ses engagements contractuels.
Sous I'autorité du directeur des finances et en étroite
relation avec les différents services de I'entreprise, le
titulaire devra traduire en obligations les diverses
clauses a caractére financier de contrats de fabrication
Son mandat incluera également une participation impor-
tante a I'informatisation du systéme de facturation et
I'établissernent de liens étroits avec les institutions
bancaires ainsi que les agences gouvernementales
susceptibles de contribuer au financement a |'exporta-
tion.

Couramment bilingues et dipldmés universitaires, les
candidats 4 ce poste auront acquis de 3 2 5 ans
d'expérience d'administration de contrats leur permet-
tant de faire valoir leurs capacités analytiques. Travail-
leurs acharnés, ils seront motivés par les nouveautés et
sauront s'intégrer rapidement grace a leur entregent et
leur facilité de communication.

Veuillez soumettre votre curriculum vitae a Jean Ray-
mond. Discrétion assurée. Référence au dossier 85259.

1100, boul Dorchester ousst 2 Place Ouibec
Montréal {Dudbec) Oustrec (Duetec)
HIB 204 GR 288

(514 8.9 5600 418) 529-918
Mo o | A = 0 (1 g

Price Waterhouse

(Serwices de recherche de cadres i travers @ monde)
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LA FEDERATION DES CAISSES D'ECONOMIE
DESJARDINS DU QUEBEC
RECHERCHE

ANALYSTE EN
GESTION FINANCIERE

aux hommas at aux femmes)

pour un groupe de caisses affiliées dans |'évolution de leur
situation ;. aMfectuer le suivi aux prévisions budgétaires ef sux
déficlences de liquidith; élaborer ot voir @ I des mesures de
redressemant dans les caisses ou la 1

informatique IBM considérée comme
mmm.umummmﬂ-:‘umuu

. connaissance du systéme

- lorganisation du travail.
LE TRAVAIL consiste & agir a titre d'intervenant
deplacemants

auprés des
- caisses d économie. De e

@n province seront néces-

LE MILIEU: La Fegération est |'une des composantes du sMouvement
. ) ot , alla débant de
%ﬂdﬂu‘ jeune, exigeante at dynamique es

LES CONDITIONS: Salaire 6t avantages sociaux seion [ échelle en vigueur.

avant o 1 fowrior 1908 4 T stunton de 1. Yves Fom o
Gusmas) MK 4 i

su 7788, boul. Louls M.

ECOLE POLYTECHNIQUE
DE MONTREAL

‘Département de Génie Electrique
7 Postes de Professeur

Une carriére axceptionnelie attend le candidal que nous retiendrons. .

Les industries Joslyn (Canada) Liee, un important producteur de piéces
de forge & matrice fermée, racherche les services d'une personne hau-
tement qualifie pour agir a titre de

Représentant des ventes

Le candidat est appelé & élargir notre chentéle en vue o atteindre une
péndtration optimale du marché. Nous complons sur SOn dynamisme at
Sur son exprience dans la vente au sein de 'industrie du forgeage, du

coulage ou de tout autre JOMAINe CONNExE Pour Maner A bien cotte th-

che. La connaissance du francais ot de I'anylais est essantielle,

La rémunération, qui refiétera parfaitement ses qualifications et son ax-
périence, inclura une excellente gamme d'avantages socisux.

Si ce oéfi vous inléresse, acheminez volre curnculum vitae en toute
confiance A: Charles J. Clutterbuck Les Industries Joslyn (Canads)
Ltée, 63, boul. Sainl-Joseph, Lachine, Québec HES 2K9

Nous offrons des chances o emplol
JOSLYN  mum
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L'Industrielle-Services
Techniques Inc.

1[

e e

TFeewww

- . s -

Yeuilllez transmettre

——

La division Santeé de IST, L'industrielie-Services Techniques Inc,, une
sociéte au service des établissements du réseau des Affaires sociales

pbur la mise au point, implantation et 'exploitation de systémes
dinformation, désire §'adjoindre un

Conseiller technique
(poste permanent, temps plein)

Sous l'autorité du directeur du service & la clientéle, vous devrez
pancipalement quider et conseiller les usagers dans ['utilisation, la
codification et la compréhension des logiciels d'application
REM/GRH. Votre travail s'effectuera surtout par téléphone

Pour mener 4 bien ces tAches, vous devez
® gdétenir un DEC en technigues administratives (une expenence
pertinente pourrait compenser I'absence de ce diplome) ;

*. compter de une & trois annees d expérience A titre de paie-maitre
Ou & un poste equivalent

® avoir une trés bonne connaissance du logiciel REM/GRH ou de
tout autre logiciel semblable ;

* vous exprimer facilement en frangais (la connaissance de I'anglais
constituerat un atout ),

* fare preuve dautonomie, d'initiative, d'entregent, de maitrise de
s0i, de tolerance au stress, d' organisation et du sens de 'écoute

Lieu de travall  Mason IST, & Montreéal (Créemaze/Papineau)

(e poste ¢ accompagne d un traitement comparable 4 celui accorde
dux employes du réseau des Affaires sociales

votre curriculum witae avant 17 heures, e
¢4 fevner 1986, &

=

Societe de services informatiques

Daniel Bergeron

Conseiller en dotation
L'Industrielle-Services Technigues Inc
1611, boul. Crémazie Est, 5° élage
Montreal (Quebec) HIM 2P9

£ £oAemEnt Sua NOMMmEL £ &

Vente de prot!lllllf zllannacouthuos

SANDOZ CANADA INC. est reconnu & | échelon international
comme un chet de hle du domaing pharmaceubique effectuant
d imponantes recherches gul portent surtow! sur les problémes
neurclogigues, andocrinologiques, cardio-vasculaires, asthma-
houes 8! immunologugues

Le poste a Combier exige une personng autonome et dynami
que. dolee de fortes aptitudes pour cCOMMuUNIQuer &n ITancais
&t én anglais at capable d entraprandre le gesuon de la chen
téle de Sandoz Pharma dans la region de Montréal sur une
base de 24 heures par semaine Les fonctions prinCipales
consstent a commumguer de | information ayam traf aux pro
Quits resultant de nos recherches auprés de medecins phar

maciens g1 utres specialistes dans les hopitaux. Il s agit d'un
poste deal pour
* gas nhirmers ou niirmeres souhatan! relourner sur l@ mar-

ché du travail & temps partmwl
* des représentants ou représantantes en produits pharmaceu-

tiques a la recharche d un emplod & lemps partiel
* des dipidméle)s universitaires en sciences aspirant a une

carnere dans les venles
Ce poste offre la chance de mener de fronl une carriére profes-
sionnelie toul &n bénaficiant da la Nexibilité requise pour vos
intéréts personnels ot tamibaux, La formule de rémunération
comprend un salaire de base, un programme de bonis ol un
montant fixe par visile (medecins, pharmaciens ot hdpitaux)
Les personnes inlaressaes soni invitees A laire parvenic leur
curriculym vitae, &

Madame Betty Beck
Aesponsable des services au personnel
SANDOZ CANADA INC.
Case ias

postaie
DORVAL (Quebec) HOR 4PS8

== SANDOZ

Une entreprise active au niveau national, établie depuis
75 ans, est a la recherche de:

REPRESENTANT(E)S SENIORS

afin de comblér das postes & son buréaau de Montréal

Les candidats choisis auront la responsabilité de développer un terri-
towre Qui leur sera aSsigné

Vous &es bilingue et avez oeuvré dans la vente depuis au moins J ans
# é1es an mesure de démontrer vos succéds antérieurs

5 vous Btes dynamique, confiant, decidé, avec una belle personnalité et
capable de transiger au niveau exdcuti!, nous vous invitons a nous faire
part de votre axpérnance

te traitement, & la mesure de vos qualifications, sera constitué d'un sa-
laireé de base au-dessus de la moyenna, dune allocation mensuelle
d automobile et 4 avaniages sociaux génareux

Les candidats inleressas a se joindre @ une equipe dynamiQue sont
prigs de fairg parvenir leur Curmcuium vitae an toute confiance au
Directeur des ventes
C.P. 336, Station R
Montréal (Québec) H2S 3M3
(514) 270-7111

CARRIERE D'AVENIR
DANS LA VENTE

Enfin |'opportunité de vous joindre & une équipe profession-
nelle. TAB, une compognie d'envergure internationale répu-
lfopwmtqdpnmud-wﬂmd-docmnhﬂd'm

soires pour ordinoteurs est & la recherche de représentant{e)s §

— | & 2 annbes d' expérience doni la vente.
, — Yous pouver vous exprimer eHficocement.
Mous offrons une rémunération ou-desius de lo moyenne, allocotion-
twto, primes de rendement ef bénéfices marginaux exceptionnels.
N'hésitez pas, foites parvenir ou porter volre curriculum vitoe é:

Drrecteur des ventes
LES PRODUITS TAB DU CANADA LTEE
3500, De Malsonneuve ovesi, Tour A, swite 805
Montréal, Quéebec H3IZ 388

Un des plus grands noms dans le domaine de I'alimentation
est 3 la recherche d'un chel de section, comptabilité
d'usines, pour sa division des produits aux consommateurs.

Chef de section
Comptabilité d’usine

Relevant du chel des services administratifs, vous serez
chargé de I'enregistrement aux états financiers du colt de
fabrication, ainsi que de I'amélioration des systémes d'in-
formation comptable y afférant, en plus de I'analyse des
écarts et de la coordination budgétaire de I'usine. En colla-
boration avec votre supérieur immédiat, vous effectuerez
diverses analyses budgétaires, d'états financiers et de renta-
hilité, et vous participerez i 'implantation éventuelle d’un
systeme de prix de revient standard.

Bilingue, vous détenez un titre professionnel de comptable
en management (r.i.a./CMA) ou étes en voie de |'obtenir, et
vous avez acquis un minimum de quatre années d'expé-
rience pertinente, Une expérience dans le domaine de
I'alimentation serait un atout.

Vous étes une personne qui participe pleinement aux activi-
tés exercées dans son milieu de travail et vous possédez le
sens de la planification et un esprit de synthése, Reconnu
pour votre dynamisme et vos talents de communicateur,
vous étes sensibilisé au travail en equipe et a la gestion des
ressources humaines.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae i notre bureau
de Boucherville, en mentionnant votre rémunération
actuelle el le numéro de rererence 150-086.

1270, rue Sherbrooke Ouest
MONTREAL (Quebec)
H3IG 1H6

49, rue de Vaudreuil
BOUCHERVILLE (Québec)
B 1K7
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Les Laboraloires Abbott, Limitée, un chef de file
dans le domaine des s0ins de sanlé, désire com-

Adjoint
de recherche clinique

Vous serez responsable des essais clinigues pour
les nouveaux produils ou les produits existants a
partir de I'élape initiale & la redaction et la publi-
cation de rapports de recherche. Vous devrez de
plus établir @t maintenir des rapports harmonieux
avec les services de commercialisation, des
ventes, des normes el des reglements, dautres
seérvices au sein de la société de méme qu'avec
les professionnels de la sanlé & l'extérieur de
l'entreprise

Vous étes la personne idéale si vous étes bilingue
el que vous possédez une maitrise ou préféera-
blement un doctorat en pharmacie ou dans l'une
ou lautre des sciences biologiques. Vous étes
aussi disposé a voyager ou vous vous distinguez
par vos talenls de communicateur el votre esprit
créateur. Des antécédents en recherche clinique
ou pharmaceulique et une connaissance des
antibiotiques constitueraient un atout certain

Nous offrons un salaire €1 une gamme compiéte
d avanlages sociaux attrayants. Les personnes
intéressées sont priées de faire parvenir leur cur-
riculum wvitae en toute confiance a l'adresse
sSuivante
Chel, sé¢lection el placement
C.P. 6150, succursaie « A »
Montréal (Québec) HIC IKE

% Laboratosres Abbott oftrent des chances 0 empio: sgakes & 1ous

Laboratoires Abbott.
Limitee

MNous sommes a la recherche de

QUATRE (4)
INTERVENANTS(ES)
EN MILIEVU DE VIE

pour ceuvrer dans une résidence de
groupe ou vivent quatre (4) adultes
ayant un passé psychiatrigue.
1 poste 32 heures-semaine
1 poste 24 heures-semaine
2 postes 24 heures/14 jours

FONCTIONS: + Postes sur la liste de rappel

Sous lo direction du responsable de lo résdence, assurer 'opplication des

plons de progrommes individuclisés en vue de |'intégration communautaire

des chants

EXIGENCES:

— Posséder une lormation en sciences humoines el/ou de lo santé el/ou
da I"'éducation

—  Connaitre les principes de valorisation du réle sociol.

— Possader un (1] on d'expénence ouprés d'una clisntéle ayon! un possé
psychiotngue.

LIEV DE TRAVAIL: Jolietie el les environs

SALAIRE: A négocier sur une base coniractuelle.

Foire porvenir voire curnculum vitos pour le 19 fevrier 1986 &

C.P. 794
Lavaltrie

L]
JOK THO
MN.B.: Prigre d'indiquer lo ou les prélérences pour le poste demandé,

Qc

LE CENTRE D'ACCUEIL CHEVALIER DE LORIMIER
POUR AGEES,

PERSONNES

D'UNE CAPACITE DE 75 PLACES, RECHERCHE:
Poste:
Un{e) infirmier{éra) clinicien(ne), che! des services cliniques
Nature de la fonction:
Cadre en autorité hiérarchique qui développe la pratique infirmiére en gé-
rontologie. |1/ elle dirige, planifie, coordonne, contrdle et évalue les activi-
1és cliniques.
Exigences:
» Membre de I'0.1.1.Q.
s Détenir un dipidme de deuxiéme cycle universitaire en sciences nfir-

« Connaissance approfondie du modéle de Roy.

» Posséder deux (2) ans d'expérience clinique en gérontologie.
s Possader deux (2) ans d'expérience en gestion des soins infirmiers.

Faire parven volre curriculum vitee avant le 3 mars 1988 4:
CONCOURS CLINICIEN(NE)
C.A.C.D.
4825, de Lonimier
Montréal, Qc  H2H 284

—

Un centre universitaire de soins

ultra-spécialisés de 388 lits requé-
rant les services de 2300 em-

Technicien(ne) en

éducation spécialisée
Poste permanent a temps complet

Les fonctions:
A I'intérieur du centre de jour du service de pédopsy-
chiatrie, le (la) titulaire de ce poste, en collaboration
avec une equipe multidisciplinaire, ceuvrera avec une
clientédle infantile s'échelonnant de 0 4 B ans

La personne retenue assumera comme principales
responsabilits: 'accuell des enfants, I'animltion_do
leur temps libre et de leurs repas, |'application a titre
de thérapeute adjointe des activités psycho-éducatives
et autres activités cliniques et collaborera a I'élabora-
tion des programmes de therapie.

Les exigences:
Le (la) candidat(e) recherché(e) détient un dipléme d'é-
tudes collégiales avec spécialisation en techniques
d'éducation spécialisée d'une école reconnue par le
ministére de I'Education du Québeac

Cette personne posséde une expérience de deux ans

en psychopathologie Infantile ou encore une expe-
rnence aquivalents

Les conditions de travail sont calles en vigueur dans le re-
seau des Affaires sociales.

Les personnes inlérassées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 28 février 1986 au

Chef du secteur dotation

Ressources humaines

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
Sherbrooke (Québec) J1H 5N4

Notre client, une iImpornante socetd
manufacturiére bien établle 3 Montréal, est
4 la recherche d'une personne parfaitement
bilingue afin de pourvoir le poste de

Spécialiste
en marketing

Ce mandat vous appeliera principalement a effectuer les
études et les recherches relatives a (@ part du marché des
différents produsts. Dans ce contexte, vous entreprendrez et
conduirez les recherches nécessaires pour &valuer les
Desoins rehés aux NOUVEAUX Droauits, NS qu au maunben
ou aux modifications A apporter aux lignes de produits
existants. En outre, vous elaborerez un plan de marketing
comprenant les politiques ayant rait, NoLamment, aux prix,
a la distribution £t aux actvités promotionnelles, et
analyserez les résultats en fonction des budgets établis

Ce poste s adresse aux PErsonnes qui, en plus de détenr un
dipldme universitaire dans une discipline appropriée,
pOssédent au moins cing années d'expérience pertinente

Une rémunération d'ermaron 40 0005 ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux accompagnent cette offre

Nous ferons suwvre les demandes au chent concemeé,
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne
devnions pas faire parvenir votre curriculum vitae. Priére
dindiquer clairement le numéro de réference MBI0G-P sur
volre envoi. Seules les personnes dont la candidature sera
considérée recevront un accusé de réception du chent

Notre chient offre des chances d'empioi égales a tous.

CALA M.R.C. Ltde
Publicité confidentielle, 232
b6, rue Sherbrooke Ouest
19" étage

Montréal [Québec) HEA 1E7

L'EQUITABLE

COMPAGNIE D'ASSURANCES“GENERALES

TER

VICE-PRESIDENT
DES VENTES

(homme ou femme)

L'Equitable recherche un cadre supérieur pour remplir un nou-
veau posle créé en vue daugmenter sa part du marché des
assurances générales. Le fitulaire se rapporiera au Chel des
Opérations.

Le défi majeur de ce posle consiste & oblenir une axpansion
constante et ordonnée du chiffre d'alfaires de.la compagnie avec
des résultats profitables. Le titulaire aura & diriger &t & motiver une
équipe de représentants dont le rble es! de recruter de nouveaux
courtiers el de stimuler les ventes auprés des courtiers actuels. ||
se maintiendra Dien renseigné sur la concurrence en vue de
participer au développemen! de nouveaux produils.

Le candidat recherché est bilingue et détient un dipléme universi-
taire. Un dipldme en assurance sera aussi un atout. Il est dynami-
que el posséde une solide expérience dans la gestion des ventes.
Sa personnalité refiéte un leadership axé sur les résultats opéra-

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte
d'avantages sociaux. Le lieu de travail est Montréal,

Les personnes inléressées par ce posle sonl prides de transmel-
tre leur curriculum vitae &:

Le Chel des

-

T

chebebes



LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 15 FEVRIER 1986 Y3

=

L'HOPITAL SAINTE-JUSTINE, un centre hospitalier universi- \
taire ultra-spécialisé, est 4 la recherche d'un(e)

HOPITAL GENERAL DE SOREL S sen Ad]OII‘I B) ala planlﬂcatlon AHQ
5y pour la di de la santé communautaire i li .
e e v Sommaire des responsabilités: -
: Sorel, Qué. JIP 1C8 Tél.: (514) 742-2771 mr.l ""'“u d"‘mf"'“rpf":“c': ASSOCIATION DES HOPITAUX DU QUEBEC e
* HOPTAL OEMERAL O SOREL o conr hnpilr oo | | Tovare. Voot pntcaion angeysouge o pncs- | | DIRE GTEUR(TRIGE): k-
. 1 tion et coordonne les activités. lielle) établit entre autres, la liai- ' ol ]
'. :r:::ado :M'W:wﬂrc“&"‘*“:m by o svec es organiaations G premiére igne de s | g4 Ressources financiéres of materielles
- compléter son équipe gestion, |'établissement r ‘Wﬂ'“ﬂ*""- Sous I’ u vice-pr x irecIeur Gener wur
a unle) condidat{e) pour le poste de Sommaire des exigences: | duihwt':sdﬁnc::ue‘?flmn:n:h:m :L:.nr:zl;u mm"'a-‘;.‘.’“ wap

de prolessionnels ceuvront dans divers domaoines relotifs oux finances, ou
services de soutien, aux systemes d'informanon, oux processus d'ollocation”™
des ressources el d'évoluction de lo performance. Il gére un ensembje,
d'octivités ou de progrommes axés swr lo représentotion des intéréts hosps: *
toliers ou le service oux membres de I'Association, dont ua imparon! pro-
gramme d ossurances.
LE CANDIDAT: .
— Avoir une expérience d'au moins deux ans en santé commu- Le condidot & ce poste devio pouvoir demontrer principolement son optis
nautaire au niveau du u des rammes: tude & troiter des dossiers lids ou processus financement des octivités
L ocoupé u' nlnpostecduﬂ Iga““ tion pg‘ mn'm 8 MOINS LN an: rubhquts ei do priorisation des dépenses de I'Etor. Il dovra pouvoir assurer

. encadrement do travaux relids ou domoine de I'économique de la sonté sl ™
— Avoir une expérience d' au moins un an au niveau de la plani- reliés &'la gestion finonciére des érablissements ho:pﬁuhlaqrs.
fication en santé communautaire;

. ! Il sera détenteur d'une lormation universitoire de deuxibme cycle orientée
— Avoir une aptitude au leadership;

particuliérement vers les linonces publiques et I'économie. Une expérience
— Avoir de I'aptitude a la communication, 4 I'animation et au de la recherche et une connaissanca du milieu de la sontd o1 des sorvices
travail en équipe multi-disciplinaire;

soCioux constituen! des éléments privildgués du proll du condidot recherche,
— Avoir de la facilité a4 s'exprimer an frangais e! en anglais.

50 persennclité devro lui permetire d'entretenic avec focilité de mulliples®
: relotions avec les reprasentants hospitaliers e gouvernementaux

Conditions salariales: Selon les normes &n vigueur au minis-

tére de la Sané et des services sociaux (classe 14),

LA REMUNERATION:

Lo personne retenue se verra offrir une rémunération trés compélitive & lo
Offre de service: Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur cummiculum vitae avant 16 h 00 le 21 février

— Etre détenteur d'un dipléme universitaire de 2e en

: DIRECTEURCTRICE) DES SOINS INFIRMIERS | [ s commirnars o Suin o s T |
Relevant du Directeur générol, vous serez responsable de lo plani-
fication, de lo coordination et du contrdle de toutes les ucﬁvii:‘: re-
latives aux soins infirmiers, dans le but de répondre odéquatement
~ oux besoins des bénéficires, conformément @ lo philosophie et aux
- obyectifs de I'établissement.

§ lellol condidatie), est membre en régle de I'Ordre des infirmiers
léres] du Québec, et détien!, de préférence, un dipléme de deu-
xiéme cycle en administration des soins infirmiers et une expérience
de quelques années dans un poste de direction. Une vaste expé-
rience odministrative et un dipléme de premier cycle an soins infir-
miers seraient également considérés,

. Les conditions de travoil sont celles en vigueur dans le résecu de lo
[ sonté et des services socioux. Classe 15.

" Vous #tes priés de foire parvenir votre curriculum vitoe avant le 24
«. février 1986, & I'ottention de:

pertinente;

— Avoir une formation en recherche épidémiologique ou re-
cherche évaluative ou I'équivalent de par I'expérience perti-
nente;

quelle s ojoutero une gomme compléte d'avantoges socioux
Veuiller foire parvenir voire curriculum vitoe ovent le 10 mars 1988, 6

- 1986, a: Concours 20-275
- M mow!mx Monsisur Jacques A. Nadea

[,, HOPITAL DE SOREL Pierre Simpson Vice-président exécutif of Directour générel

! 151, rue Georges Coordonnateur & la dotation A iotion des hé d
SOREL, Qué. Direction des ressources humaines }g:"“' o gy e g & g.ﬁitoux u Québec
3P 1C8 HOPITAL SAINTE-JUSTINE - sobbeiy -
Avec mention sur I'anv : 3175, Cote-Sainte-Catherine Montréal, Ge  H3A 3C2
DIRECTEUR DES SOINS | IERS \ Montréal ‘Qﬂ‘m’. H3T 1C5 ) Toute condidoture sero traitde de focon sinctement conlidentielle

R EREE

ECOLE POLYTECHNIQUE
DE MONTREAL

ANALYSTE — ENSEIGNEMENT-RECHERCHE

CENTRE DE CALCUL

DlRECTEUR Société :H( LA PETITE PATRIE

MARKETING-COMMUNICATIONS h ;j&s Jeux

. (homme ou femme)

| Sommoaire des responsabilites

" “Sous Voutorité du vice-prsident exécutil, le tiloire du poste planifie, orgo-
nise, dirigo ot contréle les octlivitds de son service. Il 3'oce . dons le codre

des Jeux du Québec régionoux’' of des Finales des Jeux du Québec. de lo

fonction-conseil en marketing. Il odminisire, & lo demoande du vice-préasident

axécutil, cartoins projets spécioux. || définit les orientotions de lo Sociélé des

racherche les services
d'unie)

COORDONNATEUR(TRICE)
DU MAINTIEN A DOMICILE

{Remplacemeit d'un congé de matermité pour
une durée maximale d'un (1) an)

FONCTIONS ET RESPONSABILITES:

-

TITRE

Analyste oans la secton Ensagnement-Recherche

SOMMAIRE DE LA FONCTION .
Sous la direction de son supérieur imméadial, Nanalyste est rugpungntn\\\

Jeux du Québec en motisres de morkeling-communications e de relotions
publiques. Il s'osswre lo collaboration des commaondiloires o projette une

lovorable de lo société ouprés du milieu des alfoires. Il 3'occupe de lo
quohté des services en matidres de marketing el de communication. Il porti-
cpe & divers comilés el commissions nécessaires & la bonne marche de son

Sous l'autorité du directeur éral, assure la gestion des ressources du

secteur du Maintien & domicile, planifie, coordonne 8t contrdle les activités
relatives aux services et programmes de ce sacteur

La secteur du Mainhen & domicile est multidisciplnaire at assure aux per
sonnes en perte d autonomia des services d aide a comicde, de Somns a 0o

des developpements et des installabons des programmes en ansagne
ment et en recherche, el de la rédaction de la documentation relative & ces
appications

DESCRIPTION DE TACHES

servica, Il est responsoble de 'engogement et de I'évaluation du persopnel
de son service

“Exigences du poste
___'_glplbm varversitaire de ler cycle en Marketing ou |'équivalant;
JLing (5) onndes d'expérience en morketing dons une entreprise ou orgo-
wisme de services, dont trois (3] dans un posie de direchion,
,_'_E-ullomo connoissonce du frangais parle et éerit;
b=k xpérience dons lo réalisanon de projets d'envergure an morketing,
:{npirmntn en matiére de levée de fonds;
L~ Expénence en gestion du personnel et en odministration

Qualités parsonnelles
Autonome, créativité, diplomatie, leodernihip, copocité d'adoptanhon, Lo con
noissance de I'onglois est un alout impartont

 Rémunération

Saloire entre 37000% et 420008, accompagnéd d'une gamme d'ovantages
socioun intérassants.

4 mWMMU}MwMMHJmlPM,d
a;

Engage, dinge e! controle lés activités des depanneurs
Coordonne @&t supervise las développements techniques des sous-sys-
temes graphiques de 5a sechon :
Implante des logiciels d apphcaton genarale et @an assure le bon fong-
tonngment ?
Assurg une documantation techniqué adéquate des programmes aing
qu uneé doCumantation ¢ utihsathon de Cas systemas
— Analyse ies besoins des usagers du point de vue logicel, matenel. dia
gnostique la cause et'ou les besons et apporie une solution
QUALIFICATIONS 3
— Une connaissance dans les environnements MVS, VM ' CMS et MUSIE
es! fortement souhaitable
— Prérequis: dipidme universitaire an informanque ou I aguivalent
Expérience: trois annaes .
TRAITEMENT ET AVANTAGES SOCIAUX .
Selon les normes de la politigue salariale an vigueur a I'Ecole Polytechnigy

micile, d action communautaire, de transport ains: qua des sarvices med:-
caux 8t psychosoCiaux

EXIGENCES:

Dipldme universitaire de premegr Cycle dans une discipline pertinents

Experience dé travail d'au moins rois ans dans le sectéur de la santé &t
des services sociaux dans le cadre des programmes multidisciplinaires

— Expénence de travail dans le sacteur du Maintien a domicile
— Exparence de coordination d' équipes multidisciplinaires
— Exparnence de gestion participative par objectifs

CONDITIONS DE TRAVAIL ET REMUNERATION:

Selon les normes du ministére de la Santé et des Servicas sociaux Concer-
nant les cadres intermédiaires (classe 14)

INSCRIPTION:

Faire parvenir votre offre de service accompagnée de votre curniculum vi-
tae avant vendredi le 28 ftevrier 1986 & 17h00 a | adresse suivanie

Concours 1986-06
Coordonnateur(trice) du Maintien a domicile

Les personnes intéressées sont priees de ransmeltre leur c..nd;d.lfur.!,
accompagnée d'un curniculum vilae avant le 5 mars 1986, au: .

1
Le vice-président exécutif Service du personne

= Société des Joux du Québec CLSC La Petite Patrie T R R S
- 4545, av. Pierre-de-Coubertin 1453, Beaubien est " Montrhel ;‘g:;';‘cf
b - Cose postole 1000, succursale M Montréal, Qc HAC A7

B Montreal (Québec) HIV IR2

H2G 3C6

Le Conseil régioncl de concertation et d'action (CRCA) de lo ré-
gion Mouricie/Bois-Francs/Drummond est & la recherche d'un

DIRECTEUR GENERAL

Le CRCA est une association qui regroupe les principoux organismes
et agents de développement de lo région et o pour buts:

®lo promotion el lo défense des intéréis de lo région;
®la clarificotion et la définition des grandes orientations, en
termes de développement régional;
®|'établissement, en concertation avec ses différents parte-
naires, des priorités d'inlervention
Le directeur géndrol, sous I'ovtorité du conseil d'odministration, voit
& plonifier et @ programmer |'ensemble de |'activité du CRCA afin de
réaliser les buts et objectifs de I'organisme.
Lo personne recherchée détient un dipléme universitaire soit en com-
munication, administration, morketing ou gestion et a osuvré pen-
dont au moins trois ons a l'intérieur d organismes régionoux. A dé-
fout de cette reconnaissance académique, une solide expérience oc-
tive ot réussie & l'intérieur de tels orgonismes constitue un élément
essenhel pour que les diverses condidatures soient considérées.
Gestionnaire accomplie, cette personne, homme ou femme, présente
égolement d'excellentes hobiletés & lo communication; elle jouit d'un
jugement éclairé, d'un sens élevé des responsaobilités, soit négocier
ovec les intervenants et est copable d'un leadership efficace.
Le solaire e! les avantoges socioux offerts sont concurrentisls.

Si ce poste correspond & vos compélences el aspirations, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitoe ou plus tard le 3 mors 1986, &
I'odresse suivante:

CONCOURS DIRECTEUR GENERAL CRCA
1253, boul. DES FORGES
Trois-Riviéres, Qc
G8Z 177

Forex Leroy, une entreprise spécialisée dans la fabrication de
panneaux agglomérés destinés aux industries de la construction
el du meuble, désire s'adjoindre les services d'un

Analyste
gestion et credit

Dans ce rble des plus enrichissants, vous collaborerez trés
etroitement avec la direction da la socisté afin d'apporter le
soutien analytique nécessaire a la prise de décisions, Nous ferons
également appel 4 vos compétences pour assurer la supervision
du service du crodit de 'entreprise.

Detenteur d’un baccalaureat ou d'une maitrise en administration,
option comptabilité ou finance, vous aver acquis su moins trois
années d'expérience en adminisitation ou en comptabilite dans
une entreprise ou dans un buresu de professionnels. Bilingue,
autonome et dynamique, vous étes un rédacleur concis de
rapports de lous genres, el vous brillez par volre esprit
systématique et volre sens poussé de |'analyse. Une
connsissance de Iinformatique e! l'aptitude a travailler avec un
micro-ordinateur constitueraient un atout Majeur.

Ces attributs commandent une rémunération concurrentielle, & -
laquelie s'ajoute une gamme complete d'avantages sccisux,
Veuillez transmettre votre cumiculum vitae sans larder a:

w Monsieur Paul Langlois

Direcleur du
(EROY

Nous sommes a la recherche d'un

CHEF DE PUBLICITE

4
Responsabilités:
Travailler, en étroite collaboration avec nos clients e nolre éguipe
de professionnels, au développement, & la mise sur pied e a la

coordination de campagnes de marketing direct

Qualités requises:

Avair au moins 3 années dexpérience en marketing/publicué,
que ce soif dans une agence, dans une entreprise-cliente ou chez
un fournisseur. Bon sens de [organisahion et talent margué pour

la communication. Bilinguisme indispensable.

Qui nous sommes:

WUNDERMAN INTERNATIONAL INC. est une agence de publicité
spécialisée en markeling direct. Nous sommes reconnus
comme les chefs de file en matiére de marketing direct,

& léchelle internationale.

FOREX LEROY INC.

C.P. 5000

2700, boulevard Industriel

Val-d'Or (Quebec) JSP 5G6

Ce poste s adresse également aux hommes et aux
fammes.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

WUNDERMAN INTERNATHONAL INC.,
345, avenue Vicloria
Moniréal (Québec) HIZ 2N2

R. Haessner

Groupe de Transport GTL, une compagnie ue oeuvrant
L.nl ] aon'?:il"n du transport routier et mmm de plus

de 4500 unités au Québec el en Ontario, requiert aclueliement les
services d'un

Représentant(e)

Nous recherchons un{e) représentant(e) dynamique
bilingue el possédant de |'expérience dans la vente
au détail (domaine alimentaire de préfarence) pour
la région de Montréal.

Le (1a) candidat{e) devra détenir un dipldme collegial
OU Universitaire.

COORDONNATEUR(TRICE) DES AGTIVITES
DE NUIT Mm ;mm

Sommaire des fonctions:

Sous l'autorité de la directrice des soins de santé et d'as

le titulaire du poste sera responsable de la coordination

Eou d‘o:"mlcﬂvim de l'ensemble des soins de santé et d'
nce, A

Exigences:

— Membre en régle de I'O.1.1.Q.

— Baccolouréot en sciences infirmiéres

— Trois (3) années d'expérience comme infirmiére

— Deux (2) années d'expérience en gestion.

Rémunération:

En conformité des normes du ministére de la Santé et des Servi-
ces sociaux.

Directeur adjoint

Les personnas intéressées sont de faire parvenir leur curri-
mm-umhzsuwurrm
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Ceptre de 0ins de courte durée. geénéraux et spéCialists, opérant un département
desanté communautaire el comptant 344 lits, recherche unje)

_ Chef de secteur de soirée
Y A l'entretien ménager

Cancours B6-02-014
w Temps complet permanent

Sommaire de la fonction:
Sruns lautonteé du chel du senace de Fentretien ménager, coordonne et controle les
MTAILEY relatives a lentfeben ménager
Exigences.
Drpiame ae fin o etudes colidgiales
w4 Ane annee de SPeGalisation en techngues admanistratives ou Féquivalent
£ Connansances approfondies oes techriques d asepte et de salubnte

- Chef de service
' d'électrodiagnostic et d'inhalothéraple

Concours B6-01-002

ail 4

Statut: Temps compliel permanent

Sommaire de la fanction

Sous Fautonte du Directeur des seraces NOSpLabers, AiNge plarufie. CoOraonne et
cantrale en strode collaboration ave les chefs médicaux concermés, | emembie des
altiiies propres & 505 senade

Exigences
} dany au Moy une des SCpines concerneel
AT o] PRPEHEnce Perlinge e #r geshion OO ere [OMane Connexe aux
RCIDHNSS SUDETWEEES
Bonnes Connaniances adimmisiiaties

Traitement &t avantages soclaux
En conformete aved ceun en agueur pour ies employes-Cadres ot etabDlssements du
FyralU de o Santé et des Senaces soCiau

Hygiéniste du travall
Concours B&-02-015
Ratut: Poste temporaire @ un an avec podsiiile o permanence

Sommaire de la fonction

ol Fautonteé du Coordonnateu’ &n sante au travail, parmope a b reakiaton de b
PrOGrammation &N ke M iraval gu DAQ QI COmme DeFsonne-ressounte en
yOueree du traval pour ket infervenants des O LS C 2t partiCipe 3 dés programmes
e Iod mantion ¢ de DeMfeChonsme
Exigences
FOrmia JrweTSilaire de e Ovcle &N S08Tces
Farmate specfigue en e [Qenie Whotnells

Dieyin, A, MIUreiMiusm O eapénence DEMTINeNLe Gand & JOmane
Traltement et avantages sockaux: Selon b comnvenbon collective en vgueur
Les personnes intéresees sont pnées de Laire parvernir leur Cufficulum vitae avant le
208 fevrier 1986, 4 16030, £n ayant soin de Mentonnes ke NUMeno du ConCours, au

Direcreur des rewsources humalnes

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE RIMOUSKI
150, avenue Rouleau

Rimouski [Quebec) GSL 5T1

——

TRAVAUX MARITIMES
POUR LETRANGER

Ingénieur et technicien senior

LAVALIN INC., ertrepiise 0 enverguie internationale, exercant darn

& pluparn des disciphines de Dingémene, est 4 L3 recherche, dans

b cadre d jEt A COMNUCHIOnN DOMuMire A Nétranges, o un

WRIETIMELT SENEOT &1 O un TrChnoen WEnior &n iravaus mantimes,
e perionmne s CHoeey wrond appeless A Tourmr ung AssIance tecmnn
jue & lequipe de projet Jdu propreftdire
Ingénieur senior
Fonctlons:
— Ewaluyer N'orgamisabon du chanbe! de entrepreneur, s#i methodes
de chinstruchion, 1a planification & won ordonnancement des

trawvaix
Sutvine ef evaluer | jvandement et Iravau &volution des couls
e décomptes pro ,]r—l,-_.h &1 ey reclamatons eventueiies pour

o 1

a
Exigences:

= Dupime 0 Audes umivertares en gerne Civi

Plusieurs annees d experience Jont au Mons 5 annees suf dey
Faniers de Qe Crvil martime

Langue je travaill [rancan

Technicien senior
Fonctions:

L Rae o adu ntiolE ge In conformule 85 Iravaux Qualitat 5 01

guantitatify

Exigences:
Dupime o etudes colléguale
— Plusiewry anneed Fexpenence dont Au mound € anneed wr des

thantiers Ae geme Civil mantime
Langue de travail frangan
les personnes intéressées A poer leur candwlature sont poées de fare
parvenr leur curnculum vitas & | attention de monsieur Denis Giroux
A 1 aOreise windanie
. LAVALIN INC.
g La Direction des Ressources humaines
1100 ouest, boul. Dorchester
Montréal (Québec| HIB 4P

Agences sV P L atbuers

Lavalin

Vérificateurs
et gestionnaires

... un point tournant dans
votre carriére: la vérification
intégree

Désirez-vous vous spécialiser dans une
discipline ot vous pourrez mettre a profit vos
connaissances approfondies pour effectuer prin-
cipalement de la vérification d'optimisation des
ressources ?

Atitre de membre d'une équipe de profession-
nels, les mandais consisteront en lanalyse de la
gestion des ressources matérielles, financiéres ¢t
wimaines, la recherche de eritéres de saine ges-
tion et la formulation de recommandations.

Si vous détenez un titre professionnel
comptable ¢t possédez cing ans LFL'\D(:‘I'i&’IIL'L' en
verification ou si vous avez une maitnse en admi-
nistration avec cing années d'expenence en ges-
tion, veuillez laire parvenir votre u'ul'riuufurn
vitae, en mentionnant le numdéro de référence
P-86-03, a

Monique DesLauriers
Conseiller en ressources humaines

Tour de la Bangue Nationale, burcau 1900
600, rue de La Gauchetiere Quesi
Montréal (Quebec) H3B 418

RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& ASSOCIES

Comptables agréeés

ANALYSTE
Services aux projets vossier no.or2

s@in des Services informatiques, déparement
Contréleur, vous administrerez divers systémes
de micro-ordinateurs. En outre, vous supervise-
rez le traitement de texte el tou! le soutien admi-
nistratit au personnel des Services informali-
ques, de méme que le soutien analylique au
Controleur des Services informatiques.

idéalement, vous détenez un dipldme uni-
versitaire jumelé a au moins 4 années dexpe-
rience soutenue a un poste de soulien adminis-
tratif, dont au moins 2 en supervision. Une apli-
tude au-dessus de la moyenne & communiquer
dans les deux langues officielles est essentielle.

Si vous étes une personne de carriére, sou-
hanam aneindre des objectifs précis el appre-
ciant un milieu de travall stmulant et en cons-
tante évolution, voici le poste qui vous convient.
Volre salaire sera rehaussé d'une gamme com-
pléte d'avantages sociaux fort attrayants

Veuillez nous faire part de volre intérél pour
ce posie en faisan! parvenir votre cumculum vi-
tae avan! le 28 février 1986, en mentionnant la
numéro de dossler approprié sur l'enveloppe,
a l'adresse suivante

VIA RAIL CANADA INC.

Service des ressources humaines

Case postale 8116, succursale A

Montréal (Québec) H3C 3N3

VIA RAIL offre I'acces a I'égalité d'emploi pour lous.

T//

SPECIALISTES
DE LINFORMATIQUE

COSIGMA, compagnie d'envergure internationale en pleine expan
0N, spfciaiinée dans la comultation et [a réalisation de projets
informatiques. cherche & augmenter ses elfectifs pour laire face a
une demanoe sans cesse crossante de services tant au Canada
qu’a lNégranger

NOus recherchons des spécialistes de Ninformatique ayant une forma
DOn universt e ou Collégiale ou leguivalent pour | un ou | autre
des postes tunvants

Développement d'outil
de 4¢ génération

| Architecte de systéme

2 Analystes

3 Programmeurs

- 2 &5 ans d'eapénience sur MS-DOS
= 145 amns d'expénence en langage C
La connatssance de Unix et des outils de 4° généranon serai
un atoun

Informatique administrative
I Analyste

— 3 ans d'expétience dans les Dangues de données IDMS
Dipldme Lun heerutare requins

S vouws possedes les Lalents et les competences a Lla mesure de nos
deélis, nous offrans des salares concurrentiels, une gamme d'avantages
SOCiIUR INteressants aind que dexcelientes possbilites de promotion

Les personnes interesstes 4 poser leur candhidature sont prees de faire
parvenr eur Curmculum vitag sn indiguant & numen de reférence
appropee, a Cattention de madame Pauline Thérien J l'adresse
uivants

COSIGMA INC.

La Direction des Ressources humaines
1100, boulevard Dorchester ouest
Montréal [Queébec) HIB 4P3

Agences SV P 3 abitena

Cosigma

[ Vérificateurs internes

Une firme de vérification interne, qui occupe une place de
choix dans la structure de gestion de notre client — une
importante société, désire combler plusieurs postes de
verificateurs internes & travers le pays. Cette firme se rapporte
directemen! au president de la société el lui fournit un service
intégré & l'échelon national. Oeuvrant dans un milieu
complexe, vous devrez faire appel A toules vos capacilés pour
établir des strategies réalistes a I'intention da la haute direction
On fera fréguemment appel & volre aptitude au-dessus de la
moyenne pour résourdre les problémes

Les candidals doivenl posséder une expérience jalonnée de
succés en vérification, consultation ou gestion de projets. et

délenir un certifical professionnel @n comptabilité/ vérification,
consultation, génie, informatique ou relations de travail. On
cherche surtoul des gens trés capables exigeant un minimum
de supervision. Le bilinguisme est un atout certain.

Donnez donc votre pleine mesure dans une carridre
prometteuse. Prigre de spécifier le lieu de travail préféré:
Halitax, Québec, Ottawa. Toronto ou Edmonton. Adressez
votre curriculum vitae &

CRO

Conadian Recruitmen! Communications Inc.
Communications de recrulement du Canada Inc.

Service confidentiel CRC

280, rue Albert, Bureau T03/04, Ottawa, Ontario K1P 5G8

LE CENTRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELD

recherche des

Coordonnateur(trice)s

des activites
& la direction des soins infirmiers

pour des postes @ lemps partiel temporaires jusqu au mois de septem-

bre 1986, soit

®1¢r poste 200 SOIFS par deux semaings

#2e poste  une hin de semaine par deux semainas
de jour ou de Soir

Etablissement

Le Centre Hospitakar de Valleyfield est un etablissement de soins géné-
raux ol spécialises a vocation régionale de 269 lits, de plus de 1000 em-
ployés et un département de sarté communautaire. Un projet de déve-
loppement en voie de réalisation en fera un centre hospitalier de 340
lits

Exigences
®étre membre en régle de 1'0.11.Q.;
® posséder trois ans d'expénence a itre d infirmier{ére);

®posséder un baccalauréat en sciences infirmidras ou un cours en
administration ou | équivalent;

#posséder una expérience de gestion

Salaire el conditions de travail
#salon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux.

Les personnes inleressées son! priées de flaire parvenir leur curricu-
lum vitae, accompagné de piéces justificatives & I'appui, avant le 7

mars 1986 & la:
Cuébec JET 6C1

‘I‘ tufmmmm

Nous participons au plan d’embauche des parsonnes handicapées.

Diraction des ressources humaines
150, rue St-Thomas

1e réseau canadien de frains vovageurs

e Jeunesse Canada Monde
OFFRE D'EMPLOI

Ovganiume 1ons bet hucrohf oeurrant doni le domaine de ['iducaion ow dies-
lupparnent par e bon de programees 0 schonge wire by e Cancdens de
17 & 20 ams of bes jevnes de pays e voie de diveloppement d Aus, & Alviges
o o Amersque kating recherche des

COORDONNATEURS/TRICES

Privcpclement pour 1oy progrommes d echange aved le Covio hep, Vinde ot le Jowe. . (echanges
de lg regean’ [V ouires poytes sonl ousy oureriy odlewss ov Lonado

FONCTIONS:

De concert ovet wn homologue du poyy d echange, ledo Wiulore ey responsoble de lo plorducanes,

de lo coordinghion ef de lo wpernuon d un progromme d échange wplcrfigue.

EXIGENCES DU POSTE

— Eaperience en plonificaton budgétare ol coordinahon de proyets

— Experience en wpernision el évoheohon de peronned

— Copacite o plomfier &t opérohonnolie un progromme educotl aie s le diveloppement
coemrermitaire # rlemahonel

—  Euperence de trovasl dons un payy en vose de developpement oy dons wn contarte wisrodturel

- Dipldme unrenitore en soence sociakes ou ['equivalent

— Binguame [onglayTrangen| — | espogaol eit un alou! pour les echanges kafing-amirniconi

— Duponbite o weig lon de wa resdence

CONDATIONS:

— Salowre §1 440 por mon

— Fran de newrriture, logement, fronspont aismés por | onpanime ssion bt normes en viguesr
— Porsibilite d un controf de deux (2} om

AGENTS/TES DE GROUPE

Pour des. postes ouverts dom toutes les régrom du Canada

De zoncert avec e homologue dv pays d echonge, lelo tindare et reaponsoble de lo mie e cerrre
du progromme d echange sn 1ot qu mtervenant dued ouprin d une communould of d'wn groups de
Pt gty

EXIGENCES DU POSTE

— Faprience de travoil aves e jpunes

— Eaptrience en cramahon techniques d educotion non-formelle

—  Hobdetd intercultirelien

—  buptrience do haverd en développemen! communoutons etfou internohonal

——  Duplivme coliigeal ov formation equivalents

—  Bhingunme |anglan/frongon] — ewpognnl uh chout pour les echanges kofno-amdromns

— Dmponiiite 0 vvre ko de 10 resdence

CONDITIONS:

— Solowre: §1,285 por mon

— From de nourriture, logement, traniport ousemds por | orgonisme selon ket normes en viguesr
— Contrat de dis [ 10] moi seviron avec une porubilié de renouveliement

DATE LIMITE lar MARS 1985

Pour ahter un tormulare de demonde o emplos #t'ou de plus omples renssignements, + edresier &

Bureau Régional du Quabec
4824, Cote—des-Neiges
HIV 1G4

Tél.: 342-6880

CENTRE DE READAPTATION CONSTANCE-LETHBRIDGE
(C.A.R. pour handicapés physiques)
RECHERCHE LES SERVICES D'UN(E)

1 TRAVAILLEUR(SE) SOCIAL(E) (temps compiet, immédistement).
Programme d'autonomie pycho-sociale

1 PHYSIOTHERAPEUTE (temps compiet, pour contrat de servics).

1 ERGOTHERAPEUTE (rempiacant(e) 4 temps compiet, jusau'en octo-
1 ERGOTHERAPEUTE (remplacantie) & temps complet, snviron 6
mois, immédiatement). Programme de réadaptation professionnelle.
EXIGENCES:

— Detenir un dipidme universitaire terminal dans sa discipline.

francophone et anglophona,

— Posséder une expérience d'environ 3 4 5 ans en thérapie familiale et
counselling individuel. Maitriser les techniques d'entrevue (travail-
m:.p}htnvﬂumw clientdle d' adultes qui présement

bl une ' des

et d'enfants d'dge

soignant (physiothérapeute).
auprés d'une clientéle dgee, handicapbe

m.mc.nuod‘wfm-npwtlrﬂmmmw
peuta — prog. maintien miliau).

~ Détenir une expérience particuliére en évaluation de capacités de travail
sérail un atou! (ergothérapeute — Prog. réad. prof,).

~ Avoir de a facilité dans la rédaction de rapport (Prog. réad. prof.).

s, 7T TR ST SRS, S St

Les personnes inéresséas sont pribes de parvanic curriculum
taa avant le 1er mars 1966 au: o o *
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TELE-DIRECT (PUBLICATIONS) INC.

Sous-directeur
Etudes financiéres

Un important éditeur canadien en pleine expansion est & la re-
cherche d'un analyste financier pour se joindre 4 son personnel

d'encadrement des finances.

Sous la direction immédiate du contréleur de la Société, le titu-
laire sera chargé de I'analyse des résultats financiers et des étu-
des de rentabilité portant sur les principales gammes de produits
et les contrats. Il devra également participer 4 la coordination el
a la préparation du budget annuel de la Société ainsi qu'aux mi-
ses 4 jour périodiques, en plus de concevoir et d'élaborer des
rapports de gestion précis en vue d'aider la haute direction dans

la prise de décisions.

Le candidat idéal doit détenir un dipidme en complabilité, comp-
ter trois ou quatre annees o expérnence et étre bilingue. Une ex-
perience an micro-informatique serait un atout

Un salaire concurrentiel et une gamme compléte d avantages so-

claux sont offerts,

Les personnes intéressées el qualifibes sont priées d'envoyer
leur curriculum vitae avant le 24 février 1986 a;

TELE-DIRECT (PUBLICATIONS) INC.

A I'attention de Maurice Descdteaux
- Directeur du personnel

Pt e

1600, boul Dorchester Ouest
bureau 840

Montréal (Quebec) HIH 1PS

® CENTRE HOSPITAUEHH%FHANCOIS D'ASSISE
a

UN(E) WHATEUR(THICE}

COMPLET PERMANENT DE NUIT

NATURE DE LA FONCTION:

Sous |'autorité du directeur des Soins infirmiers, la ne st
responsable des activités relatives a |'administration des soins infir-
miers en coliaboration avec les chefs de services en vue d'assurer
aux bénéliciaires un service adéquat.

EXIGENCES:

— Membre en régle de 'OIIQ

— Détenir un Bacc. ou I'équivalent

— Posseder deux (2) ans d'experience prolessionnelle
— Une expeériéence supplémentaire pourra compansar un mangque
de lormation

QUATRE (4) INFIRMIER(ERE)S

TEMPS PLET TE IRE
JUSQU'AU 1er SEPT. 1986, POSSIBILITE DE RENOUVELLEMENT
Pour effectuer les remplacements sur la liste de rappel.
EXIGENCES:
— Etre membre de I'01IQ
— Expérience dans un centre hospitalier de soins de courte durée
REMUNERATION:
Pour ces postes le salaire est établi selon les politiques du ministére
des Affaires sociales.
Un hébergement sera offert aux personnes retanuas pour une pe-
riode ne dépassant pas B semaines.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenis leur curriculum vi-
tae avant le 22 février 86 &:

M. Bernard Guyol
Directeur des Ressources humaines
C.H. St-Frangois d'Assise

Tél.: (819) 333-2311

COOPERATIVE
FEDEREE
DE QUEBEC

Fonction:
Notre service des pétroles requier! un coordonnateur pour diriger et
wrvalller une équipe de préposes a linstallation et & l'entretien de
reguipement pelroher de ses siations de service el de ses dépols en
vrac situes dans toutes les regions du Quebec
o Le candidat
Il a complélé au munimum un seconaaire V el de prélgrance un Cours
': lechmique relie & 1a fonchion, |l connail las 1015 régissant le domaine
- pétrolier ¢ posséde des connaissances approfondies dans l'insialla-
- von, le foncltionnement @t eéntretien des divers équipements pétro
- hers utilhges dans des stations de service et de depdt en vrac. |l sait
o dinger at motiver des equipes de traviail el peut communiguer facile
.'_' ment autant véerbalemen! que par ¢cnt |l possede de | onl‘rgggu! ella
= faculle d entretenir de bonnes relalions interpersonnelles |l devra se
. jeplacer reguligrement
Lieu de travail: Montreal
Notre entreprise préconise | egalile des chances dans le domane de
empilo
Las parsonnes inlaresSees 4 poser leur candidalure A ¢a posie sont
nviléas a laire parven leur curniculum vilae on mentionnant la rile-
- rence BB-1 4 ia
Kl Division des Ressources humaines
. COOPERATIVE FEDEREE DE QUEBEC
5 C.P. 500, Siation Youville, Montréal (Quebec) H2P 2W2
-
-
-
| DIRECTEUR DES FINANCES ET TRESORIER
s Jng municipohis imponania de lo Commuaguie vibone de Monlieol reguen les
wowies d une personne ou posle de dveciew des hnondes 8 resoher
RESPONSABILITES:
Lo personne likdowe el rewponioble de toutes ler ochviles lnonoeres de o munedpd
lane
& Elie plomhe, organne, dige e coordonne les ochvités des dersel devwons du
o Servioe dos haoaces
e volle 6 lo preporohon des elots finonciors @i 3'osswre de lo pestion des ounls
wcluant la geston dey dinponibdigs
Elle oppreécie. dvolue ! conhdle le rendament quobion! et guanmiahl de won peron:
el
Elle i asvere de l'elhcocné des proceduwes de contrdle imteme
EXIGENCES:
Foswader un degie wmved Wi Oved und Meconnonionce pr alesuannalle
Avou yne supatane pioléeunnalis ol uhe sapdiaaie doas s ey menlipa! d'Gu
mosns Cing [5) ans
TRAITEMENT:
Serg delerming en lonchon des guobhcotons o' de Nexpérence da lo parionne
thGoan
Toute personne intereises doit faire porvenir son curricelum virae avant le J
mars | P86 a:
La Presse Lide, Rél.: 15270
C.P. 5041 Svee. A
, GQué. HIC JEI
- cnunno'.l"“ui Compogrie nohonole, monulociuriere
& fonctien: de bucwits, bonbons e croquebns de
:“:" d:: ':" Tl tres haute qualile, recharche
- et ) .
o S v e | | REPRESENTANT(E) DES VENTES
tiors Ou centre alin e promouves les inte
rbts des femmes itabennes Pour region Montreal-Metropolitain
Superviser i personnel of giver ied 10005 du la personne idéole sero bgee de 15 &
. ownire 35 ons, ourg une forte pertonncliné
o Déwvelopper # cOO'GONNE! Un Drogramme. v possedera un dipldme d'etudes colle-
of 4Nl 0 une pius grande paLCIPALON des giales (DEC] et de prélerence, ourc
o membes du ten O | organisme suivi des cours conneans 0 |'emploi, sont
1 Gualitications requises: vonte ou marketing. Des ontecedents de
of Empenonce 00 travad pertnents dant W Cou venle Qinsi Quune (onnamsonce de ko
o Sabon g un Contie Du OFS propets aTpAQuant longue ongloise seraent des olouts
g dune Suipe o8 trivad o Nows offrons v solews de bose com
s — pentid plus wn plon de commisions des
Commumaque Iaclermeft thit a0 Hranchs plus intéressonts, I'outomobile est four
Qu'en anglans o en dalen me ol ley dépenses som remboyrides
Eire autonome. Airovatrice el souteyse 08 Nows avons egalement un plon complat
] auaite ces programmes ma s peed s e de benéfices morginous
cantie 3 "
- Si vous répondez oux qualifico-
#1 Remundration: tiong ci-clarsus mantinnnaas, vayil-
o] Enwe S18.000 et §23.000 par annee sdion lez foire porvenic voire curniculum
wf | eupérience vitos &
-
o Veutter soumetire un résumé avent LES ALIMENTS DARE LTEE
»| Teviver !
g *? ; ‘: a/s M. ). Rouillard
Centre Femmes 3250, boul. Porkway
Italiennes de Montreal Anjou, Gc H1J IN2
Concours Coordonnatnice
m.mmmom (N.B.: Aucun oppel teléphomgque
Maontréal, ne sera occepté.|
HI8 2H3

Directeur
Ventes et marketing

Le plus important cimentier de |'Est du
Canada, Ciment St-Laurent, désire combler le
poste ci- haut mentionné pour sa division DEMIX
Béton/Agrégats, située & Moniréal

Afin dassumer l'entidre responsabilité de la
direction des ventes at du marketing, vous devrez
initialemant vous familianser avec le marché &t
ses diverses opérations., trouver de nouvellas
opportunitiés et développer des relations
professionnelles avec les clients actuels et
possibles

Ingénieur civil, vous aver quelque 10 ans
d'expérience dans le domaine des matériaux de
construction ou dans un domaine connexe, dont
plusieurs & la mise en marché de ces produits. Bon
négociateur et administrateur, vous avez déjh dingé
une équipe de venles

Le salaire et les avantages sociaux sont 8 la hauteur
du défi & relever Veuilez faire parvenir votre
curriculum vitae, en loute confiance, & I'attention de
Charles Lafontaine & I'adresse suivante

C.S. Lafontaine & Associds Lide
Conseils en gestion, Groupe CSL/TAT
186 Place Sution, case postale 373
BEACONSFIELD (Québec) HOW §T7

CIMENT
ST-LAURENT

CEGEP ANDRE-LAURENDEAU

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE

SESSION HIVER 1986

Concours =: B6.07
Discipline: TECHNIQUES INFIRMIERES
(180-301 ) Obstetrgue cours ot SIages
Statut: Temps partiol on remplacement @ un Conge de Malermds & compter du
mars 1986 jusqu a la fin de la sesson
Charge: Pieine charge
Qualifications requises:
ODpidme univer Sitiard I8iminal de pramer cycle dans la oisciphne
Expenence do | ansesgnemant
Expenence prabgue oo s ipeciahsalon
Evra membia on regie avec 10110
Traltemant: Selon les normes du minstens de | Education
Les pawsonngs infiv@ssees SO0 DAges de T DErvens Ml Curficulum ville avant

propri gestion inc.

e 20 fevrwer 1986, 8 16010, au
CEGEP ANDRE-LAURENDEAU
Service des ressources humaines
1111, rue
LASALLE (Québec) HBN 244
Compagnie de gestion dimmeubles et o aomimsira-
ton de condos, trés progressive, RECHERCHE pour
son bureau de Laval
Un(e) conseiller(ére) en gestion d'immeubles
TACHE: Relevant du Prasident, il (elle) devra:
— assurer la promotion, vente des services de la Cie
— faire la gestion technigue et la location d immeubles
— assurer le suivi et le service a la clientéle
LE (LA) CANDIDAT(E) DEVRA:
— étre Agé(e) de 35 a 50 ans
— posséder SEC. V ou I'équivalent
— posséder 3 4 5 ans d'expérience de vante.
— avoir des habiletés en organisation, communication, flexibilné
REMUNERATION: Salaire ol avantages selon @xpanence et compétence

TS STRRS AP S A s il o

P Gestion Inc.
317, boui. Labelie,
Ste-Rose, Laval, Qué. H7TL 2Z9
Attention: Mme Goulet

LE GROUPE TEKNIKA, lo plus importanta firme multidisciplinaire
sud du Québec & oeuvrer dans l':?odomuino's de I'-ngi:!hfh. dl.l.':'u-
banisme, de I'arpentage et de I'environnement est & la recherche
des personnes suivantes;

INGENIEUR(E) EN utggmu DU BATIMENT
INGENIEUR(E) EN ELECTRICITE DU BATIMENT

les condidoilals que nous recherchons concevront des installations
en éleciricité ou mécanique du batiment (HVAC). lls ouront & exégu-
ter la spécification d'équipements, la coordination des travaus-des
techniciens de méme que lo surveillance de chantier.

lls ou elles doivent étre membres de I'Ordre des Ingénieurs du Qué-
bec el posséder une formation universitaire de 1er cycle dans lo dis-
cipline appropriée de méme qu'un minimum de frois (3) années d'ex-
perience pertinente.

TECHNICIEN(NE) EN IEFIIIGIIE DU BATIMENT
TECHNICIEN(NE) EN ELECTRICITE DU BATIMENT

Les candidot(els recherchélels concevront et prépararont las plans et
devis, superviseront des dessinateurs e effectueront, par lo suite, lo
surveillonce des trovoux de projets en mécanique ou elecinicité 'du
batiment

lls ou elles doivent passéder un D.E.C. ou une formation dquivalente
de méme que trois (3) années d'expénence pertinente

elo rémunération pour les posites cités sero @toblie selon 'expé-
rience des candidat{els ot lo politique saloriale de I'entreprise

o Ces postes sont permonents el offrent oux candidatie)s des candi
tions de travoil ot des bénéfices sociaux avantageux

sle lieu de iravoil pour ces posies se situe & Sherbrooks

s Toutes les demondes seront tronées confidenhellemeni

& Toute personne intdressée a l'un des postes mentionnés devra faire
parvenir son curriculum vitoe avant le 24 février 1986 o

LE GROUPE TEKNIKA
o/s Brigitte Dion

150, rue Vimy Nord
Sherbrooke, B«

J1J IM7T

SPECIALISTES
POUR LETRANGER

LAVALIN INC., entreprise demeergure internationale, exercant dans la
plupart des disCiplines de |ingeniedie, w4t & 13 recherche des specialisney
LN ALY -
Ingénieur spécialisé

dans le domaine de I'eau

F 310 ans d'epénencd peminente &0 gestion de et aus de aistn
bution o eau | He Lo candidat dot avoir une DONnNe expénience
de tous 15 volets du Lyiteme: onganination du travad des différenty
WEMICRL IMDGLe ,:.‘-.- Jr AT d'erntreten & de venhcation
programmes de tArurte, Slaborations des manuels d' operation

1 T entrene

Administrateur, spécialisé
dans le domaine de I'eau

P 310 A dienpinence pertinente dans un service responsable de
¥ production et fa ditnbution de l'eau potable. Le Condidat devra

ouf pende 13 responsabelité de 'organisation du personnel,
3¢ a3 plarnmihcation des méthodes O travanl of des proCédunes N
Que d¢ 1A gesnhom hinanceene o admmnsirative
Les candiaats pour les deus postes aurnnt lexpenence des pay:s en
viore de dévelpppement of Aevion! oI une (ONNMSANCe p,\!rl'.ﬂh: e
la langue franCaise ocrile of parlee

Les personned intéressers 4 poser leur candidature sont prces de faire

panwerr Fu cumouium vitae a | attention de madame Pauline Thi-
en a | Adnesse suivante
LAVALIN INC.

La Direction des Ressources humaines
1100 owest, boul. Dorchester
Maontréal (Québec ) H3IB 4P3

Agences 4V P 3 abtene

Lavalin

2L IARPIRE S NSNS ONNNENN O NONMRP NN
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.
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dravenar

Le paradis
de 1'activité physique
Cantre médico-sportufl ENTRAIN
recherche pour sa chinique da
physiotherapie 4 Dollard-des- v

Ormeaux ot -.wn. d'Anjou, das
IOTHERAPEUTES HOPITAL GENERAL JUI
PRVSIOTRE SIR MORTIMER B. DAVI

a tfemps compilet el 8 tamps partiel

Fonctions: !
#®Evaluations et traitements de :“‘,‘ r'_" qestion des soins |
blessures orthopédiques.,
sportives &t accidentéds au travail Coordonnateur(trice
i g des soins infirmi
eMembra de la Corporation rmers
professionnelle das obstétricaux et payc

Atiributions ei lonciions

Reléve dulde la) directeur(tnice)
jountie) des soms nhrmroers e, en
d assurer la coordination des lonclong
chmgues ¢ admanisiraties d'un groupe

physiothérapeutes du Québec
#Expérience souhanable.
#Bilinguisma de préfélence
Faire parvenir curnculum vitae
avant le 22 février 1986

a /s du Directeur du personnel
CLUB ENTRAIN INC.

2600. boul Laurier
Sainte-Foy 1Québerc
GIV 2L1

i418) 658 TTT1

18y

— Nous recherchons una per-
sonne ayant 10 ans d'expé-
rience en complabilité gene-
rale @l Aussi en recouviemant.

— La personna doit &tre bilingue.

— Elle devra pouvoir préparer les
états linanciers.

— Doit avoir une bonne expé-
rience pour la direction du per-
sonnel de bureau de 4 ou 5
parsonnes.

— Connaissance des lrlﬂm.l
informatiques.

— Lo salaire sera fixé en fonction ces sociaux et de Santé,
des qualifications.

— Lisu de travail: Montréal,

— Faire parvenic curriculum vitae &

HOPITAL MARIE-CLARAC

recherche
CHEF DU SERVICE
DE COMPTABILITE

!I?.mu:
C.G.A. ou autre discipline ap-

La Presse, réf.: 15261 confidentel avant le 15 mars 1886 au
C.P. 8041, Succ. «A», Directour des services administrably
%& #W
H3C 3“ Gouin
* En cas de des Postes, 1é- Qué.
Wphoner au H1H 187

LR L

FORMULES DAFFAIRES MODERNES LICE

4074, De Mentana, M1 H2L 382
Une Lompagme sohdemaent slable au

Quebec depuis plus de trenta (30) ans
recherche

s RS

Fonction:

Recruteémant de nouveaux chents at
vants dans limpression de formulares
suprés d'atablissemants commaelcidux
@t mdustnels

Qualifications.

Le candidat recherche possade une
expaignce 0 la vente o imprimena,
es! hge entre 29 et 40 ans. el Dingua,
possdde un certifical de Sec. V el une
automobrig récants

Rémuneration:

Salaire de base hebdomadane ¢ com-
MISSONS MeNsusiey.

Seuids les OHMANOES SCHIRS BCCOMDE-

@S 30 CuiniCuham wilile DaNvenues
avani ig 26 levrer S6ron! CONUORrdes.

d umtés de soins obstéicaun ¢
chiatnigues, est appeldie) b ;\d!lll.‘l.ffh
des programmies el des propets visagts

lensemble du service des soins infit.)"
miers '
) =
Exigences -
tre bilingue (Irangam el anglais), ':
Déterur un permus en réghe de -

" =
roLLg, [ 4
Posséder une maltnse, de plﬂtt
[eNCe @n scences infirmages, -

Avoir au moins cing (5) um:
dexpérence en sons infirmers, -
dont au mosns tross (3) en gﬂ!‘mﬂt

dos soms milirmiers, »
Fane prevve de compdtences c'ntb;

Ques ¢n rapport avec I'bb;l!tnquc:
axev sur les lamdles & risque of aveq Z
la pevchaatne dans e contexte deges
HOINS BIGUS, .
Posséder des qualies de chel de tilg»
et des aptitudes en pédagoge; -5
Avoir une certaine facilitd b entre, &
tenir de bons rapports humaing, O
Montrer un sens du prolessionna, =
lisme dans l'exercice de ses Innc:=

hons @t wintéresser au diveloppe. =
ment de la recherche en soins n‘r:
e

armmares. -
Les personnes ntéressées sont prides®
de taire parvenis leur curnculum .
‘ - -
=%
HOPITAL GENERAL JUIF - 4
SIR MORTIMER B. DAVIS =
Service des
Ressources humames ;
3755, chemin
de la Céte Ste-Catherine 3



http://anglo.se
http://petsonr.es
http://du.de
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LE CENTRE DE READAPTATION LA RUCHE
(Contre d'adoptation au travail pour adultes handicapés intellechuels)

CARRIERE DANS LA VENTE POUR

requiert les services d'un(e) UNE PERSONNE GAGNANT DE SOV HOPITAL GENERAL D'OTTAWA
AGENT INTEGRATION A TENPS COMPLET A ST-JERiME 5{-35} OTTAWA GENERAL HOSPITAL
’ etd'unie

D'INTEGRATION 3 JOURS /SEMAINE A BOISBRIAND

H
quitte des responsobilités relatives & lo recherche et @ lo su-
ision de stoges;

ipeal élaboration du plan de services individuolisés,
e el réolisn les strarégies d'intégration socio-profession-

N_I_:E'.Aas $ PAR ANNEE ET
INTERESSEE PAR UN REVENU DE
40 A 500008 PAR ANNEE
Tetritoires disponibles: Moniréal st sa kaniioue, Laval ot sa banlieue.

Si vous vous reconnaissez dans ce titre... communiquez avec
nous. Un poste doit étre comblé chez un fabricant de produits
industriels spécialisés vendus a tous les types de commerce et
d'industrie... de sorte que les bons clients sont nombreux. Nos
représentants ont la possibilné de gagner plus de 40000§ en
commissions dés leur premiére année, augmentant ainsi leur
revenu.

Cette offre comprend un revenu fixe hebdomadaire, de fortes
possibilités d'accéder a un poste de direction, une gamme com-
plete d'avantagas sociaux et la sécurité d'emploi au sein d'une
multinationale a croissance rapide

Si vous avez une bonne expérience de la vente ou un potentiel
exceptionnel, consacrez quelques minutes de votre temps a
une conversation téléphonique. Si l'intérét est mutuel, nous
vous rancontrerons personneliement.

Pour obtenir une entrevue dans votre région, veulllez tiéphoner a
Fern Laniel, lundi 17 fevrier et mardi 18 fevrier a (514) 631-2277
ou sans frais 1-800-381-T056 entre 8 het 17 h.

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire 4: Fern Laniel

Hépital d'enseignement moderne de 530 lits
recherche un(e)

| ASSISTANT-DIRECTEUR(TRICE),
ADMINISTRATION
POUR SON LABORATOIRE

Le poste:
Sous la surveillance générale du Directeur du loboratoire mé-
dical, leo tituloire coordonne la gestion des ressources finan-

ciéres, matérielles et humaines des différentes sections du la-
borotoire (130 employés).

Exigences:

le condidat idéal posséde une bonne base administrative (for-
mahon el expérience] et plusisurs années d’expérience en mi-
lieu hospitalier, de préférance ou sein d'un laboraloire. Toute

combinaison de formation et d'expérience sera analysée ou
mérile,

ompagna el intervient auprés de lo personne hondicopée tout
F ossuront oux milieux le suppor! requis.

E.C. en éducaotion spécialisée ou formation universitaire en relo-
avec la 1bche,

noitre les problématiques spécifiques oux personnes handica-
$;

—fmire preuve de maniére évidente d'outonomie ou travaoil, du sens
al o:?nmiuhon et de lo copacilé de travailler en dquipe;

sséder une expénence dintervention ouprés de clientéles en
iculté d'intégration ou travail,

Mmou

—’Ion les normes du ministére des Affaires sociales.

LIED DE TRAVAIL:
- 'ln-pos!e & St-Jéréme
—-on:rc o Boisbriond

L rsonnes intéressees sont priées de foire parvenir leur
< ulum vitoe avant mercredi, lo 26 février 1986, au:
CENTRE DE READAPTATION LA RUCHE

a/s Postes Agents d’intégration

C.P. 275, St-Jérome

(Q¢) JI7X 579

lfl'"laft d'indiquer sur 'enveloppe le poste cuquel vous soumelter volre con-
dl[ﬂurr 51 Jerdme ou Boanbnand)

"
ON APPUIE VOTRE ENTREPRISE "

les condidats doivent avair une bonne connaissonce de 'an-
glais et du frangais.

Les candidats intéressés sont s d'envoyer | curri-
culum vitoe avant le 28 Hvrhmld a: e ir

nt de dotation, Hépital Général d'Onawa
5 1, chomin Smyth, Ottawa (Ontario) K1H 8L6 (613) 737-8441

Veulllez mentionner le concours no: HG AC B4-004

Produits de
Laboratoires Certifiés
10500 Cote-de-Liesse
Suite 113

Lachine, Québec
HET 1A4

R
|.|\~1l‘l.

LE C.L.S.C. DE L'ELAN

requiert les services d'un(e)

- - -
-
LA mCII—rE‘ lédérale de développe- serviCes AuX entfeprises: des ser- nln!c'iun Tn'eE GE“EH.L E
ment (BFD) est une sociélé de la ces financiers, des services de
C e dont e rble est de iacements bancaines el des serv "
Couronne dont le rble st de placements it o ’ le contre odministratl du centre locol des services communoutaires es! situd &
pIoMouvoIr des enirepnses cana cés de gestion-consedl (consuha- " ) I
r it tion formation e information) Le Centre Hospitaler St-Augustin, sablasamant de S0nS prolonges pour malade a Amos, comté d' Abitibi-ouest. et dessert les populations comprises dons 18 mu
Jiennes " ) - - FreLagm—— S ong terme dung capacits de J00 s répartis sur sin unitds de long S&CUr &1 unNe mcipalites (environ 25 000 personnes] A noter que ce centre esi en phose
L Banque offre trois types de it Ce readapiation de -...-..-? &l moyen séjour. of dolé o plus d'un Hopital de d'implantation
' i S SRR TS . e B ] e e W - Jour. €51 & la recherche d
- ORTHOPHONISTE e
d HEDACTEUH Sous l'outorité du conseil d administration, le directeur ou lo direcinice géné-
o , : o 3 g e 2o 2e concours raliel os! responsoble de |'adminisiration de I'établissement, de 'éloborotion
AT OB CONCBEtT 180 o QIAMMEs 0N POsie Bu SHQe SOCE1 vOuS SATEE APDEe da o d d i i o | 1 1
b COOCEVO (S - priey o Ehirkatrn Crstes Aun DIODY WEIE S 80 OinQeants 0o petides NATURE DU POSTE et ae la dwechon des progrommas, e tou! en contormite avec lo o, les regle
# MOyennes entrapiaes CanadEnnes Poste SyNdique @ 1SMPs COMPIe! permangn manril n:j!es T;x:hhquﬂ-. du MI:lrilel'i:‘ dlcdl_u :un!p ef des services soCioux, Qinsi
ue las directives amises por le conseil d administration
EXIGENCES SOMMAIRE DE LA FONCTION i e
+ Biffn connailre les wchniques de conceplion of de rédachon de malbrel didactique ite o Service 0¢ la Reagaptator HRTSCTIE LR vl o EIIG(HCES
™ tl..-u connaitrs & s 8 DOt B MOyennes entrepdhes L C o A K arcle &l du langaga oral al sorit 3
s @..5_“-:,.... sdaction trang ) W capacite @ travailier gans la deunéme oyan o . at oa 1 adar s aux besoms du ou des beneicu Dipléme universitaire en admimstration ou dans une discipline connexae
IamguE oMfiCsnile sl i v vi i . OICar 1 exdcule ditférents . Une expénence wacaphonnalle pourrall compenser |'absence de formation
e Bt tituliers o'un diplame MBS e arammas ¢ Wil WO .- DO cipe @ Vensagnement umversiiaire ;
Aura i traviig ¢ ung o I- . '-.1 ¥l Frg 1 aphasie ol de prolie - Posséder une expérienca minimum de trois (3] anndes comme gestionnaira
RE“UHEHATION o sanced: La Banus Mdbmks o dive mes O COMMuMCation f X b dons le domaine de lo santé et des services socioux, &t ce dons un poste de
] \."| e asl @#n fan ge | gnpdnence @ J8d Compaances La e W C 1 "y \
opgment offre un régume thés concuiranisd d Avaniages SOCIALX EXIGENCES direction;

Dot detensr un prameer dpidme univarsitaire 1erminal 8n audiologie-orthopho - Connaissonce des C.L.5.C
Veuwiler snvoyer voire curmcuium vitae & o

leadership
Yvonne Zacios dambrs en 1egle de @ Corporabion aes BUoOgIies-orhophonisties Faclité de rammumcalion
Directrice. Services administratifs du personnel i te avec les parsonnes Sgées & leg malades chronigues adultes Copocité d imphcation 6 tous les niveoun;

S travailler an équipe inferdisciplingine

. Bangue ledérale de developpement roCherche ~— Copocote d odoptotion ou milieu (région éloignée)

» 800, square Victoria

TALON Ou :a- WICE

Montreal (Québec) Expérience de travail de deux (7) ans comme orthophonmte Sarad un atout REMUNERATION:
- HAZ 1L4 REMUNERATION Selon les normes du mimstére de la Sonté el des servicas sociaun, Cette lanc
Prisil ouvert egalerment dus NOMMEs @ aud emmos La rémunérabon Sara #tabke s8N s normes al lgs polibgues actusiement an v on correspond & lo dosse saloriale 10. (de 42 318.008 4 59 135.009)

Digcedlion BSsuds guieut dans l@ rgseay des Affaires sociales Foire poarvent volre offre de services accompognde de voire curnculum vitoe

Les personnes inlerpssées sont priees de faire parvens ew curmcuium vitde, e avonl 16:30 hevres le |14 mors | 988
‘ Bangue federale Federal Business plus 11 possiie, en mentionnant sur | enveloppe «Orthophonistes, 4

de developpement Development Bank Service du personnel ‘1 .I.I ‘ﬁ“"f‘;'i‘”ﬂi“ de sélection
Centre Hospitalier St-Augustin 842 #idme Rue st
gl:!ﬁ. Terrlt;su Cadieux .“65 ——
. 0 auport (Québec ., Québec
Canadi GIC 122 . ' 197 322

- La division Belgo de Consolidated-Bathurst Inc.,
HOPITAL GENERAL JUIF lachine important fabricant de papier journal situé @
R MORTIMER B. DAVIS : Shawinigan, Québec et comptant plys de 1000
S ;
= ] employés, recharche présentament les services d'un.
& | SERVICE DES INCENDIES
Fo DIRECTEUR(TRICE) (Poste P.2.211) GIIIIIIIIIIIITEIIH PREVENTION DES INCENDIES
DU SERVICE DES SOINS INFIRMIERS La Ville de Laching st a la recherche d'unie) canddat(e) pour lé poste de FONCTIONS
Noich dablisssmant est un higial denssipnement de [Unwersitt McGHl, dont ls oy 00 Op“"*"oh:’ 8u Service des Incendies Sous I'autorité du surintendant des relations ouvriéres, aider la
o i 890 sl woiom e Ciotzrter . COMBOrDAC W OO BOTVioe i SOMMAIRE DE L'EMPLOI direction de la division & préparer et a metire en pratique les
E"*' LR T AL b ' Le Chal des Operatons @st chargé de |'aspect administrati!, de la disci- politiques de prevention des pertes et des incendies. Formuler des
rgence ains que des Chmgues externes pling du service el de la survaldiance de la lutte contre les incendies, soit programmas de prevenlhoﬂ minimisant les risques de penas et
LE POSTE l'organisation de pelotons, | établisssement des horaires de travail, la lutte d'incendies tout en optimalisant |'utilisation des équipements de
Le{ka) Directeur{trice) est responsable de :::urure Le!:IJE.J l‘:le.‘Fsr‘l‘lﬂnl ds.t, @1 d'autres laches connexes, sous la surveil- rotection sur les terrains de la compagnie. Il devra aussi, a
La coordimation de toules hes activilés relatives aux somns infirmeers anu‘:lf:;l irecleur du Service ‘occasion. aider le coordonnateur a la santé el securité du travail
-L! jl SHDN Q8 pr :'a' IMIMes o8 1 charche ¢ ov form PORCREGN o a A d ETE 'I '.r\-ll-“ e LN [ c‘rlo"s dans ses ronctqons
Nursin 1 — xpeneance dans un poste de direction d'un sefvice d Incaende
La participation au niveau des structures urgarsationnefies ¢t de fonctionnement Dipléme d'école secondawre ou d'ecole technique réglementaire ou QUALIFICATIONS
3 e N S g Vo R S N B P toute combinaison d'expénence et dinstruction équivalente et suffi —D.E.C. en technigue professionnelle. i
e 1 v sante — Certificat en prévention des incendies, scit de niveau universi-
Leila) candidatie) — Connaissance approlongie des Iois el codes ragissant las batiments et taire (T.P.1.) ou de niveau collégial, ou dispensé par un autre or-
ne préférence esi accordés aux candidatiels bilingues (lrangais/anglaas) déten la prévention des incendies anisme (academie de pompiers).
wuthtncels d'une maltnse or ; ot possddant une expénence pertinente en — Aplitudes particuliérés a la direction de personnal &t & | administration — Expériance pertinente de deux ans en milieu manufacturier ou
shmmnistration Le permis d'exercice ou ['éhgitulité A l'obtention du permis de 'Ordre d'un service cing ans d expérience dans un autre milieu.
das dnhrmdres @1 inhirmaers O Queta il ".! O est un pre fegus TH‘ITEMENT — Un certlhcat en sanlé a! BQCIJJ'“'B au "a'b'a!l &]0!.]16 au’ QUHH'ICI
Lel@) Directeuriince) reléve du Directeur général pour lensemble de Uadmanistra Eﬁ-ﬁ:ﬁ?:ﬁ::ﬁ:ﬁﬁ;:%:cEi?gﬁtizser?::cgﬂdws de la municipalite e! en tions précédentes, serait un atout.
tortdu service des Soins infirmers : ' ' ' CONDITIONS DE TRAVAIL
Le galaire est en fonction de Lo lormation of de lexpénence dulde la) candidatie INSCRIPTION La compagnie offre unea remunération compétitive a laguelle 5'a-
S Les candidatie)s sont prig(e)s de faire parvenir leur gurnculum vitae au bu- iOUIe un Drog'amme, Eomplenl d'avaﬂtages sociaux
casse 2 feau du soussigneé, d'icl le 28 février 1986, en dentifiant leur demande pour ; ? 2
Pridhe de lare parvenir un curriculum vitae complet au le poste P.2.21 Veuiller faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21 lévrier
Directeur général PAUL GOULET, c.a. 1986 au:
HOPITAL GENERAL JUIF - SIR MORTIMER B. DAVIS Dirﬂ;'l!l.ll geéneral adjoint Surintendant — Relations ouvriéres
3755, Chemin de la Cote Ste-Catherine, Montréal (Québec) H3T 1E2 Services administratifs CONSOLIDATED-BATHURST INC.
Vilie de Lachine Division Belgo —
1800, boulevard St-Joseph Shawinigan, Qué. GON 6WS
Lachine HBS 2N4

ﬂ

oot Représentant
/" LE GARDEUR principal

GERANT(E) D'OPERATIONS

Disnbyieur de lourmitures &1 d'&juupﬂmen's médicoux opérant o travers tout
n Canodo recherche un garont
entrgpbl. Lives o Saint-Lourent

le cafdidotle] doit étre bilingue, aovoir un degreé universitaire an adminisira-

”

ynamigue d'oparations pow son bureau el

tion lou équivalent) et deux années d expénence en geshon administrative
(‘employeur offre tous loy bénéhces sociaux e une excellente rémunération
Envoyer curricvlum viloe a:

INGRAM & BELL MEDICAL

; A 550 boulevard Montpelli
(B MEDICAY, oo, wanier Carriére évolutive
- Rerhas ey . TECHNIC'EN' NE' Liaison avec les pouvoirs publics
. Glaxo Canada Limitée a acquis une solide réputation de qua-
- .N I lité et d'intégrité dans la fabrication et la distribution de médi-
= = EN DTOCUMIE AT'ON caments d'ordonnance :: an vam:’ libre et poursuit une ;::
. - Poste Tempor. nsion ininterrompue dans tous les secteurs. Suite au
a ainl“'l' nEPnESE.Tl.T e gn a la retraite de 'un de nos cadres supérieurs, nous re-
: TECHNIQUE La Cante hospiialler Le Qardeur 64! 4 o recherche d un(e) techink cherchons actuellement un représentant de haut niveau pour
. clen(ne) en documeniation, pour eflectuer un remplacement lem- prendre sa suite. Basé & Ottawa, vous représenterez toute la
EnE cn nIT Un fournisseur de produits portaire (congé matenité) :I'umm'wmdocm (5) mols & E{:ma des produits Glaxo Canada par des contacts régu-
chnmlques spécialisés dans deux (2) ans, & ralson de trols jours/semaine notre clientéle et vous assurerez d'importantes
Em!upnsa dynamique est a Findustrie By fonctions do liaison avec Iea nouvotrs publics.
la recherche d'un gerant de Sous l'autorité du Directeur des Services Prolessionnels, le(la) tech- Vous devez avoir plusieurs années d'expérience commer-
credit. «Metal Finishings nicien({ne) oura & coordonner e contrbler les activités relafives & clale dans un secteur connexe et un dipldme universitaire
P @st  la recherche d'un racquisition, ou traftemant et & la diffusion de ko documantotion dans une discipline nppmpnu Ces -xinom
Qualifications: représentant pour notre dans le but de foumir un serice perinent aux besoins du personnel des talents i.prowdn pour les relations
oBilingue succursale de Montréal of des médecins du Centre hospitalier. la représentation commerciale. Le candidat doit en ou-
®5 gns d expérience gﬂﬂé:‘_"‘fald': le Quebec et I'est Exigences: tre pouvoir travailler de fagon autonome et étre bilingue.
®DEC en administration ou u = DEC. en fechnique de lo documeniation; olfrons rémunération trés compétitive (traitement,
équivalent. Tout cam‘éad;; doit étre — Connaissance des prafiques administratives. gm‘:m “d.m sociaux, voiture) .ﬁ ‘occasion
" bilingue. Expénence Muhwpmm m"m ORI, |
Réduneration selon compe- ant:giuure devient un atout. - Expérience en Une carrire
o Pour postuler, envoyer votre mmwmcm&mﬂuﬂhﬂmlm Veuillez :gh votre mia:m vitae, sous mcf—
Faire parvenir c.v. avant le curriculum vitee au: % nada Limitée, 1025 The Queensway, Toronto (Ontario) M8Z
1 24 levrier 86 a: Président umuﬁmnm 586
« CP. 117 MacDermid Chemicals Inc. 138, boul. Claude-David
- St-Pie-Bagot 1275, Crestiawn Drive Ropentigny (Québec) J6A NS
 JoR o | NS _| WGlaxo
-ﬁ_. L -
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DIRECTEUR GENERAL

Une auberge située dans un site récréatif
d'importance en banlieue de Québec est a la
recherche d'un directeur général possédant une
solide expérience dans le domaine de I'htellerie
(minimum cinq (5) ans. La personne recherchée
doit étre parfaitement bilingue.

Les responsabliites du directeur sont de voir a la
bonne marche des opérations de |'auberge, au
niveau personnel, equipement, location et admi-
nistration.

La remuneration sera a la mesure des qualifica-
tions.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae a:

S0. VEGA INC.,

2545, boul. Hamel, suite 218,
Quebec, Queé.

G1P 4Cé6

— —

U

CONSOLIDATED-BATHURST INC., un important producteur
de papier-journal, nt 6 la recherche, pour sa division Lauren.
nda a Grond'Mifa

onctions

S'occupe principalement de la conception de projets du do-
maine mécanique et d'entretien, ainsi que des travaux d'ingé-
nierie.

s
—!Hu membre de |'Ordre des ingénieurs du Québec
— Avoir une onnée d'expérience, de préférence dons |'indus-
trie des piles el popier,

Nous offrons un salaire compétitil et une gamme d'avanioges
socioux des plus complétes.

Les candidotures devront porvenir au plus tord le 28 février

1986 ou:
Responsable de I'embauche
Service du personnel
Consolidated-Bathursi

Division Lourentide
255, 1ére Rue, C.P. 500
Grand'Mére, Québec
G9T 5.2

ml

g

DIRECTEUR REGIONAL
=\ CENTRE DU QUEBEC

Transport Hamel inc., une fdiale du groupe Expéeditex, | une des plus im-
portantes compagnies dans le domaine du lranspor routiar, @n pleing ex-

— 4

pansion est & la recharche d'un directeur régional pour diriges les activi-

tés (Ventes, Trafic, Opérations) de ses (4) succursales du centre du Que-
bet
En poste @ Montréal, le candidat choisi relevera du vice-président. direc-
teur genaral - exploitation
Quahﬁcalionl
diplbma d études collegiales (DEC)
minimum de (10) années d expénence dans una entreprise dé servi-
ces. dont (4) années a la gastion d employes de supervision, autant au
niveau das Ventes que des Operations

& su démontreér au cours des anneées de grandes qualites d analyse a1
de commumcateur
bonne connaissarce de |'anglais
La compagra offreé des avantages @t béanelices en ralaban aved vos Qua
Whcatons et volre axpenence
Les candidatls interessés sont pres de fare parvorur en foule conhiance
lgur curriculum vilae au

Vice-président Ressources humaines
EXPEDITEX INC.

4205, boul, W.-Hame!

Ancienne Lorette, Gc G2E 5GB

INGENIEUR

en confrdle des matériaux

Notm client, un imporant kaboratole d'assais suf les maténoux e
Société a'études géotechniques évoluont au niveou national et
infernational, esl & la recherche d'un ingénieur possécont un
minimum de huit (8) années d expdrience en conhdie des malé-
rioux parficuldrement en béton de ciment el en bélon Bitumineux

Lo pamsonne recherchée est de prélérence bilingue & a aémon-
id dans e passé des apitudes 4 la direction de peronnai
technigue el & la gestion couranie de projets lout en participani
& la promotion des senices oflerts dans sa discipline

Ce poste ouver dans 'a région de Moniréal, offre lo perspeciive
d'occéder & de plus grandes responsabilités

S vous croyez posséder les qualificafions nécessaies pour
bpondre aux exigences de nolre clien!, veulllez faire parvenit
volre cumculum Wioe en prenant soin dindiquer e numéro de
ridrance ICM-0286 sur lenveioppe adressée &

reVvisCa.

Publiché Revista Inc.

1070, rue de Bleury, bureau 700
Moniréal (Québec) H2T 1N3
Pridte ce ne Dos Iddphones

Pubdhctd Bovsla INC PuDhc b 00 FeChUulermen!
concephon JUpiegue o MfMcel Dulic §0me)

Un leader de l'industrie de la charcuterie recherche un

Gérant
de production

Détenteur d'un dipléme collégiol en production ou
I'équivalent, le condidat posséde de trois & cing ans
d'expérience en alimentation, préférablement dans lo
transformation des viandes.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le
21 février 1986, aux:

Aliments Lesters Limitée
Service du personnel
Référence 42
2105, boul. Industriel
Laval (Québec) H7S 1P7

000 00

COMNSEILLERS FN RESSOURCES HUMAINES

TECHNICIEN EN

LENTILLES CORNEENNES
28,0008 4 36,0008 + auto

Ce chel de lile de Iindusirie lance un deli de lallle & un jeune represeniant de
heul calibre reconnuy pour son send pouisd da [initiative Ce prolessionnel
devrs poiséder une lormalion univers/laire ol guelgues anndes d experience
dans s vente, pendant lesquelies il Bura 18l preuve @ une perlormance supe-
ripure. Bilingus. Excelient plan de formation. Poste nouvellement crée. occe-
sion exceplionnelle ge laire cairiere dans le domaine ophlalmigque. condulsant
U markeling ou & la divection des venles

REPRESENTANT SANTE/BEAUTE
27,0008 a 35.000% + auto

Ce chel de tile da | indusitie recharche un représentian! svec queigues années
o enpérience sn pharmacie. magasine & rayons, elc Vous dles agressil, dynami
que #l bilingue & vous avez ail preuve dexcelientss réalisations. Formation
whlversilaire un aloul

DIRECTEUR DE PRODUITS (Ontario)

Compagnis pharmaceuligus mullinationale recheichs un chel g4 pioduiti
dezparience en produits de consommation

Pour enirevue conflidentislie. priere de leléphoner ou wveuilllas taire parvenis
wvolie curricylum wilae &

MAXIMILIEN HOYDS

1450 ooul de Masonreuss ouemt
Bursau 420
Moniresl (Quebec) H3I0 THZ

e s 932-9523

UNE ENTREPRISE DE DISTRIBUTION DE PRODUITS
SPECIALISES POUR: HOPITAUX - CENTRES D’ACCUEIL
CLINIQUES - BUREAUX DE MEDECIN
SOINS A DOMICILE
recherche

INFIRMIERES
INFIRMIERS
Fonction:

— Présentation et mise en service de produits spécialisés
Qualifications:

— Membre en régle de 1'0.1.1.Q

— Expérience minimale de 2 ans en soins infirmiers
— Aptitude pour |'enseignement

— Esprit d'initiative et entregent

— Posséder une voiture

— Etre bilingue (de préférence)

Rémunération:

— Selon compétence

— Bonnes conditions de travail

— Temps partiel et temps plein

Pour plus d'informations, communiquer 8:

(514) 355-4695

REPRESENTANT SENIOR

Manulacturiar bien établi g articles utilitaires ot décoratils @st 4 la
recherche d'un représentant senior

Nature du travail:

LA parsonng reléve Ou Oecieur Genesdl ¢! &8 réspONEDie Oes vanNias, 089
promotans, 088 eapOosions o merciales ol Ou odvelOppement Jes marchet

Exigences:

-— B.llngu.\ﬂ'lﬂ MAONOME @ JynEMmeEmE, mMobds, @upanence minamake de roes
{3] annges Jang & venla refuasenialion pupres o0 QIENDS ChaWns, CONMnas
Sancs du marché du cadeau & ou meuble sergl un aloul bDaccalaureat en
marketing serad auss: un atoul

Rémuneration: salire de Dase 8! COMMuESon

Excellante opportunité d avancemant

Faire parvenir votre cumiculum vitae avant le 21 fdvrier 1988 &

La Presse, rél. 15269
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, QC  H3C GE3

ASSISTANT(E) AU DIRECTEUR
DE L'EXPORTATION

Une compagnie canadienne dynamique en pleine expansion est A la
recherche d unie) ass:stant(e) pour son directeur de | exportation

Le candidat idéal aura plusieurs anneas d exparence dans les ventes et
ie marketing et sera parfaitement bilingue. La connaissance de | allemand
Ou de toute autre langue européenne serait égalemant un atou!. Le cand:-
dat devra étre tent, responsable et capabie de travailler de lagon
autonome.

Nous offrons un salaire en relation avec les qualilications et |'expérience

MOMTREAL * DTTAWA = TORDNTO

PROFESSEURS i
EN TECHNIQUES INFIRMIERES
Le CEGEP DE § SAINTLAURENT
olesseurs en
EEMNIOUES INE P!

combiler des charges de remplacemant
{tu etlectuer du travall sur appel) en

minimum d'e:

design de la climatisation.
GQUALIFICATIONS REQUISES:
S— T dipidme universtare o8
Tor tﬁl:“dll'll ln duscrphing

— Expétance partinente dans une ou
plusieurs des spacialiles suivanies
= Soing mhrmers WU s
mmm '.'I-IP““'
d sccouchamant. néonatakogie)
RBEICO-Chil Ll QiCAun @t
paychialnigues

ment en application,

TAUX HORAIRE:
Entre 31538 #1 45 713 selon ia scolante

Les curnicuium vilee des personnes

g:“nnmmi 16h30a

un technicien en mécanique
du bdtiment (HVAC) avec un
de dix
années. Doit étre datenteur
d'un D.E.C. ot dwe qualifié
g e o plus particuliérement dans le

Doit pouvoir fonctionner d'une
fagon aussi autonome que
ApEHOpe e possible et étre familier avec
tous les systémes présente-

Excellentes conditions de tra-
vail et avantages sociaux ex-
captionnels,

intéressées sont

Les personnes priees d'acheminer leur
vitse au Service du personnel. C.P. 2080, Dorval, Qué. H9S IK7.

TECHNICIEN EN
ELECTRICITE

firme d'ingénieurs recherche un
technicien en élecincité avec un
minimum de 5 ons d'expérience.
Doit détenir un DEC. et jouir
tl;::piﬁuucdnmhgiﬂm

Doit pouvoir fonctionner d'une
fac'm Quisi aulonome que Possi-

Excellentes conditions de fravoil
banéfices X excop-

& discuter selon

INGENIEUR EN
MECANIQUE

Une firme dingénieurs-conseils
recherche un ingénieur d'un mi-
nimum de 10 annees d expe-
riance dans le génie conseil
mécanique du C).

L'intention de la firme est d'as-
socer le candidat alin d'en laire
un che! de service & court

échelons supéneurs

MBI026&-F sur votre ermvos

Ce mandat de premier rang exige la maitrise du francais et
de Fanglais, mais avant tout. de la diplomatie et ke pouvoir
de persuasion dans vos rapports avec les cadres dingeants
et autres membres du personnel Une formation et une
expenence de plusieurs années en ressources humaines
seraient souhaitables Toutefols, les personnes pouvant
Justifier d'une expénence et de bons états de service dans
LN poste de direchion sont inatées 3 poser leur candidature

Les demandes d empilon seront tratées avec discrétion

cependant veuillez inclure le nom des socetes dunqut-lk-s
nNous Ne devnons pas faire panvenin votre curnculum vitae
Priere dindiquer clarement le numero de reférence

Directeur du
personnel

Notre chent, qui compte plus de 300 cadres dirigeants,
professionnels et employés, est A la recherche d'un
géneraliste d'une grande maturité pour diriger la fonction
relations humaines de son bureau au centre-ville, &
Montréal Secondé par une petite équipe, vous gérerez la
politque et les programmes généraux relatifs au personne
Dans ce contexte, il vous faut done connaitre A fond La
legsiation qui régit les relations employeurs-employes au
Québec. En outre, l'une de vos fonctions principales
consistera a recruter du personnel 3 concurrence des

CALA M.R.C. Ltee
Publicité confidentielle, 231
666, rue Sherbrooke Ouent
"
Montréal (Quéebec) HIA 1E7

A1)

LE CLSC LAMATER

Le CLSC LAMATER, situé & 10 minutes au

nord de Montréal, est a la recherche c'un(e).

Coordonnateur

LAMATER

somption &t des Des Mouling

DESCRIPTION D'EMPLOI:
L& ou la coordonnateuritrica) es!

Un agent dé promotion ge | activite physigue a! das
prabgue. Sous toutes ses lorme

— Un agent de concertation

Une personne réssource aupres des organisme

maine de la condihon physique
QUALIFICATIONS REQUISES:
Doit detanir

du module Kino-Québec Rive-Nord.
LIEU DE TRAVAIL: CLSC LAMATER

Sous I'gutorite de la coordonnatrice des services &t prc
celte personne dasservira les municipalites, les commissions
les etablssements de santé silues

grammes du CLSC

Colaires o

sur las terniowes das MRC de |'As

Dednians reies 4 la

5 Ou millgu aans e 0o

un premier dipldme universitaire terminal en aducaton phys

que ou en Kinanthropologie. Expérience requise en evaluation de la condi

tion physigue. Capacilé de travailler en aquipe. Dynamisme,

nnassance

du mubkeu 81 des organismes parienaires au module Kino (service de loisirs
services de santeé. COmmMISSOn sColare) expenance reguiseé dans un poste

comparable. minimum 5 ans

SALAIRES:

Selon les normes en vigueur dans la convention collective o

Aelations humainas. (MS5SS)

Hmme agent de

Veuiller laire parvenir volre curriculum vitae avant 17000 le 21 lfevrier

1986 & I'attention de:

Madame Louise Bibeau

Coordonnatrice de services el programmes

CLSC LAMATER

4625, boul. Des Seigneurs

Si-Louls de Terrebonne, QUEBEC

JON 1NOD

AVOCATS

Droit du travail et
droit des affaires

MNotre secteur de droit du travail
qui ogit dons ce domaine pour le
comple d employaurs. osl pre
sentement & la recherche d'un
aovocal d'expénence dons la ne-
gociation de conventions collec-
tives, lo plodoine d arbitrage
de gnels, o1 lo ploidoine devant
les divers orgonismas odminis
irant les lois provinciales et fé
deroles régisont les relohom
de travoil

Notre secteuwr du droit des aflai-
rés @il présantemen! & la re-
cherche d'un ovocol possédant
ou moing trois onndes d'expé
nence dan: le domaine du droil
corporatif; le condidat choisi de-
vra faire preuve d'ovionomie
prolessionnelle ot sera bilingue

Priere de loiré porvenir votre
curriculum vitoe avec fous les d3-
toils de l'expérience perhinente
o

1155 boul. Dorchester ouest
Montraal, Qué. HIB 156

Compatenie du Comite de recrutement

La parsonne reche
‘e aunposiede geranc
10 ans. Elle est familiere avec les
organismes teis DTC BBS
C DS Une préeférence sera accor-
dée aux candidals possedant une
facilité de communication Ses th
ches comporieront, entre auire la
responsabilité de 35 empioyeés el
I agmnistiration du dépariemeant

GERANT
DEPARTEMENT
DE LA CAISSE
40 000§

Une societe de placements specia
ligés recherche un gérant bilir gue
pour prendre charge du deparie
mant deé la Caisse

rohae asl aftec-
edepuissa

Si vous vous qualiliez & ce poste ot
desirez soumneltie volre candidature _L, g

commumguer immadiatemant avec

NANCY AMAR
AU (514) 842-5555

Sulte 1800, 2000. avenue McGill College

Montreal (Québec) HIA IHI

Moniréal * Toronio * Ottawa * Quebec

Fradencton ® New York

DIRECTEUR

ENSEIGNANTS

La Commission Scolaire Crie, desser-
vant les Communaubés Cries de Chisas
sibl, Waskaganish, Wemindji, East-
main, Great Whale, Mistassinl, N emas-
kn of Waswanipl, recherche des ensei-
gnants yualifies en prevision des posies
4 combler pour Fannée scolaire 1956-K7.

I es candidats doivent détenir un hrevet
demergnement valide au Québec ou
éure éligibles a une qualification légale
au Quebec. s doivent posséder une
formation leur permetiant d'enseigner
en (rangais ou en anglas, la plupart des
matieres & ['élémentaire ou au secon-

INEI'IIIT
REPRESENTANT

Une importante institution québé-
coise oauvrant dans le domaine fi-
nancier désire prendre de |ex-
pansion. Nous racharchons des .
personnes pouvant se qualifier *
dans la vente pour la région du
grand Montréal métropolitain

CARRIERE:

— Apprendre & des gens com-
ment gérer leurs ressources
— prévoir leurs besoins finan-

daire. chers

Une expérience et; ou une connalssance
d’une langue seconde (lrangais, anglais,
cne) ainsi yu'une connansance du milicu
indien sont dey atouls.

Faites parvenir votre curniculum vitae
[ 8

— 0 protéger et protéger leur fa-
mille

— do base pour une période de 2
ans variant entre 120000 ot
3,000.008 mensuel plus boni
de performance

— programms de formaton com-
plet & nos frais
axcelients

- . i
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Notre clieni, esthéticien du luminaiie @l spécialiste des pioduits d'¢-
clairage haut de gamme, recherche deux collaborateurs pour assumer

"{ ~ des responsabilites de:

"GERANT
Boutique d’éclairage résidentiel

Suparviseur d'ung petite dquipe, e gérant est résponsable de Ia réalisa
' tion des objectils de vente au détail, de l'administration budgétaire, de
I'amanagement du magasin et de la sélaction des produits.

Pracccupes 0 esthétique et d efficacine opérationnelle, la personne que

nous recherchons aura démontré, par ses réalisations des dernidres an-
nées. quelle possede sutant ie sens du beau que celui des affaires

GERANT

Représentation commerciale

* Aswuiste de quaire représeniants, le gerant est responsable de la réalisa-

tion ¢es sirategies de marketing. Motiver et former son équipe seront ses

_ pnortés. L administrabon des achats, le service aprés vents el la manu-

t@nton seront auss Sous sa responsabilité

L

© Gestonnawe expernmente, la personneé queé nous recharchons aura deé-

montra, dans &es activiles anteneures, 5a capacite a optimisar les effors

gOORDONNATHICE

DE tﬂ. NUIT, FINS u*m ET Jﬂﬂfl rlﬂ|l.
FOEP AT AL o ene
FONCTIONS:

Coordonner &t contrdler les activites de | établissement en vue 4 assurer

aux bénaliciaires des services de quaité. Prévoir et formuler les besoins
an allectifs infirmiers

FORMATION ET EXIGENCES:

— Dipldme universitaire de premier cycle &n soins infirmiers complété ou
activement én cours avec intention manileste de terminer

— Membre en régle de 1'0.11.Q

— Minimum da trois (3) ans d expénence an milieu actif

REMUNERATION:

Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux
(classe 13).

Les personnes interessées 4 poser leur candidature a ce poste de-
w%lmmmhwmﬂmﬁnalmmmmsmmv
humaines le plus 16t possible.

MNous recherchons actuelloment des condidatures pour
combler un poste ou sein de noire service des ressources
humaines.

Le fituloire du poste eHectue le recrutement des postes
cadres, ogit comme conseiller auprés des codres en ma-
tiere de recrutement ou de formation de personnel. De
plus, il participe & I'administration des progrommes des
ressources humaines.

Bilingue, le condidot recherché & un minimum de deux (2)
ans d'expérience en recrutement at formation de codres
en plus d'une formation en odministration, geshon des
ressources ines.

Si ce poste vous intéresse, veuvillez foire porvenir volre
curriculum vitae, on toute confiance, & 'attention de Mar-
jolaine Plonte, an indiquont vos ontécédents salariaux,
ou plus tard le 21 février 1986,

'
- Tmae

I de son equipe de vente auprés dune clientdle A la recherche de l'excel- - / A /S RESSOURCES HUMAINES
INFIRMIERS(IERES) [IITHEE] Ao |
L& biinguisme est eésseniiel pour cas deux postes POUR SA LISTE DE RAPPEL ET POUR POSTES MANENTS 3 10900, Colbert, Ville d'Anjou :

! : A TEMPS PARTIEL DE SOIR ET DE NUIT - 2 JOURS / SEMAINE Québec H1J 2G6 {
Vewiller fare parvern volre curncuium vitae @n indiquant le numero de

b

JOs5 58

02-85 sur | enveloppe @1 en specihant le poste désie, a ladresse
sunwanie

e gt e e Sy
AGENCE 2
DE PUBLICITE
NAS INC.

Service confidentiel NAS
Dossier no 02-85
417, rue St-Pierre, bureau 700
Montreal (Quebec) HZY 2M4

LE CENTRE HOSPITALIER COTE-DES-NEIGES

Centre hospitaler universitaire geénatnque affie a
Universite de Montreal requeer! les services d un

PSYCHOLOGUE

a temps complet lemporaire (2 ans) pour son Centre de recherche

FONCTIGNS

vall au sein d'une égquipe multidisciplinaire, dans un Centre
Cspitaler ge genatne

1mpl|quanl
uahon neuropsychologigue junité de reagaptation post
ACV. unite d evaluation, hopital de jour);
ntervention 'E-I"‘-w'ua'r-c-" cognitive et counsealng)
nQue I ensaignement

- Tels
= arcr

EXIGENCES:
I 'g“’"\u je la Corporation des psychologues professionneis
; '} iebec
prelerence
neécessaire et experence souhaltee en neuropsy-
inQque &l expanmeantale
J éxpérience en gerontoiogie necessaire

anuor

mrgressees dowven! soumelttre leur curriculum
birca s de deux (2) exemplaires de rapports clini-
rmnénts, au plus tard le 28 fevrier 1986 a

Direchion des ressources humaines

Centre hospitalier Cote-des-Neiges

4565, Chemin de la Reine-Marie

Montréal (Québec) HIW 1WS

THE UNIVERSITY OF ALBERTA-
Faculte Saint-Jean

FRANGCAIS

solicite des candidatures au poste de prolesseur
poste ouvre la voia a la parmanance
Cltorat Expénence sy niveau universitaire dans |'ensel
gnemant de la langue lrangaise et dans la recharche
Responsabilites: Enseignement du frangais au 1er cycle & tous les ni-
vEdUN

varie ge $30,216. a $32 580 (echelle de 1985-1986) en lonc:
non 0as hiras a8l 0s | expanance
Date d'entree en vigueur: 1er juillet 1986
Date limile de receplion des demandes: 31 mars 1986

- Envoyer curriculum vitae el noms de irois répondants &:
J.-A. Bour, Doyen
Faculté Saint-Jean
University of Alberta

e
g

Facuite Samt-Jear

adhourit @n rangais Ce

Enigences: D«

Traitement:

Le COLLEGE souhaite recevoir des curriculum vitae

d’ENSEIGNANT(E)S en
TECHNIQUES INFIRMIERES

alin de constituer une «liste de rappel pour effectuer des rempla-
cements a tlemps compiet ou partiel

Les postulants|es) coivent mentionner les champs cliniques qui les
interessent, posséder une formation universitaire de 1er cycle et

une formation en pedagogie (Que pourrait suppléer une expeérience Relevant girectement du géerant général, il sera responsable de |a coordi- Kickland Loke ou New liskeard, Ontario =
d enseignement), étre membre de 1'0.1.1.Q. nation des ventes. dé la preparation des budgets, des ventes, du marke- QUALIFICATIONS: Doctoral en Psychologie, enregistrement ou éli- =
La remunération tent compte de la scolarité et de I'expérience HPR0 S (00 08 DAOFAVHINNENS RUOY S SOAR % ST SN GHI SN @ibilié pour envegisirement sn Omtario; iinguisms. froncolsanglols &
Les personnes intéressées doivent faire parvenic leur curriculum LS POFIONAS CHOME JUFD. 08 DINIIrENce. PRISUIS M90S 0'8xpenence SETON U OROW. -4
vitae au plus tard le 21 février au dans une lonckion similaire LA bilingue Excellent saloire et béanéfices marginaux substantiels. .
S prsomne REPRESENTANT Coe gosiee oo i gumlopmen sl o gt

10555, av. de Bois-de-Boulogne sionnel. §i z le défi er une ros-

Montréal, Oc  H4N 1L4 Relevant directement du gérant de locaton, il sera responsable de la lo- ponsabie, faites parvenir votre curriculum vitoe &:

caton de camion au chent qu'il aura sollicité préalablameant EM. K
Mme E.M. Kruzx -
Le candidat choisi aura, de préférance. oeuvré dans |'industrie du ca e -

College

Faire parvenir volre curriculum F ] : :
1 e vitae &: P. 126
de Bois-de-Boulogne LA PRESSE, réf. 15273 Kirkland Lake (Onterio)

C.P. 6041, Suce. A PIN 36

COMPTABLES AGREES
23,000$ a 35,000$

Nos chients. des lirmes prestigieuses de comptables agréés, recherchent
presentemnent des prolessionnels possedant de 2 & 4 annédes d'expérience

ummmwummmulmumnm

EXIGENCES:

— Mambore en régle de |1 0.11.Q

Contactez-nous dés mainlenant au:

Service des ressources humaines
HOPITAL SANTA CABRINI
5655 est, rue Si-Zoligue
Montreal (Quebec) HI1T 1P7
Tel.: 252-6472

Y

v
.J Conseil consultatif canadien
— de la situation de la femme

DIRECTRICE/DIRECTEUR
DES COMMUNICATIONS

Le Consadl consultab! canaden de la situation de la femme recharcha une
dirgcirice ou un direCteéur pour 5a section des COMMUMNICAtoNS, avec énirée
an lonctions @n mai 1986

La dwrecince Ou e Qrecteur 8! charge{e
produnt tous les documents du Lonsed
médias &t & pubhc

du S&rvice 0es pubuCcatons, qui
NS Que das relations avec les

Exigences:
expénance dans | édition 8t la publication (manuscrits, labrication
IMprimansa |
connaissance approfondie des deux langues afficielles
g@xperience an relations publiques e dans le gomaine des médias

- au moins 5 ans d experience dans un poste da direChon supérneure
praterablemnent rehe au domaine ogs communmications

Atouts:

Interét marque pour 8% queshons concernant las fammes

Enveoyer votre curriculum vitae avant le 7 mars 1986 &:

Directrice de I'Administration
Conseil consultatif canadien
de la situation de la femme
66, rue Slater, 18° élage
C.P. 1541, Succursale B
Ottawa (Ontario) K1P S5R5

Division Emblllagn Rolph-Clark-Stone

ESTIMATION
BOITES PLIANTES

Nous sommes a la rechérche d une ou un estimalaur axpérimente pour
ravailler au sein Jde nolre service de l'estmation & nos bureaux de
Montraal

Le ou la candidate séra appelé a produirg des estimés de colts de pro-
duction pour toutes les demandes de soumission de boites phantes 1a-
briquées a partir de procades ithographique el'ou héliogravure

Le ou la candidate possede au moins rois ans d expenence dans un
poste similawe et a des connaissances ou une formation dans le do-
maine des ans graphiques. Il ou elie ol demontrer une habdeté & com-
munigquer &l posseder un espnl danalyse developpe Une connais-
sance de I'anglais asl un atout

Nous offrons un salaire @1 0es avantages SoCaux concurrentiels

Montréal
H1N 1R2

LOCATION DE CAMION

Afin de combler ses besoins actusls, une compagnie de location de ca-
mions est & ia recherche ge professionnals oeuvrant dans le domaine de
la location. Deux postes sont présentement vacants

GERANT DE LOCATION

mionnage

Montréal, Québec, H3C 3E3

DIRECTEUR DE PRODUCTION

réfrigératours et
teurs commerciaux est a la recherche dun directaur de production

(514) 353-8900

Technicien

Service et applications
Domaine du biomédical

ingram & Bell Service requsert un technicien ou technologsie pour
effactuer J& servicé auprés de sa chenléle de la réguon de Montréal. La
igne de produtts bomédicaux et sclentihiques se développe continuelie-
meént 8 étendant de la survaillance de base des tesls de diagnostic jus-
qu aux ultra-centrdugeurs ot I'eéquipemant & absorption atomique

linguisma (francais

natssance de base 0es

Ce poste exige de 2 4 3 ans d'experience, '@ bi
anglais), un diplome en glaclronque &l une Cor
ordinateurs et de leurs logiciels. Une formaton iomedicale serait un
atoul majeur. Le techmomwen service @l apphcabons es! appele §
travailler en collaboration avac les aquipes des venles @l du markating
afin ge L.en remphr son role an devaloppant @l en Mainténant un degré
de satistaction supenew cher la clientéle

&

Nous offrons une excellente lormule de
SOCIAaUN, ans! qQu une voiture oe
frais de represéntahon

ramuner aton
Ompagre o1 B

@t d avartages

remboursamen) Jdes

Veuwiliez postuler en toute confiance en farsant parvenir le defail de votre forma
ton, de volre expenence ¢l un uslongue saianal 4 | adresse suivante,

Service du personnel

INGRAM & BELL INC
20 Bond Avenue

Don Mills
M3B 119

Jnlang

VILLE DE SHAWINIGAN-SUD

GREFFIER

Fonctions:

Greffier de la ville, greffier de la Cour municipale et assistant-direc- .

teur du parsonnel
Qualifications:

Dipléme universitaire de premier cycle dans une discipline appro- -

priee

Expérience:

Une expérience de travail serait un atout considére
Salaire:

2460B% - 36136% selon les qualifications et I'expérience

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi-

tae el lous les renseignements pertinents avant le 28 lévrier 1986 a:

8406, 91e Rue Si vous réponder a ces exigences el 3/ vous désirer faire partie
- Edmonton, Alberta d'une équipe et d'une entreprise dynamique, envoyex volre cutricu- Mile Carolle Leclerc
I TC6 4G9 lum vitae ou communiquez au numero 259-6951 avec: Vilie de Shawinigan-Sud
ersity of Alperta a ure poliigque dégalité en matidre d'emplor Selon Diane Gratton 155':0. 118e nsu:d @ )
gmenty o nmigration canadienne, ce poste est olfen aux winigan- uebec
l0yens canackens ot aux résidants permanents. (Poste SOUMIS Bux autori- Emballages Rolph-Clark-Stone GOP 3G8
1 budgataires ) 5655, avenue Pierre-de-Coubertin

— T

e e e S ————

e

PSYCHOLOGUE

Un poste est ouvert dans le cadre d'une équipe multidisciplinaire
dans un centre de santé mentole pour enfants. Les fonctions com-

prennen! supervision des psychométriciens, évoluotions psychologi-
ques, psychothérapie, thérapie fomiliale et consultation avec le per-
sonnel el d'autres professionnels de la communauté

LIEU DE TRAVAIL:

Les Services & I'Enfance et & la Jeunesse

GERANT DES VENTES
Province de Québec

CHESEBROUGH POND'

internatonale ceuvrant dans
divers domaines, tels gue Beaulé
Parfums.

Alimentation, Cosmatiques et

Notre division Beaulé-Santé est 4 la recherche d'un gérant des ventes
pour le Quebec.

& son usine de Drummondville. Le candidat devra posseder les qualifica-
tions suivantes

— 5§ ans d'expérience en poste dquivalent

— inganieur ou formaton technique

= connaissance du métal en feville serait un atout.

La personné choisie sera responsable de la production en géndral et se
rapportera au directeur géndral.

an vanfication

Se rapportant au Directeur des ventes pour I'ast du Canada, le candidal se

joindra & une équipe de vendeurs et contribuera aux succés toujours gran-
Ceci est une opportunité exceptionnelie de faire partie d'équipes dynami-
Gues e professionnelies en verihication ou en fliscalité
con-

Ces postes ofirent d'excellentes possibililés de carridre sinsi gu'une rému-
nération intéressante PRIERE D'APPELER

C. FIANI AT (514) 842-5555
Suite 1800 2000 avenue McGili

dissant de notre compagnie.

pharmaceutique
Unnmmmwwmmﬁrqulmw:mm
Le salaire initial sera proportionnal aux qualifications et 4 'expérience.

b s SRrE? Be s pp e s et eV EP I ER AT RS P RS PASES LT TS PR
mw

Nous offrons aussi tous les benefices I
e s T & e & L e REMUNERATION: Selon qualifications. o e e LTSS pwsos 6 FagpoTist: § Nl
Faire parvenir votre résume de cariére a: Veuillez envoyer votre mhmmma:
: o PO nnmuu'ml "
mm#uumh DU CANADA LTEE 1100 est, boul. Crémazie, suite 500
C.P. 248, Drummondvile, Oué. = 928 SW2 Sonista fis
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Méme certains cardinaux
ont perdu leur latin

o CITE DU VATICAN (AP)
— Le latin qui, pendant
des siécles, a ét¢ un lien unifica-
teur entre les catholiques, dis-
parait méme aux plus hauts
échelons de I'Eglise.

Bien que le Saint-Siége conti-
nue de publier des documents
importants en latin, la langue
de Ciceron n'est plus que, de
nom, la langue officielle de
I'Eglise. Beaucoup de hautes
personnalités religieuses, et
méme certains cardinaux, ne li-
sent plus le latin,

Naguére obligatoire dans les
séminaires, le latin est souvent
aujourd’'hui un sujet facultatil
— le cours dure généralement
six mois,

C'est une situation contre la-

uelle se dressent des experts

u Vatican, qui ont lutté pour
la survie du latin en créant des
équivalents pour des termes
modernes comme « mouve-
ment de libération de la fem-
me » — modus femineus libe-
randes — et « détournement
d'avion » — violenta aeronavi-
gii abduedio. Les experts ont
méme entrepris d'élaborer un
dictionnaire de néologismes la-
tins — ils en sont & la lettre
« 0 » — mais le pessimisme ré-

« Le latin meurt dans I'Eglise.

Il est condamné », a déclaré le

En Reginald Foster, un des six

nistes qui rﬂinm discours

du pape et documents du Vati-
can en latin.

Lors du récent synode ex-
traordinaire des évéques, un
jeune cardinal s'était fait ac-
compagner & par son se-
crétaire sexagenaire, afin gu'il
rédige ses discours en latin.

Selon le pére Diarmuid Mar-
tin, un des porte-parole du sy-
node, sur les quelque 160 parti-
cipants, 40 pour cent environ
s'exprimaient en latin. Le
nom diminue chaque fois,
¢a ne fait aucun doute.

Un des spectacles les plus sur-
prenants élail de voir les cardi-
naux et les évéques ajustant ra-
pidement leurs écouteurs (de
traduction simultanée ) lorsque
quelqu'un commengait & parler
en latin,

Au cours de I'assemblée épis-
copale de décembre, le latin
était, en effet, traduit dans les
langues modernes, de méme
que les principales interven-
tions étaient publiées en italien,
en frangais, en anglais, en alle-

.| gne quant a l'avernir. mand et en espagnol.

Wumﬁ
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CARRIERES ET PROFESSIONS s

#
SOLLICITE DES

LE MANDAT:

Sous 'avtorité de la codirection,

la parsonne choisie devra:

— Promouvoir et raffermir la pré-
sence de la compagnie sur les
marchés québécois et interna-

— La représenter auprés de I'en-
semble des intervenants du
milieu thédtral;

Elo ukuh lss

des objechls proposés.

. Elle prépare le
— Gérer et controler |'ensembile
dos 8ctiviths BAMinistratives. tion ei en ossure ensuite I'odministrotion,
LA PERSONNE of services pour I'dpanouissement culturel des ciloyens
— A @ son lcm des realisations
an mark _
— Possdd Siive ot leaders! outorités municipales, personnel

nécessaires pour développer
de nouveaux marches;

— A I'ambition da réussir dans un
milisu stimulant;

— Est trés disponible et posséde
une excaellente mailrise du
francais el une bonne connais-
sance de |'anglais

Le salaire sera &tabli en fonction

des qualifications de la personne

sélectionnee.

EXIGENCES

nistration comme codre.
cné d'innovanon.

p.rsonﬂa choisie

Failes volre curriculum vitae
[ 1, boul. S$t-Laurent,

800
Montreal H2W 1Y5

UNE VILLE IMPORTANTE DE L'ILE DE MONTREAL
CANDIDATURES AU POSTE DE

DIRECTEUR
B:I.LSERVICE DES BIBLIOTHEQUES

Lo e désignée veille ou bon fanclionnement et & lo gestion des
bibbotheques. )
s ot décisions de |'outorité municipale, exerce le

mh du perionnel, formule des recommandations et
msm o! pla les services & court et & long lermes.

Elle doil &tre bien ou foil des derniéres techniques de lo bibliothécano-
mie el doit exercer un jugement! pratique of rationnel dans lo réalisaton
budget annuel, lo présente oux oulorités pour opprobo-
Elle doit venller ou développement coordonné & ranonnel des collections

Elle doit oussi promouvoir les bonnes relotions entre tous les portenaires

ges ovec d'ouires lypes de bibliothéques

Dipldme universitaire en bibliothéconomie,
Plusisurs annéos d'expérience professionnelle dont trois (3) dans I'admi-

Quverture d'esprit, foculté d exécution, sens de 'organisotion el copo-

Sera déterming en fonction des qualifications of de l'expérience de lo

'mum intéressée doit faire parvenir soc demande et son
vitoe avant le 3 mars 1986 a:
La Presse Ltée, Réf.:
C.P. 6041, Succ. A, Montréal, Qué. HIC JE3

15271

PHARMACIEN(NE)
LICENCIE(E)

PHARMAPOP CADIEUX rechar-
the une peronne (eune, dynomi-
que, axparimantés || on &t plus).

L'expérience sur ordingteur DATA
sarait un atoul

Bon solaire et avantoges socioux.

Pour rendez-vous oppelez André
Plomondon au

(514) 351-4178
oprés $hi0

CONTREMAITRE DE
PRODUCTION

Nouvelle entreprise spéciali-
sée dons la fabrication de
boites de comion recherche
un contremaitre de produc-
hon

EXIGENCES: Sens de 'orga-
nisotion, leadership et 5 ans
d'expérience a titre de con-
tfremailre dans une entre-
prise similoire

Envoyer curriculum vitoe
avant le 25 lévrier 1986 &

¢ — et fovoriser les échon-

Acler Fabrex Inc.
000 bowl. Industriel
Trois-Rivieres, Guébec

SARERN

s

CENTRE ROSALIE-JETTE
CENTRE D'ACCUEIL D'ASSISTANCE MA

EDUCATEURS(TRICES) TEMPS PARTIEL OCCASIONNEL SUR APPEL

FONCTION:

Personne qui, de fogon immédiate ossume |"éducation et lo rééduca-

tion des bénéficioires selon les pr

rommes d'intervention établis en

collaboration avec I'équipe de protessionnels en place, en vue de lo
réadoptation de l'individu et de so réinserfion dons lo sociéle.

QUALIFICATIONS:

® DEC en technique d'éducation spéciolisée ou |'équivalent;
.Expiﬂlm:a de iravaoil avec une clientéle de mésadapiés socio-al-

fectil - 1

L] dnfvombslili de jour, soir et/ ou de fin de semaine,
or dans plusisurs points de services.

\'Ui
AGE MINIMUM: 25 ans
R

sur appel. Tra-

TION:
Selon les normes du ministére des Alfaires sociales.

Les candidate)s intéressé{els doiven! laire parvenir leur curriculum
vitoe el leur disponibilité écrite de 3 mois, avoni le 24 tévrier 1986
Chef du Euml

Centre
4245, avenue Laval,
Montréal, Qc HIW 2J6

COMPTABLE EN PRIX DE REVIENT

Compagnie manufactunére, dans le domaine de produits pharmaceutiques
@t de Santé-Beauld, 85t a la recherche d'un comptable en prix de reviant,

Sous la direction du ContrOleur vous aurez a analyser &1 comprendre les
procédés de fabrication, analysar &t expliquer I'origine des codts de fabri-
cation, en plus des variances entre | actuel et le standard, établir les colts
de prix de revient des nouveaux produits. apporter volre assistance dans
I'amélicrabion des systémaes, études et besoins du service das finances.

La personna recherchée est autonome &t capable de travailler avec un mi
nimum de Supervision, possede une tres bonneé compréhansion én prix de
reviant par contral. 8insi Qu'uné expanance minimum de 5 ans dans un an-
vironnement manufacturier, est a compléter sa formation en vue dun
RILA/CMA. ou CGA, travaille présantement dans un contexte informa-
tigs

Nous offrons une rémunédration el une gamme de béndfices marginaux
concurrentiels aing! Qu'un polentiel d avancement. Les personnes inléres-
5635 sont predes de lare parvenir leur curficwium vitae sous pli confidential

“ LABORATOIRES AEROSOL
5485, rue Ramsay
St-Hubert, Québec
J3Y 558
Attention: M. Pierre Martin

Ce poste est offert également aux lemmes et aux hommaes

COMPACNI] DAasSyuRANDD

UARDIAN o«

CANADA ({5}

TR - T

REPRESENTANT REGIONAL

RESIDENT
SECTEUR ABITIBI

— 5 ans d'exparience en assurances des

entreprises

— Aptitude d'initiative, d'autonomie, de leadership

Veuillez adresser votre curriculum vitae &a:

Madelaine Reid
2001, University
Bureau 400
Montréal, Québec
H3A 2M2

GERANT DE LABORATOIRE

Une compagnie denverguré nationale, i/mpliquée dans la fabrication des
produits hiquides et agrosols dans les domanes industriels, domastiques et
de Santé-Beauté, recherche un «leaders dynamique capable de diriger une
équipe d'une quinzaine d employés, et de travailler en étroite collaboration
avec les autres departemants de | entreprise

Le candidat devra avoir une formation académique. en plus dune expé-
rience pertinente soit en production ou en laboratoire et dtre des plus fami-
liers avec ce type d entreprise et avec les réglementations gouvernamenta-
les.

Nous cifrons une réamunération el une
concurrentiels ainai
regsdes sonl prées
dentiel 4:

gamme de bénefices marginaux
‘un potentiel d'savancemeni. Les personnes inte-
faire parvenir leur curriculum vitae sous pli confi-

LABORATOIRES AEROSOL
5485, rue Ramsay
St-Hubert, Québec

J3Y 588

Attention: Joan Kumar

Ce poste est offert egalement aux lemmes &t aux hommes

G9A 5E1
LES MEMEURS EN DEVELDPPEMENT DE LABEL WC,

BIOLOGISTE

ENDROIT: Laniel, Québec
MNATURE DU POSTE:

Personne qui analyse les sources of
méthodes d opprovisionnemen! de

LES MENEURS EW DEVELOPPEMENT DE LANIEL WNC

MARKETING

{etude de marche)

corégone oinsi gue les mothodes ol E"DHO'I =

moyens de tronslormation pour lo Larvel. Quabec (Comte Teémiscarmir-

diinbuhon en gros et daroul gue

ATTRIBUTIONS SPECIALES: NATURE DU POSTE

®le biclogste identibie les metho Personng Gui aflectue 10U! I8 Proces.
des de pgr_hc commaerciole lns plus sus o hes slapes rabes 8 13 Dianhcs-
approprides en respeciant les on ol (s sirategse markeling pour une
contiginles envirgnnemaniales o1 ;:_m:'p' 88 S anslodMALOR 08 COrB

les normes gouvernamontales
®Dérermine les gquontités de prises
selon les étendues d eou
®Détermina les moyans de translor
mation et élobore les budgets
prévisionnels de ['entreprise de
Ifﬂ"}IO?muhﬂﬂ

EXIGENCES:

ATTRIBUTIONS SPECIALES

@ Le spécuiisio on markethng |.r|n‘-_|_,¢.
ietude ot | analyse Oe marche dang
& sectewr Q8 | avmantanon

@ Elabore la stratégie marketing oe
Fantréprise

® Matire sur piad o réseau 0o Giainbu
ton ains: qué W systeme de vents of

®Possdder un diplédme universitare L entreps 5o
n biologie ou discipline connexe EXIGENCES 2
®tire on mesure de travoiller 6 I'ex ® Detenir un Apldme de pramiss Cycke
1_Fua--.,.|.r &n marveting
®Etre en mesure de foire des études ® Capabie da travailler @vec un Mifie
de faisobilile MU e SUDErvISon
CONDITIONS: Selon los quolifico CONDITIONS: Selon les quaiifications «
hons a
DUREE: 6 mons
DUREE: & mois " -
DISPOMNIBILITE: 31 mars 1984 DISPONIBILITE: 31 mars 1986 -
Foire porvenir demande el cuiricu- Fare parvern: demande ef curmcukom 3
lum vitoe & 'odresse swivants acresse suvanie -
Les Meneurs o Developpements de Laniel lnc. Lei Meseurs on Diveloppamant de Lime! lnc.
LANIEL, Québac LAMIEL, Quebec
JOZ 20 J01 0

ANALYSTE FINANCIER

L'ENTREPRISE:

pharmaceutiques possédan! des ins-

Unumorwﬂ!lbnumdlgowﬂ

tallations modernas banlieue cusst de Montréal est a la rechar-
che d'un candidat désireux de relever ie défi qu'offre ce poste au ser-
vice des finances et de benélicier de bonnes possiblités d avancemant

4 court et 4 long terme.
LE POSTE:

Ce posts, nouvellement criéd, reléve de |'autorité du direcleur des finan-

ces et vient
par |'étude de raj
lament raspon

une équipe chargée d'analyser la performance

s 8t de documaents financiers. Ce

de la préparation et de la présenta-

sl
1m divers rapports au conseil d’administration de I'entrepnsa. Le -
tulaire participera aussi & la préparation du budget annuel el des objec-

tifs 4 long terma.
LE CANDIDAT:

Le candidat recherché est un comptable

deux ans dex

muum:ﬁ:umw

pénence acqu mmummm&m-
dusine. Ilouolepo'llidldllm'rmmﬂmn

de
Pour oblenir d aufres renseignements,

de dirigeant et besucoup d entre-
an
préférence.

veuillez laire parveni, mpﬂ
salariales au

confidentiel, voire curriculum vitae &l vos axigences

(=

- Recrutement
Merck Frosst Canada Inc.

Case postale 1005

Wﬂﬂ# (Quebec)

EVALUATEUR IMMOBILIER

FONCTIONS: Evaluation de propriétés résidentielles pour
hypothécair

fins de financement
LE(LA) CANDIDAT(E):

— AvVOir une expérience minimale de 2 ans dans I'évalua-
tion de propriétés résidentielles.

— Etre enregistré(e) évaluateur
poration professionnelle des

Québec.
—Posséder une automobile.

auprés de la Cor-
aluateurs agréés du

Veuiliez faire parvenir votre curriculum vitae &:
DUFRESNE & HOULE INC.

LE PESTTVAL INTERMATIONAL
DE LA BROACLETTE DE HULL™

est @ lo recherche de :anadmgnj
pour assumer les fonctions de

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Le Festval internanonal de lo bicycleme de Hull est un orponsme sons but lucron gui or-

gonise | une monilestotion O carociére tourishque ou moi d'oolt

LE POSTE

Orgonise, plonihe ﬂmq; coordonng ot contrble les octvités du Festival en voe de la réo-
lisation des objecitfy ef buts de 'orgonisme jely que définy por le Conseil d odmingirohon
EXIGENCES

Le condidat ou lo condidate recherche(e) sera bilingue ot ouro de préférence:
— un dipléme de premier cycle universitawe
— de l'expénience en coordmation d évenements, en hnancemen! d achivilés el en relo-
nons publiques.
— yne CconnaisIonce des morchas tourishiques.
— ung ouviomobile
TRAITEMENT
Le posie pourra inléresser des personnes gognan! plus de J0 000§ cnnueliement
INSCRIPTION
Foire porvenic son curriculum viloe avant |6h30 le 21 fevner 1984 o
Comite de sélection
Festival international de la bicyclette de Hull
25, rue Laurier
Hull, Ge
Jax 3ve

SUPPORT TECHNIQUE
SYSTEMES CAO

Calcomp-Sanders (Canada) Inc., I'un des manufacturiers les plus impor-
tants dans le domaine de |informatique graphique, est & la recherche
dune personne bilingue res) gunsab%e du soutien technique dans son
equipe de vente de systemes

La préférence sera accordee aux candidatie)s possedant 2 8 3 ans d expé-
rience dans le domaine de I'architecture ou de |'ingenierie du bitiment

Nous sommaes & la rachaérche d une personne onentée vers les résultats,
avec de bonnes aptitudes pour apprendre rapidemant, ayant un bon espt
d'equipe et pouvant communiquer facilemant avec son entourage

Nous offrons un programme complél d'entrainement. des opportunités de
developpement da carriére @l un programme de benéfices et de compen-
sation des plus attrayants

Toutes les candidatures saront traitbes avec la plus stricte confidentialite

Prigre de faire parvenir volre curriculum vitae a
CALCOMP-SANDERS (CANADA) inc.

3445, Ashby

:mn "LI;'I.MNM. g:.qm 2K3
M. per

(514) 336-2624

HOPITAL GENERAL DE LACHINE

""‘ DIRECTEUR DES FINANCES

tmmumwmumﬂmmaw
wniwnm&vﬂhdouonull

Sousrmmoum al, le directeur des

'mww-“m:ﬂ.wwﬂ W
aux

bt Ewﬂﬂm Dhmll.':mm?:;

fait au

nances partie

participe activement & la gestion de I’
d'études universilaires de trois ans en sciences compta-
'au moins 5 ans dans un

ot les conditions du ministére de la Santé et

exigences précitées
faire mmmm toute
murﬂtm!ﬁ g g g

soclaux, classe 15,

REPRESENTANTS (4)

Région de Laval et Wast Island

Haguon Rive-Sud
Région Montréal Métropolitain
Region de I'Estrie
Notre gammeé dé produits nous aména a rechercher des repieseniants paur
promouvoir 8t augmenter nos vantes au niveau des constructeurs d habita-.
tions résidontialles.
Ce déli s'adresse aux personnes qui "
— ont une bonne connaissance du métier « Portes et Fendtrass; -
— ont déja représenté un manufactuner auprés des constructeurs ou archi- .

tectes .

— ont une base lechnique du bois ou du verre
— sont familiers avec la lecture de plan;
— sont familiers avec la langue angiaise

Nous offrons d'excellentes possibilités de promotion qui ne dépendent que

PROGRAMMEUR JUNIOR
S/38

Un chel de lile dans le secteur manufacturier rechercne
présentement un programmeur junior pour joindre leur équipe
Lejla) candidat{a) doit posséder un minimum d une annas
d'expérience en RPG soil avec e 5/36 ou §/38.

Notre client olire une rémundéralion concurrentielle. une gamme
compléle d'avantages sociaux ainsl qu'une possibilite
d'avancemen!

Horaire de jour seulement.
Prigre d'appeler.
Linstte Lavole o
2021, rve Union, Sulle 815~ -~
Moniréal {Québec) HIA 2C1
Tol.: (614) £42-0008
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[ LEBRIDGE

AMELIOREZ VOS DEDUCTIONS
Garder une deuxiéme

Dans la préface de son li-
vre Bidding a Bridge hand,

Terence Reese demande 4 ses
lecteurs britanniques d'accep-
"ter le mot honneur et aux Amé-
Ficains de ne pas i tenir ran-
cune du mot défense, le livre
ayant ¢1¢ publié a la fois en
Angleterre et aux USA. Cette

remarque me faisait penser a la
différence des termes de bridge
otilises en France et au Qué-
bec. Je me suis d'ailleurs per-
mis, au cours des dernieres se-
maines, de relever les expres
sions les plus amusantes et les
definitions du vocabulaire wuti-
is¢ en France ¢t réunies dans
e dictionaire Versini

Cette lois, nous verrons deux
probléemes que Reese propose 4
ses lecteurs

Le premier

Les deux camps sont vulnéra-
bles dans une séance de dupli-
tata. Vous étes en Sud. Voltre
flanc droit passe et vous faites
e méme. Mais voici vorre
main, suivie des encheres
Vi:VIOCo: AR95K: V976
2Tr:84

Les enchéres:

Est Sud Ovest Nord
pass¢ poasse | K 1 Pi
passe 7

Que dites vous aprés avoir
passé. Vous avez, explique Rec-
s¢, quatre possibilités. Vous
pouvez gager |- 1 SA; 2- 2 Co;
3 2 Pi; 4 passe

La réponse la plus agressive
est de 2 Co et la plus passive
consisle § passer. Si un camp
doit atteindre la manche, c¢'est
bien le duo NS, Autrement, il
ne s'agit que d'une marque
partielle. Et s"il y a manche en
NS ellese feran 35SA, 4 Co ou
4 Pi

Reese pose la guestion sui
vanie : «5i les deux cotes font
de leur mieux, qui obtiendra le
meilleur score? » Selon lui, si le
maximum de la main en NS
est de huit levées dans un
contrat & Pi, il est possible que
le camp EO tente sa chance @
I'r. Ce n'est pas une certitude
Mais le camp NS détenant les
majeures, 'adversaire a sans
doute le Tr

Si Reese se livre a ce long rai-
sonnement, c'est pour permet
tre & Sud de faire une enchere
tactique ¢t non une enchere
descriptive. Et dans le cas
d'une enchére wctique, celle
de 2 Pi parait la plus appro-
priée

Reese est peu porté a gager 2
Co, car, dit-il, compte tenu de
la force de ma main, si je gage

2 Co, indiquant & mon parte-
naire ou sont mes points, je ne
pourrai plus rien dire. Et il est
peu probable que le contrat se
joue a Co.

Contre I'enchére de 2 Pi,
Reese souligne gue la longueur
des K dans la main de Sud
constitue un handicap. L'enta-
me se fera surement 4 K ot le
déclarant devre couper trop
souvent. Par ailleurs, la faibles-
s¢ du Tr ne parait pas trés dan-
gereuse & | SA car méme si
I'adversaire encaisse 5 levées
de Tr en partant, le contrat
n'est pas encore battu pour au-
tant

Quant a passer, Reese y voit
un mﬂmé:‘e Magrant de part-
nership. Sa décision est donc la
suivante : meilleure réponse, 1
SA, 10 points; deuxieme solu-
tion, 2 Pi, 6 points. Quant & 2
Co ou passe, I'auteur n'accorde
que 3 points dans un cas ou
dans 'autre.

L'enchére de | SA permet a
Sud de garder le Pi en réserve
Si I'ndversaire gage 2 Tr, Sud
pourra toujours dire 2 Pi, Si
Nord gage 3 Pi, Sud n’aura au-
cune crainte 4 demander la
manche a Pi.

« 'expert qui gage 2 Pi, con-
clut Reese, se rend coupable de
paresse intellectuelle. 1l ne
s'agil pas ici de causer de I'obs
truction & 'adversaire. Les K
seront utiles & SA, mais inuti-
les & Pi et la main & cetie cou-
leur sera peut-étre difficile &
jouer. »

Le deuxiéeme

Vous participez a nouveau a
une seance de duplicata. Au-
cun camp n'est vulnérable
Vous étes en Sud et votre Nanc
droit & ouvert les enchéres a |
Pi. Vous passez. Voici votre
main
Pi:DB3Co: 74K :RD92Tr

AID73

|.l,"' encheres se déroulent com-
me sunt

Les enchéres:

Est Sud Oves! Nord
1 Pi passe | SA conire
2Co ?

Cette lois, Reese donne a ses
lecteurs plusicurs options, Sud
peut gager: 1-2Pi; 2-3Tr; 3- 3
K:4 3Co;: 5 2 5A: 6- 3 SA
Quelle enchere choisiriez
vous?

Gager 2 Pi ou 35 Co ont, aux
yeux de Vauteur, la méme si-
gnification. Ces encheres de-
mandent au partenaire de ga-
ger 3 SA 5°il posséde des arréts
dans les couleurs déja annon-
cées par I'adversaire, Gager 3
Trou 3 K paraissent des enche-
res sires 4 Reese. Dire 2 SA ou
3 SA supposent que Sud prend
poOur acquis gue son vis-a-vis
arréte le Co.

Dans son raisonnement, Ree-
s¢ souligne qu'il aime bien son
jeu. Il présume une dizaine de
points ¢n Est et six en Ouest. |1
place au moins 13 points chez
son partenaire. Il imagine
d'ailleurs trois types de jeu
chez lui

réeponse en réserve
n

(DPi:xCo:AVxxK:Axxx
Tr:RVxx
(2)Pi:xxCo:AxxK:A10x
xTr:RDxx
(DPi:xCo:RDIOK: Axxx
Tr:RVxxx

Reese ne retient pas le contre
par Sud. Il estime que si il doit
y avoir une manche de son
cOte, c'est i SA qu'elle a le plus
de chances de réussir. La
manche en mineure est écartée
et lescontrats @ 3 Trou 3K, les
plus siirs, risquent de faire per-
dre une manche. L'enchére de
2 Pi lui parait ambigue. Si
Nord est singleton & celte cou-
leur, il pourra croire que son
vis-a-vis a six Pi. L'enchére de 3
Co peut aussi étre mal interpre-
tée. Nord peut croire qu' lui
demande s"1l arréte les Pi,

En vertu de ces réflexions,
Reese donne & 2 SA la meilleu-
re réponse. « Mon partenaire
i€ sera peut-elre pas en mesure
de dire 3 SA, ajoute-t-il. Mais
en duplicata, un contrat de 2
SA laisant trois devrait donner
i notre camp un résultat avan-
(AgCUX. »

C'est pourquoi il accorde 10
points & 2 SA; B points a4 3 SA;
5 points & ceux qui optent pour
une enchére de 3 Tr, 3K ou 3
Co et un seul point pour I'en-
chére de 2 Pi.

Donneur : Sud
Tous vilnérables
Nord
& R32
V763
AD
& V764
Quest Est
& 64 * 5
R95 DIOB42
10984 R7632
& D952 & 108
Sud
& ADV 0987
A
V5
.‘ ARS3
Les encheéres:
Sud Ouvest Nord Est
2Pi  passe 3PP passe
45A passe 5K passe
55A passe 6K passe
b6 Pi passe passe passe
Entame: 10 de K.
Commentaoires

Est gagne Ia premiére levée du
Roi de K et rejoue K. Le Valet
tombant en méme lemps gque
I'As, la situation est claire a
celte couleur pour les défen
seurs, Le deéclarant encaisse
alors tous ses Pi. Si Quest ne
fait pas attention a ses défaus-
s¢s, il pourra donner le contrat
# ses adversaires. Est doit si-
gnaler sa Dame de Co et Ouest
conscrver pl’c&flﬂu&tﬂlcﬂl trows
Trala Dame. Réduit a 4 cartes,
si Ouest garde en main R-9 de
Co et D9 de Tr, il est cuit.
Mais il peut signaler du 9 sa
garde a Tr a son vis-a-vis qui
lui aura lait de méme 4 Co et le
contrat chutera, Sud ne pou-
vant se deéfaire de son 3 de Tr.

ON PEUT ECRIRE — Toute demande de renseignement, toute critique ou fout commeniaire peuvent etre

odressés a André Trudelle, chroniqueur de bridge, LA PRESSE, 7, rue St-Jacques, Menireal, H2Y 1K9

Les maris suédois
veulent en faire plus

. STOCKHOLM (AP) — Se-
lon une étude menée par
une commission gouverne-
mentale, les maris suédois se-
raient plus heureux s'ils paria-
geaient équitablement le soin
des enfants e les tbiches ména-
géres avec leurs femmes qui
travailleni.

LARS FOYEN
“de I'Assodated Press

« La tendresse, les relations
charnelles pourraient dévelop-

r le potentiel émotionnel des

ommes el leur permettraient

de tisser des relations intimes
nécessaires au dépassement des
crises familiales », a declare
Stigs Ahs, président de la com-
mission,

En tout état de cause, la plu-
part des Suédois semblent faire
peu de cas de ces conseils, mal-
gré la politique gouvernemen-
tale et les réalités économiques

ui ont conduit 83 p. cent des
édoises, avec des enfants
, d"age pré-colaire, sur le marché
. du travail.
Les perdants sont les hom-
 mes, selon M. Ahs, « Le role
traditionnel des hommes, qui
tend & les chitrer émotionnel-
lement, nous a colté fort
cher ».
En Suéde, le suicide, I'akoo-

[ lisme et la criminalité préle-

vent un tribut plus élevé chez
I'homme que chez la femme, a-
1-il souligné.

“Le nouveau ministre des Af-
faires ét , Sten Anders-

son, qui semble vouloir étre un
de ces « nouveaux hommes
suédois », a recemment déclaré

qu'il n'assisterail qu'a peu de
réceptions « afin de faire man-
ger ses enfants lorsque sa fem-
me travaille tard le soir »

Les Suédois ont consacre des
décennies @4 meltre au point
leur Etat-providence. L'effort
des derniéres anndées visail, no-
lamment, & encourager |'é¢gali-
1¢ entre les sexes,

Un congé parental d'un an a
¢i¢ accordé par le gouvernc-
ment aux jeunes parenis i con-
dition qu'ils le prennent 'un
prés de 'autre, mariés ou non,

Les congés

Néanmoins, selon une récen-
te étude gouvernementale, 80
p. cent des péres concernés onlt
continué & travailler, Les 20 p.
cent restant, des cadres supé-
ricurs du secteur public pour
I'essentiel, n'ont pris en
moyenne que 47 jours de con-
ge.

Si des progres sont plus nets
chez les jeunes, I'homme sué-
duis ne consacre en moyenne
que huit heures par semaine
aux tiches ménageres, contre
35 heures pour les femmes.

La Sutde est aussi un des ra-
res pays ol existe un ministre

de | lité, Anita Gradin, so-
cia mocrate, qui a chargé
en 1983 M. Ahs créer une

commission d'étude sur le réle
des hommes et de suggérer des
changements.

Ces recommendations ont
abouti a la publication d'un
rapport intitulé L'’homme en
mutation.

Le rapport propose la mise
en £Ilu de cours obligatoires
¢t de débais pour les appelés et

les officiers sur le réle de
I"homme dans 'armée et la so-
ciété, ainsi que la création de
centres pour aider les hommes
# surmonter une deprcssion
nerveuse, conséculive, par
exemple, & un divorce. L'armée
devrait donner sa réponse en
mars prochain.

Certains des « nouveaux
hommes » sué¢dois en ont assez
de I'égalite.

« Ce sont les hommes qui
sont opprimés aujourd’hui. Les
atlaques des féministes les ont
rendus honteux et mal &
l'aise », a affirmé Jan Gron-
holm, 40 ans, spécialiste du
comportement et des roles
masculins,

Le rappport de la commis-
sion Ahs, a-t-il dit, propose de
faire des hommes les clones
des femmes.

Selon lui, les adolescents se
nourissent de films-vidéo vio-
lents car ils ne disposent plus
de modéles d’hommes virils
dans leur entourage immédiat.

A loccasion d'une émis
sion radio, qui a suscité des
controverses, deux psycholo-
gues femmes ont dénoncé la
notion de partage de I'éduca-
tion des enfants.

« Une relation particuliére
existe entre I'enfant et sa mére,
un cordon ombilical psycholo-

ique », a affirmé Gunilla

uva,

Pour sa consoeur Kristina

H“;pun.amn pturenul par-

en deux peut provoquer

chez I'enfant « m ‘raumatisme

de la séparation », dommagea-
ble pour son avenir,

Le « Tretio » suédois,
si vous avez $5 000

] Un tout récent carnel de
timbres suédois émis le
23 janvier pour annoncer la
tenue & I'automne de I'Exposi-
tion philatélique internatio-
nale Stockholmia 86, compor-
te une reproduction de la céle-
bre erreur de 1879
communément appeléc le
« Tretio » suédois, 'un des
joyaux de la philatélic scandi-
nave. L'histoire de ce timbre
exceptionnel meérite d'étre
connue,

h, e
\

{

Ce timbre de I1B79 présente
la particularité de consacrer la
moitié¢ de sa surface & clairon-
ner en chiffres qu'il est un 20-
ore...tout en affirmant {eén let-
tres) qu'il est un frefio. Ce qui,
tout Suédois vous le dira, veut
dire « trente ».

] 3 - -
5 #, SYERME !
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C’est Jacob Bagge — proche
parent de Pehr Olafl Bagge qui
dessina le timbre — qui, fort
honnétement revendigue la
responsabilité de 'erreur qui
devait faire la joie des cher
cheurs. |l raconte:

« Le 19 décembre 1879, au
moment de mettre en machi-
ne les plaques nécessaires a
I'impression du 20-ore, on
constata qu'un cliche était en-
dommage. Pris par le temps,
on décida de bricoler un rem-
placant a partir d'un cliché
préleve sur une planche de 30-
ore. On découpa le centre et
on le remplaga par le 20 du
cliche endommageé. Mais on
omit de corriger le texte. Et
voici pourguoi le mot TRE-
I'NO figure sur 'exemplaire
occupant la case 34 de ces
feuilles, au lieu de TIUGO
(vingt).

On tira done 6000 feuilles
avec erreur. 182 de ces 6000
feuvilles furent gachees au ti-
rage. Reste donc 5818 « possi-
bles » TRETIO. 1583 de ces
fewilles furent mises en circu-
lation des décembre 1879, On
sapercut de l'erreur ¢t une
circulaire du 5 février 1880 or-
donna aux bureaux de poste
de renvoyer les fleuilles. 613
furent ainsi récupérées et bri-
lees, le 31 mars, avec le solde
qui n'avait pas été distribué.
Donc 970 erreurs ont effecti-
vement circulé,

Combien en reste-1-il ? Diffi-
cile i dire. Au plus une soixan-
laine vraisemblablement. Les
erreurs « TRETIO » cotent au
jourd'hui $5000 US & 1'état
neul, $4 000 oblitérées.

On connait un petit nombre
de fort belles paires sur lettre
ou un TRETIO et un TIVGO
se tiennent par la main...pour
donner & ceux qui les décou-

Le « Tretio » se trouve a l'extréme gauche de cette
bande de timbres émise en carnets, le 23 janvier. Lo
série exalte la collection des timbres comme le passe-
temps favori & travers le monde. Cette piéce annonce
la tenve & Stockholm, & I'automne, d'une exposition

philatélique internationale.

vriront 'une des plus belles
émotions gqu'un philatéliste
puisse ressentir.

L'erreur d'avoir
trop solf

L'une des anecdotes les plus
juteuses de la philatélie se
greffe a I'histoire authentique
du Tretio suédois qui vient
d’'étre relatée ci-dessus.

A lorce de réver de posséder
un Tretio el aussi & lorce
d'économiser, un collection-
neur suédois, il y a plusieurs
lustres, parvint enfin & acqué-
rir la piéce qu'il convoitait
lant

Son timbre était beau mais
comportait quelques frag-
menis de papier adhérant en-
core @ son verso. Aussi, notre
homme se¢ met-il en frais de
décoller ces fragments de pa-
pier en plongeant le timbre
dans un verre d'eau,

Mais il est pris soudain
d’une irrésistible envie de dor-
mir, oublie le verre d'eau et se
couche aussitot. En pleine
nuit, Ia chaleur le réveille;
pris d'une soif insupportable,
il se précipite sur le premier
verre d'eau venu et, ce faisant,
avale son précicux timbre,
Trop tard ; plus de Tretio!

Pauvre collectionneur as-
soiffé! L'histoire dil cepen-
dant que, quelgues années
plus tard, il put de nouveau
s'offrir un Tretio. Une certitu-
de demecure: parmi les 970
« possibles », un exemplaire
au moins a é¢ irrémédiable-
men| perdu.

Le timbre reproduit dans le
nouveau carnel suédois est re-
;éulauq'qneléhéedle oblitén::iiun

u uin apposée i |on-
k0pin;. une ville de 108000
habitants située sur le lac V-
tern, au sud de Stockholm,
connue pour sa production
d’allumettes.

La bonne action
récompensée

3 Le chanteur Tita Ruffo,
qui collectionnait les tim-
bres, chantait & Buenos-Aires.
Le président de I'époque lui
offrit son portrail et deux tim-
bres trés rares, dont 'un (out

rticulierement de la poste a
aleau de Buenos-Aires de
1858,

Le lendemain, un collec-
tionneur fanatique se présente
chez Ruffo le suppliant de lui

vendre ce timbre. Il payait
n'importe quel prix, car c'était
le seul timbre qui lui man-
quait! Mais Ruffo refusa caté-
goriquement, ne voulant pas
vendre le timbre que le prési-
dent lui avait offert. C'eut été
un affront.

Quelques jours plus tard,
Ruffo apprit que le collection-
neur en question avait pris
son refus tellement & coeur,

u'il en était tomhé malade.

uffo pris de pitié et avant de

vitter I"Amérique du Sud, se
3i|: « Vendre ce timbre, non,
car pas question de vexer le
président ; par conire person-
ne ne peut m'empécher de le
lui offrir. » Ce qu'il fit.

L'année suivante le célébre
baryton italien élant &4 nou-
veau I'hote du thédire de Bue-
nos Aires, le collectionneur se

résenta chez lui. Ruffo fut

ien shr trés surpris. « L'année
derniére, lui dit-il, alors que
j'ai failli mourir de chagrin,
vous m'avez offert le timbre
dont je révais depuis toujours.
Vous m'avez sauvé la vie. A
mon tour de vous exprimer
toute ma gralitude. Je vous of-
fre & présent ma collection
compléte. » Il insista telle-
ment au de Ruffo que ce-
lui-ci finit par accepter.

Retour de
Saint-Pierre-
et-Miquelon

. Aprés une interruption
de quelques annees,
Saint-Pierre-et-Miquelon va
recommencer # avoir ses tim-
bres en propre. Ceux-ci porte-
ront désormais la mention
« R.F. Saint-Pierre-et-Mique-
lon ».

La toute premiére seric spé-
cifique a é1é émise le 4 février;
elle est constituée de 14 va-
leurs surchargées de la série de
timbres frangais au type « Li-
berté ». Dans un avenir pro-
chain, on verra apparaitre des
figurines propres & ces iles
francaises g'hmeriquev

Voild qui devrait relancer
I'intérét que Saint-Pierre-et-
Miquelon a toujours eu auprés
des collectionneurs québécois.
Tous ces timbres pourront
étre obtenus chez votre mar
chand habituel, sinon auprés
du Service philatélique des
P.T.T., 18 rue Frangois-Bon-
vin, 75758 Paris, par abonne-
ment ou vente i la demande.

-

La Hongrie veut réduire
sa consommation d’alcool

[ BUDAPEST — Les Hon-
grois sont les plus gros bu-
veurs de spiritueux du monde
et les autorités de Budapest
veulent endiguer les ravages
d’'une consommation d'alcool
croissante et profondément an-
crée dans les habitudes de la
population.

LAURENCE LECALLIER
de |'Agence France-Presse

Il ne s’agit en aucun cas d'in-
.l;-odriu es n:;uuu aussi ra-

icales que celles adoptées en
URSS, souligne-t-on toutefois &
Budapest ou I'on estime que la
pir.?h bition n'est pas la solu-
tion,

La Hongrie vient en cinquié-
me position mondiale pour la
consommation totale d'alcool :
chagque habitant y boit en
moyenne 11,7 litres d'alcool
pur par an. Mais dans les au-
tres pays grands buveurs, on
boit surtout du vin et de la bie-
re dont la consommation a ten-
dance a stagner ou baisser, esti-
me le Dr Sofia Simek, membre
du Comit¢ d’Etat contre I'al-
coolisme et présidente des
clubs anti-a

Les Hongrois par contre ont
pratiguement triplé leur ab-
sorption de spiritueux depuis
25 ans et en boivent en moyen-
ne 4.8 litres par an, un record
mondial.

+

La palinka, V'eau-de-vie na-
tionale, le plus souvent parfu-
mée A |'abricoi, le rhum, fré
quemment mélangé a la biére,
le schnaps ou la vodka sont les
boissons les plus appréciées,
mais aussi, pour ceux qui en
ont les moyens, le whisky, le
gin ou le cognac rapportés de
voyages a |'étranger.
Vendanges

Cetre préférence pour les spi-
ritueux est renforcéc cette an-
née par une mauvais: vendan-
ge qui rend le vin rare et cher.

De plus les prix des spiri-
tueux onl augmentié moins vite

ue ceux de la biére el du vin

is 25 ans. Enfin une eav-
de-vie se révéle plus efficace
pour celui qui cherche & étre
vite ssodl.

Lorsque le Hongrois a payé
en plus les B9 litres de bidre et
les 33 litres de vin qu'il boit en
moyenne chaque année, le
di de ses dépenses s'est

Voila un domaine ol nous
sommes les premiers, ironisait

récemment le quotidien du
e S e ¥ e s
presse tour a tour
histoires édifiantes d‘alcooli-
ues convertis ou au contraire
es statistiques effrayantes :
360 000 Hongrois sur 10,7 mil-
lions sont de grands buveurs
nents, la mortalité due &
cirrhose a triplé en 25 ans,
les ravages de ' isme
tent chaque année & 1'Etat
quelque $3,3 millions.

La lutte contre ce féau social
apparait cependant comme
une tiache d'une ampleur
dérable dans lag les auto-
rités ne s'engagent qu'avec
prudence.

Intéréts

D’'une part, comme le recon-
nait Magyar Hirlap, certains
pensent que la coexistence pa-
cifique avec I’ est de
I'intérét de I'Etat. Les revenus
zu'll tire des Laxes sur ces pro-

uits ont étémultipliés par six
en dix-sept ans et ont
1é quelque $355 miilions.




