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Nillede 
Mont Joli DIRECTEUR DE LA 

SÉCURITÉ PUBLIQUE 
(POLICE ET INCENDIE) 

l a Municipalité de la Ville de Mont-Joli requiert les services d'un directeur de 
la sécurité publique (police, incendie) dont les mandats principaux seront de 
planifier, organiser, diriger et contrôler les activités administratives et opéra ­
tionnelles d'un corps de police comprenant neuf 1°) employés et d'un service 
d' incendie comprenant vingt 120) employés à temps partiel. 

QUALIFICATIONS: 
Le titulaire devra rencontrer les ex igences du règlement numéro 12 de la 
Commission de Police du Québec déterminant le niveau de scolarité et les 
cours de formation policière exigibles ainsi que les autres qualités requises 
pour le poste. Les compétences au secteur «incendie» seraient un atout. C e ­
pendant, celles-ci pourront être acquises par formation spécifique du candi-
dot choisi Le titulaire doit notamment 

• Détenir un diplôme d'études secondaires complétées avec succès ou l'équi­
valent reconnu par le ministère de l'Education 

• Avoir complété avec succès dix cours d'une durée totale minimale de 4 5 0 
heures, en gestion policière ou en administration dans une institution de 
formation policière, dons une université ou dans un col lège relevont d'un 
ministère de l'Éducation 

• U n e expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dons l'adminis­
tration, les opérations et les enquêtes policières peuvent suppléer à l'ab­
sence des cours précités. 

• Avoir complété avec succès un cours de formation d e b a s e dispensé par 
une institution de formotion policière ou posséder les connaissances équiva­
lentes 

• Posséder au moins sept années d 'expér ience policière dont deux années 
d 'expér ience en gestion de personnel. 

• Posséder les qualités professionnelles reliées a la fonction postulée. 

SALAIRE: 
Conformément à la politique salariale de la Municipalité selon compétence et 
expér ience. 
1M personnel interenéei doivent faire porvenir leur curriculum vitae accompa­
gné del ortettationt d etudet requîtes et •"une photographie avant h 15 man 

IW* M. Gilles T h i b a u l t . 
Directeur général, 
Ville de Mont-Joli 
40, av. Hotel de Ville, 
Mont-Joli, Oc 
Q5H 1W6 

Ce poste est nouvellement crée au sein d'une société en pleine 
croissance, spécialisée dans l'importation, la fabrication et la 
distribution de biens de consommation de choix 

DIRECTEUR DE LA DISTRIBUTION 
Le directeur de la distribution est responsable de la sestion des 
stocks de matières premières, de produits d'emballage et de 
produits finis. L'élaboration de nouvelles méthodes de travail 
liées a la manutention des produits, a l'entreposage, à l'exécution 
et a l'expédition des commandes constitue son premier défi 

Idéalement, vous avez acquis une expérience d environ cinq ans 
dans la gestion de la distribution de produits emballés, de 
préférence au sein de l'industrie alimentaire, cosmétique ou 
pharmaceutique Vous reconnaissez l'importance de la gestion 
des stocks et du contrôle des coûts Outre votre sens de 
l'organisation et de la décision, vous êtes capable de former et 
de motiver une équipe dont les efforts seront axes sur les 
résultats et l'accroissement de la productivité 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae à Caron Bélanger Woods Gordon, Conseillers en 
gestion, 630, boul Dorchester ouest, Bureau 2000, Montreal 
(Québec) H3B 1T9 et d'indiquer le numéro de dossier 2375 
Discrétion assurée 

A 
Caron Bélanger 
Woods Gordon 

MEMBRES D ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL 

Une compagnie canadienne d'assurance-vie se tourne vers 
l'avenir Le désir de notre client d'accroitre son marché et d'en 
développer d'autres l'amène è combler ce nouveau poste 
d'envergure. 

DIRECTEUR 
VENTE ET MARKETING 

Relevant du président, le directeur devra assumer l'entière 
responsabilité de l'équipe des ventes Dans le but d'assurer une 
pénétration a long terme sur de nouveaux marches, le titulaire 
aura la responsabilité du développement de produits II devra de 
plus s'assurer de la mise en place des stratégies de mise en 
marche nécessaires à l'introduction de ces nouveaux produits 

De préférence diplômes universitaires, les candidats ont acquis 
un minimum de huit années d'expérience dans le secteur de 
l'assurance Les candidats doivent également posséder une 
solide experience en gestion marketing et faire preuve de 
leadership et d'initiative Le bilinguisme est essentiel 

Cette possibilité saura intéresser les cadres qualifiés, désireux de 
participer à l'essor de cette entreprise Le poste se situe au siège 
social a Ottawa 

Afin d'en connaître davantage à cet égard, veuillez communiquer 
avec M Pierre Charbonneau, C M C , au ( 514) 875-5835 ou faites-
lui parvenir votre curriculum vitae a Caron Bélanger Woods 
Gordon, Conseillers en gestion, 630, boul Dorchester ouest, 
Bureau 2000, Montréal ( Québec ) H3B1T9 et indiquer le numéro 
de dossier 2374 Discrétion assurée 

A 
Caron Bélanger 
Woods Gordon 

MEMBRES D ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL 

Contrôleur 

Ce poste exceptionnel est pour vous l'occasion de faire 
vos preuves et de vous affirmer dans une société 
industrielle en constante expansion. Cette société, filiale 
européenne est fabricante de machinerie. 
En poste à Montréal, vous relèverez du vice-président 
aux finances. Responsable de tous les aspects de la 
comptabilité financière, vous dirigerez une équipe d'en­
viron 10 personnes. 
Pour èire candidat, vous devez: 

• justifier d'un titre comptable reconnu, de préférence un 
C.M.A. (RIA) 

• avoir exercé pendant 2 ou 3 années dans le domaine 
financier des fonctions d'encadrement en milieu 
manufacturier. 

• avoir une solide expérience de la comptabilité ana­
lytique 

• avoir une connaissance pratique des applications de 
l'informatique à la comptabilité financière et analytique 

• pouvoir innover, faire accepter vos idées et communi­
quer harmonieusement avec la direction des finances, 
du marketing, des manufactures et du génie. 

Le traitement est de Tordre d'environ $40,000. Adres­
sez-nous votre curriculum vitae en rappelant la mention 
dossier no. 25385. Discrétion assurée. 

1100. bout Dorentsttt ouest 
Montrai (Québec) 

(514)879 5600 

:(Québec) 
G1R2B5 
1418) 529 9181 

mf»mi\t*muM*é*™éni.mHninmimiemmuv 

l*rice\\ateHiouse 
(Services de recherche de cadres à travers le monde) 

Régisseur 
d'immeuble 

Le Centre Canadien d Architecture/Canadian Centre for 
Architecture, un musée et centre de recherche fondé en 
1979, s'installera dans ses nouveaux locaux en 1987. 
Le CCA est à la recherche d'un régisseur d'immeuble 
possédant expérience et esprit d'initiative. Le titulaire 
devra assumer l'entière responsabilité du fonctionne­
ment de l'édifice et de la direction d'une équipe de 
techniciens et travailleurs spécialisés dans le fonctionne­
ment et l'entretien d'immeuble. 

Le matériel technique ultramodeme sera entièrement 
informatisé et contrôlera un équipement à la fine pointe 
de la technologie, comprenant: alarmes d'incendie et 
avertisseurs de sécurité, système Malon de protection 
atmosphérique contre l'incendie, contrôle de l'éclairage 
et des conditions environnementales. 
La personne recherchée doit être ingénieur profession­
nel bilingue et posséder un minimum de 10 années 
d'expérience pertinente en entretien préventif, budgéti­
sation et gestion de personnel spécialisé en entretien 
dans des établissements tels que musées, hôpitaux, 
laboratoires ou centres de recherche scientifique. 
Veuillez soumettre votre curriculum vitae à J.MB 
Beaupré. Discrétion assurée. Référence au dossier 
25185. 

1100 boul Dorchester ouest 
Montreal (Quebec) 
H36 2G4 
(514)879-5600 

2. Place Quebec 
Québec(Quebec) 
G1R2B5 
(418) 529 9181 

MMtneti AssocKW" uox»nn«tn cumrtHnmtownarmn 

! h'ce \ Vaterhouse 
(Services de recherche de cadres à travers le monde) 

Administrateur 
de contrats (finance) 
Fabrication de produits de haute 
technologie 

Notre client s'est taillé une réputation enviable grâce à la 
qualité et la fiabilité de ses produits d'avant-garde. 
Accaparant une part prédominante de son marché, il 
dessert une clientèle de prestige au Canada et à 
l'étranger. Il est à la recherche d'un administrateur afin 
de supporter sa croissance et d'assurer une saine 
gestion financière de ses engagements contractuels. 
Sous l'autorité du directeur des finances et en étroite 
relation avec les différents services de l'entreprise, le 
titulaire devra traduire en obligations les diverses 
clauses à caractère financier de contrats de fabrication. 
Son mandat incluera également une participation impor­
tante à l'informatisation du système de facturation et 
rétablissement de liens étroits avec les institutions 
bancaires ainsi que les agences gouvernementales 
susceptibles de contribuer au financement à l'exporta­
tion. 

Couramment bilingues et diplômés universitaires, les 
candidats à ce poste auront acquis de 3 à 5 ans 
d'expérience d'administration de contrats leur permet­
tant de faire valoir leurs capacités analytiques Travail­
leurs acharnés, ils seront motivés par les nouveautés et 
sauront s'intégrer rapidement grâce à leur entregent et 
leur facilité de communication. 
Veuillez soumettre votre curriculum vitae à Jean Ray­
mond. Discrétion assurée. Référence au dossier 85259. 

1100. boul Dorchester uuesl 
Montreal (Quebec) 

m m 
(514)8/9 5600 

2. Place Quebec 

Mta iMew 
G1R2B5 
(418)529-9181 

Ptice Waterhouse 
(Services de recherche de cadres à travers le monde) 

m 

: 

,4 

LA FÉDÉRATION DES CAISSES D'ÉCONOMIE 
DESJARDINS DU QUÉBEC 

RECHERCHE 

ANALYSTE EN 
GESTION FINANCIÈRE 
(ouvert aux hommes et aux femmes) 

pour supporter un groupé de caisses affiliées dans révolution de leur 
situation financière; effectuer le suivi aux prévisions budgétaires et aux 
déficiences de liquidité; élaborer et voir a i application des mesures de 
redressement dans les caisses ou la problématique est maieure. 
L E CANDIDAT IDÉAL détient une formation universitaire de 1er cycle. 

Çoaaédant une expérience minimale de 2 années dans cette spécialité 
oute autre combinaison de scolarité et d expérience sera étudiée. La 

connaissance du système informatique IBM 3600 est considérée comme 
un atout majeur. Il possède de plus un bon sens de la planification et de 
l'organisation du travail. 
LE TRAVAIL consiste a agir a titre d'intervenant spécialiste atiprés des 
caisses d économie. De fréquents déplacements en province seront néces­
saires S (accomplissement du travail. 
L E MILIEU: La Fédération est l'une des composantes du tMouvement 
Desiardins» Entreprise ieune exigeante et dynamique, elle détient prés de 
750 millions d actif consolidé. 
L E S CONDITIONS: Salaire et avantages sociaux selon I échelle en vigueur 
Toute1 candidate) intéressée) devra lure parvenir men curriculum vit»» 
avant le 21 Ntvriar 1$$$ à l'attention da M. Yves Pominvilie, aVecteyr 
alee reeeowreee hasmesnne, MI 77M, tout. Louis H. Larfootetoe, Anjou 
(Québec) N1K 4tM. 

ÉCOLE POLYTECHNIQUE 
DE MONTRÉAL 
Département de Génie Électrique 
Pestes de Prefetteur 

Dans le cadre du développement d'un programme en génie Infor­
matique, le Département de génie électrique de i École Polytech­
nique de Montréal sollicite des candidatures pour quelques pos­
tes de professeur à temps complet dont les fonctions seront no­
tamment de renseignement au premier cycle et aux niveaux su­
périeurs et l'encadrement d étudiants de 2e et de 3e cycle. Les 
candidats choisis seront appelés à jouer un rôle de premier plan 
dans l'élaboration de programmer de recherche et d'enseigne­
ment en génie informatique. Ils devront posséder ou être sur le 
point d'obtenir un doctorat en génie électrique, en génie informa­
tique, en informatique ou dans un domaine connexe. Tous les 
domaines de spécialisation en génie informatique seront consi­
dérés avec préférences accordées aux candidats expérimentés 
en télématique, outils de conception de VLSI, génie du logiciel, 
infographie, vision par ordinateur ou bases de données 

La» intéresses sont priée da taira parvenir leur curriculum vitae à: 
Dr Jean-Louis Houle, Directeur 
Département de Génie Électrique 
Ecole Polytechnique de Montréal 
C.P. 6079, Succursale A 
Montréal, Québec, Canada H3C 3A7 

Une carrière exceptionnelle attend le candidat que nous retiendrons... 

Les Industries Joslyn (Canada) Ltee. un important producteur de pièces 
de forge à matrice fermée, recherche les services d une personne hau­
tement qualifiée pour agir a titre de 

Représentant des ventes 
Le candidat est appelé à élargir notre clientèle en vue d atteindre une 
pénétration optimale du marché Nous comptons sur son dynamisme at 
sur son expnence dans la vente au sein de l'industrie du torgeage. du 
coulage ou de tout autre domaine connexe pour mener a bien cette tâ­
che. La connaissance du français et de i anglais est essentielle 

La rémunération, qui reflétera parfaitement ses qualifications et son ex­
périence, inclura une excellente gamme d'avantages sociaux. 

Si ce défi vous intéresse, acheminez votre curriculum vitae en toute 
confiance a Charles J . Chitterbucfc Les industriel Joslyn (Canada) 
Liée, 63, boul. Saint-Joseph, Lachine. Québec H8S 2KB 

JOSLYN Mou* ottront des chances d'emploi 
égalée é tous 
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L'Industrielle-Services 
Techniques Inc. 

! La division Santé de 1ST, L'Industrielle-Services Techniques Inc, une 
; société au service des établissements du réseau des Affaires sociales 

pour la mise au point, l'implantation et l'exploitation de systèmes 
d'information, désire s'adjoindre un 

«" • 

Conseiller technique 
(poste permanent, temps plein) 

Sous l'autorité du directeur du service a la clientèle, vous devrez 
pnncipalement guider et conseiller les usagers dans l'utilisation, la 
codif ication et la compréhension des logiciels d'application 
RCM/GRH. Votre travail s'effectuera surtout par téléphone 

Pour mener à bien ces tâches, vous devez : 

• détenir un DEC en techniques administratives (une experience 
' pertinente pourrait compenser l'absence de ce diplôme); 

• compter de une a trois années d experience a titre de paie-maitre 
ou a un poste equivalent, 

• avoir une très bonne connaissance du logiciel REM/GRH ou de 
tout autre logiciel semblable, 

• vous exprimer facilement en français (la connaissance de l'anglais 
constituerait un atout ), 

• faire preuve d'autonomie, d'initiative, d'entregent, de maitnse de 
soi, de tolérance au stress, d'organisation et du sens de l'écoute 

Lieu de travail Maison 1ST, à Montréal (Cremazie/Papineau) 

Ce poste Raccompagne d'un traitement comparable à celui accorde 
aux employés du reseau des Affaires sociales 

"Veuillez transmettre votre curriculum vitae avant 17 heures, le 
24 février 1986, a 

F Société de services informatiques 

Daniel Bergeron 
Conseiller en dotation 
L'Industriel le-Services Techniques Inc. 
1611, boui Crémazic Est, 5* étage 
Montreal (Quebec) H8M 2W 

Cette offre s adreue esfllement su» homme» et au» 'emmeî 

Vente de produits pharmaceutiques 
Heraira ffaiible 

SANDOZ CANADA INC est reconnu à I échelon international 
comme un chef de Me du domaine pharmaceutique effectuant 
d importantes recherches qui portent surtout sur les problèmes 
neurologiques, endocrinologiques. cardio-vasculaires. asthma­
tiques et immunologiqiies. 

Le poste a combler exige une personne autonome et dynami­
que dotée de fortes aptitudes pour communiquer en français 
et en anglais et capable d entreprendre le gestion de la clien­
tele de Sandoz Pharma <lans la region de Montreal sur une-
base de 24 heures par semaine Les fonctions principales, 
consistent a communiquer de I information ayant trait aux pro­
duits resultant de nos recherches auprès de médecins phar­
maciens et autres spécialistes dans les hôpitaux n s agît d un 
poste ideal pour: 

• des infirmiers ou infirmières souhaitant retourner sur le mar­
ché du travail a temps partiel. 

• des représentants ou représentantes en produits pharmaceu­
tiques a la recherche d'un emploi a temps partiel; 

• des diplôme(e)s universitaires en sciences aspirant a une 
carrière dans les ventes 

Ce poste offre la chance de mener de front une carrière profes­
sionnelle tout en bénéficiant de la flexibilité requise pour vos 
intérêts personnels et familiaux La formule de rémunération 
comprend un salaire de base, un programme de bonis et un 
montant fixe par visite (médecins pharmaciens ét hôpitaux) 

Les personnes intéressées sont invitees à laire parvenir leur 
curriculum vitae. à. 

Madame Batty Back 
Raaponaabia daa aarvicaa au p e r s o n n e l 

SANDOZ CANADA INC. 
Case postale 38S 

DOR VAL (Quebec) H»R 4PS 

SANDOZ 

Une entreprise active au niveau national, établie depuis 
75 ans, est à la recherche de: 

REPRÉSENTANTES SENIORS 
afin de combler des postes à son bureau de Montréal. 

Les candidats choisis auront la responsabilité de développer un terri­
toire qui leur sera assigné 

Vous êtes bilingue et avez oeuvre dans la vente depuis au moins 3 ans 
et êtes en mesure de démontrer vos succès antérieurs. 
Si vous êtes dynamique, confiant, décidé, avec une belle personnalité et 
capable de transiger au niveau executif, nous vous invitons a nous faire 
part de votre expérience 

re traitement, à la mesure de vos qualifications, sera constitué d'un sa­
laire de base au-dessus de la moyenne, d une allocation mensuelle 
d automobile et d avantages sociaux généreux 

Les candidats interesses a se pmdre a une équipe dynamique sont 
pries de taire parvenir leur curriculum vitae en toute confiance au: 

Directeur des ventes 
C.P. 336, Station R 

Montréal (Québec) H2S 3M3  
(514)270-7111 

CARRIÈRE D'AVENIR 
DANS LA VENTE 

Enfin l'opportunité de vous joindra o un* équipa profession 
nelle TAB, una compagnie d'envergure internationale répu­

tée pour te* équipements de gestion dé documents et d'acces­
soires pour ordinateurs est a la recherche de représentante)» 

des vantas pour la région de Montréal. 
| * Si vous avez cas qualités 
[ - '•— Bilingue et dynamique. — I 6 1 années d'expérience dons la vanta. 
[ ! — Motive par le succès — Vou» pouvex vous exprimer efficacement. 

9 

I Nous offrons una rémunération au-dessus de la moyenne, allocation 
* auto, primas da rendement at bénéfices marginaux exceptionnels 

N hésite/ pas, faitet parvenu ou portez votre curriculum vita* à: 

•Jettera Tevtignont 
D*réxté>vr de t v e nte t 

LES PRODUITS TAB DU CANADA LTEE 
3500, Da Mataennurva ouest, Tour A, suite 80S 

H3Z 3Bt 

Société 
_ PIERRE BOUCHER 
" psychologie industrielle inc. 
Un des plus grands norm dans le domaine de l ' a l i m e n t a t i o n 

est .i la recherche d'un chef de section, comptabilité 
d'usines, pour sa division des produits aux consommateurs. 

Chef de section 
Comptabilité d'usine 

Relevant du chef des services administratifs, vous serez 
chargé de l'enregistrement aux états financiers du coût de 
fabrication, ainsi que de l'amélioration des systèmes d'in­
formation comptable y afférant, en plus de l'analyse des 
écarts et de la coordination budgétaire de l'usine. En colla­
boration avec votre supérieur immédiat, vous effectuerez 
diverses analyses budgétaires, d'états financiers et de renta­
bilité, et vous participerez a l'implantation éventuelle d'un 
système de prix de revient standard. 

Bilingue, vous détenez un titre piofessionnel de comptable 
en management (r.i.a./CMA) ou êtes en voie de l'obtenir, et 
vous avez acquis un minimum de quatre années d'expé­
rience pertinente. Une expérience dans le domaine de 
l'alimentation serait un atout. 

Vous êtes une personne qui participe pleinement aux activi­
tés exercées dans son milieu de travail et vous possédez le 
sens de la planification el un esprit de synthèse. Reconnu 
pour votre dynamisme et vos talents de communicateur, 
vous êtes sensibilisé au travail en équipe et à la gestion des 
ressources humaines. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à notre bureau 
de Boucherville, on mentionnant votre rémunération 
actuelle et le numéro de reference 150-086. 

1270, rue Sherbrooke Ouest 
MONTREAL (Québec) 
H3C mi, 

W, rue de Vaudreuil 
BOUCHERVILLE (Québec) 
MB 1K7 

H. K . I M M I M M ( O N M U M „ » « . , . , .N LJ « ONSl , TM.ON 
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Les Laboratoires Abbott, Limitée, un chef de file 
dans le domaine des soins de santé, désire com­
bler un poste d ' 

Adjoint 
de recherche clinique 

Vous serez responsable des essais cliniques pour 
les nouveaux produits ou les produits existants à 
partir de l'étape initiale à la rédact ion et la publ i ­
cat ion de rapports de recherche Vous devrez de 
plus établir et maintenir des rapports harmonieux 
avec les services de commerc ia l i sa t ion , des 
ventes, des normes et des règlements, d autres 
services au sein de la société de même qu avec 
les professionnels de la santé à l'extérieur de 
l'entreprise 

Vous êtes la personne idéale si vous êtes bi l ingue 
et que vous possédez une maîtrise ou préfèra-
blement un doctorat en pharmacie ou dans l'une 
ou l'autre des sciences biologiques Vous êtes 
aussi dispose à voyager ou vous vous distinguez 
par vos talents de communicateur et votre esprit 
créateur Des antécédents en recherche cl inique 
ou pharmaceutique et une connaissance des 
antibiotiques constitueraient un atout certain 

Nous offrons un salaire et une gamme complete 
d'avantages sociaux attrayants Les personnes 
intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
r iculum vitae en toute conf iance à ladresse 
suivante 

Chef, sélection et placement 
C P . 6150, succursale A 

Montréal (Québec) H3C 3K6 

Les Laboratoires Abbott offrent a»» chances d emploi égalât a tous 

Laboratoires Abbott 
Limitée 

Nous sommas à la recherche da 

QUATRE (4) 
INTERVENANTS(ES) 
EN MILIEU DE VIE 

pour o e u v r e r dans una residence da 
groupa où vivant q u a t r e (4) adu l tes 

ayant un passé p s y c h i a t r i q u e 

1 posta 32 heures s e m a i n e 
1 posta 24 heure» s e m a i n e 

2 postas 24 heures/14 jours 

(ONCTIONS: + P O • t • , 1 0 * " P P * * 
Sous la direction du responsable de la résidence, assurer l'application des 
pions de programmes individualisés en vue de l'intégration communoutoire 
des clients 
EXIGENCES: 
— Posséder une formation en sciences humaines et/ou de la santé et/ou 

de l'éducohon 
— Connaître les principes de valorisation du rôle social. 
— Posséder un I I I on d expérience auprès d'une clientèle ayant un passé 

psychiatrique 
HEU Of TRAVAIL: Jolierte et les environs. 
SALAIRE: A négocier sur une base contractuelle 
fa i re parvenir votre curriculum vitoe peur le 19 février 1984 à i 

Serge Gagnon 
C.P. 794 
L a v a l t r i e , Qc 
JOK IHO 

N.B.: Prière d'indiquer la ou les prélérences pour le poste demandé. 

LE CENTRE D'ACCUEIL CHEVALIER DE LORIMIER 
POUR PERSONNES AGEES, 

D'UNE CAPACITÉ DE 75 PLACES, RECHERCHE: 

Poste. 

U i(e) mfirmier(ere) clmicien(ne), chef des services cliniques 

Nature da la fonction: 
Cadre en autorité hiérarchique qui développe la pratique infirmière an gé­
rontologie n elle dirige, planifie, coordonne, contrôlé et évalue les activi­
tés cliniques. 
Exigences: 
e Membre de I O I I Q 
e Détenir un diplôme de deuxième cycle universitaire en sciences Infir­

mières 
e Connaissance approfondie du modelé de Roy. 
e Posséder deux (2) ans d expérience clinique en gérontologie. 
e Posséder deux (2) ans d'expérience en gestion des soins infirmiers 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 mars 1986 a 

CONCOURS INFIRMIER(ÊRE) CLINIC!EN(NE> 
C.A.C.D. 

462S. de Lorimier 
Montréal, Oc H2H 2B4 

CHUS 
Un centre universitaire de soins 
ultra-spécialisés de 388 iits requé­
rant les services de 2300 em­
ployés sollicite des candidatures 
pour combler le poste suivant: 

CENTRE 
HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE 
DE SHERBROOKE 

Technicien(ne) en 
éducation spécialisée 

Poste permanent à temps complet 

Laa fonctions: 
À l'intérieur du centre de jour du service de pédopsy­
chiatrie, le (la) titulaire de ce poste, en collaboration 
avec une équipe multidisciplinaire, oeuvrera avec une 
clientèle infantile s'èchelonnant de 0 à 8 ans. 
La personne retenue assumera comme principales 
responsabilités: l'accueil des enfants, l'animation de 
leur temps libre et de leurs repas, l'application à titre 
de thérapeute adjointe des activités psycho-éducatives 
et autres activités cliniques et collaborera à l'élabora­
tion des programmes de thérapie. 

Lee exigences: 
Le (la) candidat(e) recherché(e) détient un diplôme d'é­
tudes collégiales avec spécialisation en techniques 
d'éducation spécialisée d'une école reconnue par le 
ministère de l'Éducation du Québec 

Cette personne possède une expérience de deux ans 
en psychopathologie infantile ou encore une expé­
rience équivalente. 

Les conditions de travail sont celles en vigueur dans le ré­
seau des Affaires sociales 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 28 février 1986 au: 

Chef du secteur dotation 
Ressources humaines 

CENTRE H O S P I T A L I E R UNIVERSITAIRE 
Sherbrooke (Québec) J1H 5N4 

Notre client, une importante société 
manufacturière bien établie â Montréal, est 
a la recherche d'une personne parfaitement 
bilingue afin de pourvoir le poste de 

Spécialiste 
en marketing 
Ce mandat vous appellera principalement a effectuer les 
études et les recherches relatives â la part du marché des 
différents produits Dans ce contexte, vous entreprendrez et 
conduirez les recherches nécessaires pour évaluer les 
besoins reliés aux nouveaux produits, ainsi qu'au maintien 
ou aux modifications a apporter aux lignes de produits 
existants En outre, vous élaborerez un plan de marketing 
comprenant les politiques ayant trait, notamment, aux prix, 
a la distribution et aux activités promouonnelles. et 
analyserez les résultats en fonction des budgets établis 

Ce poste s adresse aux personnes qui. en plus de détenir un 
diplôme universitaire dans une discipline appropriée, 
possèdent au moins cinq années d'expérience pertinente 

Une remuneration d environ 40 000 S ainsi qu une gamme 
complète d'avantages sociaux accompagnent cette offre 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné 
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne 
devrions pas faire parvenir votre curneulum vitae Pnere 
d indiquer clairement le numéro de référence MBII06-P sur 
votre envoi Seules les personnes dont la candidature sera 
considérée recevront un accusé de réception du client 

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous 

QMS 
CALA H B.C. Liée 

Publicité confidentielle. 212 
666* n i t SHoftocoolCat Ouest 
I * * é tage 

(Montreal (Québec) H I A 1C7 

L'EQUITABLE 
COMPAGNIE D'ASSURANCES GENERALES 

VICE-PRESIDENT 
DES VENTES 

(homme ou femme) 

L'Équitable recherche un cadre supérieur pour remplir un nou­
veau poste créé en vue d'augmenter sa part du marché des 
assurances générales Le titulaire se rapportera au Chef des 
Opérations. 

Le défi majeur de ce poste consiste à obtenir une expansion 
constante et ordonnée du chiffre d'affaires de la compagnie avec 
des résultats profitables Le titulaire aura à diriger et à motiver une 
équipe de représentants dont le rôle est de recruter de nouveaux 
courtiers et de stimuler les ventes auprès des courtiers actuels II 
se maintiendra bien renseigné sur la concurrence en vue de 
participer au développement de nouveaux produits 

Le candidat recherché est bilingue et détient un diplôme universi­
taire. Un diplôme en assurance sera aussi un atout. Il est dynami­
que et possède une solide expérience dans la gestion des vérités 
Sa personnalité reflète un leadership axé sur les résultats opéra­
tionnels 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux. Le lieu de travail est Montréal 

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de transmet­
tre leur curneulum vitae a: 

Le Chef dee Opérations 
L'Equitable Compagnie d'Assurances Générales 
200. rue St-Jacques 
Montréal (Québec) 
H2Y 1M2 
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HÔPITAL GÉNÉRAL DE SOREL SST 

151 , rue George* 
Sorel Que J3P 1C8 Tél.: (514) 742-2771 

L'HÔPITAL GÉNÉRAL DC SOREL est un centre hospitalier de soins 
prolongés de 160 lits, auquel est annexé un C.A.H. de 24 lits. 

Afin de compléter son équipe de gestion, rétablissement recherche 
unie) candidat(e) pour le poste de 

I DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS 
Relevant du Directeur général, vous serez responsable de la plani­
fication, de la coordination et du contrôle de toutes les activités re­
latives aux soins infirmiers, dans le but de répondre adéquatement 
aux besoins des bénéfiaires, conformément à la philosophie et aux 
objectifs de l'établissement. 

Le(la) candidate), est membre en régie de l'Ordre des infirmiers 
(ères) du Québec, et détient, de préférence, un diplôme de deu­
xième cycle en administration des soins infirmiers et une expérience 
de quelques années dans un poste de direction. Une vaste expé­
rience administrative et un diplôme de premier cycle en soins infir­
miers seraient également considérés. 

Les conditions de travail sont celles en vigueur dans le réseau de la 
sonté et des services sociaux. Classe 15. 

E - Vous êtes priés de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 24 
février 1986, à l'attention de: 

M. THOMAS SAINTE-CROIX 
HOPITAL GENERAL DE SOREL 
1 5 1 , rue Georges 
SOREL, Que. 
J3P 1C8 

A v e c mention tur I enveloppe 
DIRECTEUR DES SOINS INFIRMIERS 

§ L'HÔPITAL SAINTE-JUSTINE, un centre hospitalier universi-
taire ultra-spécialisé, est a la recherche d'un(e) 

Adjoint(e) à la planification 
pour la direction de la santé communautaire 

Sommaire d e s r e s p o n s a b i l i t é s : 
Sous l'autorité du directeur de la direction de la santé commu­
nautaire, i'ad|omt(e) à la planification dirige l'équipe de planifica­
tion et coordonne les activités, li(eile) établit entre autres, la liai­
son fonctionnelle avec les organisations de première ligne de la 
soub-iégion. 

Sommaire dea exigences: 
— Être détenteur d'un diplôme universitaire de 2e cycle en 

santé communautaire ou I equivalent de par l'expérience 
pertinente; 

— Avoir une formation en recherche epidémiologique ou re­
cherche evaluative ou l'équivalent de par l'expérience perti­
nente; 

— Avoir une expérience d'au moins deux ans en santé commu­
nautaire au niveau du contenu des programmes; 

— Avoir occupé un poste de gestion pendant au moins un an; 
— Avoir une expérience d'au moins un an au niveau de la plani­

fication en santé communautaire; 
— Avoir une aptitude au leadership; 
— Avoir de l'aptitude a la communication, à I animation et au 

travail en équipe multi-disciplmaire. 
— Avoir de la facilité à s exprimer en français et en anglais. 
Conditions salariales: Selon les normes en vigueur au minis­
tère de la Santé et des services sociaux (classe 14). 
Offre de service: Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae avant 16 h 00 le 21 février 
1986, à: 

Pierre Simpson 
Coordonnâtes à la dotation 

Direction dea ressources humaines 
HÔPITAL SAINTE-JUSTINE 
3175, Côte Sainte-Catherine 
Montréal (Québec), H3T 1C5 

A H Q 

ASSOCIAT ION DES HÔPITAUX DU QUÉBEC 

m 
> 

DIRECTEUR(TRICE): Ressources financières tt matérielles 

LE POSTE: 
Sous l'autorité du vice-président exécutif et directeur général, le diracloui 
des Ressources financières et matérielles assure la direction d'une équipe 
de professionnels oeuvrant dons divert domaines relatifs aux finances, oui?* 
services de soutien, aux systèmes d'information, aux processus d'allocation* 
des ressources et d'évaluation de la performance. Il gère un ensemble. 
d'activités ou de programmes axés sur la représentation des intérêts hosp»- ' 
tôliers ou le service aux membres de I Association dont un importont pro­
gramme d'ossurances. 

LE CANDIDAT: 
Le condidat à ce poste devra pouvoir démontrer principalement son aph, 
tude à trotter des dossiers liés au processus de financement des activités 

Publiques el de pnonsotion des dépenses de l'État II devra pouvoir assurer 
encadrement de travaux reliés au domaine de l'économique de lo santé et ' 

reliés à la gestion financière des établissements hospitaliers. 

Il sera détenteur d'une lormotion universitaire de deuxième cycle orientée 
particulièrement vers les finances publiques et l'économie. Une expérience-
de lo recherche et une connaissance du milieu de la santé et des services 
sociaux constituent des éléments privilégiés du profil du condidat recherché. 
Sa personnalité devra lui permettre d'entretenir avec facilité de multiples' 
relations avec les représentants hospitaliers et gouvernementaux. 

LA RÉMUNÉRATION: 
La personne retenue se verro offrir une rémunération très compétitive à la­
quelle s aioutero une gamme complète d'ovontoges sociaux. 

Veuillez hire parvenir voire curriculum vitae avant le 10 mars 1986 , à: 

Concours 20 -775 
Monsieur Jacques A. Nadeau 
Vice-président exécutif et Directeur général 

Association des hôpitaux du Québec 
505 ouest, bout, de Maisonneuve 
Bureau 4 0 0 
Montréal , Qc H3A 3C2 

Toute candidature sero troilée de façon strictement confidentielle 

DIRECTEUR 
MARKETING-COMMUNICATIONS 

(homme ou femme) 

are- Société 
des Jeux 

du Québec 

Sommaire des responsabilités 
Sous l'outonté du vice-président exécutif, le titulaire du poste planifie, orga­
nise, dirige et contrôle les activités de son service. Il s'occupe, dans le cadre 
des Jeux du Québec régionaux' et des Finales des Jeux du Québec, de lo 
fonction-conseil en marketing. Il administre, à la demande du vice-président 
exécutif, certains projets spéciaux. Il définit les orientations de la Société des 
Jeux du Québec en matières de marketing-communications et de relotions 
publiques. Il s'assure la collaboration des commanditaires et projette une 
image favorable de la société auprès du milieu des affaires II s'occupe de lo 
qualité des services en matières de marketing et de communication. Il parti­
cipe à divers comités et commissions nécessaires à la bonne marche de son 
service. Il est responsable de l'engagement et de l'évaluation du personnel 
de son service 

Exigences du poste 
Ciplôme universitaire de l e i cycle en Marketing ou l'équivalent. 

.Cinq (S) onnées d'expérience en marketing dans une entreprise ou orga­
nisme de services, dont trois 13) dans un poste de direction, 
' •ce l lente connaissance du français parlé et écrit 
ixpènence dans lo réalisation de projets d'envergure en marketing, 

Hxpérience en matière de levée de fonds; 
xpérience en gestion du personnel et en administration. 

Qualités personnelles 
Autonomie, créativité, diplomatie, leadership, capacité d'adaptat ion, l o con­
naissance de l'anglais est un atout importont 

Rémunération 
Salaire entre 37000$ et 42000$. accompagne d'une gamme d'avantages 
sociaux intéressants. 
Faire parvenir votre/ curriculum vitae au plu* tard le 3 mors 1986, à 
17 h, à: 

Le vice-président exécutif 
•» Société des Jeux du Québec 

4 5 4 5 , av . Pierre-de-Coubertin 
Case postale 1000 , succursale M 
Montréal (Québec) H I V 3R2 

Nous sommes à la recherche d'un 

CHEF DE PUBLICITÉ 
Responsabilités: 

Travailler, en étroite collaboration avec nos clients et notre équipe 
de professionnels, au développement, à la mise sur pied et à la 

coordination de campagnes de marketing direct. 

Qualités requises: 
Avoir au moins 3 années d'expérience en marketing/publicité, 

que ce soit dans une agence, dans une entreprise<liente ou chez 
un fournisseur. Bon sens de l'organisation et talent marqué pour 

la communication. Bilinguisme indispensable. 

Qui nous sommes: 
WUNDERMAN INTERNATIONAL INC est une ugence de publicité 

spécialisée en marketing direct Nous sommes reconnus 
comme les chefs de Tile en matière de marketing direct, 

à l'échelle internationale. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

III VvVNDKRMAN INTERNATK)NAl. INC., 
345. avenut Victoria 
Montrent (Québec) H3Z 2N2 

R Haessnrr 

Le Groupe de Transport GTL une compagnie dynamique oeuvrant 
dans le domaine du transport routier et possédant une flotte de plus 
de 4500 unités au Quebec et en Ontario, requiert actuellement les 
services d'un 

Directeur adjoint 
entretien 

Relevant du directeur de l entretien, la personne choisie sera res­
ponsable de la supervision des contremaîtres de garage a Montréal 
et en province De plus elle participera à l analyse des coûts en vue 
de réduire ceux-ci, prêtera une assistance technique au besoin et 
sera impliquée é la formation du personne' 

Le personne idéale possède de quatre (4) à cinq (5) années d expé­
rience a titre de contremaître ou surveillant, de même que plusieurs 
années comme mécanicien diesel de tracteurs et de remorques ou 
une experience |ugèe équivalente Une bonne formation académique 
pourrait compenser une expérience pratique moindre Le bilin­
guisme et de très bonnes connaissances techniques sont également 
requis. 

Le salaire est fonction de lexpénence et des qualifications 

Veuillez adresser votre curriculum vitae au: 

Service des ressources humaines 

GROUPE DE TRANSPORT QTL INC. 
2190, boulevard H y m us 

Dorval (Québec) H9P 1J7 

GTL GlENGRRRY W 

C L S C 1,A P E T I T E P A T R I E recherche les services 

d'unie) 
W" COORDONNATEUR(TRICE) 

DU MAINTIEN À DOMICILE 
(Remplacement d'un congé de maternité pour 

une durée maximale d'un (1) an) 

FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS: 
Sous I autorité du directeur général, assure la gestion des ressources du 
secteur du Maintien à domicile, planifie, coordonne et contrôle les activités 
relatives aux services et programmes de ce secteur 

Le secteur du Maintien à domicile est muitidisciplmaire et assure aux per­
sonnes en perte d autonomie des services d aide a domicile, de soins à do­
micile, d action communautaire de transport ainsi que des services médi­
caux et psychosociaux 

EXIGENCES: 

— Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline pertinente 
— Experience de travail d au moins trois ans dans le secteur de la santé et 

des services sociaux dans le cadre des programmes multidisciplmaires. 
— Experience de travail dans le secteur du Maintien a domicile 
— Expérience de coordination d'équipes multidisciplinaires 
— Expérience de gestion participative par obiectifs 

CONDITIONS DE TRAVAIL ET RÉMUNÉRATION: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux concer­
nant les cadres intermédiaires (classe 14). 

INSCRIPTION. 
Faire parvenir votre offre de service accompagnée de votre curriculum vi­
tae avant vendredi te 28 lévrier 1986 a I7h00 à l adresse suivante: 

Concours 1986-06 
Coordonnateur(thce) du Maintien à domicile 

CLSC La Petite Patrie 
1453, Beau bien eat 
Montréal, Qc 
H2G 3C6 

Le Conseil régional de concertation et d'action (CRCA) de la ré­

gion Mauricie/Bois-Francs/Drummond est à la recherche d'un 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Le CRCA est une association qui regroupe les principaux organismes 
et agents de développement de la région et o pour buts: 

ela promotion et la défense des intérêts de la région; 
• Ici clarification et la définition des grondes orientations, en 

termes de développement régional; 
• rétablissement, en concertation ovec ses différents parte­

naires, des priorités d'intervention. 

Le directeur général, sous l'autorité du conseil d'administration, voit 
à planifier et o programmer l'ensemble de l'activité du CRCA afin de 
réaliser les buts et objectifs de l'organisme. 

La personne recherchée défient un diplôme universitaire soit en com­
munication, administration, marketing ou gestion et a oeuvré pen­
dant au moins trois ans à l'intérieur a organismes régionaux. A dé­
faut de cette reconnaissance académique, une solide expérience ac­
tive et réussie à l'intérieur de tels organismes constitue un élément 
essentiel pour que les diverses candidatures soient considérées. 
Gestionnaire accomplie, cette personne, homme ou femme, présente 
également d'excellentes habiletés à la communication; elle jouit d'un 
jugement éclairé, d'un sens élevé des responsabilités, sait négocier 
avec les intervenants et est capable d'un leadership efficace. 
Le salaire et les avantages sociaux offerts sont concurrentiels. 

Si ce poste correspond à vos compétences et aspirations, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 3 mors 1986, à 
l'adresse suivante: 

CONCOURS DIRECTEUR GÉNÉRAL CRCA 
1253, boul. DES FORGES 

Trois-Rivières, Qc 
G8Z 1T7 

CENTRE D'ACCUEIL EDMOND-LAURENDEAU 
Centre d'accueil d'hébergement d'une capacité 

de 300 ins recherche 

GOORDONNATEUR(TRICE) DES ACTIVITÉS 

DE NUIT (À TEMPS PARTIEL) 
(poste cadre) 

Sommaire dea fonctions: 
Sous l'autorité de la directrice des soins de santé et d assistance, 
le titulaire du poste sera responsable de la coordination et du con­
trôle des activités de I ensemble des soins de santé et d'assis­
tance, la nuit. 

Exigence*: 

— Membre en lègle de l 'O.I. I .Q. 
— Baccalauréat en sciences infirmières 
— Trois (3) années d'expérience comme infirmière 
— Deux (2) années d'expérience en gestion. 

Rémunération: 
En conformité des normes du ministère de la Santé et des Servi­
ces sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 26 février 1986. au: 

CENTRE D'ACCUEIL EDMOND-LAURENDEAU 
Direction dea ressources humaines 

1725 eat, boulevard Qouin 
Montréal, Que. 

• H2C 3M6 

ECOLE POLYTECHNIQUE 
DE MONTRÉAL 

ANALYSTE - ENSEIGNEMENT-RECHERCHE 
CENTRE DE CALCUL 

TITRE 
Analyste dans la section Enseignement-Recherche 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
Sous la direction de son supérieur immédiat. I analyste est responsable/*^ 
des développements et des installations des programmes en enseigne­
ment et en recherche, et de la rédaction de la documentation relative 8 ces 
applications. 

DESCRIPTION DE TÂCHES 
— Engage, dirige et contrôle les activités des dépanneurs 
— Coordonne et supervise les développements techniques des sous sys­

tèmes graphiques de sa section 
— Implante des logiciels d application générale et en assure le bon fonc­

tionnement 
— Assure une documentation technique adequate des programmes am$i 

qu une documentation d utilisation de ces systèmes 
— Analyse les besoins des usagers du point de vue logiciel, materiel, dia­

gnostique la cause et ou les besoins et apporte une solution * 

QUALIFICATIONS 
— Une connaissance dans les environnements MVS. VM ' CMS et MUSIC 

est fortement souhaitable ; 
— Prerequis diplôme universitaire en informatique ou I equivalent. '. 
— Experience: trois années 
TRAITEMENT ET AVANTAGES SOCIAUX 
Selon les normes de la politique salariale en vigueur a I Ecole Polytechnique 

Les personnes intéressées sont priées de transmettre leur candidature, 
accompagnée d'un curriculum vitae avant le 5 mars 1986, au: 

Service du personnel 
Ecole Polytechnique de Montréal 

O P . 6079, Succursale A 
Montreal (Québec) * 

H3C 3A7 

Forex Leroy, une entreprise spécial isée dans la fabricat ion de 
panneaux agglomérés dest inés aux industries de la construct ion 
et du meuble, desire s'adjoindre les services d 'un 

Analyste 
gestion et crédit 

Dans ce rôle des plus enr ich issants , vous col laborerez très 
étroi tement avec la direct ion de la société af in d 'apporter le 
soutien analyt ique nécessaire à la prise de décisions. Nous ferons 
également appel a vos compétences pour assurer la supervision 
du service du credit de l 'entrepnse. 

Détenteur d'un baccalauréat ou d'une maîtrise en administrat ion, 
option comptabi l i té ou f inance, vous avez acquis au moins trois 
années d'expérience en administration ou en comptabi l i té dans 
une entreprise ou dans un bureau de professionnels. Bil ingue, 
autonome et dynamique, vous êtes un rédacteur conc is de 
rappor t s de tous g e n r e s , e t vous br i l lez par vo t re esp r i t 
s y s t é m a t i q u e e t v o t r e s e n s p o u s s e d e l ' a n a l y s e . Une 
connaissance de l ' informatique et l 'aptitude à travailler avec un 
micro-ordinateur constitueraient un atout majeur. 

Ces attr ibuts commandent une rémunération concurrentiel le, é 
laquelle s'ajoute une gamme complete d'avantages sociaux. 

Veuillez transmettre votre curriculum vitae sans tarder à: 

Monsieur Paul Langlois 
Directeur du personnel 
FOREX LEROY INC. 
CP. 5000 
2700, bou leva rd Indust r ie l 
Val d Or (Quebec) J9P 5G6 

Ce poste s adresse également aux hommes et aux 

femmes 

FOREX 
LEROY 

Représentant(e) 
'Nous recherchons un(e) reprèsentant(e) dynamique"* 
bilingue et possédant de I experience dans la vente 
au détail (domaine alimentaire de préférence) pour 
la région de Montréal 

Le (la) candidat(e) devra détenir un diplôme collégial 
ou universitaire. 
Nous off ions 

e un entraînement 
e fonds de pension 
e participation aux profits 
e salaire compétitif 
e assurance-groupe 
e une automobile 

e frais de représentation 

Faire parvenir votre curriculum vitae à 

LA COMPAGNIE QUAKER OATS 
DU CANADA LIMITEE 

2525, boul. Daniel Johnson 
Bureau 450 

^ Q U A K E R Chomedey (Laval) 

H7T 1S9 

I 
r • 

J 
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Centre hospitalier 
regional de Rimouski 

Centre de soins de courte durée, généraux et spécialises, operant un département 
d i s a n t e communautaire et comptant 344 hts. recherche un(e| 

Chef de secteur de soirée 
«h I entretien ménager 

Concourt 86-02-014 

Statut: Temps complet permanent 

Sommaire d e la fonction: 

Sous i autorité du chef du service de lentretien ménager, coordonne et contrôle les 

« é v i t e s relatives a l entretien ménager 

Exigences: 
— Opto me de fin cj etudes collégiales 
, - M J n e armée de specialisation en techniques administratives ou l'équivalent 
*-T<:onnaissances approfondies des techniques d aseptie et de saluome 

Chef de service 
d électrodiagnostic et d'Inhalothéraple 

Concours 86-01-002 

Statut: Temps complet permanent 

Sommaire d e la fonction 

Sous l'autorité du Directeur des services hospitaliers, dirige, planifie, coordonne et 

contrôle en étroite collaboration avec les chefs médicaux concernés, lensemoledes 

activités propres a son service 

Exigences: 
— D E C dans au moins une des disciplines concernées 
— Trois ans r) expérience DPrt inente en gestion hospitalière Idomainc connexe aux 

disciplines supervisées! 

— Bornes connaissances administratives 

Traitement et avantages sociaux: 
En conformité avec ceux en vigueur pour les employés-cadres des étaolissements du 

réseau de la Santé et des Services sociaux 

Hygiéniste du travail 
Concours 86-02-015 

-Statut: Poste temporaire d'un an avec possibilité de permanence 

Sommaire d e la fonction 

Sous l'autorité du Coordonnâtes en santé au travail, participe a la realisation de la 

programmation en santé au travail du D S C . agit comme personne-ressource en 

"hygiene du travail pour les intervenants des C L S C et participe à d e j programmes 

de formation et de perfectionnement 

Exigences: 
— Formation universitaire de le? cycle en sciences 

— Formation spécifique en hygiène industrielle 

— Deu» ans, minimum d expérience pertinente dans le domaine 

Traitement et avantages sociaux: Selon la convention collective en vigueur 

Les personnes mtéresees sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avan t le 
28 févr ier 1986, a I6h30. en ayant soin de mentionner le numéro du concours, au 

Directeur des ressources humaines 
CENTRE HOSPITALIER RÉGIONAL DE RIMOUSKI 
ISO, a v e n u e Rouleau 
Rimouski l O u e b e c l G5L STI 

TRAVAUX MARITIMES 
POUR L'ÉTRANGER 
Ingénieur et technicien senior 
L A V A L I N INC. . entreprise clénveryure internationale, exerçant dans 
la plupart des disciplines de I ingénierie est a la recherche, dans 
le cadre d un grand projet de construction portuaire a l'étranger, d 'un 
ingénieur senior et d 'un technicien senior e n travaux maritimes 

Les personnes choisies seron; appelées a fournir une assistance techni­

que a Iéquipe de projet lu propriétaire 

Ingénieur senior 
Fonctions: 
— Évaluer l'organisation du chantier de l'entrepreneur, ses méthodes 

de construction, sa planification et son ordonnancement des 

travaux 

— Suivre et évaluer l avancement des travaux l'évolution des coûts, 

les décomptes progressifs et les réclamations éventuel les pour 

extras 

E x i g e n c e s : 
— Diplôme d études universitaires e n génie civil 

— Plusieurs années déxpenence dont a u moins S années sur des 
channels de génie civil maritime 

— Langue de travail français 

Technicien senior 
Fonctions: 
— Chargé du contrôle de la conformité des travaux qualitatifs et 

quantitatifs 

Ealgences: 
— Diplôme dé tudes collégiales 

— Plusieurs années déxpenence dont au moins 5 années sur des 

chantiers de génie civil maritime 

— Langue de travail français 

Les personnes intéressées a poser l eu ' candidature sont priées de faire 

parvenir leur curriculum vitae a l'attention de mons ieur Denis Glroux 
a l'adresse suivante 

LAVAUN INC. 
La D i rect ion des Ressources humaines 
1100 ouest , bou l . Dorchester 
M o n t r é a l IQuèbex I H 3 B 4 P 3 

Agences S VP s nbstenir 

Lavalin 

Vérificateurs internes 
U n e f i rme d e vérification interne, q u i occupe u n e place de 
c h o i x d a n s la structure de gestion d e notre client — une 
importante société, désire combler plusieurs postes de 
vérificateurs internes à travers le pays. Cette firme se rapporte 
directement a u president de la société et lui fournit un service 
intégre à l ' é c h e l o n national Oeuvrant dans un milieu 
complexe, v o u s devrez faire appel à toutes vos capacités pour 
établir des strategies réalistes a l'intention de la haute direction 
On f e ra fréquemment appel à votre aptitude au-dessus de la 
m o y e n n e pour resourdre les problèmes 

L e s candidats doivent posséder une expérience jalonnée de 
succès e n vérification, consultation ou gestion de projets et 
détenu u n cer t i f i ca t professionnel en comptabilité/vérification, 
consultation génie, informatique ou relations de travail On 
cherche surtout des gens très capables exigeant un minimum 
de supervision. L e bilinguisme est un atout certain. 

Donnez donc votre pleine mesure dans une carrière 
prometteuse P r i è r e de spécifier le lieu de travail préféré 
Halifax. Ouébec, Ottawa, Toronto ou Edmonton Adressez 
votre curriculum vitae à 

Canadian Recruitment Communication! tac 
Communication! de recrutement du Canada Inc. 

Service confidentiel CRC 
280, rue Albert Bureau 703/04, Ottawa, Ontario K I P SG8 

Vérificateurs 
et gestionnaires 
...un point tournant dans 
votre carrière: la vérification 
intégrée 

Désirez*VOUS vou.s spéc ia l i se r d a n s une 
discipline un vous pourrez mettre à profit vos 
connaissances approfondies pour ef leetuer prin­
cipalement de la vérif ication d'optimisation des 
ressources .J 

A titre de membre d'une équipe de profession­
nels, les manda is consisteront en l 'analyse de la 
gestion des ressources matérielles, f inancières et 
humaines, la recherche de critères de saine ges­
tion c l la [annulation de recommandat ions. 

S i v o u s d é t e n e z un l i t re pi o f e s s i o n n e l 
comptable cl possédez cinq ans d'expérience en 
vérif ication ou si vous avez une maîtrise en admi­
nistration avec cinq années d'expérience en ges­
tion, veui l le/ Faire parvenir votre cur r icu lum 
vitae, en mentionnant le numéro de référence 
P 86-03. à: 

Monique Desl.auriers 
Conseiller en ressources humaines 
Tour de la Banque Nationale, bureau 1900 
600, rue de La Gauchel iére Ouest 
Montréal (Québec) H 3 B 4L8 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
& ASSOCIES 
Comptables agréés 

SPECIALISTES 

DE L'INFORMATIQUE 
C O S I G M A . compagnie d'envergure internationale en pleine expan­

sion, spécialisée dans la consultat ion et la réalisation de projets 

informatiques, cherche a augmenter ses effectifs pour faire face i 
une demande sans cesse croissante de services tant au Canada 

qu'a l'étranger 

Nous recherchons des spécialistes de l ' informatique ayant une forma­

t ion universitaire ou collégiale ou l'équivalent pour l 'un ou l'autre 

des postes suivants 

Développement d'outil 
de 4 e génération 
1 Architecte de système 
2 Analystes 
3 Programmeurs 
— 2 â 5 ans d'expérience sur M S - D O S 

— 1 a 5 ans d'expérience en langage C 

— La connaissante de Unix et des outils de 4* générat ion serait 

un atout 

Informatique administrative 
1 Analyste 

— 3 ans d'expérience dans les banques de données IOMS 

— Diplôme universitaire requis 

Si vous posséder les talents et les competences a la mesure de nos 

défis, nous offrons des salaires concurrentiels, une gamme d'avantages 

sociaux intéressants ainsi que d'excellentes possibilités de promotion. 

Les personnes intéressées i poser leur candidature sont priées dé faire 

parvenir leur curriculum vitae en indiquant le numéro de référence 

approprie, a l 'attention de m a d a m e Pau l ine Thér len a l'adresse 

suivante 

C O S I G M A I N C . 

La D i rec t ion des Ressources h u m a i n e s 
1100. b o u l e v a r d Dorchester oues t 
M o n t r é a l | O u é b e c | H 3 B 4 P 3 

Agences S V P s <tbsienn 

Cosigma 

J 

L E C E N T R E H O S P I T A L I E R DE V A L L E Y F I E L D 

r e c h e r c h e d e s 

Coordonnateur(trice)s 
des activités 

a la direction des soins infirmiers 

pour des pos tes a temps partie' temporaires |usqu au mois de septem­
bre 1986. soit: 

• 1er poste j . in t so i rs par deux sema ines 

• 2e poste une tm de semaine par deux sema ines 

de |our ou de soir 

Etablissement 
L e Cent re Hospital ier de Vaileyfieid est un établ issement de soins géné­

raux et spéc ia l ises a vocat ion régionale de 269 lits, de plus de 1000 e m ­

ployés et un dépar tement de santé communauta i re U n projet de déve ­

loppement e n voie de réalisation en f e r a un cent re hospitalier de 340 

lits 

Exigence* 
• ê t r e membre en régie de I 0 11 Q ; 

• posséder trois a n s d expér ience a titre d infirmier(ére): 

• posséder un bacca lauréat en sc iences infirmières ou un cours en 
administration ou I equivalent: 

• posséder une expér ience de gest ion 

Salaire et conditions de travail 

• selon les no rmes du ministère de la S a n t é et d e s S e r v i c e s sociaux 

Les personnes intéressées mont priée» de faire pervertir leur curricu­
lum vitae, accompagné dé pièce» justificatives à l'appui, avant le 7 
mart 19S6alt> 

c e n t r e 
h œ p t t a l e r 

v & e y f i e k J 

Oirection d e s ressources humaines 
150, rua St Thomas 

Va i ley f ie id Quebec J6T SCI 
Tél.: (514) 371-9920, poste 2006 

Nous participons au plan d'embauché de» personnel handicap**» 

VIA RAIL CANADA INC., une société taisant preuve 
d a v a n t - g a r d i s m e et d i n n o v a t i o n dans S S gestion 
des services de t r a n s p o r t f e r r o v i a i r e pour passagers 
sux niveaux i n t e r u r b a i n s et transcontinentaux au Ca­
nada, est p r é s e n t e m e n t à la recherche d'un proies 
sionnei pour combler le posta suivent: 

ANALYSTE 
Services aux projets Dossier no. 072 

En tant que candidat idéal, vous possédez des 
aptitudes pour analyser, conceptualiser, résou­
dre des problèmes et communiquer, en plus 
d'une bonne compréhension du traitement de 
texte et des logiciels de micro-ordinateurs Au 
sein des Services informatiques, département du 
Contrôleur, vous administrerez divers systèmes 
de micro-ordinateurs En outre, vous supervise­
rez le traitement de texte et tout le soutien admi­
nistratif au personnel des SerVces informati­
ques, de même que le soutien analytique au 
Contrôleur des Services informatiques 

Idéalement, vous détenez un diplôme uni­
versitaire jumelé à au moins 4 années d'expé­
rience soutenue a un poste de soutien adminis­
tratif, dont au moins 2 en supervision Une apti­
tude au-dessus de la moyenne à communiquer 
dans les deux langues officielles est essentielle 

St vous êtes une personne de carrière, sou­
haitant atteindre des objectifs précis et appré­
ciant un milieu de travail stimulant et en cons­
tante évolution, voici le poste qui vous convient 
Votre salaire sera rehaussé d'une gamme com­
plète d avantages sociaux fort attrayants 

Veuillez nous faire part de votre intérêt pour 
ce poste en faisant parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 28 février 1966, en mentionnant le 
numéro de dossier approprié sur l enveloppe. 
a l adresse suivante 

VIA RAIL CANADA INC. 
Service des ressources humaines 
Case postale 8116, succursale A 
Montreal (Québec) H3C 3N3 
VIA R A I L offre l'accès a l'égalIM d'emploi pour tous. 

Ije réseau canadien rtV trains niyafieurs 

C5 
Jeunesse Canada Monde 

OFFRE D'EMPLOI 
Ogarnir» ions but lucratif oeuvrant dam I* domain» d» I'education m déve­
loppement par I» ban d* piugrommei d'édiange entre kt» |*M*« C»woé»ni d» 
17 a 20 om et les i«vnei d* pays en «ai* d» • éoeptmu» d" Au», d Afrique 

et d'Amérique latine recherche de». 

C O O R D O N N A T ! U R S / T R I C E S 
Principalement pour ses programmes d échange ovec le Costa BKO , l'Inde et I* Zaére... I< 
de la region! D autres poste» son) oussi ouverts ailleurs ou Canodo 

rCrNCTIONS 
De concert avec un homologue du pays d échange, lofa trtukwe ett nMpomabl» de la planmcaftor., 
de lo coordination et de la supervision d un programme d échange spécifique 

EXIGENCES DU POSTE 
— Experience en planification budgétaire et coordination de protêts 
— Experience en supervision et evaluation de personnel 
— Capacité a piamher et operationnoliseï un programme éducatif aie sur le dé lloppemenl 

communautaire et intemcrhonol 
— Experience de travail dans un pays en vote de développement ou dan» un contexte intercuttuvet 

— Diplorr.» universitaire en sciences sociales ou Tequivalent 
— bilinguisme |onqlois/l:onçois| — I espagnol est un atout pour les échanges totmo-amanKains 
— Disponibilité a vivre loin de sa residence 

— Solai-e S I ,«40 por mois 

Frais de nourriture, logement, transport assumes par l'orgomme selon les normes en ligueur 

— Possibilrt» d un contrat de deux (2) ans 

A G E N T S T E S D E G R O U P E 
Pour des postes ouverts dans toute» les régions du Canada 

FONCTIONS: 

De concert avec un homologue du pays d échange, leylo htutaee est responsable d» h mit* en oeuvre 
du programme d échange en lont quintervenant direct auprès d'une ccxeununouW «I d'en groupe de 

EXIGENCES OU P O S T * 
— Expérience de travail avec les «unes 
— Expérience en onimotton/tec+iniques d'éducation non-fcxmeJW 
— Habileté', interculturelles 
— Expérience de travail en développement communautaire et/ou «tecnononol 
— Diplôme collégial ou formation équivalent» 
— Bilinguisme unylois/rrorscois)—espagnol un otoul pour les échanges 
— Disponibilité o vivre lorn de so residence 

CONDITIONS: 
— Solcnie i l 285 por mors 
— Fran de nourriture, logement, transport assumes par I organisme 
— Contrat de du MO) mois environ avec une possibilité de 

selon la* r 

DATE UMITI 1er MARS 1986 

Pour un formulaire de demandé d emploi et/ou d» plus 

JEUNESSE CANADA MONO* 
Bureau Régional du Québec 
4 8 2 4 OêSl des Neige» 
Montréal, Québec 
H3V 1G4 
Tél.: 342-6880 

CENTRE DE READAPTATION CONSTANCE-LETHBMDGE 
( C A R pour handicapés physiques) 

RECHERCHE LES SERVICES DVN(E) 

1 TRAVAILLEUR, SE ) SOCIAL(E) (temps comptai, immédia tement ) 

Programme d'autonomie pyiho sociale 

1 PHYSIOTHERAPEUTE (temps complet, pour contrat de servie*) 

1ERGOTHERAPEUTE (remplaçant*» i temps complet, lusqu'en octo­
bre 86). Programme de maintien dans ta milieu (pour contrat da service). 

1 ERGOTHÉRAPEUTE (remplaçant(e) é temps complet, environ 6 
mois, immédiatement). Programme da réadaptation professionnelle 

EXIGENCES: 
— Détenir un d ip lôme universitaire terminal dans sa disciplina. 
— Être membre de sa corporation professionnelle 
— Pouvoir travailler an équipa multidisciplinaire auprès d'une clientele 

francophone et anglophone. 
— Posséder une expérience d environ 3 à 5 ans en thérapie familiale at 

counselling individuel. Maîtriser les techniques d entrevue (travail-
leur(se) sociaKe) ) 

— Être apte à travailler auprès d'une clientèle d'adultes qui présentent daa 
déficits neurologiques et d'enfants d'âge préscolaire qui présentent 
des retards de développement (travailtaur(s) social(e)) 

— Connaître les ressources communautaires pertinente* «n réadaptation 
être dynamique, posséder un bon sens d'organisation itravaiiieur(se) 
sociaKe).) 

— Avoir da 1 intérêt a travailler avec une clientele multihandicapée avec dé­
ficience mentale profor.de. expérience, un atout (physlothérapeute). 

— Être capable d enseigner au personnel soignant (physlottiérapeuta). 
— Posséder une expérience auprès d'une clientèle agee. handicapée phy­

sique, en Centre d accueil ' Centre de jour serait un atout (ergothéra-
peute — prog maintien milieu). 

— Détenir une expérience particulière en évaluation de capacités da travail 
serait un atout (ergothérapeute — Prog. réad. prof.). 

— Avoir de la facilité dans la rédaction da rapport (Prog. réad. prof.). 
— Doit posséder une voiture pour répondre aux exigences des contrats 

de service 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vt-
tae avant la 1er mars 1986 au: 

Conseiller en gestion du personnel 
Centre de Réadaptation Constanca-Lé>thbridg« 
7005, boul. de Msisonneuve ouest 
Montréal, Quebec 
H 48 1T3 

http://profor.de
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TÉLÉ-DIRECT (PUBLICATIONS) INC. 

Sous-directeur 
Études financières 
Un important éditeur canadien en pleine expansion est à la re­
cherche d'un analyste financier pour se joindre à son personnel 
d encadrement des finances 

Sous la direction immédiate du contrôleur de la Société, le titu­
laire sera chargé de I analyse des résultats financiers et des étu­
des de rentabilité portant sur les principales gammes de produits 
et les contrats. Il devra également participer à la coordination et 
a la préparation du budget annuel de la Société ainsi qu'aux mi­
ses à tour périodiques, en plus de concevoir et d'élaborer des 
rapports de gestion précis en vue d aider la haute direction dans 
la prise de décisions. 

Le candidat idéal doit détenir un diplôme en comptabilité, comp­
ter trois ou quatre années d experience et être bilingue Une ex­
perience en micro-informatique serait un atout 

Un salaire concurrentiel et une gamme complete d avantages so­
ciaux sont offerts. 

Les personnes intéressées et qualifiées sont priées d'envoyer 
leur curriculum vitae avant le 24 février 1986 à: 

TELE-DIRECT (PUBLICATIONS) INC. 
A l'attention de Maurice Descoteaux 

K Directeur du personnel 
1600, boul Dorchester Ouest 

bureau 840 
Montréal (Québec) H3H 1P9 

CENTRE HOSPITALIER ST-FRANÇOIS D'ASSISE 
a besoin 

UN(E) COORDONNATEUR(TRICE) 
AUX SOINS INFIRMIERS 

TEMPS COMPLET PERMANENT DE NUIT 

NATURE DE LA FONCTION: 
Sous l'autorité du directeur des Soins infirmiers, la personne est 
responsable des activités relatives à I administration des soins infir­
miers en collaboration avec les chefs de services en vue d assurer 
aux bénéficiaires un service adéquat. 
E X I G E N C E S : 

— Membre en régie de lOIIQ 
— Détenir un Bacc. ou l'équivalent 
— Posséder deux (2) ans d'expérience professionnelle 
— Une expérience supplémentaire pourra compenser un manque 

de formation 

QUATRE (4) INFIRM!ER(ERE)S 
TEMPS COMPLET TEMPORAIRE 

JUSQU'AU 1er SEPT. 1986, POSSIBILITÉ DE RENOUVELLEMENT 
Pour effectuer les remplacements sur la liste de rappel 

EXIGENCES: 
— Être membre de I OIIQ 

— Expérience dans un centre hospitalier de soins de courte durée 

RÉMUNÉRATION: 
Pour ces postes le salaire est établi selon les politiques du ministère 
des Affaires sociales. 
Un hébergement sera offert aux personnes retenues pour une pé­
riode ne dépassant pas 8 semaines. 
Les personne» intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 22 février 86 i: 

M. Bernard Guyot 
Directeur d e * Ressources humaines 
C H . St François d'Assise 
C P . 6000 
La Sarre. Québec 
J9Z 2X7 
Tél.: (819) 333-2311 

C O O P E R A T I V E 
F E D E R E E 
D E Q U É B E C 

COORDONNATEUR 
ÉQUIPEMENTS PÉTROLIERS 
F o n c t i o n : 

N o t r e s e r v i c e d e s p é t r o l e s r e q u i e r t u n c o o r d o n n â t e s p o u r d i r i g e r et 

s u r v e i l l e r u n e é q u i p e d e p r é p o s e s a I i n s t a l l a t i o n et a I e n t r e t i e n d e 

I é q u i p e m e n t p é t r o l i e r d e ses s t a t i o n s d e s e r v i c e et d e ses d é p ô t s e n 

v r a c s i t ues d a n s t o u t e s les r e g i o n s d u Q u e b e c 

L e c a n d i d a t : 

II a c o m p l e t e a u m i n i m u m u n s e c o n d a i r e V et d e p r e f e r e n c e u n c o u r s 

t e c h n i q u e re l i e a la f o n c t i o n II c o n n a î t les l o i s r é g i s s a n t l e d o m a i n e 

p é t r o l i e r et p o s s è d e des c o n n a i s s a n c e s a p p r o f o n d i e s d a n s I i n s t a l l a ­

t i o n , le f o n c t i o n n e m e n t et l e n t r e t i e n d e s d i v e r s é q u i p e m e n t s p é t r o ­

l i e r s u t i l i s e s d a n s d e s s t a t i o n s d e s e r v i c e et d e d e p o t e n v r a c i l sa i t 

d i r i g e r et m o t i v e r d e s é q u i p e s d e t r ava i l e t p e u t c o m m u n i q u e r f a c i l e ­

m e n t a u t a n t v e r b a l e m e n t q u e pa r é c r i t i l p o s s è d e d e i e n t r e g e n t et la 

f a c u l t é d e n t r e t e n i r d e b o n n e s r e l a t i o n s i n t e r p e r s o n n e l l e s II d e v r a se 

d é p l a c e r r é g u l i è r e m e n t . 

L i e u d e t r a v a i l : M o n t r e a l 

N o t i c e n t r e p r i s e p r é c o n i s e I é g a l i t é d e s c n a n c e s d a n s le d o m a i n e de 

i e m p l o i 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s a p o s e r ieu> c a n d i d a t u r e a c e p o s t e s o n t 

i n v i t e e s a t a i r e p a r v e n i r i e u r c u r r i c u l u m v i t a e e n m e n t i o n n a n t la re fe ­

r e n c e 8 6 - 1 a la 

D i v i s i o n d e s R e s s o u r c e s h u m a i n e s 

C O O P É R A T I V E F É D É R É E D E Q U É B E C 

C P . 500 . S t a t i o n Y o u v i i l e . M o n t r e a l ( Q u e b e c ) H 2 P 2 W 2 

DIRECTEUR DES FINANCES ET TRÉSORIER 
\Jne municipolite tmportonio do la Communauté urbaine de Montreal requiert lei 
tarviCM d une personne ou poste de directeur des finance» et trésorier 

R E S P O N S A B I L I T É S : 
t a personne titulaire est responsobl* de toutes le- o n vile» l inonnerus de lo mumopa 
lite 

Elle planifie, organise dirige et coordonne les octivites des diverses divisions du 
Service des finances. 
tlle veille o la preparation des états financiers et s'ossure de la pestion des actifs 
incluant la gestion des disponibilités 

Elle apprécie évalue et contrôle le rendement quolitotif et auanniati l de son person­
nel 

Elle s ossurn de l'elficacitë des procédures de contrôle interne 

E X I G E N C E S : 
Possedei un degré universitaire avec une reconnaissance professionnelle 
Avoir u n e e a p e t i e m u ^ iu lv i»u i> i .e l i i . e l . « • . . - . . t l . i C u d o r . l '. tvctêwi municipal d Ou 
moins Cinq (5) ons 

T R A I T E M E N T : 
Sera determine en lonction des qualifications et de l'enpérience de la personne 
ihois ic 

Tout» personne intéresse» doit foira porvmnir son tvrrùulum v i ra * avant le 3 
mort 1986 o: 

lm Presse liée. R e t 1 s 5 7 0 
C I * . 6 0 4 1 Suce A 

M o n t r é a l . Q u e . N 3 C 3 1 3 

COORDONNATRICE 
Nature de la fonct ion: 
Planifier coordonner cl développe' I ensem 
Dw des programmes «ci vîtes protêts et ac 
bons du centre »lm de promouvoit les mie 
rèn des ttmmts italienne] 

Superviser * pe'sonnel «i gérer tes londs du 
centre 

Développe' « coc(tonner un progremme vi­
sant » uns plus grande participation des 
membres au sein de l organisme 

Qualifications requises. 
Experience de travail pen mente dans la cou 
dmeiior. d un centre ou des protêts mphquant 
la supervision d'une equvpe de travail t t la 
geston des fonds 

Communique tadamant tant »n Irançais 
au en anglais et en nauen 

Éite autonome innovatrice et soucieuse de la 
qualité des programmes mis sur pied pa' le 
centre 

RemurAratton: 

Entre $18 000 et $23.000 par année svton 
ie>ptnence 

Veuille/ (Oumenre un resume avant 
I» 21 lévrier 1988 au: 

Centre des Femmes 
Italiennes de Montréal 

Concours. Coordonnatnce 
6S65. rue Christophe Colomb 

Montréal. Québec 
H?8 2H3 

Compogne natmnole monuioclurtere 
de biscuits bonbons ' l craquelins de 
1res haute quoltle. recherche: 

REPRESENTANT! E i D E S V E U T E S 
Pour r é g i o n Mon t réa l -Mé t ropo l i t a i n 

l o personne ideole sero ogee de 25 o 
3 i ons, ouro une forte personnalité 
possédera un diplôme d etudes collé­
giales (DEC) el de preference, ourc 
suivi des cours connexes O I emploi soit 
vente ou marketing Oes antécédents de 
vente ainsi qu une connaissance de lo 
langue anglo.se seroienl dés otouts 

Nous offrons un saloire de base corn 
pehtif plus un pion de commissions des 
plus intéressants. I automobile est lour 
nie et les dépenses sont remboursées 
Nous avons également un pion complet 
de benefices marginaux 

Si vous r é p o n d e z aux qua l i f i ca ­
t ions c i - de t sus men t i onnées , veu i l ­
lez f o i r e pa rven i r v o t r e curr iculum 
v i tae à : 

LES ALIMENTS DARE LTÉE 
a / s M . J . Rou i l lo rd 

3 2 5 0 , b o u l . P a r k w a y 
A n ) o u . Qc H I J I N ? 

IN .B : Aucun o p p e l t é l é p h o n i q u e 
ne sero a c c e p t é I 

Représentant pour systèmes 
de gestion d'énergie 

E x i g e n c e s 

- Minimum 3 ons d'expérience dons 
ventes pour setleus industriels et 
devra traiter ovec codres d'entre­
prises 

- Bilingue opporence soignée • am­
bitieux 

O H r a 

— Entroinement complet 
— Saloire base - commissions et Irais 

d outo 

— Possibilité de revenus appréciables 
pour personne déterminée 

L a c o m p a g n i e 

— 40 ons d'expérience dans le do 
mome de gestion dé l'énergie 

P o w e r S u r v e y : 333 -8392 

DIRECTEUR FINANCIER 
N o u s s o m m e s p r é s e n t e m e n t a la 
r e c h e r c h e d un D I R E C T E U R F I ­
N A N C I E R assu je t t i a u Prés iden t 

La p e r s o n n e d e v r a p o s s é d e r 

— un baccalauréat en commerce 

— ayant lait des études en vue de 
l obtention du titre de comptable 
agréé 

— (3) années d expérience ou plus 
— ayant une connaissance parfaite 

du français et une bonne 
connaissance de l'anglais 

VeuM/ transmettre votre cumcvkim nta* an 
toute contrdenrièMr au 

P r é s i d e n t 

S C A P A C A N A D A INC. 

C P . 1 5 1 , 

J o l i e t t e . Q u é b e c 

J6E 3Z3 

Directeur 
Ventes et marketing 

La plus important c i m e n t i e r da l'Est du 
Canada, Ciment S t Laurent, désire combler le 
poste ci-haut mentionné pour sa division DEMIX 
Béton/Agrégats, située à Montréal 

Afin d'assumer l'entière responsabilité de la 
direction des ventes et du marketing, vous devrez 
initialement vous familiariser avec le marché et 
ses diverses opérations, trouver de nouvelles 
opportunities et développer des relations 
professionnelles avec les clients actuels et 
possibles 

Ingénieur civil, vous avez quelque 10 ans 
d'expérience dans le domaine des matériaux de 
construction ou dans un domaine connexe, dont 
plusieurs à la mise en marché de ces produits. Bon 
négociateur et administrateur, vous avez déià dirigé 
une équipe de ventes 

Le salaire et les avantages sociaux sont â la hauteur 
du défi a relever Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae, en toute confiance, à l'attention de 
Charles Lafontaine à I adresse suivante 

C S Lafontaine & Associés Ltée 
Conseils en gestion. Groupe CSL/TAT 
1 8 6 Place Sutton, case postale 3 7 3 
BEACONSFIELD (Québec) H 9 W ST7 

CIMENT 
STLAURENT 

C É G E P A N D R E L A U R E N D E A U 

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE 
SESSION HIVER 1986 

C o n c o u r s 86 07 

D i s c i p l i n e : T E C H N I Q U E S INFIRMIERES 
(180 301) Obstétrique cours et stages 

S t a t u t : Temps partiel er, remplacement C un congé de maternité a compter du 3 
mats 1986 |usqu a la lm de la session 

C h a r g e : Pleine charge 

Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s : 
0>piôme universitaire terminal de premier cycle dans la O'Scip'ine 
Experience de l enseignement 

Experience pratique de- la specialisation 

Être membre en règle avec ! O I i.Q 

Traitement: Selon les normes du ministère de l Education 

Les personne* intéressées sont priées Je lane parvenir leur curriculum vitae avant 

le 20 février 1986. a 16h30 lu 
C É G E P A N D R E L A U R E N D E A U 

S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

1 1 1 1 . r u e L a p t e r r e 

L A S A L L E ( Q u é b e c ) H 8 N 2 J 4 

p r o p r i g e s t i o n i n c . 
C o m p a g n i e d e g e s t i o n d ' i m m e u b l e s e t d a d m i n i s t r a ­
t i o n d e c o n d o s . t r è s p r o g r e s s i v e . R E C H E R C H E p o u r 
s o n b u r e a u d e L a v a i 

Un(e) conseiller(ère) en gestion d'immeubles 
T A C H E : R e l e v a n t d u P r e s i d e n t , il (elfe) d e v r a 

— a s s u r e r la p r o m o t i o n , ven te d e s s e r v i c e s d e la C ie 

— f a i r e la g e s t i o n t e c h n i q u e et la l o c a t i o n d i m m e u b l e s 

— a s s u r e r le su iv i e t le s e r v i c e à la c l i en tè le 

LE ( L A ) C A N D I D A T ( E ) D E V R A : 

— ê t r e âge(e ) de 3 5 a 5 0 a n s . 
— p o s s é d e r S E C . V o u I equ i va len t 
— p o s s é d e r 3 à 5 a n s d e x p e r i e n c e d e v e n t e 
— avo i r d e s h a b i l e t é s e n o r g a n i s a t i o n , c o m m u n i c a t i o n , f lex ib i l i té 

R E M U N E R A T I O N : Sa la i re et a v a n t a g e s s e l o n e x p e r i e n c e e t c o m p e t e n c e . 

Tout(e) candidat(e) intéresséfa). faire parvenir votre Curriculum Vitae 
avant le 25 FÉVRIER 1986 é: 

Propri Gestion Inc. 
317, boul. La b e l i e . 

S t e Rose. Laval, Que. H7L 2 Z 9 
Attention: Mme Qoulet 

GÉRANT DE BUREAU 
— N o u s r e c h e r c h o n s u n e p e r ­

s o n n e a y a n t 10 a n s d ' e x p é ­

r i e n c e e n c o m p t a b i l i t é g é n é ­

ra le e t a u s s i e n r e c o u v r e m e n t . 

— L a p e r s o n n e d o i t ê t re b i l i ngue . 

— El le d e v r a p o u v o i r p r é p a r e r les 

é t a t s f i n a n c i e r s 

— Do i t a v o i r u n e b o n n e e x p é ­

r i e n c e p o u r la d i r e c t i o n d u pe r ­

s o n n e l d e b u r e a u d e 4 o u 5 

p e r s o n n e s . 

— C o n n a i s s a n c e d e s s y s t è m e s 

i n f o r m a t i q u e s 

— L e sa la i re s e r a f i xé e n f o n c t i o n 

d e s q u a l i f i c a t i o n s 

— L i e u d e t rava i l M o n t r é a l . 

— Faire parvenir curr iculum vitae a 

La P r e s s e , réf.: 1S261 

C P . 6041, S u c e «A», 

Montréal, Oc 
H3C3E3 

• En c a s de g r è v e des P o s t e s , t é ­

l é p h o n e r a u 276-2637 

HOPITAL MARIE-CLARAC 
recherche 

CHEF DU SERVICE 
DE COMPTABILITÉ 

Exigence*: 
C G A ou autre discipline ap 
p r o p r i e e 

Membre en régie d une corpo­
ration professionnelle de comp­
table. 
Bonne connaissance des systè­
mes comptables informatisés, 
réseau du ministère des Servi­
ces sociaux et de Santé. 
Rémunération: 
Salon las normes du ministère 
Poste cadre, classe 11 
Faire parvenir curriculum vitae sous pti 

confidentiel avant le 15 mars 1986 au 

Directeur des service» administratifs 

Hôpital M a r i e Clarac 
3530 est, boul. Qouin 
Montréal-Nord, Que. 
H1H 1B7 

LE GROUPE TEKNIKA, l a p l u s i m p o r t a n t e f i r m e m u l t i d i s c i p l t n o i r * d u 
s u d d u Q u é b e c à o e u v r e r d a n s l e s d o m a i n e s d e l ' i n g é n i e r i e . d e - T u r ­
b a n i s m e , d e l ' a r p e n t a g e e t d e l ' e n v i r o n n e m e n t e s t à l a r e c h e r c h e 
d e s p e r s o n n e s s u i v a n t e s : 

INGÉNIEUR(E) EN MÉCANIQUE DU BÂTIMENT 

INGÉNIEUR(E) EN ÉLECTRICITÉ DU BÂTIMENT 
Les c a n d i d a l ! * ; ) " , q u e n o u s r e c h e r c h o n s c o n c e v r o n t d e s i n s t a l l a t i o n s 

e n é l e c t r i c i t é o u m é c a n i q u e d u b â t i m e n t I H V A C ) . I ls a u r o n t à e x é c u ­

t e r l o s p é c i f i c a t i o n d ' é q u i p e m e n t s , l a c o o r d i n a t i o n d e s t r a v a u x d e s 

t e c h n i c i e n s d e m ê m e q u e l a s u r v e i l l a n c e d e c h a n t i e r . 

I ls o u e l l e s d o i v e n t ê t r e m e m b r e s d e l ' O r d r e d o s I n g é n i e u r s d u Q u é ­

b e c e t p o s s é d e r u n e f o r m a t i o n u n i v e r s i t a i r e d e 1 e r c y c l e d a n s l o d i s ­

c i p l i n e a p p r o p r i é e d e m ê m e q u ' u n m i n i m u m d e t r o i s 13) a n n é e s d ' e x ­

p é r i e n c e p e r t i n e n t e . 

TECHNICIEN(NE) EN MÉCANIQUE DU BÂTIMENT 

TECHNICIEN(NE) EN ÉLECTRICITÉ DU BÂTIMENT 
l e s c o n d i d a t l e l s r e c h e r c h é l e l s c o n c e v r o n t e t p r é p a r e r o n t l es p l a n s e t 
d e v i s , s u p e r v i s e r o n t d e s d e s s i n a t e u r s e t e f f e c t u e r o n t , p a r l a s u i t e , l o 
s u r v e i l l a n c e d e s t r a v a u x d e p r o i e t s e n m é c a n i q u e o u é l e c t r i c i t é d u 
b â t i m e n t . 

Ils o u e l l e s d o i v e n t p o s s é d e r u n D E C o u u n e f o r m a t i o n é q u i v a l e n t e 

d e m ê m e q u e t r o i s (3) a n n é e s d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e . 

é L a r é m u n é r a t i o n p o u r l e s p o s t e s c i t é s s e r a é t a b l i e s e l o n l ' e x p é ­
r i e n c e d e s c a n d i d o f ( e ) s e t l a p o l i t i q u e s a l o r i o l e d e l ' e n t r e p r i s e 

e C e s p o s t e s s o n t p e r m a n e n t s e t o f f r e n t o u x c o n d i d a t l e l s d e s c o n d i ­
t i o n s d e t r a v a i l e t d e s b é n é f i c e s s o c i a u x a v a n t a g e u x , 

e l e l i e u d e t r a v a i l p o u r c e s p o s t e s se s i t u e o S h e r b r o o k e 
e T o u t e s l es d e m a n d e s set o n t t r a i t é e s c o n f i d e n t i e l l e m e n t 
e T o u t e p e r s o n n e i n t é r e s s é e à l ' u n d e s p o s t e s m e n t i o n n é s d e v r a f o i r e 

p a r v e n i r s o n c u r r i c u l u m v i t a e a v a n t l e 2 4 f é v r i e r 1986 o-

L l G R O U P E T E K N I K A 
a / s B r i g i t t e D i o n 
150, r u a V i m y N o r d 
S h e r b r o o k e , Q c 
J1J 3 M 7 

SPECIALISTES 
POUR L'ÉTRANGER 
L A V A L I N I N C . . en t repr ise d 'enve rgu re i n t e r n a t i o n a l e , exe ican t dans la 

p l u p a r t des d isc ip l ines de 1 i ngén ie r ie , est à la recherche des spécial iste» 

su ivants 

Ingénieur spécialisé 
dans le domaine de l'eau 
— 7 à 10 ans d ' expér ience p e r t i n e n t e en g e s t i o n de réseaux de d i s t r ( - * « ' 

b u t t o n d e a u p o t a b l e Le cand ida t do i t avoi r u n e b o n n e expér ience 

d e t ous les vo le ts d u ••ystéme o r g a n i s a t i o n d u t ravai l des d i f f é r e n t s ^ 

services imp l i qués , p r o g r a m m e s d 'en t re t i en et d e vé r i f i ca t i on , 

p r o g r a m m e s de sécuri té e labo ra t i ons des m a n u e l s d ' o p é r a t i o n 

et d ' en t re t i en 

Administrateur, spécialisé 
dans le domaine de l'eau 
— 7 A 10 ans d ' expér ience p e r t i n e n t e d a n s u n service responsab le d e 

ta p r o d u c t i o n et la d i s t r i b u t i o n d e l 'eau p o t a b l e Le cand ida t dev ra 

p o u v o i r p r e n d r e la responsab i l i té d e l ' o rgan isa t ion d u p e r s o n n e l , 

d e la p l a n i f i c a t i o n des m é t h o d e s Ce t rava i l e t des p rocédures ainsi 

q u e d e la g e s t i o n f inanc iè re et adm in i s t ra t i ve 

Les cand ida t s p o u r les d e u x postes a u r o n t l 'expér ience des pays e n 

vo ie de d é v e l o p p e m e n t ef dev ron t avoi r u n e conna issance pa r fa i t e d e 

la l angue f rança ise éente et par lée 

Les petsonr .es intéressées a poser leur c a n d i d a t u r e sont pr iées de faire 

pa rven i r leut c u r r i c u l u m v i tae à l ' a t t en t i on d e m a d a m e P a u l i n e T h é -

r i e n A i adresse su ivan te 

L A V A L I N I N C . 

L a D i r e c t i o n d e s Ressources h u m a i n e s 

1100 o u e s t , b o u l . D o r c h e s t e r 

M o n t r è a L i O u e b e c > H 3 B 4 P 3 

/VjerxevSVP saDsienir 

Lavalin 

SîîTIÏl 
Lé paradis 

de l'activité physique 

C e n t r e m é d i c o - s p o r t i f E N T R A I N 

r e c h e r c h e p o u r sa c l i n i q u e d e 

p h y s i o t h é r a p i e a D o l l a r d - d e s -
O r m e a i i x e t a V i l l e d 'Anjou , d e s 

PHYSIOTHÉRAPEUTES 
à t e m p s c o m p l e t e t a t e m p s par t ie l 

F o n c t i o n s : 

• É v a l u a t i o n s e t t r a i t e m e n t s d e 

b l e s s u r e s o r t h o p é d i q u e s , 

s p o r t i v e s et a c c i d e n t é s d u t rava i l 

E x i g e n c e s : 

• M e m b r e d e la C o r p o r a t i o n 

p r o f e s s i o n n e l l e d e s 

p h y s i o t n e r a p e u t e s d u Q u é b e c 

• E x p e r i e n c e s o u h a i t a b l e . 

• B i l i n g u i s m e d e p r e f e t e n c e . 

Faire parvenir curriculum vitae 
avant le 22 février 1986 

a s d u D i r e c t e u r d u p e r s o n n e l 

C L U B E N T R A I N I N C . 

2 6 0 0 . b o u l L a u r i e r 

S a i n t e F r y ( Q u é b e c ) 

G 1 V 2 L 1 

T e l . 4 1 0 ' 6 5 8 ' 

(OMIMES 0 4 F M I K S AOOERNfS Utï 

4 0 7 4 , D e M e n t a n a . M i l H 2 L 3S2 

Une compagnie solidement établie au 
Quebec depuis plu» de trente (30) ans 
teenerene 

REPflÉSENTANT(E) 
FORMULES MECANOGRAPHIQUES 

Fonct ion: 
Recrutement de nouveaux clients et 
vente dans l impression da formulaires 
auprès d établissements commerciaux 
• t industriels 
Qualification» 
Le candidat recherche possède une 
expérience de la vente d imprimons 
est âge entre 2b et 40 ans. esl bilingue 
posséda un certificat de Sac. V et une 
automobile récente 
Rémunérat ion: 
Salaire de base hebdomadaire et com­
missions mensuelles 
Seules les demandes écrite* accompa­
gné»» oa curriculum vitae parvenu»» 
avant H 28 février seront constOérées 

HOPITAL GENERAL J U l £ 
SIR MORTIMER R. DAVl£ 
Poète e a eeet ioa dea eoina i a < ' 
f irntiera 

Coordonnateur(trice)t< 
des soins infirmiers r 

o b t i e l n c a u x et paye hiaUriqur» 

A t t r i b u t i o n » et f o n c t i o n » 

Relevé du .de l.ii d i r ec teu r ( l nce ) 

j o in t l e ) des soin» in f i rmiers e t , «n pji 

d'assurer la coo rd ina t i on des f o n c t i o n * 

cl iniques et admin is t ra t ive»d 'un g roupe 

d 'un i tés de »oins obs té t r i caux v\f*y 

cn ia i r i ques . est appelé(e) a par t i c ipera* 

des p r o g r a m m e s et des protêt» v i sanrv 

l 'ensenible d u serv ice de» * o i n * i nd r - r 

miers 

E x i g e n c e s : 

- E i re bi l ingue m • • „ , . » * a n g l d i n ) . v 

- Dé ten i r un permis en régie de -!f> 

l ' O I I Q . t 

Posséder une m j i t t i s e , de prêté » 

l e r n e en sciences in l i rmié ies , j"t 

Avo i r a u moin» nnc) (51 a n n é e s * 

d 'expér ience en »otns infirmiers.-., 

don t au moins t ro is (J) en g e s t i o n ^ 

de» soin» ml i rm iers . 

— Faire p reuve de compétences c h n t r 

que» en rappor t avec l 'obstét r ique'» 

in i> i sur le» («mi l lesé rtsqu« et a v e c * 

lo psvehid i r te dan» le con tex te .t. s -

soin» aigus. 

Posséder de» quali tés de chef de lilé -

et de» apt i tude» en pédagogie, * 

— A v o n une certa ine faci l i té a en i re • 

lenir de bons rappor t» humain». * 

M o n t t e r un sens d u profesatonna. •» 

l isme dan» l 'exercice de ses l o n c - * 

BOM el s'intéresser au déve loppe •» 

ment de la recherche en soin» i r r £ 

f i rmtet» 
• e> 

Les personnes intéressées sont p n é e » ' 

de fa jn j pot venir leur c u r r i c u l u m -

H O P I T A L G É N É R A L J U I F 

S I R M O R T I M E R B . D A V I S 

S e r v i c e d e a 

R f M o a n m» humaine» 

3 7 5 S . i S r m i . 

de l a C * t « S i r ( a l » > n i , 

M o a t r é a l ( Q a t W c ) H 3 T It 2 

http://anglo.se
http://petsonr.es
http://du.de


LA PKESSfc, MONTREAL. SAMEDI 15 FEVRIER 1986 

LE CENTRE D l RÉADAPTATION LA RUCHE 
(Centra d'adaptation au travail pour adultes handicapé* intellectuals) 

requiert les services d un(e) 

AGENT D'INTÉGRATION À TEMPS COMPLET A ST-JÉRÔME 
£ et d un(e) 

AGCHT D'INTÉGRATION 3 JOURS/SEMAINE À DOISIRIAND 
FCWCTIONS: 
—•jpocquittc des responsabilités relatives à la recherche et à la su­

pervision do stages; 
— participe à l'élaboration du plan de services individualisés,-

etbbore et réalise les stratégies d'intégration socio-profession-

—«(compagne et intervient auprès de la personne handicapée tout 
en assurant aux milieux le support requis. 

EXfQENCES: 
— j S Ç C en éducation spécialisée ou formation universitaire en rela­

tion avec la tache, 
—fotinaître les problématiques spécifiques aux personnes handica­

pé** ; 
— faire preuve de manière évidente d'autonomie au travail, du sens 

éb lorgamsation et de lo capacité de travailler en équipe; 
—posséder une expérience d'intervention auprès de clientèles en 

4lHiculté d'intégration au travail. 
RÉMUNÉRATION: 

4élon les normes du ministère des Affaires sociales. 

I l EU DE TRAVAIL: 
— tiïr poste a St-Jérôme 
—.0-poste à Boisbriand 

Les.personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant mercredi, le 26 février 1986, au: 

CENTRE D l READAPTATION LA RUCHI 
• / • Postes Agents d ' intégrat ion 
C P . 275, St-Jérôma 
(Oc) J7Z ST9 

indiquer sur l'enveloppe le poste auquel vous soumettez votre con-
St-Jérôme ou Boisbnond) 

if r i r e d i 
di'klluri-

— 

CARRIÈRE DANS LA VENTE POUR 
UNE PERSONNE GAGNANT DE 

25 À 35000$ PAR ANNÉE ET 
INTÉRESSÉE PAR UN REVENU DE 

40 À 50000$ PAR ANNÉE 
Territoire» disponibles: Montréal ot sa caniieue, Lavai ot sa banlieue. 

Si V O U S vous reconnaissez dans ce titre... communiquez avec 
nous Un poste doit être comblé chez un fabricant de produits 
industriels spécialisés vendus à tous les types de commerce et 
d'industrie... de sorte que les bons clients sont nombreux. Nos 
représentants ont la possibilité de gagner plus de 40000$ en 
commissions des leur premiere année, augmentant ainsi leur 
revenu. 

Cette offre comprend un revenu fixe hebdomadaire, de fortes 
possibilités d accéder à un poste de direction, une gamme com­
plète d avantages sociaux et la sécurité d'emploi au sein d'une 
multinationale a croissance rapide 

Si vous avez une bonne expérience de la vente ou un potentiel 
exceptionnel, consacrez quelques minutes de votre temps à 
une conversation téléphonique Si l'intérêt est mutuel, nous 
vous rencontrerons personnellement. 

Pour obtenir une entrevue dans votre région, veuillez téléphoner a 
Fern Laniel, lundi 17 février et mardi 18 février à (514) 631-3277 
ou sans frais 1-800-361-7056 entre 9 h et 17 h. 

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire à: F « r n L a n i e l 

Produits de 
Laboratoires Certifiés 
10500 Cote de-Liesse 
Suite 113 
Lachine, Québec 
H8T 1 A4 

a****** 

HÔPITAL GÉNÉRAL D'OTTAWA 
OTTAWA GENERAL HOSPITAL 

Hôpital d ' e n s e i g n e m e n t m o d e r n e de S30 lits 
recherche un(e) 

ASSISTANT-DIRECTEUR(TRICE), 
ADMINISTRATION 

POUR SON LABORATOIRE 
Le post*: 

Sous la surveillance générale du Directeur du laboratoire mé­
dical, le/la titulaire coordonne lo gestion des ressources finan­
cières, matérielles et humaines des différentes sections du la­
boratoire (1 30 employés). 

Exigence)!: 
le candidat idéal possède une bonne base administrative (for­
mation et expérience) et plusieurs années d'expérience en mi­
lieu hospitalier, de préférence au sein d'un laboratoire. Toute 
combinaison de formation et d'expérience sera analysée ou 
mérite. 

les candidats doivent avoir une bonne connaissance de l'an­
glais et du fronçais. 

Les candidats Intéressés sont priés d'envoyer leur curri­
culum vitae avant le 28 février 1986 à: 

Agent de dotation, Hôpital Général d'Ottawa 
501, chemin Smyth, Ottawa (Ontario) Kl H 8L6 (613) 737-8441 

Veuillez mentionner le concours no: HG AC 86-004 

ON APPUIE VOTRE ENTREPRISE '.Wl 
La BQnque fédérale de développe­
ment (BFD) est une société de la 
Couronne dont le râle est de 
promouvoir des entreprises cana­
diennes 

La Banque otire trots types de 

services aux entreprises: des servi­
ces financiers, des services de 
placements bancaires et des servi­
ces de gestion-conseil (consulta­
tion, formation et information) 

- REDACTEUR 
A titr) de concepteur leoacieur de programmes en poste au siege social, vous serez appelé 
a cootevoir des cours séminaires et ateliers destines aux propriétaires et dirigeants de petites 
et moyennes entreprises canadiennes 

EXIGENCES 
• B|Jn connailre les techniques de conception et de redaction de materiel didactique 

• Ben connaître le milieu des affaires, en paniculie' les petites el moyennes entreprises 
• Competence en redaction française ou anglaise et capacité à travailler dans la deuxième 

langue officielle 

• f De titulaire d'un diplôme universitaire 

RÉMUNÉRATION 
i_e s ja i re esl en fonction de i experience et des competences La Banque tédérale de déve­
loppement offre un regime très concurrentiel d avantages sociaux 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae à 
Yvonne Zacios 

Directrice. Services administratifs du personnel 
Banque fédérale de développement 

800. square Victoria 
Montreal (Québec) 

H4Z 1L4 
Posiiouven également aui nommes el aux lemmes 
0 scieiion assurée 

Banque fédérale 
de développement 

Federal Business 
Development Bank 

Canad3 

centrc 
hospitalier 
sf-ouQusfir 

Le Centre Hospitalier Si Augustin établissement de soins prolonges pour maladie a 
long terme d une capacité rte 300 lits repartis sur su unités de long setour et une 
unité de readaptaticp de court et moyen séjour et doté dé plus d un Hôpital dé 
Jour, est é la reenerche d urv,e) 

O R T H O P H O N I S T E 
2e concours 

NATURE OU POSTE 

Poste Syndique a temps complet permanent 

SOMMAIRE OE LA FONCTION 
Sous l autorité du Cnef de Service de la Readaptation personne qui évalue et dia­
gnostique les troubles de l ouïe de la voix de la parole et du langage oral et écrit au 
moyen d instruments et de teenn^ues adaptées aux besoms du ou des bénéficiai 
r«(s). administre une variété de tests conçoit, organise et execute différents pro­
grammes de traitement rédige des rapports-progrès participe a I enseignement 
Aura a travailler avec une clientele A C V ou les traitements d aphasie et de probie 
mes de communication non verbale sont une maieure 

EXIGENCES 
— Doit détenir un premier diplôme universitaire terminai en audiologie-orthopho-

nie. 
- Membre en regie de la Corporation des audiologistes-orthophonistes 

— Affinité avec les personnes àgees et les malades chroniques adultes. 
— Capacité dé travailler en équipe interdisciplinaire 
— Goût pour la recherche 
— Participe a i implantation du service. 

— Expérience de travail de deux (2) ans comme orthophoniste serait un atout 

REMUNERATION 
La remuneration sera établie selon les normes et tes politiques actuellement an vi­
gueur dans le reseau des Affaires sociales 
Les personnes intéressées sont priées de taire parvenir leur curriculum vitae >e 
plus tôt possible en mentionnant sur t enveloppe •Orthophoniste: a 

Service du personnel 
Centre Hospitalier St Augustin 
2135, Terrasse Cadieux 
Beauport (Québec) 
G 1 C 1Z2 

LE C.L.S.C. DE L'ÉLAN 
requiert les services d'un(e) 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
Le centre odministrotil du centre locol des services communautaires est situé à 
Amos, comté d'Abitibi-ouest, et dessert les populations comprises dans 18 mu 
mciDolités (environ 25 000 personnes) A noter que ce centre est en phase 
d'implantation. 

RESPONSABILITÉS: 
Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur ou lo directrice gené-
lai(e) est responsable de l'administration de l'établissement, de l'élaboration 
et de la direction des programmes, le tout en conformité avec lo loi, les règle­
ments et les politiques du ministère de la santé et des services socioux, ainsi 
que les directives émises por le conseil d'administration. 

EXIGENCES: 
— Diplôme universitaire en administration ou dans une discipline connexe. 

Une expérience exceptionnelle pourrait compenser l'absence de formation 
universitaire,-

— Posséder une expérience minimum de trois 13) années comme gestionnaire 
dans le domaine de lo santé et des services socioux, et ce dans un poste de 
direction; 

— Connaissance des CL.SC., 
— leadership; 
— Focilite de communication; 
— Capacité d'implication a tous les niveoux; 
— Copacité d adaptation au milieu (région éloignée). 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les noimes du ministère de la Santé et des seivices sociaux. Cette fonc­
tion correspond à lo classe salariale 18. (de 42 518.00$ à 59 135 00$) 

Foire parvenir votre ollre de services accompagnée de votre curriculum vitae 
avant 16:30 heures le 14 mars 1986. 

Président du comité de sélection 
C.L.S.C. de I Elan 
842, 4iéme Rue ouest 
AMOS, Québec 
J9T 3Z2 

H O P I T A L G E N E R A L J U I F 
S I R M O R T I M E R S . D A V I S 

<^riMd DIRECTEUR(TRICE) 
D U SERVICE DES SOINS INFIRMIERS 

Noi rétablissement est un hôpital d'enseignement de i'Univetsité M< Gill, dont la 

capetité est de 590 lits de soins de courtp durée, comportant un important service de 

l'Urfeence ainsi que des cliniques externes 

LL POSTE 
1 i - iU i i Direcleur(trice) est responsible de. 

La coordination de toutes les activités relatives aux soins inlirmiers, 
La sjestion des programmes de recherche et de formation en cours d'emploi au 
pursing. 
La participation au niveau d*-s structures organisationnelles et de fonctionnement 
Je l'hôpital en tant que membre d'une équipe administrative progressive 

Le(|a) • a i u l . d . . 

Une prélérence est accordée aux candidai(e)s bilingues liranc,dis/anglait) déten 
tiuç(trice)s d'une maîtrise en nursing el possédant une expérience pertinente en 
adnanistrdtion Le permis d'exercice ou l'éligibilité É l'obtention du permis de l'Ordre 
desjnlirmiéres et inlirmiers du Québec ( O i l Q I est un pré requis 
i . e l i i Direcieurl tmel relève du Directeur général pour l'ensemble de l'administra 
tiorrdu service des Soins infirmier» 

Le salaire est en fonction de la formation el de l'expérience dul.de lal candidulit l 
•classe 20) 

PnéH de taire parvenir un cutneulum vitae complet au: 
Diret leur général 

H Ô P I T A L G t N I R A L J U I F - SIR M O R I I M L R B. D A V I S 
3755, Chemin de la Côte Ste-Catherine. Montréal (Québec) H3T IE2 

GÉRANT(E) D'OPÉRATIONS 
Distributeur d e fournitures el d 'équipements médicoux opéronl à travers tout 
lç Canada recherche un gérant dynamique d'opérat ions pour son bureau et 

• é( ' i s.tues a Saint Laurent, 

le ceTvdidot(e) doit être bilingue, avoir un degré universitaire en administra­

tion (ou équivalent) et deux années d 'expér ience en gestion administrative. 

I employeur o l l re tous les bénéfices sociaux et une excellente rémunération. 

envoyer curriculum vitae él 

, —, INGRAM. & BELL MÉDICAL 

M I N G H A M a i " i • 5 5 0 boulevard Montpellier 

M É D I C A L Solnt-laurent, H4N 2G7 
Bureau du personnel 

! GERANT 
DE CRÉDIT 

Entreprise dynamique est a 
la recherche d un gérant de 
creflit 

Qualifications: 
•Bilingue 
•5 ans d experience 
• DEC en administration ou 

equivalent 

Rémunération selon compe­
tence 
Faire parvenir c.v. avant le 
24 février 86 a 

: C.P. 117 
• St Pie Bagot 
'. Québec 
: JOH iwo 

REPRÉSENTANT 
TECHNIQUE 

Un fournisseur de produits 
chimiques specialises dans 
I industrie 

«Métal Finishing* 
est à la recherche d'un 
représentant pour notre 
succursale de Montréal 
desservant le Québec et lest 
du Canada. 

Tout candidat doit être 
bilingue Expérience 
antérieure devient un atout. 

Pour postuler, envoyer votre 
curriculum vitae au: 

President 
MacDermid Chemicals Inc. 
1275, Crestlawn Drive 
Mississauga, Ontario 
L4W 1W2 

I 

— POSTE DE CHEF DES OPERATIONS 
SERVICE DES INCENDIES 

(Poste P.2.211) 
La Ville de Lachine est a la recherche d un(e) candidat(e) pour le poste de 
Chef des Operations au Service ries Incendies 

SOMMAIRE DE L 'EMPLOI 
Le Chef des Operations est charge de l aspect administratif de la disci­
pline du service et de la surveillance de la lutte contre les incendies, soit 
I organisation de pelotons i établissement des horaires de travail, la lutte 
contre le leu proprement dit, et d autres tâches connexes, sous la surveil­
lance du Directeur du Service. 

QUALIFICATIONS 
— Experience dans un poste de direction d un service d Incendie 
— Diplôme d école secondaire ou d école technique réglementaire ou 

toute combinaison d experience et d instruction équivalente et suffi­
sante 

— Connaissance approfondie des lois et codes régissant les bâtiments et 
la prévention des incendies 

— Aptitudes particulières a la direction de personnel et a l administration 
d un service 

TRAITEMENT 
Conforme a la politique de bénéfices des cadres de la municipalité et en 
fonction de la competence et de l'expérience 

INSCRIPTION 
Les candidat(e)s sont pne(e)s de faite parvenir leur curriculum vitae au bu­
reau du soussigné, d'ici le 28 février 1986 en identifiant leur demande pour 
le poste P 2.211 

PAUL GOULET, c.a. 
Directeur général adjoint 
Services administratifs 
Ville de Lachine 
1600, boulevard St-Joseph 
Lachine H8S 2N4 

Centre 
Hospitalier 
LE GARDEUR 

TECHNICIEN! NE) 
EN DOCUMENTATION 
Poste Temporaire 
Le Centre hospNoHer La Oordetsr est à la recherche a un(e) techni­
cien ( ne) en documentation, pour effectuer un remplacement tem­
poraire (couyé maternité) d'une durée variant de cinq (S) mois à 
deux (2) ans. à raison de trois jours/semaine 

v i s 

Sous l'autorité du Directeur des Services Professionnels, le(ia) tech-
nicien(no) aura à coordonner el contrôler let activités relatives à 
l'acquisition, au traitement et à la diffusion de la documentation 
dans le but de fournir un service pertinent aux besoins du personnel 
et des médecins du Centre hospitalier 

IxJoenoee: 
— DEC en technique de la documentation. 
— Connaissance des pratiques administratives. 
— Connaissance de la langue anglaise souhaitable, 
— Expérience en blbaofheque médicale 

Veuillez foire parvenir votre curriculum vttae avant te 2s 
à: 
La Direction des ressources humaines 
CfMTM HOCPITAlill UJ OAMMUI 
1 J i bout Clauoe-Oavld 
itopentlgny (Québec) J6A 1N6 

La division Belgo de Consohdated-Bathurst Inc., 
important fabricant de papier journal situe à 
Shawinigan. Québec et comptant plus de 1000 
employes, recherche présentement les services d'un: 

COORDONNATEUR - PRÉVENTION DES INCENDIES 
FONCTIONS 
Sous l'autorité du surintendant des relations ouvrières, aider la 
direction de la division a préparer et a mettre en pratique les 
politiques de prevention des pertes et des incendies. Formuler des 
programmes de prévention minimisant les risques de pertes et 
d'incendies tout en optimalisant l'utilisation des équipements de 
protection sur les terrains de la compagnie. H devra aussi, a 
l'occasion, aider le coordonnâtes à la santé et sécurité du travail 
dans ses fonctions. 
QUALIFICATIONS 
— DEC. en technique professionnelle. 
— Certificat en prévention des incendies, soit de niveau universi­

taire (T.P.I ) ou de niveau collégial, ou dispense par un autre or­
ganisme (académie de pompiers). 

— Expérience pertinente de deux ans en milieu manufacturier ou 
cinq ans d'expérience dans un autre milieu. 

— Un certificat en santé et sécurité au travail, ajouté aux qualifica­
tions précédentes, serait un atout 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
La compagnie offre une rémunération compétitive à laquelle s'a­
joute un programme complet d'avantages sociaux. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21 février 
1986 au: 

Surintendant — Relations ouvrières 
CONSOLIDATED-BATHURST INC. 
Division Belgo — C.P. 850 
Shawinigan, Que. G9N 6W5 

Représentant 
principal 
Carrière évolutive 

Liaison avec les pouvoirs publics 
Glaxo Canada Limitée a acquis une solide réputation de qua­
lité et d intégrité dans la fabrication et la distribution de médi­
caments d'ordonnance et en vente libre et poursuit une ex­
pansion ininterrompue dans tous les secteurs. Suite au dé­
part à la retraite de I un de nos cadres supérieurs, nous re­
cherchons actuellement un représentant de haut niveau pour 
prendre sa suite. Basé à Ottawa, vous représenterez toute la 
gamme des produits Qlaxo Canada par des contacts régu­
liers avec notre clientèle et vous assurerez d importantes 
fonctions de liaison avec les pouvoirs publics. 

Vous devez avoir plusieurs années d expérience commer­
ciale dans un secteur connexe et un diplôme universitaire 
dans une discipline appropriée. Ces responsabilités exigent 
des talents éprouvés pour les relations interpersonnelles et 
la représentation commerciale. Le candidat idéal doit en ou­
tre pouvoir travailler de façon autonome et être bilingue. 

Nous offrons une rémunération très compétitive (traitement, 
gamme complète d'avantages sociaux, voiture) et l'occasion 
d'entreprendre une carrière évolutive 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli confi­
dentiel, à: B.J. Black, directrice du personnel, Qlaxo Ca­
nada Limitée, 1025 The Queensway. Toronto (Ontario) M8Z 
5S6 

waxo 

http://dul.de
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DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Une auberge située dans un site récréatif 
d'importance en banlieue de Québec est à la 
recherche d'un directeur général possédant une 
solide expérience dans le domaine de l'hôtellerie 
(minimum cinq (5) ans. La personne recherchée 
doit être parfaitement bilingue. 

Les responsabilités du directeur sont de voir à la 
bonne marche des opérations de I auberge, au 
niveau personnel, équipement, location et admi­
nistration. 

La rémunération sera à la mesure des qualifica­
tions. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à: 

SO. VEGA INC., 
2545, boul. Hamel, suite 218, 
Québec, Que. 
G1P4C6 

cb 
CONSOLIDATED-BATHURST I N C . , un impor tan t p roduc teur 
de papier |ournal est à la recherche, pour sa div is ion l a u r e n -
t ide à G r a n d ' M e r e . d ' un 

INGÉNIEUR MÉCANIQUE 
Fonctions 
S'occupe pr inc ipa lement de la concep t ion de projets du do-
moine mécan ique et d ' en t re t i en , ainsi que des t ravaux d ' i n g é ­
nier ie . 

Exigences 
— Etre membre d e l 'O rd re des ingénieurs du Québec 
— Avo i r une année d 'expé r ience , de p ré fé rence dans l ' indus­

tr ie des pâ tes et pap ie r . 

R é m u n é r a t i o n 
Nous o f f rons un salaire compét i t i f et une gamme d 'avan tages 
sociaux des plus complè tes . 

Les cand ida tu res dev ron t parven i r au plus t a rd le 28 févr ier 
1 9 8 6 a u : 

R e s p o n s a b l e d o l ' e m b a u c h e 
Serv ice d u p e r s o n n e l 
C o n s o l i d a t e d B a t h u r s t Inc . 
Div is ion L a u r e n t i d o 
255, 1 è r e Rue, C P . 500 
G r a n d ' M e r e , Q u é b e c 
G 9 T 512 

DIRECTEUR RÉGIONAL 
CENTRE DU QUÉBEC 

Transport Hamel inc.. une filiale du groupe Expedite*. I une des plus im­
portantes compagnies dans le domaine du transport routier, en pleine ex­
pansion est a la recherche d un directeur regional pour diriger les activi­
tés (Ventes. Trafic Opérations) de ses (4) succursales du centre du Qué­
bec 

En poste é Montreal, le candidat choisi relèvera du vice-président, direc­
teur general - exploitation 

Qualification* 
— diplôme d études collégiales (DEC) 
— minimum de (10) années d experience dans une entreprise de servi­

ces, dont (4) années a la gestion d employes de supervision, autant au 
niveau des Ventes que des Operations. 

— a su démontrer au cours des années de grandes qualités d analyse et 
de communicateur 

— bonne connaissance de langiais 

La compagnie offre des avantages et oenedees en relation avec vos qua­

lifications et votre experience 

Les candidats intéresses sont pries de faire parvenir en toute confiance 

leur curriculum vitae au: 

Vice-président Ressources humaines 
EXPEDITEX INC. 
4205, boul. W Hamel 
Ancienne Lorette, Qc G2E 5G8 

INGÉNIEUR 
en contrôle des matériaux 
Notre client, un important laboratoire d'essai» sur les matériaux et 
Société d 'études géotechn iques évoluant a u niveau nat ional et 
international est à la recherche d'un Ingénieur possédant un 
min imum d e huit (8) années d 'expér ience en contrôle des maté­
riaux particulièrement en béton de ciment et en béton bitumineux 

l a personne recherchée est de préférence Dilingue et a démon­
tré dans le passé des apt i tudes à la direct ion de personnel 
techn ique et à la gest ion courante de protêts tout en part ic ipant 
à la promot ion des services offerts dans sa discipline 

Ce poste ouvert dans 'a région de Montréal , offre la perspective 
d 'accéder à d e plus grandes responsabilités. 

Si vous croyez posséder les quali f icat ions nécessaires pour 
répondre aux ex igences de notre client veuillez faire parvenir 
votre curr iculum vttoe en prenant soin d indiquer le numéro de 
reference I C M - 0 2 M sur i enveloppe adressée à 

Publicité Revista Inc. 
1070, rue de Bieury, bureau 700 
Montréal (Québec ) H2Z 1N3 
Prière de ne pas téléphoner 
Puokcité Beviilo inc PuMcilé do recrutement 
concephor gyapnique *t services putaciiaflei 

Un leader de l'industrie de la charcuterie recherche un 

G é r a n t 
d e p r o d u c t i o n 

Détenteur d'un diplôme collégial en production ou 
l'équivalent, le candidat possède de trois à cinq ans 
d'expérience en alimentation, préférablement dans la 
transformation des viandes. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 
21 février 1986, aux: 

Aliments Lesters Limité* 
Service du personnel 

Référence 42 
2105, boul. I n d u s t r i e l 

Laval (Québec) H7S 1P7 

PROFESSEURS 
EN TECHNIQUES INFIRMIÈRES 

Le CEGEP DE SAINT LAURENT 
requiert let services de professeurs en 
TECHNIQUES INF IRMIEAES pour 
combler des enarges de remplacement 
(eu effectuer du travail sur appel) en 
milieu hospitalier 

QUALIFICATIONS REQUISES 
— - Détenir un diplôme universitaire de 

1er cycle dans la discipline 
appropriée 

— Experience pertinente dans une ou 
plusieurs des spécialités suivantes 

— Soins infirmiers pediatnques 
obstetricauK (salie 
d'accouchement nèonataiogiel. 
medico-chirurgcau» et 
psychiatriques 

TAUX HORAIRE: 
Entre 33 43$ *t 45 M l selon la scolarité 

Lea curriculum vitae de* personnef 
mrereaeee* doivent être reçue au 
plut f i l le 20 t*„,0i 1906 ê 16 h 30 ê 

l'adret— luivante 

) de Seint Laurent 
a s"Service du personnel 
626 boul Ste Croix 
Ville Saint laurenl (Québec) 
M4L 3X7 

i n MM laawiiMiMi eu • * HI»ie i«r«ui 

TECHNICIEN EN 
VENTILATION 

Firme d ingénieurs recherche 
un technicien en mécanique 
du bâtiment (HVAC) avec un 
minimum d experience de dix 
années. Doit être détenteur 
d'un D E C et être qualifié 
plus particulièrement dans le 
design de la climatisation 
Doit pouvoir fonctionner d'une 
façon aussi autonome que 
possible et être familier avec 
tous les systèmes présente­
ment en application. 
Excellentes conditions de tra­
vail et avantages sociaux ex­
ceptionnels. 

Revenu global à discuter se­
lon les qualifications du candi­
dat. 
S'il vous plait, transmettre 
curriculum a I attention de 

Oille Dufresne, ing. 
Parley 

200, rue S a u v é o u e s t 
M o n t r é a l H3L 1Y9 

(514) 384 0440 

LENTILLES C0RNEENNES 
28.000$ à 36.000S • auto 

Ce chet de tile de l industrie lance un deft de taille t un |eune représentant de 
haul calibre reconnu pour son sens pousse de i initiative Ce prolestlonnel 
devra posséder un* lormation universitaire et quelques années d experience 
dans le vente, pendant lesquelles II aura lait preuve dune perlormence supé­
rieure. Bilingue. Excellent plan de lormation. Poste nouvellement crée; occa­
sion exceptionnelle de taire carrière dans le domaine ophtalmique conduisant 
au marketing ou a la direction des ventes 

REPRESENTANT SANTE/BEAUTE 
27,000$ à 35.000$ • auto 

Ce chet de file de l industrie recherche un représentant avec quelque* années 
d experience en pharmacie, magasins a rayons etc Vous êtes agressif dynami 
que et bilingue el vous avei lait preuve d excellent»* realisations Formation 
universitaire un eloul 

DIRECTEUR DE PRODUITS (Ontario) 
Compagnie pharmaceutique multinationale recherche un chef d* produit* 
d experience en produit* d * consommation 

Pour entrevue confidentielle, prier* d * téléphoner ou veuille/ tau* parvenu 
votre curriculum vitae * 

MAXIMIIIEN MOTOS 

consulPRO 
C O N S E I L L E R S F N R E S S O U R C E S H U M A I N E S 

1SS0 Doul d* M*nonn*uv* ou**! 
Buf**u 430 
Monlt**l lOutDtc) M)C IN} 

T*l (5141 932-9523 
MONTREAL • OTTAWA • TORONTO 

UNE ENTREPRISE DE DISTRIBUTION DE PRODUITS 
SPÉCIALISÉS POUR: HÔPITAUX - CENTRES D'ACCUEIL 

CLINIQUES • BUREAUX DE MEDECIN 
SOINS À DOMICILE 
recherche 

INFIRMIERES 
INFIRMIERS 

F o n c t i o n : 

— Présentation et mise en service de produits spécialisés 

Q u a l i f i c a t i o n s : 

— Membre en règle de I O.I. I .Q. 
— Expérience minimale de 2 ans en soins infirmiers 
— Aptitude pour l enseignement 
— Esprit d'initiative et entregent 
— Posséder une voiture 
— Être bilingue (de preference) 
R é m u n é r a t i o n : 

— Selon competence 
— Bonnes conditions de travail 
— Temps partiel et temps plein 

Pour plus d'informations, communiquer é: 

(514) 355-4695 

REPRESENTANT SENIOR 
Manufacturier bien établi d articles utilitaires et décoratifs est a la 
recherche d un représentant senior. 

Nature du travail : 
La personne relevé du directeur gênerai et est responsNe d»» ventes, des 
promotions des expositions commerciales et du développement des marches 

Exigences 
— Bilinguisme autonomie et dynamisme mobilité experience minimale de trois 

(3) années dans la vente repiestimation auprès de grande chaîne, connais 
sance du marche du cadeau et du meuble serait un atout baccalauréat en 
marketing serait aussi un atout 

Rémunération: salure de base et commission 
Excellente opportunité d avancement 

Faire parvenir votre curriculum vitse avant le 21 lévrier 19$$ é: 

La P r e s s e , ré f . 15269 
C P . 6 0 4 1 , S u c e . A 
M o n t r é a l , OC H3C 0E3 

ASSISTANT(E) AU DIRECTEUR 
DE L'EXPORTATION 

Une compagnie canadienne dynamique en pleine expansion est a la 
recherche d un(e) assistant(e) pour son directeur de i exportation 

Le candidat ideai aura plusieurs années d experience dans les ventes et 
le marketing et sera parfaitement bilingue La connaissance de i allemand 
ou de toute autre langue européenne serait également un atout Le candi­
dat devra être competent, responsable et capable de travailler de façon 
autonome 

Nous offrons un salaire en relation avec les qualifications et I experience 

Le» personnes intéressées sont priée» d'acheminer leur curriculum 
vitae au Service du personnel c P. 2090. Dorval, Que. H9S 3K7. 

TECHNICIEN EN 
ÉLECTRICITÉ 

Firme d'ingénieurs recherche un 
technicien en électricité ovec un 
minimum de 5 ons d'expérience. 
Doit détenir un D E.C. et |Ouir 
d'expérience dont le genie con 
kéil. 

Doit pouvoir fonctionner d'une 
foçon aussi autonome que possi­
ble. 

Excellentes conditions de travoil 
et bénéfices marginaux excep­
tionnels 

Revenu global à discuter selon 
les qualifications du candidat 

SVP. rrontmettre curriculum 
vitoa d l'attention de. 

Frederic Farley, ing. 
Outra awe Farley 
S e m e n i l l e w 

200, rue Sauvé o j e s t 
Montréal H3L 1Y9 

INGÉNIEUR EN 
MÉCANIQUE 

Une firme d ingénieurs-conseils 
recherche un ingénieur d un mi­
nimum de 10 années d expe­
rience dans le génie consei l 
(mécanique du bâtiment HVAC) 

Doit |Ouir d une autonomie pres­
que entière et posséder les qua­
lités de chef dans sa spécialité 
Travaillera sous la direction du 
chef de service 

L intention de la firme est d as­
socier le candidat afin d en faire 
un chef de serv ice à c o u r t 
terme 

Excellentes conditions de travail 
et revenus discutables selon les 
qualifications du candidat 
Faire parvenir curriculum vitee 
à: 

LA P R E S S E ref 1S272 
CP. 6041, Suce. A 

Montrée*. Qc M 3 C 3 E 3 

à Directeur du 
personnel 
Notre client, qui compte plus de 300 cadres dirigeants, 
professionnels et employes, est â la recherche d 'un 
généraliste d 'une grande maturi té pour diriger la fonct ion 
relations humaines de son bureau au centre-ville, à 
Montréal Secondé par une pet i te équipe, vous gérerez la 
pol i t ique et les programmes généraux relatifs au personnel 
Dans ce contexte, il vous faut donc connaître a fond la 
legislation qui regit les relations employ»?urs-ernployés au 
Québec En outre, l'une de vos fonct ions principales 
consistera a recruter d u personnel à concurrence des 
echelons supérieurs 

Ce mandat de premier rang exige la maîtrise d u français et 
de I anglais, mais avant tout , de la diplomatie et le pouvoir 
de persuasion dans vos rapports avec les cadres dir igeants 
et autres membres du personnel Une formation et une 
experience de plustrurs années en ressources humaines 
seraient souhaitables Toutefois, les personnes pouvant 
justif ier d une experience et de bons états de service dans 
un poste de direct ion sont invitées a poser leur candidature 

Les demandes d emploi seront traitées avec discrétion, 
cependant veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles 
nous ne devrions pas faire parvenir votre curr iculum vitae 
Prière d indiquer clairement le numéro de reference 
MBI026-P sur votre envoi 

A 

CALA M.R.C. Liée 
Publicité c o n f i d e i T t i e l l e . 231 

664, rue Sherbrooke Ouest 
t r étage 

Montreal (Quebec| H3A 1E7 

C.C.Q.7 LE CLSC LAMATER 
/Jl_c/L/jyUj\i Le CLSC L A M A T E R , s i t ué à 10 m i n u t e s a u 

n o r d d e M o n t r é a l , e s t à la r e c h e r c h e d 'un (e ) 

Coordonnateur 
L A J N A A T E R d u m o d u l a K ino Q u e b e c R i v e - N o r d . 

LIEU DE TRAVAIL: CLSC LAMATER 
Sous I autorité de la coordonnatnee des services et programmes du CLSC. 
cette personne desservira les municipalités, les commissions scolaires et 
les établissements de santé situes sur les territoires des MRC de l As­
somption et des Des Moulins 
DESCRIPTION D'EMPLOI: 
Le ou la coordonnateur(tnce) est 
— Un agent de promotion de l activité physique et des bienfaits relies a la 

pratique sous toutes ses formes 
— Un agent de concertation 
— Une personne ressource auprès des organismes du milieu dans le do­

maine de la condition physique 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
Dort détenir un premier diplôme universitaire terminal en education physi­
que ou en Kinanthropologie Experience requise en evaluation de la condi­
tion physique Capacité de travailler en équipe Dynamisme, connaissance 
du milieu et des organismes partenaires au module Kmo (service de loisirs, 
services de santé, commission scolaire) experience requise dans un poste 
comparable: minimum 5 ans 
SALAIRES: 
Selon les normes en vigueur dans la convention collective comme agent de 
Relations humâmes (MSSS) 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae avant 17h00 le 21 lévrier 
1996 à l'attention de: 

Madame Louise Bibeau 
Coordonnatnee de services et programmes 
CLSC LAMATER 
4625, boul. Dès Seigneurs 
St Louis de Terrebonne. QUÉBEC 
ION 1N0 

ta 

2* 

AVOCATS 
Droit du travail et 
droit des affaires 

Notre secteur de droit du travail, 
qui agit dans ce domaine pour le 
compte d'employeurs, est pré­
sentement 6 la recherche d'un 
avocat d'expérience dans la né­
gociation de conventions collée -
lives, la plaidoirie H arbitrage 
de gnefs et lo plaidoirie devant 
les divers organismes adminis­
trant les lois provinciales et fé­
dérales régissant les relations 
de travail. 

Notre secteur du droit des affai­
res est présentement o la re­
cherche d'un avocat possédant 
au moms trois années d'expé­
rience dans le domaine du droit 
corporatif; le candidat choisi de­
vra faire preuve d autonomie 
professionnelle et sero bilingue. 

Prière de loue parvenir votre 
curriculum vitae avec tous les di-
loili de l'expérience pertinente 
à: 
POULIOT MERCURE. loBEl 
DESROCHERS. LEGMJIT A 
OANCOSSE 
31e étage 
11 SS boul. Dorchester ouest 
Montréal , Que H 3 B 3S6 
Cempenvnc* du Comité d* reiratement 

GERANT 
DÉPARTEMENT 
DE LA CAISSE 

40 000$ 
Une société de placements specia­
lises recherche un gérant bi l ingue 
pour prendre charge du départe­
ment de la caisse 

La personne recherchée est affec­
tée a un poste de gérance depuis Sa 
10 ans Elle est familière avec les 
organismes tels D T C B B S et 
C D S Une preference sera accor­
dée aux candidats possédant une 
facil ite de communicat ion Ses tâ­
ches comporteront , entre autre la 
responsabil i té de 35 employes et 
I administrat ion du département 

Si vous vous qualifiez a ce poste et 
desirez soumettre votre candidature, . ^ f e 
communiquez immédiatement avec 

N A N C Y A M A R 
A U (514) 842 5555 

Suite 1S00. 2000 evenue McQill College 
Montréal (Quebec) H3A 3H3 

Montreal • Toronto • Ottawa • Québec ' ' 
F'eoericton * New York 

Q u a n t u m 

ENSEIGNANTS 
I • ( o m m m i i i n Scolaire ( r i e . desser­
rant les Communauté* L rie* de < hl«a-
slbi. Waska ian tah . \ W m i n d j i . I . M 
main. Great Whale. Mialaeeini. Ntsaea-
ka et VYaawanipl. recherche des ensei­
gnants qualifies en près ision des postes 
J combler pour l'année scolaire I°xn-X7 

I et candidats doivent détenir «m *Vff*aj| 
d'enseignement valide au Quebec ou 
être eligible* a une qualif ication legale 
au Quebec Ils doivent posséder une 
lormation leur permettant d'enseigner 
en français ou en anglais, la plupart des 
matières à l'élémentaire ou au secon­
daire 

U ne experience et ou une connaissance 
d'une langue seconde (français, anglais, 
crie (ainsi qu'une connaissance du milieu 
indien sont des atouts 

Faites parvenir sotre curriculum vitae 
à 

i ( I M M I S S I O N 
SCOLAIRE CRIL 
Servie* du per*o*vnel 
( T . 1 2 1 * 
14*2, rise ée le 
Québécois* 
Val d()r (Quebec) 

»JéP 4P» 

DIRECTEUR 
ADJOINT 

REPRÉSENTANT 
Une importante institution québé­
coise oeuvrant dans le domaine fi­
nancier desire prendre de l ex­
pansion. Nous recherchons des 
personnes pouvant se qualifier 
dans la vente pour la région du 
grand Montréal métropolitain 

CARRIÈRE: 

— Apprendre A des gens com­
ment gérer leurs ressources 

— prévoir leurs besoins f inan­
ciers 

— se protéger et protéger leur fa­
mille 

R E M U N E R A T I O N 

— de base pour une période de 2 
ans variant entre 1 200 00 et 
3,000.00$ mensuel plus boni 
de performance 

— programme de formation com­
plet a nos Irais 

— excellents avantages sociaux 
— opportunité dans la direction 

des ventes 

Un» entrevue confidentielle vous 
sera accordée, appelez Pierre 
Chayer eu 747-KOê -

M 
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re LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 15 FÉVRIER 1 9 8 6 

Notre client, esthéticien du luminaire et spécialiste des pioduits d'é­
clairage haut de gamme, recherche deux collaborateur» pour assumer 

' dea responsabilité» de: 

GÉRANT 
Boutique d'éclairage résidentiel 
Superviseur a une petite équipe te gera n t est responsable de la réalisa­
tion des objectifs de vente au detail, de I administration budgétaire, de 
i aménagement du magasin et de la sélection des produits 

Préoccupée d esthétique et d efficacité opérationnelle, la personne que 
nous recherchons aura démontre, par ses réalisations des dernières an­
nées qu elle possède autant le s e n s du beau que celui des affaires 

GÉRANT 
Représentation commerciale 

* Assiste de quatre représentants, le gerant est responsable de la réalisa-
- tion des strategies de marketing Motiver et former son équipe seront ses 
. priorités L administration des achats, le service après vente et la manu­

tention seront aussi sous sa responsabilité 

Gestionnaire expérimente, la personne que nous recherchons aura de-
montre, dans ses activités antérieures, sa capacité a optimiser les efforts 
de son équipe de vente auprès d une clienté'e a la recherche de l'excel­
lence 

Le bilinguisme est essentiel pour c e s deux postes 

Veuillez taire parvenu votre curriculum vitae en indiquant le numéro dé 
dossiei 02 85 sur i enveloppe et en spécifiant le poste désire, à i adresse 
suivante 

AGENCE 
DE PUBLICITE 
NAS INC. 

Service confidentiel NAS 
D o s a i * ' no 02-85 

417, rue S t -P ie r re , bureau 700 
Montreal (Quebec) H2Y 2M4 

WSAMA 
WCABRINI 

HÔPITAL 

SANTA CABRINI 

SANTA OSPEDALE 

Hôpital de soins aigus de courte du­
rée de 377 lits et de soins d héberge­
ment de 100 lits est a la recherche 
d un(e) 

COORDONNATRICE 
DES ACTIVITÉS DE SOIR, NUIT, FINS DE SEMAINE ET JOURS FÉRIÉS. 

POSTE PERMANENT À TEMPS PARTIEL A DEUX (?) JOURS/SEMAINE 
AVEC UNE ALTERNANCE SOIR / NUIT AUX DEUX (2) MOIS. 

FONCTIONS: 
Coordonner et contrôler les activités de i établissement en vue d assurer 
aux bénéficiaires des services de qualité Prévoir et formuler les besoins 
en effectifs infirmiers 

FORMATION ET EXIGENCES: 
— Diplôme universitaire de premier cycle en soins infirmiers complété ou 

activement en cours avec intention manifeste de terminer 

— Membre en régie de l'O.I I Q 

— Minimum de trois (3) ans déxpenence en milieu actif. 
REMUNERATION: 
Selon le* normes du ministère de la Santé et des Services sociaux 
(classe 13). 
Lea personnes intéressées è poser leur candidature à ce poste de­
vront faire parvenir leur curriculum vitae à la direction des ressources 
humaines le plus tôt possible. 

INFIRMIERS(IERES) 
POUR SA LISTE DE RAPPEL ET POUR DES POSTES PERMANENTS 

À TEMPS PARTIEL DE SOIR ET DE NUIT - 2 JOURS /SEMAINE 

EXIGENCES: 
— Membre en règle de l 'O.I1 Q 

Contacte!-nous dés maintenant au: 
Service des ressources humaines 

HOPITAL SANTA CABRINI 
565S est, rue St Zofque 

Montreal (Quebec) H 1 T 1 P 7 
Tel . : 252-6472 

CONSEILLER EN DOTATION 
ET FORMATION 

Nous recherchons actuellement des candidatures pour 
combler un poste ou sein de notre service des ressources 
humaines. 

Le titulaire du poste effectue le recrutement des postes 
cadres, agit comme conseiller auprès des cadres en ma­
tière de recrutement ou de formation de personnel. De 
plus, il participe 6 l'administration des programmes des 
ressources humaines. 

Bilingue, le candidat recherché à un minimum de deux (2) 
ans d'expérience en recrutement et formation de cadres 
en plus d'une formation en administration, gestion des 
ressources humaines. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vifae, en toute confiance, à l'attention de Mar ­
jolaine Plante, en indiquant vos antécédents salariaux, 
ou plus tard le 21 février 1986 

OWIELW A / S RESSOURCES HUMAINES 

Siège social 
iOWO. Colbert, Ville d'Anjou 
Québec HI J ?Gô 
1514)353-8900 

LE CENTRE HOSPITALIER COTE-DES NEIGES 

Centre hospitalier universitaire génatnque affilie a 
i Université de Montreal requiert les services a un 

PSYCHOLOGUE 
a temps complet temporaire (2 ans) pour ton Centre de recherche 

F O N C T I O N S : 
Travail au sem d une équipe multidisciplmaire, dans un Centre 
hospitalier de gériatrie. 

Impliquant: 
— revaluation neuropsycholoqique (unite de readaptation post 

ACV unite d evaluation, hôpital de p u r ) ; 
— I intervention (remediation cognitive et counseling): 
— la recherche clinique — I enseignement 

E X I G E N C E S : 
— Membre de la Corporation des psychologues professionnels 

du Québec. 
— Ph D. de preference. 
— formation nécessaire et experience souhaitée en neuropsy­

chologic clinique et expérimentale. 
— formation ou experience en gérontologie nécessaire; 
— bilingue 

Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum 
vitae publications de deux (2) exemplaires de rapports clini­
ques pertinents, au plus tard le 26 février 1986 à 

Direction des ressources humaines 
Centre hospitalier Côte -des -Ne iges 
4565. Chemin d e la Re ine-Mar ie 
Montreal (Québec) H3W 1W5 

wj Conseil consultatif canadien 
de la situation de la femme 

DIRECTRICE/DIRECTEUR 
DES COMMUNICATIONS 
Le Conseil consultatif canadien de la situation de la femme recherche une 
directrice ou un directeur pour sa section des communications, avec entrée 
en fonctions en mai 1986 

La directrice ou le directeur est chargete) du service des publications qui 
produit tous les documents du Conseil, ainsi que des relations avec les 
médias et le public 

E x i g e n c e s : 
- - experience dans I edition et la publication (manuscrits, fabrication, 

impnmerre) 

— connaissance approfondie des deux langues officielles 

— experience en relations publiques et dans le domaine des médias 
— au moins 5 ana d experience dans un poste de direction supérieure, 

preferabiement relie au domaine des communications. 

Atouts: 

Intérêt marque pour les questions concernant les femmes 

Envoyez votre curriculum vitae avant le 7 mars 1986 é: 

D i r e c t r i c e d e l ' A d m i n i s t r a t i o n 
C o n s e i l c o n s u l t a t i f c a n a d i e n 
d e l a s i t u a t i o n d e la f e m m e 

6 6 , r u e S l a t e r , 18» é t a g e 
C P . 1 5 4 1 , S u c c u r s a l e B 

O t t a w a ( O n t a r i o ) K 1 P S R 5 

Technicien 
Service et applications 

Domaine du biomédical 
Ingram & Bell Service requiert un technicien ou technologiste pour 
effectuer le service auprès de sa clientèle de la region de Montreal La 
ligne de produits biomédicaux et scientifiques se développe continuelle­
ment s étendant de la surveillance de base des tests de diagnostic |us-
qu aux ultra-centrifugeurs et I équipement d absorption atomique 

Ce poste exige de 2 a 3 ans d experience, 'e bilinguisme (français 
anglais), un diplôme en électronique et une connaissance de base des 
ordinateurs et de leurs logiciels Une formation biomédicale serait un 
atout maieur Le technicien en service et applications est appelé a 
travailler en collaboration avec les équipes des ventes et du marketing 
afin de b.en remplir son rôle en développant et en maintenant un degré 
de satisfaction supérieur cnez la clientèle 

Nous offrons une excellente formule de remuneration et d avantages 
sociaux, ainsi qu une voiture de compagnie et le remboursement des 
frais de representation 

Veuillez postuler en toute confiance en faisant parvenir le detail de totre forma­
tion, de votre expérience et un historique salarial a I adresse suivante. 

Service du personnel 

I N G R A M & B E L L I N C . 

20 B o n d A v e n u e 

D o n Mi l ls O n t a r i o 

M 3 B 1 L 9 

THE UNIVERSITY OF ALBERTA 
Facul té Saint-Jean 

FRANÇAIS 
La FacuM Samt-Jean sollicite des candidatures au poste de prolesseur 
adjoir.t en français C e poste ouvre la voie a la permanence. 
Exigences: Doctorat Experience au niveau universitaire dans rensei­

gnement de la langue française et dans la recherche 
Responsabilités: Enseignement du français au 1er cycle a tous les ni­

veaux. 
Traitement: Vane de $30.316 a $32 560 (échelle de 1985-1986) en fonc­

tion des titres et de I experience 
Date d'entrée en vigueur: 1er juillet 1986 
Date limite de reception des demandes: 31 mars 1986 
— Envoyer curriculum vitae et noms de trois repondants é: 

J.-A. Bour. Doyen 
Faculté Saint-Jean 
University of Alberta 
8406 91e Rue 
Edmonton. Alberta 
T C 6 4G9 

University of Aioerta a une politique d egahte en matière d emploi Selon 
les règlements de i immigration canadienne ce poste est offert aux 
citoyens canadiens et aux résidants permanents (Poste soumis aux autori­
sations budgétaires ) 

Division E m b a l l a g e s R o l p h - C l a r k - S t o n e 

ESTIMATION 
BOÎTES PLIANTES 

Nous sommes a la recherche d une ou un estimateur expérimente pour 
travailler au sein de notre service de l'estimation à nos bureaux de 
Montreal 

Le ou la candidate sera appelé a produire des estimes de coûts de pro­
duction pour toutes les demandes de soumission de boites pliantes fa­
briquées a partir de procèdes lithographique et ou heliogravure 

Le ou la candidate p o s s è d e au moins trois ans d experience dans un 
poste similaire et a des conna issances ou une lormation dans le do­
maine des arts graphiques II ou elle doit démontrer une habileté à com­
muniquer et posséder un esprit d analyse développe Une connais­
sance de I anglais est un atout 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels 

Si vous repondez é ces exigences et si vous desirez faire partie 
d'une équipe et d'une entreprise dynamique, envoy et votre curricu­
lum vitae ou communiquez au numéro 259-6951 avec: 

Diane Grat ton 

Emballages Rolph-Clark-Stone 
5655, avenue Pierre de -Couber tm 

Montréa l 
H1N 1R2 

VILLE DE SHAWINIGAN-SUD 

GREFFIER 
Fonct ions: 

Greffier de la ville, greffier de la Cour municipale et assistant-direc­

teur du personnel 

Qual i f icat ions: 

Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline appro­

priée 

Expér ience : 

Une experience de travail serait un atout considéré. 

Salaire: 
2 4 6 0 8 $ - 36 ' 3 6 $ selon les qualifications et I experience 

Les personnes intéressées sont priées dé faire parvenir leur curriculum vi­
tae et tous les renseignements pertinents avant le 28 lévrier 1986 i: 

Mlle Carolle Leclerc 
Ville de Shawinigan Sud 
1550, 118e Rue 
Shawinigan-Sud (Québec) 
G9P 3G8 

Le COLLEGE souhaite recevoir des curriculum vitae 

d'ENSEIGNANT(E)S en 
TECHNIQUES INFIRMIÈRES 
afin de constituer une «liste de rappel» pour effectuer des rempla­
cements a temps complet ou partiel 

Les postulants(es) doivent mentionner les champs cliniques qui les 
intéressent, posséder une formation universitaire de 1er cycle et 
une formation en pédagogie (que pourrait suppléer une expérience 
d enseignement), être membre de i O i l Q 

La remuneration tient compte de la scolarité et de l'expérience. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 21 février au: 

Service du personnel 
10555. av. de Bois-de-Boulogne 

Montreal. Oc H4N 1L4 

£ ^ Collège 
de Bois-de-Boulogne 

COMPTABLES AGRÉÉS 
23,000$ à 35,000$ 

Nos clients des firmes prestigieuses de comptables agréés, recherchent 
présentement des professionnels possédant de 2 à 4 années d'expérience 
en verification 

C e c i est une opportunité exceptionnelle de faire partie d'équipes dynami­
ques et professionnelles en vérification ou en fiscalité 

C e s postes offrent d'excellentes possibilités de carrière ainsi qu'une rému­
nération intéressante PRIÈRE D'APPELER 

C. F I A N I A T (514) 842 5555 

Suit* 1 » 0 0 2 0 0 0 tSaStH M C O H I Co l l» 9 « Montréal (OuètMct H3A Î M J 
Montreal • Toronto • Ouéboc • Ottawa • frédérteton • Hem York 

quantum 

LOCATION DE CAMION 
Afin de comble' ses besoins actuels une compagnie de location de c a ­
mions est a la recherche de professionnels oeuvrant dans le domaine de 
la location Deux postes sont présentement vacants 

GÉRANT DE LOCATION 
Relevant directement du ge r ant general, il sera responsable de la coordi­
nation des ventes, de la preparation des budgets, d e s ventes, du marke­
ting ainsi que de nombreuses autres tâches découlant de cette fonction. 
La personne choisie aura, de preference plusieurs années d experience 
dans une fonction similaire, et sera bilingue 

REPRÉSENTANT 
Relevant directement du gerant de location, il sera responsable de la lo­
cation de camion au client qu'il aura sollicité préalablement 

Le candidat choisi aura, de preference oeuvré dans I industrie du c a 
mionnage 

Faire parvenir votre curriculum vitae a 

LA PRESSE, réf. 15273 
C P . 6 0 4 1 , Suce A 

Montréa l , Q u é b e c , H3C 3E3 

DIRECTEUR DE PRODUCTION 
Une entreprise qui se spécialise dans la fabrication de réfrigérateurs et 
congélateurs commerciaux est a la recherche d un directeur de production 
à son usine de Drummondville Le candidat devra posséder les qualifica­
tions suivantes 

— 5 ans d expérience en poste équivalent 
— ingénieur ou formation technique 
— bnngue 
— connaissance du metal en feuille serait un atout. 

La personne choisie sera responsable de la production en général et se 
rapportera au directeur général 

REMUNERATION: Selon qualifications 

Faire parvenir votre résumé de carrière à: 

Marcelle Hylend 
RÉFRIGÉRATEURS FOSTER DU CANADA LTEE 

Une entreprise de Vulcan Hart Canada 
C P . 248. Orummondville. Que J2B 6W2 

PSYCHOLOGUE 
Un poste est ouvert dans le cadre d'une équipe multidisciplinaire 
dans un centre de santé mentale pour enfants, les fonctions com- • 
prennent supervision des psychométriciens, evaluations psychology Z 
ques, psychothérapie, thérapie familiale et consultation avec le per- * 
sonnel et d'autres professionnels de la communauté 
LIEU DE TRAVAIL : 

K i rk lund l a k e ou N e w Liskeard, Ontar io 

Q U A L I F I C A T I O N S : Doctorat en Psychologie, enregistrement ou éli- -
gibiiité pour enregistrement en Ontario,- bilinguisme français/anglais » 
serait un atout. " 

Excellent salaire et bénéfices marginaux substantiels. 

Cette position favorisera le développement social et proies S 
slonnel. SI vous aimez le défi et recherchez une position res­
ponsable, faites parvenir votre curriculum vitae a. 

M m * E . M . K r u i y n s k i 

Lets Serv ices 6 l 'Enfance et à l a Jeunesse 
d u T l m i s k o m i n g 
C P . 1 2 6 
K i r k l a n d L a k e ( O n t a r i o ) 

P 2 N 3 M 6 ^ 

1 

GERANT DES VENTES 
(Province de Québec) 

CHESEBROUQH POND'S est une compagnie mterna.onale oeuvrant dans 
divers domaines, tels que Beauté-Santé. Alimentation, Cosmétiques et 
Parfums 
Notre division Beauté-Santé est à la recherche d un gérant des ventes 
pour le Quebec 
Se rapportant au Directeur des ventes pour l'est du Canada, le candidat se 
(oindra a une équipe de vendeurs et contribuera aux succès toujours gran­
dissant de notre compagnie. 
Le candroat devra avoir une solide expérience de la vente, de I entregent, 
une facilité è entraîner et diriger une équipe de vendeurs ainsi qu'une con­
naissance approfondie du domaine pharmaceutique (beauté-santé) 
Un BA en administration ou marketing est souhaitable mais non essentiel 
Le salaire initial sera proportionnel aux qualifications et à l expérience 
Nous offrons aussi tous les bénéfices marginaux se rapportant à remploi, 
ainsi qu une automobile et un plan de boni. 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae en toute discretion a : 

Chesebrough P o n d s (Canada) Inc. 
D i r e c t e u r des vantas 
1100 aat, boul Crèmaxie , suite 500 
Montreal, Qc 
H 2 P 2 X 2 
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Môme certains cardinaux 
ont perdu leur latin 
mm C I T É D U V A T I C A N ( A P ) 
— — Le la t in q u i , pendant 
des siècles, a été u n l ien uni f ica­
teur e n t r e les ca tho l iques , dis­
p a r a î t m ê m e a u x p l u s h a u t s 
echelons de l'Église. 

Bien que le Saint-Siège c o n t i ­
n u e de publ ier des d o c u m e n t s 
i m p o r t a n t s en l a t i n , la langue 
de C iceron n'est plus q u e , de 
n o m , la l a n g u e o f f i c i e l l e d e 
l 'Ég l i se . B e a u c o u p de h a u t e s 
p e r s o n n a l i t é s r e l i g i e u s e s , e t 
m ê m e certa ins c a r d i n a u x , ne l i ­
sent plus le l a t in . 

N a g u è r e ob l iga to i re dans les 
sémina i res , le la t in est souvent 
a u j o u r d ' h u i un sujet facul ta t i f 
— le cours dure g é n é r a l e m e n t 
six mois . 

C'est une s i tuat ion cont re la­
que l l e se dressent des experts 
d u V a t i c a n , qu i o n t lu t té pour 
la survie d u la t in en créant des 
é q u i v a l e n t s p o u r des t e r m e s 
m o d e r n e s c o m m e « m o u v e ­
m e n t de l ibéra t ion de la f e m ­
m e » — modus femineus libe-
randes — et « d é t o u r n e m e n t 
d ' av ion » — violenta aeronavi-
gii abducdio. Les experts on t 
m ê m e entrepr is d 'é laborer u n 
d i c t i o n n a i r e de néologismes la­
t ins — ils en sont a la le t t re 
« o » — mais le pessimisme rè­
g n e quant A l 'avernir . 

« Le l a t in m e u r t dans l 'Église. 
I l est c o n d a m n é », a déclaré le 
père Reg ina ld Foster, u n des six 
la t in is te : q u i rédigent discoure 
d u pape et d o c u m e n t s d u V a t i ­
can en l a t i n . 

Lors d u r é c e n t s y n o d e e x ­
t r a o r d i n a i r e des é v è q u e s , u n 
j eune c a r d i n a l s'était fa i t ac­
c o m p a g n e r * R o m e par son se­
créta i re sexagénai re , a f i n cju'il 
rédige ses discours en l a t i n . 

Se lon le père D i a r m u i d M a r ­
t i n , un des por te -paro le d u sy­
node , sur les que lque 160 par t i ­
c ipants , 4 0 pour cent e n v i r o n 
s ' e x p r i m a i e n t e n l a t i n . L e 
n o m b r e d i m i n u e chaque fois, 
ça ne fait a u c u n doute . 

U n des spectacles les plus sur­
prenants é ta i t de voi r les card i ­
naux et les évèques ajustant ra­
p i d e m e n t leurs écouteurs ( d e 
t raduc t ion s i m u l t a n é e ) lorsque 
q u e l q u ' u n c o m m e n ç a i t à par ler 
en l a t i n . 

A u cours de l 'assemblée epis­
copate de d é c e m b r e , le la t in 
é ta i t , en e f fe t , t radui t dans les 
l a n g u e s m o d e r n e s , d e m ê m e 
q u e les p r i n c i p a l e s i n t e r v e n ­
t ions é ta ient publ iées en i t a l i e n , 
en f rançais , en anglais , en al le­
m a n d et en espagnol . 

CARBÎÈBES ET PROFESSIONS M i — 

«a» III CABKJÉKES iETPRQFEÎ 3SI0NS 
N i Tu .1 «i p*»»»i nw-noru • 1 s©"1 Ou»«"t •90*»'"#ni ov Ifjffl"•»> #< Oui ho 

CENTRE ROSAUE-JETTE 
CENTRE D'ACCUEIL D'ASSISTANCE MATERNITÉ 

EDUCATEORS(TRICES) TEMPS PARTIEL OCCASIONNEL SIR APPEL 
F O N C T I O N ! 
Personne qu i , de façon immédia te assume l 'éduca t ion et la r ééduca ­
t ion des bénéf ic ia i res selon les p rog rammes d ' in te rven t ion é tab l is en 
co l l abo ra t i on avec l 'équ ipe d e pro fess ionne ls en p lace , en vue de la 
r é a d a p t a t i o n de l ' ind iv idu et de sa ré inser t ion dans la société. 
QUALIF ICATIONS: 
• DEC en technique d 'éduca t i on spécia l isée ou l 'équ iva lent ; 
• Expér ience de t rava i l avec une cl ientèle d e mésadap tés soc io-a f ­

fect i fs, 
• d ispon ib i l i té de jour, soir e t / o u d e f in d e semaine, sur a p p e l . Tra­

va i l le r dans plusieurs points d e services. 

ÂGE M I N I M U M : 2 5 ans. 

R É M U N É R A T I O N : 
Selon les normes d u ministère des Af fa i res socia les. 
Les cand ida t l e l s in téresséle ls do i ven t fa i re pa rven i r leur curriculum 
v i tae et leur d ispon ib i l i té écr i te d e 3 mois , avan t le 24 févr ier 1986 . 

Chef d u p e r s o n n e l 
C e n t r e I t e i a l U J e t t e 
4 2 4 5 , a v e n u e L a v a l , 
M o n t r é a l , Qc H 2 W 2 J 6 

B ( O M P A C N I I B » S < U I » M 1 Jf là» 

UARDIAN »• CANADA \ > J l 
REPRÉSENTANT RÉGIONAL 

RÉSIDENT 
SECTEUR ABITIBI 

— 5 ans d 'expér ience en assurances des 
entreprises 

— Aptitude d'initiative, d'autonomie, de leadership 

Veuillez adresser votre curriculum vitae à: 

Medelaine Reid 
2001, University 

Bureau 400 
Montréal, Québec 

H3A 2M2 

ANALYSTE FINANCIER 
L'ENTREPRISE: 
Un important fabricant de produits pharmaceutiques possédant des ins­
tallations modernes dans la banlieue ouest de Montréal est a la recher­
che d'un candidat désireux de relever le défi qu'offre ce poste au ser­
vice des finances et de bénéficier de bonnes possibilités d avancement 
A court et a long terme 

LE POSTE : 
Ce poste, nouvellement crée, relevé de i autorité du directeur des finan­
ces et vient completer une équipe chargée d'analyser la performance 
de la compagnie par l'étude de rapports et de documents financiers. Ce 
groupe est également responsable de la préparation et de la présenta­
tion de divers rapports au conseil d'administration da i entreprise La ti­
tulaire participera aussi a la préparation du budget annuel et des ob|ec-
tifs à long terme. 

LE C A N D I D A T : 
Le candidat recherché est un comptable agree qui possède au moins 
deux ans d'expérience de la planification et de l'analyse financière, ex­
perience acquise de préférence dans lé secteur manufacturier de i in­
dustrie. Il ou elle possède des aptitudes marquées pour la communica­
tion écrite et orale, un tempérament de dirigeant et beaucoup d entre­
gent. Cette personne est bilingue de préférence. 

Pour obtenir d autres renseignements, veuillez faire parvenir, sous pli 
confidentiel, votre curriculum vitae et vos exigences salariales au 

M F 
C A N A Q * 

Chef de service - Recrutement 
M e r c k F rose t C a n a d a I n c . 

C a e e postale 1005 
Pointe-Claire, Dorvai (Québec ) 

H9R 4P8 

ÊVALUATEUR IMMOBILIER 
FONCTIONS: Évaluation de propriétés résidentielles pour 
fins de financement hypothécaire. 

L E ( L A ) C A N D I D A T ( E ) ; 

—Avoir une expérience minimale de 2 ans dans l'évalua­
tion de propriétés résidentielles. 

—Être enregistra(e) evaiuateur stagiaire auprès de la Cor­
poration professionnelle des évaluateurs agréés du 
Québec. 

—Posséder une automobile. 

veuillez tain parvenir votre curriculum vitae i: 

DUFRESNE ft HOULE INC. 
1 6 1 5 ouest, rue de Beauharnoie 

Suite 200 
Montréal, Qc N 4 N 1J6 

a. »: Alban D u f r e s n e 

Toute demande aéra traitée c o n f i d e n t i e l l e m e n t . 

Une compagnie de 

T H É Â T R E PROFESSIONNEL 
recherche un(e) 

COORDONNATEUR(TRICE) 
LE MANDAT: 
Sous i autorité de la codirection, 
la personne choisie devra: 
— Promouvoir et raffermir la pré­

sence de la compagnie sur les 
marchés québécois et interna­
tional; 

— La représenter auprès de I en­
semble des intervenants du 
milieu théâtral; 

— Gérer et contrôler i ensemble 
des activités administratives 

LA PERSONNE 
— A à son actif des réalisations 

en marketing; 
— Possède initiative et leadership 

nécessaires pour développer 
de nouveaux marches ; 

— A l'ambition de réussir dans un 
milieu stimulant. 

— Est très disponible et possède 
une exce l len te maît r ise du 
français et une bonne connais­
sance de l'anglais. 

Le salaire sera établi en fonction 
des qualifications de la personne 
sélectionnée. 

Faite» parvenir votre curriculum vita* 
au: 38S1, bout. St-Laurent, 

suite 800 
Montreal H 2 W 1 Y 5 

U N I VILLI IMPORTANT! Df L'ÎLI Of M O N T R É A L 
SOLLICITE DCS CANDIDATURES AU POSTE DC 

DIRECTEUR 
DU SERVICE DES BIBLIOTHÈQUES 

TÂCHES 
l o personne désignée veille au bon fonctionnement et à lo gestion des 
bibliothèques. 

Elle exécute les politiques et décisions de l'autorité municipale, exerce le 
leadership requis auprès du personnel, formule des recommandations et 
suggestions et planifie les services à court et à long termes. 

Elle doit être bien au fait des dernières techniques de la bibliothécono-
mie el doit exercer un jugement protique et rationnel dans la réalisation 
des objectifs proposés. 

Elle prépare le budget annuel, le présente aux autorités pour approba­
tion et en assure ensuite l'odministrotion. 

Elle doit veiller au développement coordonné et rationnel des collections 
et services pour l'épanouissement culturel des citoyens. 

Elle doit aussi promouvoir les bonnes relations entre tous les partenaires 
— autorités municipales, personnel et public — et favoriser les échan­
ges avec d'autres types de bibliothèques 

EXIGENCES 

Diplôme universitaire en bibliothéconomie. 

Plusieurs années d'expérience professionnelle dont trois 131 dans l'admi­
nistration comme cadre. 

Ouverture d'esprit, (acuité d'exécution, sens de l'organisation et capa­
cité d'innovation. 

Sera déterminé en fonction des qualifications et de l'expérience de lo 
personne choisie 

Toute personne 
curiculum vitae avant le 3 mort 1906 à: 

La Presse Ltee. R é f . i 1 5 2 7 1 
C P . 6 0 4 1 , Suce A , M o n t r é a l , Q u e . H 3 C 3E3 

PHARMACIEN* NE) 

LICENCIÉ(E) 
PHARMAPOP CADIEUX recher­
che une personne jeune, dynami­
que, expérimentée I I on el plus). 

L'expérience sur ordinateur DATA 
serait un atout 

Bon soloir* et ovontoges sociaux. 

Pour rendez-vous oppelez André 
Plamondon ou 

( 5 1 4 ) 3 5 1 - 4 1 7 8 
après 9 h 3 0 

COMPTABLE EN PRIX DE REVIENT 
Compagnie manufacturière, dans le domaine de produits pharmaceutiques 
et de Santé-Beauté, est à la recherche d un comptable en prix de revient. 

Sous la direction du Contrôleur vous aurez a analyser et comprendre les 
procédés de fabrication, analyser et expliquer I origine des coûts de fabri­
cation, en plus des variances entre l actuel et le standard, établir les coûts 
de prix de revient des nouveaux produits apporter votre assistance dans 
I amelioration des systèmes, études et besoins du service des finances. 

La personne recherchée est autonome et capable de travailler avec un mi­
nimum de supervision, possède une très bonne comprehension en prix de 
revient par contrat, ainsi qu une expérience minimum de 5 ans dans un en­
vironnement manufacturier, est a compléter sa formation en vue d un 
R i A C M A ou C G A . travaille présentement dans un contexte informa­
tise 

Nous offrons une rémunération et une gamme de benefices marginaux 
concurrentiels ainsi qu un potentiel d avancement Les personnes intéres­
sées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae sous pli confidentiel 

* LABORATOIRES A É R O S O L 
5485, rue Ramsay 
St Hubert. Québec 
J3Y 5S8 

Attent ion: M. Pierre Mart in 

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes 

GÉRANT DE LABORATOIRE 
Une compagnie d envergure nationale, impliquée dans la fabrication des 
produits liquides et aerosols dans les domaines industriels, domestiques et 
de Santè-EJeaute. recherche un «leader» dynamique capable de diriger une 
équipe d'une quinzaine d employes et de travailler en étroite collaboration 
avec les autres départements de I entreprise 

Le candidat devra avoir une formation académique en plus d une expé­
rience pertinente soit en production ou en laboratoire et être des plus fami­
liers avec ce type d entreprise et avec les réglementations gouvernementa­
les. 

Nous offrons une rémunération et une gamme de bénéfices marginaux 
concurrentiels ainsi qu'un potentiel d'avancement. Les personnes inté­
ressées sont priées de taire parvenir leur curriculum vitae sous pli confi­
dentiel à: 

LABORATOIRES A É R O S O L 
5485, rue Ramsay 
St Hubert. Québec 
J3Y 5S8 

Attent ion: Joan Kumar 

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes 

Lr . rBm .Ai i r r r e c n A r w r w 
oc l a n o r u n c m muli 

• t t à la recherche de condldatt(es) 
pour assumer les fonctions de: ^ t 

DIREGTEUR(TRICE) GENERAL(E) 
L'ORGANISATION 
le festival international de lo bicyclette de Hull est un organisme sans but lucratif qui or­
ganise annuellement une manifestation o coroclere touristique au mois d'ooût. 

Lï POSTE 
Organise planifie, dirige, coordonne et contrôle les oclivités du Feslivol en we de lo réa­
lisation des obiecitfs et buis de I'orgomsme tels que définis par le Conseil d administration 

EXIGENCES 
le candidal ou la condidate recherche(e) sera bilingue et aura de préférence: 
— un diplôme de premier cycle universitaire. 
— de l'eupénence en coordination d événements en financement d'activités et en rela­

tions publiques; 
— une connaissance des marches touristiques 
— une automobile 

TRAITEMENT 

le poste pourra mléresser des personnes gagnant plus de 30 0001 annuellement 

INSCRIPTION 

foire parvenir son curriculum vitoe ovanl 16S30 le 21 février 1966 a 

Comité da selection 

Festival international de 11 bicyclette de Hall 
2 5, rue Laurier 
Hull, Qc 
J8X 3Y9 

HÔPITAL GÉNÉRAL DE LACHINE 

DIRECTEUR DES FINANCES 
L etebl issement 

Hôpital général de soins actifs spécialisés de 137 lits situé à quel­

ques milles du centre-ville de Montréal 

FONCTIONS: 
Sous l'autorité du directeur général , le directeur des finances pla­
nifie, coordonne et contrôle les activités relatives à la planification 
et au suivi budgétaire, é la comptabilité et aux statistiques dans le 
but d assurer une gestion financière efficace Le Directeur des fi­
nances fait partie dit comité aviseur au Directeur général et de ce 
fait participe activement à la gestion de rétablissement. 

EXIGENCES 
Diplôme d'études universitaires de trots ans en sciences compta­
bles C.A. ou C G A et une expérience d 'au moins 5 ans dans un 
poste semblable dans le milieu hospitalier. 

T R A I T E M E N T S : 
Selon les politiques et les conditions du ministère de la Santé et 
des Services sociaux, classe 15. 

Les candidats intéressés et répondant aux exigences précitées 
sont Invités A faire parvenir leur curriculum vitae complet en toute 
confidence avant le 1er mars 1986 au: 

Directeur généra l 
Hôpital général de Lechine 

3320 , rue N o t r e - D a m e 
Lechine (Québec ) 

H8T 1W8 
Concourt ouvert aux homme» et eux femmes. 

a t k k m s Ei DEviLomaf it k uuati ne. 

BIOLOGISTE 
(pécha) 

ENDROIT: laniel. Québec 
NATURE DU POSTE 
Personne qui analyse les sources et 
méthodes d'approvisionnement de 
corégone ainsi que les méthodes et 
moyens de transformation pour lo 
distribution en gros et détail 
ATTRIBUTIONS SPÉCIALES: 
e l e biologiste identifie les métho­

des de pèche commerciale les plus 
appropr iées en respectant les 
contraintes environnementales et 
les normes gouvernementales. 

e Détermine les quantités de prises 
selon les étendues d'eau. 

e Détermine les moyens de transfor­
mation et é labore les budgets 
prévisionnels de l'entreprise de 
transformation. 

EXIGENCES: 
e Posséder un diplôme universitaire 

?n biologie ou discipline connexe, 
tre en mesure de travailler o l'ex­

térieur. 
• Être en mesure de faire des études 

de faisabilité. 

CONDITIONS: Selon les qualifica­
tions 

DURÉE: 6 mois 

DISPONIBILITÉ: 31 mars I986 

foire parvenir demande et curricu­
lum vitae à l'adresse suivants: 

Les Hesters M Dcifleetements d« Limel Inc. 
LANIEL, Q u e b e c 

J0Z 2K0 

CONTREMAÎTRE DE 
PRODUCTION 

Nouve l le en t repr i se spéc ia l i ­
sée dans la f a b r i c a t i o n d e 
boî tes d e camion recherche 
un con t remaî t re d e p roduc ­
t ion. 

EXIGENCES: Sens d e l ' o r g a ­
n isat ion, l eade rsh ip et 5 ans 
d ' expé r i ence à t i t re d e con ­
t r e m a î t r e d a n s une e n t r e ­
prise similaire. 

Envoyer curriculum vitoe 
avant le 25 lévrier 1986 o-

A c i e r F a b r e x I n c . 
9 0 0 0 bowl. Indust r ia l 

T r o i s R i v i e r e s , Q u é b e c 
G 9 A 5E1 

LES MIEUftS El DEVEtOPrEMEtf! M LANIEL IK 

MARKETING 
(etude de marché) 

ENDROIT: 

Laniel Quebec (Comte Temiscamm-
Bas) 

NATURE DU POSTE 
Personne qui effectue tout le procès* 
sus at les étapes renées a la planifica­
tion et la stratégie marketing pour unr 
entreprise de transformation de coré-' 
gone \ 

ATTRIBUTIONS SPECIALES 
e Le spécialiste an marketing effectuer 

I etude et i analyse de marche dans 
le secteur de i alimentation 

e Elabore la stratégie marketing de-
I entreprise 

e Mettre sur pied le réseau de distnbu* 
lion ainsi que le système de vente d$ 
i entreprise 

EXIGENCES 

e Détenir un diplôme de premier cvclr 
en marketing 

e Capable de travailler avec un m m , 

mum de supervision -

CONDITIONS: Selon les qualifications -

DUREE: 6 mors 

DISPONIBILITE: 31 mars 1986 

Fêirt parvenir demand* el curriculum $ I 

/ tarasse %....< » . 

VMM, Ouatât 

JaTM 

SUPPORT TECHNIQUE 
SYSTÈMES CAO 

Calcomp-Sanders (Canada) Inc.. l'un des manufacturiers les plus impor­
tants dans le domaine de l'informatique graphique, est à la recherche 
d une personne bilingue responsable du soutien technique dans son 
équipe de vente de systèmes CAO 
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Garder une deuxième 
réponse en réserve 
mm Dans la préface de son li-
9 9 vre Bidding a Bridge hand, 
Terence Reese demande à ses 
lecteurs britanniques d'accep­
ter le mol honneur et aux Amé­
ricains de ne pas Kii tenir ran­
cune du mot défense, le livre 
ayant étc publie à la fois en 
Angleterre et aux USA. Cette 

ANDRÉ 
THUDELLi 

remarque me faisait penser à la 
différence des termes de bridge 
utilises en France et au Qué­
bec. |e me suis d'ailleurs per­
mis, au cours des dernières se­
maines, de relever les expres­
sions les plus amusantes et les 
définitions du vocabulaire uti­
lise en France et réunies dans 
le dictionaire Versini. 

Celte fois, nous verrons deux 
problèmes que Reese propose a 
ses lecteurs. 

Le premier 

Les deux camps sont vulnéra­
bles dans une séance de dupli­
cata. Vous êtes en Sud. Votre 
flanc droit passe et vous faites 
de même . Mais voici vo t r e 
main, suivie des enchères, 
i'i V 10 Co : A R 9 5 K : V 9 7 6 
2 T r : 8 4 

Les enchères: 
Est Sud Ouest Nord 
l>;isse passe 1 K 1 Pi 
passe ? 

Q u e d i t es vous ap rès a v o i r 
passé. Vous ave/., explique Ree­
ve, qua t re possibili tés. Vous 
pouvez gager I- I SA; 2- 2 Co; 
"5- 2 Pi; 4- passe. 

Lu réponse la plus agressive 
est de 2 Co et la plus passive 
consiste à passer Si un camp 
doit atteindre la manche, c'est 
bien le duo IM-S. Autrement, il 
ne s'agit que d ' u n e marque 
purtielle. El s'il y a manche en 
N S elle se fera a 3 SA, 4 Co ou 
4 Fi 

Reese pose la question sui­
vante : «Si les deux cotes font 
de leur mieux, qui obtiendra le 
meilleur score?» Selon lui, si le 
maximum de lu main en N £ 
es ! de hui t levées d a n s un 
contrat a Pi, il est possible que 
le camp FA) tente sa chance a 
Tr. Ce n'est pas une certitude. 
Mais le camp N 5 détenant les 
majeures, l'adversaire a sans 
doute le Tr. 

Si Reese se livre a ce long rai­
sonnement, c'est pour permet­
tre à Sud de faire une enchère 
tactique et non une enchère 
d e s c r i p t i v e . Et d a n s le cas 
d 'une enchère lactique, celle 
de 2 Pi parait la plus appro­
priée 

Reese est peu porte a gager 2 
Co. car. dit il, compte tenu de 
la force de ma main, si je gage 

2 Co. indiquant à mon parte­
naire où sont mes points, je ne 
pourrai plus rien dire. Et il est 
peu probable que le contrat se 
joue à Co. 

C o n t r e l ' e n c h è r e de 2 Pi, 
Reese souligne que la longueur 
des K dans la main de Sud 
constitue un handicap. L'enta­
me se fera sûrement à K et le 
declarant devra couper t rop 
souvent Par ailleurs, la faibles­
se du Tr ne parait pas très dan­
gereuse à I SA car môme si 
l'adversaire encaisse 5 levées 
de Tr en partant, le contrat 
n'est pas encore battu pour au­
tant. 

Quant à passer, Reese y voit 
un manque flagrant de part­
nership. Sa décision est donc la 
suivante : meilleure réponse, 1 
SA, 10 points; deuxième solu­
tion. 2 Pi, 6 points. Quant à 2 
Co ou passe, l 'auteur n'accorde 
que 3 points dans un cas ou 
dans l'autre. 

L'enchère de I SA permet à 
Sud de garder le Pi en reserve. 
Si l'adversaire gage 2 Tr, Sud 
pourra toujours dire 2 Pi. Si 
Nord gage 3 Pi, Sud n'aura au­
cune crainte a demander la 
manche à Pi. 

«L'expert qui gage 2 Pi, con­
clut Reese, se rend coupable de 
paresse in t e l l ec tue l l e . Il ne 
s'agit pas ici de causer de l o b s 
truction à l'adversaire. Les K 
seront utiles à SA. mais inuti­
les a Pi et la main à cette cou­
leur sera peut-être difficile à 
jouer. » 
Le deuxième 

Vous participez a nouveau â 
une séance de duplicata. Au­
cun c a m p n'est v u l n é r a b l e . 
Vous êtes en Sud et votre flanc 
droit à ouvert les enchères à I 
Pi. Vous passez. Voici votre 
main. 
P i : D 8 3 C o : 7 4 K : R D 9 2 T r 
: A 107 3 
I es enchères se déroulent com­
me suit. 

( D P i : x C o : A V x x K : A x x x 
Tr : R V x x 
(2) Pi : x x Co : A x x K : A 10 x 
x Tr : R D x x 
(3) Pi : x Co : R D 10 K : A x x x 
Tr : R V x x x 
Reese ne retient pas le contre 
par Sud. Il estime que si il doit 
y avoir une manche de son 
côté, c'est à SA qu'elle a le plus 
de c h a n c e s d e r é u s s i r . La 
manche en mineure est écartée 
et les contrats à 3 Tr ou 3 K, les 
plus sûrs, risquent de faire per­
dre une manche. L'enchère de 
2 Pi lui para i t ambigué . Si 
Nord est singleton à cette cou­
leur, il pourra croire que son 
vis-à-vis a six Pi. L'enchère de 3 
Co peut aussi être mal interpré­
tée. Nord peut croire qu' lui 
demande s'il arrête les Pi. 

En vertu de ces réflexions, 
Reese donne à 2 SA la meilleu­
re réponse. «Mon partenaire 
ne sera peut-être pas en mesure 
de dire 3 SA. ajoute t-ii. Mais 
en duplicata, un contrat de 2 
SA faisant trois devrait donner 
à notre camp un résultat avan­
tageux.» 

C'est pourquoi il accorde 10 
points à 2 SA; 8 points à 3 SA; 
5 points à ceux qui optent pour 
une enchère de 3 Tr, 3 K ou 3 
Co et un seul point pour l'en­
chère de 2 Pi. 

Les enchères: 
Est Sud Ouest Nord 
1 Pi passe 1 SA contre 
2 Co ? 

Cette fois, Reese donne à ses 
lecteurs plusieurs options. Sud 
peut gager : I - 2 Pi; 2- 3 Tr; 3- 3 
K; 4- 3 Co; 5- 2 SA; 6- 3 SA. 
Q u e l l e e n c h è r e c h o i s i r i e z -
vous? 

Gager 2 Pi ou 3 Co ont, aux 
yeux de l'auteur, la même si­
gnification. Ces enchères de­
mandent au partenaire de ga­
ger 3 SA s'il possède des arrets 
dans les couleurs déjà annon­
cées par l'adversaire. Gager 3 
Tr ou 3 K paraissent des enchè­
res sûres à Reese. Dire 2 SA ou 
3 SA supposent que Sud prend 
pour acquis que son vis-à-vis 
arrête le Co. 

Dans son raisonnement, Ree­
se souligne qu'il aime bien son 
jeu. Il présume une dizaine de 
points en Est et six en Ouest. Il 
place au moins 13 points chez 
s o n p a r t e n a i r e . Il i m a g i n e 
d ' a i l l eurs t rois types de jeu 
chez lui. 

Donneur : Sud 
Tous vulnérables 

Nord 
• R 3 2 
: V 7 6 3 
0 A D 
• V 7 6 4 

Ouest Est 
• 6 4 • 5 

R 9 5 V D 1 0 8 4 2 
1 0 9 8 4 R 7 6 3 2 

• D 9 5 2 • 108 
Sud 
• A D V 10 987 

A 
V 5 

• A R 3 
Les enchères: 
Sud Ouest Nord Est 
2 Pi passe 3 Pi passe 
4 SA passe 5 K passe 
5 SA passe 6 K passe 
6 Pi passe passe passe 
Entame: 10 de K. 

Commentaires 
Est gagne la première levée du 
Roi de K et rejoue K. Le Valet 
tombant en même temps que 
l'As, la situation est claire à 
cette couleur pour les défen­
seurs. Le declarant encaisse 
alors tous ses Pi. Si Ouest ne 
fait pas attention à ses défaus­
ses, il pourra donner le contrut 
a ses adversaires. Est doit si­
gnaler sa Dame de Co et Ouest 
conserver précieusement trois 
Tr a la Dame. Réduit à 4 cartes, 
si Ouest garde en main R-9 de 
Co et D-9 de Tr, il est cuit. 
Mais il peut signaler du 9 sa 
garde u Tr à son vis-à-vis qui 
lui aura fait de même à Co et le 
contrat chutera, Sud ne pou­
vant se défaire de son 3 de Tr. 

ON PEUT ECRIRE — Toute demande de renteignemenr, tout* critique ou tout commentaire peuvent être 
odrettés a Andre Trudelle, chroniqueur de bridge, LA PRESSE, 7, rue St-Jocjqu*t, Montréal, H1Y 1K9. 

Les maris suédois 
veulent en faire plus 
• STOCKHOLM (AP) - Sc­

ion une étude menée par 
u n e c o m m i s s i o n g o u v e r n e ­
mentale, les maris suédois se­
raient plus heureux s'ils parta­
geaient équitablement le soin 
des enfants et les tâches ména­
gères avec leurs femmes qui 
travaillent. 

LARS POTIN 
de I'Associated Pratt 

« La tendresse, les relations 
charnelles pourraient dévelop­
per le potentiel émotionnel des 
hommes et leur permettraient 
de tisser des relations intimes 
nécessaires au dépassement des 
crises familiales », a déclare 
Stigs Ahs, president de la com­
mission. 

En tout état de cause, la plu­
part des Suédois semblent faire 
peu de cas de ces conseils, mal­
gré la politique gouvernemen­
tale et les réalités économiques 
qui ont conduit 83 p. cent des 
Suédoises , avec des enfan ts 
d'âge pré-colaire, sur le marché 
du travail 

Les perdants sont les hom­
mes, selon M. Ahs. « Le rôle 
traditionnel des hommes, qui 
tend à les châtrer émotionnel-
l e m e n t . n o u s a c o û t é fo r t 
cher ». 

F.n Suède, le suicide, l'alcoo­
lisme et la criminalité prélè­
vent un tribut plus élevé chez 
l 'homme que chez la femme, a-
t-il souligné. 

Le nouveau ministre des Af­
faires étrangères, Sten Anders-
son, qui semble vouloir être un 
de ces « n o u v e a u x h o m m e s 
suédois », a récemment déclaré 

qu'il n'assisterait qu'à peu de 
réceptions « afin de faire man­
ger ses enfants lorsque sa fem­
me travaille tard le soir ». 

Les Suédois ont consacre des 
décennies à mettre au point 
leur État-providence. L'effort 
des dernières années visait, no­
tamment, à encourager l'égali­
té entre les sexes. 

Un congé parental d'un an a 
ete accordé par le gouverne­
ment aux jeunes parents à con­
dition qu'ils le prennent l'un 
près de l'autre, mariés ou non. 

Les congés 
Néanmoins, selon une récen­

te étude gouvernementale, 80 
p. cent des pères concernés ont 
continué à travailler. Les 20 p. 
cent restant, des cadres supé­
rieurs du secteur public pour 
l ' e s s e n t i e l , n ' o n t p r i s en 
moyenne que 47 jours de con­
gé. 

Si des progrès sont plus nets 
chez les jeunes, l 'homme sué­
dois ne consacre en moyenne 
que huit heures par semaine 
aux tâches ménagères, contre 
35 heures pour les femmes. 

La Suède est aussi un des ra­
res pays oû existe un ministre 
de l'Egalité, Anita Gradin, so­
ciale-démocrate, qui a chargé 
en 1983 M. Ahs de créer une 
commission d'étude sur le rôle 
des hommes et de suggérer des 
changements. 

Ces r ecommenda t ions ont 
abouti à la publication d'un 
rapport intitulé L'homme en 
mutation. 

Le rapport propose la mise 
en place de cours obligatoires 
et de débats pour les appelés et 

les of f ic iers su r le rô le de 
l 'homme dans l'armée et la so­
ciété, ainsi que la création de 
centres pour aider les hommes 
à su rmon te r une dépression 
n e r v e u s e , c o n s é c u t i v e , pa r 
exemple, à un divorce. L'armée 
devrait donner sa réponse en 
mars prochain. 

C e r t a i n s des « n o u v e a u x 
hommes » suédois en ont assez 
de l'égalité. 

« Ce sont les hommes qui 
sont opprimés aujourd'hui. Les 
attaques des féministes les ont 
r e n d u s h o n t e u x et ma l à 
l'aise », a affirmé |an Gron-
holm, 40 ans, spécialiste du 
c o m p o r t e m e n t et des rô les 
masculins. 

Le rappport de la commis­
sion Ahs, a-t-il dit, propose de 
faire des hommes les clones 
des femmes. 

Selon lui, les adolescents se 
nourissent de films-vidéo vio­
lents car ils ne disposent plas 
de modèles d ' hommes virils 
dans leur entourage immédiat. 

À l'occasion d 'une émis­
sion radio, qui a suscité des 
controverses, deux psycholo­
gues femmes ont dénoncé la 
notion de partage de l'éduca­
tion des enfants. 

« Une relation particulière 
existe entre l'enfant et sa mère, 
un cordon ombilical psycholo­
g ique », a a f f i rmé G u n i l l a 
Cuva. 

Pour sa consoeur Krist ina 
Humble, le congé parental par­
tagé en deux peut provoquer 
chez l'enfant « un traumatisme 
de la séparation », dommagea­
ble pour son avenir. 

lis 

Le « Tretio » suédois, 
si vous avez $5 000 
mm Un tout récent carnet de 
™ timbres suédois émis le 
23 janvier pour annoncer la 
tenue à l 'automne de l'Exposi­
tion philatél ique internat io­
nale Stockholmia 86, compor­
te une reproduction de la célè­
b r e e r r e u r de 1879 
c o m m u n é m e n t a p p e l é e le 
« Tre t io » suédois , l 'un des 
joyaux de la philatélie Scandi­
nave. L'histoire de ce timbre 
excep t i onne l mér i t e d ' ê t r e 
connue. 

Ce timbre de 1879 présente 
la particularité de consacrer la 
moitié de sa surface à clairon 
ner en chiffres qu'il est un 20-
o r e . t o u t en affirmant (en let­
tres) qu'il est un tretio. Ce qui, 
tout Suédois vous le dira, veut 
dire « trente ». 

Le « Tretio » se trouve à l'extrême gauche de cette 
bande de timbres émise en carnets, le 23 janvier. La 
série exalte la collection des timbres comme le passe-
temps favori à travers le monde. Cette pièce annonce 
la tenue à Stockholm, à l'automne, d'une exposition 
philatélique internationale. 

L'est lacob Baggc — proche 
parent de Pehr Olaf Baggc qui 
dessina le timbre — qui, fort 
honnê tement revendique la 
responsabilité de l'erreur qui 
devait faire la joie des cher­
cheurs. Il raconte: 

« Le 19 décembre 1879, au 
moment de mettre en machi­
ne les plaques nécessaires à 
l ' impress ion du 20-ore , on 
constata qu'un cliché était en­
dommage. Pris par le temps, 
on décida de bricoler un rem­
plaçant à partir d'un cliche 
prélevé sur une planche de 30-
ore. On découpa le centre et 
on le remplaça par le 20 du 
cliche endommage. Mais on 
omit de corriger le texte. Et 
voici pourquoi le mot TRE­
TIO figure sur l 'exemplaire 
occupant la case 34 de ces 
feuilles, au lieu de III GO 
(vingt). 

On tira donc 6000 feuilles 
avec erreur. 182 de ces 6000 
feuilles furent gâchées au ti­
rage. Reste donc 5818 « possi­
bles » TRETIO. 1583 de ces 
feuilles furent mises en circu­
lation des décembre 1879. On 
s'aperçut de l'erreur et une 
circulaire du 5 février 1880 or­
donna aux bureaux de poste 
de renvoyer les feuilles. 613 
furent ainsi récupérées et brû­
lées, le 31 mars, avec le solde 
qui n'avait pas été distribué. 
Donc 970 erreurs ont effecti­
vement circulé. 

Combien en reste-l-il? Diffi­
cile à dire. Au plus une soixan­
taine vraisemblablement. Les 
erreurs « TRETIO » cotent au­
jourd'hui $5000 US à l'état 
neuf, $4000 oblitérées. 

On connait un petit nombre 
de fort belles paires sur lettre 
où un TRETIO et un T |UGO 
s e tiennent par la main...pour 
d o n n e r à ceux qui les décou­

vriront l 'une des plus belles 
émot ions qu 'un phi la té l is te 
puisse ressentir. 

L'erreur d'avoir 
trop soif 

L'une des anecdotes les plus 
juteuses de la ph i la té l i e se 
greffe à l'histoire authentique 
du Tretio suédois qui vient 
d'être relatée ci-dessus. 

À force de rêver de posséder 
un T r e t i o e t aussi à force 
d'économiser, un collection­
neur suédois, il y a plusieurs 
lustres, parvint enfin à acqué­
rir la pièce qu'il convoitait 
tant. 

Son timbre était beau mais 
c o m p o r t a i t q u e l q u e s frag­
ments de papier adhérant en­
core à son verso. Aussi, notre 
homme se met-il en frais de 
décoller ces fragments de pa­
pier en plongeant le timbre 
dans un verre d'eau. 

Mais il est p r i s s o u d a i n 
d'une irrésistible envie de dor­
mir, oublie le verre d'eau et se 
couche auss i tô t . En p le ine 
nuit, la chaleur le réveille; 
pris d'une soif insupportable, 
il se précipite sur le premier 
verre d'eau venu et, ce faisant, 
avale son précieux t imbre . 
Trop tard ; plus de Tretio ! 

Pauvre co l l ec t ionneur as­
soiffé! L'histoire dit cepen­
dan t q u e , q u e l q u e s a n n é e s 
plus tard, il put de nouveau 
s'offrir un Tretio. Une certitu 
de demeure: parmi les 970 
« possibles ». un exemplai re 
au moins a été irrémédiable­
ment perdu. 

Le timbre reproduit dans le 
nouveau carnet suédois est re­
vêtu d'une belle oblitération 
du 18 juin 1880 apposée à |on-
kôping, une ville de 108000 
habitants située sur le lac Vai-
tern, au sud de Stockholm, 
connue pour sa product ion 
d'allumettes. 

La bonne action 
récompensée 
mm Le chanteur Tita Ruffo, 
™ qui collectionnait les tim­
bres, chantait à Buenos-Aires. 
Le président de l'époque lui 
offrit son portrait et deux tim­
bres très rares, dont l'un tout 
particulièrement de la poste à 
ba teau de Bucnos-Aires de 
1858 

Le l e n d e m a i n , un collec­
tionneur fanatique se présente 
chez Ruffo le suppliant de lui 

vendre ce t imbre . Il payait 
n ' importe quel prix, car c'était 
le seul t imbre qui lui man­
quait! Mais Ruffo refusa caté­
goriquement, ne voulant pas 
vendre le timbre que le prési­
dent lui avait offert. C'eut été 
un affront. 

Que lques jours plus tard, 
Ruffo apprit que le collection 
neur en question avait pris 
son refus tellement à coeur, 
qu'il en était tombé malade. 
Ruffo pris de pitié et avant de auitter l 'Amérique du Sud, se 

it : « Vendre ce t imbre, non, 
car pas question de vexer le 
président ; par contre person­
ne ne peut m'empêcher de le 
lui offrir. » Ce qu'il Ht. 

L'année suivante le célèbre 
baryton italien étant à nou­
veau l'hôte du théâtre de Bue­
nos Aires, le collectionneur se 
présenta chez lui. Ruffo fut 
bien sûr très surpris. « L'année 
dernière, lui dit-il. alors que 
j 'ai failli mourir de chagrin, 
vous m'avez offert le timbre 
dont je révais depuis toujours. 
Vous m'avez sauvé la vie. A 
mon tour de vous exprimer 
toute ma gratitude, le vous of­
fre à présent ma collection 
complè t e . » Il insista telle­
ment auprès de Ruffo que ce­
lui-ci finit par accepter. 

Retour de 
Saint-Pierre-
et-Miquelon 

•
Après une in te r rup t ion 
d e q u e l q u e s a n n é e s , 

Saint-Pierre-et -Miquelon va 
recommencer à avoir ses tim­
bres en propre. Ceux-ci porte­
ront déso rma i s la men t ion 
« R.F. Saint-Pierre-et-Miquc-
lon ». 

La toute première série spé­
cifique a été émise le 4 février ; 
elle est constituée de 14 va­
leurs surchargées de la série de 
timbres français au type « Li­
berté ». Dans un avenir pro­
chain, on verra apparaître des 
figurines p ropres à ces iles 
françaises d'Amérique. 

Voilà qui devrait relancer 
l ' intérêt que Saint-Pierre-et-
Miquelon a toujours eu auprès 
des collectionneurs québécois. 
Tous ces t imbre s p o u r r o n t 
être obtenus chez votre mar­
chand habituel, sinon auprès 
du Service phi la té l ique des 
P.T.T.. 18 rue François-Bon-
vin, 75758 Paris, par abonne­
ment ou vente à la demande. 

La Hongrie veut réduire 
sa consommation d'alcool 
m* BUDAPEST - Les Hon 
™ grois sont les plus gros bu­
veurs de spiritueux du monde 
et les au tor i tés de Budapest 
veulent endiguer les ravages 
d'une consommation d'alcool 
croissante et profondément an­
crée dans les habitudes de la 
population. 

L A U R E N C E L E C A L L I E R 
d» l 'Agença France P r » n e 

Il ne s'agit en aucun cas d'in­
troduire des mesures aussi ra­
dicales que celles adoptées en 
URSS, sou l igne i o n toutefois à 
Budapest oû l'on estime que la 
prohibition n'est pas la solu­
tion. 

La Hongrie vient en cinquiè­
me position mondiale pour la 
consommation totale d'alcool : 
c h a q u e h a b i t a n t y bo i t en 
moyenne 11,7 litres d'alcool 
pur par an. Mais dans les au­
tres pays grands buveurs, on 
boit surtout du vin et de la biè­
re dont la consommation a ten­
dance à stagner ou baisser, esti­
me le Dr Sofia Simek, membre 
du Comité d'Etat contre l'al­
coo l i sme et p r é s i d e n t e des 
clubs anti-alcooliques. 

Les Hongrois par contre ont 
pra t iquement tr iplé leur ab­
sorption de spiritueux depuis 
2 5 ans et en boivent en moyen­
ne 4,8 litres par an, un record 
mondial 

La palinka, l'eau de vie na­
tionale, le plus souvent parfu­
mée à l'abricot, le rhum, fré­
quemment mélangé à la bière, 
le schnaps ou la vodka sont les 
boissons les plus appréciées, 
mais aussi, pour ceux qui en 
ont les moyens, le whisky, le 
gin ou le cognac rapportes de 
voyages à l'étranger. 
Vendanges 

Cette préférence pour les spi­
ritueux est renforcée cette an­
née par une mauvais'.' vendan­
ge qui rend le vin rare et cher. 

De plus les prix des spiri­
tueux ont augmenté moins vite 
que ceux de la bière et du vin 
depuis 25 ans. Enfin une eau-
de-vie se révèle plus efficace 
pour celui qui cherche à être 
vite saoul. 

Lorsque le Hongrois a payé 
en plus les 89 litres de bière et 
le* 33 litres de vin qu'il boit en 
m o y e n n e c h a q u e a n n é e , le 
dixième de ses dépenses s'est 
évaporé dans l'alcool. 

Voilà un domaine où nous 
sommes les premiers, ironisait 

r é c e m m e n t le q u o t i d i e n du 
gouvernement, Magyar Hirlap. 
La presse publie tour à tour des 
histoires édifiantes d'alcooli­
ques convertis ou au contraire 
des s ta t is t iques effrayantes : 
360 000 Hongrois sur 10,7 mil­
lions sont de grands buveurs 
permanents, la mortalité due à 
la cirrhose a triplé en 25 ans, 
les ravages de l'alcoolisme coû­
t en t c h a q u e a n n é e à l 'É ta t 
quelque $5,3 millions. 

La lutte contre ce fléau social 
appa ra î t c e p e n d a n t c o m m e 
une tâche d'une ampleur consi­
dérable dans laquelle les auto­
r i tés ne s ' engagen t qu ' avec 
prudence. 

Intérêts 
D'une part, comme le recon­

naît Magyar Hirlap, certains 
pensent que la coexistence pa­
cifique avec l'alcoolisme est de 
l'intérêt de l'Etat. Les revenus 

Ju l l tire des taxes sur ces pro-
uits ont démult ipl iés par six 

en dix-sept ans et ont représen­
té quelque $ 5 5 millions. 

200 TIMBflES 
DIFFERENTS DU CANADA 

Vout r«c*vra> «gaiement. I 
i H i n t «t u n * tngagâmwrt 
a •cftai un» spuncM* ttfc 
ton o» bmtvM du mono» * n 

t n . o y . I vutf . I i m i t l auloufd'IiuK 

Q U E B t PHIL 
O». M . m-Jéftmm. O M É É I C JJJ H7 

. G I 0 A X . C P 2 3 5 ( A P - 1 ) 
I M M S t l 

**************** 
è 


