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Article 39 déposé pour changement de nom du syndicat
Dans votre dossier au Ministire le nom de 1'employeur figure comme suit: Trudeau Ready Mix
Ltfe Tl y aurait lieu d'indiquer tout changement pour Syiter toute erreur administrative. J
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

ENTRE
BETON TRUDEAU & FILS LIMITEE ngb
CI-APRES appelé "L'EMPLOYEUR" '

ET
LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS UNIS
DES INDUSTRIES DU CIMENT, DE LA CHAUX ET GYPSE
ci-aprés appelé "L'UNION" SECTION LOCAL uu48, F.T.Q.

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

La compagnie reconnait l'union comme le seul agent
négociateur de ses salariés au sens du Code du Travail
employés tant 3 son établissement du numéro 200 boul.
Métropolitain, Ville Ile Perrot,Qué., conformément au
certificat de reconnaissance €émis par le Ministére du
Travail et de la Main d'oeuvre en date du 13 avril 1971,

Un employé de la compagnie qui est en dehors de l'unité
de négociation me pourra prendre la place d'un salarié
dont le travail régulier est couvert par une classifica-
tion de cette Convention, excepté en cas d'urgence, aprds
que tous les chauffeurs seront au travail ou auront été
appelés et entente entre la Compagnie et un des dflégués
acceptés.

BUTS DE LA CONVENTION

Cette convention a pour but de promouvoir des relations
ordonnées entre l'employeur et ses salariés en détermi-
nant les droits respectifs des parties, en &tablissant
des conditions de travail désirables, en maintenant un
niveau élevé d'efficacité dans les opérations et en fa-
cilitant le réglement rapide des différends, assurant
ainsi la paix industrielle.

En considération des relations établies par cette conven-
tion., i1 est convenu que ni l'union et ses représentants,
ni aucun:salarié, ne participeront 3 quelques gréves que

ce soit, partielle outotale, ni 3 quelqu'arrét ou ralen-

tissement de travail. Par ailleurs, la compagnie ne fera

aucune contre-gréve. (Lock out).

DROITS DU SALARIE

La compagnie consent 3 remettre une copie de la Convention
Collective 3 tous les salariés couverts par cette Convention.

REGIME SYNDICAL

Atelier syndical. Comme condition au maintien de leur
emploi, tous les salariés devront &tre membres en régle
de 1l'union pour la durée de la Convention, les nouveaux
salariés devront devenir membre de 1'Union lorsque leur
période de probation sera complétée.

Période de probation. La période de probation de tout
employé engagé par la compagnie, sera de 30 jours de
travail 3 l'intérieur d'une période d'une année complite
et de 30 jours additionnels la demande de la compagnie
ou du syndicat. Avant la fin de la période de probation,
de ce nouvel employé un comité patronal-syndical, pourra
étre formé pour en faire 1'évaluation avant son engage-
ment permanent.
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b) Les chauffeurs et les opérateurs ne devront pas &tre
pénalisés par la compagnie, sous forme d'amende dans les
cas d'accidents, de dommages, etc..ceci n'exclut pas 1l'im-
position de mesures disciplinaires normales, sujet au pa-
ragraphe 17:02a.

¢) Il est entendu que si 1'union est en désaccord avec de
telles mesures disciplinaires, elle pourra recourir 3 la
procédure de réglements des griefs.

Contravention aux lois de la circulation.

-
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Lorsqu'un chauffeur devra se présenter % la cour pour payer
une contravention dont la compagnie est responsable, il ne
perdra pas de salaire pour le temps requis s'il avait norma-
lement travaillé, s'il doit se présenter 3 la Cour pour une
telle contravention en dehors de ses heures de travail, il
recevra une allocation de trois (3) heures 2 taux régulier
pour chaque présence aux auditions.

DUREE DE LA CONVENTION

Cette convention deviendra en vigueur 3 la signature et
toutes ees stipulations demeureront en force jusqu'au
12 avril 1986 inclusivement.

L'une ou l'autre des parties peut, dans un délai, de quatre
vingt dix (90) jours avant l'expiration de la présente Con-
vention soumettre & 1'autre partie, par éecrit, ses demandes
ision de n'importe laquelle des
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de modification ou de révi
dispositions énumérées plu s i

rencontrer dans les quinze (15) jours aprés réception de
cette demande pour négocier les .modifications proposées.

haut. Les parties devront se

[+ L5

1. L'emploveur sera tenu de prendre les chauffeurs protégés

par cette convention pour exécuter tous travaux & l'usine

dans la cour sur tous les camions pour le sablage, peinture,
commissions ou tout autre travail aui touche la compagnie.
2. La classification prdévaudra pour les travauc réguliers
mais pour cause d'absence, renvoi, maladie, accident, les
préposés aux loaders, convoveurs, sercnt remplacés par des
chauffeurs de camions bhétonni“ras et les droits d'ancienneté
prévaudront s8'il est qualifié

. - . . .
3. Durant 1'hiver un employvé qui travaille moins que trente
ci nq ( 35) heures par semain.e aura la perm igsion de travailler
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