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Pas question d'un 2e Tremblant
Les projets d'Intermont à Orford inquiètent plusieurs citoyenset organismes

Olivier Bouffard

MAGOG

lusieurs organismes ct citoyens
venus présenter des mémoires

aux consultations publiques sur la mo-
dification des limites du pare du mont
Orford ont été catégoriques: pas ques-
tion de créer un deuxième mont Trem-
blant au mont Orford.

«On a amené une toute nouvelle
population au mont Tremblant. disait
Jacques Durocher du groupe Les Amis
du mont Orford. La population locale a
été sacrifiée et n'a plus les movens de
se payer un billet de ski. On à amené
des gens de Toronto et de New York,
et le bijou que possédait la population
locale a été cédé à d'autres. Les em-
plois qui ont été créés sont pourla plu-
part précaires et le monsieur qui se
charge de l’entretien des chemins n'a
pas les movens de se payer un billet de
ski.»

«Pour nous. le parc est un ensem-

 

  
La Tribune. Olivier Bouttard

Pierre Durocher, du groupe Les amis du
mont Orford, s'oppose catégoriquement
à ce que le mont Orford devienne un

nouveau Tremblant.

ble, à declare M. Durocher. On ne peut
pas en sortir une partie pour la donner
à Intermont. Nous ne nous opposons à
ce que la compagnie aille de l'avant ct
procède à du développement. mais
nous pensons qu'elle doit réaliser ces
développements en dehors des limites
actuelles du parc.» M. Durocher a cga-
lement fait valoir que. si le gouverne-
ment tenait à ajouter les terrains pro-
posés par Intermont dans le cadre du
troc proposé, il n'avait qu'à attendre
que les options d'achat d'Intermont sur
ces terrains expirent pour en négocier
directement l'achat.

Jean-François Gagnon, de la Socie-
té pour la nature et les parcs du Cana-
da. était venu pour «poser une question
fondamentale: pourquoi persister dans
l'erreur? Le ski et le golf n'ont pas leur
place dans les parcs. On peut permettre
de maintenir ces activités lorsqu'elles
étaient déjà offertes, mais quand on
parle de développement et d'agrandis-
sement. on n'embarque pas du tout. Au
parc du mont Orford. on ne parle plus
de maintenir l'intégrité naturelle du

pare, mais plutôt d'en accelerer l'artitr-
cialisation alors qu'on dexrait penser à
freiner la degradation er penser à res-
Laurer.»

Contradiction

Pour sa part Ginette Belanger, du
RAPPEL. discernait une contradiction
dans le sort reserve au ruisseau Castle.
qui a fait l'objet d'investissements mis-
sifs en stabilisation des berges de la
part des municipalites du Canton d'Or
ford. du Canton de Magog. ct de Li FAs
PAQ elle-même. «C'est contradictoire.
on protège le ruisseau Castle à Finte-
rieur du parc. mais aussitôt que le ruis-
seau sort du parc. on se met à construi-

re et à aménager des terrains de golf à
cote.»

L'ingénieur et urbaniste. Michel
Gariépy. est aussi venu donner ses im-
pressions sur les modifications propo-
sées à titre de résident. Bien qu'il ap-
plaudisse à l'extension possible du pare
ainsi qu'à l'augmentation du ratio de

conage de presenation à l'interieur du

pare. il croit que l'échange de superft
cles pose problèmes.

«Cest presente comme un banal

echange de superficies qui represente
un gain net de 0.72 kilomètre carre
pourle pare, disut NE Gariepy. Cepen
dant, les territoires qui seraient cedes à
Intermont sont en plein dans l'axe de
penetration du parc, là où les visiteurs
saisissent le caractère du pare. C'est un
changement de paysage radical qu'on
Nous propose

«Ou sont les etudes d'impact? de-
mandut M Garieps. I seraut aberrant
que dans un projet de developpement
majeur dans une zone sensible on ne
procède pas d'abord à une simulation.
Orford est plus qu'une montagne, c’est
un point de repère emblématique de
toute la region.»

M. Gartepy disait avoir «beaucoup
de sympathieà l'égard du projet de
developpement qu'il juge interessant à
CETEAINS CEards, nus nous ne disposons
pas des donnees necessaires pour bien
l'analyser +

«Ça prend des skieurs à la semaine»
Les représentants d'Intermont moussent leurprojet auprès du ministre Legendre
  

 

Olivier Bouffard

MAGOG

es représentants de la compa-
gnie Intermont ont tenté de

convaincre le ministre responsable de
la Société de la fauneet des parcs (FA-
PAQ), Richard Legendre. que la survie
du centré“de ski du mont Orford dé-
pendait deLor capacité à aller de
avant avet [Bur projets de developpe-
ment aupiédyde la montagne:

Le président du conseil d’adminis-
tration d'Intermont. Claude Comtois.
ainsi que le président directeur général
de la compagnie. Paul King. ont plaidé
en faveur de leur projet d'aménage-
ment d'un village piétonnier. compre-
nant près d'un millier d'unités d’héber-
gement. au pied de la montagne. Ils
envisagent aussi l'aménagement d’un
deuxièmeterrain de golf de 18 trous en

plus de celui qu'ils exploitent déjà dans
le parc du mont Orford. ainsi que d'un
restaurant au sommet du mont Orford.

IIs ont présenté leurs arguments
dans le cadre de la consultation publi-
que sur la modification proposée aux li-
mites du parc du mont Orford. La pro-
position à l'étude comprendrait
notamment un échange de terrains en-
tre le parc du mont Orford et la compa-
gnie Intermont. Certains terrains à l’in-
térieur du parc seraient cédés à la
compagnie privée, et celle-ci donnerait
en retour au parc d’autres terrains avoi-
sinants. L’échange verrait la superficie
totale du parc augmenter légèrement.

«Dans le but de soutenir nos inves-
tissements, il est impératif de dévelop-
per un centre de villégiature intégré au
parc. faisait valoir M. Comtois. Pour
rentabiliser nos opérations, il faut que
les gens viennent plus souvent que seu-
lement le samedi et le dimanche. et

La Tribune. Olivier Bouffard

Le président directeur général d’Intermont, Paul King, et le président du conseil d’administration de l’entreprise, Claude Comtois, ont
dit que leur projet de développement d’un centre de villégiature et d'hébergement au pied du mont Orford était absolument nécessai-
re pour rendre le centre de ski rentable. Depuis qu‘Intermont a repris la gestion du centre de ski suite à la faillite de Gestion Orford,

il y a deux ans, la compagnie n’a pas enregistré de profit et a même fait face à de légères pertes, a déclaré M. King.

nous nous devons d'attirer un clientèle
qui vient d'ailleurs que du bassin Sher-
brooke-Magog.»

«La juste balance»

Sclon M. King. le défi pour Inter-
mont et la FAPAQ est «de trouver la
juste balance entre le développement
durable et l'économie durable». M.
King a indiqué que, depuis qu’Inter-
montavait relancé le centre de ski il y a
deux ans suite à la faillite de Gestion
Orford, la compagnie n’avait toujours
pas dégagé de profit et avait même subi
de légères pertes.

A l'heure actuelle, la société Inter-

mont loue les terrains où sont situées
ses installations de ski et de golf à la
FAPAO. Au cours des audiences, on a
appris que ce bail coûtait 10 000 $ par
année à la compagnie, chiffre qui a été
confirmé par M. King. Toutefois, fai-
sait-il valoir, même si ce montant peut
 

L'hôpital Sainte-Croix verra
à la sécurité de ses patients

Patrick Mahony

DRUMMONDVILLE

ous ne pouvons prendru
«IN une décision sur l'avenir

du docteur Lussier avant de savoir si cc
dernier sera remis en liberté ou s'il de-
meurera incarcéré». a déclaré le direc-
teu&général de l’hôpital Sainte-Croix.
Pierre Levasseur. à la suite d'une ren-
contre qui a duré plus de deux heures
entre la direction de l'hôpital et le con-
seil d'administration.

Le conseil d'administration et la di-
rection du centre hospitalier attendront
la comparution de Jocelvn Lussier ce
matin au palais de justice de Drum-
mondville avant de prendre une déci-
sion sur l'avenir du chef de la pédiatre
qui fait face à six accusations d'agres-
sion sexuelle auxquelles pourraient
s'ajouter cinq autres cas.

«Toutes les décisions seront prises

 

en fonction de la
sécurité des pa-
tients de l'hôpital.
a tenu à souligner
Pierre Levasseur.
Notre commissaire
a la qualité. ainsi
que le directeur
des services pro-
fessionnels et no-
tre conseiller juri-
dique vont suivre
l'affaire de près
pour pouvoir avi-
ser la direction et

 
Jocelyn Lussier

le conseil d'administration de la démar-

che à suivre. Le conseil d'administra-
tion s'est dit disponible 24 heures sur
24 pour pouvoir prendre une décision
dans les meilleurs délais. I! v a une fou-
le de scénarios possibles. mais je ne
m'avancerai passur les décisions qui se-
ront prises.»

Ni la direction. ni le conseil d'admi-

 

nistration n'ont

l'intention de se

substituer au juge.
«Nous allons at-

tendre la décision
du magistrat», no-

tait le directeur

général.

En guise de soli-
darité. certains

centres hospita-
liers ont offert les

services de leurs

pédiatres pour as-
surer le service à

l'hôpital Sainte-Croix. «Nous avons
reçu des appels du centre hospitalier de
Trois-Rivières et du centre hospitalier
Honoré-Mercier de Saint-Hyacinthe
qui mettent à notre disposition des pé-
diatres si jamais nous en avons besoin.
Nous avons toujours des corridors de
service d’ouverts avec le CHUS à Sher-
brooke et Sainte-Justine à Montréal».

Pierre Levasseur

semblerpetit il s'agit tout de mème du
double de ce qu'Intrawest paic en loves
au mont Tremblant.

M. King à aussi tenté de réfuter les
inévitables comparaisons entre les pro-
jets de développement d'Intermont et
ceux réalisés par Intrawest à Trem-
blant. Le projet d'Intermont est beau-
coup plus modeste que le développe-
ment entrepris à Tremblant, à indique
M. King. En effet, le millier d'unités de
logement qu'Intermont projette se-
raient construits sur une période de dix
uns, «cela représente la construction de
seulement environ 100 unités par an-
née». à fait valoir M. King. Selon lui, la
station du mont Tremblant compte à
l'heure actuelle entre 12 000 et 15 000
unités de logement.

«Selon vous, de quoi dependfa ren-
tabilite globale du projet», a demande
le ministre Legendre aux representants
d'Intermont.

«Ça prend des skieurs à Ls semaine
que nous devons héberger dans le ca-
dre de forfaits de ski, à répondu M.
King. C'est sûr qu'il existe déjà des in-
frasteuctures d'hébergement dans le
secteur de Cherry River et à Magog.
mais la formule gagnante dans l'indus-
trie du ski a travers le monde est le “ski
in, ski out” lorsque les gens sortent de
leur unité d'hébergement ils peuvent
tout de suite commencer à skier, et
lorsqu'ils arrivent au bas de la pente, ss
peuvent se rendre jusqu'à feur chambre
sans enlever leur bottes s'ils le dési-
rent»
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Nelson Fecteau

THETFORD MINES

rès d'un millier de personnes
s'étaient rassemblees samedi

matin en l’église St-Alphonse de Thet-
ford Mines pour rendre un dernier
hommage à Jean Duperé. president et
chef de direction de Lab Chrysotile. de-
cédé mardi soir à sa residence de Thet-
ford Minesà l'âge de 57 ans.

«Je suis venu saluer un très grand
développeur, saluer son courage et sa
détermination. Le Québec ne compte
pas suffisamment d'homme de cette en-
vergure. Lorsque des gens comme lui
partent, ils méritent qu'on arrête le
mouvement et qu'on prenne le temps
de les remercier pour ce qu'ils ontfait
pour nous», soulignait le ministre des
Ressources naturelles du Quebec, M
François Gendron. sur le parvis de
l'église St-Alphonse avant la ceremonie
religieuse.

Mais des hommes d'envergure. cha-
cun à leur façon. il v en avait de nom-
breux qui s'étaient déplacés pour ren-
dre hommage à l'homme fonceur et
déterminé qu'était Jean Dupére. L'ex-
ministre de la Défense et député de
Frontenac. M. Marcel Masse. et Me
Marcel Aubut. un ami personnel de
Jean Dupéré. étaient du nombre. L'ex-
syndicaliste Clément Godbout et Me
Philippe Casgrain étaient également là
pour rendre témoignage à l'issue de la
cérémonie. Les dirigeants de Lab Chry-
sotile étaient tous présents, dont le vi-
ce-président Tom Coleman. Les dépu-
tés Marc Boulianne et Gérard Binet.
les chefs syndicaux locaux Jean Larose
et Suzanne Côté. le maire de Thetford
Mines, Laurent Lessard. et de nom-
breux autres dignitaires avaient tenu à
saluer Jean Dupéré une dernière fois.

Elus. homme d'affaires. syndicalis-
tes, travailleurs et gens de la rue étaient
venus reconnaître le travail de Jean

Dupéré pourson industrie et sa région.
«Je viens de perdre un grand ami que je
connais depuis 25 ans. J'ai été témoin
de tout ce qu’il a fait. Il nous à laissé un
message, celui d'être combatifet de dé-
fendre le chrysotile», témoignait André

Brochu. <vndicaliste consaineu.

La cérémonie

A son entree dans l'eghise. ke cor
cuctl de Jean Dupere etait encadre de
ses deux fils Mathieu et Simon. de ses
deux frères Luc et Mare ct de Jeux de
ses plus fidèles collaborateurs. Nor-
mand Boutet, son adjoint exécutit, et
Jean-Marc Leblond. vice-président aux
ventes de Lab Chrsotile. Mme Michel-
le Thibert Duperé et sa fille Catherine
marchaient derrière le cercueil.

Présidée par le cure de la paroisse
St-Alexandre. l'abbe Patrice Vallee. La
céremonie religieuse a été à la fois em
preinte de dignite et de sobriete, une
simplicité à l'image de Jean Duperc
«On pense souvent qu'il suffit de sou-
haiter quelque chose mais il faut sou
vent travailler très dur pour Fobtenu
Dans tes moments de tourmente que
traverse l'amiante. il a travaille non
seulement dans son interét mais dans
celui de l'industrie et de ses travail
leurs. Cette lutte l'a prépare à affronter
un ennemi encore plus sournois. la ma-
ladie», a mentionne l'abbé Vallee en
faisant un rapprochement entre l'ex-
ploitation desrichesses enfoutes dans le
sol et celles que chacun retrouve enlui-
mème.

Témoignages

Quatre temoignages ont ete livres à
l'issue de la cérémonie religieuse. dont
la plus émouvante par son fils Simon
qui à décrit la volonté de réussir de son
père qui tentait de repousser toutes les
limites. Les samedis soirs de hockey
passés dans la paperasse que l'on re-
trouvait partout, le conditionnement
physique où il cherchait les pentes à
gravir. ses colères légendaires et les pla-
ces de stationnement réservées à son
père et identifiées inévitablement par le
«no parking»! «Le montant de toutes
les infractions qu'il à commises aurait
suffi à payer la voiture avec laquelle il
tes a commises!»

«Tu as été plus qu'un pere pour
moi. Tu as été un conseiller, un parte-
naire. Tu manqueras à plusieurs mais
 

  Bi

La Tribune. Jean-Charles Poulin

“ Plusieurs personnalités ont rendu un dernier hommage à Jean Dupéré. Notammentle
‘maire de Thetford Mines, Laurent Lessard, le ministre des Ressources naturelles du Qué-
bec, François Gendron, le député provincial de la région, Marc Boulianne, l’ex-préfet de

la MRC de L'Amiante Georges Nadeau et le député fédéral Gérard Binet.

Le multimédia et l’informatique au service

de la formation en entreprise

Pourquoi utiliser les formations asssistées par
ordinateur?

La technologie évolue rapidement, ça tout le monde le sais! Ce

que l'on sait moins, c'est de quelle façon en tirer parti au

M
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meximum en entreprise.

Le développement soutenu des

compétencesa pris une importance
sans précédent au cours des

dernières années. La performance

et l'efficacité exigées par les

entreprises requièrent des

employés une formation constante

et spécifique. De plus, les départs massifs à la retraite des travailleurs

les plus expérimentés obligent les organisations québécoises à formerla

relève dans des délais de plus en plus courts.

Les avantages des formations assistées par ordinateur:

- Permettre aux entreprises de concevoir des programmes de formation

précis et pouvantêtre utilisés de façon individuelle ou en groupe;
Évaluer et conserver dans une base de données les compétencesetles

techniques de travail développées par des employés;

Accompagner les apprentissages de photos et de vidéos prises sur les

lieux de travail, rendant ainsi la formation stimulante, vivante, animée

et aux couleurs de l'entreprise;
Offrir une souplesse d'enseignement pouvant compléter d'autres types

d'apprentissage;

Réduire les pertes de productivité en offrant la formation directement

sur les lieux de travail;

- Réduire le temps d'apprentissage grâce à une approche concrète et

une évaluation précise;

Uniformiser la formation;
Transmettre beaucoup d'information lors d'embauches massives;

Diffuser un nouveau produit, service ou une nouvelle technologie de

production;
- Former vos clients, accompagner vos produits d'un logiciel de

formation.

Les formations assistées par ordinateur s'inscrivent dans la gestion
stratégique des ressources humaines. Des activités d'apprentissage

variées permettent de pourvoir les organisations et les individus de

compétencesreliées directement à la réalisation des buts économiques

et sociaux de l'entreprise. 
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«Sa vie sur les chapeaux de roues!»
Plusieurs personnalités se joignent auxproches de Jean Dupéré pour un dernier hommage

4  
bo Deven Joan lanldes Poudin

A son entrée dans l'église, le cercueil de Jean Dupéré etait encadré de ses deux fils Mathieu et Simon, de ses deux frères Luc et Marc
et de deuxde ses plus fidèles collaborateurs, Normand Boutet, son adjoint exécutif, et Jean-Marc Leblond, vice-président aux ventes

de Lab Chrysotile. Mme Michelle Thibert Dupéré et sa fille Catherine marchaient derrière le cercueil.

pas plus qu'à mor Au revoir papa. je
t'aime plus que tout au monde». à con-
fic le jeune homme la voix étranglée
par l'émotion. lui qui occupera avant
longtemps un poste de direction chez
Lab Chrysotile. y détenant dejà des res-
ponsabilités importantes.

Pour sa part. l'ex-syndicaliste Cle-
ment Godbout a affirme que Jean Du-
péré appartenait à cette race de gens
qui parviennent au succes sans être
rongés par l'ambition. «I! menait une
lutte sans répit. mgrate. souvent sans is-

Les plus

suc. Avec lui, ce qui semblait mmposst-
ble devenut souvent reussite. 11 etant

trop fier. trop têtu pour plier l'echime
devant ladversites, à d'abord fait res
sortir M. Godbout,

Ce dernier ajoutant
Dupere decisions et explications
avaient avantage à venir vite! «il avait
une memoire phenomenale et etait es-

soufflant à suivre. Derrière son appro-
che bourrue et carrce, se cachait un

homme sensible. Mais le travail faisait
partic des plaisirs de la vie.» It avec

qu'avec Jean

l'humour qu'on fur connait, al concluant
«De grace. st, au ciel, tu rencontres

Lows Faberge, ne provoquez pas de

conflit chez les anges! Pour nous tous.
meret Jean!

Un ami personnel. Me Philippe

Casgram, allait dans le meme sens que
tous. «Quel garnement! Nios quel pla
sn de trailer avec tua! [aura vovage

toute save sur les chapeaux de roues!»

Pt c'est asa fille Catherine que re

venait finalement fa tache de livrer le
dernier temoignage.

“os rabais surles plus
GRANDES mar
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Un parc a déjà les pieds dansl'hiver
La neige abondante permet une ouverture hâtive du Parc national du Mont-Mégantic

Katy Cloutier

NOTRE-DAME-DES-BOIS

c troisieme hiver sous lu nouvelle direction
du Parc national du Mont-Mégantic a pris

son envol samedi, avec l’ouverture officielle. Cette
ouverture hâtive à tout pour satisfaire la direction:
du parc, mais aussi les amateurs de neige.

; «L’an passé, nous avons tenu l'ouverture offi-
cielle le 22 décembre, explique la responsable du
service à la clientele, Marie-Georges Bélanger. Cet-

te année, nous lc faisons le 7, et nous en sommes
très contents! Tout est ouvert. et c’est tres beau!»

Déjà, depuis le mois de novembre, il est tombé
plus d’un mètre de neige sur ce parc national entou-
ré de montagnes. «Il y à un bon fond de neige, ct on
en annonce encore, poursuit Marie-Guorges Bélan-
ger. On s’excite toujours quand il y a des tempetes!
Le début de saison est hâtif, et l'hiver va être long!»

Depuis quelques années, cinq mètres de neige
tombe à chaque an sur le parc. «On fabrique li nei-
ge ici», s'enthousiasme-t-clle.

Le Parc national du Mont-Mégantic offre cet hi-
ver 28 kilomètres de sentiers tracés de ski de fond,
et huit kilomètres de sentiers nordiques. La raquet-
te, qui connaît une hausse de popularité depuis
quelques hivers, voit son nombre de sentiers aug-
menter avec 28 kilometres.  

ce a lu clientele. 11 s’agit d’une belle récompense

pour les gens. Il faut se rendre au sommet en ra-

quettes pour en profiter. et ceux quis’y rendent me-

ritent ce confort! En prime. ils ont droit au lever

magnifique du soleil.»

Le Parc du Mont-Megantic ne s'est pas fixe

d'objectifs en terme d'achalandagecet hiver. «Nous
avons cu une hausse de 225 pour cent l'hiver der-

nier. passant de 6000 à 14000 visiteurs. et nous ne

croyons pas qu'il va être possible de surpasser cette

augmentation. mais nous espérons maintemr le

14000. soutient Marie-Georges Bélanger. Nous

étions les seuls à avoir de la neige l'hiver dernier.

Les gens qui nous ont découverts nous ont aimes. et

ils vont revenir.»

L'hiver le plus astronomique

Les amateurs du ciel étoilé auront huit soirées

d'astronomie. soit quatre de plus que l'hiver der-

nier. Des soirées d'observation des étoiles à l'AS-

TROLab seront organisées à tous les samedis soirs

de février et de mars. De l'observation à l'oil nu et

au télescope. en plus d'explications sur les constella-

tions seront au programme.

«Le ciel d'hiver est le plus beau, le plus pur avec

lv moins d'humidité dans l'air. souligne Marie-

Georges Bélanger. En plus, il est possible de voir
deux planètes non visibles l'été. puisqu'elles se lè-
vent trop tard. Saturne et Jupiter sont présentes 

 

Un nouveau refuge à été aménagé au sommet
du Mont-Mégantic, qui vient s'ajouter aux cing au-
tres situés dans les sentiers et au sommet du mont
Saint-Joseph. «C’est un très beau refuge, avec deux

chambres fermées, informe la responsable du servi- profiter des sentiers de ski de fond et de raquettes.

Le stagiaire en conservation, Matthieu Loiseau, la responsable du service à la clientèle, Marie-Georges
Bélanger, une préposéeà l'accueil, Maude Genest-Denis,et le responsable de l’accueil, Marc-André

Bédard, invitent les amateurs de neige à se rendre au Parc national du Mont-Mégantic pour

dansle ciel d'hiver. Les anneaux de Saturne sont vx-

traordinaires au télescope.»

Le Parc national du Mont-Mégantic à Notre-

Dame-des-Bois est ouvert sept jours sur sept. de 9 h

à 17 h. etce. même dans le temps des Fêtes.

La Tribune. Katy Cloutier

 

 

 Un hiver doux offre
aussi de bons côtés.
André Laroche

alaroche«latribune. qc.ca
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lars pour l'année financière 2001-02. Ce
scénario noir ne s'est pas concrétisé.
mais la CSHC s'est tout de même re-
trouvé avec un excédent de dépenses
d'environ un demi-million de dollars.

La différence s'explique par lesscolaire des ! 14! ;
températures douces de l'hiver dernier.

a Commission
Hauts-Cantons doit une fière

La coop funéraire de
Weedon à un point tournant

rative funéraire de l'Estrie et une péui-
tion à cet effet. signée par plus de 265
personnes. a aussi été déposée. Les si-
gnataires croyaient qu'il y avait davan-

. Lo. ; ace d'affinités d'affaires avec le -
avenir de la coopérative fu- tage d'affinités d’affaires avec le mar
A .; hé che cois.

néraire de Weedon. jus- ché sherbrookois

Josianne Lussier

WEEDON

 

XAVIER DESHARNAIS

Séminaire de Sherbrooke

Secondaire |

Sherbrooke
Xavier est un jeune homme

persévérant et généreux. Tous les
matins, il offre un excellent service à

ses clients. 1l aime beaucoup les jeux

sur ordinateur, le soccer et la natation.

Plus tard, il aimerait bien travailler

dans le commercial ou bien les

sports.

Félicitations!

—1 CC
Notre camelot de la semaine recevra un

bon d'achat d'une valeur de 1 0%

échangeable au restaurant Pacini.

La
Pates et Grillades

a I'ltalienne 6
0
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2960, rue King Ouest — 821-2654    
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chandelle à dame Nature. Grâce en

grande partie à un hiver doux l'an der-
nier, elle à diminué son déficit accumu-

lé de près de 180 000 $.

Cette commission scolaire (CSHC)
à ainsi évité une année financière catus-
trophique. Elle avait d’abord prévu un
déficit anticipé de 1,27 million de dol-

ce qui s’est traduit en une économie de
462 483 $. La baisse du nombre d'élè-
ves a permis aussi de diminuerla factu-
re de transport scolaire de près de
200 000$.

D'un autre côté. le MEQ a allongé
un demi-million de dollars en guise
d'ajustements de subventions. Conju-
gué à une correction des taxes scolaires
 

 
Peu importe le terrain, l’acuité du système de 4 roues motrices tout-mode du QX4 vous ravira. Son moteur V6 à DACTlibère,

quantà lui, 240 chevaux fougueux. Sellerie de cuir, toit ouvrant, sonorisation Bose”” et changeur de 6 CD

et plus de 100 caractéristiques bien pensées en font l’authentique VUS de luxe.

Ses mensualités en font une occasion unique.

VY SHERBROOKE
I N F I N I TI

ssoss 4280, BOUL. BOURQUE, SHERBROOKE 823-8008

et la récupération
de la TPS sur le
transport scolaire.
ces entrées d'ar-
gent ont permis de
diminuer la dette
cumulée. File est
passée de
900000 $ à
720 000 $.

La CSHC a dé-

posé un budget
équilibré pour la
présente année fi-

nancière.
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  1-800-667-3841

24 heures

qu'ici. un point de services d'une en-
treprise de Saint-Georges-de-Beauce.
prendra sans doute un nouveau tour-
nant dansles prochaines semaines.

En effet. plus de 165 résidents de
Weedon. de Saint-Gérard. Fontaine-
bleau, Lingwick et Dudswell ont assis-
té récemment à une soirée d'informa-
tion sur l'avenir de la coopérative
alors que le conseil d'administration
de cette dernière était venu répondre
aux questions des citoyens.

Alors que ceux-ci commençaient à
s'inquiéter de la survie de la coopérati-
ve à Weedon, les dirigeants les ont
plutôt rassurés en les informant qu'ils
désiraient toujours offrir le service à la
région weedonnaise malgré leur situa-
tion financière précaire.

Ce qui a fait douter les Weedon-
nais, c'est que les dirigeants n'avaient
pas encore annoncé avoir trouvé de
nouveaux locaux pour poursuivre leurs
activités alors qu'ils savent depuis déjà
un bon moment qu'ils devront se relo-
caliser. Le bâtiment dans lequel la

coopérative se trou-
ve présentement

  va Besoin ; sera. sous peu, con-
d'être écouté ? verti en logements

Quelqu'un pour personnes
est là pour toi ! ägées en légère per-

Anonymeet te d'autonomie.

confidentiel Les personnes
présentes lors de
cette réunion ont
alors signifié leur
intérêt à joindre les
rangs de la Coopé-

    
     

7 jours

61180
 

 

«Comme ils n'avaient pas encore
annoncé où ils voulaient s'en aller,

nous avons pensé que c'était le temps
de leur signifier que nous voulions
être au courant et que nous voulions

qu'ils envisagent les différentes ave-
nuesle plus rapidement possible. Leur
position n'était pas tout à fait claire.
On ne pouvait pas attendre à la der-
nière minute», explique Lucienne
Gravel, la responsable des relations
avec les médias.

Cinq personnes mandatées

D'autres citoyens ont toutefois sug-
géré de démarrer une coop régionale
dans le milieu. Commel'entreprise est
dirigée par une compagnie de la Beau-
ce depuis 1976, ces personnes pen-
saient qu'il serait peut-être le temps
de prendre une nouvelle orientation,

vu les besoins de relocalisation du sa-
lon funéraire La Québécoise de Wee-
don.

À la suite de cette soirée d'informa-
tions, cing personnes ont été manda-
tées afin d'étudier les différentes pos-
sibilités de façon à garder le service
bien en vie. Ils présenteront le fruit de
leur travail le 13 janvier prochain lors
d'une autre assemblée publique alors
que la communauté pourra, à ce mo-

ment. prendre une décision plus éclai-
rée sur le sujet.

Des possibilités avec la Beauce,
Sherbrooke et Thetford Mines sont,

entre autres. envisagées.

 

  

   
     

     

Location à partir de

5397.
Frais de transport et de préparation inclus

QX4 2003

 
Nuaia nN.

“the d'une durée limitée sur les QX4 2003 auprés des Serres financiers infiniti seulement. yersements mensuel de 5°9 $ pendant 3e Mos, Sur approbaticn du Crédit. comptant de @ TAD $ ou change équivalent et

AQ.15 $ du km (0,30 $ du km si une entente est faite au début de la location). Tares, assurance et immatriculation en sus. Les concessionnaires peuvent établir des prix individuels.

|
4)!
|

première mensualité requis à ia livraison. Aucun dépôt de sécunté. Total des frais de location : 29 184 $, incluant les frais de transport et de préparation. Taux de kicatron de 6.3 %. 72 000 km allouds. Kiométrage additionnel |
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www.infiniti.ca
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 PRÉPARATION

LA SEDONA 2003
Complètement équipee, avec moteur V6, air climatisé
avant/arrière, lecteur CD et groupe électrique.

Indice de sécurité maximale % % % À À, pour des milliers

LA TOUTE NOUVELLE RIO 2003
Complètement redessinee, lecteur CD, enjoliveur sport et
plus de 60 caractéristiques de série!

de dollars de moins!

  
/ 100 000 KM

nF

“PARECHOCSAPARECHOCS
GARANTIE 5 ANS / 100 000 KM

debein 00$ garantie plus

PARE-CHOCS À PARE-CHOCS

‘
0

. .

ergs ; er des ou
«Meilleur achat que la Caravan» Magazine Carguide

longtemps qu'une Mercedes

‘ | ‘ Cac

Porsche de 120 0005»
«En plein dansle mille» Annuel de l'automobile 200

0

«La Sedona constitue très certainement un choix à

considérer.» - le Guide del'auto 2003, 1 Duval

LE TOUT NOUVEAU SORENTO 2003
Ce n'est pas un Lexus ni un Mercedes, c'est un Kia...
pour des milliers de dollars de moins!

LA TOUTE NOUVELLE MAGENTIS 2003
Une berline de luxe de classe mondiale, avec puissant

moteur, boîte steptronic, groupe électrique, air climatisé,
lecteur CD. Les équipements d’une berline de 40 000$
pour 21 895$!

LA SPACIEUSE SPECTRA 2003
Plus grande, plus spacieuse, plus puissante qu’une Civic, avec
lecteur CD et 65 caractéristiques de série... pour des milliers de
dollars de moins!   

PARE-CHOCS À PARE-CHOCS

«Kia a visé juste et surprendra la concurrence avec

la qualité de cetutilitaire»

- Annuel de l'automobile 2003

GARANTIE 5 ANS / 100 000 KM eu

 

Mery=   
KM 4

GARANTIE 5 ANS / 100 000 ;[ s jou où*

PARE-CHOCS À PARE-CHOCS CARANTYoanPARCHOC

la Kia Spectra sont ses lignes de car- ) ; face

LeDeides au caractère européen, une bonne
«La Magentis ne souffre d aucun complexe

garantie de base et un prix souvent ala nue) de l'automobile 2008

inférieur à celui de la concurence.» . _. . .

- Auto-Stop.net Enfin la qualité accessible à tous

Granby Drummondville
1348, rue Principale 4290, boulevard Bourque 1505, boul. René Lévesque
(450) 777-0332 ‘ (819) 563-3737 (819) 478-2655

Adjacent à Saturn Granby Adjacent à Sherbrooke Nissan Adjacent à Drummondville Nissan
et Saturn Drummondville

LE GROUPE Bedaucage (Greequevousfaitespartiedelafamille!

Aucun paiement ni intérêt avant 6 mois sur toutes les Kia 2002 / 2003sélectionnées en achat, certaines conditions s'apptiquent. Basé sur une location 60 mois d'une Rio S 2003, frais d'acquisition en sus, 20 000 km / an, 10¢ le km exc. Photos peuvent différer. Sujet à

approbation de crédit. Basé sur les ventes des concessionnaires Kia du Groupe Beaucage. Détails sur place.
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Economie
 

Les fonds éthiques tiennent
le coup en dépit du marché

Presse Canadienne

TORONTO

D ans un marché a la

baisse, qui a vu bien

des investisseurs retirer leurs
économies des fonds communs
de placement, les portefcuilles
qui se disent éthiques ne se sont
pas laissés distancer par des
fonds plus conventionnels.

Au 30 septembre dernier, l'In-
dice social Jantzi, considéré
comme le point de repere des
fonds d'investissements «sociale-
ment responsables» au Canada,
à enregistré une performance lé-
gerement supérieure à l'indice
ISX 60 et légerement inférieure
à l'indice composé TSX, à fait
observer Rob Gross, un gestion-
naire à la firme Michael Jantzi
Research Associates.
M. Gross a affirmé quela fir-

me avait créé son indice social
«pour montrer que les investis-

seurs n'avaient pas à faire des
sacrifices au niveau des profits
lorsqu'ils appliquaient une grille
analyse socialement responsa-
ble leur portefeuille».

[1 a soutenu que depuis le de-

«Evidemment, la chute du
marché boursier a fait mal, mais
ça n’a pas été pire que ce qu’ont
connu les autres indices que
nous suivons», a-t-il déclaré.

Typiquement, les fonds éthi-
ques écartent les sociétés qui
sont connues pour leurs prati-
ques discutables en matière
d'environnement et de droits de
la personne. Le choix des socié-
tés se fait sclon les valeurs de
chaque gestionnaire de fonds,
mais l'industrie canadienne tra-
vaille a établir un ensemble de
Criteres.

Le directeur exécutif de l'Or-
ganisation de l'investissement
social, Eugene Ellmen, à affirmé
que les fonds socialement res-
ponsables avaient connu une an-
née difficile, comme tous les
fonds communs de placement.
mais qu'ils tenaient bon.

Ainsi, au 30 juin dernier, le
fonds Ethical Growth à enregis-
tré un rendement de 0,1 pour
cent sur cing ans, alors que lc
fonds Acuity Clean Lnviron-
ment Equity à connu un ren-
dement de 2,4 pour cent et que
le fonds Investors Summa à con-
nu une performance de 5.1 pour

atteint 3,7 pour cent.

Retour à la «vieille économie»

M. Ellmen à expliqué la faible
performance de certains fonds
éthiques par le fait que les sec-
teurs militaire et aurifère, exclus

par eux, avaient connu des ren-
dements intéressants en ces
tempsincertains.

M. Gary Hawtin, chefde la di-
rection des Fonds Méritas, basés
a Cambridge, en Ontario, à af-
firmé que ses gestionnaires
avalent évité la débâcle en se
concentrant sur les titres de la
«vieille économie».

«En général, nous avons évité
les titres technotogiques et nous
nous sommes concentrés sur des
titres solides liés à la consomma-
tion, comme Procter & Gamble,

Johnson & Johnson ct Pepsin, a-
t-il affirmé.

Il a soutenu que la stratégie
avait été payante: à la fin d’octo-

bre. quatre des cinq fonds Meri-
tas se classaient au-dessus de la

moyenne en terme de ren-
dement.

Un professeur à l'École de

mé que les fonds socialement
responsables avaient défié la
théorie financière voulant que
toute restriction à la diversifica-
tion ait des effets négatifs sur le
rendement.

«Ce n’est pas le cas avec les
fonds éthiques, a-t-il déclaré. Ils
se comportent très bien, notam-
ment parce que dans le climat
actuel, nous accordons une plus
grande valeur au comportement
éthique. qui affecte directement
les bénéfices.»

M. Lllmen a affirmé que les
fonds éthiques au Canada
avaient dépassé le stade où Ils se
contentaient d'éliminer les titres
liés à des secteurs comme le ta-
bac et la pornographie. Ils utili-
sent une nouvelle grille qui leur
permet de choisir les compa-
gnies qui ont les meilleures pra-
tiques de leur industrie en ma-
ticre
droits de la personne.

Ils achètent des titres fores-
tiers et miniers, même s'ils ont
des pratiques discutables, et ef-
fectuent des
des compagnies pour qu'etles les
améliorent.

Sclon M. LIImen

d'environnement et de!

pressions auprès.

. il s'agit là:

United en
cellule

Associated Presse

nited Airlines compte

CHICAGO

U se placer sous la pro-
tection du régime fédéral des
faillites à Chicago. aujourd’hui.
a fait savoir hier une source pro-
che du transporteur aérien en
difficulté.

IL s'agirait ators de la plus im-
portante faillite d'une société
aérienne de toute l'histoire des
Etats-Unis.

Dans un tel cas. un juge féde-
ral serait chargé de superviser
les affaires de l'entreprise de
Chicago. qui fait face à une
échéance de 920 millions S US
dans les prochains jours.

United s'est révélée incapable
de mettre un terme à deux an-
nées de pertes croissantes. La
semaine dernière. le gouverne-
ment américain a refusé d'offrir

; sa garantie à la société aérienne
“pour que cette dernière puisse
emprunter 1.8 milliardS US à
un groupe de banques.

La commission de stabilisa-
tion dus transports aériens
(ATSB) a en effet estimé qu'en

dépit des efforts fournis pour ré-

de crise
n'est pas financièrement sainm
Selon un communiqué dè
l'ATSB. le plan d'United ne dé-
montre pas «qu'il v a une garan-
tie raisonnable de rembourse-
mentet poserait un risque d’une
importance inacceptable aux
contribuables américains».

Des dirigeants syndicaux ont
quant à eux fait savoir à leurs
membres que le transporteur se
placerait très bientôt sous la
protection du régimedesfaillites
(Chapitre 11).

De son côté, le directeur gé-
néral de la société. Glenn Tilton,
a reconnu. après un entretien
avec des responsables syndicaux,

que le recours au Chapitre 11
était une «hypothèse vraisembla-
ble» pour l'entreprise. D'après
lui. United a toutefois pris des
dispositions pour que ses avions
puissent continuer à voler du-
rant la procédure.

Parailleurs, le syndicat despi-
lotes d'United a pressé hier les
voyageurs de ne pas laisser tom-
ber le deuxième plus important
transporteur aérien au monde,si
jamais ce dernier devait se pla-
cer sous la protection du régime
des faillites.

 

  

 

 

  

 
  

   

  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   
       
 

 

 

 

 
 

   

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

   

   

 

 

 

 

                       
 

   

but. l'indice avait prouvécet ar- cent. Par comparaison, le ren- gestion Rotman de l'Université d'une autre raison qui explique duire les coûts. «le plan écono-
gument. dement du l'indice S&P-FSX a de Toronto, Jou D'Cruz. a affir- le succes de ces fonds. mique soumis par la compagnie
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ew Concephon desdroits des enfants de mieux se nourrir entre hommes - Sherbrooke (Quebec) JTE 2N7 100, Wellington Sud dansla région ou desoir service téléphonique.

Nouspide 566-1067 571-3697 820-1231 (819)566-0724 (819)565-7131 566-6298 821-4411 562-1466 823-7344

NAISSANCE mlRAGE FLEURS AU SOLEIL INC. BRINATSO GAI ÉCOUTE SORTIE JEUNESSE DOMAINE SADE ASSOCIATION DE LA MAIN D'UN AMI/
RENAISSANCE ve maisondehérapie. Aide et information Gratuit, confidentiel Groupe de rencontre PERCE-NEIGE Si tu veux PARALYSIE somNEAMIE
ESTRIE re aseanaananoe aux proches des De 19h 225h°7jours sur7 gaies-le<biennes.bisexuelles \ Matsonsnraepour créer | R CERESRALE ie « Les mercredis, 19 200901

aux futurs et nouveanx patents 877-2674 ou 819)562-8191 étenus 1 888 505-1010 ou en questionnement 576.rueProspectSherbrooke ton emploi égion ri entre communedepasos 5

569-3119 1 800 449-2674 ( 2562-8 822-3278 galecoute@sympatico.ca 823-0490 (819)562-6236 820-1322 829-1144 Setcte B68-2902 +

DE F b ble L EPILEPSIE TE CONCERNE ee orAEIFA IRIS ESTRIE ace au buveur problème LA BOUÉE RÉGIONALE ACTION PLUS INC. PROJET CATWOMAN RENOUEMENT
o DE L'ESTRIE Aide aux personnes AL-ANON/ -ASSOCIA ALCOOLIQUES Maison d'héber t Aide aux personnes Information. soutien et CONJUGUALrganisme de maintien D ALATEEN L'ASSOCIATION aison nebergemen : | références pour les S: vous désirez améliorerar Jour domicile concernees par le ‘ ÉPILEPSIE ESTRIE ANONYMES pour femmes victimes assistees sociales personnes travaillant dans la communication

LRRESTES ournées d'activités VIH/SIDA. te tend la main. INC. 564-0070 de violenceet leurs enfants 231, rue Galt Ouest les métiers du sexe dansvotre couple.

(81 9)346-0679 565-5487 823-6704 846-0824 822-3217 (819) 583-1233 564-4418 823-6704 823-8900

CENTRE LAROSE DES VENTS CORPORATION RÉGIONALE AQDR JMAISON DE LAFAMILLEÏ CouP DE POUCE| COALITION DES TRAV-ACTION
POUR FEMMES DE L'ESTRIE DU SERVICE DE AGORAPHOBIE Defense des droits RMEaux MEMPHREMAGOG EMPLOI 50 ANS Service pour personnes
IMMIGRANTES Sauben et accompagnement des PREPARATION AU MARIAGE L'Autre-Rive cesretraéset ‘amiles monoparentales péscompagnement Aide à la recherche "EMPLOI ie,

ete mo retnsane en unpftdomanage 564-0676 nous sommesforts 584 London, Sherbrooke enaaa d'emploi pour tous POUR L'E (toutes déficiences)

823-9996 563-9934 829-2981 Tél. : (819)822-3451 868-0145 563-7833 (819)565-4388 564-1271

MAISON CENTRED'AIDE FAMILLE + CAVAC DE FAMILLE ESPOIR ASSOCIATION DE PROBLÈMES DE MARRAINE 5.0.5. GROSSESSE JSECOURS-AMITIE
D'HEBERGEMENT ET DE LUTTE Sortie en famille, atelier. L’ESTRIE Regroupementde familles SPINA BIFIDA ET DROGUES TENDRESSE = Écoute téléphonique 5 ESTRIE 67

Pour Hommeset contre les agressions a cafe-rencontre, Centre d'aide pour Secteur Sherbrooke D'HYDROCÉPHALIE 5eveàee Aide et écoute aux Information et références Page cou

femmes en dithculte caractère sexuel conférence pour victimes d'actes Ouestet Ascot DE L'ESTRIE APPELLE * Test de grossesse pourtoi!Source-Soleil Service 24 heures 7 jours toutesles familles criminels Activités socio-éducatives NARCOTIQUES ANONYMES nouvelles mamans (819)822-1181 564-2323 i

563-1131 563-9999 822-0835 820-2822 569-7923 822-3772 1 800 879-0333 562-0406 CPS 1 800 667-3841 F5

ASSOCIATION DES LA MAISON , CENTRE DES FEMMES LA MAISON LA CHAUDRONNEE CARREFOUR OPEX LE RIVAGE DU M.C.C.E.
HANDICAPES VISUELS ALPHA ARMEE DU LA PASSERELLE CAMELEON spupsETE JEUNESSE-EMPLOI Serviced'emplorpour VAL SAINT-FRANÇOIS Mouvement des

DE L'ESTRIE INC. Service en SALUT fonewran rsSantasootee] 470, rue Bowen Sud de Sherbrooke oorantes Rémnsertion sociale chémeurs et
194. rue Launer alphabétisation. 100, rue Wellington Sud inpares physique ou intellectuelle Sherbrooke Québec) _ etenvirons 6. rue Wellmgton Sud Problèmes psychiatriques ; chômeuses de

Sherbrooke J1H 4.23 Formation de base. 566-6298 (81 9)877-3423 ainsi qu'a leurfamille eo clientèle 16 à 35 ans Sherbrooke. local 300 ou émotionnels l'Estrie

566-4848 822-4114 Sn (819)823-2494 Ter824-3011 565-2722 565-1866 826-5303 566-5811

LEUCAN [ÉSSOSSee ef Grespedenade CLSC : URGENCE-DÉTRESSEet INFO-SANTÉ 24 H/7 JOURS PSEanauvsie ||) ‘Rémeser HARCOTQUESANORINS
pour : : roblemes de drogue ;

ESTRIE PLAQUESDE parts ondre PogoréneioTEEN DUGRANT BREE RErio SOEURS Seare,woosi
- 819) 563-CL ASBEST H-CHSLD-CL LA 2

563-1909 564-0501 local 563-8774 a 565-1330 (819)879-7181 CACMEGANTIC (819)888-281 1 829-1144 DE SHERBROOKE 1-800-879-0333

Lee ce (819663-2572 CLSC Centre hospitalieret 50

CENTRED'ACTION ASS. DES SOURDS CENTRE pe Sens (41814867441 dV CENTRE ESPACE.ESTRIE
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823-6598 ‘Fax: 563-2313 821-2500 STEANNEDELATIOCHELLE (450)292-3376 "563.5656 822-6046 823-0490
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821-5986 562-2494 1 800 268-0088 822-4114 (418)443-2277 d'atteindre vos buts! (819)563-8801 563-4357 821-2233

POUR TROUVER ORGANISM Moment HOM ASSOCIATION DU | SERVICE D'ASSISTANCE ET GROUPEDISCUSSION
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L'étoile de Mario Dumont palit
L'enfant chéri des Québécois a aujourd'hui des adversaires

 

 

Alexander Panetta

QUÉBEC

chroniques favorables se font plus 1.
res. et les plus gros syndicats de la pro-
vince lui ont declare la guerre à Pap
proche des elections de an prochain.

 

Toronto, les medias ctaent temphis d'images de M. Dumont
photographie sur fond de drapeau canadien, Quelques jours
plus tard, M. Dumont a explique qu'il voulait eviter le re
tour du debat sur la question nationale. co gun a donne ime

 

 

  

 
 

 

     

è onsacré enfant cheri des Que- … ll y 4 eu une lune de miel ave pression qu'il euut federaliste. Puis une manchette du Natio
M bécois il y a à peine quelques l'ADO. mais ceux qui façonnent opr nal Post la decrit comme plus 4 drone que Fox prem
. mois, Mario Dumont. le chef de l’Ac- MON publique se sont montres pluto ministre ontarien Mike Harris.
1 tion démocratique du Québec. voit son NSEalifs ces derniers temps. reconnait L'ADO n'a pas non plus aude sa propre cause, commet

e etoile pâlir de plus enplus. an Dufour. un politologue d tant plusieurs bourdes de dilettante dans les semaines que
; . . Montreal. suivaient.
x fe LAPSd'abordrempoiteune na Les sondages placent toujours Le responsable du financement du part, Marcel Dunl, à

ne LE Ce l'ADQ en tête. mais ils constatent qui tournt des munitions à ses adversaires cn admettant que La
1 vançait les partis établis dans de NOM l'appui au parti a cessé de grimper. 1 proposition de taux d'imposition unique de l'ADO protite

rs breux sondage d Opinion publique. j'un d'eux au moins indique qu'il « chu tait aux plus riches.
pe Etait-ce a cause de la position ambigue te considérablement. M. Dumont a ensuite semble ateumoyer sut plusieurs des
la de son chef sur la souveraineté, desa Plusieurs croient que la lune di propositions les plus controversees de EADO. dont le taux
es PElice. desabrer dans la fonction miel avec l'ADQ à vole en éclats à Lo- d'imposition unique. les bons d'éducation et les change

Pentparcequ'ils'agissait dourbonne ronto, lors du discours de M. Dumont MEALS au sy steme de sante. Mais une attane encore plus pe
_ visage bienvenu dans un climat politi- au Canadian C lub. Jusqu'à ce moment. nante l'attendait: la revelation que le responsable dé Laven

n, que traditionnellement polarisé parles M. Dumont tablait sur son ambigutte fication du passe des candidats potentiels du paru, Mare
bn querelles fédérales-provinciales” On constitutionnelle et sur exasperation Snyder. un ami de longue date de M. Mumont avait fun

; valuait ce qui était perçu comme un des Québécoisdevant leur fardeau fis- mème fait de Lu prison pour un hold-up commus dla ponte
1 changement rafraichissant cal pour élargir sa clientèle. Personne du couteau.

a- LS ne savait vraiment S'il etait souverainis Les chroniqueurs Sen sont donnes à coeur qoue, aitu
ès Mais la vie est moins facile pour te ou féderaliste. ct on accordait peu mant que M. Dumont n'etait pas prèt pour les ligues majeu-
les Mario Dumont maintenant qu'il à acce- d'importance à ceux qui denonçaient es
ns dé aux ligues majeures. où on le juge les éléments de droite du programme Eten peu de temps, M. Dumont a reusst a saliener les
u- selonles critères plus exigeantsréservés adéquiste. LE gros syndicats quebecois, qui ont denonce le danger que la

à un premier ministre potentiel. Les Mais au lendemain de su visite à Mario Dumont droite prennele pouvoir au Quebec
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De nouveau
« Le meilleur achat de sa catégorie »

Le Guide de l'auto 2003, Jacques Duval

Meilleure voiture
économique 2002

   

  

   

  

Mazda Protegé SE 2003
Louez à partir de ou Obtenez

S PAR MOIS, POUR 48 MOIS“ % de financement à l'achat

TRANSPORT ET PRÉPARATION nus © jusqu’à 36 mois '
COMPTANT INITIAL DE 2 100 9

« Le meilleur achat de sa catégorie »
Le Guide de l'auto 2003, Jacques Duval

Louez 0 portir de

» Camionnette importée lo plus
vendue ou poys depuis 15 ans. *

 

Mazda B3000 Dual Sport, cab. allongée 2003
ou Obtenez

$ PAR MOIS, POUR 48 MOIS“ % de financementà l’achat

TRANSPORT ET PRÉPARATION INCLUS © jusqu’à 48 mois ’
er a

0° COMPTANT

Louez a partir de

Louez 0 partir de

rd 7 Pa
- “ ‘ / ‘

Indice de sécurité
le plus élevé lors
d'impact

Mazda MPV DX 2003
« Le meilleur achat de sa catégorie »

 

 

Il y a des choses trop emballantes ;
pour être emballées!

Les Mazda Protegé.
Toujours les plus vendues au Québec. *

$ PAR MOIS, POUR 48 MOIS*
TRANSPORT ET PRÉPARATION INCLUS
COMPTANT INITIAL DE 2 100

   
  

PAR MOIS, POUR 4B MOIS”
TRANSPORT ET PRÉPARATION INCLUS
COMPTANT INITIAL DE 2 800

 emapTA

 

Meilleur achat
Carguide 2003

Mazda Protegé5 2003
ou Obtenez

% de financementà l'achat
© jusqu'à 36 mois '

9

Meilleur achot
Carguide 2002

Mazda Tribute DX 2003
Inclus : roues de 16 po en alliage,
porte-bagages de toit et régulateurde vitesse.

ou Obtenez

© % de financement à l’achot
] 9) © jusqu’à 36 mois

9

    

  

une route, un rêve
En décembre, faites l'achat ou la location

 

 
Louez à portir de ou Obtenez Le Guide de l'auto 2003, Jocques Duvol d'un de nos modeles neufs et un don de 20 $

S PAR MOIS, POUR 48 MOIS” % de financementà l’achat sera remis 54 au profit de
, x À - >

# TRANSPORT ET PREPARATION INCLUS © jusqu’a 36 mois
ad À

4 COMPTANT INITIAL DE 3 000 9 - roves oF

Ou louez à . ‘ fande A
* € -

0% PAR MOIS, POUR 48 MOIS” ET) COMPTANT en 25 |
f

/ of
2 * a . >

- NOTRE ENGAGEMENT VOUS CERTIFIE QUE VOTRE NOUVELLE MAZOR EST INSPECTÉE, REÇOIT DES PROTÉGE-TAPIS ET UN PLEIN D'ESSENCE À LA LIVRAISON. ~ef

Î PRÊT GARANTIE LEADERSHIP HIIDR renselgnes-vous sur notre remarquable garantie complète. __ a p if
2 À ROULER ASSISTANCE ROUTIÈRE 24 HEURES MATRAa ignez-vous surle prog d’assist stière Mazda, offert gratuitement avec toute nouvelle Mazda. www.mazda.ca Er
A « jo

. . ’ . °

; Les concessionnaires Mazda du Quebec f
*

»

LOCATION INFORMEZ-VOUS AU SUJET DU PROGRAMME MAZDA POUR LES DIPLOMES.
-

Jeagrrabiede— + Rapports de ’AIAMC 2001 et 2002 adie de sécurité € pius é'evé 6ccode per ONFTSP des Eo. © 0 ‘015 pOur e cO“ducteur e* es passagers. 005 Ce tests 6 Tpects fonte vec efor ere A

MAZDA 1 Financement consent. oux pert.culiers por l'entremise de le Darque de Nouvelle-Écosse. Sur Spprobot.or du crédit. Autres tour de ‘ “orcemert dispor bies 1 rostre ur porticu e°s de < CC" PC ETET* 0401 90 [0u75 0 5 Oppiique C.‘‘ercerer“ 6 ocretieu eme” Tur toutes es I

Modo 2003 neuves et débute à ia dote de ‘ivraison du véh-cuie à l'acheteur. Le nombre de mensudlités crois: por e chent n'est pas "EC. * Tes ‘eporté Ge 3 <os fuc.” "“érét percort es pre“ ers 60 ;0u7s Ppres cette période le mor ont du cop to: ainsi que les intérêts devront être L

doyés en fonction du terme prévu ou controt. * Tour de location personnaisée Marda offres portant u°.quement sur ‘a location ou Géto: des Wozdo Protegé 5E 2003 ‘~oce-e DAY¥SIRG00, des Mozda ProtegéS 2003 ‘mode e DSTSSIREO0, des Vcico 83000 2003 “mode e YCYBS3AC0O). L

; PROGRAMME des Mardo Tribute OX 2003 (modèle W5DSS3A400) et des Mazda MPV DX 2003 (modèle URDIT3A900) neufs Comptant :n to! ou Échange équivaiert et premier verseTers mensue es gés Pucur Gépôt de sécur té Pucun comptant °ntiol sur io com'orrette B3000 et sur la VPY DX pour l'offre 6 lL

J MAZDA POUR 359 $ por mois. Offres soumises à l'approbotion de Crédit Mado Conada rc Limite de BO 000 km. trois Ce 8¢ ie km odditorne: im. gtrcuct 0°. Gssucorces, ‘ores ef frais d'-ser pt or c. Feg.stre des do *s pesos els ef “des mob ds (RYPAV, er sus 5

LES DIPLÔNÉS Les modèles llustrés peuvent différer et sont utiisés o t tre ndicot* seuement Certo“s €quipe= ents “lustrés peuvent être o“ferts en ont 0° 0, de sére sur Contes voée es es s'OCrS pe.re”* vor er se 0” es COCESS O°"O CES AS COTCASL 0°" CES DELVÈT* QUE CODES ater aur [>

Voir un concessionnaire port-ciport pour es détois Fueure comdrosor d'offres possib'e 096-es d'une durée 7 “ée 0 compter €, 6 déce-dre 2002 "955111  
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Personnalité de «Chez nous»
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IMÉRITEWESTRIEN

Provoquer le destin
Is ont tous deux quitté l'organisme au
cours de l’été, mais encore aujour-

d'hui. ils en parlent au présent. Comme
s'ils y Ctaient toujours. Leurs corps ont
beau etre ailleurs, leurs têtes, et surtout
leurs coeurs, sont toujours aupres de la
Coalition sherbrookoise pour le travail de
rue. Quand on lutte intensément pendant
plus de six ans pour défendre une cause a

Quand il a été embauché par la Coali-
tion, en 1994, le coordonnateur Jean-Fran-
çois Roos n’en revenait tout simplement
pas. Dans son pays d’origine, la France, les
travailleurs de ruc font partie du paysage
depuis des années. Mais à Sherbrooke.
quelques rares travailleurs de rue hési-
taient alors entre boulot et chômage.

«Çu n'avait pas de sens, se rappelle-t-il
aujourd'hui. Ça ne donnait pas une inter-
vention efficace et crédible. Les jeunes ne
croyaient tout simplement pas dans nos in-

M. Roos a donc «provoqué le destin»
cn sensibilisant la communauté. Dès 1995,

Me Lise Gagnon l’a épaulé à la présiden-
ce. «Nous étions animés, parfois même en-
ragés, par l'absence de présence à longter-

I'avocate de l’aide
juridique dédiée au secteur jeunesse.

Aujourd'hui. 12 travailleurs de rue sil-
lonnent Sherbrooke. que ce soit à bord de
l'autobus MacadamJ. au centre-ville, dans
les pares ou dans les corridors d'écoles.
Annuellement. ces «amis-intervenants--
rencontrent quelque 1500 jeunes. dont 600
à 700 sur une base régulière.

Les travailleurs de rue ne veulent nul-
lement museler les jeunes contestataires.

rappelle M. Roos. «La manifestation du
désaccord est un signe que la société est en
bonne sante». estime-t-il,

 

Plusieurs voies existent pour exprimer
ce désaccord et c'est ici que les travailleurs
de rue interviennent. en proposant des so-
lutions. L'art, la musique et la photogra-
phic sont tous des canaux pouvant valori-
ser les jeunes tout en embellissant lc
milieu, croient les deux intervenants.

Que ce soit pour peindre les stationne-
ments du centre-ville ou pour doter un
parc sherbrookois d'une rampe de plan-
ches à roulettes. les jeunes marginalisés
par la société ont dû défendre leurs projets
avec rigueur ct détermination devant le
conseil municipal. «Les jeunes deviennent

Une entrevue de David Bombardier

des citoyens et participent. se réjouit Me
Gagnon. l'oeil pétillant. Ce n'est pas le bon-
heur. ça?»

Puisqu'elle travaille toujours en collabo-
ration avec les ressources du milieu (service
de police. CLSC. ete.), la Coalition a célébré
de nombreux mariages heureux. Lors des
Rendez-vous de la justice. par exemple.trois
jeunes avant bénéficié de la Coalition ont
puisé dans leurs talents de comédiens pour
expliquer la justice aux jeunesde sixième an-
née. «Tous les jeunes veulent s'investir dans
quelque chose. martelle M. Roos. Ils sont
bourrés de potentiel et d'idées.»

Lu présence des travailleurs de rue à
Sherbrooke est maintenant ancrée dans les
mentalités. À preuve, les 69 000 $ récoltés
lors du dernier radiothon de la Coalition.
Mais les besoins sont toujours criants, sou-
tient Me Gagnon. «Plus tu te fais connaître.
plus tu es en demande. explique-t-elle. Nous
voulons maintenir un service de qualité.»

M. Roostravaille maintenant au CLSC
de la Région-Sherbrookoise et Me Gagnon
s'est pour sa part envolée pourl'Afrique. où
elle défendra pendant deux ans le droit des
enfants. «Nous avons vécu une aventure for-
midable. résument-t-ils. Nous sentons que
beaucoup de porteurs ont pris le flambeau
et se font maintenantles défenseurs de cette
place que doivent occuperles jeunes.»

 

E laquelle on croit…

~ terventions.»

JEAN-FRANCOIS ROOS

E T L | S E GAG N O N Me». se souvient

Eu Ne manquezpas l’entrevue du Mérite Estrien Roger Laroche s’entretient avec
au bulletin de nouvelles
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Les courts trajets font
plus de mal que de bien

ouler sur de courtes distances
peut engendrer plus de mal

que de bien pour un véhicule. Lors de
courts trajets, surtout en hiver, les prin-
cipales composantes du moteur n'ont
en effet pas le temps d'atteindre leur
pleine température d'opération, ce qui
peut causer des problèmes qu'il est tou-
tefois possible de minimiser, en prenant
certaines précautions.

Définissons d'abord la notion de
courte distance. On dit qu'un véhicule
parcourt de courtes distances lorsque le
trajet s'étire sur 10 à 12 kilomètres ou
moins, après quoi le véhicule est immo-
bilisé pendant quelques heures avant
d'être à nouveau mis en marche. Bien
sûr, si à cause de la circulation ou d’une
autre raison, il faut 20 minutes ou plus
pour accomplir ce court trajet. le temps
compense alors pour la distance. les
composantes ayant atteint leur tempé-
rature d'opération avant qu’on n’étei-
gne le moteur.

Rouler sur une courte distance con-
tamine plus rapidement l'huile. qui
perd alors ses qualités de lubrifiant.
Elle se contamine par la présence, en-
tre autres. d'eau provenant de là con-
densation à l’intérieur du moteur: que
ce dernier ne peut éliminer parce qu'il
ne se réchauffe pas assez. Par temps
froid, plus on démarre une voiture sou-
vent, plus il v a un risque que de l’es-

sence non consommée se mélange à
l'huile, ce qui n'est évidemment pas
souhaitable. Ce phénomène est plus
susceptible de se produire avec un
étrangleur manuel qu'avec un étran-
gleur automatique et encere moins
avec un système à injection.

Vive le chauffe-moteur

Afin de permettre au moteur de dé-
marrer plus facilement et de se ré-
chauffer plus rapidement, n° hésitez pas
à vous servir du chauffe-moteur. En
branchant votre voiture environ deux à
trois heures avant le départ et ce.
lorsque ke mercure descend autour de
-10 °C à -15 °C, vous n'aurez pas de
problème. Il faut aussi se débarrasser
de l'idée saugrenue selon laquelle le
moteur va devenir «frileux» si on l’habi-
tue à être branché.

Comme nous l'avons mentionné.
l'huile se contamine plus vite l'hiver
lors de courtes distances. Ceci devrait
donc vous inciter à effectuer les chan-
gements d'huile et de filtre plus fré-
quemment. En fait. on devrait respec-
ter rigoureusement les intervalles
prescrits par le constructeur du véhicu-
lc puisque parcourir de courtes distan-
ces l'hiver au Québec nécessite exacte-
ment ce type d'entretien. Dès qu’on a
noyé le moteur ou manqué sérieuse-
ment son démarrage, il faudra vérifier

et probablement changer immédiate-
ment l'huile et le filtre.

Afin de minimiser la contamination
par l’eau, il est conseillé de rouler au
moins 30 minutes par semaine sur l'au-
toroute. Prévoyez done vos déplace-
ments en conséquence. Ces bonnes ha-
bitudes contribueront non seulement à
empêcher la condensation dans le mo-
teur mais aussi dans le système
d'échappement. les principales compo-
santes ayant alors atteint leur tempéra-
ture idéale d'opération.

«Wô les moteurs»

Une erreur courante à éviter : faire
réchauffer la voiture pendant 5 ou 10
minutes et plus avant de partir. Tout
d'abord. on ne doit pas laisser tourner
longtemps un moteur au ralenti rapide
(«fast idle») puisqu'il risque de s'em-
baller et mème. à la limite, de s'endom-
mager gravement. De plus. un moteur
tournant au ralenti («idle») ne procure
pas une lubrification suffisante aux piè-
ces lubrifiées par barbotage. ce qui en-
traîne une usure prématurée sur une
longue période et diminue la vie du
moteur. D'ailleurs, rares sont les froids
qui exigent de réchauffer une voiture
pendant plus de 2 à 3 minutes, surtout
si on utilise un chauffe-moteur. En gé-
néral 30 secondes suffisent. La meilleu-
re technique consiste à rouler lente-

ment, de la même façon qu'on effectue
des exercices de réchauffement avant
de faire du sport. Enfin. n'oubliez pas
que lorsque votre voiture tourne au ra-
lenti, elle pollue Fair inutilement. Et
peut consommer de un à quatre litres
d'essence à l'heure.

Casanière

Une voiture qui n'est pas utilisée
quotidiennement mais seulement quel-
ques fois par semaine nécessite une at-
tention particulière au niveau des freins
surtoutsi elle est à l'extérieur. En effet.
l'humidité a la fâcheuse manie de se
déposer sur les freins, en particulier les
disques, et de provoquer dela rouille et
pire encore s'il y a déjà du sel ou du
calcium sur les freins. Si cette rouille
n'est pas enlevée régulièrement les
freins vont sauter et c'est alors qu'on
ressent des vibrations lors du freinage.
Dans des conditions d'humidité régu-
lière. on ne peut laisser une voiture im-
mobilisée pendant plus d'une semaine
sans risquer de voir apparaître le phé-
nomène décrit plus haut. Imaginez les
conséquences si en plus d'être casaniè-
re, une voiture ne parcoure que de
courtes distances lorsqu'elle est utilisée.
Il faut donc rouler régulièrement avec
la voiture pour éviter la détérioration
rapide de plusieurs de ses composantes.

(c) CA.4-Québec, novembre 2002
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Nez rouge ne
dérougit pas

Presse Canadienne

QUEBEC

a popularité  d'Opération
Nez rouge ne se dément pas.

Lors de la première soirée de sa 19e
saison. vendredi. l'organisme a ef-
fectué quelque 3500 déplacements à
travers la province, dont 514 à Qué-
bec et 120 à Montréal.

«C’est un bon lancement. a affir-
mé samedi le porte-parole de Nez
rouge. François Lemelin. La de-
mande est arrivée plus tard que
d'habitude. soit vers 23h30 au lieu
de 22h30, mais on a eu presque au-
tant d'accompagnements qu'en
2001 à pareille date.»

Encore une fois. cette année, ce
sont les citoyens de Québec qui ont
le plus fait appel à Nez rouge. tan-
dis que les fétards de Montréalarri-
valent au quatrième rang, derrière
ceux de l'Outaouais (170) et du Sa-
guenay (141). Selon M. Lemelin,
ces statistiques s'expliquent d'abord
par le fait que l'opération est née
dansla capitale provincviale. La tra-
dition y est donc plus ancrée.

«On a souvent tendance à com-
parer Québec et Montréal car Mon-
tréal est une ville beaucoup plus
grosse. mais pour une raison que
l’on ne s'explique pas vraiment.
mêmes'il y a une demande.la parti-
cipation bénévole est plus faible là-
bas». a-t-il dit.

Le réseau de transport de la mé-
tropole québécoise. plus tentaculai-
re. et le fait que les déplacement
sont plus longs. car les conducteurs
habitent souvent en périphérie de la
ville. expliquent également ces don-
nées: une équipe à Québec peut ai-
sément effectuer de cinq à six voya-
ges par nuit. alors qu'à Montréal, le
maximum se chiffre à quatre.

L'organisme sans but lucratif a
droit à une liste de bénévoles plus
imposante. cette année. En effet.
grâce à un accord lui permettant de
se soustraire à certaine règles de la
Loi d'accès à l'information, les for-
mulaires contenant les données de
ses travailleurs volontaires des an-
nées précédentes n'ont plus à être
détruits commec'était le cas par le
passé. Cela signifie que dans la
grande région de Québec. pas
moins de 4300 bénévoles sont déjà
été inscrits, et que plus du double
pourraient être mis à contribution.

Cette année. Opération Nez rou-
ge est présente dans le même nom-
bre de régions qu'en 2001. soit 71. à
la différence près que celle des
Bois-Francs n'est pas couverte et
que celle de Chandler. en Gaspésie.
s'est ajoutée à la liste. 
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