


CONVENTION _COLLECTIVE

Par et entres ALBEA MESSIER, manufacturier de
portes et chassis, domicilié A
Granby, comté de Shefford,

ci-aprds a pelés

® LYEMPLOYEUR "

ETs LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
DE A, MESSIER DE GRANBY, une ase
sociation d'employés dflment incore
porée,
ci-apr8s nommées

" LE SYNDICAT *

I. RECONNAISSANCE

L'Employeur reconrait que le Syndicet a dfiment été
ortifié pur la Coamission des Relations 0yvridres comme le
sul agent de négoclati ns collectives entre lui et ses em=

loyés et qu'il a tous les droits inhérents } telle certifie
lationg

2, SECURITE SYNDICALE

I1 est convenu entre les parties que tout employé
membre en rdgle avec le Syndicat } la date d- la mise en vie
gueur de cette convention, devra demeurer membre pour la du=-

rée de la convention, et que tous les nouveaux employés dee
vront devenir membres du Syndicat dans 1'expiration de trene
te (30) jJours & coapter du jour de leur entrée au service de
1'Employeur,

3. RETENUE_SYNDICALE

L'Employeur s'engage 3 prélever la cotisation meme
suelle de un dollar ($I1,00) de la premi8re paye de chaque
mois de tout employé quil aura signé une formule autorisant
1'Employcur 3 retenir de ses gages, pour la durée de la pré=
sente convention, cette cotisation et s'engage } en remettre
le montant au trésorier du Syndicat,

&. HEURES DE TRAV IL

La semaine régulidre de travail sera de soixante=~
dix (70) heures pour les mois de juir, juillet, aofit et cepe
tembre, Du Iler octobre au 3I mai, la scmaine normale de tra=-
vail sera de soixante-cing (65) heures,

1Y 242%




Tout travail accompli en dehors des heures régu=
1i3res de la semaine, sera rétribué au taux de une fois
ot demie du trux de salaire régulier,

Tout travall accompli les dimanches et jours de
f8te sulvintss sera rétribué au double du taux réguliers
Jour de L'An, Epiphanie, Vendredi-Saint, Ffite du Travail,
Nodl, Ascension, St-Jean=Baptiste, Toussaint, Immaculée=

Conception,
6e MANLUE QU INTERAUPLI ! DE TRAVAIL

Tout employé qui se sera présenté 3 1'ouvrage
et qui, pour des raisons hors de son contr8le est ren-
voyﬂ ches lui, recevra une compensation de 1'Employeur,
équivalente i trpis (3) heures de salaire } son taux régue
lier de salaire,

7, GREVE ET LOCK OUR

La Compagnie d'une part et le Syndicat d'autre
part, s'engagent mutuellement } ne pas recourir durant
1'existence de cette convention, i la grdve ou lock out,
ni & la contre-gréve en cas de différends survenant ene
tre la Compagnie et le Syndicat, 1iés cor jointement par
cette cornvention,

8, _PERIGDE DE REPOS

L'Employeur s'engage d accorder } tous scs eme
ployée, deux périodes de repos payées par jour, de dix (IO0)
minutes 1'avantemidi et 1'apr8s-midi,

9o _ANGIENNETE

Quand une position deviendra ouverte ou qu'une
nouvelle charge deviendra nécessaire ou lorsqu'il y aura
lieu & une réduction du personnel, L'Employeur s'engage &
prendre en considérations la compétence. l'habileté, la die
ligeance, 1l'esprit de travail chea ler cmployéds, et lorsque
tous ces facteurs seront trouvés égaux entre les divers em=
ployés, 1] prendra en considération 1'ancienneté de 1l'em=

ploye,

10, VACANCES PAYES

a) Aprds un (I) an  de gervice contimu pour son Employeur,
tout onplo{‘ ) gage, aura droit d une vacance continue avec
pq{. ayant comue ainimm une durée de sept z7) Jours, aux
sa aire: horaires actuels.

b) 81 un salarié quitte son emploi avant d'avoir come
plété un (I) an de service continu, il doit recevoir , pour te=
nir lieu de vacanccs, un é uivalent de une demie journée de
salaire par mois au service de scn Employeur,
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o) Le salaire payable pour ces vacances sera de
dewx pour cent (2%) du salalre brut gagné durant la période
de service qui lui donne droit 3 une telle vacance,

d) La date choisie pour les vaccrces annuelles se-

+a \ la discrétion de L'Employeur et de 1'employé, Cepen=

dant, les ouvriers auront le privillua de choisir leur da=
te de vacances, suivant 1'ancienneté,

II, BONUS Dit T3AVALL

Les employés qui, le 2, décembre seront au
gervice de la Compagnie et qui sont couverts par cette cone
vention, seront considérés comae des employés réguliers et
recevront le ou vers le 24 décemore de chague année, un mon=
tant é,uivalent & deux (2) Jours de paye, calculé leur
taux régulier,

12, 3JUA DES_GRIEF

Les employés seront repréacntés par les offclers

du Syndicat dans toute r‘gnion qui sera temue soil pour 116~
tude de 1'interprétetion & la suite d'un différend, ou soit
pour lufgontiun pour une nouveile mthode pour anéiiorer la
produstion de 1'établissement de 1'Kmployeur,

I3.= ARBITRAGE

84 1'Employeur et le 3yndicat ne a'sccordent pas
sur 1'incerprétation d'aucune des elauses de la présente cone
vention, 18affaire devra 8tre référée 2 un tribunal d'arbi-
trage, formé en vertu de la Lol des Différends Ouvriers de
Luébec, statuts revisés de Quélec, I94I, chaplire 167, La
déeision de ce tribunal sera finale et obligatoire pour tou=
tes les parties intéressées,

Ii,. AVIS Di L'UNION

L'Employeur autorise le Syndicat & afficher dans
les endroitas de travail, les avis relatifs aux affdires de

L'Union,
I5. SECURITE KT SAMTE

L'Employeur s'engage 3 prendre toutes les précau-
tions nécessaires pour aseurer }a sécurité et la santé de
ses aaplo{éa X 1fouvrage, et le Syndicat s'engage d collabo=
rer avec 1'Employsur dans le m8me sens,

16, B . L*

Tout employé qui serait élu & plein temps comme ofe
fdoler du Jyndicat aura drolt, durant son terme d'ocffice, |
une permission d'ibsence sans salaire, sans cependant pordre son
ancienmeté,
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17. SALAIRES

Le taux d'engagement pour chacun des salariés
nouveaux, sera de cirquante (,50) sous 1l'heure,

18, REE DE LA CUNVEERTIO

Cette convention aura un effet rétronctif au
prea'er mai 1950, et sera en vigueur durant la période d'un
an, solt jusqu'au premier mai I95I., Cetie convention se
concinera par la sulte d'année en année, A moins que 1'une
ou 1'autre des parties contractantes ne donne avis & 1'au-
tre parties, au moins trente (30) jours et pas plus de solxan=
te 60) jours avant son expiratione

11 est cependant entendu que les conditions de
astte convention resteront en vigueur durant les négocia=

tiors de la nowvelle convention en remplacement de celle=ci
§ son expiration; mals les cornditions de la nouvelle cone

”

vention suromt un effet réireactif % 1'expiration de celle=-ci,

SIGNE A GRANBY, cee......I7ijwe...........Jour de

JULLLET 19506

ALBEA MESSIER, Employeur,

—1llisibleq

SYNDICAT NATIOMAL DES EMPLOYES
DE A, MESSIER DE GRANBY, INC

TEMOIN

ARTHUR _MATTEAU
Conciliateur




Par et entres ALBEA MESSIER, manufacturier de
portes et chassis, domicilé d
Granby, Comté de Shefford, ci-
aprés appelés L'EMPLOYEUR,

ets LE SYNDICAT NATIONAL DES EMe-
PLOYES DE A. MESSIER DE GRANBY,
une association d'employés, due-

ment incorperée, ci-aprés nommées
LE SYNDICAT,

1, RECONNAISAKCE.

L'employeur reconnait que le syndicat a dpent été certifiéd
par la Commission des Relations Ouvridres comme le seul agent de négociation
collective entre lul et nes employés e$ qu'il a tous les droits inhérents A
telle certification,

2, RETENUES SYNDICALES,.

L'employeur s'engage & prélever la cotisation mensuelle de
un dollar de la premidre paye de chaque mois, de tout employé qui aura signé
une formile autorisant 1'employeur d retenir de ses gages, pour la durée de
la présenie convention, cette cotisation, et s'engage & remettre le montant

au trésorier du syndicat,

3, HEURES DE TRAVAIL,

La semaine normale de travail est de oinquante-cing (55)
heures, les heures régulidres du commencement et de la fin du travail seront
de sept hwures (7) AM, 2 midi (12) et de une (1) heure P,M. 2 six (6) heures
P.M, pour les cing (5) premiers jours de la semaine, et de sept (7) heures A.M.

A midi (12) le samedi,
he TEMPS SUPPLEMENTAIRE,

a) Tout travail sccompli le samedi aprés-midi sera rétribué
au taux de une fois et demie le taux de salaire régulier,

b) Tout travail accompli les dimanches et des jours de fotes
_sulvantss sera rétribué au double du taux réguliers Jour de 1'An, Epiphanie,
Vendredi Saint, Féte du Travail, Noel, Ascension, St-Jean-Baptiste, Toussaint,

Immaculée-Conception,
; 5, MANQUE OU INTERRUPTION DE TRAVAIL,

Tout employé qui se sera présenté A 1'ouvrage et qui pour
des raisoas hors de son contr8le est renvoyé chez lui, recevra une compensatdon
de 1'employeur, équivalente A 3 heures de salaire A son taux régulier de salaire,

6, PFZRIODE DE REPOS,.

L'employeur s'engage A accorder A tous ses employés, deux
périodes de repos paydes, par jour, de dix (10) minutes 1'avant~midi et 1'aprés-midi,

T ol b4 Rl
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7. CHANGEMENT TEMPORAIRE D'OCCUPATION,

Un employé requis temporairement A exécuter une occupation
autre que oqlo 1'cccupant normalement, devra recevoir le taux de son
occupation régulidre,

8s ANCIENNETE,

Quand une position deviandra ouverte, ou qu'une nouvelle
charge deviendra nécessaire ou lors u'il y sura lieu d une réductien
du personnel, 1'employeur a'engage & prendre en considération la com=
pétence, 1'habilité, la diligence l'esprit de travail ches les employés,
et lorsque tous ces facteurs seront trouvés égaux entre les divers em=
ployés, il prendra en considération 1'ancienneté de 1'employd.

9. VACANCES PAYEBRS,

a) Aprds #n an de services continus pour son employeur tout
emplayé ) gage aura droit A une vacance contimuie avec paye ayant comme

minimm une durde de sept (7) jours,

b) 8i 1'employé n'a pas complété un an de service avec son
employeur, une vacance continuelle avec paye sera donnée ayant comme
minimum sutant de demi jour qu'il a do mois de calendrier au service
de son employeur,

e) Le salaire payable pour ces vacances sera de deux pour cent
(2%) du salaire brut gagné durant la période de nervice qui lui donne
droit A une telle vacance,

a) La date choisie pour les vacanges annuelles sera A la dis-

crétion de 1'employeur et de 1l'employé. Cependant, les ouvriers suront
le privildge de choisir leur date de vacance suivant 1'anciennetd.

10, QUALITE DE3 GRIEFS,.

Les employés seront représentés par les officlers du syndicat
dans toute réunion qui sera temue soit pour 1'étude de 1'4interprétation
A la suite d'un différemt, ou soit pour suggestion pour une nouvelle mé=
thode pour améliorer la production de 1'établissement de 1'employeurs

11, ARPITRAGE, ,

51 1'employeur et le syndicat ne s'agcordant pas sur l'inter-
Er‘ution d'aucune des oclauses de la présents comvention, 1'affaire devra
Stre référée A un tribunal d'arbitrage formé en vertu de la lol des DAffé-
rents Ouvriers de Québec, Statute Revisés de Québec 1941, chapitre 167,
La décision de ce tribunal mera finale et obligatoire pour toutes les parties

intéressées.
12, AVIS DE L'UNION,

L'employeur sutorise le syndicat A afficher duns len endroits
de travail, les avis relatifs aux affaires de 1'union,

13, OSFCURITE IT JANTE,

L'cn'playour s'engage 3 prondre toutes les précautions nécessai~
rea pour assurer la séourité et la santé de ses employés A 1'ouvrage, et le
syndicat s'engage i collaborer avec 1'omployeur dans le méme sens,
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14, OFFICIERS DF L'UNION.

Tout employé qui sersit élu A plein temps comme offioier
du syndicat sura droit durant son terme d'office, 4 une permission
d'sbpence sans salaire, sans cependant perdre son ancienneté,

15, SALAIRE,

Les taux d'eng nt pour chacun des salaride nouveaux,
sera de quarante-cing sous (.45) de 1'heure. L'employé au bout de
trois mois de service, aura droit } une augmentation de salaire, Tous
len salariés A 1'omploi de A, Messier lors de la signature du prérent
contrat, recevront une sugmentation de oinq sous (,0%5) 1'heure sur leur
salaire actuellement payé.

16, DUREE DE LA CONVENTION,

Cotte convention aura un effet rétroactif au premier mai
1948, ot sera en vigueur durant la période d'un an, soit jusqu'in pre-
mier mai 1949. Cette convention se continuera par la suite d'annde en
année, X moins que 1'une ou l'autre des parties contractantes, ne donne
avis d 1'nutre partie, au moins trente (30) jours et pas plus de soixante
(60) jours avant son expiratiom,

Il est cependant entendu que les conditions de cette convention
resteront en vigueur durant les négociations de la nouvelle convention en
remplacement de celle-ci, & som expiration; mais les conditions de la nouvelle
convention auront un effet rétroactif & 1'expiratiom deo celle=ci.

SIGNEE A GH.AE!, c..-....s‘ jour de jm 1948.

ALBEA MESSIER, enployeur..........ll. Messlareiccscsscccccsncccee
oo «PATS “r“.--..m.o.

SYNDICAT NATIONAL DES

EMPLOYES DE A, MESUIER
DE GRANBY, Romual ﬂ‘n‘od.......

Gilles Charbonnestl, ceeeese
Organisateur




CONVENTION

intervenue

entre

Union Fédérale des Employés
de A, Messier, Local No. 259,

Congrds des Métiere et du
Travaill dv Canada,




CONVENTION intervenue ce 28 idme jour de avrill947,

ENTRE : A MESSIER, ayant son sidge mocial

et une usine en la cité de Cranby

en le comté de Shefford, en la
Province de (uébec, reprisenté aux
fins des présentes par son propridtaire
ci-aprés appeld, L'UNION.

D'une part,

Mztiora et du Travall du Canada,

reprisentée aux fins des prisentes
par un comiti, formé d'employle de
1'usine, qui ont ét¢ @iment ¢lus

par les membres de 1'Union, ci-apréds

appelée L'UNICK,

Dans le but de clarifier 1'étét respectif des parties et d'é-
tablir sur une base curable dee relations harmonieuses pour
le meilleur intéret des parties coneerndes, les clauses ci~
prés devant former toutes et chacune une convention collec=
tive de travail.

1, ‘ .CON SCANCE

a. L'Employeur reconnait que 1'Union a été certifiée par la Commission
de Relatione Cuvridres de la Province de Québec, et par conséquent,
reconnait 1'Union comme la seule agence de N<goclation, pour tous
res employés ou groupe d'employée pour le terme de cette convention
et pour tous ses renouvellements futurs.

b. L'Employeur consent A la participation de reprisentants du
bureau-chef de 1'Union, & savoir ; le Congrds des Métiers et
du Travaildu Canada, dans toutes négociations, concernant
les clauses de cette convention ainsl que de toute autre cho=
ge d'intérét i7énér.l & 1'une ou 1'autre des parties,

a. L'Employeur consent & prélever les quotisatione mensuellee pour
L'Union d'aprds la procédure suivante ;

L'Union devra fournir A 1'Employesur des formules & cet effet,

qui auront été signées individueilement, par lesmembres de 1'U=-
ndon, autorisatt L'Employeur , pour la durée de cette convention
de retenir des gages qui leur sont dus, & la premidre paie de
chaque mois de calendrier, la romme de un (§1.00) dollar,

pour étre ensuite versé dans les huit (8) jours qui sui-

vront au secr¢taire-trésorier, de 1'Union dont le recu consti-
tuera une quittance suffisante.

b, Le texte de la formule reférée au paragraphe précédent se lira
conme suit ;

JCesosessssssssesscbtant un employé de A Messier, et un membre

du Loecal no 259, du Congrds dec Métiers et du Travail du Canaca,

eutorise per la présente, mon employeur de peyvevoir du montant

qui m'est dff & la premidre pale de chaque mois du calendrier, la somme

de $1.00 pour la durée de la prisente convention collective, en existence

cntre la compa-
compa; nie




3.

4

b.

Te

b.

8.

gnie et 1'Union et de remettre cet'e somme au scerétaire-
trésorier de 1'Unicn en mon nom, La dite Siomme étant ma con=
tribution A 1'Union, Looal no. 259, pour le mois comrant.

VAIL

La semaine normale de travanil sera de clnquante (50) heures
réparties comme suit ; neuf(9) heures par jour du lundi au
vendredi inclusivemeni et de cinqg (5) heures le samedi avant-
midi,

TENPS SUPFLEMENTAILE
Tout travall accompli en ®ors des heur s régulidres tel que
définies au paragraphe précédent sera riétribué au taux de une

fols et demie par rapport au taux répulier,

Tout travail accompli les dimanches et les jours de fétes sui-
vants sera rétribué deux fois le taux régulier.

Jour de 1'An Ascension
Epiphanie St~Jesn Paptiste
Vendredi faint Toussaint,
Féte du Travall Immaculfe Conception,
Foel , :

. TEMPS JERDUS

Tout employé qui se sera présenté & 1'ouvrage et qui pour des
raisons hors de soncontrdle, est renvoy¢ chez lui, recevra
une compensation del'kmployeur, équivalant & trois (3) heu-
res de salaire & son mux régulier,

AU cag ou un employé serait rappelé au travail! en dehors des
heures régulidres de travail, pour des cas d'urgence contil

ne serait pas responsable, recevra une r¢muniration minimum

de deux (2) heures au tux de une fois et demle son taux r¢-

gulier.

PERIODE DE REICS

L'kmployeur s'engage & accorder & tous ses enployés deux pé-
riodes de repos par jour de dix (10) minutes 1'avant-midi, et
1'aprés-midi,

;‘Hi'i:hliﬁ 1 u:v

Sur demande 1'Employeur sera tenu de dorner .u Comité de Griefs
la raison pour laquelle 11 aura renvoy/ ou suspendu tout em-
ployé visé par cette convention, i le Comité de Criefs est
d'avie que ce renvol ou cette suspension est injuste, 1'Emplo-
geur fera une enquéte et en fera rapport au Comité de Griefs
dans les vingt-qu tre (24) heures qui suivront et le cas de=
viendra un grief discutable d'aprds la clause du rdilement

des griefs. Tout prot8t devra étre enreglstré dans les qua=-
pante-huit (48) heures qui suivront une telle suspension. En
tout cas, seulement le propriétaire, de l'usine pourra elfectuer
la suspension ou le renvol d'un membre du Comité de Griefs.

Dans le cas du un employé serait renvoyé ou susjendu sans ceus
ge suffisante, et qui serait plus tard réintégré dans ees fonc-
tions sere pay( pour tout le temps qu'il aura perdu 4 eon

taux régulier de salaire.

ANCIENNETE

L'Employeur convient avec 1'Union que toutes les questions
concernant 1'engagement et le renvol des employés, ainsi que
les promotions et la préférence dans le iravail, seront régis
d'aprés le principe d'ancienneté tel que comprie par leg unions

ouvridres.
il est




b,

be

10,

11,-

12,

13,

a,

VAR

Q.

e

I1 est cependant convenu que le prinecipe d'ancienneté n'sura
pas pour effet d'empécher 1'imployeur de donner une préférence A
certains em;loyés & raison d'un degri supérieur de compétence.

DISPUTES

lee employés meront représentée, dans toutes les disputes

qui pourront survenir soit & propos de renvoi, de suspension,
de salaire ou de tout autre condition de travail et également
au sujet de toute autre chose d'intérét général & 1'une ou
1ltautre des parties, qui pourraient surgir, par un Comité de
Griefs composé de trols membres de 1'Union, qui auront ¢été
choisis ou ¢lus par les membres de 1'Union, I'Union avisera
1'Employeur dee noms des membres du Comité de Criefs ainas!
que des changements qui pourralent surgir de temps A autre,

Le "Comité des Griefs est autoris¢ pour et au nom des employ-
és A discuter et & rigler toutes ces questions avec 1'im-
ployeur,

L'Employeur s'engage 4 recevoir le Comité de Griefe dans lee
vingt-quatre heuree aprfs qu'il en aure ¢té avis( par écrit.
n LAG
S4 1':mployeur et 1'Union n'en venait pas 4 une entente sur
toutes questions traitées par eux, sous le paragraphe ci-
haut , 1'affaire devra 8tre réfirée & un Tribunal d'Arbitrage
formé en vertu de la loi des Différends (,vriers de uébec,
Statut refundus, Chap.l67, S.R.Q. 1941, La décisiond'un tel
Tribunal sers final et obligatoire pour toutes les parties
intéressées et concerndes,

Cette procédure devra aussi @tre suivie dens le cas de désac-

cord quind & 1'interprétation d'aucune des clauses de cette
convention, le tr'bunal d'iArbitrage n'sura pas droit de chan-

ger en partie ou en entier toutes dispositions & cette convention,

VACANCE 1 AYEE

Tout employ< au service de 1'Employeur aura droit & une vacance
payée en accord avec la loi de la Province de (uébec ( ordonnance
no, 3)

VIS DE_L'UNICH

L'Employeur autorise 1'Union A afficher dans les endrcits de
travell dee avis relstifs aux affaires de 1'Union.

AVANTAGES ET PRIVILEGES

L'Employeur s'engage A n'enlever aucun des avantages et privi-
ldges dont jouissaient les employés avant la eignature de la
pri¢sente convention.

SECURITE ET SANTE

L'Enployeur s'engage de prenire toutes les précautions néceg=
saires pour ascurer la sécurité et la santé d¢ ses employ(s

A 1'ouvrage et 1'Union s'engage de collaborer avec 1'Employeur
dans ce aens.

1 ADSENCE

Les emrloyés qui seralent nommée ou ¢lus comme délégués de
1'Union mais n'excédant pas trois (3) recevront en aucun
temps une permission d'absence raisonnable, sans salaire,
pour leur permettre de remplir les devoirs de leur fonetion
pourvu que leur demande pour de telle jermission soit trans-
mise & 1'Employeur au préalable.

tout eﬁi :1 oyl-
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' wout employé qui ssrait élu A pléin temps comme offfofer de

1'Union aura droit durent son terme d'office A une permission

. d'absence sans u,hﬁo,m w..at perdre son droit d'ancienne~

16,

17,

[ 19

b,

Sl

Les suplogée seront olassés en quatre (4) catégeries distino-
tes tel .g.u-mgi-%a-trm 2:‘1-3 h?u de ::;un ‘minima
dans chaque catégoris sera celui attaché & chaque catégorie,

Qualifié 6T

Cette convention prendra effet le ler jour de mai 1947.

et sera en vigueur jusqu'su ler jour de mal 1948,

pour se continuer par la suite d'année en année A moins que
1iune ou 1'sutre des parties contrastantes he donne evis par
éerit A 1'autre partie, &u moins trents (30) jours et pas plus
de soixante (60) jours avant 1'expiration.

I1 est cependant emtendu que les ternes it conditions

de cette convention resteront en vigueur durant les négociations
d'une nouvelle convention en remplacement de celle-ci & son

expiration mais les conditions de la nouwelle convention auront
effot rétroactif & 1'expiration de celle-ei. |
DATE A GRANBY CE 28 idme jour de avril 1947,

A, MESSIER - UNION FEDERALE DES EMPLOYES
DE A.MESSIER, local moR$ 9

par o A, Messier par wﬂ
_ - | sident
ent d'atelier

1

Organisateur.




