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ARTICLE 1: PREAMBULE ET RECONNAISSANCE

1.01 L'intention et le but de cette convention col-
lective de travail sont de promouvoir et d4'a-
méliorer les relations entre les parties, d4'é-
tablir et de maintenir la discipline et 1l'ef-
ficacité et d'établir ainsi des ententes de
base englobant les taux de salaire, heures et
conditions de travail qui rendent justice a
tous.

Les termes et conditions de cette convention
ayant été ratifiés par la Municipalité sont
appliqués aux opérations A partir de la date
de la signature de la présente convention.

ARTICLE 2: UNITE DE NEGOCIATION

La Municipalité reconnait le Syndicat comme le
seul agent négociateur pour ses employés cou-
verts par le certificat d'accréditation accor-
dé au Syndicat le 12 décembre 1980.

ARTICLE 3: DROITS DE LA DIRECTION

Les parties reconnaissent que la Municipalité
a le droit d'administrer ses affaires et gérer
son entreprise.

T N T R

ARTICLE 4: SECURITE SYNDICALE

Tous les employés doivent, comme condition
d'emploi, devenir membres du Syndicat dans les
trente (30) jours ouvrables de la date de leur
emploi, tout en maintenant leur statut de mem-
bre en régle pour la durée de cette conven-
t il)l".-
dicat fournit a la Municipalité les for-
mu de retenue syndicale qui sont signées
par tout employé le jour ol il est embauché.
les employés doivent comme condition
oi, autoriser la Municipalité sur une
fournie par le Syndicat et approuvée
Municipalité & déduire de la premiére
chaque mois, les cotisations mensuel-
>s du Syndicat et remettre tel montant au Se-
cretaire-Trésorier du Syndicat des Teamsters
du Québec, Chauffeurs et Ouvriers de Diverses
Industries, Local 69, le tout accompagné 4'une
liste des noms des employés pour lesquels tel-
les déductions ont été faites, pas plus tard
que le vingtieme (20iéme) jour du mois pendant
lequel telles déductions sont effectuées.
Telle autorisation reste en effet pour la du-
rée de cette convention.
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, » . . " .
les employes, tels que déefinis a l'arti-
1.02, doivent comme condition d'emploi

lnu autoriser la Municipalité a déduire le




: le Syndicat une

ition complétée. Ces

jusqu'au paiement

Lati La Municipa-

m les montants d'argent

au bureau chef du Syndicat le

agné d'une liste des noms des em-
lu

»

ctions ont éteé

en méme temps que la remise des co-

lesquels ces déc
~isations syndicales.

En faisant parvenir au Syndicat la liste des

salariés pour lesquels des déductions ont été
faites suivant 1l'article 4.02 et 4.03, la Mu-
nicipalité fournit égalem=2nt un relevé indi-

guant l'adresse du salariée, le numéro d'assu-
rance soclale et la classification.

Le Syndicat avise 1 Municipalité par écrit de
tous les arrérages de cotisations causés pour
n'importe quelle raison ou de tous les arréra-
de frais d'initiation ou de ré-initiation
ipalité commence immédiatement les

> montants prescrits par le Syndi-

avis écrit et remet tels montants

: Syndicat le tout accompagné des
isations mensuelles, tel que prévu ci-haut.
avis d'arrérage signifié & la Municipalité
stipuler des deductions & la source de

s de vingt-cing dollars ($25.00) par

Le Syndicat rembourse directement

ployé de ous montants d'argent deéduits

.

erreur :2n ~onf e ] nboursement a

doit ajouter

e '
chaque nouvel employé embauché de-
mise A precedente liste de coti-
3, 1neluant a date de ‘ommencement
Municipalité doit donner une explicati
> du nom de chaque employ jul apparaiss:
la liste de cotisations du mois préc

juel une remis n a as ete faite

ion de cotisations syndicales
de la paie de chaque employé
Cependant, la déduction de
ndicales n'est pas restreinte

en probation,

'éventunalité ou u employe en probation
b & - 4 ~ - ] i i - + . -. 1 =
mplete pas sa periode de probation, les

sont deduites de son




ARTICLE 5: PREROGATIVES ET CONDITIONS APPLICABLES AUX
DELEGUES SYNDICAUX ET OFFICIERS

5.01 La Municipalité reconnait le droit au Syndicat
de nommer un délégué syndical pour les emplo-
yés.

Le Syndicat avise, par écrit, la Municipalite
du nom de tout délégué syndical.

Le délégué syndical peut étre absent de son
travail pour assister aux assemblées du Syndi-
cat mais a ses propres frais, pourvu qu'un a-
vis verbal d'au moins deux (2) jours a 1l'avan-
ce et confirmé par écrit soit donné a la Muni-
cipalité par le Syndicat.

Un représentant du Syndicat a 1l'autorisation
d'entrer au garage de la Municipalité afin d'y
administrer cette convention pourvu qu'il en
avise au prealable la personne en charge et en
autant qu'il n'affecte pas les opérations.

En autant que possible, les griefs sont discu-
tés durant les heures normales de travail du

délégué syndical.

ARTICLE 6: PROCEDURE DE GRIEFS

Tout grief relatif a 1l'interpretation ou a
l'application de la présente convention peut
faire l'objet d'un grief en autant qu'il soit
soumnis par écrit, en dedans de dix (10) Jjours
de calendrier.

PREMIERE
L'employé ou les employés en cause doivent
premierement discuter de la divergeance d'in-
terprétation ou de la présumée violation avec
le supérieur immédiat, dont la décision doit
2 g s de deux (2) jours ouvra-

] i -
employe peut etre ac-

L
du délégué syndical.

DEUXIEME ETAPE
{éfaut d'une réponse ou un reéglement
isfaisant, 1'employé soumet le grief
it au conseil municipal qui doit rence
~eprésentant syndical et statuer
(10 ] jours de la fin de 1la

] ' éventualité ou le Syndicat
de la responsabilité du
ité par écrit
de la de
111éguée de la convention

ceduler




I1 est entendu que ni l'une, ni 1l'autre des
parties aux presentes ne signera d'entente ou

de contrat avec les employes qui viendrait en
conflit avec 1les termes et stipulations de

ette convention.

ARTICLE 7: ARBITRAGE

7.01 A défaut de réglement du grief, aprés que les

étapes décrites ont été épuisées, celui-ci est
alors soumis & 1l'arbitrage, et les régles sui-
vantes sont appliquées.

La partie soumettant le grief notifie, par é-
crit, l'autre partie en dedans de dix (10)
jours ouvrables de 1'achevement de 1'étape
deux (2) de son intention de soumettre le
grief a l'arbitrage.

En dedans de dix (10) jours ouvrables de 1l'a-
vis mentionné dans les sous-paragraphes précé-
dents, les deux (2) parties tentent de s'en-
bitre.

tendre sur le choix d'un ar

Si, dans ledit délai de dix (10) jours ouvra-
bles, les parties ne s'entendent pas sur le
choix d arhitre, la ‘partie agui ' falt 1le
] , en dedans de cing (5) jours ouvra=
l'expiration de ce délai de dix (10)
vrables, faire application au Ministé-
rail Provincial pour lui demander de

nommer un arbitre.

La décision rendue par l'arbitre est finale et
exécutoire et lie les deux (2) parties.

Tous les griefs monétaires qui sont consentis
mutuellement ou décidés par arbitrage sont pa-
yés a l'employé concerné dans les dix (10)
jours ouvrables suivant 1'entente ou la récep-
tion de la décision de l'arbitre ou selon la
paie de 1l'employé.

Dans le cas ou un employé a été suspendu ou
congédis, et que son grief a été& maintenu en-
tiérement ou partiellement & la suite d'un re-
glement ou par une décision de la Municipalité
ou d'un arbitre, il est réinstallé a sa posi-
tion antérieure sans perte d'ancienneté en de-
dans de trois (3) jours ouvrables de la date
du réglement ou de la réception de la décision
endue par l'arbitre en autant que les autres

I

employés syndiqués soient alors au travail.

arbitre a juridiction pour rendre toute ¢
y incluant le pouvoir de modifier en
en moins une sanction disciplinaire.
il n'est pas autorisé a rendre au-
ision incompatible aux dispositions de
cette convention ni a altérer, modifier ou a-
mender guelque partie de cette convention.




ARTICLE

ARTICLE 9:

ence dans les
de l'audition

1 ‘ .
convenu que les partlies partagent a
frais et colt de l'arbitre.

ON_AUX_EMPLOYES

La Municipalit a i aux employés congédies,
mis-d-pied, suspendus ou autrement laissant le
service de la Municipalite, tous les gages qui
leur sont dus par la Municipalité y compris
vacances acquises, aussitot que possible, mais
pas plus tard que dix (10) jours ouvrables de
la date de separation.

BULLETINS D'AFFICHAGE

Sujet aux conditions ci-aprés prévues, le Syn-
dicat peut afficher ses avis de convocations
d'assemblées de méme que tout autre avis rela-
tif aux activités syndicales et non discrimi-
natoires a l'endroit de la Municipalité au ta-
bleau d'affichage.

ARTICLE 10: AVANCE EN C'n.‘i__].;'__:_\_(?_C_I_l’)_F-‘,_'-IT DE TRAVAIL

10.01

10.02

ARTICLE 1

1102

11,03

Dans le cas d'accidents subis ou de maladie
contactée par un employé dans 1l'exercice de
ses fonctions, la Municipalité avance a 1l'em-
ployé concerné le montant total sans aucune
déduction, ainsi que le prévoit la Loi des Ac-
cidents de Travail, de la prestation qui doit
lui étre éventuellement versée par la C.A.T.,
et ce, chaque semaine jusqu'a son retour au
travail.

Cet employé doit alors endosser et remettre &
la Municipalité les chéques émis au nom de
1 'employé par la C.A.T. jusqu'd concurrence du
montant avancé par la Municipaliteé.

: EQUIPEMENTS STANDARDS ET NOUVEAUX

a l'avantage mutuel de la Municipaliteé

1'employé, que les employés n'opérent
que des véhicules qui sont en condition siire
d'opéeration et qui sont munis d'appareils de
sécurité requis par la Loi.

I1 est du devoir

promptement par A

les défauts de 1'équipement a la fin de leur
equipe de travail.

Il est du devoir et de la responsabilite de la
Municipalite de maintenir tous les veéhicules
condition siire d'opération en accord avec
réglements du Ministére des Transports et
Code de la Route.




11.04

Il est

‘f_‘)" '1{1_,'1'_'_[_':“' . "I‘f':“‘ cont AITrER o .,}._ 2 Ll
Les a 2tUHoOsl1ltes son rournlies a chadque pre
posé au déneigement sur lesquelles il doit
rapporter les défauts de 1'équipement, en se
servant d'un nombre suffisant de copies de fa-
gon a& ce qu'une de ces copies puisse étre re-

- P

entendu que des formules pour rapporter

tenue par le préposé au deneigement et que la
Municipalité puisse en garder une copie pour
ses dossiers. Le contremaitre signe ce rap-
port une fois les réparations complétées.
Lorsque complétée par le préposé au déneige-
ment, cette formule rapportant les défectuosi-
tés est signée par un représentant de la Muni-

»

cipalite.

La Municipalité s'engage a fournir le néces-
saire pour se laver, incluant 1l'eau chaude, le
savon, les nettoyeurs speciaux pour les mains
et les serviettes au garage.

Les préposés a l'entretien ne sont pas tenus
responsables des dommages gui pourraient sur-
venir en remorquant ou en poussant un véhicule
a la suite d'un ordre donné par la Municipali-
t e pourvu que tels dommages ne soient pas cau-
sés par négligence.

QUTIL: La Municipalité s'engage a fournir les
ils nécessaires a la réparation de son

Lpement.

La Municipalité s'engage a fournir
salopette par saison a chaque em-

entretien est de la responsabilite

“IENNETE
Dans le cas de rappel au travail, wvacances,
promotion, mises-a-pieds, l'employeur s'engage

.

a garder celui qui a le plus d'ancienneteé.

classification qui existe présente-

celle de '"préposé au déneigement".

implique 1'employé de cette classifica-

tion s'occupe également de 1l'entretien de sa
machinerie.

Les nouveaux employés sont considérés a 1'es-

sal jusqu'a ce qu'ils soient inscrits sur 1la

liste d'anciennete. Un employé est inscrit

sur ; liste d'ancienneté réguliére apreés

gqu'il a complété quarante-cing (45 jours de

-avail. Dés l'achévement dudit quarante-cin-

, l'employé est

1
i . % . - . »
juieme (45ieme) jour travaille
inscrit sur la liste d'ancienneté régulier, a

r
&l
IS L~

compter de la date du commencement de sa

ode d'essai.

I
E

. i : 4 - m
L'emploi d'un employé est terminé et cet em-
]

ES
p'l-;){,'a'-:- perd son statut d'anciennete et son nom

PRt Y




:.:yé de F liste d'anciennete pours n'im-
"te laquelle des raisons suivantes:

-~ & 1 L #
Depart vol e d un employe;

Si un employé est congédié et n'est pas
réinstallé & la suite d'un recours A la
procedure de grief, tel que prévu dans
cette convention;

Si un employé a été mis-a-pied, la Munici-
palité notifie A 1'employé par courrier
recommandé, a sa derniére adresse connue ;
de retourner au traviail et 1l ne lui est
alloué pas plus de sept (7) jours consécu-
tifs de la date de la livraison de 1'avis
rappel au travail ou de 1l'avis postal

la livraison dudit avis de rappel.

est la responsabilité de 1'employé de
tenir la Municipalité et le Syndicat au
courant en tout temps, de son adresse cou-

»

rante et de son numéro de téléphone:
Si l'employé cesse d'étre domicilié ou ré-
sidant dans les limites de la Municipali-
te.

Si un employe est mis-da-pied et n'est pas
rappele pendant une période n'excédant pas
douze (12) mois consécutifs:

T

P

est absent de son travail

de trois (3) Jjours ouvrables

consécutifs, excluant maladie ou blessure.

Dans le cas de maladie ou blessure, 1l'em-

ployé doit présenter un certificat médical
iteée.

1

demande de la Municipal

d'ancienneté est préparée et affichée
Municipalité a chaque automne, et copie
adressée au Syndicat et au délégué syndi-

cal.

Avant le premier novembre, le contremaitre
aura le droit d'accomplir du travail normale-
ment accompli par un membre de 1'unité d4d'ac-
créditation, et ce en autant que la Munici-

palité aie deja l'employé syndiqué au travail.

Entre le ler novembre et le 15 avril, il a ce
droit en autant qu'il y ait au moins deux
salariés au travail.
se le 15 avril, aucune limitation n'affecte
=.'i!'t_)ihf.' .

ARTICLE 13: CONGES STATUTAIRES PAYES

13.01 25 jours suivants sont considérés comme con-
ge statutaires payés, s'ils surviennent un

ouvrable;




ARTICLE 14

Noel :

lendemain du Jour

Tous les employés rémunérés sur une base ho-
raire sont payés 1l'équivalent de neuf (9) heu-
res a leur taux horaire approprié pour les
congés statutaires ci-haut mentionnés, pourvu

que:

A) Ils n'aient pas été absents du travail a
cause de maladie ou blessure pour une pé-
riode excédant six (6) mois avant la fé-

te:

Le premier choix de travailler durant les
jours de congés est donné aux employés a-
yant le plus d'ancienneté. Cependant,
ils ont le droit de decliner le travail
pourvu qu'il il ait un nombre suffisant
d'employés juniors qualifiés disponibles.
Lorsque nécessaire, les employés doivent
travailler suivant l'ordre inverse d'an-

-
clennete.

Nonobstant les stipulations ci-dessus, si un
employé rémunéré au taux horaire est requis d
travailler pendant un congé statutaire, quel
' i soit, 11 est payeé sur la base de son

aux horaire normal majore de 50% pour le
temps travaill e, en plus de sa paie de (:orlt_]é
statutaire, suivant 1les bases et conditions
mentionnées c¢i- dessus, avec une garantie

d'appel pour un minimum de quatre (4) heures

ae

t
|

au taux applicable.

- - .
Le Syndicat s'engage a assurer la
té d'au moins deux (2) employées lors
gés statutaires. Ainsi, s'il y a préevision de

tempéte, au moins deux (2) employées informe-
ront le contremaitre ou le secrétaire tréso-
rier, de leurs déplacements assurant ainsi
gqu'ils pourront étre rejoints, en cas d'urgen-
Lors de leur periode de probation, les emplo-
yés n'ont pas droit a la paie des congés sta-
tutaires.

: VACANCES PAYEES

14.01

Les employés ont droit a une rémuneration de
vacances de la facon suivante:




4% du salaire
5% du salaire

6% du salaire;

X ¥ = ~ - . h (e £ "
vacances est remise a 1 emp].oyc sSur

de chaque semaine.

Advenant le décés d'un employé, ses ayants-
droit recevront le montant gqui serait ainsi
da.

ARTICLE 15: HEURES DE TRAVAIL POUR LES EMPLOYES
REMUNEES SUR UNE BASE HORAIRE v

15.01 A compter de la signature de la présente con-
vention collective, la semaine normale de tra-
vail pour les employés rémunérés sur une base
horaire sera de 44 heures par semaine, sans
limitation du nombre d'heures que peut effec-
tuer un employé au cours d'une méme journée.

Le présent article ne doit pas étre interpréte
comme étant une garantie de travail de 44 heu-
res par semaine.

Si, a la fin d'une semaine, un employé a ef-
fectué plus de 44 heures de travail, ses heu-
res supplémentaires sont créditées dans une
banque d'heure au taux de 150%.

Advenant qu'a la fin d'une semaine normale de
-ravail un employé n'a pas complété ses 44
travail, 1l'employeur comblera la
entre les heures réellement tra-
et la semaine normale de travail ce
concurrence du solde en heures accumu-

la banque de 1l'employé concerné.

avril de chaque année, la banque d'heu-
chaque employé sera vidée et les heures
au credit de 1l'employé lui seront pa-

seul versement

UX HORAIRE

ARTICLE 16: EQUIPES DE DEBUT DE TRAVAIL POUR LES

16.0) PEREODE PE
alloué aux employés rémunérés sur u-
horaire, une peériode de repos de
tinze (15) minutes durant la premiére moi-
ié& de l'équipe de travail ainsi qu' (
riode de 15) minutes dans la

»e de travail,

le moiti

sans perte de salalre pour le garage

ment.

Si un employé st a l'exter lu garage
lorsqu'il doit prendre sa periode de repos,
la pratique deja ablie reste en vigueur

pour la duree
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La periode de repas pour tous les employés est
maintenue telle qu'elle est actuellement et
ce, pour la duree de la convention.

ARTICLE 17: TAUX DE SALAIRE A L'HEURE:

PREPOSE AU DEN 981-82: $
|'J $

82 -8

~J
0 O
o

~
o

1
1

ARTICLE 18: EMPLOYES A TEMPS PARTIEL

18.01 Il est convenu que la Municipalité a le droit
d'engager de employés a temps partiel pour
2 occuper une vacance comme mesure intérimaire
ou pour satisfaire aux besoins des périodes de
pointe ou lorsque des circonstances analogues
le justifient.

18.02 La Municipalité doit déduire pour tous les em-
ployés a temps partiel, a compter de leur pre-
miére paie et a chaque mois par la suite, une
somme d'argent équivalente au montant d2 1la
cotisation syndicale et ces sommes d'argent
doivent étre remises au syndicat accompagnées
de la liste et selon les stipulations décrites

.

a la clause 18.03.

18.03 La Municipalité doit fournir une (1) liste de
tous les employés & temps partiel en y indi-
guant le nom desdits employés, leur numéro
d'assurance sociale, leur classification, leur

leur date d' embauche, le nombre

gqu'ils ont travaillé dans le mois

que le montant déduit en équivalence au
montant de la cotisation syndicale. La remise
des sommes d'argent et de la liste & date doit

3 ire mensuellement et au plus tard le

: jour du mois suivant celui au cours du-

quel lesdites deductions ont été effectuées.

18.04 La Municipalité consent a ne pas engager
d''employés a temps partiel dans le cas ou des

» , 0 . -~ *
employes reguliers pourraient étre employés et
a cette fin, les parties conviennent de ce qui

.\

18.05 Les ecmployés sont considérés comme a temps
partiel tant et aussi longtemps gu'ils n'ont
pas travaillé plus de cent (100) heures au
cours d'une période de trente (30) jours de

qu'ils ont travaillé plus de

cent (100) heures au cours d'une desdites pé-
riodes, ils sont considérés comme pouvant de-
venir employés reqguliers et ils tombent sous
les provisions preéevues a la clause 16.05 de la

présente convention.

calendrier. Dés

18.06 La Municipalité consent a ne pas
- . . q # :
equipes successives d'employes a

&
L3

ESLERE, PR S

]




18.07

18.08

18.09

U901

la place des employés réequliers - rien dans
. X ’ L 1
et article n est employe pour viter 1'embau-
chage d'employés réguliers pourvu que de tels
employés :,;l_)&'::n“ ihles
Les employés mis a pied ont la premiére chance
pour le travail a s partie et la garantie
journaliére s'applique.

Les employés a temps partiel ne sont pas em
¢

a

ployé sur une équipe ¢ travail qui d'une
: y p . ; -
gon priveralt les employes reguliers de leurs

heures normales de travail.

Les employés a temps partiel, & 1'exclusion
des employés réguliers mis A pied, regoivent
cing pourcent (5%) de l'heurec de moins que les
employés réguliers, mais ne sont pas autrement
couverts par les termes de cette convention.

La Municipalité émet les chéques de paie de
fagon a ce que tous les empWlyés disposent
d'une journée de vingt-quatre (24) heures com-
pléte avant un samedi ou une journée de congé
statutaire. Les sommes d'argent manquantes
sont payéees lors de la période de paie suivan-
te lorsque portées a l'attention de la Munici-
palité. Les sommes manquantes excédant $15.00

nt payées imméediatement.

e 5_] ad ('_T =

semaines

CONDITIONS H ALES DE 'I'RAV_F}_I L
\ nérés sur une base horaire
couverts par cette convention sont payés a
eur .t regulier de salaire & partir du
se rapj tent au t ai tel que
a Munici '
les employés couverts cette conven-
poingonnent eux-mémes le carte 1indi-
quant a quelle heure ils commencent et A& quel-
le heure ils ) >t seulement dans des
circonstances exceptionnelles les contremai-
tres ou autres représentants de la Municipali-
e sont autorisés a poingonner pour eux.

I le a son service trois
personnes ou plus elle doit avoir une

horloge a poincon.

Dans le cas de mortalite dans la famille immé-
diate, 1le pPs necessaire pour assister aux
funérailles est alloué a tout employé et il
est payé a son taux régulier de salaire pour
assister aux funérailles pourvu que la période
entre le déces et le jour des funérailles sur-

vienne lors de Jjours

i
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P pere, mere, soeurs, freres, beau-pére,
21le-mére, il est alloué trois (3) jours a-
Jjec paie;

Pour beau-freére, belle-soeur, gendre et
brue, 1il es alloué deux (2) jours avec
Pale.

Pour bénéficier d'un tel congé payé, 1'employé
doit fournir a la Municipalité une preuve dg
déces. Si un plus grand laps de temps est _’-
quis pour toute raison se rapportant a la mor-
talité, une permission d'absence sans solde
est accordeée.

L'employé qui est appelé et requis de rem-lir
les fonctions de juré pendant ses journées
normales de travail reqgoit son salaire réqu-
lier soit neuf (92) heures par jour au taux ré-
gulier horaire moins le montant qu'il recoit
en tant que juré.

ARTICLE 21: DUREE DE LA CONVENTION

2ntion collective de travail doit
vigueur a compter de sa date de si-
se terminer deux ans.

l'une ou l'autre des parties aux présentes

desire renégocier 1les stipulations de cette

convention, un avis écrit d'au moins huit (8)

jours de la date, de l'heure et du lieu ou ses

eprésentants seront préts A rencontrer 1'au-

partie ou ses représentants pour la con-

ion d'une convention collective doit étre

mé a l'autre partie dans les quatre-vingt-

dix (90) jours précédant 1'expiration de 1la
présente convention.

Cette entente devra demeurer en vigueur jus-
gu'a son renouvellement.

I ENNETE

NORMAND CLAVEAU
REGIS LEVESQUE
AURELIEN GAUTHIER
RAOUL BOUCHER

/, G :
SIGNE A 7 _Jabicid CE /7 IEME JOUR DE
1981.
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LETTRE D ENTEN

munir les
équipements de fonctions

.
ses employes.

La Municipalité installera les équipe-

sanitalres appropriles au garage.
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