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La Banque du 
Canada plaide 
en faveur de sa 
politique monétaire

Malgré les politiques de Québec et d ’Ottawa
Le marché immobilier québécois 
demeure des plus prometteurs
par Laurier CLOUTIER

M algré des lég isla tions r e s ­
tr ic tiv e s  à O ttaw a e t à Québec, 
le m arché immobilier québécois 
dem eure des plus prom etteurs. 
Après un ralentissem ent tempo­
ra ir e  m otivé p a r l ’a ttitu d e  de 
«wait and see» de ce rta in s  à la 
suite de l’élection d’un nouveau 
gouvernem ent québécois, un 
rev irem en t p o u rra it su rv en ir 
plus v ite q u ’on cro it. C erta in s 
«peureux» ont p rofité  du 15 no­
vem bre 1976 pour p a r ti r  m ais 
après le référendum , «ce sera la 
ru ée  su r les in v estissem en ts  
immobiliers au Québec».

Ces prévisions, c’est nul autre 
que M. Rod Quesnel, d irec teu r 
des ventes de la succursale de 
Beaconsfield du Montreal Trust 
et président de la Chambre d’im­
m euble de M ontréal, qui les a 
formuléeshierdevantunauditoire 
de choix (en term es m onétaires 
du moins), soit l’Association des 
propriétaires et adm inistrateurs 
d ’im m eubles de M ontréal, ou 
BOMA (pour Building Owner’s & 
M anagers A ssociation of Mon­
treal).

Avec pour thème «Le progrès 
de l’immobilier ne dépend pas de 
la politique», M. Quesnel a 
commencé par critiquer verte­
ment les «effets désastreux» des 
contrôles gouvernementaux ten­
taculaires sur l’entreprise p ri­
vée. «Les propriétaires immobi­
liers d’aujourd’hui sont frappés

teurs dynamiques profitent des 
crises pour préparer les profits 
substantiels de demain.

Les dern iers  éd ifices à bu­
reaux  constru its  sont loués e t 
l ’on n ’y coupe plus les prix . Un 
complexe de $100 millions sur la 
rue McGill sera annoncé inces­
samment.

«La dem ande augm ente g ra ­
duellement. Trois im portantes 
sociétés francophones se ch e r­
chent un édifice pour leurs s iè ­
ges sociaux. Elles auront beau­
coup de difficu ltés à se loger 
dans les deux prochaines an­
nées. Plusieurs sociétés françai­
ses envisagent la possibilité d ’in­
staller leurs sièges sociaux nord- 
am érica in s à M ontréal. P lu ­
sieurs au tres m u ltina tionales 
p o u rra ien t su iv re le m ouve­
ment.»

Quant aux ventes de maisons, 
elles ont augmenté de 43.4 pour 
cent en va leu r et de 32.7 pour 
cent en nom bre au cours des 
premiers six mois de 1978 (MLS) 
alors que le prix moyen grim pait 
de 8.1 pour cent (en un sem es­
tre ) . Lors d ’une en trevue, le 
président a déclaré que le m ar­
ché a cessé d’ê tre  à l’avan tage  
des acheteurs, pour devenir neu­
tre , e t que m êm e dans le West 
Is land , on obtient à peu p rès le 
prix souhaité. Le pourcentage 
des ventes par ra p p o rt aux in­
scrip tions a grim pé de... 41.7 
pour cent.

par des taxes irra iso n n ab les , 
arbitraires, discrim inatoires et 
rapaces pour payer toute une 
série de programmes gouverne­
m entaux ex tra v ag an ts  que la 
population ne désire pas».

P araphrasant le président du 
conseil de la Banque Royale, M. 
Earle McLaughlin, pour prouver 
que la b u reau c ra tie  gouverne­
mentale demeure «un secteur en 
pleine croissance de notre gou­
vernement» m algré les déclara­
tions contraires, le président de 
la Chambre d’immeuble de Mon­
tréal a cité une liste non exhaus­
tive de lois fédérales et provin­
ciales touchant les hommes d’af­
faires: 14 en tout dont neuf en 
provenance d’Ottawa.

Mais, a ajouté en substance M. 
Quesnel, c ’est norm al pour des 
hom m es d’a ffa ire s  que de s ’a ­
dapter aux législations.

Les plus dynamiques profite­
ront seuls de la relance, sinon du 
boom qui s’en vient.

En outre, les choses changent. 
P a r exemple, «le m inistre fédé­
ral de l’Industrie et du Commer­
ce vient de m ’écrire que le Cana­
da cherche activement à provo­
quer l’arrivée de capitaux é tran ­
gers et fait tous les efforts en ce 
sens. Il a ajouté qu’Ottawa cher­
che à accro ître  de plus la con­
fiance des hommes d’affaires en 
lim itan t la c ro issance de ses 
dépenses», etc.

«A ujourd’hui, des cap itau x

im portan ts  aux fron tiè res se 
cherchent une résidence. Pour­
quoi pas le Québec?»

«Après l'avènem en t du P a rti  
québécois au pouvoir, la peur 
s’est emparée des milieux indus­
triels et commerciaux au Cana­
da, com m e au Québec. T oute­
fois, rien de trag ique ne s ’est 
produit. On attendait».

«Les en trep rises  n ’ont pas 
d ése rté  en m asse le Québec. 
Certaines, en mauvaise posture, 
ont profité de la s ituation  pour 
s ’en aller. L ’immense majorité 
est restée».

Les Québécois souhaitent une 
révision des liens fédéraux , 
com m e les au tres C anadiens, 
m ais sem blent hostiles à une 
séparation, selon les sondages.

«C’est dans ce tte  am biance, 
mouvante mais assez stable, que 
notre étude des investissements 
au Québec s ’impose».

D ’ailleu rs, les sp éc ia lis tes 
«considèrent le m arché du Qué­
bec com m e d ’au tan t plus p ro ­
m etteur que la crise politique de 
1976-77 a créé un vide momenta­
né». Un rapport récen t révèle  
que les nouvelles politiques qué­
bécoises «n’ont pas eu l’effet 
d év as ta teu r prévu. M ontréal 
conservera sa vocation de centre 
international».

M. Quesnel a poursuivi en disant 
quedepuislSansleQuébecconnaît 
alternativem ent des périodes de 
crise et de prospérité. Les promo-

par Michel ROESLER
La situation du com m erce ex­

térieur canadien est loin d’être 
aussi m auvaise que l ’indiquent 
les statistiques des mois de juin 
et ju ille t. (Celles d ’aoû t ne se­
ront disponibles que le 29 sep ­
tembre).

Lorsque la preuve en sera faite 
le m arch é  des changes ré a g ira  
p robab lem ent de façon à fa ire  
rem onter le cours du dollar.

C’est ce qu’est venu déclarer, 
h ier, à M ontréal, d ev an t les 
m em bres de la C ham bre de 
Commerce Canado-Suisse, M. R. 
W. Lawson, prem ier sous-gou­
verneur de la Banque du Canada, 
un personnage inconnu du public 
m ais dont la s ig n atu re  s ’é ta le  
sur nos billets de banques.

M. Lawson est venu en quel­
que so rte  défendre la politique 
économ ique et m o n é ta ire  du 
Canada devan t des re p ré se n ­
tants d’un pays influent et dont 
la devise est l ’une des plus fortes 
et les plus stables du monde.

F ace  à un aud ito ire  de b an ­
quiers, de courtiers et de repré­
sen tan ts  d ’au tre s  in stitu tio n s 
financières, le p rem ie r sous- 
gouverneur de la B anque du 
C anada a form ulé beaucoup de 
paroles se voulant apaisantes.
La faute à l'inflation

Le problème du Canada réside 
dans l’inflation de ces dernières 
années qui a réduit sa com pétiti­
vité sur les m archés internatio­
naux. Les coûts de production  
ont trop  augm enté , au cours de 
ce tte  période pour p e rm e ttre  
^ux produits canad iens d ’ê tre  

jconcurrentiels. Ce qui a naturel­
lem en t entraîné un déficit m ar­
qué de nos échanges en biens et 

; services même si, selon M. Law- 
-ison, le C anada d é tien t «une 
; m arge considérable de ressour­
ces in u tiliséesd an s son écono­

m ie.»
Tout cela , a-t-il souligné, n ’a 

pas été sans conséquences sur le 
cours du dollar canadien.

D’au tre s  fac teu rs  sont aussi 
in te rv en u s. M ais pour ce hau t 
fonctionnaire «la cause principa­
le réside dans le fait que les pro­
duits canadiens n ’é ta ie n t pas 
assez com pétitifs p a r ra p p o rt 
aux produits é tran g ers»  pour 

-éviter que ne survienne cet ajus­
tem ent m ajeur du dollar.»

’. Ayant identifié l’ennemi: l ’in­
flation, M. Lawson a expliqué de 
quelle façon la Banque du Cana­
da a décidé de le vaincre.
Des remèdes

«L’inflation des prix, a-t-il dit, 
ne peut se p e rp é tu er que si elle 
e s t é lim entée par l ’expansion 
m onétaire» . D ’où la po litique 
que poursuit actuellement cette 
institution et qui consiste à la ré­
duction graduelle du taux d’ex­
pansion m onétaire au pays. P ro­
g ressiv em en t, pour é v ite r  les 
bouleversements économiques 
e t les réac tio n s sociales q u ’en-
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M. R. W. Lawson

tra în e ra ie n t une m odification 
brutale du clim at financier.

La Banque du C anada ap p li­
que ce tte  po litique e t publie la 
fou rchette  v isée pour la c ro is ­
sance de Ml (monnaie en circu­
lation plus dépôts à vue) abais­
sant annuellemet cette fourchet- Pacte de l’Auto: 

déficit canadien 
de $31 1 millions

te. ■M : il S
Les lim ites in férieu res  e t su­

périeures de cette nouvelle four­
chette se situent depuis la sem ai­
ne d ern iè re  à 6 et 10 pour cent 
l’an. Elles s’établissaient à 7 et
11 pour cent l ’an d ern ie r, à 8 et
12 pour cent l ’année précédente 
et à 10 et un peu moins de 15 pour 
cent à l’automne de 1975.

Ces objectifs ont toujours été 
atteints jusqu’à présent. Ce qui 
fait dire à M. Lawson: «Jusqu’ici 
nous avons ré u ss i à su iv re en 
gros la voie que nous nous étions 
tracée et nous avons l’intention 
d’aller de l ’avant.»

Cette stratégie n’est pas sans 
danger parce qu’elle exige de la 
persévérance et de la patience. 
La hausse du coût de la vie pro­
voquée su rto u t p a r celle des 
produits alim entaires consécuti­
ve en grande partie  à la faibles­
se du dollar, ne fac ilite  pas les 
choses.

Ces hausses de prix  provo­
quen t de fo rtes pressions à la 
hausse sur les salaires.

Une flam bée d ’inflation des 
revenus co m p liq u era it tou t le 
p rocessus de stab ilisa tio n  en 
cours.

M. Lawson a réa ffirm é  une 
fois de plus que la B anque du 
C anada n ’av a it pas l ’in tention 
d ’in te rv en ir dans les flu c tu a ­
tions du dollar en établissant un 
quelconque systèm e de protec­
tion ou un taux de change fixe.
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OTTAWA (D ow -Jones). Le 
p ac te  ca n ad o -a m é rica in  su r 
l ’au tom obile s ’e s t so ldé p a r  un 
défic it de $311 m illions pour le 
C anada au cours d es p rem ie rs  
six mois de 1978. L ’an d ern ie r, 
pour la même période; le déficit 
atteignait $593 millions.

Selon Statistique Canada, dans 
la p rem iè re  m oitié de 1978, les 
E tats-Unis ont acheté pour $5.95 
m illiards de produits de l’auto­
mobile du Canada, soit une haus­
se de 15 pour cent su r les $5.15 
m illia rd s  d’ach a ts  lors du p re ­
m ier sem estre  1977. P our sa 
p a r t, le C anada a ach eté  aux 
Etats-U nis pour $6.26 milliards 
co m p ara tiv em en t à $5.74 m il­
liards l’an passé.

Le C anada a e n re g is tré  un 
surplus de $820 millions dans les 
au tom obiles, de $716 m illions 
pour les cam ions e t de $19 m il­
lions dans les pneus. Surplus qui 
a été largem ent dépassé par un 
défic it de $1.87 m illia rd  au n i­
veau des pièces d’autos.

Avec les pays au tre s  que les 
E ta ts -U n is , l ’agence féd éra le  
rapporte que le Canada, pour le 
commerce des produits rie l’au­
tom obile, a subi un défic it de 
$245 m illions au cours des p re ­
m iers mois de l’année, par rap ­
port à un déficit de $72 millions à 
la même époque l’an dernier.

Les im porta tions ont a tte in t 
$680 millions et les exportations 
canadiennes $435 millions.
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Ayant beaucoup de temps à sa disposition en raison d'une demi-retraite, Saul Slater, 73 ans, a décidé il 
y a quatre ans qu’il voulait une machine volante —  quelque chose qui ne le bousculerait pas trop. Il a con­
struit un petit dirigeable de 19 pieds et l'a vendu à la Marine, après avoir fait la démonstration qu'il pouvait 
planer sans bouger. «C'est une chose que les autres dirigeables ne font pas», a déclaré M. Slater. Le 
prochain projet de M. Slater concerne la construction d'une version de 110 pieds de son dirigeable fait de 
plastique et d'aluminium.

performances
L’emprunt de 
$ 7 5 0  millions 
US stabilise le 
dollar can.

millions à 97 797, rendem ent 9,Q3 
p .c. Bons à 182 jou rs: $150 m il­
lions au prix m oyen de 95 595 et 
d ’un ren d em en t m oyen de 9,24 
pour cent. La semaine dernière: 
$150 millions à 95 618, rendement 
9,19 p.c.

groupe 75 pour cent des com m er­
çants — les ventes risquen t de 
baisser à la suite de la hausse de 
trois pour cent de la taxe de ven­
te qui devrait entrer en vigueur 
dans la plupart des provinces le 
8 octobte. La grande question qui 
se pose, a-t-il d it m erc red i, es t 
de savoir s ’il y aura une reprise 
des ventes à Noël, époque a c ­
tuellement profitable aux com­
merçants. Rappelons que le mi­
nistre fédéral des Finances avait 
annoncé, en av ril d e rn ie r, une 
diminution de la taxe de vente en 
vue d ’e n tra în e r une plus forte 
dépense à la consommation.

O
PÉTROCHIMIE
QUÉBÉCOISE

Le Québec m anifeste un in tér­
êt soutenu à l’industrie pétrochi­
mique et poursuit à cette fin des 
discussions avec p lusieurs f ir ­
m es québécoises, a fait sav o ir 
hier le m inistre de l’Industrie et 
du C om m erce, M. R odrigue 
Tremblay. Dans un communiqué 
distribué à la presse parlem en­
taire, M. Tremblay précise que 
des d iscussions sont p ré sen te ­
m ent en cours avec les com pa­
gnies Gulf Canada et Union Car­
bide et portent sur les moyens de 
consolider et d ’au g m en te r si 
possible la production pétrochi­
mique du Québec dès que la con-

taxe  de vente, du fa b ric a n t au 
grossiste. C’est là, du moins, l’o­
pinion qu’a ex p rim ée , M. Tho­
m as Whellans, vice-président de 
l’assoc ia tion  canad ienne des 
industries de l’automobile, jeu­
di, lors d’une réunion.

indique jeudi la commission de 
la CEE dans son é tude tr im e s­
trielle sur la situation économi­
que des neuf. Durant le reste de 
l ’année, le p rincipal m oteur de 
l ’ac tiv ité  économ ique re s te ra  
une cro issance m odérée des 
dépenses des m énages. M ais, : 
pour les experts  eu ropéens, la 
cro issan ce  du PNB est insuffi­
sante pour assainir le m arché de 
l’emploi.

En 1978, prédit la commission, 
5,8 pour cent de la population 
active de la communauté connaî­
tra  le chômage, contre 5,5 pour 
cent l ’an dern ie r. Les experts  
notent enfin une grande dispari­
té dans les taux d ’inflation qui 
vont de 2,7 pour cent en RFA à 
12,1 pour l’Italie, au printemps 
dernier.

joncture économique et les pers­
pectives de m arché le p e rm e t­
tront. Il a rappelé que le Québec 
était jusqu’à récemment le prin­
cipal cen tre  pétrochim ique au 
pays. En 1975, sa part de la pro­
duction canadienne était d’envi­
ron 51 pour cent pour l’éthylène, 
de 49 pour cent pour le propylène 
et de 69 pour cent pour le benzè-

»
HAUSSE DES 
PRIX À LA 
CONSOMMATION

S ta tis tiq u e  C anada a rév é lé , 
jeud i, que les p rix  à la consom ­
m ation av a ien t m onté dans 10 
villes et baissé dans quatre, en­
tre  juillet et août. Une baisse de 
prix pour les légumes frais et le 
boeuf a été contrebalancée par 
des prix plus élevés pour l’essen­
ce, le loyer, le téléphone e t les 
coûts imposés aux propriétaires. 
A l’échelle nationale, les prix à 
la consom m ation ont m onté de 
moins de un dixième de un pour 
cent. Le taux d’inflation pour 12 
mois a été de 9.4 pour cent.

O
LES PIÈCES 
D’AUTOMOBILE 
RAPPORTENT 
$80 MILLIONS 
AOTTAWA

Le gouvernement fédéral tire­
r a i t  annuellem ent $80 m illions 
su p p lém en ta ire s  des ventes de 
pièces de rechange et accessoi­
res  d ’autom obile s ’il re fila it la

INVESTISSEMENTS 
DE L’ORDRE DE 
$4,3 MILLIONS 
À MONTRÉAL

. Le m in is tre  féd éra l de l ’E x ­
pansion économ ique rég ionale 
M. Marcel Lessard, s ’est engagé 
à verser $754,911 en subventions 
à quatre entreprises m anufactu­
riè re s  dans la zone spéc ia le  de 
Montréal pour la réalisation de 
p ro je ts  in d u strie ls  dont on a t­
tend la création de 318 emplois et 
des in v estissem en ts  de l’o rd re  
de $4,3 millions. Voici les noms 
des compagnies subventionnées, 
avec le lieu de réa lisa tio n  du 
p ro je t e t le m on tan t de la sub­
vention: Micom Co., Ville Mont- 
Royal, $415 161; E lec tro v e rt 
Ltée, La P rairie , $187 650; Boeuf 
M érite  L tée, M ontréal-N ord, 
$118 500; et M ulco Inc. Saint- 
Hubert, $33 600.

ne.

Le d o lla r canadien  a lég ère ­
m ent rem onté sur les m arch és  
internationaux des changes tôt 
h ie r m ais il a c lô tu ré à 85.43 
cents en v a leu r am érica in e , ce 
qui l’a laissé inchangé par rap ­
po rt à sa perfo rm ance de m er­
credi. C’est peu après l’annonce 
p a r  le gouvernem ent fédéra l 
canadien d ’une émission d ’obli­
gations de 750 dollars US à New 
York que le do llar canad ien  a 
connu sa légère remontée, attei­
gnant 85.64 cents. Mais il chutait 
peu après. C’es t la troisièm e fois 
ce tte  année que le C anada a re ­
cours à des emprunts étrangers 
pour soutenir sa monnaie.

O
BONS-TRÉSOR

Nouveaux bons du Trésor à 91 
jou rs ém is jeudi: $525 m illions 
au  prix  m oyen de 97 790 et d ’un 
rendem en t moyen de 9,07 pour 
cent. La semaine dernière: $525

URANIUM AUSTRALIEN 
ET ABORIGÈNES

Un désaccord entre dirigeants 
de la communauté aborigène au 
sujet du montant des droits d’ex­
ploitation d’un gisement d’u ra­
nium au stra lien  em pêche l ’ex­
traction du minerai. Il s’agit du 
g isem ent Darwin, le plus riche 
g isem ent d ’uranium  du pays, 
dans le te rr ito ire  du nord. Une 
p a r tie  du gisem ent se trouve 
dans un secteur proche de lieux 
sac rés  des aborigènes, e t une 
nouvelle législation rend néces­
saire l’agrém ent de ces derniers 
à l’exploitation des mines.

O
CROISSANCE RÉELLE 
DELACEE

Le taux de croissance du pro­
duit national b ru t, PNB, des 
pays du Marché commun s ’élè­
vera à 2,6 pour cent en 1978, con-

RÉCOLTE SANS 
PRÉCÉDENT EN 
URSS

Les au to rités  soviétiques 
cro ien t de plus en plus que la 
récolte de céréales, qui est sur le 
point d’être achevée, atteindra 
un chiffre record , déclare-t-on 
jeudi de source d ip lom atique 
occidentale, en se fondant sur les 
prédictions résolument optimis­
tes de responsables du ministère 
de l’Agriculture.______________

TAXE DE VENTE
M. Alasdair McKichan, prési­

dent du Retail Council of Canada 
— associa tion  nationale  nui
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5 90 34 32% 34 ♦ %
8 271 19% 18% 19% + % 
7 828 22% 21% 21% 4 %
I  34*827 26% 2 6% - %

12 O t  29% ,29 2 9 % - %
12 57 38% 38% 33% -  %

85 12% 11% 12% - %

5 107 21% 21% 21%+ %

« %  B t t :  %
6 471 16% 17% 17% - %

14 485 20% 20% 2 0% - % 
24 88 9 8% 9 + %
32 498 5 4%  4 % - %
10 56 16% 16% 16% - %
10 45 24% 23% 24 ’ -  %  
6 204 20% 20%

37 190 9% 8%
9 9 66% 66% 6 6 % - %

11 167 16% 17% 11% -  %

'  a  'e s .  % .

T a  s s  b s
9 16 21% 21 2 1 % . %
9 31 20% 20% 2 0% . %  

14 128 16% 15% 15% - % 
6 56 14% 14% 14%+ % 

151 16% 16% 1 6% . % 
17% - %

6 281 21% 21% 21% + %
6 99 19% 19 19%

23 38 4 3% 3 % - %
14 250 23% 22% 23% + %
111170 28 27% 27%
7 6 15% 15% 15% + %
9 215 31 30% 31 +  %
7 8 4% 4% 4 % +  %
6 314 48% 46% 48% + 1%

i i  s r  « î r î t t
71 233 22% 21% 21% + %
8 133 14% 14% 14% + %
6 21 28% 28% 28% + %
8 385 26% 26% 26%
6 49 25% 24% 25

1014%  4% 4%
6 85 32% 31 3 1% . %
6 200 38% 36% 37% + Y 

10 194 32% 32 32 -  %
16 4% 4% 4%

_  .  , 8 287 41% 41 41% + %
N w i t  A ir  7 586 31 29% e l +  %
NW  Ind  61162 29%dZ7% 2 8 % . % 

8 59 53% S3 5 3% . %
8 332 19% 18% 16%+ %

10 28 16 17% 17% - %
14 897 20% 20% 20% - %
5 36 30% 30% 30%+ %

11 191 17% 17% 17%
6 207 14% 14% 14% . %

Tax O tt 
T e x tron  
Th lokol 
Thom  In 
Thom  JW  cS 17 32 
T h r if ty  
T lo e r in  
T im e  In  
T lm k n  
TonkaCo 
T r in e

20 35 21% 21% 21% -  % 
7 647 31 3 30% -  R

9 41 37% 37 37 -  %
7 4 12% 12% 12%

13 270 13% n %  n % -  %

’ ? f t  « %  M i l l *
7 4 50% 50% 50% + %

11 11% 11% 11% - %
9 16 43% 43% 43% + %
5 941 25% 24% 25% + %

12 23% 22% 22%> %
7 430 11% 11% 11% +  %
7 114 10% 10 10 -  %
5 233 23% 22% 23 -  %
5 928 37% 36% 36% -  %

"  M  ”

i a S K * « f  Ü  %  S %  5  +  *
St B rand  11 207 28% 23V, 2 8W - %

' «1175 8 %  s i *  n ” - %
,5  23, 38W 36% 3 6 % -,%

6 26 27% 26% 2 6% -1 %

P ? ,J ’ « Ï * %

W W W233 -  %8 304 13
10 59 10% 0%  10%+ %
11 714 70% 6o% 70% +  %
9 128 24 
9 253 20% 11% 20% + %

1 8 1 R

M
i t S 5 * a i

30%

IOÙ VA LA BOURSE DE NEW YORK
( s e l o n  l e s  3 0  p l u s  g r o s  t i t r e s  d e  D o w  J o n e s )

7 115 3 2 *  3 2 *  32*4 - *  
15 101 1 1 *  1 1 *  1 1 * -  *  
5 190 12 
9 107 4 9 *  4S

224b 2 2 *

11*  12 -  *  
4 9 * 4 -1 *

Comsat

Cooootm 
Con E d 
Con Fds 
Con F r t  
Con NGs 
Con Row 
Cont A ir  
GCont Cp 
Cont Go 
Coot O il 
Cont T d  
Con D at 
Coop In  
Coop Lb 
Copw Cp 
C crdu ra  
Core In  
C om  Gl 
C ca lcs  
Cox Best 
Crane 
Crock N 
C rom  K 
Crcu H 
C r C rk  
Cr Z d l 
Cum  En 
C u rt W 
C u tle r H 
Cyprus

12 163 
15 89
13 300

7 787
5 337
8 636 
7 236
7 100
8 124
6 514 
6 602

8 144
12 159 
11 25
15 125

4 1 *  4 0 *  
40 39

4 0 * +  *

n s
44% 44% Q

S t r

Stevens J 4 102 16% 16% 16% + %

& . %  i n ï a s s s » ^
S to r*Te* 2* 1307 32% 30% 32% -  % 
Stoner B 9 73 31 30 30%
Stud WOT 4 25 62% 62 62% + %
Suev Sh 22 33 4% 4%  4 % - %
Sun Ch 6 32 20% 21% 21% -  X
Sun O il 6 151 44% 44 44% -  %

s a & 3  :  r
Suns M  27 31 12% 12% 12%
Suer O il 27 123 296 290 292 - 3
Suomk G 4 224 13% 12% 13% -  %

&
T R E °C o  
TR W  In

ï f f i o T

T Îlid V  
Tendvctt 
T w e e n  
Technics1 
Tchnso lr 
T tchn lcn  
T e k tm x  
Te ldvn 
Te lp rom  
Telex 
Teneco

950 l< 13% Sicr950 7 425 23% 23% 2 3 ^
12 450S2U 26% 27 -  %

! 2 1 *  «CO* 
2 4 *  2 3 *  
2 4 *  2 4 *  
2 9 *  2 8 *  
3 8 *  3 7 *  
2 3 *  2 3 *  
12*  12*  
2 6 *  26 
3 2 *  3 1 *  
29 2 8 *

% %  
47% 47 
22V. 21% 
21 21

21% TW A
24% + % 
24% -  % 
28% - IV ,  
37% - % 
23% -  %

TW A  p f 2 
T ra n sm  
Tm vcon 
T re n w v  I 
T ra v lra  
T r i Can

ï f l î ,n
TC Fox 
T yco  U ) 
u a l  m  
UM C In
UNC Res I  192 25% 24% 24% + % 
UV Ind  
U n a rm  
U Cam p 
Un C arb  
Union C

Uni ro ya l
Un B m d  11 192 12 
U F In  Cal 
U n it In

930
2M%+ %

930 v .
Vz

910 910 'AW n A lrL
N o r A  
W n Pac 
W  Union 
W aste E l 
W astvoo 
W avsrtts

12%890 890->• 26 -  *  
3 1 * -  *

$ i »  w0%  w e  » * - ' %  

o ' l r a  m %  w e  w e -  %

P .60 8 
4 567 35Norote

N o rttirp870870 16 +  %  
37% + 1% 
47% -  % 
5 1% - %

850850 Wheel Pt 
W h lrW  
W h it Cn

M L "
Wlckea 
W m s Co 
W llih r  0  
W lnboo 
W om etc 
Wood P 
W olw th 
W rk t A ir

S r

23Nor S im  
OKC CO 
Occ Pet

K ?
O lln  Co
Out M a r c  ? 29 22% 22% 22%+ %  
Owen Cn 7 118 32

8#
Pac OE 
Pac L td  
Pac Pet 
Pac Pw 
Pac TT  
Paine W 
PanAm  
Pan EP 
P a ren t 
Pea Ga 
Penn Cen 
Penney 
P enw lt 
Penzoll 
P oor G*
P eotlco
P erk E lm  14 ÎB5 25% 24% 24% -  %  
Parlée 
Petro lan  
P fizer

P hM °E I>

P h il 8 ?
P h il Ind  
P h il Pet 
P llsb ry  
P lon Co
P itney B 9 213 25% 24% 25 -  %  
P ltts tn  
P lan  R i 
P layboy 
Plessy 
Pneumo 
P olaro id  
Pondrsa 
P ort GE
P rim e  C 32 434 35 
P roct G 
PS Ind  
PSv EG 
Pueblo

21 te  240 20% îû  20% + %
7 3 14 14 14

10 190 47% 44% 47% -1
c  7 1444 39% 39% 39% + %

10 74 4% 4%  4% + %
I  171 15 14% 15
7 244 53X 51% 52% -1 %  

10 184 52% 51 51% - %
30 170 7% 7%  7%

11%  12 ♦  % 
5 27 24% 23% 231- % 

I  101 15% 14% 14% -  % 
5 417 35 33% 111

US G yps  5 281 29% 29 29% -  %
US Hom e 5 574 11% l i e  11% - %
US Ind
u s  Lease « 40 17% 17% 17% -  %

s a  j

U nite!

%
V e r la n  
Vende

830 !830 5%I « +C %  
17%+ %  
58%+ % 
23% -1 %  
44% + % 
32 -  % 
28% + %

205 10% V% 10 -  % 
« 74 25% 24% 25% -  %
« 55 11% 11% H % +  %

12 35 17% 17% 17%
7 474 37% 37
I  «  20% 311% 19% -  %

22 3% 3% 3 % t  % 
5 M  13% 13

i , ' ° : M \ M ! i *
19 209 1 1 *  1 1 *  *
12 39 14
11 41 1 2 *  1 2 *  1 2 * +  H

7 7 1 7 *  17 
5 8 *  58 
2 3 *  23

11 249 
22 213 
11 306 
9 61 
6 32

810•810
47 3 7 * -  *

h a u t  8 6 5 .3 9790 790 3 2 *  3 1 *  
2BR 2 8 *variations 

quotidiennes — fermeture 8 6 1 .1 4  
de l'indice
industriel BAS 8 5 0 .9 2

2 5 *  2 5 * +  v , 
_  w 3 2 4 *  2 4 *  2 4 * +  *  

Nous F&b 6 645 7 *  7 *  V U -  *  
Househ F 6 319 2 0 *  2 0 *  2 0 * -  *  
Nous In
Hw  John 10 737 1 3 *  1 3 *  1 3 * -  *  
Humana 
H unt Ch 
H u tt EF 
Huyck 
IC Ind

;  æ  a t  §G & .  %
« 343 23% 23
I  79 20% 20
« 334 32% 31% 32% + %
» 145 21% 21% 2 l% -  %
7 251 15% 15% Î5 % -  %
4 235 11% 10% 11%+ %
5 3069 8% 1% 1%
7 170 44

I I  29 14% 14% 14% -  % 
10 107 26% 24% w t $ - l

1% 1 % - %
37% 3 7% - %

37% -  %

III: 6 17 17 17 13% -  %770770 In
”  14? 
7 926 
5 46 

10 1419

2 6 *  2 6 *  
3 1 *  3 0 *  
3 3 *  32 
3 8 *  3 8 *  
2 0 *  1 8 *  
5 6 *  5 6 *  
1 7 *  1 7 *  
x lVs 1 0 *

7 *  7 *
1 3 *  1 2 *  
3 0 *  3 0 *  
4 5 *  4 4 *  
6 4 *  6 2 *  
4 2 *  4 0 *  
4 0 *  40 
1 6 *  1 6 *  
3 5 *  3 4 *  
3 8 *  3 7 *  
4 8 *  4 6 *  
1 3 *  1 2 *  
3 5 *  35 
3 1 *  3 0 *  
1 9 *  1 8 *
15 15
16 1 5 *  
3 1 *  3 1 *
9 *  9 *

3 5 *  3 4 *  
2 6 *  26

2 3 * +  *3 0 * - 1 *  
3 2 * -  *  
3 8 * +  *  
1 8 * +  *  
5 6 * -  *  
1 7 * +  *  
1 1 * +  *  
7 * -  *  

13 +  *  
3 0 * +  *

M
4 1 * - 1 *  
4 0 * -  *  
1 6 * +  *  
35 -  *

272 32% 32% 3 2% - % 20750 750 F idUSnJ 1» 249 37% 36% 37% -  % 
15 56 14% 14% 14% -  % 
6 238 20% 19% 20% + % 

12 63 13% 13% 13% -  % 
6 89 28 % 28 

649 7
6 98 44% 44% 44% -  %

ifo 12% 12%+ % 
% 23% 23% + %

13% 14 ♦  %
l l I i u j I l u 11 m i in  il li m in  i l l  ii 11 h m  II n i l i i i i  li n i l i n i l  11 

8 15 22 29 6 13 20 27
Septembre

S M 'i11 c
10 31 
6 87

5 171 # *  #W • * -  *14 556 4 6 *  464 11 18 25
Août

X erox Ce 
X tre  In  
v e i n  
Zate Ce 
Zaoata 
Z a v rtC o  
Zenith  R 
Z u m  Ind  I  114 17% 17

DPF 6 9*3 102% 96% 9 9 % -1 %  
23 217 12% 11% 12% + % 
161312 I

4 3 *  4 3 * +  *a - *
6 *  7 +  *Octobre Dcm nCo 

Dan R lv  
Dana Cp 
D a rt In
Data Gn 18 199 
Data T e rl 19 275 
D ayt Hvd 4 68
Dayt PI 
Deere
Del M onte  9 549 
Delta  A 
Del ton 
Den M f
Deny Inc 11 423 
Dentsofv 
De Soto 
Det E d  
D exter 
DI G lo r 
D lam  In
DlaS 1.40 7 163 
D lck  A B  
D ld a p h n  
D lebold
D ig ita l E 15 1337 
D tllln g m  
Disney 
D ive r In 
D lv  M tg
D r P eppr 16 238 17 
Dome 
D om e! y  
Dor O llv  
Dover 
Dow Ch 
D ravo  
Dress I 
duPont 
Dun B rd  
Dutch B 
EG G 
E M I L td  
E S ys 
Eastn  A 
East G F 
Eas Kod 
Eaton 
E ch lin  
E ckr J 
E IP  NG 
E lec As 
E IM eM g 
E ttra  Cp 
E m e r E 
E m e ry  
Em  h a r t 
Engl M C 
En Busn 
E nvrte c  
E q u lfx  
E qu lm k  
E sm a rk  
E th y l 
Evans P 
ExCelO  
Exxon 
FM C Cp 
Fabrge 
F a lrch  
F a ir  In
Falcon S 17 54 3 1 *  3 0 *  3 1 * +  *  
F a r W F ln  4 21 1 5 *  1 5 *  1 5 *  
F a ra hM f 
Fedders 
Fed N M  
Fed D S tr 
F e rro  
F le ldcst 
F in  Fed 
F 'res ton  
Fst C h ii 
F isher Sc 
F leet E n t 
F lln tk t  
F ia  Gas 
Fia P w  
F luo r

222 2 6 *  M * -  *  
26 2 6 *

12 21 3 6 *  3 5 *  3 6 * +  *
•  1293 44 4 2 *  44 +X
I  189 1 9 *  1 9 *  1 9 *

13 58# 4 4 *  4 7 *  4 # * -  *
7 129 2 3 *  2 2 *  2 2 *

12 183 1 9 *  1 8 *  1 9 * +  *
I?  7 *  7 *  7 *

ICM8 221
8 187
9 126

. ’ B » 1 M  S B -  %
7 144 a  37% 3 7 * -  V,
7 «  44% 44% 4 4 % - *

15 617 85% «3% 15 -1
14 251 9% *

IN A  Ce

; % L :
Idea l Tov 56 30 7% 7%  7% +  %
Im o  Co 
INCO 
Inexco 
In œ r R 
In lnd  Stl 
I m l Ico 
Irrterco
In le r lk  In  10 M  26% 26% 26% + % 
IB M  15 1115 2 6 5 *  280% 284 -  % 
In  F la F  17 197 w3%  23% 23% + *  
In t H e r 6 715 41% 40% 4 0 * -  *
In t M lnC  6 52 39% 38% 39% + %
In t M u lt lt  8 113 21% 20% 21 ♦ %
In t Peo 8 2089 44% 43% 44 -  %

7 1050 31% 31% 31% -  %
IOCO Hsp 14 69 6%  6% 6% -  %
Itek  C 
l ia i Cp 
Japan F 
Jhn M an 
John Jn 
Jn Con 
Jon Logn 
Joy M fo  
K  M a rt 
K a ls  A l 
K a tv ln d  
K a u l Bd 
Kellogg 
K enm tl 
Kenecot 
K e rr M 
K ldde  W 
K lm b  Cl 
K ings D 
Koahrg 
Kœ oers 
K ra ft  co 
K ro e h lr c 
K roger
L F E  Cp 1X0 53 9% 9% 9 % - %

1098 9% 9%  9 % - %
14% -  %

14 63 2 9 *  2 8 *  2 9 * +  %
X4 40 11 10% 10% -  %

6 176 20 % 20 20% + %
8 8 36% 36% 3 6% - %
11 2 36% 36% 3 6 ( -  %
7 6 22% 2 2 *  2 2 * -  %

151 3 2% 3 + %
5 157 34*534%  34% -  %

7 212 25 24% 2 4 * +  %
6 92 2 7 *  27% 2 7 * +  %
6 49 34% 33% 34X+ %

14 1897 4 7 *  46 4 7 * +  %
7 33 40% 39% 39% - %

16 81 7 6 *  7
8 802 28% 26% 28%+ % 

5 193 48% LaP ec I  886 :
44% + % 

16 16%+ %
118 10% 9 *  10 -  %

9 1 64 54 52% 53% + %
10 1756 24% 22% 24%+ %
6 23 12% 12% 12% - %
8 67 12% 12 12 -  *
7 201 11% X0% 11%+ %

41% 41% -  %
6 118 1 0 *  10% 10%+ %

15 342 37% 36% 36% -  %
5 93 11% 11% 11% - %
7 76 38% 37% 38%

11 432 35 34% 34% + %
8 207 25% 24% 24% -1

49% 4 9% - *
9 44 24% 24% 24%+ %

1 5 *  16 -  %
14% 14% -  %

12 603 1 4 *  14 14%+ %
64% 64%
20%  20% -  %
33% 33% -  *
23% 23% - %
10*  10% + %
10%  10% -  %
25% 25% - %
4 *  4 * -  %

25% 25%
25% 26% + % 
5 0 *  51% + %  
30% 3 1% - %  
27% 27% -  % 
24% 24% + % 
22 22 -  %  
31% 3 1 *+ 6 %  
19% 19%
1 0 *  10% - % 
30% 31 -  % 
34% 35 - 1 *  
2 9 *  30 -  % 
60% 6 0 * -  *  
35 35 -  %
20% 21% + % 
35% 35% + % 
61 62% - 1 *  
1 8 *  1 8 * -  % 
21% 21% + % 
59% 60% + %  
53 S3 -X  
68% 69% + % 
3% 3 % - %

13% 13% -  % 
10% 1 0 * -  % 
2 2 *  23 
57 57% + %
35% 15%+ %  
47% 47% + % 
17% 17% - % 
33 33
45% 46 
3 6 *  37 -  % 
49% 5 2 * + 3 *  
61 6 1 * -  *  
2 0 *  21% -  %  
25 25

7% 7%

7 484 32
961

3P/a ïI  576
« 42 IT1*  37

10 444 31% 30% 31% +1%
7 110 34

13 2360 29% » %  29 -  %

40- T * x * E T r  
Tex GT 
Tex Inst 
Tex In

4 128 21 20% 20% -  %
18 428 16% 16% 16%+ %
17 60 1«% 16% 18% -  %
9 350 60% 59% 59% - %
7 64 37% 36% 37% + %

57 100 X4% 14% 14% - %
7 47 42 42 42 DCVi

30- 33% 3410 58 
8 1051 Tota l ta les: 33,440,000.2 0 9 -  %

2D
m - 13 327 15% 14% 15 

9 50 33 
13 953 35% 34% 35 V. + %  

977 25% 24% 24% + %  
10 182 17% 17% 17%

l i a
l i a  *  *

’? 'S  3% S *  * * ♦ " *

7 235 
25 139
8 11

47% -  %  
12% -  %  
35 -  % 
31 + %  
1 8 * -  %  
15
15% -  % 
31% - %

marché des options-CHICAGO3 2 *  3 2 * -  V.

Volume quotidien des transactions
15 71 
6 25
9 162

3 3 ,7 4 0 ,0 0 0 8 3 Dw«. xi»Dorr, duDem. A*
OpH—i Pria Ju*. O rt. Jonv. Tmwt. THre

10 2
Baxter 
B lk  Dk 
B lk  Dk 
B lk  Dk

sa %
Boeing 
Boeing 
Boeing 
Boeing 
Boeing 
Boeing 
B o l l  c  
B o l l  C 
B o l l C 
C B S

50 11-16 «
IS 4'Zi 4%
»  13-16 1%

"  J :  5
40 2 2 *  b
45 22 22
50 1 6 *  17%
60 9% 1 2 *
70 4%  7 *
80 1 *

a 43%
•  1 9 *  

2% '1 9 *
%  '1 9 *

b  6 5 *  
b  6 5 *  
b  6 5 *  

1 4 *  6 5 *  
9 % '4 5 *

T S B
3% 57%

;  s a
•  44%
•  '20%  

%  20% 
%  26% 
b 37% 
b  37%

S' 37%

* V 88
b 62 
a 82

12 82 
7% 82 

S 32% 
a 32% 
b  8 7 *  
b  8 7 *  

12% 8 7 *  
7% .87% 

) 6 7 *

A lcoa 
Alcoa 
Alcoa 
A m  Exp 
A m  Exp 
A m  Exp 
A m  Tel 
A m  Tel 
A ll R 
A ll  R 
A ll  R 
Avon 
Avon 
A von p 
Avon 
A von p 
Avon 
A von p  
B ankA m  
B ankA m  
Beth S 
B etti S 
Beth S 
B ru n i 
Bruns 
B ru n i 
B u r l N 
B u r l N 
B u r roh 
B urrg h  
B urro h  
C ltlcp  
C ltlcp  
CHIcs 
D e lla  
Dette 
Dette 
Dette 
Dette 
D ig  Eg 
D ig  Eg 
D o Eg 
Disney 
D ltn av  
D lm ev  
Dow Ch 
D ow Ch 
Dow Ch 
du Pol 
du pm  
du p m  
du p m

1 “  Kd
E l i  K dp  
E a i Kd 
E a i K dp  
E as Kd 
E a i K dp  
E a i Kd 
E a i K d p  
Exxon 
Exxon 
Exxon

F H K
F lu o r
F lu o r
F lu o r

40 5% 45% In Pep

i v r
! t t
John J 
John J 
John J 
John J 
K m a rt 
K  m a rt 
Keim  C 
Kcrtn C 
Kenn C 
K e rr M 
K e rr M 
K e rr M 
K e rr M  
L o e w i 
L o e w i 
We Don 
Me Don 
Me Don 
M e rck  
M erck  
M erck  
M e rr ll 
M e rr ll 
M e rr ll 
M  M  M  
M M  M  
M  M  M  
M  M  M  
M on ian  
M on ian  
N C R  
N C R  
N C R  
N C R  
Nw A ir  
Nw A ir  
Nw A ir  
Pennz 
Pennz 
Pennz 
P e p il 
Pessl 
Pepsi 
Polar 
P o lar 
P o lar 
P o lar

8 5
P olar 
R C A  
R C A  
R C A  
S ean  
S can  
S ean  
S perry 
S perrv 
S perry 
S perrv 
Svntex 
Svmex 
Svntex 
Symex 
Tandy 
Tandy 
Tandy 
Tandy 
Tandy 
T e ld v  o 
T e ld v o -  54% 45%

™ & n °
Te ldvn  
Te ldvn  
Te ldvn  
Te ldvn  
Tesoro 
Tex In  
Tex In  
Tex In  
Tex in  
Up ohn 
Up lohn  
Upjohn 
Up ohn 
Upjohn 
W e v trh  
W everh 
W everh 
X erox 
X erox 
X erox

45 1% 3% 4% 44
50 % 1% 2% 44
25 6% a a 31%
30 1 13-14 2% 3% 31%
35 3-16 %  1% 31%

a 6  82%
a b «2%
6 a 62%

90 % 1% a «2%
25 1% 2% 3% 26%
30 3-16 1 1 7-16 26%
20 9 8% 9 27%
25 4% 4% 5 27%
30 19-16 2% b 27%
40 7% 8% a 47%
45 3% 5% a 47%
50 1 3% 4% 47%
60 1-16 %  b 47%
35 13% b  b  48
40 8% b  b 48
45 6%  8 b  51%
50 2% 4% 5% 51%
60 % 15-16 2% 51%
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'  NEW YORK —  Après une séance irrégulière, les cours term inent 
• en hausse, jeudi, à W all Street. L’ indice des industrielles qui,
, m ilieu  de séance a v a it cédé près de 4 points, clôture à 861.13 
1V en hausse de 3 ,98  dans un marché actif. Plus de 33 ,000 ,000  de 

titres o n t changé de mains. Les investisseurs a ttribuen t cette 
légère remontée des cours surtout à des facteurs techniques. 
L’ in térê t des investisseurs s’est toujours concentré sur les blue 
chips, e t la réticence dos derniers jours devant les tentatives de 
la  Fed pour renchérir encore le crédit, est encore dominante.
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37 3371 4 6 *  36% 4 6 *  + 9 *  
16 104 1 5 *  14% 15

1 6 * 15 Vs 16
CBS5 0 * 50’4 5 0 * +  *  

5 7 * +  *  
39 + *

45 5 *  5
C17 473 1 9 *  1 8 *  19 

13 72 2 0 *  1 9 *  20 
10 40 18

CCI5 7 * 5 5 *
C1T F in  
CLC Am  
CNA F l

S M
Cebt C 
Caesars 
Callahn
Camp R L  24 177 3 9 *  38 
Cam Sp 
Cdn Pac 
Cap Clt
Cap Hold  10 92 2 5 *  2 4 *  25 
C arling 
C art Hw  
C art W 
Cast! Ck 
C atrp  T 
Cdanse 
Ccnco 
Centex 
Cen SW 
Cen TU t 
Cessna 
Chmp in  
Chmp S
Chart Co 7 184 6 *  6 *  6 *
Chart N Y  6 76 3 2 *  32 
Chase M 
Chelsea 
Chm NY 
Ches P 
Chessle
Choc FN  21 97 6%
C hrlsC ft 
Chrom l 
C hrvs lr 
Cln M il 
C ltlc rp
C ities Sv 8 148 S 3 * 5 2 *  5 3 *  -  C *  
C ity  Inv 
C la rk  Eq
C la rk  O il 10 56 1 5 *  15 
C lev E 
C lorox 
C lue l P 
est SGas
Coca B tg  12 606 8 *  8
Coca Col 15 598 4 4 *  4 3 *  4 4 * +  %

7 80 32
9 26 1 5 *  1 5 *  1 5 * -  *

343 6 *  6 *  6 * +  *
10 395 2 0 *  2 0 *  20% + *
8 135 32% 3 2 *  3 2 * -  *

6 84u 3 6 * < 8 5 *  3 5 E I1 *
7 141 2 8 *  2 7 *  28
3 607 2 1 *  2 0 *  2 1 *  + *

13 60 2 5 *  2 5 *  2 5 * +  *
14 20 3 2 *  3 2 *  3 2 * +  *
9 104 3 9 *  3 8 *  3 8 * -  *

11 143 1 5 *  1 5 *  1 5 * +  *
8 390 2 6 *  2 6 *  2 6 * +  *

3 9 * 3 : *
2 9 *
2 3 *
3 5 *

2 3 * 29 _  1 7 *  x8 +  %
R ubberm  13 26 3 0 *  2 9 *  30 -  *  
Ru m  Tog 10 35 1 2 *  12

8 830 2 5 *  2 3 *  2 5 * -  *
5 80 2 0 *  2 0 *  2 0 * +  *

26 192 1 8 *  17
12 77 1 1 *  1 1 *  1 1 * -  *
10 87 4 3 *  43
8 26 14

25 *  13-16
30 1-16 *
35 1 *
40 5 *  6 *
45 1 *

22-Za 23 +  *  
3 5 * +  *  

9 +  *

2 8 * -  *  
2 7 *  -1

1 0 *  11 ♦  Vi
M M 12 V.

Ryder 5 
SCM Co 
SP5 Tec 
Sated In 
Safeway 
Saga Co 
St JOM 
StL Sat 
St RegP c 9 93 32 
Samboa 
SJuan R 
Sanders 
SFe Ind 
SFe In 
SavA St 
Say B v  
Saxon 
Schaefer 
S d ie r PI

a

9 8 *
4 76

14 1198 
13 524 
12 253

2 6 * 2 6 *
29% 29 V, 17% -  * 53
2 3 * 2 7 * 20 *  *

35 4% 6
40 1% 3 *
45 b  1 *
40 5 5 *
45 1 1*16 2 *
50 1-16 *

20 12*  a
25 7 *  8%
30 3 *  4 *
35 13-16 2 *
20 T'A 9

2 2 *  5% a

2 3 * 27 3 8 * - 1 *  
10 25 3 6 *  3 5 *  36 -  Va 
5 835 20 

12 82 4 1 *  4 1 *  4 1 * +  *

4 3 * +  *  
1 3 *  1 3 * -  H  
2 6 *  27

2 6 * 26 26
50 1237 

8 74
7 148 

19 166
8 1863 
6 66

15 242 
13 404

6 * 6 6 v0 1 9 *  1 9 * +  % 1 0 3 8 2 7
Ford4 4 * 44V, 4 4 * +  Vi 6 18 AV A 41Ford

3 1 *  3 1 * -  *
m % -  *

Ford4 6 * 4 6 * 4 6 * For M c K  
Fos Wh 
Foxbro 
F ra n k  M 
Fret) M in  
Fruehf 
Fuqua 
G AF Cp 
GCA Cp

Ford3’ ; 7% 33 22 3% 3 *  3 * -  *
8 79 1 8 *  1 7 *  1 8 * +  *

11 65 8 *  8 *  8 *
9 20 2 1 *  2 1 *  2 1 *

10 1022 60
8 53 4 4 *  4 3 *  43%

13 130 7 *  6%  7 -  *
12 547 24
8 1595 16'A 15% 1 6 * +  *
8 116 2 4 *  2 4 *  2 4 * -  *

12 91 46
7 186 24
8 99 11% 1 1 *  1 1 * -  *

10 446 1 7 *  17 
21 56 11% 1 1 *  11%
10 545 1 9 *  x9

OcclA m  TT Gen E l 
Gen E l 
Gen El 
Gen E l

61 40% t y > OcclA m tac  
A m p In  
A m pex 
A m re p  C 
A m  S tar 
A n d v  H 
A ngelica  
A n lx te r 
Apache 
A d d  01 
A rca t N 
A rch  D 
A rc t ic  En 12 105 

6 66

17V, 16% 17V, 11V,- 'A
7 99 35M 35M 3 5 M - V, 

IS 700 36 
22 131 6V, 6
4 168 171/,  16% 1 %

10 341 7M 6% 7 -  *
36 4M 4M 4 M *  M

10 1236 33M 33% 33 V, >  V,

Scot Fe tz  8 34 32% 32V. 32V. -  %
Scott P 9 565 16V. ISM  16V. ♦  H
Sea Con 7 229 26M 27M 2* -  M
SB CstL 5 57 33V. 33 33 -  M
Sbd W A 5 433 12% 11M 1 2M - M
Seegrm 11 330 25M 25M 25M + M
Sear! G 666 13% 13M 1 3M - M
Sears 9 1396 23 22M 32M + M
Seetra ln 16 64 1 2M 12V. 12M + 'A

f r  11 is 1 1: s
ShfW  S3 25V. 24% 25M
S enal C c  8 395 52M 51V.S53M +  V. 
S lm m n 18 21 13'A 13M 1 3M - M
Sim p P at 12 141 12 11% 11% - M
S neer 4 230 x8 d i r / ,  18 +  V.
Skll Co 7 22 16M 16 
S kyline 10 203 14M 14M 14V, t  M
S m th  A  4 46 20% 20M 2 0 M - V.
S m ith  K L  22 1029 91’A  83% 90V,+1% 
Sm uckr 
SnapOnT 
Sony Co 
Soo U n  
SoetBk 
Scest PS 
SCel Ed

Occl 35 mS
<0 IM  9M 
45 5%
50 2M  
40 9-14

34% 34M 34M + M R iV th n
Ravthn
Ravthn
Ravthn
R sytnn
Rvnlds
Rvnlda
Slumb
Slumh
Slumb
Slumb
S kvlln
S kylln
S kvlln
Southn

5 8 *  5 9 * -  %16% IS * 1 6 * 3 4 *  35% - C *  
6 * +  %11 S ': 5 * G M5V«- V« 

1 7 *  + *  
27% -  %

a s  » a
11M 20 22%

80 20 24M
90 13M 18M

100 7Vi 12% 18M 99%
110 3V. V - M  13 99'
120 1 SM «% 99%

10 %  b b  10M
60 25 b  b  85
70 M M  15% b 85
60 6M  9 11% as
90 1% 4% 7 as
30 18M b b  43M
40 8M 9 b  48M
45 3% SM 6% 48M
50 1 3-16 3 4M  48M
60 1-16 13-16 1% 4SM
20 9 e b 29M
25 4%  4% SM 29M
30 M  2 2% 29M
45 10% 10M b  55%
50 6M 7 H  BM 55%
60 1 3M 4g2 55%

Nov Feb Ma y

12 164 1 7 *
3 0 *

G M p1 7*
G M6 2 m 2 2 *  24 + 1 *

8 32
11 70
12 69 
14 628
8 83
9 680

G M pr / t 7 7 GDV
G M1 1 * 1 0 * 1 1 * +  *  

2 1 * -  *  
1 6 * +  *  
23 + *  
16 -  *  
1 0 *  + *  
20 '/.+  *  
4 * +  *  

1 9 * -  *  
2 3 * -  *  
1 5 *  + *

GF Ecg) 
Gem Sko 
Gannett 
G ard On 
G A  O il 
G Cable 
Gen Dy 

•Gen E lec 
Gn Food 
Gn Host 
Gn Inst 
Gen M ills  
Gn M o t 
Gn P o rt 
G Pub U t 
Gen Slg 
GTet E l 
Gn T ire  
Genesco 
Genstr 
Gen P ts  
Ga P ac 
G erber 
G etty 
G ib F in  
G ld Lew  
G ille tte  
G1 nos Inc 
G lob M a 
Globe U 
Goodrich 
Goodyr 
Gould 
Grace 
G ra n ltv  
G t AP 
GtW F in  
G r G iant 
G rcyhd  
G rum an

G M p  
G t Wst 
G t Wst 
G t Wst 
G t Wst 
G t Wst 
G it Wn 
G if Wn 
Ha lb tn  
Ha lb tn  
Halb tn  
Ha lb tn  
Homstk 
Hom stk 
Hom stk 
Hom stk 
Hou OM 
Hou OM 
Hou OM 
HOUOM

I N A 
I N A 
I B M 
I B M p  
I B M 
I B M p  
I B M

i B M b  
In  Her 
In  H e r 
In  Har 
In  Her 
In  M in 
In  M in  
in  Pap 
In  Pap

22 2 1 * 4 4 *  46 + 1 *  
2 3 *  23%+ Vi16% !)'/«

23 2 2 *
16% 16 n100 3 5 2610* m 3 2 * +  *  

33 -  * 10 a 4 *  y/4 1 4 *
15 1 *  2 2 H  1

20 *  *  b  1 4 *
15 11-16 15-16 a 1 5 *
20 a 1-16 a 1 5 *

7 637 33% 33 
6 22 12*  12*  12( -  *

6 153 4 1 *  41 
12 682 2 4 *  23% 2 4 * -  % 
39 576 30% 29% 30 -  *  

6 *  6% + *  
1 0 * +  *  

6 251 2 1 *  20% 2 1 * +  *  
347 12 

9 64 33
8 738 2 6 *  2 6 *  2 6 *

. A r lz  PS 
A rien  RI 
A rm s t Ck 10 414 

5 72

2 0 * 20
419 4 * 4%

19% 1 9 * 41
A rm  R 

. Asarco 
... A shld  0  

Asd D rg  
A tl Rich 

_ A tlas  C 
A uto  D at 17 146 

3 815

24V» 2 3 * 50 20 6
316 1 5 * 15 V, St ind 

St ind 
St ind 
T x  Gif 
T x  G ifm
U A L  
U A L  
U Tech

45 Ova C*4 6 539 648
8 207
9 672

4 4 * 4 3 * 44 -  * 50 3% a 53 
1 *  53 

4 2 1 *  
2 21*  
b  37% 
b  37% 
b  37% 

7 *  37% 
5% 37% 

4 37%

I f f  •'*5%

a2 0 * 92 402 1 0 *  1020 2 0 * 60 v;15 1 * 50% 5 1 * -  *  
1 3 * +  *  
31 'A + *  
2 8 * -  *  
6 1 * +  *  
72 Vi - 1 *  
17V i- *  
2 0 * +  *  
5 6 * +  V, 
9V«+ V> 

3 1 * +  *  
2 2V i- *  
2 7 * +  *  
5 1 * +  4 *  
1 5 * -  *  
2 6 * +  *  
2 8 * -  y .
3 6 * -  *  
1 6 * -  *  
43 + *  
4 3 * +  %  
2 6 * -  Vi 
4 3 * +  1 *  
37% -  *

2 *23 337 13% 13% 1 1 *  1 2 + %  
32% 32% -  W

25 5-16 1
1 7 *  b
1 3 *  13 Vi
8 *  lOVi

31V, 3 0 * 20.pAvco 
x. AVCO 
-A v c o  P f

‘MB
s*Avon 

Bache 
B ak r In t 
B a ld  U 
B a ll Co 
B a lly  
Banda g 
B angr P 
Bnk A m  

^  B ank T r  
'B a rd  C 
Bausch L  9 266

• B a x t T rv  18 593 
Beat F d

• Beckm n 
Beet D ie 
Beech 
Betco P I 
Cel How

3 0 * 23% 251 6 1 * 6 1 * 20 ’4 *  5 *
25 15-16 211-16 
30 3-16

3  %

204 800 1 6 *  1 5 *  16Vi -  'A 
7 B4 37 3 6 *  3 6 * - 1  

15 -  %

20 73 82% 25 5 * 6 *In  10 145 
8 142 

161135 
14 789
13 361
6 13
8 42

23 4777 
10 70 
6 248 
91716 
6 85

14 357

17% 17%
3 4 *

IV* 3%

U Tech

4020% 20V, 16V* -  * 459 70 20 
9 176 13V* 1 2 *  13'/.+  *  
6 91 13% 1 2 *  13 + % 
6 340 19% 19

5 6 * 19% 20£5

A m  Has 
A m  Hos 
A m  Hos 
A M P  
A M P  
A M P  
B a lly  
B e lly

s
S B

a 20 3%
4 §
b 28% 
a 28% 

1% 28% 
b  3 4 *  
a 3 4 *  
a 3 4 *  
b  5 1 *  
b  5 1 *  
b  5 1 *  
b  5 1 *  

16% 5 1 *  
14% 5 1 *  
13% 5 1 *  

10 5 1 *  
6 *  5 1 *  

b  4 3 *  
a 4 3 *

a 35 9% b9 * E * 45 1 25 1-16 3-16
3 1 *
22%

31% SO V» 25û 3% 3 * 7 b 44 ï  < .•
45 213-16 4 5 44
50 1 2% ’ 3%  -44
60 *  9-16 ft 44
30 3 4 *  ft 3 2 *
35 11-16 1 *  2 *  3 2 *
20 1 *  2 7-16 2 9-16 2 0 *
25 3-16 11-16 1% 2 0 *

22 1 9 * +  ’A 
8 * +  *

8 28 22 

ü ,%  1
» 15 14% 14 14% -  %
7 11 1% «% 1%

,  _  a m  24% 36% 26% + %
South CO 10 797 16% 15% 15% -  %
Sou Pec 9 110 31% 31X 31% + %
SOU Ry 7 93 54 53% 53% -  M
Souttlld 12 174 31% 30% 30% -  %
Sws For 5 118 15% 14% 15
S port ori 14 12 13% 13% 13%

8 3 8
Souar D  9 300 24% 24% 24% -  %

21%  21% -  %

%
30 % 2 * U Tech 

U Tech 
U Tech 
J W alt 
J W alt 
W lllm s 
W lllm s  
Tô t al vo lum e 173,52$

27% 27V, 25 * 1
5 2 * 46% -- 5 * aC ldw  B 

Cole NI 
Coteco 
Colg Pal 
Col P cnn 
Colt In 
Col Gas 
Col Pic 
Col SoH 
Comb C 
Cmb En 
Cmb Eq 
Com  Ed

IS1/. 1 4 * 3 1 *  3 1 * -  % 35 V/= a27 2 5 * 290 1 1 *  19%
290 4 *  1 1 *

3  "B
$  %  $
40 1 *  2 *  3 *  4 0 *
45 b  1% 1 15-16 4 0 *
40 *  1 7-16 2% 39
45 S 5-16 b  39

a a 44
6 a 44

9-16O a23% 277'. b20 29
37 36V. 25 27 a
WM 16V, 30 I S *  

35 1 9 *
23

4 3 * 4 2 * 16'A
4 3 *
26%

4 2 * a 16 1 5 *
11 576 
16 64
14 125 
9 656 
5 11

10 69

26% 26% + *  
2 8 *  2 8 *  + % 
2 9 *  30% + % 
2 9 *  30 -  % 
2 9 *  2 9 *
1 8 *  1 8 *

26 45 13 12 L Open In te res t 2,241,651 
« -  Not traded , b  -  None o tte re d , p  Put.4 3 * AT/4 50 9 *  1 1 *

33 37% B ally dO 5 * 9 Va
2 6 * 2 5 * 26 B i l ly

B axte r
Baxte r

70 2% 5-Va
3 5 *  0 5 *  3 5 * 35 9 *

40 4 *
OPEN INTEREST: Total d o t contra t»  oche tc i 
m al» non  levé* ou liquid*».

40 4 6
21 2 0 * 2 0 * -  % 2 3 *45

VANCOUVER AMERICAINE ALBERTA
P A R LA  PRESSE C A N A D IE N N E

ch.di.ch. «h. ch. ch.ch.
F» Vente» Hmrt te»  Fenu. NetVoleur» Vente# HautVente» Haut V a leu rs  Ventes Hew*Vdense Ventes Hevt Valeur» Ventes HautNet Vdeute Ventes Heut

AtTCT.CO 
A llée  A 3 
A lld  AT 
A m dhl

15 14 6%  6% « % -  'A
4 43 42% < 2 % - l%

1113 5%  5% 5 % +  %
27 618 57% 55% 57%
10 138 15 14’A 14%
6 114 9%  8% 9 'A -  %

A old  Dv 32 239 11% 11% 11% -  %

04 9 100 î « ï  18% I f ' 1-  %

*
4 3'A 3% 3%

8% 7 -  % 
10 -  %

47 7 12V, 12% 12% -  %
7 3% 3% 3 % - %

33 23 2%  2% 2 % - %
16 84 8%  S'A S% + %
11 79 11% 10% 11% -  <A

Bow V l l l  17 218 W A  S %  2 % *  %

K 2 J ? "  '$ »  1% T l  %
Breeze C 16 2 7%  7% 7 % +  %
B rw n  F 13 78 83% 32% 33% -  'A
C ila x n p  38 171 11 10% 11 ♦  %
Cemco In  12 31 17% 17% 1 7 % * %  
Cemt> Ch

I row  Bd

»  
K in  A r 
L â tv rd

6 13 11% 17% 11% *  %

'1 I  3% %
13 257 3% 3 3% + %

23 4% 4%  4 H -  %
15 48 3% 3 3%

48 4% 4 V< 4 % +  %
S 13 37 2% 2% 2% ♦  %

1380 20% l»Vs 20% -  %
8 113 1 1 1

22 378 5% 5 5 % - %
11% -  %

6 1 47% 49% 49% -  %

*  ' i t  1 %  &  ! % :  %
.  «  M  K
6 4 10% lOVs 10% ♦  %

57 1021 14% 12% 14%+2
9 41 lOVs 10 10%

2550 28 27% 28 -  %
16 14 10 9% 9 % - %
3 34 9% 9% 9 % - H

10 2% 2% 2% -  %
13 3- 14% 14% 14% -  %
3 72 12% 11% 12 -  %
8 10 16% 16% 16%+ %

41 177 18% 14% 15% + %
4 3% 3% 2%

S T S ,  ”  92 22% 22% 2 % :  %  
R esrl A  44 2512 140% 122% 140%+ 13% 
R e trt  A  w l 2519 <7% d41% 47% +4%

R t x n o r ^  Ü 7 34 10% 10% 10%
Rio A id  10 2 32 32
RoWIn 5 4 7 67k 7

S olltroo  36 310 5% 4% 4 % - %

i  1 t  r  r - w
Svndnc 25 223 18% 17% 18% -  % 
Juoe rcr 8 1 5% 5% 5%
SuW han 5 143 8% 8% 8%
iv n a lo v  12 ♦  6% 6% 6%

K n  I M S  %
T e rre  C 13 20 9%  *%  9 % - %
T ra n  L u x  10 51 6% 6%  6%

"  \ is t  ss r  *
10 333 15% 14% 15% -  %
9 230 8 7% 8 + %

*  «  «  '«%

I t  , 8  S ü  T  "
e ’ lS I !

125 136 1 5 1 6 1 ^ l6  1 % " *

AfccIlB 
-A lto n  
c Aoe o l i  
» % lke  L k  
"A m b e r 
"A n g lo  Bo 
"A v ln o  

B ath  N 
B lm o rl 
Betlna 

'B is o n  
[B o w  R vr

S t

25500 82 77 80
600 $ 1 0 *  1 0 *  1 0 *  -  «A 

14600 118 112 114 -3
0000 12 12 12
500 43 43 4$ -2

6800 158 150 155

3 8  S  S B "
9000 160 155 155 5
3000 77 77 77
500 45 45 45

1000 21 21 21
300 155 155 155

4600 315 305 305 -10
2500 43% 43% 43% -  %
2200 555 550 555 -

32720 175 165 165 -2
500 9 9 9

2500 20 26 28
31100 310 290 300

500 14 14 14
500 195 195 195

1000 12% 12% 12% - %
3500 68 67 67 -3
4800 485 475 480
1500 14 14 14

18500 36 32 36 +3
600 90 90 90 -2

7100 170 165 165 -5
23806 360 350 350
16000 36 35 36
3333 11% 11% 11%
4025 290 270 235 +15

30000 46 43 43 -3
13250 23 16 21% +3%
2000 18 18 18
500 10 10 10

4500 67 67 67 +2
2000 28 28 28 -2

2620 205 205 205
1 7 »  45 40 40

33300 178 167 172 +5
17000 30 28% 30 +2
6600 175 165 165 -10

17500 100 95 97 +2

3500 16 18 18 -1
6000 14 14 14
1000 50 50 50

1000 100 100 100
18500 55 M  55 +7
1000 60 60 M
2000 28 28 28

2500 115 105 105 -1 0
500 30 30 30
1100 120 15 120 
169 5 5 5

5000 65 65 65
1000 40 40 *0  +1
6200 108 100 104

45500 104 100 104 +4

2000 26 26 26
4110 53 52 53 +3
5000 19 16 18

A cro ll 
A m e r Chrom  1000 96 
Baron»
Bashaw 
B lack  Gold 1000 22 
C a lm  
C learoort 
Cochrane 
Com m ercl 
Concert 
C onvertin '

H lg h fle ld 1

S

H m ont 
Hghwd 
Hotofl

100 103 103 103
42700 144 125 126 -19
2000 30 30 30
1500 78 73 73 - 2
667 45 65 65 - 4

2810 $11 1 0 *  1 0 *  -  H
133000 43 41 42

1500 77 74 74 -4

500 45 45 45 - 2
5500 52 51 52
5500 39 38 38 -1
1000 21 21 21

19500 75 72 75 -1
2060 13 12 13 +1
7700 16 16 16
5100 27 26 26 -1

2000 no no no -8
500 72 72 72 +2

2000 28 28 28 +1
5760 14 1 3 *  14
1000 50 50 50
6900 61 60 60 -2
3200 100 100 100
7500 39 35 39 +5
2700 175 175 175
4500 80 80 80 +2
Z200 4

10200 300 270 270 -3 0
1000 70 70 70 +5

13903 127 120

4300 111 111 111
15200 270 260 265 
11000 21 20 20 -1

250 $11 11 11
2000 45 45 45

15200 370 360 370 +5
920 15 15 15

3400 «  90 90 -1
3000 60 58 58 - 2
3700 450 440 450 +10
500 26 26 26

3250 80 80 80
5800 118 115 116 +1
1380 87 R7 87
2000 13 13 13

24000 2 6 *  25 25 -1
2000 24
2500 135 133 133
3500 220 215 215
3900 400 380 400 +10'
2080 44 44 44 -1

21400 142 136 140
1200 40 40 40
4000 40 40 40
5500 21 27 28
5500 100 95

37500 83 75
2083 45 45 45
7722 96 93 93 - 7
4000 30 30 30
7000 66 64 64
1500 2$ 25 25
2000 I S *  1 5 *  1 5 *

1300 130 130 130
96 96 :v

1000 26 26 26 *1
15000 7

Sabina
Srto Res
S J t in to
Seefrth
S ec rtr t
Seneca
S htm ar
Shield
S llm ll
S llvana
S lvrtio
S C h rls tl
S S tndrd
Skat Res
Slocan
Sonc Rv
Stampd
Sun llte
Suzle
Svn t r c

TX  Res 
Te rra  
T hor E x  
Tn ta  H il l 
T in t S lv 
T o r non 
T m s c lt  
T rc  Res 
T r lc o r 
Tvee

U H r ne 
Un K ay r 

W stld  
V a lly  Co 
V n tc r R 
Vest or 
W lcm  N 
W A dera 
W M ines 
W R ing  H 
Wn W rn  
W ndm ll 
Y kn  Rev

-S2000 G oldie  A 
G d d le  B 
Grouse 
H Roach 
I H ydro  
In trp u b  
Keg Res 
M  B 
NW  Spts 
O k Hellc 
P o tie r B 
Renn In 
Sartoga 
W  Rcdek 
Webb Kp 
West T r

80 77
17 17 17 - 1 *
50 48 49 +1
29 27 27 - 1 *
1 0 *  1 0 *  1 0 *  -  *  
60 60 60
12 12 12
65 65 65
33 33 33 -1

230 225 730
19 19 19
36 36 36 - 1 *
48 48 48

140 140 140 - 5
38 37 37
11 11 11

70S 660 660
$ 1 1 *  1 0 *  1 1 *  +1 
70 70 70

100 100 100

18 18 18
415 415 415
IBS 175 185
12 12 12
56 54 54 -1
75 70 70 -5
87 86 87 -4
22 22 22
15 15 15
38 38 38

250 245 245
43 43 43

350 330 340$8* 8* 8*
120 120 120
39 39 39 +  *
90 90 90
3 5 *  3 5 *  3 5 *

46$ 465 465
240 240 240 +5
93 91 91
64 64 64 +2
29 29 29

80 +4 1360 450 445 450
Z55 410 400 410

4700 95 95 95
1100 215 215 215 +5
1000 50 50 50
380 460 425 460 +10

25050 200 195 200 +5
1000 522% 22% 22%
160 400 400 400 
100 58 % 8% 8%
100 190 190 190

3100 65 65 65
100 450 450 450

1000 400 400 400
500 80 80 M  +5
500 512 12 12

I W e llln  r
Jalna
K erry
K ina  K in
K lndke
Luaorn
L ustre  G

Mabee
M aggie
Mece
M erldn
Mns Dor
M n g rm
M tneer
N Aston
NCong
N lltiex  X
Nortek
Nthn En
N L igh ts

600 77 77
4000 55 50
1500 10 10
1000 72 72
7500 10% 10 
7500 15 15
2800 220 215

10000 14 13
1500 60 60
1500 19 19

20000 40 34
500 20 20

100Q «3 S3
13500 48 46

700 110 105
900 18 18

4000 22 20
2009 31 31

’ S  17 17
2000 28 28
2000 10 10
2300 199 190
1700 360 350

89500 45 44
2700 59 55
1000 55 5$

11000 38 33

77 > *2ÛC0 52 +2
16000 10

Host 14500
22 22 A  

2000 180 180 180 - ) 0  
2600 4M  450 455 -,15

1% %  %  %
500 350 340 340 -n5

1800 56'/, 6% 6% *  %

%  a  a  a  3
3500 50 85 90
2700 102 100 TOO 
1000 6» 61 68 -1 7

47500 56 47 55 +9
2500 135 135 135 4-1
3900 10 10 10
5470 57% 6% 7% v  Va
MO 170 170 170 +20

7500 100 95 95
7500 76 71 76 +17

7A ng lo  C 
A m tion

72
ItoO 1 0 *in tgo ld  

In t B a ttr 
I t l  Bm c 
Iona Svr

3033 -3
152000

220+ 1 500 M a rn e r 
A th ld  O il 11 
A lto  Ind 
Auto Ra 
A vem c 
B an ls tr 
B s m w l 
B a rto n : 
Baruch 
Beverly  
B Ic Pen 
B ln k  M t

Loews w t 
M c m d q  
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Bourse de 
Montréal

Le SME assurera 
une zone de stabilitéB a ta ille  de  subventions 

en tre  Q uébec  e t O tta w a T O K Y O , R outer —  
M . Léo T indem ans a 
déc la ré  je u d i que le 
p ro je t de systèm e  
m o n éta ire  européen  
(S .M  E .)  p e rm e ttra it  
de ré ta b lir  l ’é q u ilib re  
m o n éta ire  in te rn a tio ­
nal, indispensable à la 
prospérité économique 
mondiale.

Le prem ier m inistre  
belge actuellement en 
v is ite  o ffic ie lle  au J a ­
pon, a dit au cours d’u­
ne conférence de pres­
se à Tokyo, que l ’adop­
tion du système entra î­
n e ra it  la  créa tio n  de 
trois zones de stabilité  
monétaire: La zone du 
d o lla r a m é ric a in , la  
zone du yen japonais et 
1 a zone européenne.

Cette stabilité ne suf­
f ira  pas à e lle  seule à 
assurer la  p rospérité  
économique du monde, 
m ais  e lle  en est une 
condition p réa lab le  
essentielle, a-t-il indi­
qué: «Cette s ta b ilité  
in s p ire ra  confiance à 
tous ceux qui jouent un 
rô le  dans les a ffa ire s  
économ iques m o n dia­
les. Nous pensons donc 
qu’elle est absolument 
nécessaire pour p re n ­
dre un nouveau départ

vers la prospérité éco­
nomique internationa- Les résultats complets de la Bourse de Mont­

réa l ne sont pas encore disponibles à cause de 
problèmes techniques consécutifs à l ’installation 
d’un nouvel ordinateur.

Depuis le 5 septembre, LA PRESSE, comme 
les autres quotidiens canadiens et étrangers, est 
dans l ’impossibilité de fournir à ses lecteurs les 
indices des transactions faites sur le parquet de 
la Bourse de Montréal.

Nous ne pouvons fournir que les résultats des 
titres les plus actifs en attendant que les difficul­
tés techniques de transmission soient réglées.

Les cours ont te r m i­
né sur une note indéci­
se et les a ffa ire s  
étaient modérées, jeu ­
di, à la Bourse de Mont­
réal. L ’indice composé, 
qui mesure l ’évolution 
de 85 titre s , a gagné 
0.42 à 211.96.

En to u t et pour tout, 
i l  s’est échangé 684,953 
actions dans le m a r ­
ché, contre  511,441 la 
veille.

L ’ indice des indus­
trielles monte de 0.80 à 
204.73 et celui des pape- 
tiè res  de 0.47 à 140.87.
Les services publics  
re tra ite n t de 0.01 à 
189.37 et les bancaires 
de 1.15 à 291.45.

D om in ion  T e x tile  A 
a été le titre  industriel 
le plus prisé au cours 
de la séance; il a gagné 
Va et co ta it $12% après

le.»
avait aidé directem ent 
207 projets de P M E  du 
Québec en distribuant 
$7 m illio n s  en subven­
tions et en garantissant 
des p rêts  pour une 
somme de $50 millions, 
co n trib u an t a insi à 
cré e r ou sau vegarder  
plus de 4000 emplois.

M . N olet a également 
profité de sa conféren­
ce de presse pour dé­
p lo re r la t im id ité  des 
hom m es d ’ a ffa ire s . 
«Nous avons encore de 
l ’argent, a-t-il résumé. 
Profitez-en.» 
Subventionner la 
matière grise

C réée en a v r i l 1977, 
la  Com m ission a pour 
but de s im p lif ie r  les 
procédures requises  
des en treprises  pour 
fa ire  des demandes de 
subventions à la  re ­
cherche, au design, à la 
conduite d ’études de 
re n ta b ilité  ou pour 
demander une garantie  
d’em prunt.

E lle  subventionne le 
coût de la m atière gri­
se et s’adresse spécifi­
quement aux entrepri­
ses m a n u fa c tu riè re s ,

quels que soient leu r  
ta ille  ou leu r ch iffre  
d’affaires.

E lle  a rem p lacé  les 
défunts p rogram m es  
d’assistance à la tech­
nologie in d u s trie lle , 
d ’avancem ent de la  
productivité, d’avance­
m ent du design indus­
triel et d’aide de transi­
tion.

Son budget pour l ’en­
sem ble du Canada est 
de $125 millions pour le 
présent exerc ice , soit 
le m êm e que pour le  
précédent. La politique 
du «p rem ie r a r r iv é ,  
prem ier servi» s’appli­
que pour l ’ensemble du 
pays, mais les respon­
sables locaux estiment 
qu’avec $57 m illions  
sur un m ontant to ta l 
disponible d ’environ  
$175 m illio n s , le Qué­
bec a pris sa bonne 
part du gâteau.

Dans chaque provin­
ce, la  com m ission se 
compose de trois repré­
sentants du m ilieu des 
a ffa ire s  et de trois  
hauts fonctionnaires. 
E lle  a au Québec 18 
agents et des bureaux à

M o n tré a l et dans la  
capitale.

Pour la période de 17 
mois te rm in é e  le 31 
août de cette année, les 
subventions de $7 m i l­
lions ont perm is de 
créer ou préserver 460 
em plois et les $50 m il­
lions de garantie d’em ­
prunts d ’en c rée r ou 
sauvegarder 3547.

Non seulem ent le 
budget de la C om m is­
sion ne sera pas v ic t i­
m e des «coupures 
C hrétien» l ’an pro ­
cha in , m ais  i l  sera  
augmenté à cause de la  
perspective de création 
d’emplois qui l’anime.

S ’ il vous te n ta it d ’é­
tab lir une comparaison 
en tre  les ch iffres  de 
Québec et d’O tta w a , 
soyez prudents, c a r  
l ’un et l'au tre peuvent 
subventionner 
m êm e p ro je t de déve­
loppem ent. Les deux  
listes présentées cette 
sem aine m entionnent 
par exemple une aide à 
la  com pagnie D um co  
de L a v a l et ses désor­
mais célèbres balais de 
rue mécaniques.

Définir l’Ecu
Le chef du gouverne­

m ent belge a souligné  
qu ’il re s ta it  à d é fin ir  
l ’EC U -la  nouvelle unité 
monétaire européenne 
—  sur la  base de la ­
quelle sera calculée la 
v a le u r des monnaies  
nationales des pays de 
la Communauté Econo­
mique Européenne.

Les propositions fa i­
tes à ce su je t p a r la 
France et l ’Allemagne 
fé d é ra le , à la suite de 
la d ern iè re  réunion à 
Aix-Lachapelle du pré­
sident G iscard  d’ Es- 
ta ing  et du chancelier  
Schmidt, doivent enco­
re  être acceptées o ff i­
c ie llem en t p ar les au ­
tres pays de la C .E .E .

Si elles le sont, a d it 
M . Tindemans, et si un 
accord in te rv ie n t sur 
les tau x  m a x im a  jus- 
qu’auquels les mon­
naies du S .M . pour­
raient flotter, au-des­
sus ou en-dessous de la 
m oyenne pondérée de 
l ’ensem ble des m on­
naies du système, ceci 
créera  une nouvelle  
«solidarité.»

par Gilles 
GAUTHIER
de notre bureau de 
Québec

P our la  deuxièm e  
fois cette semaine, des 
statistiques portant sur 
des subventions gou­
vernem enta les  à l ’in ­
dustrie  québécoise, 
ainsi que sur la c ré a ­
tion et le  m a in tien  
d’emplois, ont été ren­
dues publiques.

M ard i, au Salon rou­
ge, le  gouvernem ent 
péquiste traçait un b i­
lan de la prem ière pha­
se de l ’O pération  so li­
darité économique. E t  
h ie r, au som m et du 
H ilto n  de Québec, do­
m in a n t l ’Assem blée  
nationale, le  président 
pour le Québec de la  
Com m ission d ’expan­
sion des entreprises du 
m in is tè re  fé d é ra l de 
l ’ In d u s trie  et du Com ­
m erce, M . L ou is -P au l 
N o le t, fa is a it le point 
après 17 mois d’activi-

un brassage de 40,950 
papiers.

D ’a u tre  p a rt, C a d il­
lac F a irv iew  a perdu % 
à $10%, la  Banque de 
N ouvelle -E cosse % à 
$21% et la  B anque ca­
nadienne nationale % à 
$17. Inco  A gagne Va à 
$19% et Im p eria l Oil A 
% à $22%.

ch.
Ventes Hou»Voleurs

A lcan
Banque de M tl 
B ell Canada 
Brascan
Cdn Im p  Bk Com 
CP U d
C a rling  O 'Keefe 
Consolidated B athurst 
Hudsons Bay Co 
Hudson B ay M in  
Im p e ria l O il 
M a c M illa n  B loedd  
Massey Ferguson 
M o l son A  
M oore Corp 
Nofanda A 
Power Corp 
Royal Bank 
Seagram 
Shell Canada 
Simpsons
TransCanada P IpeL lne  100 $39Va -  Vs

3400 $36 +  Va
11733 $22%
8357 $61 

100 $16% + Ve 
1300 $29Va -  % 
6150 $23 +  V,

100 450 +5
1145 $34% t  V. 
4000 $22% -  Ve 
300 $20 Ve 

7160 $22% + Ve 
2800 $22 Va 
1515 $12%
7610 $20% -  % 
2680 $35% t  Ve 
490 $33 +  %
275 $19 

1202 $34% +  Ve 
780 $29%

2416 $14% +  Ve 
573 $6%

un

tés.
I l  a alors fa it  savo ir  

que pendant cette pé­
riode , la  Com m ission

%

: les faits saillants de Sa Bourse
VOLUME V aleurs les p lu t  actives

Volume V aleurs
120 .600  Consum D is lrib
1 10,010  Y & R Prop
8 3 .2 72  Nor Te lecom  38
6 6 .8 8 5  Canon P ac ific  23
5 8 .412  A bitib i
Mines et pétroles 
Volume en  cents
1 .070.00GQMG H idings 
6 4 ,100  U lster Pelu
5 7 .600  M attaqam l A
4 9 .187  G uldlund Mn
2 9 .8 75  Asamera

INDICES À LA BOURSE DE TORONTO INDICES À LA BOURSE DE NEW YORK
NEW YORK Indices D ow  Jones:

Ouv Haul Bas Clôt Var 
058.U 265.38 850 92 861.14 + 3  98 
242 74 244.55 239 04 242.01 - 1  12 
i 05.95 106.60 1 05.14 105.99 4  0. U  
299 43 300 75 295 40 2»8 7Ô t-0 45

!V olum e: Form Var 
15V« inch 
25% 4%

Volume:
Jeudi
M ercred i

4 .0 1 0 .0 00
4 .0 9 3 .0 00

30 bd
M ercred i

3 3 .7 40 .00 0
35.2 00 .00 0 Farm.

1253.61 
1155.54 
1062 .88  
1658 .90 
1015 .75

:oi,? V a r.
+ 2 .62
-3 .1 5

+11.00
+ 1 1 .5 6

-3 .5 4

Ferm .
57 .36
62 .73
48 .20
39 .60
62 .08

V a r .
+ 0 .0 4
+ 0 .0 6
- 0.12
+ 0 .0 6
- 0 .0 8

I5S. P 300/C O M P O S É  
SERV. FINANCIER 
MINES ET MÉTAUX 
PÉTROLES ET GAZ 
INDUSTRIELLES

COMPOSÉ 
INDUSTRIELLES 
TRANSPORTS 
SERVICES PUBLICS 
FINANCE

. v« 65Cp
Faits saillants: 17 Faits sa illants:

697
M ercred i

705
140

1.070
M ercred i

Actions trans 
. Gains 
- Pertes
• Inchangées
* H auts 78 
'"B a s  78

Perm. Vnr 
+ .0 6  

2 .07  + .0 3  
12% Inch. 
35% >.02%  

22 % - %

A ctions trans. 
Gains 
P erles 
Inchangées 
Hauts 78 
Bas 78

1 .8 6 4
187 .59 610 354
226 316 087 U 5 0
284 249 373 3 8 0

12 21 11
3 3 17 14

TORONTO
ch. ch. ch.ch. ch.

I VoleursVoleurs Ventes H au t Bas Ferns N et Valeurs Ventes H aut Bas Ferai. Met Ventes H aut Net Valeurs Ventes H aut Bas Ferra. Net Valeurs Ventes Haut Bas Ferra. V a le u r. V en te . HautNet Ne!

C Reserve 5600 512% 12% 12% -  V,
Cdrt SUP 0  117» 561". 61 61'/. + V.

I Cdn T ire  A 6974 5264. 25'/: 26% + 1'/,
, C U lltles  300 S17'/. 17 17
! CU !0V« 19045 525% 28 28%
! C V icke rs  ".05 535V: 35V: 35'/: V:
I CWN G 4 p r  150 510% 10% 10%

CWN SW p 150 514% 14% 14%
Cendei O il 

: Cenrev 
Car,rco A 
Cara 
C a rl OK 
Cari A  p

East M a l 5650 355 345 355 +15
Estn P rov 1100 55 5 5
Econ Inv  z50 $15% ,5% 15%

-  '/ :  I EOO Res 14550 59 67e 8%  + V.
E le c tro  K Z200 43 43 43
E le c tre  A  905 405 400 400 -  5
E lks Stors 200 513'/: 13V: 13V: -  V.
Em co w  300 175 175 175

200 $20Va 20Ve 20V. +  V, E x tn d ce r 100 514 14 14
30300 190 1 81 184 -11  Falcon C 6850 56V, 5% 6

100 526% 26% 26% -  Ve ; F lb ro  N lk  A  2691 529 28V: 29
3350 $221: 21V: 2 2 % + %  j Fed Ind  A  1000 55% 5% 5%

11363 450 445 450 I Fed Plon 400 531 31 31
Z75 525% 25% 25% F ld e lltv  T r  700 465 460 460
500 91 91 91 -  1 F ln n lno  T 300 525V: 25V: 25V:

Car A 1500 235 235 235 I FlreCO SA 300 300 300 300
Cesslar 2500 59% 9’/ .  9% I F C ltv  F w t 700 400 400 400
CassIdV L  125 55V. 5V. 5Ve -  %  1 F codex p 6900 58'/: 8%  8W
Celenese 2375 395 390 395 +10 : Francana 100 V. 8’/. 8V.
Celan 175 p Z50 519 19 19 : F rase r A z30 536'/: 36V: 36V;
CH Est A  ICO S12W 12V: 12V: -  V. F ruehaut 630 510% 10". 10V.
C il Fund A 600 57V. 7 " . 7V. G&H Steel 1900 310 300 300
Cent Pat 1000 146 140 140 -  6 G M  Res 700 410 410 410
Chnclr 3000 169 165 167 +  2 ! Gaz M e tr 172 55% 5% 5%
Chlb K ay 4700 8 6 8 -  1 I Gen Baker 1400 57 7
Chib M  1500 28 26 28 +  2 ! GMC Z187 573 72V. 72V.
C hie tlan D 2000 526V. 25% 25% -  % j Genstar L  3600 532% 32% 32% -  V.
C h ie fta in  p 700 5100": 100 100 -  2 G nstar 1.50 200 532'/: 32V: 32V: -  Va
C hrys le r 1134 513% 13% 13", +  V, Gesco Ois 300 390 390 390
CHUM  B 300 511 11 11 G iant Y k  13230 515V. 14% ISVa +  V.
c ty  Sav 8%  2028 58V. 8V. 8V, -  Ve 1 G ib ra lta r 4700 55% 5V: 5V:
Coch W ill 4000 65 63 64 + 1 ! Gotdund M  49187 36 34 35V: + 2W
Cockfleld 300 405 405 405 -  5 ! G randuc 1300 43 43 43 + 1
Coin Lake  z200 8 8 8 ! G! OU Sds 2600 59", 8% 8%  -  V.
Comb M e t 31691 38 36 38 G L  N tck l z200 56 56 56
Cominco 4416 530% 30W 30% + V. - GU P aper 950 $35% 35 35": + %
ComlnCO A  400 S27V: 27": 27% -  V. G L Pap w  1600 57 6V: 6% -  %
Com c a p  1750 57 6% 6% -  V, GN F in  1700 155 155 155
C H o liday I 2200 58% 8 8 Gt W est S 2300 274 268 274 +  4
Con Bath A 1600 $34% 34 34% +  V. G Goose A 100 58":
Con Bath p  1300 $20 19% 19% +  V, G revhnd C 1000 240 240 240
C Bath 68 W 1800 514V: 14V. 14V: +  V: G revhnd 1461 $21 21 21
Con 13100 250 360 360 360 -3 5  G uar T rs l 1150 $8 B 8
Con Fa rd»  1757 330 320 320 -1 0  G u ll Can 9269 532% 32% 32V:
C D u rh am  1100 73 73 73 G u lfs trem  7500 68 68 68
C M o rlsn  1800 170 1 70 1 70 H to  L
Cons P ro l 12000 33 30 30 -  2 HCl H ldg  600 59% 9% 9% -  Va
C Ram ble r 2500 135 135 135 +  1 HCl H ld  w  1200 56% 6% 6V« -  %
C Rexspar 3200 80 78 78 -  2 H G roup A  500 495 490 490 -1 0

I Con Dis 128600 $15% 15 15% Hardee 2000 76 76 76 - 3
Cons Gas 13365 518% 18V: 18% Hard C rp  A  2800 320 310 310 -  5
Con Gas B z5 $76% 76% 76$, H a rlequ in  5150 514V: 14 14
Con Gas D 900 526 26 26 H atle lgh  A 3190 56% 6%  6V:

275 55% 538 5% +  V, H a tle lgh  B 5144 56% 6% 6%
4700 55% 5% 5% -  V. H ew ker A 3655 58% BV: 8%
1700 325 320 325 +10 Haves D  A 1200 59'.: 9% 9% -  V.
213 526% 26% 26% Hedwav A  400 450 +40 440

14550 55%  5% 5% : H lOhmont 15G0 9Ç 96 99
z30 58% 8%  8%  . H o llnge r A « S  540',: 40V: 40V: -  Va

1150 410 405 405 -  5 i Home A 37488 $40 39% 40
200 511% 11% 11% -  %  : Home B Z3S 537V: 37V: 37V:

1400 59% 9 9 " : -  V, : Hom e F it  800 S13V:  137: 13V: -  V:
14424 559 57 59 + 2 Hud Bav A  3645 $20% 20'/, 20%

C Zelrba A  ICO $24 24 24 ! H Bav Co 19321 523 22'/. 22%
294C 514% 14'/. 14% ! HB O il Gas 10270 $42 41V: 41% -  Va
3000 40 40 40 + 1 Husky O il 4149 544V: 42V: 44W + 1V.
1600 5831 8% 831 +  Ve i Huskv B p r Z30 540 40 40
8950 57% r/a  T/a Huskv E w  300 $24 24 24

, D to G : Hydra  E x  19040 50 47 50
I DRG L td  A  600 55% 5% 531 , IAC 45670 519% 19% 19%
| D a lm v A 500 58V: 8V: BV: +  V. | ITL  Ind  900 350 350 350 -10
I Daon Dev 1234 5 512% 12 12% + %  ' W  m il 4900 514% 14% 14% +  '/e

Daon A 1900 57V: 7% 738 -  Ve ! ImasCO A  3110 535% 353-. 35% -  %•
D E ldcna 8700 103 100 100 ; Imasco A D 200 400 400 400
Denison 1435 578 76V. 77 -  2 Imasco 5 p  Z10 $3536 3538 35%
Dlcknsn 5800 57V. 7 7Va | lm p  Gen 300 521 20V. 20V: -  31
Dlgtech 3025 275 275 275 ! Im p O il A  31851 523 22": 22% +  %
Deman I 10350 58V. 7W 8 + Ve I INCO A 45616 519V: 18'/. 193: ,  38
Dome M ine  6044 5102 lOO'/i 100V: -  IV : | INCO B 500 519V. 19V. 19'/.
Dome Pete 23359 $92’ /. 8931 9131 +138 1 Incc 7.85 1000 524% 24% 2431 -  " ,
D B ridge  3550 526V: 26'/. 26V. -  V. , Indal 1100 51538 15V. 1538 +  Ve
D C ltrs  A  1525 512% 12V. 12W +  V. ! Indusm in  120 5333» 13% 13". -  V.
D E xp lo r 3500 24 23 24 , Ing lls  300 $12'/: 12V: 12V:
Dufasco A  2959 S27W 27 27'/. -  33 In land  Gas 700 $1138 113. 11% -
D Scotlsh p  z io  $29 29 29 I In land G p  Z25 $13 13 13
Dom Store 150 517% 17% 17% -  Va I In te r-C Itv  3201 57% 7% 731 -  %
D Textle  A 39210 512% 12% 12'3 + % In te r C B w  3400 495 490 495
D om tar 7753 521'3 20% 21% +  -% : In t O lv  200 226 226 226 -  9
Dom tar p r  200 513V: 13V: 13'3 I In trm etco  900 19% 9% 9% -  y.
D r M c C A  100 518 18 16 IBM  z36 $330 327 330
C unrale  1000 28V: 28V: 28'3 , Int M ogul 6737 55'3 5% 5V:
Du Pont Z45 51538 14% 15% 1 I M ogul A 300 $13 13 13
Dustbane 800 58% 8% 8% ! In t P ipe A 9813 517%. 17 17V. + V.
Dvlex L td  320 $14% !4'/a 14% Ipsco
Dvlex L A  820 512% 12% 12% -  Ve I Iron Bay T
D vnam ar 2800 157 153 157 -  3 ! irw ln  T A
E L  F in  800 51231 1231 12% -  % I ISO
E L  F in  w  1300 130 126 127 1 ivaco A

J a n ^ k  8 897 515V 15V 11/  V ' 3 ^66  74 '  72 * 7 4 ^  + 3 U W % ^  10100 1 2 0 1 8 0 ^ '  105^' -1 0

S 3 , î  E  T  r  i ™  T  %  Ttm .%1 ,d  S S  40 40 40 | P Jevtl A  100 $12% 12% 12% -  Va. Van Der 300 475 475 475

™  T T T i s "  S S S T c .  1 3 % - %
V 1 T r . n  ™  320 320 -  5 ! P evto  O ils 3700 58% 8% 8%  -  Ve | V e rs tl Cor p 1100 $14% 14% 14% +  %

-i p lift, F lis
-  i K  # H t ;’ *161 m 11 i I :: 9 ess ; •: i ssy .
Brillé Eltolf O p t io n s t r a n s -C a n a d a
L ib e ria n  100 g  9 9 > y .  R ealty  C w  z400 10 10 10 *

1  î i z *  4  ï  I  î  î  | 1 < n o n  t r a n s i 9 é e s )

El IM I l iC î i
à "  . s  s s : s i s  ï ï ï .  1 1  i " !  ' ■”  ' a s

s f  I I  m  S â K ü p
1520 63 61 63 +  1 Ronvx Cor 3500 228 225 225 -  1 A  can

Rothman 325 523 23 23 + % A can
Rothm  2p 300 519 19 19 A lcan
Royal Bnk 15489 $35% 35% 35% + % A lcan
Rêvai T r  A 13183 $19% 19% 19V: A lcan
Russel H 633 512V. 12% 12% Asama
Russe! 9% 500 522V. 22V. 22V. Asama
Rvanor 36000 4 3% 3% -  1 I Asama

i St Fabien 13700 10 9 9 -  1 i Asam a
1 S1L Cem A ICO 519 19 19 + % Asama

Sandwell A 400 $10% 10% 10% -  V. Asama
! Sceptre 6700 57% 7% 7% -  % Asam a 
i Schneld p  B 300 $12 12 12 I Be ll Can Feb 555
| Scln trex 3225 275 270 270 -15  1 Be g an M ev u s
: Scot Lésai S00 225 223 225 1 Be Çan M ay 560
i Scot Paper 734 $33 33 33 Be Can Nov $50
| Scot Y ork  4700 57 6%  7 l g « ll Can Nov $60
! Scotts A 1200 59% 9V. 9% + V. i gÇdn_ N I Feb $14%
i Seagram 15754 529% 29V. 29V: -  Ve gC dnN tFe  !% %

: a r  % r  i f ' , r  % :  z  & ,
: iK r a i r  %%,%%,% i:% +%
I S h e rr ill A 11399 $7Ve 7 7 gCdn N t Nov $17

Slebens 26220 536% 36% 36% -  %  g r5cn „ A  Feb $15 52
S igm a 7100 $42 41% 41% + % g rscn  A  M ay 515
S llk n lt A 500 425 425 425 + 50 ! g rscn  A Nov $15
S llve rw d A  422 59 8% 9 ' g [ scn A Nov 512V:
S llve rw d B Z22 510 10 10 I g *  { * !  g 6?  / :

i S lm co E rl 200 59 9 9 1 g *  W t Feb 517
! Simpsons 13349 56% 6% 6%  ! g *  g eb  522

K '  %  2 ^ 2 5 ^ ! = ^  2 % # "

I R f l n M i  1 %  2 ^  2 6 ^ "  2 6 5 "  "  | '
S la te r Sit 3743 $10% 10% 10% + % g *  Nov$17 
Sogepel 500 125 125 125 -  3 g rov  g g  Feb 515
Sony Corp 300 $9 9 9 P rov BC Feb 512V:
Southm A  2900 526V: 25% 26 -  V. P rov  g g  Feb S17%
Spar Aero 800 58% 8% 8% -  % g ro v  g g  M ay 515
Soar Aero p 1325 518% 18V. 18% + V. I g ro v  g g  M ay 512%

K c s ,  %  , 5 %  % % % % - '  i g  p g

S t w  R 5905 375V> 36s '" 37s '" 1 25* I P rov  BC N p i l t ' l

Ü ^ X lnC %  T  1  + Vl I CF U d  F e b 517%

Sunbrst E 20500 10 10 10 + 2 I g g  L td  Nov 515
s u * , »  e  «  -  ,  e g

T a lco rp  A  3000 511 11 11 : Dom M Jen 110
Teck Cor A  2150 57% 7% 7%  +  "e g om  M Jan $70
Teck Cor B 340 57% 7Ve 7 " .  ♦  V. i Dom M Jan 575
Te l M e tr B 100 515 1 5 15 ♦  V. : Dom M Jan  $80
Teledyne 2200 57% 7% 7% -  % Dom M Jan  $85 
Tenneco I Z40 $33 33 33 Dom M Jan 590
Tex Can 2650 546% 46Ve 46% + V. g om  M Jan 595 
T cxa c r zlO 594 94 94 Dom M Jan  100
T x s o ll 4150 525% 25% 25% -  Ve g om  M A p r 110 
Thom s N T  300 135 135 135 ' Dom  M A p r 585
Thom  N A 5700 514% 14% 14% -  % ! g om  M A p r 590
Thom  N p r  265 545% 45% 45% -  % gom  M A p r 595

Dom M O ct 175 
Dom M O ct $80 
Dom M O ct $&5 
Dom MOct $90 
Dom M O ct $95 
D Pete Jan $65 
D Pete Jan  $75 
D Pete A pr $65 
D Pete A p r $70 

; D Pete A p r $75 
I D Pete A p r $80 

D Pete A p r $85 
D Pete A pr $90 
D Pete Oct $50 
D Pete Oct $55 
G ulf C Feb $25 
G ulf C Feb $30 
G ulf C Feb $35 
G ulf C Feb $27Vj 
Gulf C Feb $32'/:
G ulf C M a y $30 
G ulf C M ay $15 
G ulf C M ay $27^
G ulf C M ay $32V2 
G ulf C Nov $25 
G ulf C Nov $30 
Gulf C Nov $35 
G ulf C Nov $2711 
G ulf C Nov $32Vi 
Ho OA Jan $40 
Ho OA A p r $40 
Ho OA Oct $35 
Ho OA Oct $40 
Husky 
Husky 
Huskv 
Husky

zai $ir/4 u'z. u'/4
4400 475 460 460

500 155 155 155 + 4
400 $28Vi 28 28 -  V,

1400 S19Vj 19'/4 19'/2 -  ’/•
ZlO $75% 75% 75%
100 $16 16 16

2415 $8 
17000 21 19 21 +  2

650 260 260 260
15000 15 12 14 + V j

1000 8V» 8Vj 8Va -  '/a
170 $8'/2 8 Va 8 Va

43 44

W Beas A 
West M ine  
W estfie ld  
Westnhse

■
Won1OÙ VALA BOURSE DE TORONTO 

(Indice composé 3 0 0  titres)

W stn 6o r  
W hite  P A 
Whonok A 
W ilco 
W lllro v  WÊld 
w in d fa ll 
W lx  Corp 
Woodreef
Woodwd A 1225 $20% 20V* 20V« 
W rlw ld  
Y & R  P 
Y k  Beer 
Y o rk  Cons 1125 50 50 50
Y Lem bton  1000 54 54 54 + 3
Yukon C 
Ze lle rs  A

s 0
23V. 23V. -  Ve | V e rs t! C w  2950 215 210 215 +  3
* '  * "  -  4 Vespar 5000 29 29 29 + 1

; Vestoron 500 $10% 10V* 10V« -  V.
V ic  G A Z100 $35% 35% 35%

+ 6 i V oer P 16820 $15 14% 14% -  V.
+ 10 V u lcen  Ind  600 $10% 10 10

W a frb o rd  600 425 425 425 
W a le x  A  1700 $11% 11% 11% -  % 
W a lk  GW A 4168 $36% 35% 36%

740 410 400 41 +10 
200 415 415 415 + 5
150 $8% 8% 8% -  % 

9500 152 149 150 -  2
1525 $19% 18% 19% + Vi 

10385 $34% 33% 33% -  %
10 $11% 11 Va 11% +  V.

Z l8 $23 22V. 22V.
6015 $12% 12 12

$54% 54% 54% +  % 
w coast w  12012 300 295 299 + 4

1330 1330
!1320 1320 5 i 4587 44Csr1310 5V«1310 1200 $7% VU VU -  Va 

110010 $26% 25%  25% +  %  
10410 $6%  6%  6%  +  %

1300 1300 W at Redkp 
W a rd a lr 

; W a rn  Can 
I W r ln tn  

1 8 % + %  Weldwod 
W sttx jrne  

' W coast Pt

:

A
1290 1290

%1280 1300 230 225 225 -1 0
32659% 9V« 9%  -  V.

T ru s t U nits 
BBC R un 1510 $17 
BM -R t un
C P erm  un 2647 $8% 8%  8%
C R ealty  u 3668 58% 8% 8%
TD R ea lty  2225 $26% 26

! 280

/  y1270 12 70 : 16% 17 +  %
2430 515% 15% 15% -  %V

:1260 1260f w
: :1250 1250 ,

12 40 i 
1230
1220 i
1 2 1 0 1

26

I2 40ff  
r: i23o 
”  1220 
:: 1210

h a u t  1 2 5 3 .9vonotions
quotidiennes — Permerure 1 2 5 3 .3  
de l'indice
industriel BAS 1 2 4 6 .2

3

'

-  5 Op. c?
iiliiij.lii-LLl-LLiil.il ii l im  l n ii lu  i iLn 111 niil-i.ni l im  lu 111 i i 

4 11 18 25
Août

O p tio n  M ors P rix O ffre  Dom Trans. c ir ! O p tion  M o is  Prix O ffre  Dom. Trans. o r8’'a 8 Va
15 22 29 6 13 20 27 +  20

Feb $20 
M a y $15 
M ay $20 
M ay $12'*
M ay $ 1 7 *
Nov $10 
Nov $15 

Feb $30 $7
Feb $40 ,85
Feb $32Vi $5Ve
Nov $25 $ W /i $ 1 1 *  $14V. 41
Nov $30 $6
Nov $40 70
NOV $27Vi S8V:
Nov $324* $3’/a
Jan $10
Jan $12'/: $10 $11 $11'/: 114
a c t  $20 
Aon $25 $2% $3'/.
A p r $ 1 7 *  $6’/ :  $7V: $7>/i 56
O d $10 
Oct $15

105 76 Husky
$4% 39 Husky
S2V: 20 Husky

Husky 
$2% 28 Husky
$7'/« 26 Husky
$2% 177 Husky
$8'/, 9i  | Husky

190 77 Husky
$5 91 Husky

Husky
$6'A 165 Husky 

71 Husky
$10'/. 69 1011 A F eb  $20
$5 264 1011 A F eb  $ 1 7 *

$124* $134* $124* 26 'O il A M a v  $20 
1011 A N ov $ 1 7 *

$5'/. $F/« $54* 228 I F loe  A F eb  $15
I F loe  A F eb  $12'/:
I P ipe A F eb  $17%

$12'/. $124. $124* 12 I P ipe A M a y  $15
$7V, $74* $7V: 262 'P ip e  A M a y  $ 17 *

$64* 6 IP Ipe  A N ov $15
I P ipe A N ov $124*
IP Ipe  A N o v $17%
Lebat A  Jan $20 145 160

$2'* 143 L ab e l A  Jan $22'/: 25 45 30
L ab e l A  A p r $20 

&? '/ .? '/ :  L ab e l A  A p r $22'/:
M B  L id  Feb $20 $344
M B  D  Feb $25 110

$3 5 M B  L td  Feb $ 1 7 * $54*
$5'/» 1 M B  L td  MOV $25 ,75

M B  L td  NOV $15 
M B  L td  Nov $25 
M B  L td  Nov $224* 100 
Moore 
M oore 
Moore 

$7 116 M oore
$34*4*'A M oore 
$2 262 M oore
$34* 68 Moore
$9 13 Moore
45 535 M as F  Feb $10 $3'4
$644 423 M as F Feb  $15 45

160 210 M as F M a y  $10 $31*
M as F M a y  $15 100

35 20 M as F Nov $15 15
M as F Nov $12'* 65
INCO A F eb  $174*

60 5 INCO A N ov $15
N orcnM ev $15

130 111 N or an A Feb $25 sew
25 20 Noran A  Feb $30 $4 '*
S4V. 170 Noran A  Feb $274* S6V*
75 64 Noran A Feb $324* $34*
$2'* 424 Noran A Nov $20 $13
$5 68 Noran A Nov $25 $8
$24* 151 Noran A Nov $30 S3'*
$34* 52 Noran A  Nov $35 115

Noran A  Nov $224* $10'*
50 289 Noran A  Nov $27'/: $5 '*

N o r Te lJan  $30 
N or Te lJan  SZ74*
N or Te lJan  $32'* $54*
N o r T e lA p r $35 $44.
N or T e lA p r $32'*
N o r TetO ct $25 
N o r Tel O ct $30 
N o r TetO ct $35 
N o r Tel Oct $40 
N o r TetO ct $274*
N or TetO ct $32 '* $44.
P ec P Feb $35 
P ec P Feb  $40 
Fee P Feb  $32'*
P ec  P M a y  $35 
P ec P M a y  $40 
Fee  p Nov $32'*
Roy Bk Jan  $30 
Roy Bk Jan  $27'*
Roy Bk A p r $324*
Roy Bk O ct $25 
Roy Bk O ct $30 
Roy Bk O ct $27*
Roy B k  O ct $324*
Shell C Feb  $12'*
Shell C M a y  $15 
Shell C M a y  $124*
Shell C Nov $12'*
Shell C Nov $ 17 *
S lice  A F eb  $25 
S tlco A F eb  $ 2 7 *
S lice  A M a y  $25 

S3 38 S tlco A M a y  $ 27 *
$9 '* 42 S tlco ANOV $25
$4 26 S lice  A N ov $224:
$7 16 S tlco A N ov $ 27 *
$34* 54 T rC  P LF e b  $15

T rC  P LF e b  $20 
$5 io  T rC  P L M a y  $20
$3 1 T rC  P L M a y  $ 17 *

T rC  P LN ov $15 
T rC  P LN ov $20 
T rC  P LN ov $ 1 7 *
Seorm Jan $25 
Segrm Jan $27 '*
S e o rm J a n  $324*
S corm A pr $25 
S eorm Apr $27 '*
S eo rm A pr $32 '*
Seorm Oc! $25 
Seorm Oct $22 '*
Seorm Oc, $274*

Jan  1S5 25 50 $2 10
Jan 127% $16% $19 $18 
Jan $32% $12 $13% $12 11
A p r $40 
A p r $45 
Oct $25 
Oct $30 
Oct $35 
Oct $45 
Oct $50 
Oct $55 
Oct $27% $16% $19 $13%
Oct $32% $11% $12% $11 36

$3% 773 
15% $6 15% 102
$4% $5 $5% 136
$5 15% 15% 147

12% 87

Septembre Octobre
17% $8 $6%  11
14% 14% $3% 13 

119 121 117 54
114 116 $13 133
$9 $10 $7%

125 150 90 107
25 50 30 123
1 20 10 10

MDS He lth  
M ICC 
M ICC A
M cl&n H A 14100 
M B Ltd  
M adeline  
Madsen 
Magna In t 
Magna A  
Magnason 

-10  Megnetes
M a is tc  W ll 1000 
M a la d ie
M rtm e  E l A  z40 
M a rit im e  
M a r T 860 
M a r T 940 
M a r T 765 2300
M a rke t F 
M ass Fer 
M as F A 
M as F B 
M a tgm l A  57600 
M c Adam 
M cG raw  H 
M c In tv re  
M cLaph ln  
M c L g til 9 p 100 
M cLgh l w  
Met cor 
M entor 
M e rca n til 
Mc-rland E 
M et T ru s t 
M ex
M in d u s trl 
M ln r l Res 
M ol son A 
M on a rc  W 
Monenco A 
M onet a P 
M ti T rust 
M oore 
M u lt l Acc 
M SL p 
M u rp hy  
N B Cook 
NBU M ine  
NaChrs l 
Nat Drug 
Nat Pete 
Nat Sea A 
Nemco 
Neom cr 
NB Tel
NB Tel 1.85 2245 $22

4 -
3 -
2 -

-  % i
2100 +  1

Control F 
Conwest 
Coo F ie lds 
Corby vt 
Coseka R 
Coslain w  
C ralgm t 

i C rain  R L  
I C res ttxk  
i C rwn L ife

600 $35 34% 35
500 $37% 37% 37%

2900 355 335 355 + 5
7280 185 180 181 - 4

250 250 250
Z200 84 84 84

$12 12 12
919 $24% 24% 24%
100 $10%  10% 10%
Zl2 $10% 10% 10%

$10% 10% 10% + Ve
500 $5% 5% 5% +  V,

6946 $12% 12% 12%
1900 $19 18% 18% -  V*
900 $19 19 19 *  Ve

$12% 12 Ve 12V,
3000 30 30 30
200 $8% 8% 8%

4650 $26% 25% 26Ve -  %
600 $8% 8% 8%

$22% 22% 22% -  % 
700 400 400 400
2CO $13 12% 12% -  Va

10800 305 300 300 -  5
".790 $13 12% 12% -  Ve
6000 $8%  8% 8%

100 $34% 34% 34% +  %
L P  pr 200 45050 450 -1 0

12250 $10% 10% 10% -  Ve 
4530 165 165 165
8710 $21 Ve 20% 20% -  Ve 
5500 150 150 150
200 $13% 13% 13%

1000 62 62 62
500 $21 21 21

2974 $35% 35% 35%
7300 $5% 5Ve 5Ve - %
800 $11% 11% 11% + Ve

5000 $12 11 12 + %
z50 103 103 103

1000 97 97 97 - 3
Z275 60 55 55
600 $10% 10 Va 10%
500 76 76 76 - 1
100 $48 48 48 - 2

9900 249 242 245 -  4
1500 145 145 145 + 3
553 $22 21% 22

21% 22 + % 
N G oldvue 5000 9 9 9
N P ro v ld  D 13500 44 38% 38% -  IVa
N Senator 15000 11 10 10
N Y o rk  OU 5455 265 260 261 -  9
N fld  L P  A 4450 $17% 17% 17 
N fld  Tel 500 $10% 10 10 -  %
N lck  R lm  10300 22 21 22
Noble M  5000 92 91 91 -  4
N orna A  600 $9% 9% 9%
N o r Acm e 7000 8 8 8 + 1
Noranda A 21938 $33% 32% 33% + %
Norbaska 15260 46% 46 46 -  Va
Norcen 13715 $16% 16% 16% + Ve
Norcen B 200 $24% 24% 24%
Norcn 150 1200 $26V. 26 26
N orlex
N o rm lck  P 3100
NC OVs 2985 
r io r C i 260p 500 
N o r Ct 7850 300 
N or Tel 83272 
NTecm  B wSUOO 
N orthga t 3800
N orth ld  4500
NW U til p  Z10
Nowsco W 660
Nu-Wst A  4686
Nu-W sl p  200
Nudlam a 4000
N u fo rt Res z416
Num ac 21200
DPI A
Oak-wood P 7433
O brlen
Ocelot A  2000
Ocelot B 5650
O rchan A 9300
Oshawa A 18075
Oshawa w  3000
Oslsko 
O xford  A

Volume quotidien des transactions S3 W

4 ,0 1 0 ,0 0 0 + 4
S4V,

110 148
p a r  La P resto C an ad ie n n e
T O R O N T O  —  P our la  p re m iè re  fo is  depu is  s ix  jo urs , la  Bourse  

- d e  Toronto  a  enreg is tré  son p re m ie r  g a in , jeud i, à  l'issue d ’une  
‘ ‘séance a n im é e . L'indice com posé est m o n té  d e  2 .6 2  et m arq u e  

présen t 1 ,2 5 3 .3 1 .  Dans les q u a tre  c o m p artim en ts  les plus  
• im p o rta n ts , les pétro les  g a g n e n t 1 1 .5 6  à  1 ,6 5 8 .9  e t les m ines  

11 à  1 ,6 6 2 .8 8 . Les industries  p e rd e n t 3 .5 4  à  1 ,0 1 1 .7 5  e t les 
,,  fin an ces  3 .1 5  à  1 ,1 5 5 .5 4 . D ’a u tre  p o rt, le  secteur de  l'a u to m o ­

b ile  fa it  un  bo nd  d e  plus de  2 4  po in ts . P o u rta n t, les titres  en 
baisse co n tin u en t d 'ê tre  plus n o m b re u x  q u e  ceux en hausse: 

" ' 2 2 6  à  1 8 7  e t  2 8 4  a u tre s  c o n s e r v e n t  le u rs  p o s it io n s .

115 32
S3

I Crush In tl 
Cuvier M 
Cyprus 

j Czar Res

$2 Va
65 105I

$2%+ %
+ 4

17
185 S2'/4 $2% • 2
45 65 60 20

$4% 368 
125 101
$6 38
$2 65

55 485 S8V4 5
S2%2% 209 

$2% $2% t i '  i  14 
165 190 190 311

$3% 19

25 5
150 146
$2%  61Feb $35 $2%

Feb $40 65
Feb $32% $3%
M a y  $40 140 170
M a y $32%
Nov $30 $5%

Nov $40 25
Nov $27'% $7%

85 30?
$4% 88 $3% 10

165 10
$4%  4
$6%  4ch. ch ,

Valeur» Vente» H au t Bu» Ferm. Net 163V aleur»  Vente» H a u t 6a» Ferm. N et
M'Z, 2 
$3% 14A and B 

9 170 265 260 260 
2050 485 455 455 -  35

Bom br 
Boeder C 
Bovls Cor
Bow V a lv  20120 $42 39% 41% -  %
Bow-m p r 565 $42 42 42
B ra lo r Res 12150 $9% 9% 9%  + % 
Bram alea  4451 $14%, 14 l 4'/« -  Ve
Bram eda 3000 156 155 156
Brascan A  14464 $16% 16% 16% + %
Brscn 8% 2240 $27% 27% 27%
Brenda M  26600 $13Ve 12% 13’/e + Ve
B rig h t A 
B rlnco  
BCFP
BC Pack B 100 $90 90 90
BC Phone 14083 $16% 16% 16%
BCPh 4.64 100 $16% 16% 16%
BCPh 6.80 200 $22 22 22 -  Ve
BCP 7.04 p  1900 $24% 24 24% +  Ve
Broul Reel z200 33 33 33
B runsw k 4631 485 480 480
Budd A uto  2130 $9Ve 9 9Ve 
Budd A w  400 210 200 200
Burns Fds 2738 $14% 14

1019 $11V? i l  % 11% 
1000 310 310 310 
1560 70 70 70

A .G .F .M  
Abacus
A by G in w  1300 260 260 260

, A b it ib i 
,.,A b itb l 7%o 

A b ltb l 10 
A cklands
A c tion  T rd  7075 119 116 119 + 9
A fto n  M in  
Agn lco  E

•A gra  Ind A 400 $7% 7V, TV, 
-A k e ltc h o  
«■•Albany
v,A lt  E ne rgy 8165 $17

5 + 5 70 255
$3% 66

5 100 73
58412 $17V. 16% 17 

100 $49Va 49Va 49% -  Va 
4865 $55Va 55% 55%

400 $13 13 13

25 166 
70 294 
$2% 184 
$4% 164

$2%
$4%

23000 $16% 15% 15% -  % j 
z25 $6% 6% 6V«

5725 480 470 480
600 154 151 151

4750 412 11 11 -V A

S3 S3 315
4500 $10% 10% 10% -  %  

20677 46% 6% 6%
$9% 42

+ 5 S6 46
925 $13% 13% 13% - Vk 

8600 46% 6
3130 418% 18% 18% -  %

46% 65 
44% 282500 90

5500 60 58 58 - 2
16% 17 + %

A lta  Gas A  42050 415% 15% 15% - '/•
A lta  G C p 500 472% 72% 72%
A ltû  G E p 6290 427V. 27 27% +  V,

A lta  G F
A lta  G  7.60 1800 426% 26% 26% + V.
A lta  Nat 500 443% 43% 43%
A lcan  15823 $36% 35% 36% + %

'  A loom a St 1742 424 23% 23%
vAStel P 400 427% 27% 27% -  %
'A loon 200 48
A ll-C an  B 2100 480 480 480

> H » rc o  Dv -vMj $30 30 30
"A ll ia n c e  B 150 490 490 490

•A lum  3rd p  300 $28% 28 28% +  %
7 m  Bonza 16250 $36% 36% 36% -  V.

A m  E agle  12300 240 235 240 + 5
Leduc 2000 26 26 26 -  1

,  A ndres W 1800 $24% 24% 24% + %
\ A n g  CT 290 100 $37% 37% 37% + %

A ng U Dev 16300 345 320 335 +10 
A qu ita ine  
A rgosy 
A rgus B p r 
a  ta m e r a 
Asbestos 
A shland  C 
Asoc Pore 
A tco  A 
A ll  C Cop 

« A tla s  Yk 
A to  H a rd  A 1450 $22% 22% 22Va -  %

90 6 Va -  Va
$5%

-  3 $9% 52
$5 C2

100 96
$8% 12$5%fonds mutuels480 $28'/4 28% 28% 03$6PAR LA PRESSE C ANAD IEN N E $6 S7'/« $8

$9% $10% $8% 5
$6% 36 
$5% 41 

$6% $7 $6% 20

-  2 $8%  38
$6 $7

$35% 337%
$30% $32% $15 1
$25% $27% $20 3
$20%  $22%
$16 $18 $10% 28 
$12% $14% $11 3
$10% $11%

39% $12 
$23 $25
$19 $21% $20% 2
$15 $17
$14% $17 $16 2
$31 $33 $35 7
$26 $28 $17% 5
$21 $23 $25 20
$16 $18 $12% 1 
$11% $13% $14% 27 

37% $9% $9 6
$27% $30% $29% 337 
$20 $21% $23 43
$29 $31% $34 16
$25 $27% $31% 84 
$21% $24% $21% 26 
$19 $21% $24 24
$17 $19 $19% 6

$15% $ 322 7
$40% $43 $45 15
$35% $38 $41% 41 

$10%
$5% 66

Institu te  G uaranty Trust Gr
Members vn lnv  E ou lty  8.55

mi Ell ü*,2Japan 15.45 M uhja Acu 6.60 canaoex Gr
nMooev M k t 10.00 5’S  vBond
Special 5 7*  Sec Income 9.56 Fund

U p  I
Cda Cumul 8.16 I

a
Y Fonds H 5.02 
Retra ite 7.81

Universal Group I ru s  S-l 
E qu ity 11.09 Cus S-4
vlncom e 5.16 Polaris
Resource 5X3 xLex Rsrcn 15.99

xM anhatn 2.76
vM a rltlm e  Eq 2.87 
.Marlborough 7.02
Natrusco 14.67
ynN A Trst BT 10.03 
NW Group 
vCanadian 5.37

9.57 vE qu Ity  10.06
11.89 xOoe Wm St 15.47 

xOppenhmr 6.50
Pemberton Gr 
n P e d flc  D iv 6.67 

6.66 nPacIflc Ret 5.62
nPacIflc US 5.68 

PHN Group 
vBond
vCanadian 10.63
vDIv Income 10.79 
Fund

4.45 vPooled 34.82 
7.53 nyRRSP 15.78 

PMF Managm nt 
nPenslon Mu 8.42 

2.50 nXanedu Fnd 5.40 
8.29 nPutnam 11.46

vDom ln Comp 9.07 Sterling Group 
vDom ln Eqult 9.99 Equity 
D reyfus Group vMortgage 5.12 

13.34 xTech 
v x ln te rn a tl 16.82 Temple Gth 19.87

nExecutv Can 7.55 i yTradex
nExecutv In ti 1.63 :
xF Id  Trend  25.09 ' A 
nFst Cn M tg  10.43 I B 
F'.scon Fund 6.09 . C 
nH arvard  9X8 ; vSpecial
Industria l G r United Group
Indust A m er 3.30 | y Accumula 4.52 
xd lndust D iv  6.32 ' vAccum u R 5X2 
indust E q  8.90 ; vAm erican 2.03
Indust G th 5.82 ' YCont M ortg  5.18 
indust Incm  10 33 1 yHorlzon 3.36 
Indust Pens 34.33 vSecurlty 4.73 

ynJores Hewrd 5.36 I vVcnture 3X7 
Keystone Gr 
Cus K-2

18.27
5.50
3.66 -  1

c8 -  % S6
CAE A 
Cad F rv
Cad F rv  A  8505 $10% 10% 10%
Cal Row A  12200 $39% 38% 39% -  Ve
Cal P 7 p z30 $98% 98% 98%
Cal P 2.36 10C $28% 28% 28'% -  %
C alm er IB  1700 100 100 100
C a lv rt D ie 1000 290 280 290 +15
C a lve rt 15000 63 60 62
Cam M ine  18000 34 32
Cam flo  18975 $17 16% 16% + %
C Chlb A  8645 35% 5% 5% + %
Camp R L 1000 $46 45 45 + %
Can Cem A  3000 $11% I l  
CCe C p 150 $17 17 17
CDC p r  B 185 $107 105% 106% -  %
Can M a lt A 250 $33% 33 33 -  Ve
C N or West 2350 $10% 10% 10% -  V*
C Pakrs C 710 $24 23% 23% -  Ve
Can P erm  1845 $18% 18% 18% +  %
CS Pete 7500 $5% 5% 5% -  %
Can T ru s t A 215 $28 28 28
C T rust 7% 900 $22'% 22% 22%
C Tung 4354 $21% 20'% 21% +1%
Cdn A rro w  7000 16 15 16 + 1
CCeblesy A  4730 $17% 17% 17% - % 
C Cable w  2000 65 62 62 - 3
Cdn Ccl 5555 $8% ô% 8%
CC M an A  2000 $28 28 28
C For m ost 500 $5% 5% 5% +  %
C Found p r 982 $7% 7% 7%

525 $28 28 28
C H ldrogas 3500 415 410 415 t ! 5
C Homestd 271 $9% 9% 9%  -  %
C H yd ro  400 $11% 11% 11% + %
C Hydro  p r z30 $13 13 13
Cl Bk Corn 13632 $29% 29V, 29% -  %

2190 $22 22 22
Cl Powr A 100 180 180 180
C M anoir A 840 $5% 5% 5%
C M e rr ill 
CNat R 
C Oc dent al 
CP Invc 
CP L td  
C P L  A  p

200 $16% 16’% 16% 
1800 $10% 10% 10Va

$7% $8 $9% 15
$2% $3% $4% 32 

70 13
$9% $10% $8% 3

$4% 22

$2% 157 
$9
$7% n  
$4% 10 
$6% 20 

$6V« $6 % $6% 130 
$7% $8% $8%
$4% $5% $3% 16 

$10
$5% 15% $5% 174 
$7% $7% $8% 27 
$2% $3% $3% 57 

$3
180 28

25

$7 73
Am -  %

1000 I 3 + 1 Tom b llt
Tone C raft 700 $8
Tor Dm Bk 5359 $21 
T o rs ta r B 
Tor Sun 
To ta l Pet 
Tota l P A p  
To ll Pet w 
T raders A 
T r  10%
Trade  7% p 570 $47% 47%  47%
T r C Glass 700 $6% 6% 6%
T r Can Res 20500 200 196 200

8% 8%
200 160 160 180 

13098 $17% 17% 17% -  V> 
100 $39% 39% 39% -  % 
200 $12 12 12 
200 450 440 450
240 $27 27 27

210$15% 15 15
10000 13% 13% 13% +1%

T r in ity  Res 15700 440 430 435
Trlzec Crp 
T ru-W all 
Turbo  Cl A 
Turbo Cl B 3400 $6%  6%  6%  + % 
Tu rbo  Pr

10
$5% 5%

$12 11%  12
$34% 34'4 34%
$26% 26% 24% -  %
$38 37% 38 + %
$16% 15% 16 -  %
$5% 5% 5% + Vo 
17 17 17 -  1

$50 50 50
$23% 23% 23% -  Ve
$18% 17% 18% + %
$20 20 20 
30 29 29 -  1
19 19 19

$29 27% 28% +  %
$17% 16% 17% + %
450 440 440 -1 0
170 164 170
$14 13% 13% + Ve
$13% 13% 13% + %
440 425 425 -1 5
$7% 7% 7%
2 2 2 

27% 27 27 -  1%
$16% 16% 16% +  %
to S
194 187 192 +  2
430 <30 430 -  30
$38 36% 38 +1%
$8 8 8 

$12% 12% 12% -  %
$7% 7 7V.
44 41 44 + 3

129 121 121 - 5
$33% 33% 33% -  % 

53 53 53 + 1
$19% 19% 193 x + %
250 250 250 - 10

5% -
20% 20%  -  % 

825 $17% 17% 17%
7325 $12% 12% 12%
3250 $14% 14% 14% -  Ve 

100 $29 29 29
1500 $7% 7% 7%
2390 $17% '7 %  17% -  % 

150 $11% 11% 11%

2462 $19% 19% 19% -  %
Z20 13 13 13
130 $36 36 36

39875 $22% 22V. 22% -  Ve 
1135 $46% 46% 46% -  %
480 $32 31% 32

3500 84 81 84 + 3
9350 $15% 15Ve 15%

Z4 38 38 38
1000 13 13 13

Revenue G th 4.4511 74 %<oco 4.99
Bolton Trem blay 
Cda Cumul 8.11 
Internatn l 
yP Id  Rescur 5.60 
vTaurus 

Calvin Bullock Gr 
Acrofund 
Banner Fund 5.50

10.79

8.76
21.24

9.401 1
T rns M t A  5442 *8%
Transa lr 
TrC an PL 
T rC an B o r 
T ra v lw a y 
Treco Inc 
T rc  9.12 
T r lm a c  w t 
T r ln  Chib

1.54% $2% 20 
20 404
$3 1 »

120 197
$3% • 5 
$2% 65 
$2% 298 
$3% 49

BC Sugar A  100 $29% 29% 29V. -  V.
BC Sugar P 100 $14% 14% 14%
BP Can 9850 $18% 18% 18% + %
-Banister C 1500 $12 11% 11% -  V.
Bank BC 449 $37 37 37

l B an k M tl 12149 $23% 23% 23%
Bk M tl r  380555 59 56 57 - 1
Bank N S 26510 $21% 21 21 -  %
Bankeno 2050 219 218 218 + 3
B Cdn Nat 1869 $17 17 17 -  %
'B artaco  200 280 290 280 ♦  5
B a ry  E xp l 500 95 95 95 + 5
B ath rs t p  100 $14 14 14
Baton B z25 $12% 12% 12% 

J B c c k e r B p  1300 $8% 8 8% -  V.
Bell Canad 31133 $61% 60% 61 
Bell A  p r  z2 $60 60 60
B d l D p r  200 $60% 60% 60% -  %
Bell 2.28 1700 $31% 31V. 31% + V.
Belt 1.80 1000 $24 23% 24 -  V.
Bell 1.96 1000 $27% 27% 27% -  V.
B etti Cop A 140 $15% 15% 15%

.B la c k  P A  700 $13 12% 13
rB Jakw od A 300 415 415 415 +10

IGIF 4.86 1X 0
Cambridge Group 

In ti Energy 2.98 
In ti Gwtti
in ti Income 3.93 n  „
Nat Res Gth 4.83 | P rincipal Gr 
Unlvesl 6.50 ! Collective
Growth 8.09 ! Growth

Clag inv Group Venture 
ynCoopera 1152 
v n l dmk G F 12.02 

Con fed Group 
Dolphin E qty  5.86 
vDolphin Inc 5.14 

Cundlll Value 6.46 
Eaton-Bay Group 
Commwth 
Growth 
income 
Internatn l 
Leverage 
Venture 

i V ik ing

MOO + 5
5.31 6.87 + v«

-  %
vine

9.52 55 353+ 55.97 14.12
Trans Canada Gr

400 $15% 15% 15% + % 
300 100 100 100
100 $7 7 7

$3% 101 
50 59
80 45

160 48

5.30C G E -  % 4000Prudentia l Gr 
Growth 
Income

Savings invest Gr 
American 
Canadian 
vH Fund

19,51 : Scrtlafund* Gr 
Scotlatund

i33d ! Scotiafd M tg 1.03 
5.87 - United Bond Share 
6Ï24 I /RovFund 
5.92 : vRoyFnd Inc 5.11

b ICO
! 59.10 P

5.36 Pac C 
Pac
Pac Pete 15575 
Page «'et 2157 
Page Pet 7 1000 
P om our A 11615
Pan Contr 1749
Pancana l 1600
PanCan P 3500
Pango G ld  1200 
P atlno  N V 904 
Pe Ben O 1400

11.55 9000 $4% 135 
145 173

$3 51
$3% $33/4 $3% 34 
$43/4 V5% $5'/4 1
$5 1536 $5*4 13

125 150 $2 67
$14 $16 $12% 16
$10 $11 $9 16

$6% $7 $53. 209
150 180 80 103

400 $19% 19% 19% -  1/4 
U ls te r Pet 64100 212 202 207 
U ltra m a r 
Un Cartold 
UGas A 
UGas 5Va 
UGas 8%
Union Oil 
U Canso 
U Keno
Un Reel P 2000 24 24 24
U Slscoe

1004.51 20♦ 312.25
Z 84 15% 5% 5%
150 118'/, 18% 18V,

5583 S l lH  11% m %
200 S37Va 37% 37% - %
200 126% 26% 2634

1000 117% 17% 17% -  %
5900 110% 10% 10% >  %

900 110% 10%%?% - %

60 1471 
15 15% 16% 11
13% 13% 14% 41 
40 60 160
15% 16% 16%

7.47C IL
5.U2
7.81

11800 $21 20% 21 -  % 
3800 320 310 310 - 10
600 11: 18% 19

U500 $23% 23% 23% + %
68885 $23% 22% 23 + '/«

200 $10% 10% 10%

12.64
1.054.64 13% 14% 12% 1!Jan $30 

Jan $35 
Jan $40 
Jan $50

90 125 150
$4% $4% $5% 2 
$6% $7% $6% 3

185 $2% $3% 39
7.33 , W e n tu rc  Ret 5.59 

5.39 Western G rth  5.80
+ 1

5000 $8'-« 8 8V. + V,
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rapports financiers expressles obligations Pr. Qué. 10%
Pr. Qué. 10%
Pr. Sask. 9 
Fr. Sask. 9

(d) Pr. Sask. 9%
Pr. Sask. 10%

(e) Pr. Ont. 9 
Pr Ont. 9%

(f) Pr. Ont. 10%
Qué. Hyd. 10 
Qué. Hyd. 10 
Qué. Hydro 10 
Qué. Hyd. 10%

(a) Rétractable on 1983
(c) Rétractable en 1983
(d) Rétractable en 1983
(E) Echangeable pour des obligations de 9%  du 1 er ju ille t 1983.
(F) Echangeable pour des obligations de 9%% du 10 décembre 2000

S E R V IC E S  P U B LIC S

4 mai 
10 nov. 1995 
1er lév. 2002
2 dec.
3 nov 
1er avril 2001 
1 er |uil 1998 
22 mars 1 998 
10 déc 1987 
1er juin 1997 
21 oct. 2001
5 juil.
15 mai 2003

2001
les be s tia u x

100%
100%

94%

100% 
1 0 1 %PAR ACCOVAM

95 Rapport hebdom adaire
PC —  Les prix dos bouvillons, 

des g é n isse »  e t des  ta u re a u x
étalent stables, ce tto  s e m a in e , aux 
abattoirs do M ontréa l.

S ta b ilité  d e s  p r ix  des vaches, 
après une hausse de 91 mardi.

Toutes les ca tégories de veaux 
marquaient une hausse de $3 à $4 
lundi, et les prix étalent de stables à 
soutenus le restant do la semaine. 
L 'Insuffisance des ventes de mou­
tons et d 'a g n e a u x  n 'a  pas perm is  
de faire une cotation pour ces ani­
maux.

C e tte  s e m a in e , les  a rr iv a g e s  
com prenaient 1,082 bovins, 1,209 
veaux et deux agneaux.

G O U V E R N E M E N T  D U  C A N A D A  
O ffre

99.70 
95.30
98.65 
98.10

100.00 
101.90 

97.50
99.65

1981
2000

100 100%
m — fg  C— laDem .

99.80
95.50
98.75 
98.20

1 0 0 .1 0
102.00

97.75
99.75

102% 
104% 

99%

103 4-8%3 ,900  3,600commerce de détail) Ment., Qué. 
er lorn. 30 juin

105% 
100%

4-9%8% 76,300 70,2001 er fév.
1 er oct.
1 er oct.
1 er Fév.
1 er Fév. 1980 
1er oct.
1 er juin 
1 er juin 
15 déc. 1981 
1 e r avril 
1 er fév.
1 e r avril 
15 oct.
1 er fév.
1er sept.
1 er avril 
1 er oct 
1 e r juil.
1 e r fév.
1 5 juin 
1 er oct.
15 sept.
15 mai 
15 oct.
1er oct.
1er fév.2002 
1er oct.

1979
1979
1979
1980

0790.83
3%

103 P S s ta jtf.
(alimentation) Minneapolis, Minn.
1eftrim.31 ooôt

104(B) 7% 19,200 17,100 4 -12%106 106 Vi 
100%

7% 4-20%462,600 385,4000.981.101009
99% 100(c) 9 1980

1980
1981

S ta g n a
(brewoca alcoolique) Waterloo, Ont.
année 31 juWW ___________________

90 ,6 0 0  87,000 + 4 %2003 99/4 1007%
1 0 1 % 2,270,000 2,180,000 +4%102 2.488% 2.58

8% 98% 99%
DeeaWee Cttnis l  Dregs

p to rtK ctfpa) Tec. to t
1er urn. 31 juil.

665 + 1 3 %7518% 98.70
100%

96%
96%

98.80
1 0 1 .0 0

96%
97%
97%
84%

101%

1981
1982
1982 
1932
1983
1983
1984 
1978 
1937 
1988
1994
1995
1996
1997 
1999 
2001

9 y. +8%47,300 44,0000.810.917%
8 1,490 (6,096)(coot. mat. de transport) Vakeurt, Qu*.

1er tom. 31 toil.
97 V8%

137,800 81,900 +68%0.38844% O f f r e
107%
100%

D e m . 
108% 
100% 
102% 
106%

100%
99.88

9%
Gestrel D fM M tt
(électronique) New York, N.-Y.
2ièmetrlm.

Alta Gas 11 % 
Bell 9%
BC Tel 10% 
Marl Tel 11 
Nor. Cnt9% 
Tr Cn P 11V,

1 er août 1995 
1er avril 1999 
1er avril 1995 
15 juin 1996 
15 janv. 1990 
20 janv. 1 995

IN D U S T R IE LLE S

(156,000) 29,800
____________ 271(a)

(d) 7%
95%8% 95%

98%
100%
104%

Lob prix s'établissaient ainsi:
Bouvillons: A l ,  A2; $59 -62 .50; 

B; $55 .26 -58.50; catégorie com ­
merciale: $48.50-52.

Génisses: B: $52-55; catégorie 
commerciale: $46.60-50.

Vaches: D1. D2. $47-48 .50; D3: 
$43-46.75; D5: $35-42.75.

Taureaux: $44.75-53.25.
V eaux: an im aux de c h o ix : $ 8 8 ­

95.50. certaines ventes atteignant 
$99; bons: $79-85; moyens et o rd i­
naires: $60-75.

Veaux légers de remplacement: 
$80-113. avec un plafond do $120.

P rlx i m oyen du p o rc  o n ta rie n , 
mercredi: $77.36.

2 juH.102988% 1 05% B tske rM ia
(alimentation) Tor., Ont.
1er trim. 31 juil.

9% 100 890 (49)97 98104% 
50% 
97% 
96% 

100% 
93% 

100%

10 +13%40,300 35,8000.51107 1083 51%
97% 
96% 

100% 
94% 

100%

9% Ufttod Aircraft M b
(pkcos d'aviona) Dayton, Ohio
9 moi» 31 août

1,271 1,102 15%O f f r e D e m .9
11,132 +2%11,3591.091.249% Alcan 10%

B de Mtl 10%
(a) C.I.B.C. 9% 

Dofasco 10% 
Dofasco 10% 
Imp. Oil 9%

(b) B. Royale 10 
Stelco 9%

(c) Steinberg 10% 
Seagrams 10%

(D) B. Tor. Dom 7% 
IPL 10%
Un. Car. 10%

15 nov. 1994 
1er août 1 980 
2 janv.
15 mai 
15 mai 
15 fév. 1995 
1er déc. 1 994 
1er avril 1995 
15 déc. 1994 

juin 1995 
1er mars 1993 
2 fév.

104 105
101%8% 101

2003
(b) Echangeable pour des obligations 8% du 1er oct. 1984
(c) Echangeable pour des obligations 9% du 1er oct. 1985
(d) Echangeable pour des obligations 8% du 1 er oct 1985

1039% 102%
105%

1995
1995
1995

106% 
103% les m é ta u x103
101100%

102%
99%

MARCHÉ DE LONDRES, PRIX EN 
STERLING PAR TONNE MÉTRIQUE

P R O V IN C IA L E S 103
101O f f r e D e m .

99% 
103 
100% 
101%

103102 FERMETURE 
CUIVRE ( f it*  b o n *» )

7 2 9 .0 0 -7 3 0 .0 0  
7 4 8 .5 0 -7 4 9 .0 0

BC Hydro 8%
(a) BC Hydro 10 

M anitoba 9 
M anitoba 10 
New-Brunswidk 9% 
NB Elec. 9 
NB Else. 10%
NFLD 10 
NS Power 9%
NFLD Lab. 10 
Ont. Hyd. 9%
Ont. Hyd. 9%
Ont. Hyd. 9%
Ont. Hydro 9%
Ont. Hydro 9%
Ont. Hyd. 10%
Ont. Hyd. 10%
Ont. Hyd. 10 
I.P.E. 9%
Pr. Qué. 10%

(c) Pr Qué. 9%

12 janv 1982 
1 5 oc!. 200C 
5 déc.
5 déc.
1 7 juil.
15 mai 
15 mai
5 janv.
22 fév. 2002
9 mai
6 janv.
25 janv 2005 
5 oct 
1er mars 2005
29 juin 2008
30 oct. 1985 
29 janv. 2001 
18 mai 2001 
4 juil 
22 mars 1982
10 nov 2000

99
106 107102 c o m p ta n t 

à te rm e  
v e n te s

98 98%1981
1999
1998 
1981 
1995
1999

100
106%1996 

15 juin 1995
(a) Rétractable pour des obligations do 9%  du 2 janv. 1985
(b) Rétractable pour des obligations de 10% du 1 cr déc. 1984
(c) Rétractable pour des obligations de 10%% du 15 déc. 1984
(d) Rétractable pour des obligations de 7%% du 1 er mars 1979

C O N V E R T IB L E S

105%101%
100%

2 1 .6 0 0  to n n e s105 106101 ÉTAIN (quotité ordinaire)
7 0 .9 0 -7 1  0 0  
6 9 .4 0 -6 9 .5 0denrées

agrico les

100 1 00% 
102%

c o m p ta n t

102
1 .1 9 5  to n n e s99% 99%

ÉTAIN (quotité supérieure) 
7 0 .9 0 -7 1 .0 0  
6 9 .5 0 -6 9 .7 0

95 % 95%
c o m p ta n t

2002
2004

99 99%
O f f r e PC —  Cours des denrées trans­

mis à M ontréa l par le m inistère fé­
déral de l'A g ricu ltu re .

Beurre: Commission canadienne 
de l'Industrie laitière, prix d 'achat, 
no 92, $1.26, no 93. $1.27: p rix  de 
vente , $ 1 .2 7 ; p r ix  de g ros  m oyen 
aux détaillants. $1 .343-10.

Fromage chsddar: blanc, $1 .20  
3-10; coloré. $1.263-5 .

Poudre de lait écrémé: no 1. sacs 
de 50 Ib, $0 .73  è $0.76; pour nour­
rissage, $0.41 -$0.45.

Lait de beurre en poudre: $0.47  
è $0.64.

Oeufs: prix moyen de grossistes 
aux d é ta illa n ts , en B o ites d 'u n e  
douzaine, A-extra  gros. $0.97 7/10; 
A-gros $0 .929-10; A-m oyens, 

$0.854-5 ; A -petlts , $0.824-5 .

Prix de g ros  eux d is tr ib u te u rs  
a lim entés p a r la Féd é ra tio n  des 
producteurs avicoles du Québec: A- 
extra gros, 50 .95 ; A-gros, $0 .90 ; 
A-moyens. $0 .83 ; A-petlts, $0 .60 ; 
A-très-petlts, $0.32.

Pom m es d e  te rre , p r ix  de g ros : 
nouvelles, Québec, 50  Ib. $ 1 .75  à 
$ 1 .8 5 :2 0  Ib, $0.90  à $0.95; 10 1b, 
$0.52 à $0.55.

D e m .
158

96% 96% 5  to n n e s
Alta Gas 7% 
Ashland 5 
Dorn. T. 5% 
Hud. Bay 6 
IAC 9%
M oore Corp. 6 
Pacific P. 5 
Wostcoat. 7% 
Labatt 9%
T. Met 8%

15497% 97% 1er fév. 1990 
15 janv. 1993 
15 oct. 1992 
15 juil. 1993 
15 juil. 1994 
15 avril 1994 
1er mai 1992 
1 er jan. 1991 
1er juin 1995 
15 mars 1994

PIOMB
3 5 9 .7 5 -3 6 0  0 0  
3 0 5  0 0 -3 6 5  0 0

97% 97% 187 1892003 c o m p ta n t

102 104100% 
100%

101% 
101% 
105% 
104%

1 1 .7 0 0  to n n e s97 98
ZINC107106105

3 2 2 .0 0 -  3 2 2 .5 0
3 3 2 .0 0 -  3 3 2 .5 0

c o m p ta n t 
à  te rm e  

v e n te s

79 81103% 
102% 103 107 109 1 .9 0 0  to n n e s

2002 9796 146
1 1 7% 1 18%100 1 00%

l ’o r  à  term e
MARCHÉ DE WINNIPEG

130 135102 103

le  d o lla r Pour faire insérer 
une annonce encadrée

SOUS LA RUBRIQUE
e  t .

fru its /lé g u m e s
P e rs il: $ 1 .2 5  à $ 1 .5 0  pou r 12 

paquets.
P iments: $ 10 .00  à $1 5.00 pour 

un boisseau.
P im en ts  v e r ts : $ 6 .0 0  le b o is ­

seau.
P im ents rouges: $9.00 à $11.00 

le boisseau.
P im ents fo rts : $7.00  le boisseau.
Poireaux: $ 2 .00  a $2.50 pour un 

p aque t de 1 2; p e tits . $ 1 .5 0  pour

Choux rouges: $5.00 pour 1 2.
Choux ch ino is: $4.00 pour 16.
C h o u x -fle u rs : $ 7 .0 0  à $ 8 .0 0  

pour 12.
C ib o u le tte : $ 4 .0 0  pou r 12 p a ­

quets.
C it ro u ille s : $ 6 .0 0  à $ 7 .0 0  la 

douzaine.
C o n co m b re : à m arine r, g ros . 

$5.00  à $5.50 le boisseau; a mari­
ner. petit. SI 0 .00 à $12 00  le bois­
seau; sans pép in , type  ang la is , 
g ros. $ 6 .0 0 . m oyen. $ 5 .0 0  pour 
1 2; ordinaires. $5.00  à $6.00 pour 
6 douz.

E ch a lo te s : $ 4 .5 0  à $5 00  les 3 
d ouza ines; $ 7 .0 0  à $ 7 .5 0  pour 4 
douzaines glacées.

Epinards: $4.50  à $5.00 pour 1 2 
cellos de 10 onces; $5.00  à $6.00 
le boisseau.

C h ic o ré e -e s c a ro le s : $ 3 .0 0  à 
$3 .50  les 12.

H aricots: jaunes $7.00 le 20 Ib; 
ve rts  $7  00 pou r 20  Ib; b lancs  
$8.00 le 25 Ib.

L a itu e  fr is é e : $ 4 .0 0  pou r 24. 
B oston . $3  50  à $ 4 .0 0  pour 16; 
Iceberg, ordinaire. $5.00 a $5 .50  i 
pour 18.

Mais sucré: $4.00 pour 6 dz.
O ig no n s : nouveaux, «aunes, 

$2.75 à $3.00 le 50 Ib; jaunes gros, 
$5.00  pour 50 Ib; $0.90  à $1.00 les 
10 liv res ; $ 6 .0 0  à $ 6 .5 0  pour 24 
ce llo s  de 2 Ib ou 10 ce llo s  de 5 Ib; 
jaunes e t rouges pe tits . $ 5 .0 0 ; 
gros. $8.00; à mariner. $2.50 pour 
5 Ib; $ 1 .0 0  p ou r 1 0 Ib; à b o u illir , 
$0.75 à $0.80 pour 10 Ib; type es­
pagnol gros. $6.00 pour 50 Ib; type 
espagnol jumbo: $6.50  a $7.00 les 
50 Ib.

P ane ls : $ 6 .0 0  à $ 6 .5 0  pou r 1 2 
cellos de 2 Ib; $4.00  à $4.50 pour 
20 Ib.

C otti dot controh à terme de l ’a ,  en da lla i oméri- 
crins, o la Bourte dei denrées de Winnipeg.
Cartrch de 400 onceiiM O N TR É A L —  Le d o lla r am éri­

ca in  p a r ra p p o rt à la devise  ca na ­
d ienne  é ta it  en hausse de %oo à 
$1 .706  et la livre sterling en baisse 

à $2 .3178  
NEW YORK —  Le d o lla r  ca na ­

dien par rapport à la devise améri­
caine é ta it inchangé à $0.8543  et la 
livre sterling était en baisse de v.o à 
$1 9800.

PC —  Prix payés au M arché cen­
tra l m é tro p o lita in  te l que fo u rn is  
pai le ministère de l'A g ricu ltu re  du 
Québec.
FRUITS

Poires: $1 00 a $ 12 .00  le mino! 
en v ra c ; B a rle tt. $ 1 4 .0 0  le bo is -

P om m eo: M c In to sh . $ 4 .5 0  à 
$ 5 .0 0  le m ino t en v ra c ; g rosse . 
$ 6 .0 0  à $ 6 .5 0 ; Lob o . $ 4 .2 5  à 

| $ 4 .7 5 . g rosses  $ 5 .0 0  à $ 6 .0 0 ; 
j W o lf R iver. $ 4 .0 0  a $ 4 .5 0 : pom ­

m ettes . $ 1 0 .0 0  à $ 1 2 .0 0 ; Yun. 
5 4 .0 0  a $6.00; Whealthy. $4 .00  à 
$ 4 .50  le minot.
LÉGUMES

A il:  p e tits . $ 2 .5 0  pou r 12; 
moyens. $3.00. gros. $3 50

A n e th : $ 2 .0 0  à $ 3 .0 0  p ou r 12 
paquets.

A u b e rg in e s : $ 4 .0 0  à $ 4 .5 0  le 
boisseau.

B e tte ra v e s : $ 3  0 0  pou r 25  Ib; 
grosses. $1 50 à $1.75 pour 50 Ib

B e tte s  à c a rd e : $ 4 .5 0  à $ 5 .0 0  
pour 1 2.

B roco li: $8  50 à $9 .00  pour 14
C aro ttes: $5.00  à $5 .50  la boite 

de 3 paquets: $2.00 à $3 .00  pour 
25 Ib; $4.50  à $5.00 pour 24 cellos 
de 2 liv re s  ou 10 c e llo s  de 5 Ib; 
grosse. $4 .00  à $4 .50  pour 50 Ib; 
m ini-carottes: $4.00 à $4.50 les 20 
cellos de 12 onces.

Céleri: $7.75  à $8.00 pour 24 ou

Ouv. Haut Bas
216.80 217.00 213.50 216.40 
222.00 222.50 220.60 222.00 
227.40 227.90 226.10 226.70

-----------------  232.00
238.50 238.50 237.70 238.00

Oct. 78 
Jo î.79 
AttI  79
Jvfl. 79 
Oct. 79
Volus* de mercredi 39 controh 
Contrat! de 100 once*
Noy. 78 
Fév. 79 
Mai 79 
Août 79 
Nov. 79 
Volume de mercredi 3 controh

de

carrières12. 218.50 219.00 217.20 218.20 
—-  —  —  233.20
—  —  —  228.50 

234.20 234.20 234.00 234 00
—  —  —  239.00

Pois: $5.00 le 201b
Poivrons p im ents verts: $5.00 à 

$6.00 le boisseau.
R ad is : $ 3 .5 0  à $ 4 .0 0  pou r 3 

dou za ine s  de p aq u e ts ; $ 2 .5 0  à 
$3 .00  pour 30  cellos de 6 onces ou 
pour 12 cellos de 16 onces.

R h u b a rbe : $ 1 .5 0  à $ 2 .0 0  pou r 
12 paquets, grosse. $2.75 pour 12 
paquets.

R u ta b a g a : S 4 .0 0  à $ 4 .7 5  pou r 
50 Ib; $2.50  à 5 3 .00  pour 25 Ib

Tom ates: de serre, roses. No 1. 
$4.50  à $5 .00  pour 8 Ib; de champ, 
rouges. S3.50 à $4.00 les 20 Ib: de 
champ, roses. S4.00 à $5.00 pour 
20  Ib; ve rtes . $ 1 .5 0  à $ 1 .7 5  pou r 
201b.

Zucch in is : petits. $7.00  pour 20

ET PROFESSIONS
NOMINATION 

A LA BANQUE ROYALE dans

ZlBITIBI
“ c o m p a g n ie  de
PAPIER ABITIBI LTÉE
A vis de dividende

Avis est par les présentes donné 
qu'un dividende de vingt cinque 
cents (25c) par action a été dé­
claré sur les actions ordinaires en 
circulation de la Compagnie, 
payable le 1er novembre 1978 
aux actionnaires inscrits à la clô­
ture des affaires le 2 octobre 
1978.
Par ordre du Conseil 
M. D. Thompson 
Secrétaire et chef du 
contentieux 
Toronto. Ontario 
le 19 septembre 1978

COMPOSER 285-7320
les devises ATTENTION: CA VAUT LE SCHTROUMPF !
PARLA
BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Les 10 album s S c h t r o u m p fs ^ ^  
sont à se p rocurer |@ 

f  J  SANS FAUTE!

^ I l s  sont tous 
.^INTERESSANTS 
I/TX C H A R M A N TS  
/O /A D 0 R A B L E S
' 5 / h il a r a n t s

m Afrique du Sud Rend 
Allemagne 
Angleterre 
Argentine 
Austra lie 
Autriche 
Belgique 
Brésil 
Danemark 
Espagne 
France 
Hollande 
Italie 
Japon 
Mexique 
Etats-Unle 
Norvège 
Nouv.-Zélande Dollar 
Suède

$ 1 .3 51 4  
Deutsch M $ 0 .6 00 2  
Livre 
Peso 
Dollar 
Schilling 
Franc 
C ruzeiro N $ 0 .0 6 3 2  
Couronne $ 0 .2 1 7 3  
Peseta 
Franc 
Florin

ë
Ib. $ 2 .3 2 1 3

$ 0 .0 01 5
$1.3601
$ 0 .0 6 2 8
$ 0 .0 3 8 0

ü Pommes de te rre : $1.70  à $1.75 
le 50  Ib; $ 0 .8 0  à $ 0 .9 0  le 20  Ib . 
$ 0 .5 0  à $ 0 .5 5  le 10 Ib ; Jum bo, 
$ 2 .2 0  à $ 2 .4 0  le 50  Ib; pe tite s , 
$ 1 .0 0  à $ 1 .2 5  le 50 Ib; rouges. 
$4 .00  le 50 Ib; lavées. $4.50  pour 
50  liv res ; $ 1 .0 0  le 20  Ib ; $ 0 .5 5  à 
$0 .60  le 10 Ib; $ 5 .50  pour 10 ce l­
los de 5 Ib; $ 1 .00  à $1.25 pour une 
boîte de 10 Ib; lavées rouges. $3.50 
à $4 .00  pour 50 Ib; rouges ordinai­
res. $2.00  à $ 2 .25  pour 50 Ib; rou­
ges grosses. $ 2 .00  a $2.50 les 50 
Ib. Arrivages: 7 .266 sacs de 50 Ib.

&.Æ r-A
TELE-METROPOLE INC.

AVIS do DIVIDENDE
Le* adm in istra teur* de cette so­
ciété ont, le 11 ju i l le t  1978, dé­
claré un dividende de $0.20 par 
action sur les actions ordinaires 
classe "a "  et "b " , payable le 27 
octobre 1978 aux actionnaires 
enregistrés a la ferm eture des 
livres le 2 octobre 1978.
Gorges A rp in  
Le Secrétaire

15.
SO.01 60
$ 0 .2 6 8 3
$0.5521
$ 0 .0 0 1 4 1 9
$ 0 .0 0 6 2 3 3
$ 0  051 6
$1 1708

etC éleri rave: $8 00 pour 12. 
C hicorée: $3.50  pour 1 2.
C ho u x  de  B ru x e lle s : $ 5 .5 0  a 

$ 6 .00  pour 12 fois 10 onces.
Choux verts : $3.00  à $3.25 pour 

M  et 16; $ 3 .00  pour 50  Ib.
Choux de Savoie: $4 .00  à $4.50 

les 12.

SCHTRQUMPFANTS

Lire

$4.95
l'a lbum

Yen
Peso 
Dollar 
Couronne $ 0 .2 26 7  

$ 1 .2 5 1 9  
Couronne $0 .2 66 4  
Franc| ATTENTION: CA VAUT Œ SCHTROUMPF? ER K m  PARTOUT DISTRIBUTION GRANGERJ. G. R. Bénard

La  Banque Royale a le p la is ir 
d ’annoncer la nom ination  de 
monsieur Roger Bénard au 
poste de vice-président, res­
ponsable des opérations de 
p rê t au Québec. La fonction 

" prem ière de monsieur Bénard 
à ce titre  sera concentrée sur 
la  gestion du porte feu ille  des 
prêts de la Banque au 

1 Québec. Auparavant, m on­
sieur Bénard occupait le 
poste de vice-président et d i­

. , recteur général, d is tr ic t de 
■ -Québec-Est.

$ 0 .7 7 2 8FEDERATION DES CAISSES D’ECONOMIE DU QUEBEC
Les 10 album s S c h tro u m p fs ^ ff l 
S' " ^ x s o n t  à se procurer f l  

_ J S A N S  FAUTE I

y f , \  Ils  sont tous
,  INTERESSANTS
{  V  v J  l  CHARMANTS 

V  ADORABLES 
~ \ J U L A R A N T S

Celle annonce ne doit pas être considérée comme une ofjre au public des titres mentionnés ci-dessous. Une telle 
offre sera faite par voie de prospectus seulement dans les provinces où une commission de valeurs mobilières, ou 

autre organisme similaire, aura accepté le dépôt dudit prospectus.

S Emission nouvelleI et
SCHTRQUMPFANTS - ■t

S $200,000,000m
$4.95
L album /

:

B©BD © s m a d is i
EN VENTE PARTOUT DISTRIBUTION GRANGER

aMcGill a I

Debentures à 9.85%, série DF, échéant en 2005"V
: m

Éducation permanente ■ti

M.  Denis Deslongchamps 
R.I.A. C.R.M.

M onsieur R obert Soupras, d irecteur général de la Federation 
des Caisses d ’économie du Québec, est heureux d ’annoncer la 
nom ina tion  de M e Claude Béland comme d irecteur général 
exécutif, responsable des opérations. Ce de rn ie r oeuvre dans 
le m ouvem ent coopératif depuis plusieurs années. I l  est éga­
lement président des E ditions du Jour Inc., secrétaire de la 
Compagnie d'assurance B é la ir et professeur de d ro it coopéra- 

j t i f  à l ’U n iversité  de M on tréa l (cours du soir).
! A ins i que la nom ination de m onsieur Denis Deslongchamps, 

R .I.A . C .R .M ., comme d irecteur de la  d irection  P lan ifica tion  
et Développement. Ce dernier é ta it auparavant responsable 
de la gestion des documents à l ’Hydro-Q uébec et membre du 
conseil de surveillance de la Caisse d ’économie Hydro. —

M e Claude Béland
Date d’émission: le 12 octobre 1978 Date d ’échéance: le 15 octobre 2005

Prix: 100DEPARTEMENT DE
PERFECTIONNEMENT
PROFESSIONNEL ( plus les intérêts courus, le cas échéant)

L ’offre n’est fa ite que par l ’intermédiaire du prospectus dont on peut se procurer des exemplaires 
auprès des sousnommés et autres courtiers qui peuvent légalement o ffrir ces valeurs en vente dans

cette province.
TAXE II

mercredi, 12 soirées de cours 
27 septembre au 13 décembre 1978

Dates:

Horaire: 18:00 ■ 20:00 heures 
Frais: A. E. Ames & Cie

Lim itée
Wood Gundy

Lim itée
S125.00 (inclut le matériel)

Ce cours s'adresse principalement aux membres 
des professions juridiques et comptables qui 
ont des connaissances fondamentales en matière 
de fiscalité. Taxe 11 vous donnera l'occasion de 
faire un parcours détaillé du domaine de la fis­
calité corporative et vous permettra de vous 
mettre à jour dans cette matière. Des classes 
seront offertes en français et en anglais.

Dominion Securities
Lim itéeRÉMI NORMAND

Monsieur Robert Bégin. Pré­
sident de L’Industrielle Com­
pagnie d'Assurance sur la 
Vie, annonce la nomination 
de m onsieur Rémi Nor- 

L mand, F.S.A., au poste de 
i V ice-président et actuaire 
I  : sénior, division Actuariat.
!.-■ M o n s ie u r N o rm and  est 

fellow de la Société des 
Actuaires et de l'Institu t 
Canadien des Actuaires.

: ^
r w  T T ©

McLeod Young Weir
Lim itée

Richardson Securities of Canada

Merrill Lynch, Royal Securities
Lim itée

Pitfield Mackay Ross
Lim itée

Greenshields
Incorporée

Nesbitt Thomson Valeurs
Lim itée

Burns Fry
Lim itée

Walwyn Stodgeil Cochran Murray
Lim ited

Equitable Securities
Lim itée

Molson, Rousseau & Cie
Lim itée

'•W
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Lévesque, Beaubien Midland Doherty
Lim itée

René T. Leclerc
In co rp orée

Morgan Stanley Canada
Lim itée

Pemberton Securities
Lim ited

R. A. Daly & Compagnie
Lim itée

A. E. Osler, Wills, Bickle
Lim itée

Casgrain & Compagnie
Lim itée

X
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i V . Bell, Gouinlock & Compagnie,
Lim itée

Mead & Cie
Lim itée

Tassé & Associés,
Lim itée

Brault, Guy, O’Brien

lundi, 10 soirées de cours 
2 octobre au 4 décembre 1978

Dates: -

- L e
m m  ^INDUSTRIELLE

Horaire: 18:00 - 20:00 heures
Frais: 5125.00 (inclut le matériel)

r.’." n f  * , u M , A  v ' tCe cours vous fournira les données de base quant 
à la pratique des relations de travail et traitera de 
problèmes auxquels l'avocat doit régulièrement 
faire face. Droit du travail, phase I, offert en 
octobre 1978, traitera de la formation du syn­
dicat et de la convention collective de travail.
Le cours sera dispensé en français.
Pour de plus amples renseignements concernant 
ces cours, veuillez vous adresser au département 
de perfectionnement professionnel à 392-6702 
ou passez nous voir à 772 ouest, rue Sherbrooke, 
Montréal. PQ, H3A 1G1.

m Odium Brown & T. B. Read
\e Inc.L t d .

■

MacDougall, MacDougall & MacTierGeoffrion, Robert & Gélinas
L ié e L t d .

Houston Willoughby
Lim ited

John Graham & Company
Lim ited

Andras, Bartlett CayleyAm?# Maison Placements Canada Grenier, Ruel & Cie
Inc. Ltd. Inc.

Scotia Bond Company
Lim ited

Burgess Graham Securities
Lim ited

McLean, McCarthy & Company
Lim ited

Septembre 1978
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Normes de sécurité au travail

Des travailleurs de l’est de Montréal mettent 
"'peu d ’espoir dans le Livre blanc de Ma roi s

par Pierre VENNAT
« Il est de p lus en p lus é v id en t 

que le massacre continue dans les 
usines. Nous exigeons que le gou­
vernem ent cesse, comme le font 
les p a trons , de fa ire  passer la  
marge de p ro fit avant la santé et 
la sécurité des trava illeurs.»

Des représentants de 17 indus­
tries  lourdes de l ’est de M ontréal 
e t de P o in te a u x -T re m b le s  
(ra ffine ries  de pétrole, usines de 
produits chim iques, ra ffineries  de 
c u iv re ) , ta n t synd iqués que non 
syndiqués, ont présenté h ie r soir 
au m in is tre  P ie rre -M arc Johnson, 
à son double  t i t r e  de m in is tre  du 
T ra va il et de député d ’Anjou, un 
vo lum ineux m ém oire où ils  a ff ir ­
ment notam m ent, ch iffres à l ’ap­
pui, que les trava ille u rs  québécois 
sont exposés à des norm es in fé ­
r ie u re s  à ce q u i est considéré  
comme un m in im um  acceptable 
p a r les tra v a il le u rs  a m é rica in s  
des mêmes industries.

Passant ensuite aux poussières 
dangereuses, le m ém o ire  m en­
tionne qu’à l ’usine de Cegelec, la 
co nce n tra tion  de poussière  de 
p lom b a dépassé à ce rta in s  en­
d ro its  un ta u x  300 fo is  p lus élevé 
que la norme légale et par consé­
quent 900 fo is  p lus é levé que la 
norme sécurita ire  établie par les 
Japonais.

A l ’usine de Canada M eta l, il y a 
p a rfo is  p lus de 25 pou r cent des 
ouvriers qui ne peuvent tra v a ille r 
à cause de l ’ in to x ic a t io n  au 
plomb.

On fa i t  re m a rq u e r éga lem en t 
que p lu s ieu rs  com pagnies re fu ­
sent d ’ in s ta lle r  des dé tecteurs  
automatiques aux endroits où i l  y 
a risque pour la santé et la sécuri­
té des trava illeurs . I l  a fa llu  que 
deux ouvriers meurent à la  com­
pagnie  Canadian Copper avant 
que ce tte  dern iè re  in s ta lle  des 
dé tec teurs . De p lus, quand une 
compagnie a des détecteurs auto­

Chaque jou r, a ffirm e  le m ém oi­
re , les o u v r ie rs  sont exposés à 
plusieurs situations dangereuses 
pour leu r santé, et à des m illie rs  
de p ro d u its  ch im iqu es  dont les 
e ffe ts  su r le  corps h um a in  sont 
inconnus. Là  où i l  y a des normes, 
i l  a rrive  souvent qu’elles ne sont 
pas respectées, n i p a r les compa­
gnies, ni par les ouvriers qui n’en 
sont pas inform és.

matiques, ils  sont souvent débran­
chés ou s im p lem en t ignorés 
quand les normes sont dépassées.

Les employés se plaignent éga­
lem ent de n ’être pas assez in fo r­
més su r les dangers qui les con­
frontent. A Petrofina, la compa­
gn ie  n ’ a com m encé à fo u rn ir  de 
l ’ in form ation sur les conditions de 
tra v a il ou sur les produits dange­
reux que depuis qu’une pla inte a 
été logée au Service d ’ inspection 
du tra v a il.  P o u rta n t, la Lo i des 
é tab lissem en ts  in d u s tr ie ls  et 
co m m e rc ia u x  exige que l ’em ­
ployeur in form e ses ouvriers sur 
les dangers présents dans le u r 
m ilieu  de trava il. F ina n’ a publié 
ce tte  in fo rm a tio n  qu ’ à la  su ite  
d ’une vis ite  d ’ inspecteurs gouver­
nementaux.

Quant aux comités parita ires de 
santé et sécurité qui existent ac­
tuellem ent, on estime qu’ils con­
stituent un «véritable cirque». Ils 
n ’ont aucun pouvoir et l ’adm inis­

tra tion  essaie par tous les moyens 
de les confiner dans un cul-de-sac. 
Ces com ités n ’ ayan t pas de pou­
vo ir, les ouvriers peuvent soule­
ver autant de points qu’ils  le veu­
lent concernant les problèmes de 
l ’usine, m ais si la  com pagnie  ne 
veut a pp o rte r aucune a m é lio ra ­
tion, rien ne sera changé.

E n fin , on se p la in t que les in s ­
pecteurs gouvernem en taux ne 
peuvent exiger qu’une entreprise 
so it fe rm ée, sauf s’ i l  y a danger 
im m in e n t de perte  de v ie , ce qui 
exp lique  qu ’on n ’ a it  pu fe rm e r 
l ’usine de Canada Metal, bien que 
plusieurs ouvriers aient été in tox i­
qués au plomb.

On a aussi parlé  du danger cau­
sé par le tra n s p o rt des p ro du its  
p é tro lie rs . A in s i, récem m ent, 
tro is  explosions se se ra ien t p ro ­
duites dans la même semaine; un 
chauffeur de Golden Eagle sera it 
décédé i l  y  a un c e rta in  tem ps, 
a ins i qu ’ un au tre  de Sun O il, à la 
suite d ’explosions survenues lors­

qu’ ils chargeaint leurs camions.
M algré  tout, les trava illeu rs  en 

question n ’ ont guère confiance  
dans le L iv re  b lanc du m in is tre  
M arois.

«Les premières versions du L i­
v re  b lanc, qu i se fa it  ta n t a tte n ­
dre, nous portent à cro ire  que ça 
ne changera pas grand-chose. Les 
compagnies continueront à tenter 
de contrô ler les conditions de tra ­
v a il.  Nous doutons q u ’ un co m ité  
parita ire  puisse changer cette  s i­
tuation.

«Chaque jou r, des ouvriers sont 
con fron tés à des co nd itio ns  de 
santé et sécurité qui s’aggravent 
avec la détério ria tion  de la s itua­
tion économique. Les statistiques 
du gouvernem en t d é m o n tre n t 
qu ’ i l  y a un acc iden t du t r a v a i l  à 
chaque 27 secondes, et ce b ilan  ne 
couvre  pas les m a lad ies  in d u s ­
trie lles. Alors, i l  faut ob lige r les 
employeurs à respecter notre san­
té et notre doit de tra v a ille r  sans 
crever».

A t itre  d’exemple, on cite le cas 
de la Noranda M etal, à M ontréal- 
Est, où 241 ouvriers ont reçu une 
compensation de la Commission 
des accidents du tra v a il pour sur­
d ité . La com pagnie  n ’ a com m e 
méthode de prévention que le port 
de «protecteurs d ’oreilles». I l  faut 
souligner, disent les ouvriers, la 
g ravité  de la  situation à la Noran­
da M e ta l c a r le nom bre  de gens 
compensés pour p e rte  d ’ ouïe, 
dans cette compagnie, représente 
43 pour cent des cas compensés au 
Québec.

Poursuite 
de $250,000 
contre
Loto-Québec

Des miners 
d ’élèves privés 
de fronsporf

f
.8
1*

%: s iTout comme l ’avaient déjà fa it 
' Z  p lu s ieu rs  «organ isa tions»  mon- 
+2. tréalaises privées, une entreprise 
M  de Sherbrooke, les D istribu tions 

Yvan E llyson, v ien t d ’ inscrire  une 
autre poursuite d’ im portance con­
tre  Loto-Q uébec, so it pour une 
somme de $250,000.

Les D .Y .E . soutiennent que l ’o r­
ganisme para-gouvernemental a 
m is f in  à le u r  c o n tra t de façon 
unila té ra le, et sans le u r accorder 
la m oindre indem nisation, après 
avo ir procédé tou t d’ abord à p lu ­
sieurs changements d ’ im portance 
dans celu i-ci.

; C’ est a in s i q u ’ à un c e rta in  
moment, on leu r a u ra it fa it payer 
41 cents le  b i l le t  de M in i-L o to  
qu’on leu r vendait préalablem ent 
40 cents, e t qu ’ on les a u ra it  fa i t  
payer pour du m até rie l p ub lic ita i­
re jam ais reçu.

; D ’ au tres  dom m ages a u ra ie n t 
•• été causés par le fa it que, pendant 
;; que le c o n tra t é ta it  to u jo u rs  en 
; v ig u e u r, on a u ra it  s o ll ic ité  et 

mêm e em bauché le u rs  p ropres 
employés pour un nouveau d is tr i­

! buteur.

par Pierre VENNAT
L ’ année sco la ire  v ie n t à peine 

de débu te r au Québec que déjà 
des m illie rs  d’écoliers sont privé? 
de transport et des m illie rs  d ’au 
trè s  menacés de su b ir le  même 
so rt, ce q u i, dans p lu s ieu rs  cas, 
veut d ire  que des enfants ne peu­
ve n t se ren d re  en classe, même 
avec des moyens de fortune.

Dans la  région de Québec, les 70 
ch au ffe u rs  de la  com pagnie  
Transport scolaire Chauveau Inc., 
en grève depuis le  lu n d i 11 sep­
te m b re , v iennen t de re fu s e r les 
dernières offres patronales.

Ces ch au ffe u rs  tra n s p o rte n t 
h a b itu e lle m e n t 4 700 élèves de 
d ifférents secteurs de l ’enseigne­
m en t, ta n t à Québec que su r le 
te rr ito ire  de la Commission sco­
la ire  régionale Chauveau.

I l  fa u t s a vo ir, qu ’ au Québec le  
transport scolaire n'est pas régi 
p a r un d écre t. Les chau ffeu rs  
d ’autobus d ’écoliers sont donc au 
service non des commissions sco­
laires et encore moins du m in istè­
re  de l ’E d u ca tio n , m ais b ien  de 
transporteurs privés avec qui ils 
doivent négocier leur convention, 
collective.

Dans le Grand Québec, la  régio­
nale Chauveau est privée pour la 
deuxièm e sem aine des se rv ices  
d'une cinquantaine d ’autobus qui 
tra n s p o rta ie n t 2 500 élèves du 
secondaire et 1 500 élèves de l ’élé­
m e n ta ire  dans les écoles de la  
Commission scolaire de la  Jeune- 
Lorette.

La  C om m ission des écoles ca­
tholiques de Québec u tilise  11 de 
ces autobus pour d e sse rv ir une 
clientèle de 700 élèves au secteur 
secondaire et au secteur de l ’en­
fance inadaptée.

Même si plusieurs enfants, g râ­
ce à leurs parents ou à des voisins, 
ont pu se transporter grâce à des 
moyens de fortune, il n ’en demeu­
re  pas m oins que ce tte  g rève  a 
g randem en t p e rtu rb é  la  v ie  sco­
la ire  dans la banlieue québécoise 
et plusieurs centaines d’enfants 
ont m anqué quelques jo u rs  de 
classe.

O r v o ic i que les m em bres des 
syndicats du transport d’écoliers 
au Haut-Sagucnay et au Lac-Saint- 
Jean ont décidé de re je te r unani­
m em en t les o ffre s  p a tro n a le s  et 
ont donné m anda t à leu rs  re p ré ­
sentants de m e ttre  en oeuvre  d i­
vers m oyens de pression  e t ont 
autorisé la  tenue d ’un vote de grè-
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m SiœmÊm La CSN, qui rep résen te  les 
chauffeurs du Saguenay et du Lac 
S a in t-Jean , to u t com m e ceux de 
Québec p a r le tru c h e m e n t de sa 
Fédération des employés du sec­
te u r p u b lic , a fa i t  sa vo ir que le 
transport d ’écoliers dans ces ré­
gions sera perturbé à moins d’une 
o ffre  acceptable dans les prochai­
nes heures.

D ’ au tres c o n flits  du genre se­
ra ie n t susceptib les de s u rv e n ir  
dans les prochaines semaines.

P a r a ille u rs , in s a t is fa its  de la 
longueur de leu rs  négoc ia tions , 
les ingén ieu rs  de l ’H y d ro , sans 
contrat depuis neuf mois et négo­
c ia n t depuis p lus d ’ un an, ont 
manifesté h ier.

Ils avaient manifesté devant le 
siège de l ’Hydro la  semaine der­
n iè re , et h ie r  m id i, i ls  ont 
«paradé» devan t le com plexe 
D upu is , h is to ire  de se n s ib ilis e r 
l ’E ta t, et les citoyens, à leurs do­
léances.

* ■
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Les systèmes d 'éc la irage du parc S ainte-B ernadette  sont équivalents à ceux qui ont récem m ent été installés un peu
plus au nord, au niveau du boulevard Rosem ont. Les pylônes, com m e dans ce cas, auront presque tous 1 2 0  pieds de  
hauteur.

Des lumières gênantes 
suspendues à 11 20  pieds du sol

9

i $ 100,000 
! réclamés à 
; LA PRESSE

par Jean-Pierre 
BONHOMME

La V ille  de M ontréa l poursuit 
actuellement sa politique d ’ im ­
p la n ta tio n , dans ses parcs u r ­
bains, d’équipements d’éc la ira ­
ges lou rds destinés aux stades 
sp o rtifs  d ’e nve rg u re  en e n tre ­
prenant l ’érection, dans le quar­
t ie r  ré s id e n tie l de R osem ont, 
d ’une dizaine de pylônes d ’ i l lu ­
m ina tion  de 120 p ieds de hau­
teur.

Le se rv ice  des spo rts  de la 
m un ic ipa lité  commence en effet 
le réaménagement du parc Sain­
te-Bernadette, dans le secteur de­
là lGème avenue, et le  lieu  p e r­
d ra  a ins i la  vo ca tio n  de parc  
urbain que les citoyens lu i a t t r i­
buaient. Ce sera dorénavant une 
zone dénaturée  et i l  est c e rta in  
que les effets négatifs du rayon­
nement de ces insta lla tions éva­
luées à plus de $300,000 se feront 
sentir dans tout le quartie r.

In terrogé à ce su jet, un porte- 
parole de l ’école d’arch itecture- 
paysagiste, M m e Danièle Routa- 
boule, a d éc la ré  que « l’ ad­
m in is tra tio n  de la  V il le  de 

■ Montréal accorde généralement 
trop d’ im portance aux aménage­
ments sp o rtifs  lo u rd s  au d é tr i­
ment des parcs de prom enade 
favorisant le repos! L ’ architecte 
a souligné à ce t é ga rd  que l ’ ad­
m in istration n’a jam a is  consulté 
l ’Assoc ia tion  des a rch itec te s - 
paysagiste ni l ’école d ’arch itec­
ture-paysagiste pour l ’établisse­
ment de son program m e d ’amé­
nagement des parcs urbains.

Le parc  S a in te -B e rnade tte  
com pte p a rm i la  qu inza ine  de 
parcs urbains que la m un ic ipa li­
té a l ’ intention d ’aménager ou de 
réaménager d ’ ic i trois ans.

Le système d’écla irage choisi, 
dont l ’insta lla tion  est confiée à 
l ’en trep ren eu r L a v a llo is  J . L . 
LeSaux, est comparable à ceux 
qui ont déjà été disposés dans 
une douzaine de parcs de prome­
nade e t de ré c ré a tio n . I l  s ’en 
trouve  un, ju s te  un peu plus au 
sud-ouest, sur le boulevard Rose­
m ont, dans le  p a rc  M a rq u e tte ; 
on peut en vo ir d 'autres dans le 
parc Lau rie r et le parc Lafonta i­
ne dont plusieurs parties im por­

tantes ont été trans fo rm ées  en 
stades spécia lisés pour le  fo o t­
b a ll et le baseball et qu i ont été 
entièrement clôturés de tre illis  
métalliques.

Au parc S a in te -B e rnade tte , 
qui est bordé de tous les côtés 
par des logements de bonne qua­
lité , les pylônes é c la ire ro n t ce 
que l ’adm inistration considère 
ê tre  «une p la ine  de je u x * . Ils  
écla ireront, l ’été, par leur lam ­
pes au gaz de 250,000 w a tts  (le  
procédé d ’ a llogénure  m é ta ll i­
que), des te rra in s  com binés de 
baseball et de football.

Le d ire c te u r du se rv ice  des 
parcs, M . André  Cham pagne, 
n ’a pu être jo in t h ier pour com­
m en te r ce tte  évo lu tion  du p ro ­
g ram m e d ’ im p la n ta tio n  des 
équipements sportifs. On se sou-

viendra toutefois qu’ il a maintes 
fois exprim é à LA PRESSE son 
oppos ition  fe rm e à l ’ im p la n ta ­
tion de tout équipement sportif 
lou rd  dans les parcs, comm e 
dans le cas du parc L a fon ta ine  
par exemple.

H ier des porte-parole du Servi­
ce des sports ont reconnu que les 
pylônes d’éclairage ont pour ef­
fe t «d’é c la ire r  l ’ensem ble des 
quartiers en plus des stades eux- 
mêmes» et ils  ont m an ifes té  le 
désir, pour l ’avenir, d’avo ir plus 
d ’égards pour la population. Un 
adjo int du d irecteur des sports, 
M . Yves D esm ara is , a précisé  
que les pylônes nuisibles à l ’en­
v iro nn e m e n t u rba in  dé jà  im ­
p lan tés dans les q u a rtie rs  ne 
seront pas enlevés.

; André L u fty , un ancien lu tteu r 
• dem euran t au 177 du bou leva rd  
II M a r ie -V ic to r in , à V e rchè res , a 
;; in s c r it  une p ou rsu ite  co n tre  LA  
II PRESSE, un de ses re p o rte rs . 
Il Québécor et un reporte r de l ’heb- 
;; domadaire Sunday Express, à la 
; su ite  d ’ un a r t ic le  p ub lié  i l  y a 
Il quelques m ois , et p o rta n t su r la  
;; mise en marché des plaques d ’ im - 
; m atricu la tion  décoratives ou per­
I sonnalisées.
! L u fty  sou tie n t q u 'a y a n t perdu 
; son e m p lo i, à la  su ite  de ce tte  
; «publication», i l  s’en est vu refu- 
II ser plusieurs autres depuis, et que 
I même son g é ra n t de banque a 
;; décidé de fe rm e r son compte.
I II réclame donc $100,000, alors 
! que deux autres ind iv idus intéres- 
I; sés à l ’a ffa ire  avaient déjà inten- 
■■ té , au début de la sem aine, une 

ré c la m a tio n  to ta le  de $475,000 
I! pour les mêmes raisons.

L’élargissem ent 
de l'enquête  W arren  
n ’au ra it rien changé

-
W ASHINGTON (A F P ) — 

L ’ancien président Gerald Ford 
a a ffirm é, hier, au Congrès que 
la com m ission W arren  a u ra it  
probablement é la rg i son enquête 
sur le m eurtre du président John 
Kennedy si elle avait été au cou­
ran t des projets d’assassinat de 
F idel Castro par la CIA, l ’agence 
de renseignement américaine.

M. Ford, qui fu t membre de la 
com m ission  W arren , a cepen­
dan t estim é que cet é la rg isse ­
ment n 'au ra it nullement changé 
les conclusions de celle-ci selon 
lesquelles Lee H arvey  Oswald 
est le seul auteur du crim e. I l  a, 
au cours d ’une déposition devant 
la com m ission de la Cham bre 
des représentants qui a reouvert 
l ’enquête su r le d ram e de D a l­
las, fermement défendu ces con­
clusions.

«Si la com m iss ion  W arren  
ava it été au courant des projets 
d’ assassinat de la C IA d ir ig é s  
contre  F id e l C astro , cela p ou r­
ra it avaoir affecté l ’am pleur de 
ses recherches. Cela aura it cer­
tainement obligé la  commission 
à étendre son enquête à ces opé­
ra tio ns . M ais je  ne pense pas 
qu ’e lles a u ra ie n t, par e lles 
mêmes, changé les conclusions», 
a a ffirm é  l'ancien président.

M. Ford, qui é ta it à l ’époque le 
chef de f i le  ré p u b lic a in  à la  
Chambre, est l ’un des trois sur-
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i; s'écrase, 
il un mort
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Un pilote, âgé de 21 ans, a perdu 
la vie vers 14h30 m ercredi lorsque 

I: le pe tit appareil Cessna im m a tri- 
;; culé 337, qu ’ i l  p ilo ta it, s’ est écrasé 
;; dans un boisé peu de temps après
I 1 son décollage.

L ’accident est survenu à l ’aéro­
p o rt de M o n t-J o li dans la rég ion

"  de R im ouski.
La  v ic t im e , qu i é ta it  seule à 

bord de l ’appareil, a été identifiée 
■' comme étant Christian A lla rd , de 

M ontréal, qui é ta it à l ’em ploi de
II «Sol A ir  Aviation» de R imouski.
i; Son appareil au ra it p ris  feu au 
* m om ent où i l  s ’é c ra sa it au sol 
Il quelque 2,000 pieds à l ’ouest de la 
Il piste.

"  , s: p X• i ?  /

G e ra ld  Ford

v iv a n ts  de la com m iss ion  W a r­
ren. Les deux a u tres , l ’ ancien  
sénateur John Sherman Cooper, 
et M. John McCloy, ancien con­
s e ille r  du p ré s id e n t K ennedy, 
d o iven t éga lem en t té m o ig n e r 
devant la commission parlem en­
ta ire .

L ’ancien président des E ta ts- 
p a r

a>m m
y m

M
B sa

m m "
? :

%,»,

m U nis,
«catégoriquement nié» que l ’en­
quête menée par la Commission 
W arren sur l’assassinat du prési­
dent Kennedy fu t incomplète.

gg a ille u rsa
B g # m

Une enquête est présentement 
a fin  de d é te rm in e r la 

exacte de cette tragédie.

La municipalité a déjà com m encé à installer les systèm es électriques devant 
fournir le courant aux structures d ’éclairage.— en cours 

cause

j
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Six parents italiens 
sont déboutés en appel

carrières *«

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

BS

CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN
SECRETAIRE EXECUTIFLes parents de six écoliers ita ­

liens de Saint-Léonard, qui vou­
la ient inscrire  leurs enfants dans 
une école ang la ise  en dép it du 
fa i t  q u ’ ils  n ’ava ien t pas eux- 
mêmes reçu leur enseignement 
p r im a ire  dans cette  langue, au 
Québec, n ’ont pas été plus chan­
ceux devant la Cour d ’ appel 
qu ’ ils  ne l'ava ient été devant la 
Cour supérieure.

M a is  c ’ est pour des ra isons 
différentes que les juges du plus 
haut tribuna l québécois ont re je ­

té le u r pou rvo i, en soutenant, 
m a jo r ita ire m e n t, que le u r re ­
quête in itia le  pour un jugem ent 
déclara to ire  déposée il y a quel­
ques mois é ta it tout simplem ent 
irrecevable

dont on avait à décider, en l ’oc­
currence.

Selon le tr ib u n a l,  i l  n ’est pas 
d it expressém ent, en «langage 
clair», que la commission d’ap­
pel, créée pour trancher les litiges 
p rovenan t de l ’a p p lic a tio n  de la 
lo i lo i,  a la ju r id ic tio n  exclusive 
de se prononcer sur tous les cas du 
genre, sans appel possible.

Cela se déduit tout sim plem ent 
du te x te . C’est une in fé ren ce  
q u ’ i l  fa u t presque nécessa ire ­
ment t ire r  de l ’a rtic le  83.

recherche
Bureau d’informatique dans le domaine de la santé

A titre  d 'agent exécutif principal du Bureau d 'in form atique dans 
le domaine de la santé, mettre en oeuvre les programmes ap­
prouvés par le Conseil d administration. Assurer les services de 
secrétariat au Conseil d 'adm inistration de COACH.

Formation:
Baccalauréat dans une discipline connexe au domaine de la son-

ASSISTANT-CONSEILLER
EN RECHERCHE ET PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE 

pour département de $anté communautaire.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Sous la direction du conseiller en recherche et 
planification socio-économique, l'assistant- 
conseiller en recherche exécute notamment les 
tâches et activités nécessaires à la cueillette et au 
traitement des données requises à l'évaluation 
des programmes.
E X IG E N C E S  DU P O S TE :
Formation académique: Baccalauréat en sta­
tistiques, en sciences humaines ou l’équiva­
lent.
Expérience: expérience souhaitable en analyse 
d'indices.

E t ce m algré l ’ambiguïté de la 
C harte  de la langue fran ça ise  
su r ce po in t. Le jug e  Jean T u r- 

geon a souligné que cette loi au­
ra it pu être rédigée d’une façon 
plus e x p lic ite  a fin  d ’ em pêcher 
des litiges coûteux, comme celui

té.

Expérience:
Plusieurs années dans le domaine de la santé et connaissance du 
traitement électronique do l'in form ation.

Q ua lités personnelles: '
Pouvoir travailler harmonieusement avec des personnes de divers 
caractères à des niveaux différents de la hiérarchie organisation­
nelle. Posséder un esprit novateur et s'intéresser aux résultats 
pratiques. Etre capable d'accepter des directives du Conseil 
d administration. Avoir de bonnes techniques de communication 
orale et écrite.
Salaire: A négocier 

Adresser tes dem andes au:
Bureau d’informatique
dans le domaine de la santé
o t du Président
410, ouest, avenue Laurier
Ensemble 800
Ottawa, Ontario
K1R7T6

Services sociaux

Les ministres provinciaux 
sont mécontents du fédéra!

Faire parvenir «curriculum vita b» avant le 29 septembre 78 à:
Maryse Laverdière 
Conseiller en gestion du personnel
Centre hospitalier de Verdun 
4 0 0 0  boul. LaSalle  
Verdun H4G 2A 3

Les m in istres provinciaux des 
services sociaux, réunis en confé­
rence en N ouvelle-Ecosse, v ie n ­
nent d ’exprim er leu r inquiétude 
face aux changements radicaux 
annoncés par Ottawa au chapitre  
des m esures fisca les , change­
ments qui semblent fa ire passer 
le fardeau du fédéral aux p rov in ­
ces.

conséquences que ces change­
m ents auron t pou r leu rs  c o n tr i­
buables», notent les partic ipants.

P lus p réc isém en t, les p a r t ic i­
pants à la conférence ont discuté 
des conséquences qu ’ auront les 
im portants changements au pro­
g ra m m e  d 'assurance-chôm age 
annoncés par le gouvernem ent 
fédéral et ont exprim é leur inquié­
tude et le u r déception de ce que 
p lu s ieu rs  de ces changem ents

auront pour résu lta t net de fa ire  
passer du fé dé ra l aux p rov inces 
un lourd fardeau financier.

I ls  se sont m is en ra p p o rt avec 
les m in istres fédéraux intéressés 
pour dem ander que tro is  sous- 
m in is tre s  p ro v in c ia u x  (ceux du 
Québec, N ouveau-B runsw ick  et 
Colombie - B ritann ique) puissent 
pa rtic ipe r, le 2 octobre, à la confé­
rence fédérale provincia le  où ces 
changements seront à l ’étude.

LA COMPAGNIE ROTHMANS 
DE PALL MALL CANADA LIMITEEDIRECTEUR(TRICE)

OFFRE D’EMPLOIJeune efr dynam ique
INGENIEUR DE PROJETDemandé(e) par une division des produits de consom­

mation en voie d'expansion rapide, localisée à M on­
tréal.

Vous aurez de vastes responsabilités, aimerez travail­
ler indépendamment sur la promotion et la publicité de 
nouveaux produits et de marques déjà connues.

Vous devrez posséder un diplôme universitaire, avoir 2 
ans d'expérience en commercialisation, être bilingue, 
capable de travailler en équipe et de motiver les gens 
à mettre votre plan à exécution, vous répondrez d i­
rectement au vice-président de la division.

Faire parvenir curriculum vilae à:

La Presse, réf.: 18845 
C.P. 6041, lace. A  
Montréal, H3C 3E3

Les partic ipants à  la conférence 
ont donc dem andé à  l 'u n a n im ité  
une rencontre des m inistres pro­
v in c ia u x  et fédé ra l concernés 
avant que des décisions finales ne 
soient prises sur ces questions.

fis  ont également demandé aux 
so u s -m in is tre s  de d resser d ’ ic i 
m ai 1979, un in v e n ta ire  du coût 
des program m es fédéraux et pro­
v inc iaux sur la sécurité sociale, et 
de proposer un plan d'action sus­
ceptib le d ’aboutir à  un régim e de 
sécurité sociale à la fois efficace 
et équitable.

Les m in is tre s  sont d ’ av is  que 
les in it ia t iv e s  à  prendre  dans le 
dom aine  de la sé cu rité  socia le  
devraient viser avant tout à  con­
c e v o ir, d 'ic i  m a i 1979, des p ro ­
gramm es qui créent des emplois 
et réduisent la lourde et coûteuse 
bureaucratie.

Les partic ipants à la conférence 
ont également déploré «les mesu­
res a rb it ra ire s  et arrogantes» 
d’Ottawa et exprim é leur regre t 
de ce que le gouvernement fédéral 
apporte, une fois de plus, de nom­
breux changements aux program ­
mes de sé cu rité  socia le  
a llo ca tio ns  fa m ilia le s , supp lé ­
ment de revenu garanti,assuran­
ce-chômage) sans avo ir consulté 
les p rov inces . «A cause de ce tte  
façon cavalière d ’ag ir, les gouver­
nements provinciaux n’ont pas eu 
l'occasion d ’exam iner les vastes

(ELECTRONIQUE)
Responsabilités:
Création, évaluation, achat et installation d'équipe­
ment électronique et électrique.

Qualifications requises:
Le candidat do it posséder deux ans d'expérience perti­
nente. Les aptitudes de direction et l ’expérience seront 
des facteurs déterminants quant au choix du candidat.

Lieux d'emploi: Québec et Toronto

S.V.P. écrire en donnant tous les détails au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL
Case Postale 1786, QUEBEC, Qué. G1K7L2

Constitution

Les ministres se 
réunissent lundi >

OTTAWA (CP) — Les m in istres 
p ro v in c ia u x  responsables de la 
réforme constitutionnelle vont se 
réun ir lundi à M ontréal pour pré­
parer la conférence constitution­
nelle qui se déroulera en présence 
du p re m ie r m in is tre  T rudeau  et 
des d ix  p re m ie rs  m in is tre s  p ro ­
v inciaux les 30 octobre et prem ier 
novembre prochains.

Les m inistres provinciaux vont 
éga lem ent co n tin ue r leu rs  t r a ­
vaux su r les méthodes v isa n t à 
réd u ire  la d up lica tion  et le che­
vauchement des services à d iffé ­
rents paliers de gouvernement.

La réunion de Montréal fa it sui­
te à la  conférence c o n s titu tio n ­
nelle des premiers m inistres pro-

v in c ia u x  qui a eu lie u  en août, et 
au cours de laq u e lle  les chefs de 
gouvernements provinciaux ont 
fa it fron t commun contre l ’a tt itu ­
de de M. Trudeau dans le dossier 
des réformes constitutionnelles.

En ju in  d e rn ie r, M . T rudeau  a 
lancé une in itia tive  fixan t un délai 
de tro is  ans pour c ré e r une p re ­
m ière constitution véritab lem ent 
canadienne, en remplacement de 
l ’Acte de l ’Amérique du Nord B r i­
tannique, qui date de 1867, et qui 
sert de constitution canadienne. 
Ses propositions, qui comprennent 
entre autres la transform ation du 
Sénat en une Chambre de la Fédé­
ra tio n  et des m o d if ic a tio n s  à la  
Cour suprêm e, ont rencon tré  de 
l ’opposition sur plusieurs fronts.

@  C h e m i c a l s REPRESENTANT DES VENTES >

REPRESENTANT TECHNIQUE 
VENTE DE PRODUITS CHIMIQUES

Une nouvelle usine de tissage produisant de la fibre 
métallique industrielle pour les moulins de pulpe et papier 
a un poste disponible immédiatement pour un représen­
tant des ventes qualifié.
TERRITOIRE: Est du Canada.
PREREQUIS: Etre gradué de cégep ou l'équivalent, pos­
sédant un minimum de 3 ans d'expérience dans la vente 
industrielle, préférablement auprès des moulins de pulpe 
et papier. Doit être bilingue et doit être prêt à voyager. 
BENEFICES: Automobile et dépenses. Salaire propor­
tionné à l'expérience et outres qualifications.
La personne sélectionnée pour ce poste sera éventuelle­
ment considérée pour le poste de gérant des ventes.
Les candidats se qualifiant pour ce poste sont invités à 
faire parvenir leur • curriculum vitae» incluant le salaire 
anticipé à:

Le titulaire est fortement orienté vers la vente. Il possède, de 
préférence, un diplôme d'études universitaires ou collégiales en chi­
mie et une bonne connaissance.de la langue anglaise.
L’expérience est importante mais non essentielle.
La personne sera responsable de la vente, du marketing et de l ’ad­
ministration d ’un territoire dans la région de Montréal.
Salaire selon degré de scolarité et expérience. Régimes d ’intéresse­
ment attrayants, voiture fournie et frais de voyage.
L’avancement dépendra du rendement et de l ’habileté.

Soumettre curriculum vitae à:
CANADA PACKERS LIMITEE 

Division des Produits Chimiques 
C.P. 6140

Montréal, P.Q. H3C 3K5
LE GERANT 
C.P. 1833 
Trois-Rivières, P.Q. 
G9A 5M4L'EUROPE 

ET LE MONDE
RESPONSABLE, DIVISION CONTRATS
Une entreprise de bonne renommée dans la vente de meubles et 
équipement de bureau recherche un(e) responsable pour la division 
de contrats.
Q ua lifica tio ns  requises:
—  Expérience pertinente dans le domaine.
—  Bilingue, dynamique et entreprenant.
A van tages: Salaire et participation aux profits, avantages sociaux 
usuels.
Toute réponse sera traitée confidentiellement.

V euillez com m uniquer à : 669 7105
M . Beaucage

PARKE, DAVIS & CO. LIEE

Responsabilités:
—  Promotion de produits pharmaceutiques de qualité aux 

médecins et aux pharmaciens.
Qualifications:
—  De préférence une personne bilingue, ayant poursuivi des 

études au niveau universitaire
—  Une attention particulière sera accordée aux personnes 

avec une expérience du domaine pharmaceutique.
Territoire: Montréal et environs 
Avantages:
—  Programme d ’entraînement complet.
—  Salaire attrayant, très bons avantages sociaux 

automobile fournie
Faire parvenir curriculum vilae à:

A ndré Lamothe
. C.P. 2100 , Suce. St-Laurent

M o n tréa l, Qué. H4L 4Y 7

1

W" l i
m

%
REPRESENTANT DES VENTESr  i>i

ELECTRO-TECH INSTRUMENT LTEE demande un représen­
tant bilingue avec expérience.
Nos produits sont des vannes et équipement de contrôle. 
Salaire entre $20,000 et $30,000 plus automobile et 
dépenses.

... y
Z

I

■M
636-0422« >[t

wM 8I l i l i r i hI
A

« f i s
OPTICIEN D’ORDONNANCE s*00.

-1 y* /g Bilingue, minimum 3 ans d’expérience. 
Connaissance verres de contact.
Faire parvenir «curriculum v/fae» à:

LA PRESSE, REF: 18,844 
C.P. 6041, Suce. «A»

Montréal H3C 3E3
Toutes les demandes seront gardées confidentielles,

A

On y  va ensemble? Nous recherchons pour notre atelier de céramique indus­
trielle une jeune personne possédant une maturité de ju­
gement pour se charger de la coordination entre 
deurs et l ’a te lie r. La fonction consistera à fa ire  l ’é v a ­
luation avec les vendeurs des nouveaux contrats obtenus, 
les tirer à l’échelle et à estimer les matériaux et le ; 
nel nécessaires pour l’exécution. La personne retenue 
cevro une formation en cours d’emploi.

Los ca n d id a te s  possédant une expérience d’atelier do 
métal en feuille auront la préférence. Il s’agit d ’un poste 
perm anent pouvant nécessiter à l ’occasion quelques 
déplacements. Nous offrons un bon salaire de début 
de généreux avantages sociaux.

Veuillez adresser un exposé sommaire de vos qualifications à:

M r W .A . Jérôme, o4 Williams & Wilson Limited, 544  
Inspecteur, Montréal H3C 2K9.

nos ven-

De Zurich, Paris, Londres... 
le monde

Air Canada vous ouvre chaque jou r le 
monde des affaires. Nos vols vers 
Zurich, Paris et Londres par gros 
porteurs vous donnent accès aux 
grandes villes de I Europe, du Moyen- 
Orient et de I Afrique.

Le service international 
d'Air Canada

Les vois d'Air Canada à destination de 
Zurich se font en L-1011; vers Paris et 
Londres, en 747. À bord, le service 
d'Air Canada à son meilleur, y compris 
la détente de la musique et le 
divertissement du cinéma. Et nous 
vous offrirons sur demande, chaque 
fois que c'est possible, un fauteuil en 
cabine internationale' où un groupe 

de fauteuils de classe économique 
sont réservés à l'usage de voyageurs 
payant le plein tarif.
Renseignez-vous auprès de votre agent 
de voyage ou Air Canada au 931-4411. 
Votre agent de voyage ou Air Canada 
vous aideront à régler efficacement 
vos réservations et locations; vous 
pouvez également utiliser votre carte 
enRoute pour régler rapidement 
certains frais du voyage.

person-
re-

avec

rue

285-7326J n
Un réseau de correspondances 
efficaces

Que vos affaires vous conduisent à 
Milan, Athènes, Genève. Koweït, 
Bombay, Johannesburg, chez Air 
Canada, nous voyons à faciliter votre 
voyage. Nous possédons toutes les 
données permettant de vous tracer 
l’itinéraire le plus efficace, quelle que 
soit votre destination.

Gérant des ventesLE NUMERO A COMPOSER 
POUR FAIRE INSERER 

UNE ANNO NCE ENCADREE
Imprimerie spécialisée dans l’impression de 
journaux, revues et commercial recherche personne 
jeune et dynamique. Pour renseignements:

SOUS LA RUBRIQUE

□ 679-6221| carrières
ET PROFESSIONSOn y va 

ensemble
/ - " V

DANS ? mAl R CANADA (dans

i i
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t u MASONITE CANADA LTDINFORMATIQUE LTEE

ASSISTANT GERANT DE PRODUITS/ 
REVETEMENT EXTERIEUR DIRECTEUR DU SERVICE 

DU PERSONNEL
Notre client, une institution financière dynamique située à Mont­
réal, recherche un candidat capable d’occuper un poste de Direc­
tion dans son centre de traitement des données.

Se rapportant au Directeur des opérations, le gestionnaire diri­
gera un groupe important d’opérateurs. Dans un environnement 
de traitement en temps réel, il verra à la production des travaux 
et sera responsable des ordinateurs du centre.

Le défi à relever intéressera les candidats possédant une solide 
expérience dans l’opération de systèmes en direct, et une bonne 
connaissance des produits IBM.

Les candidats devront posséder de l’expérience dans un poste de 
gestion et faire preuve de créativité et de dynamisme.

Notre client offre une gamme complète d ’avantages sociaux et le 
salaire intéressera les personnes dont le traitement actuel 
tue à $25,000 et plus par année.

Vous référant au dossier 800, veuillez nous soumettre votre cur­
riculum vitae en toute confiance à:

Excellente possibilité d'emploi et d'avancement avec une 
compagnie progressive de matériaux de construction située à 
Gatineau, P.Q.

DESCRIPTION SOMMAIRE DES FONCTIONS:
Sous la surveillance du Gérant de RrodultvRovètement Ex­
térieur, le titulaire doit organiser, diriger et implanter dos 
projets de vente et de mise en marché, développés par/ou 
accord avec le Gérant do Produits. IMsIle sera responsable 
des analyses financières et des ventes; il participera à la 
préparation annuelle du budget, il préparera les prévisions 
de vente et sera responsable de l’Introduction de nouveaux 
produits ainsi que de l'amélioration de la vente et de la pu­
blicité de ceux déjà existant.

EXIGENCES
Lo(a) candldat(e) do’ , posséder un BBA, MBA, B.Sc. ou B. 
Ing. Utile devra avoir 2 ans d ’expérience dans la venteMise 
en Marché, produits de consommation courante emballés ou 
biens durables, et dans l'industrie de la construction. Utile 
devra faire preuve d'initiative et être capable de motiver les 
autres.
REMUNERATION
Salaire selon les qualifications. Bénéfices marginaux com­
pétitifs.
foin permit vein cvrrkvhm Wto# «fl tout» confiance à:

Helen Whlfehouse
Administratrice au Service du Personnel 
MASONITE CANADA LTEE,
C.P. 1020,
Gatineau, P.Q. J8P 6K2

S O M M A IR E  DE LA  F O N C T IO N .
Sous la responsabilité du vice-recteur à l'adm in is tra tion  et aux finances, le 
d irecteur du service du personnel est responsable de l'application des 
politiques de gestion de l'Un iversité  pour le personnel de soutien.

P R IN C IP A LE S  A T T R IB U T IO N S :
— Elabore, en liaison avec les organism es concernés, les politiques, 

normes et procédures relatives à la gestion du personnel et vo it à leur 
application;

— A g it comme conseiller en m atière de rém unération auprès des 
organismes concernés et vo it à l'application équitable des politiques 
salariales de l'Université pour le personnel de soutien;

— Adm inistre les systèmes d'avantages sociaux en vigueur à l'Université 
pour le personnel non enseignant;

— Adm inistre les diverses conventions collectives et pro tocoles 
concernant le personnel de soutien;

— Agit com m e conseiller auprès du vice-recteur à l'adm in istra tion et aux 
finances et des organismes concernés en m atière de personnel et 
assume la responsabilité du contrô le des e ffectifs ;

— Représente l'Université à d iffé rentes négociations à tou t com ité prévu 
par les conventions collectives de travail, con form ém ent aux mandats 
et règlements de l'Université, de même qu'auprès de certains 
organismes extérieurs;

— Assume tou te  autre tâche de même nature susceptible de lui être 
confiée par le vice-recteur de l’adm in istra tion et aux finances.

EXIG ENCES;
Le candidat à ce poste sera détenteur d 'un dip lôm e universita ire de 
2e cycle en relations industrielles, en sciences humaines ou en 
adm in istra tion et aura plusieurs années d'expérience pertinente à la 
fonction . Toute autre com binaison de scolarité et d'expérience jugée 
valable sera susceptible d 'ê tre  considérée.

T R A IT E M E N T ;
Selon l'échelle de salaires des cadres de l'Un iversité  du Québec à 
M ontréal.

en

se si-

DUCROS, MEILLEUR, ROY & ASSOCIES LTEE
1200, avenue McGill College 
Suite 1800  
Centre Capitol 
Montréal, Québec 
H3B 4G 7

GIaKS'Ü Cj©  GGDGSSuü©
recherché pour un club privé prestigieux

Le candidat choisi sera un homme d'équipe et jouira d’une 
expérience dans des établissements reconnus pour leur excel­
lence gastronomique.

Il aura les compétences suivantes:
Mener à bien la brigade de cuisine;
Planification de menus et leur prix;
Préparation et présentation gastronomique innovative,- 
Contrôle de la qualité;
Contrôle des prix de revient.
Salaire à discuter selon l'expérience et les qualifications 
Essentiel de soumettre un «curriculum vitae t  qui sera retenu 
dans la plus stricte confidence à:

La Presse Réf. 18848
C.P. 6041, Suce «A» Montréal H3C 3E3

ADJOINT AU REDACTEUR EN CHEF Les candidatures accompagnées d'un curricu lum  vitae doivent parvenir 
au Secrétariat général avant le 11 octobre 1 9 7 8  à 17 .00  heures, bureau 
721 0, Pavillon Louis-Jolliet ou C.P. 8888 . Succursale A, M ontréal,
Qué. H3C 3P8.

La revue Commerce connaît depuis quelques années un essor considérable el selon des 
prévisions conservatrices, cette tendance semble devoir non seulement durer mois s'am­
plifier.
Devant cette situation, afin de continuer à répondre encore plus adéquatement aux be­
soins et pour faciliter la réalisation de sesprojets, le rédacteur en chef cherche un adjoint 
pour augmenter l'équipe permanente de la rédaction.

Le candidat possède de préférence une formation universitaire dons un domaine relié 
aux affaires et à l'économie. Dans le monde du travail depuis quatre ou cinq ans, sa 
fonction l'amène à écrire des rapports, des mémoires, des conférences ou des articles 
dans le domaine de l'économie, de la finance, de la fiscalité, de l'administration, du 
marketing, de la gestion du personnel, etc.
Il sera rémunéré selon ses qualifications et son expérience et participera à une vaste 
gamme d'avantages sociaux.
Toute candidature sera traitée confidentiellement.
Faire parvenir curriculum vitae et quelques échantillons de travaux écrits à:

«I Université du Québec à M ontréal

MIC/E€QCOMITE DE SELECTION 
Revue Commerce  
108 0 , côte du B eaver Hall 
M o n tréa l, Que. H 2 Z  ITT

Association des 
Entrepreneurs en 
Construction du 
Québec

STAGIAIRES
ASSURANCE
AUTO M O BILE

MOTORS INSURANCE 
CORPORATION

revuecotwwce
c

L’ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS 
EN CONSTRUCTION DU QUEBEC EST A 
LA RECHERCHE D’UN AVOCAT POUR 
SON SERVICE DU CONTENTIEUX.

LA C O M P A G N IE  M O TO R S  IN SU R A N C E , une f ilia le  de  GENERAL 
M O TO R S , recherche tro is cand idats(es) pour leur D épartem ent des 
Sinistres.

FONCTIONS: p laider devant les tribunaux tant admi­
nistratifs, civils que pénaux les causes 
qui impliquent des employeurs de la 
construction.

Les candidats(es) devront:
•  A vo ir des ap titudes  pour la m écanique a u tom ob ile
•  A vo ir un d ip lô m e  un ive rs ita ire  p ré fé ra b lem en t

•  Etre b ilingues, fro n ça is /a n g la is
•  Etre disposés à  accep ter une m uta tion .e LA SOCIETE

DES PATES ET PAPIERS
KRUGER LIMITEE
USINE DES TROIS-RIVIERES

au moins cinq ans de pratique du droit, 
préférablement dans le domaine des re­
lations du travail.

EXIGENCES:SOCIETE IMPORTATION ET DISTRIBUTION 
PRODUITS SIDERURGIQUES AYANT SON 
SIEGE AU QUEBEC RECHERCHE D’URGENCE 
CADRE DE HAUT NIVEAU CAPABLE ASSU­
RER DIRECTION DE LA SOCIETE.

Nous offrons:
•  Sa la ire  selon expérience et q u a lif ica tio n s
•  Indexa tion  au coût de  la  v ie
•  Bénéfices sociaux payés p a r  la  com pagn ie , com prenan t ^assu­

rance-vie, fra is  m édicaux, d e n ta ire s  et p rescrip tions .
•  Possibilité de  ca rriè re  très in téressante.
•  Form ation  fou rn ie

TRAITEMENT: selon l’expérience et les qualifications.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 15 octobre au:

Directeur du contentieux 
Association des entrepresneurs 
en construction du Québec 
7333, Place-des-Roseraies 
Anjou, Québec.
HTM 2X6

IN G E N IEU R  ELECTRIQUE —  Parfaitement bilingue, français-anglais.
—  Formation supérieure commerciale, financière, comptable 

et administrative nécessaire.
—  Connaissance technique approfondie de la sidérurgie, 

justifiée par des stages en usines, demandée.
—  Expérience des problèmes import-export, trafic, 

assurances, douanes, indispensable.
—  Expérience de direction de société à l'étranger souhaitée.
—  Déplacements fréquents et prolongés.

Salaire très rémunérateur (plus avantages) à convenir.

Té léphonez, p o u r  e n tre v u e , e n tre  8 :0 0  e t  J7 :0 0  he u re s

LE CANDIDAT: Nous recherchons un ingénieur en génie 
électrique qui possède approximativement 
deux (2) années d'expérience, de préférence 
dans l'industrie des pâtes et papiers.

Le poste est rattaché au service électrique 
de l'usine. Cet ingénieur sera responsable 
de l'exécution de projets, de leur conception 
initiale à leur réalisation dans l'usine. Il doit 
préparer les plans et devis ainsi que coor­
donner et surveiller l'exécution des travaux. 
Une bonne connaissance de la langue fran­
çaise est nécessaire et celle de la langue an­
glaise est un atout.

Le salaire sera selon l'expérience et les qua­
lifications et nous offrons les bénéfices 
marginaux habituels.

Les demandes d'emploi devront être adressées comme suit:

Directeur du Personnel
La Société des Pâtes et Papiers Kruger Limitée 

Casier Postal 188  
Trois-Rivières, Qué.
G9A G2

M onsieur G.E. A rbo u r, D irecteur
353-9055

ou écrire à:

LA COMPAGNIE MOTORS INSURANCELA FONCTION:
7333 bout. Des Roseraies 
Montréal, Québec. H IM  2Y3

Ecrire avec Curriculum vitae avant le 3 0  septembre 
1 9 7 8 a

Commission de l’ Emploi et de l'Im m igra tion  
du Canada
Attention: Monsieur F. Béloir 
800, Place Victoria 
Montréal, Québec

r a i  ©s CUTTER CAST JLE SALAIRE: Un nouveau poste est offert dans le service des 
ventes intérieures de la division des produits 
industriels. La personne choisie sera chargée de 
coordonner les exigences visant les moteurs électriques 
standard et l'équipement de contrôle associé. La 
personne choisie, attachée au siège social, à Pointe- 
Claire, se chargera principalement de:

— établissement des prix et cotisations 
— surveillance des stocks et des ventes 
— vente générale à l'intérieur et support nécessaire 

pour les bureaux régionaux 
— liaison et correspondance avec les usines et les 

services de production.

La personne choisie aura acquis une formation 
technique, de préférence avec 2 à 3 ans d'expérience 
dans un domaine similaire, et sera douée pour la 
communication.

Juille t adresser foute demande par écrit, en ajoutant au curriculum
vitae détaillé le maniant du salaire désiré, au
Service du personnel
Siemens Electric Limited
C.P. 7300
Pointe-Claire, Qué.
H9R 4R6

CUTTER BIOMEDICAL
Division de Cutter Ltée

REPRESENTANT
Nous recherchons un (e) candidat(e) pour nous 
représenter auprès des hôpitaux.
Une expérience dans le domaine de l'orthopédie est 
préférable.
Notre choix se portera sur un(e) candidat (e) 
bilingue, sérieux(se) et désireux(se) de se créer un 
avenir au sein de notre organisation.

Faire parvenir votre curriculum vitae à:
M. G. P. Lemare

du Marketing  
CUTTER BIOMEDICAL 

Division de Cutter Ltée 
305 boul. Hymus,

Pointe-Claire,
Qué. H9R 1G6 

(514) 6 9 7 -8 4 1 2

Recherchons

ET TECHNICIEN FORESTIERS
BILINGUES pour travail à plein temps avec une firme 
d 'in g é n ie u rs  fo re s tie rs  conseils à T ru ro , N o u ve lle - 
Ecosse.
Les candidats devront posséder une bonne expérience 
en inventiare forestier et sylviculture relié à la fo rê t 
privée.
Salaire selon expérience.
Prière de fa ire  parvenir votre curriculum vitae au plus 
tard le 9 octobre 1978 à:

VENTE INDUSTRIELLE
Entreprise nationale à la pointe dans le domaine de l'em­
paquetage industriel requiert les services d'une personne 
énergique pour la vente de ses produits dans la région de 
Montréal. Dir:
Ce poste offre l'opportunité d’implantation d’ idées créa­
tives dans la vente à des entreprises industrielles variées. 
Le poste consiste à recruter une nouvelle clientèle en plus 
de servir les clients actuels.
Lo/la candidat/e choisi/e aura une éducation collégiale 
ou l'équivalent, de bonnes aptitudes mécaniques et l’am­
bition de se tailler une carrière au sein d'une entreprise 
renommée.
L'expérience de la vente industrielle est souhaitable. Le 
bilinguisme est requis.
Nous offrons un excellent système de rémunération, com­
prenant un salaire de base et une commission. Une voi­
ture est fournie par la compagnie et les dépenses de 
présentation sont entièrement remboursées. Bénéfices so­
ciaux exceptionnels incluant participation aux profits.
Un entraînement complet sera donné.
Pour une entrevue confidentielle, s'il vous plait com­
muniquer avec

SILVICS
Boite Postale 9970  

Ste-Foy, Québec

TECHNICIENS EN GENIE CIVIL COMPTABLECOMPTABLE
Avec expérience, pour entrepreneur en construction à Laval. 
Exigences:
—  Connaissance générale de la comptabilité
—  Expérience dons le domaine de la construction.
Rémunération:
Salaire selon expérience, avantages sociaux, 1 mois de 
vacances, fonds do pension.
Communiquer à:

Expérience en sol et béton requise. 
Contrôle qualitatif.

Faire parvenir curriculum vitae à:
Queformat Ltée, 
981, Pierre-Dupuis, 
Suite 1 24 
Longueuïl J4K 1 A1 
Tel.: 674-4901

re - Bilingue, expérience du grand livre jusqu'à l'é ta t f i­
nancier, entrée de journal. 2 ans de scolarité universi­
taire vers accréditation R.I.A. ou C .G .A. Bonnes 
connaissances du crédit et collection e t /o u  inventai­
re, désirable.
Salaire selon expérience.Gilles Beaulieu 

Signode Canada 
(1 -514 ) 489-6861

Lundi le 25 septembre de 9 o.m. à 5 p.m.

342-2100  
Mrs. Austin331-9838 

M m e  T é tre a u lt
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*  ^ PUISSANCE ET 
PERFORMANCE

i

s La Chevette ne peut offrir la 
douceur de roulement de 

la 210 parce qu'elle n'a pas 
une suspension indépendante 

devant, ni les ressorts 
hélicoïdaux â 4 tringles 

derrière. Le rapport puissance- * 
ooids de la Chevette est A  
en outre inférieur â celui Æ  

de la 210.

Eclaboussés de crème, ce qui ne doit pas leur arriver souvent dans leur travail, les chefs pâtis­
siers des grands hôtels du centre-ville de Montreal se sont livrés, hier, un combat loyal pour 
décorer au mieux les gâteaux. -yv:WM Tm

m

L’amorce d’une 
tradition wBiinÉ EF

CHOIX DE MODÈLESg é n é ra u x  de chacun  des 
é ta b lis s e m e n ts  p a r t ic i­
p a n ts  se s o n t la n c é s  
dans une cou rse  d ’obs ta ­
c les  q u i se te rm in a it  p a r 
un s p r in t  en  t r ic y c le  
(m o d è le  e n fa n ts  de c in q  
a n s ).

L e  to u t  s 'e s t  te r m in é  
d a n s  une  d is c o th è q u e , 
e n t re  gens  des g ra n d s  
h ô te ls , une g ra n d e  fa ­
m il le  où to u t le  m onde se 
c o n n a ît  e t a im e  se r e n ­
c o n tre r . E n  som m e une 
fê te  fo r t  réu ss ie , et à 
la q u e l le  to u s  le s  é c h e ­
lons de ( 'in d u s tr ie s  hô te ­
liè re  on t p a r t ic ip é  g e n ti­
m e n t.  C ’ é t a i t  u n e  p r e ­
m ie re  à M o n tré a l,  m a is  
c e tte  fê te  r is q u e  fo r t  de 
d e v e n ir  u n e  t r a d i t io n ,  
les p a r t ic ip a n ts  s ’ y  son t 
t r o p  a m u s é s  p o u r  q u ’ i l  
en s o it a u tre m e n t.

en c o m p a g n ie  de le u rs  
e m p lo y é s  de tou te s  c a té ­
g o rie s .

H ie r ,  des g é ra n ts  des 
ven tes  des hô te ls  R e ine- 

C h â te a u

par Jean-Paul 
SOULIE

M ê m e  s i e l le s  o n t 
co m m e n c é  sous la  p lu ie , 
le s  H ô te ly m p ia d e s  o n t 
eu lie u  p o u r la  p lus  g ra n ­
de  jo ie  des e m p lo y é s  e t 
des
g ra n d s  hô te ls  du c e n tre  
de M o n tré a l, c o m m e  des 
s p e c ta te u rs  q u i se  s o n t 
b e a u c o u p  a m u s é s  h ie r  
s u r  l 'e s p la n a d e  de la  
P la ce  V ille -M a r ie .

L ’ in d u s tr ie  de l ’ h ô te l­
le r ie  e s t un m o n d e  à 
p a r t .  Les g e ns  q u i en  
fo n t  p a r t ie  t r a v a i l le n t  
q u a n d  to u t  le  m o n d e  se 
re p o s e , e t i ls  fo r m e n t  
une c o n fré r ie  b ien  p a r t i ­
c u l iè r e .  I l  e s t d i f f i c i l e  
d ’ im a g in e r  qu e  de s  d i ­
r e c te u r s  d ’ e n t re p r is e s  
im p o rta n te s  p a r t ic ip e n t  
p u b liq u e m e n t à des je u x

Les voitures Omni et Horizon 
ne peuvent foire demi-tour 
dons le rayon de braquage 
de 16,4 pieds de la nouvelle 

210. Et les deux mêmes 
voitures n’offrent que deux 

modèles de carrosserie, 
tandis que la 210 en 

offre quatre.

E lis a b e th ,
C h a m p la in , R itz  C a r lto n , 
M é r id ie n ,  Q u a tre  S a i­
s o n s , R e g e n c y  H y a t t ,  
S he ra ton  M o n t-R o y a l et 
H o lid a y  In n  C e n tre -V ille  
on t é té c h e rc h e r  les c le fs  
de le u rs  hô te ls  re s p e c tifs  
d a n s  la  fo n ta in e  de la

/

desd ir ig e a n ts /

a

M

►P la ce  V il le -M a r io .

c o n t o r t  e t  e s p a c e
Les fe m m e s  de c h a m ­

b re  o n t f a i t  un e  c o u rs e  
avec  le u rs  c h a r io ts ,  po u r 
f a i r e  des l i t s  le  m ie u x  
p o s s ib le  e t d a n s  le  p lu s  
c o u r t - te m p s .  D es c h e fs  
c u is in ie rs  se son t d é b a t­
tu s  a v e c  de  la  c rè m e  e t 
des g â te a u x  sans lé s in e r 
s u r  la  m a rc h a n d is e .  E t  
p o u r f in i r ,  les d ire c te u rs

La nouvelle 210 offre trois 
pouces de plus en 

dégagement pour les 
jambes que les 40  pouces 
de la Corolla. Pour le coffre 

à bagage, celui de la 
Corolla n'offre pas non plus 
les 9 pieds cubes de la 210. tr a

I Z
/N ader Invite les étudiants 

à le suivre dans sa croisade 
contre les grandes entreprises

■V
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HE
La Rabbit ne peut atteindre 

une consommation 
d'essence égale à  celle de 

la nouvelle Datsun 210 
qui est de 6,9 litres les 

lOO* kilomètres. Aussi, la 
Rabbit est plus chère que 

la nouvelle 210.
Llpar Fernand 

B EAUREGARD
ra v a n t,  a lo rs  que la  seu­
le  p r io r ité  a l la i t  au fa c ­
te u r  « p ro fit» .

I l  s ’ en e s t p r is  é g a le ­
m e n t  au m é d iu m  de la  
té lé v is io n , le seu l in s tru ­
m e n t de c o m m u n ic a tio n  
où le  c o n s o m m a te u r n ’a 
n i d ro it  n i p o s s ib ilité  de 
ré p liq u e .

V io le n te  s o r t ie  s u rto u t 
c o n tre  la « p u b lic ité  té lé ­
visée» qu i co n d itio n n e  le  
té lé s p e c ta te u r, p r in c ip a ­
le m e n t l ’ e n fa n t e t l ’ado­
le s c e n t l iv r é s  sans  d é ­
fe n s e  a u c u n e  à l ’ a rm e  
in s id ie u s e  du 
m e re ia l» -f ilm é .

R a lp h  N a de r, ce t avo ­
c a t  a m é r ic a in  o m b u d s ­
m a n  du  c o n s o m m a te u r  
n o rd -a m é ric a in  a lancé  
h ie r  un appe l à la  re b e l­
lio n  c o n tre  la  ty ra n n iq u e  
e x p lo ita t io n  des consom ­
m a te u rs , exercée p a r  de 
g ra n d e s  c o rp o ra t io n s  
c o m m e  
C h r y s le r ,
F oods, R e v lon . G e n e ra l 
D y n a m ic s , E x x o n . S he ll, 
e tc .
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G M , F o rd ,  
G e n e ra l
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Ralph NADERS ’ a d re s s a n t  
m e m b re s  de l ’ A s s o c ia ­
t io n  des é tu d ia n ts  de 
l ’ U n iv e rs ité  C o n co rd ia , 
h ie r ,  R a lp h  N a d e r  a 
d e m a n d é  à ses a u d ite u rs  
s ’ i ls  s o n t p rê ts  à re le v e r  
le  d é f i,  à cesse r de n ’ ê tre  
q u e  de s  b a d a u d s , des 
s p e c ta te u r s  à p e in e  in ­
té re s s é s  e t à se r e g r o u ­
p e r  d a n s  des a s s o c ia ­
tio n s  québéco ise , c a n a ­
d ie n n e  e t n o r d - a m é r i­
c a in e , p o u r fa ire  c o lle c ­
t iv e m e n t  ce que lu i,  s o li­
t a i r e ,  a pu ju s q u 'à  p r é ­
s e n t ré u s s ir .

«Le p o u v o ir  é tu d ia n t, 
ça p o u r ra it  ê tre  p lus  fo r t  
q u e  v o u s  ne le  c ro y e z .  
V o u s  a ve z  to u t  en  m a in  
p o u r  d é ra n g e r  la  t r a n ­
q u i l le  a r ro g a n c e  de ces 
m a s to d o n te s  q u i  se 
m o q u e n t  im p u n é m e n t  
du  p u b lic ,  le u r  im p o s a n t 
p a r  une p u b lic ité  te n ta ­
c u la i r e  non s e u le m e n t 
u n  s t y le  de v ie ,  m a is  un 
s ty le  de pensée.»

a u x ■ c o m -

V
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L e  c o n fé re n c ie r s o u li­
gn e  le  su ccè s  r e m p o r té -  — - E n f in ,  R a lp h  N a d e r a 
au x  E ta ts -U n is  p a r p lu ­
s ie u rs  c o rp s  é tu d ia n ts  
q u i o n t d é c id é  de r a s ­
s e m b le r le u rs  én e rg ies , 
le u r  com pé tence  e t l ’ ex ­
t ra o rd in a ire  é q u ip e m e n t 
m is  à le u r  d is p o s it io n  
d a n s  le u rs  in s t i tu t io n s ,  
p o u r  a s s u re r  la  p r o te c ­
t io n  des co n so m m a te u rs  

c o n s é q u e m m e n t, 
l ’ a m é l io r a t io n  de la  so­
c ié té .

U t i l is a n t  des phrases- 
c h o c  to u t  au  lo n g  de sa 
cau se rie , R a lp h  N a d e r a 
r e t r a c é  les  é ta p e s  de la 
lu t t e  q u ’ i l  m è n e  d e p u is  
p lu s  d ’ une  d é c e n n ie  e t 
f a i t  r e m a r q u e r  q u e  d e ­
p u is  le  d é b u t de c e tte  
lu tte , l ’ in d u s tr ie  a u to m o ­
b i le  a dû  c o n s a c re r  des 
cen ta in es  de m il l io n s  de 
d o l la r s  p o u r  re n d re  ses 
p ro d u its  «m o ins dange­
re u x » . P ré o c c u p a t io n  
q u i n ’e x is ta it  pas aupa-

% m

ijmf a i t  une  lo n g u e  s o r t ie  
c o n tre  la  p r o l i f é r a t io n  
des u s in e s  n u c lé a ire s  
ta n t  au  C a n a d a  q u ’ a u x  
E ta ts -U n is , où i l  en e x is ­
te  d é jà  65.

«Les sava n ts  sem b le n t 
a v o ir  to u t ré so lu , s a u f le 
seu l v é r ita b le  p ro b lè m e  
q u i d o it  nous  p ré o c c u ­
p e r ,  c e lu i des d é c h e ts  
n u c lé a ire s .  O n ne s a it
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p o u r r a  se d é b a r ra s s e r  
de ces d é c h e ts  r a d io a c ­
t ifs  e t, dans l ’ in te rv a lle ,  
on e s t en t r a in ,  au  no m  
du p ro g rè s , de c o n ta m i­
n e r  p lu s  de 250 m il l io n s  
d ’ h o m m e s , de fe m m e s  
e t d ’en fants .»

P o u r ta n t ,  d é c la re  le  
c o n fé re n c ie r ,  i l  e x is te  
b ie n  d ’ a u tre s  s o u rc e s  
d ’ é n e rg ie  que  l ’ é n e rg ie  
n u c lé a ire . I l  y  a le c h a r­
b o n , le  g a z , l ’ e a u , le  
v e n t, e t s u r to u t le  so le il.

W
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LÀ OÙ IES AUTRES COMMERINTÂ LACHER 
LA DATSUN 210 ROULE HEUREUSE

FAITES
L’ESSAI SUR 
ROUTE D’UNE

BAïfM La Datsun 210, toute nouvelle en 79. 
Vous ne pouvez la laisser passer sans 
savoir ce qu'elle représente.
D'abord, prenez-y place. N'ayez pas 

peur de vous étirer. Vous constaterez que la 
210 offre plus que la GLC de Mazda pour 
le dégagement de la tête et des épaules.

Essayez-la. Dès les premiers tours de 
roues, vous ressentirez la bienfaisante action 
d'une suspension indépendante devant, 
alliée au système à 4 tringles et ressorts 
hélicoïdaux derrière. L'écartement des 
roues a aussi été augmenté. Le tout donne 
un roulement plus doux que ne peut offrir la 
i—~ t:-i GLC ou la Chevette.
Nissan Stationnez-la. Vous verrez que la 210 
JT J  a un rayon de braquage plus court

que celui d'une Omni ou d'une Horizon.
Conduisez-io. Vous constaterez 

qu'avec la 210 vous ferez au moins 150* i 
kilomètres de plus que la Rabbit, après avoir 
fait le plein d'essence.

La nouvelle Datsun 210 offre beau­
coup plus, tels de nombreux équipements 
en standard, et même une déclaration écrite 
à propos du régime Datsun de six ans .J  i 
de protection contre la rouille. OÜuV 

Voyez cette
étonnante voiture chez (IA
le concessionnaire P®
Datsun, aujourd'hui!

;  !

ï m i

Jeux olympiques de 1 9 8 4  à 
Los Angeles: Carter s’en mêle

I

i
%

L a  d é c is io n  n ’ e s t pas 
en co re  d é f in it iv e ,  m a is  
l ’ i n i t ia t i v e  de C a r te r  
a c c r o î t  le s  p o s s ib i l i té s  
que Los A nge les, lib é ré e  
des s o u c is  e n g e n d ré s  
p a r  l ’ im p o sa n te  fa c tu re  
que p o u r ra it  e n tra în e r  la 
s é c u r i té  à a s s u re r  c o n ­

t r e  to u te  a t ta q u e  t e r r o ­
r is t e ,  s e ra  d is p o s é e  à 
a c c e p te r  la  te n u e  des 
je u x  dans ses m u rs .

« l’ a id e  a p p r o p r ié e  et 
n é c e s s a ire »  p o u r  le s  
coûts re la t ifs  à la  s é c u r i­
té  s i L o s  A n g e le s  a c ­
c u e i l le  le s  J e u x ,  a a n ­
no n cé  le  m a ir e  T o rn  
B ra d le y .

L O S
( d ’ a p rè s  U P I )  —  A p rè s  
un an  de q u e re lle s  e n tre  
Los A ng e les  e t le  C o m ité  
in te rn a t io n a l o ly m p iq u e , 
la  d é c is io n  q u i assu re ra  
p ro b a b le m e n t  la  te n u e  
de s  J e u x  o ly m p iq u e s  à 
L o s  A n g e le s  en 1984, 
s e m b le  a v o ir  é té p r is e  —  
p a r  le  p ré s id e n t C a rte r.

Ce d e r n ie r  a p ro m is  
q u e  le  g o u v e rn e m e n t 
fé d é r a l  va  f o u r n i r

A N G E L E S

DATSUN i

Î10 -51@=SP®imet-2Q8 SI-280 ZX:

ZW.LAVENIR ROUIE EN DfflSUlt
'C es chiffres obtenus en lo txxo to rfe  selon les m é tho d es «approuvées d e  Transport C a n a d a  seront certes d iffé rents on c ondm te  réelle d e  ville e t en  h iver i «  r  i r l n r ,a "  

fan n ée  79 d o  Transport C a n a d a  c o n tie n t tous les d é ta ils  Les renseignem ents sur les ventures des concurrents correspondent â  ceux tournis ,v v  a e
l .ndustne a u  m om ent d e  m e ttre  sous presse

Nous écoulons 
tous nos 

modèles 78
à *3995partir
do

(transport et p répara tion  en sut)C e tte  n o u v e lle  sem b le  
o u v r i r  la  v o ie  a u  r e to u r  
des J e u x  o ly m p iq u e s  
a u x  E ta ts - U n is  p o u r  la  
p r e m iè r e  fo is  d e p u is  
1932,

-i

10305 rue PAPINEAU
(c î;j f ta n )

382-2780

i  ïïi'
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Deux grévistes 
de CJMS arrêtés 

Epurant leur procès

y
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'S ü é m e  
v ►«menace» d une pre- 
'  ÎSmïère convention co l­
* ^ isptive  im posée à brè- 
I  ► ve échéance, la guéril- 
, n Ta jud icia ire  entreprise 
» r.êfi m arge du conflit de 
: : tra v a il à CJM S ne ra ­
* lentit pas pour autant.

P a r  la suite , on ap­
prenait qu’un coordona- 
teu r de la  C .S .N . a v a it  
lui-même été arrêté  au 
cours de la m atin ée  
précédente, et que qua­
tre grévistes ou sympa­
thisants allient subir le 
m êm e sort dans les 
prochaines heures.

Les plaintes portées 
contre eux, et qui en 
sont de voies de fa its , 
de m é fa it ou d ’ in t im i­
dation , l ’ a u ra ie n t été  
peu après les incidents 
de m a i, e t, en fa i t ,  les 
m andats d ’a rrê ts  se­
ra ie n t signés depuis 
ju i l le t  d e rn ie r contre  
les prévenus.

M ais  si l ’on ne les a 
appréhendés qu ’h ie r, 
c’est que l ’enquête n’a­
vait pas été complétée, 
en raison de la période 
des vacances.

Au cours de la  m a t i­
née, p ar a illeu rs  les 
deux p rin c ip au x  té ­
moins de la poursuite  
ava ien t été un jeune  
hom m e de 24 ans, D a ­
niel Roy, un appariteur 
qui n ’a ja m a is  q u itté  
son emploi à Radio- 
M utuel, semble-t-il, et 
le p résident m êm e de 
la  s tation, M . D onat 
Bazinet.

Taloche
Tous deux ont racon­

té comment deux grou­
pes de g révistes e t de 
sym path isants , le  se­
cond plus nom breux  
que le p re m ie r, s’é­
ta ien t présentés dans 
la ruelle voisine du pos­
te , au P a la is  du com ­
merce, dans la m atinée  
du 26 mai.

Dans un p re m ie r  
tem ps, on se s e ra it a t­
taqué au jeune homme 
et à une «roulotte» qu’il 
était en train de prépa­
rer, à l ’extérieur.

j
I laavec m «*•*»
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photo  D enis C ourv ille . LA PRESSELes camions ne peuvent plus sortir pour aller ravitailler les magasins, les entrées étant obstruées.
k  « '.'"E t h ie r ap rès-m id i, 
p  î r.aîors que le juge Yvan  
: » EBisaillon, de la Cour 
p  î ^-supérieure, é ta it  à in ­
: , ; S Stfcuire les procès d ’un 
ÿ ; L'gsrtain nombre de gré­

» ■EEmtes qui sont accusés 
; '  SEoütrage au tribunal, 

; 3 P îte  à une manifesta­
; , -tion  survenue le 26 m ai 
t: Ji S e r n ie r ,  près du poste 

'5 3 ê  la rue B erri, l ’audi- 
*tto n  de l ’a ffa ire  a dû 

[ '•ê tre  soudainem ent 
A jo u rn ée ... pour causes 
-'d’arrestations.

La grève des employés de Steinberg  
n'a pas encore eu de répercussions

injonction pour interdire  
les piquets de g rève  vu 
que le conflit est illégal.

V o ilà  ce qui ressort 
d ’une com m unication  
téléphonique avec les 
responsables de S te in ­
berg  In c ., su iv ie  d ’une 
d éc la ra tio n  é c r ite  du 
serv ice des re la tio n s  
publiques de cette im por­
tante chaîne, à la suite 
du débrayage, dans la 
nuit de m ercredi à jeu­
d i, des em ployés d ’en­
trepôt de Steinberg.

Ces
sont les seuls qu’on a pu 
o bten ir sur le co n flit 
puisqu’une secrétaire de

par Pierre VENNAT
M êm e si le débrayage 

il lé g a l des em ployés  
d’entrepôt de Steinberg 
d e v a it se poursuivre  
a u jo u rd ’hui, les super­
m archés du m êm e nom 
sont non seulem ent ou­
verts, mais ne manque­
ront pas de victuailles 
ju s q u ’à sam edi so ir au 
moins, tout comme d’a il­
leurs les magasins M ira ­
cle M art.

Si p ar a illeu rs  le con­
flit  devait se poursuivre 
la semaine prochaine, il 
ne faudrait pas alors se 
su rp ren dre  que la com ­
pagnie dem ande une

la section locale 501 de 
l ’Union des employés de 
com m erce (F T Q ) , qui 
rep résen te  ces e m ­
ployés, devait répondre 
à LA  P R E S S E  qu e lle  
n’avait rien à dire et que 
si le syndicat jugeait bon 
d ’é m e ttre  une d é c la ra ­
tion , il le  fe ra it  p ar  
communiqué u ltérieure­
ment. B ref, qu’elle avait 
mission de ne pas répon­
dre aux jo u rn a lis te s . 
Quant au vice président 
de la F T Q , R ich ard  
M ercier, pourtant coor­
donnateur en t i t re  de 
l ’Union des employés de 
commerce au Québec, la

même secrétaire devait 
d’abord dire qu’il n’était 
pas au to risé  à fa ire  des 
d éc la ra tio n s  au nom de 
la  section locale 501, 
pour ensuite d é c la re r  
que, de toute façon, il 
n’était pas au bureau.

sont refusées. Les e m ­
ployés, en d é b ra y a n t, 
a llé g u a ie n t q u ’ ils  vou­
la ie n t p ro te s te r contre  
ce régim e d ’assurance.

La com pagnie  se d i­
sait prête à s’ asseo ir  
im m édiatem ent avec les 
représentants syndicaux
pour régler le problème 
et, s e m b le -t-il, c ’est ce 
qu’on faisait h ier après- 
m id i, afin  de ré g le r  au 
plus tôt le c o n flit, qui 
prive 1,300 employés de 
travail, mais ne para ly ­
se ni les superm archés  
ni les M iracle  M arts.

ge a été provoqué pour 
appuyer un compagnon 
de tra v a il qui, absent 
depuis la m i-été, s’était 
vu re fuser des p a ie ­
ments d ’ in d em n ité  p ar  
la compagnie d’assuran­
ce couvrant les cas d'in­
v a lid ité  des em ployés, 
un m édecin  a llég u an t 
qu’il était tout à fa it apte 
à reprendre le trava il.

Steinberg considère la 
décision de son assureur 
tout à fa it raisonnable et 
allègue que moins de un 
pour cent des ré c la m a ­
tions soumises p a r ses 
em ployés à l ’ assureur

: A lors  que tous les 
P  ih l ï i t r c s  in tim és , té ­

* m oins propables dans 
r le u r propre cause, 

avaient été exclus de la 
j ,  gOUr, et que leur procu- 
te-reur, M e Claude M e ­
'  U&hçon, s’ a p p rê ta it à 

nB terroger la jeune fille  
*r dont on in s tru is a it ef- 
. 1 ^activem ent le procès, 

Ï33ââne Baillarg.-on, un
• S-Î&une homm? en tra  
\ «[soudainement dans la
• I t a l i e  d ’ audience, fo rt 
rpSërveux.
-^Ajournement
t Après quelques mots 
t Sefiuchotés à l ’oreille de 

, avocat, ce dernier
1 redem ande une suspen- 

f £cion de quelques minu-
• Ztës, pour a lle r  v o ir  de 

;qpoi il retournait dans 
- je  corridor voisin.

" C ’est alors qu ’il ap- 
IL p r it  que la police de la 
ÏPC ,’U .M .,  nantie  d ’un 
■ «-mandat en bonne et 
r 'Ediie fo rm e, v o u la it 
’ ‘[appréhender celui qui 
P ;é ta ti venue l ’a le r te r ,
- ^R ichard Lavallée.

' fîrvE t c’ est ce qui fut

, * ‘SQuant à la jeune fille  
« ^ s ’apprêtait à entrer 
| «dans le box au moment
- MÈlM ncident, elle sortit 
' légalem ent dans le cor- 
;*"ridor, e t, à son tour, 
p e lle .fu t  appréhendée,
;é t ,  a y e c  son com pa­
g n o n ;  d irig ée  ra p id e ­
'  m ent vers le poste no 4. 
* “■ On.'ne pouvait é v i­

demment continuer en 
son absence, puisqu’el- 
le é ta it à la fois intim ée  
et tém oin , et le  juge  
B isa îllo n  accorda un 
ajournement jusqu’au 
m ilie u  de la m atinée  
d’aujourd’hui.

A la F T Q , on é ta it  
d ’ a illeu rs  en réunion, à 
huis clos, mais l ’incident 
démontre bien que le l i ­
tre  de M . M e rc ie r  est 
plus f ig u ra t if  qu ’au tre  
chose.

B

s co m m en ta ires
Quoi q u 'il en so it, la 

com pagnie S te inberg  
prétend que le débraya-

VENTE — - VENTE VENTE —  V E N T E  VENTE -— VENTEVENTE- VENTE 43I <
SUPER VENTE BALLON m> ILE SAMEDI 23  SEPTEMBRE SEULEMENT DE 9  H à 18 H

VÊTEMENTS DE CUIR ET FOURRURE POUR
LUI ET ELLE

I <

4,000 m

n i
M . B azin e t a rr iv a  

par la  suite, dans sa 
Mercédès et en voulant 
se porter au secours de 
son fidè le  em ployé , il 
aurait reçu une taloche 
pendant qu ’on la n ç a it  
sur sa luxueuse voiture 
des pierres et des m or­
ceaux d ’asphalte  p ro ­
venant du pavé en 
«décomposition», dans 
les alentours.

Son seul véh icu le  
a u ra it subi des dom ­
mages de plus de $900, 
en plus de ceux causés 
à la ro u lo tte , dont les 
pneux a u ra ie n t été  
notam m ent dégonflés  
par les manifestants.

I>
Ii ; <

RÉDUITS DE
mLU

A RI

I> 'V ?1 7I £
Faites crever le  ballon et profitez d ’un 
escompte supplém entaire : <■ m

u i
x de 5% à 50%m%

I> m mi V

(Vous avez bien lu) <y  - • / . " £

111u i Shame’s a complètement perdu la tète/■LU

o xF O U R
P R Ê T E R

# A

10°A
.t:.A > S I> EXEMPLE MANTEAUX POUR HOMMESV/y

%  :y?IO U Vf <'(j r* 50%
jdeE M P R U N TE R

L E S
P E T S T E S
AN N im N C E S
285-7111

CHAT SAUVAGE, 
CASTOR

«y  ü
' 1 réduction

M

l O I> S
LS,

MANTEAUX POUR DAMESI ENSEMBLE DE SUEDE> <
Renard bleu, loup et chat 
sauvageu i

H -///, J u p e  e t  v e s te
p ou r dam es

■ 50% de
I> réduction

w
I as <

\G; MANTEAUX LONGS EN CUIR 
CÂBRETTA

On ne peut faire une 
vente sans parier 
de réduction et on 
ne peut faire de 
réduction sans 
parler de SHÂINO’S.

. MANTEAUX % POUR HOMMES 

cuir cabretta
LU

i
pour dames I> 50% 25%de deI réduction <réduction

U l

MISES DE CÔTÉ ACCEPTÉES AVEC DÉPÔT MINIMAL DE 10%Ed
la>

I f
y

<Visa
M aster Charge 
Annex 
Comptant 
Chèques personnels

Heures:
Lundi, mardi, mercredi 9h à 6 h  
Jeudi, vendredi: 9h d 9h  
Scmodi; 9h à 6 h  ,

O U R S DE PLONGEE—  
S O U S -M A R IN E

JOUR ou SOIR 
DÉBUTANT LE 25 SEPTEMBRE 

OU LE 3 OCTOBRE

#38

S:
#9> IPour information*, contactez

I PALAIS m  COMMERCE
1700, rue Berri Montréal, Québec

2343, bwd. ROSEMONT, 
MONTREAL, Quebec.
376-7522

<
i n
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il a p p a ra ît q u e  

v e d e tte , R o g e r M o o re .

É:
t ra g é d ie  de 

s in is tre , c a r 
v ie . En

4 # ^ S Q u i es t la  v ic t im e  d ’ une  
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Dans les écoles anglaises de la CECM

Feu vert à l ’ intensification
de renseignement du français

m 99e
20*%..' i

navant une clientèle
pour les écoles anglaises
si les élèves ne peuvent
s’y préparer convena­
blement à Vivre et.tra-
vailler en français.

Tous les commissaires
ont appuyé cet accent
mis sur l'enseignement
du français langue se­
conde. Toutefois, M.
Corbeil s’est demandé
s’il est utile et profitable
de commencer cet ensei­
gnement en première
année, puisque pour plu­
sieurs élèves il s’agit
d'une troisième langue à
maîtriser.

On a rappelé que c’est
en vertu du règlement
no 6, adopté en janvier
19?î (comme corollaire
à la loi 63) que le fran­
çais s’enseigne tôt à l’é­
cole anglaise. Le plan
d’action adopté hier à la
CECM ne remet pas en
cause cette orientation
du ministère.
Classes d’accueil

La CECM a également
décidé d’appliquer la
formule des classes
d’accueil intégrées dans
sa région ouest. Dans
cette partie de la ville,
on avait pratiqué l’an
dernier l’insertion direc­
te dans les classes fran­
çaises d’élèves qui ne
maîtrisaient pas le fran­
çais. L’expérience s’est
avérée moins profitable
que les classes d’accueil
où un groupe d’enfants
apprend d’abord la lan­
gue avant de rejoindre
son niveau scolaire.

Mais on a décidé de
garder de l’expérience
ce qu’elle avait de po­
sitif, les rapports avec
les autres élèves des
classes régulières. Aus­
si, tout en fréquentant la
classe d’accueil, l’élève
pourra-t-il faire des arts,
de la gymnastique ou
d’autres activités avec

par M ariana .
FAVREAU

La Commission des
écoles catholiques de
Montréal a donné le feu
vert, hier, à l’intensifi­
cation de l'enseignement
du français dans les éco­
les anglaises, se propo­
sant des objectifs très
nets de «bilinguisme
fonctionne!» pour ses
finissants de secondaire

Pour le moment, on
envisage surtout la pour­
suite des projets expéri­
mentaux dans quelques
écoles où l’on donne 90
minutes de français par
jour à l’élémentaire et
dans deux écoles secon­
daires, une partie des
matières en français.
Mais partout où c’est
faisable, on augmentera
le nombre de minutes
d’enseignement du fran­
çais, à même les res­
sources existantes.

De plus, plusieurs pro­
jets sont soumis au mi­
nistère de l’Education
en vertu du Plan de dé­
veloppement de l’ensei­
gnement des langues:
élaboration de program­
mes, de tests d’expres­
sion orale, formation des
enseignants, etc.

Bien que les élèves de
la CECM se classent
relativement bien aux
examens provinciaux,
les responsables jugent
que leurs connaissances
sont insuffisantes pour
leur permettre de vivre
en français au Québec.

De plus, le commissai­
re Sauvé (un anglophone
bilingue, malgré son
nom) insiste pour qu’on
soit très exigeant quant
à  l’enseignement du
français de façon à ne
pas faire de ces élèves
des chômeurs dans 5 ou
10 ans. Il se demande
même s’il y aura doré-

Asphyxie de trois jeunes dans l’Est

une classe régulière. Ce
qu’on appelle une classe
d’accueil intégrée. On
tend également à former
cette classe à l’école du
quartier plutôt que d’en
regrouper un grand
nombre dans une école
spéciale qui prend alors
un peu des allures de
ghetto.

Enfin, les commissai­
res, à 13 contre 5, ont
décidé de se conformer
intégralement à la loi
101 en ce qui concerne la
raison sociale de la
commission. Organisme
scolaire, la CECM tom­
be sous le coup de l’arti­
cle 14 qui lui fait obliga­
tion de n’être connue que
sous son appellation
française. Le commis­
saire Robert Sauvé invo­
quant la clientèle impor­
tante anglophone de la
CECM et faisant appel à
l’audace et au leader­
ship des commissaires,
demandait qu’on deman­
de au gouvernement
d’exempter la commis­
sion de cet article de la

/99e:*
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0commissaires
Deschamps, Montini,
Bouchard et Renaud
l’ont appuyé. Mais il est
singnificatif que tant M.
Taddeo que Mme Kil-
lens, porte-parole tradi­
tionnels des anglopho­
nes, aient voté contre.
Dans une intervention
qui n’est pas passée ina­
perçue, Mme Killens a
rappelé ses batailles
pour la création d’une
commission anglo-ca­
tholique, mais aussi son
évolution et sa satisfac­
tion de voir les deux sec­
teurs de la CECM tra­
vailler en harmonie. Il
lui paraît plus important
aujourd’hui d’obéir à la
loi 101 telle qu’elle est et
d’insister sur autre cho­
se de plus important.

Les
g #  1
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tpour 77  et un
rabats de 151

Profitez-eo tout de suite!Les ouvriers ne portaient pas
de masque, comme d’habitude Une offre pétillante de Canada Dry.

Achetez trois bouteilles de Ginger Ale Canada Dry format familial
de 750 ml, pour 99 cents ou moins.
L’offre est en vigueur pour un temps limité chez tous les détaillants participants.

- Économisez encore plus! A l’achat de trois bouteilles, présentez ce
coupon-rabais de 15 cents. Profitez de
cette offre spéciale dès maintenant.

par Georges LAMON
«Nous avons pris les

mêmes mesuresde sécu­
rité quecelles que nous
avions utilisées norma­
lement deux jours avant’
et même quelques minu­
tes avant l’accident sans
qu’il y ait de problème.
Il avait été question en­
tre autres du port d’un
casque, d'un garde-
corps mais jamais du
port d’un masque.»

C’est du moins ce qu’a
déclaré, hier, M. Fer­
nand Arcand, contre­
maître de la compagnie
Chagnon Limitée, sous-
traitant pour l’Hydro-
Québec, à l’enquête du
coroner Me Maurice
Lanlel chargée d’établir
les circonstances de la
mort de trois apprentis-
électriciens, décédés le
24 juillet dans l’est de la
métropole des suites
d’une asphyxie par des
émanations de gaz
(hydrogène sulfuré — H2
S).

D’ailleurs, les experts
en toxicologie sont una­
nimes sur ce point: les
trois hommes sont morts
après avoir respiré ces
gaz. Pourtant, dans un
cas seulement on a dé­
couvert la présence de
ce gaz après autopsie,
gaz qui se volatilise
quand même très vite.

Rappelons que les
trois jeunes hommes
dans la vingtaine, Da­
niel -Tardif, François
Lamarre et Robert Pa­
quette, étaient occupés à
installer un câble de té­
lécommunication de
PHydro-Québec dans le
secteur des rues Sher­
brooke et Broadway,
dans l’est de la métropo­
le, au moment de l’acci­
dent.

Au cours de son témoi­
gnage de deux heures, le
seul de la journée, M.
Arcand a précisé qu’au
cours dé ce travail,
«comme tous les autres»,

|  ses hommes ne port

taient aucun masque
pour travailler au fond
de ce puits d’homme.

«D’ailleurs, insiste-t-
il, je n’en ai jamais vu à
la compagnie depuis 10
ans que j ’y travaille. On
ne nous avait donné
aucune directive précise
sur le port d’un tel mas­
que. Moi, je n’en ai ja ­
mais entendu parler,
même que nous n’en
avions aucun de disponi­
ble à la compagnie.»

Quant à l’utilisation de
tests préalables dans le
puits pour déceler d’é­
ventuelles émanations
de gaz explosifs qu’on
pouvait vérifier à l’aide
d’un «explosimètre», M.
Arcand précise qu’en 22
ans de métier, les seuls
tests qu’il a vu faire ont
été entrepris par l'an­
cienne Commission des
services électriques de
Montréal.

«Je n’ai jamais fait de
tels tests préalables au
cours d’un travail de ce
genre, a-t-il ajouté, et je
n’ai jamais eu de problè­
me.»

Pourtant, M. Arcand
admet qu’un représen­
tant de PHydro-Québec
lui avait recommandé,
dans un rapport sur l’a­
mélioration de la sécuri­
té sur ce chantier, l’em­
ploi d’un explosimètre
pour justement détecter
d’éventuels gaz explo­
sifs. Il a ajouté que l’ap­
pareil avait été com­
mandé par la compagnie
Chagnon quelques jours
auparavant.

M. Arcand a par ail­
leurs précisé que l’acci­
dent qui devait coûter la
vie à ses trois ouvriers
s’est produit en l’espace
de quelques minutes.
Vers llh45, l’un des trois-
ouvriers, Robert Pa­
quette, lui a dit de cesser
la traction du câble.
Lorsqu’il est arrivé quel­
ques instants plus tard
près du puits où se trou­
vaient Paquette et les

deux autres, tous trois
étaient inertes au fond
du puits de neuf pieds de
profondeur.

«Au moment où je suis
arrivé, ajoute-t-il, ça ne
sentait rien, mais après
ça a commencé à sentir
bien fort les oeufs pour­
ris.»

Par la suite, les poli­
ciers appelés à l’aide
sont arrivés sur les lieux
mais ont attendu les
pompiers de Montréal-
Est parce qu’ils préten­
daient ne pas être équi­
pés pour ce genre d’opé­
ration de sauvetage sans
mettre leur propre vie
en danger.

Le coroner Laniel a
ajourné au 2 octobre
l’enquête au cours de
laquelle au moins une
dizaine de témoins doi­
vent être entendus.

C a m *  [Dwmm Un rabais de 154 à l’achat de trois bouteilles
format familial Ginger Ale Canada Dry
sp écia lem en t identifées.CodQ N T-GA

Au détaillant pourvu que ce coupon naît servi â
votre client qu'â l'achat de trois bouteilles de Ginger
Ale Canada Dry format familial de 750 ml. Canada
Dry vous remboursera 15cents plus Scents de frais
de manutention Toute autre utilisation de ce cou­
pon constitue une fraude. Sur demande vous de­
vrez presenter les factures prouvant l'achat d'une
Quantité suffisante de produits pour justifier le
nombre de coupons retournés Valeur de rachat
1 '20 cents Postez les coupons à Herbert A Watts,
casier postal 2140. Toronto. Ontario. M5W 1H1 A
inscrire en face du numerol 10 sur le bordereau de
débit des coupons. L offre est en vigueur jusqu'au
31 décembre 1978

Code NT-GAm S
•Plus dépôt de 20 cents sur chaoue bouteille

fj^ îi T O U R S  M O N T  R O Y A L  HIVER 7 8 -7 9
PARTICIPANT A DESTINATION SOLEIL.v.as

VOUS SUGGERE:«M
1 sem . 2 sem.

: : A  p a r t i r  d e

$549
$869

$859

$949

$689

$679

$709

$1249

$739

âcK iinü iio it
•  ACAPULCO

°  IXTAPA/ACAPULCO

°  IXTAPA

°  CIRCUIT MEXIQUE

•MARTINIQUE

•  GUADELOUPE

•  MARTINIQUE/GUADELOUPE

•  GUADELOUPE/ST-MARTIN
•HAWAII

$439
>■'
H

m

M% $639

siSïiji %

«VIENS
AVEC

N O U S

$519

$509Avant de faire vos V
valises, participez à
Destination-Soleil
les 30 sept, et 1 er octobre
CEGEP Edouard- Montpetit >
pour tout connaître sur '
les destinations du sud.

•CROISIERESI
$730( s u r  l ’O c e a n i c )

(Durée de  7  à  16 jours) m.

Moins d’emplois N B Tous les prix indiqués sont minimum et peuvent
varier selon les dates et l'hôtel

( en trée  libre )

A T CP s s l.. Plusieurs voyages et de nombreux
prix de présence seront tirés au -sort
CEGEP Edouard-Montpetit (Pavillon Le Caron)

d e  1 2 h O O  à  2 1 h 0 0

I ATA
Destination Soleil

y un avant-goût de A
la chaleur du sud! I

Malgré le déclin qui
s'accentue d’année en
année dans le nombre
absolu d’emplois à
temps plein et à temps
partiel disponibles, les
dernières statistiques
révèlent une augmenta­
tion de 14 pour cent du
nombre de nouveaux
emplois par rapport aux
trois mois précédents.

OTTAWA (PC — Le
nombre d’emplois dispo­
nibles durant le trimes­
tre qui a pris fin le 31
août a baissé de 10 pour
cent au pays comparati­
vement à la même pério­
de l’on dernier et atteint
le nombre de 48,200. a
révélé hier Statistique
Canada.

945. Chemin Chambly
Longueuil. Qué.

1570, ch. Chambly, Longueuil, Qué. J4J 3X52 3 5 7  est, rue Beaubien, M ontréal H2G  1N3

n i728-9271 674-6273 Détenteur d'un
permis du Québec.

I
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Messe solennelle pour le lancement d ’un 
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m o n d e  q u ’ un  t im b r e -  
p o s te  a i t  é té  la n c é  à 
l ’ o ccas ion  d ’une m esse. 
L a  c a th é d r a le  é t a i t  
b o n d é e , e t  p a r m i le s  
f id è le s  q u i r e m p l is ­
s a ie n t la  ne f, on r e m a r ­
q u a it  p lu s ie u rs  c e n ta i­
nes de  r e l ig ie u s e s  des 
S o e u rs  G r is e s  a c c o u ­
ru e s  de to u s  le s  c o in s  
du Q uébec où e lles  d is ­
pensen t le u r  a p o s to la t.

J u s te  a v a n t  la  c é ré ­
m o n ie  r e l ig ie u s e  à la ­
q u e l le  p a r t i c ip a i t  un e  
c h o ra le  p o ly p h o n iq u e  
e t un o rc h e s tre , le  v ic e -

par Denis MASSE
U n e  m esse  s o le n n e lle  

c é lé b r é e  h ie r  e n  la  c a ­
th é d ra le  M a r ie -R e in e -  
d u -M o n d e , à M o n tré a l,  
p a r  l ’ a rc h e v ê q u e  a u x i­
l ia i r e ,  M g r  A n d ré -M a ­
r ie  C im ic h e l la ,  a a p ­
p u y é  de fa ç o n  g ra n d io ­
se le  la n c e m e n t  d ’ un 
n o u v e a u  t im b r e  des 
P os te s  can ad ien ne s  en 
h o m m a g e  à M è re  
M a rg u e r ite  d 'Y o u v il le ,  
f o n d a t r ic e  de la  C o n ­
g r é g a t io n  des S o e u rs  
G ris e s .

C ’ e s t le  g o u v e rn e u r

ro i a v a i t  p a ssé  en r e ­
vue  la  g a rd e  d ’h o n n e u r 
du  2e b a ta i l lo n  du 22e 
R é g im e n t  r o y a l  c a n a ­
d ien .

L e  m a i r e  d e  M o n ­
t r é a l ,  M . J e a n  D r a ­
p e a u , e t la  p ré s id e n te  
du S énat, M m e  P e n a u ­
de L a p o in te , o n t fa i t  les 
le c tu re s  au cou rs  de la  
cé ré m o n ie  e u c h a r is t i­
que.

L e  t im b re  de 14 cen ts 
a un  t i r a g e  p a r t i c u l iè ­
re m e n t  é le v é  de  
28,500,000 e x e m p la ire s .

g é n é ra l d u  C a n a d a , 
Son E x c e l le n c e  J u le s  
L é g e r  q u i a é té  in v i t é ,  
en c o m p a g n ie  de S oeur 
D e n ise  L e fe b v re , supé­
r ie u r e  g é n é ra le  des 
S oeurs G rise s  de M o n ­
t ré a l,  à d é v o ile r  dans le  
c h o e u r de la  c a th é d ra le  
un im m e n s e  ta b le a u  
re p ro d u is a n t le  t im b re

d e s s in é  p a r  le  p e in t r e  
q u é b é c o is  

D u m as .
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O n c r o i t  qu e  c ’ e s t la  
p r e m iè r e  fo is  d a n s  le

Le gouverneur-général Jules Léger procède au dévoilem ent d 'un tableau reproduisant le timbre, en présence, notamment 
du ministre des Postes, M. Gilles Lam ontagne et de Soeur Denise Lefebvre, supérieure des Soeurs Grises de M ontréal.
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Les tra v a il le u rs  
g re cs  d é n o n c e n t 
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d ’ a s s u ra n c e -c h ô m a g e
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BROSSEAU

L ’ A s s o c ia t io n  des 
t r a v a i l le u r s  g re c s  d é ­
n o n c e  le s  n o u v e lle s  
m esu res  im p osé es  p a r 
la  C o m m iss io n  d ’ assu­
ra n ce -ch ô m a g e  e t p a r 
la  m ê m e  occa s io n  l ’ a t­
t itu d e  de c e r ta in s  fo n c ­
t io n n a ir e s  ta n t  à la  
C A C  q u e  d a n s  le s  C e n ­
tre s  de m a in -d ’o e uvre  
du C anada.

86n it io n  de s ix  sem a ines 
p o u r d é p a rt v o lo n ta ire  
ou in c o n d u ite  s o it  im ­
posée se u le m en t ap rès 
un e  e n q u ê te  e t q u e  le s  
e m p lo y e u rs  so ien t aus­
s i p u n is  d a n s  le s  cas  
d ’ in fra c tio n » .
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H mas mm*A b s e n c e  de 
s y n d ic a l is a t io n

L e  ta u x  é le v é  de 
chô m ag e  —  e n tre  25 e t 
30 p. c e n t che z  le s  t r a ­
v a i l le u rs  g recs, t ro u v e ­
r a i t  un e  e x p l ic a t io n  
dans le  fa it  que là  où ils  
o e u v re n t :  v ê te m e n t ,  
te x t i le  e t re s ta u ra t io n , 
la s y n d ic a lis a tio n  n ’e­
x is te  pas.

H ie r ,  M . L é o p o ld  
B e a u lie u , t ré s o r ie r  à la  
C S N , e t M . S e rg e  D e ­
m e rs , s e c ré ta ire  géné­
r a l  d u  C o n s e il c e n t r a l  
des s y n d ic a ts  n a t io ­
n a u x  de M o n t r é a l ,  
v e n u s  a p p u y e r  le s  r e ­
v e n d ic a t io n s  des t r a ­
v a i l le u r s  g re c s ,  o n t 
dénoncé  la  p o lit iq u e  du  
g o u v e rn e m e n t fé d é ra l 
q u i, selon eux, p e rm e t 
à des in v e s t is s e u rs  de 
p la c e r  a i l le u r s  des 
b é n é fic e s  ré a lis é s  
chez-nous.
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M Ê i im .s.H ie r ,  au  s iè ge  so c ia l, 
avenue du P a rc  à M o n ­
t ré a l,  lo rs  d ’ une c o n fé ­
re n c e  de p re s s e , M . 
T h é o v a n s  F o u r n a r is ,  
p ré s id e n t e t p o rte -p a ­
ro le  de l ’ a s s o c ia tio n , a 
d é p lo ré  q u ’ à un m o ­
m e n t où le  ch ô m a g e  est 
te lle m e n t é levé , les c r i ­
tè re s  p o u r l ’ a d m is s ib i­
l i t é  a u x  p r e s ta t io n s  
d e v ie n n e n t  de  p lu s  en 
p lus  sévè res .

«Dans les b u re a u x  de 
l ’A s s u ra n ce -ch ô m a g e  
e t  c e u x  de  la  M a in -  
d ’ o e uvre , to u te  la  tâch e  
des e m p lo y é s  s e m b le  
c o n s is te r  à t r o u v e r  
n ’ im p o r te  que l p ré te x ­
te  lé g a l p o u r  d is q u a l i ­
f i e r  le s  c h ô m e u rs  q u i 
son t con s id é rés  c o m m e  
des gens m a lh o n n ê te  et 
p e rs o n n e l le m e n t  re s ­
ponsab les de le u r  chô ­
m age», a - t - i l con s ta té .

L e s  d e u x  g ra n d s  r e ­
p ro c h e s  a d re s s é s  au  
g o u v e rn e m e n t p a r  l ’ as­
s o c ia tio n  son t l ’ in e r t ie  
d u  fé d é r a l en  m a t iè r e  
de  c r é a t io n  d 'e m p lo is  
e t  le  m a n q u e  d ’ in f o r ­
m a t io n  a u x  t r a v a i l ­
le u rs , p a r t ic u liè re m e n t 
a u x  t r a v a i l le u rs  d ’o r i ­
g in e  g recque .

jf."S:•g
- M M m

U
¥

M' y m
ixxxXXsa mM

x 8 MK
ÿX;isS:1 1 1XSX : M B |B

0 * • . Mwm ■

 ̂liI
::M g#m

y.

te \m %:
m

slhii

mm mxim m$Si? -xi
$ SS:ÎX'.Ï. mmm 1- v m m ' % sm Mx :xm -m « s

' v
s>ms&■I F% m

# 0 %m ?

lût
a

0:5s

mY**j 5 *r« :<5 S

, r - •il: I#:'
m

W M ÆSZfi888

'

w

S u r ce d e rn ie r  p o in t,
M . F o u rn a r is  est ca té - f  Æ à  
g o r iq u e :  « M a lg ré  le s  ' I jK k  
cam p ag nes  p u b l ic ita i-  fjÊ k  
re s  t r è s  c o û te u s e s  en - ' j *  
t r e p r is e s  p a r  la  C A C  
p o u r  in fo r m e r  le  p u ­
b l ic ,  p lu s ie u r s  r è g le ­
m e n ts  ne s o n t r é v é lé s  T h e o v a r is

La Baie fait une razzia dans les prix de ses 
tissus! Venez voir ce choix fantastique de 
tissus en gabardine, laine, interlock, challis 
imprimé, fibres diaphanes et cotons... dans 
des motifs quadrillés et bien d’autres. Nous 
les avons tous, des milliers et des milliers 
de mètres à prix vraiment épatant. Faites vi­
te, premiers arrivés, premiers servis! Lar­
geurs de 90 cm à 150 cm. (36”  à 60” ).

Achats en magasin seulem ent. Bay- 
m art, rayon 8 7 9 , niveau du métro, 
centre-ville et dans toutes les 
sales.

Egalem ent à notre nouveau magasin  
la Baie des Promenades St-Bruno !

m

q u ’ au m o m e n t  où le  F O U R N A R IS  
c h ô m e u r  v ie n t  s ’ in s ­
c r i r e  p o u r  r e t i r e r  des 
p re s ta tio n s .»

P ré s id e n t de l ’A s s o c ia tio n  
des t r a v a i l le u rs  g recs  
de M o n tré a l

« E n  d u r c is s a n t  son 
a t t i t u d e  v is - à - v is  les  
ch ô m e u rs , le  g o u v e rn e ­
m e n t  fé d é ra l r e je t te  
u n e  p a r t ie  de  ses re s ­
p o n s a b ilité s  s u r  le  dos 
d u  Q ué b e c» . M . F o u r -  
n a r is  d é v e lo p p e  son 
a f f i r m a t io n  en e x p l i ­
q u a n t  c o m m e n t  le 
c h ô m e u r p r iv é  de p re s ­
ta tio n s  d o it a lo rs  a v o ir  
re c o u rs  au  b ie n -ê t re  
s o c ia l.

«C’est la f a i l l i t e  d ’un 
g o u v e rn e m e n t re je té e  
s u r  le  dos des t r a v a i l ­
le u rs » ,  a d é c la ré  M . 
B ea u lieu .

Q u a n t à M . D e m e rs ,  
i l  a a f f irm é  que le  Con­
se il c e n tra l é ta it  à m e t­
t r e  s u r  p ie d  un c o m ité  
de c o o r d in a t io n  p o u r  
v e n ir  en a id e  a u x  
300,000 t r a v a i l le u r s  
im m ig r a n ts  v iv a n t  au 
Q uébec.

suceur-
B© Dîmèw®

Achats en magasin seulem ent. Baym art, rayon 87  9 , niveau du m étro, centre-ville  et dans toutes 

les succursales. Egalem ent à notre nouveau magasin la Baie des Prom enades St-Bruno.L ’em ployeur a 
toujours raison

L ’ A s s o c ia t io n  des 
t ra v a i l le u rs  g re cs  a été 
fo n d é e  en 1971. E l le  
c o m p te  a u jo u r d 'h u i  
e n v iro n  2,000 m e m ­
bres . L ’an d e rn ie r  p lus 
de 22,000 t r a v a i l le u r s  
o n t  eu re c o u rs  a ses 
s e rv ic e s .

S e lon  l ’ A s s o c ia t io n  
des t r a v a i l le u rs  g re cs , 
le s  e m p lo y e u rs  u t i l i ­
s e n t  l ’ a m p le u r  de  la  
c r is e  p o u r  d é t é r io r e r  
le s  c o n d it io n s  de t r a ­
v a i l e t b a is s e r les s a la i­
re s . C h a q u e  jo u r  des 
t r a v a i l le u r s  s o n t  c o n ­
gé d iés  sous un p ré te x te  
o u  un  a u t re ,  ou  e n c o re  
fo r c é s  de t r a v a i l l e r  à 
u n  s a la ir e  p lu s  ba s , 
m e n a c é s  q u ’ i ls  s o n t 
d ’ê t re  congéd iés .

Msm&r "Où les aubaines sont Quotidiennes"

S^aym art Magasin 
Petit budget

Selon son p ré s id e n t, 
l ’ a s s o c ia t io n  n ’ a pas 
e n co re  p r is  p o s it io n  s u r 
la  q u e s t io n  n a t io n a le .  
« S o m m e s -n o u s  C a n a ­
d ie n s  ou Q u é b é c o is ?  
L e s  d e u x ,  san s  d o u te . 
N o u s  c ro y o n s  au d r o i t  
d ’ a u to d é te r m in a t io n  
p o u r  le  Q u é b e c . L a  
c o n s t itu t io n  c a n a d ie n ­
ne a c tu e l le  ne ré p o n d  
p lu s  a u x  b e s o in s  de la  
p o p u la t io n .  I l  e s t u r ­
g e n t  q u e  ça c h a n g e » , 
c o n c lu t M . F o u m a r ts

Z7/7 SS

« P o u r la  C o m m is s io n  
d ’ a s s u ra n ce -ch ô m a g e , 
c ’ e s t  t o u jo u r s  l ’ e m ­
p lo y e u r  q u i a ra is o n » , 
re m a r q u e  M . F o u rn a -  
r is ,  q u i a jo u te :  «C ’ e s t 
p o u rq u o i p a r m i nos 
r e v e n d ic a t io n s ,  nous  
d e m a n d o n s  q u e  la  p u -

CENTRE-VILLE
281-4422

BOULEVARD
728-4571

DORVAL
631-6741

ROCKLAND
739-5521

CENTRE LAVAL 
688-8970

PLACE VERSAILLES 
354-8470

PLACE VERTU 
332-4550

ST-BRUNO
653-4455

CENTRE-VILLE du lundi au mercredi, de 10h à 1Bh 
les icudis et vendredis, de tOh à 21 h SUCCURSALES: du lundi au mercredi, de 9h 30 à I8h 

les jeudis cl vcndredis.de 9h30à21hle samedi, de 9h a 17h le samedi, de 9h à I7h


