Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes
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CENTRE D'ACCUEIL MARIE-ROLLET

Cenire d'bébergement de 125 lits pour personnes dgées Cgérémrl?fépim!
Marie Enfant) est d la recherche de personnel en soins infirmiers :

Chef d’unité de soins de santé
et d’assistance

Poste permanent a temps partiel de soir
(7 soirs / quinzaine)
(MR-900929-51)

Coordonnateur(trice)s de soins

de santé et d’assistance

Postes occasionnels - jour, soir _
(Remplacement de vacances, maladie, congés [€riés)
(MR-900929-52)

Fonctions :
Planifie, coordonne et contréle les activités relatives aux bénéficiaires du
centre dans le but de leur assurer des soins en qualité et quantité.

Exigences :

- Baccalauréat en soins infirmiers ou en sciences (trois certificats)

- Membre de I'0O.LLQ.

- Certificat en gérontologie serait un atout

- Expérience d'au moins deux (2) ans en gestion, de préférence
auprés des personnes agées

R&émundération
Selon les normes du M.S.S.S. (classe 10 et classe 12)

Infirmier(ére)

Poste permanent a temps particl
(7 soirs / quinzaine)
(MR-900926-50)

Fonctions :
Assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction
des besoins de santé des bénéficiaires.

Exigences s

- D.E.C. en techniques infirmiéres

- Membre de I'O.LLQ.

- Centificat en gérontologie serait un atout

Rémunération :
Selon les normes du M.S.S.S.

Les personnes intéressées par I'un ou l'autre de ces postes sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitac au plus tard Ie 12 octobre 1990, ¢n
précisant le numéro du concours, a ['adresse suivante : Directeur des
ressources humaines, HOpital Marie Enfant, 5200, rue Bélanger
Est, Montréal (Quibec) HIT 1C9.
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Un deéfi a votre mesure

E.T.I. Inc. offre mondialement des services<conseils dans le domaine
de la gestion ¢t des systemes d'information. Sa notoriété est avant tout
fondée sur la compétence et 'engagement de ses conseiller(cére)s face
au succes de ses clients.

Notre siege social @ Montréal désire s'adjoindre des communi-
cateur(trice)s experimenté (¢)s atitre de

DIRECTEUR-CLIENT

pour assumer lc développement des affaires et contribuer au
dévcloppement organisationnel de 'entreprise. -

Pensez-y bien

Bien introduit(e) dans le milicu des affaires, du secteur public et de
l'informatique, vous aurez la responsabilit¢é d'étudier les besoins des
clients et de promouvoir I'éventail des services que nous offrons. De plus,
vous sercz invité(e) a participer a des comités stralégiques intcrnes
liés au développement de l'entreprise.

Dynamique et autonome, doué(e) de rigueur et de leadership, vous vous
sentez prét(e) arelever un défi a votre mesure et étes reconnu(e) a juste
titre pour vos talents et votre contribution.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a 'adresse suivante :
p

E.T.I. Inc., Alain Sasseville, président - Services-conseils,
1155, rue Sherbrooke Quest, bureau 301, Montréal (Québec)
H3A 2N3. Tél : (514) 287-9103, télécopieur: (514) 287-9578.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.
Bureaux : MONTREAL » QUEBEC » LOS ANGELES »
NEW YORK ¢ CASABLANCA ¢ SAN FRANCISCO
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CONCOURS

LEMUSEE DES BEAUN-ARTS DU GANADA

cherehe o combler e poste siivant

CHEEF DES SERVICES TECHNIQUES
D0-NG-OS ]

Vous serez appele a divger, plambier, orgamser, gerer o
controler les activites d emploves teehnigques hantement
apahfies: eluborer. recommuander et mettre en anvre
des strategies de projets visant a exeenter la
Labrication, Ielaboration de modeles l‘i Iexecution d
frivauy preparatoires necessiaires an Musée pour
produire des presentations, des modeles et des étalages
visuels o trois dimensions destines a servir a des
expositions permanentes. itinérantes ou speciales:
cluborer et mettre vn aivee des politiques et des
meéthodes selon des normes internationales pour
Femballage, I"'"“"'I""‘il}_‘l‘- la preésentation et le
transport danvees dart et dautres objets: organiser
et dimner des seminaives de formation: gerer et étabhr
i lﬂnl;:--t et e calendrier des lnrujq-l_-: n-p;u'lir les
ressonree= hunaines et finaneieres en viee de la
constroction. Je ]u'mlul'liun et dela |1r¢'-1uu';|liun des
expositions et de L documentation,

NOUS ENTGEONS un Jiplfun-' detndes secondaires
selon les normes provineiales ¢f une vaste expeérience de
L zestion dateliors de seryviees technigues de mnsee ot
dactivites de mamtention des eolleetions. La
connatssinee de Pangliis o do franciais et essentielle

e Musees des Beans-art= offee dissn ane seri
dravantazes el paiera certinns trais de demenazemem
‘-il _\ ol I'i-'.ll-

NOUS OFFRONS i salinre de 16,5068 a =51.0931

Vehemimez votre vesume et vos references avant b
20 octobre 1990 au

Chel. Services du personnel
Musee des hegus-arts do Canada
A80 promenade Sussex

C.P127. Ssueenrsale A

Mtawa (Ontariod KIN 9\

National Gallers
ol Camala

1'1...““.- 1!["1 ill‘”ll\';.rl‘
o € cenneda

SO0, promennde Snsees
Ot (Ontirio) K IN ONT o013 9901985
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EXPERTS EN TRAITEMENT DE L'INFORMATION

(|

Le GROUPE PHARMACEUTIQUE BRISTOL-MYERS SQUIBB,

chef de file de I'industric pharmaceutique dont le si¢ge social est a
Montréal, cherche un(e)

Analyste
Systemes et finances

Relevant du superviseur financier, vous ferez partic intégrante de
I'équipe chargée de créer un systeme de planification financiere,
préparer et analyser les budgets annuels ainsi que les plans
stratégiques quinquennaux, les prévisions mensuclles et trimes-
triclles, et effectuer les analyses cofits-avantages. Pour ce faire,
vous consulterez tous les services d'exploitation de 'entreprise.

Vous possédez un baccalauréat en commerce ou une M.B.A.,
idéalement avec spécialisation en finance et ¢n SIG, comptez trois
ans d'expérience, savez utiliser Lotus 1-2-3 (versions 2.01 et 3.0) ct
avez une solide connaissance des gros ordinateurs GL et des
logicicls de modélisation de quatrieme génération.

Nous offrirons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels
ainsi qu'un excellent plan de développement de carricre a la
personne choisie.

Si ce poste d'avenir vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vita d'ici le 10 octobre, ¢n précisant le numcéro de
dossicr MFSA 1010, au Groupe pharmaceutique Bristol-Myers
Squibb, Service des ressources humaines, 2365, chemin Cote-
de-Liesse, Montréal (Québec) H4N 2M7.

Nous adhérons au principe de I'équité en maticre d'emplon.

Le GROUPE PHARMACEUTIQUE
BRISTOL-MYERS SQUIBB
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@ COLLEGE DE VALLEYFIELD

Le College de Valleylield est a la recherche d'un conseiller ou d'une
conseillere a la vie etudiante pour oeuvrer aux Services aux etudiants

Fonctions principales

Sous la responsabilite du Directeur des services aux etudiants. le conseiller
cou 1a conseillere a la vie etudiante est responsable de la planification, de
lorganisation et de la reahsation des programmes dactivites et des
activites parascolaires a caractere social. culturel, scientifique. socio-
economique, politique.

Responsabilites particulieres

Pour ce faire. Il ou elle constitue et anime des groupes de concentrations
des clubs, des associations. des comites des equipes. |l ou elle met en
place des activites de toutes natures

Aux eleves, aux groupes d'eleves ainsi qu aux professeurs. 1l ou eile offre
des services de support en ressources humaines, materielies, techniques
et financieres. -

Il ou elle assure | orgarisation d activites ponctuelies telles I'accuell, le
Fesuval. le Punchde la fin

Il ou elle entretient des rapports requliers avec les educateurs du College et
avec les intervenants des ecoles secongaires de la region et du reseau
collegial.

Il ou elle participe aux comites internes des Services aux etudiants et aux
comites exterieurs.

Qualifications minimales requises

Tel que prevu dans le plan de classification du personnel professionnel des
Colieges d'enseignement general et professionnel, les qualifications
minimales requises sont un diplome universitaire terminal de premier cycle
dans un champ de specialisation appropriee a l'emploi: recreclogie,
animation culturelle. psychosociologie de la communication, génagogie.
Pourrait etre considere tout candidat ou candidate ayant une formation
jugee equivalente par le College.

Une attention particuliere sera portee au candidat cu a la cand:date qui
pourra faire etat d'une experience pertinente de plus de trois (3) ans dans la
prise en charge et 'ammation des groupes de jeunes de niveau collegial
dinsi que dans la gestion de projets

De la disponibilite pour travailler, selon les besoins, en soiree ou durant les
fins de semaines ainsi qu une bonne maitrise de la langue Irancaise pariee
et ecrite sont requises.

TRAITEMENT: De 26 991,005 a <6 631.008.

Les personnes intéressees a poser leur candidature a ce poste do:vent
faire parvenir leur curniculum vitae avant le 11 octobre 1990. a 16h, a
I'adresse suivante:

Directeur des ressources humaines
College de Valleyfield

169, rue Champlain

Valleyfield, Qc

JBT 1X6

La Corporation des rubans adhesifs Vibac du Canada

Responsable du service a la clientele

Exportations (Etats-Unis et Amérique du Sud)

Notre departement des ventes est presentement a la recherche d une per-
sonne dynamique et capable de maintenir le service a la clienteie requis
pour nos chents du Mid-Ouest americain et exportations vers 'Amenque du
Sud.

EXIGENCES:

— Un diplome collegial mimimum est requis

— Langues: francais, anglais, parles et ecrits, espagnol serait un atout
— Expeérience de 2 ans au niveau du service a la clientele

— Capacite de travailler sur dactylo et P.C.

— Capacite de travailler avec plusieurs representants.

Nous offrons un salaire compelilif el une gamme complefe d'avanlages seciaus.

S1 vous desirez vous joindre a une equipe dynamque et uneé compaqnié e/
pleine expansion, veuillez s.v.p. faire parvenir votre curriculum vitae a

Bona Chevarie

Directeur general des ventes

La Corporation des rubans adhesifs Vibac du Canada
12250, boul, Industriel

Pointe-aux-Trembles, Quebec

H1B 5M5

PME dans le secteur de fabrication de pieces pour |'aeronautique recherche
un RESPONSABLE DES ACHATS pour se joindre a une equipe dynamique.

Le(a) titulaire choisi(e) aura comme fonctions principales:

— Responsabilite totale des achats
— La responsabilite de negocier et
ainsi que la gestion des inventaires.

La personne choisie saura demontrér son habilete a communiguer dans les
langues officielles ainsi que son gout de travailler en equipe, un minMmum de
3 ab ans d expenience aux achats est requis

De plus. letla) candidat(e) choisi(e) devra etre famiher(ere) avec les
reglements de douanes (import = export). Experience dans le domaine de
| aerospatiale est un atout majeur

Salaire et avantages sociaux compettifs l

ou d obtenir las meilleures sources

Friore de taire parvemr volre curriculum vitae a l aaresse suivante
La Presse, ref.: 18250

C.P. 6041, Succ. «Ay
Montreal (Quebec) H3C 3EJ
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AGENT(E) DE DEVELOPPEMENT

DES RESSOURCES HUMAINES
Pour le Service de Formation sur Mesure en Entreprise (FME).

ATTRIBUTIONS

fait connaitre les avantagos du nouveau crédit d'impat,

propose dos stratégios do venle de sorvicos;

affectue un disagnostic dontrepnse, ot une analyse das tachos,
informe les ontreprisas sur la nature, les étapos de rbalisation, los avantages ol los
impacts d'un plan do dévoloppoment des ressources humainos (PDRH);
* Gtudio los bosoins da formation ot contribue 4 la mise en place d'activilés

B FORMATION

Dipléme universitaire en andragogie, ou administration dos alfarres, ou relatons
Hindustriolies, ou un domaino connovo.

formahon.

R AUTRES EXIGENCES

N La personne choisio dovrait idbéalomant posséder une expénence en daveloppement 3

B organisationnel, ou en planification stratégique, et en analyse de taches ou bosoins 31
de formation.

B - Elodevra maitrisor lalangue francaiso pariée et dcrite. La connaissance do lalangue B
anglaise serait un atout.

.- Elle devra étre convaincue de l'importance do l'ontropreneurship.

8

NATURE DU POSTE REMUNERATION LIEU DE TRAVAIL
& Contractual, temps partiol.  Selon les connaissancos  Montréal ot région
4 ot l'expérience.

H Los candidatures, C.V. ot

. portiolio, devront parvenir au plus tard lo 12 octobra 1990, 4
16h00, a I'lnstitut Joan-Guy Leboout, a/s M. Gilles Séguin, Directeur du développement
des alfaires, 5277 avenue du Parc, Montrdal, Québec, H2V 4G9,

(gca#-@lgp %‘ffﬂ
Enwwmnr;o::amw colégial + pormus no. 749926 .

RESPONSABLE
DE L’INGENIERIE
D’USINE

Un des plus importants fabricants de produits de
haute technologie au Canada dont les ventes depas-
sent le milliard de dollars. est a la recherche d'un
directeur de I'ingenierie d'usine.

La personne choisie sera chargee de diriger
plusieurs centaines d'employes affectes a I'ingenie-
rie d'usine et aux services de maintenance dans les
multiples usines et bureaux de la societe.

Les candidats réves sont de solides gestionnaires
qui ont un eloquent dossier a leur actif, de preferen-
ce a un poste similaire en ingenierie d' usine dans un
important milieu manufacturier. Ce sont des inge-
nieurs diplomes qui possedent une vaste experience
en gestion de tout ce qui touche l'ingenierie d usine,
les services de maintenance. 'amenagement des
installations, I'agrandissement et la renovation d'usi-
ne. la conservation de l'energie et la protection de
I'environnement. lis doivent étre a I'aise dans un mi-
leu de haute technologie ou les normes sont ele-
vees et les delais tres contraignants. Le bilinguisme
constituerait un atout.

La remuneration offerte est tres attrayante. a la
mesure de | importance du poste.

Discretion assuree. Priere de faire parvenir votre
c.v.. en mentionnant le dossier #1003. a: 1250. Bay @
Street. Suite 400. Toronto. Ontario M5R 2B1 :

MICHAELJ.

iiANACH...... |

. CONSEILS
INTERNATIONAL
B (cANADA) INC.

Conseillers techniques,
gestion environnementale

Les projets de P.A. Conseils, financés par la Banque Mondiale, prennent de
I'expansion. Ainsi, nous devons recruter des oxperts en onvironnement - dont
ka principale responsabilité consistera a fournir un soution lechnique — pour un
projet on Europe de I'Est concernant les priorilés environnementales et compor-
kant qualre voiets :

* Vous coordonneraz le programme, la politique ot la gestion, élaborerez des
systbmes de gestion, cf:i regles décisionnelles et des préalables en sanse
environnementale, en plus c?étublir des shratégies pour les dachets solides
dangereux des municipalités.

* Vous proposerez des amaliorations pour los révisions environnementales lides
a l'efticaci industrielle.

* Yous concevrez une siratogie pour la gestion de la qudlite de ['air.

* Vous planifierez un modéle intégré pour le contréle e la consorvation dos
ressources ainsi que pour l'assainissement des eaux.

Titulaire d'un dipléme universitaire de deuxiéme ou froisieme cyde dans une

discipline connaxe, ou Féquivalent, vous possidez oussi de Vexpérience
perfinente. Par aillours, vous maitrisez I'anglais, ot idéaloment lo polonais. |

En refour de volre expertise, nous vous offrons un oxcollont salaire, une gamme
compléle d’avantagas socioux non imposables et la possibilite de renouveler |
volre conhrul.

PA. Coaseil Internationol (Casodo) In.
23901, rve Joon-Tolon Duest, buregu 201

Veuilloz faire parvenir votre
curriculum vilao en toule
conliance &

 Montréol (Qoébec)’ HOR 264" - -
Teléphona :(514)738-4042 ° '
Telicoploar : (514) 7382208~

Nous olfrons des chances

d'emploi égales a tous.

Electroniques ANVAR Ltée
ANVAR Electronics Ltd.

A J
En raison de son essor soutenu. Electronique Anvar Ltee, important

fabricant d ensembles de cables et harnais hors serie. recherche
une personne serieuse et dynamique pour le poste de

REPRESENTANT INDUSTRIEL BILINGUE

La personne choisie sera bilingue et possedera au moins S ans
d experience en electromague ou en electricite. Hemuneratton con-
currentielle offerte. Faites parvenir votre curriculum vitae (discretion
assuree) a Mme L Boismenu, directrice de | explotation

2355, avenue Ekers

Montreal (Quebec)
H3S 1C6
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Ingénieur,

soutien aux ventes internationales

Harris Farinon est un chef de lile dans la conception, la fabncation et
I'installation d'équipement numérique et analogique

de radiotransmission parfaisceaux hertziens ~_——
en Amérique du Nord et dans le monde -~

entier. 4

Votre expérience de trois a cinq ans
dans le domaine de la transmission
vous permettra de préparer des propo-
sitions de prix, seconder les ingénieurs
affectés au secteurdes ventes da larégion
et remplacer a l'occasion les représentants
commerciaux itinérants. Consciancieux et
sir de vos moyens, vous traiterez avec les
clients et répondrez a leurs demandes.

Pour relever ce défi, vous devez posséder un
baccalauréat en génie électrique ou l'equivalent
ot de l'intérét pour la vente. Nous tiendrons
aussicompte de diverses combinaisons de
scolarité et d'expérience. En plus de votre
grand sens de l'organisation, vous devez
écrire et parler couramment le frangais et I'anglais.

Qutre un milieu hautement dynamique ot
stimulant, nous offrons une rémunération
en fonction de l'expérience. Tous nos
amployésbénéficientd'unprogramme
completd'avantages sociaux entiere-
ment assumés par I'employeur,

Nous vous invitons a nous faire par-
venir votre curriculum vita, en men- -
tionnant le numéro de dossier

CG 90-88, avant le 10 octobre 1930, au W _
Servicedesressourceshumaines, Harrls &g | A
Farinon Canada Inc., 657, avenue Orly,
Dorval (Québec) HIP 1G1.

Harris Fannon pratique une politique d'égalité des chances

en matidre d'emploi. Seules les porsonnes répendant & nos
crildres recavront un accusé de réception.

HARRIS

FARINON CANADA

COMMISSION SGOLAIRE TRAGY

OFFRE D'EMPLOI

CONCOURS:
(2 postes)

DIREGTEURS ADJOINTS

DE CENTRE D'EDUCATION AUX ADULTES

Ces centres sont situes a Tracy, I'un au Centre de formation professionnelle
gt l'autre a I Ecole secondaire Bernard-Gariepy.

Au centre situé au Centre de formation professionnelie on y dispense sur-
tout de la formation generale et quelques options professionnelles (soudage
et secrelariat).

A celul situe a I'Ecole secondaire Bernarg-Gariepy, on y dispense de Ia
formation professionnelle (electromecanique, techmques d usinage, meca-
nique d'entretien, etc.)

DEFINITION DE L'EMPLOI:

L emplol de directeur adjoint de centre d education aux adultes comporte Ia
responsabilité d'assister le directeur de centre dans l'exercice de toutes les
tonctions requises pour 1a gestion des programmes et des ressources relies
a un ou des programmes determines par le directeur du centre dans les
sacteurs danres de formation ou pour tel regroupement de ia clientele
aduite.

Cet emploi comportte toute autre rasponsabilite compatible a sa fonction
que peut lur confier son supérieur immediat.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

Dipléme universitaire terminal de premier cycle ou formation exigeant au
moins 16 annees de scolarité dans un champ de spécialisation approprie:
Dans ie cas du directeur adjoint de centre affecte a I'enseignement profes-
=tonne!. une formation exigeant 14 annees de scolarite dans un champ de
specialsation technique :

4 annees d experignce pertinente:

Autorisation personnelle permanente d'ensaigner decernee par e ministre,
DATE PROBABLE D'ENTREE EN FONCTION:

Novembre 1990.

DATE LIMITE POUR SOUMETTRE SA CANDIDATURE:
Le mercredi 10 octobre 1990 a 12 heures.

Les personnes interessess par cette offre d'emploi dovent
— Faire parvenir leur curriculum vitae a:

Commission scolaire Tracy

Concours: Directeurs adjoints de centre
d'éducation aux adultes

a/s Directeur général

1015, rue Saint-Pierre

Saint-Joseph-de-Sorel (Québec) J3R 1BJ

— Joindre un texte dans lequel elles justifient les motits de ieur
candidature.

IMPRIMERIE

Imprimerie Trans-Continentale Inc.. division commerciale,
fihale du Groupe Transcontinental G.T.C. Litée, spécialisce
dans 'impression de magazines. catalogues. brochures et en-
carts spectalises sur papier couche. est a la recherche de

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Autonome. motive ¢t dyvnamigue. pour ocuvrer dans le mi-
lieu o I'objectif du service des ventes est de présenter des
concepts pubhicitaires innovateurs afin de micux servir nos
chents. vous devez posseder une formation en ventes et mar-
keting amsi guun minimum de cing () annees d'experience
dans Ta vente. Des connaissances en arts graphiques est un
atout et le bilinguisme est essenticel.

Nous offrons une remunération competitive ainsi qu une
ramme complete d avantages sociaux.

[oute personne interessee est priee de taire parvenir son cirri-
cielum vitae an.

Service des ressources humaines
Imprimerie Trans-Continentale Inc.
Division commerciale
12900, Meétropolitain est
Montréal (Québec) HITA 4A7

di g

GROUPE
TRANSCONTINENTAL
G.T.C. LIMITEE

tecsssenes Division du Québec
1s2sss80e ":M d by
T T T ™ =Lauren c
Lo T eaIgas st

'ERENE R X L

MEDIGAS INC., le plus important distributeur de gaz meadicaux. Speciaux el
equipement medical connexe desire s adjoindre les services d'un(e)

ACHETEUR

La parsonne recherchee possede une experience pertinenté acquise dans
e secleur ge la santé, est habile a transiger avec des fourmsseurs etrangers
=olon les entenles negocieas el a gerer las inventaires.

Si ce poste vous interesse, veuillez faire parvenir votre curmiculum a l'at-
tention du directeur des opérations.

Pour plus do détails concernant ces postes et autres, appelez
Pierre Bernler / Linda Rassentl au (514) 931-2493
ou envoyer votre curriculum en toute confiance.

COMPAGNIE TRUST
CENTRALT GUARANTY

¢ conteste organisationnel

Issuce de La tusion de plusicurs socieres, Central Guaraniy est la troi-
sicme plus importante societe de fiducie au Canada offrant une gamme
complete de services financiers qux entreprises.

DIRECTEUR, SUCCURSALE DE LAVAL
PRETS COMMERCIAUX

Relevant du Vice-president. prets commerciaus, ¢ gestionnaire sera
responsable de diriger une equipe de specialistes en préts commerciaua
(prets aterme. financements hypothecaires, préts de construction, finan-
cements d'equipement) et dassurer la croissance de Ta succursale ainsi
que L quahite du portefeunille,

[.¢ poste

[ es competences: bilingue, a personne rechercheée detient un diplome
universitatre en admimstration jumele a un minimum de S annees d'ex-
perience pertinente dans le domaine du eredit commercial ou un mini-
mum de 12 annees d'experience en credit commercial. Reconnue pour
son dynamisme et son esprit d'equipe. elle se distingue par son lea-
dership et sa facithite a vendre des produits financiers compleacs.

Lespostes DIRECTEUR PRINCIPAL DE COMPTES

DIRECTEURS DE COMPTES
PRETS COMMERCIAUX
LAVAL, QUEBEC, MONTREAL

Relevant du Directeur de succursale, prets commerciaus, les candi-
dats auront la responsabilite de developper les opportunités de ti-
nancement. de structurer les préts, de negocier avec les clients ¢t de
preparer L documentation necessaire i lapprobation des prets.

I ¢s competences: bilingues. les personnes recherchees detiennent un
diplome umiversitaire en administration et un mmimum de 3 an-
nees d'eaperience en credit commercial, ou un minimum de 8 an-
nees d'eaperience en eredit commercial. Reconnues pour leur esprit
d'eéquipe et le sens de 'analyse. elles se distinguent par leur facilite a
vendre des produits imanciers complexes. La connaissance de Lotus
serait un atout.

Les postes oftrent des possibilités d’avancement. une remuneration
interessante, un excellent programme d’avantages sociaux ¢t un ¢n-
vironnement de travail dvnamique. Les personnes intéressees de-
vront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 12 octobre 1990 i:

M. Normand Véronneau -
Vice-président, préts commerciaun
Compagnie Trust Central Guaranty

S. Place Ville-Marie. bureau 1435
Montréal (Québec)

"L’AVENIR ET VOUS...

La Corporation des -
comtes unis de Prescott et Russell

demande les services d'un

ADMINISTRATEUR

pour son departement du Service social

SOMMAIRE:

Administrer les programmes d'assistance sociale dans les 18 .
municipalites locales des comtés unis de Prescott et Russell selon -
les lois provinciales et les politiques des comtés. Préparer et
administrer un budget opérationnel de quelques 10 millions et :
gerer un personnel d'environ 25 personnes.

LES CANDIDATS DOIVENT:

— avoir une connaissance approfondie de la Loi sur |'assistance :
generale et ses reglements ainsi que les autres lois connexes

—— un minimum de 3 a 5 années d'expérience dans les services
Soclaux, soit au niveau provincial ou municipal

et/ou ]

une consideration sera accordée a ceux (celles) qui déetiennent,
depuis les 3 a 5 derniéres années. un poste de supervision ou -
de cadre. ayant a leur charge une équipe de superviseurs :
doit pouvoir communiquer et transmettre facilement les directi-
ves de la Corporation a tous les paliers, dans les deux langues -
officielles (oralement et par écrit) - '

— exposition dans un milieu syndique sera un atout

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
-— $46 288 4 $54 704 ; excellents avantages sociaux.

Faire parvenir votre demande au bureau du soussigne avant 16 h -
le 17 octobre 1990. ' '

Monsieur Raymond Ouimet
Directeur général

Comtes unis de Prescott et Russell
99, rue Court, C.P. 304

L'Orignal, Ontario

KOB 1K0

Tel.: (613) 675-4661

Fax:(613) 675-2519

M. Gaston Patenaude

Sc LIC , M. Claude Gravel
President du comite executif

President du conseil

CanrulLlee

Surintendant de I'entretien mecanique

Vous aurez a diriger une équipe d'employés spécialisés, Vos connaissancas en
mécanique vous aideront a prendre charge des projets tel que l'amélioration
d'équipement, de productivité et de I'entratien préventif. Une formation univorsi-
taire ou technique ali¢e avec 3 a 5 ans d'expérience est souhaitable.

Gerant assurance de qualité

Travaillant dans uno entreprise de 550 employés, vous aurez a organiser el
coordonner une équipe de techniciens. Outre le développement du sysiéme SPC,
vous aurez a ameliorer lo contrélo des systémes d'inspections el l'analyse des
plaintes. Cing ans d'expérienca minimum est requis.

Superviseur electrique

Uneo entreprise de 660 employés recherche un spécialista électrique pour aider a
modifier I'équipement do production et l'insialiation de nouvelles machineries.
Vous aurez de 15 a 20 employds. Cinq ans d'expérience et une licence *C* est
souhaitable.

Ingénieur de praduction

Relevant directement du directeur d'usine, cette multinationale recherche un
ingénieur pour exécuter différants projets reliés a I'amélioration de la productivité.
Saciablo et décisif, vous jouerez un réle trés important dans la réorganisation de
celte entreprise de 500 employés. Vous devez avoir plus de 5 ans d'expérienco
dans un poste rolié a la production.

Ingénieur de projels - electrique

Vous devez avoir un minimum de 5 ans d'expdrience dans la conception de
controles électriques at électroniques et dans la concaption électromécanique de
circuits. Une expérience en supervision serait un atout.

Ingenieurs - representant technique

Vous devez provenir du secteur de l'instrumentation, HVAC ou de la machinernie
lourdo. Les candidats doivent étre bilingue, aveir une présentation soignée et étro
habile communicataur. De plus, vous dovez Cira ouvert au voyagement.

Electromécanicien

Une entreprise fabricant des produits pour le sectaur de 'empaquetage recherche
un jeune électromécanicien avec un an d'expénence. La personne sera rospon-
sable de l'installation et de la réparation de I'équipement spécialis¢. Un entraine-
ment complel et una aulo est fournie,

Les ressources humaines
_ Consultec Inc,
1550, de Malisonneuve Ouest, suite 805
Montréal (Québec) H3G 1N2
. Tél.: (514) 931-2493
Télécopieur: (514) 931-1840

"' Bureau associés; -7
~..'Ottawa » Toronto » Winnipeg
e (Calgary e Edmonton. " *

L'Hotel-Dieu de Sorel, centre hospitlier de courte durée de
241 Its. ext a la recherche d une personne pour occuper le
poste suvant

d
DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES
FINANCIERS

NATURE DE LA FONCTION:

Sous lautorite du directeur general. le(la) titulaire pianifie, organise. coor-
donne, supervise, controle et evalue I'ensemble des activites relatives a la
plantfication et au controle budgeétaire, a la comptabilite. a la paye, aux
approvisionnements et gux statistiques. dans le but d'assurer une gestion
financiere efficace

EXIGENCES PARTICULIERES:
e De preference un diplome universitaire de 2e cycle en adminis-
tration (option gestion financiere).

e Experience pertinente en gestion d au moins trois (3) ans.

e Connaissance du reseau de la HSante et des Services sociaux
serait un atout.

* Dolee d un excellent sens de | ergamsation, I3 personne recher-
chee est reconnue pour son autonomie et sa bonne capacite
d'adaptation

CONDITIONS SALARIALES:
Selon la poltique en vigueur dans le resedu de ia Sante et des Services
soclaux (classe 16)

Le curriculum vitae compiet de toute personne interessee a poser sa candi-
dature devra étre recu au plus tard le 16 octobre 1990, & 16 heures, 50uUS
ph confidentiel, avec la mention «Directeur des services financrers», a |at-
tention de

M. Claude St-Michel, directeur general
Hotel-Dieu de Sorel

400, ave Hotel-Dieu

Sorel, Qe J3P 1N5

Directeur de Produit

De taille moyenne et dynamique. cette jeune entreprise dans le do-
maine de la distribution de produits de securité electronique, a une
part dominante du marche au Canada.

Vous serez responsable d'un groupe de produits cles de marques
réputees. Vous verrez a la strategie et aux plans de marketing, a
I'etablissement des prix, a la publicite, et a la promotion. Vous assu-
rerez la liaison avec les fabricants, le service des ventes et le depar-
tement des achats. Enfin vous devrez participer activement a la
croissance rentable de I'entrepnise.

Ce poste saura interesser les ingenieurs et electrotechnologues qui
possedent de 3 a 5 annees d'experience dans la gestion de produit.
Vous etes egalement parfaitement bilingue et libre de voyager. Vous
etes discipline, creatif et travailleur et vous aspirez a faire partie
d'une equipe jeune et enthousiaste

Vewlloz taire parvenir votre curticulum vitae a

LA PRESSE, Ref.: 18244
C.P. 6041, Succ. «A»
Montreal, Qc
H3C 3E3

SAMUEL-DE-CHAMPLAIN

-

- -

AGENT-E DE RELATIONS HUMAINES

Poste a temps partiel - 17 hres/sem. - module aduite -
FONCTIONS: Personne qui exerce des aclivités de conception, d'actualisa:iugﬁ
danalyse et d'evaiuation dans un ou piusieurs programimes Sociaux.
EXIGENCES: *Diplome universitaire terminal en sciences humaines de préfél?
rence en service social ®Expeérience aupres d'une clientéle handicapee
intellectuelle oBilinguisme (frangais/anglais).

-

TECHNICIEN-IENNE EN LABORATOIRE ¥
Poste a temps partiel: Environ 22 hres/sem. - (5 matins) -

FONCTIONS: Personne qui a lintérieur d'un laboratoire médical, efiectue
diverses analyses ou travaux a caractere technique dans le but d'aider a la
determination du diagnostic medical ou aux fins de recherche. _
EXIGENCES: *Plusieurs annees d'expenence en prelevement sanguin *Bilin-
quisme (francais’/anglais).

AUXILIAIRE FAMILIAL ET SOCIAL
Liste de rappel

FONCTIONS: Supp!eer a l'absence el’'ou a l'incapacite temporairé gu ou des
responsables du fcver afin de contribuer au maintien de leur autonomie.
Travailler a domicile en collaboration avec I'equipe multidisciplinaire.

EXIGENCES: «Dipléme du cours d'assistance aux personnes a domicile (840
heures) ou l'equivalent *Un an d'experience aupres d'une clientele de personnes
agees. handicapees &t de familles en difficulte eBilinguisme (frangais/anglais)
s Automobile requise.

TECHNICIEN-IENNE EN ASSISTANCE SOCIALE

Liste de rappel pour tous les modules

FONCTIONS: Personne qui exerce des aclivites a caraclere social, selon ies
lechniques propres a sa profession.

EXIGENCES: *Diplome collegial en technique d'assistance sociale *Experience
minimale de 2 ans aupres d'une clientele diversitiee eBilinguisme (frangais/
anglais) *Automobile requise.

SALAIRES: Selon I'echelle de salaire en vigueur au M.S.S.S.

S.V.P. Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 10 octobre 17 heures a:

Suzanne St-Pierre
CLSC SAMUEL-DE-CHAMPLAIN, 5811. bou!. Taschereau. Brossard, Qc J4Z 1A5

&2 CENTRE D’ACCUEIL PREFONTAINE

O? = Ceantre d'accueil de readaptation a l'intention de la
population itinerante alcoolique ou toxicomane offrant
des services de desintoxication non medicale: degrise-
ment, sevrage, orientation (localisation et programme
distincts hommes-femmes). de meme que des services
communautaires, requiert les services suivants:

INTERVENANTCES EN ALGOOLISME ET AUTRES TOXICOMANIES

(Temps partiel sur appel)

EXIGENCES:

— Formation en sciences humaines ou certificat en toxicomanis.

— Experience de travail pertinente aupres d'une clientele itinerante alcooli-
que ou toxicomane ou d'une clientéle en difficulte d'adaptation.

APTITUDES PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES:

— Capacité d'aider des personnes en difficulte, tout en respectant leurs
attentes.

— Capacite d'autonomie et d initiative en situation de crise.

— Capacite d etablir des relations interpersonnelles.

— Capacite de faire face au stress.

— Capacite de travailler en eéquipe.

DISPONIBILITE MINIMALE: |
3 jours ‘semaine sur les trois quarts de travail, incluant une fin ae semaine
sur deux.

REMUNERATION: . |
SEIDI‘I las normeas dans le raseau de la sante et des services sociaux.

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 10 octobre 1990 au:

Service des ressources humaines

Centre d'accueil Préfontaine

3100, rue Rachel est

Montréal, Quebec

H1W 1A1

S.V.P.: Indiquer clairement le service (hommeés ou femmes) pour lequel
vous posez votre candidature.

Seules les candidatures retenues recevront un accuse de reception.

TECHNICIEN(NE) EN DROIT

Notre firme d avocats st a 1a recherche d'un(e) technicien(ne) en drott.

Afin de postuler, vous devez detenir un DEC en technique juridique et un
minimum de 2 a 3 annees d'experience dans le secteur du litige.

De plus, vous vous distinguez par votre sens de I'organisation, votre auto-
nomie ansi que votre disponibilite.

Nous offrons une remunération superieure at d excellents avantages socCiaux.,
Faire parvenir votre curriculum vitae aux somns de:

Gilles-André Lecours, adm.a.

de Grandpre, Deslauriers, avocats

4, Place Ville-Marie, suite 414
Montreal, Qc  H3B 2E7

-+ Confidantialité assurée.
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Superviseur,

comptabilité générale:

Harris Farinon @st un chef de file dans la conception, la fabrication et
l'installation d'équipement numérique et analogique deradiotransmission
par faisceaux hertziens en Amérique du Nord et

dans le monde entier.

Responsable du service de comptabilité ,

générale, vous préparerez et réviserez

les états financiers mensuels,

administrerez les impdts sur les
marchandises etles sociétés,dresserez N

les budgets annuels et trimestriels, :
comparerez chaque mois les prévisions V‘
avec les chifires réels et, enfin, effectuerez /]

un compte rendu et une interprétation des ’-'.’17/
ecarts, /4

Pour postuler, vous devez posséder un titre de §
c.a., c.m.a. ou c.g.a. et de 'expérience dans la
suparvision d'un petit groupe d'employés. De
plus, vous savez vous motiver ainsiqu'installer
unsystéme comptableinformatisé, faireles
conversions nécessaires et utiliser Lotus et
dBASE .

Outre un milisu hautementdynamique et stimulant,
nous offrons une rémunération enfonction de
I'expérience.
bénéficient d'un programme complet
d'avantagas sociaux entidrement
assumés par I'employeur.

Nous vous invitons a nous faire
parvenir votre curriculum vita, en
mentionnant le numéro de dossier

CG 90-128, avant le 10 octobre 1990,

au Service des ressources humalnes,
Harrls Farinon Canada Inc., 657, avenue
Orly, Dorval (Québec) H9P 1G1.

Harris Farinonpratique une politique d'égalité des chances

en maliére d'emploi. Seules les personnes répondant &
nos crildres recevront un accusé de réceplion.

Priére de ne pas téléphoner.

Tous nos employés

Nz
'M

HARRIS

FARINON CANADA

CONSEILLER(ERE)S
EN GESTION

e o oau sein d'une firme de conscillers en gestion
prestigieuse et de renommee mondiale qui, en ratson
de sa crotssance rapide ¢t constante, recherche des
cadres pour completer son cquipe CANADIENNE.

’ ¢
Elar gss eZ portant dans le monde des af
faires en atilisant vos compe:

encesdans le secteur de ft{ fabrication oudes senvices

au seinde notre societe reconnue. Le poste de niveau

de base Que nous of frons presente de grandes possibr

lites d'avancement ct de developpement personnel
Vo S dans un cadre dynamique.

Notre programme de formation complet vous
preparera a conselller de grandes entrepnises pour des
taches aussi diverses que la plantfication, le de-
veloppement et la mise en pratique de techriques de
Lgestion adeéquates permettant d'augmenter leur
rendement et leur rentabilite. Vous serez appelee)

b 0 11'20 n S voyager frequemment.
" Les candidat(e)s dolvent posseder
une expenence de 6 a 12 annces enaffaires, incluant
4 annees en gestion d exploitation dans le secteur

manufacturier ou des services. Un sens @igu des af-
Jatres atnsi que des aptitudes pour l'observation et ld

professionnels... ‘s i

tion sont des

qualites essen-
tielles. Un diplome de premier cycle est ¢galement
CATge.

Dus pouvez jouer un role imm-

Stvousétes préte) a releverce defiet aapportervolre
contribution @ notre Crolssance ¢t NOLIE SUCCES, Jallcs
parvenir votre curriculum vitae sous pli confidenticl
au: service de reponse confidentielle NAS, Service 9-
OR-10MON. 417, rue St-Fierre, Bureau 700, Montréal
(Québec), H2Y 2M-4.

Nous exigeons un curriculum vitde en francais et en
anglais. Seuls les curriculum vitae accompagnes d'un
dosster salarial seront constderes.

Nous sommes un employeur offrant des chances
cgales a tous et mettant en pratique des mesures anti-
discriminatoires.

Hydro-Québec

Bureau d'emploi, Mezzanine est
75, boul. René-Lévesque ouest
Montréal (Québec)

H2Z 1A4

CONSEILLER(ERE)
EN FISCALITE

Concours : 28436P

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'acces a l'égalité, est
particulicrement intéressée a recovoir des candidatures f.minines.

Fonctions :

- F_’répqrur et élaborer les encadrements requis concernant les régles de
fiscalité et les taxes a la consommation.

- Effecluer des travaux de recherche et d'analyse et emetire des opinions
en matiére de taxe a la consommation.

- ﬁlqdier et suivre I'évolution des lois fiscales et des publications et
jurisprudences relatives a la fiscalité.

-~ Effectuer les demandes et remises relatives aux taxes a la consommation,
a la taxe sur le revenu brut et & la taxe sur le capital ou s'assurer de la
conformité de ces demandes ot romises.

— Elaborer et diffuser linformation pertinente en matiére de fiscalité et de
taxe a la consommation et assurer la formation des intervenants.

- Effectuer des vérifications sur place pour s'assurer de la conformité de |

I'application des taxes a la consommation et présenter des projets de
réclamation.

- Analyser les avis et projets de cotisation, émettre des avis d'opposition el
en assurer le suivi.

Exigences :

= Détenir un diplome universitaire de premier cycle dans une discipling |

reliéq a la fonction et avoir au moins 6 crédits de cours universilaire de
premier cycle en fiscalitd.

- Détenir au moins 4 années d'expérience pertinentes; une expérience en
vérnfication constituerait un atout.

- Posséder une connaissance approfondie des lois fiscales.
— Avoir la capacite de rédiger de fagon concise, claire et ordonnée.

| = Avoir une excellente maitrise du frangais écrit et parlé.

- Avoir de la langue anglaise une connaissance appropriée a la fonction.

Lieu de travall : Montréal

N.B. : Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae a l'adrese ci-dessus en précisant le numéro du con-

cours. La date limite pour la réception des curriculum vitae est le
9 octobre 1990,

CEGEP de Jonquiére

Le Cegep de Jonquiére requiert les services d'une ou d'un:

SECRETAIRE GENERAL

SOUS L’AUTORITE DU DIRECTEUR GENERAL DU COLLEGE, LA
OU LE SECRETAIRE GENERAL:

— Est responsable de la gestion (planification, organisation, direc-
tion, controle, évaluation) de I'ensemble des programmes et des
ressources relies a son secteur d'activite;

— Est responsable des affaires juridiques, de la gestion des docu-
ments administratifs et des archives du collége;

— Ef“ le secretaire du Conseil d'administration et du Comité exéecu-

tif;

Est responsable des communications internes et externes;

Peut se voir confier toute autre tache connexe.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

— Diplome universitaire terminal de 1er cycle;
Huit (8) années d'expérience pertinente;
Maitrise approfondie du francais écrit et parle;

Aptitude en administration:
Connaissance de I'anglais serait un atout.

. _TRAITEMENT ET AVANTAGES SOCIAUX:
- — Selon la politique administrative et salariale du ministere de I'En-

seignement superieur et de la Science. Minimum 45074 $. Maxi-
mum 60023 $ (en révision).

Les candidates et les candidats interesses doivent faire parvenir leur
curriculum vitae cor_npler incluant attestations d'etudes au plus tard
le 17 octobre 1990 a 16 heures, au:

Cegep de Jonquiere
a/s du Directeur general
2505, rue St-Hubert
Jonquiere (Québec)
G7X7TW2

Toute demande sera traitee confidentiellement

N.B. Les candidates et candidats interesseés pourront obtenir sur demande
une description plus detallee des attnbutions caracteristiques de la
fonction de secretaire géeneral,

Aptitude pour les relations publiques; ‘

La Presse

La Presse Limitée
requiert les services d'un(e)

GOMMIS ADMINISTRATIF

(poste de nuit)

Nature de I'emploi:

Sous la supervision administrative de |I'adjoint administratif de 1a Production,
le ou la titulaire est responsable de produire dilferents rapports, de partici-
per a la preparation des budgets et d’'apporter son support relativemen! aux
taches rattachees au secretariat.

Principales fonctions:
Participe a la preparation des previsions budgetaires et tient a jour les
informations necessaires aux explications d'ecarts;
Concoit et elabore differentes applications de traitement de donnees au
micro-ordinateur ;
Produit differents rapports a | aide de logiciels ;
Execute a l'aide d'un micro-ordinateur tout travail de dactylographie, tels
la correspondance, les rapports, les tableaux, les statistiques, etc.

Exigences et expérience:
— Diplome d’études collégiales en administration ou I'equivalent;
— Trois (3) annees d’'experience dans un champ d'activites pertinentes.

Qualifications requises:
Connaissance du frangais et de |'anglais (parles et ecrits);
Connaissance a I'operation d'un systeme de traitement de textes (Word-
Perfect de preference) et de logiciel tel que Lotus IIl;
Habilete a rediger des rapports:
Intéret pour le domaine des statistiques;
Capacite d'organiser et de planifier son travail ;
Connaissance d'un service de production serait un atout.

La rémuneration:
Un salaire concurrentiel et une gamme compléte d'avantages sociaux sont
offerts.

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curriculum vi-
tae avant le 5 octobre 1990 a:

La Presse Limitée

7, rue Saint-Jacques

Montréal (Québec) H2Y 1K?

a/s de Mme Louise Church

ANALYSTE EN INFORMATIQUE

Le Centre d'informatique des cégeps du Saguenay-Lac-St-
Jean a pour objet de fournir aux quatre (4) cegeps de la
région les differents systemes informatiques de gestion.

Qualifications requises:

— Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un
champ de spécialisation approprié a I'emploi, notam-
ment en informatique et/ou informatique de gestion;

— Posséder quatre (4) années d’'expérience pertinente;

— Connaissances des logiciels Unisys (DMSII, SDF,
COMS...) seraient un atout.

Traitements:
— Entre 258605 et 46943 % annuellement (en révision).

Faire parvenir votre curriculum vitae complet avant 16 heu-
res, le 12 octobre 1990, au:

Directeur
Centre d’informatique des cegeps
du Saguenay-Lac-St-Jean
2110, rue Gilbert
Jonquiére, (Quebec)
G7S 4R8

Y
wdebc

entreprises bon conseil Itée

Estimafeur
senior

Fonctions: Notre entreprise est & la recherche d'un candidat
ayant un minimum de cing ans d'expérience
dans |'eshmation de projet touchant les secteurs
du génie civil et du batiment.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
a I'adresse suivante :

Les Enir:frises Bon Conseil Ltée
a/s de M. Denys Létourneau, c.r.i.
Directeur des ressources humaines
482, Place Trans-Canada
CHANCES EGALES  Longueuil (Québec)
POUR TOUS. JAG TN8

il
L T

Directeur(trice),

Formation du
personnel

Le Montréal Trust, un établissement de
services financiers dynamique et en plein
assor, exploitant des succursales partout au
pays, est présentement a la recherche
d'un(e) spécialiste en formation et perfec-
tionnement pour sa Division des services
aux particuliers,

Relevant du premier vice-président, Exploita-
tion des succursales, vous serez responsable
de I'analyse, de la diffusion et du suivi des
activités de formation et de perfectionne-
ment a |I'échelle nationale. Vous serez
egalement chargéle) de gérer un budget de
formation et de coordonner les

ressources internes comme externes.

Les principales exigences du poste sont un
diplome universitaire pertinent, un minimum
de trois a cinq années d'expérience pratique
en formation, en particulier dans les do-
maines de la vente et du service a la
clientele, et I'aptitude a communiquer de
fagon efficace tant en frangais qu'en anglais.

Nous offrons un programme de remuneéra-
tion a la mesure de I'importance de ce
mandat. Veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae a l'adresse suivante :

Agent principal

Ressources humaines

1800, av. McGill College, 15°* étage
Montréal (Québec) H3A 3K9

MONTREAL TRUST

CEGEP de Chicoutimi
Le College de Chicoutimi requiert les services d'un

DIRECTEUR DE L’EDUCATION PERMANENTE
CENTRE QUEBECOIS DE FORMATION
AERONAUTIQUE (C.Q.F.A.)

L emplor de directeur de I'education permanente au C.Q.F.A. comporte
ensemble des fonctions requises pour la coordination, la supervision.
I evaluation. la recherche et le developpement d'une variéte de programmes
et de services sous les aspects du contenu, des methodes el techniques et
de | equipement a utihser

Cet emplor comporte aussi des elements importants de promotion, de
commumcation avec les clienteles cibles potentielles, de preparation de
soumissions et de contrats, d'elaboration et de controle du budaet compte
tenu de himportance de | autohinancement de 1a plupart des activites

Il est a noter que le service de | education permanente s adresse a la
population quebecoise, canadienne et inlernationale (appelee a prendre de
plus en plus dmmportance) via des programmes specialises ou
ullraspecialises principalement en collaboration avec les entreprises
privees, les orgamsmes qouvernementaux, les associations €t les
universites

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

— Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de
specialisation approprie.

— Cing (5) annees d expenence dans le milieu de |'education de preference
dans | enseignement;

— Des connaissances en aeronautique seraient un atout

TRAITEMENT: entre 46038 S et 61 062 5

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT 16 H 30. LE 8
OCTOBRE 1990. a

CONCOURS «DIRECTEUR DE L'EDUCATION PERMANENTE AU CQFA»
Service des ressources humaines

College de Chicoutimi

534, Jacques-Cartier Es!

Chicoutimi

G7H 126

NOUS OFFRONS DES CHANCES D EMPLOI EGALES A TOUS

CND Cruise Services desire combler des postes stimulants
pour ses paquebots les plus prestigieux au monde::

QUEEN ELIZABETH 2, SAGAFJORD, VISTAFJORD, SEA
GODDESS I et SEA GODDESS II et recherche des

SERVEURS DE CLASSE

LLes personnes choisies seront tres competentes. possede-
ront au moins 2 ans d'expérience dans des restaurants ou
hotels de luxe. maitriseront 1'anglais et seront desircuses de
faire carriere dans un milieu de qualite.

A bord, ces personnes feront partie integrante d'une eéquipe
professionnelle et dvnamique et se verront offrir des salai-
res concurrentiels.

Si vous pensez repondre a nos exigences el st vous etes
recllement motives,
veuillez faire parve-
nir voltre curriculum
vitae, en anglais.
accompagne d'une
photo recente el de
references. a:

I Si)d I ' oL

[hengtse hland Gmbii
b 12

L1 2oon Hambuorg 1

i = -
VU Latrinians

| EXARENCE PAR EXCELLENCE S O
P /L&

Chef de tile en tant que fabricant et detaillant, notre succes repose Sur la
qualite exceptionneile de nos produits et du service hors pair offert a notre
chientele. Nous sommes a la recherche d un

DIRECTEUR DES VENTES

Travaillant sous les ordres direets du president, vous aurez a dinger une
equipe de 75 representants et 7 directeurs de succursale. Vous serez res-
ponsable de nos strategies de vente, de l'etabissement des programmes
ainsi que de la farmation el du suvi de notre effectf de vente en succursale.

Ce poste conviendra a un professionnel tres expenmente dans la vente au
detail et smerchandising», ayant une expernence directe de la gestion des
ventes et possedant I'habilete a resoudre les problemes

Veullez faire parvenir votre currniculum vitae avant le 12 octobre 1990 a

Mme Diane Kuchta
Trevi Inc.

510, boul. Cure-Labelle
Fabreville, Laval

H7P 2P4
.III—— — =—

s
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L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DES TROIS-RIVIERES

N % & est a la recherche d'un(e)

L'’HOTEL-DIEU DE ROBERVAL
Un centre hospitalier de 410 lits

Analyste, planification

DIRECTEUR GENERAL =

DIRECTRICE GENERALE CESUERE
* L'Office municipal d'habitation des Trois-Rivieres gere pres de 1000 McGill désire s’adjoindre un(e) analyste en planification qui prendra
- logements a loyer modique pour personnes a faibles revenus. dans le en charge divers projets et activités touchant la conception et la mise en SOMMAIRE DE LA FONCTION:
cadre des normes et reglements de la Société dhabitation du Quebec. ceuvre du procossus de planification de I'établissement. Vous sarez Sous l'autorite immediate du chef du Departement de pharmacie. le (1a)
-' LE DEFI ' fréquemment en rapport avec les représentants des organismes candidat(e) devra assumer les fonclions et les responsabilites que lui
. Le (la) candidat(e) recherche(e) sera dote(e): gouvernemenlaux du Québec, de la CREPUQ et d'autres universités ::_gnifggiEnleggslﬂizeégltg;gﬁt;eialiwewentdau o e Istxition et &
* — d'une philosophie de gestion favorisant le travail d’equipe: - qug:éﬂ?lsg. Pour réussir & co poste, vous devez posséder une diverses activités du département. (elle) devra egalement participer aux
— d nabletes dans la communicalin favorsant s échanges enire e e e cu s usrivs & conole sisars [T eocmces
. il d ini | S 10~ ' . :
Eg'r‘:c?;-:ngl i??;'ﬂl?éﬁﬂ:%"ae'?Eﬁ?ég;”ena" : ; tionnelle. Vous devez égalamezl faire rﬁantre d'excellentes aptitudes - — Baccalaureat en Sciences (Pharmacie);
d un sens de I'entrepreneurship se traduisant dans la philosophie pour l'analyse, de talent pour la résolution de problémes et d'une bonne — Membre en regle de I'Ordre des pharmaciens du Quebec:;
de aestion et les orientations de I'Office: ) connaissance dos logiciels da micro-informatique — Diplome en pharmacie d'hopital souhaitable. Toute experience
- d'u%e capacite a assurer un controle budgétaire adequat dans - i ~ pertinente peut suppléer a I'absence de ce diplome.
I'utilisation des ressources humaines, materielles et financieres. Par ailleurs, vous communiquez efficacement & 'oral et & I'écrit, tant en REMUNERATION:
en conformite avec les politiques du conseil d’administration. francais qu'en anglais. gf::ne IEeg Ecli'r'r;:'sptlé M.S.S.S.
. LE SOMMAIRE DE LA FONCTION I:
Sous l'autoritée du Conseil d'administration et conformement aux normes Veuillez acheminer en toute confiance votre cumiculum vit® au plus tard Un poste permanent a temps complet
et reglements de la Société d’habitation du Québec. le directeur géne- le.12 octobre 1990 au chef, direction des ressources humalnes, Un poste permanent a temps partiel (17 h 50/semaine)
ral es! responsable de |'administration et du fonctionnement de | Oftice dotation et développement organisationnel, 845, rue Sherbrooke N.B.: Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum
ainsi que de I'élaboration et de la realisation des objectifs prioritaires. Ouest, bureau 110, Montréal (Québec) H3A 2T5. vitae avant le 27 oclobre 1990 au:
 LES EXIGENCES | Directeur des Ressources humaines
Posseder une formation universitaire de premier cycle en administra- Hotel-Dieu de Roberval
* tion ou 'equivalent. ainsi qu'une experience d'au moins cinq ans dans 140, ave. Lizotte
un poste de gestion. s Rﬂhﬂcﬁéﬂ.iﬂalgébec
LES CONDITIONS DE TRAVAIL M G 11 |
Selon les normes de la Societé d'habitation du Quebec (directeur de C 1 N.B.: Ce poste est egalement ouvert aux personnes handicapees.
classe lll). .
Les candidat(e)s sont prie(e)s de faire parvenir leur curnculum vitae -,
.avantle 19 octobre 1990 a 16 hau: _ N G @ RN HOTEL—D]EU DE MONTREAL
PRESIDENT DU COMITE DE SELECTION Ry s LM : e el .
Office municipal d'habitation des Trois-Riviéres === CENTRE D'ACCUEIL PROVIDENCE Centre hospitalier universitaire de soins spécialisés et ultra-spécialisés
3825, J_acqqe_q-de-Labpgie. =03 = '_E*—-—:—— AUCLAIR ET DORCHESTER recherche
LEgis:Fivipens (AUheE) — Un(e) Conseiller(ére) en communications
poste contractuel, deux (2) ans
P our nofre centre d'hébergement pour (2e concours)
_ s s Ve I abellc personnes dgées d'une capacité de 352 Sommaire de la fonction:
zﬂlttl l ['l}].‘;llltl‘ pe Wabellc lits, nous recherchons actuellement des Sous I'autorite du directeur géneéral, le titulaire assure la production
du journal m&erne, du rapport annuel, conseille divers intervenants
: en matiere de communicalions et assume differents mandats ad
» OFFRED EMPL?I ASSiSt&ﬂt(E)S du [nﬂrm[er(ére)s hoc du directeur genéral, te;-lles. redactions de projets de communi-
Y P ques, organisation de conferences de presse, realisation de pro-
SEGRETAIRE-TRESORIER supérieur immédiat auxiliaires grammes Speciaux de relations publiques. ;
Fonctions: : i) Exigences requises:
Accomplir les devoirs rattaches a la fonction de sacre!a;re;-tre_sorte{tl_riis que ' Ezﬂpssiﬁ“ﬂu?:)gmwr . '(r:;‘lrpsnﬁ)liel J ler =—e EQfeﬂgallUn universitaire de 1er cycle dans une discipline appro- |
definis par le Code municipal et autre taches qui peuvent lui etre attribuees. . = = ree,
Jualifiialions- ’ * Temps partiel sur appel * Temps partiel sur appel — Experience pertinente d'au moins trois ans en communication: |
: - g - = e el . :
Le candidat devra posseder un dipléme universitaire de premier cycle en (Jour - soir - nuit) (Jour - solr - nuit) gguispede la creativite, dynamisme et capacité de travailler en
administration ou I'equivalent reconnu. Rémuneration: 26 991 $ a 46 281 S 1
: - - n milie Exigences : Exigences: 1D < a :
E:Lﬁ';;‘;ﬂ':ﬁfrr;:feugzgff:;ﬁg-?émaﬂwn?&r:éfuw d experience € ieu i Mg:]bre o Q Membra di 1a CPLLA Q Les personnes interessees dqivgnt fai_re parvenir leur curriculum
Une vaste expérience reconnu pour suppléer en I'absence de diplome o Exphrience per.li:;eﬁte LLLAQ. vitae avantl’:1d2 octo;:e-*: 99: :.;AII attention de: .
universitare. dadame Gisele boileau
| saiaire: g . Les candidat(e)s intéressé(e)s dolvent faire parvenir leur curriculum ggf&gf_ﬁfﬁ;gess““meﬁ humaines
Selon les qualifications et | experience. . vitae au Service du personnel, 6910, rue Boyer, Montréal (Québec) Montreal. Que. |
Le titulaire devra a sa DEfrmfmﬂf‘-CE- fESIﬂEf dans la municipalite. H2S 2J7. Seules les personnes recues en entrevue recevront une reponse ecrite.
La'poste-8st ouvart auxiiammas e aux iommes Nous respectons le principe de l'équité en matiére d'emploi.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant 16 heures mercredi le 10 octobi¢

| INTERGL®BE
MUNICIPALITE DE LABELLE _ =
1, rue du Pont, C.P. 390 ; TG
M O NTR EA L" N 0 R D Le Groupe Transcontinental GTC. Ltée. un leader nord-améncain oeuvrant dans les
| YL domaines de l'impression, de I'édition et de la distribution d'imprimés est a Ia recher-

Labelle (Quebec)
P s e Y T & ' che, pour sa filiale Imprimerie Interglobe (Montréal) Inc.. d'un{e)

JOT 1HO
| REPRESENTANT(E) DES VENTES

-a c L.UE P HICE i Coordonnateur-tfrice i Nous recherchons une personne qui posséde 3 & 5 ans dexpérience de vente dans
I EEmmo oo | : = ! le domaine de limpression commerciale avec une clientéle d'établie sur des presses
oo ._..,_._v.\_..,.ﬂ.,l,p.‘_%_.,m.' L Lo 0k . oocootsoopoio postEossters . seWICe Enfa_nce Jeunesse : a t_euilles. La personne de;sewira le territoire de Montréal et ses environs. Une con-
.y A I : (Poste cadre, temporaire, remplacement 2 ans, naissance des arts graphiques serait un atout.
Vas ldeasnausmt:eressant entree en fonction immeédiate) et d'un(e)
e Ge"’-‘ant ;;;; ' » Planifier, organiser. diriger et contrdler les programmes suivants: RESPONSABLE DU SERVICE A LA CLIENTELE
: BRI eeohendb oted BEES sante scolaire au primaire el au secondaire, santé dentaire. services Nous recherchons une personne qui posséde 1 3 3 ans dexpérience dans un poste
de Ve ]O p pe m e nt de : m arChéS e? as::acr;t;;“courants clinique des jeunes, organisation communautaire de service a la clientéle dans le domaine de I'impression commerciaie. La personne . -
B R e R A O S e R N A SRR R R AR T . desservira une clientele maison et fera partie d'une équipe dynamique de vente. h
i Pour postuler: = Diplome universitaire de 1er cycle en sciences de 1a

sante. =5 ans d'expérience aupres des jeunes et des communautes L= Grrcgs Jraesoonienta 65, Like 05 (ne tiypundraion Cor: 00e o1 e gaimane

il et ! compléte d’avantages iaux.
culturelles. = Formation d'infirmier-iere. un atout. f ; i 9 501: 3 . . , .
' Les personnes intéresse(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur curriculum vitae avant

Technicien-ienne en informatique | 0 06itbee ‘99"; |
(Mandat de 6 mois minimum, 2 & 4 jrs/sem.) AlS TONY GALASSO, Directour des ventes

Imprimerie Interglobe (Maoniréal) Inc.
» Assurer I'entretien des réseaux locaux. = Conseiller les usagers en 4475. Boul. Des Grandes Prairies
matiere d'équipements. de logiciels et de mise a jour du systeme St-Leonard, Quebec HIR 1A5
informatique. »Assurer la formation des usagers.

Pour postuler: *D.E.C. en informatique. »2 ans d'experience dans le
souticn de reseaux Novell et Unix, » Connaissance du systeme MS-

Vous révez d'étre en sffaires ? Vous avez de bonnes idées plein la
tete ? Alors, vous étes sans doute la personne idéale pour créer de
o nouvesux services qui répondront aux besoins de nos membres.

P

Votre expérience en marketing, en vente de détail, en restauration
ou dans le secteur de I'exploitation vous servire a cette fin. Dynamique
b et wvif d'espnit, vos initiatives sont rapidement rentables 8 un
A colt minime.

,
)

Nous avens confiance en vous et en vos idées ! Faitesles
fructifier au bon endroit : Club Prica Canada Inc., 3000, avenue
Jacques-Bureau, Laval (Québec) H7P 5P7.

Cette offre s'adresse également aux femmes st sux hommes.

au besoin..

BT S gtk o

: B DOSeidzsl| Is Lott WordPertect. |
= 8 : - ire
S 'emuneration selon les normes du M.S.5.S. Veuillez faire parvenir SO“BAGE ET TEGH"'Q“ES GUH"EXES
By Volre curriculum vitae. avant le 12 octobre 1990, en indiquant le litre L Institut de soudage du Canada recherche un conseiller en technologie
D l R E c I E U R @l du poste approprie sur I'enveloppe, au CLSC MONTREAL-NORD, industrielle pour pourvoir un poste dans le cadre du Programme d'aide a la
~ wl 11441, boulevard Lacordaire, Montréal-Nord (Québec) H1G 4J9. recherche industrielle (PARI) du Conseil national de recherches du Canada.

Le conseiller en technologie industrielle doit aider les PME a solutionner des
problemes techniques, trouver des nouveaux moyens de fabrication. accroi-
tre leur productivite et leur rentabilite, leur faciliter 'acces aux ressources

HOTELLERIE

CD%L!:;GEtL:;SALLE I:Lg_CEMENT INCi gst mandale"par_ 'im dES ﬂt;US lg“- = financieres et techniques aux niveaux federal et provincial. transferer la
;?nr ATe SN SeIon 5, epfergnemen B.MIVOAU. COLSIRA AU WIS DRt S VE“TE A I-A GUHSTHUGTIBH I"D“STR'ELLE technologie des laboratoires a l'industrie, localiser les champs de compe-
voir au recrutement de candidats pouvant combler le poste de directeur du . : ) | 4 \ 19 :
: 0/ A cause de notre croissance impressionnante, nous sammes a la recherche de lence appropries y compris aupres des universites, des laboratoires de re-
programme de gestion hotellerie /restauration. P i ol cherche industrielle, des societes d experts-conseil ticulier dans |
. professionnels de la vente pour notre région de Montréal. : . p RIS B BOIHCI SO GES 10

Ce poste comprend des taches administratives, pedagogiques et de marke- domaine du soudage. de la metallurgie. de |a fabrication soudee et des

ting dont les principales sont les suivantes: LA SOCIETE: | _ techniques connexes.

— elaboration, implantation et suivi d'objectifs strategiques et operation- Hilti est un leader dans la fabrication. a vente et le service de systemes de Le conseiller en technologie industrielle exerce ses activités principalement
nels . fixation du type pour la magonnerie et d outils pour les secteurs de la construc- . sur la rive sud de Montreal. Le candidat doit étre ingénieur et posseder au
planification. evaluation et controle des ressources humaines, materiel- tion et de l'industrie. moins 15 ans d'experience industrielle, de preference dans le domaine du
les et financieres. LE DEFI: soudage et des techniques connexes. Il doit avoir le desir de developper
coordination d activites de recherche et developpement Vendre aux clients el prospects dans la construction et l'industrie dans une des relations de travail efficaces avec un grand nombre d'entreprises de
evaluation des besoins pedagogiques du personnel enseignant et ela- varieté d'environnements incluant les bureaux d'affaires et les chantiers de g B differentes tailles. La connaissance des deux langues officielles est essen-
boration de programmes de formation et de controle approprie. construction. Vos efforts seront supportes localement et nationalement par des tielle. Le salaire est fonction des competences et de |I'expeérience.

Le candidat recherché pour ce poste aura oeuvré un minimum de 10 ans [ | ressources informatiques les plus perfectionnees. Nos Centres de vente et servi- Envoyer lettre de candidature manuscrite et curriculum vitae a:

dans le domaine de la gestion, de preference du secteur hotelier. Habile ce de Montreal offrent un support technique dans une atmosphére moderne et INSTITUT DE SOUDAGE DU CANADA

communicateur, ce candidat saura se faire valoir et mettre en evidence professionnelle. . Centre du Québec

I'etablissement qu'il represente sur une eéchelle. tant nationale qu internatio- LE CANDIDAT: 325, boul. Raymond Dupuis

nale, Un excellent bilinguisme ainsi qu'une formation universitaire en admi- Un realisateur automotivant qui aime a vendre un produit de haute qualité sur Mont-Saint-Hilaire (Québec)

nistration sont des prerequis. une varete de marches. Idealement, vous possederez une expérience de la ) J3H 5H6

Les conditicins salanales seront delerminees selon les normes de | etablis- vente dans un environnement concurentiel et vous serez oriente vers les resul- A I'auentlun de M_ CIauda Michal‘ Directeur

sement tats. Le bilinguisme est une plus-value.

Veuillez taire parverir votre curriculum vitae avant le 15 octobre 1990. a LES RECOMPENSES:

I attention de: : Nous offrons un programme complet ¢ entrainement, un salaire de base. des o == ==

Madame Denise Arcand commissions et des avantages sociaux entierement payes par la Societe. l N G E N I E U R s

arectrice Si vous croyez posseder les competences requises et que vos objec- : ; : -

COLLEGE LASALLE PLACEMENT INC, lifs de carriere repondent a nos exigences, nous vous prions de faire § | | MECANIQUE ET ELECTRICITE DU BATIMENT

2000, rue Ste-Catherine ouest parvenir volre curriculum vitae en toute confiance a: : ET . !

suite 2022 . Richard Forest Nous sommes une firme d’ingenieurs-conseils en pleine expansion
COLLEGE Montreal (Québec) ' Directeur réaional des ventes etablie a Longueuil et a Montreal. Nous devons combler rapidement.
LASALLE H3H 2T2 3 2 - a notre bureau de Longueuil, les postes suivants:
PLACEMENT 7250, route Transcanadienne :

| Ville Saint-Laurent, Québec HA4T 1A3 ® UN INGENIEUR _ .

COLLEGE LASALLE PLACEMENT INC.. filiale du Groupe College LaSalle. : en mécanique avec un minimum de 7 ans d'expérience

s¢ specialise dans le recrutement et le placement de personnel et de cadres Pas d agences s'il vous plait : . P

principalement dans les domaines de la mode. de | hotellerie, du tourisme, | | @ UN INGENIEUR

\ dudesign visuel commercial. 1 en electricité avec un minimum de 2 ans d’experience

Nous vous offrons une gamme complete d'avantages sociaux et une
remuneration a la hauteur de vos compeéetences et de votre expe-
rience.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a |'adresse suivante:

COUTU, LAMOUREUX, SAMSON & ASSOCIES
1470, chemin de Chambly, suite 200
Longueuil, Qc J4J 3X3

Chance egale a tous

Compagnie internationale en pleine expansion dans LE GRAND MONT-
REAL recherche une personne:

— envisageant quelque chose de plus qu «un autre emploi,

HIL . (Canada) Limite’e

REPRESENTANT
VENTE ET LOCATION

Recherchons professionnels pour location et vente de ma-
chinerie de construction pour la région de Montreal.

Exigences:
— Expérience minimum de 5 ans dans un milieu connexe
— Stabilite d'emploi

Offre d’emploi

Un manufactuner d'adhesif reconnu situe a Laval, est a la recherche d une
personne pour son departement de sante et securite environnemental.

Sous la direction d'un chimiste la personne aura enltre autres les responsabi-

lites suivantes:

| — Implanter un programme de gestion des matieres premiéres quanta | en-
treposage. la manipulation et [a gestion des rebuts.

— Etudes des processus de procuction et etablissement des normes d hy-
giene industrielie.

— Vérification de conformite environnementale.

— Participer a I'implantation du programme de gestion responsable de | en-
vironnement, de praevention en sante et securite.

—- Participer a la gestion des lois municipales, provinciales et nationales sur

I'environnement, les matieres dangereuses et leur transport, ainst qu en — Bilinque — bourree d'energie et capable de travailler seule
matiere de sante et securite. — Automobile — capable de parler couramment une autre langue
- ' » est ala fine pointe de son domame. Sa publicite a la
Exigences : | — Entre 25et 35 ans Notre Compagnie | ; )
i : s les medias a mis son som sur toutes les levres. Notre
Le ou Ia candidat(e) devrait connaitre les differentes lois et reglements aux- - < foal : T?I?::i:{:”.ﬁl1dﬂ?-:r:llpclhnf;nzgr(m ol glff;?l‘i une. seriause occasion de
quels on fait reference ci-dessus. Il ou elle devra etre un specialiste en scien- Nous offrons entrainement a nos frais, salaire de base. com- e : "T =9 u dpcbter i I_{'anu Hlimite \.;'onurf- ﬁulis ﬂﬁs"bla :
ce ou science de |'environnement et ou hyagiene industrielle. De plus. cette mission sur ventes et locations, allocation automobile men- EE;]WTU ) 1,”“‘. estheclion Vololly desc i 2* . et "
personne devra maitniser | anglais et le francais tant au niveau parle et ecrit l suelle S1 vOus vOous tcconnalssez dans cetle descrnpltion, dies-nous pour
- quor'
Toute personne interessee devra communiquer son curriculum vitae a Contacter: 688'0575 4 :‘1; re parvemir curticulum vitae a
La Presse, réf,: 18249 I ¥ arre parvemir curticulum vitae «
C.P. 6041, Succ. «An Equipements Montréal LACP;?%?&?.EUE;E 1&2’23
MU“‘H;“C'-S%‘QQWC Equipements Québec s diaan
Equipements Ottawa d
H3C 3E3 JB
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Notre entreprise est un chef de file de I'industrie pharmaceutique dont les
installations de recherche modernes sont situées dans la banlieue ouest de
Montréal. Nous avons préseniement des postes Intéressants et stimulants
a combler, ceux de

5
Chargés de recherche

«La ° - =
recherche en biochimie
d'aujourd’hui
au service Ces postes, dans le domaine de la pharmacologle biochimique, devralent
de la intéresser les chercheurs qualifiés désirant se joindre & une équipe de
thérapeuﬁque recherche chevronnée qul travallle activement au développement de nou-
d velles méthodes pour le traitement des allergles et des maladies respira-
e. toires. Les titulaires auront l'occasion de participer aux recherches sur la
demain» caractérisation des enzymes de bijosyntheése, des récepteurs et des
mécanismes de transport qui entrent en jeu dans l'action des leucotriénes.
Nos chercheurs sont fortement encouragés a collaborer a des publications
B , et A présenter les résultats de leurs travaux a l'occasion de réunions
P T Lear st sclentifiques.
100 MEILLEURS

EMPLOYE URS AU CANADA

Les candidats recherchés possédent une M.Sc. en blochimie, en blologie ou
en blologie moléculalre, ou encore un B.Sec. doublé d'un minimum de deux

années d'expérience pertinente en recherche.

Ces postes sont permanents. Nous offrons d'excellents salaires, une gamme
compléte d'avantages soclaux ainsl que des chances d'avancement au sein
d'une entreprise dynamique et novatrice. Si vous désirez étudier cette offre
avec nous, veulllez envoyer votre curriculumvitae accompagné des références
de trols personnes a I'associée en ressources humaines, Merck Frosst
Canada Inc., C.P. 1005, Pointe-Claire - Dorval (Québec) HSR 4P8.

Nous offrons des chances ¢gales d'emplof & tous.

Caisse populaire de
Saint-Rédempteur=-de-}Matane

DIRECTRICE 0U DIRECTEUR GENERAL

Vous étes une personne dynamique, autonome
et intéressée a relever le défi?

La Caisse populaire est a la recherche d'une personne experimentee dans la gestion. interessee a dinger cette
inshitution financiere cooperative d un actif de 33000000 $, dont 17 300000 S sont constitues de credit aux particu-
liers et 9300000 S en financement aux entreprises: elle compte 29 employes.

‘Sous l'autorité du conseil d’administration. le candidat recherché assumera:
— La planification, I'organisation, |a direction et le contréle de I'ensemble des aclivites dge chacun des secteurs de
la Caisse conjointement avec les cadres en place:
— Lagestion des ressources humaines, techniques et financieres de la Caisse selon les poliiques en vigueur
— Lapresence dela Caisse a la vie communautaire ¢! aux activites du milieu.

VOS QUALIFICATIONS:
— Diplome d etudes universitaires de 1er cycle en administration
— Experience de cing annees dont quatre en gestion dans des activites apparentees a la gestion 4 une institution

Vous voulez des faits ? En void :

cellulaires du monde enter, soit dans
plus dc 35 pays, sur cing continents
* Premicr rang mondial dans les

* Quatri¢me entrepriss dz
e Plus de 70 000 employés dans

fournisscurs de systemes de défense

électronique :

w1 SR
™

@ Centre d’assistance technique - CMAS

T A

les intégrant avec les notres.

C’est pourquoi, en mettant sur pied un Centre d’assistance technique

gestionnaires.

¢n L€léphonic ct ¢n soutien technique aux clients seraient des atouts.

® Centre d’assistance technique - MOBITEX

est déji en service au Canada et aux Etats-Unis.

augmenter notre cffectif afin de maintenir un haut niveau de qualité.

techniques ct de résolution de problémes.

pression ne fait pas obstacle 2 votre rendement.  Enfin, nous misons sur

Canada ct aux Etats-Unis.

vOs attentes et antécédents salariaux, au Service des ressources humaines
Ernicsson Inc., 8400, boul. Décaric, Mont-Royal (Québec) H4P 2N2.

Encsson offre des chances d'emploi égales 2 tous

 Utilisation de nos produits par
40 % des abonnés aux appareils

oo LJ = ‘- -m s v '
50 % du marché camaditn Consetllels
- -
arsme e OCLLEQULLCLL)
| - =
i o e technigue
BV IR g 22830 2 ) e BlIEIw TSN esegdl ::-*l]

Unce compétition de plus en plus féroce, les besoins en services et la comp =
réscaux de méme que la nécessité d’intégrer les activités de commutation et celles de I'entreprise =
constituent autant de défis que doivent aujourd’hui affronter les opérateurs de résecaux.

Nous développons des outils 3 1'aide de SUN/UNIX, environnement qui permet 2 nos clients
nord-américains de relever ces défis en fabriquant 3 leur tour leurs propres outils spécialisés et en

Vous devez posséder un baccalauréat ou unc maitrise en informatique ou génic de logicicls ainsi
quc de unc 2 sept années d'expérience, sclon le poste vis€, avec le langage C++ et UNIX, idéale-
ment comme administrateur de syst¢éme UNIX. De plus, vous devez bien connaitre la base de it 9
données relationnelles SYBASE SQL sur UNIX, de méme que le protocole X.25. Des antécédents |1

MOBITEX est un réscau de transmission de données en paquets. 1] offre une interface flexible ct

Notre Centre d'assistance technique 3 Montréal procure A nos clients canadicns et américains
un service d’entretien et un soutien cfficace pour la formation. En conséquence, nous devons

A ce poste, vous répondrez aux nombreuses demandes de misc A jour de systemes, d’enquétes

Vous devez posséder un baccalauréat és scicnces ou en génice ct une expérience de deux A six
années dans les télécommunications, idéalement dans ke marché nord-améncain. Par ailleurs, la

technique 2 la clientéle ainsi qu'avec VAX/VMS, de méme que sur votre disponibilité A voyager au

Si vous €tes intéressé A relever le défi, veuillez acheminer votre curriculum vite déuaillé, indiquant

g
—

.
-
i
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lexité croissante des

pour le CMAS, nous avons . :
besoin de combler plusicurs postes dont I'un comporte davantage de responsabilités de :

vos antécédents cn souticn

., Communications

et un mulieu de non-fumeurs.

financiere:
- Toute autre combinaison de scolarite et d experience pertinente sera consigerec.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL:
Ce poste interessera les candidats ayant un salaire de 500005 et plus. De plus. certaines gratfications pourraient
etre offertes ainsi qu un regime complet d avantages sociaux.

Vous étes interesse a relever un tel defi? Faites-nous parvenir votre curricuium viiae. accompagne dun reieve de
notes complet, au plus tard le vendredi 19 octobre 1990, a 16 h 30. au numero de dossier: 62-C, a | attention de:

Guy LeBel, conseiller

en recrutement et rémuneration
Direction des ressources humaines
Federation des caisses populaires
Desjardins du Bas Saint-Laurent
681, boul. Saint-Germain Ouest
Rimouski (Quebec)

GSL 7ES

N.B.: La Federation et ses caisses populaires affiliees pratiquent une politique d'egalite
des chances dans le domaine de | emploi et aucun accuse de reception ne sera
expedie avant | etape de la preselection.

Hopital St-Joseph
de la Providence

Nolre établissement compte 136 lits pour les soins de longue durée et six places en centre d’hébergement. Nous
assumons également la gestion d’un C.L.5.C. et d’un centre de jour.

Infirmier(ére)-chef

» Permanent, temps complet, 5 jours/semaine, rémunération de classe 11

Coordonnateur(trice) des activités
* Permanent, 2 soirs/semaine et congés fériés, rémunération de classe 12

Pour ces deux postes, sous Vautorité de la directrice des soins infirmiers, vous planifierez et controlerez les
aclivités de I'unité ou des services dont vous serez responsable.

Membre en régle de I’0.L1.Q. et titulaire d’un dipléme universitaire de premier cycle en sciences infirmiéres ou

cn administration, vous possédez aussi quatre années d’expérience pertinente auprés d’une clientéle dgée, de
préférence, et(ou) A un poste de gestion.

Infirmier(ere)s auxiliaires
* Liste de rappel

Nous attendons votre curriculum vitae d’ici le 12 octobre, avec mention du poste désiré, a
la Direction des ressources humaines, HOPITAL SAINT-JOSEPH DE LA PROVIDENCE,
11844, avenue Bois-de-Boulogne, Montréal (Québec) H3M 2X7.

| LA CORPORATION PROFESSIONNELLE DES HYGIENISTES
DENTAIRES DU QUEBEC EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

r r [
Ll:: Cr.’L.S.C. du Long-Sault est a la recher- SECRHAIRE EEHERM.(D I:T CUGRDUNHATEUR(TRIBD AUM'HISTHA"F(VE)
che d’un(e)
COORDONNATEUR(TRICE B
i EN MAIN =UR( ) Sous l'autorite du comite administratif. planifier, organiser. coor-
TIEN A DOMICILE donner, evaluer. controler en collaboration avec les differents
Stalut: Poste cadre permanent, temps responsables des secteurs, les activites suivantes:
complel Activites prescrites par le Code des professions
Sommaire de la fonction: Sous | autorite Activites reliees au Comite administratif et au Bureau
s Do) CRaracnnBIonN: Activités reliées aux comités
e SHaa Rl Lo St PACUES Activités reliées aux ressources humaines et matérielles
— planiie, dirige. coordonne et controle Eggutes reliees a la communication et au service aux mem-
application des programmes du ser- ; Az 2 _
vice de maintien a domicile. et de facon Toutes autres fonctions qui lui seront assignees par e Comite
plus particuliere. administratif, et ce, tout en assumant la responsabilite de Ia
| @ assure Ia realisation de ses pro- bonne marche du secretariat general de la Corporation.
grammes dans un esprit communau- :
taire, en evalue la qualite et I'efficience; EXISENCFS. 2ot dministrati
@ assure la gestion courante de son .a.cca gurea 01} BHDRLECSE S0
service (services. finances. affectation Bilinguisme ‘ o
des ressources, elc.) Formation en informatique souhaitee
Qualifications requises: Bonne capacité d expression orale et ecrite
e 16¢ Cychs o Scianess VRS oo QUALITES RECHERCHEES:
tire membre en regle de son association Leaderghip et dY”amism‘?’ : . T a s RS
nrolessionnelle Loyaute envers les decisions prises par |I'autorite assignee
Exigences: Posseder 3 ans d experience Capacite de developper la qualite des services
gont 6 mois comme gestionnaire \ Capacite de promouvoir la profession
Connaissance des CLSC Bon discernement dans les decisions a prendre rapidement
Une bonne ¢ 5¢ | : an- : - :
e e onton €0 10 angye an REMUNERATION: 28 000$ a 40 000$
Salaire: Selor les normes du M.S.S.S. (¢! Les hygienistes dentaires interesses doivent faire parvenir leur
curriculum vitae. au plus tard le 12 octobre 1990, a I'adresse
Fare parvenr volre curriculum vitae au Suivante:
© s tardle 12 octobre 1990 a C.P.H.D.Q.
5780, avenue Decelles, bureau 205
Direction generale Montréal (Québec)
551. Berry

Lachute (Quebec) JBH 154 N.B.: Ce poste est ouvert a la fois aux hommes et aux femmes.

Le Centre de e S e

recherche indus-
trielle du Québec Nous recherchons une personne faisant preuve d'un bon

B e S e R e R e S

esprit d'équipe, dinitiative, de ,&v :

est une société dynamisme et d'entregent pour combler le poste régulier suvant 8 notre laborstoire 707

d'Etat dont . de Sainte-Foy :

le mandat est de . A ( )
soutenir et de g e nt e

i de recherche et développement

aehrsiogique Equipements industriels et

des entre-
prises manu-
facturiéres

publics

Vous agirez comme chargé(e) de projets pour concevoir des éguipements destinas B ds
& l'exploitation industrielle des ressources miniéres, incluant le traitement des S8

du Québec. déchets. Vous serez appelé(e) 8 effectuer les taches suivantes : études de faisabilitd, s
‘ - bilans technologiques, conception de systémes, machines, appareils et dispositifs, FFrrre s
supervision des dessins, assistance technique pour la réalisation de prototypes,

ess8is et mises au point ainsi que rédaction des dossiers de production. R

Titulaire d'un dipldme universitaire de premier cycle en génie mécanique ou minier, £ oot g
vous comptez de huit & douze années d'expérience en conception, fabrication ou s
utilisation d'équipement minier. En outre, vous devez avoir une connaissance PratiqUe s

de I'anglais.

Nous reconnaitrons votre compétence par une rémunération et des
des plus concurrentiels.

avanlages SoCIaux & & i i

$ A SR AT

Veuillez faire parvenir votre cumculum vita au plus tard le 15 octobre 1880, en

menuonnant le numéro de dossier 2374, ala;

Vice-présidence aux ressources humaines

8475, rue ChristopheColomb
C.P. 2000, succursale Youville

Contre do recherche industrislle du Québec 2 @ i

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Montréal [Québec) H2P 2X1
I

/Aﬂﬂﬂlalw'

courrier

Purolator Courrier Ltée, chef de file dans I'entrepnise
du courrier, est présentement a |a recherche d'un

Superviseur

Service de la prévention
des pertes

Relevant du directeur du sarvice, vous serez respon-
sable des vénfications, des enquétes et des contréles
sur tous les aspects de la prévention des pertes.

Idéalement, vous étes bilingue et avez de l'expénence
comme agent de |a paix (policier), Habitué a présenter
en cour les cas litigieux et habile @ mener une
enqueéte, vous éles un expert chevronné dans 13
prévention des pertes.

Préférablement, vous devez travailler selon des_ i
horaires flexibles, disposer d’un véhicule et avoir déja
travaillé dans une entreprise de transport.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 12 octobre 1990, 3 :

ll” Purolator Courrier, 6395, chemin Cote-de-
Liesse, Saint-Laurent (Québec) HAT 1ES.

Enseighant

Formation

professionnelle
(360 heures/année)

La Commission scolaire Baldwin-
Cartier est a la recherche de porson-
nes pour enseigner dans le domaine
suivant :

Commerce et secrétariat
(Enviren neuf heures/semaine)

Les candidals devront posséder un
baccalauréat en enseignemenl en
commerce et secrétanat et un bievel
ou permis d'enseignement prolession-
nel en commerce et secrdtanal

Los personna@s intdressces doivent
venir remplir une demande d'emplol
avant o mercrodi 3 octobre 1990, 12h,
a la Commission scolaire

B oA L mWos e N

=
C A R TOIE R

10, souL. DES SouURcES
Posite-Clawe (Quepec) HIS SK8
Ter. : (514) 6976320

La Commission scolawe sousal aux divers
programmes dégaklé des chancos dans
Fermplod,

‘*_

ADMINISTRATEUR/AMENAGEMENT DE TERRAINS

Un important promoteur immobilier travaillant a Montreal recherche
une personne experimentée, parfaitement bilingue chargée de
s'occuper de tout ce qui touche I'administration de son portefeuille
de terrains. Cette personne saura traiter avec les hauts responsa-
bles dans ce domaine. |

La remunération comprend salaire de depart interessant et excel-
lente gamme d'avantages sociaux. Si vous repondez aux exigen- I
ces de ce poste. veuillez taire parvenir votre curriculum vitae a

LA PRESSE, Ref.: 18226

C.P. 6041, Succ. «A»

Montreal, Quebec

l H3C 3E3 J
r

TEGHRIGIEN(NE)
| EN ARGHITEGTURE

Expérience: Trois (3) annees
minimum.

Salaire seion experience

S'adresser a.

Jean-Luc Heyvang, architecte
C.P. 10

9, rue Scotl
Paspebiac (Quebec)
GOC 2K0

Tel.: (418) 752-3636

T

M p——
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SKW est un fabricant de silicium et de ferro-alliages,
possedant des usines au Québec et aux Etats-Unis.
Son siege social au Quebec est situe a Montreal.
SKW est presentement a la recherche pour son

usine de Becancour d'un: comptes
s “PEHV'SE“H & American Express, ghef de file mon?ial de l'industrie des services
DU CONTROLE DE LA QUALITE T ot S s <ariite e Epcyies de Vg B &

RESPONSABLE DE LA

DEFENSE DES PETITES ENTREPRISES
49 300$5-59400%

Charge de

Est-Ce que vous possedez le professionnalisme exige par ce poste tres
en vue? Poursuivez cetle occasion a la dynamique direction des petites
entreprises du ministére de I'Industrie, du Commerce et de la Technolo-
gie. a la section de la defense des pelites entreprises. Travaillant en
anglais et en francais, vous devrez: determiner les questions touchant les

. Montreal.

petites entreprises, faire des recherches a leur sujet et les analyser: con- Relevant du Chef de service — Controle de la qua- s
B o e i et Developpement technique, a personne ideale | | €n plus déue tiuiaite dun diplome collégal ou uriversiire, vous

2.POSIIONS (g | PIENOIe, \Heve el ety détient un diplome universitaire en chimie, doublé de comptez au moins trois ans d'expérience dans la vente a des niveaux
pour elaborer des politiques et des projets de loi, recommander des : . A 2 2 : . " : .
strategies pour la defense des petites entreprises: assurer la liaison avec 4 annees d'experience en supervision dans l'indus- hi¢rarchiques supCrieurs de grandes soci€tcs, Vous avez des
la Federation canadienne de I'entreprise independante, diverses associa- trie manufacturiere. Une connaissance des appareils dPl'!Ud?S 3 '3 Cqmmt{”'caﬂ'[o”* tﬂ‘gt cn fr?'ncg“ﬁ_ qll-! en éllnglals &L pour
tions industrielles et les gouvernements féderal, provincial el municipaux. a rayons X, ICP et spectomeétre a arc, sera consideé- 1C travall en cquipe. Lexcelience du sefvice 4 1a clientcic constitue

: ree une priorité pour vous.
Lieu de travail: Toronto. '
Exigences: Competences et experience manilestes en matiere de la de- Nous offrons un salaire trés competitif et une Nous vous offrons une rémunération concurrentielle, une gamme
tense des pelites entreprises, de recherche, de presentation et d'elabora- gamme complete d'avantages sociaux. , compltte d'avantages sociaux ct des primes de rendement dans un
lion de politiques: connaissance des lois et des questions touchant les S; L o ; . it environnement hautement professionnel.
pratiques/les procédures commerciales; excellentes aptitudes a la com- | vous etes bilingue, possedez d'excellentes aptitu-
munication. aux relations interpersonnelles et a l'analyse; maitrise de des pour la communication. tant verbale quecrite, Si Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae , sous pli confidentiel,
I anglais et du francaus. vous faites preuve d'initiative et demontrez I'enthou- avant le 10 octobre 1990, au:; Service des ressources humaines,
Votre demande/curriculum vitae, avec une lettre de présentation indi- siasme et le dynamisme necessaires pour entre- American Express Canada, inc., 4, Westmount Square, bureau 110,
quant comment vos qualifications repondent aux exigences de ce prendre une carriere dans un miliu progressif, fai- Montréal (Québec) H3Z 256 .

poste, doit nous parvenir, d'ici le 22 octobre 1990, a: Dossier IT-69/90,
Direction des ressources humaines, Ministére de !'Industrie, du Com-
merce et de la Technologie, 9e etage, Edifice Hearst, Queen's Park,
Toronto (Ontario) M7A 2E1.

tes parvenir votre curriculum vitae sous pli confiden-
tiel avant le 5 octobre 1990.

SKW Canada Inc.

American Express pratique I'équité dans I'emploi.

Att.: Pierre Girard c.r.i. AMERICAN -
Fonction publique gggsde service — Ressources humaines BRESS Cheques
. 3 rue Y "T d
@ de I’'Ontario SKW BCEGoUr (Oubbosy. | de Voyage
'CANADA GOX 180

Pour I'equité d'emploi
. P SKW Canada Inc. offre I'egalité des chances en emploi

Le Centre d'accueil Emilie-Gamelin et la Résidence Armand-
Lavergne, deux centres d'accueil d'une capacité de 488 lits pour
personnes agées, recherchent un(e) ’

- .

: Inf' I'I‘I'Iier(e I'e)-Chef bbdlptrg societé d'envergure nationale, trés réputée et solidemegt eta-
2 - oLt lie depuis plus de 20 ans dans le marche des produits de beaute
_en soins a la personne agee distribue a travers le Canada des marques leaders en parfums,
— e ~— soins de la peau et hygiéne qui sont vendues aux grands magasins,
S pharmacies, parfumeries et autres sortes de points de vente:

' N R A Nous recherchons: un

unité de soins du 4°AC peut recevoir BIHEGTE“B "ATI“HAL nEs VE“TES

fﬁs‘;ﬁ’}fﬁrﬂf"“;BE“;E’;E,‘L‘,;?’;E;‘:E{?{E e:;tcf;rﬂlgrrg; qui. sous la direction du Vice-président Ventes et Marketing. sera

Maisonneuve- responsable de mctiver et controler 'ensemble de I'equipe des ven-
Rosemont, toujoursll : tes et des clients, afin de développer agressivement les ventes de
@ la recherche del§ - Relevant de la coordonnatrice responsable du I'ensemble des marques au Canada.
candidat(e)s@ - - module de soins en santé mentale et aux personnes Vous éetes:

Pharmacien(ne)

Poste permanent a temps complet

Exigences

Membre en régle de I'Ordre des pharmaciens du Québec, vous
possédez cinq années d'expérience pertinente dont trois dans le
secteur de la santé et des services sociaux.

Taches

Vous assurerez les services pharmaceutiques et gérerez les res-
sources selon les normes et reglements applicables au Centre

; o S

Le Centre hospitalier

i+ problématiques du vieillissenent.

engogé(e)s et - agées, vous encadre:rez votre personnel a pa_rtir_d'une — un professionnel des ventes, parfaitement bilingue (frangais/an- d'accueil et participerez au C.M.D.P.
dynamiques, attend - philosophie de gestion axée sur la communication et glais), avec au moins trois ans d'experience dans un poste regio- -
volre offre avant le S I dECEl‘IlI‘ﬂIISﬂtIDH. RESPD“SﬂbIE de votre bUdget nal ou I"IEtIO'I'Ial. daHS |ES CDSITI&IIEIUES Ou un secteur S!I’ﬂl!alre. Conditions de travail

d'exploitation, vous apporterez soutien et expertise cli- — Vous aimez le travail d'equipe, les voyages (les deux tiers du
. nique a votre personnel en plus de controler la qualité temps sont a I'exterieur du Quebec) et une ambiance exigeante
. de soins de votre unité. mais motivante, car humaine.

Membre en régle de I'0.1.1.Q., vous étes titulaire Nous offrons:

12 octobre 1990

Selon le reglement sur les conditions de travail des pharmaciens
au:

exergant en centre d'accueil public.

Secteur dotation Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le

(cadres)§:: d'un baccalauréat en sciences infirmitres et vous Des conditions salariales et avantages sociaux a la hauteur de vos 12 octobre 1990 au Centre d'accueil Emilie-Gamelin, Direction
5415, boul. defli ' possédez une expérience d'au moins deux ans en soins | attentes et de votre calibre. | _ | des ressources humaines, 1440, rue Dufresne, Montréal
I'Assomptionfd - prolongés. Une expérience en gestion de soins Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre ma- (Québec) H2K 3]3.
Montréal (Québec) ~ représentera certainement un atout pour votre | nuscrite decrivant vos motivations a:

HIT 2M4 . candidature. Ce poste est offert également aux hommes el aux femmes.

CENTRE D'ACCUEIL EMILIE-GAMELIN .
Résidence Armand-Lavergne |

LA PRESSE, ref.: 18242
Votre rémunération s'échelonnera de 34 720 § C.P. 6041, Succ. «A»

2451365, Montréal (Québec) H3C 3E3
' Discretion assuréee

of
- o

Nous respectons l'équité en matiere d’'emplol.

La corporation de I'Ecole secondaire Saint-Paul de Varennes. | ' - m"s
ure institution privee comptant 1 000 eléves, est presentementa § 1
la recherche d'une personne qualifiee pour occuper le ted t
P q el occuper e poste d Ous HOS EQUIPEMENTS DENIS INC. concoit, développe et commercialise une gam-

Anl mateur de pasto rale ] me complete d'equipements destines a la recolte forestiere, Nous sommes

actuellement a la recherche de personnes dynamiques pour combler les

(poste a demi-temps) 5 ann Onceurs postes suivants: .
Sous la gouverne du directeur des éléves. 2e cycle. vous serez ? SPEG|AL|STE nE SERV|GE .

responsable d'organiser et d assister les etudiants dans le de-

' ¢ e "]
e . omimation tiplugraminas Srectis syt I W1 MO R EY; de bien vouloir ET COMMUNICATEUR TECHNIQUE

il . Fonctions:
Pour postuler. vous devez detenir un diplome universitaire de s — Agira a titre d'expert technique aupres de nos distributeurs:

ler cycle dans un champs de specialisation approprie, notam- re tourner un accuse — Analysera et procedera les reclamations garantie;

ment: theologie. sciences religieuses ou pastorale. : — Fournira la formation technique requise a notre personnel de service
En retour, nous vous offrirons une remuneration concurrentielle _3""5' qu'a nos clients.

a celle existant dans le secteur public. Exigences:

y o {
: ol . — ar| li : | iculierement en exploitation
Si ce defi stimulant vous interesse. veuillez faire parvenir votre : de receptlon SRRSO YU U0 N TRC TG UO ATt HoRe - P

. forestiere
candidature par ecnt, accompagnee d'un curriculum vitae, avant — Bilingue:
le 12 octobre 1990 a I'adresse ci-dessous.

— Facilite a communiquer dans un langage technique .
Nous offrons des chances d empiol egales a §§ aux pOStuIa"tSo Feapame coliggialon yequivaien,

tous. ‘ Lieu de travail: Saint-Hyacinthe.

Directeur general 3 Veulllez faire parvenir votre c.v. avant le vendredi 12 octobre 1990 a:

Corporation de I'Ecole secondaire Manon Gadbois

Saint-Paul de Varennes EQUIPEMENTS DENIS INC.

235, rue Sainte-Anne g 5110, rue Beaudry

Varennes, Que. J3X 1P9 | Saint-Hyacinthe, Québec J2S 8A2

Hil !'EEGHNIGIEH DE SERVICE INC. CENTRE «LES DEUX RIVES »
i1 est le leader monaial de la fabrication. de la vente et du servi- . _ My est a la recherche d'un(e)
ce des systemes et des outls de fixation sur le marche de la Le Groupe Limocar, compagnie specialisee = ny =
industrie. dans le transport de .estalare- ( ) ( )
Ezn;gi”memﬂ I'ndustrie 085 & sy pem{g?nsesagglrj? estd ln re- DIRECTEUR TRIGE GENERAL(E iy

L'ORGANISATION:

Centre aLes Deux Rivesb est un centre de réadaptation pour personnes ayant une deficience intel-
lecluelle qui dessert environ 400 benehciaires (enfance-adulte) repartis sur les terntores des Depar-
tements de Sante comtaunautaire (DSC) Sainte-Mario et Regional de la Mauricie (04).

LE DEFI:

Notre atablissement a complete une phase de desinstitutronnalisation et assure dasgrmais un ensems-
ble de services inlegres et une gamme importante de programmes dans le cadre de son mandat
d adaptation/readaptation de la personne ayant une dehicience intellectuelle.

Or. en continuité avec la philosophie actuelle de gestion et du fonctionnement par programme implan-
te dans l'etablissement, la personne recherchee devra faire preuve de connaissances pour assurer 1a
poursuite de la demarche par la conception globale et I'implantation d'un nouveau plan directeur,
conforme a la realite actuelle et axe sur le developpement de nos programmes et de nos ressources
pour les prochaines annees.

EXIGENCES:

Posséder une formation universitaire de 2e cycle, de preférence dans un domaine pertinent a la
fonction (M.A.S.. MAAP., MB.A., M.P.E)).. ainsi qu'une expenence d'environ cing ans dans un poste
de gestion de niveau supérnieur ou de premigr cycle dans un domaine pertinent avec une expenence
de geslion d'au moins huit ans a tilre de cadre superieur dans le reéseau de la Sante et des Services
SOCIaux.

CONDITIONS DE TRAVAIL ET REMUNERATION:
" Selon les normes du ministere de la Sante el des Services sociaux (classe 20).

INSCRIPTION: _ | _ ‘
Toule personne interessee doit faire parvenir son curriculum vite avant le 19 octobre 18803 16 h au:

PRESIDENT DU COMITE DE SELECTION
« Concours Directeur général »
Centre «Les Deux Rives»

625, rue Péere-Daniel

Trois-Rivieres, Québec G9A 5Z7

poste suivant:

Directeur (directrice)
des ressources humaines

Sous la supervision directe du président-directeur général,
le directeur ou la directrice des ressources humaines est responsa-
ble de la gestion des divers programmes relies aux employés de
I'entreprise: relations de travail, recrutement et embauche, santé et
securite au travail, administration des salaires des employés de
bureau, assurance collective.

En collaboration avec le directeur des opérations, il(elle) di-

rige et negocie les conventions collectives et administre les con-
trats de travail.

Exigences

Pour postuler. vous devez avoir obtenu un diplome de pre-
mier cycle en relations industrielles. De plus, vous devez avoir ac-
cumule au moins cing (5) annees d'expérience a un poste similaire.

_ Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cur-
riculum vitae a Madame Heléne Rodrigue, 1075, rue Talbot a Sher-
brooke, Quebec J1G 2P3, avant le 15 octobre 1990.

1075, rue Talbot
Sherbrooke (Qc)
J1G 2P3

Utilisant notre atelier moderne. bien equipe et la igne complete
dinstruments d'essai. vous elfectuerez les taches de service el
de reparation sur toute la gamme des produits Hilti.

Le poste est offert a notre Centre de Vente et Service de Montreal
ou I admimistration et I'inventaire de I"atelier sont entierement con-
troles par ordinateur,

Nos clients exigent des services et une qualite extraordinaires, et
nos employes aiment a relever ce deh,

- LE CANDIDAT:

Vous possedez 2-3 annees d experience dans la reparation des
outils et de I'equipement electrique et vous étes tres au courant
des composants electriques et des appareils d'essai.

Vous aimez a travailler avec un minimum de surveillance.

Vous comprenez I'importance d'un atelier efficace el range et des
habitudes uniformes de travail.

LES RECOMPENSES:

Nous offrons un saiaire concurrentiel et des avantages soclaux
payes a 100% par la Societe.

Nous vous prions de faire parvenir votre C.V. au
Directeur regional des ventes
7250, route Transcanadienne

Ville St-Laurent (Quebec)
H4T 1A3

th I I (Canagda). L.imitee :

T

Toute candidature sera trartee confidentiellement

, X» . . HOTEL-DIEU DE MONTREAL PILLSBURY CANADA LIMITEE sevtemasic ™,
Centre hospitalier universitaire spécialisé et ultr» spécialisé PILLSBURY. UN CHEE DE FILE Viellleure 2oL I NYel SCogaredy T e
recherche g LA MEILLEURE
, MONDIAL DE L' ALIMENTATION
UNCE) TECHNIC!ENCNE) EN ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE | il o L ol R

La Commission scolaire du Sault-Saint-Louis est a la recherche de specialistes interes-
ses a joindre son equipe de formateurs et formatrices en formation professionnelle.

pour son Service de géenie biomedical

REPRESENTANT(E)

Statut: . Postes a temps plein et/ ou temps partiel _

Poste a temps complet permanent A TEMPS PARTIEL POUR LE TERRITOIRE SUIVANT: SPECIALITE PERSONNE A CONTACTER

Sommaire des responsabilités: RIVE-SUD @ Techniques d'usinage Guy Larochelle 5952066
Le (la) candidat(e) effectuera I'entretien preventif et correctil des equipe- La personne choisie sera responsable d'augmenter la distribu- ® Electricité de construction Guy Larochelle 295-2066
ments specialises des divers secteurs climques de l'institution. li(elle) proce- tion au détail de nos marques: (licenco «Cn)

t : / q ' e Soudage Rene Morn 595-2024
dera a l'installation, la verification, la reparation et la calibration des equipe ) ougag Marcal Brist £95.2019
ments et s'assurera de leur fonctionnement normal et securitaire avant leur * PILLSBURY, LESIEUR, GEANT VERT, CLARK, FRASER VALE. . L“;E;’,‘Z,;’L";fﬂ;’ﬂ:',‘;.en Marce Buist 595-2019
utiisation climque, : S . . : . _
Qua,i“m,mnqumms_ Vous devez avoir complété vos études secondaires. Une expé- ® Contrdle numerique Niarsey Shust ol
La personne recherchee possede un diplome d'etudes collegiales (DEC) en rience de la vente de produits alimentaires ainsi que le bilin- Exigences:

® Avoir une formation dans la specialite listae.

® Expérience recente du monde du travail,

e Demontrer de l'interét a oeuvrer dans le domaino de la formation.
® Avoir de la facilite a travailler en équipe.

e Etre capable d'enseigner en frangais et en anglas.

Les personnes sans preparation pédagogique ou experience d enseignement peuvent
poser leur candidature: nous leur assurons tout le support utile alin d'accomplir ade-
quatement leur tache. Excellente occasion d’'amorcer une nouvelle carriere et de vivie
une expenence professionnelle ennchissante.

guisme sont des atouts importants. De preference, la personne
choisie habitera la Rive-Sud.

Ceci est un poste permanent a temps partiel (4 jours / semaine).

Les personnes interessees dowvent faire parvenir ieur curriculum vitae au Une automobile est necessaire (frais d'utilisation rembourses).

plus tard le 12 octobre 1990. Veuillez soumettre votre curriculum vitae dans les plus brefs
Pavuline Belhumeur delais a:

Agente de recrutement

electronique avec specialisation en electromque industrielle.
Une experience pertinente de 2 a 3 ans en milieu hospitalier serait souhana-
ble.

Direction des ressources humulnes PILLSBUFY CANADA FPour plus diinformations. vous devez contacter le professionnal responsable do i
Saint-Urbai a/s de Pierre Archambault specialite.
3840, saint-Urbain 2525, boul. Daniel-Johnson =650

La Commission scolaire apphique un programme d acces a | egalite

Montréal, Quebec H2W 178 _‘ Laval, (Quebec) H7T 1S9

[ b
- ————— e - m -

‘rm_ mm'




= - LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 29 SEPTEMBRE 1990 K 7
GRMSSANGE ET PH“SPEHITE . Membre du groupe Asca Brown Boveri, FLAKT ROSS
SCOLA[RES CATHOL”_]UES DU uUEBEC INC. congoil, fabrique et instalie des sysiémes pour
DURANT LES ANNEES 90 I"industrie des pates el papiers, notamment des hottes de
machines & papier, des holles Yankee et des récupnitin s
Alors que les autres en arrachent, le Groupe Investors est en de chaleur. Nous recherchons actuchle v
pleine croissance: ORGANISME pour notre divisiondes systémes deventilation
* Ventes records en 1990 * 500 000 clients Creee par une 'l provee de | ASSemDies nationale, d redel, : industrielle et commerciale un
s 1 | G'S n“"lards s50US ac“[& h.]ﬁ‘;" volontame cent=soixanta-hun I1th‘]' COmi SIS LLOIITES \::.l U HN
Region de Montréal en pleine expansion Ses representations publiques aupres du gouvernement, des autres associations G educatic ’
UEE} dﬂﬂl"u SOCIC:ECOonOMIqUES, el 50N t‘glnn‘ﬂ".r' Gans es puncipdux 0oMulitys de 1 oiganisy eprese’lta’zt
Qu'est-ce qui nous differencie? tion scolarne, constituent une force sur laquelie s comuussions scoldires peusvent compler ¢
" - Nous sommes axeés sur le succes. Notre bureau du centre-ville rea- 3 t‘ ’ q
lise une croissance de 35% sur ses ventes par rapport @ 1989 CONSEILLER OU CONSEILLERE ecnniqgie
- Un engagement total au service personnalise Pour exceller 3 ce poste, vous devez connaitre 3 fond les
Un programme de formation et de développement professionnel EN COMMUN|CATION sysiémesde chauffage, ventilationetair conditionné (CVAC),
echelonne sur 2 annees de méme que le marché et les firmes d’ingénicurs-conseils
- Excellentes conditions de remuneration incluant soutien financier FONCTIONS reliées au domaine. De plus, il vous faul élre bilingue et
. ATTITUDE Sous l'autortte au atrecianr gensral 2t en collaboration aved | attache ge presse, 8 ¢ cnmplnrdc- trois d cinq anndées d'cxpériuncn dans la vente
la conselllére en communicatios ~.;-..n~-' ne a la mise en oouyre du plan de communy de ce type de produil.
. tion.
Tout fe monde parle de faire un revenu dans les six chiffres. tedera ,
Nous vous donnons les moyens pour le realiser. Cette personne aura a realiser notamment diversas publications telies que bulleting o mforma- En relouc;crk vos efforts, nous vous offrons un salaire & la
“ﬂn u;uch”r'-:p {dt-q{-!'l-‘"u:h l!d '.'r.:ﬂt T ‘.t F'-?‘ur_ AT -h h‘rl"‘ l1.1 10! fl-"""#f"'T.f ri '1.‘ l'“l" .;-f-. !i.;r .hﬁ |1| mosurﬂ' \'US com}}étfnc'ES EI. do Vﬂ“{? E”J{"”l'nff I]I'15l
Nous avons quatre postes disponibles pour des professionnel(le)s feuémttun S oy Rt qu‘une gamme compldte d’avanlages sociaux.
de la vente hautement motive(e)s. Si vous etes pret(e)s a relever le o L =N O i , '
defi, communiquez avec: Le conseilier ou Ia conselliere en communication apporta aussi 5o 50U Veuillez faire parvenir votre curriculum vite au service des
Laurent Wermenlinger, P.F.A,, P.F.C. services de 13 Federalion dans Forganisation et 13 reaiisation de ceriamc: ressources humaines, Flakt Ross Inc., 304, rue Saint-
Emupﬂ Directeur régional, Groupe Investors certains dossiers Patrick, LaSalle (Québec) HBN 2H1.
Stam 1080. Fﬂta du BBB\'BI’ HB“; htll". 920 Il Ou U”I-J fEDU[‘-{I aux ;,,‘_1111}[15:5 Gesirant réc )
M !'_ﬂ;:nl:riggl ggghec) ki generaux sur la Féaeration Catte ofire s'adresse ¢galement aux femmes et aux hommes,
el.: - :
Une societd membre de la corporation financiere Power ﬂU&?LIFICﬂTIDHS . .
Diplome universitaire g prems r' Flakt
Deux (2) ans d'experence dans un S

Située dans la banlieve ouest de I'ile de
Montréal, BURROUGHSWELLCOME INC.
Wellcome est une société pharmaceutique interna-
tionale en pleine croissance spécialisée
dans la mise au point, la fabrication et la
vente d'une vaste gamme de produits.

Traducteur

A ce poste intéressant, vous traduirez des textes divers de I'anglais
vers le frangais. De plus, vous aurez a réviser et corriger les
épreuves des tlextes frangais dactylopraphiés.

Vous étes la personne idéale si vous possédez deux ou Lrois années

d'expéricncedansledomaine pharmaceutique ou médical et avez
beaucoupd' entregent. De plus, vous détenez un baccalauréaten
traduction de I'anglais vers le frangais.

Burroughs Wellcome offre 1'égalilé des chances dans I'emploi.

Veuillez acheminer votre curriculum vitae en toule confiance
au:

Service de la dotation

BURROUGHS WELLCOME INC.

16751, route Transcanadienne
Kirkland (Québec) H9H 4)4

Chef de file dans son secteur d'activité, cette importante entreprise de
distribution bien établie au Québecest a larecherche d'un gesticanaire
de calibre pour son centre de Montréal.

Directeur de la distribution

A la téte d'une équipe de 30 personnes, vous sercz responsable de la
planification et de l'organisation des aclivilés reliées aux services
d'entreposage et de transport totalisant 35 millions de dollars par année
pour la répion de Montréal et le réscau inter-succursales. Votre défi
consistera A améliorer I'efficacité des opérations et A développer unc
gestion des ressources humaines axée sur e travail d'équipe.

Bilingue, vous possédez de solides connaissances en entreposage et en
|' transport ct avez déji occupé des posles reliés i |a gestion d'un centre

dJe distribution, Habile communicateur, vous vous distinguez par votre
leadership et votre sens de 'organisation. De plus, vous étes cn mesure
de contribuer aux objectifs A long terme dec la compagnie.

, Si ce poste vous intéresse, failes parvenir votre curriculum vite a
Réal Laliberte, 6200, boul. Taschereau, bure s 404, Brossard (Québee)
JAW 8. Tel : (514) 656-0945

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Ealiberte & Associos

4 X
= L% L

l Conseils en recherche de cadres ine

B
Ve

Fibs

1

A tous nos
annonceurs,
merci-de bien vouloir
. | retourner un accuse |

3é de réception
aux postulants.

77 7 ¥
C/%//Hé?/ .,%/;n/ - o%.’.fé!/

Centre nospitalier de soins de longue duree de 122 lits. dote d un hopital de
our. dun service externe et d'une unite de readaptation. dispensant des
soins et des services a une clientele de personnes agees et d adultes handi-
capes recherche un(e).

PHYSIOTHERAPEUTE

pour travailler temporairement a 3 jours par semaine |
avec possibilite d'augmentation de la prestation de travail
jusqu’'a concurrence de 5 jours par semaine
Duree prevue — Minimum: 40 semaines
— maximum: 2 ans. 40 semaines

25 candicanels inegressae)s sont ;_HIE[EI‘_-» de fane parvennr leur Curncuium
lae au plus tard & 10 octobre 1960 3 |

Direction des Ressources humames
HOPITAL SAINT-LAMBERT
831, rue Notre-Dame
Saint-Lambert (Québec)

J4R 151

Aulres exigences

Le candidat ou L3 cangigats de.ld a
maitrise du franca

Une connaissance gy m

La creativité, e dnamiem

TRAITEMENT
Salaire et avantages Sociiur DAses Sur |
Fonction publique.

Veuillez, s .-.' VOUS plait. tire parvenir votre curric

Tt

r-tffif 0L

Ionsieur Jean-Pierre Hillinger
Direcleur general adjoinl
F.C.S.C.0.

1001. avenue Begon, C. P. 430
Sainle-Foy (Quebec)  G1V 4C7

_INSTITUT RAYMOND-DEWAR discensant ges serv:

ces

3@ raadaptation en deficience auditive recherche unie)

TEGHHIB!EH(HE) EN GESTIO

Raymond Dewar  DES RESSOURGES HUMAINES

Sous 'autorite da la ceorgonnatrice des ressources humames, vous assumerez

les

responsailites rehees a la gestion de la liste de rappel el des avantages sociaux,
Vous serez appeleie) a conselller les cadres et les employes quant a I'application de

certaines clauses de la convention coliective. VYous participarez egalemeant
rocessus de gotation

EXIGENCES

e Dipiome detudes collegiaies an tesnnigues aamins
humamas),

® Trois (3) ans d expenence Gans un empic! siniaire

e Connaissance du réseau de la Sante et des services s0Ci1aus

e Capacie ce relations interpersonnalies

e Capacite de travailler sous pressicn

REMUNERATION

Selon Ies NOrmes an vigusur pour les employeis s synssacas su Mass

Toute personne interessee coit transmettre son curniculum vitae au p

tard le lundi 15 octobre 1980. 4 16 heures

Institut Raymond-Dewar

Service des ressources humaines
3600, rue Berri

Montréal (Québec)

H2L 4G9

Seuies les candidatures ratenues recavront un

+ CROIX BLEUE
CANASSURANCE
LA CROIX BLEUE "ru une Qa Janed e Droculs arifinaux of

rance Ce personncs. NOlre stratege de deve LFJp ement puise son dyha
|{L'-|. q.l LljiTe .l ]Il ".i l""l.' Ur r'} -.'|G|1"‘.I|+_||_i+ .

‘__ G;!r"‘- EL“ "'..L.‘.__
AlONS 3 VOUS IC

SELEOTEUR(THIGE) DE RISQUES SEHIUH

“Oe SErvICe rh 2 5¢

on ces Sque ass>urance mnanag .r'l.-hL P
"".:.L"' e ,['* LI ey ;']. _‘rn h L B2 ;._._“:IL'..-- i i3 A _-t_L ...- g“L_

sante et vie Yous pouves ;: irtager cetle ambition ¢t notre qout du de

QuS pO=sede? les qualites suantes

au

Ius

ik ©

-

iuc >

1 =l

DEC €1 7 b ans d cxpenence ou tout ensembio de connarssances

4

altawres sociales
FONCTIONS:

[ | .‘d* IPJL*T e ,.'_"'_IJ i *IL'.”I";
Capable de commumaquer autant en francais qu en anglais
Bon sens de | analyse g tres bon uge 1
MOus Proposons en echange de vos services un salaire concurrentiel et
I e amnmiv G avantaqes socinux
NOWS mvrons donc les personnes qualfiees a soumettre leur curriculum
fae avantle 12 octoore 1950, en ndiquant fe titre du poste convoite, du.
Service des Ressources humaines
CROIX BLEUE CANASSURANCE
350, rue Sherbrooke ouest
Bureau 160
Montreal (Quebec) H3A 1B9
i Hypocrat ¢st une entreprise mscrite a la Bourse de Montreal en pleine
i Cxpansion dans e domame du developpement et de 1a production de loqr-
ciels ainst que de la venle d equipements mformatiques destines dux pro-
fessionnels des secteurs hosprtaher. mechcal, pharmaccutique ¢! des

Vous devrerz etfectuer la preparation €t 'analvse dos otats financiers ¢t des

budgets mensue's.
EXIGENCES:

Un minmus 1(‘--* ]

5 (3) anness d experience 0ans ce goman:
Detenteur du titre de: C M A ou obtention dans un proche ave
— Connaissance dr.:» ID:’: els comptables et de Lotus 123

CONDITIONS:
— Remuneration selon la qualificaton et | experience
— Gamme d avantages socidux fres interessante

1088, 51 YOUS i.'.’.u_r disposee) d vous iomdre a nous. 1antes panvenr
C:..iﬂ"L"L' umvitae 3

a s Madame Johanne de Chantal
LES ORDINATEURS HYPOCRAT INC.

7900. boul. Taschereau. edifice £
Brossard (Queébec) J4X 2T3

UNIX/LANGAGE «

VAX/ORACLE

VAX/INGRES
ANALYSTES-

PROGRAMMEURS

* Deux ana d'expérience avec :

Co»

* Un an d'expérience avec :

* Un an d'expérience avec :

PROGRAMMEURS

oo Expérience dans I'un des
une ‘firme. (l in I'ﬂrmali{:lens- : domaines sulvants :

“ conseils établie a Montréal. Nous © * BEANJIN S FITSIC
. recherchons des consefliers  JRASOEIVFARVY]
“dynamiques pouvant maintenir . BRI
le service de qualité qui _imu:s-. , :g:gﬂ)ﬂm
caractérise’ et alnsl’ répondre a

Yeulllez faire parvenir votre

‘nos besoins Cromnm- 10 B curriculum vita A l'adresse

(5 1 4) 288"71 6 l 2 B Michel Moquin.
La Gestion Proben Ltée 2075 rue Unlvmity. bureau 1710,

Montréal (Québec) H3A 2L1

mentlonnée ou téléphoner A

Flakt Ross Inc.
CHARGE DE PROJETS g

Electricité — Instrumentation — Automation ™

— Les Contréles C.P.M. Inc., une entreprise reconnue pour la Guanta at -
l'excellence do 50s produits et sarvices est a la recherche 4 un Ingenieur ou tout .~
autre personne compaotente pour :ammer un NOUVEeaU POoS

-— L& canaidatl igaal aura une solde expernience :n-:luh'.rw;--'l_- lechnique ¢t pratique
dans les secteurs suvants

— ESTIMATION DE PROJETS
— CHARGE DE PROJETS
— COMMANDES DE MATERIEL

L:‘ connarssances E:&n"- ‘2 domame du controle ?E Que . Orainaieur G2 roceco

.

iutomate programmabie. controles elactnques awvers. centre do moisur, at U

permettront GL m UPET a bamng in les projels que vous aurez entrepris

Vous etes autonome el ""1" "'f‘ de vous ""1"' er a ung equpa competania
acstante Vous faites P u leadaersiid Car vOous aure a GitiGaer cu per sy '

wechnique »..|L..i"| e.

Yous eles “e' a [cuet un 1ol impontant au semn Je nolte Sompant

o a_':.:..' h in (‘ﬂ" JNQNaS)

'.. i renmuner iLGﬂ Sera elabh en ionction de |a competence 21 de | expanence

- 1DUJ ("E..'E €2 un paccalaureat eén Jente giectnque ou equivaient ou un mmimym
nd I':}l ameas g axpenance el que Co DOSIe vous IMterasss vz 1aire
; dfh u‘ﬂ ryetre curnicuium vilde @ | JCrasse suivanile

LES
CONTROLES

m” e, N 640, boulevard Industriel, suite 109
l”u” I I h Samnt-Jean-sur-Richeheu (Quebec) Canada J38 7X4
hi |

- —— i — e ———— e ———— S e i R - —
- = - = e - S

i—_—— i i— e

CONTROLEUR

TECHHDM#H%HEINTEHHiTIOHAL INC. @5t ung PME sityge gans e Par

trie! de Repentigny, laquelle concont tabri que e INStaile dos Pons e i
sance au Quebec. en Ontano., aux Etats-Ums, danz les Carabhes. an Angle
tarre et au Japon.

La societe compte ge 40 a 60 employes

LE POSTE:

Controleur.

LE CANDIDAT:

L! L.-.'“'T'i idat sera memore g une corporanen orofeas.onna & &y getnntag
4'un diplome en sciences ¢ ,rrmm 85 avec concentration » « o0 teyion!
avet du moins trois annegs d LADUHUHLI{: On prix gg raviess

It 2 une bonne CDHHBTS!:EI!‘!EE en informatique (Lotus 1-2-3. D-Base 3. atc.)
¢at Diingue. dynanugque. 23t reconnu pour avoir Gu i2ader sty et qumne 2l
cer des dehs.
Le salaire sara en fonclion ¢ce | expenence,
Les personnes interessees par ce poste sont priges de faire parven
curncuium vitae a

Andre J. Courtemanche. c.a.

Directeur general

TECHNOMARINE INTERNATIONAL INC.

598. rue Leclerc

Repentigny (Quebec)

J6A 6W6
: D*Irlec'mt]r 7 .appeél e
GiERp oA B candidatures
maritime
Sous | autornte du vice-presigent . Gouvernement

aux gperations, vous aures 1.
responsabiite de superviser Ie
travail de nos supenntendants ams:
que les operations relatives a la

olambicaton. Fdrimmage et 1a
manutention de I"T'I.El’chf']"l"lf_]l,,u' Conseil du statut de 1a femme

gr/erses. ﬂUl]I’T‘!H""PHl VIacs solges. hGENTE OU AGE"‘T DE

oroduits d acier et cargaisons

i du Quebec

pour l'equite en emplo:

generales " RECHERCHE REGIONAL EN §

N CONDITION FEMININE b

Vous Geve: avorr occuss unposte | | AGENT DE RECHERCHE ET DE
inmdire YOous avel | al S -

nnees o oxparience e tantque | | ELANIFICATION ~S0CI0

supernntendant a la carga:son

charge de |'exploitation et de 331158 a 429475

arnmage des navires. Dl':ﬂl;?l'”t,'_ CONCOURS NUMERO 105G.-66100 1

YOus avel un L“ﬁnu S5ens des A Hull

responsabilites. laites preuve

d imtiative et savez innover de

facon a pouvorr relevar les dehs . . v

Gue comporte cette position Al UASTALL

Superintendant ATTABUTIONS: Prool

a la cargaison SN Sdicagns rien

Vos taches principales seront la Sn peteale 'f'_ atl o1 feos miliets

preparation de plans de 1aux atin de taciter 1) e

chargement et la supervision des A G : J ;

operations de manutention ¢! :

¢ arnmage de nos navires, CONDITIONS D ADMISSION

Le candidat devra avor une * o

connaissance de la manutention ét O STENCES ECONOMIQU

ce ! arnmage des vracs soides et Jo 3 dnitens d exeriency

des marchandises generales ainsi lessionnel J ! q &

qu une experience pertinente UNSERIBI, UL Gt FOGHLTGI 'R

acquise soit en mer ou dans un '} .' '. L TRI a4
poste connexe a terre, Vous devez : ' .

etre prét a voyager a l'occasion PEFHDDL D'INSCRIPTION: .« <o {5 M

S une de ces positions vous

IHSC FIIF'TIUH ot

interesse, faines parvenir votre sttt SRt
curniculum vitae au: Quebsc Quebec. (1R SE
Directeur des mfoﬂf.mnpu '
Ressources humaines AL L i AL AL
et des systemes d'information e QUL HeD
FEDNAV LIMITEE
Bureau 2600
6500. de La Gauchetiere ouest
Montreal {GUEbEC} Il peut exialer d aulres conditions permetiar
H35 4M3 I admission aus concouty, telles que L i
pensation, de la scolarite pdr de L eapeiic:
Lorequ aucuns arpencnce n @5l engee 10, w01
Fedanay Limitee offre | egahte LONNES N VOIe de larminet 13 deimern annce
¢ acces al emplcy. deo scolarte requise peuvent chie wimises Vo

occuper un emplol dans la fonchion publigue

il faut une connaissance du lrancas approgee
auzx fonclions, Les personnes ayant e statul de
resident permanent sont admiasibles, saul s 1

FIRME D’ARCHITECTURE T i chovan Caom
désire s'adjoindre T R ki 5
sant dispombles supres des perad
. quiees sous la tubrigue lnfr---r. i - #1
UH ( 1 ) TEGH"IGIE" [ br:lll'r.!u: régienaus de | Ohice des teus
CES RuMmaines
EN ARCHITECTURE | | -
POSSEDANT DE 3 A 5 ANS to 1 Otce ot da
D'EXPERIENCE. - L Oftro 0o ervc <

Envoves c.v. avant le o octobre
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!Magellan dresse la carte de Véenus

@'4prés UPI
PASADENA. Californie

@ Apres des débuts quelque peu
chancelants, la sonde Magellan a
enfin entrepris de dresser la carte
de Vénus, renvoyant a la Terre de

(¢ volcanique hautement fractu-
ree qui, selon ies experts, pourrait
etre geologiquement active.

Un court metrage fascinant
concu 2 partir des données four-
nies par Magellan a ¢té présenté a
'occasion d'une conférence de
presse a Pasadena, simulant un

sensationnels clichés d'une plane-  vol a 20 km d'altitude au-dessus

.

" X o
Ao
r -;:\i _"'-

'h
b

j,i;'- F ""I"" i e

e 0 B I

e J‘-.

L
-1
- I'
2 |
o
LS
L
- %
L]
.

u . Fra 4 r . i Ly
. g g 5 Py = Velly 1 - L Bl » =y - . p
b * = 2% . AN P A R R, 5 o) hr A
- o gl 4 v, A LN L i i 3 R ¥ 1
st e AL ] A ] y i E o DT ' ]

we FPIALRR P X,

3 [ e P S

Wi O A

x T 5'-n'-"“'; =, H-.::-t
v =5

A FHOTO REUTER

Cette mosaique photographique de 500 km? extraite des bandes
- ('images renvoyées de Venus par la sonde Magellan montre trois
€normes crateres metéoriques situés dans la région de Lavinia.

d’une région torturée faite de fail-
les et de fractures complexes.
D’autres photographies, dont une
mosaique géante de trois metres
sur trois, montrent de nombreux
crateres volcaniques, des crateres
metéoriques de la grandeur d'une
ville comme Los Angeles, ainsi
que de vastes ¢tendues de terrain
fissuré recouvert par endroits de
coulées de lave.

L’absence d'cau sur une planéte
ou la température est de quelque
900 degrés réduit I'érosion au mi-
nimum, c¢ qui donne aux scienti-
flque§ la possibilité d’examiner
certaines formations qui auraient
autrement été détruites par le
temps.

. «C’est une caractéristique treés
intéressante, constate James
Brown, un chercheur de I'Univer-
sité Brown, car elle va nous per-
mettre d’étudier des rapports en-
tre les différentes formations que
nous ne pouvons plus discerner
sur la Terre,

«Les données que nous avons
recues jusqu’a maintenant nous
ont déja permis d'observer Vénus
avec une clarté souvent cent fois
supérieure 4 ce que nous avions
auparavant. Magellan est en quel-
que sorte un microscope qui va
nous permettre d'extraire de
Vénus une mine de données abso-
lument fascinantes. »

La sonde s’est placée en orbite
venusienne le 10 aoat, 15 mois
apres avoir été larguée par la na-

vette spatiale Atlantis. volcaniques.

[Te papier de toilette a l'effigie
. de Saddam Hussein fait fureur

d’aprés Reuter et AFP

et e = m me o ommom e RS —

B L'embargo international décrété contre I'lrak a un effet inat-
tendu : il prive le président Saddam Hussein de sa Cadillac.

Les douanes américaines ont annoncé cette semaine la saisie
de la voiture du chef de I'Etat irakien, envoyée aux Etats-Unis
pour une revision de moteur au moment de 'invasion du Ko-
weit.

Un porte-parole a precise que le véhicule était une Cadillac
valant 300 000 $ ¢n raison de son équipement spécial, dont un
blindage qui lui donne un poids de cing tonnes et lui permet de
résister aux balles perforantes,

Par ailleurs, Ie papier hygi¢cnique a V'effigie de Saddam Hus-
sein fait furcur aux Etats-Unis si 'on en croit une société de
I'llinois qui en aurait déja vendu 200 000 rouleaux et se dit as-
saillie de commandes.

Les amateurs de ce produit au prix de 20§ le paquet de quatre
roulcaux sont surtout des militaires ¢t des parents d'envoyes
dans le golfe Persique, a indiqué Jim Carlberg, le responsable
d’Innovated Printed Products. Une boutiques de cadeaux, cliente
de la societe, espere vendre 100 Q00 rouleaux d’ici Noel, a précise
Carlberg.

La socicte specialisee dans le papier hygienique personnalise
(illustrations ¢n tous genres...) a choisi un cliche du leader ira-
kien en costume civil et imprime recto-verso.

Lakshmi d'environ 40 km de large et 80 de long. On y voit deux
groupes de tracés paralléles s'entrecoupant a angle virtuellement
droit. Ce type de terrain, qui n'avait jamais encore été observeé sur
aucune planéte, pourrait etre constitué de failles et de fractures

PHOTO REUTER
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La Cadillac du gouvernement irakien retenue aux Etats-Unis.
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PRIX D'EXCELLENCE EN AFFAIRES SOCIALES (1988)
requiert les services de

GCOORDONNATEUR(TRICE)S
et

INFIRMIER(ERE)S

pour

Postes occasionnels: liste de rappel
jour, soir, nuit

Exigence: étre membre en regle de 1'0.1.1.Q.

Les candidat(e)s interesse(e)s sont invite(e)s a taire parvenir leur
curricuium vitae avant le 8 octobre 1990 au:

CENTRE D’'ACCUEIL MANOIR CARTIERVILLE
12235, rue Grenet
Montreal, Quebec H4J 2N9

a/s: Direction des ressources humaines

indusrnin
&S

Directeur Géeneral

Indusmin est a la recherche d'un directeur géneral
pour ses exploitations au Quebec. Le titulaire sera
responsable des exploitations miniéres et des usines
de traitement de St-Canut et St-Donat. Ces deux
entreprises, situees a quelque 30 miles au nord de
Montreal, comptent 60 employes.

Sous la direction du vice-président des exploitations,
le directeur general planifie, organise et dirige les
activites du groupe afin dalteindre des objectifs de
production maximums, tout en maintenant un milieu
de travail sécuritaire et rentable.

Le candidat doit detenir un diplome universitaire

en génie chimique ou en meétallurgie, étre bon
gestionnaire et avoir de l'experience dans le domaine
du traitement du minerai. Il doit aussi connaitre a
fond les principales questions de relations de travail,
de sante et sécurite et d affaires gouvernementales.
Le candidat doit 2ire bilingue (francais et anglais).

La rémunération sera proportionnelle a l'expérience
et a la competence du candidal et comprendra une
gamme complete d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir voire curriculum vitae en toute
confiance au:

Service des ressources humaines
Indusmin

365. rue Bloor Est. Bureau 200
Toronto (Ontario) M4E 3L4

15 X .7 HOTEL-DIEU DE MONTREAL
Centre hospitalier universitaire de soins spécialises et ultra-spécialisés
recherche

DES PHYSIOTHERAPEUTES

Postes disponibles:

Postes a temps complet temporaire d'une duree approximative d'un (1) an
avec possibilite de prolongation.

Horaire: 13h a2t h.

Postes pour des remplacements de fin de semaine (SQINs respiratoires et
aux grands brules).

Exigences:

—B.S¢. en physiotherapie.
—Membre en regle de la CPPQ.
—Interet a travailler en interdisciplinarite.

Les personnes interessees doivent faire parvemir leur curriculum vitae avant
le 12 octobre 1990 ou communiquer avec:

Pauline Belhumeur

Agent de personnel

Direction des ressources humaines
3840, rue Saint-Urbain
MONTREAL, Que.

H2W 178

Tel.: B43-2643

Produits Nacan Limitée, chef de file dans le domaine des adhesifs, résines et
amidons, offre une possibilite d'avancement a la personne interessee a rele-
ver de nouveaux defis.

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Domaine des adhesifs

Montreal/Rive Nord

En tant que candidat(e) déal(e), vous etes diplome(e) universitaire de prefe-
rence en administration avec option marketing. Enthousiaste, tres motivé(e)
et doué(e) de beaucoup d'initiative, vous desirez ardemment reussir. Vous
comptez entre un et trois ans d'experience dans le domaine des venles
industrielles. Le bilinguisme est essentiel,

Voila une excellente occasion de carriere pour le(la) candidat(e) répondant le
mieux a nos exigences. Nous offrons une formation complete, une rémunéra-
tior: intéressante, une voiture louee a bail ainsi qu'une gamme compléte
d'avantages sociaux, inciuant un regime de soins dentaires.

Les personnes interessees sont pnees de faire parvenir leur curmiculum vitae
avec les aelails concernant leur scolarite, experience et antecedents sala-
riaux, a:

Service des ressources humaines

PRODUITS NACAN LIMITEE

50, boulevard Marie-Victorin

Boucherville, (Québec)

J4B 1V5

Nous offrons des chances d emplor egales a tous

Compaagnie dynamique oeuvrant dans la distribu-

w
A- tion de produits industriels, desire s'adjoindre les

Acklands Ltee  services d'un:

REPRESENTANT DES VENTES

Exigences: ‘ _ | |
— Posseéder au minimum 2 annees d'experience.
Maitriser I'anglais.
Connaitre une clientele cible.
Avoir une connaissance generale des produits de soudure.
Etre dynamique et autonome.
Conditions de travail: _
— Rémuneération selon competence: salaire, automobile, depen-
ses et commissions.
Si vos competences sont a 1a mesure de nos exigences, veuillez
faire parvenir volre curnculum vitae avant le 17 octobre 1990 a:
Acklands Ltee )
9805, L.-H.-Lafontaine
Anjou, Quebec
H1J 2A3
A 'attention du directeur: Michel Pigelet.

appel de

candidatures

-

Gouvernement
du Québec

Pour I'equité en emp!loi

Ministere des Transports

UNE OU UN
GEOMORPHOLOGUE

AGENT DE RECHERCHE ET DE
PLANIFICATION SOCIO-
ECONOMIQUE

33 115S A 42 987 S (en voie de
révision)

CONCOURS NUMERO 105G-853603: Ce
concours permettra au besoin, pendant
au moins une annec, de combier des em-
piois semblabies au ministeéra des Trans-
ports ¢t dans divers minisiéres ou
organismes dans &5 regions administra-
tives de Quebec et de Montréal-Centre.,

Presentement un emplo: 4 Quebeac.

ATTRIBUTIONS: A titre de specialiste en
eco-geomorphologie, proceder aans son
domaine, aux evaluations environnemen-
tales et au suiv: des projets du Ministere.
Au besoin, comme chargée de projet, par-
ticiper a la mise en marche, la coordina-
tion et !l'integration des etudes
sectorielles pour l'elaboration et le suivi
(incluant consultation et information pu-
biique) de I'étude d'impact.

CONDITIONS D'ADMISSION: Detenir un
diplome universitaire terminal dont | ob-
tention requiert un mimmum de 16 an-
nees d'etudes en geographie physique
ou l'éguivalent ET posséder 3 annees
d'expérience dans le domaine de géo-
maorphoicg:e dans le cadre d'evaluations
environnementales.

PERIODE D'INSCRIPTION: 1¢r septem-
bre au 15 octobre 1930

INSCRIPTION: Ministere des Transports,
Direction des ressources humaines, Ser-
vice de la dotation, 700, boul. St-Cyrille
Est, 27e étage, Québec, Quebec GIR
SH1.

INFORMATION: Aime Danieile Pouln,
(418)644-9763 0U
Mme Raymonde Dionne, (418) 644-9791

CET APPEL DE CANDIDATURES AN-
NULE ET REMPLACE., QUANT A
L'ENONCE DE RESERVE, L'APPEL PU-
BLIE LE 1~ SEPTEMBRE 1930 SOUS LE
JEME TITRE ET PORTANT LE MEME
NUMERQ DE CONCOURS. LA FERIODE
DINSCRIPTION EST PROLONGEE JUS-
QU AU 15 OCTOBRE 19490. LES CANDI-
DATURES DEJA RECUES SERONT
AUTOMATIQUEMENT VERSEES AU
PRESENT CONCOURS.

Renseignemenls imporlants

Il peut exioter d'autres conditions permettant
I'edmisson aux concoura, lellea que la com-
pensation, de la nm& par ::e I';ﬂéhnmce.
L ‘aucune éx an‘estex 5 per-
:m a0 vole de termines |a dernire année
de scolarité requrse I étre admizes. Pour
un empiol dana la fonction publique,
H hul une conmalsssnce du frangats spproprice
gux fonctions, Les personnes ayant le siatut de
résidem nent sont admissibles, saul 3'il
est mentionné dans 'appel de candidalures
‘elies dolvent avoir e statut de citoyen cana-
Tlrn. Den renseignements suppiemeniaires
sont disponibies auprés des personnes desi-
gnees sous la rubnque « Information = et dans
les bureaux régionaux de I'Otfice dea ressour-
ces humiines.

L'insenption se fan & Vade du tormulare « Onre
GO0 SENICOs C.E00MDie Jans ks bumaux N oNauY
e I'Othce oF gans ies AiIrections do personmi e
minisléres el organismes gouvarnemeniaux
« L'Onfre o0 sennce » dod O a2ComBagnis d unde
photocop:e do l'orginal ges atiesanions o Aludos
¢t 00 toul aulre documeant prouwant que les condi-
tions d'acmeson sont ramplrs. Pour @lre atcep-
1685, ks candhdatluras Convent &lre regues &
I'acdrwase Indiqirde CLTanmt | D L0 d'inscr ption

Québec sz

Les jesuites
ont 450 ans

Agence France-Presse

PARIS

B Autrefois adulés ou hats,
courtisés ou bannis, mais
presque toujours méconnus,
les jésuites, qui fétent leurs
450 ans d’existence, n'ont
cess¢ de polariser les
passions les plus extrémes.

Jeudi, a Loyola, au pays
basque espagnol, Ia Com{a-
gnic de Jésus — aujourd’hui
I'ordre religieux le plus
nombrecux avec prés de
25000 membres —, a ou-
vert « l'année ignatienne »
(jusqu'au 31 juillet 1991),
qui sera jalonnée par une sé-
ric de manifestations dans
le monde entier. « L'année
ignatienne » marque égale-
ment le cinquiéme cente-
naire de la naissance du
fondateur de la Compagnie,
saint Ignace de Loyola.

Catherine de Russie et
Frédéric 1l de Prusse proté-
geaient les jésuites, mais
Pascal et Voltaire les vili-
pendaient. Jules Ferry les a
fait chasser de France et
Jean-Paul Sartre les rangeait
parmi « les puissances obs-
cures qui menent le mon-
de ». Des papes ont été leurs
amis, mais d’autres s'en mé-
fiaient. Clément X1V, sous
la pression des Bourbons,
ira jusqu'a les interdire en
1773, lls ne seront rétablis
qu'en 1814.

Pour le commun des mor-
tels, le mot jésuite a souvent
ét¢ synonyme de roublard,
hypocrite ou, au contraire,
intelligent, intellectuel, ha-
bile.

Jamais un ordre religicux
n'a suscité autant d’interro~
gations et de sentiments
contradictoires. C'est que
les « hommes en noir » ont
souvent flirté avec le pou-
voir — nombre d'entre cux
ont été confesseurs de rofi,
d'ou leur réputation
« d’éminences grises » — et
c'est dans leurs colléges que
s¢ formaient les élites — de
Gaulle et Fidel Castro figu-
rent au XX¢ siécle parmi les
plus connus.

Nombreux martyrs

Mais, la Cumpagnie de je-
sus est aussi 'ordre qui o
donné le plus de martyrs a
I'Eglise. Depuis 1973, 27 jé-
suites sont morts assassinés,
dans le monde, slors gu'iis
préchaient le dialogue dans
des pays ravages par Is guer-
re civile.

La Compagnie de Jésus,
74 fois chassée des pays ou
elle s’était implantée mais
toujours vivace, aujourd’hui
plus proche des opprimés a
I'image des nombreux jésui-
tes ayant opté en Amérique
latine pour la Théologie de
la libération, manie le para-
doxe depuis sa création.

Elle nait a I'époque de la
Renaissance, de la décou-
verte de nouveaux conti-
nents et alors que souffie un
vent de fronde sur I'Eglisc
catholique, qui annonce
I'émergence du protestan-
tisme. L'Eglise a besoin de
« sang neuf ».

Un homme se présente :
Ignace de Loyola, pourtant
venu tard a la religion. Jus-
qu'a I'age de 32 ans, Ignace,
Inigo Lopez de son vrai
nom, fréguentait davantage
les salons que les églises.
Avec neuf compagnons, qui

font comme lui serment de
vivre dans « la pauvreté, la

chasteté et l'obéissance »
pour annoncer |'Eangile, 1i
s¢ met a la disposition du
pape.

Paul I, le 27 septembre
1540, reconnait la Compa-

gnic de Jésus. Quand Ignace
meurt, en 1556, la Compa- .

gnie a essaimé sur tous les

continents. Entretemps, -
Ignace, suspecté «d'illumi- -

nisme », aura eu maille a
partir avec la redoutable In-
quisition, qui lui infligera
pas moins de sept proces et
enquetes.

La querelle des rites

Par la suite, les jésuites se-
ront plusieurs fois dés-
avoués par Rome. Au XVIili¢
siccle survient la « querelle
des rites » : le Vatican inter-
dit aux convertis de Chine,

d Ao
*" -t -.l;r\.

d’Inde et du Japon de conti- .
nuer a4 pratiquer certains -

cultes locaux, jugés incom-
patibles avec la doctrine ca-
tholique, alors que les jésui-
les y sont favorables.

A la méme ¢époque, Rome
ancantit I'expérience origi-
nale de «socialisme chré-
tien » réalis¢ par la Compa-
gnie au Paraguay dans des
sortes de républiques in-
diennes Guaranis ou la pei-
ne de mort avait été abolie.

Aujourd’hui, les jésuites
connaissent quelques déboi-
res, le Vatican ne voyant
pas d'un bon oe¢il leur enga-
gement dans les conflits du
tiers-monde.

Cet engagement est d'au-
tant plus marque que la
physionomic de la Compa-
gnic change. Le nombre de
Jesuites curopeens est en
baisse et e gros des troupes
est desormais constitué par
des religicux des pays pau-
VICS.
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