
r. 

Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes 
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CENTRE D'ACCUEIL MARIE-ROLLET 
Centre d'bébcrgcmen t de 125 lits pour personnes âgées (gérépa r VI iôpitai 
Marie Enfant) est à la rcchercJje de fxxsonnel en soins infirmiers : 

Chef d'unité de soins de santé 
et d'assistance 

Poste permanent à temps partiel de soir 
(7 soirs / quinzaine) 

(MR-900929-5D 

Coordonnateur(trice)s de soins 
de santé et d'assistance 

Postes occasionnels - jour, soir 
(Remplacement de vacances, maladie, congés fériés) 

(MR-900929-52) 

Fonctions : 
Planifie, coordonne et contrôle les activités relatives aux bénéficiaires du 
centre dans le but de leur assurer des soins en qualité et quantité. 

Exigences : 
- Baccalauréat en soins infirmiers ou en sciences (trois certificats) 
- Membre de PO.I.I.Q. 
- Certificat en gérontologie serait un atout 
- Expérience d'au moins deux (2) ans en gestion, de préférence 

auprès des personnes âgées 

Rémunération : 
Selon les normes du M.S.S.S. (classe tOet classe 12) 

Infirmier(ere) 
Poste permanent à temps partiel 

(7 soirs / quinzaine) 
(MR-900926-50) 

Fonctions : 
Assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction 
des besoins de santé des bénéficiaires. 

Exigences : 
- D.E.C. en techniques infirmières 
- Membre de l'O.I.I.Q. 
- Certificat en gérontologie serait un atout 

Rémunération : 
Selon les normes du M.S.S.S. 

Les personnes intéressées par l'un ou l'autre de ces postes sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 12 octobre 1990, en 
précisant le numéro du concours, à l'adresse suivante : Directeur des 
ressources humaines, Hôpital Marie Enfant, 5200, rue Bélanger 
Est, Montréal (Québec) HIT 1C9. 

Un défi à votre mesure 
E.T.I. Inc. offre mondialement des services-conseils dans le domaine 
de la gestion cl des systèmes d'information. Sa notoriété est avant tout 
fondée sur la compétence et l'engagement de ses conseiller (ère) s face 
au succès de ses clients. 

Notre siège social à Montréal désire s'adjoindre des communi-
cateur(trice)s expérimenté (c) s à titre de 

DIRECTEUR-CLIENT 
pour assumer le développement des affaires et contribuer au 
développement organisationnel de l'entreprise. 

Pensez-y bien 
Bien introduit(e) dans le milieu des affaires, du secteur public et de 
l'informatique, vous aurez la responsabilité d'étudier les besoins des 
clients et de promouvoir l'éventail des services que nous offrons. De plus, 
vous serez invité (e) à participer à des comités stratégiques internes 
liés au développement de l'entreprise. 

Dynamique et autonome, doué(e) de rigueur et de leadership, vous vous 
sentez prèt(c) à relever un défi à votre mesure et êtes reconnu (e) à juste 
Litre pour vos talents et votre contribution. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum viue a l'adresse suivante : 

E .T. I . Inc.. Alain Sasseville, président - Services-conseils, 
1155, rue Sherbrooke Ouest, bureau 301 , Montréal (Québec) 
I I3A 2N3. Tél. : (514) 287-9103, télécopieur : (514) 2879578 . 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Bureaux : MONTRÉAL • QUÉBEC • LOS ANGELES • 
NEW YORK • CASABLANCA • SAN FRANCISCO 

Le GROUPE PHARMACEUTIQUE BRISTOL-MYERS SQUIBB, 
chef de file de l'industrie pharmaceutique dont le siège social est à 
Montréal, cherche un(c) 

Analyste 
Systèmes et finances 

Relevant du superviseur financier, vous ferez partie intégrante de 
l'équipe chargée de créer un système de planification financière, 
préparer et analyser les budgets annuels ainsi que les plans 
stratégiques quinquennaux, les prévisions mensuelles et trimes­
trielles, et effectuer les analyses coûts-avantages. Pour ce faire, 
vous consulterez tous les services d'exploitation de l'entreprise. 

Vous possédez un baccalauréat en commerce ou une M.B.A., 
idéalement avec spécialisation en finance et en SIC, comptez trois 
ans d'expérience, savez utiliser Lotus 1-2-3 (versions 2.01 et 3.0) et 
avez une solide connaissance des gros ordinateurs GL et des 
logiciels de modélisation de quatrième génération. 

Nous offrirons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels 
ainsi qu'un excellent plan de développement de carrière à la 
personne choisie. 

Si ce poste d'avenir vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vita: d'ici le 10 octobre, en précisant le numéro de 
dossier MFSA1010, au Groupe pharmaceutique Bristol-Myers 
Squibb, Service des ressources humaines, 2365, chemin Côte-
de-Liesse, Montréal (Québec) H4N 2M7. 

Nous adhérons au principe de l'équité en matière d'emploi. 

Le GROUPE PHARMACEUTIQUE 
BRISTOL-MYERS SQUIBB 

. \ T • 11 . 
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• li«rrlir ;i combler le poste suivant : 

CHEF DES SERVICES TECHNIQUES 
yO-NG-05-l 

Vous serez appelé a diriger, planifier, organiser, gérei cl 
contrôler les" (activités d'employés techniques: hautement 
qiiuiines: élaborer, recommander et mettre en œuvre* 

stratégies île projets visant à exécuter la 
fabrication, l'élaboration de modèles «'t l'exécution • 1« 
travaux préparatoires nécessaires au Musée pour 
produire des présentations, des modèles «'t des étalages 
v isuels a trois dimensions destinés à servir à des 
expositions |>ermunentc.^. i t inérante nu spédalrs: 
élaborer et mettre en œtn rc des politiques et des 
méthodes selon des normes internationales pour 
I emballage, l'entreposage, la présentation «*l 
transport d'eeuvres d'art d'autres objets; organiser 
et donner des séminaires «le formation; gérer et établir 
le budget et calendrier des projets; repartir les 
ressources humaines et financières en vue de lu 
construction, de la production de la préparation des 
expositions et de la documentation. 

\< U S K\lt»Mt i \S un diplôme d'études secondaires 
•(»'l««n It*-* normes prot inciules une % aste expérience de 
la gestion «I ateliers de sen ices technûnies de musée 
• I activités de manutention des collections. La 
connaissance de l'anglais cl «lu français «•! essentielle 

I e Musée îles beaux arts offre aussi une série 
• I avantages ••' paiera • retains frais «!»• déménagement 
-"il \ a lieu. 

XOUSOFFR*: >\> un salaire de $46.568 à 851,934 

Vcheminez votre résumé »i références avant I» 
26 octobre 1990 au 

Chef, Services du personnel 
Musée des beaux-arts du i Canada 
380 promenade Sussex 
CP. t -7 . Succursale A 
Ottawa (Ontario) K1N9N-1 

t|ti!-ée •!»•» ht'auvart* National Gallon 
• lu < unada ni' < unada 

.'tîM*. promenade Su«»se.\ 
O t t a w a . (Ontario) K I \ <V\ I (613) 990-1985 

COLLEGE DE VALLEY FIELD 

Le College de Valleyfield est a la recherche d'un conseiller ou d'une 
conseillère a la vie étudiante pour oeuvrer aux Services aux étudiants 
Fonctions principales 
Sous la responsabilité du Directeur des services aux étudiants, le conseiller 
ou la conseillère a la vie étudiante est responsable de la planification, de 
«organisation et de la realisation des programmes d'activités et des 
activités parascolaires a caractère social, culturel scientifique, socio-
économique, politique. 
Responsabilités particulières 
Pour ce faire, il ou elle constitue et anime des groupes ae concentrations 
des clubs, des associations, des comités des équipes. Il ou elle met en 
place des activités de toutes natures. 
Aux élevés, aux groupes d'eieves ainsi qu aux professeurs, il ou elle offre 
des services de support en ressources humaines, matérielles, techniques 
et financières. 
Il ou elle assure I organisation d activités ponctuelles telles l'accueil, le 
Festival, le Punch de la fin. 
Il ou elle entretient des rapports réguliers avec les éducateurs du College et 
avec les intervenants des écoles seconaaires de la region et du reseau 
collégial. 
Il ou elle participe aux comités internes des Services aux étudiants et aux 
comités extérieurs. 
Qualifications minimales requises 
Tel que prévu dans le plan de classification du personnel professionnel des 
Collèges d'enseignement general et professionnel, les qualifications 
minimales requises sont un diplôme universitaire terminal de premier cycle 
dans un champ de specialisation appropriée à l'emploi: recreologie. 
animation culturelle, psychosociologie de la communication, gènagogie. 
Pourrait être considère tout candidat ou candidate ayant une formation 
jugée équivalente par le College. 
Une attention particulière sera portée au candidat ou a la candidate qui 
pourra faire état d'une experience pertinente de plus de trois <3) ans dans la 
prise en charge et l'animation dos groupes de jeunes de niveau collégial 
ainsi que dans la gestion de projets * 
De la disponibilité pour travailler, selon les besoins, en soiree ou durant les 
fins de semaines ainsi qu'une bonne maitrise de la langue française parlée 
et écrite sont requises. 
TRAITEMENT: De 26 991.00$ a 46 631.00$. 
Les personnes intéressées à poser leur candidature a ce poste doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 11 octobre 1990. à 16h, à 
l'adresse suivante: 

Directeur des ressources humaines 
Collège de Valleyfield 
169. rue Champlain 
Valleyfield. Qc 
J6T1X6 

AGENT(E) DE DEVELOPPEMENT 

DES RESSOURCES HUMAINES 

Pour le Service de Formation sur Mesure en Entreprise (FME). 

ATTRIBUTIONS 
• fait connaître los avantaoos du nouvoau crédit d'impôt; 
• proposo dos stratôgios do vonto de sorvicos; 
• oHoctuo un disagnostic cfontropnso, ot une analyse dos tachos. 
• informo los ontropnsos sur la nature, los ôtapos do réalisation, los avantagos ot les 

impacts rfun plan do dovoloppomont dos rossourcos humainos (PDRH); 
• otudiû los bosoms do formation ot contribue à la miso on placo d'activités oo formation 

FORMATION 
Diplômo univorsitairo on andragonje, ou administration dos affairos, ou rotations 
industnollos, ou un domaino connow. 

AUTRES EXIGENCES 
• La personne choisio dovrait idéatomont posséder uno expônenco en dévoloppomont 

organisation nol. ou on planification stratégique, ot on analyso do tachos ou besoins 
do formation. 

• Elk) devra maîtrisof lalanguofrançaisoparlôootocrito. La connaissance do la tangua 
anglaise serait un atout. 

• Ello dovra ôtro convaincuo do l'importanco do l'ontropronourship 

NATURE DU POSTE RÉMUNÉRATION LIEU DE T R A V A I L 
Contractuel, tomps partiel. Solon los connaissances Montréal ot région 

ot l'expérience. 

Los candidaturos, C.V. ot portfolio, devront parvenir au plus tard lo 12 octobro 1990, à 
16h00, à l'Institut Joan-Guy Loboouf, a/s M. Gilles Séguin, Diroctour du dévoloppomont 
dos affairos, 5277 avenue du Parc. Montréal, Quôboc, H2V 4G9. 

Ertw^emont proftxuonntf coWgwl • pomvs r»o. 749926 

I 
RESPONSABLE 
DE L'INGÉNIERIE 
D'USINE 

La Corporation des rubans adhésifs Vibac du Canada 

Responsable du service à la clientèle 
Exportations (États-Unis et Amérique du Sud) 

Notre département des ventes est présentement à la recherche d une per­
sonne dynamique et capable de maintenir le service a la clientele requis 
pour nos clients du Mid-Ouest américain et exportations vers l'Amérique du 
Sud. 

EXIGENCES: 
— Un diplôme collégial minimum est requis. 
— Langues: français, anglais, parles et écrits, espagnol serait un atout 
— Experience de 2 ans au niveau du service a la clientele. 
— Capacité de travailler sur dactylo et P.C. 
— Capacité de travailler avec plusieurs représentants. 
Nous offrons un s ah ire compétitif ef une gamme complète d'avantages so cum. 

Si VOUS desirez vous /oindre a une équipe dynamique et une compagnie en 
pleine expansion, veuillez s.v.p. faire parvenir votre curriculum viîae'a 

Bona Chevarie 
Directeur général des ventes 
La Corporation des rubans adhésifs Vibac du Canada 
12250. boul. Industriel 
Pointe-aux-Trembles. Québec 
H1B5M5 

PME dans le secteur de fabrication de pieces pour I aéronautique recherche 
un RESPONSABLE DES ACHATS pour se |Oindre à une équipe dynamique. 
Le(a) titulaire choisi(e) aura comme fonctions principales: 
— Responsabilité totale des achats 
— La responsabilité de négocier et ou d obtenir les meilleures sources 

ainsi que la gestion des inventaires. 
La personne choisie saura démontrer son habileté a communiquer dans les 
langues officielles ainsi que son goût de travailler en équipe; un minimum de 
3 a 5 ans d experience aux achats est requis. 
De plus, leila) candidat(e) choisi(e) devra être familier(ère) avec les 
règlements de douanes (import export). Experience dans le domaine de 
l aérospatiale est un atout majeur 
Salaire et avantages sociaux compétitifs 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à i adresse suivanu 

La Presse, réf.: 18250 
C.P. 6041. Suce. «A» 

Montreal (Quebec) H3C 3E3 

Un des plus importants fabr icants de produi ts de 
haute technologie au Canada dont les ventes dépas­
sent le milliard de dollars, est a la recherche d 'un 
directeur de l' ingénierie d 'usine. 

La p e r s o n n e c h o i s i e s e r a c h a r g é e de d i r i g e r 
plusieurs centaines d 'employés affectes a l ' ingénie­
rie d'usine et aux services de maintenance dans les 
multiples usines et bureaux de la société. 

Les candidats rêves sont de sol ides gest ionnai res 
qui ont un eloquent dossier à leur actif, de préféren­
ce à un poste similaire en ingénierie d 'usine dans un 
important milieu manufactur ier Ce sont des ingé­
nieurs diplômes qui possèdent une vaste exper ience 
en gest ion de tout ce qui touche l ' ingénierie d 'usine, 
les services de maintenance, l 'aménagement des 
instal lations, r agrandissement et la rénovat ion d 'us i ­
ne, la conservat ion de l 'énergie et la protect ion de 
l 'environnement. Ils doivent être a l'aise dans un mi ­
lieu de haute technologie où les normes sont éle­
vées et les délais t rès contra ignants. Le bi l inguisme 
consti tuerait un atout. 

La rémunérat ion offerte est très at t rayante, a la 
mesure de Nmpor tance du poste. 

Discretion assurée. Prière de faire parvenir votre 
c.v.. en ment ionnant le dossier - 1 0 0 3 . a: 1250. Bay 
Street. Suite 400. Toronto . Ontar io M5R 2B1 

i^SSSeVai ftMIUUfU mùmmm BASSOCimS 
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" CONSEILS 

INTERNATIONAL 
(CANADA) INC. 

Conseillers techniques, 
gest ion e n v i r o n n e m e n t a l e 
Le* projets do P.A. Consoils, financé* par la Banque Mondialo, pronnont de 
l'expansion. Ainsi, nous devons recruter des oxporrs on environnement - dont 
la principale responsabilité consistera à fournir un soutien technique - pour un 
projet on Europo de l'Est concernant les priorités onvironnomon kilos ot compor­
tant quatre voloh : 

• Vous coordonnerez le programme, la politiauo ot la gostion, élabororez des 
systèmes de gestion, des règles décisionnelles et dos préalables on santé 
environnementale, en plus cr établir des stratégies pour les déchets solidos 
dangereux des municipalités. 

• Vous proposer 02 dos améliorations pour los révj jions onvironnernentaioslioos 
à l'efficacité industrielle. 

• Vous concevrez une stratégie pour la gosiion do la qualité do l'air. 

• Vous planifierez un modèle intégré pour le contrôle ot ta conservation dos 
ressources ainsi que pour l'assainissement dos eaux. 

Tifulairo d'un diplômo univorsitairo do douxième ou troisième cydo dans une 
discipline connexe, ou l'équivalent, vous possédez oussi de l'oxpérionce 
pertinente. Par aillours, vous maîtrisez l'anglais, ot idéaloment le polonais. 

En retour de votre oxpertise, nous vous offrons un oxcollont saJairo, uno gamme 
complète d'avantages sociaux non imposables et la possibilité do ronouvcJor 
votre contrat. 

Vouilloz fairo parvenir votre 
curriculum viU» en toute 
confiance à 

Nous offrons des chances 
d'emploi égales à tous. 

P A Conseils International (Canada) lac. 

3901, rue Jean-Talon Ouest, bureau 201 

Montréal (Québec) H 3 R 2 G 4 

Téléphone: (514)738-4042 

T t t c o f t t f : ' ( S 1 4 ) 738-2206 

Électroniques ANVAR Ltoe 
ANVAR Eloctronlcs Ltd. 

En raison de son essor soutenu. E lectronique Anvar Ltée. important 
fabricant d 'ensembles de cables et harnais hors série, recherche 
une personne sérieuse et dynamique pour le poste de 

REPRÉSENTANT INDUSTRIEL BILINGUE 
La personne choisie sera bilingue et possédera au moins 5 ans 
d experience en électronique ou en électricité. Remunerat ion con­
currentielle offerte Faites parvenir votre curr iculum vitae (discret ion 
assurée) a Mme L Boismenu. directrice de l 'exploitat ion 

2355, avenue Ekers 
Montréal (Québec) 

H3S 1C6 

f 
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Ingénieur, 
soutien aux ventes internationales 

Harris Farinon est un chef de file dans la conception, la fabrication et 
l'installation d'équipement numérique et analogique 
de radhtransmission par faisceaux hertziens 
en Amérique du Nord et dans le monde y 
entier. 

Votre expérience de trois à cinq ans 
dans le domaine de la transmission 
vous permettra de préparer des propo­
sitions de prix, seconder les ingénieurs 
affectés au secteur des ventes de la région 
et remplacer à l'occasion les représentants 
commerciaux itinérants. Consciencieux et 
sûr de vos moyens, vous traiterez avec les 
clients et répondrez à leurs demandes. 

Pour relever ce défi, vous devez posséder un 
baccalauréat en génie électrique ou l'équivalent 
et de l'intérêt pour la vente. Nous tiendrons 
aussi compte de diverses combinaisons de 
scolarité et d'expérience. En plus de votre 
grand sens de l'organisation, vous devez 
écrire et parler couramment le français et l'anglais. 

Outre un milieu hautement dynamique ot 
stimulant, nousoffrons une rémunération 
en fonction de l'expérience. Tous nos 
employésbénéficient d'un programme 
completd'avantages sociaux entière­
ment assumés par l'employeur. 

Nous vous invitons à nous faire par­
venir votre curriculum vitaa, en men­
tionnant le numéro de dossier 
CG 90-88, avant le 10 octobre 1990, au 
Service des ressources humaines, Harris 
Farinon Canada Inc., 657, avenue Orly, 
Dorval (Québec) H9P1G1. 
Marris Farinon pratique une politique d'ôgalitô dos chancos 
en matière d'emploi. Seules les personnes répondant a nos 
cntôros recevront un accuse de réception. 

H P mu 

Nous communiquons 

FARINON CANADA 

COMMISSION SCOLAIRE TRACY 
OFFRE D'EMPLOI 

CONCOURS : 
(2 postes) 

DIRECTEURS ADJOINTS 
DE CENTRE D'ÉDUCATION AUX ADULTES 

Ces centres sont situes a Tracy, l'un au Centre de formation professionnelle 
et l'autre a l'Ecole secondaire Bernard-Ganepy. 
Au centre situé au Centre de formation professionnelle on y dispense sur­
tout de la formation générale et quelques options professionnelles (soudage 
et secrétariat). 
À celui situe à l'École secondaire Bernard-Ganepy. on y dispense de la 
formation professionnelle (électromécanique, techniques d'usinage, méca­
nique d'entretien, etc.) 

DÉFINITION DE L'EMPLOI: 
L'emploi de directeur adjoint de centre d education aux adultes comporte la 
responsabilité d'assister le directeur de centre dans l'exercice de toutes les 
•onctions requises pour la gestion des programmes et des ressources reliés 
a un ou des programmes déterminés par le directeur du centre dans les 
secteurs donnés de formation ou pour tel regroupement de la clientele 
adulte. 
Cet emploi comportte toute autre responsabilité compatible a sa fonction 
que peut lui confier son supérieur immédiat. 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES: 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle ou formation exigeant au 
moins 16 années de scolarité dans un champ de spécialisation approprie: 
Dans le cas du directeur adjoint de centre affecté à renseignement profes­
sionnel, une formation exigeant 14 années de scolarité dans un champ de 
specialisation technique: 
4 années d experience pertinente: 
Autorisation personnelle permanente d'enseigner décernée par le ministre. 

DATE PROBABLE D'ENTRÉE EN FONCTION: 
Novembre 1990. 
DATE LIMITE POUR SOUMETTRE SA CANDIDATURE: 
Le mercredi 10 octobre 1990 à 12 heures. 

Les personnes intéressées par cette offre d'emploi doivent 
— Faire parvenir leur curriculum vitae à : 

Commission scolaire Tracy 
Concours : Directeurs adjoints de centro 

d'éducation aux adultes 
a / s Directeur général 
1 0 1 5 , rue Saint-Pierre 
Saint-Joseph-de-Sorcl (Québec) J3R 1B3 

— Joindre un texte dans lequel elles justifient les motifs de leur 
candidature. 

IMPRIMERIE 

Imprimerie I rans-CContinentale Inc., d iv is ion commerciale, 
f i l iale du Groupe Transcontinental G.T.C. Ltée. spécialisée 
dans l ' impression de magazines, catalogues, brochures et en­
carts spécialisés sur papier couche, est a la recherche de 

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES 
Autonome, mot ive et dynamique, pour oeuvrer dans le m i ­
lieu où l 'object i f du service des ventes est de présenter des 
concepts publ ici taires innovateurs af in de mieux servir nos 
clients, vous devez posséder une format ion en ventes et mar­
keting ainsi qu 'un m i n i m u m de cinq (5) années d'expérience 
dans la sente. Des connaissances en arts graphiques est un 
atout et le bi l inguisme est essentiel. 

Nous offrons une remuneration compet i t ive ainsi qu'une 
gamme complete d'avantages sociaux. 

Toute personne intéressée est price de faire parvenir son curri­
culum vitae au: 

Service des ressources humaines 
Imprimerie Trans-C ontinenlale Inc. 

Division commerciale 
12900, Métropolitain est 

Montréal (Québec) 111 A 4A7 

GROUPE 
TRANSCONTINENTAL 

G.T.C. LIMITÉE 

• • • • • • • • • • Division du Québec 
..l'.llll • • • u n • • 4830. Cousena 

;;;;;;{„ ;.;Medigas 
MEDIGAS INC.. le plus important distributeur do gaz médicaux, spéciaux et 
équipement medical connexe desire s'adjoindre les services d'un(e) 

ACHETEUR 
La personne recherchée possède une expérience pertinente acquise dans 
le secteur de la santé, est habile à transiger avec dos fournisseurs étrangers 
selon les ententes négociées et à gérer les inventaires. 
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum à l'at­
tention du directeur des opérations. 

1 " l 

COMPAGNIE TRUST 
C E N T R A L ^ G U A R A N T Y 

Le contexte organisâtionnt'l 

Issue de la fusion de plusieurs sociétés. C entrai Guaranty est la troi­
sième plus importante société de fiducie au C anada offrant une gamme 
complète de services financiers aux entreprises. 

1* <" 1 1 DIRECTEUR, SUCCURSALE DE LAVAL 
PRÊTS COMMERCIAUX 

Relevant du Vice-président, prêts commercially, ce gestionnaire sera 
responsable de diriger une équipe de spécialistes en prêts commerciaux 
(prêts .1 terme, financements hypothécaires, prêts de construction, finan­
cements d'équipement) et d'assurer la croissance de la succursale ainsi 
que la qualité du portefeuille. 

I es competences: bilingue, la personne recherchée détient un diplôme 
universitaire en administration jumelé a un minimum de 5 années d'ex­
périence pertinente dans le domaine du credit commercial ou un mini­
mum de 12 années d'expérience en crédit commercial. Reconnue pour 
son dynamisme et son esprit d'équipe, elle se distingue par son lea­
dership et sa facilite a vendre des produits financiers complexes. 

i.s p„s(ls DIRECTEUR PRINCIPAL DE COMPTES 
DIRECTEURS DE COMPTES 
PRÊTS COMMERCIAUX 
LAVAL, QUÉBEC, MONTRÉAL 

Relevant du Directeur de succursale, prêts commerciaux, les candi­
dats auront la responsabilité de développer les opportunités de fi­
nancement, de structurer les prêts, de négocier avec les clients et de 
préparer la documentation nécessaire à l'approbation des prêts. 

I es competences: bilingues, les personnes recherchées détiennent un 
diplôme universitaire en administration et un minimum de 3 an­
nées d'expérience en credit commercial, ou un minimum de 8 an­
nées d'expérience en credit commercial. Reconnues pour leur esprit 
d'équipe et le sens de l'analyse, elles se distinguent par leur facilite à 
vendre des produits financiers complexes. La connaissance de Lotus 
serait un atout. 

Les postes offrent des possibilités d'avancement, une rémunération 
intéressante, un excellent programme d'avantages sociaux et un en­
vironnement de travail dynamique. Les personnes intéressées de­
vront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 12 octobre 1990 à: 

M. Normand Yéronneau , 
Vice-président, prêts commerciaux 
Compagnie Trust Central Guaranty 
5. Place Ville-Marie, bureau 1435 
Montréal (Québec) 

L'AVENIR ET VOUS... 
Pour plus do détails concernant ces postes et autres, appeloz 
Pierre Bernler / Unda Rassentl ou (514) 931-2493 
ou envoyer votro curriculum en touto confiance. 

Surintendant de l'entretien mécanique 
Vous aurez à diriger uno équipe d'employés spécialisés. Vos connaissances en 
mécanique vous aideront à prendre charge des projets tel que l'amélioration 
d'équipomont. do productivité et do l'entretien préventif. Une formation universi­
taire ou technique aliéo avec 3 à 5 ans d'expérionco est souhaitable. 

Gérant assurance de qualité 
Travaillant dans uno entreprise de 550 employés, vous aurez à organiser et 
coordonner uno équipe de techniciens. Outre le développement du système SPC. 
vous aurez ù amélioror lo contrôle dos systèmes d'inspections ot l'analyse des 
plaintes. Cinq ans d'expérience minimum est requis. 

Superviseur électrique 
Uno entreprise do 660 employés rocherche un spécialiste électrique pour aider à 
modifier l'équipement do production ot l'installation do nouvelles machineries. 
Vous aurez de 15 à 20 employés. Cinq ans d'expérience et uno licence "C" ost 
souhaitable. 

Ingénieur de production 
Relovant directement du directeur d'usine, cette multinationale recherche un 
ingénieur pour exécuter diffôronts projets reliés à l'amélioration de la productivité. 
Sociablo et décisif, vous jouerez un rôlo très important dans la réorganisation do 
cetto ontrepriso do 500 employés. Vous devoz avoir plus de 5 ans cfoxpérionco 
dans un posto rolié à la production. 

Ingénieur de projets - électrique 
Vous devoz avoir un minimum do 5 ans d'expérionco dans la conception ce 
contrôlos éloctriques ot électroniques ot dans la conception électromécanique de 
circuits. Uno expérience en supervision serait un atout. 

Ingénieurs - représentant technique 
Vous dovoz provenir du secteur do l'instrumentation, HVAC ou de la machinerie 
lourdo. Les candidats doivent étro bilinguo. avoir une présentation soignée ot étro 
habilo communicator. Do plus, vous dovoz être ouvert au voyagomont. 

Électromécanicien 
Uno entreprise fabricant des produits pour le secteur de l'empaquetage recherche 
un jouno électromécanicion avec un an d'expérience. La personne sera respon­
sable do l'installation et do la réparation do l'équipement spécialisé. Un entraîne­
ment complet ot uno auto ost fournie. 

: Les ressources humaines 
Consultée Inc. 

dJihUIIXkS/ ibfJUsIIIW^. 1550, de Malsonneuve Ouest, suite 805 
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L'Hôtel-Dieu de Sorel, centre hospitlier de courte durée de 
241 lits, est a la recherche d'une personne pour occuper le 
poste suivant 

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES 
FINANCIERS 

NATURE DE LA FONCTION: 
Sous l'autorité du directeur general, leda) titulaire planifie, organise, coor­
donne, supervise, contrôle et évalue l'ensemble des activités relatives a la 
planification et au contrôle budgétaire, à la comptabilité, a la paye, aux 
approvisionnements et aux statistiques, dans le but d'assurer une gestion 
financière efficace 

EXIGENCES PARTICULIERES: 
• De preference un diplôme universitaire de 2e cycle en adminis­

tration (option gestion financière). 
• Experience pertinente en gestion d'au moins trots (3) ans. 
• Connaissance du reseau de la fSante et des Services sociaux 

serait un atout. 
• Dotée d un excellent sens de l'organisation, la personne recher­

chée est reconnue pour son autonomie et sa bonne capacité 
d'adaptation 

CONDITIONS SALARIALES: 
Selon la politique en vigueur dans le réseau de la Santé et des Services 
sociaux (classe 16). 

Le curriculum vitae complet de toute personne intéressée a poser sa candi­
dature devra être reçu au plus tard le 16 octobre 1990. à 16 heures, sous 
pli confidentiel, avec la mention «Directeur des services financiers ». à I at­
tention dv 

M. Claude St-Michcl, directeur general 
Hotel-Dieu de Sorel 
400. ave Hôtel-Dieu ' 
Sorel, Qc J3P1N5 

Directeur de Produit 
De taille moyenne et dynamique, cette jeune entreprise dans le do­
maine de la distribution de produits de sécurité électronique, a une 
part dominante du marché au Canada. 
Vous serez responsable dun groupe de produits des de marques 
réputées. Vous verrez à la stratégie et aux plans de marketing, à 
rétablissement des prix, à la publicité, et à la promotion. Vous assu­
rerez la liaison avec les fabricants, le service des ventes et le dépar­
tement des achats. Enfin vous devrez participer activement à la 
croissance rentable de l'entreprise. 

Ce poste saura intéresser les ingénieurs et electrotechnologues qui 
possèdent de 3 a 5 années dexpérience dans la gestion de produit. 
Vous êtes également parfaitement bilingue et libre de voyager. Vous 
êtes discipline, créatif et travailleur et vous aspirez à faire partie 
d'une équipe jeune et enthousiaste. 
Veuillez faire parvenu votre curriculum vitae a 

LA PRESSE, Réf.: 18244 
C.P. 6041, Suce. «A» 

Montréal, Qc 
H3C 3E3 

La Corporation des 
comtés unis de Prescott et Russell 

m 

demande les services d'un 

ADMINISTRATEUR 
pour son département du Service social 

SOMMAIRE: 
Administrer les programmes d assistance sociale dans les 18 
municipalités locales des comtés unis de Prescott et Russell selon 
les lois provinciales et les politiques des comtés. Préparer et 
administrer un budget opérationnel de quelques 10 millions et 
gérer un personnel d'environ 25 personnes. 

LES CANDIDATS DOIVENT: 
— avoir une connaissance approfondie de la Loi sur l'assistance 

générale et ses règlements ainsi que les autres lois connexes 
— un minimum de 3 à 5 années d'expérience dans les services 

sociaux, soit au niveau provincial ou municipal 
e t /ou 

— une considération sera accordée à ceux (celles) qui détiennent, 
depuis les 3 à 5 dernières années, un poste de supervision ou 
de cadre, ayant à leur charge une équipe de superviseurs 

— doit pouvoir communiquer et transmettre facilement les directi­
ves de la Corporation à tous les paliers, dans les deux langues 
officielles (oralement et par écrit) 

— exposition dans un milieu syndiqué sera un atout 

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX : 
— $46 288 à $54 704 ; excellents avantages sociaux. 

Faire parvenir votre demande au bureau du soussigné avant 16 h 
le 17 octobre 1990. 

Monsieur Raymond Ouimet 
Directeur général 
Comtés unis de Prescott et Russell 
59, rue Court, C.P. 304 
L'Orignal, Ontario 
K0B 1K0 
Tél.: (613) 675-4661 
Fax: (613) 675-2519 

M. Gaston Patenaude 
President du comité exécutif 

M. Claude Gravel 
Président du conseil 

1 

-

i SAM UEL-DE-CHAM PLAIN 

AGENT-E DE RELATIONS HUMAINES §3 
Poste à temps partiel - 1 7 hres/sem. - module adulte 

FONCTIONS: Personne qui exerce des activités de conception, d actualisation/, 
d'analyse et d'évaluation dans un ou plusieurs programmes sociaux. •'.. 

EXIGENCES: «Diplôme universitaire terminal en sciences humaines de préfé% 
rence en service social •Expérience auprès d'une clientèle handicapée 
intellectuelle «Bilinguisme (français/anglais). - I 

TECHNICIEN-IENNE EN LABORATOIRE 
Poste à temps partiel: Environ 22 hres/sem. - (5 matins) 

FONCTIONS: Personne qui à l'intérieur d'un laboratoire médical, effectuée 
diverses analyses on travaux a caractère technique dans le but d'aider à la 
determination du diagnostic medical ou aux fins de recherche. 

EXIGENCES: «Plusieurs années d'expérience en prélèvement sanguin «Bilin­
guisme (français/anglais). 

AUXILIAIRE FAMILIAL ET SOCIAL 
Liste de rappel 

FONCTIONS: Suppléer à l'absence efou à l'incapacité temporaire au ou des 
responsables du foyer afin de contribuer au maintien de leur autonomie. 
Travailler a domicile en collaboration avec l'équipe multidisciplinaire. 

EXIGENCES: «Diplôme du cours d'assistance aux personnes à aomicile (84û 
heures} ou l'équivalent «Un an d'expérience auprès d'une clientèle de personnes 
âgées, handicapées 6t de familles en difficulté «Bilinguisme (français/anglais) 
•Automobile requise. 

TECHNICIEN-IENNE EN ASSISTANCE SOCIALE 
Liste de rappel pour tous les modules 

FONCTIONS: Personne qui exerce des activités a caractère social, selon les 
techniques propres à sa profession. 

EXIGENCES: «Diplôme collégial en technique d assistance sociale «Expérience 
minimale de 2 ans auprès d'une clientele diversifiée «Bilinguisme (français/ 
anglais) «Automobile requise. 

SALAIRES: Selon l'échelle de salaire en vigueur au M.S.S.S. 

S.V.P. Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 10 octobre 17 heures à: 

Suzanne St-Pierre 

CLSG SAMUEL-DE-CHAMPLAIN. 5811. boui. Tascnereau. Brossard. Qc J42 1A5 

• n / t i f l Ci Tfl I ft HT 
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CENTRE D'ACCUEIL PRÉF0NTAINE 
Centre d'accueil de réadaptation à l ' intention de la 
population itinérante alcoolique ou toxicomane offrant 
des services de désintoxication non médicale: dégrise-
ment. sevrage, orientation (localisation et programme 
distincts hommes-femmes), de même que des services 
communautaires, requiert les services suivants: 

INTERVENANT(E)S EN ALCOOLISME ET AUTRES TOXICOMANIES 
(Temps partiel sur appel) 

EXIGENCES: 
— Formation en sciences humaines ou certificat en toxicomanie. 
— Expérience de travail pertinente auprès d'une clientèle itinérante alcooli­

que ou toxicomane ou d'une clientèle en difficulté d'adaptation. 

APTITUDES PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES: 
— Capacité d'aider des personnes en difficulté, tout en respectant leurs 

attentes. 
— Capacité d autonomie et d initiative en situation de crise. 
— Capacité d établir des relations interpersonnelles. 
— Capacité de faire face au stress. 
— Capacité de travailler en équipe. 

DISPONIBILITÉ MINIMALE: 
3 jours semaine sur les trois quarts de travail, incluant une fin ae semaine 
sur deux. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les normes dans le reseau de la santé et des services sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées do faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 10 octobre 1990 au: 

Service des ressources humaines 
Centre d'accueil Préfontaine 
3100, rue Rachel est 
Montréal, Québec 
H1W1A1 

S.V.P.: Indiquer clairement le service (nommes ou femmes) pour lequel 
vous posez votre candidature. 

Seules les candidatures retenues recevront un accusé de réception. 

* 

TECHNICIEN(NE) EN DROIT 
Notre firme d avocats ost à la recherche d'un(e) technicien(ne) en droit. 
Afin de postuler, vous devez détenir un DEC en technique juridique et un 
minimum do 2 a 3 années d experience dans le secteur du litige. 
De plus, vous vous distinguez par votre sens de lorganisation, votre auto­
nomie ainsi que votre disponibilité. 
Nous offrons une rémunération supérieure et d excellents avantages sociaux. 

Faire parvenir vctie curriculum vitae aux soins de: 

Gilles-André Lecours, adm.a. 
de Grandpré. Deslauriers, avocats 
4, Place Ville-Marie, suite 414 
Montréal, Oc H3B 2E7 

ir Confidentialité assurée. 
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Superviseur, 
comptabilité générale 

Harris Farinon est un chef de file dans la conception, la fabrication et 
l'installation d'équipement numérique et analogique de radiotransmission 
par faisceaux hertziens en Amérique du Nord et 
dans le monde entier. 

Responsable du service de comptabilité 
générale, vous préparerez et réviserez 
les états financiers mensuels, 
administrerez les impôts sur les 
marchandises et les sociétés, dresserez 
les budgets .annuels et trimestriels, 
comparerez chaque mois les prévisions 
avec les chiffres réels et, enfin, effectuerez 
un compte rendu et une interprétation des 
écarts. 

Pour postuler, vous devez posséder un titre de 
c.a., c.m.a. ou c.g.a. et de l'expérience dans la 
supervision d'un petit groupe d'employés. De 
plus, voussavez vous motiver ainsi qu'installer 
un système comptable informatisé, faire les 
conversions nécessaires et utiliser Lotus et 
dBASE III. 

Outre un milieu hautement dynamique et stimulant, 
nous offrons une rémunération en fonction de 
l'expérience. Tous nos employés 
bénéficient d'un programme complet 
d'avantages sociaux entièrement 
assumés par l'employeur. 

Nous vous invitons à nous faire 
parvenir votre curriculum vitas, en 
mentionnant le numéro de dossier 
CG 90-128, avant le 10 octobre 1990, 
au Service des ressources humaines, 
Harris Farinon Canada Inc., 657, avenue 
Orly, Dor val (Québec) H9P1G1. 

Harris Farinon pratique une politique d'égalitô des chances 
en matière d'emploi. Seules les personnes répondant à 
nos critères recevront un accusé de réception. 

Prière de ne pas téléphoner. 

FARINON C A N A D A 

Nous communiquons 

CONSHLLER(ÈRE)S 
EN GESTION 

professionnels... 

y-

• • %au sein d'une firme de conseillers en gestion 
prestigieuse et de renommée mondiale qui, en raison 
de sa croissance rapide et constante, recherche des 
cadres pour completer son équipe CANADIENNE. 

Tïïn rnicc£*7 1
 OUS P°UVCS J°UER UN RÔLT ' M ' 

JLJ.CH SylDDC/j portant dans le monde des aj 
faites en utilisant vos compé 

tencesdans le secteur de la fabrication eu des sen ices 
au sein de notre société reconnue. Le poste de niveau 
d( f base que nous offrons prest ynu • de grandes possihi 
lires d'avancement et de développement personnel 

« M u dans un cadre dynamique. 
Notre programme deformation complet \ vus 

préparera a conseiller degrandes'entreprisespour des 
taches aussi diverses que la planification, le dé­
veloppement et la mise en pratique de techniques de 
gestion adéquates permettant d'augmenter leur 
rendement et leur rentabilité. Vous serez appelé(c) à 

hfiÏÏZnriÇ voyager fréquemment. 
llVlllAJllD . U s ^ 1 ^ ^ doivent posséda 

une experience de 6 a 12 années en affaires, incluant 
V années en gestion d'exploitation dans le secteur 
manufacturier ou des services. Un sens aigu des af­
faires aimi que des aptitudes pour l'obsemition et la 

communica­
tion sont des 
qualités essen­

tielles. Un diplôme de premier cycle est également 
exigé. 

Si vous êtes prèt(e) à retirer ce défi et a apporter votre 
contribution a notre croissance et notre succès, faites 
parvenir votre curriculum \ itae SOUSpli' confident it i 
au: Service de réponse confidentielle NAS. Servit e 9-
OR-IOMON, 417, nteSt-Fierre. Bureau 700. Montréal 
(Québec). H2Y2M4. 

Nousexigeons un curriculum vitae en français et en 
anglais Seuls les curriculum vitae accompagnesd'un 
dossier salarial seront considérés. 

Nous sommes un employeur offrant des chances 
égales a tous et mettant en pratique des mesures anti-
discriminatoires. 

CEGEP de Jonquière 
Le Cégep de Jonquière requiert les services d'une ou dun: 

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL 
SOUS L'AUTORITÉ DU DIRECTEUR GÉNÉRAL DU COLLÈGE, LA 
OU LE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL: 

— Est responsable de la gestion (planification, organisation, direc­
tion, contrôle, évaluation) de l'ensemble des programmes et des 
ressources reliés à son secteur d'activité; 

— Est responsable des affaires juridiques, de la gestion des docu­
ments administratifs et des archives du collège; 

— Est le secrétaire du Conseil d'administration et du Comité exécu­
tif; 

— Est responsable des communications internes et externes; 
— Peut se voir confier toute autre tâche connexe. 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES: 
— Diplôme universitaire terminal de 1er cycle; 
— Huit (8) années d'expérience pertinente; 
— Maîtrise approfondie du français écrit et parle; 
— Aptitude pour les relations publiques; 
— Aptitude en administration; 
— Connaissance de l'anglais serait un atout. 

TRAITEMENT ET AVANTAGES SOCIAUX: 
— Selon la politique administrative et salariale du ministère de l'En­

seignement supérieur et de la Science. Minimum 45074$. Maxi­
mum 60023$ (en révision). 

Les candidates et les candidats intéressés doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae complet incluant attestations d'études au plus tard 
le 17 octobre 1990 à 16 heures, au: 

Cégep de Jonquière 
a / s du Directeur général 
2505, rue St-Hubert 
Jonquière (Québec) 
G7X 7W2 

Toute demande sera traitée confidentiellement 
N.B. Les candidates et candidats intéressés pourront obtenir sur demande 

une description plus détaillée des attributions caractéristiques de la 
fonction de secretaire général. 

Hydro-Québec 
Bureau d'emploi, Mezzanine est 
75, boul. René-Lévesque ouest 
Montréal (Québec) 
H2Z1A4 

CONSEILLER(ERE) 
EN FISCALITE 
Concours : 28436P 
Hydro-Québec, dans lo cadre de son programme cfarccs à l'égalité, est 
particulièrement intéressée à recevoir dos candidatures ' .minmes 

Fonctions : 
- Prôparor et élaborer les encadrements requis concernant los règles do 

fiscalité et los taxes à la consommation. 

- Effoctuer des travaux do recherche et d'analyse et émettre des opinions 
en matière de taxo à la consommation. 

- Étudier et suivro l'évolution dos lois fiscales et dos publications et 
jurisprudences relatives à la fiscalité. 

- Effectuer les demandes et remises relatives aux taxes à la consommation, 
à la taxe sur le revenu brut et à la taxo sur lo capital ou s'assuror do la 
conformité do ces demandes et remises. 

- Élaborer et diffuser l'information pertinente en matière de fiscalité et do 
taxe à la consommation et assurer la formation des intervenants. 

- Effectuer des vérifications sur place pour s'assuror do la conformité de 
l'application des taxes à la consommation et présenter des projets de 
réclamation. 

- Analyser los avis et projets do cotisation, émettre des avis d'opposition et 
on assurer lo suivi. 

Exigences : 
~ Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans uno discipline 

reliée à la fonction et avoir au moins 6 crédits de cours universitaire de 
premier cycle en fiscalité. 

- Détenir au moins 4 années d'expérience pertinentes; une expérience on 
vérification constituerait un atout. 

- Posséder une connaissance approfondie des lois fiscales. 

- Avoir la capacité de rédigor do façon concise, claire et ordonnée. 

- Avoir une excellente maîtrise du français écrit et parlé. 

- Avoir de la langue anglaise une connaissance appropriée à la fonction. 

Lieu de travail : Montréal 
• 

N.B. : Los personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae à l'adrose ci-dessus en précisant le numéro du con­
cours. La date limite pour la réception des curriculum vitae est le 
9 octobre 1990. 

L a P r e s s e L i m i t é e 
requiert les services d'un(e) 

COMMIS ADMINISTRATIF 
(poste de nuit) 

Nature de l'emploi: 
Sous la supervision administrative de l'adjoint administratif de la Production, 
le ou la titulaire est responsable de produire différents rapports, de partici­
per a la preparation des budgets et d apporter son support relativement aux 
tâches rattachées au secretariat. 
Principales fonctions: 
— Participe a la préparation des previsions budgétaires et tient a jour les 

informations nécessaires aux explications d'écarts: 
— Conçoit et élabore différentes applications de traitement de données au 

micto-ordinateur ; 
— Produit différents rapports a l'aide de logiciels: 
— Execute à laide d'un micro-ordinateur tout travail de dactylographie, tels 

la correspondance, les rapports, les tableaux, les statistiques, etc. 
Exigences et expérience: 
—- Diplôme d'études collégiales en administration ou l'équivalent : 
— Trois (3) années d'expérience dans un champ d'activités pertinentes. 
Qualifications requises: 
— Connaissance du français et de l'anglais (parlés et écrits): 
—- Connaissance a l'opération d'un système de traitement de textes (Word­

Perfect de préférence) et de logiciel tel que Lotus III : 
—- Habileté a rédiger des rapports: 
— Intérêt pour le domaine des statistiques: 
— Capacité d'organiser et de planifier son travail : 
— Connaissance d'un service de production serait un atout. 
La rémunération: 
Un salaire concurrentiel et uno gamme complete d'avantages sociaux sont 
offerts. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 5 octobre 1990 à : 

L a P r e s s e L i m i t é e 
7, r u e S a i n t - J a c q u e s 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Y 1 K 9 
a / s d e M m e L o u i s e C h u r c h 

ANALYSTE EN INFORMATIQUE 
Le Centre d'informatique des cégeps du Saguenay-Lac-St-
Jean a pour objet de fournir aux quatre (4) cégeps de la 
région les différents systèmes informatiques de gestion. 

Qual i f icat ions requises: 

— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un 
champ de spécialisation approprié à l'emploi, notam­
ment en informatique e t / o u informatique de gestion; 

— Posséder quatre (4) années d'expérience pertinente; 

— Connaissances des logiciels Unisys (DMSII, SDF, 
COMS...) seraient un atout. 

Tra i tements: 

— Entre 25860$ et 46943$ annuellement (en révision). 

Faire parvenir votre curriculum vitae comple t avant 16 heu­
res, le 12 octobre 1990, au: 

Directeur 
Centre d'informatique des cégeps 

du Saguenay-Lac-St-Jean 
2110, rue Gilbert 

Jonquière, (Québec) 
G7S 4R8 

entreprises bon conseil Itée 

Fonct ions : Notre entreprise est à la recherche d'un candidat 
ayant un minimum de cinq ans d'expérience 
dans l'est.motion de projet touchant les secteurs 
du génie civil et du bâtiment. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
à l'adresse suivante : 

Les Entreprises Bon Conseil Liée 
a/s de M. Denys Létourncau, c.r.i. 
Directeur des ressources humaines 
482, Place Trans-Canada 

CHANCES EGALES Longueuil (Québec) 
POUR TOUS. J4G l N8 

Directeur(trice), 
Formation du 
personnel 
Le Montréal Trust, un établissement de 
services financiers dynamique ot on plein 
ossor, exploitant des succursales partout au 
pays, est présentement à la recherche 
d'un(e) spécialiste en format ion ot perfec­
t ionnement pour sa Division dos services 
aux particuliers. 

Relevant du premier vice-président. Exploita­
t ion des succursales, vous serez responsable 
de l'analyse, de la dif fusion et du suivi des 
activités de format ion et de perfectionne­
ment a l'échelle nationale. Vous serez 
également chargé(e) de gérer un budget de 
format ion et de coordonner les 
ressources internes comme externes. 

Les principales exigences du poste sont un 
diplôme universitaire pertinent, un m i n i m u m 
de trois a c inq années d'expérience pratique 
en fo rmat ion , en particulier dans les do­
maines de la vente et du service a la 
clientèle, et l 'aptitude à communiquer de 
façon efficace tant en français qu'en anglais. 

Nous offrons un programme de rémunéra­
t ion à la mesure de l'importance de ce 
mandat. Veuillez faire parvenir votre curricu­
l u m vitae a l'adresse suivante : 

Agent principal 
Ressources humaines 

1800, av. McGill College, 15* étage 
Montréal (Québec) H3A 3K9 

MONTRÉAL TRUST 

CEGEP de Chicoutimi 
Le College de Chicoutimi requiert les services d un 

DIRECTEUR DE L'ÉDUCATION PERMANENTE 
CENTRE QUÉBÉCOIS DE FORMATION 

AÉRONAUTIQUE (C.Q.F.A.) 
L emploi de directeur de I education permanente au C.Q.F.A. comporte 
I ensemble des fonctions requises pour la coordination, la supervision. 
I evaluation la recherche et le développement d'une variété de programmes 
et de services sous les aspects du contenu, des méthodes et techniques et 
de I équipement a utiliser 

Cet emploi comporte aussi des elements importants de promotion, de 
communication avec les clienteles cibles potentielles, de preparation de 
soumissions et de contrats, d elaboration et de contrôle du budget compte 
tenu de l'importance de l'autofinancement de la plupart des activités 

II est a noter que le service de l'éducation permanente s adresse a la 
population québécoise, canadienne et internationale (appelée a prendre de 
plus en plus d'importance) via des programmes specialises ou 
ultraspeciaiises principalement en collaboration avec les entreprises 
privées, les organismes gouvernementaux, les associations et les 
universités 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES 
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de 

specialisation approprie. 
— Cinq (5) années d experience dans le milieu de l'éducation de preference 

dans renseignement; 
— Des connaissances en aéronautique seraient un atout 

TRAITEMENT: entre 46 038 S et 61 062 S 

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT 16 H 30. LE 8  
OCTOBRE 1990 a 

CONCOURS «DIRECTEUR DE L'EDUCATION PERMANENTE AU CQFA)> 
Service des ressources humaines 
Collège de Chicoutimi 
534. Jacques-Cartier Est 
Chicoutimi 
G7H 1Z6 

NOUS OFFRONS DES CHANCES D EMPLOI EGALES A TOUS 

C N D Cruise Services désire combler des postes stimulants 
pour ses paquebots lus plus prestigieux au monde: 
Q U E E N ELIZABETH 2, S A G A F f O R D . VISTAFJORD, S E A 
G O D D E S S I et SEA G O D D E S S II et recherche des 

SERVEURS DE CLASSE 
Les personnes choisies seront très compétentes, posséde­
ront au moins 2 ans d'expérience dans des restaurants ou 
hôtels de l u x e , maitriseront l'anglais et seront désireuses de 
faire carrière dans un mi l ieu de quali té. 

A bord, ces personnes feront partie intégrante d'une équipe 
professionnelle et dynamique et se verront offrir des salai­

res concurrentiels. 

Si vous pensez repondre a nos exigences et si vous êtes 
rée l lement motivés, 
veu i l l ez faire parve­

nir votre curriculum 
vitae , e n a n g l a i s , 
a c c o m p a g n e d ' u n e 

photo récente et de 
références, a : 

• * • » • 
C N D 
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i EXPERBVCEPAR EXCELLENCE 

Y ' V f 
Chef de file en tant que fabricant et détaillant, notre succès repose sur la 
qualité exceptionnelle de nos produits et du service hors pair offert a notre 
clientele Nous sommes a la recherche d'un 

DIRECTEUR DES VENTES 
Travaillant sous les ordres directs du president, vous aurez à diriger une 
équipe de 75 représentants et 7 directeurs de succursale. Vous serez res­
ponsable de nos strategies de vente, de rétablissement des programmes 
ainsi que de la formation et du SUIVI de notre effectif de vente en succursale 

Ce poste conviendra à un professionnel très expérimente dans la vente au 
detail et merchandising^, ayant une experience directe de la gestion des 
ventes et possédant I habileté a résoudre les problèmes 

Veuilles laite parvenir votre curriculum vitae avant le 12 octobre 1990 a 

Mme Diane Kuchto 
Trévi Inc. 
510. boul. Cure-Labclle 
Fabreville, Laval 
H7P 2P4 

http://JLJ.CH
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« 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DES TROIS-RIVÏÈRES 

est à la recherche d'un(e) 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
DIRECTRICE GÉNÉRALE 

L'ORGANISATION 
L'Office municipal d'habitation des Trois-Rivieres gère près de 1000 
logements a loyer modique pour personnes a faibles revenus, dans le 
cadre des normes et règlements de la Société d'habitation du Quebec. 
LE DÉFI 
Le (la) candidat(e) recherche(e) sera dote(e): 
— d'une philosophie de gestion favorisant le travail d'équipe: 
— d habiletés dans la communication favorisant les échanges entre le 

conseil d'administration, les intervenants socio-économiques, le 
personnel et la clientele de l'Office; 

— d un sens de l'entrepreneurship se traduisant dans la philosophie 
de gestion et les orientations de l'Office: 

— d une capacité à assurer un contrôle budgétaire adéquat dans 
l'utilisation des ressources humaines, matérielles et financières, 
en conformité avec les politiques du conseil d'administration. 

LE SOMMAIRE DE LA FONCTION 
Sous l'autorité du Conseil d'administration et conformément aux normes 
et règlements de la Société d'habitation du Québec, le directeur gêne­
rai est responsable de ladministration et du fonctionnement de l'Office 
ainsi quo de l'élaboration et de la realisation des objectifs prioritaires. 

LES EXIGENCES 
Posséder une formation universitaire de premier cycle en administra­
tion ou l'équivalent, ainsi qu'une experience d'au moins cinq ans dans 
un poste de gestion. 
LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
Selon les normes de la Société d'habitation du Quebec (directeur de 
classe III). 
Les candidates sont pnè(e)s de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 19 octobre 1990 à 16 h au: 

PRÉSIDENT DU COMITÉ DE SÉLECTION 
Office municipal d'habitat ion des Trois-Rivières 

3825. Jacques-de-Labadie. - 03 
Trois-Rivières (Québec) 

G8Y 4Y2 

Municipalité bc ICabellc 
OFFRE D'EMPLOI 

SECRÉTAIRE-TRÉSORIER 
Fonctions: 
Accomplir les devoirs rattaches a la fonction de secrétaire-trésorier tels que 
définis par le Code municipal et autre tâches qui peuvent lui être attribuées. 

Qualifications: 
Le candidat devra possedor un diplôme universitaire de premier cycle en 
administration ou l'équivalent reconnu. 
En plus, il devra posséder un minimum de trois ans d experience en milieu 
municipal a titre de secretaire-tresoner ou d'adjoint. 
Une vaste experience reconnu pour suppléer en l'absence de diplôme 
universitaire. 

Salaire: 
Selon les qualifications et I expérience. 
Le titulaire devra a sa permanence, résider dans la municipalité. 
Le poste est ouvert aux femmes et aux hommes. 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant 16 heures mercredi le 10 octobit 
1990.1 

MUNICIPALITÉ DE LABELLE 
1, rue du Pont. CP . 390 
Labelle (Québec) 
J0T 1H0 

Vos idées nous intéressent ! 

Vous rêvez d'être en affaires ? Vous avez de bonnes idées plein la 
tête ? Alors, vous êtes sans doute la personne idéale pour créer de 

nouveaux services qui répondront aux besoins de nos membres. 

Votre expérience on marketing, en vente de détail, en restauration 
ou dans le secteur de l'exploitation vous servira à cette fin. Dynamique 

et vif d'esprit, vos initiatives sont rapidement rentables à un 
coût minime. 

Nous Avons confiance en vous et en vos Idées ! F ait os les 
fructifier au bon endroit : Club Price Canada Inc., 3 0 0 0 , avenus 

Jacques-Bureau, Laval (Québec) H7P 5P7. 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

DIRECTEUR 
H Ô T E L L E R I E 

COLLEGE LASALLE PLACEMENT INC. est mandate par un des plus im­
portants établissements d enseignement de niveau collégial au Quebec, de 
voir au recrutement de candidats pouvant combler le poste de directeur du 
programme de gestion hôtellerie 'restauration. 
Ce poste comprend des taches administratives, pédagogiques et de marke­
ting dont les principales sont les suivantes: 
— élaboration, implantation et suivi d'objectifs stratégiques et opération­

nels 
— planification, evaluation et contrôle des ressources humaines, matériel­

les et financières. 
— coordination d'activités de recherche et développement 
— evaluation des besoins pédagogiques du personnel enseignant et ela­

boration de programmes de formation et de contrôle approprié. 
Le candidat recherché pour ce poste aura oeuvre un minimum de 10 ans 
dans le domaine de la gestion, de preference du secteur hôtelier. Habile 
communicateur. ce candidat saura se faire valoir et mettre en evidence 
rétablissement qu il représente sur une échelle, tant nationale qu internatio­
nale. Un excellent bilinguisme ainsi qu une formation universitaire en admi­
nistration sont des prerequis. 
Les conditions salariales seront déterminées selon les normes de rétablis­
sement. 
Veuille? taire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 octobre 1990. à 
I attention de 

Madame Denise Arcand 
directrice 
COLLÈGE LASALLE PLACEMENT INC, 
2000, rue Ste-Catherine ouest 
suite 2022 
Montréal (Québec) 
H3H 2T2 

COLLEGE 
LASALLE 
PLACEMENT 

COLLÈGE LASALLE PLACEMENT INC.. filiale du Groupe College LaSalle. 
se specialise dans le recrutement et le pincement de personnel et de cadres 
principalement dans les domaines de la mode, de l hôtellerie, du tourisme, 
du design visuel commercial. 

Offre d'emploi 
Un manufacturier d adhésif reconnu situe a Laval, est a la recherche d'une 
personne pour son département de santé et sécurité environnemental. 
Sous la direction dun chimiste la personne aura entre autres les responsabi­
lités suivantes: 
— Implanter un programme de gestion des matières premières quant a l'en­

treposage, la manipulation et la gestion des rebuts. 
— Études des processus de production et établissement des normes d hy­

giene industrielle. 
— Vérification de conformité environnementale. 
— Participer à l'implantation du programme de gestion responsable de I en­

vironnement, de prévention en santé et sécurité. 
— Participer a la gestion des lois municipales, provinciales et nationales sur 

l'environnement, les matières dangereuses et leur transport, ainsi qu'en 
matière de santé et securito. 

Exigences 
Le ou la candidat(e) devrait connaître les différentes lois et règlements aux­
quels on fait reference ci-dessus. Il ou elle devra être un spécialiste en scien­
ce ou science de I environnement et ou hygiene industrielle. De plus, cette 
personne devra maîtriser l'anglais et le français tant au niveau parle et écrit 

Toute personne intéressée devra communiquer son curriculum vitae a 

La Presse, réf.: 18249 
CP. 6041, Suce. «An 

Montréal, Québec 
H3C 3E3 

Analyste, planification 

Le Bureau de planification de l'univorsitô 
McGill désire s'adjoindre un(o) analyste en planification qui prendra 

en charge divers projets et act vite s touchant la conception et la mise en 
œuvre du processus de planification de l'établissement. Vous serez 

fréquemment en rapport avec les représentants des organismes 
gouvernementaux du Québec, de la CREPUQ et d'autres universités 

québécoises. Pour réussir à ce poste, vous devez posséder une 
maîtrise dans le domaine de l'analyse quantitative et compter au moins 
cinq années d'expérience on analyse de systèmes ou recherche institu­

tionnelle. Vous devez également faire montre d'excellentes aptitudes 
pour l'analyse, de talent pour la résolution de problèmes et d'une bonne 

connaissance des logiciels de micro-informatique. 

Par ailleurs, vous communiquez efficacement à l'oral et à l'écrit, tant en 
français qu'en anglais. 

Veuillez acheminer en toute confiance votre curriculum vit» au plus tard 
le 12 octobre 1990 au chef, direction des ressources humaines, 

dotation et développement organlsatlonnert, 845, rus Sherbrooke 
Ouest, bureau 110, Montréal (Québec) H3A 2T5. 

McGill 

CENTRE D'ACCUEIL PROVIDENCE 
AUCLAIR ET DORCHESTER 

Pour notre centre d'hébergement pour 
personnes âgées d'une capacité de 352 
lits, nous recherchons actuellement des 

Assistantes du 
supérieur in 
• Temps partie] régulier 

(Jour-soir-nuit) 
• Temps partiel sur appel 

( jour-soir-nuit) 

Exigences : 
• Membre de l'O.M.Q. 
• Expérience pertinente 

Infirmier(ère)s 
auxiliaires 
• Temps partiel régulier 

(soir - nuit) 
• Temps partiel sur appel 

(|our - soir - nuit) 

Exigences : 
•Membre de la CRMA.Q. 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum 
vitac au Service du personnel, 6910, rue Boyer, Montréal (Québec) 
H2S2J7. 
Sous respectons le principe de l'équité en matière d'emploi. 

MONTRÉAL-NORD 

Coordonnateur-trice 
Service Enfance-Jeunesse 

(Poste cadre, temporaire, remplacement 2 ans, 
entrée en fonction immédiate) 

• Planifier, organiser, diriger et contrôler les programmes suivants: 
santé scolaire au primaire et au secondaire, santé dentaire, services 
de santé courants, clinique des jeunes, organisation communautaire 
et accueil. 

Pour postuler: «Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences de la 
santé. «5 ans d'expérience auprès des jeunes et des communautés 
culturelles. «Formation d'infirmier-iére. un atout. 

• 

Technicien-ienne en informatique 
(Mandat de 6 mois minimum, 2 à 4 jrs/sem.) 

• Assurer l'entretien des reseaux locaux. • Conseiller les usagers en 
matière d équipements, de logiciels et de mise à jour du système 
informatique. «Assurer la formation des usagers. 

Pour postuler: «D.E.C. en informatique. «2 ans d'expérience dans le 
soutien de reseaux Novell et Unix. «Connaissance du système MS-
DOS e: /os logiciels Lotus et WordPerfect. 

Le CLSC respecte I équité en matière d'emploi et offre une 
rémunération selon les normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae. avant le 12 octobre 1990, en indiquant le titre 
du poste approprié sur l'enveloppe, au CLSC MONTRÉAL-NORD, 
11441, boulevard Lacordaire, Montréal-Nord (Québec) H1Q 4J9. 

VENTE À LA CONSTRUCTION INDUSTRIELLE 
À cause de notre croissance impressionnante, nous sommes a la recherche de 
professionnels de la vente pour notre region de Montreal. 
LA SOCIÉTÉ: 
Hllti est un leader dans la fabrication, la vente et le service de systèmes de 
fixation du type pour la maçonnerie et d'outils pour les secteurs de la construc­
tion et de l'industrie. 
LE OÉFI: 
Vendre aux clients et prospects dans la construction et l'industrie dans une 
vanete d'environnements incluant les bureaux d'affaires et les chantiers de 
construction. Vos efforts seront supportes localement et nationalement par des 
ressources informatiques les plus perfectionnées. Nos Centres de vente et servi­
ce de Montreal offrent un support technique dans une atmosphere moderne et 
professionnelle. 
LE CANDIDAT: 
Un réalisateur automotivant qui aime a vendre un produit de haute qualité sur 
une variété de marches. Idéalement, vous posséderez une experience de la 
vente dans un environnement concurentiel et vous serez orienté vers les résul­
tats. Le bilinguisme est une plus-value. 
LES RÉCOMPENSES: 
Nous offrons un programme complet d entraînement, un salaire de base, des 
commissions et des avantages sociaux entièrement payes par la Société. 
Si VOUS croyez posséder les competences requises et que vos objec­
tifs de carrière répondent à nos exigences, nous vous prions de faire 
parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a: 

Richard Forest 
Directeur régional des ventes 
7 2 5 0 , route Transcanadienne 
Ville Saint-Laurent, Québec H4T 1 A3 
Pas d agences s'il vous plaît 

• • • i 

(Canada) Limitée • •' fi ' y» 

REPRESENTANT 
VENTE ET LOCATION 

Recherchons professionnels pour location et vente de ma­
chinerie de construction pour la région de Montréal. 

Exigences: 
— Expérience minimum de 5 ans dans un milieu connexe 

— Stabilité d'emploi 

—- Bilingue 

— Automobile 
— Entre 25 et 35 ans 

Nous offrons entraînement a nos frais, salaire de base, com­
mission sur ventes et locations, allocation automobile men 
suelle. 

Contacter: 6 8 8 - 0 5 7 5 

Équipements Montréal 
Équipements Quebec 
Équipements Ottawa 

f 

L'HÔTEL-DIEU DE ROBERVAL 

Un centre hospitalier de 410 lits 

RECHERCHE 

DEUX PHARNIACIEN(NE)S 
SOMMAIRE DE LA FONCTION: 
Sous lautorite immédiate du chef du Département de pharmacie, le (la) 
candidat(e) devra assumer les fonctions et les responsabilités que lui 
confèrent les différentes lois relativement au contrôle, a la distribution et a 
l'utilisation des médicaments. Il (elle) devra également participer aux 
diverses activités du département. 
EXIGENCES: 
— Baccalauréat en Sciences (Pharmacie); 
— Membre en règle de l'Ordre des pharmaciens du Quebec: 
— Diplôme en pharmacie d'hôpital souhaitable. Toute experience 

pertinente peut suppléer à l'absence de ce diplôme. 
RÉMUNÉRATION: 
Selon les normes du M.S.S.S. 
0URÉE DE L'EMPLOI: 
Un poste permanent à temps complet 
Un poste permanent à temps partiel (17 h 50/semaine) 
N.B.: Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 27 octobre 1990 au: 

Directeur des Ressources humaines 
Hôtel-Dieu de Roberval 

140, ave. Lizotte 
Roberval, Québec 

G8H 1B9 
N.B.: Ce poste est également ouvert aux personnes handicapées. 

3 £ ^ X 3 Z > : : v v HOTEL-DIEU DE MONTRÉAL 
Centre hospitalier universitaire de soins spécialisés et ultra-spécialisés 

recherche 

Un(e) Conseiller(ère) en communications 
p o s t e c o n t r a c t u e l , d e u x (2) a n s 

(2e concours) 
Sommaire de la fonct ion: 
Sous l'autorité du directeur général, le titulaire assure la production 
du journal interne, du rapport annuel, conseille divers intervenants 
en matière de communications et assume différents mandats ad 
hoc du directeur général, telles, rédactions de projets de communi­
qués, organisation de conferences de presse, realisation de pro­
grammes spéciaux de relations publiques. 
Exigences requises: 
— Formation universitaire de 1er cycle dans une discipline appro­

priée; 
— Experience pertinente d'au moins trois ans en communication: 
— Sens de la créativité, dynamisme et capacité de travailler en 

équipe. 
Rémunération: 26 991 S a 46 281 S. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 12 octobre 1990 à l'attention de: 

Madame Gisèle Boileau 
Direction des ressources humaines 
3840 St-Urbain 
Montréal. Que. 

Seules tes personnes reçues en entrevue recevront une réponse écrite. 

INTERGL9BE 
Le Groupe Transcontinental GIC. Ltée. un leader nord-améneain oeuvrant dans les 
domaines de l'impression, de l'édition et de la distribution d'imprimés est à la recher­
che, pour sa filiale Imprimerie Interglobe (Montréal) Inc.. d'un(e) 

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES 
Nous recherchons une personne qui possède 3 à 5 ans d'expénence de vente dans 
le domaine de l'impression commerciale avec une clientèle d'établie sur des presses 
à feuilles. La personne desservira le territoire de Montréal et ses environs. Une con­
naissance des arts graphiques serait un atout. 

et d'un(e) 

RESPONSABLE DU SERVICE À LA CLIENTÈLE 
Nous recherchons une personne qui possède 1 à 3 ans d'expérience dans un poste 
de service à la clientèle dans le domaine de l'impression commerciale. La personne 
desservira une clientèle maison et fera partie d'une équipe dynamique de vente. 

Le Groupe Transcontinental GIC. Ltée offre une rémunération compétitive et une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont prié(e)s de faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 10 octobre 1990 

A/S TONY GALASSO, Diroctour des ventes 
Imprimerie Interglobe (Montréal) Inc. 
4475. Boul. Des Grandes Prairies 
St-Leonard. Québec H1R 1A5 

CONSEILLER EN TECHNOLOGIE INDUSTRIELLE 
SOUDAGE ET TECHNIQUES CONNEXES 

L Institut de soudage du Canada recherche un conseiller en technologie 
industrielle pour pourvoir un poste dans le cadre du Programme d'aide à la 
recherche industrielle (PARI) du Conseil national de recherches du Canada. 
Le conseiller en technologie industrielle doit aider les PME a solutionner des 
problèmes techniques, trouver des nouveaux moyens de fabrication, accroî­
tre leur productivité et leur rentabilité, leur faciliter l'accès aux ressources 
financières et techniques aux niveaux fédéral et provincial, transférer la 
technologie des laboratoires a l'industrie, localiser les champs de compe­
tence appropriés y compris auprès des universités, des laboratoires de re­
cherche industrielle, des sociétés d experts-conseils, en particulier dans le 
domaine du soudage, de la métallurgie, de la fabrication soudée et des 
techniques connexes. 

Le conseiller en technologie industrielle exerce ses activités principalement 
sur la rive sud de Montréal. Le candidat doit être ingénieur et posséder au 
moins 15 ans d'expérience industrielle, de préférence dans le domaine du 
soudage et des techniques connexes. Il doit avoir le désir de développer 
des relations de travail efficaces avec un grand nombre d'entreprises de 
différentes tailles. La connaissance des deux langues officielles est essen­
tielle. Le salaire est fonction des compétences et de l'expérience. 

Envoyer lettre de candidature manuscrite et curriculum vitae à: 

INSTITUT DE SOUDAGE DU CANADA * 
Centre du Québec 
325, boul. Raymond Dupuis 
Mont-Salnt-Hilaire (Québec) 
J3H 5H6 

À l 'attention de M. Claude Michel, Directeur 

INGENIEURS 
MÉCANIQUE ET ÉLECTRICITÉ DU BÂTIMENT 

Nous sommes une firme dïngénieurs-conseils en pleine expansion 
établie a Longueuil et à Montreal. Nous devons combler rapidement, 
à notre bureau de Longueuil. les postes suivants: 

• UN INGÉNIEUR 
en mécanique avec un minimum de 7 ans d'expérience 

• UN INGÉNIEUR 
en électricité avec un minimum de 2 ans d'expérience 

Nous vous offrons une gamme complète d avantages sociaux et une 
rémunération à la hauteur de vos compétences et de votre expé­
rience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante: 

JÊMM C 0 U T U > L A M 0 U R E U ) i ' SAMSON & ASSOCIÉS m JBT L o n g u e u i l , Qc J4J 3X3 
C h a n c e éga le à t ous 

Compagnie internationale en pleine expansion dans LE GRAND MONT­
RÉAL recherche une personne: 
— envisageant quelque chose de plus qu un autre emploi . 
— bourrée d'énergie et capable de travailler seule 
— capable de parler couramment une autre langue. 

Notre Compagnie est a la fine pointe de son domaine. Sa publicité a la 
television et dans les médias a mis son som sur toutes les lèvres Notro 
clientele est sélectionnée et nous offrons une sérieuse occasion de 
gagner immédiatement un revenu illimité. Voiture indispensable 
Si vous vous reconnaissez aans cette description, dites-nous pour 
quoi* 
Faire parvenu cumculum vitae à 

LA PRESSE, Réf.: 18228 
CP. 6041, suce. «A» 

Montreal, Qc 
H3C 3E3 m  

i • • i i — — — i m i l — w — H H n — — • i i 
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«La 
recfierche 

d'aujourdltui 
au service 

de la 
thérapeutique 

de 
demain» 

Elu par 7hc rtrvrUlPcxt 
PARMI U~S 

100 MEILLEURS 
» y PI OYBURS AL" CANADA 

•SSWAV 

Notre entreprise est un chef de file de l'industrie pharmaceutique dont les 
installations de recherche modernes sont situées dans la banlieue ouest de 
Montréal. Nous avons présentement des postes intéressants et stimulants 
à combler, ceux de 

Chargés de recherche 
en biochimie 

Ces postes, dans le domaine de la pharmacologie biochimique, devraient 
intéresser les chercheurs qualifiés désirant se Joindre à une équipe de 
recherche chevronnée qui travaille activement au développement de nou­
velles méthodes pour le traitement des allergies et des maladies respira­
toires. Les titulaires auront l'occasion de participer aux recherches sur la 
caractérisation des enzymes de blosynthèse, des récepteurs et des 
mécanismes de transport qui entrent enjeu dans l'action des leucotriènes. 
Nos chercheurs sont fortement encouragés à collaborer à des publications 
et à présenter les résultats de leurs travaux à l'occasion de réunions 
scientifiques. 

Les candidats recherchés possèdent une M.Sc. en biochimie, en biologie ou 
en biologie moléculaire, ou encore un B.Sc. doublé d'un minimum de deux 
années d'expérience pertinente en recherche. 

Ces postes sont permanents. Nous offrons d'excellents salaires, une gamme 
complète d'avantages sociaux ainsi que des chances d'avancement au sein 
d u n e entreprise dynamique et novatrice. Si vous désirez étudier cette offre 
avec nous, veuillez envoyer votre curriculum vitae accompagné des références 
de trois personnes à l'associée en ressources humaines, Merck Frasst 
Canada Inc., O P . 1005, Pointe-Claire - Dorval (Québec) H9R 4P8. 

Noua offrons de* chances égales d'emploi a tous. 

M E R C K F R O S S T C A N A D A I N C 

Caisse populaire de 
Saint-Rédenipteur-de-Matane 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Vous êtes une personne dynamique, autonome 

et intéressée à relever le défi ? 
La Caisse populaire est a la recherche d'une personne expérimentée dans la gestion, intéressée a diriger cette 
institution financière cooperative d un actif de 33000000 S. dont 17300000 $ sont constitues de credit aux particu­
liers et 9300000 $ en financement aux entreprises: elle compte 29 employes. 

Sous l'autorité du conseil d'administration, le candidat recherché assumera: 
— La planification, l'organisation, la direction et le contrôle de l'ensemble des activités de chacun des secteurs de 

la Caisse conjointement avec les cadres en place: 
— La gestion des ressources humaines, techniques et financières de la Caisse selon les politiques en vigueur 
— La presence de la Caisse a la vie communautaire et aux activités du milieu. 
VOS QUALIFICATIONS: 
— Diplôme d etudes universitaires de 1er cvcle en administration: 
— Experience de cinq années dont quatre en gestion dans des activités apparentées à la gestion d une institution 

financière: 

. — Toute autre combinaison de scolarité et d experience pertinente sera considérée 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Ce poste intéressera les candidats ayant un salaire de 50000$ et plus. De plus, certaines gratifications pourraient 
être offertes ainsi qu'un regime complet d avantages sociaux. 
Vous êtes interesse a relever un tel défi? Faites-nous parvenir votre curriculum vitae accompagne d'un relevé de 
notes complet, au plus tard le vendredi 19 octobre 1990. à 16 h 30. au numéro de dossier: 62-C. a I attention de: 

Guy LcBel. conseiller 
en recrutement et rémunération 
Direction des ressources humaines 
Fédération des caisses populaires 
Desjardins du Bas Saint-Laurent 
681. boul. Saint-Germain Ouest 
Rimouski (Québec) 
G5L7E5 

N.B.: La Fédération et ses caisses populaires affiliées pratiquent une politique d'egalite 
des chances dans le domaine de l emploi et aucun accusé de reception ne sera 
expédie avant l étape de la preselection. 

Hôpital St-Joseph 
de la Providence 

Not rc établissement compte 136 lits pour les soins de longue durée et six places en centre d'hébergement. Nous 
assumons également la gestion d'un CL.SX. et d'un centre de jour. 

Infirmier(ère)-chef 
• Permanent, temps complet, 5 jours/semaine, rémunération de classe 11 

Coordonnateur(trice) des activités 
• Permanent, 2 soirs/semaine et congés fériés, rémunération de classe 12 
Pour ces deux postes, sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers, vous planifierez et contrôlerez les 
activités de l'unité ou des services dont vous serez responsable. 

Membre en règle de l'O.I.I.Q. et titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle en sciences infirmières ou 
en administration, vous possédez aussi quatre années d'expérience pertinente auprès d'une clientèle âgée, de 
p r é f é r e n c e , et(ou) à un poste de gestion. 

Infirrnier(ère)s auxiliaires 
• Liste de rappel 

Nous attendons votre curriculum vita? d'ici le 12 octobre, avec mention du poste désiré, a 
la Direction des ressources humaines, HÔPITAL SAINT-JOSEPH DE LA PROVIDENCE, 
11844, avenue Bois-de-Boulogne, Montréal (Québec) H3M 2X7. 

Le C.L.S.C. du Long-Sault est à la recher­
che d'un(e) 

COORDONNATEUR(TRICE) 
EN MAINTIEN À DOMICILE 

Statut: Poste cadre permanent, temps 
complet 

Sommaire de la fonction: Sous I autorité 
ou directeur general le{la) coordonnâtes-
(trice), dans un contexte de gestion partici-
pative.effectue les taches suivantes: 
— planifie, dirige, coordonne et contrôle 

I application des programmes du ser­
vice de maintien a domicile, et de façon 
plus particulière: 
• assure la realisation de ses pro­
grammes dans un esprit communau­
taire, en évalue la qualité et l'efficience: 

• assure la gestion courante de son 
service (services, finances, affectation 
des ressources, etc.) 

Qualifications requises: 

Scolarité: Détenir un diplôme universitaire 
de 1er cycle en sciences infirmières ou en 
sciences de la santé. 

Etre membre en règle de son association 
professionnelle. 

Exigences: Posséder 3 ans d experience 
Cent 6 mois comme gestionnaire. 
Connaissance desCLSC 

Une bonne connaissance de la langue an-
g a'se serait un atout 

Salaire: Selon les normes du M.S.S.S. (cl. 
U) 
Faire parvenir votre curriculum vitae au 
r JS ta r die 12 octobre 1990 a 

Direction générale 
C.L.S.C. DU LONG-SAULT 
551. Berry 
Lachute (Quebec) J8H 1S4 

Elïfill I i 

\ ^ o u s voulez des faits } En void : 
• Utilisation de nos produits par 
40 % des abonnés aux appareils 
cellulaires du monde entier, soit dans 
plus de 35 pays, sur cinq continents 
• Premier rang mondial dans les 
systèmes de téléphonie mobile 
• 50 % du marché canadien 
• Quatrième entreprise de 
telecommunications en importance 
dans le monde 
• Plus de 70 000 employés dans 
80 pays 
• Parmi les plus importants 
fournisseurs de systèmes de défense 
électronique 

l i a i 
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Centre d'assistance technique - CMAS 

2 

63! 

Une compétition de plus en plus ffcroce, les besoins en services et U complexité croissante des 
réseaux de même que la nécessité d'intégrer les activités de commutation et celles de l'entreprise 
constituent autant de défis que doivent aujourd'hui affronter les opérateurs de réseaux. 

Nous développons des outils a l'aide de SUN/UNIX, environnement qui permet a nos clients 
nord-américains de relever ces défis en fabriquant a leur tour leurs propres outils spécialisés et en 
les intégrant avec les nôtres. 

C'est pourquoi, en mettant sur pied un Centre d'assistance technique pour le CMAS, nous avons 
besoin de combler plusieurs postes dont Pun comporte davantage de responsabilité.', de 
gestionnaires. 

Vous devez posséder un baccalauréat ou une maîtrise en informatique ou génie de logiciels ainsi 
que de une à sept années d'expérience, selon le poste visé, avec le langage C+ + et UNIX, idéale­
ment comme administrateur de système UNIX. De plus, vous devez bien connaître La base de 
données relationnelles SYBASE SQL sur UNIX, de même que le protocole X.2S. Des antécédents 
en téléphonie et en s o u t i e n technique aux clients seraient des atouts. 

• Centre d'assistance technique - MOBITEX 

MOBITEX est un réseau de transmission de données en paquets. Il offre une interface flexible et 
est déjà en service au Canada et aux États-Unis. 

Notre Centre d'assistance technique a Montréal procure à nos clients canadiens et américains 
un service d'entretien et un soutien efficace pour la formation. En conséquence, nous devons 
augmenter notre effectif afin de maintenir un haut niveau de qualité. 

» 

A ce poste, vous répondrez aux nombreuses demandes de mise à jour de systèmes, d'enquêtes 
techniques et de résolution de problèmes. 

Vous devez posséder un baccalauréat es sciences ou en génie et une expérience de deux à six 
années dans les télé comm uni canons, idéalement dans le marché nord-américain. Par ailleurs, la 
pression ne fait pas obstacle a votre rendement. Enfin, nous misons sur vos antécédents en soutien 
technique a la clientèle aimi qu'avec VAX/VMS, de même que sur votre disponibilité à voyager au 
Canada ci aux États-Unis. 

Si vous êtes intéressé a relever le défi, veuillez acheminer votre curriculum vitae détaillé, indiquant 
vos attentes et antécédents salariaux, au Service des ressources humaines. Communications 
Ericsson Inc., 8400, boul. Décaric, Mont-Royal (Québec) H4P 2N2. 

Ericsson offre des chances d'emploi égales à tous et un milieu de non-rumeurs. 

fit W > '• : 

Le Centre de 
recherche indus­
trielle du Québec 
est une société 
d'État dont 
le mandat est ci 
soutenir et de 
stimuler, le 
développement 
technologique 
des entre-

Noos recherchons une personne taisant preuve d'un bon esprit d'équipe, d'initiative, de 
dynamisme et d'entregent pour combler le poste régulier suivant à notre laboratoire 
de Sainte-Foy : 

Agent(e) 
de recherche et développement 

Équipements industriels et publics 
prises manu 
facturîères 
du Québec. 

Vous agirez comme chargê(e) de projets pour concevoir des équipements destines 
à l'exploitation industrielle des ressources minières, incluant le traitement des mÊÊÊÊÊÊk 
déchets. Vous serez appelé(e) à effectuer les tâches suivantes : études de faisabilité, 
bilans technologiques, conception de systèmes, machines, appareils et dispositifs, 
supervision des dessins, assistance technique pour la réalisation de prototypes, 
essais et mises au point ainsi que rédaction des dossiers de production. 

Titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle en génie mécanique ou minier, 
vous comptez de huit à douze années d'expérience en conception, fabrication ou £55SB 
utilisation d'équipement minier. En outre, vous devez avoir une connaissance pratique 
de l'anglais. 

Nous reconnaîtrons votre compétence par une rémunération et des avantages sociaux £ ; 
des plus concurrentiels. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 15 octobre 1990, en 
mentionnant le numéro de dossier 2374. a la : 

Vîc*-présidenca aux ressources humain** I 
Centre de recherche industrielle du Québec J 

8475 , rue Chmtophe-Colomb r 
C.P. 2000 , succursale Youvillo J 

Montréal (Québec) H2P 2X1 

m • 

CRIQ 

2 © 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

— 

LA CORPORATION PROFESSIONNELLE DES HYGIENISTES 
DENTAIRES DU QUÉBEC EST À LA RECHERCHE D'UN(E) 

SECRÉTAIRE GÉNÉRALCD ET C00RD0NNATEUROKICD ADMINISTRATIF(VE) 
FONCTIONS: 
Sous l'autorité du comité administratif, planifier, organiser, coor­
donner, évaluer, contrôler en collaboration avec les différents 
responsables des secteurs, les activités suivantes: 
— Activités prescrites par le Code des professions 
— Activités reliées au Comité administratif et au Bureau 
— Activités reliées aux comités 
— Activités reliées aux ressources humaines et matérielles 
— Activités reliées à la communication et au service aux mem­

bres 
— Toutes autres fonctions qui lui seront assignées par le Comité 

administratif, et ce. tout en assumant la responsabilité de la 
bonne marche du secrétariat général de la Corporation. 

EXIGENCES: 
— Baccalauréat en administration 
— Bilinguisme 
— Formation en informatique souhaitée 
— Bonne capacité d'expression orale et écrite 

QUALITÉS RECHERCHÉES: 
— Facilité avec les relations humaines 
— Leadership et dynamisme 
— Loyauté envers les décisions prises par l'autorité assignée 
— Capacité de développer la qualité des services 

Capacité de promouvoir la profession 
— Bon discernement dans les décisions à prendre rapidement 

RÉMUNÉRATION: 28 000$ à 40 000$ 
Les hygiénistes dentaires intéresses doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae. au plus tard le 12 octobre 1990. à l'adresse 
suivante: 

C.P.H.D.Q. 
5780, avenue Decelles, bureau 205 
Montréal (Québec) 
H3S2C7 

N.B.: Ce poste est ouvert à la fois aux hommes et aux femmes. 

• 

a0 

Purotator 
courrier 
Purolatcr Courrier Ltée, chef de file dans l'entreprise 
du courrier, est présentement à la recherche d'un 

Superviseur 
Service de la prévention 
des pertes 
Mêleront du directeur du service, vous serez respon­
sable des vérifications, des enquêtes et des contrôles 
sur tous les aspects de la prévention des pertes. 

Idéalement, vous êtes bilingue et avez de l'expérience 
comme agent de la paix (policier). Habitué à présenter 
en cour les cas litigieux et habile à mener une 
enquête, vous êtes un expert chevronné dans la 
prévention des pertes. 

Préférablement, vous devez travailler selon des 
horaires flexibles, disposer d'un véhicule et avoir déjà 
travaillé dans une entreprise de transport. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 12 octobre 1990. à : 

Purolator Courrier, 6395, chemin CÔte-de-
Liesse, Saint-Laurent (Québec) H4T1E5, 

Enseignant 
Formation 

professionnelle 
(360 heures/année) 

La Commission scolaire Baldwin-
CartJof est à la recherche do person­
nes pour enseigner dans le domaine 
suivant : 

Commerce et secrétariat 
( E n v i r o n n e u f h e u r e s / s e m a i n e ) 

Les candidats devront posséder un 
baccalauréat on onsoignomont on 
commerce et secrétariat et un brevet 
ou permis d'enseignement profos&ion-
nol on commerce et secrétariat 

Los personnes intérosséos doivont 
venir remplir une domando d'omploi 
avant to mererodi 3 octobro 1900.12 h. 
à la Commission scolairo 

B A L D W ! N 

C A R T 1 I E 1* 
10, BOOL. DES SOURCES 

POINTE-CUIIRE (QUEBEC) H9S 5K8 
TEi~:(5l4) 697-6320 

La Commisson scoiajro souscrit aux divers 
programmas d'égalité des chanœs dans 
remploi. 

ADMINISTRATEUR/AMÉNAGEMENT DE TERRAINS 
Un important promoteur immobilier travaillant à Montréal recherche 
une personne expérimentée, parfaitement bilingue chargée de 
s'occuper de tout ce qui touche l'administration de son portefeuille 
de terrains. Cette personne saura traiter avec les hauts responsa­
bles dans ce domaine. 
La rémunération comprend salaire de depart intéressant et excel­
lente gamme d'avantages sociaux. Si vous repondez aux exigen­
ces de ce poste, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 

LA PRESSE. Réf.: 18226 
C.P. 6041. Suce. «A» 
Montréal, Québec 
H3C 3E3 

TECHNICIEN(NE) 
EN ARCHITECTURE 
Expérience: Trois (3) années 
minimum. 

Salaire selon experience. 

S'adresser a: 

Jean-Luc Heyvang. architecte 
C.P.10 
9, rue Scott 
Paspébiac (Québec) 
G0C 2K0 
Tél.: (418) 752-3636 
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RESPONSABLE DE LA 
DÉFENSE DES PETITES ENTREPRISES 

49 300 $ - 59 400 $ 
Est-ce que vous possédez le professionnalisme exige par ce poste très 
en vue? Poursuivez cette occasion a la dynamique direction des petites 
entreprises du ministère de l'Industrie, du Commerce et de la Technolo­
gie, a la section de la defense des petites entreprises. Travaillant en 
anglais et en français, vous devrez determiner les questions touchant les 
peiites entreprises, faire des recherches a leur sujet et les analyser; con­
sulter le milieu des affaires afin de connaître ses preoccupations et de 
determiner les positions a prendre; travailler avec d'autres ministères 
pour élaborer des politiques et des projets de loi; recommander des 
strategies pour la defense des petites entreprises; assurer la liaison avec 
la Federation canadienne de l'entreprise indépendante, diverses associa­
tions industrielles et les gouvernements federal, provincial et municipaux. 

Lieu de travail: Toronto. 

Exigences: Competences et experience manifestes en matière de la de­
fense des petites entreprises, de recherche, de presentation et d'élabora­
tion de politiques: connaissance des lois et des questions touchant les 
pratiques^ les procedures commerciales; excellentes aptitudes à la com­
munication, aux relations interpersonnelles et à l'analyse; maîtrise de 
I anglais et du français. 

Votre demande curriculum vitae, avec une lettre de présentation indi­
quant comment vos qualifications répondent aux exigences de ce 
poste, doit nous parvenir, d'ici le 22 octobre 1990, à: Dossier IT-69/90, 
Direction des ressources humaines, Ministère de l'Industrie, du Com­
merce et de la Technologie, 9e étage, Édifice Hearst, Queen's Park, 
Toronto (Ontario) M7A 2E1. 

Fonction publique 
de l'Ontario 
Pour l'équité d'emploi 

SKW est un fabricant de silicium et de ferro-alliages, 
possédant des usines au Québec et aux États-Unis. 
Son siège social au Quebec est situé à Montréal. 
SKW est présentement à la recherche pour son 
usine de Bècancour d'un: 

SUPERVISEUR 
UU CONTRÔLE DE LA QUALITÉ 

Relevant du Chef de service — Contrôle de la qua­
lité et Développement technique, la personne idéale 
détient un diplôme universitaire en chimie, doublé de 
4 années d'expérience en supervision dans l'indus­
trie manufacturière. Une connaissance des appareils 
à rayons X, ICP et spectométre à arc. sera considé­
rée. 

•HVR ln f i rmier (ère) -chef 
en soins à la personne âgée 

mmmmmm M O W . ; " 1 ; " 

Le Centre hospitalier 
Maisonneuve-

Rosemont, toujours 
à la recherche de 

candkJat(e)s 
engogé(e)s et 

dynamiques, attend 
\K)tre offre avant le 

12 octobre 1990 
au : 

Soctoux dotation 
(cadres) 

5415, bout, de 
l'Assomption 

Montréal (Québec) 
H1T2M4 

H i L t 

: 

unité de soins du 4'AC peut recevoir 
72 bénéficiaires présentant des problèmes cerebro­
v a s c u l a r s , des désordres cognitifs et autres 
problématiques du vieillissement. 

Relevant de la coordonnatrice responsable du 
module de soins en santé mentale et aux personnes 
âgées, vous encadrerez votre personnel à partir d'une 
philosophie de gestion axée sur la communication et 
la décentralisation. Responsable de votre budget 
d'exploitation, vous apporterez soutien et expertise cli­
nique à votre personnel en plus de contrôler la qualité 
de so'ins de votre unité. 

Membre en règle de l'O.I.I.Q., vous êtes titulaire 
d'un baccalauréat en sciences infirmières et vous 
possédez une expérience d'au moins deux ans en soins 
prolongés. Une expérience en gestion de soins 
représentera certainement un atout pour votre 
candidature. 

Votre rémunération s'échelonnera de ZA 720 S 
à 45 136 J. 

Nous respectons l'équité en matière d 'emplo i . 

La corporation de l'École secondaire Saint-Paul de Varennes. 
une institution privée comptant 1 000 élèves, est présentement a 
la recherche d'une personne qualifiée pour occuper le poste d' 

Animateur de pastorale 
(poste à demi-temps) 

Sous la gouverne du directeur des élèves. 2e cycle, vous serez 
responsable d'organiser et d'assister les étudiants dans le dé­
veloppement et la realisation de programmes d'activités ayant 
trait a la vie chrétienne. 

Pour postuler, vous devez détenir un diplôme universitaire de 
1er cycle dans un champs de spécialisation approprié, notam­
ment: théologie, sciences religieuses ou pastorale. 

En retour, nous vous offrirons une rémunération concurrentielle 
a celle existant dans le secteur public. 

Si ce défi stimulant vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
candidature par écrit, accompagnée d'un curriculum vitae. avant 
le 12 octobre 1990 a l'adresse ci-dessous. 

A 
Nous offrons des chances d'emploi égales a 
tous. 

Directeur général 
Corporation de l'Ecole secondaire 
Saint-Paul de Varennes 
235, rue Sainte-Anne 
Varennes, Que. J3X 1P9 

TECHNICIEN DE SERVICE 
Hilti est te leader mondial de la fabrication, de la vente et du servi­
ce des systèmes et des outils de fixation sur le marche de la 
construction et de l'industrie. 

LE DEFI : 
Utilisant notre atelier moderne, bien équipé et la ligne complete 
d'instruments d'essai, vous effectuerez les taches de service et 
de reparation sur toute la gamme des produits Hilti. 
Le poste est offert à notre Centre de Vente et Service de Montreal 
ou l'administration et l'inventaire de l'atelier sont entièrement con­
trôles par ordinateur. 

Nos clients exigent des services et une qualité extraordinaires, et 
nos employes aiment a relever ce défi. 

LE CANDIDAT: 
Vous possédez 2-3 années d experience dans la reparation des 
outils et de l'équipement électrique et vous êtes très au courant 
des composants électriques et des appareils d'essai. 
Vous aimez a travailler avec un minimum de surveillance. 
Vous comprenez lïmportance d'un atelier efficace et range et des 
habitudes uniformes de travail. 

LES RÉCOMPENSES: 
Nous offrons un salaire concurrentiel et des avantages sociaux 
payes a 100°O par la Société. 
Nous vous prions de faire parvenir votre C.V. au 

Directeur régional des ventes 
7250, route Transcanadienne 
Ville St-Laurent (Québec) 
H4T1A3 

1 (Canaçja) Limitée 

. HOTEL-DIEU DE MONTRÉAL 
Centre hospitalier universitaire spécialisé et ultr» spécialisé 

recherche 

UN(E) TECHNICIENNE) EN ÉLECTRONIQUE INDUSTRIELLE 
p o u r son Service d e gén ie b i o m é d i c a l 

Statut: 
Poste à temps complet permanent 

Sommaire des responsabil i tés: 
Le (la) candidat(e) effectuera l'entretien préventif et correctif des équipe­
ments specialises des divers secteurs cliniques de l'institution. Il(elle) procé­
dera à l'installation, la verification, la reparation et la calibration des équipe­
ments et s'assurera de leur fonctionnement normal et sécuritaire avant leur 
utilisation clinique. 
rtnalifir n t i n n « r p n n i « ; r » < ; • 

La personne recherchée possède un diplôme d'études collégiales (DEC) en 
électronique avec specialisation en électronique industrielle. 
Une experience pertinente de 2 à 3 ans en milieu hospitalier serait souhaita­
ble. 

Los personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 12 octobre 1990. 

Paul ine Be lhumeur 
A g e n t e de r e c r u t e m e n t 
D i rec t ion des ressources h u m a i n e s 
3 8 4 0 , S a i n t - U r b a i n 
M o n t r é a l , Q u é b e c H 2 W 1T8 

« t i 

Nous offrons un salaire très compétitif et une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

Si vous êtes bilingue, possédez d'excellentes aptitu­
des pour la communication, tant verbale qu'écrite, si 
vous faites preuve d'initiative et démontrez l'enthou­
siasme et le dynamisme nécessaires pour entre­
prendre une carrière dans un milieu progressif, fai­
tes parvenir votre curriculum vitae 60us pli confiden­
tiel avant le 5 octobre 1990. 

SKW Canada Inc. 
Att.: Pierre Girard c.r.i. 
Chef de service — Ressources humaines 
6500, rue Yvon-Trudeau 
Bècancour (Québec) 
G0X1B0 

SKW Canada Inc. offre l'égalité des chances en emploi 

Notre société d'envergure nationale, très réputée et solidement éta­
blie depuis plus de 20 ans dans le marché des produits de beauté 
distribue à travers le Canada des marques leaders en parfums, 
soins de la peau et hygiène qui sont vendues aux grands magasins, 
pharmacies, parfumeries et autres sortes de points de vente: 

Nous recherchons: un 

DIRECTEUR NATIONAL DES VENTES 
qui. sous la direction du Vice-président Ventes et Marketing, sera 
responsable de motiver et contrôler l'ensemble de l'équipe des ven­
tes et des clients, afin de développer agressivement les ventes de 
l'ensemble des marques au Canada. 
Vous êtes: 
— un professionnel des ventes, parfaitement bilingue (français/an­

glais), avec au moins trois ans d'expérience dans un poste régio­
nal ou national, dans les cosmétiques ou un secteur similaire. 

—-Vous aimez le travail d'équipe, les voyages (les deux tiers du 
temps sont à l'extérieur du Québec) et une ambiance exigeante 
mais motivante, car humaine. 

Nous offrons: 
Des conditions salariales et avantages sociaux à la hauteur de vos 
attentes et de votre calibre. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre ma­
nuscrite décrivant vos motivations à: 

LA PRESSE, réf.: 18242 
C.P. 6041, Suce. « A » 
Montréal (Québec) H3C 3E3 

Discretion assurée 

À tous nos 
annonceurs, 

merci de bien vouloir 
retourner un accusé 

de réception 
aux postulants. 

La Presse 

LIMOCAR 
INC. 

Le Groupe Limocar. compagnie spécialisée 
dans le transport de passagers, est à la re­
cherche d'une personne pour combler le 
poste suivant: 

Directeur (directrice) 
des ressources humaines 

Sous la supervision directe du président-directeur général, 
le directeur ou la directrice des ressources humaines est responsa­
ble de la gestion des divers programmes reliés aux employés de 
l'entreprise : relations de travail, recrutement et embauche, santé et 
sécurité au travail, administration des salaires des employés de 
bureau, assurance collective. 

En collaboration avec le directeur des opérations, il(elle) di­
rige et négocie les conventions collectives et administre les con­
trats de travail. 

Exigences 

Pour postuler, vous devez avoir obtenu un diplôme de pre­
mier cycle en relations industrielles. De plus, vous devez avoir ac­
cumule au moins cinq (5) années d'expérience a un poste similaire. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae à Madame Hélène Rodrigue, 1075, rue Talbot à Sher­
brooke, Québec J1G 2P3. avant le 15 octobre 1990. 

1075, rue Talbot 
Sherbrooke (Qc) 

J1G2P3 

PILLSBURY CANADA LIMITÉE 
PILLSBURY. UN C H E F DE FILE 
MONDIAL DE L AL IMENTATION 
R E C H E R C H E UN(E) 

Mon ....;:.v.v.;:.. 
Seulement 
Meilleure \ 

LA MEILLEURE 

REPRÉSENTANT(E) 
À TEMPS PARTIEL POUR LE TERRITOIRE SUIVANT: 

RIVE-SUD 
La personne choisie sera responsable d'augmenter la distribu­
tion au détail de nos marques: 

• PILLSBURY, LESIEUR, GÉANT VERT, CLARK, FRASER V A L E . 

Vous devez avoir complété vos études secondaires. Une expé­
rience de la vente de produits alimentaires ainsi que le bilin­
guisme sont des atouts importants. De préférence, la personne 
choisie habitera la Rive-Sud. 

Ceci est un poste permanent à temps partiel (4 jours /semaine). 
Une automobile est nécessaire (frais d'utilisation remboursés). 
Veuillez soumettre votre curriculum vitae dans les plus brefs 
délais à: 

PILLSBURY C A N A D A 
a / s de Pierre Archambault 
2525, boul . Danie l -Johnson 
Laval, (Québec) H7T1S9 

650 

a 

Chargé de 
comptes 

i 

American Express. chef de file mondial de l'industrie des services 
financiers et des voyages, recherche une personne dynamique et 
avant-gardiste pour son service de Chèques de Voyage, situé à 
Montreal. 

En plus d'Être titulaire d'un diplôme collégial ou universrtaire. vous 
comptez au moins trois ans d'expérience dans la vente à des niveaux 
hiérarchiques supérieurs de grandes sociétés. Vous avez des 
aptitudes à la communication, tant en français qu'en anglais et pour 
le travail en équipe. L'excellence du service à la clientèle constitue 
une priorité pour vous. 

Nous vous offrons une rémunération concurrentielle, une gamme 
complète d'avantages sociaux et des primes de rendement dans un 
environnement hautement professionnel. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli confidentiel.' 
avant le 10 octobre 1990. au: Service des ressources humaines. 
American Express Canada, inc.. 4. Westmount Square, bureau 110, 
Montréal (Québec) H3Z 2S6 

American Express pratique l'équité dans l'emploi. 

Chèques 
e de Voyage 

0 

Le Centre d'accueil Emilie-Gamelin et la Résidence Armand-
Lavergnc, deux centres d'accueil d'une capacité de 488 lits pour 
personnes âgées, recherchent un (e) \ 

Pharmacien (ne ) 
Poste permanent à temps complet 

Exigences 
Membre en règle de l'Ordre des pharmaciens du Québec, vous 
possédez cinq années d'expérience pertinente dont trois dans le 
secteur de la santé et des services sociaux. 

Tâches 
Vous assurerez les services pharmaceutiques et gérerez les res­
sources selon les normes et règlements applicables au Centre 
d'accueil et participerez au C.M.D.P. 

Conditions de travail 
Selon le règlement sur les conditions de travail des pharmaciens 
exerçant en centre d'accueil public. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
12 octobre 1990 au Centre d'accueil Emilie-Gamelin, Direction 
des ressources humaines, 1440, rue Dufresne, Montréal 
(Québec) H2K3J3. 

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes. 

CENTRE D'ACCUEIL ÉMILIE-GAMELIN 
- - ^ „ 

Résidence Armand-Lavergne 

Denis 
, <r*V\ 

ÉQUIPEMENTS DENIS INC. conçoit, développe et commercialise une gam­
me complète d'équipements destinés à la récolte forestière. Nous sommes 
actuellement à la recherche de personnes dynamiques pour combler les 
postes suivants: 

SPÉCIALISTE DE SERVICE 
ET COMMUNICATEE TECHNIQUE 
Fonct ions: 
— Agira à titre d'expert technique auprès de nos distributeurs: 
— Analysera et procédera les réclamations garantie: 
— Fournira la formation technique requise à notre personnel de service 

ainsi qu'à nos clients. 
Ex igences : 
— Expérience hydraulique et mécanique particulièrement en exploitation 

forestière: 
— Bilingue: 
—- Facilité à communiquer dans un langage technique: 
— Diplôme collégial ou l'équivalent. 

Lieu de travail: Saint-Hyacinthe. 

Veuillez faire parvenir votre c.v. avant le vendredi 12 octobre 1990 à: 

Manon Gadbois 
ÉQUIPEMENTS DENIS INC. 
5110, rue Beaudry 
Saint-Hyacinthe, Québec J2S 8A2 

CENTRE « LES DEUX RIVES » 
est é la recherche d'un(e) 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) . 
L'ORGANISATION: 
CentTe cLes Deui Rives 1» est un centre de readaptation pour personnes ayant une déficience intel­
lectuelle qui dessert environ 400 bénéficiaires (enfance-adulte) repartis sur les territoires des Dépar­
tements de Santé comi îunautaire (DSC) Sainte-Mario et Régional de la Mauncie (04). 
LE DEFI: 
Notre établissement a complété une phase de dèsinstituttonnalisation et assure désormais un ensem­
ble de services intègres et une gamme importante de programmes dans le cadre de son mandat 
d adaptation/readaptation de la personne ayant une déficience intellectuelle. 
Or. en continuité avec la philosophie actuelle de gestion et du fonctionnement par programme implan­
te dans l'établissement, la personne recherchée devra faire preuve de connaissances pour assurer la 
poursuite de la démarche par la conception globale et l'implantation d'un nouveau plan directeur, 
conforme à la réalité actuelle et axé sur le développement de nos programmes et de nos ressources 
pour les prochaines années. 

EXIGENCES: 
Posséder une formation universitaire de 2e cycle, de préférence dans un domaine pertinent a la 
fonction (M.A.S.. M.A.P.. M.B.A.. M.P.E.)... ainsi qu'une expénence d'environ cinq ans dans un poste 
de gestion de niveau supérieur ou de premier cycle dans un domaine pertinent avec une experience 
de gestion d'au moins huit ans a titre de cadre supérieur dans le réseau de la Santé et des Services 
sociaux. 
CONDITIONS DE TRAVAIL ET REMUNERATION: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux (classe 20). 
INSCRIPTION: 
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae avant le 19 octobre 19$0 à 16 h au : 

PRÉSIDENT DU COMITÉ DE SÉLECTION 
« Concours Directeur général » 

Centre « Les Deux Rives » 
625, rue Père-Daniel 

Trois-Rivières, Québec G9A 5Z7 
Toute candidature sera traitée confidentiellement 

io commission 
scolaire du 
SAULl-SAINT-LOUIS 

La Commission scolaire du Sault-Saint-Louis est à la recherche de spécialistes intéres­
sés a joindre son équipe do formateurs et formatrices en formation professionnelle. 
Postes à temps plein e t /ou temps partiel 
SPÉCIALITÉ PERSONNE À CONTACTER 

Techniques d'usinage 
Electricité do construction 
(licence «C») 
Soudage 
Tôlerie mdustriollo 
Mécanique d entretien 
Contrôle numérique 

Guy Larochelle 
Guy Larochelle 

René Monn 
Marcel Buist 
Marcel Buist 
Marcel Buist 

595-2066 
595-2066 

595-2024 
595-2019 
595-2019 
595-2019 

Exigences: 
• Avoir une formation dans la spécialité listée. 
• Experience récente du monde du travail. 
• Démontrer de l'intérêt a oeuvrer dans le domaine do la formation. 
• Avoir de la facilite à travailler en équipe. 
• Étro capable d'enseigner en français et en anglais. 
Les personnes sans preparation pédagogique ou experience d'enseignement peuvent 
poser leur candidature; nous leur assurons tout le support utile afin d'accomplir adé­
quatement leur tâche. Excellente occasion d'amorcer une nouvelle carrière et de vivre 
une experience professionnelle enrichissante. 
Pour plus d informations, vous dovoz contactor le professionnel responsable ao la 
spécialité. 

La Commission scolaire applique un programme d'accès a I égalité. 



LA PRESSE, M O N T R E A L , S A M E D I 2 9 S E P T E M B R E 1 9 9 0 

CROISSANCE ET PROSPÉRITÉ 
DURANT LES ANNÉES 90 

A l o r s q u e l e s a u t r e s e n a r r a c h e n t , l e G r o u p e I n v e s t o r s e s t e n 
p l e i n e c r o i s s a n c e : 

• V e n t e s records en 1990 • 5 0 0 0 0 0 c l ients 
• 1 1 . 6 $ mill iards sous actifs 
• R e g i o n d e M o n t r é a l en ple ine e x p a n s i o n 

Q u ' e s t - c e q u i n o u s d i f f é r e n c i e ? 

• N o u s s o m m e s a x é s sur le s u c c è s . N o t r e b u r e a u du centre-vi l le r e a -
J ise une c r o i s s a n c e d e 35°b sur s e s v e n t e s par rappor t à 1 9 8 9 

• U n e n g a g e m e n t total au serv ice p e r s o n n a l i s é 

U n p r o g r a m m e d e format ion et d e d é v e l o p p e m e n t p ro fess ionne l 
é c h e l o n n é sur 2 a n n é e s 

- Exce l len tes condi t ions d e r e m u n e r a t i o n mc 'uant sout ien f inancier 

- A T T I T U D E 

T o u t f e m o n d e p a r l e d e f a i r e u n r e v e n u d a n s l e s s i x c h i f f r e s . 
N o u s v o u s d o n n o n s l e s m o y e n s p o u r l e r é a l i s e r . 

N o u s a v o n s qua t re p o s t e s d ispon ib les p o u r d e s p r o f e s s i o n n e l ( l e ) s 
d e l a v e n t e h a u t e m e n t mot ivé (e )s . Si v o u s ê t e s prét (e)s a re lever le 
d é f i , c o m m u n i q u e z avec: 

m m m ^ m — Laurent W e r m e n l i n g e r , P.F.A., P.F.C. 
fSESSErOUJJB D i r e c t e u r r e g i o n a l . G r o u p e Inves tors 

Miff/Si emr** c ô t e d u B e a v e r Hal l . bur. 9 2 0 
M a f U f f i f MMlWBSLUMS M o n t r e a l ( Q u e b e c ) H 2 Z 1S8 

W T é l . : 3 9 5 - 2 2 6 0 
Une société membre de la corpora t ion f inancière Power 

Wellcome 

Si tuée d a n s la b a n l i e u e ouest d e l ' î le d e 
M o n t a i , B U R R O U G H S W E L L C O M E I N C . 
est u n e société p h a r m a c e u t i q u e in te rna ­
t iona le e n p l e i n e cro issance spécia l isée 
dans la mise a u po in t , la fabr ica t ion e t la 
v e n t e d ' u n e vaste g a m m e d e produiLs. 

Traducteur 
À ce poste intéressant, v o u s t r a d u i r e z des textes divers d e l 'anglais 
vers le f rançais . D e plus , \ tous a u r e z à réviser et corr iger les 
é p r e u v e s des textes français d a c t y l o g r a p h i é s . 

V o u s é t e s la p e r s o n n e i d é a l e si vous p o s s é d e z d e u x ou trois a n n é e s 
d ' e x p é r i c n c e d a n s l c d o m a i n e p h a r m a c e u t i q u e o u m é d i c a l e t a v e z 
b e a u c o u p d 'en t regent . D e p l u s , vous d é t e n e z u n b a c c a l a u r é a t e n 
t raduc t ion d e l 'anglais vers le f rança is . 

Burroughs W e l l c o m e offre l 'égal i té des c h a n c e s dans l ' e m p l o i . 

V e u i l l e z a c h e m i n e r vot re c u r r i c u l u m v i tae e n toute c o n f i a n c e 

a u 

Serv ice d e la d o t a t i o n 

BURROUGHS WELLCOME INC. 
1 6 7 5 1 , r o u t e T r a n s c a n a d i e n n e 
K i r k l a n d ( Q u é b e c ) H 9 H 4 M 

C h e f d e file dans soo secteur d 'act iv i té , cette impor tante entrepr ise d e 
distr ibut ion b ien établ ie a u Q u é b e c est à la recherche d 'un gest ionnaire 
de cal ibre pour son centre d e M o n t r é a l . 

Directeur de la distribution 
A la tête d 'une équipe d e 3 0 personnes, vous serez responsable de la 
plani f icat ion et d e l 'organisat ion des activités reliées a u i services 
d 'entreposage et de t ransport total isant 35 mil l ions d e dol lars par année 
pour la région de M o n t r é a l et le réseau intcr-succursales. Vot re déf i 
consistera à amé l io re r l 'efficacité des opérat ions et à déve lopper une 
gestion des ressources humaines axée sur le travail d 'équipe . 

Bi l ingue, vous possédez d e soudes connaissances en entreposage et en 
transport et avez déjà occupé des postes reliés à la gestion d 'un centre 
de distr ibut ion. 1Fabflc communica teur , vous vous dist inguez par votre 
leadership et vot re sens d e l 'organisat ion. D e plus, vous êtes en mesure 
de contr ibuer aux objectifs à long t e r m e de la compagnie . 

Si ce poste vous intéresse, faites parveni r votre curr iculum vitae h 
RésJ L a i l b c r t é . 6 2 0 0 , bout . Tascberenu, bureau 400. Brosard ( Q u é b e c ) 
J 4 w a n . T a i (su) es^ms 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous* 

i t é a l l i a l i b e r t é & Associes 
tSL. . $2. -»§ «̂L 
Conseils en recherche de cadres inc 

À tous nos 
annonceurs, 

merci de bien vouloir 
retourner un accusé 

de réception 
aux postulants. 

Cen t re no^p i ta i ie r d e so ins de l o n g u e d u r é e de 122 l i ts, do te d un hôp i ta l de 
iour. d u n serv i ce e x t e r n e et d ' u n e un i te d e r e a d a p t a t i o n , d i s p e n s a n t d e s 
so ins et d e s se rv i ces à une c l i en te le de p e r s o n n e s àgeeb et d adu l t es h a n d i ­
c a p é s r e c h e r c h e un (e ) . 

P H Y S I O T H É R A P E U T E 
pour travail ler t e m p o r a i r e m e n t à 3 jours par sema ine 

avec possibil i té d 'augmenta t ion d e la prestat ion de travail 
jusqu'à c o n c u r r e n c e d e 5 jours par somainc 

Ouree prévue — M i n i m u m : 40 semaines 
— m a x i m u m : 2 ans. 40 semaines 

Les c a n d i d a t e s in teressé(e)s i.ont pr ie(e)s de fane parven i r leur cu r r i cu lum 
. •< f au p lus tard le 10 o c t o b r e 1990 a 

Direction d e 3 R e s s o u r c e s humaines 
H O P I T A L S A I N T - L A M B E R T 

8 3 t . rue N o t r e - D a m e 
Sa int -Lamber t ( Q u é b e c ) 

J4R 1S1 

LA FÉDÉRATION DES COMMISSIONS 

SCOLAIRES CATHOLIQUES DU QUÉBEC 

ORGANISME 
Créée par une <o: privée de l'Assemblée nationale, .i Fédt ration <f C S C Q » regroupe sut ... 
n.ise volontaire cent-sôlxante-tiuil (168) commissions scolaires du Ouébec. 

Ses représentations publique auprès nu gouvernement, des autres associations a éducation 
des agents socic*économiqucs, el son expertise dans les principaux domaines de l'organisa­
tion scolaire, constituent une lorec sur laquelle les commissions scolaires peuvent compter, 

CONSEILLER OU CONSEILLÈRE 
EN COMMUNICATION 

FONCTIONS 
Sous l'autorité au directeur gênera» et en collaboration a\ «r. i attarn* ce presse, i* conseiller •. 
la conseillère en i ommuntcation participe a la mise on oeuvre du plan de communication rie la 
l» deration. 

Cette personne aura a réaliser notamment diverses piioiir.ation? 'ei.es qu* tiu .etins :i informa­
t ion, brochures, dépliants, et à rédiger et réviser différents documents r< lié ; aux activités de la 
fédération. 

Le conseiller ou la conseillère en communication annote aussi . /en au> différents 
services de i3 Fédération dan:, l'organisation et la réalisation de certaines activités ou de 
certains dossiers 

Il ou elle repond aux personnes désirant recevoir de l'information et des renseignements 
généraux sur la Fédération 

QUALIFICATIONS 
Diplôme universitaire de premier cycle en commun catioi 
Deux (2) ans d'expérience dans un emploi similaire 
Autres exigences 

Le candidat ou la candidate devra avoir une très grande facilite de rédaction et une exce le M 
maîtrise du fra:'.-M . 

Une connaissance du milieu de la ; iblicité sera un atout 

La créativité, le dynamisme l'initiative sont ries qualités recherchées par la Fédération 

TRAITEMENT 
Salaire et avantages sociaux basés sur ceux des proress:onne.s et des professionnelles ae la 
Fonction publique 

Veuille/ s il vous plait lare parvenir votre curriculum sitae avant te W octobre 1990. J 
l'attention de: 

Monsieur Jean-Pierre Hillinger 
Directeur général adjoint 
F.C.S.C.Q. 
1001. avenue Bégon. C. P. 490 
Sainte-Foy (Quebec) G1V4G7 

INSTITUT 
R a y m o n d D e w a r 

L institut RAYMOND-DEWAR dispensant ces services 
de readaptation en def'cienco auditive rechorene un(e) 

TECHNICIEN(NE) EN GESTION 
DES RESSOURCES HUMAINES 

Sous l'autorité de la coorconnatnee des ressources humaines, vous assumerez les 
responsabilités reliées a la gestion de la liste de rappel et des avantages sociaux. 
Vous serez Bppelé(e) a conseiller les cadres et les employes quant a l'application do 
certaines clauses de la convention collective. Vous participerez également au 
processus de dotation 

E X I G E N C E S 
• Diplôme d etudes collégiales en teenniques administratives (option ressources 

humaines). 
• Trois (3) ans d experrer.ee ca rs un empio* similaire. 
t Connaissance du reseau de la Sarte et des services sceau» 
• Capacité de relations in terperscr re 'es 
• Capacité de travailler sous pression 
R E M U N E R A T I O N 
Selon les normes en vigueur pou ' les employees synacaoies a - M.S.S S 
Toute personne intéressée Goit transmettre son curriculum vitae nu plus 
tard le lundi 15 octobre 1990. à 16 heure: 

Institut R a y m o n d - D e w a r 
Service d e s ressources humaines 
3600 . rue Berri 
Montréa l (Québec ) 
H2L 4 G 9 

les cancîiCJatures retenues rece /rent :„.>•-. :;»-• :•-»•: •:; • - • 

# C R O I X B L E U E 
C A N A S S U R A N C E 

LA CROIX BLEUE o î ' n i - . i w e var iée de p r o u nts " r • .. 
r a n c e o « p e r s o n n e s . N o t r e s t ra tég ie de d é v e l o p p e m e n t pu ise ->on d y n a ­
m i s m e d a n s les r e s s o u r c e s d u n e é q u i p e c h e v r o n n é e a laquel le n o u s v o u s 
inv i tons a vous (Oindre 

SÉLECTEUR(TRICE) DE RISQUES SENIOR 
N o t r e se rv i ce a e la s e l e c t i o n d e s r i sques a s s u r a n c e ind iv iduel le , es t a ia 
r e c h e r c h e ci une p e r s o n n e qu i sera r e s p o n s a b l e <!•• \a sé lec t i on d e s r i s q u e s 
s a n t é et vie Vous p o u v e z pa r tage r ce t te amb i t i on et n o t r e goût d u dé f i b i 
v o u s p o s s e c e z les qua l i t és s u i v a n t e s : 

DEC et 7 . i 6 a n s d ' e x p é r i e n c e e u tou t e n s e m b l e a e c o n n a i s s a n c e s 
et d e x p e r i e n c e é q u i v a l e n t s 

-- C a p a b l e d e c o m m u n i q u e r au tan t en f rança is q u e n anglais 
— Bon sens de I a n a l y s e et t rès b o n j u g e m é n l 

' .OJ.-' p r o p o s o n s e n échange* d e v o s se rv i ces u n sa la i re concu r ren t i e l e t 
une g a m m e d a v a n t a g e s s o c i a u x . 

'. u mvitons donc t personnes qualifiées a soumettre leur curriculum 
vitae avant le /- octoore 1990. en indiquant te titre du poste convoité, au. 

S e r v i c e d e s R e s s o u r c e s h u m a i n e s 
C R O I X B L E U E C A N A S S U R A N C E 

5 5 0 . r u e S h e r b r o o k e o u e s t 
B u r e a u 1 6 0 

M o n t r e a l ( Q u e b e c ) H 3 A 1 B 9 

C O M P T A B L E 
H y p o c r a t v<\ u n e e n t r e p r i s e i nsen te a la B o u r s e d e Mon t rea l en p le ine 
e x p a n s i o n d a n s le d o m a i n e d u d é v e l o p p e m e n t et d e la p roduc t i on d e log i ­
c ie ls a ins i que de la ven te d é q u i p e m e n t s i n f o r m a t i q u e s des t ines aux p r o ­
fess ionne ls d e s sec teu rs hosp i ta l ie r , m e d i c a l , p h a r m a c e u t i q u e et d e s 
a f fa i res soc ia les 

F O N C T I O N S : 
V o u s dev rez e f fec tue r la p r e p a r a t i o n e t l ' ana i vse d e s é ta ts f inancer- - et ou-* 
budgets m e n s u e l s . 
E X I G E N C E S : 
— Un m i n i m u m c e t ro i s «3» années d e x p é r i e n c e d a n s ce domain* 
— Déten teur d u t i t re d e C M A o u o b t e n t i o n d a n s an p r o c h e avenu 
— C o n n a i s s a n c e d e s logiciels c o m p t a b l e s et de L o t u s 123 
C O N D I T I O N S : 
— R e m u n e r a t i o n selon la qua l i f i ca t ion et I e x p e r i e n c e 
— G a m m e d a v a n t a g e s soc iaux t rès i n t é r e s s a n t e 

Mors, si vous êtes disposeie* a vous iomdre a nous, faites parvenir .o:re 
curriculum vitae à: 

a s M a d a m e J o h a n n e d e Chanta i 
LES O R D I N A T E U R S H Y P O C R A T INC. 

7000. boul . T a s c h e r e a u . ed i f ice E 
Brossfard ( Q u e b e c ) J4X 2 T 3 

H ^ J a G e s t i o n P r o b e u L i é e est 

une firme d i n l'or m a t iciens-
conse i ls é t a b l i e à M o n t r é a l . N o u s ' 

recherchons dear conseillers 
dynamiques p o u v a i t maintenir 
l e Service d e q u a l i t é q u i nous 
carac té r ise et a i n s i - r é p o n d r e à 

nos besoins croissants. 

(514)288-7161 
• 5 * 

PROGRAMMEURS 
• Deux ans d'expérience avec : 

UNIX/LANGAGE « C » 
• Un an d 'cxpérUnce avec : 

VAX/ORACLE 
• Un an d'expérience avec : 

VAX/INGRES 

ANALYSTES- 
PROGRAMMEURS 
Expér ience dans l'un cien 
domaines suivants : 

•TSO/ISPF/FOCUS 
•COBOL/VSAM 
•MANTIS 
• I M S / D B / D C 
• S A S 
V e u i l l e faire parvenir vot r r 
cur r icu lum vitae A l'adresse 
ment ionnée ou téléphoner A 
Miche l Moquln . 

La Gestion Proben Ltée, 2075, rue University, bureau 1710, 
Montréal (Québec) H3A 2L1 

•l'y 
S r i 

1 
M e m b r e d u g r o u p e Asca B r o w n Bovcr l , FLAKT KOSS 

I N C . c o n ç o i t , f a b r i q u e et instal le d o s systèmes p o u r 

l ' industr ie ries pâtes e t p a p i e r s , n o t a m m e n t d o s hottes d e 
m a c h i n e s pap ier , d o s h o t t e s Y a n k e e ot d o s réc upérati 

d e c h a l e u r . N o u s ree l icrehons actuelle ni > 
p o u r n o t r c d i v i s i o n d e s s y s t è m c s d c v e n t i l i i t i m 

industr ie l le et c o m m e r c i a l e un 

eprésentant 
technique 

Pour e x c e l l e r à ce pos te , v o u s d e v e z c o n n a î t r e a fond les 
systèmes d e chauf fage , v e n t i l a t i o n c t a i r c o n d i t i o n n é ( C V A C ) , 
d e m é m o q u e lo m a r c h é c l les f i rmes d ' ingén icurs -consc i ls 
rel iées au d o m a i n e . D e p l u s , il v o u s faut é l re b i l i n g u e c l 
c o m p t e r d e trois a c i n q a n n é e s d ' e x p é r i e n c e dans la v e n t e 
d e ce type do p r o d u i t . 

En retour do vos efforts, nous vous of frons un salaire $ la 
m e s u r e d e vos c o m p é t e n c e s e l d e v o i r e e x p é r i e n c e a insi 
q u ' u n e g a m m e c o m p l è t e d 'avan tages soc iaux . 

V e u i l l e z fa i re p a r v e n i r vo i re c u r r i c u l u m vitae au se rv ice des 
ressources h u m a i n e s , Flakt Ross I n c . , 3 0 4 , r u e Sa in t -
P a t r i c k , LaS.i l le ( Q u é b e c ) H O N 2 H 1 . 

Ccitc offre s'adresse également aux femmes ei aux hommes. 
• 

F l a k t 
Flakt Ross Inc. 

CHARGÉ DE PROJETS 
Électricité — Instrumentation — Automation V 

L e s Contrô les C . P . M . Inc. . une entreprise reconnue pour la aua ite ai 
i exceî'ence do ses produ ts e: services est a 'a recherche d un ingen eut c i tout 
autre personne compétente pour combler un nouveau poste 
Le candidat ideal aura une solide experience industrielle technique et pratique 
dans les secteurs suivants 

— E S T I M A T I O N D E P R O J E T S 
— C H A R G E D E P R O J E T S 
— C O M M A N D E S D E M A T E R I E L 

Vos connaissances dans 'e doma-ne du contrôle te que ordinateur do pre fide 
. : ; .a te programmable, contrôles électriques divers, centre di noteur. 
permettront de mener a bonne lin les projets que vous aurez entrepi 
Vous êtes autonome et capable de vous :ntec:er a une équipe compétents 
existante Vous laites preuve de leadership car vous aurez a diriger du personne 
technique qualif ié: 
Vous êtes prêt a jouer un rô^e important au se»n de notre compagnie. Vous - tes 
Mmgue (français et anglais); 
La remuneration sera ëtaoti en fonction de ia competence et de I experience 
S- vous détenez un baccalauréat en geme électrique ou équivalent ou un min m . n 
j e c.nq (5> années d'expérience et que ce poste vous interes • 
parvenir votre curriculum vitae J > adresse suivanu 

LES 
CDINTfiDLES 

• -

• 

mu 
mu 

II v 
640 . b o u l e v a r d Industr ie l , suite 109 
S a i n t J c a n - s u r R iche l ieu ( Q u e b e c ) Canada J3B 7X4 

fN< 

CONTROLEUR 
LA S O C I E T E : 
TECHNOMARINE INTERNATIONAL INC. es t une P M E Située dans ie Par;: indus­
t r ie l de Repen t i gny , laque l le conço i t l ab r i que et nst : • : ;: : • ;• ; • 
s a n c e au Q u e b e c , e n O n t a r i o , a u * É ta ts -Un is d a m les C . • en An jlo« 
t e r re et a u J a p o n . 
La soc ié té c o m p t e ae -*0 a 60 employa 
LE P O S T E : 
Con t rô l eu r . 
LE C A N D I D A T : 
Le cand ida t se ra m e m b r e c. une c o r p o r a t i o n p r o f e s s i o n s • - i detei '• n 
d un r j ip lome e n sc i ences c o m p t a b l e s avec c o n c e n t r a t i o n • • do rov ent 
avec a u m o i n s t ro is a n n é e s d ' e x p é r i e n c e e n pr.x de revient 
Il a une b o n n e c o n n a i s s a n c e e n i n f o r m a t i q u e ( L o t u s t -2 3. D -Base 3. etc I I 
• ,: b i l i ngue , d y n a m i q u e , est r e c o n n u pour avoir d u l eade rsh ip et aune rele­
ver d e s dé f i s . 
Le sa la i re s e r a en fonc t i on c e i e x p e r i e n c e . 
L e s personnes intéressées par ce poste son: priées (te faire parvenir our 
curriculum vitae à 

A n d r e J . C o u r t e m a n c h e . c .a . 
D i r e c t e u r g e n e r a l 
T E C H N O M A R I N E I N T E R N A T I O N A L I N C . 
5 9 8 . rue L e c l e r c 
R e p e n t i g n y ( Q u e b e c ) 
J 6 A 6 W 6 

Directeur 
d'exploitation 

maritime 
S o u s i au to r i té a u v i c e - p r é s i d e n t 
aux o p e r a t i o n s , v o u s aurez la 
r e s p o n s a b i l i t é d e supe rv i se r le 
t rava i l de n o s s u p e r i n t e n d a n t s a ins i 
q u e les o p e r a t i o n s re la t i ves a la 
p lan i f i ca t i on , i a r r i m a g e et la 
m a n u t e n t i o n d e m a r c h a n d i s e s 
d i v e r s e s , n o t a m m e n t : v r a c s s o l i d e s . 

HJuits d 'ac ier et c a r g a i s o n s 
gene ra tes 

V o u s devez avo i r o c c u p e un p o s t e 
s im i la i re o u v o u s avez p l us i eu rs 
a n n é e s d e x p e r i e n c e e n tant q u e 
s u p e r i n t e n d a n t a la c a r g a i s o n 
c h a r g e de l ' exp lo i t a t i on ot d e 
l ' a r r image d e s n a v i r e s . D i sc ip l i ne , 
v o u s avez u n g r a n d s e n s d e s 
r e s p o n s a b i l i t é s , l a i t es p r e u v e 
d ' in i t ia t i ve et savez innover de 
f a ç o n a pouvo i r re lever les dé f i s 
q u e c o m p o r t e ce t t e p o s i t i o n 

Superintendant 
à la cargaison 
V o s t â c h e s p r i n c i p a l e s se ron t la 
p r e p a r a t i o n d e p l a n s d e 
c h a i g e m e n t et la s u p e r v i s i o n c e s 
o p e r a t i o n s d e m a n u t e n t i o n et 
d a r r i m a q e d e n o s nav i r es . 

Lo cand ida t d e v r a avoi r une 
c o n n a i s s a n c e d e la m a n u t e n t i o n et 
d o 1 a r r i m a g e d e s v r a c s so l i des et 
d e s m a r c h a n d i s e s g é n é r a l e s a ins i 
q u une e x p e r i e n c e p e r t i n e n t e 
a c q u i s e soi t e n mer o u d a n s un 
p o s t e c o n n e x e à t e r re . V o u s d e v e z 
ê t re prê t a voyager a l ' o ccas ion . 

S i u n e de c e s p o s i t i o n s v o u s 
i n t e r e s s e , fa i tes pa rven i r v o t r e 
c u r r i c u l u m v i tae a u : 

Directeur d e s 
R e s s o u r c e s humaines 

et d e s s y s t è m e s d' informat ion 
F E D N A V L I M I T E E 

B u r e a u 2 6 0 0 
6 0 0 . de La G a u c h e t i e r e ouest 

Mont réa l (Quebec ) 
H3B 4 M 3 

F e d n a v L im i tée o f f r e » éga l i té 
d a c c è s a l e m p l o i . 

FIRME D'ARCHITECTURE 
d é s i r e s ' a d j o i n d r e 

UN ( 1 ) TECHNICIEN 
EN ARCHITECTURE 
P O S S E D A N T D E 3 A 5 A N S 

D ' E X P E R I E N C E . 

Envoyez c.v. avant le 5 octobre 
1990. à: 

LA PRESSE, RÉF.: 18247 
C P . 6 0 4 1 , SUCC. A 

MONTREAL, QC H3C 3E3 
• •••m in. inj i n i u • m u a i 

A 
é 1 

appel de 

candidatures 

Gouvernement 
du Québec 

p o u r l ' é q u i t é e n e m p l o i 

C o n s e i l d u s t a t u t d e la f e m m e 

A G E N T E O U A G E N T D E 
R E C H E R C H E R E G I O N A L E N 
C O N D I T I O N F E M I N I N E 
A G E N T D E R E C H E R C H E E T D E 
P L A N I F I C A T I O N S O C I O -
E C O N O M I Q U E 
3 3 1 1 5 $ a 4 2 9 4 7 S 

C O N C O U R S N U M C R O 105G 6 S 3 0 0 I 
A Hull 
Ce concours permettra pendant au 
moms un»:» année do combler dos • n • 
plois semblable! a u ( msi du statut di 
la femme dans la regson admtn irafivi 
d" i Outaouai: 
A T T R I B U T I O N S : 
ctiës ou de* etudes sur situation des 
îemmes en région orientée les r. 
Con »eil du ^taïut de t femme et tnfoi 
tes rit er venant s régionau» assurei * 
lien entre le Conseil «i '«." n;ii<*-ti• '« . 
naux atm de faciliter 'a con ertation ré­
gionale da~'S 'es dossiers de condition 
feminine 

C O N D I T I O N S D'ADMISSION 
universitaire de premier i y» •• • n 
Ces sociales en 4»C'en* e' jiuiif'^ui' 
en sciences économiques un minii • 
de 3 années o experier :e do niveau n 
fessionnel dans le domaint* «ii* I«I condM 
t on féminine el la recherche Ini nÇ 
iine photocopie di lor ig i i i l do • itti 
tations d t-tiicj'.--. 

P E R I O D L D I N S C R I P T I O N • • t 
au 15octobre I9U0 
I N S C R I P T I O N : Oil 
maines 1039 rue De « Cnevro 
Quebec Quebec GIR : 1 
I N F O R M A T I O N V • 
1118)644-9919 OU 
Mme Suzanne Hébert 4 i 8 i 64J I 

R e n s e i g n e m e n t s tmpoi ia jUà i / ; . 

Il peut c i m i e r d aut res c o n d i t i o n s p t rm< Il ml 
i t d r m s a i o n a u i concourb t« 1 • • <>••• ' • 
p e n u l i o n . de la »ccl . i» ' le pdf <lr I n p o 1 

LofSQU aucun* Otpêm H <• " •• ''•..»' 
sonna e n voie de trimmer la doimeta armas 
dr: iccljnlv nqultè peuvent rht -ni' U 
o c c u p e r u n e m p l o i d l f l f I» l o n t l i o n p u b l i q u e 
il laut u n e c o n o d i w « i n c e d u l r . i n t . i i * .»pprop'»ee 
• u i l o n c l i o n i L e » p e i v ) n n e 5 . iya/ ï l lo Btalul 
r e s i d e n t p e r m a n e n t sont O d m i M l b l C k . M u l . Il 
est ment ionne- d a n s l a p p e l de ci i iu i id. ' iure«. 
q u el les do ivent dvoir le ?»t;»tul de c.iiu »• i I 1  

d i e n D e » r e n M l Q n f f m o n t s Dtippl<inont< 
»ont d i s p o n i b l e s a u p r è s d e i p e r i o n n e t i 
g n é t t sour» la rubr ique I p l o r m a t l o n , i 6oni 
ICD b u i e a u i r é g i o n a u i de i o n i c c des r e t b o u i 
e t . h u m a i n e s 

L inscription se ta>t i i -ude flu term •« • 3tlf0 
0> M3T*K.u» dspOfl .")'• uaDj lUS Ou'Udu» léÇKKWI 
d o t 0 4 i : . ' : e o i d a o j l e i « i d o p e i s o n n c i 
m i i . s t e r o s ot organismes » • • • • ' - . ' J W . 

. I Oî* '" O'i vers ci • • < •. . — j . i . r * •• • 
pnotocopiodoionginnl dos attestatîons del .• 
v' d e lout autro docunv i tp uvantquoiesco I 
lions d'admission sont 'ompi«e*- Kĵ * rjtre .:c :ep 
ICtis les cand:d. . iu 'v- dû . .un i . • • •• * 
I adresse indèqutc 

Q u é b e c s s . 

file:///tous
http://'ei.es
http://experrer.ee
http://LaS.il
http://lr.int.ii*
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Magel lan dresse Sa ca r te d e Vénus 
tl'éprts Il VI 

l'As ADEN A. CÊlIforn 

• Après des débuts quelque peu 
chancelants, la sonde Magellan a 
enfin entrepris de dresser la carte 
de Vénus, renvoyant à la Terre de 
sensationnels clichés d'une planè­

te volcanique hautement fractu­
rée qui. selon les experts, pourrait 
être géologiquement active. 

Un court métrage fascinant 
conçu a partir des données four­
nies par Magellan a été présenté à 
l'occasion d'une conférence de 
presse a Pasadena* simulant un 
vol à 2 0 km d'altitude au-dessus 

PHOTO RÉUTER 

Cette mosaïque photographique de 500 k m 2 extraite des bandes 
"l d'images renvoyées de Vénus par la sonde Magellan montre trois 
| énormes cratères météoriques situés dans la région de Lavinia. 

d'une région torturée faite de fail­
les et de fractures complexes. 
D'autres photographies, dont une 
mosaïque géante de trois métrés 
sur trois, montrent de nombreux 
cratères volcaniques, des cratères 
météoriques de la grandeur d'une 
ville comme Los Angeles, ainsi 
que de vastes étendues de terrain 
fissuré recouvert par endroits de 
coulées de lave. 

L'absence d'eau sur une planète 
où la température est de quelque 
900 degrés réduit l'érosion au mi­
nimum, ce qui donne aux scienti­
fiques la possibilité d'examiner 
certaines formations qui auraient 
autrement été détruites par le 
temps. 

«C'est une caractéristique très 
i n t é r e s s a n t e , c o n s t a t e lames 
Brown, un chercheur de l'Univer­
sité Brown, car elle va nous per­
mettre d'étudier des rapports en­
tre les différentes formations que 
nous ne pouvons plus discerner 
sur la Terre. 

«Les données que nous avons 
reçues jusqu'à maintenant nous 
ont déjà permis d'observer Vénus 
avec une clarté souvent cent fois 
supérieure à ce que nous avions 
auparavant. Magellan est en quel­
que sorte un microscope qui va 
nous p e r m e t t r e d 'extra ire de 
Vénus une mine de données abso­
lument fascinantes.» 

La sonde s'est placée en orbite 
vénusienne le 10 août, 15 mois 
après avoir été larguée par la na­
vette spatiale Atlantis. 

Voici une image de Vénus montrant une portion de la région de 
Lakshmi d'environ 40 km de large e t 80 de long. On y voit deux 
groupes de tracés parallèles s'entrecoupant à angle virtuellement 
droit. Ce type de terrain, qui n'avait jamais encore été observé sur 
aucune planète, pourrait être constitué de failles et de fractures 
volcaniques. PHOTO REUTER 

Le papier de toilette à l'effigie 
de Saddam Hussein fait fureur 
d'uprès kcuter et AFP 

• L'embargo international décrété contre l'Irak a un effet inat­
tendu : il prive le président Saddam Hussein de sa Cadillac. 

Les douanes américaines ont annoncé cette semaine la saisie 
de la \oiture du chef de l'État irakien, envoyée aux États-Unis 
pour une révision de moteur au moment de l'invasion du Ko­
weït. 

Un porte-parole a precise que le véhicule était une Cadillac 
valant 3 0 0 0O0 $ en raison de son équipement spécial, dont un 
blindage qui lui donne un poids de cinq tonnes et lui permet de 
résister aux balles perforantes. 

Par ailleurs, le papier hygiénique a l'effigie de Saddam Hus­
sein fait fureur aux États-Unis si l'on en croit une société de 
l'Illinois qui en aurait déjà vendu 2 0 0 0 0 0 rouleaux et se dit as­
saillie de commandes. 

Les amateurs de ce produit au prix de 2 0 S le paquet de quatre 
rouleaux sont surtout de* militaires et des parents d'envoyés 
dans le golfe Persique, a indiqué Jim Cnrlberg, le responsable 
d'lnnovated Printed Products. Une boutiques de cadeaux, cliente 
de la société, espère vendre 100 0 0 0 rouleaux d'ici Noël, a précisé 
Carlberg. 

La société spécialisée dans le papier hygiénique personnalise 
(illustrations en tous genres...) a choisi un cliché du leader ira­
kien en costume civil et imprimé recto-verso. La Cadillac du gouvernement irakien retenue aux États-Unis. 

PHOTO REUTÉR 

C A R R I E R E S E T P R O F E S S I O N S 

centre THFS manoir 
d'accueil L*i 3 cartiervitle 

• 

PRIX D'EXCELLENCE EN AFFAIRES SOCIALES (1988) 
requiert les services de 

COORDONNATEUR(TRICE)S 
et 

INFIRMIER(ÈRE)S 
pour 

Postes occasionnels : l iste de r a p p e l 
jour . so i r , nu i t 

Exigence: ê t re m e m b r e en règ le d e l 'O. l . l .Q. 

Les candidat(e)s intéressefejs sont invité(e)s à faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 8 octobre 1990 au: 

C E N T R E D ' A C C U E I L M A N O I R CARTIERVILLE 
12235 , rue Grene t 

M o n t r e a l . Q u é b e c H4J 2 N 9 
a / s: Direct ion d e s ressources humaines 

H Ô T E L - D I E U D E M O N T R É A L 
Centre hospitalier universitaire de soins spécialisés et ultra-spécialisés 

recherche 

DES PHYSIOTHÉRAPEUTES 
Postes d isponib les: 
Postes a temps complet temporaire d'une durée approximative d'un (1) an 
avec possibilité de prolongation. 
Horaire: 13 h à 21 h. 
Postes pour des remplacements de fin de semaine isoms respiratoires et 
aux grands brûles). 

E x i g e n c e s : 
—B.Sc. en physiothérapie. 
— M e m b r e en règle de la CPPQ. 
—Intérêt à travailler en interdisciplinarité. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 12 octobre 1990 ou communiquer avec: 

Paul ine Be lhumeur 
A g e n t d e personnel 
Direct ion d e s ressources humaines 
3 8 4 0 , rue Saint -Urbain 
M O N T R É A L , Que . 
H 2 W 1 T 8 
T é l . : 8 4 3 - 2 6 4 3 

A appel de 
candidatures 

indusmin 
Directeur Général 
Indusmin est à la recherche d'un directeur général 
pour ses exploitations au Québec. Le titulaire sera 
responsable des exploitations minières et des usines 
de traitement de St-Canut et St-Donat. Ces deux 
entreprises, situées à quelque 30 miles au nord de 
Montréal, comptent 60 employés. 
Sous la direction du vice-président des exploitations, 
le directeur général planifie, organise et dirige les 
activités du groupe afin d'atteindre des objectifs de 
production maximums, tout en maintenant un milieu 
de travail sécuritaire et rentable. 
Le candidat doit détenir un diplôme universitaire 
en génie chimique ou en métallurgie, être bon 
gestionnaire et avoir de l'expérience dans le domaine 
du traitement du minerai. Il doit aussi connaître à 
fond les principales questions de relations de travail, 
de santé et sécurité et d'affaires gouvernementales. 
Le candidat doit eue bilingue (français et anglais). 
La rémunération sera proportionnelle à l'expérience 
et à la compétence du candidat et comprendra une 
gamme complète d'avantages sociaux. 
Veuillez faire parvenir voire curriculum vitae en toute 
confiance au: 
Service des ressources humaines 
Indusmin 
3 6 5 . rue Bloor Est Eureau 200 
Toronto (Ontario) M4E 3L4 

REPRESENTANT(E) 
Domaine des a d l 

Produits Nacan Limitée, chef de file dans le domaine des adhésifs, résines et 
amidons, offre une possibilité d'avancement à la personne intéressée à rele­
ver de nouveaux défis. 

DES VENTES 
hésifs 

Montréal/Rive Nord 
En tant que candidate) idéal(e). vous êtes diplômè(e) universitaire de préfé­
rence en administration avec option marketing. Enthousiaste, très motivé(e) 
et doué(e) de beaucoup d'initiative, vous désirez ardemment réussir. Vous 
comptez entre un et trois ans d'expérience dans le domaine des ventes 
industrielles. Le bilinguisme est essentiel. 
Voilà une excellente occasion de carrière pour le(la) candidat(e) répondant le 
mieux à nos exigences. Nous offrons une formation complete, une rémunéra­
tion intéressante, une voiture louée à bail ainsi qu'une gamme complète 
d'avantages sociaux, incluant un régime de soins dentaires. 
Les personnes intéressées sont priées de faire.parvenir leur curriculum vitae 
avec les détails concernant leur scolarité, expérience et antécédents sala­
riaux, à: 
Service des ressources humaines 
PRODUITS NACAN LIMITEE 
50. boulevard Marie-Victorin 
Boucherville, (Québec) 
J4B1V5 
Nous offrons des chances d emploi égales a tous 

A . 
Acklands Ltèe 

C o m p a g n i e d y n a m i q u e oeuv ran t d a n s la d i s t r i b u ­
t ion d e p rodu i t s i ndus t r ie l s , dés i re s ' a d j o i n d r e les 
se rv i ces d ' u n : 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Ex igences : 
— P o s s é d e r a u m i n i m u m 2 a n n é e s d expe r i ence . 
— Maî t r i se r l ' ang la is . 
— Conna î t r e une c l ien tè le c ib le . 
— Avo i r une c o n n a i s s a n c e géné ra l e des p rodu i t s de s o u d u r e . 
— Ê t re d y n a m i q u e e t a u t o n o m e . 
C o n d i t i o n s d e travai l : 
—- R é m u n é r a t i o n s e l o n c o m p é t e n c e : sa la i re , a u t o m o b i l e , d é p e n ­

s e s et c o m m i s s i o n s . 
Si vos compétences sont à la mesure de nos exigences, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae avant le 17 octobre 1990 à: 

Ack lands L tèe 
9805 , L . -H. -Lafontaine 
Anjou, Q u é b e c 
H 1 J 2 A 3 
À l 'attention d u directeur: Michel Pigclet. 

Gouvernement 
du Québec 
Pour l'équité en emploi 

Minis tère d e s Transports 

U N E O U U N 
G É O M O R P H O L O G U E 
A G E N T D E R E C H E R C H E E T D E 
P L A N I F I C A T I O N S O C I O -
É C O N O M I Q U E 
33 115 $ À 4 2 987 $ (en voie d e 
révision) 

CONCOURS NUMERO 105G-853603: Ce 
concours permettra au besoin, pendant 
au moms une année, de combler des em­
plois semDlabies au ministère dos Trans­
ports et dans divers ministères ou 
organismes dans les régions administra­
tives de Québec et de Montréal-Centre. 
Présentement un emploi à Québec. 
ATTRIBUTIONS: À titre de spécialiste en 
éco-gèomorphologte. procéder dans son 
domaine, aux évaluations environnemen­
tales et au suivi des projets du Ministère. 
Au besoin, comme chargé de projet, par­
ticiper à la mise en marche, la coordina­
tion et l ' intégration dés études 
sectorielles pour l'élaboration et le suivi 
(incluant consultation et information pu­
blique) de l'étude d'impact. 

CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un 
diplôme universitaire terminal dent l'ob­
tention requiert un minimum de 16 an­
nées d'études en géographie physique 
ou l'équivalent ET posséder 3 années 
d'expérience dans le domaine de géo­
morphologie dans le cadre d'évaluations 
environnementales. 

PÉRIODE D'INSCRIPTION: 1er septem­
bre au 15 octobre 1990 
INSCRIPTION : Ministère des Transports. 
Direction des ressources humaines. Ser­
vice de la dotation. 700. boul. St-Cyrille 
Est. 27e étage. Québec. Québec G1R 
5H1. 
INFORMATION: Mme Danieile Poulm. 
(416) 644-9763 OU 
Mme Raymonde Dionne. (418) 644-9791 
CET APPEL DE CANDIDATURES AN­
NULE ET REMPLACE. QUANT À 
L'ÉNONCÉ DE RÉSERVE. L'APPEL PU­
BLIÉ LE V SEPTEMBRE 1990 SOUÇ LE 
MÊME TITRE ET PORTANT LE. MEME 
NUMÉRO DE CONCOURS. LA PÇRIODE 
D'INSCRIPTION EST PROLONGEE JUS-
QU'AU 15 OCTOBRE 1990. LES CANDI­
DATURES DÉJÀ REÇUES SERONT 
AUTOMATIQUEMENT VERSEES AU 
PRÉSENT CONCOURS. 

Renseignements importants 

Il peut eitoter d'autre* conditions permettant 
rodmmsfon aux concourt», telles que la com­
pensation, de la scolarité par de l'expérience. 
Lonqu aucune eipenence n'esf exigée tes per­
sonnes an roto de fermmer /a deintèro année 
de ecofcrffé requrse peuvent être admises. Pour 
occuper un emploi dans la fonction publique, 
H faut une connaissance du franca* appropriée 
aux fonctions. Les personnes ayant le alatut de 
réaident permanent sont admiasiblea. aauf s'il 
e i t mentionne dana l'appel de candidatures 
qu'elles doivent avoir le statut de citoyen cana­
dien. Des renseignements supplémentaires 
sont disponibles auprès des personnes desi­
gnees sous la rubnque - Information • et dans 
les bureaux régionaux de l'Office des ressour­
ces humaines. 

L'jr.scnption se f a l à l'aide d u formulaire -OMre 
oo service* c'*çoc*&e dans Durcajx mgonaux 
de l'Office ot dans «es directions oo porsor.ofli des 
ministères el organismes gouvernementaux. 
• L'Offre de service » do«t &tm accompagnée o'urvo 
photocope do l'original oes attestations d'études 
»•! de tout autre document p .w .ànt que los condi­
tions cJ'admiiSiC-n sont to~*&<«c Pour ôt»(* accep­
tées, tes carKWatures doivent reçues à 
adresse indiquée durant la >cCu û ' .nsa.pton. 

Les jésuites 
ont 450 ans 
Agence France-Presse 

Q u é b e c 

PARIS 

• Autrefois adulé? ou hats, 
courtises ou bannis, mais 
presque toujours méconnus, 
les jésuites, qui fêtent leurs 
450 ans d'existence, n'ont 
cessé d e p o l a r i s e r les 
passions les plus extrêmes. 

Jeudi, à Loyola, au pays 
basque espagnol, la Compa­
gnie de Jésus — aujourd'hui 
l 'ordre rel igieux le plus 
n o m b r e u x a v e c près de 
25 000 membres —, a ou­
vert « Tannée ignatienne * 
(jusqu'au 31 juillet 1991), 
qui sera jalonnée par une s6-
rie de manifestations dans 
le monde entier. « L'année 
ignatienne » marque égale­
ment le cinquième cente­
naire de la naissance du 
fondateur de la Compagnie, 
saint Ignace de Loyola. 

Cather ine de Russie et 
Frédéric II de Prusse proté­
geaient les jésuites, mais 
Pascal et Voltaire les vili­
pendaient. Iules Ferry les a 
fait chasser de France et 
lean-Paul Sartre les rangeait 
parmi « les puissances obs­
cures qui mènent le mon­
de ». Des papes ont été leurs 
amis, mais d'autres s'en mé­
fiaient. Clément X IV , sous 
la pression des Bourbons, 
ira jusqu'à les interdire en 
1773, Ils ne seront rétablis 
qu'en 1814. 

Pour le commun des mor­
tels, le mot jésuite a souvent 
été synonyme de roublard, 
hypocrite ou, au contraire, 
intelligent, intellectuel, ha­
bile. 

Jamais un ordre religieux 
n'a suscité autant d'interro­
gations et de sentiments 
contradictoires. C'est que 
les « hommes en noir» ont 
souvent flirté avec le pou­
voir — nombre d'entre eux 
ont été confesseurs de roi, 
d'où l eur r é p u t a t i o n 
« d'éminences grises » — et 
c'est dans leurs collèges que 
se formaient les élites — de 
Gaulle et Fidel Castro figu­
rent au X X e siècle parmi les 
plus connus. 

Nombreux martyrs 
Mais, la Compagnie de |c-

sus est aussi tordre qui a 
donné le plus de martyrs n 
l'Église. Depuis 1973, 27 je-
suites sont morts assassinés, 
dans le monde, stars qu'ils 
prêchaient le dialogue dans 
des pays ravagés par la guer­
re civile. 

La Compagnie de Icsus. 
74 fois chassée des pays où 
elle s'était implantée mais 
toujours vivace, aujourd'hui 
plus proche des opprimés à 
l'image des nombreux jésui­
tes ayant opté en Amérique 
latine pour la Théologie de 
la libération, manie le para­
doxe depuis sa création. 

Elle naît à l'époque de la 
Renaissance, de la décou­
verte de nouveaux conti­
nents et alors que souffle un 
vent de fronde sur l'Église 
cathol ique , qui annonce 
l'émergence du protestan­
tisme. L'Église a besoin de 
« sang neuf ». 

Un homme se présente : 
Ignace de Loyola, pourtant 
venu tard à la religion, lus-
qu'à l'âge de 32 ans. Ignace. 
Inigo Lopez de son vrai 
nom, fréquentait davantage 
les salons que les églises. 
Avec neuf compagnons, qui 
font comme lui serment de 
vivre dans « la pauvreté, la 
chasteté et l 'obéissance» 
pour annoncer l'Éangile, il 
se met à la disposition du 
pape. 

Paul III, le 27 septembre 
1540, reconnaît la Compa­
gnie de Jésus. Quand Ignace ; 
meurt, en 1556, la Compa­
gnie a essaimé sur tous les 
c o n t i n e n t s . E n t r e t e m p s , 
Ignace, suspecté « d'illumi-
nisme», aura eu maille o 
partir avec la redoutable In­
quisition, qui lui infligera 
pas moins de sept procès et 
enquêtes. 

La querelle des rites 
Par la suite, les jésuites se­

ront p lus ieurs fois dés­
avoués par Rome. Au X V I I I 4 

siècle survient la € querelle 
des rites » : le Vatican inter­
dit aux convertis de Chine, 
d'Inde et du japon de conti­
nuer à pratiquer certains 
cultes locaux, jugés incom­
patibles avec la doctrine ca­
tholique, alors que les jésui­
tes y sont favorables. 

A la même époque, Rome 
anéantit l'expérience origi­
nale de «socialisme chré­
tien » réalisé par la Compa­
gnie au Paraguay dans des 
sortes de républiques in­
diennes Guaranis où la pei­
ne de mort avait été abolie. 

Aujourd'hui, les jésuites 
connaissent quelques déboi­
res, le Vatican ne voyant 
pas d'un bon oeil leur enga­
gement dans les conflits du 
tiers-monde. 

Cet e n g a g e m e n t est d'au­
t a n t plus m a r q u e q u e la 
p h y s i o n o m i e de la Compa­
g n i e c h a n g e . L e n o m b r e de 
j é s u i t e s e u r o p é e n s e s t en 
b a i s s e e t le gros d e s troupes 
est d é s o r m a i s c o n s t i t u é par 
d e s religieux d e s p a y s pau-
vrcs. 
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