


MIN!STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québes, oo 30 Juin 1947,

ﬁEMO destiné & Commission du Saleire Minimum,
286, rue SteJoseph,
Québeﬂ °

Sujet: Oonv, coll. entre L'HOpital St-Bu-
sébe et le Syhdfcet Catholique et national des Employés
des Institutions religieuses du Diocdse de Joliette.

Monsieur,

Jo vous inoclus une ocoplo de cette convention conoclue
sous le Lol des Syndicats Professionnels, (S,R.Qe, 1941, ochapitre 162
ot amendements), datée du R2mal 1947 et déposéo au ministdre du
Travail sous le numéro 450.

Sinodrement & wvous,

Io Sous-ministre
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JUGE EUDORE BOIVIN,

PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSBSELIN,
MEMBRE.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE,

i 2085,

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

288, RUE ST-JOSEPI, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QUEBEC. MONTREAL.

Québec le 7 juillet, 1947,

LETTRE REGUE

JU i Q 1947

Monsieur Gérard Tremblay, Bumga;
Sous-ministre du Travall, SOUS-Niitiine

H8t el du Gouvernement, BU T sy TR
Québec, POQ,) e ey PR

RE: Hépital St~Eusdbe,
&
Le Syndicat Catholique et National des Employés
de itutions r D J t

Mongieur le sous=-ninistre,

J'accuse réception de wtre lettre
du 30 juin, 1947 , accompagnée pour dépdt
de deux coples certifides d'une convention de travail,
en date du 22 mai, 1947 y intervenuc entre
les parties ci-dessus ment ionndes et déposée au minis-
tére du Travail, le 27 mai, 1947
sous le numéro 450,

Bian & vous,

sy

Le secrétai¥o,

Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoo, oe 30 Juin 1947.

MEMO destiné & La Commisgion de Relations ouvriéres,
286, rue SteJoseph,
Québeoc.

Sujet: Convention colleotive entrs L'HOpital St-Eusebe
et le Syndicat Catholique et Nutionel des Employos des

Monsieur, Institutions religiousas du Diocdse de Joliette.

Conformément aux presoriptions du deuxidme paragraphe de l'article 159=A
de la Loi des Relations ouvriséres (S.R.Q. chapitre 162«A et amendements), je
vous inclus, pour dép8t, deux ocoples ocertifides de cette ogpvention datée du
22 mei 194 ot déposée au ministdre du Travail le ST fdat
sous le numéro 450 on oxéoution de la Loi des Syndicats professionnols (S.R«Qe,

1941, chapitre 162 et amondemonts)s.
Sincdrement & vous,

Le scus=ministre

T=1176

t




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québeo, ce & juin 1947,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,

T=1177

286, rue St=Joseph,
Québeo.

Sujet:s Convention ocolleotive entre Ll'iiGpital
St-Busdbe et le Syndicat catuolique et

national des ilmployés des Institutions

roldideuces du Nlocuse d

Je vous inolus une ocopie du certificat constatant le dépbt

de cette convention collective enrogistrée au ministdre du Travail
en exéocution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Qe, 1941,

ohszpitre 162 et amendements), le <7 mai 1947, sous le numéro
450.

| s 4
QLley

Sinedrement & vous,

la sous-ninistre



T=-1157

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quebve, ce 2 juin 1947.

Révérende Soeur Alpionse-larie, Supérieurs,
Hopital Saint-iusdbo,
Joliette.

Révérende Soeur,

Jo vous inclus un certificat constatant le dé:6t fait
au ministdre du Travail, le 27 mai 1947, sous le numéro
450 dc la oonvontion collecctivo concluc sous la Loi dos Syndi-
cats profossiomnels (S.R.Qe, 1941, chapitre 162 ot amendemonts)
ot intorvenuo ontro 1'idpital St-tusdbe et le Syndicat catiolijue
et national des Employds des Institutions religleuses du Diocése
de Jolliette.

Jo vous fais remarquer que la partic ouvridro n'a pas
été rcconnuc camme agent négociatcur par la Cammission do
Reolations ouvridros do Québ.ec; ladite convention ost donc assu-
jottio & 1l'articlo 18 de la Loi 'des Rolations ouwridres (S.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui so lit commo suits

"18, Rion dans la présonto loi n'ompfche unc
"associction non recconnue de eonclure unc convention
"colloctivo, mais ure convontion ainsi coneluc cst
"non avenuc le jour ol uno autro association c¢st roconnue
"par la Camaission pour lo groupe que roprésonte cete
"t¢ dernidre association,"

Veuilloz agréor l'oxpression de mos moilleurs sonti-
monts,

I.o Sous=-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québue, ce 2 Juin 1947,

Monsieur Lucien Liard, .président,

Syndicat catuolijue et rational des Employés des
Institutions religieu ss du Diocése de Joliette,
Joliette.

Monsieur le président,

Jo vous inclus un cortificat constatant lc dé;6t fait
au ministdro du Trawvail, lo 27 mai 1947, sous le numéro
450 dc la oonvention collectivo concluc sous la Loi dns Syndi-
cats profossionnels (S.R,Qe, 1941, chapitre 162 ¢t ame dements)
et intervenue cntre 1'6pitel St-EZuslbe et le Syndical catuoli-
que et nztional des imployds des Institutions religieuses du
Dioceése de Joliette.

Joc vous fais romarquer que la partio ouvridro n'a pas
été rcconmnuc camme agent négociatcur par la Camnission de
Relations ouvridros de Québ.e; laditc convention ost done amssu-
Jottic & 1'article 18 de la Loi dos Rclations ouvrilres (S.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui so 1lit commc suits

"18, Rion dans la présonto loi n'ampSche unc
"associction non reconnue de conclure unc convontion
"colleetivo, mais we convention cinsi concluc cst

"non avenue le jour ol une autre association cst roconnue
"par la Camaission pour le groupe que rupréscnte cct-
"o dernidro association,"

Vouilloz agréor l'oxprossion de mos moillours scnti-

Lo Sous=-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quebve, ce 2 Juln 1947.

Monsieur Fernand Jolicoeur, chef du Secrétariat,
Secrétariat des Syndicats cataolijues de Joliette,
2, Place bourget lord,

Joliette.

Cher monsieur,

Jo vous inclus un cortificat constatant le dé;pdt fait
au ministdro du Travail, lo 27 mai 1947, sous le numéro
450 dc¢ la convention collecetive concluc sous la Loi des Syndi-
cats professionnols (S.R.Qe., 1941, chapitre 162 ot amendemonts)
ct intorveonuo cntro 1'iGpitul St-Cusébe et le Syndicat catuoli ue
et national des :Zmployés des Institutions religieuses du Diocdése
de Joliette.

Jo vous fais rcomorquer que la partio ouvridro n'a pas
été rccommuc camme agent négociatcur par la Camnission do
Relations ouvridros de Québv.c; ladite convontion ost dono assu-
jottic & 1'article 18 de la Loi dos Rolations ouvrilres (S.R.Q.,
1941, chapitro 162-A) qui so 1lit commc suits

18, Rion dans 1la préscnto loi n'ampfche unc
"associction non rcconnuc de conclurc unc convention
"collcetivo, mais ure convention ainsi concluc cst
"non avenue le jour ol unce autro association cst reconnue
"par la Camission pour lo groupe que ropréscnte ccte
"to dernidro assooiation,"

Vouilleoz agréor l'oxpression de mcs moilleurs sonti-

Lo Sous=-ministro




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.S$.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 4§50

Number

Les présentes établissent que le . . Sl

L =pw f‘ i' i - “l i 4
It is hereby certified that on the &~ & 4% tisae

jour de mois de

mil neuf cent quarante- ,..¢
day of the month of ey

aal nineteen hundred and forty-
le ministére du Travail a requ de

. - “J::'- Il & i <23 Wiy IRa Ja ¢ b L Py - w' 4-‘ v
the Department of Labour has received FroM™s* W¥ a8l 03w fuiGate Guba Aques de Jollette

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement. which has been deposited under Number

savoir: _ ..
to wit: “50

Une convention collective en date du

: Le mal A047
A collective agreement under date of s ”

,-_?s;l_-;.&'r'\u'- A &0 avell Ludl,
FRRST S TR S A W idd t‘& . :o +6
Hidpitel wi-usdbe st Lo Jymilost cul.odl e ol nolionad des i
pLoyes ues lasllilildond el gicuses U loc¥se e Jiiullle

e

intervenue entre:
between:

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec.

ce S vned B jour du mois de
; lauaid e
Sceav - Seal this " day of the month of

Judn mil neuf cent quarante- Septe
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister
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HOtel du Go+v'rn.-nnt, P = | 8 * aU
SCU¢ IHIISTRE

Québec. ﬁm; _ b e - ' DU “1LAVAIL

{

i

Cher Monsieur,

Vous trouveres oci-imclus copie d'une con-
vention collective de traveil intervenue entre La Com-
munauté des Socurs de Charité do la Providence pour 1'H8-
pital SainteRusdbe et le Syndicat Catholique et National
des Baployés des Imstitutions Religieuses du diocése de
Joliette.

Nous désirons déposer cette convention au-

prés de votre Ministére comme la loi mous ls demande et
nous comprenons que votre Ministdre en fera parvenir lui-

méme une copie & la Commission des Relatioms Ouvridres.

&;}tﬁ/vouh (ﬂ,{f{iﬁ)ﬁ“&

Chef du Seorétariat.




CORVEETION COLLEICTIVE O35 TRAVAIL

LA COMMUNAUTE DE: 2030 & D8 CHARITE H5 LA PROVIDERN'Z pour 1'HO-
PITAL OAINT-SUGEHL, Joliette, "rovince dms _udbec, partie de
premidrs part; cl-aprés appeléde “L'imployeur"

LE OYRDICAT CATHOLIJUD =T RATIORAL DU ENPLOYES DEY IBNGCTITUTIONS
ROLINI UL du 440cése de Joliotte, arzat sva sivge social dons
la ville de voiietteo, Comité de Jollette, : 'rovinee de . uddbeo,
partie de¢ deuxidme part, oi-aprds aprelde "LI SYYDIITATY,

L3 YARTIES II{Tfﬁtif’.ﬁ:)ﬁ:'fﬁ SYINT BDENT COIgEs “UlTe

Qbd ~T T DBUT DE L. “ORV R 'ICH:

a) Cette Lonvention a pour objet de rezler les rn oris antre
1' aaployeur ot le liyndicat de fa on A faire re-pecter la Jus-
tice, & assurer le naix entre amployeur ot omployés ot 4 arre.
ter des conditione Juster et équitnblas pour les deux parties
du contrat de tmvnil,

b) Les employcurs stangagent & trajter leurs employés avee cone
pldération, .8 Iyndicat s'engage A donnor toute &2 goopération
A 1l%Lmployeur pour feire obee ver A nes membres le rdcleasnt de
1'hopitnl et les enocourager A fournir un travail loyal et honnéte

¢) len dena ceite convontion ne 20it 6tre inter rété comme une
renocncintion ¥ sucAn droit ou ovli ation des evplovauras, den om-
ployee ou 1\ yniicmy, en verwu d'aucuna loi rpnlicndle, prie
sente ou " are, fédarnle ou previnclisle,

JUSIDICTION 7 DusINITION:

JURIDITTIIN;: Cette Convention s'applicue A& tous les cmployés rée
guliers de 1'Gpital "t-iusdbe do Joliotte menu onnds dnne 1'ée
chelle de a9laive ennexde & la prdmante ‘onveniion, non compris
ler infimidres dtudinnies 4o cotte Institution, ni les inlire
nidres & son ewplol, ni les vhauffeurs de bouilleoires et mocn-
nicleons de macliines {ixes, ni ler personnos hoe itn {asder Jui
traveillent ov. slonnellene 1§ et gquil sont {ncrpailes de ou - 2ir
un trmsveil continu,

DEFINLTIONG Jour les fins de 1a présante onveniion, les tories
suivente ont la significotion qui leur est cieaprés dunnde:

8) 0 mot "Infirmier" dénicne tout erla=iéd masculin .oyé &
la garde, su ro0in et nu tedhtement des melades, mais non une pere
sonne cc.arivnnellenent préponsde A la surveillsaace d'un patiasnt,

b) Le terme ' Préposé-tel'entratien’ dosigne tout solarié pere
manent employd directement par l':mployeur A l'iuntretisn en bon
diat do réparation ot d'operstion de 1'ildpital Lt- usdbe, de sen
uwachinories ou des ag.oaspires requin pour son oxpioitetion,

¢) Lo teame " Urdposd-fal'entrotien<juriifié’ désigne tout s lae
r1é compétent qui est porteur ou non d'un certificat de qumlifi.
catjon de 1'un dea nétiors de la conntruction et ui peutr otre
apoeld par son employsur, & fajire le travail d'un mutre métier,
T“outefois, cour exever le ngtier d'gloeci~icion ot dn mécanicion
en tuysute-is, tout proposé A l'eastmetien doit ponrader une lia
vence,

d) Le temme” 'réposd-fe.l'entretien-non-gquniifié’ dszsigne iLout
ealacid qul a'eatl pas ~orteur d'un ce Lificat de qualifice \lok

et sul exdcute un $rmvail 4'ajde drns lor mdliers de 10 gonetMige
tion., le peut etre conmiderd vo e " préscnd % l'ensrotien”

jue la salarid pormanent, ¢l ue 33°ini sy parn gmphs "bD” ole
dessus.

6) Lo torme lionme-da~go vice' désime tout salerig eaployéd
4 1l'une des fonciion o puiviates, ou A plusjerm d'ent-e elles:




portier,commiseionnnive, conductenr 4d'ascenneur, gardien,jar-
dinier, préponé & 1'entrotien des terrains, menoouvrre, NOtioy-
sur et touse pernofne chargée de diverses sortes &'owuvrage,

£) Le torme "Fmployde-féninin” dénrirne toute saleride employde
employde comme oids dans lec divers dipartements de 1l'Employ-
our, tant & 1'hopisal qu'd 1l'hospice.

UROITE MUTUBLG 3

a) 1'Zmployeur reconasft le Syndicat comme représsatant offi.
cial de see em loyds pour les rins de la présente Convemtion
collective et conment & ndgocier aves lui solon la législa-
tion du traveil en vioueur dans la provingee de ,uébec, pour
tout ce qui regarde lea salnires et les conditions de traveil,

b) 1l'Smployeur accoxde su Oyndicat la préfirence syndicale
par la retenue sryndicale volontaire, garantie en faveur des
employés.

L'Employeur consent & retenir -~ le salaire de ses employés
qui luil survat signé une autorissy .2 Jcrite & cet effes, la
retenue syniicale mensuszlle déterminde par le “yndicat, et A
faire remise des somnes ainsi retenues, sur demande de celui-ci

et contre remise d'un regu du “yndicet atiestant tel paiement,

0) ¥n vue de meilleures relatjons, l'zmloysur accapters de
traiter toutes les questione relatives 4 la Conventiion, avec
un représentant officiel du “yndioat,

d) Les avig du Syniicat pourront 8tre affichés dens 1'hépital
& un endroit designd par les autorités. Aucun document ne sera
alffiché snns l'sutorisation préalabdlo de 1'imploywur,

Le Syndicat reconnals qu'il n'a pas le droit d'intervenir
en sucune fa.on dane la conduite et 1l'administ~mijon de 1'hopi
tal et juoe son role se borne 8 exizer l'observance des clauses
ot conditions de la présonte convention,

Il est entendu gque l'embauchage du percunnel, le trnasfext
le renvol ou la promoticn de ses nmambres, reldvent exclusive-
went de l'employeur. (‘i l'empioyéd a des siriefs & formuler, 11
ler fera valoir en la menidre prévue ci-aprés & l'artiole I, sauf
pour las cae de renvoi qui dchappent A 1'application de l'ar-
ticle X,

COMOTE D i LATIOHL QUVILI K80 s

s) Dans loe® guinze (1%} Jjours gui suivr-ont le signature de la
présente Convention, un conité de ‘eletions Ouvridres sere
constitué pour en survel.ler ot on assurer 1l'observance,

Co comite de “eintions Cuvridres sera ¢ovaposd de six(o) meme
bree dont tredn (1) sorout nomaés par l'imploysur et v ois (3)
choisis par le ‘yndicat parmi lea employés de 1'hépital, Le
Comitd aurn uno réunion mensuclle & date fixe, et pourra se
réunir plus scuvent el les circonsiances l'exizent, Les mmmbdbres
du Comitd se choisiront un président ot un scordinire,.

b) Le “omité der (elations Ouvridren dovra dtudier les rovendie.
cations at riefs der pacties,

¢) Ce comitd peut, sur preuves jugdss pa~ luil sufTisrntes, ace
corder, par résciution A tout s~la~4{J§ d'aptitudes phyeijues ou
mentnles rostreintes, un certiffcat sutorissnt l'émployeur 4
lui payer un selaire vu 4 lui iupussr des conditions ~utres gque
vwclles prévues par ls prasente _onveniion.

Boeeo HEQLIKANTE DG JRIBES s

Dans les cae de griefs, la procédure sera la suivantes

a) Le grief do l'omployé dovra &ire soumis on premjer lieu A
1'orfioidre du ddpartement de l'employd.

B) &1 1l'on n'eart pas arrivé A une scluticn s=tisfmisante dans




les vingt-quatre (.4%) heures, le grier devra stre soumis 4
1'orficidre générale er. charge des employée par l'employéd lui-
méme ou le représcntant du “yndicat 4 1'hopital,

@) 51 1'on n'ent pas arrivé & une solution sstisfaisante dens
ler vingt-quatre (24%) heures jui suivent, le c=s pourra 8tre
présenté au Comité des Relntions Tuvridres par 1l'employé lui-
mene ou le représentsnt du “yndicat & 1'hopitnl, 1o Comité des
Relntions Cuvridresg rendra s~ decision drns ler szpt (7) Jjours
& compter du jour od 11 y a eu ddsac.omd evee l'of"iciére en
charge des onployds,

d4) 51 le Comité des ilelasions Cuvridres échoue dans sa tache
ou #f l1'une des parties crcit que les revendigetions ou griefs
n'‘ont pes rou une solution Juste et dquitmable, 1'imployeur et
le Uyndicat peuvent recourir 8 un onité d'irbitmge formé en
vertu de l'article suivant de la préscnte .onventiion,

uoaxrﬁ_gtausxrxaox:

Un Comité d'artitcage sere conastitué chague fois gqu'il y su-
lieu, son rfle consistera & solutiocnner définitivement, et sens
appel, toute difficulteé lont le Comité des elations (uvridres
aura étdé s7imi ot gu'il n'aura pas solutionnde,

L@ Comité sera compoed d'un représentant lésignd par l'ime
ploysur on quentiion, d'un représentant daésigné par le  yndicat
et d'un reproesontant deésigndé par 1l'Ordinaire du dioccdse,

UOﬁ:I :‘]ﬂlia Uu ? h’h‘v..*nIL;

SAILALIRE: Les toux minima de seiaire des amployés viaés por la
Convention, aves leur classific~tion et leur échelle, soront
coux centonus dene l'annexe “"A" gqui feit partie inté:~ante de
cette Conveution,

CURAINE NORGALE DY 7 AVAIL: La semnine normale de travail des
snlnride régim par le présente Conveniion eet de cinquantee
quatre (5%) houres & l'excoption des ccnducteurs de véhiocules
et de leura ajides pour gui elle eost de soixante («O) heures,

TRAVALIL OUZ 'LBHENTAINE:; Li'exprescion " Travail supplémentaire”
désigne toute heure ou r-egtion 4'heure da trevail requis 4d'un
sclaris par son uployour,
a) en un Jjuur de plus de douzs heures (1.)
b) en doux jours en slua de douza heures (l:) consécutives,
¢) en uns gpeule momoine, aprés cinjuante-quaire (%) heures
de travell ou, pour les conductisurs do vélhicules at leurs
nides, aprds soixente (W) heures,
fout Lravail esupplémentai re devra eétre yayé A un taux de sne
Inmire ot demi,

Re200 HUBDONADAIRE

Tout snlarié sxvepté coluil préposéd au service des repas a
droit, chaque sonwnine, & une période de =epos de ‘ingt-quatre
(£'%) heures ou & doux périvdies 45 =epos consdécuiifa da dix-huit
neures clLavunoe 1 len sutorites de 1'hipital dermmndeant A un
employéd do troveiller un Jjour des dongd, 1] sore rémunsré eu
taux do salaire et demi,

«uant au Prepord au service des repas, ler deux heures prie.
808 chaque Jjour comstitueront pour lui le repos hebdonadeire,
sn plus 1l aure d:roit A une demi-journde de ropos complet chee
que somaine, laguelle sers dérignde par la directrige du ser-
vice auquel il appartient,

JOURS CHOMES:

Tout snlarié qui seva requis de travailler aux ?ﬁ}.u du "re.
mier de 1'An, de l'ipiphanie, de l'Ascension, do la faint-Jean
laptinte, de la F8te !u Travall, de la Toussaing, 4a_l'lmmnou16.
‘oncapiion et de Noel, dovra le falre, maia 11 surs d-olt de
reprondre son congé dans lor huit (&) Ju . rs sulveanis:s'il )4

désire, & une d»tc & sire coavenue ontre lui ot 1'imployeur,




0U, m8me aprde ce ddlai, 4 une dpogque cgréée par 1'Smployeur,
VACARCES DPAYESS 3

Tout employé régi par la présente Convention a droit:

a) Aprés un an de service continu 4 un congéd annuel 4'une se-
maine de smept (7) jours payée au saux réulier,

b) $'41 n's pas un an de sarvice continu, & un congé annuel con-
tinu constitué d'rutant de demi-journdes qu'il y 2 de mois de
calendrier de service continu 4 soun crédiit,

lLes vagances .oivent 8iro prises durant les mois de mai, Juin,
juillet, nolt ou septombre, & moins d'entente sntre l'imployeur
ot l'onployd. g )

Augune retenus ne pourra etre faite su® le salaire deo l'eme-
ployé, pour se nourriture dursnt ses vecances, f moins gque du-
rant telle vauaneo, l'eamployéd reste & 1'hopital etyprenne ses
repas,

CONDITIONG DYLILUISILITE U DALAIRE HEBOQEADAIEE

Le Jalarid pour lequel un snlaire bauvdomadrire eest ol-apras
fixé a droit A ce salaire hebdomadnire, pourvu qu'il =24t été re-
quis de travailler quarnnte-cing (45) heures durnt la semaine,
méne 8'41 n'a pas vt evaillls chajue jJoure Jependsnt, si ce svlarié
ohome volontairesent, svn traveil rémundsé f la monidre évadlie
4 1'nlinda suivant,

Le prlnrié pour legqus) le smleiroe hebdomadnirs esi ol -nprés
fixé, qui n'a pa2 §té requis de t-avea ller durnnt qumrente-cing
(45& houres en une somnine, pour chajque jour dentrnvail n'a droit
qu'd un sixidme i,/ 6 du snimire hodbdonadrire ci-aprds fixé et pour
chaue hieure su prorats horeir~e du méme as~iaire,

BRIODE DY PAYE:

wes selariés manculins seront puyés toutes los semaines et les
snlarisens féninine ie seront toutes les dsux semn ines,

URIFOIES ¢

‘our le ces ol 1l'3mployour axi rersit que ses snalariée portent
des uniformes, ces uniformes seront fournis et sntreionus par 1l'Em
ploysur, sauf le cas ol ie reomplagenent d'™an uniforme, en tout ouw
on prrtie sersit rendu nécosvrire par lo feute of le f~1%, ou la
nésgli tonco de L'employé.

WIRVOL 5T DOOA D

Aucun employd ne pourra Btre congddid sens que l'émployeur lui
ait donné un avis do congéd d'nu moine de sopt jours(7) france ssuf
le enp A'indinciniine ou d'inconduite srave,

Augun srliaridé ne pourra guitier le nervice de l'iZmployeur s=ng
avolr prevanu 1'impioyeur de sun inteniion au wmoelns sept (J) jours
francs, 27ant gl dépnri,

DURBE D2 LA COSVERTION:

resonte convention aure foree et effet pour le 'urée d'une
annde K compter du vingt-six(20) aveil 1947, et se ronouvellers
auLunntiquenont dtaandes en année, par l» suite, 4 défaut d'une des
parties de donner an avis duit b 1l'autre parile d¢ son intention
do 1l'aborszer, dans un délail qui noe oiv pns etre Ao plus de soixmnts
(LQ) Jours ni moina detmente (3JU) Jjours nvant l'expirmtion de oha-
qua pé ~ivda,
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ARTEKE "A®

“wohelle de snlaeires.
C}agnitioﬁsion salaireg hebionadaires

infirmjers: ;

- Or 0eMOBLI® sesreecescesssessccece & 18050
Douxidme B8ome8LI® scecsscssccecsccccss 20.00
ﬂpraﬂ UN AN cesecscecsscescscscccsesnee 2240
APrés AOUX ANB esovecscosevescsseccescs 2h 00
aprln L*0Ll8 PNB cececcovncrcscncccsnne 284U
APrads QUALTE BNE seeccevesctssccscscses 10N

Préposd 4 l'entretion:
a) gual € eesscecncroncssetosssvenes 28 40J
D) B00~qunliflid cceevccecescnsscecccns 20600

flormes de sorvlogx
FPOnlor HONGALI® ccececcsceencssssseses e 16,00

SOUXLidMO BEMOBLI® cecesevsvcscccnccene 18,00
&prlﬂ UnN AN eecseeveecsscscsncscssccner 2000
Apr&s A0UX N8 evseeecossvcvccescrssses PN
APTrd- LU0LS N8 sesecesssesssecccscase 24,00
Salaire maximum pour les conducteurs d'ascenseur $ 2

wmploydes fénmining:
_'2""*_ 08E6 AT

cremior Lrisestiro ceevcvrvsccscsccsccee 11.5%0
Apr&a 048 MOLS scecccevessscsccoccee 1ie50
hprim B8iX MULP seececcvssnsccscscsccce 13.00
-"\Pra" UN AXYl seecocenceascncscssscossssoce 15.00

“lagse "D

Jrenior L iMO8LI0 secsecnevrecceccevee 10,00
&pr'ﬂ L 0l® MOLIB see evcscvesccccencen 11.00
APTOBS S1X 5018 cecesvesssvcscecssscave 12,00
APTS8 UN AN ceesvscencsesscccscssccsss 14,00

Koto: Cette clasee "B" ¢omprend avs i les juniors, c'eate
A-dire ceclles qui onu moins de seize ans,

Logenent ot pension

Lorsque l'Employeur,suivant contrat,fournit le loge-
mont et 1la pension A son solariéd, 1l peut dé'uire du sa-
lajire de cede nier lez montants convenus, ces montants
ne doivent pas exaéder:

a) pension;

l,- PRY repls gssccecsccess v 0.25
Rew PAT SOMAING geec0sscee u.so

b logessut ot blanchisoage:
les PUYr JOUYr cevcvcecccecee Je3iH
Lem pPAY B0MOING sessssvsne 1.750

legeniont ot penalon;g
PAT BONING cececsscencvee




