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ARTICLE 3:

3.01

I efficac C
tablir ainsi des ententes de base englobant

de salaire, he 5 et cc itions de travail

r les relations entre 1l'Employ

IJnion, de maintenir & un degré é&élevé

ervice offert 3 la clientéle, et de
oopérer @8 ajuster de facon juste et pacifigus

1te gui

I'E DE NEGOCIATION

L'Employeur reconnait 1l'Union comme le seul agent négocia-
teur pour ses employés s le certificat d'accré-
ditation accordé a 1'Un catégories stipulées

Sur chnagque

Pour les fins de 1' i ation de la convention collec
tive, 1'Union des Chauffeurs de Camions, Ho 1' Ent

et Autres Ouvriers, Local 06 mandate les epre Ntantces
L'Union des Teamsters du Québec, Chauffeurs et lVriers
Diverses Industries, Local 69 pour régler tous les problémes
gque les salariés rattachés & un terminus .'est de Trois-
Riviéres, peuvent avoir avec 1l'Employeur cette fin, °
1'Employeur reconnalt gue lorsque le Local 69 agit il agit
d titre de représentant de l'Union accréditée.

DROITS DE LA DIRECTION

Les parties reconnaissent que 1l'Employeur a le droit d'ad-
ministrer ses affaires et gérer son entreprise et générale-
ment d'exercer toutes les prérogatives d'usage habituel in-
hérentes 3 une saine administration pourvu que ce droit ne
soit pas.exercé d'une maniére contraire aux stipulations de
la présente convention. Sans restreindre la généralité de

ce qui précéde, l'Employeur a le droit d'engager, transférer,
congédier, suspendre et généralement diriger la force ouvri-
ére, de discipliner ses employés pour inefficacité&, malhon-
néteté, conduite négligente ou dangereuse, insubotdination
volontaire ou pour toutes violations des récles et réglements
de travail ou pour toute autre juste cause, pourvu qgue 1'Em-
ployeur assume la charge de la preuve d ce sujet et aussi




ARTICLE

5.4 01

vyeur a aussi le droit
ettre en vigueur 1les
observés par les employés,

ioivent pas étre incompa-

GREVES ET FERMETURES

Pendant la durée de cette convention, il n'y aura aucune
fermeture (lock-out) de la part de 1l'Employeur, ni dgréve

ou arret de travail ou suspension compléte ou partielle de
travail, pour gquelgues raisons gque ce soit, par les employés.

Dans l'éventualité ol un employé refuse de traverser une
ligne de piquetage a un emplacement autre gue ceux de 1'Em-
ployeur, cela ne sera pas interprété comme une violation

de la convention ni ne sera une cause de congédiement ou
d'action disciplinaire, pourvu gqgue 1l'Union avise 1'Employeur
gu'une greve légale est en cours. Toutefois, il est con-
venu gue dans le cas de matiéres périssables ou tout autre
cas d'urgence, 1l'Employeur et 1l'Union collaboreront pour
effectuer le transport et ainsi éviter la perte des matiéres
périssables ou autrement disposer de 1l'urgence.

SECURTTE SYNDICALE

Tous les employés doivent, comme condition d'emploi, devenir
membres de 1'Union dans les trente (30) jours ouvrables de
la date dé leur emploi, et maintenir leur statut de membres
en regle pour la durée de cette convention.

L'UHion fournira & 1'Employeur les formules de retenues
syndicales gqui seront signées par tout employé le jour ol

il est embauch&. Tous les employés embauchés devront, com-
me condition d'emploi, autoriser 1l'Employeur sur une formule
fournie par 1'Union et approuvée par l'Employeur & déduire
sur son salaire hebdomadaire les cotisations syndicale heb-
domadaires de 1'Union. La remise de ces cotisations se fe-
ra sur une base mensuelle 3 l'union des Teamsters du Québec
Local 106 et 69, le tout accompagné d'une liste des noms
des employés pour lesquels telles déductions ont &té faites,
et ce pas plus tard gque le dixiéme jour du mois suivant le-
quel telles déductions ont été effectuées. Telle autorisa-
tion restera en vigueur pour la durée de la convention col-
lective de travail.

Cependant, dans ce cas, 1l'Union donnera un avis écrit d'au
moins sept jours de calendrier &8 l'Employeur et ce par poste
recommandée ou certifiée, avant d'autoriser: cette procédure
de recouvrement. % ;




En faisant

lesquels des déductions ont été faites suivant 1l'articl
5.02, 1'Employeur fournit pour tout nouvel exmployé sur
ladite liste, en plus du nom, son adresse, son numéro d'as-
surance sociale, sa classification ainsi gue sa date d'em-
bauche.

L'Union avise l'Employeur par écrit de tous les arrérages
de cotisations causés pour n'importe gquelle raison ou de

tous les arrérages de frais d'initiation ou de ré-initiation
et 1'Employeur commence immédiatement les déductions de
montants prescrits par 1'Union dans tel avis écrit et

remet tels montants d'argent & 1'Union, le tout accompagneé
des cotisations mensuelles, tel gue prévu ci-haut. Tel avis
d'arrérages signifie 38 1'Employeur doit stipuler des déduc-
tions & la source > pas plus de l'éguivalent de deux (2)
mois de cotisations par semaine. L'Union rembourse directe-
11

employé de tout montant d'argent dédui erreur

ment 2

en confirmant tel remboursement a 1'Employeur.

L'Employeur doit, a chaque mois, ajouter le nom de chaque
nouvel employé embauché depuis la remise de la précédente
liste de cotisations, incluant la date = commencement et
1'Employeur donné une explication & cG6té du nom de chaque
employé gui apparaissait sur la liste de cotisations du mois
précédent pour lequel une remise n'a pas été faite pour n'im-

porte quelle raison.
1

La déduction de cotisations syndicales doit aussi é€tre faite
de la premiére paie de chagque employé en probation.

L'Employeur indigue sur les feui ts T4 et TP4 des employés
le montant des déductions des i ions mensuelles syndi-
cales annuelles.

ARTICLE € PREROGATIVES ET CONDITIONS APPLICABLES AUX CAPITAINES D'ATELIER
DELEGUES SYNDICAUX ET OFFICIERS

L'Employeur reconnait le droit & 1'Union de nommer un capi-
taine d'atelier pour les employés et, si les opérations sont
telles qu'un capitaine d'atelier ne peut suffire, des capi-
taines d'atelier additionnels peuvent €tre nommés & tout em-
placement ofi 1'Employeur opéreun terminus. Les fonctions du
capitaine d'atelier ne devront, en aucune facon entrer en
conflit avec celles de son Employeur, et il sera tenu respon-
sable pour la méme quantité et qualité de travail gue tous
les autres employés, sauf pour le temps utilisé & 1l'accomplis-
sement de ses fonctions de capitaine d'atelier chez son
Employeur.




choix des vacances
mangue de travail, le

d'atelier syndical bénéficiera de la préférence
ans les limites de sa classification.

capitaine d'atelier choisira ses vacances annu-

*la ne devra pas affecter le choix des vacances

i
a

Ine mise a pied due

12 o - 1 S e o >
S'il adver jue deux (2) I plusieurs capitaines d'atelier
avec qualifications €gales fassent une soumission pour le
meme travail disponible, les régles d'ancienneté &tablies

dans cette convention prévaudront.

Les délégués syndicaux, en dehors des membres du comité
Exé-gtii, n'excédant trois (3) de 1'Employeur,

etre absents de leur travail pour as ster aux

de 1'Union, mais & leur propres frais pourvu gqu'un avis ver-
bal soit donné pe l'Union pour telle absence dans un délai
minimum de deux (: jours suivis d'une confirmation écrite.
Les permis d'c trente (30) jours ne seront
accordés que iemande ite de 1'Union et avec le consen-
tement de 1l'Employet

L'Employeur accepte d'accorder a tous les présents et futurs
employés de l1l'Union, une permission d'absence de deux (2)

ans afin de travailler pour 1'Union a8 condition gque cette
derniére en ait avisé l1l'Employeur par écrit guinze (15) jours
ouvrables 8 l'avance. Ces employés retiendront et accumuleront
leur ancienneté chez leur Employeur. Un tel congé sera ré-
vocable sur un avis de soixante-douze (72) heures de la part

de 1'Employé.

Un représentant du Local concerné aura l'autorisation d'entrer
sur les lieux de 1l'Empldyeur afin d'y administrer cette con-
vention pourvu qu'il en avise, au préalable, la personne en
charge et en autant qu'il n'affectera pas les opérations.

Lors d'une suspension ou d'un congédiement d'un capitaine
d'atelier, 1'Employeur avisera l1'Union par lettre recommandée
ou télégramme dans un délai de vingt-quatre (24) heures, ex-
cluant les samedis, dimanches et congés statutaires. §Si
1'Employeur néglige de se conformer & ces procédures, ce
congédiement ou cette suspension sera considérée nulle et

non avenue,

En autant gue possible, les griefs seront discutés durant les
heures normales de travail du capitaine d'atelier. Le ca-
pitaine d'atelier sera rémunéré & son taux régulier de salaire
pour le temps pagsé avec son Employeur sur rerdez-vous durant
ou en dehors de ses heures normales dq_traVuil pour discuter
des problémes d'application de la convention collective en
vigueur. :




nae z vVous, d

bas ' sera r 1éré 3 son taux horaire reéegu

pour le temps passé 3@ discuter des probléemes d
la

ion de
seront libérés sans perte de sa-
pour assister aux séances de négociation.

PROCEDURE DE GRIEFS

La différence d'interprétation ou la vidlation de n'importe
laguelle des stipulations de cette convention par 1l'Employeur
ou par tout ou tous employé Ys) couvert (s) par cette con-
vention, aussi bien gue toute autre plainte ayant rapport
aux conditions de travail, seront considérées comme un grief
pourvu que cela soit soumis, par écrit, en dedans de guinze
15) jours de calendrier, excepté 13 oli il est spécifique-
ment établi le contraire dans cette convention.
Dans l'éventualité ol un routier est & l'extérieur de son
terminus de base et qu'il est incapable de suivre les étapes
de la proc@dure de grief en dedans des limites de temps
prescrites, telles limites pourront &tre prolongées afin de
lui permettre de soumettre son grief conformément aux sti-
pulations ci-haut mentionnées lors de son retour, & son ter-
minus de base.

Premiére Etape

L'employé ou les employés en cause devront premiérement
discuter du grief avec le surveillant du département ou autre
supérieur immédiat, dont la décision devra étre rendue en
dedans de trois (3) jours ouvrables. S'T]l le désire, l'em-
ployé pourra étre accompagné d'un capitaine d'atelier ou d'un
représentant de 1'Unkon.

Deuxiéme Etape

A défaut d'une réponse ou d'un réglement satisfaisant, 1l'em-
ployé soumettra le grief par écrit au gérant, ou @ son repré-
sentant responsable. A ce stage-ci, l'employé pourra étre
accompagné d'un capitaine d'atelier ou d'un représentant de
1'Union en autant que ceux-ci seront disponibles. Le repré-
sentant de 1'Employeur devra rendre une décision en dedans

de cing (5) jours ouvrables.

Dans 1'évehtualité ol 1'Union a un grief, il sera de la res-
ponsabilité& de l7Union d'en aviser 1'Employeur par écrit en
dedans de sept (7) jours ouvrables de la date de la violation
alléguée de la convention et, par tel avis, de céduler une
rencontre entre l'agent syndical diment accrédité et le gérant
général ou son désigné. Si les parties ne parviennent pas

3 un réglement satisfaisant, le ré&glement findl du grief doit
étre soumis & l'arbitrage, tel que déexit'd 1'article 8.




ARTICLE

8-

o -

ARBITRAGI
A défaut de églement du grief i prés gue les étapes décrites

ont été épuisées, celui-ci sera al 3 soumis a 'arbitrage

dépendant de la juridiction établie dans le certificat d'ac-

créditation détenu par Union et mentionné aux présente et

les régles suivant

La partie soumettant le grief notifiera par eit, IYauere
partie en dedans de dix (10) jours ouvrables de 1'achévement
de l'étape deux (2) de son intention de so tre le grief

- 1 -
d 1 4arbpi

En dedans de dix 1 1'avis mentionné
dans les sous-paragraphes précédents es deux (2) parties
S5 rencontreront et tente L d e S ‘ncenare sur 1 L~ choix
d'un arbitre.

Si dans ledit délai de dix 0) jours ouvralbes, les parties
ne se rencontrent pas et/ou ne s'entendent pas sur ledit
choix d'un arbitre, la partie qui fait le grief doit, en de-
dans de cing (5) Jjours ouvrables, dés l'expiration dudit
délai de dix (10) jours ouvrables, faire application au Mi-
nistre du Travail Fédéral ou Provincial, selon le cas, pour
lui demander de nommer un arbitre.

La décision rendue par l'arbitre sera finale et
liera les deux (2) parties.

Tous les griefs monétaires gui se consentis mutuellement
ou décidés par arbitrage seront payés 4 1'employé concerné

dans les dix (l10) jours ouvrables suivant l'entente ou la ré-
ception de la décision de l'arbitre ou selon la paie de 1l'em-

ploveé.

Dans le cas ol un employé a été suspendu ou congédié et que
son grief a té maintenu entiérement ou partiellement & la
suite d'un réglement ou par une décision de la direction ou
d'un arbitre, il sera réinstallé @ sa position antérieure

sans perte d'ancienneté en dedans de trois (3) jours ouvrables
de la date du réglement ou de la réception de la décision
rendue par 1'Arbitre.

L'arbitre aura juridiction pour rendre toute décision y in-
cluant le pouvoir de modifier en plus ou en moins une sanction
disciplinaire. Cependant, il ne sera pas autorisé & rendre
aucune décision incompatible aux dispositions de cette con-
vention ni a altérer, modifier ou amender quelque partie de
cette convention. L'arbitre devra rendre sa sentence dans les
trente (30) jours de calendrier de l'audition.des parties.

v - : =
Il est convenu gque les parties partageront a part égale les

frais et cofits de 1l'arbitre.




ARTICLE 10:

10.02

A)

ied,
:.]L"_\-’L‘Ll T ;
_ 1 ur, y compris
vacances acguises aussitot gue po ble nais pas plus tard
gue dix (10) jours ouvrables - la date de séparation.

) bloyeur (autres
coupables de vol ou autre acte ou infraction cri-
et a séparation a été effectuée a 1l'extérieur
terminus de base, devront étre transportés audit ter-
us par un Vvé : e bloyeur ou par tout autre moyen
transport fourni par 1'f} OVE et ce, dans les vingt-
(24) heures suivant la séparation.

TRANSFERT DES EMPLOYES

Dans le cas du transfert permanent d'un employé d'une suc-
cursale @ une autre &8 la demande de 1'Employeur, ce dernier
s'engage & payer les frais réels du déménagement des meubles
et effet personnels de l'employé ou d'effectuer lui-méme

le déménagement dudit employé&. Dans le cas de tel transfert,
il est convenu gue c'est 1'Employeur qui choisira le trans-
porteur.

€ en accord avec l'article 10.01 A)
e, devra recevoir une (1) journée

Un employé& gui est transfér
d’une succursale & une autr
de neuf (9) heures de paie & son taux horaire régulier a
condition qu'il emballe et déballe lui-méme ses effets person-
nels.

Effets personnels signifie tout ce qui n'est pas:
- ameublement et décoration

- accessoires Electriques

- vaisselle et verrerie.

Dans le cas d'une fermeture compléte ou partielle d'un ter-
minus ou lorsque le travail est transféré dans un autre ter-
minus ou autres terminus, sous la juridiction des signataires
de la présente convention, 1l'Employeur avisera par écrit
1'Union en dedans de quarante-cing (45) jours de calendrier
de son intention de fermer complé&tement un terminus et de
trente (30) jours de calendrier dans le cas d'une fermeture
partielle, et les employé&s concernés pourront soumissionner
suivant leur ancienneté et leurs qualifications pour déménager
au (x) terminus ol le travail est transféré. Les employés
ainsi transférés, jouiront de leur pleine ancienneté de com-
pagnie.

La fermeture partielle d'un terminus se définit comme suit:
« La fermeture compléte d'un département et/ou d'une opéra-
tion spécifique 3 l'intérieur d'un terminus ».

¥ =

Si 1'Employeur rpuvre le terminus tel que,spécifié ‘3§ 1’article
10.02 A), les employés qui ont été transférés auront la pré-
férence de retourner a ce terminus. ;
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ployeur acheteur rencontrera 1'Un
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L'Employeur effectuera les mises & pied selon ses
parmi les employés des deux compagnies fusionnées
aura ensuite une amalgamation de 1l'ancienneté de tous
employés que 1'Employeur a gardés a son emploi.

Si 1'Employeur acheteur a besoin, par la suite, d'employés "
additionnels, il donnera préférence aux employés préalablement
mis 8 pied en accord avec l'article 16.07 E).

ARTICLE 11: BULLETINS D'AFFICHAGE

L'Employeur consent & permettre l'affichage des avis d'as-
semblées ou de fonctions de 1'Union et la convention courante
sur le tableau pourvu par 1'Employeur a cet efifet.

EXAMEN MEDTCAL

Tous les employés se conformeront promptement a tout examen
médical requis par 1'Employeur pourvu cependant que 1'Em-
ployeur paie les frais pour tel examen. L'Employeur se ré-
serve le droit de choisir son propre examinateur médical et
médecin et 1'Union peut faire ré-examiner ledit employé aux
frais de 1l'Union.

Quand un examen mé&dical est requis par 1l'Employeur, les
conditions suivantes s'appliqueront:

Si 1'employé subit un examen médical pendant ses heures nor-
males de travail, il sera payé pour le temps encouru, ainsi
il ne perdra aucune paie résultant du fait qu'il subisse un
examen médical.

Si un examen médical est requis aprés les heures de travail,
l'employé sera payé dix dollars ($10.00) et devra dans un

tel cas recevoir un avis d'au moins trois (3) jours ouvrables
avant le rendez-vous avec le médecin.

Si 1'état de santé d'un employé peut affecter les opérations
de 1'Employeur, le public ou son propre bien-&tre et que,
dans l'opinion de 1l'Employeur cet état demande examen, l'Em-
ployeur aura le droit de suspendre le ou les employ& (s) sans
paie en attendant le résultat de tel examen médical; si,
aprés 1l'examen médical, il est reconnu que l'employ€é n'est
pas médicalement apte a8 accomplir ses fonctions, il sera
transféré 3 une autre opération dans le terminus pourvu qu'il
soit médicalemen# et physiquement en &tat d'accomplir le tra-
vall dans le département auguel il est,transféré&. Si-d'aprés
l'examen, l'employé suspendu est reconﬁu médicalement apte




ne se détériore
conser
Un employé qu 'S ylessé aprés avoir débuté son travail et
gui est envoyé ho al ou qui doit recevoir
des soins médicaus ra payé a2 son taux horaire pour la ba-
lance de son é ~égulieére de travail.

L'Employeur s age a coopérer pour un prompt réglement
Eclamation d'un employé bless@& au travail lorsqu'une

due et payable suivant la Loi.

Lorsque l'Employeur exic un ce ificat médical a mp loyé
ce certifice

Avantages en cas d'accident de travail

Dans l'éventualité ol un employé est incapable de travailler
a cause d'un accident de trava >t gu'il n'existe aucun
doute concernaint la validité de sa réclamation, 1'Employeur
avancera audit employé les bénéfices hebdomadaires é€gaux &
ceux gu'il recevra de la Commission des Accidents de travail
et ce, pour un maximum de quatre (4) semaines & partir de la
qguatriéme semaine suivant la déclaration-signée de 1l'employé
jusqu'au premier chéque recu de la dite Commission.

Dans de tels cas, l'employé devra signer la formule de la
Commission des Accidents de travail et il devra aussi rem-
bourser son Employeur pour toutes les sommes gqui lui auront
été avancées.

L'employé devra consentir d& donner l'adresse de son Employeur
aux fins de la réception des chéques de la Commission des
Accidents de Travail.

L'employé qui fait une fausse déclaration dans le but d'ob-
tenir des prestations de la Commission ou qui ne rembourse
pas ou qui retarde de rembourser & son Employeur lesdites
sommes avancées, sera sujet 3 des mesures disciplinaires
séveéres pouvant aller jusqu'au congédiement.

ARTICLE 13: EQUIPEMENTS 'STANDARDS ET NOUVEAUX

132020 1) Il-est & l'avantage mutuel de 1'Employeur et de 1l'employé,
gue les employés n'opérent que des véhicules qui sont en
condition siire d'opération et qui sont munis d'appareils
de sécurité requis par la Loi.
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abilité de 1'Employeu
nir tous les dondition silire d'opéra-

en accord avec les regleme du Ministére des Transports

Code de la Route.

maintien de 1l'éguipement en condition sfire d'opération
st pas seulement une fonction, mais une responsabilité de la

oo

Direction.

La constatation de la condition de 1'équipement sera du res-

sort du chauffeur concerné et la détermination de la condition

C
je 1'équipement sera du ressort du surveillant gualifié en

cause.
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ions ou tracte s g 1t munis de cervaux
ou de point > centrage (center-

seront munis de chauf-

’ lave-glace
sserelles de Scurit g li s & ol elles
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tous les fi1
direction
point):.
ferette adé
adéguat, de
seront nécessaires. Chague camion ou tracteur de route sera
muni de trois & six fusées et le remplacement de ces fusées
sera fait par 1'Employeur lorsque requis. Les tracteurs de
route seront munis d'extincteurs et de siége & action idrau-
ligque Au pneumatigue pour le chauffeur seulement. De plus,
les futurs tracteurs de ville seront munis de siége & action
hydrauligue ou pneumatique pour les chauffeurs seulement.
Les siéges de tous les camions seront maintenus €n condition
adéguate selon les normes fournies par le manufacturier du
camion.
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Lorsque les employés refusent d'opérer un tel équipement, cela
ne sera pas interprété comme une violation de la présente
convention 3 moins que tel refus soit non justifié.

Durant les saisons froides et/ou par température inclémente,
nul employé ne sera contraint de demeurer a l'intérieur d'un
véhicule en panne dont le moteur ne fonctionne plus lorsque
ce véhicule est remorgqué d'un endroit & un autre par un autre
véhicule, exception faite des cas de démarrage d'un véhicule
dans la cour d'un terminus de 1l'Employeur.

I1 est entendu gue des formules pour rapporter les défectuo-
sit8s seront fournies & cahque chauffeur, sur lesquelles il *
devra rapporter les défauts de l1l'égquipement, en se servant d'un
nombre suffisant de copies de facon d ce gu'une de ces

copies puisse étre retenue par le chauffeur et que 1'Employeur
sigenra ce rapport une fois les réparations complétées.
Lorsque complétée par le chauffeur, cette formule rapportant
les défectuosités, sera signée par un représentant de 1'Em-
ployeur. Lorsqu'une unité est en mauvais état pour des
raisons qui en rendent son usage dangereux, elle devra étre
étiquetée et les% clés seront enlevées et déposées au départe-
ment de l'entretien avec la formule :atportanE les q@feituo—
sit8s. Aucun chauffeur, ni aucun représentant de l1'Employeur




I \ obligera aucun chauffeur

dont la pesanteur dépasse la limite lég
Tout employé exercant les drolts gui lui
cet article ne sera pénalisé d'aucune f:
de ce fait aucune réduction dans ses heures de
dans le millage.
Advenant gue de nouveaux genres d'équipement et/ou d'opé-
ration soient mis en usage aprés la date de signature de
la convention, pour lesquels les taux de salaire n'ont pas
été négociés mais qui font partie, cependant, des opérations
couvertes par le certificat d'accréditation, il est enten-
du gue les taux régissant ces égquipements ou opérations
seront sujets &8 €tre négociés par les parties. Les taux
convenus ou déterminés seront mis en vigueur & compter de

a date de l'entente ou au maximum trente (30) jours apreés
la mises en opération. Advenant gque les parties n'en

ente, le différend sera soumis

viennent pas a une ent
l'arbitrage tel que stipulé & l'article
- - | b

ARTICLE 14: A\SSAGERS

14.01 Aucun chauffeur n'aura pas le droit de transporter guicon-
gue dans son camion, excepté les employés de l1l'Employeur
en service, & moins d'une autorisation écrite de l'Employeur.

Ce gui précéde ne prohibe pas aux chauffeurs d'embarquer
d'autres chauffeurs de camion ou aides dont 1'éguipement
est en panne ou défectueux ou d'autres personnes en détres-
se, afin de les transporter jusqu'au premier point de com-
munication disponible et fournissant les facilités équita-
bles et requises dans les circonstances. Dans de tels cas,
les chauffeurs devront faire rapport de l'incident sur

leur feuille de route de ce jour 1la.

ARTICLE 15: ACCIDENTS, PERTES OU DOMMAGES DE/OU A LA CARGAISON

15201 Un employé impliqué dans un accident ne sera pas tenu
responsable 3@ moins gque preuve de négligence soit é&tablie.

L5502 Les employés ne seront pas tenus responsables pour perte ou
dommage ‘d-1la cargaison a moins gue preuve de négligence
soit établie.

Les employés ne seront pas requis de contribuer financiére-
ment pour compenser toute réclamation de perte ou dommage

d la cargaison et/ou & l'équipement, tout ceci sans préju-
dice aux recours légaux de 1l'Employeur. -

L -




enneté
respective;
’;—fl% = hc yisir le

leurera sépareée

10ns sulivantes:

- tracteurs de ville
Chauffeurs de camions de ”i]lc
Vérif d'entrepo (opérateurs de chariot
manue X 10teur, hommes de
plate
Empl

Une mise-a pied est définie comme ans

vail. Dans 1'é tualité d'une mise & plﬁr, a8 leur demande
les employés >vront se servir de leur ancienneté de ter-
ninus puur transférer dans une autre classification pourvu
gue l'employé soit gualifi Lorsgue le rdvall redevien-
dra normal, emplové transféré retournera & sa classifica-
tion.

Pour la classification des routiers, une mise & pied est
définie comme €tant une période de deux (2) Jjours ouvrables
consécutifs sans travail. Au moment d’'une mise-a pied, le
routier pourra se servir de son ancienneté de terminus pour
transférer dans une autre classification pourvu qu'il en
fasse la demande la veille avant dix-sept heures trente
(17h30) et gu'il soit gualifié. Lorsque le travail rede-
viendra normal, 1l'employé& transféré retournera & sa classi-
fication. Le travail sera considéré comme redevenu normal
lorsque 1'Employeur pourra fournir @ l'employé mis a pied
une semaine réguliére de travail.

Ld ou 1l'Employeur a besoin de rum >lacant ou de personnel
supplémentaire a8 l'intérieur d'une classification, l'ouver-
ture sera affichée sur le tableau d'affichage d'avis pendant
une période de soixante-douze (72) heures (excluant les
samedis, dimanches et congés statutaires) et les employés
dans les autres classifications peuvent soumissionner et
transférer, pourvu gqu'ils aient 1l'ancienneté et les guali-
fications nécessaires. L'employé qui transfére d'une
classification & une autre sous les conditions précédentes,
sera placé dans la nouvelle classification selon son an-
cienneté& de terminus. Le transfert de l'employé& choisi
devra étre effectué en dedans d'une semaine aprés avoir
soumissionné sur ce transfert. Cependant, si un employé

est absent pour guelque raison gue ce soit lorsqu'une telle
ouverture surylent, cet employé aura le privilége de_ sou-
missionner enfdedans de cing (5) Jjo¥ws 'de son retour au tra-

vail (excluant samedis, dimanches et. congés statutaires) .




1Y
ure
cas de maladie ou accident Emploveur enverra une
2

lettre enregistrée pour les vacances Si mployé est

chez-1lui, il sera avis

Ceux promus a8 une positi surveillance ou a8 des posi-
tions non assuj 53 cette convention, retiendront

r une période de

le permission de
aprés entente mutuelle

leur ancienneté aprés leu promotion pou
FIEREE ]

R

douze (12) mois st entendu gque
douze (12) mois pot a étre prolongée
entre l1l'Union et 7

Si démis pour toute raison, ou si l'employé promu, men-
tionné au paragraphe 16.05 A) demande volontairement &
étre réinstallé dans sa position antérieure, le temps passé
dans sa position de surveillance sera inclus dans son
classement d'ancienneté.
‘el employé promu & une position de surveillance renoncera
tout recours & la procédure de grief telle que définie
dans cette convention s'il arrivait gu'il scit congédié
ans telle position en dehors de la juri tion de cette

convention.

Si un employé est promu & une position de surveillance

et que telle position de surveillance est subséguemment
abolie, tel employé retournera & sa position antérieure sans
perte d'ancienneté. Les employés jouissant d'une permis-
sion d'absence au moment de la signature de la présente
convention collective ne subiront aucune perte des droits
gui leur ont été préalablement accordés.

Les nouveaux employés seront considérés a l'essai jusqu'a
qu'ils soient inscrits sur la liste d'ancienneté. Un em-
ployé sera inscrit sur la liste d'ancienneté& réguliére

aprés qu'il aura été a l'emploi de 1l'Employeur durant trente
(30) jours ouvrables indépendamment du nombre d'heures tra-
vaillées au cours de cette période. Durant cette période,
il peut étre congédié ou discipliné sans recours a8 la procé-
dure de grief ou d'arbitrage; dés 1l'achévement dudit tren-
tiéme jour ouvrable, l'employ# sera inscrit sur la liste
d'ancienneté réguliére 3 compter de la date du commencement
de sa période d'e$Ssai.

Ce gui précéde exclut les employés & temps partiel tel que
décrit 8 l'article 3l.

L'emploi d'un employé sera terminé et cet employé perdra son
statut d'ancienneté& et son nom sera rayé de la liste d'an-
cienneté pour n'importe laguelle des raisons suivantes:

1- Départ volontaire d'un employé.
2- Si un employé est congédié et n'est pas réinstallé &

la suite @'un recours a la procédure de grief, -tel que
- 2 <Ly
prévu dans cette convention.




onnue, de re
sera alloué pas plus :
la date de livraison de 1l'avis de rappel au travail
de l'avis postal de la livraison dudit avis de r
e sera la responsabilité de l'employé de tenir
ploveur et 1'Union au courant, en tout temps de
adresse courante et de son numéro
Si un employé dépasse les limites d'un d'absence
accordé par l'Employeur sans se procurer une extension
écrite de ce et/ou s'il d un emploi
que ce - i sar
cation

Si un employé est mis a pied et
pendant une période s'étendant

mois consécutifs.

jours ouvrables consécutifs, excluant maladie
Dans le cas de maladie ou biessure, 1l'em-
présenter un certificat médical & la demande

est absent de .son travail pour plus de

Dans un terminus, quand un Employeur a deux (2) éguipes

ou plus, il est entendu que l'ancienneté normale prévaudra
pour 1'éguipe de jour, c'est-&-dire ceux qui ont une an-
cienneté moindre, travailleront dans l'équipe de nuit.
Cependant, quand il arrive des ouvertures, l'employé sénior
peut faire prévaloir sa préférence dans le choix de 17"équipe
en autant que celd-soit ¢compatible avec les exigences de la
direction afin de maintenir une force ouvriére efficace.

Des listes d'ancienneté seront préparées et affichées par
1'Employeur 38 tous les six (6) mois. L'Employeur devra
également faire des listes d'ancienneté incluant 1l'adresse
connue des employés et en remettre des copies suffisantes

aux capitaines d'atelier et 8 l'agent d'affaires de 1'Union.
Les listes devront mentionner la classification des employés.

16.010 Si un employé remplace temporairement un autre employé du-
rant une absence par des vacances ou la maladie ou un ac-
cident, tel employé sera placé 3 son rang d'ancienneté de
terminus dans cette classification.

ARTICLE 17: UNIFORMES®

7 0. L'Employeur fournira & chague employé& un uniforme par
année, et le colt de cet uniforme sera payé a cinguante
pourcent (50%) par 1l'Employeur. Il y aura consultation
entre 1'Employgur et ses employés concernant le matériel
et le colit det¥l'uniforme. z %

v .

M (1) veston d'été




hiver que 1'Employeur
tard le quinze (15)

Une ceinture

Lorsgue 1'Emploveur ou toute autre agent gouvernementale

demande aux employés de porter des souliers ou bottes de
L sécurité devront
standard

“re I X€ € : - mploveus: - de
-+

wwvention devra
médicalement incapable de po

standards, l'Employeur consent
montant égquivalant au coilit des souliers d
dards sur le coilit de chaussures spéciales. Employeur
contribuera &a chaone el ci-haut décrit, un montant
de Cirsjuante pourcent (OU% défrayer en partie 1'achat des
bottes de sécurité. Cette contribution sera renouvelé&e au
besoin chaque fois que l'employé justifiera a 1l'Employeur
le besoin de remplacement de ses bottes de sécurité selon
un systéme de contrdle & €tre établi par 1l'Employeur.

L'Employeur mettra 3 la disposition des employés de terminus
deux (2) costumes protecteurs contre la pluie qui devront
cependant demeurer au terminus.

ARTICLE 18: CONGES STATUTAIRES PAYES

18 S ONAY) Les jours suivants seront considérés comme congés statu-
taires payés, qu'ils tombent un jour ouvrable ou non ou-
vrable:

Le Jour de 1'An

Le Lendemain du Jour de 1'An
Le Vendredi Saint

La Féte de la Reine

La Saint-Jean Baptiste

La Féte 'du Canada

La Féte 'du Travail

Le Jour de 1l'Action de Grdces
La Veille de Noel

Le Jour de Noel

Le Lendamain du Jour de Noel

La veille du 5§ur de 1'An
v




1cerné s'ij

du Vendredi

les employés seront payés 1'équivalant
heures (8) & leur taux horaire approprié pou >S congés
statutaires ci-haut mentionnés, pourvu que:

1'Employeur trente (30)

€té mis & pied pour unr période excé-
Jours ouvrables avant la féte.

'‘aient pas &té absents du travail & use de ma-
ou DErioc Y&C

de travailler durant les
5 ayant le pl
neté dar . Cependant
le droit de liner le travail pourvu gu'il
nombre 1ffisant d'employés juniors qualifiés disponi-
bles. Lors > nécessaire, les employés devront travail-
ordre inverse d'ancienneté.

NonoBstant les stipulations ci-dessus, si un employé& rému-
néré au taux horaire est requis de travailler pendant un
congé statutaire, quel qu'il soit, il sera payé sur la base
de son taux horaire normal majoré de cinguante pourcent
(50%) pour le temps travaillé&, en plus de sa paie de congé
statutaire, suivant les bases et conditions mentionnées
ci-dessus, avec une garantie d'appel pour un minimum de cing
(5) heures au taux applicable.

Si le congé survient durant une période de vacances cédulées
d'un employé, celui-ci aura en compensation de son congé
statutaire, une journée supplémentaire chdmée et payée immé-
diatement a la suite de ses vacances.

Advenant gqu'un des congés statutaires survienne un samedi
ou un dimanche, la journée proclamée sera la journée chdmée.
Si aucune autre journée n'est proclamée, 1'employé sera
payé pour le congé statutaire en accord avec les conditions
stipulées ci-haut.

Lors de leur période de probation, les employ&s n'auront
pas droit & la paie de congé statutaire.

Tous les employés payés a l'heure sur 1l'équipe du soir 1la
veille d'un congé statutaire seront pay&s & leur taux horaire
régulier pour la durée de leur équipe. Si un employé est
requis de travd@iller le soir du congé statutaire, il sera
payé @ son taux horaire normal major& de cinquante pourcent

(50%) (temps et demi) pour la durée de son &quipe.




vacance pavée par

maximum de dix (10) 3J«

pour de telles vacances

ses gains tof '
)

ente (30) avr

employé qui,
complété un n de service continu
I 1l octroyé deux (2) semaines
cances pavées calculées ]
(4%) de ses
du premier

il lui sera octroyé troics 3) semaines
( payé€es calculées sur l: > de six pourcent
de ses gains totaux duran a période s'é@tendant du

(= |
(ler) mai au trente ¢ avril de l'année courante.

A tout employé qui, au premier (ler) mai de 1l'année courante
a complété dix (1l0) ans de service continu avec le méme
Employeur, il lui sera octroyé quatre (4) semaines de va-
cances pay€es calculées sur la base de huit pourcent (8%)

de ses gains totaux durant la période s'é@tendant du premier
(ler) mai au trente (30) avril de 1'année courante.

A tout employ& gqui au premier (ler( mai de l'année courante

a complété seize (16) ans de service continu avec le méme
Employeur, il lui sera octroyé& quatre (4) semaines de va-
cances payées calculées sur la base de huit et demi (8 1/2 %)
de ses gains totaux durant la période s'étendant du premier
(ler) mai au trente (30) avril de 1'année courante.

A) Le choix des vacances se fera suivant 1'an-
cienneté dans chaque classification.

B) Les employés ayant droit &8 plus de gmatre (4)
semaines de vacances et qui désirent prendre leurs vacances
durant les mois d'été&, seront restreints & trois (3) semai-
nes durant la période estivale. La période estivale est
formée des mois de mai, juin, juillet, Aolit et septembre.
L'Employeur déterminera le nombre d'employés par classifica-
tion qui prendront leurs vacances dans une meme période en
appliquant un minimum de vingt pourcent (20%) par classifi-
cation.

) La compagnie s'engage 8 é€mettre un avis de

quinze (15)février de chaque année pour annoncer aux sala-
riés gu'ils ser®nt appelés a donner leur choix de vacances
3 compter du prEmier (ler) avril. «p ' 5




ARTICLE 20:

~a par la

1tervenir avec

vacanc

paie

considérées comms

- DeT i Ae
Sa periloas

au travail.

palie de vacances

heures avant

UNE

HEURES DE REMUNERES SUR BAS

_HORAIRE
A la semaine réguli
l'heure en
consistant
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hui

partir du
de travail

premier

pour tous

1984,
rémunérés a
(40) ,
vendredi,
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heures
du lundi
travail

sera une de pas plus de gquaran

au
accompli
laguelle, excédant
importe laguelle, sera payé
demi, le taux de salaire régulier de
ce qui précede, il ne sera pas
1'Employeur de fournir une
(40) heures a l'employé.

(5)
de huit !
en une journée,
heures en une
temps et
Nonobstant
une garantie de
de guarante

conseéecut
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n'importe

semaine, n
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heures
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plus
(8)
(40)
au taux de
l'employé.
prété comme
maine de travail

ou
L

se

tous les employés payeés l'heure couverts par cette con-
vention recevront un minimum éguivalent &8 huit (8) heures
e paie & leur taux régulier de salaire chague fois gu'il
se rapporteront pour travailler,

P
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ARTICLE 21:

21.01

leur permetct

municipal

au taux hor

doit établir des
pour tous les employés et ces
changées 8 moins gu'un avis af
guatre (24) heures & l'avance. Cependant,
requis de se rapporter au travail avant le
réguliére, il en sera avisé avant la fin de
cédente.

travail réguliéres

devront pas étre

cet effet, vingt-
si un employé est
début de son égquipe
son éguipe pré-

Un Employeur qui
Juipes ne

Ve
soit affiché &

de

Périnde
horaire,
la pre-

X iode de

Equipe de

~-Emunérés
(15)
travail
seconde moi
salaire.

ué
de
de
minut
ce;

aux
rery

Il sera allo
une période
miére moitié
guinze (15)
travail, et

emplovés
ainsi qu'
_'l -'_. *

de

ne sera con-
par repas; ce-—
a l'employé
Le temps d'ar-
(4iéme) et

prendra, ni
continue

Aucun employé& payé & 1'heure ne
traint de prendre plus d'une
pendant, 1l'Employeur pourra donner instruction
de prendre pas moins de trente (30) minutes.

rét pour les repas sera pris entre la quatriéme
la sixiéme (6iéme) heure d'équipe des employés.

heure

Lorsque les chauffeurs de ville ou de route ont une cargaison
de cigarettes, de boissons alcooliques ou de pneus et

qgu'ils sont dans 1l'obligation de surveiller cette cargaison

d la demande de 1'Employeur, ils seront payés pour 1'heure

du repas & leur taux horaire régulier.

Lorsgu'un chauffeur fait la livraison ou la cueillette de
cigarettes, uu de boissons alcoolique et que 1'Employeur
détermine gu'un aide est requis, cet aide devra &tre un
ployé de 1'Employeur.

em-

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

A) ; Lad ol il n'est pas autrement spécifié dans
cette convention, tout employé rémunéré sur une base horaire
requis de se rapporter au travail le dimanche, sera payé &
temps double de son taux régulier de salaire avec un minimum
de cing (5) heures et ce temps supplémentaire payé s'appli-
quera pour le travail du dimanche, de vingt-trois (23:59)
heures cinquantesneuf le samedi d vingt-trois heures et

cinquante-neuf 423 59) le dimanche. ) Las




ARTICLE 22:

B) Nonobstant ce qui précede le temps

simple et on > temps supplémentaire
durant une éguipe nor e gui cf
et dem I pour les employés

commencé leur semaine de travail le dimanche

rappels au travail g exigent des employés
travail de plus de huit heures lans une période
de vingt—-quatre (24) heures seront payés au taux horaire

les

normal majoré de cinguante pourcent (50%). Il y aura
une garantie minimum de quatre (4) heures payée Tout
changement dans 1'heure réguliére de 2guire de travail
-out prolongement de cette heure :
ne sera pas considéré comme

~equis de se rapporter au travail le samedi
pajy horaire normal majoré de ing

pourcent (50% ( avec un minimum garanti de guatre (4) heu-
res de travail. L'éguipe de nuit réguliére du vendredi,
qui est le cinguéme (5iéme) éguipe de la semaine, ne sera
pas assujettie aux conditons de temps et demi (1 !/2) pour
les heures travaillées le samedi, lesguelles constituent
la continuation de son éguipe.

Advenant que l'Employeur ait des voyages de longue dis-

en temps supplémentaire

tance additionnels ou du t
€ crsonnel qualifié de la

un tel travail sera alloué
facon suivante:

A) A 1'employé ayant le plus d'ancienneté,
s'il est consentant 3 accomplir le travail aprés un pé-
riode de repos de huit (8) heures si les deux (2) parties
sont consentantes.

B) Dans la répartition du travail & temps sup-
plémentaire, 1l'ancienneté prévaudra dans chaque classifi-
cation. Cependant, si ceux gui ont la priorité refusent
du travail supplémentaire, l'inverse de l'ancienneté dans
chaque classification sera employé aprés que la liste
d'ancienneté aura €té épuisée et ces derniers devront
travailler.

SERVICE, RAIL-ROUTE (PIGGYBACK)

Article non applicable présentement.




ssignés par
leur besogne réc
_ e salaire est pv]us ] y€, seront
payés au taux de salaire le plus élevé pwﬂdnnL qu'jTF
accecrplissent cette besogne temporaire. Cependant, au-
cune luc Lon sera faite lorsque tout employé régu-
twmpwrairemwnt par 1'Employeur a une

pd:ant¢.

ARTICLE 24: PLAN D'ASSURANCE COLLECTIVE

24.01 Il est entendu que le plan dPassurance en vigueur a la
signature de la convention sera maintenue pour la durée
de cette convention et la Compagnie s'engage a8 payer cin-
guar.te pourcent (50%) de la prime de chague emplcoyé

ARTICLE 25: TAUX DE SALAIRE A L'HEURE

0L Voir Appendice A attaché la présente pour les taux.

bupe signifie un employé en charge d‘'un
groupe d'emplcyés et responsable pour leur travail. Ledit
chef de groupe sera payé au taux de vingt cents (0.20%)
de 1'heure de Dlus gue sa classification.

.02 Un chef de gro

p
é

Tout employé travaillant sur l'équipe de nuit recevra
trente cents (0.30%) de 1l'heure de plus gue son taux
régulier de salaire, ce pour tout temps travaillé sur un
chiffre de nuit entre dix-huit heures (18:00) heures et
huit (8) heures.

ARTICLE 26: MAINTIEN DE PRIVILEGES

26.01 A moins que spécifié autrement aux présentes, tout em-
ployé recevant a8 la signature de la convention des taux
plus élevés que ceux mentionnés, ne subira pas de dimi-
nution de taux horaire par la signature de cette conven-
ticn.

L'Employeur peut, & sa discrétion, rémunérer un employé
d un taux plus élevé que celui prévu pour sa classifica-
tion.

ARTICLE 27: TAUX DE; SALATRES

Les routiers oparaﬁt sur les opératicns de langue distarce
sercrt rémur.érés selon l'échelle de taux de millage prévue
d l'appendice A et le millage de lcngue distance sera cal-
culé de termihus a terminas. ] A

¥ -l J
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la Loi ur syuve au Canada e
nneront la ou s cause (s) au mei

raisons de telle

requis de couc a l'extérieur de leurs
opérations de base, l1l'Employeur devra procurer des dor
toirs propres et sanitaires, ou un montant minimum de
guinze dollars (15.00 $) par nuit aux endroits ou les
dortoirs ne sont pas fournis ainsi qgue le transport aller-
retour du terminus.

Ces routiers recevront une allocation de base de quinze
dollars (15.00%) par coucher pour les repas. Cependant,
le routier devra fournir ses recus pour avoir droit &
l'allocation du coucher.

Les employés sur les opérations de longue distance a l'in-
térieur des limites territoriales de la Province de Québec
ayant terminé leurs services & leur terminus de base, se-
ront considérés comme non disponibles jusqu'a ce gu'ils
aient été hors de service pendant huit (8) heures. Il
leur sera alloué une (1) heure sans pale pour se rapporter
au travail et cette heure sera exclue dans la période de
huit (8) heures ci-haut mentionnée.

Les employés requis de faire des contre-pointes (deadhead)
seront payés au taux prévalant, équivalant a celui du
routier. Les routiers ne feront pas de contre-pointes dans
les véhicules non munis de siéges pour les passagers.

Les routiers qui sont contraints de faire des détours se-
P

ront payés podur tout le millage additionnel
v

aliy




'égquivalent

a cha gue

absent de son
Z lorsgu'une telle
wverture survient la compe ile & i". : et employé par
rit et ce dernier aura trois J ¢ 5 ouvrables aprés
réceptio e cet avis pour appliquer sur le poste of-
ert.

s voyages ne seront pas retenus dans

chauffeur de longue distance de son
L'Employeur devra assigner 0y s de longue distance
aux routiers en sui e j 25S0Us:

= L'ancienneté de 1l'employé dans les opéra-
tions de longue distance & son terminus de base.

2= Les réglements des heures non travaillées et
les limitations des heures de travail tels que définis
dans cette convention.

3- Lors du dispatch, la préférence sera donné

aux routiers en accord avec leur ancienneté

Si un routier n'est pas dépéché rés s'étre rapporté au
travail tel gue requis, il sera yé po tout temps d'at-
tence au terminus 3 son taux de salaire dppll cable.

Aucun routier ne sera contraint a accepter une assignation
le dimanche soir, a4 moins d'en avoir été avisé vingt-
guatre (24) heures @ l'avance et excepté en cas d'urgence,
aucun chauffeur ne sera dépé&ché avant vingt heures (20:00)
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Si un routier est en attente durant

heures, il sera payé 1 t son temps

dant douze (12) heures LI

heures dans le premier

res (22) a partir du

jet. Les mémes régles s'a I

laps de temps de vingt ' heures successi
S'il est requis lu avail sur une base
raire durani sa période d': g

a son taux horaire régulie

rémunération sera versée

temps d'attente.

A) Les routiers reten a l'extérieur devront
avoir la préférence pour les premie voyages de retour
sur répartition continue & rers le terminus de base.

B) Lorsque = (2) routiers ou plus d'un méme
terminus de base ont &té en attente dans un terminus étran-
ger et gqu'ils sont disponibles pour travailler, ils se-
ront assignés en accord avec leur ancienneté dans la clas-
sification des routiers.

Aucun chauffeur ne sera retenu a8 l'extérieur de son termi-
nus de base lors d'une journée de congé ou un dimanche, &
moins d'un consentement mutuel.

Les dimanches et les jours de fétes, le logement sera
fourni et le routier recevra une allocation de quinze
(15.00%$) dollars pour les repas pour chague jour ou il est
retenu a8 l'extérieur de son terminus de base.

?‘A L=

-




=
[
%

onvent

gui avait des opérations
la signature de cette Convention pourrse

accord avec les partiques

fication de longue distance
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l'introductio

auffeurs guali
~ienneté lors
ations de
devenir cour-

engage a mettre a@ 1'Union,. Local
wqu;;uianz a celui des cotisations
pour chagque courtier opé nt pour 1l'Employe
lant dans une région sous la juridiction du Local

6.9,

L'Employeur s'engage, tout en respectant la partie de la
Convention couvrant les cour '~r5, a ne permettre a aucun
courtier d'accomplir du uravall a taux horaire, inc1uant
la cueillette et la livraison des marchandises d'une facon
gui priverait les employés réguliers pmVuS 4 l'heure de
1'Employeur, de leurs heures réguliéres de travail.

Les routiers ﬁ“i sont mis a pied ou qui sont déplacés de
la classificat w?:iGTS a cause d'éguipement qui
n'est pas 7:= 5 tre opéré, seront retournés a3 leur
classificatic > routie en dedans de trente (30) jours
dans les e Epe tions - pour 1'équipement remplacé,
aussitdt que possible, et dans tous les cas, avant que

tout nouveau courtier sc

Rien dans les paragraphes >édents sera interprété de
facon & empécher 1'Employeu ' = se rencontrer et
d'accepter mutuellement une opération
de courtage autre gue ce = plus naut. Cepens=
dant, g il Nty a aucun@ =hp) T les régles dé-
terminées plus haut s'appligueront.




ARTICLE 31

S0l

A) Employeur s'engage & ne donner a
cation l'opération des cillettes et de livraison
facon qui priverait réguliers payés a

leurs heures ré e travail.

1

L'Emp

ceuillettes

ibles sur

S
mplir le travai lisponible.

Bac

locati

illette,

un emplové est congédié pour mauvaise
cipline ou mauvais rendement, 1l'Employeur s

remplacer.

Si 1'Union croit qu'il y a violation de 1l'intention dans
l'application des présentes, l'Employeur et 1l'Union se
rencontreront pour discuter du probléme. Si les parties
ne peuvent en arriver & une solution & l'amiable, le grief
sera soumis 3@ l'arbitrage tel que décrit a l'article 8.

EMPLOYES A TEMPS PARTIEL

Il est convenu que l'Employeur aura le droit d'engager
des employés & temps partiel pour occuper une vacance
comme mesure intérimaire ou pour satisfaire aux besoins
des périodes de pointe ou lorsque des circonstances ana-
logues le justifieront.

L'Employeur devra déduire pour tous les employés a temps
partiel, & compter de leur premiére paie a chaqgue mois
par la suite, une sommes d'argent éguivalente au montant
de la cotisation syndicale et ces sommes d'argent devront
8tre remises 8 1'Union accompagnées de la liste et selon
les stipulations décrites & la clause 31.03.

L'Employeur devra fournir & l'Union une liste de tous les
employés & temps partiel en y indiquant le nom desdits
employés, leur numéro d'assurance sociale, leur classifi-
cation, leur adresse, leur date d'embauche, le nombre
d'heures qu'ils ont travaillées dans les mois ainsi que
le montant déduit en équivalence au montant de la cotisa-
tion syndicale. La remise des sommes d'argent et de la
liste & date Wevra se faire mensuellement &t au plus tard
le vingtiéme ¥(20iém) jour du mois sftivant celui au cours
duquel lesdites déductions ont éete effectuées.




poincon
travail de

2rilode

tiel ainsi aux bénéfices marginaux et eur garant
travail & temps partiel dan crassification des hom-
d'entrepnt

(5) heures.
Les employeés & temps pe
une equipe de travail

ployés régulie

Sit 1l Union’ crc LT by e 1l'intention dans
1'applicatinon des clauses précédente 1'Employeur
1'Union - “ontrernont pco iiscuter du problé&me.
le z S & une solution & 1':
rbitrage tel que décr

et

[ =

a l'exclusion des employés
soixante-dix pourcent

s
i tement n salarié régulier pendant les
4

emiers mois et quatre-vingt-cing pourcent
les guatre (4) mois suivants, mais ne seront

couverts par les termes de cette conven-

€ 3@ temps partiel sera requis de poinconner
temps.

ARTICLE 32: =~ CHEQUES DE PATE

32503 L' Employeur Emettra héques de paie de facon a8 ce Que
tous les employés dispose de trente-six (36) bheures
complétes avant un samedi ou une Jjournée de congé statu-
taire. Les sommes d'arge manguantes de peu d'importan-
ce seront payé lors de la période de paie suivant lors-
que portées attentir ' 1'Employeur.
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Nanc
pDans,

temps

loué 3 3 .

de salaire pour assiste I UX a: °S pourvu g
période entre le dé unérailles
%ur des jours ouvrable

Pour conjoint, enfants, il sera allouéd gquatre (4) jours
avec paie. Pour le pére et la mdre il sera allousd trois
(3) jours avec paie et pour le beau-pére, la belle-mdre
berux—-fréres et belles soeurs, frdres et soeurs, il sara
alloué decux !?) jours avec paie.

Pour un gendre et une il sera alloué une (1) journée

avec paie la journée de inérailles.




ilste ancienneté& ne po

ancienneté ne pourront
obtenir un cautionnement
et réglements négociés.

Si 1l'Employeur exige de l'employé de suivre un entraine-
ment plus poussé, tel employé > subira pas de perte de

- =

salaire régulier pour tout le temps 5 a cet entraine-

=

ment.

blaques de chargement sécu-
late-forme.) Lesdites

re munies de crans de

en place des plaques

L'Employeur devra fournir des
ritaires (dock plates, sur 1la
plaques de chargement devront
sureté (pins) afin de bien ten
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et d'éviter tout dérapage.
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Aucun employé ne sera obligé d'opérer un équipement dan-

gereux avec leguel il n'est pas familier.

Aucun employé ne sera pénalisé s'il refuse de travailler
sous des conditions gui sont en contravention des Lois
de Sécurité en vigueur dans la Province.




ARTICLE 34:

SARUTCLEN 35

ARTICLE 36:

36.01

1

I

+

tinue durant
(30)

éférence écrite Ade elle facon gu'el
ttre de se trouver 1y autre emploi avec

L

Emploveur.

STUDIANTE

,68 etudiants

RELGES

CONVENTION
collective est en vigueur 3 compter de
pour se terminer le 31 décembre
taux horaires, les taux au mille qui
se termine trent 30) juin 198%; de plus, les parties
s"entendent pc : 1S les droits et privil&ges qui
sont accordés par > code du travail soient en vigueur
en ce gui concerne les taux horaires , au mille.

Si l'une ou l1l'autre des parties aux présentes désirent
négocier les stipulations > cette convention ou une par-
tie de celle-ci, tel gque mentionné 3 1’article 36.01, un
avis écrit d'au moins huit (8) jours de la date, de 1'heu-
re et du lieu ou ses représentants seront préts 3 rencon-
trer 1'autre partie ou ses représentants pour la conclu-
sion d'une convention collective devra &tre donné 5 1'au-
tre partie dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant
1l"expiration de la présente conventiom ou de la partie

de convention tel gue mentionné 3 l'article 36.01.
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CARON & FILS TRANSPORT INC.

L' EMPLOYEUR ET/0OU LA COMPAGNIE

UNION DES CHAUFFEURS DE CAMIONS, HOMMES
D'ENTREPOT ET AUTRES OUVRIERS
LOCAL ROE€

L'UNION ET/0U

LA SRS EEE SRS E RS SRS R R SRR R R R E R R R R R R R R R R R R R R R R R

TAUX DE SALATIRES A L'E

Tel gue stipulé€ a article 25.01 de

salaire ci-dessol seront payés aux

SIGNATURE

Chauffeur de Tracteur $10.80
Chauffeur de Camion $10.40

Hommes d'entrepot $ 8.90

Montmagny
Chauffeur de tracteur $10.40
Chauffeur de camion $10.10

Hommes d'entrepot $ 8.60

S e S

Les chauffeurs de petits camions faisant la cueillette et la livraison &
Québec seront rémunérés au taux de chauffeurs de tracteurs.
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CONDITIONS
DE GARAGE

ARTICLE 1;

"haude,
la lanoline
=4S essuie~mains le 1l'eau po

son employés

ARTICLE 3 Les préposés 4 'entretien ne seront pas tenus respon-
i pourraient survenir e remor-
guant ou en p¢ d la suite d'un ordre
donné par 1'Employeur, & mo > preuve de négligence
soit établie.

ARTICLE 4: Les mécaniciens pou ont soumissionner sur les futures

ouvertures pour oOpé e de dynamométre pourvu gu'ils
aient l'ancienneté t oS alifications nécessaires.

ARTICLE Les préposés a l’entretien recevront une prime de trente
cents (30¢) l'heure en plus de leur taux régulier de
laire pour toutes les heures travaillées entre 18:00 hrs

s
= 6:00 heures.

a
e
=

ARTICLE Un Chef de groupe signifie un employé& qui accomplit du
travail et qui dirige le travail des autres. Il n'aura
aucun pouvolir d'engager, congédier, suspendre ou autre-
ment pénaliser les autres employés; il devra, de plus,
€tre membre de 1'Union. Lorsque la Direction aura 3
nommer. des chefs de groupe, un avis de soumission sera
affichgé et le Chef de Groupe sera choisi d'apré&s les
gqualifications et l'ancienneté&. Il sera, cependant, de
la seule responsabilité de 1'Employeur de faire le choix
final, pourvu, cependant, que lorsque les qualifications
seront & un niveau égal, la préférence soit donnée 3
1l'employé ayant le plus d'ancienneté&. Il.est entendu
que la diff&rence de salaire pour le Chef de Groupe sera

d'un minimum de trente (30¢) cents de 1l'heure de plus

du taux de sa classification. ;




ARTICLE

ARTICLE

ARTICLE

ARTICLE

soumis-
les

~

l'habileté et

=s fumées
eétre mainter
de fonctionnement. De
devront &tre munis d'un

€clairage

L'Employeur qui fera des remontages de moteur devra
mettre 4 la disposition des employ&s des bassins avec
produits chimiques.

Une période de cing (5) minutes avec paie sera allouée
aux employés 2 fin de la premiére partie de 1'Equipe
et une période de dix (10) minutes avec paie sera allouée
aux employés & la fin de 1'équipe r

ranger les outils et de se laver.

av
eq

guliére afin de

Pour les opérations du samedi, 1l'Employeur allouera
travail disponible par catégorie de classifications
employ&s en accord avec leur ancienneté& sujette aux
qualifications théoriques et pratiques et soumises 3 1'ar-
Eilcille 21002 Ay By =2k Ch




ARTICLE 17 Les travaux de reép: ions majeures de remorgues ne se
en aucun te 5 sur des unités chargées a moins

e
1

Sals
d'ut 11_5ev des crics (jacks) et/ou supports sécuritaires.

ARTICLE OUTILS
L'Employeur s'engage & protéger par assurance feu
les outils appartenant aux employés de garage. Il
entendu gque l'Employeur défraiera en entier le cout
telle assurance.

L'Employeur s'engage de plus a assurer les coffres d'ou-
tils contre le vol en tenant compte des restrictions
concernant le vol complet d'un coffre. Il est entendu que
1'Employeur défraiera en entier le cout d'une telle as-

surance.

surances, l'employé& devra four-
detull]e; de 1l'évaluation de

Pour bénéficier desdites as
nir 3 1'Employeur une liste
son coffre et de ses outils.

ARTICLE 18: Tous employé effectuant du travail de soudure compris dans
la description des taches d'employé qualifié& sera rémuné-
ré& au taux de la classification des ouvriers gualifiés.

Cependant, Loy >oncerné po 8tre affecté a des
taches autre

ouvriers quuﬁ ' = eption ou principe de non trans-
férabilité inte i fi ' il demeurera dans un tel

cas rémunéré au ta s ouvriers qualifiés (soudeur, me-
nuisier. ) :
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