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AVANT-PROPOS

La présente étude a été réalisée a la demande du Comité paritaire de prévention du secteur
forestier, présidé par la CSST, qui regroupe des représentants patronanx et syndicaux de
I'industrie ainsi que des représentants de la CSST, de 'IRSST, du ministére de la Santé et des
services sociaux et du ministére des Ressources naturelles. Le mandat de ce Comité est d’établir
un plan d’action visant 1'identification et 1’optimisation des moyens 4 mettre en ceuvre pour
soutenir les employeurs et les travailleurs dans I’élimination des dangers pour la santé et la
sécurité des travailleurs.

En janvier 1997, le Comité paritaire de prévention du secteur forét a demandé a I’'IRSST de
procéder, avec des membres de ce Comité, a I’élaboration et a la validation d’outils de collecte
d’information en consacrant dans un premier temps les efforts sur le deéveloppement d’un
formulaire axé sur la description des circonstances et des facteurs associés a la survenue des
lésions professionnelies'. Une version préliminaire de ce formulaire, approuvée par le Comité
paritaire, a été prétestée au cours des mois de février et mars 1997 aupres de travailleurs
accidentés des régions du Bas St-Laurent et du Saguenay / Lac St-Jean. Un rapport, rédigé a la
suite du prétest’, propose I'utilisation de deux questionnaires dont le contenu et la structure
s’inspirent du formulaire développé et validé par les partenaires de I'industrie et I'IRSST. Le
premier questionnaire s’adresse aux travailleurs accidentés et le second a leurs employeurs.

A la suite de la demande du Comité paritaire de prévention, en avril 1997, et & la lumiére des
résultats du prétest, 'IRSST a accepté de réaliser une activité scientifique qui consiste 2
recueillir, par téléphone, des renseignements portant sur les événements accidentels aupres des
travatlleurs accidentés et leurs employeurs. Il a été établi que seuls les événements accidentels
avec perte de temps survenus en forét entre le 1% juin 1997 et le 31 mai 1998 seront retenus
comme univers a I’étude.

Les mformations contenues dans cette étude serviront au Comité paritaire de prévention en vue
de la mise en place d’activités de prévention dans cette industrie. Plusicurs avenues de solutions
sont énoncées dans cette étude. Elles font part de différents éléments & considérer dans un
contexte ou des tendances lourdes et structurelles en maticre de modes de gestion et des

pratiques en approvisionnement et en aménagement sont solidement établies.

Activité # 97-045 « Les accidents de travail dans ’industrie forestiére - Phase 2 . Développement et
validation de deux outils de collecte d’informations portant sur les problémes de santé et de sécurité au
travail dans 'industrie forestiére ».

Un rapport mtitulé « Elaboration et validation du formulaire de description d’accident de travail survenu
lors d’un travail effectué en forét - Bilan du prétest et propositions en matiére de collecte d’informations
mené aupres de travailleurs accidentés » a ét€ présenté et remis aux membres du Comuté pantaire en
prévention du secteur forét le 2 mai 1997.
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SOMMAIRE

La présente étude vise a dresser un portrait des événements accidentels et a illustrer les liens
entre ces événements et certaines variables de 1’organisation du travail en forét. Cette recherche
réalisée 4 la demande du Comité pantaire de prévention du secteur forestier, porte sur des
événements survenus en forét entre les mois de juin 1997 et mat 1998 qui ont entrainé des
lésions professionnelles pour lesquelles la Commission de la santé et de la sécurité du travail
{CSST) a versé une indemnite de remplacement de revenu (JRR).

L’atteinte de I'objectif de 1’ étude impose des choix méthodologiques. Dans un premier temps, la
collecte d’information s’est effectuée par téléphone 4 1’aide de deux questionnaires validés par
les partenaires de ’industrie. Le premier porte sur la description de 1’événement accidentel, et
s’adresse aux travailleurs ayant subi une ou plusieurs Iésions professionnelles entre juin 1997 et
mai 1998 lors d’un travail effectué en forét (questionnaire travailleur). En fait, 472 événements
accidentels ont été documentés. Le second aborde le contexte organisationnel dans lequel
survient 1’événement (questionnaire employeur). A cet effet, pour les deux tiers de ces
événements documentés (n=320) un complément d’information a été recueilli auprés des
employeurs. Cette démarche de cueillette de renseignements a donc permis, dans un deuxiéme
temps, de dresser un portrait détaille du contexte de travail, des risques et des problémes vecus
par le travailleur au moment de 1’accident.

Le modele d’analyse d’accident développé & I’IRSST a orienté la conception des outils de
cueillette d’informations et 1’analyse des résultats. L’expertise statistique développée autour de
ce modele d’analyse, permet de produire des scénarios d’accidents et de proposer des avenues de
solutions & considérer en vue de 1’élaboration de recommandations.

L’analyse descriptive des événements accidentels documentés dévoile que :

> la majorité¢ des événements (70 %) surviennent a des travailleurs accomplissant des
taches manuelles (abatteurs et débroussailleurs);

» la majorité des événements (70 %) concernent des travailleurs rémunérés au rendement,
que ce soit dans le sous-secteur de 'abattage ou de la sylviculture;

> la majorité¢ des événements pour lesquels il y a un complément d’information de
I’employeur (n=320) indique que deux événements accidentels sur trois surviennent
dans une entreprise qui effectue des travaux a titre de sous-traitant.

La mise en commun de ’ensemble des informations & 1’aide de I'utilisation des techniques
d’analyse multivariée que sont l’analyse factorielle des correspondances (AFC) et la
classification ascendante hiérarchique (CAH), a permis de dresser certains profils accidentels
types, appeles scénarios d’accidents. Il en découle une meilleure compréhension des associations
entre certains éléments de 1’organisation technique et humaine du travail et la survenue des
événements accidentels.
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Dans le sous-secteur de 1’abattage, six scénarios d’accidents ont pu étre dégagés a partir de
283 événements accidentels documentés. Quatre scénarios groupent prés de 80 % des
evenements qui réferent soit a des opérations d’abattage manuel ou d’éclaircie précommerciale.
Les deux autres scénarios décrivent des situations propres aux opérations mécanisées d’abattage.
Des aspects organisationnels (pression reliée a4 la rémunération et les méthodes de travail)
représentent les principales conditions ayant entrainé les accidents dans les opérations manuelles
et sont les thémes les plus souvent abordés en termes de solutions. Du c6té des opérations
mecanisees, les bris mécaniques et les accidents de circulation constituent les situations 2
I’origine de 1’accident.

Du c6t€ du sous-secteur de la sylviculture, six scénarios d’accidents ont pu aussi &tre dégagés a
partir de 189 événements accidentels documentés. Deux scénarios groupent prés du deux tiers
des événements et décrivent les circonstances d’accidents propres aux opérations d’éclaircie
précommerciale (débroussaillage). Les quatre autres scénarios portent sur des opérations
forestieres manuelles diverses que sont, entre autres, 1’abattage et le reboisement. Les conditions
de terrain ont souvent été associees a la survenue des accidents, notamment par les travailleurs
affectés aux travaux de débroussaillage. Les solutions exprimées par les travailleurs pour rendre
le travail plus sécuritaire portent essentiellement sur la rémunération, les aspects techniques (EPI
et outils) et la formation.

Des avenues de solutions seront proposees, plutét que des recommandations. Il est suggéré que
des recommandations ou des plans d’actions émanent du milieu, notamment du Comité paritaire
de prévention du secteur forestier, aprés que ce dernier se sera approprié les résultats de la
présente étude. Les avenues de solutions présentées exposent différents éléments a considérer
dans un contexte ol des tendances lourdes et structurelles en matiére de modes de gestion et des
pratiques en approvisionnement et en ameénagement sont solidement établies, notamment la
rémunération, 1’aménagement du temps de travail et la formation.
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INTRODUCTION

L’étude exploratoire « Les accidents de travail survenus en 1994 dans l'industrie forestiere :
analyse de scénarios d'accidents a partir des dossiers d'accidents (ADR) de la CSST » réalisée
en 1996, a fait ressortir les limites de I’analyse des dossiers ADR a des fins de prévention, ces
mformations étant recueillies principalement pour ’indemnisation des travailleurs accidentés.
L’une des recommandations de ce rapport proposait le développement et la validation d’outils de
collecte de données permettant de mieux documenter les circonstances d’accidents et les facteurs
de risque associés aux problemes de santé et de sécurité du travail dans 1’industrie forestiere. Le
développement d'un outil de collecte a été réalisé dans une étude préalable (Hébert et al.,, 1997).

L’objectif de la présente étude consiste a dresser, a partir de ’utilisation de cet outil de collecte
de données, un portrait des événements accidentels et a illustrer les liens entre ces événements et
certaines dimensions de ’organisation du travail en forét. Une collecte d’informations s’est
effectuée par téléphone a I’aide de deux questionnaires validés par les partenaires de I’industrie,
notamment les membres du Comité paritaire de prévention du secteur forestier. Le premier porte
sur la description de I’événement accidentel, et s’adresse aux travailleurs accidentés
(questionnaire travailleur). Le second aborde le contexte organisationnel dans lequel survient
I’événement (questionnaire employeur). Cette démarche a permis de dresser un portrait plus
exhaustif du contexte de travail, des risques et des problémes vécus par le travailleur au moment
de I'accident. Les résultats obtenus, particuliérement les scénarios d’accidents, permettent
d’illustrer et de mieux comprendre des associations entre certains ¢léments de 1’organisation
technique et humaine du travail et la survenue des lésions professionnelles dans les activités
d’abattage et de sylviculture.

Le modele d’analyse d’accident developpé a 'IRSST a orienté la conception des outils de
cueillette d’informations et l’analyse des résultats. Ce modéle d’analyse, qui prend en
considération les liens entre divers phénomeénes et leurs impacts sur la survenue des accidents,
s’est enrichi au cours des années. Dés le début des années 1980, une recherche exploratoire
menée en forét au Quebec (Cloutier et Laflamme, 1984) a permis d’établir et de valider la
structure et les composantes du modéle. Par la suite, les résultats d’autres travaux menés dans
différents secteurs (Cloutier, 1987; Bourdouxhe et al., 1987; Laflamme, 1988; Bourdouxhe et al.,
1992; Champoux et Cloutier, 1996; Duguay et al., 1998) ont permis de raffiner la description des
dimensions déja considérées et d’ajouter d’autres éléments permettant de décrire de fagon plus
exhaustive le contexte dans lequel s’effectue le travail a risque. L’ Association canadienne de
normalisation (1998) s’est inspiré du modele d’analyse développé a PIRSST dans
I’¢tablissement d’une norme qui définit un cadre de collecte et d’analyse des informations sur les
accidents pour des fins de prévention.

Les deux questionnaires et I’analyse des résultats se sont fortement inspirés du modéle d’analyse
des accidents de travail de I'TRSST qui est présenté a la figure 1. Ce modéle propose six (6)
grands axes permettant une meilleure compréhension du probleme a I’étude (figure 1).
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Le premier axe concerne des caractéristiques macroscopiques telles I’importance de ’industrie
dans 1’économie québécoise, la répartition géographique de l’activité forestiére et la place
occupée par un sous-sectelr en comparaison a un autre.

Le deuxieme axe porte sur différents aspects de ’organisation technique et humaine du travail
qui caractérisent les activités professionnelles de la main-d’ceuvre forestiére. A titre d’exemple,
on y trouve les horaires de travail, le mode de rémunération, les équipes de travail, la saisonnalité
des activités, les outils, la machinerie et les équipements de protection utilisés.

Le troisieme axe aborde les aspects décrivant la situation de travail avant la survenue de
P’accident. Il s’agit de 1’activité de travail, des tiches effectuées et du geste posé ainsi que de
I’environnement dans lequel se réalise I'activité de travail (lieu de travail, conditions climatiques
et environnementales). Cet axe tient compte des caractéristiques du travailleur en cause (4ge,
ancienneté, etc.).

Le quatritme axe permet d’identifier les circonstances dans lesquelles sont survenues les
accidents en posant les questions suivantes : Quand? (saison, heure), Ou? (terrain, usine, garage,
etc.), Pourquoi? (problémes d’équipements-outils, perturbations, etc.) et Quoi? (genre
d’événement).

Le cinquiéme axe fournit des informations concernant la description de la 1ésion (nature, siége,
agent causal et nombre de jours d’indemnisation, etc.). Le dernier axe, pour sa part, suggeére des
pistes d’intervention ou de recherche en matiere de prévention.

En accord avec ’objectif de I’étude, 1’analyse porte une attention particuliére sur Ies liens entre
les événements accidentels et certaines dimensions de I’organisation du travail de ce modéle. A
titre d’exemple, il sera intéressant de vérifier si les circonstances d’accidents présentent des
portraits différents selon le type d’opération forestiére. En effet, les recherches menées au
Québec durant les années 1980, ont démontré que les circonstances d’accidents et le type de
blessures étaient fort différents selon que [’opération soit effectuée manuellement ou
mécaniquement (Cloutier et Laflamme, 1984; Cloutier et Pelletier, 1993; Massé et al., 1993;
Hébert et al., 1997).

Depuis I’entrée en vigueur d’un nouveau régime forestier en 1987, plusieurs changements
organisationnels sont survenus dans I’industrie. L introduction des contrats d’approvisionnement
et d’aménagement forestier (CAAF) et la sous-traitance auraient amené I’industrie a modifier sa
maniere d’exploiter la forét. Les dix derniéres années ont €té également caractérisées par une
mécanisation de plus en plus importante des operations foresticres, notamment la récolte. En
forét publique le volume de bois récolté en 1995-1996 selon cette méthode représentait 82 % du
volume total, comparativement 4 71 % avant 1990 (Ministére des Ressources naturelles du
Québec, 1995 et 1997). Ces modifications auraient a leur tour exercé un impact sur la gestion de
la santé et de la sécunté (Cloutier et Pelletier, 1993). L’analyse des scénarios d’accidents
permettra de voir st ces modalités d’exploitation s’averent des caractéristiques organisationnelles
significatives dans la survenue des accidents de travail.
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Le mode de rémunération représente une autre dimension organisationnelle d’intérét. En effet, au
Québec, comme dans les autres pays industrialisés, le mode de rémunération au rendement est de
loin le plus dominant dans I’industrie forestiére, particuliérement dans les opérations manuelles
(Laflamme et Cloutier, 1998; Poschen, 1998). Les informations recueillies permettront de voir
jusqu’a quel point ce mode de rémunération joue, de prés ou de loin, un réle dans la survenue des
accidents et ce peu importe le type d’opération forestiére.

Les résultats et les recommandations qui découleront des analyses permettront au Comité
paritaire de prévention du secteur forestier de mieux articuler ses actions en matiére de
prevention et d’identifier des pistes de recherche et de développement.

Le premier chapitre de ce rapport de recherche présente la démarche méthodologique utilisée en
vue de recueillir 'information auprés des travailleurs et des employeurs et d’analyser les
données. Le deuxiéme chapitre dresse un portrait descriptif des événements accidentels
documentés. Les caractéristiques des travailleurs accidentés, les activités de travail et les
contextes organisationnels des entreprises sont analysées. Les scénarios d’accidents, tant pour les
activités d’abattage que de sylviculture, sont ensuite présentés au chapitre 3. La détermination de
ces scenarios est baseée sur des principes de contingence qui regroupent, a 1’aide d’analyses
multi-factorielles, les événements accidentels ayant le plus de similitudes entre eux, tout en les
différenciant le plus possible des autres scénarios.

La discussion des résultats et I’énoncé d’avenues de solutions sont abordés au chapitre 4. Divers
axes d’interventions sont proposés afin de permettre au milieu concerné, notamment au Comité
paritaire de prévention du secteur forestier, de poursuivre la mise en place de moyens visant la
réduction, voire I’élimination des situations les plus a risques dans I’industrie forestiére.
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Figure1: Modéle d'analyse d'accidents
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1. METHODOLOGIE

L’analyse des renseignements recueillis pour les fins de cette étude commande au prealable la
présentation de la démarche méthodologique. Dans ce premier chapitre, les aspects entourant les
sources de données, les bilans des contacts avec les travailleurs et les employeurs ainsi que le
niveau de représentativité des événements documentés sont abordes.

1.1  Description de I'univers a I'étude

La présente étude porte sur les événements accidentels survenus en forét entre le 1¥ juin 1997 et
le 31 mai 1998. Afin de tenir compte des conditions de travail dans lesquelles se déroulent les
opérations forestiéres au Québec, seuls les nouveaux evénements qui ont entrainé des lésions
professionnelles indemnisées par la Commission de la santé et de la sécunte du travail (CSST)
ont ét€ retenus. L’analyse des résultats s’effectue en fonction des deux sous-secteurs que sont
Vabattage et la sylviculture. Cette distinction s’avere necessaire compte tenu des activités et des
taches différentes qui conditionnent les risques de lésions professionnelles entre ces deux sous-
secteurs.

Les établissements dont les activités principales sont 1’abattage, 1’ébranchage, le trongonnage et
le débardage se regroupent dans le sous-secteur de /'abattage. Selon le systeme de classification
des activités économiques & la CSST, ces établissements sont inscrits dans 1"unité de tarification
12010 (exploitation forestiére) et 23020 (transformation en bois d’ceuvre avec exploitation
forestiere)’.

Le sous-secteur de la sylviculture rassemble les établissements dont les activités principales sont
le reboisement, la préparation du terrain, le dégagement de la régénération et 1’éclaircie
préecommerciale. Selon le systéme de classification des activités économiques & la CSST, ces
établissements sont inscrits sous ’umnité¢ de tarification 12020 (travaux sylvicoles et travaux
arboricoles).

1.2 Sources de données
1.2.1 Les données sur les événements accidentels et Iésions professionnelles

La majorité des informations sur les événements accidentels a été recueillie 4 partir de deux
questionnaires, ’'un s’adressant aux travailleurs accidentés et 1’autre a leurs employeurs. Le
questionnaire s’adressant aux travailleurs, intitulé « Description d'accident survenu lors d'un
travail effectué en forét», comptait 80 questions, tandis que celui des employeurs intitulé
« Statut de l'employeur et organisation de la prévention » comptait 35 questions. Ces deux
questionnaires ont €té €laborés et validés avec la participation des membres du Comité paritaire
de prévention du secteur forestier. Les sections de ces questionnaires abordent les aspects du

} Les unités retenues pour fins d’étude correspondent 2 celles en vigueur avant la nise en place en 1999 de la

nouvelle classification des unités d’employenrs.
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modele d’analyse d’accident développé a I'IRSST. Un aper¢gu du contenu de ces deux
questionnaires est présenté au tableau 1.1.

Tableau 1.1 :

Contenu des questionnaires adressés aux travailleurs accidentés et a leurs

employeurs

Contenu du questionnaire

Section : Contenu du questionnaire « employeur »
« travailleur »
1 Description de I'accident Descnpn’cfn de ’accident §d1sPosmons prises
en vue d’éviter ce genre d’accident)
2 Catégorie et statut de ’entreprise, mode de
propriété
3 Meétier, actrvité, tiches et gestes
4 Outils, machines, matériel, équipement
5 Conditions climatiques, du terrain ou
autres
6 Description de la blessure
7 Caractéristiques d’emplo1 du travailleur
8 Activités de santé et de sécurité chez | Activités de santé et de sécunté chez
'employeur I'employeur
9 Suggestions d’amélioration
10 Commentaires généraux Commentaires généraux

La base de donnees relationnelle de I’'Infocentre de la CSST constitue la troisiéme source de
données exploitée dans le cadre de cette étude. En plus de nous informer sur les nouveaux
événements accidentels, les informations extraites de cette base de données nous informent, pour
chacun des dossiers, sur :

>
>
>

>

le nombre de jours d’indemnisation et le montant versé en indemnités (débours);
les caractéristiques du travailleur accidenté (age, région de résidence);
les variables descriptives de la lésion (genre d’accident, nature, siége et agent causal de la

lésion);

la taille de I’entreprise exprimée selon la masse salariale.

Les données provenant de la CSST sont le reflet de 1’état des dossiers observés au 31 mars 1999
ce qui signifie que pour I’ensemble des événements survenus entre juin 1997 et mai 1998, la
maturité moyenne des dossiers est de 16 mois®.

La maturité moyenne des dossiers se définit comme 1’intervalle entre le milieu de la période de juin 97 a
mai 98 (1% décembre 1997) et le moment ou s’effectue I’extraction des informations (31 mars 1999).
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1.2.2 Les données sur le nombre de travailleurs

Les données sur le nombre de travailleurs proviennent de I’enquéte mensuelle sur 1’emploi
menée par Statistique Canada (catalogue 72-002). Par cette enquéte, 1l est possible de connaitre
le nombre annuel moyen de salanés pour la péniode de juin 1997 a mai 1998 et ce pour les deux
sous-secteurs de I’industrie forestiére. Les données sur le nombre annuel moyen de salariés sont
utilisées comme dénominateur dans le calcul du taux d’incidence des lésions professionnelies.

1.3 Démarche de collecte des informations et bilan des contacts avec les travailleurs et
les employeurs

La collecte d’information auprés des travailleurs accidentés et de leurs employeurs s’est
effectuée par téléphone. Cette approche respectait les dispositions garantissant la confidentialité
de toutes les informations colligées. La figure 2 illustre la démarche établie pour recueillir les
informations nécessaires a la réalisation de 1’étude aupres des travailleurs et de leurs employeurs.
La premiére étape « Envoi des ADR » consistait & recevoir, des directions régionales de la CSST,
les dossiers d’avis de demande de remboursement (ADR) répondant aux critéres de ['univers a
I’étude. Afin de s’assurer que les dossiers avaient été acceptés & la CSST, une demiére
venfication était effectuée avant de contacter le travailleur. Dans un premier temps, une lettre de
présentation et d’introduction a 1’étude était envoyée au travailleur accidenté par courrier (étape
2).

Figure 2 : Démarche établie en vue de la cueillette d'information auprés des travailleurs
accidentés et de leurs employeurs

Etape 1 - Envol des ADR Etape 2 - Sollicitation des travailleurs Etape 3 - Sollicitation des employeurs
£ ; -
venement | i régionale 3 : 1
CSST ‘ '
Employeur

i - . :
: Employeur contacté par
1\ § Accepte | . l . téléphone

. l
. Travailleur Refuse
Travailleur accidenté
IRSST —™
accidenté contacté par
5 téiéphone
Refuse ‘
Refuse
1 Validation et envo) de 'ADR & NRSST S Envoi da la lettre d'introduction de I'étude & remployeur conditionnel

4 13 partiapation du travailleur
2 Envol de la lettre dintroduction de 'étude au travailleur
€ Retour de fa leftre A I''RSST = refus de parlicpar
2 Retour de la letire & MRSST = refus de particper
7 Non ratour de la lettra & IRSST = autonsation potentiglle

4 Non retour de la lettre 3 [IRSST = autonzalion potentells Contact téiéphanique aves lemployeur
Contact téléphonique aves e travailleur
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Une période de trois semaines lui était accordée pour signifier son refus de participer a I’¢tude.
Apreés ce délai, un membre de 1’équipe de recherche le contactait par téléphone. Lors de ce
premier contact téléphonique, le travailleur avait toyjours la possibilité d’accepter ou de refuser
de participer 2 I’étude. Dans I’affirmative, un rendez-vous téléphonique était fixé a4 un moment
qui lui convenait. Lorsque le questionnaire était complété, I"employeur pouvait étre contacté
selon la méme procédure de sollicitation utilisée pour le travailleur accidenté (étape 3).

1.3.1 Bilan des contacts avec les travailleurs

Pour I’ensemble de I'industrie forestiére, entre le 1 juin 97 et le 31 mai 98, 1201 demandes de
remboursements ont été acceptées a la CSST 2 la suite d’une lésion professionnelle (tableau 1.2).
Les directions régionales nous ont transmis 1111 formulaires ADR référant a ces événements, ce
qui représente 92,5 % du total des formulaires ADR. Ce volume d’événements conceme
1 054 travailleurs distincts, un travailleur ayant pu subir plus d’un accident au cours de la période
a I’étude. La période consacrée aux contacts téléphoniques avec les travailleurs s’est échelonnée
du mois de novembre 1997 au mois d’octobre 1998. Prés de 1 600 appels ont été nécessaires
pour contacter les 458 travailleurs avec lesquels il a été possible de documenter 472 événements.
En moyenne, I’entrevue téléphonique avec le travailleur était d’une durée de 23 minutes.

Le volume d’événements non documentés (60,7 %) s’explique par le fait que 26 % des
travailleurs accidentés ont refusé de participer a 1’étude lors de la sollicitation postale, tandis que
8 % ont fait part de leur refus par téléphone. Pour prés de 12 % des travailleurs accidentés, leur
numéro de téléphone était inexact ou inexistant. De plus, 10 % des travailleurs n’ont pu étre
rejoints pour diverses raisons (changement d’adresse, abandon aprés 12 appels, cessation de la
période de sollicitation). Ces deux derniers aspects sont probablement associés au phénoméne de
la mobilité de la main-d’ceuvre. Par ailleurs, il est possible que la période de dégel plus courte au
printemps 1998, ait eu un effet négatif sur le taux de participation des travailleurs. Dans les
circonstances un taux de couverture des événements de 39,3 % est relativement satisfaisant,
d’autant plus que le niveau de représentativité des événements documentés par rapport a
I’ensemble des 1 201 événements est fort acceptable (voir section 1.4),

Tableau 1.2 : Bilan des contacts avec les travailleurs et volumes d'événements documentés

N %
Nombre de lésions professionnelles acceptées 1204 100,0
Nombre de formulaires ADR regus 1111 92,5
Nombre d'événements documentés (lésions) 472 39,3
Nombre de travailleurs contactés (envois postaux) 1054 100,0
Nombre de travailleurs répondants 458 43.5
Nombre de travailleurs non répondants 596 56,5
Refus postaux 276 26,2
Refus téléphoniques 88 g3
Numéros Inexistants 124 11,8

Autres raisons 108 10,2
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Le tableau 1.3 présente le taux de couverture par région de résidence du travailleur accidenté. Ce
taux est a priori fonction du nombre de formulaires ADR regus. Il peut également étre dépendant
de la mobilité de la main-d’ceuvre. Parmi les régions affichant un taux de couverture plus élevé
que la moyenne provinciale, on retrouve celles comptant une population plus sédentaire
(Outaouais, Chaudiére-Appalaches, Bas St-Laurent et Gaspésie). Les régions présentant un taux
de couverture inférieur 4 la moyenne sont sujettes a compter dans leurs rangs une main-d’ceuvre
plus mobile (Saguenay / Lac-St-Jean, Abitibi-Témiscamingue et Cote-Nord). Le taux de
couverture relativement bas observé pour les régions de Montréal-Montérégie et de Lanaudiere
s’explique essentiellement par le taux plus faible de dossiers transmis comparativement aux
autres régions, et ce, malgré les rappels effectués auprés des directions régionales concemnées.

Tableau 1.3: Volume de dossiers ADR attendus et recus et taux de couverture par région de
résidence du travailleur accidenté

EVENEMENTS {formulaires ADR)

Régions Attendus Regus Documentés
N N % N Taux de couv.

QUTAQUAIS 97 97 100,0% 51 52,6%
CHAURIERE-APPALACHES 68 66 97,1% 32 47,1%
LAURENTIDES 96 89 92,7% 44 45,8%
QUEBEC 73 72 98,6% 32 43,8%
MAURICIE / BOIS FRANCS 90 90 100,0% 39 43,3%
BAS ST-LAURENT 201 181 80,0% 85 42.3%
GASPESIE 138 136 98,6% 58 42,0%
ABITIBI-TEMISCAMINGUE 129 121 93,8% 43 33,3%
SAGUENAY / LAC ST-JEAN 162 155 95.7% 52 32,1%
COTE-NORD 35 31 88,6% 11 31,4%
ESTRIE 52 49 94,2% 15 28,8%
MTL-Montérégie 29 14 48,3% 5 17.2%
LANAUDIERE 31 10 32,3% 5 16,1%
TOTAL 1201 1111 92,5% 472 39,3%

1.3.2 Bilan des contacts avec les employeurs

La figure 3 résume le bilan des contacts avec les emploveurs. Nous avons sollicité la
participation des 236 employeurs’ concernés par les 472 événements documentés par les
458 travailleurs accidentés. Plus de 61 % des employeurs (n = 144) ont accepté de participer a
notre étude permettant ainsi d’obtenir pour 320 événements, un complément d’information
touchant les activités de production et de prévention chez ces employeurs. Pas moins de
1 200 appels téléphoniques ont été logés auprés des employeurs afin d’obtenir ce complément
d’information. En moyenne, la durée de I’entrevue téléphonique avec ’employeur était de
13 minutes.

Le nombre d’employeurs obtenus cormrespond au nombre distinct de sous-dossiers financiers insenits sous
les unités d’employeurs de 'univers a I'étude.
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Figure 3 : Bilan des contacts avec les employeurs

472 événements 4 documenter

236 employeurs a contacter

v v v

144 employeurs ont accepté

320 événements avec complément d'information de I'employeur

Le taux de couverture des événements pour lesquels il a un complément d’information du
travailleur et de ’employeur® présente des variations importantes d’une région & une autre
(tableau 1.4). Les régions affichant un taux de couverture supérieur a la valeur moyenne (67,8 %)
sont par ordre décroissant la Gaspésie, Montréal-Montérégie, Mauricie / Bois-Francs, Saguenay /
Lac St-Jean et I’Outaounais. Diverses raisons peuvent expliquer les écarts du taux de couverture
entre les régions, la principale étant le manque de disponibilité associe parfois a la période de
I’année oll nous sommes entrés en contact avec I’employeur ou son représentant.

Tableau 1.4 : Volume d'événements documentés avec le complément d'information de
I'employeur par région de résidence

Evénements (formulaires ADR)

Régions Attendus Documentés Taux couv.
GASPESIE 58 55 94.8%
MTL-Montérégie 5 4 80.0%
MAURICIE / BOIS FRANCS 3G 31 79.5%
SAGUENAY /LAC ST-JEAN 52 38 73.1%
CUTAOQUAIS 51 36 70.6%
BAS ST-LAURENT 85 57 87,1%
COTE-NORD 11 7 63,6%
CHAUDIERE-APPALACHES 32 20 62,5%
QUEBEC 32 18 56,3%
ABITIBI-TEMISCAMINGUE 43 24 55.8%
LAURENTIDES 44 21 47, 7%
ESTRIE 15 7 46,7%
LANAUDIERE 5 2 40,0%
TOTAL 472 320 67,8%

Ce taux de couverture rapporte le nombre de dossiers pour lesquels il y a un complément d’information du
travailleur et de Pemployeur sur le nombre de dossiers documentés par le travailleur (320 sur 472).
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1.4  Représentativité des événements documentés

1.4.1 Représentativité des 472 événements documentés par les travailleurs par rapport aux
1 201 événements

5

La représentativité des événmements documentés (n=472) par rapport 4 ’ensemble des
événements (n = 1201) survenus au cours de la période a 1’étude est mesurée a 1’aide du test
d’homogénéité du Khi-deux. Ce test consiste 2 mesurer le degré de similitude dans la distribution
des ¢vénements entre deux sous-ensembles distincts : les événements documentés (n=472) et
les événements non documentés (n=729). Dix variables repéres communes a ces deux sous-
ensembles sont retenues pour les fins de cet exercice. L hypotheése sous-jacente a |’utilisation de
ce test est la suivante: si pour une variable repére donnée, le test indique une distribution
homogéne des événements entre les deux sous-ensembles, nous pouvons prétendre que le sous-
ensemble des événements documentés est représentatif de I’ensemble des 1 201 événements.

La premiere variable repére sur laquelle nous avons mesuré le degré d’homogénéité est le sous-
secteur d’activité économique. Les résultats présentés au tableau 1.5 démontrent une
homogéneéité entre les distributions des événements documentés et non documentés en regard de
la variable du sous-secteur d’activité’.

Tableau 1.5: Homogénéité dans les distributions des événements selon les deux sous-secteurs de
I'industrie forestiére

Evénements

Documentés Non documentés Total
Sous-secteur N % N % N %
Abattage 283 60,0 412 56,5 £95 57,9
Sylviculture 189 40,0 7 43,5 506 42 1
Total 472 100,0 729 100,0 1201 100,0
Khi-2 =1,392; dl=1; p=0,238

Le tableau 1.6 présente pour les deux sous-secteurs de I'industrie forestiére, le niveau de
signification pour les neuf autres variables repéres. Pour toutes les variables le sous-secteur de
l'abattage affiche une homogénéité entre les deux sous-ensembles d’événements, a I’exception
de la variable nature de la blessure. Cette absence d’homogénéité s’explique par une sur-
représentation de cas d’intoxications et d’autres natures (étourdissement, troubles multiples),

! L’hypothése d’homogénéité est retenue lorsque la valeur du Khi-deux est supéneure & la valeur critique

fixée au niveau de signification p = 0,05.
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accompagnee d’une sous-représentation des contusions dans le sous-ensemble des événements
documentés par rapport aux non documentés (tableau A.1, annexe A).

Du cbté du sous-secteur de la sylviculture, la majorité des variables laisse entrevoir une
homogeénéité. Cependant, ’hypothése d’homogénéité n’est pas retenue pour trois variables
reperes. Tout d’abord, en raison d’une sur-représentation d’événements documentés dans la
région du Bas St-Laurent et d’une sous-représentation de dossiers dans les régions de Montréal-
Montéregie, de Lanaudiere et du Saguenay / Lac St-Jean, la région de résidence laisse entrevoir
une certaine distorsion entre les distributions des deux sous-ensembles d’événements (tableau
A2, annexe A). Par ailleurs, ’hypothése d’homogénéité doit étre rejetée pour la variable genre
d’accident en raison d’une plus forte proportion d’événements référant a des chutes de hauteur et
de méme niveau conjuguée a une fraction moindre d’efforts excessifs dans le sous-ensemble
d’événements documentés (tableau A.3, annexe A). Finalement, [a variable durée
d’indemmisation affiche une valeur du Khi-deux trés voisine de la valeur critique en raison d’une
sur-représentation des événements documentés nécessitant de 3 a3 9 mois d’indemnisation
(tableau A.4, annexe A).

I1 est toutefois intéressant de constater la trés forte homogénéité, et par conséquent le degre de
représentativite des événements documentés, pour la varable taille de I’entreprise pour les deux
sous-secteurs.

Tableau 1.6 : Représentativité des événements documentés selon le test d'homogénéité du Khi-
deux selon neuf variables repéres, par sous-secteur de I'industrie forestiére (nivean
de signification fixé a 0,05)

Abattage Sylviculture

Variables repéres (n=695) (n=506)

Région de résidence p=0277 p = 0,001
Mois de I'événement p=0,171 p=0,382
Durée d'indemnisation p=0,316 p=0,054
Groupe d'dge décennaux p=0,511 p=0,148
Taille de I'entreprise (SDF) p=0,739 p=0,494
Genre d'accident p=0,739 p = 0,003
Agent causal de Ja lésion p=0,599 p=10,230
Nature de la lésion p=0,033 p = 0,653

Siége de la lésion p=0,109 p=0,874
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1.4.2 Représentativité des 320 événements documentés par les employeurs par rapport aux
472 événements documentés

Le test d’homogénéité du Khi-deux a également été utilisé pour évaluer le niveau de
représentativité des événements pour lesquels nous avons les compléments d’information du
travailleur et de l’employeur (TRAV+EMPL) par rapport 4 ceux pour lesquels seule
I'information du travailleur est disponible (TRAV). Selon le tableau 1.7, il n’existe pas
d’homogénéité entre les distributions de ces deux sous-ensembles dans les deux sous-secteurs de
I’industrie forestiere. On compte, toute proportion gardée, plus d’événements TRAV+EMPL
qu’attendus en sylviculture. Cette distorsion s’expliquerait par le fait qu’un employeur sylvicole
a fourni & lui seul un complément d’information pour 31 événements accidentels.

Tableau 1.7 : Homogénéité dans la distribution des événements selon les deux sous-secteurs de
F'industrie forestiére

Evénements documentés

TRAV+EMPL TRAYV seulement Total
Sous-secteur N % N % N %
Abattage 182 56,9 101 66,4 283 60,0
Sylviculture 138 43,1 51 33,6 189 40,0
Total 320 100,0 152 100,0 472 100,0
Khi-2 = 3,933; dl.=1; p = 0,047

Le tableau 1.8 présente pour les deux sous-secteurs de l'industrie forestiére, le niveau de
signification pour les neuf autres variables repéres. Pour deux de ces variables, 1’hypothése
d’homogénéité ne peut étre retenue, et ce, pour les deux sous-secteurs. La premiére concemne la
région de résidence du travailleur accidenté. Comme il a été mentionné précédemment, le taux de
couverture des événements documentés varie d’une région a ’autre (cf. tableau 1.4). Dans le
sous-secteur de ’abartage une sur-représentation des travailleurs accidentés de la Gaspésie et du
Saguenay / Lac-St-Jean est contrebalancée par une sous-représentation d’événements des régions
des Laurentides et de Québec. Du c6té de la sylviculture, la Gaspésie présente une proportion
d’événements plus élevée qu’attendue, tandis que les régions du Bas St-Laurent et du Saguenay /
Lac St-Jean sont sous-représentées.
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Tableau 1.8 : Représentativité des événements documentés TRAV+EMPL et TRAV seulement
selon le test d’homogénéité du Khi-deux selon neuf variables repéres, par sous-
secteur de I'industrie forestiére (niveau de signification fixé a 0,05)

Abattage Sylviculture
Variables repéres {n=283) {(n=189)
Région de résidence p=0,001 p=0,040
Mois de I'événement p=0,201 p=0,108
Durée dindemnisation p=0,639 p=0,319
Groupe d'dge décennaun p=0,210 p=0,573
‘Taifle de Fentreprise (SDF) p=0,001 p=0,001
Gerwe d'accident p=0,777 p=0,437
Agent causal de la lésion p=0,340 p=0,180
Natuwre de la lésion p=0,269 p=0,830
Siege de la lésion p=0,284 p=0,649

On reléve également une absence d’homogénéité pour la variable de la taille de I’entreprise,
exprimée selon la masse salariale. En abattage, le nombre d’événements TRAV+EMPL
d’entreprises ayant une masse salariale inférieure a 100 000 $ est moindre que celui attendu,
tandis qu’on dénombre une sur-représentation d’événements TRAV+EMPL pour les employeurs
avec une masse salarlale se situant entre 1 million et 2,5 millions $ (tableau A.5, annexe A). Du
cote des activités sylvicoles, la distorsion entre les deux distributions s’explique par une sous-
représentation d’événements d’entreprises ayant une masse salariale inférieure a 100 000 § et
une sur-représentation d’événements d’entreprises avec une masse salariale supérieure a
2,5 millions $. Que ce soit pour ’abattage ou pour la sylviculture cefte situation peut s’expliquer
par le fait que les gestionnaires des petites entreprises aient été moins disponibles que ceux des
grandes compte tenu des ressources plus rares et des nombreuses responsabilités qui leur
incombent. Pour la sylviculture, cette absence d’homogénéité s’exphique aussi par la présence
d’un employeur qui compte a lui seul 31 événements dans la catégorie de masse salariale
supérieure 4 2,5 millions $.

1.5 Analyses des données
1.5.1 Les analyses descriptives univariées et multivariées

L’analyse des résultats a éte réalisée selon deux approches complémentaires. Dans un premier
temps, une analyse descriptive univariée des principales caractéristiques du travailleur, de son
activité de travail et de son employeur a été effectuée. Cette étape permet d’identifier les
€léments dominants de I’ensemble des événements accidentels documentés qui peuvent, lorsque
mis en commun, contribuer a la constitution des scénarios d’accidents.
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Le recours aux techniques d’analyse multidimensionnelle des données que sont 1’analyse
factorielle des correspondances (AFC) et la classification ascendante hiérarchique (CAH) a
permis de mettre en interaction les informations recueillies aupres des travailleurs et des
employeurs. Ces techniques permettent de résumer les événements en un nombre réduit de
classes ou de scénarios d’accidents étudiés et de dégager leurs principales caractéristiques
(Benzécri, 1985; Fénélon, 1981).

1.5.2 Les indicateurs de fréquence, de durée d'indemnisation et de débours

Les indicateurs ont comme objectif de quantifier les différences entre les niveaux de risque et de
gravité des accidents selon différentes caractéristiques. La conception des indicateurs utilisés
dans le cadre de cette étude repose sur des conventions couramment admises sur le plan
international.

1.5.2.1 Taux d’incidence

Il s’agit du rapport, traduit en pourcentage, entre d’une part, le nombre annuel de lésions
professionnelles indemnisées survenues au cours d’une période (ex.: juin 97 a mai 1998), et
d’autre part, le nombre annuel moyen de salariés au cours de la méme période.

Nombre annuel de Iésions professionnelles { période T')

100
Nombre annuel moyen de salariés (période T)

1.5.2.2  Durée moyenne d’indemnisation

La durée moyenne d’indemnisation par lésion, est calculée a partir du nombre total de jours
indemnisés pour les lésions professionnelles survenues au cours d’une période donnée, que ces
jours aient été indemnisés durant la méme période ou plus tard. La valeur est exprimée en
semaines.

Nombre total de jours indemnisés

Nombre total de lésions professionnelles { période T)

Cet indicateur constitue une bonne mesure de la gravité de I"ensemble des dossiers de 1ésions
professionnelles. Cependant, le recours a la durée médiane d’indemnisation permettra de valider
la valeur moyenne étant donné la distribution asymétrique des durées d’indemnisation des
dossiers.

Lorsque le nombre de Iésions est inférieur a 10, les durées moyennes, tout comme les autres
indicateurs de gravité (durée médiane, débours moyen et médian) ne sont pas présentés en raison
de I'influence que pourraient exercer des blessures nécessitant de trés longues durées
d’indemnisation.
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1.5.2.3 Durée médiane d’indemnisation

La durée mediane se définit comme étant la valeur exprimée en semaines se situant au centre de
la distribution des semaines d’indemnisation : 50 % des dossiers présentent des durées
d’indemnisation au-dessus de cette valeur, ’autre 50 % des dossiers se situent au-dessous de
cette méme valeur.

1.52.4 Deébours moyen

Le débours moyen, soit le montant moyen d’indemmisation par 1ésion, est calculé & partir du
montant total des indemnités (débours) versées pour les lésions professionnelles survenues au
cours d’une période donnée, que ces indemnités aient ét€ versées durant la méme période ou plus
tard. La valeur de cet indicateur est exprimée en dollars courants.

Montant total des indemnités (3)
Nombre rotal de lésions professionnelles { période T)

1.5.2.5 Débours médian

Le débours médian d’indemnisation se définit comme étant la valeur exprimée en doilars ($)
courants se situant au centre de la distribution des débours totaux : 50 % des dossiers présentent
des débours au-dessus de cette valeur, ’autre 50 % des dossiers se situent au-dessous de cette
méme valeur.

1.5.3 Tests statistiques

Des tests statistiques ont été utilisés pour mesurer le niveau de signification des différences de
durées moyenne et médiane d’indemmnisation entre les modalités de différentes caractéristiques
ou de variables. Il existe une différence significative entre les valeurs lorsque p < 0,05. Le
programme de procédure NPARIWAY du logiciel SAS a permis de calculer les valeurs tests et
les degrés de signification des écarts observés entre les moyennes et les médianes. Ces tests
identifient les modalités des caractéristiques ou des variables qui se distinguent significativement
des autres.

1.6 Portée et limites de 1'étude

Les renseignements présentés dans cette étude concernent les nouveaux événements référant a
des accidents de travail survenus aux travailleurs de Pindustrie forestiére entre les mois de juin
1997 et mai 1998 et qui ont été indemnisés par la CSST. Pour pres de 40 % des €vénements
(n= 472 dossiers) nous avons pu obtenir du travailleur accidenté, des informations detaillées sur
Iaccident. De plus, pour les deux tiers de ces événements (n=320), un complément
d’information portant sur les opérations, le statut et les activités de santé et de sécurité de
Iemployeur a pu étre recueilli auprés des entreprises. M&me si le nombre d’événements
documentés est moindre que souhaité, ils sont, pour la majorité des variables reperes,
représentatifs de ’ensemble des événements survenus dans ’industrie forestiere durant I’année
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de référence. Compte tenu de ces résultats, il n’y a aucune raison de croire que ’identification de
liens, voire de relations entre les événements accidentels et certaines variables de 1’organisation
du travail difféerent des événements non documentés. Cette source de renseignements s’avére
appropriée pour la formulation d’hypothéses de recherche et d’avenues de prévention notamment
pour les opérations forestieres qui ont €t€ peu abordées jusqu’a ce jour au Québec (ex. : éclaircie
précommerciale).

Cette étude présente des limites. L umivers de référence porte sur des événements rapportés a la
CSST pour lesquels des indemnités ont été versées aux travailleurs blessés. De plus, les
travailleurs accidentés et leurs employeurs ont participé volontairement a cette étude. Cette
disposition était clairement établie dés le début, d’autant plus que la démarche de cueillette
d’information devait s’effectuer dans le respect des modalités assurant la confidentialité¢ des
informations recueillies. De plus, sur le plan méthodologique, le fait de procéder par enquéte
téléphonique limite le nombre de questions. En contrepartie, il fallait limiter la durée de
I’entrevue afin de réduire son impact neégatif sur le taux de participation.

La mobilité de la main-d’ceuvre et la saisonnalité des opérations forestiéres ont probablement
réduit les chances de recueillir des renseignements aupreés de travailleurs accidentés concernés
par ces deux réalités dans l'industrie. Tous ces aspects ont contribué a des degrés divers a
I'atteinte du taux de couverture des événements de 39,3 %. Malgré ce résultat, le niveau de
représentativité du volume d’événements documentés par rapport 4 'ensemble des événements
survenus durant la période de référence apparait comme fort satisfaisant.

Par ailleurs, il est & noter que les résultats de cette étude ne permetient pas d’établir des taux de
fréquence des évenements accidentels selon les différentes caractéristiques individuelles (groupe
d’dge, métier, années d’expérience) ou organisationnelles (catégorie d’entreprise, statut
d’entreprise, mode de rémunération, mode de propriété, etc.) en raison de 1’absence de
dénominateurs (nombre de travailleurs ou nombre d’entreprises dans I’ensemble de 1’industrie
forestiére possédant ces caractéristiques).
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2. PORTRAIT DESCRIPTIF DES 472 EVENEMENTS DOCUMENTES

Le présent chapitre dresse un portrait descriptif des 472 événements accidentels documentés en
examinant certaines caractéristiques qui seront, dans la plupart des cas, des dimensions
importantes dans I’élaboration des scénarios d’accident. Ce court survol est précéde d’un examen
des indicateurs de lésions professionnelles. La mesure de 1'incidence, des durées moyennes et
médianes d’indemnisation et des débours porte sur I’ensemble des 1ésions (n =1 201} survenues
entre le 1¥ juin 1997 et le 31 mai 1998.

2.1 Indicateurs des lésions professionnelles indemnisées

Durant la période a I’étude, le nombre de travailleurs & ’emploi dans 'industrie forestiére est
plus ¢levé que la tendance observée au cours des années précédentes. En effet, selon Statistique
Canada (1983-1998), le nombre annuel moyen de travailleurs se chiffre a 19 500 travailleurs
(tableau 2.1) comparativement a 16 800 les trois années précédentes. Prés de 74 % de la main-
d’ceuvre de I'industrie euvre dans le sous-secteur de /‘abattage (n=14 400) tandis que le
nombre relatif de Iésions professionnelles correspondant se chiffre a 58 %. Du cdté des activités
sylvicoles, la proportion du nombre de lésions (42 %) excéde la proportion de salariés
correspondante (26 %). Il en découle un taux d’incidence deux fois plus élevé chez les salariés
affectés aux travaux de syliviculture (9,9 %) que chez ceux affectés aux activités d’abariage
(4,8 %). Cet écart peut s’expliquer du fait que la presque totalité des opérations sylvicoles
s’effectuent manuellement, tandis que la récolte de bois se fait de plus en plus par de 1’abattage
mécanisé.

Du cété des différents indicateurs d’indemnisation, les lésions subies par les travailleurs de
Vactivite d’abartage occasionnent des durées et des débours moyens ou médians
significativement plus élevés que les valeurs calculées pour lactivité de sylviculture. Les
blessures subies par les travailleurs de ’abattage nécessitent des durées moyennes
d’indemmnisation de 13,2 semaines, soit un mois plus long que celles du sous-secteur de la
sylviculture. L écart entre les durées médianes est statistiquement significatif. Cette différence
peut étre expliquée par des facteurs comme ’Age du travailleur accidenté et la nature de la
blessure. En plus d’étre fortement associés aux durées d’indemnisation, les écarts importants
entre les débours, en particulier les débours moyens (prés de 3 000 $), s’expliqueraient par les
écarts de salaires entre les deux sous-secteurs forestiers, les salaires annuels étant plus élevés en
abattage qu’en sylviculture (Bureau de la statistique du Québec, 1998).

Ces résultats confirment la tendance voulant que les accidents soient relativement plus fréquents
dans le sous-secteur de la sylviculture mais plus graves dans le sous-secteur de /'abattage (Hébert
etal., 1997).
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Tableau 2.1  Nombre de salariés, de lésions professionnelles indemnisées et indicateurs de lésions,
par sous-secteur de l'industrie forestiére, Québec, juin 1997 2 mai 1998

Abattage Sylviculture Total

Données brutes N % N % N %
Salariés 14 400 73,8 5100 26,2 19 500 100,0
Lésions 695 579 506 421 1201 100,0
Semaines d'indemnisation 9165 67,5 4 420 325 13585 100,0
Débours totaux ($) 4941 905 69,6 2163035 304 7 104 940 100,0
Indicateurs
Taux dincidence (%) 4.8 9.9 6,2
Durée moy. d'indemnisation {sem.) 13,2 * 87 11,3
Durée médiane d'indemnisation (sem.) 36 ** 1,8 26
Débours moyens ($) 7110 . 4275 5915
Débours médian ($) 1900 i 905 1415

* p < 0,10

bl p < 0,05

*kk p <0,01

2.2 Caractéristiques des événements accidentels
2.2.1 Catégorie de dossier

La presque totalité des 1ésions professionnelies (99 %) sont des accidents de travail. Environ 5 %
de ces dossiers ont occasionné des rechutes. Ces proportions s’appliquent autant pour le sous-
secteur de ’abattage que pour celui de la sylviculture.

2.2.2 Région de survenue de l'événement

La trés grande majorité des événements documentés (85 %) survient dans la région de residence
du travailleur. Les régions affichant les plus forts volumes d’événements correspondraient a
celles oti les opérations forestieres sont surtout réalisées manuellement et a celles ol la mobilite
de la main-d’ceuvre est la plus faible. Ces régions sont le Bas St-Laurent, la Gaspésie et
I’Outaouais (tableau 2.2). Plus de la moitié des événements documentés dans les activités
d’abartage se concentrent dans trois régions : Qutaouais, Laurentides et Bas St-Laurent. Les
deux premiéres régions affichent également les plus longues durées moyennes et médianes
d’indemnisation; pour 1’Outaouais la durée moyenne atteint 20,4 semaines (méd. = 7,3 sem.) et
pour les Laurentides, 17,7 semaines (méd. : 6,4 sem.). Ces valeurs sont significativement plus
longues que celles mesurées pour les régions de 1’ Abitibi-Témiscamingue et de Québec. Les
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accidents survenus dans la région Chaudi¢re-Appalaches affichent les plus courtes durees
moyenne et médiane d’indemnisation. Des différences significatives sont releveées avec les
régions du Bas-St-Laurent, des Laurentides, de la Mauricie / Bois-Francs, de 1’Outaouais et du
Saguenay / Lac St-Jean.

Du c6té du sous-secteur de la sylviculture, les régions du Bas St-Laurent, de la Gaspésie et de
I’ Abitibi-Témiscamingue regroupent plus de la moitié des événements documentés. Les durées
d’indemnisation les plus élevées concermnent les événements survenus dans les régions de la
Céte-Nord (moy = 15,8 sem; méd. = 6,6 sem.) et des Laurentides (moy.=15,1 sem.; méd. =
3,6 sem.). Par contre, la région de Québec affiche les valeurs les plus basses (moy. = 4,1 sem.;
méd. =1.4 sem.) qui sont significativement différentes de celles de la Cote-Nord et des
Laurentides.

2.2.3 Mois de l'accident

Les activités forestieres se caractérisent par des fluctuations importantes du nombre de
travailleurs au cours de I’année. L’étude menée sur les accidents de travail survenus en 1994
avait démontré que 1’incidence des lésions professionnelles atteignait pour les deux sous-secteurs
d’activite, un maximum durant la période de forte intensite d’activité (Hébert et al., 1997). Par
ailleurs, I’enquéte du ministére des Ressources naturelles portant sur la main-d’ceuvre forestiere
au Québec en 1994 (Ministere des Ressources naturelles du Québec, 1998) a démontré que la
durée de la saison de travail en forét présente des différences entre les activités d’abattage et de
sylviculture. Dans le cas de 'abattage, la saison de travail s’étend de 5 & 6 mois en moyenne,
tandis qu’en sylviculture elle peut s’échelonner de 4 a2 5 mois. La distribution des événements
documentés selon le nombre de mois travaillés, depuis le début de la saison, serait associée a la
durée saisonnicre type du temps de travail propre a chacun de ces sous-secteurs (graphique 1).
Dans les activités d’abattage plus de 61 % des événements surviennent durant les cing premiers
mois de la saison, tandis que du c6té de la sylviculture, cette proportion atteint plus de 90 %. Par
ailleurs, 11 est intéressant de constater que les événements occasionnant de plus longues durées
d’indemnisation surviennent en début de saison dans I’activité d’abartage. En effet, du 1% au
3°mois, ainsi qu’au cinquiéme mois, les durées moyennes et médianes affichent des valeurs plus
¢levées que celles calcul€es pour I’ensemble des événements du sous-secteur de 'abariage
(tableau B.1, annexe B). Les questions du rythme et des méthodes de travail adoptées en début
de saison et du couvert forestier pourraient probablement expliquer cette situation.
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Tableau 2.2: Nombre de lésions professionnelles indemnisées et durées moyenne et médiane
d'indemnisation (nombre de semaines) selon la région de survenue de I'événement,
par sous-secteur de 'industrie forestiére

Abattage Sylviculture Total
Région de survenue N Durée indem. N Durée indem. N Durée indem
de 'accident (%) moy. méd, (%) moy. méd. (%) moy. méd.
Bas St-Laurent 124 15,1 27 07 7.5 21 16,1 11,2 24
Gaspésie 85 16,7 26 16,4 12,0 17 117 14,1 20
Outaouais 16,6 20,4 7.3 26 - - 11,6 20,5 7.2
Abitibl-Témiscamingue 9.5 94 28 12,7 114 32 10,8 10,3 27
Saguenay / Lac St-Jean 9.9 10,8 31 11,1 7.9 1.6 104 95 20
Mauricie / Bois-Francs 9,2 134 52 111 7.7 1,4 10,0 10,8 2,0
Laurentides 124 17,7 6.4 53 15,1 38 95 171 59
Céte-Nord 45 15,1 30 63 15,8 6,6 53 155 33
Québec 48 53 14 63 2,8 14 53 41 14
Chaudiere-Appalaches 49 21 12 48 - - 49 83 12
Estrie 39 134 19 a5 - - 25 159 24
Lanaudiére 14 - - 1.1 - - 1,3 - -
Montréal-Montérégie 1.8 - - - - - 1.1 -
Hors Québec 04 - - - - - 0,2 - -
Total 100,0 14,0 33 100,0 10,7 20 100,0 127 27
(N) 283 189 472

Commentaires sur le tableau
Liste des régions présentant des écarts significatifs (p < 0,05) de durées d'indemnisation (A)
ainsi que les régions desquelles elles se distinguent (B)

Seus-secteur de l'nbattage

(&) (B)

Chaudiére-Appalaches . Bas St-Laurent, Laurentides, Mauricie / Moyennes et médianes
Bois-Francs, Quiaouais
Saguenay / Lac St-Jean Médranes

Outaouais : Abitibi-Témiscamingue et Québec Moyennes et médianes
Bas St-Laurent Médianes

Laurentides . Abitibi-Témiscamingue Moyennes et médianes
Québec Meédianes

Sous-secteur de la sylviculture

Laurentides : Québec, Saguenay / Lac St-Jean Meédianes

Québec : Cote-Nord Moyennes et médianes
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Dans les activités sylvicoles, ce sont plutét les événements survenant en fin de saison (5° et
6° mois) qui nécessitent de plus longues durées d’absences du travail. Dans ce cas-ci, il se peut
que la fatigue associée & une charge de travail cumulée au cours des mois précédents,
occasionnent des blessures plus graves.

Graphique 1: Distribution du nombre relatif de lésions professionnelles indemnisées selon le
mois de travail en forét, par sous-secteur de I'industrie forestiére

O Abattage
Sylviculture

Source : Tableau B.1, annexe B

2.2.4 Nombre de jours consécutifs travaillés

Le nombre de jours consécutifs travaillés depuis le dernier congé® constitue un élément important
a documenter puisqu’il peut étre associé a des types d’accidents particuliers. Dans le sous-secteur
de l'abattage, comme en sylviculture, environ 70 % des événements surviennent durant les trois
premiéres journées succédant le dernier congé (tableau 2.3). Ces journées correspondent, la
plupart du temps, a la période du lundi au mercredi.

Si en abattage, les plus longues durées moyennes et médianes d’indemnisation sont associées a
ces trois premiéres journées, en syl/viculture la tendance est inverse, quoique moins prononcee :
plus le nombre de jours consécutifs travaillés est élevé, moins longues sont les durées moyennes
d’indemnisation. La durée moyenne d’indemnisation des blessures survenues le 4° jour, affiche
une valeur plus basse que celles des trois jours précédents, notamment avec le premier jour dont
1’écart est statistiquement significatif.

Le dernier congé correspond a une période d’arrét de travail (ex.: fin de semaine) pour laquelle le
travailleur n’est pas rémunéré. Le nombre de jours mclut le jour de 1’événement.
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Finalement, la diminution sensible du nombre d’événements au 5° jour de travail s’explique par
le fait qu’on retrouve moins de travailleurs sur les chantiers le vendredi. Pour plusieurs d’entre
eux, la semaine de travail s’étend du lundi au jeudi, dans certain cas jusqu’au vendredi midi.

Tableau 2.3: Nombre de lésions professionnelles indemnisées et durées moyenne et médiane
d'indemnisation (nombre de semaines) selon le nombre de jours consécutifs
travaillés depuis le dernier congé, par sous-secteur de I'industrie forestiére

Abattage Sylviculture Total
Nombre de jours N Durée indem. N Durée indem. N Durée indem.
consécutifs (%) moy. méd. (%) moy. méd. {%} moy. méd.
1 jour 25.8 14,4 2,0 20,6 13,7 20 23,7 14,1 2,0
2 jours 219 13,9 3.8 28,6 11,9 2,1 246 12,9 27
3 jours 23,0 17,4 3,6 19,6 10,8 2,0 21,6 14,9 3.0
4 jours 18,0 11,86 29 14,3 4,5 1,4 16,5 9,2 2.4
§ jours 7.8 9.8 2,8 10,1 12,0 23 8,7 10,7 2,6
6 jours et plus 3,5 131 4,7 6,9 8,3 31 49 10,4 33
Total 100,0 14,0 33 100,0 10,7 20 100,0 12,7 2,7
{N} 283 189 472

Commentaires sur le tableau
Liste des jours consécutifs présentant des écarts significatifs (p < 0,05) des durées d'indemnisation (A)
ainsi que les jours desquels ils se distinguent (B)

Sous-secteur de l'abattage

(A) (B)

Aucun
Sous-secteur de la sylviculture

Premier jour : Quatrieme jour Moyennes

2.2.5 Heure de l'accident

Selon les résultats de I’étude menée par le ministere des Ressources naturelles du Québec (1998),
la journée moyenne de travail oscille autour des neuf heures pour la plupart des opérations
forestiéres. Dans 1’hypothése qu'un nombre important de travailleurs forestiers effectuent leur
boulot a 'intérieur d’une grille de quatre jours ou quatre jours et demi et que ce nombre est
constant tout au long de la journée, il est possible de déceler des associations entre le moment de
la journée ou a eu lieu 1’événement et la fréquence et la gravité des blessures subies.
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Dans les activités d'abattage, le nombre d’événements accidentels augmente au cours des trois
premiéres heures de travail pour ensuite diminuer lors de la pause du midi (graphique 2). En fait,
prés de 63 % des accidents surviennent durant la premiére moitié de la journée (1™ & la
5° heures). Vers la fin de la journée, particuliérement 4 la 9° heure, on note une légére hausse.
Bien que moins fréquentes, les blessures subies en deuxiéme moitié de journée semblent plus
graves (tableau B.2, annexe B).

Graphique 2: Distribution du nombre relatif de lésions professionnelles indemnisées selon le
moment de la journée ou a eu lieu l'accident, par sous-secteur de I'industrie

forestiére
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Source : Tableau B.2, Annexe B

Dans les activités sylvicoles, la distribution des accidents présente ces mémes tendances mais
avec des amplitudes moins prononcées. Les blessures subies en deuxiéme moitié de journée,
particuliérement entre la 7° et la 8¢ heure affichent les plus longues durées moyennes et
médianes d’indemnisation (tableau B.2, annexe B).

2.2.6 Sommaire des caractéristiqgues des événements accidentels

Les régions affichant le plus d’événements accidentels documentés sont le Bas St-Laurent, la
Gaspésie et ’Outaouais. Ces volumes élevés d’événements accidentels pourraient s’expliquer
par 'importance des opérations réalisées manuellement d’ol une présence supérieure de
travailleurs dans ces régions. De plus, une mobilité plus faible de la main-d’ceuvre dans ces
régions contribuerait a cette situation.

La majorité des événements accidentels surviennent dans les cinq premiers mois de la saison.
Dans le sous-secteur de 1’abartage, les blessures subies durant les trois premiers mois
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occasionnent des durées d’indemnisation particuliérement longues, tandis qu’en sylviculture, ce
sont plutdt les événements accidentels survenant en fin de saison qui nécessitent de plus longues
périodes d’absence.

Par ailleurs, la majorité des accidents surviennent durant les trois premiéres journées de travail
(lundi au mercredi) succédant au demier congé (70 %) et durant les cinq premiéres heures
travaillées de la journée (60 %).

2.3 Caractéristiques du travailleur accidenté
2.3.1 Groupe d'age

L’age moyen du travailleur accidenté est de 37,7 ans (méd. =37 ans) pour I’ensemble de
I'industnie forestiere (tableau 2.4). Les travailleurs accidentés dans le sous-secteur de I’abattage
ont en moyenne 39,2 ans (méd. = 39 ans) comparativement a 35,6 ans (méd. = 35 ans) pour ceux
de la sylviculture. Ces valeurs moyennes sont trés voisines de 1’dge moyen des travailleurs
forestiers, que ce soit pour le sous-secteur de ’abattage ou de la sylviculture (Ministére des
Ressources naturelles du Quebec, 1998).

Dans le sous-secteur de I’abattage, les durées d’indemnisation les plus longues semblent plus
caractéristiques des travailleurs dgés de 25 2 34 ans (moy. = 16,6 sem.; meéd. = 5,0 sem.) et de
55 ans et plus (moy. = 18,2 sem.; méd. = 6,6 sem.). Les valeurs médianes sont significativement
plus basses chez les travailleurs agés de 35-44 ans (méd.=2,4 sem.) comparativement aux
travailleurs &gés de 25-34 ans (méd. : 5,0 sem.) et 45-54 ans (méd. = 3,6 sem.).

En sylviculture, prés de 80 % des accidents surviennent & des travailleurs 4gés de moins de
45 ans. Au-dela de cet age, les lésions professionnelles sont moins fréquentes mais occasionnent
des durées d’indemnisation plus longues, particuliérement pour les travailleurs agés de 45-54 ans
(moy. = 17,4 sem.; méd. = 3,1 sem). Cette situation est probablement liée au fait qu’avec 1’age, le
temps de récupération suite & un accident est plus long. De plus, ces écarts peuvent s’expliquer
par des types de blessures différents (Cloutier et Champoux, 1999).

I1 nous était impossible de calculer le taux d’incidence des 1ésions indemnisées compte tenu du
fait que notre échantillon est constitué d’événements accidentels documentés par les travailleurs
sur une base volontaire. Nous croyons cependant qu'une diminution du taux d’incidence en
fonction du groupe d’age, telle que démontreée & partir des données de 1994, demeure 1’une des
caractéristiques de cette industrie (Hébert et al., 1997).
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Tableau 2.4 : Nombre de lésions professionnelles indemnisées et durées moyenne et médiane
d'indemnisation (nombre de semaines) selon le groupe d'adge, par sous-secteur de
I'industrie forestiére

Abattage Sylviculture Total
Groupe d'age N Durée indem. N Durée Indem. N Durée indem.
(%) moy. méd. (%) maoy. méd. {%) moy. med.
moins de 25 13,4 14,4 4,0 18,0 83 2,0 15,3 1,5 2,0
25-34 21,2 16,6 50 28,6 8.1 20 24,2 12,8 2,7
3544 30,7 10,3 2.4 328 10,6 20 31,6 16,5 20
45.54 23,0 14,3 36 17,5 17,4 3.1 20,8 15,3 35
55 et plus 1.7 18,2 6,6 32 - - 8,3 174 6.6
Total 100,0 14,0 33 100,0 10,7 2,0 100,0 12,7 2.7
(N) 283 189 472
Age moyen 39,2 35,6 37,7
Age médian 39,0 35,0 aro

Commentaires sur le tableau
Liste des groupes d'dge présentant des écarts significatifs (p < 0,05) de durées d'indemnisation (A)
ainsi que les groupes d'ige desquels ils se distinguent (B)

Sous-secteur de l'abartage

(A) B)
35-44 ans- 25— 34 ans, 45 — 54 ans Meédianes

Sous-secteur de Ia sylviculture

45 - 54 ans - 25-34 ans Moyennes

2.3.2 Métier exercé par le travailleur au moment de l'accident

Deux métiers regroupent pres de 70 % du total des événements accidentels (tableau 2.5). Il s’agit
des abatteurs et des débroussailleurs, le premier groupe étant particuliérement associé aux
activités d’abattage, le second a D'activité sylvicole qu’est ’éclaircie précommerciale’. Les
travailleurs accidentés de ces deux métiers affichent, en moyenne, des durées d’indemnisation
similaires. Dans le sous-secteur de 1’abartage, les opérateurs de machinerie forestiére et de
débusqueuse 4 cibles sont les deux autres métiers les plus fréquemment concernés par les 1ésions

9 . . . . . . e s . Y e,
L’éclaircie précomumerciale consiste & éliminer les jeunes pousses de fagon a dégager les arbres les plus

prometteurs en matiére de commercialisation et a favoriser ainsi leur croissance. Cette pratique est
effectuée manuellement avec ’aide d’une débroussailleuse.
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professionnelles : & eux deux, ils cumulent 25 % des événements accidentels. Ces deux métiers
affichent toutefois des différences significatives en termes de durée médiane d’indemnisation.

Les accidents survenus aux reboiseurs se caractérisent par des durées d’indemnisation plus
courtes (moy.=3,7 sem.; méd.=1,4 sem.) que les autres professions. Cette situation
s’expliquerait par la présence d’une main-d’ceuvre relativement plus jeune (dge moyen = 31 ans),
la briéveté de la saison de reboisement et la nature de la blessure (Ministére des Ressources
naturelles du Québec, 1998).

Tableau 2.5: Nombre de lésions professionnelles indemnisées et durées moyenne et médiane
d'indemnisation (nombre de semaines) selon le métier exercé au moment de
I'accident, par sous-secteur de l'industrie forestiére

Abattage Sylviculture Total
Métier exercé au moment N Durée indern. N Durée indern. N Durée indem
de I'accident (%) moy. méd. {%} moy. méd. {%}) moy. méd.
Abatteur 58,0 14,7 27 18,5 9.3 24 42,2 13,7 2,7
Débroussailleur 3.2 - - 63,5 114 2,0 27,3 134 20
Opérateur de machinerie forestiére1 14,1 7.9 24 05 - - 87 7.7 23
Opérateur de débusqueuse A cables 11,0 13,4 6,0 1,1 - - 7.0 127 57
Reboisaur 07 - . 79 4,0 0,7 36 37 14
Opérateur d'autres véhicules2 4,6 248 10,6 21 - - 36 204 96
Autres métiers3 85 65 29 6.3 20,2 6.9 76 11,1 34
Total 100,0 14,0 33 100,0 10,7 2,0 100,0 12,7 2,7

(N) 283 189 472

1. Opérateur d'abatieuse, de débusqueuse a grappin, de porteur, de chargeur, de trongonneuse, d'ébrancheuse
2 Chauffeur de camion
3 : Contremaitre, mécamicien, technicien forestier, travailleur forestier, joumnalier, étugiant

Commentaires sur le tableau
Liste des métiers présentant des écarts significatifs (p < 0,05) de durées d'indemnisation (A)
ainsi que les métiers desquels ils se distinguent (B)

Sous-secteur de l'abattage

(A) (B)
Opérateur d’autres QOpérateur de machinerie forestiére, autres métiers Moyennes et médianes
véhicules . Abatteur Médianes
Opérateur de
débusqueunse 4 cébles . QOpérateur de machinerie forestiére Meédianes

Sous-secteur de la sylviculture

Reboiseur . Autres métiers Moyennes
Débroussailleur Médianes
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2.3.3 Nombre d'années d'expérience dans le métier exercé au moment de l'accident

Le profil de la distribution des événements accidentels selon le nombre d’années d’expérience
est trés associé avec le groupe d’dge, et ce peu importe le sous-secteur d’activité ° Dans
l'abattage, prés de 55 % des accidents concement des travailleurs ayant plus de dix années
d’expérience dans le métier (tableau 2.6). Toutefois ce sont les travailleurs accidentés qui ont
entre deux et six années d’expérience qui présentent les durées médianes d’indemnisation les
plus longues, tandis que ceux ayant de 11 a 19 années d’expérience affichent les durées

moyennes d’indemnisation les plus courtes.

Tableau 2.6 : Nombre de lésions professionnelles indemnisées et durées moyenne et médiane
d'indemnisation (nombre de semaines) selon le nombre d'années d'expérience dans
le métier exercé au moment de l'accident, par sous-secteur de I'industrie forestiére

Abattage Syiviculture Total
Nombre d'années N Durée indem. N Durée indem N Durée indem.
d'expérience (%) moy. méd. (%) moy. méd. (%) moy. méd.
1ére année 53 11,0 1.9 18,5 07 20 10,6 101 20
2 et 3 années 11.0 17.8 47 18,5 6,9 2,0 14,0 12,0 2,7
336 années 17,7 11,8 4.3 29,1 1.4 1.7 222 11,6 3.1
7 410 années 12,7 20,1 29 16,4 10,5 1.7 14,2 15,7 2.4
11 2 19 années 20,1 8,2 24 10,1 12,9 1,8 16,1 10,1 2.4
20 années et plus 33,2 19,1 34 74 17.4 4.7 22,9 15,4 34
Total 100,0 14,0 33 100,0 10,7 2,0 100,0 12,7 2.7

(N) 283 189 472

Commentaires sur le tableau
Liste des années d'expérience présentant des écarts significatifs (p < 0,05) de durées d'indemnisation (A)
ainsi que les années desquelles elles se distinguent (B)

Sous-secteur de l'abartage

(A) (B)

11419 années - 2 et 3 années, 7 & 10 années Moyennes

Sous-secteur de la sylviculture

2et 3 années 20 années et plus Moyennes

L’association entre la vanable groupe d’age et la variable nombre d’années d’expérience est significative 2
p=0,001.
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Dans le sous-secteur de la sylviculture, ce sont les travailleurs ayant moins de sept ans
d’expérience qui regroupent le plus d’événements (66 %). Ce sont toutefois les travailleurs ayant
20 années et plus d’expérience qui affichent les durées d’indemnisation les plus longues (moy. :
17,4 sem.; méd. : 4,7 sem.). 11 est possible que la surcharge de travail physique cumulée au cours
des années vienne dépasser la capacité physique du travailleur au-dela d’un certain age.

2.3.4 Formation recue pour le métier exercé au moment de l'accident

Lors de ’'interview, le travailleur nous indiquait de qui il avait appris le métier exercé au moment
de I’accident. Le profil des réponses est trés différent selon qu’ils ccuvrent dans le sous-secteur
de 'abattage ou de la sylviculture (tablean 2.7). Dans le premier cas, la trés grande majorité des
événements indiquent qu’ils ont appris le métier seul ou avec un parent ou ami (84 %). Du c6té
des activités sylvicoles, prés de 60 % des événements signalent que les travailleurs ont re¢u une
formation de I’employeur ou d’un centre de formation reconnu pour dispenser cette formation
(centre d’emploi, école, etc.). Ce demier groupe de travailleurs affiche une durée moyenne
d’indemnisation significativement plus faible que I’autre groupe (8,1 sem.). Si pour I'abattage
les données ne sont pas concluantes, 1l en va autrement pour les activités sylvicoles : le fait de
recevoir une formation diminuerait le risque de subir une l€sion grave.

Tableau 2.7 : Nombre de lésions professionnelles indemnisées et durées moyenne et médiane
d'indemnisation (nombre de semaines) selon la formation regue pour le métier
exercé au moment de I'accident, par sous-secteur de l'industrie forestiére

Abattage Sylviculture Total
Qui vous a forme ? N Durée indem N Durée indem. N Durée indem.
(%) may. méd. (%) moy. méd. (%) moy. méd.
Seul, parerd, ami 84,1 14,1 34 40,7 14,6 20 66,7 14,2 30
Empioyeur, centre de formation 159 139 28 58,3 8,1 20 333 97 21
Total 100,0 14,0 33 100,0 10,7 20 1000 127 27
{N} 283 189 472

Commentaires sur le tablean
Liste des modes de formation présentant des écarts significatifs (p < 0,05) de durées d'indemnisation (A)
ainsi que Jes modes desquels ils se distinguent (B)
Sous-secteur de l'abattage
(&) (B)

Aucun
Sous-secteur de la splviculture

Employeur, centre de formation ©  Seul, parent, ami Moyennes
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2.3.5 Mode de rémunération

D’aprés de nombreuses études, le mode de rémunération dominant dans I’industrie forestiére, au
Quebec comme ailleurs, est de loin la rémunération au rendement (Laflamme et Cloutier, 1998;
Poschen, 1998). Cette situation expliquerait que la majorité des événements accidentels
documentés concernent des travailleurs rémunérés au rendement (tableau 2.8). Cette proportion
est légérement plus élevée dans le sous-secteur de la sylviculture (73 %) que dans le sous-secteur
de ['abattage (68 %). Par ailleurs, les écarts relevés dans les durées d’indemnisation, selon ces
deux modes, ne sont pas significatifs.

Tableau 2.8 : Nombre de lésions professionnelles indemnisées et durées movenne et médiane
d'indemnisation (nombre de semaines) selon le mode de rémunération, par sous-
secteur de l'industrie forestiére

Abattage Sylviculture Total
Mode de rémunération N Durée indemn N Durée indem N Durée indem
(%) mey. méd. (%) moy. méd. (%) moy. méd,
Au rendement’ 67,5 14,3 3.1 73,0 10,5 20 89,7 12,7 26
A salaire 125 13,5 36 270 11,4 25 30,3 12,8 30
Total 100,0 14,0 33 100,0 10,7 2,0 100,0 12,7 27
(N) 283 189 472

1 : Comprend cing (5) dessiers pour lesquels les travailleurs sont rémunérés selon les deux formes

2.3.6 Sommaire des caractéristiques du travailleur accidenté

L’4ge moyen du travailleur accidenté dans le sous-secteur de ['abarfage est de 39,2 ans
comparativement a 35,6 ans dans celui de la sylviculture. La grande majorité des événements
surviennent a des travailleurs accomplissant des tdches manuelles. En effet, plus de 70 % des
cvénements concement soit des abatteurs ou des débroussailleurs. Si le premier groupe est
particulicrement associé aux activités d'abartage, le second ceuvre dans 1’activité syhvicole qu’est
I"éclaircie précommerciale. Dans prés de 60 % des événements accidentels du sous-secteur de la
sylviculture, le travailleur accidenté a regu une formation de ’employeur ou d’un centre de
formation (centre d’emploi, €cole, etc.). Dans le sous-secteur de ’abattage, cette proportion est
de 16 %. Toujours dans ce sous-secteur, la majorité des lésions se concentre chez les travailleurs
ayant plus de dix années d’expérience (55 %), tandis que ce sont les travailleurs ayant moins de
sept ans d’expérience qui regroupent le plus d’événements (66 %) dans le sous-secteur de la
sylviculture.

Ces informations refletent la réalité de I’emploi spécifique 4 chacun des deux sous-secteurs.
Dans le sous-secteur de [labattage, les travailleurs affectés aux travaux manuels sont
proportionnellement plus 4gés, ont plus d’expérience dans le métier, mais n’ont pas recu de
formation. Du c6té de la sylviculture, 1a main-d’ceuvre est plus jeune, moins expérimentée, mais
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plus formée. La majorité des événements accidentels concernent des travailleurs rémunérés au
rendement, peu importe le sous-secteur d’activité,

2.4  Caractéristiques de I'activité de travail au moment de l'accident
2.4.1 Opération forestiére

Les opérations d’abattage manuel et d’éclaircie précommerciale (débroussaillage) regroupent
plus de 63 % des événements accidentels documentés pour 1’ensemble de Pindustrie forestiére
(tableau 2.9). Les événements référant aux opérations d’ébranchage-trongonnage manuel,
d’entretien mecanique et de débusquage concernent plus du tiers de ceux du sous-secteur de
I’abattage. Les blessures survenues lors des opérations de débusquage et de conduite de
machines, occasionnent des durées d’indemnisation plus longues que celles relevées dans les
autres activités de travail. Il est & noter que les blessures survenues lors des activités d’entretien
mécanique présentent les durées moyennes d’indemnisation les plus courtes du sous-secteur de
l'abattage.

Du c6té des activités sylvicoles, les opérations d’éclaircie précommerciale et d’abattage manuel
(éclaircie commerciale)'' regroupent 80 % des événements. Chacune des opérations sylvicoles
ne présente pas de durées moyennes et médianes d’indemnisation significativement différentes
de celles observées a I’échelle du sous-secteur.

2.4.2 Tache effectuée au moment de l'accident

A Pintérieur d’une opération forestiére, le travailleur peut exécuter différentes taches. Le fait de
couper, fendre ou trongonner constitue la tache la plus souvent rapportée dans les événements
accidentels documentés (52 %), autant en abattage qu’en sylviculture (tableau 2.10). Suivent
dans I’ordre décroissant les déplacements a pied (17 %) et les déplacements d’arbre ou de billot
(9 %). Les ajustements et les remplacements de piéces, les attachements et détachements
d’arbres ainsi que le fait d’étre aux commandes d’une machine sont des tiches plus courantes
dans le sous-secteur de ’abattage (23 %) que dans celui de la sylviculture (5 %). Bien que les
durées affichent des valeurs plus longues dans les deux demieres taches mentionnées, on ne
reléve pas, pour le sous-secteur de l'abaitage, de différences significatives avec les autres taches.
Finalement, dans le sous-secteur de la syhviculture, les blessures associées aux tdches de couper,
fendre ou trongonner ont des consequences plus grandes, mais non significatives, en termes de
durées d’indemnisation, que les événements associés aux autres tiches.

Contrairement & 1’éclaircie précommerciale, ’éclaircie commerciale récupére un certain volume de bois de
valeur marchande. La scie a chaine est alors ’outil utilisé.
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Tableau 2.9: Nombre de lésions professionnelles indemnisées et durées moyenne et médiane
d'indemnisation {nombre de semaines) selon l'opération forestiére, par sous-secteur
de I'industrie forestiére

Abattage Sylviculture Total
N Durée indem. N Durée indem. N Durée Indem.
Opération forestiére (%) oy, méd, {%%} moy. méd. {%%) oy méd.
Abattage manuel 459 139 27 16,9 84 22 343 128 28
Eclaircie précommerciale 53 268 2.0 84,0 11,8 21 288 13,3 24
Ebranchage, trongonnage manusl! 120 126 4,1 11 - - 76 138 48
Entretien mécanique 120 7.1 29 05 - - 7.4 75 30
Débusguage 1.3 16,5 52 05 - - 7,0 16,1 40
Opération d'une machine ou véhicule 71 18,0 62 16 - - 49 16,9 58
Reboisement 07 - - 85 51 1,1 38 47 1.4
Autres opération-a-'.1 57 10 32 6,9 12,8 1,4 6,1 11.8 20
Total 100,0 14,0 33 100,0 107 20 100,0 127 27

(N} 283 189 472

1 Préparation de terrain, dégagement des rives et des chemins, inventaire forestier, échantillonnage aprés coupe, combat d'incendie

Commentaires sur le tableau
Liste des opérations forestiéres présentant des écarts significatifs (p < 0,05) de durées d'indemnisation (A)
ainsi que des opérations desquelles elles se distinguent (B)

Sous-secteur de l'abattage

(A) B)
Entretien mécanique : Eclaircie précommerciale, débusquage, Moyennes
opération d'une machine ou d’un
vehicule

Sous-secteur de la sylviculture

Aucun
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Tablean 2.10 : Nombre de lésions professionnelles indemnisées et durées moyenne et médiane
d'indemnisation (nombre de semaines) selon la tiche effectuée an moment de
I'accident, par sous-secteur de I'industrie forestiére

Abattage Sylviculture Total
Tache effectuée au moment N Durée indem. N Durée indem. N Durée indem.
de l'accident (%} moy. méd. (%) moy. méd, (%) moy. méd,
Couper, fendre, trongonner 47,3 16,2 27 59,3 135 2,8 521 15,0 2,7
Se déplacer a pied 15,2 129 37 19,0 83 1.9 187 10,8 26
Déplacer un arbre, un billot 8,8 8,1 198 9,0 6,7 17 89 6,3 1,9
Ajuster, enlever, remplacer une pléce 9.5 58 30 2.1 - - 6,6 6,1 2,7
Aftacher ou détacher un arbre 7.8 13,9 4,0 0,5 - - 4,9 13,4 37
Etre aux commandes d'une machine 6,0 17,4 56 26 - - 47 14,2 4,7
Autres tiches’ 53 20,6 8,6 7.4 57 1,2 6,1 13,2 2,4
Total 100,0 14,0 3.3 100,0 10,7 20 100,0 12,7 27
{N} 283 189 472

1 Mettre un plant en terre, éteindre un few, charger ou décharger un véhicule

Commentaires sur le tableau
Liste des taches présentant des écarts significatifs (p < 0,05) de durées d'indemnisation (A)
ainsi que des tiches desquelles elles se distinguent (B)

Sous-secteur de ['abartage

(A) B
Autres taches . Déplacer un arbre, un billot; Moyennes ¢t médianes
ajuster, enlever une piéce

Sous-secteur de la sylviculture

Aucun

2.4.3 Geste posé au moment de l'accident

Le geste posé par le travailleur au moment de ’accident représente 1’élément d’information qui
documente le mieux I’activité de travail dans les instants précédant Ia survenue de 1’accident.
Lors de I’entrevue avec le travailleur, ce dernier pouvait évoquer plus d’un geste ayant €té pose
lors de I’exécution de certaines tiches. Par exemple, le débroussailleur peut a la fois couper des
tiges et se déplacer (tableau 2.11). Le geste posé par le travailleur au moment de I’accident le
plus souvent mentionné dans le sous-secteur de 1’abattage consiste a tenir une scie (38 %). Les
gestes de marcher-reculer (9 %), de saisir ou prendre un objet (9 %) ainsi que de soulever ou
déplacer un objet (8 %) constituent des combinaisons de gestes évoqués par un peu plus du quart
des travailleurs. Pour la majorité des gestes, les durées d’indemmisation affichent des valeurs
oscillant autour de la valeur moyenne du sous-secteur.
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Dans le sous-secteur de la sylviculture, pour pres de la moitié des événements accidentels, le
travailleur tenait une débroussailleuse avec ou sans déplacement au moment de 1’accident. Les
accidents ou le travailleur tenait une débroussailleuse connaissent des durées d’indemnisation

plus longues que les antres événements de ce sous-secteur,

Tablean 2.11 : Nombre de lésions professionnelles indemnisées et durées moyenne et médiane
d'indemnisation (nombre de semaines) selon le geste posé au moment de I'accident,
par sous-secteur de I'industrie forestiére

Geste posé au moment N

de l'accident (%)
Tenir une scie 375
Tenir une débroussailleuse 1,1
Tenir une débroussailleuse et marcher 2,1
Marcher, reculer, counr g8
Soulever, déplacer un objet 7.8
Saisir ou prendre un abjet 8,5
Tenir un autre objet 60
Monter, descendre 7.1
Tirer, pousser 8,7
Tenir une scie et marcher 53
Tenir un autre objet et marcher 1,8
Tenlr et saisir un autre objet 32
Autres combinaisons de gestes 4.2
Total 100,0
(N)

Abattage
Durée indem.
moy. mid.
16,8 34
141 33
129 3,7
13,7 28
4.0 14
11,6 89
18,8 38
10,6 37
338 34
140 33

283

N
%)

@27
254
238
95
53
26
53
11
18
21
37
11

58

100,0

Sylviculture
Durée indem.
moy. méd.
1.1 24
16,8 36
9.3 16
10,7 28
6.8 08
6.1 14
4.9 20
10,7 2,0
189

Commmentaires sur le tableau
Liste des gestes présentant des écarts significatifs (p < 0,05) de durées d'indemnisation (A)

ainsi que des gestes desquels ils se distinguent (B)

Sous-secteur de l'abattage

(&)

Tenir autre objet :
{ex. outil)

Tenir une scie
Tirer-pousser

(B)

Monter, descendre, tenir une scie ¢t marcher

Sous-secteur de la sylviculture

Tenir une débroussailleuse

Soulever, déplacer un objet, tenir une
débroussailleuse et marcher

Moyennes et médianes

(%)

275
10,8
10,8
9.1
6.8
6.1
57
47
47
40
25
23

49

100,0

Moyennes
Médianes

Médianes

Total
Durée indem.
moy. méd.
157 30
17,5 36
12,3 16
12,7 3.1
1.0 26
133 24
4,7 14
107 6,1
16,7 31
87 29
7.0 23
80 36
4.3 24
12,7 27
472
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2.4.4 Sommaire des caractéristiques de ’activité de travail au moment de l'accident

Le portrait des activités forestieres est conditionné par la dominance des métiers forestiers en
termes d’événements accidentels documentés. Que ce soit a I’échelle des opérations forestidres,
des tiches ou des gestes, les caractéristiques du travail concement essentiellement le travail des
abatteurs manuels et des débroussailleurs.

2.5 Portrait des employeurs

Des compléments d’information ont été recueillis auprés des employeurs pour 68 % des
événements (n=320). Les résultats présentés dans cette section brossent un portrait des
employeurs en tenant compte de la catégorie d’entreprise, du statut de 1’entreprise, du mode de
propriété, de la taille du chantier ou a eu lieu ’accident et 1’adhésion ou non a une mutuelle de
prévention. A moins d’indication contraire les résultats sont exprimés en nombre d’événements
accidentels documentés.

2.5.1 Catégorie d'entreprise

Plusieurs types d’entreprises peuvent effectuer des travaux forestiers (tableau 2.12). Selon les
résultats recueillis auprés des employeurs, pres de la moitié des événements accidentels
documentés réferent a des entrepreneurs forestiers, cette proportion étant plus élevée dans
Vabattage (58 %) qu’en sylviculture (36 %). Les événements accidentels survenus chez des
organismes de gestion en commun (OGC) et des propriétaires de lots boisés comptent pour pres
de 20 % des événements (31 % dans la sy/viculture). Suivent, par ordre décroissant, les
coopératives forestieres (15 %), les organismes publics et parapublics (11 %) et les bénéficiaires
de CAAF (6 %). Les blessures survenues chez les entrepreneurs forestiers occasionnent des
durées moyennes et médianes d’indemnisation supérieures aux autres catégories d’employeurs,
exception faite des bénéficiaires de CAAF. Il est a signaler que les événements survenus dans les
COOP affichent des differences de durées moyennes d’indemnisation significativement
inférieures aux autres catégones d’entreprises.

2.5.2 Statut de ['entreprise

Le statut de 'entreprise se définit selon le type de contrat d’exploitation d’un territoire
forestier. Lorsqu’une entreprise détient un contrat ou un droit d’exploitation (ex. : CAAF) et
exécute elle-méme les travaux, elle est considérée comme a son propre compte. Cependant, si
une entreprise (ex. : entrepreneur forestier) exécute des travaux pour une autre entreprise qui
détient un contrat d’exploitation, elle est considérée comme un sous-traitant.
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Tableau 2.12 : Nombre de lésions professionnelles par sous-secteur de l'industrie forestiére; durées

moyenne et médiane d'indemnisation (nombre de semaines) selon la catégorie
d'entreprises pour I’ensemble de I’industrie forestiére

Catégories d'entreprises Abattage Sylviculture Total
N % N % N Yo Durée indem.
moy méd,
Entrepreneur forestier 105 57,7 49 35,5 154 48,1 16,1 43
OGC et propriétaire de lots boisés 20 1.0 43 31,2 63 18,7 12,6 17
COOP forestiére 35 19,3 13 94 48 150 25 16
Orgamsme public et para-public ] 28 30 21,7 35 1.0 7.6 2,0
Bénéficiaire de CAAF 17 9,3 3 2,2 20 6,2 16,4 2.7
Total 182 160,0 138 100,0 320 100,0 125 25

Commentaires sur le tableau

Liste des catégories d’entreprises présentant des écarts significatifs (p < 0,05) de durées d'indemnisation (A)

COOQP forestiére

Entrepreneur forester .

ainsi que des catégories desquelles elles se distinguent (B)

(&) (B)

Entrepreneur forestier
Bénéficiaire de CAAF, organisme
public et parapublic, OGC et
propriétaire de lots boisés

Moyennes et médianes
Moyennes

Organisme public et parapublic Moyennes et médianes

OGC et propriétaire de lots boisés Médianes

Pour deux événements accidentels sur trois, I’entreprise effectue les travaux a titre de sous-
traitant (tableau 2.13). Cette proportion atteint 79 % dans le sous-secteur de l'abattage et 55 % ¢en
sylviculture. Les événements survenus chez les entreprises sous-traitantes occasionnent des

durées 4’

indemnisation plus longues, mais non significatives, que ceux relevés chez les autres

entreprises.

Tableau 2.13 Nombre de lésions professionnelles par sous-secteur de l'industrie forestiere; durées

moyenne et médiane d'indemnisation (nombre de semaines) selon le statut de
I'entreprise pour I’ensemble de I’industrie forestiére

Statut de I'entreprise Abattage Sylviculture Total

N % N % N % Durée indem.
Sous-traitant 143 78,8 76 55,1 218 68,4 13,3 27
A son compte 39 214 62 449 101 316 110 20
Total 182 1000 138 100,0 320 100,0 125 25
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2.5.3 Mode de propriété

Le mode de propriété se définit comme le mode de concession d’un territoire, qui est aussi
appelé tenure. Il fait réference a la forét publique lorsque le territoire appartient aux
gouvernements provincial ou fédéral. Elle fait référence a la forét privée lorsque la propriété du
territoire releve d’'un particulier. Finalement, on retrouve des lots intramunicipaux dont le droit
de gestion reléve d’une municipalité ou d’une MRC (municipalité régionale de comté). Compte
tenu du faible nombre d’événements, les lots mtramunicipaux ont été regroupés avec la forét
publique.

La forét publique représente 87 % du territoire forestier productif au Québec (Ministére des
Ressources naturelles du Quebec, 1999). Selon une étude menée en 1994 auprés de la main-
d’oeuvre forestiere, plus de 70 % des travailleurs ont indiqué que leur lieu de travail principal
était la forét publique (Ministére des Ressources naturelles du Québec, 1998). Il n’est donc pas
surprenant de constater que 75 % des événements pour lesquels il existe un complément
d’information de I’employeur surviennent en forét publique (tableau 2.14). Ces proportions sont
du méme ordre dans le sous-secteur de I'abattage et de la sylviculture. De plus, les durées
d’indemnisation moyennes et médianes affichent des valeurs trés similaires dans les deux modes
de concession.

Tableau 2.14 : Nombre de lésions professionnelles, par sous-secteur de I'industrie forestiére; durées
moyenne et médiane d'indemnisation (nombre de semaines) selon le mode de propriété pour
I’ensemble de I’industrie forestiére

Mode de propriété Abattage Sylviculture Total
N Yo N % N % Durée indem.
moy. méd.
Forét publique 142 78,0 101 73,2 243 75,9 12,5 2,4
Forét privée 40 22,0 37 26,8 77 241 12,4 27
Total 182 100,0 138 100,0 320 100,0 12,5 2,5

2.5.4 Taille du chantier

La taille du chantier s’exprime en termes de nombre de travailleurs affectés a ’endroit ol a eu
lieu I’accident.

Plus de la moitié des événements surviennent dans des chantiers de moins de 20 travailleurs,
autant en abattage qu’en sylviculture (tableau 2.15). Les chantiers comprenant entre 20 et
49 travailleurs comptabilisent la plus forte proportion des lésions (30 %), particuliérement en
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sylviculture (38 %). Les événements survenus aux travailleurs ceuvrant dans des chantiers
comptant de 10 a 19 ftravailleurs occasionnent des durées moyennes d’indemnisation
significativement inférieures a celles mesurées pour les chantiers comptant moins de
10 travailleurs et de 20 a 49 travailleurs,

Tableau 2.15 : Nombre de lésions professionnelles par sous-secteur de I'industrie forestiére; durées
moyenne et médiane d'indemnisation (nombre de semaines) selon la taille du
chantier ou a eu lien I'accident, pour Pensemble de l'industrie forestiére

Taille du chantier Abattage Sylviculture Total
N % N % N % Durée indem.
moy. méd,
1a9trav. 54 29,7 25 254 89 27,8 14,9 27
102 19 trav. 40 22,0 a7 26,8 77 24,1 7.4 20
20 & 49 trav. a4 242 52 377 98 30,0 16,0 32
50 trav. et plus 33 18,1 3 22 36 11,3 8,6 20
Inconnu 1" 6,0 11 8,0 22 6,9 1.8 23
Total 182 100,0 138 100,0 320 100,0 12,5 25

Commentaires sur le tableau
Liste des tailles du chantier présentant des écarts significatifs (p < 0,05) de durées d'indemnisation {A)
ainsi que des tailles desquelles elles se distinguent (B)

(A) (B)
10 4 19 travailleurs . 20 4 49 travailleurs Moyennes et médianes
129 travailleurs Moyennes

2.5.5 Mutuelle de prévention

La collecte d’information auprés des employeurs a ét¢ menée durant une période marquée par la
formation de mutuelles de prévention dans I’industrie forestiére. A cette occasion nous avons
demandé aux employeurs s’ils faisaient partie ou avaient I'intention de faire partie d’une
mutuelle de prévention. Les réponses obtenues a cette question ne prétendent pas refléter le
mouvement d’adhésion a une mutuelle de prévention puisque seules les entreprises comptant au
moins une lésion professionnelle ont participé a notre étude.

Un peu plus de la moitié (51 %) des employeurs rejoints ont indiqué qu’ils faisaient partie ou
avalent 'intention de faire partie d’une mutuelle de prévention (tableau 2.16). Cette proportion
est plus elevee dans les activités de sylviculture (60 %) que d'abattage (47 %). Il est intéressant
de constater cependant que les employeurs qui font partie d’une mutuelle ou qui ont I’intention
de le faire, présentent une proportion plus élevée de lésions professionnelles (60 %) que les
employeurs ne faisant pas partie d’une mutuelle. L’adhésion & une mutuelle pourrait
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partiellement s’expliquer par une volonté a gérer plus efficacement tous les aspects entourant la
santé et la sécurité (indemnisation, prévention).

Quant aux durées d’indemnisation, elles ne sont pas significativement différentes d’un groupe
d’entreprises a 1’autre. )

Tableau 2.16 : Nombre de lésions professionnelles par sous-secteur de l'industrie forestiére; durées
moyenne et médiane d'indemnisation (nombre de semaines) selon I'appartenance ou
non 2 une mutuelle de prévention, pour ’ensemble de I’industrie forestiére

Mutuelle de Abattage Sylviculture Total

prévention Nembre  Nombre de lésions Nombre  Nombre de Iésions Nombre  Nombrede léslons  Durée indem.
demployaurs N % d'employeurs N % d'amployeurs N % moy méd

Qui et intention 48 111 81,0 28 80 58,0 74 191 597 120 24

Non 51 71 39,0 19 58 . 420 70 129 403 133 26

Total o7 182 1000 47 138 1000 144 320 1000 125 2,5

2.5.6 Sommaire du portrait des employeurs

Les informations présentées dans cette section ont permis de situer les 320 événements
documentés selon certains aspects du contexte organisationnel des entreprises rejointes. La
majorité des accidents est survenue lors de travaux effectués en forét publique (76 %) par des
sous-traitants (68 %), qui pour la plupart sont des entrepreneurs forestiers (48 %). Par ailleurs,
plus de la moitié des événements surviennent dans des chantiers comptant moins de
20 travailleurs. Ces caractéristiques constituent des aspects dominants autant en abattage qu’en
sylviculture.

2.6 Activités de santé et sécurité dans I'entreprise

Des questions portant sur les activités de santé et de sécurité dans les entreprises étaient posées
aux travailleurs et a leurs employeurs. Dans cette section nous présentons, pour plusieurs des
aspects, les deux profils de réponses suivants :

> Le profil des réponses des travailleurs (n = 441) et des réponses des employeurs
(n=289);
> La concordance des réponses pour les dossiers ou il y a complément

d’information des travailleurs (TRAV) et des employeurs (EMPL) (n = 289).

Le taux de concordance des réponses est calculé en rapportant le nombre de réponses identiques
TRAV et EMPL sur le total des dossiers (n=289), que ces réponses soient positives ou
négatives. Afin de tenir compte de la réalité contextuelle différenciée selon que la SST se vit
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dans une petite ou une grande entreprise et afin de minimiser le biais que pourrait entrainer la
sur-représentation d’événements imputables a des entreprises de grande taille (masse salariale >
2,5 millions §) :

> les entreprises sont regroupées selon que leur masse salariale est de moins de
1 million$ ou de 1 million$ et plus, ces deux catégones correspondant
respectivement & moins de 50 travailleurs et 50 travailleurs et plus“;

» les événements accidentels survenus aux travailleurs en formation ont €te exclus
des analyses (n = 31) compte tenu du contexte de formation qui integre d’emblée
des activités de prévention dans I’entreprise. De plus, comme ces événements sont
survenus chez un employeur ayant une masse salariale supérieure a 2,5 millions §,
cette exclusion réduit les biais que pourrait occasionner cette concentration
d’événements dans le profil des réponses des travailleurs et des employeurs.

Les résultats sont présentés sans distinction de type d’activités forestieres (abartage et
sylviculture), un tel niveau d’analyse menant 2 un nombre d’événements trop petit pour
permettre des analyses statistiquement significatives.

2.6.1 Existennce d'un comité de santé et de sécurité

Un peu plus du tiers des évenements accidentels (36 %) se sont produits chez des employeurs ot
il existe un comité de santé et de sécurité (tableau 2.17a). Rien de surprenant a ce que les
entreprises comptant 50 travailleurs et plus affichent des proportions plus élevées de mentions
d’un comité de santé et de sécurité que les entreprises de plus petite taille. Cette situation rejoint
I’esprit de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (art. 68) concernant la formation d’un
comité de santé et de sécurité dans les établissements de plus de 20 travailleurs faisant partie
d’un secteur prioritaire.

Prés de trois fois sur quatre (74 %) les réponses des travatilleurs et des employeurs concordent, et
ce, peu importe la taille de I’entreprise (tableau 2.17b).

12 L’estimation de 50 travailleurs se calcule en rapportant une masse salariale de 1 mllion $ sur un salaire

annuel moyen de 20 000 $. Selen I'étude du mmstére des Ressources naturelles du Québec menée en 1994
(1998), ce salaire moyen varne d’une opération foresticre & Uautre (tableaux 7 et 9, pp. 11 et 13)
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Tableau 2.17a) :

Note -

Tableau 2.17b) :

Notes :

Existe-il un comité de santé et de sécurité chez 'employeur? (pourcentage de
Oui)

Taille de I'entreprise Travailleur Employeur

(masse salariale) (%) (%)

Moins de 1 M $ (moins de 50 trav.) 29,6 23,5
1 M § et plus (50 trav. et plus) 53,8 62,4
Total 36,7 36,0

Nombre d'événements 441 289

1) Le total référe au volume d’événements accidentels pour lesquels une réponse a été donnée.

Concordance des réponses travailleurs et employeurs — Existence d'un comité de
santé et de sécurité chez I'employeur (n = 289 dossiers)

Employeur
Travailleur
Oui Non Total

Oui 73 45 118

Non 31 140 171

Total 104 185 289
Taux de concordance 73,7 %
Taux de concordance (moins de 1 M §) 73,5 %
Taux de concordance (1 M $ et plus) 74,2 %o

1) Le total référe au volume d’événements accidentels pour lesquels une réponse a ét€ donnée. Les

réponses négatives incluent les mentions « Ne sais pas ».
2) Le taux de concordance est obtenu en rapportant la somume des événements comprs dans les zones en
grisé sur le total des événements (n = 289).
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2.6.2 Représentation du travailleur au sein du comité de santé et de sécurité

Seuls les événements pour lesquels 1l y avait mention d’un comité de santé et de sécurité (SST)
dans I’entreprise ont été retenus. La représentativité du travailleur accidenté doit étre interprétée
avec nuance selon la réponse fournie par le travailleur ou ’employeur. Pour le travailleur, la
représentativité se définit comme étant la présence d’un collegue de méme métier au sein de ce
comité. Pour ’employeur, les réponses découlent du jumelage de deux questions: le métier
exercé par le travailleur au moment de 1’accident (questionnaire travailleur) et la compeosition du
comité de santé et de sécurité durant la période de référence (questionnaire employeur). Si du
coHté du travailleur, la réponse s’appuie sur la connaissance qu’il a de la situation, du c6té de
PPemployeur les renseignements sont factuels mais déductifs.

Pour deux événements accidentels sur trots, les travailleurs mentionnent qu’ils sont représentés
par un collégue exercant le méme métier qu’eux au sein du comité de SST (tableau 2.18 a). Du
cbté des employeurs, 57 % des événements font mention d’une représentation du travailleur au
sein du comité de SST. Ce serait un peu plus souvent le cas dans les entreprises de 50 travailleurs
et plus.

Tableaun 2.182): Le métier du travaillenr accidenté est-il représenté au sein du CSS?
{pourcentage de Oui)

Taille de I'entreprise Travailleur Employeur
(masse salariale) (%) (%)
Moins de 1 M $ (moins de 50 trav.) 56,3 50,0
1 M § et plus (50 trav. et plus) 78,3 62,7
Total 66,7 56,7
Nombre d'événements 177 104

Note : Le total référe au volume d’événements accidentels pour lesquels une réponse a été donnée.

La concordance entre les affirmations des travailleurs et des employeurs est relativement élevée
(60 %) (tableau 2.18b).
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Tableau 2.18b) :

Concordance des réponses travailleurs et employeurs — Meétier du
travailleur accidenté représenté au sein du CSS (dossiers OUI travailleurs et

employeurs sur [a présence d'un CSS)

Employeur
Travailleur
Oui Non Total

Oui 33 21 54

Non 8 10 18

Total 41 31 72
Taux de concordance 59,7 %
Taux de concordance (moins de 1 M §) 65,5 %
Taux de concoerdance (1 M $ et plus) 558%

Notes. 1) Le total réfere au volume d’événements accidentels pour lesquels une réponse a été donnée. Les
réponses négatives incluent les mentions « Ne sais pas ».
2) Le taux de concordance est obtenu en rapportant la somme des événements compris dans les zones en
grisé sur le total des événements (n = 72).

2.6.3 Existence d'un programme de prévention

Selon la loi SST, Pexistence d’un programme de prévention ou d’un plan d’action en prévention
s’inscrit dans les obligations générales des entreprises faisant partie des secteurs prioritaires (art.
58 et suivants) dont fait partie I'industrie forestiere. Quoique la trés grande majorité des
employeurs de cette étude (74 %) confirment I’existence d’un programme de prévention au sein
de I’entreprise ot a eu lieu un accident de travail, chez les travailleurs accidentés, la réponse est
différente. Seulement 30 % des événements rapportent le méme avis. (tableau 2.19 a). La
différence s’explique probablement du fait que plusieurs travailleurs n’étaient pas au courant de
I’existence d’un tel programme.
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Tableau 2.19a) : Existe-il un programme de prévention chez I'employeur? (pourcentage de
Oui)
Taille de I'entreprise Travailleur Employeur
(masse salariale) (%) (%)
Moins de 1 M § (moins de 50 trav.) 21,8 68,4
1 M 8 et plus (50 trav. et plus) 51,7 85,0
Total 29.9 73,7
Nombre d'événements 441 289
Note : Le total référe au volume d’événements accidentels pour lesquels une réponse a ét¢ donnée.

Les résultats présentés au tableau 2.19b) vont dans ce sens. Si le taux de concordance atteint
52% pour Vensemble des 289 événements, la discordance des réponses s’explique
essenticllement par une affirmation de ’existence d’un programme de la part de I’employeur et
de ]a non-existence ou de I'ignorance de ce programme par les travailleurs (n = 128).

2.6.4 Existence d'un programme de premiers soins et de premiers secours

Dans la tres grande majorité des cas, 1l existe un programme de premiers soins et de premiers
secours dans les entreprises ot 1l y a eu un événement accidentel documenté (tableau 2.20a). Les
employeurs ont signalé I’existence d’un tel programme dans 92 % des événements, tandis que les
travailleurs ’ont mentionné dans 75 % des cas. L’écart entre ces proportions s’amenuise
lorsqu’il s’agit d’entreprises ayant 1 million § et plus de masse salariale. Ces résultats ne
surprennent guére puisque le maintien d’un programme ou d’un service de premiers soins et de
premiers secours est un des €léments que 1'établissement doit prévoir dans son programme de
santé.
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Tableaun 2.19b) : Concordance des réponses travailleurs et employenrs — Existence d'un
programme de prévention chez I'employeur (n = 289 dessiers)

Employeur
Travailleur
Oui Non Total

Oui 85 10 95

Non 128 66 194

Total 213 76 289
Taux de concordance 52,2 %
Taux de concordance (moins de 1 M §$) 49,0 %
Taux de concordance (1 M $ et plus) 59,1 %

Notes: 1) Le total réfere au velume d’événements accidentels pour lesquels une wéponse a ét¢ donnée. Les
réponses négatives incluent Jes mentions « Ne sais pas ».
2) Le taux de concordance est obtenu en rapportant la somme des événements compris dans les zones en
grisé sur le total des événements (n = 289).

Tableau 2.20a) :  Existe-il un programme de premiers soins et premiers secours? (pourcentage de

Oui)
Taille de I'entreprise Travailleur Employeur

(masse salariale) (%) (%)

Moins de 1 M § {moins de 50 trav.) 70,4 90,8

1 M S et plus (50 trav. et plus) 85,8 93,6

Total 74.6 91,7

Nombre d'événements 441 289

Note : Le total référe au volume d’événements accidentels pour lesquels une réponse a été donnée.

La mise en commun des réponses des travailleurs et des employeurs sur cette question présente
un niveau de concordance élevé (tableau 2.20b). En effet, le taux de concordance oscille aux
alentours des 78 %, et ce peu importe la taille de ’entreprise. La discordance des réponses est,
tout comme pour le programme de prévention, caractérisée essentiellement par un volume quatre
fois plus élevé d’affirmations de 1’existence d’un programme de la part de Yemployeur et de 1a
non-existence ou de I'ignorance de ce programme chez le travailleur accidenté (n = 52).



IRSST — Accidents de travail en forét Page 47

Tableau 2.20b) : Concordance des réponses travailleurs et employeurs — Existence d'un
programme de preniers soins et premiers secours (n = 289 dossiers)

Employeur
Travailleur
Oui Non Total

Oui 213 13 226

Non 52 11 63

Total 265 24 289
Taux de concordance 775 %
Taux de concordance (moins de 1 M §) 77,0 %
Taux de concordance (1 M $ et plus) 78,5 %

Notes: 1) Le total réfere au volume d’événements accidentels pour lesquels une réponse a été donnée. Les
réponses négatives incluent les mentions « Ne sais pas ».
2) Le taux de concordance est obtenu en rapportant la somme des événements comprns dans les zones en
grisé sur le total des événements (n = 289).

2.6.5 Organisation de réunions de formation et d'information sur la sécurité

Dans 80 % des cas, I'employeur a mentionné la tenue de telle réunion dans !’entreprise
comparativement a 50 % pour les travailleurs (tableau 2.21a). Cet écart de proportions
s’amenuise quelque peu lorsqu’il s’agit d’entreprises de plus grande taille. Il est a signaler que
les réponses fournies par les travailleurs et les employeurs mcluaient la réunion d’information
organisée au début de la saison de travail en forét.

Tableau 2.21a) : L'employeur organise-t-il des réunions de formation ou d'information sur la
sécurité (pourcentage de Oui)

Taille de I'entreprise Travailleur Employeur
(masse salariale) (%) (%)
Moins de 1 M $ (moins de 50 trav.) 442 75,5
1M § et plus (50 trav. et plus) 65,8 89,3
Total 50,1 79,9
Nombre d'événements 441 289

Note: Le total référe au volume d’événements accidentels pour lesquels une réponse a été donnée,
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Le taux de concordance & cette question atteint 58 % pour 1’ensemble des 289 événements et
65 % pour les cas survenus dans les entreprises ayant 1 M § et plus de masse salariale (tableau
2.21b). Comme pour D’existence d’un programme de prévention, la discordance des réponses
s’explique surtout par le jumelage des mentions affirmatives des employeurs et négatives ou
meéconnues des fravailleurs. Ces résultats pourraient laisser entendre que les moyens mis en place
par les employeurs pour informer les travailleurs de la tenue de ces réunions n’atteignent pas leur
objectif, le cas échéant.

Tableau 2.21b): Concordance des réponses travailleurs et employeurs — Organisation de
réunions d'information ou de formation sur ka sécurité (n = 289 dossiers)

Employeur
Travaillear
Qui Non Total

Oui 131 21 152

Non 100 37 137

Total 231 58 289
Taux de concerdance 58,1 %
Taux de concerdance (moins de 1 M §) 55,1 %
Taux de concordance (1 M § et plus) 64,5 %

Notes: 1} Le total référe au volume d’événements accidentels pour lesquels une réponse a été donnée Les
réponses négatives incluent les mentions « Ne sais pas ».
2} Le taux de concordance est obtenu en rapportant la somme des événements compris dans les zones en
grisé sur le total des événements (n = 289).

2.6.6 Nombre de réunions organisées au cours des douze mois précédant l'événement
accidentel

Seuls les événements pour lesquels une réponse affirmative & la question portant sur
I"organisation de réunions sur la sécurité ont été retenus (tableau 2.22a). Dans la majorite des
cas, ’employeur a organis¢ au moins une réunion au cours des douze mois précédant
I’événement, que ce soit de 1’avis des travailleurs (57 %) ou des employeurs (65 %). Le nombre
de réunions organisées semble associé a la taille de ’entreprise, les plus grandes entreprises
ayant davantage tendance a tenir plus d’une réunion que ce n’est le cas pour les entreprises de
plus petite taille.
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Tableau 2.22a) : Nombre de réunions organisées par I'employeur sur la sécurité (pourcentage
selon deux catégories)

Taille de I'entreprise Travailleur (%) Employeur (%)
(masse salariale) 1 réunion 2et+ 1 réunion 2et+

Moins de 1 M $ (moins de 530 trav.) 64,6 35,4 84,0 16,0
1M 3 et plus (50 trav. et plus) 43,1 56,9 izl 67,9
Total 56,8 432 65,4 34,6

Nombre d'événements 113 86 151 50

Note: Le total référe au volume d’événements accidentels pour lesquels une réponse a ét¢ donnee.

Le taux de concordance des réponses a cette question atteint 63 % (tablean 2.22b). Cette
proportion est trés similaire selon la taille de I'entreprise. La discordance dans les réponses est
relativement équilibrée.

Tableau 2.22b): Concordance des réponses travailleurs et employeurs — Organisation de
réunions sur la sécurité (n = 116 dossiers)

Employeur
Travailleur
Une Deux + Total

Une 45 24 69

Deux + 19 2% 47

Total 64 52 116
Taux de concordance 62,9 %
Taux de concordance (moins de 1 M §) 64,2 %
Taux de concordance (1 M § et plus) 61,2 %

Notes: 1) Le total réfere au volume d’événements accidentels pour lesquels une réponse a été donnée.
2) Le taux de concordance est obtenu en rapportant la somme des événements compris dans les zones en
grisé sur le total des événements {n = 116).
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2.6.7 Qui paie les équipements de protection individuels?

Selon la Loi sur la santé et la sécurité du travail (art. 51 par. 11) employeur doit fournir
gratuitement au itravailleur tous les moyens et équipements de protection individuels ou
collective et s'assurer que le travailleur, a l'occasion de somn travail, utilise ces moyens et ces
équipements. Afin d’avoir la meilleure mesure de la mise en application de cette obligation de
I’employeur, nous avons retenu les réponses « travailleur paie seul les EPI ». Le complément de
cet énonce se définissant comme « I’employeur participe au patement des EPI ». Concrétement,
cette participation s’étend d’une allocation hebdomadaire & 1’achat et au remplacement de tous
les équipements de protection.

Pour 66 % des événements accidentels documentés, les travailleurs mentionnent qu’ils paient
seuls les équipements (tableau 2.23a). Si cette proportion atteint 72 % dans les entreprises ayant
une masse salariale inférieure a 1 million $, elle chute 4 49 % dans les entreprises de plus grande
taille. Pu coté des employeurs, on rapporte que dans 42 % des événements, ce sont les
travailleurs qui paient seuls les EPI. Cette proportion affiche une valeur légérement inférieure
pour les événements survenus dans les établissements de grande taille (37 %).

La taille de I’entreprise semble étre trés associée a la propension des employeurs a défrayer en
partie ou en totalité les EPI, en raison sans doute d’une plus grande dispombilité de ressources
financiéres qu’ont les entreprises de plus grande taille.

Tableau 2.23a): Qui paie les équipements de protection individuels (EPI)? (pourcentage
« travailleur paie seul »)

Taille de I'entreprise Travailleur Employeur
(masse salariale) (%) (%)
Moins de 1 M § (moins de 50 trav,) 72,0 439
1 M § et plus (50 trav. et plus) 49,2 36,6
Total 65,8 41,5
Nombre d'événements 441 289

Note: Le total référe au volume d’événements accidentels pour lesquels une réponse a ét¢ donnée.

Le taux de concordance entre la réponse des travailleurs et des employeurs & cette question
atteint 66 %, cette valeur étant plus élevée pour les entreprises ayant 1 million § et plus de masse
salariale (76 %) (tableau 2.23b). Lorsqu’on examine la discordance, on remarque que dans 90 %
des cas, I’employeur soutient qu’il partage les frais d’acquisition tandis que le travailleur prétend
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payer seul ces équipements. Il est 4 noter que ce taux de discordance est plus élevé dans les
entreprises de plus petite taille.

Tableau 2.23b) : Concordance des réponses travailleurs et employeurs — Qui paie les équipements
de protection individuels (EPI)?

Employeur
Travailleur
Trav. seul Partage Total

Trav. seul 111 89 200

Partage 5 80 &9

Total 120 169 289
Taux de concordance 66,1 %
Taux de concordance (moins de 1 M §) 61,2 %
Taux de concordance (1 M § et plus) 76,3 %

Notes : 1) Le total référe au volume d’événements accidentels pour lesquels une réponse a été donnée.
2} Le taux de concordance est obtenu en rapportant la somme des événements compris dans les zones en
grisé sur le total des événements (n = 289).

2.6.8 Sommaire des activités de santé et de sécurité dans l'entreprise

L’examen du profil des réponses entre les travailleurs et leurs employeurs concernant différents
aspects de la santé et de la sécurité du travail nous fournit deux types de renseignements. Le
premier porte sur la connaissance de l’existence ou non de mesures, de programmes ou de
pratiques de gestion en matiére de SST. La seconde illustre la concordance des réponses & ces
mémes questions chez les travailleurs et les employeurs. Les taux de concordance les plus élevés
(> 66 %) réféerent aux questions portant sur I’existence d’un comité de santé et de sécurité,
I’existence d’un programme de premiers soins et de premiers secours. A la question portant sur
le paiement des équipements de protection individuels, une discordance laisse présager, de la
part des employeurs, une plus forte participation de ces derniers a I’achat de ces équipements,
tandis que les travailleurs soutiennent le contraire. Les réponses aux questions portant sur la
représentation des travailleurs au sein du comité de santé et de sécurité, ’existence du
programme de prévention et les réunions de formation et d’information en santé et en sécurité
laissent présager des problémes ou des besoins en matiére de transmission d’informations. Ces
écarts 1dentifient les aspects sur lesquels des efforts particuliers devraient &tre faits dans une
démarche conduisant & I’établissement d’un contexte de travail plus sécuritaire, notamment la
diffusion de I’information quant au contenu des programmes de prévention et la tenue de
réunions abordant les questions de la santé et de la sécurité au travail.
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3. LES SCENARIOS D'ACCIDENTS

Ce chapitre présente les résultats d’analyses statistiques multivariées provenant d’informations
relatives a 472 événements accidentels documentés survenus dans 1’industrie forestiére entre le
17 juin 1997 et le 31 mai 1998. Les méthodes d’analyse utilisées mettent en commun des
informations diverses permettant de dégager des scénarios d’accidents. Ces scénarios ont éte
constitués a I’aide de méthodes d’analyse multidimensionnelle que sont 1’analyse factorielle des
correspondances (AFC) et la classification ascendante hiérarchique (CAH).

Ces scénarios sont constitués selon deux principes :

> des regroupements d’éléments descriptifs d’événements présentant des similitudes
entre eux,

> des regroupements d’¢léments descriptifs les plus distincts possibles des autres
regroupements.

Ces principes commandent un choix de variables dites actives qui contribuent le plus &
I’établissement de scenarios d’accidents. Ces variables sont 1’opération forestiére, le métier
exerce, la tache effectuée, le geste pose et le nombre de jours consécutifs depuis le dernier congé.
Ces cinq variables constituent les aspects les plus déterminants pouvant différencier les
nombreuses situations de travail propres aux activités forestiéres. Toutes les autres variables,
appelées supplémentaires, interviennent dans 1’analyse pour caractériser plus efficacement les
scénarios.

La mise en commun de ces informations fera ressortir des liens entre les événements accidentels
et certamnes variables organisationnelles. Les scénarios d’accidents qui émergeront, permettront
d’orienter des actions ou des interventions en vue de prévenir les accidents de travail dans cette
industrie.

Dans la description des scénarios d’accidents, seules les interrelations significatives sont
présentes (p < 0,05). Le « % » exprime le nombre relatif d’événements accidentels spécifiques a
une caractéristique ou une dimension. Si cette caractéristique se présente plus de deux fois sur
trois (66 %), le pourcentage n’est pas indiqué dans la description du scénario. Par ailleurs, afin
de produire un portrait le plus complet possible, certains éléments d’information dominants mais
non caractéristiques seront ajoutés a ces scénarios. A titre de référence, les annexes C et D
presentent les distributions de fréquences percentuelles des événements pour les variables
mentionnées dans les scénarios, et ce, pour chacun des deux sous-secteurs.

Deux séries de sceénarios sont présentées, I’une abordant les situations propres au sous-secteur de
Vabattage et la seconde au sous-secteur de la sylviculture. Pour chacun des scénarios seromt
indiqués le nombre absolu et relatif d’événements qui ont contribué & leur élaboration ainsi que
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le degré d’inertie’’. Les scénarios sont présentés en ordre décroissant de fréquence
d’événements.

Le mode de présentation de chacun des scénarios est le suivant :

> description de I’événement;

» caracteristiques du travailleur accidente,

> conditions ayant joué un réle dans I’accident;

> conséquences de |’événement (nature et siége de la lésion, durée
d’indemnisation);

> caractéristiques de I’employeur;

» dispositions prises par |’employeur suite a cet accident;

> solutions exprimées par les travailleurs.

Les informations des deux derniers blocs de renseignements ne sont pas présentées dans les
tableaux de résultats, Elles font part de mentions exprimées spontanément par les employeurs et
les travailleurs en matiére de prévention des accidents. Ces mentions ont un lien direct avec les
circonstances particuliéres des scénarios. Seuls les thémes dominants en nombre de mentions
seront retenus'®. Ces mentions sont présentées selon de grandes familles thématiques et, s1 le
nombre le permet, en sous-composantes de ces grandes familles. I est a signaler que les
mentions des employeurs ont été colligées & partir des 320 événements accidentels documentés,
pour lesquels il y a un complément d’information de 1’employeur.

3.1 Les scénarios d'accidents du sous-secteur de l'abatrage

Le sous-secteur de I’abartage compte 283 événements accidentels documentés. A 1’aide des
méthodes d’analyses multivariées (AFC et CAH) il a été possible de dégager six (6) scénarios
d’accidents.

3.1.1 Scénario 1 (n =162 événements; inertie =19,6 %)

Description de l'événement

Le premier scénario concerne 1’abattage manuel. I regroupe 57,2 % des événements documentes
du sous-secteur de ’abattage. Dans les instants qui ont précédé 1’accident, le travailleur tenait
une scie en vue d’abattre, d’ébrancher ou de trongonner un arbre. Dans 11 % des cas, sans que ce
soit une caractéristique particuliére, le travailleur pouvait déplacer des billes.

t Le degré d'inertie nous informe sur le miveau de sumlitude qui rehie des événements selon leurs

caractéristiques. Plus ce degré est faible, plus la similinade est grande en termes de caractéristiques.

1 La plupart du temps, les thémes comptant plus de cing (5) mentions seront retenus.
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Solutions exprimées par les travailleurs
Les travailleurs accidentés de ce scénario ont émis des commentaires dans 54 % des €événements
documentés. Un nombre de vingt-six solutions ont été émises par ces travailleurs.

La rémunération est le théme le plus souvent abordé (n=6). Une hausse de la rémunération
permettrait aux travailleurs d’adopter un rythme de travail plus sécuritaire. Pour d’autres, des
équipements de protection individuels mieux congus ainsi que des outils et des équipements de
travail mieux adaptés aux types de travaux 2 faire, notamment le reboisement (sacs de plants,
courroies et plantoir), s’aveérent des solutions pour prévenir les blessures (n = 6).

3.1.5 Scénario 5 (n = 22 événements; inertie = 8,2 %)

Description de l'événement

Le cinquiéme scénario conceme [‘activité d'opération de machinerie forestiere. Il regroupe 7,8 %
des événements documentés du sous-secteur de I'abattage. Dans les instants qui ont précédé
I"accident, le travailleur accidenté accomplissait des tiches ou des gestes entourant 1’opération de
sa machine. Il pouvait étre aux commandes de cette derniere, notamment sur un chemin forestier
(36 %). Dans d’autres circonstances, il montait ou descendait du véhicule (27 %) et pouvait
s’affairer 4 d’autres tiches comme [’entretien et la réparation (18 %). Ces accidents surviennent,
dans 59 % des cas, durant la période de ralentissement des activités (novembre a février). lls
arrivent particuliérement la nuit (45 %). La majorité des €vénements surviennent lors de la
troisieme joumée consécutive de travail (41 %) ou de la sixieme et plus (14 %). Ces événements
sont associés a la forét de résineux, et plus particulicrement a la région de la Cdte-Nord (23 %).
Toutefois, ce type d’événements surviendrait rarement.

Caractéristiques du travailleur accidentée

Dans la majorité des cas, le travailleur accidenté est un opérateur de machinerie (abatteuse,
abatteuse multifonctionnelle, débusqueuse a grappin, porteur, tron¢onneuse ou camion) rémunéré
a salaire. Dans 41 % des cas, il n’y avait pas de collégue a proximité au moment de 1’accident.

Conditions ayant joué un réle dans l'accident

Les accidents de la circulation et les contrecoups subits a la suite du passage du véhicule sur une
section accidentée du chemin forestier sont les genres d’accidents les plus caractéristiques de ce
scénario (23 %). Les débusqueuses, les porteurs, les véhicules tout terrain (VTT) et les
abatteuses sont les véhicules les plus souvent identifiés. Bien que dans la majorité des cas, les
accidents surviennent en absence d’un collégue, dans 14 % des événements, un collegue
travaillant a proximité est associé a la survenue de ’accident.

Conséquences de l'événement

Une fois sur deux le travailleur s’est blessé en heurtant une partie intérieure ou extérieure du
vehicule ou de la machine. Prés du tiers des blessures occasionnent des absences de plus de six
mois.

> Durée moyenne d’indemnisation : 21,1 semaines
> Durée médiane d’indemnisation : 8,9 semaines
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De I’avis de deux tiers des travailleurs, ce sont eux qui paient les équipements de protection
individuels (EPI). Cependant, I’avis des employeurs sur cette question est partagé entre ceux qui
affirment qu’il y a partage des frais d’acquisition des EPI (38 %) et ceux qui affirment que les
travailleurs paient seuls les EPI (30 %).

Finalement, 43 % des événements réferent a des entreprises qui font ou ont I’intention de faire
partie d’une mutuelle de prévention.

Dispositions prises par l'employeur suite a cet accident

Dans 39 % des cas (63 / 162), les employeurs ont signalé que des dispositions ont té prises suite
a ce genre d’accident pour éviter qu’il ne survienne a nouveau. En ce qui concerne
34 événements, I’employeur ou son représentant, a prodigué des éléments de formation sur les
meéthodes de travail. Par ailleurs, des rencontres avec les contremaitres ou les chefs d’équipe ont
€té organisées pour discuter, avec le travailleur accidenté et ses collégues, des circonstances des
accidents et des méthodes de travail sécuritaires (n = 18).

Solutions exprimées par les travailleurs

Les travailleurs accidentés de ce scénario ont émis des commentaires dans 81 % des cas relatifs a
ce scénario. Prés de 300 mentions de solutions ont été émises par ces travailleurs. Les sujets les
plus souvent abordés concement les conditions de travail (rémunération, rythme de travail,
méthodes de travail), les aspects techniques et la supervision et I’encadrement de la sécunté.

1) Rémunération (n = 105)

Le sujet de la rémunération a été abordé dans prés de 65 % des événements documentés.
Rappelons que la trés grande majorité des événements de ce scénario (86 %) concernent
des travailleurs rémunérés au rendement et que cet élément de 1’organisation humaine du
travail a été identifié comme une des conditions ayant jou¢ un rdle dans les accidents.
Selon ces travailleurs, il faudrait que la rémunération soit ajustée a la hausse en fonction
des difficultés du terrain, du respect de normes environnementales et des nouvelles
pratiques de coupe et d’aménagement forestier” (n = 40). Le versement de primes serait &
envisager. D’autres travailleurs proposent une augmentation de la rémunération et des
avantages sociaux pour &tre en mesure de s’équiper en outils et en équipement (n = 33).
Certains suggerent de remplacer le mode de rémunération au rendement par une
rémuneration fixe (n = 23).

En résumé, une rémuneration plus adéquate permettrait aux abatteurs manuels d’adopter
un rythme de travail qui faciliterait ’application des méthodes de travail sécuritaires dans
I’accomplissement des tiches.

Afin préserver la régénération naturelle de la forét, ’abattage manuel] se pratique sous diverses formes.
Parmi ces formes on trouve la coupe jardinatoire (peuplement d’arbres d’ages et de tailles vanés), la coupe
avec protection de la régénération et des sols (peuplement homogéne) et coupe progressive (récolte
d’arbres matures créant des trouées pour la régénération naturelle)
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2) Autres aspects de ’organisation du travail (n = 67)

Pour prés de 40 % des événements, les travailleurs accidentés ont signalé des solutions
relevant d’autres aspects de ’organisation du travail. L’élément qui recueille le plus de
mentions a ce chapitre porte sur l'application de methodes de travail appropriées (n = 16)
a différentes étapes de ’opération d’abattage : nettoyage préventif de 1’aire de coupe par
’abattage des chicots, entailles de coupe, manipulation du billot. Certains travailleurs se
voient contraints de ne pas étre en mesure d’appliquer les méthodes de travail sécuritaires
compte tenu des difficultés des terrains et des indications imposées par le martelage.

La question de [‘aménagement du temps de travail a également été abordée afin de
réduire le nombre d’accidents (n = 14). Il est proposé de réduire les heures de travail en
prévoyant des pauses obligatoires ou en adoptant des horaires fixes. Certains travailleurs
suggérent de ne pas travailler lorsque les conditions climatiques sont défavorables (pluie,
verglas, neige).

Par ailleurs, la réduction du rythme de travail (n=10) permettrait au travailleur de
prendre le temps d’identifier les risques et les dangers et réduirait la fatigue, ce qui
créerait des conditions favorables a leur sécurité. De plus, compte tenu du rythme de
travail élevé dans ['abattage manuel, une meilleure coordination du travail entre
l'abatteur et l'opérateur de débusqueuse s’avére une autre solution pour preévenir les
accidents (n = 10).

3) Solutions générales associées aux conditions de travail (n = 41)

Si1 pour certains travailleurs, une plus grande prudence dans l'exécution des tdches
réduirait le nombre d’accidents en forét (n=17), pour d’autres, ’amélioration des
conditions de santé et de sécurité du travail passe par la valorisation de leur métier dans
un contexte de développement durable de la forét (n = 13). Cette reconnaissance implique
la considération de plusieurs aspects comme les conditions de rémunération, les
conditions d’hébergement, le transport et les conditions de travail a concilier avec un
environnement physique et organisationnel difficile et les modalités des contrats de
coupe.

4) Responsabilités des gouvernements, de la CSST et des employeurs (n = 34)

Les travailleurs croient qu’une inspection plus soutenue des travaux en forét est une autre
dimension 4 considérer dans la prévention des accidents (n = 14). Pratiquement, les
travailleurs souhaiteraient que les inspecteurs de la compagnie ou de la CSST viennent
visiter les chantiers forestiers plus souvent ou a l’improviste pour s’assurer que les
travailleurs respectent les régles de sécurité en matiére de port d’équipement de
protection individuel et de méthodes de travail.

Des travailleurs suggerent que les personnes chargées de l'organisation des travaux en
forét (Ministére des Ressources naturelles du Québec, ingénieurs et contremaitres) aient
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une meilleure connaissance des risques et des dangers de la forét (n="T7). Cette approche
permettrait de mieux considérer les éléments de santé et de sécurité, particuliérement
dans le martelage.

5) Solutions techniques (n =27)

L’aspect le plus souvent abordé a ce chapitre concerne la conception des équipements de
protection individuels (n=15), en particulier la visiére (n=15). Il faudrait qu’elle soit
plus basse pour éviter les éclats de bois au visage et mieux congue pour réduire les effets
d’éblouissement causés par le soleil. Certains travailleurs désireraient avoir recours a des
pantalons plus légers facilitant les déplacements, notamment durant les journées chaudes.

De plus, certains souhaiteraient avoir acces a d'autres équipements (crochet, levier) pour
faciliter le travail, particuliérement lors de la manipulation de billes (n = 9).

6) Supervision et encadrement de la sécurité (n=11)

Un plus grand nombre de réunions de formation et d'information sur la SST et les
meéthodes de travail aurait des retombées positives en matiére de prévention des
accidents. D’autres travailleurs soutiennent que ’encadrement de la sécurité pourrait
s’exprimer par I’achat des equipements de protection individuels par ’employeur.

3.1.2 Scénario 2 (n = 36 événements; inertie = 9,4 %)

Description de l'événement

Le deuxiéme scénario concerne /‘activité d'entretien et de réparation de machines ou de
véhicules forestiers. Il regroupe 12,7 % des événements documentés du sous-secteur de
Vabattage. Les travailleurs accidentés mentionnent que ce type d’événement survient rarement.

Dans les instants qui ont précédé 1’accident, le travailleur ajustait ou remplagait une piéce
défectueuse de la machine ou du véhicule. Il pouvait également soulever, déplacer ou tenir un
objet (piéce ou outil) dans 36 % des cas. Pour le quart des événements, le travailleur pouvait
effectuer plus d’un geste comme tenir un objet et se déplacer. Ces événements arrivent
particuliérement la nuit (53 %), soit 9 heures apres le début de la jounée de travail (25 %), soit
durant la premiére heure de la journée (19 %). La majorité des événements (42 %) survient
durant la troisiéme journée consécutive de travail. Une proportion significative d’événements
accidentels arrive dix mois et plus aprés le début de la saison (14 %). C’est pour cette raison que
ces événements semblent plus caractéristiques (14 %) de la période de faible intensité d’activité
dans le sous-secteur (mars a mai). Ce type d’accidents arrive relativement plus fréquemment sur
les chemins forestiers (36 %) ou & d’autres endroits comme la cour de la compagnie (22 %). Ces
accidents s’observent en forét de résineux, plus particuli¢rement dans les régions du Saguenay /
Lac St-Jean et de la Céte-Nord.
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Caractéristiques du travailleur accidenté

Le wavaillleur accidenté est un opeérateur de machinerie forestiere, (abatteuse, abatteuse
multifonctionnelle, débusqueuse a grappin, porteur, trongonneuse ou camion). Le travailleur est
rémunéré a salaire et effectue son travail, dans 31 % des cas, avec 1’aide d’un collégue. Pour la
moitié des évenements le collegue le plus pres se situe entre 1 et 49 pieds. Toutefois, dans 33 %
des eévénements, 1l n’y avait pas de collegue a proximité.

Conditions ayant joué un réle dans l'accident

Dans 47 % des cas, un probléme mécanique, souvent un bris de machine, constitue une condition
d’origine de Paccident. La machine ou le véhicule impliqué dans 1I’événement était soit une
abatteuse, une abatteuse multifonctionnelle, une débusqueuse a cables ou 4 grappin, un porteur,
une trongonneuse ou un camion (52 %). Les taches d’entretien ou de réparation exigent
fréquemment 1’adoption de postures de travail précaires ou instables (25 %).

Pour la tres grande majorité des éveénements (84 %) les conditions du terrain n’ont joué aucun
role dans I’accident.

Conséquences de l'événement

Les situations décrites précédemment sont & ’origine de chutes de hauteur (19 %) ou de
coincements entre des objets ou de projection de corps étrangers dans les yeux (14 %). Les
contacts avec des parties extérieures de la machine (44 %) ont causé des blessures a 1’épaule et
au tronc (17 %). D autre part, les contacts avec des parties intérieures de la machine lors des
coincements et des projections de corps étrangers (14 %) ont causé des blessures aux mains
(19 %). Dans 80 % des cas, le travailleur accidenté reprend le méme métier aprés ’accident.

> Dur¢e moyenne d’indemnisation : 6,9 semaines
> Durée médiane d’indemnisation : 3,3 semaines
> Débours moyens: 5235%
> Débours médian : 3185%

Caractéristiques de l'entreprise

Ce scenario d’accidents semble plus caractéristique des entreprises dont la masse salariale se
situe entre 100 000$ et 250 000 % (28 %) ou est supérieure 4 2,5 M$ (17 %). Selon les
travailleurs (31 %), et dans une proportion moindre selon les employeurs (20 %), ces demniers
paient en totalité les équipements de protection individuels (EPI). Par ailleurs, pour plus de 53 %
des événements, les travailleurs mentionnent que ’employeur paie partiellement les EPL

Dispositions prises par l'employeur suite a cet accident

Pour 10 événements sur 36, les employeurs ont signalé que des dispositions ont été prises 4 la
suite de ce genre d’événement pour éviter qu’il ne survienne & nouveau. Des rappels 4 la
prudence avant d’exécuter une tiche ou de poser un geste ont été prodigués (n=3). Des
rencontres avec les contremaitres ou les chefs d’équipes ont été organisées pour discuter avec le
travailleur accidenté et ses collégues des circonstances d’accident et des méthodes de travail
sécuritaires (n = 2).
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Solutions exprimées par les travailleurs
Les travailleurs accidentés de ce scénario ont émis des commentaires dans 69 % des événements
documentés. Un nombre de soixante et une solutions ont été émises par ces travailleurs.

En raison de la nature des problemes identifiés dans ce scénario, le théme e plus souvent abordé
concerne les aspects techniques (n= 18). Pour certains travailleurs, un entretien de la machinerie
effectué régulicrement par un mécanicien compétent et disponible jour et nuit pour les urgences,
redutrait les blessures chez les opérateurs (n = 7). Par ailleurs, il est suggéré d’améliorer certains
aspects pour assurer ur acces et une circulation sécuritaire sur les machines (n=5) : mise en
place de revétement antidérapant, conception des portes des cabines, siége du poste de conduite
plus confortable.

3.1.3 Scénario 3 (n = 27 événements; inertie = 5,9 %)

Description de l'événement
Le troisiéme scénario conceme les acnvités de deébusquage. 11 regroupe 9,5 % des événements
documentés du sous-secteur de I’abattage.

Dans les instants qui ont précédé ’accident, le travailleur se trouvait sur le site des opérations
forestieres. Il manipulait un objet pour attacher ou détacher un arbre (63 %) ou i1l se déplagait en
montant ou en descendant du véhicule (29 %). Prés du deux tiers des événements surviennent
durant la période de forte intensité d’activité (juin a octobre). D’autres informations non
significatives statistiquement, indiquent que ces événements semblent survenir souvent dans les
régions des Laurentides (22 %) et de la Gaspésie (19 %). Ils seraient plus fréquents dans les
quatre premieres heures de la journée (81 %) et le quatrieéme jour consécutif travaille suivant le
dernier congé (30 %).

Caractéristiques du travailleur accidenté

Pour la presque totalité des événements, le travailleur accidenté est un opérateur de débusqueuse,
ayant appris le métier seul ou avec 1’aide d’un parent ou d’un ami. Dans la majorité des cas, le
travailleur accidenté est rémunére au rendement. Dans 40 % des situations, il en est & sa
cinquieme saison ou plus de travail avec le méme employeur. Pour 37 % des événements, il
s’agit de travailleurs comptant entre 11 et 19 années d’expérience dans le métier. Ces
événements concernent, en particulier, des situations ou le travailleur accidenté se trouve 4 une
distance de 50 a 199 pieds de son collégue le plus proche (44 %).

Conditions ayant joué un réle dans l'accident

Les conditions qui expliqueraient la survenue de ces événements et qui ressortent le plus
significativement concement des aspects organisationnels (26 %) et plus spécifiquement la
pression liée a la rémunération (19 %).

Conséquences de l'événement
Aucune information portant sur les conséquences n’est caractéristique a ce scénario. Cependant
nous pouvons signaler que dans 33 % des cas le travailleur subit une fracture associée a I’épaule
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ou au tronc (15 %) et que 30 % des événements occasionnent des absences du travail de 3 2
9 mois.

» Durée moyenne d’indemnisation : 13,6 semaines
» Durée médiane d’indemnisation : 5,7 semaines
» Débours moyens: 6795 %

> Débours médian: 2390 8%

Caractéristiques de l'entreprise

La seule caractéristique significative référant a I’entreprise indique que, pour plus de la moitié
des événements, le travailleur accidenté ne savait pas s’il existait un comité de santé et de
sécurité du travail dans I’entreprise.

Un autre renseignement pertinent de ce scénario, mais non significatif statistiquement, concerne
le fait que dans 59 % des cas, les travailleurs ne savent pas s’il existe un programme de
prévention.

Dispositions prises par l'employeur suite a cet accident

Dans 37 % des cas (10 / 27), les employeurs ont signalé que des dispositions ont été prises, a la
suite de ce genre d’événement, pour éviter qu’il ne survienne a nouveau. La démarche la plus
souvent effectuée (n=15) consistait en des rencontres avec les contremaitres ou les chefs
d’équipe et les travailleurs pour discuter des circonstances des accidents et des méthodes de
travail sécuritaires.

Solutions exprimées par les travailleurs
Les travailleurs accidentés de ce scénario ont émis des commentaires dans 81 % des événements
documentés. Un nombre de quarante-sept solutions ont été émises par ces travailleurs.

La rémunération est le théme le plus souvent abordé (n=22). Un ajustement a la hausse de la
rémunération permettrait aux travailleurs d’adopter un rythme de travail plus sécuritaire. Pour
d’autres, la réduction du rythme de travail et de la journée de travail constituent d’autres
solutions pour prévenir la survenue des accidents (n = 9).

3.1.4 Scénario 4 (n = 24 événements; inertie = 7,4 %)

Description de l'événement

Le quatrieme sceénario contient 8,5 % des événements documentés du sous-secteur de I'abattage.
Pour 63 % des événements, ces travailleurs étaient affectés & des activités trés diverses -
abattage, dégagement de berges ou de chemins, reboisement, combat d’incendie et relevé
d’échantillonnage. L’accident est survenu dans 54 % des cas lors d’un déplacement 2 pied et
dans 29 % des cas lorsque le travailleur soulevait ou déplacait des billes. Ces événements
semblent plus caractéristiques de la période de faible intensité d’activité (mars a mai) (17 %).
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Caractéristiques du travailleur accidenté

Les travailleurs accidentés concernés par ce scénario exercent différents métiers du fait que les
opérations forestiéres sont trés variées : abatteurs, travailleurs forestiers, techniciens forestiers,
opérateurs de machinerie et camionneurs. Pour la trés grande majorité, ils sont rémunérés a
salaire. Dans le tiers des cas, le nombre d’années d’expérience dans le métier se situe entre 3 et
6 ans.

Conditions ayant joué un réle dans l'accident

D’apres les travailleurs, les conditions de terrain (58 %), notamment une surface glissante et des
arbres et pierres au sol, ainsi que les conditions climatiques (vent, chaleur et froid) ont joué un
rdle dans la survenue de I'accident (46%). Pour un événement sur cing, ces deux conditions
étaient présentes simultanément. L’adoption de méthodes de travail non appropriées, notamment
lors de 1a manipulation de billes (42 %), et le fait d’adopter des postures de travail instables ou
des pertes d’équilibre (33 %) sont, selon les travailleurs, des conditions ayant joué un réle dans
’accident.

Conséquences de l'événement

Ces diverses conditions aménent des chutes et des pertes d’équilibre dans 42 % des cas. D’autre
part, dans 25 % des cas, le travailleur se blesse par contact avec le sol (roche) ou en heurtant un
objet au sol. Il en résulte des entorses et foulures et des déchirures de tendons dans 42 % des cas.

» Durée moyenne d’indemnisation : 9,0 semaines
> Durée médiane d’indemnisation : 2,9 semaines
> Débours moyens: 4 605§
> Débours médian : 1385%

Caractéristiques de l'entreprise

Dans la plupart des cas, les travailleurs ont mentionné qu’il existait un programme de premiers
soins et de premiers secours chez 1’employeur. Une fois sur deux, ils ont mentionné 1’existence
d’un programme de prévention. Dans 42 % des cas, il s’est tenu, pendant les douze mois
précédent 1’accident, deux réunions et plus durant lesquelles sont abordés des aspects de la SST.
Ce scénario se distingue des autres par e fait que, selon 'employeur, dans 20 % des cas, ce sont
eux qui paient ou fournissent les équipements de protection individuels.

Dispositions prises par l'employeur suite a cet accident

Dans 29 % des cas (7 sur 24), les employeurs ont signalé que des dispositions ont été prises suite
a ce genre d’événement pour éviter qu’il ne survienne & nouveau. Des rappels a la prudence
avant d’exécuter une tdche ou de poser un geste ont été prodigués (n=3). Par ailleurs, il a €té
parfois jugé a propos de faire des rappels de la réglementation et des recommandations du
Comité de santé et de sécurité (n =2) et de mettre en place des mesures préventives touchant
I’orgamsation du travail particuliérement en ce qui concerne la communication et le rythme de
travail (n = 2).
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Solutions exprimées par les travailleurs
Les travailleurs accidentés de ce scénario ont émis des commentaires dans 54 % des €événements
documentés. Un nombre de vingt-six solutions ont été émises par ces travailleurs.

La rémunération est le théme le plus souvent abordé (n=6). Une hausse de la rémunération
permettrait aux travailleurs d’adopter un rythme de travail plus sécuritaire. Pour d’autres, des
équipements de protection individuels mieux congus ainsi que des outils et des équipements de
travail mieux adaptés aux types de travaux 2 faire, notamment le reboisement (sacs de plants,
courroies et plantoir), s’aveérent des solutions pour prévenir les blessures (n = 6).

3.1.5 Scénario 5 (n = 22 événements; inertie = 8,2 %)

Description de l'événement

Le cinquiéme scénario conceme [‘activité d'opération de machinerie forestiere. Il regroupe 7,8 %
des événements documentés du sous-secteur de I'abattage. Dans les instants qui ont précédé
I"accident, le travailleur accidenté accomplissait des tiches ou des gestes entourant 1’opération de
sa machine. Il pouvait étre aux commandes de cette derniere, notamment sur un chemin forestier
(36 %). Dans d’autres circonstances, il montait ou descendait du véhicule (27 %) et pouvait
s’affairer 4 d’autres tiches comme [’entretien et la réparation (18 %). Ces accidents surviennent,
dans 59 % des cas, durant la période de ralentissement des activités (novembre a février). lls
arrivent particuliérement la nuit (45 %). La majorité des €vénements surviennent lors de la
troisieme joumée consécutive de travail (41 %) ou de la sixieme et plus (14 %). Ces événements
sont associés a la forét de résineux, et plus particulicrement a la région de la Cdte-Nord (23 %).
Toutefois, ce type d’événements surviendrait rarement.

Caractéristiques du travailleur accidentée

Dans la majorité des cas, le travailleur accidenté est un opérateur de machinerie (abatteuse,
abatteuse multifonctionnelle, débusqueuse a grappin, porteur, tron¢onneuse ou camion) rémunéré
a salaire. Dans 41 % des cas, il n’y avait pas de collégue a proximité au moment de 1’accident.

Conditions ayant joué un réle dans l'accident

Les accidents de la circulation et les contrecoups subits a la suite du passage du véhicule sur une
section accidentée du chemin forestier sont les genres d’accidents les plus caractéristiques de ce
scénario (23 %). Les débusqueuses, les porteurs, les véhicules tout terrain (VTT) et les
abatteuses sont les véhicules les plus souvent identifiés. Bien que dans la majorité des cas, les
accidents surviennent en absence d’un collégue, dans 14 % des événements, un collegue
travaillant a proximité est associé a la survenue de ’accident.

Conséquences de l'événement

Une fois sur deux le travailleur s’est blessé en heurtant une partie intérieure ou extérieure du
vehicule ou de la machine. Prés du tiers des blessures occasionnent des absences de plus de six
mois.

> Durée moyenne d’indemnisation : 21,1 semaines
> Durée médiane d’indemnisation : 8,9 semaines
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» Débours moyens: 11165
» Débours médian:  5990%

Caractéristiques de l'entreprise

Ce scénario d’accident semble plus caractéristique des entreprises dont la masse salariale se situe
entre 250 000 3 et 500 000 § (32 %) De I’avis des travailleurs, 1’employeur paie partiellement
(41 %) les équipements de protection individuels.

Dispositions prises par I'employeur suite a cet accident

Dans 41 % des cas (9 sur 22), les employeurs ont signalé gue des dispositions ont €té prises a la
suite de ce genre d’événement pour éviter qu’il ne survienne & nouveau. Pour 3 événements,
Pemployeur ou son représentant a prodigué des éléments de formation sur les méthodes de
travail. De plus, dans certains cas, des rappels a la prudence avant d’exécuter une tache ou de
poser un geste ont été prodigués (n = 2). '

Solutions exprimées par les travailleurs
Les travailleurs accidentés de ce scénario ont émis des commentaires dans 73 % des événements
documentés. Trente-deux solutions ont été émises par ces travailleurs.

Les solutions techniques ont été les plus souvent abordées (n=9), particuliérement celles
concernant la conception de parties de machine afin d’assurer un meilleur confort lors de
I’opération et lors du déplacement sur la machine (siége de la débusqueuse, surface de la
machine). La question de la supervision et de l'encadrement de la sécurité a également été
abordée, particulierement la disponibilité de moyens de communication et 1’organisation des
premiers secours (n = 8).

3.1.6 Scénario 6 (n =12 événements; inertie = 3,8 %)

Description de l'événement

Le sixieme sceénario regroupe 4,2 % des eévénements documentés du sous-secteur de 'abartage.
I conceme, dans la majonté des cas, des accidents survenus lors de travaux d'eclaircie
précommerciale. Le travailleur accidenté coupait des arbres avec une débroussailleuse avec ou
sans déplacement a pied. Ces accidents surviendraient plus fréquemment au cours du troisiéme .
mois d’activité. Ces événements semblent plus caractéristiques de la région de Québec (25 %) et
surviendraient, selon les travailleurs, assez souvent (42 %). D’autres informations, quoique non
caractéristiques a ce scénario, nous indiquent que 83 % des événements surviennent durant les
trois premiers jours travaillés aprés le dernier congé et que 66 % des événements se concentrent
entre la 2° et [a 4° heure de travail de la journée.

Caracteristiques du travailleur accidenté

Tous les travailleurs de ce scénario sont rémunérés au rendement. Ils sont, pour la plupart du
temps, débroussailleurs. Dans 58 %, il s’agit de travailleurs 4gés de moins de 35 ans, qui ont
deux années ou moins d’expérience dans le métier et qui ont eu une formation chez I’employeur
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ou dans une maison d’enseignement. Cette formation était d’une durée de plus de trois mois
(25 %) ou de 1 a 20 jours (25 %).

Conditions ayant joué un réle dans l'accident

Dans 83 % des cas, les conditions de terrain ont joué un réle dans la survenue de 1’accident. La
présence de pente et d’arbres ou de pierres au sol sont les aspects les plus souvent associés a
cette classe d’événements (67 %) et ces conditions se présentent assez souvent (50 %). Ces
conditions de terrain jumelées & des aspects techniques (rebonds) et organisationnels (pression
liée a4 la rémunération) sont, aux dires des travailleurs, des situations ayant contribué a un
accident (25 %).

Conséquences de l'événement

Ces conditions menent 4 des blessures au systeme musculosquelettique (50 %), qui peuvent étre
associees a la manipulation de I’outil (débroussailleuse). Effectivement, dans la moitié des cas,
’outil manipulé (débroussailleuse ou plantoir) est impliqué dans I’accident. Dans 25 % des cas,
les conditions de terrain peuvent occasionner des chutes de hauteur. Dans ces circonstances, les
contacts avec le sol (roche) provoquent la blessure (33 %). Ce scénario est caractérisé par des
durées d’indemnisation de plus de 9 mois.

> Durée moyenne d’indemnisation : 29,8 semaines
> Durée médiane d’indemnisation : 1,8 semaines
> Débours moyens: 10835 %

» Débours médian: 905§

Note . Les écarts importants entre les deux mesures de tendance centrale (moyenne et médiane) s’expliquent par la
polarisation des dossiers aux extrémités de la distribution En effet, 7 dossters ont occastonné des périodes
d’mdemmnsation de moins de 15 jours, et 5 dossiers ont nécessité des périodes d'mdemnisation de plus d’un
an

Caractéristiques de l'entreprise

Pour prés de 83 % des événements, le travailleur accidenté a déclaré étre le seul & payer les
équipements de protection individuels (EPI). Ces situations surviennent plus particuliérement
dans les entreprises a leur compte (33 %) qui sont, dans 25 % des cas, des OGC ou des
entrepreneurs forestiers. Dans 33 % des cas, les entreprises emploient 100 travailleurs et plus.

Dispositions prises par l'employeur suite & cet accident

Dans la moiti¢ des cas (6 sur 12), les employeurs ont signalé que des dispositions ont été prises &
la suite de ce genre d’événement pour éviter qu’il ne survienne & nouveau. Dans quelques cas,
des rappels a la prudence avant d’exécuter une tache ou de poser un geste ont été prodigués
(n=2) et des rencontres avec les contremaitres ou les chefs d’équipes ont été organisées pour
discuter, avec le travailleur accidenté et ses collégues, des circonstances d’accident et des
méthodes de travail sécuritaires (n = 2).



Page 66

IRSST — Accidents de travail en forét

Tableau 3.1a) :

Scénarios d'accidents du sous-secteur de 1'abartage : description de I'événement

Scénario 1 Scénario 2 Scénario 3
162 événements 36 événements 27 événements
Descripteurs 57,2 % du sous-secteur 12,7 % du sous-secteur 9.5 % du sous-secteur
19,6 % d’inertie 9,4 % d’inertie 5,9 % d’inertie
Opération Abattage man., éclair. (77,8) | Entretien machine {86,1) | Débusquage (92,6)
forestidére* Ebranchage, trongon. (20,4)
n Couper (75,9} | Ajuster, remplacer pidéce (75,0) | Attacher, détacher (63,0)
Tache* Déplacer les billes (11,1} Se déplacer a pied (25,9}
Tenir une scie (63,6) | Plusieurs gestes (25,0) | Monter, descendre (29,6}
Geste* Tenir scie et marcher (9,3} | Soulever, déplficer (19,4) } Saisw, prendre (25,9
Temr autre objet (16,7)
Tirer, pousser (13,9
Jours 3 jours (41,7) | 4 jours (29,6)
conséentifs | = -----
travaillés*
Fréquence Rarement (77.8) )
(M
Fréquence | Assez souvent (14,2)
&) h h 2 lad®h
5° heure 14,2} | Plus de 9 heures 50 | " & la 4° heure 814
Heure (42 1" heure E19,4)) oy
Moment de { Jour (99,4) | Nuit (52,8)
lajourpée { (1
Mois | = - 10° mois et + (3l -
Période Reprise (23,5) | Faible (13,9) | Forte (63,0)
d'activité
Type de forét Mixte (40,7) | Résineux ®o00) ! o __..
Lieu Site des opérations (95,1) | Chemin forestier {36,1) | Site des opérations  (100,0)
, Cours, garage {22,2)
Région | = ----- Saguenay/Lac St-Jean  (27.8) | Laurentides (22,2}
Cote-Nord {19,4) | Gaspésie (18,5)

(T): selon le travailleur
(E) : selon l'employeur

* Variables actives

Note : Les mentions en italique ne sont pas des caractéristiques significatives du scénario.
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Tableau 3.1a) : Scénarios d'accidents du sous-secteur de 'abafrage : description de I'événement

(suite)

Scénarie 4
24 événements
8,5 % du sous-secteur
7.4 % d’imertie

Scénario 5
22 événements
7.8 % du sous-secteur
8,2 % d’inertie

Scénario 6
12 événements
4.2 % du sous-secteur
3,8 % d’inertie

Activités variées (62,5) | Opération de machine  (63,6) | Eclaircie pré-commer.  (83,3)
(abattage, nettoyage, etc.)
Se déplacer a pied (54,2} | Commandes vélucule  (68,2) | Couper (75,0}
Déplacer les billes (25,2) | Entretien-réparation (18,2)
Marcher, reculer, courir  (50,0) | Tirer, pousser (54,6) | Autres combmaisons (75,0
Soulever, déplacer {20,8) | Monter, descendre (27,3) | {Couper avec ou sans
déplacement a pred)
3 jours (40,9) | ! a3 jours (83,3)
_____ 6 jours et + (13,6)
Rarement (68,2) | Assez souvent (41,7}
2°a 4° heure {66,6)
Nuit (45,5)
__________ 3° mois (41,7
Faible (16,7) | Ralentissement (59,1) | Reprise (41,7
_____ Résineux (81,8} o
Autres endroits (rives) {12,5) | Chernin forestier 64|
----- Céte-Nord (22,7) | Québec (25,0

(T): selon le travailleur
(E) : selonl'employeur

* Variables actives

Note :

Les mentions en italique ne sont pas des caractéristiques significatives du scénario.
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Tableau 3.1b) :

Scénarios d'accidents
travailleurs accidentés

du sous-secteur de Vabatrage: caractéristiques des

Scénario 1
162 événements

Scénario 2
36 événements

Scénario 3
27 événements

Descripteurs 57,2 % du sous-secteur 12,7 % du sous-secteur 9,5 % du sous-secteur
19,6 % d’inertie 9,4 % d’inertie 5,9 % d’inertie
Meétier* Abatteur (95,1) | Opér. mach. forestiére  {61,1) | Opérateur débusqueuse (96,3)
étier Opé o
pér. autres véhicules  (16,7)
Groupe d'ﬁge 55 ans et + (48 ___..  \ _....
Années 20 ans et + 4481 0 ----- 11a 19 ans (37,00
d'expérience
Métier appris Seul {parentetami) (88,9) | = .---. Seul (parent et ami) (100,0)
Durée de la
formation | "~ . U] T
Effectué le Avec collegue (30,6)
travat {0 T
Présence d'un | Oui (86,4) | Non (33,3
collegge | | A
Distance du 500 pieds et + (36,4) | 1249 pieds (50,0) | 504199 pieds (44,4)
collégue le
plus
proche
Ancienneté 0 - 3 mois 309y 0 ----- + de 5 saisons (40,7)
chez
employeur
Rémunération | Rendement (86,4) | Salaire (80,6) | Rendement (81,5)

* Variables actives
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Ta

bleau 3.1b):  Scénarios d'accidents du sous-secteur de I'abattage: caractéristiques des
travaillenrs accidentés (suite)

Scénario 4
24 événements

8,5 % du sous-secteur

7,4 % d’nertie

Scénario 5
22 événements
7,8 % du sous-secteur
8,2 % d’mmertie

Scénario 6
12 événements

4,2 % du sous-secteur

3,8 % d’inertie

Trav. forestiers, abatteurs, Opér. mach. forestiére (63,6) | Débrous., reboiseur  (91,7)
technic. forestiers (66,7} | Opér autres véhicules (22,7)
__________ 25-34 ans 41,7
3a6ans {(33,3) l1a2ans (33,3)
""" 1" année (25,0}
—————————— Centre de formation  (58,3)
+ de 3 mois (25,0
"""""""" 1 420 jours (25,0)
Non (40,9)
Salaire (70,8) | Salaire (86,4) | Rendement {100,0}

%

Variables actives
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Tableau 3.1c} : Scénarios d'accidents du sous-secteur de l'abartage : conditions ayant joué un

role dans l'accident

Descripteurs

Scénario 1
162 événements

57,2 % du sous-secteur

19,6 % d’inertie

Scénario 2
36 événements
12,7 % du sous-secteur
8.4 % d’inertic

Scénario 3
27 événements
9,5 % du sous-secteur
5,9 % d’inertie

Réle des
conditions
climatiques

Conditions
climatiques

Rdle des
conditions
de terrain

Non (84,0

Conditions
de terrain

Fréquence
des conditions
climatiques et

de terrain

Cond. climatiques,
assez souvent

(6.8)

Raole des
autres
conditions

Cui

(84,0)

Non (37,0)

Autres
conditions {F)

Méth. trav /asp. org. (18.,3)

Mcéth. trav./asp. tech. (19,4)

Aspects organisat. (25,9

Autres
conditions (D)

Arbre abattu
Arb. abat. + asp org.

(18,5)
(6,8)

Posture inst./asp. tech. {25,0)

Pression rémunération (18,5)

Outil
impliqué

Scie

(9.9)

Machine
impliquée

Abatteuse, ébranch. (22,2)
Débusq., porteur VIT (19,4)
Autres machines (11,1)

Probléme
mécanique
de la machine

Non

(98.8)

Ou (47,2)

(F}:
®):

familles de conditions
conditions détaillées
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Tablean 3.1c) : Scénarios d'accidents du sous-secteur de 'abatfage : conditions ayant joué un
riéle dans I'accident (suite)

Scénario 4 Scénario 5 Scénario 6
24 événements 22 événements 12 événements
8,5 % du sous-secteur 7.8 % du sous-secteur 4,2 % du sous-secteur
7.4 % d'nertie 8,2 % d’inertie 3.8 % d’merthe
QOui (45,8)

Chaleur, froid, autre  (12,5)

Qui (58,3) Qui {83,3)
Sol boueux, surf. ghss. (29,2) Pente+arbre, pierre sol (33,3)
Arbre, pierre ausol (16,7 | "7 °7° Arbre, prerre au sol  (33,3)
Cond. clim. et terrain Terram de temps en Terrain, assez souvent (50,0)
de temps en temps (20,8) | temps, rarement (18,2)

Non {41,7) | Non (50,0)

Autres conditions 41,7 Autres croisements

Meéthodes de travail  (41,7) {technigue et org, trav,)(25,0)

Contraintes environ, (25,0}

Posture et perte Proximité travailleur (13,6) | Pression rémunération (25,0)
d’£quilibre (33,3)

Débroussailleuse (50,0)

Débusq , porteur VIT (22.7)
..... Autre (camion) (13,6) e
Abatteuse, ébranch. (13,6}

(F): familles de conditions
(D): conditions détaillées
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Tableau 3.1d) :  Scénarios d'accidents du sous-secteur de 1'abartage : conséquences
Scénario 1 Scénario 2 Scénario 3
162 événcments 36 événements 27 événements
Descripteurs 57,2 % du sous-secteur 12,7 % du sous-secteur 9,5 % du sous-secteur
19,6 % d’inertie 9.4 % d’inertie 5,9 % d’inertie
Genre Frappé par, heurté Chute de hauteur (19,4)
d'accident coincé (67,3) | Coincements, project. (13,93 7777
Arbre, chicot (45,1) | Véhicules, machines  (44,4)
Agent caunsal Souche, branche, bill. (23,5)| Autres agents (cops | -----
Scie, débroussaillense (14,8) | étrangers) (13,9)

Coupure prof,, lacérat.(15,4)

Fracture, écrasement (33,3)

métier exercé

Nature Fracture-éerasement (21,001 -----
Entorse-foulure (22.8)
Sidge Pied, orteil, cheville  (17,3) | Mains, doigts (19,4)| Epaule, tronc (14,8)
Genou (9.9) { Epaules, tronc {16,7)
Durée 3 a9 mois {29,6)
d'indemnisation | {7777
Reprise du Ou (80,6)

Note :

Les mentions en italique ne sont pas des caractéristiques significatives du scénario.
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Tableau 3.1d) :

Scénarios d'accidents du sous-secteur de I'abartage : conséguences (suite)

Scénario 4
24 événements
8,5 % du sous-secteur
7.4 % d'mertie

Scénario 5
22 événements
7.8 % du sous-secteur
8.2 % d’inertie

Seénario 6
12 événements
4,2 % du sous-secteur
3,8 % d’mertie

Chute, perte équilibre Autres genres (22,7) | Chute de hauteur {25,0)
glissade (41,7) } Mouvement habituel (18,2) | Mouvement habituel ( 25,0
Souche, branche, billot (33,3) | Véhicule, machine (50,0) | Sol, roche (33,3)
Sol, roche (25,0)
Entorse, foul , déch. (41,7) Troubles musculosg.  (50,0)
_____ Jambe {18,2) L
6 moss et plus (31.8) | 9mos et + (41,7)

Note :

Les mentions en italique ne sont pas des caractéristiques significatives du scénario.




Page 74

IRSST — Accidents de travail en forét

Tableau 3.1¢) :

Scénarios d'accidents du
I'employeur

sous-secteur de I'abattage : caractéristiques de

Descripteurs

Scénario 1
162 événements
57,2 % du sous-secteur
19,6 % d’inertie

Scénario 2
36 événements
12,7 % du sous-secteur
9,4 % d’inertie

Scénario 3

27 événements

9,5 % du sous-secteur

5,8 % d’inertie

Masse
salariale

1-2,5 millions $ (26,5)

100000-2500008%  (27.8)
Plus de 2,5 millions § (16,7)

Nbr travailleurs
entreprise

50 - 99 travailleurs  (27,8)

Opération
forestiére
sur le chantier

Abattage man., éclair. (66,7)

Abattage mécanisé (25.0)

Taille du
chantier

20— 49 travailleurs  (19,1)

Catégorie
d'entreprise

Statut de
I'entreprise

Mutuelle
de prévention

Oui (43,2)

Comité SST (T)

Ne sait pas

Programme de
prévention (T)

Ne sait pas

Programme de
premiers soins

(M

Réunions SST
(M)

Nombre de
réunions SST

(D

EPI payés
par... (T)

Travailleur {62.4)

Employeur (30,6)

EPI, part de
I'employeur (T)

Employeur partiel. (52,8)

EP] payés par
I'employeur (E)

Partage trav -empl.
Non

(38,3)
(30,3)

Oui (19,4)

(T): selon le travailleur
(E): selonl'employeur
Note :

Les mentions en italique ne sont pas des caractéristiques significatives du scénario.
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Tableau 3.1e):  Scénarios d'accidents du sous-sectenr de 'abatfage: caractéristiques de
1'employeur (suite)

Scénario 4 Scénario 5 Scénario 6
24 événements 22 événements 12 événements
8,5 % du sous-secteur 7,8 % du sous-secteur 4,2 % du sous-secteur
7.4 % d’inertie 8.2 % d’inertie 3,8 % d’inertie

250000-5000008% (31,8)

+ de 100 travailleurs  (33,3)

Autres opérations (25,0) | Abattage mécamsé (31,8) | Eclaircie précomm.  (58,3)

Prop lots et OGC (25,0)

A son compte (33,3)
Ow {50,0) )
Oui (91,7)
Our 67| Non {(50,0)
2 réumions et + (41,7}
_____ Employeur (27.3) | Travailleur (83,3)
Employeur partiel. (40,9
Oui (20,8)

(T): selon le travailleur
(E) : selon 'employeur

Note : Les mentions en italique ne sont pas des caractéristiques significatives du scénario.
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Solutions exprimées par les travailleurs
Les travailleurs accidentés de ce scénario ont émis des commentaires a tous les événements
documentés. Vingt-cing solutions ont été émises par ces travailleurs.

Le théme le plus souvent abordé porte sur la rémunération (n = 9). Une hausse ou un ajustement
de la rémunération permettrait aux travailleurs d’adopter une approche plus sécuritaire dans
Pexécution des travaux d’éclaircie précommerciale.

3.1.7 Synthese des scénarios du sous-secteur de l'abattage

Dans le sous-secteur de ’'abattage, six scénarios d’accidents ont pu étre dégagés & partir des
283 événements accidentels documentés. Quatre scénarios groupent prés de 80 % des
événements qui référent soit a des opérations d’abattage manuel ou d’éclaircie précommerciale.
Les deux autres scénarios décrivent des situations propres aux opérations mécanisées d’abattage.
Des aspects organisationnels (pression reliée a la rémunération, les méthodes de travail)
représentent les principales conditions ayant entrainé les accidents dans les opérations manuelles
et sont les thémes les plus souvent abordés en termes de solutions. Du c6té des opérations
mécanisées les bris meécaniques et les accidents de circulation constituent généralement les

situations & [’origine de ’accident.

3.2  Les scénarios d'accidents dans le sous-secteur de la sylviculture

Le sous-secteur de la sylviculture compte 189 événements accidentels documentés. A 1"aide des
méthodes d’analyses multivariées (AFC et CAH) il a été possible de dégager six (6) scénarios
d’accidents.

3.2.1 Scénario 1 (n = 96 événements; inertie = 15,2 %)

Description de l'événement

Le premier scénario conceme les activités d'éclaircie précommerciale (débroussaillage). Il
regroupe 51 % des événements correspondants aux accidents dénombrés dans le sous-secteur de
la sylviculture. Dans les instants qui ont précéde¢ 1’accident, le travailleur coupait des arbres avec
une débroussailleuse, avec (38 %) ou sans (48 %) déplacement a pied. Ces événements
surviennent particulierement durant la période de forte intensité d’activité (juin a septembre),
plus précisément durant les 3% (25 %) et 4° mois (28 %) aprés le début de la saison. Ces
événements semblent survenir plus souvent qu’attendu aprés la neuviéme heure de travail dans la
méme journce (12 %).

Caractéristiques du travailleur accidenté

Le métier de débroussailleur est celui le plus souvent exercé en forét par le travailleur accidente
qui, la plupart du temps, est rémunéré au rendement. On y retrouve particulierement des
travailleurs ayant entre 3 et 10 ans d’expérience dans le métier (58 %). Pour 20 % des
événements, le travailleur accidenté en est a sa deuxiéme saison dans I’entreprise. On compte un
nombre proportionnellement plus élevé de gauchers parmi les travailleurs accidentés de ce
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sceénario que ce n’est le cas pour ’ensemble des événements documentés dans le sous-secteur de
la sylviculture (15 %). Pour la presque totalité des événements, le travailleur effectue son travail
seul au moment de 1’accident. Le collégue de travail le plus proche se trouve dans 27 % des cas,
a une distance de 500 pieds et plus.

Conditions ayant joué un réle dans l'accident

Pour plus de 80 % des événements, les conditions de terrain ont joué un rdle dans la survenue de
’accident. Selon les travailleurs ces conditions de terrain se présentent assez souvent (41 %). La
presence d’arbres et de pierres au sol est particuliérement associée & ce groupe d’événements
(12 %). Ces conditions de terrain jugées pires qu’ habituellement sont associées dans 59 % des
situations & un contexte de pression liée & la rémunération au rendement. Par ailleurs, la
débroussailleuse est impliquée dans 25 % des cas et constitue 1’agent causal de la blessure le plus
caracteristique de ce scénario {26 %). Cette situation semble associée a des problémes d’ordre
technique comme les rebonds de 1’outil manipulé. Pour 16 % des événements, les travailleurs
I'1dentifient comme une condition propice a la survenue d’un accident.

Conséquences de l'événement

Les conditions décnites précédemment expliqueraient la survenue de chutes, de pertes d’équilibre
et de ghssades (42 %). De plus, le contact avec la débroussailleuse cause des coupures profondes
et des lacérations (18 %). Bien que les blessures au dos (29 %) et les entorses, foulures et
déchirures de tendons (34 %) ne soient pas des caractéristiques particuliéres de ce scénario, ils
constituent respectivement le siége de blessure et le type de blessure les plus fréquents. Il est 3
signaler que la durée d’indemnisation la plus caractéristique, se situe entre 6 et 9 mois.

> Durée moyenne d’indemnisation : 13,1 semaines
> Durée médiane d’indemnisation : 2,1 semaines
» Débours moyens: 6480 %

> Deébours médian - 10858%

Caractéristiques de l'entreprise

Pres de la moitié des événements surviennent dans des entreprises dont la masse salariale se situe
entre 500 000 $ et 2,5 millions 8. Les entreprises comptant plus de 100 travailleurs dans la
période ol est survenu 1’accident apparaissent comme caractéristiques de ce scénario. Dans 40 %
des cas, les travailleurs ont rapporté gu’aucune réunion sur la SST n’avait eu lieu dans
Pentreprise au cours des douze mois précédant 1’événement. D’autre part, dans 28 % des cas, les
travailleurs ont signalé ’absence d’un programme de prévention dans 1’entreprise.

Dispositions prises par l'employeur suite a cet accident

Pour 28 % des événements (27 sur 96), les employeurs ont mentionné que des dispositions
avaient €t prises 3 la suite de ’accident pour éviter qu’il ne survienne 4 nouveau. Pour sept (7)
¢vénements, I’employeur a prodigué des éléments de formation sur les méthodes de travail. Dans
sept autres situations, des rencontres ont été organisées par les contremaitres ou les chefs
d’équipe pour discuter des méthodes de travail sécuritaires & adopter lors de 1’exécution du
travail.
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Solutions exprimées par les travailleurs

Dans 80 % des cas (n=77), les travailleurs accidentés de ce scénario ont émis des
commentaires. Pour chacun de ces événements on compte en moyenne trois mentions de
solutions.

De nombreux thémes ont été abordés allant de la rémunération 2 la supervision de la sécurité sur
les chantiers en passant par la conception d’outils et d’équipements de protection individuels.

1) Rémunération (n = 59)

Le sujet de 1a rémunération a été abordé dans plus de 60 % des cas. Rappelons que pour
une proportion élevée d’événements (59 %), les travailleurs associaient la survenue des
accidents a un contexte de pression liée & la rémunération au rendement et 4 des
conditions de terrain pires qu’habituellement. Aux yeux des debroussailleurs, la
rémunération de leur travail devrait tenir compte des difficultés des terrains et des
impératifs économiques nécessaires pour exercer ce metier. Plusieurs soutiennent que
I’éclaircie précommerciale s’effectuerait dans un contexte plus sécuritaire si la
rémunération tenait compte des difficultés des terrains (n = 18). Pratiquement, !‘octroi de
primes ou de bonis pourrait étre envisagé. D’autres signalent que le respect des tarifs
établis initialement et une meilleure évaluation topographique des terrains a
débroussailler atténuerait ’effet de la pression économique dans I’exécution du travail
(n=8). Certains travailleurs proposent d’augmenter la rémunération et les avantages
sociaux (n= 16), voire de remplacer le mode de rémunération au rendement par une
rémunération fixe (n = 8), ce qui favoriserait une approche plus sécuritaire des travaux
d’éclaircie précommerciale.

En résumé, une rémunération plus adéquate penmettrait aux débroussailleurs d’adopter un
rythme de travail qui laisserait plus de place 2 la sécurité dans I’accomplissement des
taches.

2) Solutions techniques (n = 39)

L’aspect le plus souvent abordé au chapitre des conditions techniques concemne les
équipements de protection individuels (n=16). 11 est proposé que la visiére soit mieux
congue pour réduire les effets d’éblouissement causés par le soleil. De plus, des
travajlleurs croient que des bottes antidérapantes et plus légéres faciliteraient leur
déplacement en forét.

D’autres suggestions ont été exprimées concernant la débroussailleuse (n=12). Les
débroussailleurs accidentés croient qu’il faudrait revoir la conception de l'outil, que ce
soit le harnais de sécurité ou le garde de la scie. De plus, une attention particuliére devrait
étre portée afin de réduire les effets de rebonds, élément associé également 2 la
formation. Ce souci du confort et de sécurité lors de ’utilisation de la débroussailleuse
est sans doute associé aux conditions de terrain difficiles dans lesquelles se trouve le
travailleur.
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3) Autres aspects de I’organisation du travail (n = 33)

Pour le tiers des événements, les travailleurs accidentés ont signalé des solutions relevant
d'aspects organisationnels spécifiques. Le plus dominant concerne /'aménagement de
l'horaire de travail (n="7). A ce sujet, les travailleurs recommandent de suspendre les
activités lorsque les conditions climatiques sont difficiles (pluie et froid).

La mise en place de moyens facilitant les déplacements des travailleurs (moyens de
transport et amenagement de sentiers forestiers) a également été évoquée (n =7). Ces
solutions réduiraient la fatigue du travailleur, ce qui créerait des conditions favorables a
leur sécurité.

4) Besoin d’information (n = 28) et de formation (n = 15)

Certains travailleurs croient que la prévention dans les opérations d’éclaircie
précommerciale passe par une meilleure connaissance des contramntes environnementales
de la part des instances gouvernementales, des employeurs et des travailleurs. Des
organismes gouvernementaux, on souhaiterait une meilleure préparation des terrains a
débroussailler, ce qui implique du méme souffle, 1’établissement de délais raisonnables
entre les opérations de débroussaillage (n =7). Du c6té de I’entreprise, les travailleurs

suggerent que des zones de sécurité soient délimitées pour éviter les secteurs dangereux
(n=29).

Finalement, une formation qui tiendrait compte des diverses réalités er qualités de
terrains @ débroussailler serait, aux yeux de certains (n=8), un apport bénéfique 2 la
réduction des accidents de travail.

5) Supervision et encadrement de la sécurité (n = 25)

Les solutions exprimées sous ce théme réferent a /'isolement du travailleur. Ce contexte
de travail a été abordé dans la description du scénario d’accident. En effet, dans 94 % des
cas le travailleur se trouvait seul au moment de I’accident et, dans le quart des situations,
le travailleur accidenté se trouvait & 500 pieds ou plus du collégue le plus proche. Ces
longues distances entre les colleégues sont une source d’inquiétude pour les
débroussailleurs compte tenu de I’éventualité d’un accident qui nécessiterait 1’évacuation
d’un travailleur blessé. Il est proposé de mieux organiser les premiers secours en
Journissant aux travailleurs du materiel de premiers soins et un moyven de communication
(émetteur-récepteur SRG'® ou téléphone cellulaire) en cas de nécessité (n = 12). De plus,
des visites plus fréquentes des contremaitres ou des chefs d'équipe sur les chantiers,
soulageraient les débroussailleurs de préoccupations associées a I’isolement qui s’avére
une source de stress constante dans 1’accomplissement du travail (n = 9).

SRG : systéme radio général communément appelé CB.,
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3.2.2 Scénario 2 (n = 23 événements; inertie = 3,6 %)

Description de l'évenement

Le deuxiéme scénario regroupe 23 événements, soit 12,2 % des accidents du sous-secteur de la
sylviculture. 11 concerne des travailleurs affectés a des opérat