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Au répondeur téléphonique automatique. Sylvie Ouellet fournit aux handicapés visuels qui ne 
peuvent ou ne savent pas lire, les informations de toute nature qu'ils veulent obtenir.

L’Audiothèque ne sert 
pas qu’aux aveugles

+ Il n’y a pas que 
les handicapés visuels 
qui peuvent avoir re­
cours aux services bé­
névoles de l’Au- 
diothèque installé de­
puis peu dans un local 
du Patro Saint-Vin­
cent au 804 cOte d’A- 
braham. “Bien sûr que 
non, car nous ac­
ceptons aussi les ap­
pels d’aide des per­
sonnes analphabètes 
et de celles qui sont 
âgées et dont les ca­
pacités moteur les em­
pêchent de lire”, ex­
pliquait au SOLEIL le 
président Pierre
Schram du conseil 
d'administration de 
l’Audiothèque pour 
personnes handicapées 
de l’imprimé du Qué­
bec (APH1Q).

par François ROY
Aidé par Sylvie 

Ouellet, également 
handicapée visuelle et 
co-fondatrice de cet 
organisme à but non 
lucratif, Pierre men­
tionnait que l’APHIQ 
dispose d’un ré­
pondeur téléphonique 
automatique qui ac­
cepte les demandes di­
verses pour les quatre 
services offerts. D’m- 
tervenir Sylvie: “Si 
quelqu'un nous appelle 
par exemple pour trou­
ver un emploi, nous lui 
aidons d’abord à faire 
une sélection à travers 
la longue liste des an­
nonces classées. En­
suite on lui indique les 
numéros té­
léphoniques des em­
plois qu'elle pourrait 
remplir comme ré­
ceptionniste-té­
léphoniste, commis de 
bureau ou encore un 
travail dans la fonction 
publique...”

Assis à un autre bu­
reau tout à côté, Pierre 
s’affairait à taper sur 
sa dactylo-braille, pour 
enregistrer les in­
formations de natures 
diverses, susceptibles 
de combler les désirs 
des usagers. “Je m’en 
sers beaucoup pour 
mon propre usage,

écrire des textes, des 
articles que je veux 
garder”, ajoutait-il en 
tapant de la main droi­
te, s’aidant de la gau­
che pour vérifier son 
texte du bout des 
doigts et corriger ses 
fautes s’il y a lieu. L’A­
PHIQ a été mis sur 
pied par Pierre et Syl­
vie en 1982 avec l’aide 
d’une première sub­
vention fédérale et a 
été incorporé l’année 
dernière.

Coordination
Toute personne han­

dicapée visuellement 
peut obtenir, en té­
léphonant au (418) 
529-8911 entre 13h30 et 
16h30 du lundi au sa­
medi, les informations 
concernant par exem­
ple les activités so­
ciales, soirées, cri­
tiques de films, de piè­
ces de théâtre, spec­
tacles, etc. qui pour­
raient les intéresser. 
Les responsables de 
l’Audiothèque peuvent 
aussi leur commu­
niquer les dernières 
aubaines au marché 
d’alimentation, à la 
pharmacie, etc. De mê­
me ils peuvent aussi 
les aider à remplir dif­
férents formulaires 
même confidentiels, 
document, etc., en de­
mandant un rendez- 
vous. On offre même 
un service d’aide à la 
correspondance à do­
micile grâce à une 
équipe volante de bé­
névoles qui peuvent 
aussi servir de guide 
pour aller magasiner 
mais en les prévenant 
au moins 24 heures 
d’avance.

"Au sujet des per­
sonnes bénévoles, on 
en a toujours besoin 
pour aider et celles qui 
veulent se dévouer 
sont les bienvenues. 
On voudrait lancer un
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Préposé à la machine à écrire-braille. Pierre 
Schram rédige différents textes de ren­
seignements pouvant aider les usagers de 
l'Audiothèque.

appel aussi au public, 
aux commerçants et 
aux autres qui par 
leurs dons nous ai­
deraient à maintenir

nos services en les pos­
tant à l'Audiothèque, 
804 côte d’Abraham, 
Québec. GIR 1A3”, de 
conclure Pierre.
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près de la Gare centrale
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SERVEZ:
Notre véritable pâtisserie 
française faite au beurre, telle 
que: Forét-Noire - Savarin - 
Baba au rhum - Pitivier - 
Charlotte russe - St-Honore, 
Singapour, fruitier - etc.
Croissants “pur beurre"

De même que nos magnifiques 
sujets de Noel: bûche, souche, 
igloo

SAVOUREZ:
De nos maitres-boulangers. 
notre formidable pain français 
(30 variétés).

Egalement:

Jambon braisé, 
i^décoré, pièces 
m montées.

• Réservez tôt!
• Livraison à domicile

1040, CARTIER. 525-8135 
48V,, COUILLARO. 692-3894

Maintenant ouvert tous les soirs |usqu a ?th ,/v 
cluant le dimanche

Les Français de Québec 
auront leur chez-soi

P La communauté française de 
Québec aura bientôt son chez-soL

La Société française de Québec, 
qui regroupe 300 familles, projette 
en effet de construire une maison 
pour y tenir diverses activités, in­
dique M. Jean Amoux, vice-pré­
sident de l’organisme â but non 
lucratif.

par Michel CORBEIL
Lancé il y a six mois, le projet 

semble bien avancé. En fait, une 
bonne partie des $150,000 né­
cessaires sont à toutes fins utiles 
en caisse, laisse-t-il entendre: le 
vaste terrain, situé à Lac-Beau- 
port, à Charlesbourg. est acheté 
déjà au coût de $40,000; le gou­
vernement du Québec a approuvé 
l’octroi d’une subvention de 
$30,000 et celui de la France, une 
autre de $25,000

“Nous sommes déjà à $95,000, 
dit M. Amoux. Il ne nous reste 
qu’à trouver un peu plus de 
$50,000. Nous l’obtiendrons par les 
profits de dîners gastronomiques, 
par des appels aux membres et 
aussi par la sollicitation de sociétés 
commerciales canadiennes ou 
françaises.”

Et la société retournera cogner à 
la porte d’Ottawa. “Nous avions 
présenté une demande et elle a

reçu une réponse négative. Mais 
c’était sous l’ancien gouvernement 
de Pierre Elliott Trudeau. Nous 
irons maintenant voir la nouvelle 
députée, Mme Suzanne Duples­
sis".

Le public pourra aussi aider au 
financement du projeL Dimanche, 
au collège Saint-Charles-Gamier, 
sur le boulevard Saint-Cyrille, M. 
Claude Michel présentera, à 17h, 
et non 14h30 tel que prévu, son 
diaporama “Paris... vu du ciel” et 
son court-métrage “Paris jamais 
vu...”. Ce n'est pas la première fois 
que M. Michel, un ancien pré­
sident de la société, offre cette 
projection à un auditoire, mais, 
cette fois, l’entrée ne sera pas gra­
tuite: il en coûtera $3 par adulte et 
$1.50 pour les moins de 12 ans et 
évidemment les profits re­
viendront à la construction de la 
maison. “C’est la première ma­
nifestation publique pour la cam­
pagne”, souligne M. Michel.

Ce sera un “bungalow” qui sera 
construit, termine M. Amoux. “Ce 
serait sûrement ouvert à l’année. 
Ce serait un lieu de rencontre. On 
sent le besoin d’échanger”. M. Mi­
chel conclut: “La motivation de 
base, c’est, vous pouvez l'appeler 
comme ça, d’avoir un chez-soi”.

Le Soleil. Jeon voiuere»

Les Français de Québec auront bientôt 
leur chez-soi. Le vice-président Jean 
Amoux estime quelle sera d’ailleurs 
prête pour le 14 juillet
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Livre vert sur l’habitation
CORPIQ déplore le délai 
entraîné par le dialogue

P Le livre vert est un document 
qui risque d'entraîner un processus 
de consultation qui durera des an­
nées, selon le président de la Cor-

par Vianney DUCHESNE
poration des propriétaires im­
mobiliers du Québec. M. François- 
Xavier Simard croit que si l’Etat 
avait voulu réellement intervenir en

habitation, U aurait plutôt convoqué 
un sommet économique pour sortir 
de l’ornière de la consultation.

En effet, dans une entrevue ac­
cordée au SOLEIL, le chef de file 
des propriétaires de logements lo­
catifs du Québec a déploré le fait 
que le livre vert ait pris la place d’un 
livre blanc et qu’au surplus il arrive 
si tard. Le contexte politique actuel

Le nouveau ministre 
de l’Habitation prié 
d’agir avec diligence

+ La Fédération de la cons­
truction du Québec demande au 
nouveau ministre de l’Habitation, 
M. Jacques Rochefort, de compléter 
le travail déjà amorcé par son pré­
décesseur. L'organisme espère que 
l’arrivée d’un nouveau titulaire à 
l’Habitation ne retardera pas la ré- 

‘daction d’une véritable politique du 
logement au Québec.

Le directeur général de la fé­
dération. M. Michel Cliche, fait sa­
voir dans un communiqué d'in- 
tormation qu’il espère bien que M. 
Rochefort mènera à terme le livre 
vert "Se 'oger au Québec" ainsi que 
l'avant-projet de loi sur le bâtiment. 
Le porte-parole de 4,000 en­
trepreneurs de construction au 
Québec rappelle que l'ancien mi­
nistre de l'Habitation et de la Pro­
tection du consommateur. M. Guy 
Tardif, avait enclenché des dossiers 
dont la réalisation s'échelonnait sur 
une longue période.

M. Rochefort, selon lui, devra 
donc faire preuve de diligence, de 
rapidité et de perspicacité afin d'ê­

tre en mesure de bien comprendre 
les raisons qui ont motivé les orien­
tations et objectifs de ces projets. Il 
compte bien aussi que le nouveau 
ministre dévoilera sous peu ses prio­
rités et ses intentions.

et celui à prévoir pour la prochaine 
année lui font peu espérer de me­
sures législatives avant plusieurs 
années.

En contrepartie, le président Si­
mard admet que le ministère de 
l’Habitation est encore jeune et que 
le document rendu public par le 
ministre Guy Tardif (maintenant ti­
tulaire du ministère des Transports) 
contient de nombreux jugements 
dont la valeur est conséquente du 
discours que la corporation véhicule 
depuis plusieurs années. “Le livre 
vert, dit-il. ramasse l’ensemble des 
considérations des intervenants." 
En ce sens, et aussi parce qu'il 
contient le résultat de nombreuses 
études du marché de l'habitation, il 
représente un document de travail 
important, sans pour autant en­
gager l’Etat dans quelque voie que 
ce soit.

Lui, il aurait aimé qu’on y aborde 
carrément la philosophie gou-

Information pour les 
victimes de la MIUF

♦ Les victimes de la mousse iso­
lante d’urée formaldéhyde qui vou­
draient suivre l’évolution du dos­
sier, surtout au plan juridique, peu­
vent entrer en contact avec le por­
te-parole du Regroupement de la 
région 03, M. Jacques Revelin.

En effet, ce dernier fait savoir 
qu'à la suite de l'article publié dans 
LE SOLEIL de samedi dernier à 
l’effet qu’une entente hors cour 
pourrait être possible, les pro­
priétaires concernés sont désireux 
d’être informés. L’essentiel de la 
déclation de M. Revelin, reprise 
d'ailleurs par la Fédération pro­

vinciale des victimes, faisait état 
d'une évolution différente du dos­
sier compte tenu de l’arrivée d'un 
nouveau gouvernement à Ottawa et 
compte tenu du fait que les pour­
suites devant les tribunaux avaient 
déjà entraîné des frais de $2.5 mil­
lions alors que cette cause ne 
connaîtrait son épilogue que vers 
1990.

Les personnes intéressées sont 
donc invitées à écrire à l'adresse 
suivante en joignant une enveloppe 
de retour affranchie à leur lettre: 
Jacques Revelin. 20 rue Chauveau, 
Québec, GIR 4J3.

l.BIEN AU CHAUD...
avec les cheminées Deville

7;

I

vemementale en matière d’ha­
bitation. Il estime qu’il aurait été 
possible de définir un nouveau 
consensus social du logement et de 
faire preuve de créativité en ex­
plorant de nouvelles solutions. L’E­
tat doit rapidement indiquer aussi le 
rôle qu'il entend jouer et celui qu’il 
veut voir jouer par l’entreprise pri- 
vée.‘‘Nous nous acheminons vers une 
crise du logement que nous avions 
prévue, déclare-t-il. Et rien ne laisse 
prévoir une amélioration à court 
terme de la situation car il n’est pas 
rentable d’investir dans la cons­
truction de nouveaux logements lo­
catifs. L’Etat semble au moins avoir 
compris, d’après le livre vert, qu'il 
faut un intérêt économique pour 
attirer les investisseurs dans l’im­
mobilier.’’

Ainsi, ajoute M. Simard, si les 
intervenants arrivaient à s’entendre 
rapidement sur un objectif global, il 
pourrait être possible de modifier 
les règles du jeu sans attendre une 
politique nationale de l’habitation. 
Il croirait permis alors de penser 
que de nouvelles impulsions sti­
muleraient le marché du logement 
locatif.

Chose certaine, la Corporation 
des propriétaires immobiliers du 
Québec entend être du débat que 
devrait susciter le livre vert au prin­
temps. En ce sens, un comité ad hoc 
a été mis sur pied et en plus on 
tiendra des réunions régionales qui 
débuteront à Québec, la semaine 
prochaine. “Nous voulons être en 
mesure d’articuler une position na­
tionale des propriétaires im­
mobiliers, de préciser M. Simard. 
Nous souhaitons même que d’au­
tres organismes se joignent à nous. 
Nous avons notre propre étude éco­
nomique dont les données plus ré­
centes que celles du ministère sont 
vraiment fantastiques. Nous aurons 
donc une vision précise de la si­
tuation.

Le président François-Xavier Simard de Corpiq souhaite que l'Etat 
passe au plus tôt à faction dans sa politique du logement.

Services aux locataires

Les propriétaires vont 
livrer la marchandise

+ La Corporation des pro­
priétaires immobiliers du Québec 
respectera ses promesses quant 
aux services qu’elle entendait of­
frir aux locataires de ses mem­
bres. En effet, au cours d'une 
entrevue accordée au SOLEIL, le 
président François-Xavier Si­
mard a déclaré: “La marchandise 
sera livrée même si nous devons 
accuser des retards dans certains 
dossiers."

Une chose semble certaine: le 
guide du logement qui touchera 
les 100,000 appartements de la 
région de Québec sera prêt pour 
la prochaine période de re­
nouvellement des baux. On pro­
cède actuellement au relevé à 
partir de 26 critères précis de 
sélection. M. Simard a fait savoir 
que ce travail est beaucoup plus 
audacieux qu’on ne l’avait prévu 
au départ, surtout qu’on désire 
des renseignements qui cor­
respondent exactement à la réa­
lité.

Quant aux services d’es­
comptes dont doivent bénéficier 
les locataires, là il est certain que 
le programme est du premier jan­
vier au premier juillet 1985. Les 
négociations ont été plus longues 
que prévu à ce niveau, d’autant 
plus qu’entre-temps la cor­
poration a étendu sa couverture 
à la région de Montréal.

LE SOLEIL a pu apprendre 
que les locataires dont le lo­
gement est la propriété d’un 
membre en règle de l'organisme 
se verra remettre une carte sem­
blable à une carte de crédit. On 
sait déjà que ce privilège per­
mettra de bénéficier de prix ré­
duits pour les achats suivants: 
l’huile de chauffage, l’essence, la 
restauration, les assurances, le 
nettoyage, les services d'optique 
et que d’autres escomptes vien­
dront s’y joindre, comme peut- 
être les réparations d'auto, à titre 
d’exemple.

Los foyers-inserts et les 
cheminées Deville ont tout 
ce qu’il faut pour donner à 
votre intérieur un cachet 
intime et chaleureux. En 
plus d'être des appareils 
de chauffage complets, as­
surant une combustion 
continue de 12 heures, ils 
sont 6 fois plus écono­
miques que les foyers 
conventionnels

Les cheminées Deville 
sent munies de portes à 
larges baies vitrées auto­
nettoyantes qui vous per­
mettent d'admirer toute la 
beauté de la flamme. C'est 
propre, et fiable. Leur fa­
çade en fonte et en acier 
est décorée avec goût, 
pour s'agencer parfaite­
ment à votre décor

3 bûches suffisent à ali­
menter le feu pendant 

12 heures.
'nsert Deville

Modèle 7850

La cheminée Deville g
7860 avec thermostat m

automatique. a

Les inserts 7850 et 7851 
s'installent aisément dans 
tous les foyers de chemi­
née Associez le modèle 
7860 â thermostat à une 
hotte et un bûcher, et vous 
obtenez un foyer complet, 
à votre goût Votre détail­
lant Deville vous donnera 
tous les détails

2. Et BIEN AU CHAUD,..
sous le soleil de LA BARBADE!
Courez la chance de gagner un voyage pour deux, 
d'une durée d'une semaine, à la Barbade Présen­
tez-vous avec cette annonce chez votre détaillant 
et il vous remettra un coupon de participation 
Aucun achat n’est requis!
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Tous les détails du concours chez ces détaillants
CHARLESBOURC
!^:s foyers Econo
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Autour du feu
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l^sfoyers Econo

ST-GLORGES-I)E-
BEAUCE
Doris Bolduc
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ne
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LITERIE
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La maison personnalisée 
se gagne des adeptes

é Les consommateurs re­
cherchent d'abord une maison bien 
éclairée, fonctionnel!? et de créa­
tion originale, selon l’architecte 
Y van Blouin, un des rares archi­
tectes à faire carrière dans l’ha­
bitation comme concepteur et cons­
tructeur.

par Vianney DUCHESNE

Lui, il n’hésite pas à ajouter que 
l’un des points importants demeure 
•oujours et partout l’implantation 
Ju bâtiment au sol, l’intégration de

la maison à son environnement. Il 
suffit d’y ajouter, comme as­
saisonnement, la volonté de créer 
en plus un intérieur plaisant à ha 
biter pour y trouver réunis les élé­
ments de la réussite et de la re­
cherche

L’architecte, qui a fondé sa pro­
pre entreprise sous le nom de Yvan 
Blouin construction Inc., oeuvre sur 
les chantiers de construction depuis 
1978. Il a expliqué au SOLEIL, au 
cours d’une entrevue, qu’à sa sortie 
de l’Ecole d’architecture de l’u­
niversité Laval, il a opté pour la

sî

construction domiciliaire, faute 
d’un emploi meilleur dans un autre 
domaine

Il a pu. au fil des ans. mettre sa 
créativité à l’épreuve et aujourd’hui 
il juge aussi emballant de concevoir 
une belle maison qu’un édifice pu­
blic. ‘‘On y touche directement la 
personne, dit-il, l’habitant de l’im­
meuble. Il y a tellement de con­
traintes au niveau de la qualité delà 
vie et des liens entre ceux qui vi­
vront dans la maison que c’est loin 
de me brimer”, ajoute-t-il

Il faut dire que ses clients veulent 
une maison différente, esthétique et 
personnalisée. Ils recherchent un 
aménagement fonctionnel, sou­
haitent beaucoup d’ouvertures, sou­
vent une verrière et des formes qui 
créent l’impression de plus d’espace, 
comme le toit cathédrale, à titre 
d’exemple Et tout cela bien sou­
vent pour un budget moyen

C’est là que le rôle de l’architecte 
est précieux. ‘‘En faisant parler les 
gens, de dire M. Blouin, nous pou­
vons par la suite interpréter leurs 
désirs.” Et ce n’est qu’après une 
visite sur le terrain qu’il se mettra à 
sa planche à dessin. Bien sûr, il en

coûte un peu plus cher, précise-t-il, 
mais par contre, la valeur de la 
maison est supérieure en cas de 

qui n’est pas rare ducerevente, 
tout

En effet, 
nages sont 
mades, un

il estime que les mé 
en général assez no- 
élément dont il tient 

toujours compte. Ainsi, dans la pré­
paration d’un plan, il planifie tou­
jours une occupation différente des 
lieux et prévoit la polyvalence de 
certaines pièces pour des besoins 
plus spécifiques comme une cham­
bre à coucher supplémentaire, un 
bureau, une salle pour le loisir ou 
autres. Là encore, un facteur positif 
en cas de revente. Tout de même, 
chose certaine, il préfère les espaces 
voués à la vie communautaire sur 
un même plancher: économie de 
pas et meilleure surveillance des 
enfants en bas âge.

Ses maisons, souligne-t-il, évo­
luent comme les goûts et les besoins 
du marché changent aussi. Depuis 2 
ans, il aime bien travailler avec les 
angles de 45 degrés, les verrières, le 
revêtement extérieur en bois et en 
acier, en faisant preuve à chaque 
fois de créativité

Le Soleil, Jeon Voitieres

L'architecte Yvan Blouin croit que chacune des maisons devrait être 
personnalisée comme c'est le cas de celle-ci, au Domaine des Soeurs 
de Cap-Rouge.
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Soirée
d’information

+ La Société des 
amis du jardin Van 
den Hende Invite les 
amateurs de Phy- 
droculture à une soirée 
d’information sur le 
sujet, le mercredi 5 dé­
cembre, à 19h45, à la 
salle 3105 du pavillon 
Comtois de l’universi­
té. En plus d’une 
conférence de M. Ni­
colas Tremblay sur les 
diverses applications 
de la culture hy- 
droponique, il y aura 
une visite aux serres 
expérimentales de l’u­
niversité consacrées à 
cette horticulture. Le 
prix d’entrée est de $1 
pour les non-membres.
Suggestions 
de cadeaux

La Société des amis 
du jardin Van den 
Hende fait savoir éga­
lement que son local 
sera accessible à toute 
la population, les sa­
medi et dimanche, 8 et 
9 décembre, pour l’a­
chat de produits de 
jardinage, de volumes 
sur l’horticulture ou 
tout simplement pour 
des suggestions de ca­
deaux ou encore des 
conseils sur l’entretien 
des plantes. Il suffira 
de se rendre au 2450 
du boulevard Ho- 
chelaga, à Sainte-Foy, 
entre 13h et 16h30.

Evaluation et 
restauration

La Société d’hor­
ticulture de Québec 
propose une soirée 
d’information très ori­
ginale, mais combien 
d’actualité, à ses mem­
bres et non-membres: 
comment se détermine 
l’évaluation foncière

d’une municipalité et 
quels sont les pro­
grammes de res­
tauration des maisons 
et de nettoyage des ar­
rière-cours. Ça aura 
lieu le mardi, 4 dé­
cembre, à 20h, à la sal­
le paroissiale de Saint- 
Albert-le-Grand, 3065, 
2e Avenue, Québec.
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Ne manquez
pas nos 

prix vedettes!
Les mobiliers aux marques renommées, les appareils électroménagers 

et les idées de décor que nous vous avons présentés dans notre catalogue 
“Plus personnel” sont toujours en cours, mais pas pour longtemps!

Venez faire votre choix personnel aujourd’hui!

La survie des oiseaux
4 La saison d’hiver, pour plu­

sieurs, c’est d’abord le retour des 
Fêtes et tout ce qui entoure ces 
joyeux moments. Pour d’autres, 
c’est la survie des animaux qui 
peuvent avoir de la difficulté à 
trouver leur nourriture à cause 
de la neige.

Le Centre jardin Hamel de 
l’Ancienne-Lorette présentera 
donc six séances d’information

sur la façon de nourrir les oi­
seaux sauvages en hiver. L’en­
trée est gratuite puisque ça se 
déroule au magasin même du 
boulevard Hamel, à llh, 13h et 
15h aujourd’hui et demain; les 
participants peuvent poser des 
questions. Tout comme ils pour­
ront aussi profiter de l’occasion 
pour admirer l'arrivage de sapins 
de Noel.

ENFIN,
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RÉALISABLE!
Céramique Decor 
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de sa salle de 
montre et vous of­
fre des
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Nouveau maire de Chariesbourg
Québec. Le Soleil, samedi 1er décembre 1984

Ralph Mercier veut réussir à 
affirmer la place de sa ville

Le Soleil. Roiond Morcoui

"J'ai le goût de réussir" affirme le nouveau 
maire de Chariesbourg, M Ralph Mercier.

g Nouveau maire 
de Chariesbourg, M 
Ralph Mercier est ani­
mé du besoin de passer 
à l’action, de rem­
placer l’étiquette de 
“ville dortoir” par une 
nouvelle mise en mar­
ché et de rationaber.

par
Marcel COLLARD

Elu depuis le 4 no­
vembre. M. Mercier 
déclare au SOLEIL 
qu'il a le goût de rem­
plir ses fonctions, de

s y consacrer corps et 
âme et de réussir & af­
firmer la place de 
Chariesbourg comme 
pôle régional se­
condaire.

Dans la même lignée 
que son prédécesseur, 
M. Mercier mise sur 
l’apport d’in-
vestissenents nou­
veaux pour enrichir le 
champ foncier mu­
nicipal privé de re­
venus dans le domaine 
industriel et des ser­
vices. "Nous de­
mandons aux gou-

Pour la gestion interne, la mise 
en commun d’équipement 
informatique sera prônée

O Président de la Commission scolaire ré­
gionale Jean-Talon durant les quatre dernières 
années, M. Ralph Mercier cherchera à accentuer 
la mise en commun des équipements scolaires, 
notamment en matière d’informatique pour la 
gestion interne des affaires municipales.

"A l'ère de l’informatique, opine M. Mercier, 
maire de Chariesbourg, nous devons encore pré­
parer le budget à la mitaine. Il serait aussi 
important de simplifier la tâche des services à la 
population, services littérallement engorgés en 
recourant à l’informatique”

M. Mercier relate que la CSRJT a fait l’ac­
quisition. cette année, d’un nouvel équipement.

au coût d’un demi-million de dollars, très mo­
derne et pouvant répondre aux besoins de plu­
sieurs années â venir. Il se propose de discuter 
avec les dirigeants scolaires d’une entente pour 
relier l’hôtel de ville à ce système. Précisons que 
la municipalité a recours au service d’in­
formatique de la Communauté urbaine de Qué­
bec pour la tenue de son rôle d’évaluation et la 
taxation.

Ce genre d’entente que pourraient signer le 
conseil et la CSRJT, M. Mercier voudrait la ré­
péter dans tous les domaines possibles pour une 
meilleure utilisation des équipements commu­
nautaire, notamment les salles des écoles et 
éventuellement les bilbiothèques.

vemements su­
périeurs, en toute jus­
tice pour notre po­
pulation et par équité, 
de mieux répartir les 
investissements pu­
blics. Notre ville offre 
tous les avantages par 
sa situation géo­
graphique et un axe 
routier donnant accès 
au coeur de toutes les 
activités de >a région.

"Je veux qu’on cesse 
de parler de ville dor­
toir; j’entends y sub­
stituer une autre ap- 
pelation traduisant 
mieux le dynamisme 
du milieu. Pourquoi 
devrions-nous nous 
contenter d’un bureau 
émettant des plaques 
d’immatnculation 
dans l’édifice de l’A­
trium? Je n’ai pas 
abandonné l’ambition 
de Chariesbourg d’ac­
cueillir les bureaux de 
la Régie de l’assurance 
automobile du Québec. 
C’est l’occasion de rap­
peler au gou­
vernement du Québec 
sa responsabilité re­
lativement au re­
dressement de l’é­
conomie d’une mu­
nicipalité totalement 
négligée jusqu’ici.

“Pourquoi n'au­
rions-nous pas non 
plus un pavillon uni-

UNE DATE A RETENIR

“LA DIANÉTIQUE
M’A PERMIS D’AVOIR 
UNE VIE HEUREUSE”

.1^ TV. ‘ÆÉfâiÉm&ï

Martine Haug

MARTINE HAUG,

FEMME D’AFFAIRES ET PROFESSEUR DE 
DANSE, UTILISE LA TECHNOLOGIE DE LA 

DIANÉTIQUE DANS SA VIE ET SA CARRIÈRE

“La technologie de ta Dianetique 
m'a simplement permis de taire tout 
ce que |e voulais taire et de me taire 
une vie heureuse maintenant, non 
seulement pour moi mais pour 
l'homme que j'aime et pour les gens 
avec qui je travaille 
Je retrouve cette forme d'enthou­
siasme et de désir de continuer et

dâvoir des buts et de foncer J'ai un 
tel plaisir a vivre et un tel plaisir à 
taire ce que je tais Je peux dire que 
c est uniquement cette technologie- 
la qui m a permis dâvoir une vie 
heureuse
Je suis un professeur de danse et 
un chorégraphe Mon école fonc­
tionne uniquement avec la technolo­

gie de la Dianetique et mon ecole 
réussit très bien Définitivement c’est 
ce qui me permet de réussir dans 
ma vie professionnelle Lisez ce li­
vre, Cest fantastique, lisez la Diane­
tique "

LISEZ LA DIANÉTIQUE^
Achetez-le dès aujourd’hui. 
Également disponible partout 
où les livres de poches sont 
vendus.

Seulement
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versiUire? La ville se 
prête bien â une telle 
mission, en raison de 
ses facilités d'accès."

M. Mercier entend 
aussi mettre plus de 
vigueur dans l’ap­
proche des in­
vestisseurs pour doter 
Chariesbourg de ser­
vices dont elle est 
complètement dé­
pourvue, notamment 
dans le domaine de 
l’hôtellene. “On m'a 
parlé de quelques pro­
jets et j'ai quelques pe­
tites idées pour les réa­
liser” a-t-il confié. Il 
entrevoit cela comme 
une mesure très conc­
rète pour bénéficier 
des retombées éco­
nomiques, provenant 
en particulier, de l’in­
dustrie touristique. Sur 
ce plan, M. Mercier 
veut initier un iti­
néraire touristique 
mieux élaboré, allant 
du jardin zoologique, 
en passant par l’his­
torique Trait-Carré 
dont il entend protéger 
le cachet, jusqu’au 
vieux moulin des Jé­
suites, dans lequel

pourraient être amé 
nagés un centre d’tn- 
lerpétalion et des ate­
liers où les visiteurs 
pourraient rencontrer 
des artisans. Au vieux 
collège Saint-Charles 
que l’ancien conseil a 
décidé de convertir en 
bibliothèque, M. Mer­
cier aurait préféré im­
planter un musée met­
tant le patrimoine en 
valeur, précisant que 
c'était partie remise.
Sommet
socio-économique 
et culturel

M.Mercier réitère 
l’engagement pris lors 
de la campagne élec­
torale de rassembler 
tous les gens pouvant 
influencer l’a­
vancement de Char­
iesbourg. Il tient à ral­
lier toutes les res­
sources du milieu, de 
gens déjà impliqués 
dans l'avenir de la mu­
nicipalité et d’autres 
qui, depuis son élec­
tion à la mairie, ont 
offert leur par­
ticipation, afin de bien 
préparer ce sommet

A maintes occasions 
au cours de l'entrevue 
accordée au SOLEIL, 
le nouveau maire in­
siste sur la nécessité de 
rationaliser. Ainsi, il 
retardera l’éxécution 
des travaux d'a­
ménagement prévus à 
l’hôtel de ville (un in­
vestissement de plus 
de $300,000), pour ex­
plorer d’autres ave­
nues répondant plus 
adéquatement aux be­
soins. De même, la 
construction d’un cha­
let des loisirs au parc 
Saint-Pierre pourrait 
être retardée afin d’en 
analyser les facteurs 
d économie et de ren­
tabilité.

D’ici les prochaines 
semaines, il cherchera 
des façons d’améliorer 
le fonctionnement des 
diverses commissions 
consultatives formées 
d’élus municipaux et 
de citoyens. De la mê­
me façon, avant de ré­
partir les res­
ponsabilités à divers 
comités formés des 
élus, au sein du conseil 
municipal, M. Mercier

verra si des amé­
liorations pourraient 
être apportées.

• Et les quatre 
conseillers du paru de 
l’Action municipale 
formant l'opposition?

Spontanément, M 
Mercier (chef du Parti 
civique, élu avec 12 
des 16 candidats) ré­
pond: “Ce sont des 
élus. Ils ont le droit de 
participer au travail 
des commissions et des 
comités. S’ils ont le 
goût de travailler de 
façon objective pour la 
communauté, ils au­
ront tout le loisir de 
jouer leur rôle”.

Finalement, M. Mer­
cier a dit qu’il en­
tendait être présent et 
accessible aux ci­
toyens, à son bureau 
de l’hôtel de ville. Les 
secrétaires de di­
rection, précise le mai­
re, sont aptes à ac­
complir leurs tâches. 
“Je n'ai pas besoin 
d’un attaché de ca­
binet ou de quelqu'un 
qui prendrait les dé­
cisions à ma place”.

Environnement Québec aura 
un système d’appels sans frais

g Toutes les clientèles d’Environnement 
Québec pourront communiquer sans frais té­
léphonique avec les différents services et les 
directions régionales du ministère à compter 
du 1er janvier 1985.

par Raymond GAGNE

Le ministre Adnen Ouellette annonce, en 
effet, qu’à compter de cette date, les frais virés 
seront acceptés par Environnement Québec.

Le ministre explique cette décision en pré­
cisant que l’installation d’un nouveau système 
téléphonique intégré, appelé le Centrex ÎII, 
sera réalisée progressivement à compter du 15 
décembre.

Grâce à ce système le ministère pourra 
réaliser des économies substantielles, ce qui 
lui permettra d’établir la gratuité des appels 
téléphoniques pour tous les citoyens qui au­
ront à communiquer avec l’un ou l’autre de 
ses services.

M. Ouellette se dit convaincu que cette 
décision permettra à son ministère de donner 
un service encore plus adéquat à ses dif­
férentes clientèles et saura répondre aux at­
tentes et aux besoins des individus, des grou­
pes et des organismes partout au Québec, plus 
particulièrement dans les régions éloignées 
des grands centres.

Afin de souligner 
'événement, nous vous invi­

tons à profiter de prix spéciaux 
offerts sur une grande variété d'articles
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Québec. Le Soleil, samedi 1er décembre 1984 E-S

Peine de mort: le public 
serait trop peu informé
t M. André Chandonnet, directeur des Ser­

vices de réadaptation sociale du Québec, regrette 
que le public se reinette à discuter, avec passion, 
de l’opportunité de rétablir la peine de mort au 
Canada, sans être suffisamment bien éclairé sur 
les enjeux de la question. Il reproche même aux 
universitaires de toutes disciplines de ne pas être 
intervenus pour aider à dissiper une telle lacune.

Textes per J. -Claude RIVARD

Le président de la Fédération des policiers du 
Québec, M. André Nadon, n’est toutefois pas du 
même avis: si le public est assez bien informé 
[xiur qu’on lui permette d'aller voter, il l’est 
également pour se présenter à un référendum 
portant sur l’opportunité de rétablir la peine 
capitale.

Le juriste Antoine Manganas, de la faculté de 
droit de l'université Laval, se montre toutefois 
nuancé: le problème est complexe, estime-t-il. 
Rien ne l’empêche toutefois de regretter que le 
milieu des juristes ne se soit pas suffisamment 
préoccupé de la question. ’’Pourtant, il serait 
intéressant de tester la nouvelle charte cons- 
t itutionnelle sur les droits et libertés”, soutient-il.

Le droit à la vie
Tous trois se sont retrouvés à une même table, 

jeudi, lors d’un débat-midi organisé par l’As­
sociation des étudiants en droit de l’université 
Laval (AED).

Pour André Chandonnet, relancer le débat sur 
la peine de mort, à la faveur de meurtres récents 
de policiers, c’est relancer le débat sur les ques­
tions de l’avortement et de l'euthanasie, alors que 
la nouvelle constitution consacre le principe du 
droit à la vie.

Une maîtrise 
en pédagogie 
des sciences 
de la santé

^ Il ne suffit pas qu’un universitaire soit un 
éminent spécialiste pour qu’il puisse ef­
ficacement diffuser son savoir et devenir une 
personne ressource indispensable dans son milieu 
de travail

La faculté de médecine de l’université Laval l’a 
compris depuis une douzaine d’années, 1972 
étant l’année où elle a cru nécessaire de recourir 
aux services d’un médecin-psychopédagogue 
pour compléter son corps prof essorai et 1973 
étant celle de la création d'une section de pé­
dagogie médicale au département de médecine 
sociale et préventive.

Le grand nouveau est l'implantation d’un tout 
nouveau programme de maîtrise en pédagogie 
universitaire des sciences de la santé, autorisée 
en mai, déjà en cours à titre expérimental et 
prête à démarrer pour de bon en septembre 
prochain.

Ce programme de maîtrise a été créée grâce au 
concours de la faculté des sciences de l’E­
ducation et du Bureau de pédagogie médicale de 
la faculté de médecine.

il s’agit d’un cours de 45 crédits offert aux 
détenteurs d’un baccalauréat en sciences de la 
santé ou d'un diplôme équivalent, mais possédant 
une expérience d’enseignement dans le domaine 
des sciences de la santé.

Huit étudiants à temps partiel, médecins et 
infirmiers, y sont actuellement inscrits; quatre 
demandes d'admission sont déjà déposées en 
prévision du mois de septembre.

Selon le Dr Georges Rordage, du bureau de 
Pédagogie médicale, le programme innove dans 
son genre au Canada. On lui dévolue même un 
rôle de “formateur de formateurs à l’échelle 
internationale”.

Il se dit un peu tnste de revoir surgir le débat, 
alors que tout avait été rationnellement et lo­
giquement pesé, en 1976, lorsque la peine de mort 
a été abolie au Canada. Il partage le point de vue 
de la Société canadienne de criminologie à l’effet 
que le nouveau débat pourrait être sous-tendu 
par des considérations d'ordre moral.

Sur le plan statistique, rien ne prouve que le 
rétablissement de la peine de mort aurait un effet 
dissuasif sur les meurtners en puissance, sou­
tient-il. Au Canada, aux Etats-Unis et en An­
gleterre, tout tente à démontrer que le remède à 
la violence est la non-violence et que le respect 
du droit à la vie engendre le respect de la vie.

M. Chandonnet estime, par ailleurs, que les 
policiers et les gardiens de prison sont sta­
tistiquement beaucoup moins exposés à mourir 
des balles d'un assassin que les mineurs, les 
bûcherons et les employés de la construction le 
sont en regard des accidents de travail

Si les policiers étaient plus prudents, moins 
négligents, il y aurait moins de meurtres dans 
leurs rangs, estime-t-il.

Il a fait écho aux risques d'erreurs judiciaires 
dont trois ont été récemment dénoncées. Il parle 
de la discrimination qui guette, en pareil do­
maine, certains groupes culturels ou lin­
guistiques. S’il est d’accord avec les tenant? de la 
théorie voulant qu’il coûte moins cher à l’Etat de 
"zigouiller” un individu que de le garder 25 ans 
en prison, il réprouve toutefois l’argument “farfe­
lu” voulant qu’il faut respecter l’opinion pu­
blique, en toute démocratie, et rétablir la peine de 
mort. Une étude du solliciteur général dé­
montrerait que les partisans de la ligne dure sont 
en général des personnes éduquées de façon 
autoritaire ou socialement mésadaptées.

Far contre, M. Chandonnet estime qu'il ne faut 
pas sombrer dans i angélisme et ne considérer le

HAAS \OS 
IMVL USITES

LAURA ASHLEY
Place Ste Foc-

Une collection des plus excitantes de robes de soirée chics et séduisantes, fan 
les à porter et abordables. Venez aussi découvnr nos merveilleux parfums et 

nos trésors d'idées onginales pour les cadeaux

2452, boul. Laurier
Ste-Foy
659-6680

n u t

meurtrier que comme une innocente victime de 
la société L'individu doit être considéré comme 
responsable de ces actes.

Faut-il se débarrasser des criminels pour neu­
traliser les gens dangereux et éviter toute ré­
cidive? Faut-il aveuglément faire confiance en la 
réadaptabilité d’un criminel, victime d'une so­
ciété criminogène?

Pour André Chandonnet, ce sont là deux 
solutions extrémistes. L’administration de la jus­
tice ne sera bien servie que si on réussit à établir 
un juste équilibre entre ces deux tendances, 
affirme-t-il.

Le Soleil. Rovooitf Lovo*o
M André Chandonnet. directeur des services de réadaptation sociale 
du Québec

Les policiers 
réclament des 
mécanismes 
d’auto-défense

Nominations au PUQ
M. Jean Fortier, directeur du service de Mar­

keting du quotidien LE SOLEIL, division du 
Groupe Unimédia Inc. et vice-président de Edi- 
média Inc. a été invité à signer, pour un mandat 
de deux ans, au conseil de direction des Presses 
de l’Université du Québec.

M. Jean-Pierre Fortin,secrétaire général de 
l'UQ y assumera un second mandat de deux ans à 
titre de “membre spécial”.

Comité créé
Après avoir donné suite au “Rapport Gour- 

deau” recommandant l’octroi d’un statut d’u­
niversité associée à l’Université du Québec à 
Montréal (UQUAM), l’Université du Québec s’é­
tait engagée à créer un “comité ad hoc” devant 
étudier les aspirations des autres constituantes 
intéressées à marcher dans les voies auto­
nomistes tracées par l’UQAM.

Le comité est créé: il se compose du vice- 
président, Michel Leclerc; du recteur de “l'u­
niversité de Rimouski, M. Guy Massicotte; du 
directeur général de l'Ecole de technologie su­
périeure (ETS), M. Alain Soucy. On y trouve 
aussi M. Claude Gravel (directeur général de la 
Mutuelle des Fonctionnaires), représentant du 
milieu socio-économique; Mme Aïcha Achab, 
professeure à l’Institut national de la Recherche 
scientifique (INRS) et Mme Louise-André Bar­
rette, étudiante à l’UQAM

Etudes en France
Le Consulat général de France à Québec fait 

savoir que les candidats à des études uni­
versitaires en France n’ont que jusqu’au 15 
janvier pour adresser leur demande d'admission. 
Ils doivent conséquemment retirer, dès main­
tenant les dossiers de demande d’admission,soit 
au bureau de Québec (25 rue Saint-Louis), soit à 
celui de Montréal (2 Elysée, Place Bonaventure).

+ Lorsque les po­
liciers réclament le ré­
tablissement de la pei­
ne de mort pour les 
auteurs de meurtres 
prémédités, vo­
lontaires et planifiés, 
ils tiennent le discours 
du droit à la vie.

Le président de la 
Fédération des po­
liciers du Québec. M. 
André Nadon, estime 
en effet, que la société 
doit se donner des mé­
canismes d’auto-dé- 
fense pour éliminer les 
gens irrécupérables et 
qui présentent des ris­
ques sérieux de ré­
cidive.

11 s’appuie même sur 
un écrit du pape Pie 
XII, légitimant la pei­
ne de mort, pour éta­
blir un parallèle à la 
situation qui prévaut 
lorsque la sécurité na­
tionale est menacée, 
en tes de guerre.

11 réfute les al­
légations de certains, 
reprochant aux po­
liciers de se servir de 
ce débat comme tri­
bune de négociation 
pour l’amélioration de 
leurs conditions de tra­
vail: le policier cons­
titue un tampon entre 
la société et les cri­
minels; les gardiens de 
prison connaissent la 
violence quo­
tidiennement; ils par­
lent en connaissance 
de cause, affirme-t-il

M. Nadon na croit

pas plus qu’il ne le faut 
aux statistiques mais 
aux partisans de l'a- 
bolitionisme qui s’ap­
puyaient sur des sta­
tistiques, il n’hésite pas 
à en fournir de son 
propre côté, pour dé­
montrer que. s’il y a 
eu, en 1961. 1.01 meur­
tre par 100,000 ha­
bitants, cette pro­
portion est passée à 
2.53 en 1982, avec un 
sommet de 2.81 en 
1975.

La certitude qu’un 
individu aura tel ou tel 
châtiment s'il commet 
tel oü tel acte, est le 
meilleur moyen de dis­
suasion. en matière de 
criminalité, affirme-t- 
il.

A cet égard, il re­
proche au gou­
vernement canadien

de ne pas avoir assumé 
ses responsabilités en 
commuant en peines 
d’emprisonnement, les 
condamnations à la 
peine capitale qui ont 
été prononcées depuis 
1962 rÜNE DATE A RETENIR 1
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Des ouvriers s’apprêtent à ériger la structure du nouveau bâtiment du Centre de recherche forestière 
des Laurentides. à Sainte-Foy. La première partie des travaux d'agrandissement de ce centre fédéral 
de recherche sur la route Du Vallon, à Sainte-Foy. comporte des immobilisations de SI0 millions qui 
seront portées à $16 8 millions en 1987 quand la réfection du vieux bâtiment aura été complétée. La 
superficie sera portée de 7.200 mètres carrés â 11.250 mètres carrés. En plus des meilleurs services 
qui seront disponibles, le centre de recherche forestière regroupera près de 200 personnes: 
scientifiques, techniciens et étudiants d'été.

million pour la CUQ
♦ Le président de la Commu­

nauté urbaine de Québec, M. Michel 
Rivard, a déclaré hier, lors d’une 
rencontre avec la presse, que la 
consultation publique en cours re­
lative au programme d’as­
sainissement des eaux et aux usines 
d’épuration pourrait coûter près 
d’un million de dollars.

par Raymond GAGNE

Selon M. Rivard, la réalisation de 
l'étude d'impact portant sur la lo­
calisation des usines d épuration de­
vait coûter au départ, $350.000. Le 
président de la CUQ dit croire qu'el­
le exigera des déboursés de l’ordre 
de $600.000 à $700.000.

Ironiquement, l'étude d’impact 
coûtera deux fois plus cher pour la 
bonne raison que les citoyens s’y 
intéressent davantage qu’on le 
croyait et que les consultants char­
gés de la réaliser, le Groupe Poulin, 
Thénault Liée y mettent plus d’at­
tention et de temps que prévu.

La CUQ déboursera au moins 
$100,000 pour assurer la tenue des 
audiences publiques qui auront lieu 
en mars ou avril prochains. M. Ri­
vard a confirmé la tenue de telles 
audiences que LE SOLEIL an­
nonçait, en primeur, hier matin.
Des promesses

Nous avions promis qu’une étude 
d’impact serait réalisée, a dit le 
président Rivard Cette étude est en 
cours et se réalise avec la par­
ticipation des citoyens.

Nous avions aussi promis qu'il y 
aurait audiences publiques. Ces au­
diences auront lieu, a ajouté M. 
Rivard.

Celles-ci ne seront toutefois pas 
conduites par le Bureau d’audiences 
publiques sur l'en\ ironnement 
comme nous aurions aimé que cela 
soit, a précisé le président de la 
CUQ.

Tel que LE SOLEIL le rapportait 
hier, la CUQ a fait les efforts né­
cessaires pour obtenir que le BAPE 
se charge des audiences.

Le ministre de l'Environnement, 
Adrien Ouellette n’a pu accéder à la 
demande du gouvernement mé- 
ropolitam a dit M. Rivard, pour la 
bonne raison que la loi ne lui per­
met pas de le faire.

En conséquence, la CUQ devra 
organiser elle-même ces audiences 
Elle formera toutefois la commis­
sion d’enquête en y désignant des 
commissaires actuels ou d'anciens 
commissaires du BAPE dont la liste 
lui a été fourme par le ministre de 
l'Environnement. “C’est une ques­
tion de crédibilité’’, a lancé le pré­
sident Rivard.

Cette commission fonctionnera 
de la même façon et aux mêmes 
conditions que le BAPE en de telles 
circonstances. Contrairement à l’or­
ganisme provincial, elle n'aura pas 
le pouvoir d’émettre des subpoena 
et d’tmposer quelque participation 
que ce soit aux audiences. Les ci­
toyens qui jugeront nécessaire de 
s’y présenter pourront le faire en 
toute liberté sans que l’organisme 
puisse les y contraindre.

Le président de la CUQ a précisé,

au cours de la conférence de presse 
que son organisme n'affichera au­
cune position, et ne commentera 
aucune situation, tant et aussi long­
temps que l'étude d’impact ne ser« 
pas terminée et le rapport en dé 
coulant déposé.

Sans appuyer plus qu'il le fau­
drait, M. Rivard a laissé percevoir 
un certain agacement face aux dif­
férentes prises de position de grou­
pes de citoyens et de certaines opi- 
nions qui circulent Certaines lui 
paraissent non fondées et d’autres 
prématurées.

Quoi qu’il en soit, la CUQ fait un 
nouvel effort pour permettre aux 
citoyens de se bien renseigner au 
sujet du programme d’as 
sainissement des eaux et de l’é 
ventuelle réalisation d’usines d'é 
puration.

Les documents pertinents et ac 
tuellement disponibles peuvent être 
consultés en maints endroits tels la 
bibliothèque municipale de Québec. 
350 est, rue Saint-Joseph, celle de 
Sainte-Foy, au 999 place de Ville, 
celle de Beauport au 577 avenue 
Royale, à la succursale de la bi­
bliothèque de Québec, au 1885 de la 
Canardière, dans le quartier Li- 
moilou ainsi que chez le Groupe 
Poulin, Thénault Ltée, 3350 bout 
Wilfnd-Hamel et, pour sûr, au 6e 
étage de l’édifice de la Communauté 
urbaine de Québec, 399 est, rue 
Saint-Joseph est.

Le conseiller Forgues promet 
de se battre jusqu’au bout

Chrysler Plymouth Ltée
• VENTE
• LOCATION
2015, boul Charest Ouest 
Ste-Foy

687-5510

De ia

CAPITMf 
DODGE CMffSlSl
Ltée
•VENTE 
• LOCATION 
225, rue Marais 
Ville-Vanter

687-2604

Automobiles

BEAUPRÉ
Ltée

Dodge «Chrysler
• VENTE • LOCATION 
2400, rue Dalton 
Ste-Foy

653-5212

/ IA MAISON

5070 Du Jardin 
Chartesbourg

622-4700

::::::riI V~ji

il *4

TRANSMISSION 
AUTOMATIQUE 
SANS FRAIS 
SUPPLEMENTAIRES
POUR NOS 
VOITURES K1985

Une transmission automatique pour toutes nos 
Dodge Aries et nos Plymouth Reliant.
Elle vous est offerte sans frais supplémentaires 
•t sans l’obligation d’acheter à prix fort un 
ensemble d’options.
Offre valable pour tous les modèles 2 portes,
4 portes et familiales.
Les compactes les plus 
vendues au Canada sont 
encore meilleures, grâce a de 
nombreuses innovations au 
plan design comme au plan 
technique.
Plus d’un million de vendues 
•n Amérique du Nord!

Chrysler garantit toutes ses 
nouvelles voitures pour
5 ans ou 80 OOO kilomètres!
Tous les détails chez le concessionnaire.

CHRYSLER CANADA LTÉE
VOTRE CEIVTURI Q VOTRE SÊCURIÏt.
Contins équipements illustrés ou mentionnée sont opt onneis mcrennant supplément

vomittsi TEMPO/TOPAZ

TRANSMISSION AUTOMATIQUE

SANS FRAIS 
SUPPLÉMENTAIRES

S»ns tnrts ^ipoMmentaires 
avec l échai de l'eneemWe 

spécial
Tempo GL 1 OUI 
Topar GL 9701

SUR TOUS
LES MODELES

UNIQUEMENT
SUR UN MODÈLE

GARANTIE
Moteur * muag»
0 ontrainamanl

S ANS/K 000 KM

Moteur S rouage 
d entratnemert

2 ANS / 40 000 KM

Perforations dût* é !• 
corrosion »ur !• 

carrosserie extérieure
S ANS / S0 000 KM

Perloretions dues A la 
corrosion sur la 

carrosserie erteneurs 
SANS

Courtlier
■ Plymouth Chrysler Inc.

•VENTE 
• LOCATION 
48, route Kennedy
Lévis

837-2411

é L’un des sept conseillers de U ville de 
Québec dans le quartier Limoilou, M. André 
Forgues, a déclaré, hier, “qu’il se battra jusqu’au 
bout, quitte à y laisser sa peau" advenant le cas 
où le rapport découlant de l’étude d’impact sur 
les usines d’épuration et le programme d’as­
sainissement des eaux usées contenait des choses 
“qui ne feraient pas son affaire”.

par Raymond GAGNE

M. Forgues, comme il l’a fait devant les ci­
toyens de Limoilou, mardi soir, réaffirme son 
intention de n’adopter aucune position officielle 
tant et aussi longtemps que le rapport du Groupe 
Poulin, Thénault Ltée ne sera pas déposé et 
n’aura pas été analysé.

“Autrement, a dit M. Forgues, on aurait l’air 
d’en faire un débat politique’’.

"Nous devons en connaître d’abord tous les 
faits, a-t-il ajouté".

M. Forgues a dit qu’il s’intéressait au dossier 
non seulement à titre de conseiller à la ville de 
Québec mais également à titre de citoyen de 
Limoilou. “Après tout, a-t-il dit je suis moi aussi 
un citoyen de Limoilou et je respire >a même 
pollution que les gens de mon quartier”.

L'ENVIRONNEMENT
par Raymond GAGNE____________

Cannettes: récupération 
à partir du 1er février

Le dossier de la cannette n’a apporté nen de 
nouveau jusqu'à présent. Ce qui ne signifie pas 
que les parties concernées, détaillants, dis­
tributeurs, récupérateurs, ne travaillent pas à 
doter le Québec d’un système de récupération 
efficace. Il n’en demeure pas moins que le sys­
tème de récupération de base sur lequel on s’est 
entendu en juillet 1984, qui incluait le gou­
vernement du Québec, sera mis en marche dés le 
1er février 1985, date à laquelle entrera éga­
lement en vigueur la consigne de $0.05 sur 
chacune des cannettes livrées par un dis­
tributeur.
Destruction des habitats

Les principales causes de la dégradation ou de 
la destruction des habitats fauniques, selon le 
ministère du Loisir, de la Chasse et de la Pêche? 
Le drainage et le remblayage des terres humides; 
la construction de routes, de barrages, de chalets, 
de ports, d'industries, le recyclage de ces terres à 
des fins agricoles ou d’urbanisation; l’emploi de 
pesticides ou d’autres produits toxiques; les 
pluies acides; le rejet de produits chimiques 
industriels dans les cours d’eau, etc.

CORRECTIONS
Veuillez prendre note que des erreurs se sont glis­
sées dans notre cahier publicitaire "Souhaits Solde 
de No4l" inséré dans Le Soleil du 1er décembre 
1984.
En page «-

L ensemble de sous-vètements ? pces Bouts 
d'Choux en vente de 4 87$ a 5 57$ ne seront pas 
disponibles en raison de difficultés de livraison

En page S —
Les survêtements de sport pour entants de ? a 
3X en vente de 11.77$ a 12.47$ — le modèle il­
lustré n est pas disponible en raison de ditticultes 
de livraison du fabricant

En page 7-

La pochette en cuir R G A et porte-cles en vente 
à 8.77$ n'est pas disponible

Nous nous excusons des inconvénients que ces erreurs 
auraient pu causer ù notre clientele

lonimart
RECTIFICATIONS

1* En raison de problèmes d'approvisionne­
ment, les articles décrits ci-dessous ne 
seront peut-être pas disponibles dans tous 
nos magasins, lors de la période de diflu- 
slon de notre mini-circulaire de décembre 

No d« cal Description Page
698-829 Bijoux Charmkms 2
538-066 Tabouret rond bourgogne 5

Distribution aux
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v *



Québec, Le Soleil, samedi 1er décembre 1984 E-7

Les Royalistes en pleine 
période de recrutement

Le Soleil. René St Pierre

Le corps de tambours et clairons Les Royalistes de Québec connaîtra plus d'ampleur l'an 
prochain, comme l'expliquait le président René Savard, accompagné de la secrétaire- 
trésorlére Jacqueline Savard au centre, et d'un directeur, Claude Robitaille, é gauche.

é Le corps de tam­
bours et clairons Les 
Royalistes de Québec 
veut se faire connai- 
tre_ surtout se mieux 
faire connaître.

par François ROY

"On est en pleine pé­
riode de recrutement 
et on veut évidemment 
intéresser les jeunes de 
Ltmoilou, Saint-Sau­
veur, Saint-Pascal, 
etc , enfin de tous les 
coins de la ville pour 
qu'ils viennent s’ins­
crire à notre groupe 
musical. On est en­
viron 45 membres ac­
tuellement, dans une 
proportion de 6 filles 
pour 4 garçons, mais 
ça va en s’égalisant. 
On fait de la compé­
tition à l’échelle pro­
vinciale et même in­
ternationale puisqu’on 
a participé au World 
Open à Boston en 1983 
et 1984, expliquait au 
SOLEIL le président 
du groupe René Sa­
vard.

De rappeler le di­
recteur de la publicité 
Claude Robitaille: ‘‘Le 
corps des Royalistes a 
commencé à Neuf- 
châtel, il y a 10 ans, 
avec un corps de ma­
jorettes appelé Ma- 
joneuf. Après avoir 
participé à des parades 
et des galas, le groupe 
changeait de nom en 
1977 pour devenir Les 
Royalistes et on ajou­
tait des garçons. En 
1979. la formation dé­
crochait son premier 
championnat pro­
vincial à Lachute et, 
en 1981, Les Royalistes

couragés. Ils vivent 
dans un esprit de grou­
pe extraordinaire, ils 
voyagent et dé­
couvrent de nouveaux 
horizons car Les Roya­
listes veulent être très 
représentatifs de la vil­
le de Québec’’.

Ceux-ci ont main­
tenant pignon sur rue 
à l’école Notre-Dame- 
des-Neiges de Neuf- 
châtel et à l'école 
Louis-Jolliet de Sta- 
dacona. dans Limoilou. 
‘‘Après bien des dé­
marches et des coups 
de téléphone, disait 
Claude Robitaille,

nous avons obtenu la 
collaboration du ser­
vice des loisirs et parcs 
de la ville et, l’an pro­
chain, nous nous fe­
rons connaître dans 
plusieurs autres sec­
teurs de Québec. Les 
instruments et les cos­
tumes sont fournis et 
comme les patros. Les 
Royalistes ont pour 
but d'aider tout en di­
vertissant. Mats dis­
cipline et désir de pro­
gresser sont deux élé­
ments principaux que 
doivent posséder les 
jeunes qui veulent 
s’inscrire.”

Pour les jeunes de la 
ville de Québec, l’ins­
cription aura lieu de 9h 
à 16h. samedi le 1er 
décembre, et de 9h à 
15h, dimanche le 2 dé­
cembre, à l'école 
Louis-Jolliet, 1201 de la 
Pointe-aux-Lièvres, 
paroisse Stadacona, 
près de la rue Dor­
chester. Il n’y a pas de 
frais d’inscription, 
mais le jeune devra dé­
bourser des men­
sualités de $10. Seul 
corps de la région à 
être membre de deux 
associations, Les 
Royalistes font partie

du Circuit des as­
sociations musicales 
du Québec (CAMQ) et 
du circuit américain 
Drum Corps East 
(DCE) où ils compé- 
titionneront encore 
l’an prochain, en plus 
de participer au cham­
pionnat DCI du Ca­
nada, à Hamilton, On­
tario. La directrice gé­
nérale est Odette Mc­
Manus. Le conseil 
d'administration est 
formé de huit per­
sonnes et Les Roya­
listes comptent sur 
une forte équipe de 10 
instructeurs.

Lancement de deux disques sur 
la béatification du frère André

remportaient 12 vic­
toires sur 13 compé­
titions en classe clai­
rons internationale 
“C”. en plus du cham­
pionnat provincial à 
Drummondville”
Représentatifs

De reprendre le pré­
sident Savard: “Nous 
ne sommes pas assez 
connus de nos Qué­
bécois et pourtant nos 
membres, qui ont en­
tre 12 et 21 ans. mé­
ritent d’être en-

4 Jacques La- 
brecque et les Pro­
motions Patrihec ont 
lancé tout der­
nièrement deux dis­
ques sur la béa­
tification du frère An­
dré.

par Jean MARTEL

L’enregistrement 
nous fait entendre la 
messe célébrée à Rome 
par le pape Jean-Paul 
H à l’occasion de cet

événement, le 23 mai 
1982; l’homélie du sou­
verain pontife, la mu­
sique et les chants in­
terprétés à cette oc­
casion par la chorale 
de la chapelle Sixtine 
de Saint-Pierre de Ro­
me, les propos du père 
Benoît Lacroix, do­
minicain et spécialiste 
de la religion populaire 
et du père Lucien 
Campeau, jésuite et 
historien.

Un livret ac­

compagne ces deux 
disques. En plus de re­
produire les textes 
qu'on peut entendre, il 
contient une entrevue 
accordée à l’émission 
"Second Regard” de 
Radio-Canada par le 
père Lacroix et M. 
Pierre Anctil, an­
thropologue à l’Ins­
titut québécois de re­
cherche sur la culture. 
Il y a aussi un aperçu 
chronologique de la 
vie du frère André.

Au cours d’une en­

trevue avec LE SO­
LEIL, M. Jacques La- 
brecque a dit que ces 
disques font partie des 
documents historiques 
de la collection Pa­
trimoine qu'il dirige 
lui-même. Cette col­
lection comprend les 
thèmes suivants: mu­
siciens traditionnels, 
chansons tra­
ditionnelles, contes et 
légendes, comptines et 
chansons enfantines, 
auteurs-compositeurs, 
documents his­
toriques, poésie.

M. Labrecque croit 
que les disques sur la 
béatification du frère 
André peuvent être 
utilisés comme ma­
tériel didactique dans 
les classes de ca­
téchèse des écoles se­
condaires. D'ailleurs, le 
frère André est pré­
cisément un des té­
moins proposés aux 
élèves dans les ma­
nuels de catéchèse de 
première secondaire.

Programme
Katimavik
perturbé

4 VICTORIA (d’a­
près CP) — Toutes les 
activités de plein air 
jumelées au pro­
gramme fédéral Ka­
timavik, destiné aux 
jeunes de 17 à 21 ans, 
ont été annulées à la 
suite d’un rapport d’un 
coroner de la Co­
lombie-Britannique 
sur la mort d’un jeune 
homme de 18 ans dans nie de Vancouver.

Le coroner Maurice 
Chemeff a re­
commandé, cette se- | 
maine, que toutes les 
activités extérieures 
du programme soient 
arrêtées et que l’on 
congédie trois em­
ployés de Katimavik.

M. Chemeff a dé­
couvert que Tim Li­
vingston était tombé 
sur un pieu qui lui au­
rait percé la veine fé­
morale de la cuisse 
droite, lui faisant per­
dre son sang jusqu'à la 
mort, lors d’une ex­
cursion de camping au 
mont Good, près de 
Cowichan. le 25 fé­
vrier.

M. Paul Phaneuf, le 
directeur exécutif de 
Katimavik. a annulé 
toute excursion de 
camping en déclarant: 
"Il n’y a pas de place 
pour des voyages ris­
qués au sein de Ka- 
t imavik, donc nous de­
vrions être prudents 
sur le genre d’ex­
cursion que nous of­
frons",

Pour le plaisir d’apprendre
Astronomie générale

Renseignement» el inscription
Television educative 
Centre audiovisuel 
Université de Montreal 
C P 6I?8 succursale A 
Montreal (Quebec)
H3C 3J7

Tel (514) 343-7283

Terre, étoiles 

galaxies 

Naine blanche 

trou noir 

La vie
dans l'univers

Cours televise 

de 3 credits 

diffusé à 

Radio-Québec 

et à la Télévision 

éducative

Université de Montreal
Faculté des arts et des sciences
Departement de physique

Nom ,

Ad'es>e«

.Té»

C Je des're m inscrire au cou' > A»tronom»e generale

C Je desire recevoir de ta documentation 
pour le cours Astronomie generale

UNE FOIS DE PLUS, 
PLACE LAURIER SE DISTINGUE!

%
t ûmÊm

Place Laurier a mérité un certificat pour la meilleure campa­
gne canadienne (annonces grand format), lors du congrès 
de la N.A.E.A. (Newspaper Advertising Executives Associa­
tion of Canada), qui s'est tenu en septembre dernier à Van­
couver. Réunis pour célébrer l’événement, dans l’ordre habi­
tuel sur notre photo: M. Michel Daviault, directeur général de 
Place Laurier; Mme Denise Leclerc, représentante publici­
taire pour Le Soleil; M. André L’Ecuyer, président de l’Asso­
ciation des marchands de Place Laurier; Mme Nika Bernard, 
directrice publicité et promotion à Place Laurier; M. Paul-A 
Audet, président et directeur général du journal Le Soleil et 
M. Jean Fortier, directeur du marketing au journal Le Soleil.
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VENDEURieuse)
D'HUILE A 

CHAUFFAGE
— Commissions lies 

avantageuses

Marc Jobin 
688-1820

VOTRE ENTREGENT PEUT VOUS AIDER 
À GAGNER JUSQU'À 40 000$ PAR ANNEE

Vous sentez-vous bien à l'aise quand vous causez 

avec tes gens? Si oui vous pourriez eue représen­

tant de première grandeur auprès d une des plus 

grandes entreprises Apres le stage de formation les 

possibilités sont illimitées sans oublier les chances 

d accéder a la Direction

QUALIFICATIONS:
Posséder un diplôme d etudes de secondaire V Etre 

dynamique responsable et capable de fane preuve 

d initiative

Appelez a 872-8894 - SERGE BLANCHET
entre 9h -11 h
entre 14h - I6h lundi, mardi, mercredi.

TECHNICIEN EN 
EVALUATION FONCIERE

FONCTIONS:
Travail relatif à differentes expertises immobi­
lières et a la mise a jour des rôles
QUALIFICATIONS:
2 ans d'expérience pertinente
SALAIRE:
Selon compétence et experience
LIEU DE TRAVAIL:
Baie-Comeau et Sept-lles 
Faire parvenir curriculum vitae avant te 
84/12/06 a Dépt 1017, Le Soleil 

390, St-Vallier est 
QUEBEC (Québec) G1K 7J6

RECHERCHONS
Courtiers-Vie, Assureurs-Vie, Courtiers Gén.
Envisagez-vous aussi ia carrière? 
Nous avons un bureau établi. Nous 
offrons une échelle de commis­
sions et bonis surpassant le mar­
ché actuel Confidentialité. S’il 
vous plaît écrire à:

Dépt 1018 — Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec 

G1K 7J6

REPRESENTANTES
Centre de distribution dans le domaine non 
alimentaire en pleine expansion est à la re­
cherche de représentantes pour la région 
de Québec et les environs
Les exigences:
— dynamique
— sens de ( organisation
— bon(ne) communicateur(trice)
— doit posséder une auto.
Salaire et avantages des plus compétitifs 
Votre curriculum vitae devra être envoyé 
avant te 6 décembre 1984 à 

Dépt1020 
Le Soleil Liée 
390. St-Vallier est 
Québec, Qué. G1K 7J6

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES
Nouvelle eottepnse en voie ae tomaton dans les secteurs de la pudicité et
des communications et dont le siege social seia situe en Beaxe

Attributions
— Diriger le travail d une êguipe de 3 conseillers ouNialai'es
— Dynamigue ei enthousiaste e (la) directeur'tricei des ventes mamtiendTa 

un environnement motivant pour son équipé le (la) candidat(e) recher. 
chore) aime relever des défis possède une grande capacité de travail et 
une facilite è créer et a «naginer des idees et des concepts de vente

— Excetientie) commumcateuritnce). il (etie) a aussi une grande capacité à 
écouter pour découvrir les opportunités et prooiemes rencontres par ses 
clients et ses représentants

— le (la) candKlatre) recherchére) est reconnu ei ei rescecteret pou' son 
intégrité personnelle et professionnelle

— la personne choisie aura la possibilité «devenir associé(e)è pan ente- 
te, pour autant gu elle pcsse« un capital minimal à investir

Exigences minimales
— i ans d expenence «ns la vente « services d «es ou « produits (« 

preference en publcrte)
— Une expenence de gestion d'une équipé « vente serait un atout

les carxhdatfeis «vont «aire parvmr leur cumcUum mae ava-tr e 12 dé­
cembre 1964 3

Dépt 1022. Le Soleil Ltée 
390. St-Vallier est. Québec. Qué G1K 7J6

—

CARRIÈRE DANS LA VENTE 
POUR UNE PERSONNE GAGNANT 
DE 20 A 30 000$ PAR ANNÉE 
ET INTÉRESSÉE PAR UN REVENU 
DE 30 A 50 000$ PAR ANNÉE

Quatre territoires ouverts dans les 
régions de Rimouski. Rivière-du-Loup, 
Gaspésie et Baie-Comeau/Sept-lles.

Si vous vous reconnaissez dans ce titre commu­
niquez avec nous Quatre postes doivent etre com­

blés chez un fabricant de produits industriels spé­

cialisés vendus à tous les types de commerce et 

d industrie de sorte que les bons clients sont 

nombreux Nos représentants ont la possibilité de 

gagner plus de 30 000$ en commissions des leur 

premiere annee augmentant amsi leur revenu

Cette offre comprend un revenu fixe hebdomadai­

re de fortes possibilités d accéder a un poste de 

direction, une gamme complete d avantages so­

ciaux et la sécurité d emploi au sem d une multina­

tionale a croissance rapide

Si vous avez une bonne expenence de la vente ou 
un potentiel exceptionnel consacre? quelques mi­

nutes de votre temps a une conversation téléphoni­

que Si r intérêt est mutuel nous vous rencontre­

rons personnellement

Pour obtenir une entrevue locale veuillez télépho­

ner à M Ré|ean Simard (418) 7?3 4422 le lundi 3 

décembre et le mardi 4 décembre 9h00-t 7h00

Si vous ne pouvez téléphoner veuillez écrire a

vous .cuva
cmm.iua

M Réjean Simard

Produit» M
laMrstomt C««éé» 
KMO CMMIMM 
Suil»m.lKMne 
QuéMcHtT 144 ^

SECRÉTAIRE
pour bureau de notaires a 
Sre-f oy Minimum S ans
0 expérience Lxpenence 
tur traitement je tene
requise

Faire parvenir curriculum 
vraea
Dépt tots. L* Soleil Ltée 

390. rue St-Valller est 
Quebec (Ouétac) G1K 7JS

PHARMACIEN»
demandée)

Temps partiel, 20 
a 25 heures/se­
mai ne.

843-2747
871-0823

ASSISTANT(E)-
DENTAIRE
Demand é<e)

Pouf emploi a la Haute- 
Ville Faire parvenir curri­
culum vitae au

Dépt 1014
Le Soleil Ltée
390. St-Valller est 
Québec. Qué. G1K 7J6

SECRÉTAIRE
pour étude legale ad 

centre-ville

Faire parvenir votre 

curriculum vitae au

OEPT 1024. Le Soleil 
390. St-Valller est 
Québec G1K 7J6

ib
PAQUET. OUTIL ET ASSOCIES UTEE
GPOUPE CONSEIL

Notre firme est présentement a la recherche de

TECHNICIEN(ENNE)S et 
DESSIN ATEUR(TRICE)S

possédant un minimum de 3 ans d'expérience 
en mécanique et électricité 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a
Paquet, Outil et Associés Ltée 

a/s M Marc-André Potvin. ingénieur 
3100. Tour Champlain 

2700. boul. Laurier. Ste-Foy G1V 4KS

INGÉNIEUR EN 
STRUCTURE

pour firme de Conaultants de Québec 

Qualifications:
2 à 5 ans d experience pour firme d ingénieur-con­

seil

Faire parvenir curriculum vitae a

GESCO INC.,
1450, 23e Rue nord
Chamy
G6W 5K5
a/s M Réjean Blais

I
Centre Hospitalier des Laurentides

,

Etablissement public a sons multiples de 554 lits, situé â 
I Annonciation clans le nord des Laurentides. a enwron 160 
kilometres de Montréal, recherché un

CHEF DE DIVISION
Sécurité et communications
Fonctions;
Sous l autofrtf du d*rêctéur des services auxiliaires, le chef 
de dMS*on secunte • c ommuntcations dirige, c oor donne er 
contrôle les activités à id securité. l’intérieur
comme d l extérieur des bâtiments de meme que la trans­
mission des messages et des renseignements dans le but 
d assurer les communications nier nés et externes de ré­
tablissement 
Exigences.
— Détenir un diplôme collegial ou universitaire en admi­

nistration ou dans un domaine relie a la fonction,
— Des conruissances et/ou une experience pratique 

dans le domaine serait un atout important
Salaire
Selon la politique de remuneration du ministère des Aff«li­
res sociales (classe 10 entre 25.857S et 36.449S) et selon 
les qualifications et l’expérience
Les candidadefs interessefefc doivent faim parvenir leur
curriculum vitae avant le 29 décembre 1904, au
Directeur du personnel
CENTRE HOSPfTALiER DES LAURENTIDES
170, rue Principale nord
L Annonciation (Québec)
JOT ÎTO

ceçep de h au tc Rive

PROFESSEURS 
ENSEIGNEMENT RÉGULIER 

SESSION D'HIVER 1985
DISCIPLINES:
— Physique

Une (1) charge complete O enseignement
— Techniques informatiques

Une (1) charge complete (renseignement 
Une (1) charge partielle d enseignement 
(11 périodes'Semaine)

— Education spécialisée
Une (1 ) charge compiele d enseignement 
Une (1 ) charge partielle d enseignement 
(9 périodes/semaine)

QUALIFICATIONS REQUISES
Diplôme universitaire de 1er cycle dans la 
discipline concernée
Pour techniques Infirmières

Diplôme etudes collégiales en techniques 
infirmières avec experience pourra être 
considéré

Il est requis d être membre de LOllQ
FIN DU CONCOURS
— Le jeudi 6 décembre 1984
Les candidatures accompagnées des docu­
ments attestant la scolarité et l'expérience 
doivent parvenir avant 17 heures le 6 décem­
bre 1984 au

BUREAU OU PERSONNEL 
CÉGEP DE HAUTERIVE 
537, boul. Blanche 
BAIE-COMEAU (Québec)
G5C 2B2



E-8 Quebec. Le Soleil, samedi 1er décembre 1984

carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P. 154T, QUEBEC. QUE G1K 7J6

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assujetties a la loi numéro 50 Les emplois annoncées s adressent donc aux hommes et aux femmes

LE CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LA BEAUCE 
RECHERCHE

POUR SON DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE

Un(e) coordonnateur(trice) 
du service de planification- 
programmation-recherche

Nature de la fonction
Suus I autorité du directeur de 'a santé corrtmunau- 
■a-'e te l'a' coordonndfeur(tn..t dirigera I equiue 
multidisciplinaire du DSC en plar.ilicatïon program- 
mation-recher he 
Contenu sommaire des tâches
— Assure par l ent'emise de son eguipe ut «,■ col­

laboration avec les etapl'sserntnts Ou territoire 
• Tident

population

communautaire

yammes,
— Gere les ressources humâmes Je son ser.ice
Exigence du poste
Formation de deuxieme cvcie en sciences humai 
nés ou en sciences de la santé a.ec experience Je 
gestion et connaissantes du réseau Oe^ Attaires 
sociales
L aosence de deuxieme c,. e un .i.-ic. taire pourra 
etre eomipensee par la pertinence Je i ëxpenei ce 
Toute personne interessee Je./a tjire parvenir son 
jrricutum vitue dta le 39 deceo'bre !9o4 j 

I adresse suivante
Centre hospitalier régional de la Beauce 

PAVILLON ST-JOSEPH 
Direction du personnel 

253. 108e rue de l'Hôpital 
Beauceville-Ouest. Beauce GOM 1A0

L INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE 
MONTREAL, centre hospitalier de 
161 lits de soins ultra-spécialisés de 
courte durée, affilié à l'Université de 
Montreal, est à la recherche d une 
personne pouvant occuper le poste 
de cadre intermédiaire de

Adjoint(e) à la direction des 
soins infirmiers

NATURE DE LA FONCTION:
Le (ou la) titulaire du poste sera responsa­
ble sous l autonte de la directrice des 
soins infirmiers des programmes de for­
mation d'orientation du personnel et 
d évaluation des soins.
Le (ou la) titulaire participera a la recher­
che en soins infirmiers et se verra confier 
des tâches administratives
QUALIFICATIONS REQUISES:
—Diplôme d eludes universitaires de deu­

xieme cvcle en soins infirmiers 
—Membre en regie de I OllQ
—Le (ou la) candidat(e) devra posséder 

un minimum de 5 ans d experience 
preferablement en nursing cardio-vas 
culaire II (elle) démontrera des qualités 
de leader d enseignant et aura un inte­
ret prouve pour la recherche. La con­
naissance de l informatique sera un 
atout considéré Connaissance et appli­
cation du modèle conceptuel d Orem

SALAIRE:
Selon les normes en vigueur dans le re­
seau des Affaires sociales 
Toute personne interessee est priee de 
faire parvenir son curriculum vitae complet 
au plus tard le 15 décembre 1984 a 
I attention de.

Direction des ressources humaines 
Institut de Cardiologie de Montreal 
5.000. rue Bélanger est 
Montréal, Québec 
H1T 1C8

(concours adjoint (e) a la D S I )

LE CENTRE HOSPITALIER 
ROUYN-NORANDA

Lc-i’re hosp"jior 0e sc'-s SDé: d - 
’29 i.îs adncniM'un* l," ce"4'*- j a 
îe îs et desservur * t on i AL 
’Li- * Jûf o (J dc,’'<j.ccs

RLCHLRCHt

UNE DIRECTRICE GENERALE ou 
UN DIRECTEUR GENERAL

NATURE DE LA FONCTION
Lous i autorité du Conseil d admm sh<r . n j j re 

se jenerale ou le directeur general es! responsut'-. 
de I administration de l etapiisse’'-ent de le^abc-a 
‘ on et de la direction dos programmes et des a * . - 
' •s 'e tout en conformité avec la . les pol'Sguc-s • *
. -s directives emisc-s par le Censé d administrât'.::'! 
e-f par le ministère dés Affaires soc'a es 
QUALIFICATION PROFESSIONNELLE 
Scolarité

talion ou I equivalent enrichi par une 
année de spe a' sat-sn pertinente 
Une expeneme exceptionnelle dans un 
dot"'-ir Ki ro • i id fonction peut eve0' 

i*^n I t3tjS€»nc.,j do di

Experience
■J . COnSd .’f.'l» : ; j‘. .**'On

Atouts

gions penptier ues
CONDITIONS DE TRAVAIL
Avantages
sociaux
Salaire ••«.•sp.-da 'ai

m,nimum C0t>02î
maximum 71 330$

: es personnes intéressées devre" 'a rc parver r- 
offre de servees accavpjijneo de leur cumcuium w 
ue au plus lard le vendredi 14 décembre WS-i 
fô 00 heu’es a

Présidente du
Conseil d administration
Centre hospitalier
Rouyn-Noranda
4. 9e Rue. NORANDA Qc
J9X 2B?
Tél.: 819-764-5131. poste 258

P' ere d - s rire sur l'enveop, "Concours.
direction générale

AVOCAT
DROIT 

DU TRAVAIL
Une importante etude d'avocats 
solidement établie au centre-ville de 
Montreal desire ajouter à son équipé 
spécialisée en droit du travail un(e) 
avocat(e) bilingue, possédant de deux 
(2) a trois (3) ans d'experience dans ce 
domaine (arbitrages, négociations et 
tribunaux administratifs).
Faire parvenir curriculum vitae au

DÉPT 1007, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

-

La Fédération des sociétés déntraide economique eu Qué­
bec. comptant 35 sociétés affiliées avec des actifs totaux de 
700 millions de douars, rechetche un(e)

Directeur (trice) 
des communications
Le poste, sous rautonte du directeur general, comporte la 
gestion complète du Service des communications de la 
Fédération En plus de dinger I elaboration et la realisation 
du plan de communication..de coordonner les mandats don­
nes aux agences de publicité, de négocier les contrats avec 
ies fournisseurs, agences et médias, le directeur (trice) des 
communications doit assister et conseiller le President dans 
ses relations avec les differents publics, assurer les tela- 
sons avec les médias, conseiller les services de la Federa- 
' on et 'es sociétés sur les strategies de communication a 
adopter

La personne idea e a a son ac: I p us.eurs années d expe­
rience a obtenu des resuitais probants dans la gestion de 
programmes de communications interne et externe et est fa­
miliarisée avec l'environnement financier

L ie fait preuve de leadership et a la capacité d oeuvrer a 
l m'éneur d équipés de travail, de susciter la collaboration et 
de faite oreuve de solidarité
E"e possédé de preference un diplôme universita ’i-
Le mveau de remuneration tiendra compte des qualifications 
de la personne
LIEU DE TRAVAIL a ma, avec de treqaents deoiacements a 
i échelle du Quebec
VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE OFFRE DE SERVICE 
avant LE 15 DECEMBRE ; attention du directeur 
ral

Federation des sociétés 
d entraide économique 
du Quebec

tOO S'-Joseon sud. C P fMoG 
Aima Quebec 
G8B 7A6

Notre 
façon 
de nous 
aider

..... «i

Une entreprise dynamique et en pleine expansion re­
cherche un

GERANT
DE PLANIFICATION

Sous l autorité du directeur de la plandication le candi­
dat aura comme responsabilité la planification reliee a la 
gestion du materiel et I ordonnancement.

La personne recherchée possédé un baccalaureat en 
administration option production avec un minimum de 
cinq (5) années d experience dans une industrie manu­
facturière et une parfaite connaissance de l anglais De 
plus elle devra posséder une bonne connaissance des 
systèmes de gestion manufacturière comme le contrôle 
du materiel contrôle de I ordonnancement cedule de 
production et connaissance du système informatise 
MRP

Si vous etes prêt a relever un def intéressant et si vous 
cherchez une occasion exceptionnelle de vous joindre a 
une équipe dynamique vous êtes prie de taire parvenir 
votre curriculum vitae avant le 10 décembre 1984 a 

»
Denise Morissette 
Agent de personnel

PREVOST CAR INC.
Manufacturier d autocar 
Sainte-Claire (Quebec) GOR 2V0 
(418) 883-3391

► A 4 ♦ f ■

t

INFIRMIER(E) licencié(e)
pour taire évaluation paramedicale a 
domicile Voiture nécessaire 
Pour les regions de Ste-Anne-de-Beaupre 
et les environs
Pour renseignements appelez sans trais

1-800-361-8525 Mariette Morin

REPRÉSENTANT(E) 
EN LUBRIFICATION
pour la province de Québec

Vous rapportant au directeur regional votre 
temtpire comprendra la province de Quebec
Votre experience et vos connaissances des 
camions lourds équipement tout terrain ou 
équipement de moulin a papier seraient des 
avantages

Les candidats devront accepter d être reiocait- 
ses au Nouveau-Brunswick Vous devez pos­
séder les deux langues officielles Vous ferez 
partie d'une équipé dynamique de ventes avec 
une compagnie qui a fait ses preuves dans 
l’industrie canadienne pétrolière

Si vous possédez toutes les qualifications 
requises et si vous êtes intéresse(e)s a ce 
genre de travail, faites parvenir votre 
curriculum vitae personnel et confidentiel, a

Mme Françoise Doré 
C.P.4500 
Québec G1K 7S5

L'HÔPITAL D AMQUI
recherche un

Ixi Ct l HOFiTA. au^_
0_J 1B.i

CHEF DU SERVICE DE 
LA COMPTABILITÉ ET 
DE L’INFORMATIQUE

(POSTE CADRE)
2e concours)

FONCTIONS
Sous I autorité du o.recteur de;, servîtes aJnr,.n.stra 
tits le (la) titulaire planifie- dirige et contrôle les acti­
vités relatives au service de (a comptabilité et de 
( informatique II (elle) exerce une supervision gene­
rale des systèmes comptables et budgetaires 
EXIGENCES
Diplôme universita re de premier cycle en sciences 
de l administration option comptabilité et. Je prefe­
rence etre membre d une corporation comptable 
Minimum de trois (3) ans d'experience prefesson- 
ne.le et connaissances en conception et implantation 
de systèmes informatises
Une connaissance appropriée du teseau des Atta.res 
sociales est considérée comme un atout
REMUNERATION
Selon les normes du ministère des Arta rea soc a.c-s 
Les candrdat(e)s mteresse(e)s par ce poste devron' 
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 14 dé­
cembre 1984 i redresse suivant

Concours 1984-007
Direction des services administratifs
Hôpital d'Amqui
135. rue de l’Hôpital
Amqui. QC GOJ 1B0

concours de recrutement
Gouvernement du Quebec
Office des ressources 
humaines

Agent ou agente de financement 
Agent de la gestion financière, 
grade II
Concours sectoriel numéro 103H-450005 QB
cours permettra de ccr-sfîuer une reserve de canci dati» pour 
au moms une annee en vue de comt er des emplois Je 
même nature dans divers ministères dans la region admin .. 
trative de Quebec
Ministère des Finances
— Présentement 1 emploi a Quebec 
— Direction des operations de financement
Attributions
court et long terme du gouvernement du Quebec et des au­
tres emprunteurs publics dont les emprunts sont garantis par 
la province et ce tant sur le marche domestique que sur les 
marches etrangers participer a l'occasion aux operat'ons de 
change etranger et de marche monétaire contribuer a réta­
blissement de strateg-e de financement du gouvernement a 
la planification des programmes d'emprunts du secteur pu­
blic et au développement des moyens de f-nancement a ut ' 
ser par le gouvernement
Exigences -
miridi dont l obtention requiert un minimun '• innées 
d etudes en sciences economiques ou en adrri'ntstration et 
posséder au moms 3 années d expérience professionnelle 
da^'S la négociation d emprunts a court ou a long terme dans 
les transactions obligatoires monétaires ou de change, ou 
dans l'etablissement de strategie et do programme de finan­
cement Toute tranche d etudes pertinentes de 30 crédit» 
supérieurs a la scolarité exiges compense pour une annee 
dexpe'-ence manquante Cnaque année de scolarité man­
quante peut être compensée par 2 années d experience ju­
gées pertinentes toutefois le candidat doit détenir au moms 
un certificat d etudes secondaires équivalant a une f le an­
née ou a un Secondaire V ou une attestation d etudes dort 
l'équivalence est reconnue par l autonte competente Inclure 
une photocopie de r original de ses attestations deludes 
Remarque - Le candidat aura a ; ssibtliîé d acquenr une 
expérience d'envergure dans le domaine du financement 
sera requirement en contact avec des interlocuteurs d'un 
niveau hiérarchique élevé oeuvrant dans les nombreux ctr 
très de financement reconnus a travers le monde Le candi­
dat sélectionné se verra confronte a des dossiers d impor­
tance ou it pourra pleinement développer son potentiel 
inscription — Ott'ce des ressources humâmes 

Case postale 2188 
QUÉBtC GCG1K (N8 

Traitement Je 27 964$ a 36 966$
Période d'inscription:
du 1er au 21 décembre 1984 Seu es seront cors.dermes ;os 
inscriptions reçues a I Office pendant la période d'insonp 
îion

Un ou une analyste en régimes de 
retraite
Agent de la gestion financière, 
grade II
Concours sectoriel numéro 103H-450006/QB
cours pe'mettra de constituer une reser.e de candidats peur 
uu moms une année, en vue de comb’er des employ de 
r eme nature a la Régie des rentes du Quebec dans la ré­
gion adnvf strative de Quebec
Régie des rentes du Québec
— Présentement 4 emplois o Se rite-f o.
Attributions
ta'res de rentes et son réglement en ce qui a tra t aux 
demandes de terminaisons partielles ou totales de regimes 
de rentes agréées et ou aux projets ou demandes 
d enregistrement/modification, agir comme conseiller au 
près des autres unîtes administratives de la Regie, des insti­
tutions financières des autres organismes gouvernementaux 
ou du public
Exigences — Etre membre de i Ordre des comptables 
agrees du Quebec ou détenir un diplôme unrvers^aire termi­
nal dont l'obtention requiert un minimum de 16 années 
d études en sciences comptables, en administration en ac 
tuanat ou dans une autre discipline universitaire appropnee 
et posséder un minimum de 3 années d'e*per>ence dans les 
domaines financiers ou comptables dont 2 années plus spe 
chiquement reliées a i analyse des regimes de retraite Tous 
tranche d etudes de 30 crédits supérieures a la scolarité 
exigée compense pour une annee d experience pertinente 
manquante Chaque annee de scolarité manquante peut etre 
compensée par 2 années d expérience pertinente toutetc. 
le candidat doit détenir au moms un certificat d etudes se­
condaires équivalant a une 11 annee ou a un Secondaire V 
eu une attestation d etudes dont ('equivalence est reconnue 
par i autorité competente- inclure une photocopie de I ongi- 
nai de ses attestations d études 
Remarque

i se'a faite conformément au bareme suivant
• Etudes universitaires manquantes

? années d experience pertinente de n,,eau twChn 
Cien'no) pour chaque annee de scolarité manquante

• Etudes collégiales manquantes
? années d experience pertinente de ru,eau soutien 
administratif ou do niveau technicien^ne) pour rr.aquf 
annee de scolarité manquante 

Inscription — 0* e dos ressG^’ces h„Td
Case posta1© 2188 
QUEBEC OC 01K 7N8

Traitement /e 27 964$ a 36 966$
Période d inscription

• •
«'scriptions reçues a 1 Office pendant la period© d inscnp 
tion

Un ou une économiste —
Statisticien /statisticienne 
Agent de recherche et de 
planification socio-économique, 
grade II
Concours sectoriel numéro 105H-450015 QB

cc-rs pe'mettra de const t«er une reser.e de candidats peur 
au moms une c^nnee en vu© de combler ues emplois d© 
même nature au minister© des I inances dans la region 
admin-strative de Quebec
Ministère des Finances
— Présentement 6 emplois a Queue'.
——- Bureau de la stat sfique du Q-uLt;.
Attributions
pement et de l'organisation de i information s’aüstique pr n- 

paiement dans le domaine economique, répertorier et 
exploiter les banques de données dispon-bles conc,evc.f et 
eaborer des programmes complémentaires et diffuser 
r.nformat'on statistique, entretenir des relations profess’on 
relies avec les intervenants impliqués dans les domaines 
relevant de sa responsabilité 
Exigences

, principale! I miq •
mum de 3 années d'expérience dans r organisation de
1 information statistique T oute tranche d etudes pertinentes 
de 30 crédits supérieures a !a scolarité exige© compense 
pour une annee d experience pertinente manquante i 
que annee de scolarité manquante peut être compensée par
2 années d expérience pertinente Toutefois, le candidat doit 
détenir au moins un certificat d'etudes secondaires equtva-' 
lant a une 1 le année ou a un Secondaire V ou une attesta­
tion d études dont I equivalence est reconnue par l autonte 
competente Inclure une photocopie de I original de ses at­
testations d études
Inscription — Gtt ce des ressou'cec humui-vo 

Case postale 2188 
GUtbLC GG G1K 7N6 

Traitement de 29 48~$ a eu 68 7i
Période d'inscription:
du 1er au 21 décembre 1984 Seuôo seront coniderees es 
inscriptions reçues a l'Oîf.ce pendant 'a pendu© d in0crip 
tion

Technicien ou technicienne en 
loresterie
Concours générai numéro 269G-603009 QB
cours permettra de constituer une ruse' ve de candidats pour 
au moms une année en vue de comb er des emplois de 
même nature au ministère de I Energie et des Ressources 
dans la région administrative de Quebec a l'exclusion de la 
Communauté urbaine de Quebec 
— 1 emploi possible a combien 
Attributions
connaissance, a 1 amelioration, a i utilisation a ' j ‘ransfer- 
mation, a la conservation! des ressources forestières et a 
i amenagement du territoire A cet effet, collaborer a I appli­
cation de méthodes et de techniques d'inventaire de restau­
ration de reboisement, de traitement des sois, de repression 
d'insectes et de maladies des arbres et surveiller l exécutton 
des pfograrr.mes de coupe appliquer des nethedes de re­
cherche en sciences forest-eres
Exigences
specid'isation en techniques torost;*sr©s eu dars c -j u-*’».' 
spécialisation jugoe pertinente eu une attestation d'etudes 
pertinentes dort l'équixolence est reconnue par lautonte 
compétente ou appartenir a une classe d emploi de ’a ton ­
ton publique dont les conditions spécifiques d admission

OU
cat deludes secondaires équivalant a une lie annee ou a 
un Secondaire V do préférence avec matières dominantes 
en foresterie en sciences physiques ou on sciences biologi­
ques reconnu par r autorité competente ou une attestation 
d etudes dont I équivalence est reconnu© par l autonte corn 
petente et avoir six (6) années d expérience pertinent© aux 
activités du technicien en foresterie notamment dans le 
domaine de l'industrie des pâtes et papiers, de I industrie du 
scage de l'industrie de transformation ©f de commerce du 
lois de la recherche et de r experimentation en sciences 
forest'eres. de la protection des forets ou dans tout autre 
domaine connexe Le candidat qu* a quatre (4) ou deux (2) 
années d experience pertinente est egalement admis s il a 
réussi, selon le cas une (1 ) ou deux (2) années de scolarité 
postsecondaire ayant les techniques forestières les techm 
ques biologiques les techniques physiques les scierx.es 
biologiques ou les sciences physiques comme matières do 
minantes Les conditions d admission des employés de la 
fonction publique du Quebec sont celles prévues au regle­
ment de classification du corps d emploi des techniciens en 
foresterie Inclure une photocopie de l'original de ses attes­
tations d études ou de son dernier retev© de notes Ce con­
cours s adresse uniquement aux personnes dont la rés- 
denco principale est situee dans fa région administrative du 
Quebec
Ce concours s adresse egaic-ment aux personnes qui sont a 
accomplit leur annee de scolarité en vue de i cbten
tion du diplôme requis paf ce concours
inscription — Office des ressources f u a ’ us 

Case postale 2188 
QUE BIC QCG1K ;Nb 

Traitement de 17 643$ u «.o 901 $
Période d inscription
du 1er au 21 décembre ’.984 Seu es -cront cons Jerecs es 
inscriptions reçues a I Office pendant la per.edu d insur p- 
tion

Comment «ou* intcrlr*

veuii'ez vous. mt. -ire .1 i d'tle du queutioiind -t Offre de
service de l'Office des ressources humaines Vu,, 
pouvez vous le procurer dans scs bureau» leijior.ju» ou 
dans les centres Travail Que**■ I Offre de service )o ' 
etre exped'ee a l adresse indiquée a cet avis ou etre de 
posée dans un bureau reyronal le Office des ressour­
ce* humaines

uf* Offre de service • e*»*.- a pu j- • lu1, 
pie dos documents mentionnes a cet avis
c Office vous invite a pfendro eonnaissar • .est .au 
très concours en communiquant avec l'un ,. ses Pu 
mau» regmnau»

uébec



Quebec, Le Soleil, samedi 1er décembre 1884 E-9

AGENT AUX OPÉRATIONS TECHNIQUES
(remplaçant-cadre)

84-FQ-54-148

FONCTIONS:

La division des operations techniques est présentement a la 
recherche de candidat(e)s mteresse(e)s à agir auprès des 
caisses populaires dans des fonctions de suppléance et de 
conseil A ce titre, la personne effectue le remplacement tem­
poraire et l'entrainement de directeurs de caisses et conseille 
les caisses populaires dans l'application de normes et systè­
mes d'opérations

EXIGENCES:

Les candidat(e)s doivent posséder un DEC en techniques 
administratives ou l’equivalent, ajouté a une bonne expérience 
au niveau de la gestion des operations courantes en milieu 
bancaire

LIEU DE TRAVAIL: Levis

La personne qui occupera ce poste sera appelée a se dépla­
cer dans diverses caisses populaires dans le cadre de ses 
fonctions

Toute personne mteressee doit faire parvenir son curriculum 
vitae ainsi que ses attestations de fin d eludes, avant le 12 dé­
cembre 1984, a la

Fédération des Caisses 
Populaires Desjardins de Québec 
a/s Division du personnel interne 
95, avenue des Commandeurs
Lévis. Québec G6V 6P6 
1 fédération

des caisses populaires desjardins 
J de québec

HÔPITAL NOTRE-DAME
Centre hospitalierattihe a l'Université 

de Montréal

Directeur 
de l’informatique

Un des plus grands centres hospitaliers du Quebec misant sur 
r informatique pour continuer a améliorer ses activités est a la 
recherche d’un candidat de premier plan pour assumer la res­
ponsabilité de gestion de son centre informatique
Sous I autorité du directeur general le candidat retenu aura a 
conseiller les autorités administratives et medicales de I hôpital 
sur les questions relatives a i mtormatisation devra mettre en 
place et diriger l'organisation informatique necessaire aux 
orientations choisies

Exigences:
• détenir un diplôme universitaire de premier cycle
• posséder au moins cinq ans d’expenence dans un poste de 

gestion
• la connaissance de ITnformatique hospitalière serait un atout 

important

Rémunération:
Selon les qualifications et I experience et en conformité avec 
les politiques salariales du ministère des Affaires sociales
Ampleur actuelle du centre informatique:
• 2 IBM 4381 sous VM/DOS/CICS
• équipé de 70 personnes
Toutes personnes mleressees devront taire parvenir leur curri­
culum vitae au plus tard le 15 décembre 1984 au

Directeur des ressources humaines 
HÔPITAL NOTRE-DAME 

1560. rue Sherbrooke est 
Montréal (Québec) H2L 4M1

CENTRE HOSPITALIER 
BAIE DES CHALEURS DE MARIA

Etablissement de 183 lits comprenant 123 lits de soins de courte duree et 
60 lits de soins de longue duree desservant 35 000 personnes sollicite 
des candidatures pour le poste de

DIRECTEUR(TRICE) DES 
SERVICES PROFESSIONNELS

NATURE DE LA FONCTION:
Sous l autonte du directeur general le Oa) directeur(tnce) des services 
professionnels doit
— diriger, coordonner et surveiller les activités des chefs de departe­

ments cliniques prevu a I article 71-1 et coordonner avec les autres 
directeurs concernes sous reserve du plan d organisation, I activité 
professionnelle et scientifique de l'etablissement

— surveiller le tonctionnement des comités du Conseil consultatif du 
personnel clinique et du Conseil des Médecins et Dentistes et 
s assurer quTls s'acquittent de leurs fonctions et dans le cas du 
Conseil des Médecins et Dentistes qu'il contrôle adequatement les 
actes médicaux et dentaires poses dans rétablissement.

— diriger, coordonner et contrôler les activités des services de pharma­
cie laboratoire et radiologie tel que prevu aux articles 61. 70 et 77 
des reglements de la loi

— assumer toute autre fonction prevue an plan de l orgamsation de 
I etablissement

EXIGENCES DU POSTE
— etre membre en regie de la Corporation professionnelle des méde­

cins du Quebec
— posséder des qualités de leadership des intérêts scientifiques et de 

la facilite a travailler en équipé
— avoir acquis une experience de pratique professionnelle adequate,
— pouvoir résoudre des problèmes d ordre administratif et technique 

complexes
— avoir des talents de communicateur(trice)
REMUNERATION:
— Selon les normes en vigueur dans le reseau des Affaires sociales 

majore de 15°b à 20% tel que prévu à l'article 19 de la loi de l'assu­
rance-maladie

Les candidat(e)s sont pne(e)s de faire parvenir leur curriculum vitae dans 
une enveloppe portant la mention "concours DSP'' avant le 15 décembre 
1984 a I adresse suivante

Jacques Mivllle-Dechéne. directeur général 
Centre hospitalier Baie des Chaleurs 
C P 600
Maria. Comté Bonaventure G0C 1Y0 
Tél.: (418) 759-3443

VENDEUR(EUSE)
POUR L’EST DU QUÉBEC
(résidant dans la région)

Une entreprise seneuse est a la 
recherche d une personne d expe­
rience dans le domaine de la méca­
nique de bâtiment: distribution de 
systèmes de chauffage, ventilation, 
etc.
• Possibilité de revenu intéressant
• Clientele établie
• Automobile fournie
• Candidat(e) dynamique, ayant de 

l'initiative
• Curriculum vitae requis
• Indiquez vos ambitions et projets 

de carrière
Ecrire à

Dépt 1021
LE SOLEIL LIMITÉE 

390, rue St-Valller est 
Québec, Qué. G1K 7J6 y

lL4t>lissement public a soins multiples de lits, situe a 
i AnnuncMtion dans le norddes Laurent ides, a environ I60 
kilometres de Montreal recherche urle)

Centre Hospitalier des laurentides

INFIRMIERf E) CHEF 
Soins physiques

Fonctions
bous lautonte du coordonnateur de secteur coordonne 
et contrôle les activités relatives a I administration des 
so»ns aux bénéficiaires d une unite de 40 lits regroupant ia 
medecme la chirurgie. I obstétrique et les soins intensifs 
dans le but de leur assurer les soins en qualité et en 
quantité 
Exigences 
A} Scolarité
DEC en techniques infirmières, plus une (I) année de 
specialisation dans la meme discipline ou en techniques 
administratives ou lequrvalent 
B) Experience
— Quatre |4J années d experience pratique
— Ueu* (?) années dexpeiience de gestion
— ou I equivalent
Cl Autre Être membre en regie de lO 11Q
Salaire
Selon la politique de remuneration du ministère des Affai­
res sociales (Classe 13 entre 3090ISet 43SS9S)et selon le:, 
qualifications et I experience
les candidatfels mteresse(e>s doruent faire parvenir leur
curriculum vitac avant le 15 décembre 1904 au 

Directeur du personnel 
CENTRE HOSPITALIER DES kAURENTIDES 
170 rue Principale 
L Annonciation (Quebec)
JOT 1 TO

PROFESSEURS D’ANGLAIS
Langue seconde

FONCTIONS:
— Cour* dan* Li région du Quwbuu ut a blo M«jue de 

Beauce
— E.ntre 20 et 2î> heures par semaine*
— Mefhodes utilisées “Kernel bents Spectrum et

f unctions of American Lngiish a partir de janvier 
196S

EXIGENCES
— Experience dans l enseignement de l anglais lar>gue 

seconde I anglais langue maternelle experience dans 
I approche tonctionnelle-conimunicative

— Véhiculé
Lnvoyer curriculum vit de du

CENTRE LINGUISTIQUE 
BOUCHEREAU INC.
465, rue St-Jean, bureau 708 
Montréal H2Y 2R6 
a/s Claude Belliard

i Hôpital
oe l’Enfant-Jésus

Centre hospitalier ultra-spécialisé de 
747 lits affilié à l'Université Laval

est a la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SERVICES 

PROFESSIONNELS
Sommaire de la lèche:
Sous l autonte du directeur general le directeur- 
(tnce) des services professionnels doit

• diriger coordonner et surveiller les activités des 
chefs de departement clinique et coordonner 
avec les autres directeurs concernes sous 
reserve du plan d'organisation l activité profes­
sionnelle et scientifique de rétablissement

• appliquer les sanctions administratives prevues 
dans la Loi sur les services de santé et les 
services sociaux et en informer le conseil des 
médecins et dentistes et tes chets de 
departement clinique

• surveiller le ton. tionf lu
conseil consultatif du personnel clinique et du 
conseil des médecins et dentistes et s assurer 
qu ils s acquittent de leurs fonctions et dans le 
cas du conseil des médecins et dentistes qu il 
contrôle adequatement les actes medicaux et 
dentaires poses dans l'etablissement

• assumer toute autre fonction prévue au plan 
d organisation de rétablissement

Qualifications requises:
• Membre en regie de la Corporation profession­

nelle des médecins du Quebec
• Être détenteur d une maîtrise en administration 

(MBA ou MAH) ou posséder une experience 
équivalente en administration

Traitement:
Selon la politique salariale du ministère des Attaues 
sociales

Date limite d'inscription
Les personnes mteressees a ce poste sont pnees de 
transmettie leur curriculum vitae avant le 28 
décembre 1984 a

M. Gaston Pellan 
Directeur général 

Hôpital de i'Enfant-Jésus 
1401,18e Rue, QUÉBEC GU 1Z4

2e concours
HÔPITAL STE-CROIX. DRUMMONDVILLE
(Hôpital specialise de sons aigus de 233 lits, plus 

113 lits d hebergemenf et un departement de santé 
communautaire 346 lits) 

requiert les services d'urVe)

DIRECTEUR(TRICE) DES 
SOINS INFIRMIERS

EXIGENCES
in'irfrueriere) itencieve) possédant un DaccaMuieat en sciences 
infirmières ou de preference une maîtrise en nur&ng en admmis 
tration hospitaieie ou administration publique 
Posséder une experience pta'.que de 2 pu 3 ans dans un poste 
cadre ou supeteui au> soins mtirmers serait un avantage ainsi 
que des connaissances et de I experience dans le miieu des soins 
aux personnes àgees 
SALAIRE:
Selon l echeiie établie bat « mimsie'e des Attaues soc aies 
fane parvenir curriculum ntae avant le 'S décembre 1984 a 
I atlenlion de

Directeur général 
Hôpital Ste-Croix 
570, rue Heriot
Drummondville. Québec J2B ICI

m LA CAISSE
• D'ETABLISSEMENT 
■ DE QUEBEC

RECHERCHE UN

DIRECTEUR DU SERVICE 
DE L'ÉPARGNE

(poste ouvert aux hommes et aux femmes)

LA DESCRIPTION
• Sous lautonte- ou directeur general le directeur 

du service de I épargné planifie organise dirige 
et contrôle I ensemble des activités du secteur de 
I épargné

• Conseille et assure une expertise auprès de la 
caisse sur le développement du service de I épar­
gné incluant I entrainement, la formation et la 
supervision du personnel représentant

• S assure du te-., rutemc-nt <Je nouveaux membres 
et de la representation des services financiers 
pour I ensemble du territoire desservi par la cais­
se

LES EXIGENCES
C Expérience pert

dans le marketing et la ropiesenlation des servi­
ces financiers de (épargné dont quelques an 
nees a titre de responsable d une équipé

• Qualités persot • ens des respon
sabilites. a (initiative au dynamisme et au loader 
ship

• Capacité de travailler avec un encadrement mini­
mal et d entraîner une équipé de représentants

e Capacité de relever des detis

LE MILIEU:
• La Caisse d etablissement de Québec est située 

a Sainte F oy et couvre les regions de Quebec 
Charlevoix Portneuf Lotbmiere et Levis Son ac­
tif est de 6 000 000 $

LES CONDITIONS
• Avantages sociaux usuels c-t salaire selon la com­

petence

toute personne Quahliee et mteressee devra luire
parvenir sa demande par écrit accompagnée de
son curriculum vitae avant te a décembre Wti4 j

M Gaston Veitleux 
Conseiller en ressources humaines 
Fédération des Caisses d Etablissement 
du Québec
580, Grande-Allée est. suite 40 
C P 370. S.P Haute-Ville 
Québec 
GIR 4R2

concours de recrutement

0
Gouvernemei t du Queoec
Office des ressources 
humaines

Personnel de direction supérieure

Ingénieur forestier ou ingénieur forestière, 
grade II
Concours général numéro 119G 603005 QB — Ce concours permettra afc cocotitu..
une reserve de candidats pour au moins une année en vue de combler des emplois de 
meme nature au ministère de I Energie et Ressources dans toutes les regions admin;, 
tralives du Quebec

— b emplois possibles a comble'

Attributions — Exercer les attributions conlormes a celles prevues dans la loi des ingé­
nieurs forestiers en apportant leur concours professionnel a I administration notamment 
pour la conservation I amenagement (utilisation et la gestion des richesses territoriales 
et forestières
Exigences — Etre membre de I Ordre des mgenierus forestiers du Quebec et posséder 
3 années d experience dans (exercice des attributions des ingénieurs forestiers Toute 
Hanche d etudes pertinentes de 30 credits supérieures au diplôme exige compense 
pour une année d experience pertinente manquante Inclure une photocopie de sa 
carte de membre et au besoin de I original de ses attestations d etudes 
Inscription —- Office des ressources humaines

Case postale 2188 
QUEBEC OC 
G1K 7N8

Traitement :e 29 536$ a 38 57 7$

Période d'inscription: du 1er au 21 décembre '984 Seules seront considérées les 
inscriptions reçues a I Office pendant la période d inscription

Un ou une analyste en procédés administratifs 
Analyste de l’informatique et des procédés 
administratifs, grade II
Concours sactoriel numéro 108H-450013/QB — Ce concours p« , le consti­
tuer une réserve de candidats pour au moins une annee en vue de combler des emplois 
de même nature dans divers ministères de toutes les régions administratives du 
Quebec

— Présentement 4 emplois a Quebec

Attributions — EttKtuar des proiels d analyses dans les domaines du conseil organ; 
sationnel de gestion des etudes des systèmes administratifs et du développement des 
ressources administratives et techniques realise' des etudes d opportunité et de tenta 
bilite concevoir et dc-velopper des systèmes implanter et entretenir les systèmes admi 
nistratifs. agir a titre de conseiller en organisation administrative auprès de divers inter­
venants

Exigences — Détenir un diplôme universitaire terminal donl I obtention requiert un 
minimum de 16 années d études principalement en sciences pures en sciences appli­
quées Ou en administration et posséder un minimum de 3 années d expenence dans 
(exercice d attributions semblables a celles énoncées ci-haut Toute tranche d etudes 
de 30 crédits supérieures a la scolarité exigee compense pour une année d experience 
pertinente manquante Chaque annee de scolarité manquante peut etre compensée par 
2 années d experience pertinente toutefois le candidat doit detemr au moms un certili 
cat deludes secondaires équivalant a une lie annee ou a un Secondaire V ou une 
attestation d etudes dont l equivalence est reconnue par l autorité competente Inclure 
une photocopie de I original de ses attestations d etudes

Remarque l ,i eompensation de la si.olarite manquante sc-f.i laite conformement au 
bareme suivant

• f tudes universitaires mjnquanleo
2 années dexpenence pertinente de niveau 1eohnicien(ne> pour chaque anne* J, 
scolarité manquante

• Ltudes coltegia'es manquantes
? années d experience pertinente de niveau soutien administratif ou de niveau 
techmcien(ne) pour chaque annee de scolarité manquante 

Inscription — Office des ressources humaines 
Case postale 2188 
QUEBEC 
QCG1K 7N8

Traitement de 29 636$ a 38 557$

Période d'inscription: du ter au 21 décembre 1984 Seules seront considérées les 
inscriptions reçues â (Office pendant la période d inscription

Un ou une analyste en logiciel 
Analyste de l’informatique et des procédés 
administratifs, grade II
Concours sectoriel numéro 108H-4500127QB — Ce concours permettra de consti

tuer une reserve de candidats pour au moins une annee en vue de compie-r des emplois 
de meme nature dans divers ministères de la region administrative de Quebec

Régie de (assurance-automobile du Quebec
— Présentement 1 emploi a Quebe<-

Attrlbutions — Etudier les différents aspects de problèmes relies au traitement dé 
l information par ordinateur et ainsi procédé' a (analyse de'aillee des diftérents logi 
ciels de base A cet effet structurer et organiser des ensembles de données évaluer 
développer documenter mettre sur pied et entretenir des logic lels aider les usagers a 
solutionner les problèmes d utilisation et effectuer les corrections au besoin

Exigences — Détenir un premier diplôme universitaire terminal dont l obtention requiert 
un minimum de 16 années d etudes en sciences pures en sciences appliquées ou en 
administration et posséder 3 années d experience dans I exercice des attributions de 
I ana'vste de I informatique dont au moins 2 années dans le domaine des logiciels 
Toute tranche d études pertinentes de 30 credits supérieures a la scolarité exigee com­
pense pour une annee d experience pertinente manquante Chaque annee de scolarité 
manquante peut être compensée par 2 annoes d expérience pertinente Toutefois le 
candidat doit detemr au moins un certificat d eludes secondaires équivalant a une t te 
annee ou a un Secondaire V ou une attestation d eludes dont l equivalence est recon 
nue par I autorité competente Inclure une photocopie de I original de ses attestations 
d études

Inscription — Office des ressources humaines 
Case postale 2188 
QUÉBEC QCG1K 7N8 

Traitement je 29 536$ a 38 557$

Période d'inscription: du 1er au 21 décembre 1 4 Seules seront considérées les 
inscriptions reçues a l Office pendant la période d inscription

Sécurité sportive
Un ou une chef du Service des opérations 
Cadre supérieur classe V
Concours spécifique numéro 635J-450058/QB cet
emploi a la Regie de la sécurité dans les sports et au besoin tout emploi identigue 
dans la region administrative de la Mauricie Bois Francs a i intérieur d un delai de six 
mois
Régie de la sécurité dans les sports
— t emploi a Trois Rivieres

Attributions —Planifitf
Servce des operations superviser et coordonner le programme d interventions et 
d analyses relatifs a la tenue de manifestations sportives ainsi que le programme 
d rnstruction appropriée pour les personnes chargees de la surveillance de manifesta 
bons sportives et ce en conformité avec la réglementation reliee a la Loi de la sécurité 
dans les sports

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle ou une attestation d equivalence 
dûment certifiée par une université québécoise Un minimum de 6 années d expenence 
dans I exercice d activités de niveau professionnel ou d encadrement comprenant 2 an­
nées dans le domaine de I elaboration de programmes d activités sportives ou dans un 
secteur d activités connexe a r emploi Inclure une photocopie de I original de ses attes­
tations d etudes

Aux tins de (évaluation de ia formation et de I e»i*n ence toute experience pertinente 
non concomitante avec, celle acquise sur le march* I i travail est reconnue chaque an 
nee de scolarité manquante peut être compenser.- pur ? années d experience reconnue 
chaque annee d experience manquante peut etir- i urnpensee par une annee de sco­
larité reconnue et additionnelle au minimum requis

inscription— Qttice des'esc- nces humamt 
Case postale 2188 
QUÉBEC 
QCG1K 7N8

Traitement ie 38 492$ a 47 642$

Période d'inscription du ’et au 21 décembre- t984 Seules seront considérées les 
candidatures reçues a I Office pendant la période d inscription

Comment vous inscrire

Veuille? vous inscrire à (aide du questionnaire Offre de service de l'Office des res­
sources humaines Vous pouvez vous le procurer dans ses bureaux régionaux ou 
dans les centres Travail-Quebec L'Oftre de service :o>t èhe expédiée a (adresse indi­
quée a cet avis ou être deposee dans un bureau regional de l'Office des ressources
humaines
Tout' Offre de service uoil etre accompagnée d une copie des documents mentionnes
a cet avis
L Office vous invite a prendre connaissance de ses autres concours en communiquant 
avec i un de ses bureaux régionaux

JQuébec
< i

A ^ ^ A. A. A. A. A- m. ^ ^
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AGENTS
DIMMEUBLES

Jeune compagnie agressive cherche agents 
d experience et autonomes oeuvrant dans ie 
domaine commercial ou résidentiel 
Structure de commission de 800o

INFORMATION:
André Bédard 

681-6326

PROCYCLE INC. fabricant de bicyclettes 
Vélo Sport Peugeot et CCM 

recherche
pour son bureau de St-Georges un(e)

PROGRAMMEUR
INTERMEDIAIRE

POSTE:
Sous l autorité du responsable informatique 
codifier de nouveaux programmes
QUALIFICATIONS:
La personne recherchée possédé un DEC en 
mformafique ef défient une experience de 3 
ans Elle est reconnue pour son autonomie et 
sa disponibilité Elle sait respecter les échéan­
ciers et connaît très bien deux langages Les 
connaissances du RPG II serait un atout
LIEU DE TRAVAIL: St-Georges de Beauce
SALAIRE
Nous offrons d excellentes conditions de tra­
vail un salaire selon l experience et avantages 
sociaux
Les personnes mteressees doivent faire parve­
nir leur demande par la poste avant le 14 de- 
cempre 1984

Service du personnel 
Procycle Inc. 
a/s M Serge Hebert 
C.P 400. Parc Industriel 
Ville St-Georges. Beauce 
G5Y 5C8

LE CENTRE HOSPITALIER 
L’HÔTEL-DIEU DE GASPE

EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

DIRECTEUR(TRICE)
GENÉRAL(E)

LE LIEU DE TRAVAIL. GASPE 
L'ÉTABLISSEMENT
L'Hotei-Dieu de Gaspe est un centre hospitalier de 
soms de courte duree (specialises et generaux) 
d une capdLite de 133 lits opérant un departement 
de santé communautaire et gui vient d inaugurer une 
unite extérieure d enseignement de la medecme 
familiale
LA NATURE DES FONCTIONS
Sous I autorité du conseil d administration le (la) 
directeur!tnce) generai(e) est responsable de i admi­
nistration et du fonctionnement du centre hospitalier 
plus particulièrement il (elle) doit
— assurer la mise a execution des resolutions du 

conseil d administration ef du comité adminis­
tratif

— preparer le budget de i etablissement le sou­
mettre pour approbation au conseil d adminis­
tration et voir a son execution

— sélectionner et engager les membres du per­
sonnel y compris les cadres autres que supé­
rieurs et adresser au conseil d administration 
des recommandations sur l engagement et la 
nomination des cadres supérieurs

— voir a la mise en vigueur et a I operation d un 
système efficace de gestion et de contrôle pour 
a conservation et l utilisation des ressources

LES QUALIFICATIONS REQUISES
— Détenir un diplôme d etudes universitaires de 

premier cycle de preference en administration 
ou I equivalent

— Avoir au moms trois (3) années d experience en 
gestion

— Avoir évolué dans le reseau des Affaires socia 
les pour une penode d au moms cmq (S) 
années

LE TRAITEMENT
Une classe 20 est attribuée a ce poste ce qui établit 
!e salaire entre 45 597$ et 64 2 75$
LA DATE LIMITE D'INSCRIPTION
il s agit d une prolongation du concours annonce en 
août 1984 et les personnes mteressees feront parve­
nir leur curriculum vitae avant 16h00 le 7 JANVIER 
1985 a

Concours DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) 
Centre hospitalier l'Hôtel-Dieu de Gaspe 

Case postale 120
Havre-de-Gaspé (Québec) GOC ISO

Une importante compagnie de produits chimiques agn 
coles en voie d expansion cherche un (une)

Représentant(e) de ventes
A titre de gerant(e) de territoire il (elle) présentera 
l éventail de produits chimiques au» professionnels de 
l agriculture maintiendra les comptes déjà distants et 
développera de nouveaux clients
Ayant sa residence dans fa region de Quebec il (elle) 
desservira le territoire de I est de la province
La preference sera donnée a un (une) diplome(e) en 
agronomie eu en technologie agricole ou a une per 
sonne ayant une certaine e»penence dans te doniame 
de la vente aux agriculteurs
Exigences.
— ambit«ux(se) énergique et eiigearit(e) pour soi
— capable ddrgamsation et d autodiscipline
— aptitude pour la vente et beaucoup d entregent
— devra beaucoup voyager
Ce poste comporte un salaire compétitif des avantages 
sociaux une voiture de la compagnie et tous tes trais de 
déplacements payes
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli 
confidentiel a I adresse suivante Toute candidature 
sera entourée de la plus grande discretion

M Claude Laurin. O.T A 
Superviseur des ventes 
Les Produits chimiques 
Niagara 
617. Le Breton 
Longueuil. QC J4G 1R9

REPRÉSENTANT(E)
Québec. Bas-Saint-Laurent, Gaspésie

Notre entreprise en association avec la Tele- 
Umversite de LUniversite du Quebec se specia­
lise dans la mise en marche de cours de for­
mation conçus pour la petite ef moyenne en­
treprise Nous recherchons une personne pour 
prendre en charge le développement de nos 
produits dans la region deJDuebec Bas-Saint- 
Laurent Gaspesie
La personne choisie sera responsable de con­
tacter toutes les entreprises et commerces si­
tues sur ce territoire
Si vous êtes famiher(ere) avec les problèmes 
de la PME québécoise que vous avez de|a ac­
quis une bonne experience dans le domaine de 
la representation que vous avez beaucoup 
d esprit d initiative et que vous êtes un(e) 
bon(ne) communicateur(tnce) Votre candida­
ture nous interesse
La personne choisie devra posséder une auto­
mobile
Nous offrons une remuneration basee sur 
commissions plus un montant forfaitaire men­
suel pour dépenses d automobite
Faire parvenir votre curriculum vitae le plus tôt 
possible à

Plurl-Canaux Liée 
1164, rue Turnbull 
Québec GIR 2X8

ou téléphoner au
(418) 529-2544

«
COMMISSION SCOLAIRE 
REGIONALE CHAUVEAU

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION
(poste à temps plein) • CONCOURS 84-21

NATURE DU TRAVAIL
Sous l autonte du directeur des services financiers 
le rôle principal et habituel du titulaire de ce poste 
consiste a effectuer un ensemble de travaux techni­
ques ayant trait a la preparation et la verification de 
la paie des employes (environ 1000) ainsi qu a exé­
cuter divers travaux a caractère administratif en vue 
d assurer la bonne marche des operations de ce 
secteur d activités Dans son travail il assiste l agent 
de la gestion financière et coordonne le travail de 
personnel de soutien II accomplit toute autre tache 
connexe
TAUX DE TRAITEMENT
Variant entre 9 77 et 14 73J I heure (35 heures par 
semaine)
QUALIFICATIONS REQUISES
Detenu un diplôme d etudes collegiales en techni­
ques administratives option finance ou détenir un 
diplôme ou une attestation d etudes dont I equiva­
lence est reconnue par l autorité competente possé­
der les connaissances en comptabilité rehees a la 
fonction La priorité sera accordée aux candidats 
possédant de I experience pertinente sur un système 
mtormatise (2 ans)
Les personnes intéressées devront taire parvenir 
leur candidature par écrit, en incluant leurs preu­
ves de scolarité (relevé de notes et diplôme) et 
déxpérience au plus tard le 07 décembre 1984 à: 

Commission scolaire régionale Chauveau 
a/s Services au personnel 
1. avenue Chauveau 
Neufchâtel. QC G2C 1A1

1 )i recteur 
des prêts 

hyp< >théeaires

Le défi
Effectuer les recherches atm de mieux répondre aux besoins 
des gens intéressés aux prêts hypothécaires et faire les recom­
mandations pertinentes Maximiser le rendement des fonds de 
la compagnie reliés aux prêts hypothécaires par l'élaboration et 
l'application de normes et de politiques à cet effet

Voir a l'analyse, la sélection et la négociation des nouvelles 
demandes de prêts provenant de sources diverses et impliquant 
des risques variés. Voir à la gestion des prêts effectués ainsi 
qu’à l'administration, la collection, les procédures légales, la 
reprise, la gestion et la vente des immeubles repris.

Les exigences
La personne recherchée doit posséder un diplôme universitaire 
de 2e cycle en sciences de l'administration, des connaissances 
approfondies de l'immobilier et un minimum de 7 années 
d'expérience pertinente, dont quelques années à un poste de 
gestion.

Cette personne communique facilement par écrit et verbale­
ment en français et en anglais. Elle a de la facilité à diriger du 
personnel et à entretenir des relations harmonieuses avec les 
emprunteurs. Elle est dotée d'un esprit d'organisation et de 
leadership très développé et d'aptitudes à évaluer des situations 
financières a court et à long terme

Cette personne travaillera au siège social, a Lévis EUe recevra 
un salaire intéressant et bénéficiera d’un ensemble complet 
d’avantages sociaux.

Toute candidature sera traitée confidentiellement

Si vous croyez être la personne que nous recherchons, faites 
parvenir votre curriculum vitae avant le 12 décembre 1984, au

Services des Ressources humâmes 
Assurance-vie Desjardins 
200, avenue des Commandeurs 
Lévis (Quebec) G6V 6R2

Assurance-vie
Desjardins

«QSQBP 0@ 
ÜAGKDCMMMI

Directeur ou directrice des 
Services pédagogiques

Le CEGEP de La Pocatiere reçoit plus de 1 100 
etudiants reguiiets et tetomt plus de 2 400 etu 
diants par I entremise de I Education aux adultes il 
offre tous tes programmes d enseignement general 
de même que huit (8) programmes d enseignement 
professionnel
FONCTIONS
Sous l autorité du directeur general gerer I ensem­
ble des programmes et des ressources relies au re 
gime pedagogique de l'institution L exercice de cet 
emploi comprend les programmes d eludes le se 
cretanat pedagogique l aide pedagogique mdivi 
duelle les moyens d enseignement (centres de do 
cumentahon techniques audio visuelles) la me 
sure et revaluation de I apprentissage la recherche 
et I experimentation
QUALIFICATIONS REQUISES
Diplôme universitaire terminal de premier cycle 
Huit (8) années d expenence pertinente dont au 
moins trois (3) dans un emploi de cadre
CONDITIONS DE TRAVAIL
Traitement annuel de 37 71 7$ a 54 389$
Plan complet d'avantages sociaux
Mandai d une duree de trois (3) a cinq (3) ans re
nouvelable
SEULES LES CANDIDATURES ACCOMPAGNEES 
DUN CURRICULUM VITAL COMPLET AVEC AT 
TESTATIONS D ETUDES ET D EMPLOI RECULS A 
L'ADRESSE CI-DESSOUS AVANT LE 21 DECEM­
BRE 1984 SERONT CONSIDEREES

Directeur du Service du personnel 
CEGEP de La Pocatière 
140 - 4e Avenue 
LA POCATIERE, QC 
G0R 1Z0
Tél : (418) 856-1525

LE SOLEIL
est a la recherche de candidatures pour le Departement 
des Presses du Service de la Production en vue de combler 
un poste de

TECHNICIEN DE 
L’ENTRETIEN SPÉCIALISÉ

QUALIFICATIONS
Posséder un diplôme en mécanique d entretien ainsi que des con­
naissances pratiques éprouvées en soudure hydraulique pneu­
matique et ajustage de precision La connaissance en électronique 
(systèmes de contrôle) s averera un atout additionnel 
La personne appelée a relever ce deti devra posséder plusieurs 
années d experience sur I entretien de presses ou autre équipe­
ment de meme envergure

CONDITIONS DE TRAVAIL
Les personnes mteressees doivent etre disposées a travailler la 
nuit La semaine de travail par rotation setend du dimanche au 
samedi inclusivement

Les conditions salariales sont très intéressantes

Les personnes qui veulent poser leur candidature doivent taire par­
venir leur curriculum vilae avant le 7 décembre 1984 a

LE SOLEIL
a/s Francine Couture 
Chef de la Dotation 
Concours IV-4-84
390. rue St-Vallier est 
Quebec (Quebec) 
G1K 7J6

Con/til
à* lo JOAtC
«I <*€/ lcrvicc/ 
Sociaux
region 01

274. Potvin. Rimouski (0c) G SL 7P5 Tél : (418) 724-5231

Le Conseil de la santé et des services sociaux 
region du Bas-St-Laurent de la Gaspesie et des lles- 
de-la-Madeleme. est a la recherche d'un

COORDONNATEUR DES 
ACHATS EN GROUPE
PROLONGATION DE CONCOURS

ANALYSTE EN LOGICIELS
85-FQ-523-02

FONCTIONS:

L'analyste est responsable de l'utilisation optimale des logiciels et 
de l’équipement informatique ainsi que du maintien d un bon 
fonctionnement des opérations A cet effet, planifie, réalise et do­
cumente différents travaux visant à implanter, modifier ou optimi­
ser des logiciels d'exploitation ou progiciels d'application

Analyse les nouveautés sur le marché afin de procéder, s'il y a 
lieu, a des recommandations auprès de son supérieur

Nature de la fonction
Sous l autorité du directeur ad|omt aux services en
commun le titulaire a ce poste
— est responsable auprès de la Commission admi­

nistrative régionale des achats en groupe du 
respect des orientations de la programmation et 
des critères préalablement adoptes par le 
CRSSS-01

— est avec le president de la Commission le prin­
cipal animateur de la Commission administrative

— voit a l'organisation du travail de la Commission 
administrative coopéré aux travaux de la Com­
mission et de ses comités auxquels il fournit les 
informations et (assistance requises

— voit a la réalisation des differentes négociations 
inscrites a la programmation

EXIGENCES DU POSTE
— Un diplôme universitaire de 1er cycle en admi­

nistration ou I equivalent
— Une experience de travail pertinente de trois (3) 

ans dans l approvis'onnement
— Une experience dans un poste comportant des 

responsabilités administratives
— De plus, démontrer des aptitudes certaines a tra­

vailler au sein d équipes spécialisées
CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon les normes du ministère des Affaires sociales
(classe 15)

Les personnes mteressees doivent taire parvenir leur
curriculum vitae avant le 10 décembre 1984 a

CONCOURS “Coordonnateur des achats 
en groupe'’
Directeur adjoint aux services en commun
CRSSS-01
274, rue Potvin
Rimouski (Qc) G5L 7P5

£

++
CENTRE
HOSPITALIER

□ E CHARLEVOIX

Centre hospitalier a vocations multiples com­
prenant 623 lits dont 269 pour deficients intel­
lectuels De plus, une clientele de près de 200 
personnes est inscrite a des services externes

CHEF DES SERVICES 
PROFESSIONNELS

au niveau du Centre d'accueil de 
réadaptation, sous la resposabilité 

du directeur

FONCTIONS:
Planifie coordonne et contrôle les activités pro­
fessionnelles et scientifiques de la section Cen­
tre d accueil de réadaptation dans le but 
d assurer la qualité des actes professionnels

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES:
• Diplôme universitaire de deuxieme cycle en 

sciences humaines rentance inadaptée psy- 
cho-education psychologie etc )

• experience en gestion
OU
• diplôme universitaire de premier cycle en 

sciences humaines tel que mentionné ci- 
haut et une très bonne experience comme 
protessionnel et comme gestionnaire

RÉMUNÉRATION
Selon les normes du ministère des Atlairos so­
ciales (classe 16)

LIEU DE TRAVAIL: Baie St Paul

Taire parvenir votre curriculum vitae avant te 
14 décembre 1984 a

M. Michel Lapointe 
Directeur des ressources humaines 

CENTRE HOSPITALIER DE 
CHARLEVOIX 

74, boul. Fatard 
C.P. 5000

BAIE-ST-PAUL (Québec)
GOA 1B0

S

Os fonctions s'exercent dans l environnement technique suivant 
IBM 4300 sous VM/SP VSE et SQL (système de base de don­
nées relationnelles)

EXIGENCES:

Cette offre d emploi s adresse aux personnes possédant une for­
mation universitaire de premier cycle ajoutée a une expérience 
d'environ trois (3) ans au niveau de la generation et de l'entretien 
de logiciels d’exploitation ainsi que dans le développement de 
normes et outils d'exploitation

LIEU DE TRAVAIL: Lévis

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae 
ainsi que ses attestations de fin d'études, avant le 12 décembre 
1984. à la

Fédération des Caisses 
Populaires Desjardins de Québec 
a/s Division du personnel interne 
95, avenue des Commandeurs
Lévis, Québec G6V 6P6 

] fédération
des caisses populaires desjardins 

1 de québec

Mutuelle 
dassurance-groupe

SSQ. Mutuelle d assurance-groupe, une société spécialisée 
en assurance-vie, en assurance-maladie, en assurance- 
salaire et en régimes de rentes, recherche des candidats 
et candidates pour combler le poste suivant:

ANALYSTE EN 
SYSTÈMES ET PROCÉDÉS 
ADMINISTRATIFS
FONCTIONS:
Sous la direction du directeur des systèmes et procèdes 
administratifs, évaluer les systèmes et procédés en usage 
dans les différents services et recommander les améliorations 
â y apporter; réaliser certaines phases d analyse de 
systèmes (préliminaire, fonctionnelle) et agir au besom 
comme chef de projet de développement de systèmes.
EXIGENCES:
• Un diplôme universitaire en administration ou dans 

une discipline connexe
• Un minimum de 4 années d expérience en systèmes, 

organisation et méthodes
• Bonne connaissance de I informatique et de la 

bureautique et excellente maitnse des diverses 
méthodologies d analyse et de gestion de projets

CONDITIONS DE TRAVAIL:
• Salaire selon les qualifications et l expénence
• Régimes de retraite et avantages sociaux intéressants
• Lieu de travail: Siège social â Sainte-Foy.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae accompagné de leurs attestations 
d études au plus tard le 11 décembre 1984 à la

Directrice adjointe aux ressources humaines 
SSQ, Mutuelle d'assurance-groupe 
Case postale 10500 
Sainte-Foy (Québec)
G1V 4H6
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T Enfant-Jésus
L’hôpital de l'Enfant-Jésus

requiert les services de

DEUX INFIRMIER(ÈRE)S À TPI
(temps partiel temporaire)

DE NUIT
avec experience en SOINS INTENSIFS pour 
remplacement de conge de maternité 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 
décembre 1984 a la

Direction du personnel 
Hôpital de l’Enfant-Jésus 

1401,18e Rue 
Québec GU 1Z4

COMMIS
PRIX DE REVIENT

FONCIONS:
Sous l'autorité du responsable du prix de 
revient le (la) candidat(e) procédé a l'élabo­
ration des listes relatives aux composantes 
entrant dans la fabrication des produits 
L'enregistrement la validation ainsi que 
l analyse des comptes-clients et du compte- 
controle relevent de sa responsabilité 
QUALIFICATIONS:
— Diplôme d'études collegiales, option finan­

ces
— 3 années d'expenence pertinente
— Connaissance du logiciel, Lotus 1-2-3 ou 

VISICALC
Les personnes intéressées à ce poste sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 7 décembre 1984 a

Bose Canada Inc.
C.P. 1090. Parc Industriel 
Ste-Marie de Beauce G6E 3C2 
Tél.: (418) 387-7546 
à l'attention de: Dolores Rousseau

BOIS DAIGLE LTEE
(Distributeur de matériaux de construction)
Compagnie en continuelle expansion recher­
che un(e)

REPRESENTANT(E) DES VENTES
FONCTIONS:
Visiter solliciter et promouvoir la vente chez 
les manufacturiers de meubles, d ebemstenes 
et menuiseries
EXIGENCES:
Experience des matériaux necessaire Con­
naissance des produits industriels serait un
atout
SALAIRE
Selon competence voiture fournie avantages 
sociaux
Faire parvenir curriculum vitae a

BOIS DAIGLE LTEE 
Att.: Jean Moreau, gérant 
80. rue de Rotterdam 
St-Augustin, comté Portneuf 
GOA 3E0
Tél.: 1-418-878-3905

GUARDIAN DU CANADA
Compagnie d assurances generales 

recherche

REDACTEUR(TRICE)
PRODUCTION

pour l'assurance des entreprises.

REDACTEUR(TRICE)
SINISTRES

Demandons 2 années d'expérience en 
assurances générales. Excellentes con­
ditions de travail
Communiquez avec Ginette Bilodeau

à 683-2136
entre 9hOQ et 16h00

Nous sommes actuellement a la recherche de 
personnel d'expérience bancaire pour combler 
différents postes dans la région métropolitaine 
de Quebec, tel que

CAISSIER(E)S TEMPORAIRES
(contractuel)

CAISSIER(E)S A TEMPS PARTIEL
(7Vi, 16't, 20Va heures par semaine et plus) 

EXIGENCES:
— Posséder une experience minimale obliga­

toire de 6 mois comme caissier(e) dans une 
institution bancaire
(il serait souhaitable que cette experience 
soit recente)

— Etre disponible immédiatement

CONDITIONS:
Le salaire sera établi en tonction de I expe­
rience et des qualifications

Les personnes intéressées devront communi­
quer avec

Mlle Micheline Duval 
BANQUE NATIONALE DU CANADA 
150, St-Cyrille est. 19e étage 
Québec GIR SB 1 
Tél.: 647-6023 ou 647-6029

COMITÉ PATRONAL
rpMrr DE négociation des

COMMISSIONS POUR 
CATHOLIQUES

SECRÉTAIRE
DE TABLES DE NÉGOCIATION

Le Comité patronal de négociation des commissions 
pot catholiques (CPNCC) est a la recherche de 
secretaires de tables de négociation
QUALIFICATIONS
La secretaire que nous recherchons doit satisfaire 
aux exigences suivantes
— elle possédé un minimum de huit (8) ans déxpé- 

rience à titre de secretaire
— elle maîtrise parfaitement la sténographié
— elle est capable d’utiliser efficacement un appa­

reil de traitement de textes.
— elle maîtrise parfaitement la langue française 
RÉMUNÉRATION: La secretaire dont les services

seront retenus bénéficiera
— d un salaire avantageux proportionnel aux quali­

fications et a I experience
— dune compensation monétaire tenant heu 

d avantages sociaux
INSCRIPTION: i aire parvenir son curriculum vitae 

au plus tard le 4 décembre 1984 a
Secrétariat du CPNCC 

A l'attention de: M. N. Rouleau 
955, ch. St-Louis. Québec. Québec GIS 4S4

I.V.I. INC. importante entreprise manufactu­
rière de la région de Québec spécialisée dans 
la tabncation de munitions, désire combler un 
poste d'

AGENT SCIENTIFIQUE — 
GENIE MECANIQUE

pour son département de recherche 
et développement.

Le titulaire du poste effectue des travaux de re­
cherche sur l'analyse des contraintes dans le 
système munition/arme et sur les propriétés 
balistiques des projectiles II conçoit et met au 
point des systèmes mécaniques servant a des 
essais sur des munitions et il accomplit toute 
autre tâche requise
Les candidats doivent détenir un baccalaureat 
en geme mécanique d'une université recon­
nue La connaissance de l'anglais est un atout 
Nous offrons une rémunération intéressante de 
même qu une gamme complete dâvantages 
sociaux
Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae au 
plus tard le 14 décembre 1984 à

I.V.I. INC.
C.p. 790
Courcelette, Qué. 
GOA 1R0
a/s Mme Lise Morin

---------------------------------------------------------

NEGOCIATEUR(TRICE)
EN IMMOBILIER

Société immobilière Trans Quebec Inc consortium formé 
par huit (8) institutions et qui emploie actuellement 80 per 
sonnes reparties a Montreal Quebec et Trois Rivieres est 
à ta recherche d un candidat apte a remplir un poste de 
negociateur(tnce) en immobilier a son sieqe social de 
Montreal
Sous la direction du vice-president adjoint aux acquisitions, 
le titulaire de ce poste sera appelé a procéder a i analyse de 
dossiers immobiliers et a négocier Tacquisition d immeu 
blés disponibles sur le marche
La personne recherchée détient un diplôme en evaluation 
ou en sciences immobilières Une vaste experience en 
négociation de dossiers relatifs au secteur immobilier est 
requise Le candidat doit de plus laire preuve de dynamis 
me d initiative et de persuasion Le bilinguisme serait un 
atout
Les personnes mteressees sont priées de taire parvenu 
leur demande eente accompagnée d un curnculum vitae 
complet avant le t7 décembre 1984 au
Bureau du personnel
Société immobilière Trans-Quebec Inc
500. rue Sherbrooke ouest, suite 1500 Montreal. Que
H3A 3C6

V__________________________________ y

GBGM Llee groupe- 
conseil mécanique. 

iTÉt electricile

est a la recherche d un(e)

INGÉNIEUR
en mécanique du bâtiment ayant un mi­
nimum de 5 ans d'expenence dans le 
geme conseil pour prendre charge de 
son departement de mécanique et 
d'électricité

Lieu de travail: Rimouski
Conditions de travail et salaire avanta­
geux a discuter

Les personnes mteressees sont pnees 
de faire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 14 décembre 1984 a

GBGM LTÉE. groupe-conseil 
Direction-Gestion des ressources 
humaines
2700, boulevard Laurier, suite 504
SAINTE-FOY, QC
G1V2L8

ESTIMATEUR SENIOR
Important entrepreneur general de la région 
de Quebec est a la recherche d'un(e) estima­
teur senior afin de prendre charge de son 
service d estimation Notre entreprise a réali­
sé au cours des cinq dermeres années, plus 
de cent millions de travaux de construction 
plus particulièrement dans les secteurs indus­
triel e* commercial
FONCTIONS
— Chef estimateur pour des projets de sou­

missions publiques et propositions de pro­
jets "clef en main

QUALIFICATIONS:
— Un minimum de 10 ans d experience dans 

le domaine
RÉMUNÉRATION:
— Salaire concurrentiel selon les competen­

ces et l'expenence
LIEU DE TRAVAIL:
— Au siege social de la compagnie a Que­

bec
Les personnes mteressees a poser leur can­
didature doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 20 décembre 1984 au

Dépt 1023. Le Soleil 
390. rue St-Vallier est 
Québec Qc G1K 7J6

Group* cooséi

VENTE
DE LINGE DE TABLE

Le chef de tile des fabricants de linge de table 
au Canada recherche une agence ou un ven­
deur indépendant pour s occuper de la vente de 
ses produits au niveau detail et chez les gros­
sistes dans toute la province a l exception de la 
région montréalaise Notre choix se portera sur 
la personne capable de couvrir tout te territoire 
et ce sur une basse reguliere Cette personne 
doit connaître T industrie limere et vendre déjà 
des lignes de produits connexes mais non simi­
laires

Seules les personnes remplissant les exigences 
ci-haut mentmnnees sont invitees a postuler

Harvey Bucovetsky 
DECOLIN INC.

9150, avenue du Parc 
MONTREAL (Québec) H2N 2A2 

(514) 384-2910

SOQfrt^IMMOHUtaE
riUNSQLCMt

ANALYSTE EN ACQUISITION 
IMMOBILIERE

Société immobilière Trans-Quebec Inc consortium forme 
par huit (8) institutions et qui emploie actuellement 80 per 
sonnes reparties a Montreal. Quebec et Trois Rivieres est 
â ta recherche d un candidat apte à remplir un poste d ana­
lyste en acquisition immobilière a son sieqe social de 
Montreal
Sous la supervision du conseiller senior en acquisition le 
titulaire de ce poste sera appelé a procéder à revaluation 
des immeubles disponibles sur le marche pour acquisition 
a réaliser les etudes préparatoires el les analyses tmancie 
res pertinentes el a taire la redaction des recommanda 
lions
La personne recherchée possédé une formation en évalua 
lion immobilière une experience pertinente de cinq (5) ans 
dans I analyse de dossiers immobiliers ainsi qu une grande 
facilité de redaction Le bilinguisme serait un atout
Les personnes mteressees sont pnees de taire parvenir 
leur demande eente accompagnée d un curriculum vitae 
complet avant le 17 décembre 1984 au
Bureau du personnel
Société immobilière Trans-Québec Inc
500. rue Sherbrooke ouest, suite 1500. Montreal. Que
H3A 3C6

V__________ ________________________/

r \

REPRESENTANT(E) 
DES VENTES

Dans le domaine des micro-ordinateurs Afin 
de joindre une équipe dynamique dans le 
marketing de solution pour la petite et 
moyenne entreprises et protesuonnelle

L'industrie du micro-ordinateur est en pleine 
expansion et represente l opportunité de 
vente la plus lucrative du siècle

LE POSTE OFFRE
— Un plan de rémunération 

exceptionnelle
— Une occasion de progresser
— Des techniques et un concept 

nouveau
— Une association avec une équipé 

professionnelle qui reconnaît et 
récompense des performances 
supérieures

— Un environnement propice a la 
personne avide de résultat

LE POSTE REQUIERT;
— Deux (2) ans d experience dans la 

vente sur la route
— Expérience dans la vente de micro- 

ordmateurs serait un atout

Pour considérations immédiates s il vous 
plait faire parvenir votre curriculum vitae a

0Pj"J"PÇCOmPUTÇR
.ŒnT€R"

C
Dépt 9365. Le Soleil

390, St-Vallier est. Québec G1K 7J6)
HYDRO QUÉBEC

a
 Ressources humaines.

financières et Informatiques 
Région Manicouagan 
135, boul. Comeau 
Bale-Comeau (Québec) G4Z 2H8

OFFRE D’EMPLOI- 
RÉGION MANICOUAGAN

INGÉNIEUR
Fonctions (description sommaire)
— Fournir aux secteurs le support techni­

que, la formation et la réglementation 
nécessaires à l'accomplissement de leur 
mission : proposer les ameliorations 
jugées nécessaires et en coordonner
l application

— Établir des normes, des méthodes et des 
procédés spécifiques à l'entretien, à la 
mise en route et au dépannage

— Etablir un moyen de contrôle afin de con- i 
naitre le comportement de I équipement 
ou de l'appareillage relié à la fonction 
automatismes et télécommunications et 
en assurer le suivi

— Pour l'installation d'équipement ou d ap­
pareillage. commenter les avant-projets, 
analyser le projet, en assurer la coordina­
tion avec l'aide du secteur et s assurer du 
contrôle à posteriori

Exigences:
— Avoir une formation en génie électrique, I 

option télécommunications et être mem- : 
bre de l'Ordre des ingénieurs du Québec.

— Avoir, de préférence, de l'expérience en 
télécommunications

— Détenir ou être apte à obtenir un permis 
de conduire du Québec et I Autorisation 
de conduite d Hydro-Québec de la classe 
appropriée

— Avoir de la langue française une con 
naissance appropriée à cette fonction

Lieu de travail:
— Baie-Comeau

LES CANDIDATES SONT PRIEES DE
FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM
VITAE. AU PLUS TARD LE 12 DECEMBRE
1984. a l'adresse ci-haut mentionnée

CONSEILLER(E) EN VOYAGES VOYAGES
DEMANDÉ(E) LAURIER

TEMPS PARTIEL (3-4 jours) est a la recherche d urye)

• minimum 3 ans d expenence CONSEILLER(ERE)
• maîtrise du Réservée
• connaissance approndie de i Europe EN VOYAGES
Offrons excellent salaire et autres avantages sociaux 
usuels

pour sa succursale 
de Beauport

Faire parvenir votre curriculum vitae a — AVEC EXPÉRIENCE
M. C. T easier SVP pour rendez-
2076, Bégin vous communiquer au

C.P. 26, Haut*-VIII*. Québec GIR 4S2 659-1330

Nous sommes une compagnie d envergure nationale Nous oeuvrons 
dans le domaine de la distribution de produits d emballages pour I ali­
mentation, ITndustrieet la restauration
Nous recherchons une personne comme

Directeur des Ventes et Opérations
pour notre succursale de Québec 

Cette personne aura la responsabilité de:
— l'ensemble des ventes et opérations
— pour !a succursale
Cette personne idéalement sera bilingue ayant acquis une experience 
dans le domaine de la distribution comme gestionnaire
Le salaire est fonction des qualifications et l'expenence de la person 
ne
Des avantages sociaux intéressants 
Automobile fourme

bre 1984 à: Directeur, Province de Québec 
1967, 46e Avenue 
Lachine, Québec 
H8T 2P1

1 + Commission de la Fonction 
publique du Canada

Public Service Commisalon 
ot Canada

A Ergothérapeute

V Service correctionnel du < anadj 
Centre psychiatrique regional 
Saskatoon. Saskatchewan

r
Nous requérons les services d un ergotherapeule 
principal chargé d'organiser et de diriger les programmes 
d'évaluation et de traitement de groupe, et d'elaborcr et 
de mettre sur pied des services de thérapie de loisirs et 
de bibliothèque.
I.e candidat don être admissible a I Association 
canadienne des ergothérapeutes et doit pouvoir obtenir 
une licence de pratique en ergotherapie de la 
Saskatchewan Society of Occupational Therapists, la 
connaissance de I anglais est essentielle 
I.e traitement varie de 2I.5H5S a 25.0125 auquel 
s adjoute une indemnité de facteur pénologique annuelle 
de 1.200 S

Veuillez envoyer votre curriculum vitac et 
votre demande, en mentionnant la référence: SHv 
52-0246-O6O5 (BOO) a:
Doug Kenney 
Agent de dotation
Commission de la fonction publique du Canada 
1010-186~ rue Hamilton 
Kegina. Saskatchewan 
S rP 2C2
Téléphone: (.506) 359-5720
Apres les heures de bureau: (306) .359-6719

Date limite: le 14 decemher 198 4
h'nfilish information will be provided on request by
contacting the above person

la lonctiun publiqur du Canada 
offre dev thanccv e|{atf. d rmploi a tousCanada

Atkinson,
Tremblay & Assoc, inc.
Québec. Montréal, Toronto. Ottawa. Boston

L'ÉQUIPE DE POINTE EN SYSTEMES D'INFORMATION

RECHERCHE des ANALYSTES
• Oui veulent contribuer à l'expertise de la firme et en profiter.
• Oui envisagent une carrière situee constamment à la fine 

pointe des connaissances en développement de systèmes
• Qui possèdent au moins 3 ans d'expérience ou peuvent 

démontrer un potentiel au-dessus de la moyenne, de préfé­
rence avec diplôme universitaire

EST RECONNUE POUR
• Son utilisation systématique des techniques structurées et 

de la modélisation des données et des traitements
• Ses programmes complets de formation
• Sa compétence dans des projets d envergure
• La qualité de ses produits ASYST et Auto-ASYST;
• Ses travaux intensifs en Recherche et Développement

S’INTÉRESSE AUX DOMAINES DE POINTES
• Modélisation et systématisation du développement
• Méthodologie et outils de gestion de projets
• Prototypage des données et des traitements
• Intelligence artificielle et systèmes experts

VOUS OFFRE
• Un environnement de travail stimulant et favorisant les 

échanges avec des professionnels chevronnés,
• Un plan de carrière axé sur la mise en valeur de ses 

ressources humaines;
• Un programme de rémunération et des avantages a la 

hauteur des qualités exigées

VOTRE COMPÉTENCE ET VOS CAPACITÉS NOUS INTÉRESSENT

Faites parvenir votre curnculum vitae sous ph confidentiel à
Norman Roy
ATKINSON, TREMBLAY & ASSOC. 
Place Belle Cour 
2590, boul. Laurier, Suite 330 
STE-FOY (Québec) G1V 4M6 
ou téléphonez à: (418) 657-3866

I
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TECHNICIEN(ENNZ)S
en mécanique du bâtiment

— 1 poste en plomberie chauffage protec­
tion incendie

— 1 poste en ventilation climatisation et 
chauffage

EXPÉRIENCE: — 5 a 8 ans
Salaire selon qualifications
Faire parvenir votre curriculum vitae à

Denis Dufour et Ass 
Ingénieurs-conseils 
1450, 23e Rue nord 
Charny G6W SK5

Représentant des ventes
Accessoires pour dames

Une compagnie de Toronto se spécialisant depuis 
8 ans dans les sacs a main et tourre tout recherche 
un agent qui la représenterait dans la province de 
Quebec â T exclusion de Montreal 
Cette compagnie est en voie d'expansion et offre 
une excellente opportunité a un agent dynamique 
Pour plus de renseignements communiquer avec

David Bailey 
(416) 789-7987

PHARMACIEN(NE)
demandé (e)

— A temps plein
— Pour Carleton dans la Baie des Chaleurs 
Téléphoner au (1)364-3352 ou ecnre au
894, boul. Perron, C.P. 388, Carleton 

Cté Bonaventure GOC 1 JO

CONTREMAITRE-MENUISIER
FONCTIONS
— Planifier, organiser coordonner el superviser les 

activités de travail a I intérieur d un chantier de 
construction

— Avon des connaissances en lecture de plans
— Etre apte a travailler en tant que menuisier 
Communiquer pour rendez-vous avec

LES CONSTRUCTIONS PARADIS 
ET GRENIER INC 
32, rue Bélanger 
Beauport GIC 4J6 
Tél.: 661-4352

INFIRMIER(ÈRE)S AUTORISÉES 
INFIRMIER(ÈRE)S AUXILIAIRES 

AIDES*INFIRMIER(ÈRE)S
Temps partiel sur appel Service prive a domi­
cile et institutions, releve de personnel
EXIGENCES: Minimum 6 mois d experience 
Etre disponible pendant la période des Eétes 
Conditions de travail intéressantes.
Pour plus de details contactez

LES SERVICES DE SANTE UPJOHN 
529-5792

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES

Distributeur national de la ligne Olympus pour les en 
doscopes flexibles et rigides et aussi pour, les mi 
croscopes requiert un(e) representant(e) pour con 
tacter les hôpitaux universités colleges laboratoi 
res etc
TERRITOIRES
— Quebec Trois Rivieres Chrcoutinu etc

Le (la) candidat(e) doit avoir de ( experience de la 
vente dans le secteur medical et doit aussi parler 
couramment (anglais et le français
Envoyer resume détaillé à

W. Carsen Co. Ltd.
25. Scarsdale Rd.
Donmills. Ontario M3B 3G7 
a/s Mr J. Vella

TRAITEMENT DE TEXTES 
OPÉRATRICE OU OPÉRATEUR

A TEMPS PARTIEL
La candidate ou le candidat doit rencontrer les exigences sui­
vantes
• posséder un bon français écrit.
• détenir de bonnes connaissances de I AES PLUS.
• être disponible pour un horaire variable
La personne choisie sera appelée a effectuer des travaux en 
soirée et/ou durant la fin de semaine 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 

Madame Diane Brisson
DUCROS. MEILLEUR. ROY ET ASSOCIES LTEE 
Place Iberville Trois 
2960. boulevard Laurier, bureau 400 
Ste-Foy, QC G1V 4SI

NTI Equipement de bureau limitée 
NTI Business Equipment Limited

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES
L un des chefs de file duns le domaine de 1 équipement de bureau la com­
pagnie NTI est a la recherche d un(e) repressentanl(e) ayant tait ses preu 
ves a titre de gestionnaire de territoire de vente dans la region immediate 
de Quebec.
Le ; ut) candidate) devra avoir une bonne experience de la vente d équipe
ment de bureau (copieurs machines a ecnre électroniques calculatrices
systèmes de dictee) et les connaissances qui s y rattachent
NTI otlre une période de formation un salaire de base des commissions
ainsi qu une gamme intéressante d'avantages sociaux
Veuillez taire parvenir voire curriculum vilae a

NTI INC.
a/s Jean Beaudln 

Directeur de la succursale 
795, av. St-Jean-Bapti&te 

Bureau 112 
Québec G2E 5E8

JOIGNEZ-VOUS A NOTRE EQUIPE 
DE PROFESSIONNELS DE LA VENTE
Nous cherchons un excellent vendeur pour représenter nos 
produits de consommations d importants territoires de la ville 
de Quebec Parmi notre vaste gamme de produits se trouvent 
des marques de commerce reconnues par exemple I antigel 
"Prestone II el produits ménagers "Glad 
Le candidat possédera d excellentes aptitudes en "merchan­
dising mise en marche relations publiques et sera en 
mesure de bien communiquer avec tous les niveaux de l admi- 
nistration De 2 a 3 années déxpérience dans la vente sont 
requises soit dans les magasins a rayons les quincailleries ou 
dans les marches alimentation et le bilinguisme est essentiel
Les candidats sont invites a faire parvenir leur demande 
d emploi et le detail de leurs qualifications professionnelles a

Monsieur Jacques Collin 
UNION CARBIDE CANADA LIMITEE 
2525. bout. Jean-Baptiste-Descbamps 
Lachine, Ouébec H8T 1C6

Centre de Santé Lebel 
Lebel-sur-Quévillon

Le Centre de Santé Lebel requiert les services d un(e) techmcien(ne) en 
hygiene industrielle pour le territoire de Lebel-sur-Quevillon

TECHNIClEN(ENNE) EN 
HYGIÈNE INDUSTRIELLE

DESCRIPTION SOMMAIRE 
DES TACHES:

Personne qui participe a (elaboration des program­
mes de santé el sécurité dans les entreprises du
territoire
Le candidat aura a travailler au sein d une équipé
multidisciplinaire

EXIGENCES DEC en technique de prevention
FORMATION ET
CONNAISSANCES
COMPLÉMENTAIRES

Une torniation complementaire et des connaissan 
ces en techniques forestières et/ou techniques mi 
nteres en santé communautaire et/ou en sanie au 
travail et ou un diplôme universitaire dans une dis­
cipline appropriée seraient des atouts de premiere 
importance

EXPÉRIENCE: Une (1) année d experience dans les programmes 
de santé au travail serait souhaitable

STATUT: Temps complet
TRAITEMENT: Selon les normes du ministère des Affaires sociales
CONDITIONS
PARTICULIERES

AVANTAGES
PARTICULIERS

— horaire flexible
— nécessite de se déplacer sur le territoire 
—- posséder une automobile
— prime de disparité régionale pouvant atteindre 4 

545$ mois
— nous assumons les frais de demenagement 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant te 12 décembre 1984 a
M André Lafeunesse 
Centre de Santé Lebel 
C P 5000
Lebel-sur-Quévillon 
J0V 1X0

MAINTENANCE
INDUSTRIELLE

Plusieurs postes disponibles spécialement dans le domaine de la 
MÉTALLURGIE (soudeur, mécanicien industriel, journalier, etc )
EXIGENCES:
Posséder une accréditation au sein du comité paritaire 
— minimum 2 ans d experience

Communiquer avec Le contrôleur 
889-0498

ou ecnre au 110. rue Dollard
St-Lambert G0S 2W0

es < af
Centre de Santé Sainte-Famille

(Établissement a vocations muftipies oeuvrant dans tes domaines préventif curatif (6t lits de 
soins a courte duree) et de soins prolonges (26 lits de soins a longue duree) dont I edifice 
principal est situe dans l une des plus belles regions du Quebec sur les bords du Lac Temis- 
cammgue)

REQUIERT LES SERVICES D UN(E)

ADJOINT(E) À LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS
Temps complet

NATURE OU POSTE ET ATTRIBUTIONS PRINCIPALES
Il s agit d un poste ayant des fonctions spécifiques en soins infirmiers Le (la; titulaire sera res­
ponsable entre autres de
— la formation en nursing
— I evaluation de la qualité des soins infirmiers
— rétablissement de programmes de soins incluant ceux ayant trait a la demdfctie nursing 
Le (fa> titulaire aura a évaluer les besoms de formation et a planifier coordonner et contrôler 
les programmes
□ autre part il (elle) pourra être appekHe) a implanter une demarche nursing selon une appro­
che
EXIGENCES
— membre en regie de i OHQ
— maîtrise en nursing serait un atout
— baccalaureat en sciences infirmières avec experience
— posséder environ cinq (b) ans d experience en milieu hospitalier
— posséder deux (2) ans d experience dans un poste de responsabilités
— eut'-naissance ou experience en formation et en evaluation de la qualité des soins infir­

miers
— leadership
— initiative et sens des responsabii tes
— avoir une connaissance suffisante pour lire l anglais
— facilite a travailler en équipé
RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX
— CLASSE 14 - tenant compte de I experience et des qualifications de la personne choisie 

amsi que des conditions prévalant dans le reseau des Affaires sociales du Québec
AUTRES AVANTAGES
— PRIME DE DISPARITE RÉGIONALE pouvant atteindre 4 S4S$/annee
— FRAIS DE DEMENAGEMENT PAYES si la personne choisie demeure a plus de 50 km de 

Ville-Marie
DISPONIBILITÉ Janvier 1985
LIEU DE TRAVAIL 22 Notre Dame nord Ville-Mane (Temiscammgue) Quebec 
Si vous corresponde/ au (a ta) candtdat(e) recherche) et si vous êtes prét(e) a assumer un 
poste de responsabilité avec tout le deh que cela comporte faites parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 21 décembre 1984

Centre de Santé Sainte-Famille
a/t Directeur des ressources humaines et matérielles 
C P 2000
VILLE MARIE Ouébec J0Z 3W0 
indiquer numéro de concours: 84-16

Commission de la Fonction 
publique du Canada

Public Service Commission 
of Canada

Ingénieur 
en navigabilité 
des aéronefs
Transports Canada 
Dorval (Québec)

Nous cherchons un ingénieur chevronné désirant 
relever le défi offert par la direction régionale en 
navigabilité des aéronefs Nous miserons sur votre 
initiative, vos compétences et votre expérience afin 
de procéder a la revue et a I approbation de produits 
aeronautiques ainsi que de modifications et de 
reparations d'aéronefs Vous travaillerez étroitement 
avec nos inspecteurs en navigabilité dans l interpré- 
tation et (application des exigences de conception 
ainsi que des normes en matière de navigabilité 
Vous cherchez a tirer profit de la vaste expérience 
que vous possédez dans le domaine rie l'aviation 
ainsi que de votre formation universitaire en génie 
aéronautique ou dans une autre discipline pertinente 
du génie la connaissante du français et de l'anglais 
est essentielle
Nous vous offrons une remuneration située entre 
M5.0H8 et Stl.UO qui reflétera la portée de votre 
expérience et de vos compétences

Adressez votre demande d'emploi et/ou 
votre curriculum vitac, en indiquant le 
numéro de référence X 8 t-21-IIl4-0(>30-(H0(>), a 
Bernard Dufresne (Al t) 28.V(>Nt2 
Agent de recrutement
< ommission de la Fonction publique du (.anada
Complexe («uy-Fravreau
200. boul Dorchester ouest
Tour ouest. 8r étage
Montreal (Quebec) 112/. IXl

Date limite: le 1 i décembre 108»
This infnrnuilitm is ucailahtv in l-.nf’lish hy 
( rmttu titt% the /tersnti ttienUtined ahnee

I.J loi» lion ptihliqur du < «iimiLi 
offri- de* i h.«tt< i * i g.ih * d emploi à lou*Canada

FOR-NET
Une firme spécialisée dans le nettoyage d edifices et divers autres ser­
vices connexes, depuis près de 30 ans est a la recherche de candi­
dates pour combler le poste de

REPRESENTANT(E) 
DES VENTES

Poste:
Relevant du vice-president le représentant a du travail de sollicitation a 
taire et doit établir lui-mème les coûts et les prix de ses projets
Fonctions:
Hepresentant des ventes, estimation de soumissions, presentation de 
projets, négociations et ventes finales
Qualifications: ,
La personne recherchée possédé des qualités analytiques très dévelop­
pées afin d'établir les prix avec acuité
Elle doit faire preuve de leadership d ambition et être capable d assu 
mer selon l'expansion de la compagnie d'autres responsabilités de di­
rection
Elle a de plus, une très grande determination dans la poursuite de ses 
objectifs
Exigences:
Le (la) titulaire du poste détient une formation en geme ou en adminis­
tration suivie d'une expérience de cinq ans dans le domaine ou un 
secteur relativement semblable
Une excellente connaissance du français et de ( anglais est necessaire
Rémunération:
La rémunération est en fonction des qualifications et de I experience
Toute offre de service sera traitée confidentiellement
Les candidat(e)s voudront bien taire parvenir leur curriculum vitae a

Mme Marcelle Lebel
FOR-NET inc.
C.P. 182. Limoilou 
Québec GIL 4V1

Directeur de rapprovisionnement

Compagnie en pleine croissance
Une des plus grandes entreprises au Canada se spécialisant 
dans la transformation de matières organiques et située 
dans la région de Québec requiert un directeur pour son ser­
vice de rapprovisionnement.

Défi de taille
Le titulaire est responsable de tout l'approvisionnement de 
l'usine en matières premières ainsi que du service de la 
cueillette et du transport de cette matière auprès d'un vaste 
réseau de clients-fournisseurs dispersés à travers le Québec.

Exigences du poste et possibilité de carrière
Le candidat recherché possède une bonne formation acadé­
mique suivie d'une expérience de quelques années dans les 
domaines de la récupération des ressources secondaires tel­
les que rebuts organiques, métalliques, etc. ou sous-produits 
de l'industrie agro-alimentaire. Il est bilingue, disposé à 
voyager et habile négociateur. Son désir de vouloir contri­
buer au développement de ce service-clé lui vaudra l'opjjor- 
tunité d'accéder à de plus grandes responsabilités à l'inté­
rieur d'une organisation dirigée par une jeune équipe pro­
gressive et dynamique. La rémunération sera en fonction 
des qualifications et du degré d'expérience

Toute demande sera traitée avec diserétion absolue. Veuil­
lez soumettre par écrit votre curriculum vitae avant le là 
décembre 1984. à l'attention de:
Richard L. F iset, conseiller 
888, rue St-Jean, bureau 200 
Québec, Qué. (,1P 5116

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARE 
& CIE
Conseillers en administration

DÉPARTEMENT DES SCIENCES 
ÉCONOMIQUES ET 
ADMINISTRATIVES

POSTES DE PROFESSEUR
L Université du Ouébec à Chicoutimi est a la recherche de deux 
professeurs à temps complet pour son département des sciences 
economiques et administratives

LES POSTES:

1 Professeur en mtormatique, specialise en développement de 
systèmes d'information

2 Professeur en informatique, specialise en structure des don 
nées et systèmes distribués

EXIGENCES:

Titulaires d'un doctorat ou d une maîtrise avec une experience 
pertinente, les candidats choisis assumeront les lâches habi 
tuellcs des membres du corps professoral enseignement, re 
cherche, administration, service â la collectivite

MODALITÉS GÉNÉRALES

Traitement: Le traitement est établi selon les qualifications cl 
I experience du candidat et les conditions de travail sont regies 
par la convention collective

Entrée en lonction: Le plus tôt possible

Dele limite: On fait parvenir son oltre de service avant le 15 dé­
cembre 1984 au Doyen de la gestion academique. Université du 
Québec â Chicoutimi. 555, boulevard de (Université. Chicoutimi 
(Québec) G7H 2B1

Université du Quebec a Chicoutimi
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