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Près de 200 délégués et observateurs ont pris part à l'assemblée où la CEQ a formellement décidé de ne pas se présenter au sommet économique de 
Montebello.

■

La CEQ dit non
à Montebello

1 ‘ >

par Claude VAILLANCOURT

C’est définitif! La Centrale de 
l'enseignement du Québec ne partici­
pera pas au sommet économique de 
Montebello.

Dans une proportion de 58 pour 
100, soit 98 voix contre 69, les membres 
du conseil général de la CEQ ont 
décidé, hier, d'entériner la décision 
du bureau national de la centrale à 
l’effet de s’abstenir de prendre part 
aux débats qui réuniront les princi­
paux intervenants du monde économi­
que du Québec au mois de mars. La 
CEQ est ainsi le premier organisme à 
bouder l'invitation du gouvernement.

Cette décision, prise beaucoup 
plus rapidement que ne s'y atten­
daient les observateurs, va à l'encon­
tre d'une opinion du président de la 
CEQ, M. Robert Gaulin, qui lui favori­
sait la tenue d’un tel débat.

"Je ne vous cacherai pas que 
j’avais personnellement opté pour la 
participation de la centrale au sommet 
de Montebello, a déclaré le président

de la CEQ, au moment de l'ouverture 
des débats. Le bureau national a en a 
décidé autrement et j'ai choisi de me 
rallier pour ce débat à la recomman­
dation du bureau national."

Selon le chef syndical, la réunion 
d’hier peut être déterminante pour 
l'avenir de la CEQ. "Elle est détermi­
nante, a souligné M. Gaulin, par le fait 
que le mouvement ne peut pas se 
permettre de rater son virage quel 
qu'il soit.”

Le leader des 85,000 travailleurs 
de l'enseignement a déclaré, au cours 
d'une conversation avec les journalis­
tes, que le CEQ n'a pas décidé de 
renoncer pour autant à la défense de 
ses intérêts.

"La CEQ a jugé bon de se démar­
quer de la formule des sommets 
économiques parce qu'elle ne se dit 
pas d'accord avec ce type de réu­
nions", a dit M. Gaulin. Les assem­
blées bilatérales, c'est-à-dire em­
ployeur-syndicat, sont, de l'avis du 
présidènt de la CEQ, préférables aux 
rencontres tripartites que veut organi­
ser le mouvement.

Le 2e sommet recherchera les intérêts convergents

C’EST BIEN MUT!’

...... 'continue

par Jean-Paul GAGNE

Le premier document de travail 
rendu public par le Secrétariat des 
conférences socio-économiques en 
prévision de la conférence au sommet 
de Montebello des 14, 15 et 16 mars 
prochain lance en douce la discussion 
sur le "développement contractuel du 
Québec".

Ce qu'on entend par là, c'est, dans 
un premier temps, l’identification des 
intérêts convergents et des responsa­
bilités partagées autour des trois 
thèmes déjà mentionnés: les marchés 
internes et externes, l’investissement 
et les ressources humaines; dans un 
deuxième temps, on espère trouver 
"une mentalité de responsabilités par­
tagées entre les principaux partenai­
res qui ont le choix de la convergence 
de leurs intérêts".

Le thème sur les ressources hu­
maines est vraisemblablement le plus 
important parce que c’est par lui

URGENT
TAILLEUR DE FOURRURE

AVEC EXPERIENCE
• Travail à l'année
• Salaire selon compétence
• Avantages sociaux

EDGAR DECHENE FOURRURE

qu'on abordera les questions les plus 
importantes, soit l'organisation du tra­
vail, les relations de travail, la qualité 
des ressources humaines, et la qualité 
de la vie au travail.

Analysant la qualité de la vie au 
travail au Québec, les auteurs du 
document de référence affirment que 
"le Québec, comme la plupart des pays 
industrialisés, vit depuis quelques an­
nées, des tensions pour le moins 
complexes".

"S'ajoutent aux arrêts de travail, 
d’autres comportements organisation­
nels qui, s'ils alertent moins l'opinion 
publique n’en sont pas moins ressentis 
très vivement par les dirigeants d’en­
treprise", lit-on encore dans le même 
document.

l'insatisfaction des travailleurs à l'é­
gard de leur empioi.

On prend bien garde de jeter la 
pierre à quiconque; on avance toute­
fois des avenues de solution, on fait 
état d'expériences qui ont été faites ici 
même dans des entreprises québécoi­
ses, on mentionne aussi en passant 
certaines formules existant dans cer­
tains pays étrangers. On se refuse 
également à dire si oui ou non ces 
expériences peuvent être généralisées 
à l'ensemble de l'économie québé­
coise.

On espère que les acteurs au 
sommet en discuteront tant et plus et 
on souhaite que plusieurs entreprises 
et plusieurs industriels s’entendent

HENRI TURCOTTE LTEE 
DEMENAGE!

Monsieur Henri Turcotte, 
président de Henri Tur­
cotte Limitée, avise sa 
nombreuse clientèle du 
déménagement prochain 
de son magasin du 330. de 
la Couronne à Québec. 
Vous pourrez profiter de 
l’événement pour écono-- 
miser car il y a plus de 
$180,000 de meubles, ap­
pareils ménagers, acces­
soires électriques, télévi­
seurs, etc... présentement 
en stock. Comme il est im­
pensable de déplacer 
toute cette marchandise, 
le tout doit être liquidé 
sans exception avant le 
déménagement.
Si vous pensez rénova­
tions ou transformations 
à l'approche du prin­
temps, c'est le temps ou 
jamais de vous procurer 
divers articles ménagers 
et mobiliers à de vérita­
bles prix d'aubaines car,1 
pour l’occasion, Henri 
Turcotte est heureux de 
vous offrir des rabais très 
substantiels.
Hâtez-vous de venir faire 
votre choix, les rabais 
sont en vigueur immédia­
tement, c’est une vente à 
ne pas rater!

HENRI TURCOTTE LTEE 
330, de lo Couronne 

529-3365 
Québec

Faisant état de la montée de 
l'absentéisme, de l'augmentation du 
roulement et des retards, de même que 
de la difficulté de hausser la producti­
vité, les auteurs voient dans ces 
comportements des manifestations de

smon DC

Roger
Roger Turmel, coiffeur bien 
connu dans la région de Qué­
bec, invite ses clientes à venir 
le rencontrer au Salon DC. 
Toute l’équipe du salon lui 
souhaite la bienvenue et 
conseille à toutes celles qui ne 
connaissent pas le talent de 
Roger, de prendre rendez- 
vous sons tarder...

Sflion
Coiffure et esthétique, Université lovol 

Pavillon Porent, aile A, iocol 1605

653-5191

Le Collège Mérlci t’offre le 
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pour expérimenter des interventions 
qui ont été réalisées ailleurs.

Une économie à développer
"L’état de la situation socio­

économique", comme s'appelle le do­
cument de 119 pages du Secrétariat 
des conférences socio-économiques, 
n’est rien de moins qu'une problémati­
que du dévelopeppement économique 
du Québec.

Contrairement à d’autres docu­
ments gouvernementaux qui passent 
parfois sous silence des points plutôt 
défavorables de l’économie québécoi­
se, le document dramatise certains 
éléments-clé de la faiblesse du déve­
loppement économique du Québec

— Sous-investissement du secteur 
privé au Québec: 54 pour 100 de 
l’investissement est venu du secteur 
privé au Québec en 1978, contre 74.4 
pour 100 en Ontario.

— Quatre-vingt-cinq pour 100 des 
entreprises manufacturières appar­
tiennent à des Québécois, mais elles 
ne fournissent que 46.8 pour 100 du 
total des expéditions manufacturières 
et que 43 pour 100 des investissements 
en immobilisation.

— L’industrie manufacturière ne 
représentait en 1976 que 23 3 pour 100 
de la production intérieure du Québec, 
comparativement à 36 7 pour 100 en 
1975, 55 pour 100 de la valeur ajoutée 
dans le secteur manufacturier pro­

vient des secteurs à faible producti­
vité.

— Les grands magasins et les 
magasins à succursales n’achètent que 
47 pour 100 de leurs produits au 
Québec, soit 52 pour 100 s'ils sont 
Québécois et 40 pour 100 s'ils sont 
non-Québécois.

— Les exportations québécoises ne 
représentent que 17 pour 100 des 
exportations canadiennes, comparati­
vement à 28 pour 100 pour la popula­
tion; ces exportations se maintiennent 
à 15 pour 100 du produit intérieur 
brut; "ce statu quo peut fournir matiè­
re à réflexion quant à la compétitivité 
internationale des produits québé­
cois”.

^--------------------- ----------

UNION DES EMPLOYES DE SERVICE
Local 298 - FTQ

Assemblée pour fous les employés travaillant à 
l'entretien ménager, région de Québec, diman­
che le 25 février 1979 à I3h.30, à l'Edifice des 
Travailleurs, 495, rue Bayard, Québec.

A. A. Pelletier, rep.

CENTRE MEDICAL DU VERRE DE CONTACT 
Clinique d'Ophtalmologie Charest

350, boul. Charest est, suite 202
Québec, P.Q. G1K 3H5 — Tél.: 529-2124 

..................... .............................................. ............... .............../

CONSULTATION
Si vous avez un problème en affaires et désirez qu'on s’occupe 

de vous, n'hésitez pas à prendre un rendez-vous pour fin de 
consultation. Votre cos sera traité confidentiellement et profes­

sionnellement Faites porvenir votre demande par écrit à:

Keba Inc.
4546 St-Félix,
Cap Rouge, P.Q.
GOA 1 KO

Un responsable pntrero en communication avec vous dans les 
plus brefs délais.

1er CHOIX CAP-ROUGE 1er CHOIX

DEVELOPPEMENT "PLACE LOUIS-HEBERTtt

• Canadienne
28 x 25, foyer, lucarnes 
avant. Planchers de meri­
sier. Boudoir. Terrain 
5,428 p.c. Porte-patio.

$51,500

• Canadienne
30 x 26, lucarnes avant et 
arrière. Foyer, porte-patio. 
Planchers merisier et mar­
queterie. Terrain de 5,783 
p.c.

$56,500

• Bungalow
42 x 26, planchers meri­
sier et marqueterie. Ter­
rain de 6,600 p.c.

$47,700

• Jumelé canadien
Style Ranch, 25 x 39. 
Foyer, galerie. Terrain de 
5,010 p.c.

$44,500
»

• Maisons de Ville (6)
30 x 26, porte-patio. Très 
grandes pièces. Terrains 
variés.

$46,000 A $48,000

• Moderne
42 x 28, façade en pierre, 
foyer. Terrain de 6,600 
p.c.

$53,000

• 20 résidences
Prêtes pour le printemps. 
Bénéficiez du 1er choix.

• Jumelés Split (3)
33 x 22, 2 salles de bains. 
Terrains finis.

$43,500 à $45,000

• Plusieurs autres modèles au choix. Près de tous les services.
• Financement jusqu à 90% de $50,000 et 75% de ( excédent
• Garantie 5 ans de A.C.P.H.Q.
BUREAU DES VENTES: 1257, Provencher (Face au Centra d achats).

651-1368 n
Réalisation:

Les Constructions Jacques Doyon Inc. Les Habitations Gérard Doyon Inc.
Les Constructions J.-Pierre Doyon Inc.

Accès rapide par le boul. Charest ouest, sortie Jean Gauvin.

It
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dans le sens du poil P?» Pierre MATHIEU

Hr* de tlaryrlopédie internationale éru chiens

Le sheltie
Tira dr Cftlnu «Mitions Atlas)

Le collie à poil court

LES AUTRES COLLIES

Tire de encyclopedic internationale des chiens

Le border collie

Le collie — appelé aussi berger 
d'Ecosse — a été popularisé par 
Lassie, chien vedette d'une ancien­
ne émission de télévision

Il existe pourtant d’autres va­
riétés de collie, qui ont eu peine à 
se faire remarquer, du moins dans 
les expositions de conformation, 
parce qu'ils n'étaient pas comme 
Lassie...
Le collie à poil court

Le collie à poil court est en tout 
point semblable au collie classique 
si on considère le physique et le 
comportement de l'un et l'autre, 
sauf que son poil est rèche, dense et 
lisse. ’

Certains croient que le croise­
ment du greyhound et du collie à 
poil long a denné un collie à poil
Ê Edimédta Inr.

Tire de Larousse des animaux familier*

Le bearded collie

court. D’autres disent que les deux 
types de collie peuvent apparaître 
dans une même portée

C'est une race qui fut plusieurs 
fois menacée d'extinction tant elle 
a vécu dans l'ombre du cousin à 
poil long.

Le berger de Shetland
D'une certaine façon, c'est le 

berger de Shetland qui ressemble 
le plus au collie classique.

Evidemment de taille beau­
coup plus réduite, il porte toutefois 
le même type de fourrure qu'un 
"vrai" collie.

Comme tant d'autres races de 
chiens de berger, le shetland — 
qu'on appelle aussi le sheltie— 
connaît maintenant sa deuxième

carrière comme chien de compa­
gnie.

Le bearded collie
Bien que le bearded collie soit 

issu du croisement d'un collie et 
d'un bobtail, il ressemble davan­
tage à ce dernier.

Le bearded collie est revêtu 
d'un poil hirsute et rèche. Ses 
pattes sont lourdes. Ses oreilles 
sont tombantes. Son museau n'a 
rien d'effilé.

Le "collie barbu" comme on 
l'appelle aussi, n’a toutefois pas le 
corps ramassé du bobtail.

Une caractéristique remarqua­
ble du bearded coliis. les arcades 
sourcillières sont arquées et proé­
minentes.

UN GAGNANT
mm

Téna, une chatte domestique bleue aux yeux jaunes, détient au moins une douzaine de trophées et de rosettes. 
Signalons quelques-unes de ses performances:

— En octobre 1978, elle fut élue meilleure femelle domestique et "reine des chats" lors d’une exposition.
— Le même mois, dans une autre exposition, elle était classée 3e meilleur chat domestique toute catégorie.
— Elle a obtenu un certificat de championnat provincial catégorie domestique émis par l'Exposition féline du 

Québec.
Téna est la propriété de Denise Paradis, Orsainville.

Sous le titre "UN GAGNANT", nous publions la photo des chiens et des chats qui se sont signalés lois d'un concours 
quelconque. Envoyez vos photos, avec les détails pertinents, à Dans le sens du poil, a/s Pierre Mathieu, journal LE SOLEIL, 
390 est St-Vallier, Québec, G1K 7J6.

Certains lui voient une ressem­
blance avec le lévrier d'Ecosse 
(deerhound).

Le border collie

Pour arriver à produire cette 
autre variété de collie, on a utilisé 
le border terrier, un des plus petits 
représentants de la famille terrier

C'est un chien peu représenté

dans les expositions de conforma­
tion. mais qui excelle dans les 
concours "Trials" (épreuves).

En fait, le border collie est 
surtout un chien de travail et les 
éleveurs choisissent comme repro­
ducteurs les spécimens qui ont fait ' 
preuve d’intelligence et d'habileté.

C'est un chien plutôt petit (45 
cm), le corps légèrement plus long 
que haut. Le museau est un peu

carré. Les oreilles sont à moitié 
dressées. La queue est portée 
basse.

Réunion dés membres du Club Félin 
du Québec métropolitain le » fé­
vrier, à 2#h, au Château Bonne- 
Entente (Ste-Foy). Sujet: préparation 
de la prochaine exposition (7 octobre 
1979).

UN CONCOURS PAYANT • UN JEU EXCITANT • DES PRIX FABULEUX

DÈS LE 26 FEVRIER gros lot
3 FOIS PAR JOUR

TOUS LES ’ 
DÉTAILS À:

CKCV 280

UN AMEUBLEMENT
COMPLET (4 pièces)

2 billets d’avion pour 
L’ITALIE

UNE TOYOTA CÉLICA *79
Gros lot en montre à la

PLA2A CASTON LËVfeSQUE
-I- DES DIZAINES DE PRIX 

INDIVIDUELS DE GRANDE VALEUR

/
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philatélie

FRANCE

La France met en circulation une nouvelle émission 
de timbres préoblitêrés. La précédente s'inspirait 
des signes du zodiaque La nouvelle a trait aux 
champignons.

Deux timbres de 
17 cents seront 
émis le 8 mars

par Raymond DUBE

(collaboration spéciale)

En prévision de l'augmentation du tari! postal qui 
entrera en vigueur, le 1er avril prochain, les Postes 
canadiennes émettront, le 8 mars prochain, trois 
timbres, deux de 17 cents qui reproduiront l'édifice du 
Parlement à Ottawa et le médaillon de la Reine qui 
sont en usage depuis déjà deux ans. D'une valeur de 12 
cents en 1977, ils sont passés à une valeur de 14 cents 
l'an dernier. La couleur a changé avec les années. Ils 
sont passés du bleu au rouge d’abord et ils seront 
maintenant de couleur verte. Le troisième timbre sera 
consacré au tarif par avion. Il reproduit une nouvelle 
variété d'arbre, le pin blanc, une espèce qui a été 
gravement décimée au cours des ans à cause d'une 
surexploitation et de mauvaises méthodes de coupe. 
Ce magnifique arbre avait été à l'origine de l’industrie 
forestière canadienne. On le retrouve à travers le pays 
du sud-ouest du Manitoba jusqu'à Terre-Neuve. C'est 
un bel arbre qui peut atteindre une centaine de pieds 
de hauteur et jusqu'à trois pieds de diamètre, parfois 
plus. Celui de l'est du pays s'adapte bien à un sol 
pauvre et sec. Il fut abondamment utilisé dès le 17e 
siècle par la marine britannique pour les mâts et les 
espars. L'exploitation en fut grandement augmentée à 
la suite de la révolution américaine, la Grande- 
Bretagne se voyant fermer une importante source 
d'approvisionnement

Le timbre qui est d'une valeur de 35 cents, a des 
dimensions de 24 sur 30 millimètres (vertical). Le 
designer Heather Cooper l’a représenté par une 
branche garnie d'aiguilles de pin et les fruits en forme 
de cônes (ce que nous appelons la cocotte).

La Cité du Vatican
La Cité du Vatican a fait le choix des thèmes de ses 

émissions pour l'année courante. Elles ne seront guère 
nombreuses: six en tout On s’en servira pour 
commémorer des anniversaires en plus d'une série qui 
sera consacrée au pontificat du pape Jean-Paul II et 
d'une autre à l'occasion de l’Année internationale de 
l'enfant Les quatre autres émissions marqueront le 
centenaire du père Angelo Secchi, s.j. astronome, 
émission qui avait été annoncée pour l’année 1978 
mais fut reportée à cette année; le 16e centenaire de la 
mort de saint Basile le Grand; le 9e centenaire de la 
mort de saint Stanislas et le 50e anniversaire de 
l'établissement de la Cité du Vatican, le plus petit Etat 
du monde, mais le plus visité.

L Année de Tentant
Les uns après les autres, les pays ont leur émission 

à l'occasion de T Année internationale de l'enfant. La 
Suède émettra à ce sujet le 13 mars prochain, un 
timbre de 1.70 kronen, dessiné par Peter Petterson, 
montrant un enfant portant un masque à gaz pour se 
protéger dans la circulation des véhicules-moteurs.

L'Angleterre soulignera l'événement de façon 
moins dramatique puisqu’elle s'inspirera de contes 
qui ont depuis longtemps été très populaires chez les 
enfants. Une série de quatre timbres évoquera autant 
de personnages de la férié enfantine: The Tale of 
Peter Rabbit (Jeannot Lapin), The Wind in the Willows 
(Le Vent dans les saules), Winnie-the-Pooh (L'ourson) 
et Alice au pays des merveilles.

Un peu de tout
Les philatélistes québécois trouveront beaucoup 

d'intérêt à lire, dans le numéro de janvier. 1 hommage 
rendu à Mlle Marguerite Fortin, sous la rubrique "Les 
Philatélistes éminents" Mlle Fortin en plus d’avoir 
joué un rôle actif au sein de la Société philatélique de 
Québec, a été l'un des artisans de la création d'une 
fédération, dont elle a occupé la présidence pendant 
une période assez longue. Aussi à lire dans cette revue 
un article de Jean-Pierre Forest de la SPQ, intitulé 
"Un autre épisode de la guerre des étoiles"

Un peu en retard sur la majorité des pays, le Togo 
a tenu à rendre hommage au capitaine James Cook, 
par une émission, mise en circulation le 17 février, 
émission qui comprend six timbres dont les valeurs 
varient entre 25 et 200 francs et un feuillet-souvenir

(Copyright Edlraedia)

Ce timbre, consacré au 
tarif par avion, le trcxsiô- 
me qu'émettront les 
Postes canadiennes le 
8 mars prochain en 
prévision de ( augmen­
tation du tarif posta) le 
1er avril prochain, re­
produit une nouvelle va­
riété d'artjre, le pin 
blanc, une espèce qm a 
été gravement décimée 
au cours des ans à 
cause d une surexploi­
tation
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Le Canada frappera des pièces de $50 en or
OTTAWA (d'après CP) — 

Sur Tordre de l’industrie 
aurifère, le Canada entrera 
sur le marché international 
des pièces d'or, en produi­
sant une pièce de $50 échan­
geable pour des centaines de 
dollars.

Au cours des trois prochai­

nes années, THôtel de la 
Monnaie canadienne produi­
ra 5 millions de pièces d'une 
once à l’effigie de la feuille 
d érable qui pourront être 
échangées au prix du marché 
international, particulière­
ment en Allemagne de 
l'Ouest et aux Etats-Unis

Ceci signifie que si les et des profits insignifiants 
pièces, avec la feuille d'éra- pour la monnaie et des béné- 
ble d'un côté et la reine de 
l’autre, étalent échangées au- 
jourd hui. elles iraient cher­
cher environ $252.

fices inestimables pour l'in­
dustrie aurifère, s étendra

sur une période expérimen­
tale de trois ans.

-• *-• ■.■ytc™

Le programme, qui présen­
te des risques considérables

Exmxxxxmz]
achat-yente]
Monooie or et orgent, 

avant 1968.
Timbres canadiens.

I COMPTOIR MONNAIE 
ET TIMBRES 653-8213

Place Laurier, Ste-Foy
timmiiim

Voici les deux côtés d'une pièce d'or de $50 que le 
Canada mettra bientôt en circulation. Cinq millions 
de ces pièces seront produites au cours des trois 
prochaines années

ANGELE BLANCHARD
Docteur en Optométrie

653-1969
Sur rendez-vous le jour et le soir

I Eiamen de le vue 
I Rééducation visuelle 
I Verres de contact

Lentilles X-Chrome (Daltonien) I 
Lunettes

EDIFICE BEG0N - 3370, La Pérade, Ste-Foy
Via Quatre-Bourgeois (en arrière de Cooprix)

TIMBRES
GRATIS

100 DIFFfREMTS 
TIMBRES OU 

MONDE ENTIER

ODONTOMETRE Zi5'
En pus, liste de paquets et odomometre 
gratuits. Cette magnifique collection 
vous est offerte afin de vous taire 
connaître nos approbations

Inclure 25 cents pour trais de manutention.
RÉG.

100 TIMBRES CANADA St 00
100 TIMBRES E.-U SI 00

Spécial: deux pour Si 25 
CENTRE PHILATÉLIQUE 

DE QUÉBEC INC 
338. DE LA COURONNE 

OUËBEC 2. QUE., G1K 6E6 
529-4412

*¥

PROGRAMME DE GENIE UNIFIE
Dispensé en exclusivité au Québec par l'Université du Québec à Chicoutimi, 
le programme de Génie unifié vise à former des ingénieurs polyvalents, avec 
une formation générale axée sur les sciences de base de l'ingénieur, l'infor­
matique, la méthodologie des systèmes, accompagnée d'une spécialisation 
dans un domaine de pointe qui facilite l'intégration des diplômés au marché 
du travail ou aux études supérieures.
Cette formation multidisciplinaire rend les diplômés aptes à assumer les 
responsabilités de la conception, de la production, de l'analyse et la synthèse 
des systèmes, aussi bien que de la gestion des projets industriels qui impli­
quent souvent plusieurs domaines de la technologie en plus des aspects non 
technologiques.
En spécialisation, l'étudiant a le choix entre l'un ou l'autre des secteurs 
suivants: mécanique, électrique, civil, métallurgie extractive, génie chimique. 
Pour tout renseignement concernant ce programme, on communique avec le 
directeur du Module de génie unifié, (418) 545-5204.
Pour obtenir un formulaire de demande d'admission, on s'adresse au Bureau 
du registraire. Université du Québec à Chicoutimi, 930, rue Jacques-Cartier 
est, Chicoutimi (Québec) G7H 2B1.

Université du Québec à Chicoutimi

1969-1979 Le réseau de l'Université du Québec: dix ans de réalisations

rnx en vigueur 26 et 27 février seulement • Tant qu il y en aura. 
/ \ous nous réservons le droit de limiter les quantité S.

tfftKs

Achats lundi et mardi
K :m "''lü: fi.1: !ill«

■J? SM
Tl,1 • itïTî

//

12 SERVIETTES 
“KOTEX”

DES COUVERTURES 
TRÈS CHAUDES!

DESODORISANT 
“AIR CARE”

Voici un achat avan­
tageux! Boite de 12 
serviettes hygiéniques 
Kotei QUANTITE 
LIMITÉE. 2 BOiTES 
PAR CLIENT.

Prit de vente K mart 77eÊ t Boîte

Douillettes couver­
tures pour bien dormir 
et vous taire épargner! 
QUANTITÉ LIMITEE. 2 
PAR CLIENT

Prii spécial K mart 374
Ch.

Désodorisant solide 
pour rafraîchir toutes 
vos pièces! QUANTITE 
LIMITEE. 2 PAR 
CLIENT

Prix de vente K mart 61 Ch.

Ï!

ggÊ TABl€COW|

f ([rabais demTso]

BELLE 
NAPPE

Nappe en vinyte avec 
dos en flanelle de po­
lyester. Environ 52 x 70” 
QUANTITÉ LIMITÉE 2 
PAR CLIENT

Prit coûtant K mat 1 5 27
Pris spécial K mart

***(/* fly * V.-i'SX't

-----------js-r —V w"'

méP'-'ÿ
tjf
J!s*«•VSSf»esT

dp A:tl

OREILLERS 
EN MOUSSE
Lavable, non allergene et 
résistant aux mites 
QUANTITÉ LIMITÉE 2 
PAR CLIENT

Pru courant K mari 2 47
. Pru special K mari

RABAIS DE 50j

I

F !

■

DES FILÉS 
EN NYLON
Parfaits pour tricoter ou 
crocheter les vêtements 
pour bebes Pelote de 1 
once. 3 brins. Couleurs 
variées

Spécial
K mart

DE

ATTRAYANTE
JARDINIERE
Pratique jardiniere 
muni d un support. 
Choix de brun ou 
tauneor QUANTITE 
LIMITEE. 2 PAR 
CLIENT.

Pru courant M mat! i 77
Pru spécial K mart

PAPIER
HYGIENIQUE
MARIBORO

Piquai écono 
*»tqu« d* • tou 
••lui QUANTITY 
UNIîlF 
A A QU E Y S Pâ" 
CLIENT

fVn R

117

JERSEY
CHO^rir

mm o

Tablettes 
de chocolat
Succulent chocolat 
Saveurs assorties

Spècial K mari 5/1 00

RABAIS DE ‘1.00ROBUSTE 
UNITÉ DE 
RANGEMENT
Munie dé 9 tiroirs 
Pièces en plastique 
QUANTITE LIMITEE 2 
PAR CLIENT

*11 ctvrant I wart Y $4
Pru spécial K mari

ill

* ■

CORBEILLE 
A LINGE 
RUBBERMAID
Corbeille à linge vendue 
à un prix très modique' 
QUANTITE LIMITEE 
2 PAR CLIENT

coûtant I «art 4 %»
.Pru spécial ( mari

mm
RABAIS OEM.21

Satisfaction Assurée ou Argent Remboursé
f i

45445

1
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Services essentiels

Plutôt des ententes que 
des listes syndicales

par Claude VAILLANCOURT
Plutôt une entente sur les services 

essentiels qu'une liste déposée unila­
téralement par la partie syndicale!

C'est imbu de ce principe que le 
Conseil sur le maintien des services de 
santé et des services sociaux en cas de 
conflit de travail (CMSS) entend opéra- 
tionaliser le mandat que lui a confié le 
gouvernement du Québec en prévision 
de la ronde de négociations dans les 
hôpitaux et centres de services 
sociaux

Au cours d'une communication 
avec LE SOLEIL, le président du 
CMSS. M. Gérard Picard, a indiqué que 
l’organisation qu’il dirige demandera 
aux syndicats qui ont déposé une liste 
de services essentiels et dont les 
conventions viennent à échéance le 30 
juin prochain, de reprendre les négo­
ciations avec leurs employeurs afin de 
voir s’il n’y aurait pas possibilité d'en 
arriver à un accord sur les services à 
maintenir.

"Je crois, a dit M. Picard, que 
certains syndicats ont déposé prématu­
rément leur liste même si la loi leur

indiquait de le faire L esprit de cette 
loi est d’en arriver à des ententes 
agréées par les parties plutôt qu’à des 
listes déposées par les syndicats. Com­
me il reste encore plusieurs semaines 
avant la fin de la convention, il y 
aurait peut-être possibilité de s'enten­
dre dans certains établissements."

Pour ce qui concerne les syndicats 
dont les conventions sont venues à 
échéance le 30 juin dernier, c’est-à- 
dire les syndiqués regroupés au sein 
du Cartel des organismes profession­
nels de la santé, M. Picard souligne 
que le problème se présente sous un 
angle différent. Il dit que le conseil 
compile actuellement les données qui 
les concernent et qu'il pourra émettre 
un premier point de vue "dans les 
semaines qui viennent, assurément 
avant un mois”.

Le conseil qui en est à ses pre­
miers balbutiements doit d'abord se 
faire connaître au public. Une campa­
gne de presse a été orchestrée pour 
que le public sache comment entrer en 
communication avec l'organisation 
préoccupée par la question des servi­
ces essentiels.

"Le nouveau conseil, spécifie M. 
Picard, n'est pas un tribunal adminis­
tratif tout comme il n'est pas. non plus, 
un tribunal d'arbitrage. Le conseil n’a 
pas de pouvoir décisionnel; ce n'est 
pas lui qui décide des services essen­
tiels à maintenir en cas de conflit de 
travail."

"De même, ajoute M. Picard, le 
CMSS n’est pas un conseil de média­
tion mis à la disposition des parties. 
Ce serait, à mon avis, impossible 
d application si l'on songe au grand 
nombre d'établissements visés et au 
nombre imprévisible, mais considéra­
bles, de séances qu’il faudrait tenir 
dans un très court délai.”

Le président du CMSS tient quand 
même à affirmer qu’il "ne faudra pas 
en déduire que le conseil s'enfermera 
dans une tour d'ivoire ou qu’il rempli­
ra le rôle d’opérateur d'un système de 
tubes pneumatiques en vue d'achemi­
ner des listes syndicales et des enten­
tes vers les media d’information, listes 
et ententes avec lesquelles l’opinion 
publique devra se débrouiller"

carrières et
professions 647 3266

Toutes les annonce* pcfcJiée* dons ce* page* sou» la Rtfotque Corrièrej e* 
Proférons sont assujettie* à la lot numéro 50. Le* emploi» annoncé* * odressent 
donc au* hommes et ou* femme»

pour fore paroi*» 
vos annonce» don» 
cette page, composer

CONTROLEUR DEMANDE
Pour la région de Québec 

Nous recherchons un contrôleur pour une compagnie ma­
nufacturière en pleine expansion.
lo personne devra posséder les qualifications suivontes:
— Etre membre d’une association de C.A , C G.A ou 

R.I.A.
— Avoir une expérience d'au moins 3 ans dons un do­

maine connexe.
— Etre dynamique.
Le salaire est en fonction de lo compétence et de l expe- 
rience.
Faire parvenir curriculum vitae à:

MORIN, OUFRESNE, CLOUTIER, 
BEOARD & ASSOCIES, C.A.

880, Chemin Ste-Foy. suite 916,
Québec, Que. GIS 217

TRAVELERS CANADA REQUIERT

EXPERT EN SINISTRES
Secteur responsabilité

EXIGENCES:
— Bilingue
— Boccalouréot ou titre de I Institut d Assurance 
— Expérience nécessaire

REMUNERATION:
— Salaire ovantogeu*.
— Automobile fournie.

ENDROIT:
— Région de CX>ebec.

Foire parvenir curriculum vitoe ài
Pierre Bilodeau, directeur, Service des Règlements 

1091, Chemin St-Louis, Québec, Que. OIS 1E4

TELEPHONISTE
FONCTIONS:
— Partager la tâche avec la téléphoniste régulière
— Foire du travail de bureou lorsque non occupée au télé­

phone

EXIGENCES:
— Avec expérience comme téléphoniste
— Pouvant converser facilement en anglais

CONDITIONS:
— Avontoges sociaux usuels et salaire selon l'échelle prevue 

dans lo convention collective.

SAILLANT INC.
688-9412

PREPOSE(E) AUX IMPRESSIONS 
ET APPROVISIONNEMENTS

FONCTIONS:
Les attributions de ce poste consistent à-.
— opérer au besoin une presse orivet,
— effectuer les entrées e* sorties des fournitures et équipements 

de bureau, au cordex,
— assister le responsable du secteur dons les a chats ayant froit 

aux fourniture, et équipements de bureau ainsi que dans l’a­
ménagement des locaux et b distribution du trovoil,

— effectuer diverse, outre, tâches reliées au service des ochats. 
des impressions et du courrier

QUALIFICATIONS:

Avoir terminé un cours secondaire et/ou suivi des cours perti­
nents au domoine. être en mesure d'opérer une presse offset et 
posséder, de préférence, une experience avec les fâche, décrite, 
ci-hout.

AVANTAGES:

l'offre comporte une rénxmérahon intéressante, déterrurée se­
lon les Cfjol'ifkotions et l’expérience, occompognée d'un pian 
complet <Sovontoges sociaux.
Fore porvenrr le curriculum vittm ou communiquer avec

L’UNION CANADIENNE, COMPAGNIE 0 ASSURANCES 
ait Servie* du Personnel 
2475, boulevard Laurier 
Sillery (Québec)
G1V 4E4 
Tel.; $51-3561

SERVICE CONFIDENTIEL
lorsque vous répondez à une offre d'emploi publiée 
dons les Annonces Classées ou Carrières et Professions 
ayant pour unique référence un numéro de Boîte Postoie 
(Déportement), il se peut que vous ne désiriez pas 
odresser votre demande d'emploi o certaines entrepri­
ses ou indrvicbs en particulier

Nous vous suggérons alors do procéder comme suit;
I) Glissez votre demonde dons une enveloppe cachetée portent 
le numéro de déportement de Lannonce

3) Joignez-y une liste de, œmpognes ou individus à qui vous ne 
dévrez po< foire parvenir votre demonde d’emploi

3) Insérez 1 enveloppe et b feuille dans une seconde enveloppe 
adressée ou

SERVICE CONFIDENTIEL

LE SOI Eli
390 est. rue St-Vollier, Québec 2, Québec

Sr I annonce est publiée par l in des noms mentionnés sur votre 
liste, nous détruirons votre demande d'emploi

SECRETAIRE
d• compognM* d» Mamport 

(«cflarctw Mcrééor* fcwbngj* d *o*npe 
partiel () d*ttw fûutnér» par vtmou») 
pour ma d»por*«m»nl dm veoém Ex 
pérvnt* done U transport •« It *of« 
opprtortt, otnu qut b sténographit 
Ecrrt à:

Dépi 9331 - Le Soleil 
390, Sf-Vellier est 

Quebec. Qu*. G1K TJ9

DACTYLO
demandée

INSTITUT DE
DEVELOPPEMENT HUMAIN

667-4542

SECRETAIRE
D'EXPERIENCE
Pour dactylographie et trovoil 
général de bureou 

Foire parvenir curriculum vs- 
foe, au plus tard le 2 mars 
1979. à:

GARDERIE JARDIN BLEU 
a/s Comité d* Sélection 
1750, bout. Benoit XV 
Québec, Qué. G1L 2Z6

FEMME OU HOMME
over expérience, de préfé­
rence. pour réceptbn et 
comptabilité Renseignements

Milt Van: 692-2480

STENODACTYLO BILINGUE
Très bonnes conditions de travail. Salaire inté­
ressant. Ecrire à:

Dép! 9345 - Le Soleil 
390, St-Vallier est,

Québec, Qué. G1K 7J6

SECRETAIRE
Pour bureau de comptable» à Ste- 
Foy Doit posséder dactylogra­
phie; connaissance» générale* de 
bureou et comptabilité seront 
considérées Expérience I on et 
plus

Foire parvenir curriculum vitoe à:

Dépt 9344 - Le Soleil 
390, St-Vallier «st 

Québec, Qué. G1K 7J6

TOYOTA
VENDEUR DEMANDE

Nous sommes à la recherche d'un vendeur avec expé­
rience dans la vente automobile. Très bonnes conditions 
de travail. Avontoges sociaux, assurance-groupe et 
caisse de retraite, automobile fournie.

Ne pas se présenter sans expérience dans la vente 
automobile.

S'adresser à:

POSTES PERMANENTS
SECRETAIRE DE DIRECTION - HAUTE-VILLE
Expérience minimale de 4 ans Sténo fronçais*. Salaire intéres­
sant.

COMMIS BILINGUE • VILLE VANIER
Expérience d’environ I an. Travail général de bureau Salaire 
à discuter.

POSTES TEMPORAIRES
Nous avons différents postes temporaires é vous offrir selon vos 
goûts et votre disponibilité. Québec - Ste-Foy.

Prendre rendez-vous à:

/K'Wfruii’i* 692-1617

I TOYOTA Idiarlelboùrg
auSomobOesj

M. Réjean Beaulieu 
directeur de» ventes

623-9843

REPRESENTANT DES VENTES 
EN MACHINERIE AGRICOLE

Pour la région de Québec et Bas-du-Fleuve

Manufacturier et distributeur de machinerie 
agricole est à la recherche d'une personne dy­
namique et motivée pour faire la promotion, la 
vente et la collection de ses produits.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

— Salaire de base 
— Commissions 
— Allocation pour auto 
— Frais de déplacements payés 
— Avantages sociaux 

Faire parvenir curriculum vitae à:

Dépt 9343 — Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. G1K 7J6

POSTES PERMANENTS
Secretaire dictaphoniste avec ezpérience

travail genérol de bureau, connaissance en comptabilité 
St-Socrement Salaire à discuter

Réceptionniste bilingue avec expérience
Dactylo, apparence soignée, belle personnalité 

Sillery Salaire ô discuter
POSTES TEMPORAIRES

Secrétaire dictaphoniste française 
du » au 16 mors pour compagne de publicité à Sillery.

Secrétaire sténo bilingue
20 semomes 6 compter du 16 mors sur la Rive-Sud.

Dactylos
minimum de 55 mots minute pour période indéfinie 6 Québec. 
N’hésitez pas à communiquer ovec nous pour tout renseigne­
ment odditiannel et pour entrevue.

Monique Lafleur Nicole Bouchard
conseillère relationnisto

683-1755
912 CHEMIN ST-IOUIS. SILLERY, QUEBEC G1S 1C5

moniQUÊ IflfLEUR ET ASSOCIEE".

ADMIBEC
PROGRAMMEUR-ANALYSTE

DESCRIPTION:

Sous lo supervision d un onolyste, travailler ou développement 
des nouveaux systèmes informatiques et à leur implantation 
Assurer la mointenonce des systèmes existant,
EXIGENCES:

(1) DEC en informatique
(2) Expérience de 3 ans dans un environnement 

informatique
(3) Connaissances requises: JCl-360 et COBOL
(4) Connaissances supplémentaires oppréciées: ASSEMBLER 

R PG II, PANVAIET
SALAIRE:

Selon les compétences
L ENDROIT:

Jonquiére
Faire parvenir un curriculum vitoe à I attention de:

M. Yves Graton 
Directeur d* l'Informatique 
ADMIBEC LTEE 
525, bout. Harvey 
Jonquiére, Qué. G7X 3A9

Ce poste est égalaient oW®d ou* Somme» et ou* femmes

Cegep de Leui/-Louzon
905 (Tic Soucvzt Lcuîcm (leur) Oue 

OWôZO (410)655-5(0

Concours no 211
Le secteur de I Education aux adultes

requiert les services de

PROFESSEURS A LA LEÇON
pour son programme de perfectionnement 

en gestion commerciale
TACHES
Dispenser a la clientele adulte (propnétanes et gerants d entreprises de 
commerce de détail) les cours suivants:
— Structuration d un commerce de détail
— Utilisation des techniques de marketing
— Gestion financière.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Etre détenteur d un diplôme de 1er cycle universitaire en admntstration 

(comptabilité, finance ou maiVeting).
— Avoir de l’expérience dans le commerce de détail
— Avoir de l expérienoe dans l enseignement aux adultes (de préférence).

REMUNERATION:
Selon l echelle en vigueur pour les cours a la leçon

Les candidatures seront reçues sous forme de curriculum vitae complet 
lusqu au 1er mars inclusivement à:

L Agent de la gestion du personnel 
Cegep de Lévis-Lauzon 
205, Mgr-Bourget 
Lauzon, Qué. G6V 6Z9

VILLE OE CHARNY
INSPECTEUR 

EN BATIMENT
SERVICE DE L’URBANISME

FONCTIONS: Soi* I autorité du Cornell de Ville, l'inspectes* o 
lo respcreâbilité de voir à ce que le» travaux effectué, sur de, 
battue, joient outarisé» par un permis et conforme» aux pions 
sauni,; de rapporter à se» supérieurs, savant le, fomxjle, et 
procéda e, convenue,, le» dérogation, observée, oux réglement, 
nxncipoui concernait lo construction ou lo rénovation de bôtiv 
se,, la pose d enseigne» lo démolition d'édifice,, le déverse 
ment dm débris ou déchet, sur le, terrant vacant,, d'occwtxJer 
le, pièce» au» dossier, dons le, cos de dérogations aux régle­
ment, rrxjnkipajx en vue d'une poursuite «n cour nxmicipole; de 
témor^er, occasionnellement, en ctxri de rapporter à se, supé­
rieur, le» dérogation, manifeste» aux drver, réglement, netict- 
poux; il accomplit d'autre, tôche, connexes à la demande de ses 
supérieurs.

EXIGENCES: Diplôme d'études col légale, en t «chaque, de 
l'architecture ou dan, une autre spéciolité appropriée Bonne ex­
périence reliée à la construction de bâtiment, et d habitation, 
Avoir d» très borne, corna» sane e, dm technique, de londvtrc- 
ture e, dm relevé, de bâtisse,, du Code du bâtiment, dm pion, 
et dé des un d'architecture: qualités personnelle, appropriée,, 
dont un état physique satisfaisant.
(la condklotsre des personnes qui n’ont pos le diplôme collégial 
moi» qji possèdent l’expénence et toutes les autres connaissan­
ce, requise, pourra au,» être considérée).

TRAITEMENTI SELON LA COMPETENCE

AVANTAGES SOCIAUX: Asuxance occKtont,-«nolod>e. régene 
de retraite et congé» de molodie vacance, onrxzellm ^ congé, 
sociaux, lOtrs férié, et outre, ovoréogm

INSCRIPTION! Foire parvenir votre curriculum v.tae ô l'atterv
non de M. Felt Fréchette, Sec. Trié, Ville dé Chamy, 331 • 
20e Rué, Charity, G4W 5R4, a vont 16 30 hesrm. ventéedi lé 9 

1979

Far: TArasa Langlois 
Sac. Tréteéd»

Chorry. la 22 fh 79

administration - 
comité paritaire

Un comité paritaire pour la région 
métropolitaine recherche un 
administrateur chevronné pour 
en assumer la direction complète. 
Il rendra compte de son admi­
nistration au comité paritaire el il 
jouira de l’autonomie requise.

L’administrateur exercera son auto­
rité dans les domaines suivants

a l’application du décret et les 
règlement du comité paritaire

a le suivi complet des dossiers de 
réclamations et infractions ainsi 
que les actions juridiques requises

a la direction générale de tout le 
personnel du comité

■ le secrétariat du comité avec 
toutes les fonctions s’y rattachant

• le suivi des budgets d'opération; 
la gestion des fonds du comité 
ainsi que la comptabilité 
appropriée.

Ce poste intéressera des candidats 
qui:

1200. avenue megill college 
montréal H3B 2G4

a ont plusieurs années d expérience 
des relations de travail dans 
l'industrie ou le secteur public

a possèdent des qualités d'admi­
nistrateur et de chef de file

■ peuvent justifier d'un diplôme 
universitaire ou l'équivalent

• désirent exercer leur esprit 
d'initiative

• sont parfaits bilingues et peuvent 
s'exprimer efficacement.

La rémunération assortie de béné­
fices intéressants sera en rapport 
avec les qualifications et la 
compétence.

Faire parvenir curriculum vilae 
complet à J. M. B Beaupré. 
Discrétion assurée.

Mentionner dossier n» 1900

Price
Waterhouse 

et Associes
i onsnllnrs i>n .îiImmiMMiinn

membre de l'association canadienne des conseillers en administration
le# roncour* e*t oow*rl au* #4 au»

directeur des services 
administratifs
poste nouvellement créé

Occasion unique de se joindre 
à une équipe dynamique au sein 
d’une entreprise dont le succès 
n'est plus à démontrer.

Lieu de travail: Québec

Le directeur des services adminis­
tratifs relèvera d un cadre supérieur 
et aura à diriger un groupe de pro­
fessionnels chevronnés. Il démon­
trera sa compétence principalement 
dans les secteurs suivants:

• la direction générale de l'adminis­
tration des ressources humaines

• la direction et l'orientation de 
l'informatique en accord avec les 
besoins grandissants de 
l'entreprise

• le développement, la mise en 
place des systèmes de gestion et 
des méthodes administratives 
qui en assureront l’efficacité

• le support apporté aux cadres 
dans le déploiement et la compo­
sition des secteurs qu'ils dirigent

1200. avenue megill college 
montréal H3B 2G4

■ la direction et la coordination de 
tous les services auxiliaires.

Nous souhaitons pour ce poste 
des candidats:

• ayant acquis une bonne expé­
rience de direction dans des 
fonctions pertinentes

■ possédant un diplôme 
universitaire

■ capables de communiquer effica­
cement en français et en anglais

■ possédant la facilité de s’adapter 
à des situations évoluant 
rapidement

La rémunération sera en rapport 
avec les qualifications et com­
prendra d'excellents avantages.

Veuillez adresser votre curriculum 
vitae complet à J M B. Beaupré 
en mentionnant le dossier n° 1700

Price
Waterhouse 

et Associes
i niiM'ilIcrs en ariinimstr.itmn

membre de l’association canadienne des conseillers en administration
(ce concours p„ ouvrit au, nommes m »ua femme,)

V

/
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carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC. QUE. G1K 7J6

E 5
Toutes les annonces puWiees
flans ces pages sous la Rubrique 
Cainetes et Pressions sont 
assiettes a la loi numéro SO 
Les emplois annoncés s aflres 
sent donc au> hommes et au» 
femmes

TECHNICIEN EN BRULEURS A L'HUILE
SHELL CANADA recherche un technicien en brûleurs à l’huile 
pour travail sous contrat dons lo ville et la banlieue de Quebec 
Doit posséder carte de competence, et licence de brûleurs do­
mestiques et commerciaux. Ecrire o:

Gaétan Vachon 
SHELL CANAOA LTEE 

C.P. 69, Sillary, Qué. GIT 2P9

RECEPTIONNAIRE EN CHEF
Nous recherchons un réceptionnaire en chef 
étant sur le marché du travail depuis au moins 
10 ans et possédant une bonne expérience dans 
le domaine de la réception et de l'expédition 
de lo marchandise, l'anglais serait un atout, 
les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae à:

Oépt 9338 • Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec, Qué.G1K7J6

REPRESENTANT OES VENTES 
AMENAGEMENT DE MAGASINS
Salaire supérieur pour résultats supérieurs

NOUS FOURNISSONS:
— Saloire de base goronti
—- Auto et allocation pour auto
— Excellentes commissions
— Clientèle établie
— Compagnie entièrement canadienne d'amenagement de 

mogasins et d équipements de manufactures.
— Facilité d’équipements faits sur mesure
— Une équipé dynomique de spécialistes en design et fabrica­

tion, prête à satisfaire les exigences du client.

VOUS FOURNISSEZ:
— Enthousiasme et travail assidu.
— Expérience dons lo vente
— Bilinguisme
— Une attitude positive constante
— Travail assidu.
— Une connaissance des techniques de présentation des mar­

chandises.
— Travail assidu.
— Une hobileté 6 interpréter correctement les besoins du , 

client.
— Travail assidu.
— RESULTATS!
Si cette occasion vous sourit, veuillez envoyer votre curriculum 
vitoe à:

ROLL-IT INC.
1200, 50e Avenue 
Lachine, Que., H8T 2V4

HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME

titre: CHEF DU DEPARTEMENT DE 
SANTE COMMUNAUTAIRE

NATURE DE LA FONCTION:

Planifier, coordonner et contrôler les octivites relatives a la mise 
en place, au développement et à l'exécution de programmes de 
santé physique et mentcle et de services préventifs en collabora­
tion avec les instances concernées du territoire desservi par le 
Département de Santé communoutoire.

FONCTIONS SPECIFIQUES:

1. Etudier les besoins de la population et les priorités d inter­
vention dons les domaines de lo santé physique et mentale

2. Elaborer, mettre en oeuvre et développer des programmes 
de santé physique et mentale et des services préventifs en 
collaboration avec les autres établissements, organismes ou 
professionnels de la communauté du territoire

3. Enquêter sur les épidémies et mettre en application des me­
sures de contrôle appropriées

EXIGENCES:

— Médecin autorise à exercer sa profession en vertu de la loi 
médicale.

— Posséder des connaissances en sonte communautaire ou de 
santé publique ou affinités pertinentes a cette discipline.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 12 mars 
1979 à l'adresse suivante

Directeur general 
Hôtel-Dieu de Saint-Jerôme 
290, rue Montigny 
St-Jérôme, Québec J7Z 5T3

REPRESENTANTE) 
PEINTURE - BILINGUE 

$25,000 +
Nous recherchons un(e) vendeur(euse) bilingue, possé­
dant de l'ambition qui o déjà foit ses prw/ves dans lo 
vente directe et la vente à lo première visite, pour lo 
région de Québec, loc-St-Jean et Rive-Sud.

Selon vos qualifications, vous pourrez tirer entre $250 
et $300 par semaine, en plus de bonnes commissions 
payées mensuellement. Vous serez soumis à un pro­
gramme d entraînement technique de lo vente sur no­
tre ligne complète de produits industriels

Tout ceci vous assurera un salaire minimal de $20- 
25,000 lo première année, montant qui croîtra le» an­
nées suivantes, ce que nous vous démontrerons lors de 
votre entrevue. Nous offrons aussi de nombmn pro­
grammes d encouragement et de bénéfices, qui vien­
dront augmenter vos gains

Si vous détenez actuellement un bon poste, êtes sta­
ble, possédez une automobile récente et avez lo capa­
cité de foire foce 6 une occasion qui vous permettro un 
soloire élevé, bosé sur votre rendement et vos copoci- 
tes de développer de bonnes relations durables ovec lo 
clientèle, ovec des visites régulières, teléphonez-nous 
pour fixer un rendez-vous

FEROX
COATINGS INC
JAQUAVS. STXBXt t COMPASV

ROBERT E. METCALFE 
QUE.: (All) S53-4MI 
23-24 févritr/71 
entra 9h. a.m. ef 6h. p.m. 
MTL.: (514) 351-7(00 
9100, EDISON
VILLE 0 ANJOU, P.Q.

DESSINATEUR-CONCEPTEUR
Monufoctuner de profilés de plastique, utilisés dons le 
domaine de la construction, recherche un concepteur, 
pour son service de développement de produits, ayant 
un haut degré d'imagination, capable d'élaborer des 
solutions multiples en portant de données préliminaires 
et d'en faire une évaluation, tout en respectant les exi­
gences des différentes normes ou codes de construc­
tion.

QUALIFICATIONS:

Gradué en technologie, ayant de 3 à 5 années d’expé­
rience relie* directement au poste ou à un travail simi­
laire de développement, »

SALAIRE:
Selon compétence

Foire parvenir votre curriculum vitae à:

P.H. TECH INC.
C.P. 220, Lévis, Qué., G6V 6N8 

Att. M. Jean Labrecque

L'ASSOCIATION 
CANADIENNE DU 

CIMENT PORTLAND
Notre association est à lo recherche d'un ingénieur ci­
vil dynamique, ayant quelques années d’expérience 
dans la conception et/ou lo construction de projet en 
béton.

Le travail consiste à rencontrer: ingénieurs, architectes, 
promoteurs et constructeurs, dans le but de les infor­
mer des nouvelles techniques dans le domaine des 

' constructions en béton et de les aider à mieux utiliser 
le ciment et le béton.

le (la) candidot(e) doit posséder de bonnes connais­
sances techniques, de T entregent et être bilingue II 
(elle) devro être membre de l’Ordre des Ingénieurs du 
Québec.

Trovail à Quebec avec voyages occasionnels dans la 
portie est du Québec

Salaire 6 discuter, bénéfices sociaux très intéressants. 

Poser sa candidature par écrit seulement.

Monsieur J.R.M. Marcil 
Directeur régional
L’Association canadienne du Ciment Portland 
1010, Ste-Catherine ouest, suite 346 
Montréal, Qué. H3B 1G1

proi/igo
vous invite a vous (Oindre a 
une entreprise ieune. dynamique 
et en pleine croissance

TECHNICIEN EN 
ARTS GRAPHIQUES

le candidat possède au moins Z an­
nées d'experience dans un atelier de 
création publicitaire.

Il possède des connaissances appro­
fondies du montage typo à froid et 
des procédés "offset'*, ainsi que du 
dessin publicitaire.

les candidats intéressés sont priés 
de prendre rendez-vous en commu­
niquant avec ’ Ch"f de l'imprime­
rie:

688-1830 - poste 254
Concours egalement ouvert aux 
femmes et aux hommes.

Provigo (Quebec) Inc.
550 avenue Godin 

Varner. Quebec 
G1M2K2

in Compagnie* d'Assurance,

l'Union Canadienne 
la Norman

S-eyv So» .1 Ojetwc P Q

VOUS INVITENT A POSER VOTRE CANDIDATURE
AU POSTE DE

SOUSCRIPTEUR
AUTOMOBILE

FONCTIONS:
Les principales attributions de ce poste consistent à
— analyser et évaluer les risques proposés, ceux exis­

tants, en vue d’une émission, d’une transformation, 
d un renouvellement et procéder à leur tarification;

— rédiger des polices, avenants, annulations ainsi que 
la correspondance de la fonction;

— fournir une assistance aux courtiers sur des ques­
tions se rapportant aux garanties des contrats et à 
leur tarification

QUALIFICATIONS:
Avoir complété un cours secondaire et posséder trois (3) 
ans d expérience et plus en assurance-automobile.
AVANTAGES:
L offre comporte une rémunération intéressante dont le 
niveau sera déteiminé selon les qualifications et l’expé­
rience. accompagnée d un plan complet d avantages so­
ciaux.
Faire parvenir le curriculum vitae ou communiquer avec

L’UNION CANADIENNE. CIE D'ASS. 
a/s Service du Personnel 
2475. boulevard Laurier 
Sillery (Québec)
G1V 4E4
Tél.: 651-3551

SECRETAIRE
lo personne recherchée aura les qualification» suivantes

— Bilingue — Sténo
— Sens de I organisation — Au moins 2 ans d'expérience 

faire parvenir curriculum vitoe à:
Oépt 9327 — La Soleil 

390 St-Vallier est, Québec Qué. G1K 1J6

REPRESENTANTE) DES VENTES
Pour la région de Québec et Trois-Rivières

Manufacturier de produits de beauté et santé est à lo 
recherche d’une personne dynomique et motivée, pour 
faire lo promotion et la vente de ses produits.

Cette personne devra de préférence être bilingue et 
avoir acquis de l’expérience dans un champ d'action 
similaire.

Excellents bénéfices et salaire approprié offerts à la 
personne choisie; auto fournie et frais de déplacements 
payés.

les intéressés(es) sont priés de faire parvenir leur curri­
culum vitoe à:

M. ROBERT 00NAIS 
MENEN COMPAGNIE LTEE 

525, St-Charles Ouest, suite 301 
Longueuil, Qué. J4H 3YS

entreprises bon conseil Itée
entrepreneurs generous 173 OC OC
IOQ5 rue volet.< p IM e*< leteite qwébe< fie 4»7

CONTREMAITRE- 
MONTEUR D'AèlER 

AVEC EXPERIENCE
LÛ-3, BAIE JAMES

Tél.: (418) 872-0600
--------------------------------------------------------------------------------- j—

VENTE INDUSTRIELLE OANS LA REGION DE QUEBEC

DURO-LAK INC.
demande représentant(e) technique pour la vente des pro­
duits de finition industriels auprès des fabricants de meu­
bles.

QUALIFICATIONS DU POSTULANT IDEAL:
— Agé d'oü moins 24 ans.
— 3 ans d’expérience dans la branche indispensable 

(vente ou laboratoire).
— Dynamisme ef esprit d'initiative 

Salaire + commissions généreuses 
Dépenses + auto fournie.

Ecrire à:
A. Hozer

OURO-LAK INC.
3020 Le Corbusier, Laval, Que. H7L 3W2 

TEL.: (514) 687-4140

CARRIERE 
DANS LA VENTE

FORMULES OAFF/tlflFB MOOBF
Nous recherchons des candidats o un poste de 
représentant dans lo région de Québec

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Dynamisme et détermination.
— Distinction et bon niveau d'instruction.
— Expérience pertinente dans lo vente.

NOUS OFFRONS:
— Un trovail intéressant et bien rémunéré.
— Un entraînement hautement spécialisé.
— Une gamme complète d'avantages sociaux. 
Pour une entrevue,

composez 688-1561 
Mme Pelletier

MONTEUR(EUSE)
EN FORMULAIRE

Composition Québec Inc. est à la re­
cherche d un(e) monteur(euse) en for­
mulaire avec expérience. De plus, il 
(elle) devra pouvoir faire du montage 
général. Avantages sociaux. Salaire 
selon expérience suivant la convention 
collective dé travail.

Pour rendez-vous:

529-4927

S
college de Jonqulere
du college regional 
Ou $aguenav-iac-St-Jean

CONTROLEUR
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
— Sous I autorité du directeur général, le contrôleur planifie, 

organise, coordonne et évalue les programme» et le» res­
source» oyant troit 6 ( administration financière de l’orga­
nisme. ce qui comprend la trésorerie, la préparation du bud­
get et les état» financiers, le» contrôles budgétaire et finan­
cier, lo vérification interne, le» opérations comptable» et les 
onalyses financières.

QUALIFICATIONS:
— Diplôme universitaire de premier cycle en sciences compta­

bles
— Huit (8) années d'expérience pertinente
— Capocité de travailler en équipe
— Capacité d exercer un leadership et de développer de très 

bonnes relations.

TRAITEMENT:
— Jusqu à $37,850
Faire parvenir voire cumaAim ntoe /usqu au ? non 1979 mehnnement ou

Collège de Jonquière 
al s Directeur du Personnel 
65. rue Saint-Hubert 
Jonquière, Qué.
G7X 7W3

«1..II......I-.

CEfïïRE DE/ /ERVICE/ /OCIflUH 
DE IR CÔTE-flORD

CHARGÉ DE PROGRAMMES
EN MATIÈRE D ALCOOLISME ET 

TOXICOMANIE
FONCTIONS PRINCIPALES:
— Exercer des activités de consultation psychosoaale auprès 

d individus alcooliques et toxicomanes, de leui famille et de 
leut environnement immédiat

— Agir comme personne ressource en matière d alcoolisme et 
toxicomanie auprès des protessionnets du C S S et auprès 
d autres établissements concernés et organismes bénévoles 
de la région 09.

— Participer aux activités de recherche et dépistage de besoms 
et effectuer des expertises au suiet des services à dispenser 
aux alcooliques et toxicomanes de la région 09.

— Participer au développement des ressources pour alcooli­
ques et toxicomanes sur le territoire

— Susciter et maintenir des liens étroits de collaboration avec 
tes autres programmes et secteurs du C S S , avec tes éta­
blissements concernés du reseau et avec tes organismes bé­
névoles

EXIGENCES:
— Détenir un diplôme universitaire terminal en service social
— Posséder un nxntnvn de deux (2) ans d expérience perti­

nente dans 1e domaine en question
— Capacité de travailler en équipe
— Disponibilité a travailler en dehors des heures habituelles
NOTE:
Toutefois une expérience exceptionnelle et une competence re­
connue dans 1e domaine concerné peuvent suppléer à une for­
mation universitaire
PORT O ATTACHE:
Le titulaire aura un port d attache a Hautenve et devra se 
déplacer sur 1e territoire desservi par le C S S de la Côte- 
Nord,
REMUNERATION:
Selon les échelles de la convention collective de travail.
Les personnes intéressées sont priées de taire parvenir leut 
curriculum vitae avant le 9 mars 1979 é I adresse suivante:

Centre de Services Sociaux 
de la Côte-Nord.
Services administratifs. 
Gestion du personnel.
774 rue Bossé,
Hauterive, P.Q.
G5C 1L6

LA SOCIETE 
DES ALCOOLS 
DU QUÉBEC

AGENT-VERIFICATEUR 
REGION DE QUEBEC

FONCTIONS
— Exécuter lo vérification de secteurs et d’activités désigné» en 

vue d évaluer le contrôle interne.
— Vérifier les opération» de manière a s’assurer que le» unité» 

administrative» effectuent leurs activités comptable», financiè­
res et de contrôle en conformité avec les politiques et procé- 
cteres tout en maintenant des standards élevés de pratique 
administrative.

QUALIFICATIONS REQUISES
— Posséder un D E.C. en techniques administratives ou l'équi­

valent.
— Avoir une expérience minimale de trois (3) années en vérifi­

cation comptable;
— Posséder une automobile;
— Etre disponible à se déplacer fréquemment à l’intérieur du 

territoire, principalement I Est du Québec

SALAIRE
De $9.579 à $15,562 (actuellement en révision), selon les quo 
lificatians plus le» frais de déplacement.
Il nous fera plaisir de recevoir votre curriculum vitoe occompo- 
gné d’une photocopie de vo» certificat» d’étude» que nous traite­
ront confidentiellement avant le 7 mor» 1979 à là:

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Société des Alcools du Québec 
C.P. 2027, Terminus postal 
Québec, P.Q.
G1K 7N3

¥ \

Centre Hospitalier des Laurentides

Etoblissement public ô soin» multiple» de 568 lit» situé 6 l'An- 
none lotion dons le nord de» lourentide». 6 environ 160 kilomè­
tre» de Montréal, recherche un(e):

C00RD0NNATEUR(TRICE)
DU SECTEUR ACCUEIL

(Retardés mentaux)
FONCTIONS: *
Sou» I autorité dj directeur de» soins infirmier», le coordonna­
teur du secteur occueil, coordonne et contrôle le» activité» rela­
tive» d’un ensemble d’unité de joins don» le but d’osurer asm 
bénéficiaire» le» soin» adéquat»

EXIGENCES:
A. Scolarité:

B. Eipérience:

C. Autre:

DEC en technique infirmière, plut une (I) an­
née de spécialisation dans ta même discipline, 
ou en technique» administrative» ou l’équiva­
lent.
e Deux (2) années d’expérience pratique 
e Deux (2) année» d’expérience de gestion 
e Expérience et rormoitsonce de l'approche 

de lo modification du comportement et de» 
technique» behaviorale»

Etre membre en régie de l’OIlQ

SALAIRE:
Selon la politique de rémunération du ministère des Affoire, »o- 
ciole, (Closse 13: entre $19.994 et $28,184) et selon le» quai,, 
ficotions et l’expérience

tes candidats*te,) interessés(es) doivent foire parvenir leur currs- 
cutum vitoe avant le 17 mars 1979, au:

V

Directeur du personnel 
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES 

L’Annonciation
Comté libelle, Québec JOT ITO
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collège de Jonquiere
du college regional 
du Saguenay-Lie-St-Jean

TECHNICIEN «
CHAUFFAGE et REFRIGERATION

l'employé recherché devra posséder des connaissances techniques et une 
eipérience mewnole de cinq (S) armées en Ira vous d'entretien préventif 
et réparation des SYSTEMES DE CHAUFFAGE. VENTILATION. REFRI­
GERATION et des CONTROLES PNEUMATIQUES et ELECTRIQUES 
SALAIRE (selon qualifications):
De $220. IS o $3S7.3S/sen»me 35 heures.
Foire porvemr votre curriculum vifoe, jusqu'au 27 février 1979 inclusive­
ment, OU:

Collège d* Jonquiere 
e/s Afent de la gestion du personnel 
65, rue Saint-Hubert 
Jonquiere, Que.
G7X 7W2

CENTRE HOSPITALIER ST-AUGUSTIN
2* publication,

DIRECTEUR DES 
SERVICES PROFESSIONNELS

L ETABLISSEMENT:
le centre hospitalier St-Augustin, d'une capacité de 300 lits, est 
un hôpital offrant des services au* personnes atteintes de mala­
dies à long terme
NATURE OU POSTE:
Sur une base de 21 heures por semoine
SOMMAIRE OE U FONCTION:
Sous l'outorite du directeur général, le directeur des services 
professionnels doit, entre autres, planifier, coordonner et 
contrôler les activités professionnelles et scientifiques de l’éta­
blissement, dans le but d'assurer la qualité des octes médicaux 
et dentaires II doit de plus vérifier le fonctionnement des comi­
tés du conseil consultatif des professionnels et du conseil des 
médecins et dentistes, et s'assurer qu'ils s'acquittent de leurs 
fonctions.
EXIGENCES OU POSTE:
— Formation académique! Diplôme de médecin, chirurgien 

d une université reconnue por le Collège des médecins et 
chirurgiens de la province de Québec.

— Maîtrise en administration hospitalière de préférence ou
• équivalent.

— Expérience: 10 années de pratique médicale. Expérience 
administrative dons le milieu hospitalier est souhoitable

TRAITEMENT:
Selon la politique de remuneration du ministère des Affotres so­
ciales.
les condidots(es) intéressés(es) doivent faire parvenir leur offre 
de services, avant le 24 mars 1979, à:

Le Directeur général
* CENTRE HOSPITALIER ST-AUGUSTIN

2135, Terrasse Cadieux 
Courville, Que. GIC 1Z2

à centré de Santé 
de larôhipel

EX-CENTRE HOSPITALIER N.-D.-OE-LA-GARDE (CH-CLSC-CA)

IE CENTRE DE SANTE DE l ARCHIPEL EST A LA RECHERCHE D’UN(E)

COORDONNATEUR(TRICE)
DES PROGRAMMES DE SANTE

(Direction dos services communautaires) 

Concours: 79-01-06 

Sommaire de la Fonction:
Sous l'autorité du directeur des services communautaires et hos­
pitaliers, le coordonnateur des programmes de santé s ossure 
de lo programmation, de la coordination, de lo réalisation et 
de l’évaluation des différents progrommes de santé préventive 
sur le territoire des Iles-de-ta-Modeleine 

Exigences du poste:
— Diplôme de premier cycle en sciences de lo santé ou en 

sciences de l'administration
— Lo préférence sera accordée o toute personne cumulant les 

deux formations.
— Expérience pratique d'au moins un an en sorrté communau­

taire.
Qualités personnelles:
— Habileté à planifier et a organiser.
— Aptitude réelle à travailler en équipe
— Facilité o communiquer tant verbalement que par écrit.
— Esprit de synthèse.
— Initiative.
— Bonne notion de l'animation et de relotion humaine 

Echelle do salaire: Classe 13: $19,994 - $28,184

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitoe d'ki le 3 mars 1979 à:

Centre de Santé de I Archipel,
Direction du personnel,
Cap-aux-Meules, Iles-de-la-Madeleine, DOB 1B0

r:
T*Centre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public a soins multiples cie 568 lits situe à 
l'Annonciation dons le nord des laurentides, o environ 
160 kilomètres de Montréal, recherche un(e):

CHEF DE DIVISION 
DELA

CENTRALE THERMIQUE
FONCTIONS:
Sous l'autorité du directeur des services ouxillioires, le 
chef de division de la centrale thermique coordonne et 
contrôle les octivités relatives ou fonctionnement, à I en­
tretien et à lo réparation des installations de lo centrale 
thermique et du système de ventilation de l’établissement.

EXIGENCES:
A. SCOLARITE: Diplôme d etudes secondaires avec for­

mation professionnelle en hydrométrie 
(mécanicien de machines fixes, minimum 
classe III), plus une (I) onnée de spé­
cialisation en techniques administratives 
ou l'équivalent.

B. EXPERIENCE: Minimum d'une (I) année d'expérience

gestion.

SALAIRE:
Selon lo politique de rémunération du ministère des Affai­
res sociales et selon les qualifications et l'expérience.

les candi dots intéressés doivent foire parvenir leur curri­
culum vitoe avant le 24 mars 1979, ou

Directeur du personnel 
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES 

L'Annonciation
Comté Labelle, Québec JOT ITO

V_______________ '________________ /

ASSISTANTE) GERANT(E)
Nous sommes une organisation de 'Vente au Détail1, qui 
o besoin de jeunes gens, de personnalité et talent dyna­
miques, pour occéder au poste de gérant(e) dons notre
équipé
Possédez-vous de I à 3 années d’expérience dans le 
commerce ou détail?
Avez-vous prouvé vos copocités d'organisateur et de 
'leadership'?
Seriez-vous disponible aux transferts?
Etes-vous bilingue et possédez-vous un certificat d’études 
secondaires? Si oui, nous vous offrons l'occasion de met­
tre 6 bon profit ces qualités qui pourront vous permettre 
d occéder à la gérance d'un de nos magasins 

Si. vous êtes intéressé(e), veuillez vous présenter entre 
13:00 et 17:00, les 26 et 27 février 1979, à:

M. Yvon Godin
Distribution aux Consommateurs
999, de Bourgogne, Sfe-Foy, Qué. G1W 2L4

UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE

FACULTÉ DES ARTS

NOMINATION 
DU DOYEN
Agissant à titre de mandataire du 
Conseil d'administration de l’Uni­
versité de Sherbrooke, le recteur 
recevra, jusqu'au 12 mars 1979, 
les suggestions de toute personne 
ou de tout organisme intéressés à 
se prononcer sur le profil ou le 
nom de candidats au poste de 
doyen de la Faculté des arts.

On est prié d'adresser toute com­
munication relative à cette nomi­
nation à:

Monsieur Yves Martin, recteur 
Université de Sherbrooke 
Sherbrooke (Québec)
J1K2R1

INFORMATIQUE
QUEBEC - MONTREAL

Bonaventure Design et Programmation Ltée, une importante 
compagnie canadienne de consultation en informatique, re­
cherche des employés permanents à différents niveaux tech­
niques.

Nous nous spécialisons dons lo conception, analyse, pro­
grammation et implantation de systèmes dans tous les do­
maines de l’informatique utilisant les dernières techniques et 
banques de données sur les équipements et software les plus 
sophistiqués. Bonaventure offre o ses employés une forma­
tion professionnelle sur les derniers développements de I in­
formatique et rembourse totalement les cours suivis dons les 
institutions publiques.

Nous avons des ouvertures pour les ANALYSTES et PRO­
GRAMMEURS avec un minimum de 2 ans d expérience de 
preference dons un environnement IBM, avec l'un des lan­
gages suivants: COBOL ou PU ou FORTRAN

Nous offrons une gomme complète d avantages sociaux et le 
salaire sera établi selon les qualifications et 1 expérience

Toute application sera traitée confidentiellement

Veuillez communiquer avec:

Directeur technique

bonaventure
design et programmation ltée 
4823, rue Sherbrooke ouest 
Montréal, Qué. H3Z IG9 
931-5804 (514) 
Informaticiens-Conseil»

MEDECIN

•m CENTRE LOCAL 
0E SERVICES 

COMMUVXUTXinCS

DE HULL
45. rue Ducharme 

Hull (Québec)

Fonctions:
Sous l outorité professionnelle du coordonnateur santé:

— participe en équipe multidisciplinaire a lo planifica­
tion et à lo mise en application des programmes;

— est responsable des services médicaux dans les pro­
grammes de santé suivants: santé scolaire, contrôle 
des maladies infectieuses, immunisation, planning 
des naissances, maintien à domicile, tuberculose;

— intervient auprès des individus référés par les pro­
fessionnels du CISC;

— collabore aux activités de promotion de la santé 
auprès de la population.

Exigences:—
— Omnipraticien reconnu par le Collège des Méde­

cins;

— intérêt morqué pour la médecine préventive;

— aptitudes au travail en équipe

Traitement:
Selon F entente conclue entre lo F.M.O.Q. et le M. A.S.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 31 mars
1979 à:

Monsiaur Pierre Ménard 
Directeur général 
CLSC de Hull 
45, Ducharme 
Hull (Québec)
J8Y 3P1

PPICE

La Compagnie Price Limitée est à la re­
cherche d'un comptable professionnel
ayant cinq années d'expérience, préféra­
blement bilingue.

Endroit: Chicoutimi
Traitement: Selon la compétence et 

l'expérience
Faire parvenir le curriculum vitoe ou:

Surintendant du Personnel 
La Compagnie Price Limitée 
138, rue Price ouest 
Chicoutimi, GTH 5B6

OPPORTUNITE DANS LA VENTE
ENFIN

Un emploi où le salaire correspond 6 votre rerxMmeat, nous 
vous offrons des occosions d'affaires répétées, un boni d* fin 
d'année et un toux de commission élevé. Si vous êtes motivé et 
très ombitieux. vous serez très bien payé pour vos performan-

Vous commencez avec une avance hebdomadaire contre vos 
commissions, plus allocations d* dépenses et un nombre illimité 
de chance pour foire beaucoup plus d'argent que voue en faites 
ptitinliBiinfr
Nous vendons des produits chimiques spécialisés pour industries, 
institutions et municipalités. Tout ce que nous exigeons est que 
vous possédiez une outamobile de bonnes références de travail 
et que vous nous téléphoniez pour passer use entrevue, 
le territoire à couvrir est le CXiébec-métropolitain. Si vous êtes 
intéressé, veuillez communiquer le 26 février pour une entrevue

ov*C: M. Jean-Paul Lamontagne,
Le* Industries Sanfax Ltée, 

a/s Motel la Voyageur,
Tel: 661-7701

Concours 
de recrutement
Concours ouverts aux hommes et au* lemmes

Commission de la 
fonction publique du Québec

Agent du vérificateur général
CONCOURS H1013/JC

BUREAU DU VERIFICATEUR GENERAL — Postes à Quebec et a 
Montréal

efficace conformément aux objectifs du ministère; développer des 
mécanismes visant à améliorer les conditions socio-economiques des 
artistes oeuvrant dans le domaine des arts visuels.

EXIGENCES — Oiplôme universitaire de premier cycle en arts ou dans 
une autre discipline appropriée; 3 années d'expérience pertinente, 
notamment dans l'administration de programmes en arts visuels. Une 
ou des années d'études complémentaires à celle exigée peuvent 
compenser l'expérience pertinente requise en totalité ou en partie. Une 
expénence exceptionnelle et une compétence reconnue peuvent sup­
pléer à l'absence de diplôme universitaire

NOTICE — Inclure une photocopie de l'onginal de ses attestations 
d études. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet 
de la candidature.

TRAITEMENT — De $19,062 à $24,626

FONCTIONS — Effectuer des travaux de vérification dans les ministè­
res et organismes gouvernementaux; participer à des études ou des 
recherches spécialisées; élaborer des programmes de vérification; ef­
fectuer des sondages visant à vérifier la régularité des opérations 
comptables; participer à la préparation de rapports.

EXIGENCES — Membre de l’Ordre des comptables agréés du 
Québec.
OU
Etudiant immatriculé à l'Ordre des comptables agréés du Ouébec 
Avoir réussi les examens de cet Ordre.

NOTICE — Indure une photocopie de sa carte de membre OU de son 
certificat d'immatriculation et du relevé de notes attestant sa réussite a 
ces examens. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le 
rejet de la candidature.

TRAITEMENT — De $14,436 à $28,033 

Date limite pour l'inscription 6 avril 1979.

Conseiller en publicité 
(Produits agro-alimentaires)
CONCOURS H1026BH/JC

MINISTERE DE L AGRICULTURE — Poste à Montréal

FONCTIONS — A titre d agent de développement industriel, promou­
voir une plus grande, utilisation des produits agro-alimentaires québé­
cois. A cette fin, contnbuer à l'exécution de programmes de publidté; 
planifier et coordonner toutes les étapes de certains projets de publi­
cité. analyser des études de profil du consommateur en vue d’orienter 
d une taçon scientifique les campagnes publicitaires de produits agro­
alimentaires.

Date limite pour l'inscription: 9 mars 1979

Avocat
CONCOURS H1153AN/JC

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES OU QUEBEC — Poste a 
Orummondville

FONCTIONS — A titre d'avocat, conseiller l'Office dans l’élaboration 
et la formulation des projets de règlements qui le concernent; 
conseiller l'Office en regard des droits des personnes handicapées 
représenter l'Office devant la Commission des affaires sociales et 
auprès des divers organismes oeuvrant dans le domaine des person­
nes handicapées; étudier les plaintes formulées par les clientèles de 
l’Office ef leur donner les suites appropriées; conseiller l'Office sur 
toute question légale

EXIGENCES — Membre de l'Ordre des avocats du Québec; 3 années 
d’expérience pertinente aux fonctions. De préférence, connaissances 
des lois sociales et intérêt pour la défense des droits des individus

NOTICE — Indure une photocopie de sa carte de membre en règle 
Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet de la 
candidature.

TRAITEMENT — De $19,655 à $29,480 

Date limite pour l’inscription: 9 mars 1979.

Responsables des installations électriques
CONCOURS H1183CN/JC

MINISTERE DE L INDUSTRIE ET DU COMMERCE — Poste a
Québec (transfert éventuel à Gaspé)

EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en administra­
tion option marketing; 3 années dèxpérience dans le domaine de la 
publicité de produits alimentaires. Une ou des années d'études 
complémentaires à celles exigées peuvent compenser l’expérience 
pertinente requise en totalité ou en partie. Une expérience exception­
nelle et une compétence reconnue dans le domaine concerné peuvent 
suppléer à l'absence de diplôme universitaire.

NOTICE — Inclure une photocopie de l'original de ses attestations 
d etudes. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet 
de la candidature.

TRAITEMENT — De $20,734 à $33,227 

Date limite pour l'inscription: 23 mars 1979

Conseiller en émission d obligations 
(Aspect légal et financier)
CONCOURS H1033AS/JC

MINISTERE DES FINANCES — Poste à Québec

FONCTIONS — A titre d'agent de la gestion financière, préparer ou 
vérifier différents documents relatifs au financement par voie d'em­
prunts obligataires des cegeps. hôpitaux et universités; assurer l'exac­
titude et la conformité de ces documents aux pratiques généralement 
acceptées par le ministère; conseiller les avocats et notaires affectés 
aux dossiers de financement; Vérifier les projets d'arrété en conseil, les 
libellés d'obligations, les actes ou conventions de fiducie relatifs aux 
ententes sur la vente d'obligations.

EXIGENCES — Membre de I Ordre des comptables agréés du Qué­
bec et diplôme universitaire de premier cycle en droit et une année 
d'expérience pertinente aux fonctions OU diplôme universitaire de pre­
mier cycle en sciences comptables ou commerciales en droit et une 
année,d’expérience pertinente aux fonctions OU baccalauréat en 
commerce dont l’obtention requiert un minimum de 15 années d’étu­
des et diplôme universitaire de premier cycle en droit et 3 années 
d'expenence pertinente aux (onctions OU membre d'une association 
professionnelle de comptables et diplôme universitaire de premier 
cycle en droit et plusieurs années d'expérience pertinente. Une 
expérience exceptionnelle en comptabilité et en droit et une com­
pétence reconnue dans les domaines concernés peuvent suppléer à 
l’absence de diplôme universitaire. Une ou des années d'études 
complémentaires à celles exigées peuvent compenser l’expérience 
pertinente requise en totalité ou en partie.

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre et de 
I original de ses attestations d études. Le défaut de satisfaire 
cette exigence peut entraîner le rejet de ta candidature.

TRAITEMENT — De $19,500 à $25,944 

Oate limite pour l'inscription: 9 mars 1979

Sociologue
CONCOURS H1053B/JC

FONCTIONS — A titre d'ingénieur à la Direction générale des pèches 
maritimes, concevoir des systèmes électriques faisant partie de projets 
d'immobilisation et superviser des travaux de modification et d’entre­
tien d’installations électriques; concevoir et préparer des plans, devis 
et estimations nécessaires à la réalisation de projets de construction 
analyser les plans, devis et autres documents technques préparés par 
les experts-conseils: agir à titre de chargé de projets pour l’exécution 
des travaux; superviser l'aspect électrique de l'entretien des installa­
tions et équipements: contrôler les opérations du personnehspécialise 
en électricité et établir un système d'entretien préventif

EXIGENCES — Etre membre de l'Ordre des ingénieurs du Ouébec 
spécialisé en génie électrique; 3 années d’expérience dans la concep­
tion, la coordination et la surveillance de travaux électriques à carac­
tère industriel. Une ou des années d’études complémentaires à celles 
exigées peuvent compenser l'expérience pertinente requise en totalité 
ou en partie.

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre en règle 
Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet de la 
candidature.

TRAITEMENT — De $20.780 à $28.033 

Date limite pour l'inscription: 2 mars 1979

Vétérinaire hygiéniste
CONCOURS H1216A/JC

MINISTERE DE L'AGRICULTURE — Postes a Amos et à La Sarre 
— Postes prévus dans les régions administratives de Montréal, Hull. 
Sherbrooke et Rouyn

FONCTIONS — A titre de médecin vétérinaire, procéder à l'examen 
des animaux vivants afin de s assurer que ces animaux sont en bonne 
santé; s'assurer que les techniques d'inspection employées lors de 
l'examen post-mortem sont acceptables et conformes à la réglementa­
tion et aux règles de l’art; surveiller, avec l’aide de l’inspecteur, les. 
opérations d'abattage ou de transformation pour que les préparations 
et les manipulations soient conformes aux normes établies: accepter 
les viandes et les sous-produits de viandes (foie, reins et autres) jugés 
sains.

EXIGENCES — Membre de l Ordre des médecins vétérinaires du 
Québec.
NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre. Le défaut 
de satisfaire cette exigence peut entrainer le reiet de la candidature

TRAITEMENT — De $17.877 à $25,651 

Date limite pour l'inscription: 9 mars 1979.

Technicien en mécanique des sols 
(Chef d'équipe)
CONCOURS H2633AN/JC

MINISTERE DES TRANSPORTS — Poste à Ouébec

DIVERS MINISTERES — Postes a Ouébec

FONCTIONS — A titre d'agent de recherche et de planification so­
cio-économique. procéder à des études et des travaux de recherche 
dans un cadre local, régional ou provincial en vue d'analyser les 
(acteurs affectant différents domaines tels le développement com­
munautaire. la valorisation et la promotion sociale; en évaluer l’impact 
sur les clientèles ou sur les politiques administratives des ministères 
ou organismes: tenter d'en prévoir les implications et les conséquen­
ces; formuler les recommandations appropriées

EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en sociologie; 
3 années d expénence pertinente aux fonctions. Une ou des années 
d etudes complémentaires à celles exigées peuvent compenser l’ex- 
penence pertinente requise en totalité ou en partie. Une expérience 
exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire.

NOTICE — Inclure une photocopie de l'onginal de ses attestations 
d études. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet 
de la candidature

TRAITEMENT — De $20,734 à $28,292 

Date limite pour l’inscription; 9 mars 1979

Agent de développement en arts Visuels

FONCTIONS — A titre de technicien principal des travaux publics, 
sous autonté compétente, dinger une équipe de techniciens des 
travaux publics: effectuer la reconnaissance des sites; faire les ob­
servations et l’étude des problèmes pouvant influencer les travaux 
en chantier; faire effectuer le relevé d'appareils spéciaux et la mise 
en graphique des données; participer à la localisation des sondages 
à la réalisation des essais et à la rédaction des rapports de forage

EXIGENCES — Oiplôme d'études collégiales en techniques du génie 
civil ou dans une autre spécialité appropriée et 10 années d'ex­
périence pertinente OU certificat de fin d études secondaires équiva 
lent à une 11e année ou à Secondaire V et 16 années d'expérience 
pertinente notamment dans le domaine de ta mécanique des sols. Une 
année de scolarité postsecondaire ayant les sciences ou techniques 
physiques comme matières dominantes équivaut à 2 années d'expé 
nence et 2 années de scolarité équivalent à 4 années d'expérience

Les corylitions d'admission à ce concours pour les fonctionnaires 
du gouvernement du Quebec sont celles prévues au reglement de 
classification du corps d'emploi des techniciens des travaux publics

NOTICE — Induré une photocopie de l’original de ses attestations 
d études Le défaut de satisfaire cefte exigence peut entrainer le reiet 
de la candidature

TRAITEMENT — De $17 482 à $19 012 (en voie de révision!

Oate limite pour l inscnption 9 mars 1979

CONCOURS H1073BL7JC

MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES — Poste â Ouébec

FONCTIONS — A titre d'agent culturel, développer et coordonner 
divers programmes d'aide ou d'assistance technique et financière en 
vue de favoriser la création, la production et la mise en valeur des arts 
visuels au Ouébec. maintenir des rapports avec les représentants des 
milieux concernés en vue d assurer une action commune, cohérente et

S* te nombre dp carxtdatures soumses our des citoyens canadiens est sur -am 
poui combler le poste vacant, la Commission limitera la sélection â ces pe' 
sonnes
S'inscrire auprès de ta COMMISSCN OE LA FONCTION PU8UOUE OU 
OUtBEC, 1050 rue Conroy. (Xébpr. Qt R 478 à l'akte du questionnaire OFFR 
DE SERVICE qu on peut se procurer dans tes centres de mamaToeuvre, dans 
les caisses popUaires ou à l un des bureaux de la Commission H est nécessa*e 
d indiquer le numéro et le titre du concours
la rarmvscnn vous innte S prerxke connaissance de ses autres concours en 
communxyi.int ayp, I un de ses bureaux rprponau»
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ECOLE POLYTECHNIQUE

eH PROFESSEUR DE DENIE CIVIL
(STRUCTURES)

FONCTION: Sous la direction du Oiet de Section, le professeur
a) participe à renseignement de la statique et la dynamique 

des structures,
b) participe à des travaui de recherches sur le comportement 

des structures et des matériaux de construction; études sur 
modèles et prototypes.

QUALIFICATIONS: Doctorat en génie civil (structures)
Expérience pratique de la construction et du design des structu­
res requise, expérience dé l'enseignement désirable 
Maîtrise du frarçois essentielle.
SALAIRE: Selon la convention collective (adjoint ou ogrégè) 

“faire parvenir votre curriculum vitoe, avant le 30 mort 1979,
à:

Prof. André Leclerc,
Directeur, Dept de Qenie Civil 
Ecole Polytechnique 
C.P. 6079, suce. A*
Montréal H3C 3A1

UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE

SCIENCES DE L'EDUCATION

Professeurs
(1 régulier — 1 substitut)

La Faculté des sciences de l’éducation de l’Univer­
sité de Sherbrooke demande, pour le 1er |uln 1970, 
un professeur régulier et. pour le 1er septembre 
1979. un professeur substitut (pout une durée d’une 
année) pour assumer des activités au Département 
de pédagogie.

Professeur régulier
Devra être spécialisé dans un des domaines sui­
vants apprentissage (théories el evaluation), curri­
culum (construction et évaluation), pédagogie ex­
périmentale

Professeur substitut
Devra assumer des activités d enseignement dans 
l’une ou l’autre des spécialités suivantes: dévelop­
pement humain, mesure et évaluation, stratégies 
d’intervention pédagogique, technologie de l’édu­
cation

Exigences
Le doctorat en sciences de l’éducation ou en psy­
chologie pour le poste régulier et, de préférence, 
un doctorat en sciences de l’éducation ou en psy­
chologie appliquée à l’éducation pour le poste de
substitut.

Traitement
Selon les normes de la convention collective actuel­
lement en vigueur a l’Université de Sherbrooke

Faire parvenir son curriculum vilae avant le 16 mars
1979 au:

Cabinet du doyen 
Faculté des sciences de l’éducation 
Université de Sherbrooke 
Sherbrooke (Québec)
J1K2R1 
(819) 565-5052M’x-l-fF't

VOUS AIMERIEZ DEVENIR 
AGENT IMMOBILIER? 

PEUT-ÊTRE L ÊTES-VOUS DÉJÀ.
UNE BELLE CARRIÈRE VOUS ATTEND AU 

MONTRÉAL TRUST SI VOUS PRENEZ VOTRE 
AVENIR AU SÉRIEUX.

Pour réussir comme ogent immobilier au Montréal Trust, il 
fout être sérieux, réaliste, intègre, il faut avoir le sens 
des responsabilités, posséder beaucoup d'entregent, ai­
mer le contact avec le ptfolic; il faut aussi renouveler sans 
cesse ses efforts et accepter de travailler à des heures in­
dues. Il faut surtout être très exigeant pour soi-même . 
C'est du moins ce que nous exigeons de nos ogents im­
mobiliers. En revanche, nous leur offrons de nombreux 
avontoges:

• commission élevée (jusqu'à 75%)
• primes payées durant l'année
• avances sur commissions
e cours de spécialisation payés par le Montréal Trust
• toute publicité payée par le Montréal Trust
• régime de retraite, assurance-occident, assurance- 

maladie
• assurance-salaire
• système de ventes garanties
• aucune restriction de territoire
• service de relogement (mutations de* employé* de* 

grondes compagnies)
e service d’hypothèques (Ire et 2e)
• indications de clients de nos 16 bureaux du Québec
• indications de clients de tous nos bureaux du Canada

De plus, nous donnons oux candidats qui répondent à nos 
exigences, une formation complète. Elle comprend une 
vaste gomme de cours occélérés dont un cost’s de vente 
professionnelle avec immersion au milieu de travail et des 
cours complémentaires adoptés à chocun.

Si vous avez un diplôme de I le année ou I équivalent, si 
vous possédez une voiture et si cette offre vous intéresse, 
communiquez avec nous.

NICOLE GAGNON
Dtrvctmr dm vnmet 
CENTRE MOIS 
CHARieSBOURG 
OU

GILLES PETIT
Direct»,» de, vente, ^
QUEBEC
OU

ANDRE CARON
Directeur de» vente»
IEVIS

628-8383

529-0981

837-8836
UNE CARRIÈRE EN IMMEUBLE VOUS ATTEND AU 

MONTRÉAL TRUST SI VOUS PRENEZ VOTRE 
AVENIR AU SÉRIEUX.

t\ Montréal Trust
^•7 COURTIER

CA. DEMANDÉ
Uns firms ds con-^itoo*** ogréét d sovergurs roquisrt Iss ssrvi- 
ce* d'un comptable agréé
PRINCIPALES FONCTIONS)
— Effectuer et diriger la vérification d'un* clientele diversifie*
— Agir comme conseiller auprès de cette clientele 
QUALIFICATIONS:
— Experience d’au move I en dont un* firme d* comptable* 

agréé*.
REMUNERATION:
Solaire et candrtioro de travail avantageux.
Toute demonde sera traitée confidentiellement.
Communiquer avec:

M. Jacques Lebel, CA., directeur du personnel
SAMSON, BELAIR A ASSOCIES, CA
32, ru* Wellington nord
Sherbrooke, Que. JIH S6T
TEL: (SI») 563-8663

CSS
GIH

LE CENTRE DE 
SERVICES SOCIAUX 

DE LA QASPESIE ET 0E* 
ILES-OE-LA-MADELEINE 

recherche

AGENT DE RELATIONS HUMAINES
FONCTIONS:
Sous l'autorité du chef de bureau, le (la) candidate) as­
sumera les responsabilités d’accueil, d’évaluation et d'o­
rientation des clientèles desservies par le C.S.S.; de plus, 
dans le cadre de la loi 24, le (la) candidose) assumera 
les responsabilités susmentionnées de même que l'applica­
tion des mesures d'urgence en conformité avec la déléga­
tion du Directeur de la Protection de la Jeunesse.

Le (la) candidate) se verra aussi attribuer une certaine 
charge de cas relatifs aux clientèles visées par la loi 24.

Le (la) candidate) exécutera toute autre tâc^e connexe à 
fa demonde de son supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS:
Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en service so­
cial, d'une université reconnue ou Québec.

Quelques années d’expérience clinique souhaitables.

EXIGENCE:
Utiliser un véhicule automobile personnel dons l’exercice 
de ses fonctions.

ENDROIT:
Bureau de Chandler

REMUNERATION:
Selon 1a convention collective en vigueur, 
les personnes intéressées à ce poste sont priées de foire 
parvenir leur offre d'emploi avant le 2 mors 1979 à l'a­
dresse à-dessous mentionnée:

CA.S.G.I.M.
DIRECTION OES RESSOURCES HUMAINES 
C.P. 39, GASPE, P.O., GOC IRQ

LE C.LS.C. DE FORESTVILLE
Situé o 200 milles à l'est de Québec sur 1a Côte-Nord

est à la recherche de

MEDECINS
Comme nous sommes situés à 35 mille* du plu* proche 
hôpital, le C.l.S.C. de Forestville doit assurer fa garde 
pour le service d'urgence pour couvrir 24 heures par 
jour.
Les médecins que nous recherchons devront, en plus 
d’assurer 1a gorde, faire des consultations médicale* et 
travailler à différent» programme* de prévention.

SALAIRE: Selon l'entente de la F.M.O.Q. et le minis­
tère des Affaires sociales de septembre 1976.

Un poste est disponible dès maintenant. Un outre le sera 
ou début de juillet 1979. Toute personne intéressée est 
priée de faire parvenir son curriculum vitae à l'adresse 
suivante:

M. JULIEN TREMBLAY 
Directeur général 
C.LS.C. DE FORESTVILLE 
2, Te Rue, C.P. 790 
Forestville, P.Q.
GOT 1E0
Tél.: (418) 587-2212
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RECHERCHE
Mécanicien avec expé­
rience dons l'alignement 
et le balancement de pré­
férence.

e Avantages sociaux in­
téressants.

e Salaire selon 1a 
convention collective.

Communiquez avec M. 
Jeon-Noël Turmel

turmel
autos

1386, Oorchestw nord, Quebec

522-2793

DIPLÔMÉS*

SANS
EXPERIENCE

DEMANDÉS
Le programme de formation des aspirants-officiers 
s'adresse aux jeunes gens qui veulent devenir offi­
cier de carrière et mettre à profit leurs aptitudes et 
leurs connaissances dans les services opérationnels 
des Forces Armées Canadiennes

• Opérations maritimes de surface ou sous-marines
• Pilotage ou navigation aerienne
• Cogtrôle des armes ou de la circulation aénenne 
. Infanterie, blindés, artillerie

Informez-vous sur tous les aspects de cette intéres­
sante opportunité en communiquant avec le centre dey 
Recrutement le plus rapproche.
Consultez les pages jaunes 
sous la rubrique recrutement

* Secondaire 
CEGEP 
Université

A

DIRECTEUR
DU SERVICE DU PERSONNEL
(POSTE DECADRE)
LE CANDIDAT:

L’Université du Québec à Chicoutimi, établissement d'enseignement 
employant plus de 400 personnes, est à la recherche d'un candidat 
diplômé en relations industrielles (ou muni d'un diplôme équivalent), 
possédant au moins cinq années d'expérience pertinente pour devenir 
directeur de son service du personnel.

LA FONCTION:

Relevant directement du vice-rectorat à l'administration et aux finan­
ces, il a pour tâche de conseiller l'Université sur tout ce qui touche 
la gestion du personnel; il travaille à améliorer et à maintenir de bonnes 
relations entre employeur et employés, à évaluer et déterminer les 
besoins en perfectionnement du personnel. Il participe à la préparation, 
à la négociation et à l’administration de trois conventions collectives 
avec les professeurs, les professionnels et les employés de soutien.
Il est responsable du recrutement et de l'embauche du personnel profes­
sionnel et de soutien, et de la gestion des plans d'avantages sociaux

LE TRAITEMENT:

Le traitement est assujetti au programme de rémunération des cadres 
en vigueur à l'Université du Québec. Selon les qualifications et l'expé­
rience du enadtdat, il se situe entre $24 700 et $37 050 (en voie de 

révision).

On fait parvenir son offre de service, accompagnée d'un curriculum 
vitae, avant le 9 mars 1979, au:

Vice recteur à l’administration et aux finances. Université du Québec 
â Chicoutimi, 930, rue Jacques-Cartier est, Chicoutimi (Québec)
G7H 2B1

Université du Québec à Chicoutimi

1969-1979 Le réseau de l'Université du Québec: dix ans de réalisations

ACHETEZ CET ESPACÉ 
POUR RECRUTER VOTRE 

PERSONNEL

CARRIERES et 
PROFESSIONS

Centre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public à soin* multiple* de 568 lits situé à 
l'Annonciation dan* le nord de* Laurentides, à environ 
160 kilomètres de Montréal, recherche un(e):

(NFIRMIER(E)-CHEF
(Hébergement-gériatrie)

FONCTIONS:
Sous l'autorité du directeur du chef-infirmier, l’infirmier-chef 
coordonne et contrôle les activités relatives à l'administration 
des soine oux bénéficiaire* de son (ses) unité(s).

EXIGENCES:
A. Scolarité: DEC en technique infirmière, plus une (I) an­

née d* spécialisation dans fa même discipline 
ou en technique administrative ou L équiva­
lent.

8. Expérience: eDeux (2) années d'expérience pratique.
eSix (6) mois d'expérience de gestion.

C. Autre: Etre membre en règle de l'OUQ.

SALAIRE:
Selon la politique de rémunération du ministère des Affaires so­
ciales (Classe 12: entre $18,807 et $26,511) et selon les quali­
fications et l’expérience. ^

les candidate)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curricu­
lum vilae avant le 17 mors 1979, au:

Directeur du personnel 
CENTRE HOSPITALIER OES LAURENTIDES 

L Annonciation
Comté Labelle, Québec JOT 1T0

Hewitt

Représentants des ventes
Hewitt Equipement Limitée est le leader au Ojébec dans le domaine de la 
vente et de l'entretien de l’équipement lourd, tye ce soit pour la construction, 
les mines ou l'industrie forestière, la croissance continue de cette entreprise 
québécoise nous permet de vous offrir une carrière intéressante.

Les titulaires auront à vendre une gamme complète de produits (tracteurs, 
chargeurs, pelles hydrouliques) et à promouvoir les services offerts par la 
compagnie à travers le Québec.

les personnes que nous recfîerchons auront une formation universitaire ou pos­
séderont une expérience équivalente. Une connaissance du domaine de fa 
construction ou des opérations .forestières ainsi qu'une compétence établie 
dans lo vente en milieu industriel serait un atout. La maîtrise du français et de 
l'anglais est indispensable.

Nous offrons en échange un salaire attrayant et un éventail complet d’avan- 
toges sociaux en plus d'une voiture fournie, et un programme complet de 
formation.

Les candidats intéressés sont pries de foire parvenir leur curriculum vitoe à:

Donald Craig 
Service du personnel 
HEWITT EQUIPEMENT LIMITEE 
C.P. 1200 
Station A
Pointe-Claire, Québec H9R 4R7
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Personnel de direction supérieure
Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Commission de la 
fonction publique du Québec

Chef du service du développement des marchés domestiques
CONCOURS H6200TG/JC

MINISTERE DE L AGRICULTURE • Poste à Montreal

FONCTIONS - Sous I autorité du directeur du développement commercial, élaborer et coordonner l’ap­
plication des politiques, programmes, démarches et activités favorables au développement ordonné des 
marches intérieurs pour les produits agricoles et agro-alimentaires du Québec: fournir l'aide technique aux 
producteurs, transformateurs ou associations relativement à la mise en marché de leurs produits, 
coordonner et dinger le travail de spécialistes en mise en marché.

EXIGENCES - Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de l'administration, en sciences économi­
ques ou dans une autre discipline appropriée; un minimum de 9 années d'expérience reliée aux fonctions 
du poste, notamment dans le domaine de la mise en marché dont quelques années dans une fonction de 
coordination administrative Une ou des années d’études complémentaires à celles exigées peuvent 
compenser en partie l'expérience requise. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue 
dans le secteur d 'activités'concerné peuvent suppléer à l 'absence de diplôme universitaire.

Les conditions d’admission pour les employés de la fonction publique du Quebec sont celles mentionnées 
sur l’avis de concours interne affiché dans les centres administratifs gouvernementaux.

NOTICE - Sauf pour les personnes déjà membres de la fonction publique du Québec, induré une photo­
copie de l'onginal de ses attestations d’études. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le re|et 
de la candidature.

fRArTEMENT - Pouvant atteindre $40,929 

Date limite pour l’inscription: 9 mars 1979.

Adjoint au directeur des caisses d'épargne et de crédit 
et
Responsable de la division des caisses populaires
CONCOURS H6210KQ/JC

MINISTERE DES CONSOMMATEURS, COOPERATIVES ET INSTITUTIONS FINANCIERES — Poste
à Québec

FONCTIONS - Sous I autorité du directeur du service, contrôler les activités relatives à l’analyse des états 
financiers et documents produits par tes institutions régies par la Loi des caisses d’épargne et de crédit et 
par la Loi des caisses d entraide économique; participer à l’application de ta loi et des règlements généraux 
de la Régie de l assurance-dépôts du Québec, participer à des études et des recherches à incidences 
financières et administratives.

EXIGENCES - Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de l'administration ou dans une autre 
discipline appropriée, ou être membre en régie d une association professionnelle de comptables; un 
minimum de 7 années d'expérience reliée au domaine de la comptabilité, de la vérification publique ou 
de l'inspection d’institutions financières. De prélérence, bo.ine connaissance du fonctionnement et des 
activités d'une caisse d épargne et de crédit ainsi que de leur fédération. Une ou des années d’études 
complémentaires à celles exigées peuvent compenser en partie l’expérience requise.

Les conditions d’admission pour tes employés de la fonction publique du Ouébec sont celtes mentionnées 
sur l’avis de concours interne affiché dans tes centres administratifs gouvernementaux.

NOTICE - Sauf pour tes personnes déjà membres de la fonction publique du Québec, induré une pho­
tocopie de I original de ses attestations d études ou une photocopie de l’original de sa carte de 
membre d une association professionnelle de comptables Le défaut de satisfaire cette exigence peut 
entraîner te reiet de la candidature.

TRAITEMENT - Pouvant atteindre $37.188

Date limite pour l'inscription: 9 mars 1979
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GERANT
Un centre récréatif est à lo recherche d'un gérant.
FONCTIONS:
Gérance de lo salle de quilles, billords. salle de réception 
et organisation de loisirs.
EXPERIENCE:
Experience pertinente demandée
SALAIRE:
Selon expérience et qualifications.
Si intéressé(e), envoyer curriculum vitœ à:

Dépt 9340 — Le Soleil 
390 est, St-Vallier, Québec, Que. G1K TJ6

CORPORATION INTERMUNICIPALE DE TRANSPORT DE LA 
RIVE-SUD DE QUEBEC

DIRECTEUR GENERAL
FONCTION
Sous l'autorité du conseil d administration, le directeur 
général est responsable de la coordination, de la 
direction et du contrôle de toutes les activités de la 
corporation. Il planifie et met à exécution les projets 
d amélioraticn du service aux usagers.

EXIGENCES
Détenir un diplôme universitaire en sciences ou en 
administration ou toute autre discipline appropriée 
Posséder une expérience minimale de trois (3) ans dons le 
transport.

NJ,: Une expériencee exceptionnelle comme codre dans 
un organisme de transport pourra remplacer les 
exigences de la formation académique du candi­
dat.

LIEU DE TRAVAIL: LEVIS 

SALAIRES ET AUTRES CONDITIONS:
Selon les qualifications.

Paire parvenir votre curriculum vitoe avant le 15 mars 
1979 à:

Monsieur Maurice Ducasse, secrétaire 
CJ.T.R.S.Q„
225, côte du Passage 
Lévis, P.Q. G6V 5T4

LG GROUPE COMMERCE

l'une des plus importantes compagnies d'osswances « 
générales au Québec recherche un

SOUSCRIPTEUR-CHEF 
ASSURANCE AUTOMOBILE

FONCTIONS
— Diriger le service de production en assurance 

automobile, incluant:
— Formation du personnel;
— Contrôle des normes et procédures;
— Sélection et tarification des risques.

QUALIFICATIONS
— Solide expérience en souscription commer­

ciale.
— Aptitudes à prendre des responsabilités et 

diriger du personnel.
— Facilité en relations humaines.
— Diplôme de l'Institut d'Assurance préféré.

CONDITIONS
— lieu de travail: Ste-Foy.
— Salaire selon qualifications et expérience.
— Gamme complète d'avantages sociaux.
— Horaire variable.
— Opportunité d'avancement.
Toute demande sera traitée confidentiellement. 
Communiquer avec:

Le Directeur 
LE GROUPE COMMERCE 
COMPAGNIE D ASSURANCES 
Case postale 9228,
STE-FOY, QUEBEC GIV 4B1 
Téléphone: 653*6310

L'Union Régionale de Quebec desi

Caisses 
Populaires
Desiardms
La Caissa populairt 
Ancianne-Loratte 
1638, rue Notre-Dame 
Ancienne-Lorette, Que.

SECRETAIRE
Concours no: 79-E-4 

U DESCRIPTION:
— Sous l'outorité de son supérieur. effectue différent» tra­

vaux de bureau, incluant b dactylographie, la trans­
cription de document» et b prise de dictée.

— Assiste à diverse» réunion» afin de noter les procès-vqr- 
baux.

— Prend le» appels ou fcxxeau de son supérieur et tient un 
registre des rendez-vous et les lui rappelle

— Es» responsable des commandes inventaire e» distribu­
tion de b papeterie relative ô son secteur d'activités. 
S'occupe de b vérification et du paiement des factures 
de certains foumisswtrs.

— Participe ô C élaboration de pxjihque». .orme» concer­
nant b fonctionnement de son secteur d’activité».

LES EXIGENCES:
— Douze années de scolarité
— Oeux ans d'exph-ience pertinente
— Très bonne connaissance du français parlé e» écrit
— Très bonne ma i true de b doctybgrophie et de b sté­

nographie
— Personnalité ogéoble
— Facilité de communication orale e» éorte
__Esprit d initiative et bon sens de b débrouillardise et

des responsabilité», grande discrétion

LES CONDITIONS:
— Salaire sebn l'échelle prévue
— Avantages sociaux muels
Toute personne intéressée dot» fore parvis IT son curriculum 
vitoe, avant le 7 mors 1979, au:

Service du Personnel 
l'Union régional* d* Québoo 
de* Caisses populairaa Desjardins 
69, avenus Bégin, Lévlt, Qui.

ANALYSTE - PROGRAMMEUR
FONCTIONS

Sous b responsabilité du directeur de l'informatique, 
travailler à b programmation et à l'analyse.

LIEU 01 TRAVAIL
Siège social de b compagnie à Quebec

EXIOENCES
Diplôme en informatique.
Expérience: minimum deux ans.
La connaissance du langage R.P.G. Il serait un avan­
tage.

AVANTAGES OFFERTS
Sabire sebn l'expérience et les qualifications. Bénéfi­
ces marginaux avantageux.

Toute demande sera traitée confidentiellement. Faire par­
venir votre curriculum vitae à:

E FIDUCIE

PRETetREVENU
850, Place d'Youville, Québec, (Qué.) GIR 3P6 •
o I attention dé: Monsieur Claude Beaulieu. directeur de l'informatique

INGENIEUR
Nous sommes un manufacturier de matériaux de 
construction en pleine expansion, employant plus de 
150 personnes, situé à Yamachiche (14 milles de Trois- 
Rivières), à la recherche d'un ingénieur pour participer 
au démarrage et prendre charge d’une nouvelle unité 
de fabrication.

t
Nous recherchons un ingénieur membre de l'Ordre des 
ingénieurs de lo Province de Québec, de préférence 
ayant quelques années d'expérience dans une usine de 
transformation.

Qualifications:
• un homme sérieux pouvant diriger une équipé
• bilingue
• dynamique
• ayant, si possible, de l'expérience dans la 

transformation des plastiques ou une connaissance 
pertinente.

Ses responsabilités comprendront l’aide o l'installation 
de lo nouvelle usine, son démarrage, le contrôle de la 
qualité, la planification de la production, etc.

Veuillez s.v.p., faire parvenir votre curriculum vitoe 
avant le 10 mars 1979, à:

Duchesne & Fils Limitée
160, rue St-Jean 
C.P. 100
Yamachiche G0X 3L0 
Attention: Directeur du personnel

9

ffl' L'HOPITAL
DU ST-SACREMENT
est à b recherche d un(e)

CONTREMAITRE
Poste temporaire

FONCTIONS:
Contrôler les activités relatives à l’entretien à l'amélio­
ration des bâtiments et de l'équipement pour les secteurs 
de l'électricité, l'électronique, la mécanique et la plombe­
rie.
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Minimum de 5 années d'expérience pertinente. I 
— Doit posséder les certificats de qualification en électri­

cité et en plomberie.

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Selon les normes du secteur des Affaires sociales.

Prière de faire parvenir votre curriculum vitoe, avant le 7 
mors 1979, au:

Service du Parsonnal

HOPITAL DU SAINT-SACREMENT
1060, chemin Ste-Foy, Québec, Qué. OIS 4LB

musée régional de rimouski

DIRECTEUR
le Musée regional de Rimouski est à lo recherche d un di­
recteur général.
LA FONCTION: Selon les orientations du Musée régional, 
sous la direction du Conseil d'administration dont il est 
l’exécutant, le directeur est responsable avec les différents 
comités mandatés:
a) du fonctionnement, de l’aménagement, du développe­

ment de l'organisme.
b) de l'organisation de toutes les activités
c) de la gestion administrative.
EXIGENCES: le candidat idéal possède un diplôme en 
sciences humaines, des connaissances en histoire de l'art, 
en administration et en muséologie. Il devra avoir deux 
années d'expérience pertinente dans la gestion d’un musée 
(centre d’exposition) ou dons un domaine connexe.
LE TRAITEMENT: Selon une échelle de traitement analo­
gue oux échelles du secteur public pour des fonctions 
comparables. De $17,866 à $27,921.
Toute candidature demeurera confidentielle, 
les personnes interessees à poser leur candidature sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant 17:00 
heures, le 10 mars 1979 à iadresse suivante:

Comité de sélection du directeur général 
Le Musée régional de Rimouski Inc.
35, St-Germain ouest,
Rimouski, Qué. G5L 484

LE CENTRE 0E 
SERVICES SOCIAUX 

DE LA GASPESIE ET DES 
ILES-DE-LA-MADELEINE 

rechercha

AGENT DE 
RELATIONS HUMAINES

FONCTIONS:
Sous b direction du chef du servie» social scolaire, le (b) 
titulaire du poste devra:
— Programmer et planifier des activités professionnelles 

en tenant compte des besoins de l'école, des problé­
matiques scolaires et des objectifs du service social 
scolaire du C.S.S.

— Exécuter un travail multidisciplinoire en collaboration 
avec lo direction de l’école, l'équipe des services 
oux étudiants et les enseignants; un travail d'anima­
tion et d'intervention auprès des groupes d'étudiants,- 
un travail individuel auprès d'étudiants référés et de 
leurs familles; un travail de collaboration à divers 
projets et programmes

— Exécuter toute autre tâche connexe.
EXIGENCES:
— Autonomie professionnelle.
— Utiliser un véhicule automobile personnel dons l’exer­

cice de ses fonctions.
QUALIFICATIONS:
— Diplôme universitaire de 1er cycle en service social.
— Expérience souhaitable.
LIEU DE TRAVAIL:
le titulaire sera localisé à la Polyvalente de Ste-Anne des 
Monts et offrira ses services ô lo clientèle d'âge secon­
daire du territoire commun à lo C.S.R. des Monts et ou 
C.S.S.G.I.M.
REMUNERATION:
— Selon la convention collective.
les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire 
parvenir leur offre d’emploi avant le 2 mars 1979 à l'a­
dresse ci-dessous mentionnée:
C.S.SJ.IJ4.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
C.P. 39, QftSPE. XQ. 8QC IRQ

POSTES DE PROFESSEURS 
À L'UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À CHICOUTIMI
L'Université du Québec à Chicoutimi a connu depuis trois ans une augmentation annuelle moyenne de 12%de ses effectifs étudiants. Parai 
lèlement, elle a accru considérablement le nombre de ses programmes d'études. Aussi doit-elle recruter des professeurs pour les départements:

des Arts et Lettres
EN ARTS PLASTIQUES
- un (1 ) professeur pouvant enseigner dans au moins trois 
(3) des champs disciplinaires suivants: dessin, peinture
d observation, langage plastique, modelage, céramique, art du 
feu et taille directe (sculpture);
Exigences: Diplôme de 2e cycle en art ou l’équivalent. 
Expérience pertinente d'enseignement et de création.
- un (1) professeur principalement responsable d’ateliers 
polyvalents de création où se réalisent tes. projets de recher­
che des étudiants au baccalauréat en arts plastiques, et 
chargé de la planification et de la supervision des stages en 
arts plastiques;
Exigences: Diplôme de 2e cycle en art ou l'équivalent. 
Expérience pertinente de création et capacité de diriger des 
groupes dans ce domaine. /
Pour ces deux postes, les candidats doivent joindre à leur 
curriculum vitae, dans la mesure du possible, leu? dossier per­
sonnel d'artiste fphotographies d'oeuvres, coupures de presse 
et autres documents pertinentsf.
- un (1 ) professeur spécialisé en théorie de l'art, particulière­
ment intéressé p.ar la recherche et les études régionales de 
même que par tes problèmes de production, de diffusion et 
de critique. Ce professeur sera principalement chargé des 
cours en art québécois, de philosophie de l'art, se rapportant 
aux politiques culturelles, au marché de l’art et à l'approche 
sociologique de l'histoire de l'art;
Exigences: Diplôme de 3e cycle ou l’équivalent en histoire ou 
theone de l'art et publications.
EN FRANÇAIS
- un (1) professeur responsable de la recherche au program­
me de perfectionnement des martres en français (P.P.M F 
du ministère de l’Éducation);
Exigences: Diplôme de 3e cycle ou l'équivalent en linguis­
tique appliquée. Experience de l’enseignement du français au 
secondaire et publications.
EN ANGLAIS
- un ( 1 ) professeur pouvant enseigner dans au moins trois (3) 
des domaines suivants: stylistique comparée de l'anglais et 
du français, traduction, phonétique, composition, anglais lan­
gue seconde (clientèle francophone);
Exigences: Diplôme de 3e cycle ou l'équivalent et experience 
d’enseignement de l'anglais langue seconde.

des Sciences de l’éducation:
- deux (2) professeurs dans les troubles d'apprentissage prin­
cipalement pour les programmes s'intéressant à l'enfance 
inadaptée;
- un UI professeur spécialisé dans les theories de l'appren­
tissage appliquées à l'enseignement;
- un 11) professeur en administration scolaire;
- un (1) professeur (pour contrat d'un anl dans le domaine 
de la déficience mentale;

un (1) professeur diplômé en Sciences sociales, avec 
spécialisation en sociologie de l'éducation pour assurer des 
cours en sociologie de l'éducation et en psychosociologie 
de l'éducation.
- un (1) professeur dans le domaine de l'apprentissage de la 
langue parlée et écrrte et dans les méthodes d'enseignement 
du français à l'élémentaire;
- un (1) professeur spécialisé dans la pédagogie du |eune 
enfant pour travailler à la formation des jardinières et des 
enseignants du 1er cycle élémentaire, et ayant une expérience 
d'enseignement aux jeunes enfants;
- un (1) piofesseur en psvchopédagogie et en andragogie.

*9 Université du Quebec à Chicoutimi

- un ( 1 ) professeur expérimente en enseignement du fran­
çais a l’élémentaire ou au secondaire pour assumer la 
direction et l’administration du programme de perfection­
nement des martres en français (P.P.M.F. du ministère de 
l'Education).
Exigences: Les candidats à ces postes devront être détenteurs 
d’un doctorat. Toutefois, les candidats détenteurs d'une 
maîtrise et possédant une expérience professionnelle impor­
tante en enseignement et recherche pourront être considérés. 
Les publications seront un atout majeur.

des Sciences humaines 
dans les disciplines suivantes:
EN SCIENCES DE l ACTIVITÉ PHYSIQUE
—-un ( 1 ) professeur responsable de la recherche et des acti­
vités d’enseignement reliées au domaine du plein air. Le 
professeur doit également enseigner dans l’une des disciplines 
sportives du programme;
- un (1) professeur intéressé par l'histoire, la philosophie et 
la psycho sociologie de l'activité physique. Le professeur 
doit également enseigner dans l'une des disciplines sportives 
du programme;
- un (1 ) professeur spécialisé en psycho-pedagogie de l'jcti- 
vite physique plus particulièrement intéressé à la didactique, 
à la programmation de l'activité physique en milieu scolaire 
et au curriculum. Le piofesseur doit également enseigner 
dans l'une des disciplines sportives du programme;
-until professeur responsable des cours concernant 
l'apprentissage moteur, la mesure et l'évaluation. Le profes­
seur doit également enseigner dans l'une des disciplines 
sportives du programme.
Exigences: Les Candida's à ces postes devront être détenteurs 
d'un doctorat et posséder une expérience professionnelle 
importante en enseignement et recherche.'Les publications 
seront un atout majeur.
EN SCIENCES DE LA SANTÉ

- un ( 11 professeur intéressé d la santé communautaire ou 
a la santé au travail. Il est responsable des activités d'ensei­
gnement reliées a ces champs de spécialisation dans le 
cadre des programmes de Sciences de la santé. De plus, il 
participe à la recherche dans ces domaines.
Exigence: maîtrise en nursing.
- un (1) professeur substitut (contrat d'un an avec possi­
bilité de renouvellement) intéressé à la promotion de l'édu­
cation sanitaire et à la recherche dans ce domaine. Il est; 
de plus, responsable des activités d'enseignement reliées à 
ce secteur dans le cadre des programmes de Sciences de
la santé.
Exigences: Baccalauréat en nursing et une' maîtrise en nur­
sing ou en éducation.
EN GÉRONTOLOGIE

- un (1) professeur responsable des activités d'enseignement 
s'inscrivant dans les programmes de Sciences sociales, notam­
ment en gérontologie et éventuellement en réadaptation 
sociale et en travail social. Le candidat doit avoir la capacité 
de concevoir, d'élaborer et de dispenser des enseignements 
théoriques et pratiques de type perfectionnement en cours 
d'emploi à des intervenants déjà expérimentés.
Exigences: La préférence sera accordée au détenteur d un 
diplôme de 3e cycle ayant une formation première en Scier 
ees sociales 12e cycle) et une formation complémentaire
en gérontologie. Une expérience de l'enseignement, de la 
recherche et de la gestion dans le domaine de la gérontologie 
est exigée.

EN TRAVAIL SOCIAL

- un (1) professeur responsable des activités d'enseignement 
s'inscrivant d^ns les ptogrammes de Sciences sociales, nolam 
ment en réadaptation sociale, en gérontologie et en travail 
social. Le candidat devra avoir la capacité de concevoir 
d'élaborer et de dispenser des enseignements théoriques et 
pratiques de type perfectionnement en cours d'emploi
a des intervenants déjà expérimentés

Exigences; La préférence sera accordée au détenteur d'un 
diplôme de 3e cycle en travail social ou possédant une forma­
tion connexe. Une expérience d'intervention auprès des clien­
tèles en service social ou une expérience en enseignement, 
en recherche ou en gestion dans le domaine des affaires socia­
les sera fortement considérée.
EN ANIMATION

— un (1) professeur spécialisé en psychologie sociale appli­
quée aux relations humaines responsable d'activités s'inscri­
vant dans le programme d'animation.
Exigences: Etre diplômé de 3e cycle en psychologie et avoir 
une expérience professionnelle auprès des organisations 
(développement des organisations) et des groupes.
EN ÉTUDES DES SOCIÉTÉS RÉGIONALES
— un (1) professeur responsable d'activités d'ensetgnement 
s'inscrivant principalement dans le programme de 2e cycle en 
études des sociétés régionales. Le candidat sera spécialisé 
dans l'un ou l'autre des domaines suivants:'aménagement du 
territoire, histoire régionale, sociologie du développement
et développement économique.
Exigences: Le candidat possédera un diplôme de 3e cvcle 
dans l'un des domaines de spécialisation indiqués. La préfé­
rence sera accordée aux candidats ayant une expérience 
dans deux des domaines identifiés. L'expérience en recherche 
en développement régional sera un atout majeur.

des Sciences religieuses:
— un (1) professeur spécialisé en éthique et en théologie 
morale. Ce professeur devra posséder, en outre, des qualifi 
cations pour intervenir dans des programmes de perfectionne­
ment des maîtres en enseignement religieux et participer
à dfes projets d'éducation permanente de la foi des adultes 
Exigences: Les candidats à ce poste devront être détenteurs 
d’un doctorat et posséder une expérience professionnelle 
importante en enseignement et en recherche. Les publications 
seront un atout majeur

des Sciences pures:
— un (1) professeur spécialisé dans le domaine de la biologie 
végétale. Il sera principalement chargé de l'enseignement
de la botanique et devra s'intéresser à la recherche dans le 
domaine des cultures abritées.
Exigences: Les candidats à ce poste devront être détenteurs 
d'un doctorat et posséder une expérience professionnelle 
importante en enseignement et recherche. Les publications 
seront un atout majeur.

des Sciences appliquées:
— un (1) professeur qui sera principalement responsable 
d'activités d'enseignement dans le domaine des systèmes phy 
siques dans le cadre d'un programme de 2e cycle en ressour­
ces et systèmes.
Exigences: Posséder un diplôme de 3e cycle (Ph D) et être 
capable de communiquer en français. La préférence sera 
accordée au candidat ayant une bonne connaissance d’ensei 
gnementet de recherchée* désireux d'oeuvrer dans un 
cadre interdisciplinaire.

MODALITÉS GÉNÉRALES

Traitement: Les conditions de travail sont régies par la 
convention collective en viqueur; le traitement est déterminé 
selon les qualifications et l’expérience du.candidat
Lieu de travail: Chicoutimi
Entrée en fonction: Le 1er juin 1979
Date limite: Prière de faim parvenir votre candidature avant
17h le vendredi 9 mars 1979 à:
Doyen de le gestion académique 
Université du Québec à Chicoutimi 
930. rue Jacques Cartier est 
Chicoutimi (Québec)
G7H 2B1
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C.H. MGR-ROSS DE GASPE

ACHETEUR
FONCTIONS:
Sous I autorité du Directeur financier.

— Mettre sur pied, dans un centre hospitalier de 248 
lits le service des achats.

— Monter sur informatique tout le système des achats. 
— Mettre ou point un système d'inventaire perpétuel.
— Participer aux oehats de groupe de notre région 
— Effectuer toute outre tâche connexe à la fonction 

d'acheteur.
QUALIFICATIONS:

— DEC en administration.
— Connaissance en informatique 
— Expérience d'acheteur serait souhaitable.

SALAIRE:
— Selon les politiques salariales du M.A.S. 

les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 14 mors 1979 à:

M. Lewis FitzPatrick 
Directeur general 
C.H. Sanatorium Ross 
C.P. 800, Gaspé 
GOC 1R0

Cégep
régional de la

Côte-Nord

Servie* de

VITAE
Dons un marché compétitif face oui emplois, 
ossuret-vous d'une présentation professionnel-
|g

Claude PrudHomme 
SERVICE DE SECRETARIAT ST-CYRILLE 
444, bout. St-Cyrille ouest, Québec, Que. 
GIS IS3 — TEL: 527-8904 - 688-9529

IM] Nutribec Itée
POSTE D ASSISTANTS) COMPTABLE 

DEPARTEMENT DES COMPTES A PAYER
Nutribec Itée, une jeune et dynamique entreprise, re­
quiert les services d'unfe) assistante) comptable pour ses 
bureaux de Quebec. Cette personne sera sous la supervi­
sion du comptable et effectuera toutes les tâches inhéren­
tes à cette fonction.

QUALIFICATIONS:
— D.E.C. en techniques administratives.
— De 3 à 5 ans d'expérience.
— Une plus vaste expérience pourrait suppléer à la pos­

session d’un D.E.C.

SALAIRE:
— Suivant l'expérience et les qualifications du candidat.

MISE EN CANDIDATURE:
— Les personnes intéressées au poste devront foire par­

venir leur curriculum vitae avant le 2 mars 1979 aux 
soins de.

Monsieur Pierre Samson 
Responsable des Ressources humaine* 
Nutribec Ltée 
C.P. 278
St-Sauveur de Québec, Qué. G1K 6W3 
Téléphone: (418) 687-2306

VJ ILLÉ DÉ

BQIUPORT
CONCOURS D EMPLOI

La Ville de Beauport. ville en pleine expansion avec ses 155 
milles de rues et une population d'environ 60,000 habitants, re­
cherche pour ses opérations de travaux publics, les services 
d'un

ASSISTANT-DIRECTEUR
(opération)

NUMERO: S/T 324-79
Sommaire des fonctions:
Sous l’autorité immédiate du directeur des services techniques, 
il planifie, dirige, coordonne et contrôle les activités et le person­
nel des quatre (4) divisions de son unité: aqueduc-égout-vcxne 
signalisation, mécanique et bâtiments. Dans le cadre général de 
cette fonction, il voit notamment à I entretien des reseaux d 
queduc, d égouts, l'entretien des voies publiques, y compris l'é­
clairage et la signalisation, l’entretien et la réparation des véhi­
cules et autres équipements mécaniques, l'entretien des diffe­
rents parcs, terrains de jeux et aires gazonnées 
Qualifications:
— Membre en règle de l Ordre des Ingénieurs du Québec, pos­

séder quelques années d'expérience pertinente incluant 
des responsabilités administratives, et être familier avec le 
déroulement des opérations de travaux publics

— Posséder les qualités personnelles appropriées à ce poste 
taire preuve d aptitude à diriger, à organiser et à développer 
la motivation au travail.

— Pouvoir communiquer avec aisance des opinions et des re 
commandations oralement ou par écrit à tous les niveaux de 
r organisation

Traitement:
—' Programme complet d'avantages sociaux
— Salaire selon expérience
Se référant au numéro de concours d'emploi, les personnes in­
téressées font parvenir un curriculum vitae complet (avec copie 
d attestation d'études), au plus tard le 16 mars 1979. à 
l'adresse suivante:

Ville de Beauport 
Service du personnel 
Case postale 5187 
Beauport, Québec 
G1E 6P4

less
OIM

LE CENTRE DE 
SERVICES SOCIAUX 

DE LA GASPESIE ET DES 
ILES-OE-LA-MADELEINE 

rechercha

AGENT DE
RELATIONS HUMAINES

FONCTIONS:
— Sous l'autorité du chef de bureau, le (la) candidose) 

assumera les responsabilités d'accueil, d'évaluation 
et d'orientation des clientèles desservies par le 
C.S.S.; de plus, dors le codre de la loi 24, le (la) 
candidate) assumera les responsabilités susmention­
nées de même que l'application des mesures d'ur­
gence en conformité ovec la délégation du Directeur 
de la Protection de la Jeunesse.

— le (la) condidat(e) exécutera toute autre tâche 
connexe à la demande de son supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS:
— Diplôme universitaire terminol de premier cycle en 

service sociol, d'une université reconnue au Ojébec.
— Quelques années d'expérience clinique souhaitables.
EXIGENCES:
— Utiliser un véhicule automobile personnel dans I exer­

cice de ses fonctions.
— Excellente connaissance du fronçais et connaissance 

appropriée de l'anglais.
ENDROIT:
— Bureau de Bona venture.
REMUNERATION:
— Selon la convention collective.
les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire
parvenir leur offre d'emploi avant le 2 mors 1979 à l'a­
dresse ci-dessous mentionnée:
C.S.S.G.I.M.
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
C.P. 39, GASPE, P.Q. GOC 1R0

PROFESSEUR
Le campus Manicouagan du Cegep régional de la Côte- 
Nord requiert les services d'un professeur, temps partiel 
pleine charge pour l’été '79 pour le département des 
techniques d'aménagement cynégétique et halieutique

Exigences:
Les candidats devront avoir une formation universitaire 
ou toute autre formation les rendant aptes à assumer 
des cours principalement dans le domaine des techni­
ques halieutiques (différentes techniques de pèche spor­
tive) et dans celui de la botanique forestière. Une expé­
rience sur le terrain serait un atout certain.
Conditions de travail:
Selon la convention collective en vigueur. La tâche 
comprend une session d enseignement de mai à la fin 
août 1979 Néanmoins, ce poste pourrait éventuellement 
se prolonger pour l'automne '79 Le professeur à temps 
partiel pleine charge reçoit un demi-salaire annuel.

Lieu de travail:
Campus Manicouagan 
537. boul Blanche 
Hauterive
Site naturel d’experimentation
Entrée en fonction:
Le 7 mai 1979
Pour informations supplémentaires.
téléphonez au 589-5707 (Service à renseignement).
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur currt- 
culum vitae accompagné nécessairement de documents 
attestant leur formation et leur expérience Adresser les 
demandes avant le 9 mars 1979, au

Directeur du Campus 
Campus Manicouagan 
537, boul Blanche 
Hauterive

Centre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public à soins multiples de 368 lits 
situé à T Annonciation, dans le nord des Lauren­
tides, à environ 160 kilomètres de Montréal, 
recherche un:

CHEF DE DIVISION
DE U

LINGERIE
FONCTIONS:

Sous l'autorité immédiate du directeur des servi­
ces auxiliaires, le chef de division de la lingerie 
doit coordonner, diriger et contrôler les activi­
tés relatives à la lingerie et à la literie de ( éta­
blissement, dans le but d'assurer un approvi­
sionnement adéquat aux services.

EXIGENCES:

A. SCOLARITE: diplôme d'études secondaires,
plus une (I) année de spéciali­
sation en techniques adminis­
tratives, ou l'équivalent.

B. EXPERIENCE: minimum d'une (I) année dans
le secteur de la lingerie, et/ou 
de la buanderie, ou dans un 
domaine connexe.

Environ deux (2) ans dans un travail de gestion, 
incluant la gestion du personnel

SALAIRE:

Selon lo politique de rémunération du ministère 
des Affaires sociales (classe 9: entre $15,411 et 
$21,724), et selon les qualifications et l'expé­
rience.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae, avant le 3 mars 1979, ou:

Directeur du personnel 
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES 

L Annonciation
Comté Labelle, Québec, JOT 1T0

BRULEURS A L'HUILE
Vous qui détenez une licence d entrepreneur et qui 
désirez opérer à votre propre compte, écrivez à»

Case postal• 413 
Québao, Qué. Q1K 6W1

Toute demande sera gardée confidentielle.

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION
IA FONCTION:
Sous l’outorité du contrôleur, voir à l’administration des 
titres miniers, la tenue de l'inventaire et la préparation 
des états financiers.

EXIGENCE:
Diplômé en techniques de l'odministration, préférablement 
option comptabilité, minimum deux ons d'expérience.

REMUNERATION:
Selon l’expérience et les qualifications.

Prière de faire parvenir sa demande accompagnée de son 
curriculum vitae à:

Service du Personnel 
IJ S0QUEM

2406, Quatre-Bourgeois 
O ' Sainté-Foy, (Québec) QIV 1W5

VILLE DE CHARNY
GREFFIER

la ville de Chomy est à la recherche d’un greffier Cette 
localité d'une population de 7300 habitants est située à 10 
milles de b ville de Quebec

FONCTIONS:
Sous b direction générale des autorités murwcipobs en pbee, b 
candidat choisi devra accomplit soutes les lâches inhérentes 6 b 
fonction et décrites dons b loi des Cités et Villes II pourra aussi 
se voir confier d’outres responsabilités selon son expérience ou 
ses aptitudes.

EXIGENCES:
U candidat idéal serait âgé d'environ 30 ans, avoir ou moins 5 
années d'expérience à titre d'avocat ou de notaire ou un non- 
professionnel mais praticien d'expérience reconnue

SALAIRE:
le sabire se situera aux environs de 130,000 suivant b 
compétence du candidat et des responsabilités qui lui seront 
confiées. Le candidat bénéficiera aussi de tous les avantages 
soebux offerts par b ville de Chomy â ses empbyés.

INSCRIPTION:
Faire parvenir votre curriculum vitoe et votre offre de service à 
l'attention de Georges lo pierre en mentionnant sur l'envebppe 
"Offre de service pour le poste de greffier" Dote limite des 
inscririons: le 9 mors 1979.

HOTEL DE VILLE
333, 20e Rue, Charny, Québec 

G6W 5R6

CEflTRE OU /ERVICE/ /OCIRUH 
DE Lfi CÔTE-flORO

PERSONNEL de

SUPERVISION PROFESSIONNELLE
Nous sommes présentement à la recherche d'un candidat(e) 
interessé(e) à assurer la supervision professionnelle pour 
une période d’au moins cinq (5) mois, à la filiale de Haute­
rive.
FONCTIONS PRINCIPALES:
— Voir à la supervision professionnelle du personnel clini­

que directement attaché à la distribution des services so­
ciaux tels: prévention, consultation, évaluation, traitement 
psychosocial, réadaptation, placement d'enfants.

— Maîtriser les connaissances et moyens d'action propres 
aux travailleurs sociaux.

EXIGENCES:
Détenir un diplôme universitaire de 2e cycle en service so­
cial. ou dans un secteur connexe.
Posséder une expérience de supervision professionnelle 
d'au moins deux (2) ans dans des services psychosociaux 
et/ou cliniques
Posséder suffisamment d autonomie professionnelle pour 
être en mesure de guider et coordonner immédiatement les 
activités d'une équipe d'une dizaine de travailleurs sociaux.
CACTERIST1QUE DU POSTE:
Poste temporaire de remplacement dont la prolongation sera 
révisée dans environ cinq (5) mois à la lumière des circons­
tances
Peut être aussi considérée l'eventualité d'un emploi perma­
nent pour le titulaire.
LIEU DE TRAVAIL:
768, oie Bosse. Hauterive, Province de Québec
REMUNERATION:
Selon les échelles de la convention collective de travail
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur 
curriculum vltae avant le 16 mars 1979 i I adresse sui­
vante:

Centre de Services 
Sociaux de la Côte-Nord. 
Services administratifs. 
Gestion du personnel.
774, rue Bossé,
Hauterive. Qué.
G5C 1L6

LG GROUPE COMMERCE

L'une des plus importantes compagnies d'assurances 
générales au Québec recherche des

ANALYSTES EN ORGANISATION 
ET METHODES

LE POSTE
l analyste solutionne les problèmes d organisation de travail en 
concevant de nouveaux systèmes tant manuels que mécanisés 
dont certains allant jusqu'au troitement interactif

LES FONCTIONS
— Analyser le travoil des divers services de lo compagnie;
— Participer à la définition des besoins de l’usoger;
— Etudier la rentabilité des systèmes;
— Développer des procédures de travail;
— Entraîner l’usoger;
— Participer à l’implantation de systèmes

LES CANDIDAT(E)S
les personnes doivent être diplômées de CEGEP, section 
professionnelle, avec spécialisation en techniques administratives 
et connaissances de base en informatique ou doivent détenir un 
diplôme de 1er cycle spécblisé en administration.
Une combinaison de formation et d'expérience jugée pertinente 
sera aussi considérée.
les personnes devront posséder des aptitudes en
— Analyse
— Communication orale et écrite
— Créativité
— Relations humoines.

CONDITIONS
Entrée en fonction: immédiatement ou à une dote ultérieure, 
lieu de travoil: Saint-Hyocinthe.
Traitement: Selon I échelle de salaire en vigueur plus une 
gomme complète d'avantages sociaux 
Toute demande sera traitée confidentiellement 
Faire parvenir votre curriculum vitoe au:

Service des ressources humaines
Le Groupe Commerce Compagnie d’assurances
2450, rue Girouard (C.P. 1000)
SAINT-HYACINTHE (Québec)
J2S 7C4
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VENDEUR(EUSE) TENTURES
REGION DE MONTREAL - PROVINCE DE QUEIEC
Une compagnie en plein essor, offrant des possibi­
lités de revenus illimitées, recherche deux ven- 
deurs(euses) expérimentés(es) bilingues, dynamiques 
et ambitieux(euses).
Si «x» désirer mou* réserver une entrewe conAdenfieife. 
faites porvenir un curriculum vitoe compter a:

LAOV SANDRA OF CANADA LTD.
4370 BOUt. DCS 04ANMS PIUUHIS 
MONTREAL. QUIBIC 
HIB IAI

AU SOIN DC At BEAI LANCTOT.
DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES

CENTRE HOSPITALIER D'ASBESTOS

PHYSIOTHERAPEUTE
FONCTION:
Personne qui assume la responsabilité du traitement de 
physiothérapie et de son évolution et qui participe à la 
réadaptation fonctionnelle du patient après diagnostic 
médical à l'élaboration duquel il participe sur 
référence médicale et ce, à l'aide de moyens physiques 
appropriés, le tout en conformité avec les exigences 
médicales et les standards établis.

QUALIFICATIONS:
Doit posséder un diplôme terminal universitaire en 
physiothérapie d’une durée minimale de seize (16) ans 
de scolarité et être éligible au titre de physiothéra­
peute de la Corporation Professionnelle des Physiothé­
rapeutes du Québec.

TRAITEMENT:
Selon les barêmes du ministère des Affaires sociales. 

Faire porvenir votre curriculum vitoe au:

Service du personnel 
Centre hospitalier d Asbestos 
475, 3e Avenue 
Asbestos, Que.
J1T 1X6

Centre de 
Seryices Sociaux 
Laurentides-Lanaudière Inc.

DIRECTEUR DE LA 
PROTECTION DE LA JEUNESSE
Le poste:
Sous l’autorité du directeur général, le directeur de la pro­
tection de la jeunesse exerce les responsabilités qui lui sont 
confiées par la Loi de la protection de la jeunesse II doit 
planifer, organiser, gérer et contrôler les activités des 
programmes relevant de sa direction. Il delègue à des per­
sonnes et / ou à des établissements, en totalité ou partiel­
lement, les responsabilités qui lui sont confiées par lo Loi. 

Les fâches principales:
— Elaborer les politiques et procedures spécifiques à la 

protection de la jeunesse et les soumettre pour appro­
bation;

— Diriger les programmes rattochés à la direction de la 
protection de lo jeunesse, entre outres, l'occueil-éva- 
luation, l'urgence sociale - 24 heures, la protection des 
enfants en situation d'abandon, les activités de relance 
des cas;

— Déléguer, aux personnes et/ou établissements requis, 
les responsabilités qui lui sont confiées par la Loi de la 
protection de la jeunesse et s'assurer d une révision sys­
tématique des cas pris en charge.

Les exigences:
— Diplôme universitaire de 2e cycle en sciences humâmes,-
— Expérience de cinq (5) années en gestion;
— Excellente connaissance du réseau des Affaires socia­

les

Le traitement:
Selon lo politique salartole des codres du reseau des Affai­
res sociales.
tes personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitoe avant le 2 mors 1979. à 17 h. au:

Directeur général C.S.S.L.L.
212, bout. Labelle, Ste-Thérese, Qué. J7E 4J2.

Avis: les organismes intéressés ô être consultés sur le choix 
du directeur de lo protection de lo jeunesse devront 
faire porvenir leur intention par écrit, ou directeur 
général, ou plus tard le 2 mors 1979, à 17 h.

Université
Laval

Concours no 36 (78-79)

RÉALISATEUR
Service de l'audio-visuel 

$15,055 à $28,033
Sommaire de la fonction
Sous lo direction du chef de la Division production, le 
réalisateur assume des responsabilités de réalisation, 
d'animation, de conseil et d'encodrement des activités en 
audio-visuel, auprès des professeurs, étudiants et outres 
usagers de lo communauté universitaire, afin de satisfoire 
aux besoins de l'enseignement et de la recherche. Dons 
l’exercice de ses fonctions, il réalise les demandes de 
production de documents audio-visuels: films, vidéos ou 
diaporamas; collabore avec les professeurs ou les 
conseillers en pédagogie à adopter les différents moyens 
audio-visuels oux démarches pédagogiques utilisées; 
dirige les équipes oux étapes de lo préparation et de la 
réalisation des projets en audio-visuel; joue le rôle 
d ommateur et de conseiller auprès des professeurs et des 
étudiants dans leurs productions et réalisations audio­
visuelles; et exécute d’autres tâches connexes.

Qualifications requises
— Grode universitaire en audio-visuel, en sciences de 

l’éducation ou en communication.
— 2 à 3 ans d’expérience pratique dans la réalisation de 

films et de vidéos et dons l'utilisation de l'oudio-visuel 
appliquée à l'enseignement.

— Habileté a diriger et à animer une équipe de pro­
duction.

Inscription au concours
Faire porvenir un curriculum vitae récent, accompagné 
d une lettre de candidature mentionnant le titre de la 
fonction postulée et le numéro du concours, avant IJ
heures, vendredi le 9 mers 1979, à l'adresse suivante:

Service du personnel 
Bureou 344S 
Pavillon Bonenfont 
Université Laval
Cite universitaire (Québec) GIK 7P4

C4ê unwereitane Québec

NOUS AVONS QUELQUE CHOSE OE DIFFERENT 
POUR TECHNICIENNE)

0 APPAREILS ELECTROMENAGERS
Sar*Z-vous intéresse) à Travailler pour une compagnie qui est prête O 
vous poyer. pour le service d appareils ménagers, un solaire compétitif 
régulier plus commissions, en plus de tous les bénéfices9 

RESCO SERVICE, division W C I Conodo ltd., vous offre un tel pro­
gramme. les techniciens pleinement qualifiés qui oimeroient ovoïc plus 
d informations peuvent envoyer leur demande à.

RESCO SERVICE
2665, Dafton, Pare Colbert 

Ste-Foy, Qué. QtP 3S8 
Alt. Serge Comtois

SITUATION ENVIABLE
Votre prestige est fonction 

de votre revenu
Nous avons besoin de 2 personnes très ambi­
tieuses se sentant limitées dans leur occupation 
actuelle et désirant gravir rapidement les éche­
lons du succès.

EXIGENCES:
Habiter depuis au moins 2 ans dans la région, 
avec expérience dans le domaine des affaires et 
de la vente.

Communiquer, entre I Oh et I4h, avec:

Olivier Côté, A .VA., directeur 
Succursale Québec — Ste-Foy 

653-2821

"V katimavik
AGENTS DE GROUPE 
REGION DU QUEBEC

KATIMAVIK. un programme de "comoiwmce/oc- 
tion" pour jeunes bénévoles de 17 o 21 

om est ô lo recherche d Aaents de Groupe pou organiser et ont mer de jeu­
nes adultes vers l’atteinte de ses objectifs

OBJECTIFS:
• Servir des collectivites por le biois de projets de travail visant la-de à lo 

communauté.
• Viser une certa.ne autonomie dons des domaines comme l’alimentai .on, le 

logement et 1 énergie
• Promouvoir le développement de l'individu por le sens d'une discipline 

personnelle et collective.
• Acquérir une connaissance pratique de lo longue seconde

QUALIFICATIONS:
• Connaissance suffisante de b langue seconde
• Avoir approfondi au moins une discipline reliée ou programme.

• nutrition • économie d énergie
• écologie • éducation physique
• survie en forêt • musique
• technologie douce • artisanat
• langue seconde • développement
• etc communautaire

• Une expérience reconnue d ou moins un an en animation, enseignement 
ou supervision de jeunes odultes

• Un mode de vie en accord avec les objectifs du programme
— Permis de conduire requis
— Salaire: sn.ooo pou un contrat de 11 mois, les Agents de Groupe

stationnaires sur le lieu du projet demeurât avec leur 
groupe (loges et nourris).

— Les contrats débutent: le 16 avril, 14 moi, 11 juin ou 11 juillet 
Veuille! envoyer votre curriculum vitae et une photo avec une lettre précisant 
ce que vous pensez pouvoir offrir au programme
Date limite de candidatures 5 mors 1979.

KATIMAVIK
Bureau régional du Québec 
2270, avonuo Piorro-Oupuy 
Cité du Havro 
Montréal, P.Q., H3C 3R4

Appel
de candidatures 
mixtes

Revenu Canada - Impôt 
Division de la vérification 
Québec (Québec)

VÉRIFICATEUR DES ENTREPRISES
(228 326 059)

Traitement $18 495 - $21 835
No de référence : 7B-0-CFP 0C 2P (20 11

Fonctions
Le titSlaire doit appliquer les dispositions de la Loi de l'Im­
pôt sur le revenu afin d'etjblir, par l'examen et la vérifica­
tion de dossiers complexes, l’impôt exigible des contribua­
bles ou corporations.

Exigences professionnelles
Les candidats devront posséder un grade universitaire de 
premier cycle comportant une forte concentration en 
comptabilité ou être admissibles à l’accréditation de l’une 
des associations professionnelles suivantes C.A , C G A.,
R I A La connaissance du français est indispensable 

De plus, de l’expérience en vérification est requise

VERIFICATEUR SUR PLACE
(229023 004)

Traitement : $17 859 - $20 120
No de référence 79 O-CFP OC 3P (20 1 I

Fonctions
Le titulaire doit appliquer les dispositions de la Loi de l'Im­
pôt sur le revenu afin d'établir, par l’examen et la vérifica­
tion des déclarations d'impôt sur le revenu, des livres et des 
registres, l’impôt exigible des contribuables ou corpora­
tions.

Exigences professionnelles
Les candidats devront avoir réussi leurs études secondaires 
et être prêts à voyager durant l’accomplissement rie leurs 
fonctions. La connaissance du français est indispensable 

De plus, de l’expérience en verification est requise

Comment se porter cendidet

Evoye? votre demande d’emploi et/ou votre curriculum 
vitae à :
John Oarissa. Agent de dotation
Commission d* la Fonction publique du Canada
8ureao du secteur de Quebec
2. Place Ouebec. pièce 820
Ouébac (Québec) GIR 2B5
Oate limite le 7 mers 1979

REPRESENTANTE) EN PUBLICITE
Endroit: Région do Queboc

Iras boa vendeur 
Belle personnalité 
Entregent
Expérience en publicité 
nécessaire mois un atout

Nous oHron 
— Très bon revenu 

Entrainement
pot — Appui publicitaire 

— Travoil d'éqmpe

Fair* parvenir Curriculum Vita* èi 
DOp» 933 3 U Sol*Il

Une gronde compagnie québécoise ($275.000,000 d'ac­
tif) offre une opportunité de carrière à toute personne 
pouvons «e qualifier pour b mise en marché et lo vente

faire porvenir curriculum vitoe à:

Dépt 9314 — Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 7J6

Hydro-Québec
Bureau d'emploi 
C.P. 6106 
Montréal. Québec

RESPONSABLE DE 
LOGICIELS MVS

CONCOURS: 78-0358-08-J-11
Le Centre de Traitement de IHydro-Québec est à la 
recherche d’un spécialiste MVS susceptible d'assumer 
des responsabilités d envergure dans la gestion des 
composantes, telles que MVS - VSAM - VIO - RMF - 
RACF et SMP. afin de supporter le fonctionnement de 
son parc ordinateur VS

— 1 ordinateur 370/158
— 2 ordinateurs 370/168
— 1 ordinateur 3032

FONCTIONS:
— Assumer l’entière responsabilité des logiciels

d exploitation MVS du Centre de Traitement par

— les développements
— r implantation
— l’entretien et
— l’optimisation

des composantes, telles que MVS, VSAM, VIO. 
RMF. R ACF, SMP...

— Réaliser les études techniques concernant les 
systèmes d'exploitation MVS.

_ Evaluer les limites, le rendement et les contraintes 
des systèmes d'exploitation MVS

— Diagnostiquer rapidement les pannes et anomalies 
de traitement des logiciels MVS et apporter les 
correctifs qui s'imposent

•

EXIGENCES:
— Posséder un diplôme universitaire en Informatique 

et avoir un minimum de deux (2) années 
d’expérience dans la spécialité dont une (1) année 
en support de logiciels MVS 
(MVS/VSAM/VIO/RMF/RACF/SMP .).
OU

— Posséder un diplôme de CEGEP en Informatique et 
avoir un minimum de quatre (4) années
d expérience dans la spécialité dont une (1) année 
en support de logiciels MVS 
(MVS/VSAM/VIO/RMF/RACF/SMP .)

— Connaître l’aspect technique des ordinateurs, des 
équipements et des logiciels d'exploitation MVS

— Etre familier avec les systèmes 
d'exploilation/spécialisés, tels que JES3-IMS-TSO

— Maitnser les langages JCL et ASSEMBLER d IBM. 
ainsi que l’analyse des DUMP de mémoire MVS

— Pouvoir subir efficacement le rythme de travail lors 
des pannes et anomalies de traitement des 
systèmes d’exploitation MVS

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

RESPONSABLE 
DE LOGICIELS
CONCOURS: 78-0359-08-J-11
Afin de donner une nouvelle orientation à son réseau de 
Téléinformatique.

— 38 terminaux RJE
— 90 terminaux TS0
— 375 terminaux IMS

le Centre de Traitement de l Hydro-Québec est à la 
recherche d'un spécialiste en Téléinformatique 
susceptible d'assumer des responsabilités d'envergure 
dans la gestion des systèmes d exploitation, tels que 
VTAM-ACF-NCP et des protocoles de télécommunication 
S/S. BSC, SDLC. etc

FONCTIONS:
— Assumer l'entière responsabilité des logiciels de 

Téléinformatique du réseau du Centre de 
Traitement par

— les développements
— l'implantation
— l’entretien et
— l'optimisation

des composantes, telles que VTAM-NCP. etc
— Réaliser les études techniques concernant les 

systèmes d exploitation de Téléinformatique.
— Evaluer les limites, le rendement et les contraintes 

des systèmes d’exploitation de Téléinformatique 
Diagnostiquer rapidement les pannes et anomalies 
de traitement des logiciels de Téléinformatique et 
apporter les correctifs qui s'imposent

EXIGENCES:
— Posséder un diplôme universitaire en Informatique 

et avoir un minimum de deux (2) années
d expénenœ dans la spécialité dont une (1) année 
en support dé logiciels de Téléinformatique 
(RTAM/BTAM/TCAM/VTAM-EP/NCP)

OU

— Posséder un diplôme de CEGEP en Informatique et 
avoir un minimum de quatre (4) années 
d'expérience dans la spécialité dont une (1) année 
en support de logiciels de Téléinformatique 
(RTAM/BTAM/TCAM/VTAM - EP/NCP)

— Connaître l’aspect technique des ordinateurs, des 
équipements et des logiciels d un réseau 
téléinformatique.

— Etre familier avec les systèmes
d expkxtation/spécialisés. tels que MVS-JES-IMS- 
TS0

— Maitnser les langages JCL et ASSEMBLER d IBM
— Pouvoir subir efficacement le rythme de travail lors 

des pannes ou anomalies de traitement des 
systèmes d exploitation de Téléinformatique

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

ANALYSTE DE 
LOGICIEL D USAGE 
GENERAL
CONCOURS: 78-0468-11-J-11
Le Centre de Traitement de l’Hydro-Québec est à la 
recherche de spécialistes pour gerer les logiciels d'usage 
général, ainsi que les logiciels d’exploitation des 
ordinateurs satellites du réseau informatique dédies aux 
systèmes d'entreprise, (nouveau concept de traitement 
distribué)

FONCTIONS:
— Assumer l’entière responsabilité des logiciels 

d usage général du Centre de Traitement par.
— les développements
— l’implantation
— l'entretien et
— l’optimisation
des logiciels, tels que compilateurs COBOL. 
FORTRAN, MARK IV, programmes utilitaires, etc

— Ftéaliser des études de choix de logiciels.
— Evaluer les répercussions de la planification, 

coordonner I implantation de logiciels et en faire 
l'acceptation technique
Etablir le mode de fonctionnement, définir les 
modalités d'utilisation et élaborer les normes 
d'accès aux logiciels.

_ Assister les autres unités du Centre de Traitement 
aux prises avec des difficultés d'utilisation des 
logiciels.

EXIGENCES:
— Posséder un diplôme universitaire en informatique 

et avoir un minimum de deux (2) années 
d'expérience dans la spécialité dont une (1) année 
en support de logiciels.

OU

— Posséder un diplôme CEGEP en informatique et 
avoir un minimum de quatre (4) années 
d'expérience dans la spécialité dont une (1) année 
en support de logiciels.

— Connaître l'aspect technique des ordinateurs et des 
logiciels.

— Etre familier avec les logiciels d'usage général, tels 
que compilateurs, programmes utilitaires, etc

— Maitnser les langages Assembler et XL d'IBM, 
ainsi que l'analyse des DUMP de mémoire MVS

— Avoir les aptitudes nécessaires pour assimiler les 
besoins des utilisateurs et suggérer les solutions 
appropriées

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

COORDONNATEUR DE 
LA FORMATION 
TECHNIQUE
(MATERIEL DE CONSTRUCTION) 
CONCOURS: 79-0067-02-J-11 

FONCTIONS:
— Développer avec la participation des représentants 

des chantiers un répertoire de critères de sélection 
et de normes d'entraînement pour les différentes 
catégories d'opérateurs et de mécaniciens puis, 
subséquemment, en assurer l'implantation sur les 
chantiers.

— Aider les responsables de la formation (machinerie 
lourde) au chantier dans l’élaboration et l’évaluation 
de nouvelles techniques d'entrainement, pour 
permettre aux chantiers de satisiai-e à leurs besoins 
de formation dans ce domaine.

— Coordonner l'unité de pensée entre les 
responsables (machinerie lourde) des divers 
chantiers en matière de formation et d’entraine­
ment.

— Etablir un programme de formation 'matériel de 
construction' répondant aux besoins partkxiliers de 
construction de la direction

EXIGENCES:
— Etre diplômé d’un CEGEP en mécanique ou avoir 

des connaissances équivalentes.
— Posséder une très bonne connaissance de 

l’opération et de l'exploitation de l’équipement lourd 
du matériel de construction

— Avoir des aptitudes à travailler, à communiquer et è 
animer des groupes de travail

— Etre prêt à voyage* et à séioumer sur les chantiers 
régulièrement.

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

INGENIEUR EN 
HYDRAULIQUE
CONCOURS: 79-0068-02-J-11 

FONCTIONS:
— Participer aux etudes de conception lorsque sont 

soulevés des problèmes spéciaux dans les 
domaines de f hydraulique, de la mécanique des 
fluides. etc

— Développer des méthodes mathématique* «muant 
les phénomènes en hydraulique

— Faire la recherche au point de vue hydrauique. sur 
des points particuliers des ouvrages et de 
l’équipement

— Participer à ta préparation et à la présentation des 
rapports d’études

EXIGENCES:
— Posséder une maitnse et. de préférence, vr 

doctorat en hydraulique ou l'équivalent

— Etre membre de l'Ordre des Ingénieurs du Ouebec

— Posséder une bonne expérience dans te domaine 
de i hydraulique et une bonne connaissance des 
modèles mathématiques

LIEU OE TRAVAIL: Montréal. Place Dupai

Prière de toi/iours 'appeler le rumprn de reference apptopne N.B.: Les randidatsles) mtéressés(es) sont pnésles) de nous taire parvenir leur curriculum vitae le plus oon^tet possible en 
mentionnant tmir NUMERO D'ASSURANCE SOCIALE ainsi que le numéro du concours avant le 12 mars 1979
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PERSONNEL DEMANOÉ
DL-COMO LTÜ

Un» «npm» tçécxiiitm dont lo conetphow « la carueuctMn 
™**«" 4( bMmm xdu«r«h. comwcn». «K., ndad» dm 
pmierrm ^nMitot, «*p»nm«n**»i, tnpabltt d" osaumar dn rasponso- 

cortritur A la réalisation <f obpctih ben dtérm « «n-p- In 
porte» Mvantv
a ESTIMATEUR:

Technician Me «pArienc» en 'dnign*

a SURINTENDANT:
Tedeecnn °" équwdai» pour déaclwn, suparvuion « cortrôl» dn 
ctianharv

a CONTREMAITRE:
Election d» deepen* d'oem et pot» d» rnHemr» d ocèr. 
Onrpanhar-mmiuar

CONDITIONS: Saloir» suivanI qualification».
Ccxnmuniquar avac:

DL-COMO LTII
I, Mae» d» I Cgllta, Monta» yiy. QuA. OSV 21*

TEL. (41 » 144-0424

OPPORTUNITE DE 
CARRIERE DANS 

L'IMMEUBLE
Division Industriel!* et Commerciale
Le candidat devrait posséder les qualifications 
suivantes:

AQE :
DEC
EXPERIENCE :

DISCIPLINE
INITIATIVE
AMBITIEUX

25 ans et plus 
I le année ou équivalent 
3 ans dans la vente ou le 
monde des affaires

Si vous possédez ces qualités, vous êtes le can­
didat que nous recherchons. Toute entrevue sera 
confidentielle.

Communiquez avec monsieur Jean De Rico, di­
recteur des ventes.

POUR RENDEZ-VOUS: 687-2220

Trust Royal
COURTIER EN IMMEUBLES

COMMUNAUTE URBAINE 
DE QUEBEC

OFFRE D'EMPLOI

POSTES EN 
INFORMATIQUE

Le service d'informatique de la Communauté ur­
baine de Québec recherche actuellement:
1. Un ANALYSTE 0'APPLICATION qui assurera 
la réalisation de différents protêts relatifs à la ges­
tion de données. Cet analyste travaillera au niveau 
de toutes les phases techniques de l'analyse préa­
lable et de l'analyse fonctionnelle; il participera à 
r analyse organique.

QUALIFICATIONS:
Le candidat recherché possède un diplôme de pre­
mier cycle universitaire en informatique ou dans 
une discipline appropriée. La préférence sera ac­
cordée au candidat possédant de l'expérience 
dans le domaine.
TRAITEMENT:
Etabli selon les qualifications et l’expérience, le 
traitement offert pourra varier de $15,882 à 
$26,857 (ou de $17,042 à $28,818 à compter du 
1er mai 1979).
CONCOURS 5-79
2. Un ANALYSTE DE SYSTEMES qui étudiera les 
caractéristiques générales des différents systèmes 
d'exploitation en usage et assistera le responsable 
de sa division dans l'évaluation des besoins du 
service en software.
QUALIFICATIONS:
Le candidat recherché possède un diplôme de pre­
mier cycle universitaire en informatique ou dans 
une discipline appropriée. La préférence sera ac­
cordée au candidat possédant de l’expérience 
dans le domaine (idéalement deux (2) ans avec 
C.I.C.S.).
TRAITEMENT:
Eabli selon les qualifications et l’expérience, le trai­
tement offert pourra varier de $15,882 à $26,857 
(ou de $17,042 à $28.818 à compter du 1er mai 
1979).

CONCOURS 6-79
3 Un PROGRAMMEUR DAP PLICATION qui ap­
pliquera, à partir des spécifications du dossier d'a- 
naiyse organique, les techniques de programma­
tion nécessaires à la compréhension et à la bonne 
marche du programme requis et s'occupera aussi 
bien de la conception d'un organigramme que de 
l'écriture proprement dite d'un programme (en lan­
gage COBOL).
QUALIFICATIONS:
Le candidat recherché possède un diplôme d'étu­
des collégiales (OEC) avec spécialisation en infor­
matique. La préférence sera accordée au candidat 
possédant de l'expérience dans le domaine.
TRAITEMENT:
Etabli selon les qualifications et l’expérience, le 
traitement offert pourra varier de $11,012 à 
$18,835 (ou de $11,816 à $20.210 à compter du 
1er mai 1979).
CONCOURS 7-79 
INSCRIPTION:
Les personnes intéressées doivent transmettre leur 
candidature avant mardi le 6 mars 1979 à 16h00 
au:

owvic® au wwnnei 
Communauté urbaine de Québec 
930. chemin Ste-Foy 
Québec 
G1S 2K9

Les formules nécessaires A l’Inscription sont disponibles 
au siège sooal de la Communauté en s'adressant au nu­
méro de téléphone 681-9611, poste 257

ESTIMATEUR
Compogru» d» construction est à la rechercha d'un estimateur 
capable aussi d'agir comma coordonnateur Ovoc lot tout-trai­
tant» et superviseur de chantiers. Expérience nécessaire avec 
connaissance du système métrique. Lieu d* travail: Villa 4a 
Québec.
for» parvenir curriculum vitae, en imnhomont le loloire dé­
siré. di

C.P. 277, Québec, Qué. OIT 2R1

o; AGENCE DE 
D RESSOURCES HUMAINES

BEAUSOLEIL ENR.
977, Rouf* dt l'Eglise, Ste-Foy

POSTES PERMANENTS
STENODACTYLO — STE-FOY

Expérience d environ 2 ans. Solocre intéressant.

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE — BANLIEUE
Expérience minimale de 2 ans. Connaissance de l'anglais Solaire: 
$10.000 à $12,000 par année

Prendre rendez-vous à: 658-4193

REPRESENTANT
Emploi immédiat

Le (la) condidat(e) doit avoir, de préférence, de l'ex­
périence dons le domaine de lo machinerie lourde ou 
industrielle (tracteurs, chargeurs, pelles).
• Bilingue e Age minimal 25 ans.

REMUNERATION
Salaire de hase, commissions sur les ventes, allocation 
d'auto, avantages sociaux, etc.

Adresser votre demande par écrit, avec curriculum vi­
tae, à:

EQUIPEMENT PIEDMONT LTEE ‘ 
455, rue Marais 

Villa Vanier, Qué. GIM 3A2 
A ft. du Gérant

COMPTABLE
(homme ou femme)

LE POSTE
UNE COMPAGNIE DE QUEBEC, SPECIALISEE DANS LA 
VENTE ET l'INSTALLATION DE VITRES EST A LA RE­
CHERCHE D'UN COMPTABLE. IL EST RESPONSABLE DE. 
LA TENUE DES UVRES ET DE LA PREPARATION DES 
ETATS FINANCIERS.

CANDIDAT
AGE ENTRE 25 ET 35 ANS, IL POSSEDE UNE 
EXPERIENCE DANS L’ADMINISTRATION. LE SALAIRE 
INITIAL SERA EN FONCTION DE L'EXPERIENCE ET DES 
QUALIFICATIONS ET INTERESSERA LES PERSONNES 
GAGNANT ACTUELLEMENT $15,000.

Veuillez adresser votre demande qui sera traitée 
confidentiellement à:

Gilles Doré, c.e.
Fortier Hawey & Cie 
Touche Ross & Cie 
880, chemin Ste-Foy 
Québec, Qué.
GIS 2L2

CANTONNIERS STANDARD LTEE

Une entreprise québécoise se spécialisant dans 
la fabrication de boîtes de carton désire s'ad­
joindre vos services pour le poste suivant:

COMMIS AU SERVICE DES VENTES
FONCTIONS:
— Assure une liaison entre clients et vendeurs 

itinérants.
— Contacts avec les clients par téléphone.
— Responsable pour une partie du travail du 

représentant.
EXIGENCES:
— Secondaire V.
— Très belle personnalité.
— Dynamisme, entregent, maturité.
— Tact et diplomatie.

Cette fonction peut amener la personne à deve­
nir représentant.

Le salaire sera en fonction des qualifications et 
de l'expérience.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae à:

Dépt 9339, Le Soleil

TECHNICIEN(NE) 
EN BOULANGERIE

Une compagnie internationale 
d'alimentation (domaine de la 
boulangerie) demande les servi­
ces d'un(e) technicien(ne) en 
boulangerie pour vente et service. 
Ecrire à:

Dépt 9341 - Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec, Qué. 

G1K 7J6

On demande un 
Conseiller en 

information 
scolaire et 

professionnelle
pour travailler ou sein de l'équipe des Services aux 

Etudiants. (Poste de remplaçant pour une durée de 4 
mois avec possibilité de prolongation).

Nature du travail:
En collaborotion avec les outre, membres des Services de consultation, 
conseillers en orientation et aides pédagogiques individuels, il ébbor» et 
opplique un programme d'information scolaire et professionnelle à par­
tir d'une analyse des besoins et des attente, des étudiant, inscrits aux 
cours réguliers du jour et de ceux de l'éducation des adultes

Qualifications requis»»:
Diplôme universitaire terminol de premier cycle dons un champ dt spé­
cialisation approprié, notamment:
— information scolaire et professionnelle
— orientation

Posséder une certaine expérience de travail en information, 
de préférence en milieu scolaire.

les personnes intéressées voudront bien foire 
parvenir leur curriculum vrtoe ou plus tard 
le 28 février 1979, à 17 heures au:

OFFRE D'EMPLOI

VERIFICATION INFORMATIQUE
Notre bureau de Montréal a besoin de vérificateurs d'expérience, spéciali­
sés en vérification informatique. Ils doivent pouvoir assumer des responsabi­
lités dans le cadre des mandats de vérification portant sur des applications 
informatiques et les installations du client et participer à la mise au point 
des techniques de vérification informatique.

Les postulants, âgés de 25 à 32 ans, doivent être des comptables, membres 
d'une association professionnelle reconnue. Ils doivent également posséder 
au moins trois années d'expérience en vérification, dont une en vérification 
informatique (ordinateurs de moyenne et de grande puissance) dans un ca­
binet d'expertise comptable ou un service de vérification interne. Les candi­
dats peuvent également être des comptables diplômés possédant une expé­
rience poussée en informatique à titre d'analyste-programmeur.

Nous offrons pour ces postes une rémunération et des avantages sociaux 
excellents.

Nous oc eu serons réception de toutes les demandes qui resteront confiden­
tielles. Les postulants doivent donner des renseignements détaillés sur leur 
instruction et leur expérience. Veuillez envoyer vos demandes à:

Thorne 
Riddell 
S Cie
COMPTABLES AGRftS

Poissant, 
Richard 
et Associés
COMPTABLES AGRÉÉS

M. Edward M. Eustace C.A. 
Thome Riddell & Cie 
630, boul. Dorchester ouest 
Suite 2500 
Montréal, Québec 
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EMPLOIS TEMPORAIRES, "LOISIRS"
Le service des loisirs et parcs de la Ville de Québec requiert les services de personnel temporaire
pour la réalisation de ses programmes.
PROGRAMMES SPORTIFS PROGRAMMES SOCIOCULTURELS
• Instructeurs et assistants en athlétisme. • Assistants-réalisateurs

boxe, gymnastique sportive, tennis, tir à • Régisseurs de plateau
l'arc, badminton, baseball, balle molle, hal­ • Assistants régisseurs
térophilie, soccer et escrime. • Maîtres de cérémonie

• Moniteurs en gouret. basketball, volleyball. • Spécialistes en arts plastiques
balle molle, badminton, baseball, handball, • Responsables techniques (son et éclairage).
tennis, etc. PROGRAMMES DE PLEIN AIR

• Arbitres et marqueurs pour baseball et balle • Moniteurs en cydo-tourisme, cydo-cam-
molle. ping, rallye en forêt etc

PROGRAMMES AQUATIQUES PROGRAMMES GENERAUX
"(piscines extérieures et intérieures) • Coordonnateurs
• Moniteurs, sauveteurs, surveillants de bas­ • Contrôleurs/répartiteurs

sin et de vestiaires. • Moniteurs responsables, moniteurs, et
• Instructeurs et assistants dans diverses ac­ assistants

tivités telles: nage de compétition, nage • Caissiers, surveillants et préposés
synchronisée, water-poto, etc. d'équipements récréatifs.

TRAITEMENT — Selon les échelles approuvées.
! REMARQUES — Lors de l'inscription, les candidats(es) devront fournir une attestation de ;
; compétence.

— La préférence sera accordée aux candidats(es) ayant leur domicile dans les limites de la ville de 1
i Québec. 1

Les personnes intéressées à poser leur candidature à 1 une des fonctions a-dessus mentionnées, doivent s'inscrire 1
avant le 9 mars 1979 au moyen de la formule disponible à cette fin à l’un des endroits suivants:
District Limoilou: District Haute-ville: District D.S.N.C.O.:
Centre récréatif Ferland 1360, boul. de lEntente 67, boul. Central nord
1600, 8e Avenue, Québec Québec
(arrière de l’école Brébeul)

Duberger, Québec

District Centre-ville: Service des Loisirs et Parcs:
Chalet Central 1595, Mgr-Plessis,
Parc Victoria, Québec Québec

- Projet Baie James

TECHNICIEN (EXPLOITATION)
NATURE OU TRAVAIL
Exécuter sur rotation de quart des tâches techniques dans les spécialités 
électrotechniques et mécaniques, nécessaires à l'exploitation et à l'entretien 
(dépannage).

TACHES TYPES
Surveiller les instruments, l’appareillage et l'équipement. Règle la tension et la 
charge. Signaler les défectuosités et effectuer, à l’occasion, des travaux de 
dépannage.

Assurer le suivi des livres, des diagrammes et des changements effectués sur 
l’appareillage.

Rédiger des rapports techniques sur leurs activités techniques et à l’occasion 
préparer des schémas et de la documentation technique.

EXIGENCES *
— Formation collégiale technique pertinente.
— Oétenir un permis de conduire.

UEU DE TRAVAIL
Sur un des chantiers de la Baie James avec stage de formation à Montréal.

* Les candidats retenus devront passer avec succès les cours de formation 
requis.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae ainsi 
que leurs attestations d'études à l’adresse suivante, à l’attention de 
Christiane Boulet-Dame

Division Recrutement 
Groupe Levatin

1130, ru* Sherbrooke ouest, 10* étage 
Québec, H3A 2R5 

TM.: (514) 286-1740
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SUPERVISEUR DES VENTES 
TELEPHONIQUES
Le département des annonces classées de notre service du Marketing cherche une 
personne dynamique pour occuper le poste de Superviseur des ventes téléphoni­
ques
FONCTIONS:
Sous la direction du Gérant du département des annonces classées
— Organise, supervisé et contrôle le travail de 19 employés dont 12 préposé(e)s 

aux commandes téléphoniques.
— Informe son supérieur des problèmes de vente d’annonces et d'administration.
— Participe à l'organisation et supervise les modifications aux méthodes et procé­

dures de travail.
— Applique les programmes d'entrainement et de formation continue des employés 

et prépare l'évaluation de leur renoement.
QUALIFICATIONS:
— Scolarité minimale secondaire V
— Posséder 4 années d'expérience dans des fonctions impliquant une relation de 

vente avec le public.
— Très bon français orthographique et grammatical.
— Bonne connaissance de l’anglais.
— Une expérience dans la supervision du personnel serait un atout.
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Salaire tenant compte du défi à relever et des qualifications professionnelles du can­
didat Ce poste de direction donne droit à un régime complet d avantages sociaux 
très intéressant.

OFFRE DE SERVICE
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae détaxé In­
cluant leur dernier relevé de notes académiques avant le 1er mars 1979. à

LE SOLEIL
Service du Personnel
a/s Marc B Lachance. Chef de ta Dotation 
390. rue Sf-Vallier est 
Québec, PO GiK 7J6
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lors de la vente spéciale préparée 
à son intention et où vous trouverez 

tout ce qui peuplera son univers!

Drap en finette Bonnie Brae' Drap sans repassage
Prix courant Q QQ
Eaton 6.00 0*5/5/ ch.

Polyester et cotoh au repassage 
permanent. Coins renforcés. Elas­
tique aux extrémités. Blanc ou 
|aune. Convient aux lits standard.

Sous-vêtement une pièce
Prix courant QfV
Eaton 3.50 £*o5/ ch.

Il grandit avec l'enfant? Camisole et 
culotte en une seule pièce. Pressions de­
vant et à la taille. Blanc/gorniture blan­
che, blanc/garniture oquo, blanc'garni­
ture jaune Tailles: petite (0-12 Ib), 
moyenrfe (12-18 Ib), grande (18-24 Ib).

Nuisette en finette
Prix courant Eaton 2.00

Couverture écossaise
Prix courant ter Q 
Eaton 7.50 O. i ît ch. 

Acrylique facile d'entretien. Atotif 
écossais tissé. Ton aqua seulement. 
Environ 36" x 50".

Couverture acrylique
Prix courant a 1 Q 
Eaton 2.59 (v.lit ch. 
Tissage thermique. Extrémités sur 
jetés. Traitée au "Sanitized" afin 
qu'elle conserve sa fraîcheur pen­
dant longtemps. Rayures oux tons 
pastel. Environ 30" x 40".

Grande couverture finette
Prix cour ont A nn 
Eaton 4.19 4*0«7 ch.

Finette de coton. Extrémités sur. 
jetées. Imprimés aux tons pastel. 
Très pratique pour sortir Bébé. 
Environ 40" x 5CT.

Prix Eaton *x* X î/ ch.

Finette de coton toute douce. 
Modèles avec coins et extrémités 
bordés d'un biais. Blanc ou joune. 
Convient oux lits standard.

1.33 eh. oa 4 pour 0.U3
Tout à fait conseillée pour les 
nouveau-nés. Finette de coton 
choude et douce Empiècement à 
smocks, lien au dos. Coloris 
variés. Taille unique.

'î£j.fiZc- fi.

Ensemble pour le bain
Prix courant 
Eaton 5.29

Piqué réversible
Prix courant -f QQ 
Eaton 2.50 X.Ot/ch.

Très pratique pour prendre Bébé 
sur vos genoux. Un côté en doux 
coton, l'outre en vinyle protecteur. 
Blonc. Environ 18" x 27".

Oreiller polyester
Prix courant 4) 1 Q
Eaton 3.50 ^*x5/ch.

Doux et moelleux. Oreiller à 
bourre polyester. Housse en coton. 
Blanc seulement. Environ 10* x 
14"

Camisole en coton
Prix courant ty n Aq
Baton 1.79 ch. O pour «JF.ï/îj

Comiiole en colon côtelé. Modale .'ouïront 
por prenions devonl. Osol» de oquo. mois 
ou rose Toillen 3, 6, 13, 18, 24 mois.
Culotte assortie
Prix courant Q O QQ
Eaton 1.59 ch. O pour £*5/«/
Coton côtelé Aqua, rose ou mois. Todies i.

2. 3. 4.

Couches en tissu
Prix coorant ty QQ
Eaton 10.00 • • 5/5/ le paquet
Couches en tissu à tissage exten- 
s*l5îe, conçues pour bien s'adapter 
au corps de Bébé. Très résistantes. 
Blanches. Paquet de 00.

Couverture coton tissé
Prix courant £* QQ 
Eaton 8.00 0*5/5/ ch.

Confortable couverture en coton 
tissé. Avec motif d'ours sur la bor­
dure Blonc ou joune. Environ 00"

Siège pour le bain
Prix couront Q jq 
Eaton 4.50 0*Te5/ ch-

Pour baigner Bébé en foute sécurité, 
cadre ocier, dossier et siège monopièce 
en éponge extensible soutenant bien la 
tête, les épaules et le dos du petit. 
Lavable. Imprimé.

Tens.
Tissu éponge extensible, lovable à 
la mochine. L'ensemble comprend 
une serviette à capuchon et une 
debarbouillette assortie. Jaune, 
rose, oquo.

<

Baignoire pratique
Prix couront Q OQ 
Eaton 4.49 éJe/Cf5/ ch. 

Fabrication en plastique moulé. 
Modèle avec porte-savons intégrés. 
Légère. Traitée au "Sanitized*. 
Blanc ou jaune.

Seau à couches profond
Prix courant Q QO 
Eaton 4.49 ch.

Fabrication plastique. Modèle avec 
couvercle bombé. Traité ou "Saniti­
zed" afin qu'il conserve so fraî­
cheur longtemps. Blonc ou joune

Siège de toilette
Prix courant <g £Q
Eaton 2.19 X *05/ ch.
Fabrication plastique très résistant 
Modèle avec ceinture de sécurité 
Traité ou "Sanitized*. Blonc ou 
jaune.

Pare-chocs protecteurs
Prix courant Q QQ 
Eaton 14.00 ï/.t/ïx ch. 

Mousse de polyuréthane de IVi" 
d'épaisseur. Traités ou "Sanitized*. 
Modèle convenant aux lits d'enfant 
standard. Blanc seulement

Siège pour bébé
Prix courant Q i a 
Eaton 12.00 0*Tc5/ ch.

Siège œussiné de mousse de polyu­
réthane. Côtés tubulaires. Ceinture 
de sécurité réglable. Revêtement 
vinyle lavable. Imprimé colonial.

Matelas à ressorts
Prix courant QQ QQ
Eaton 55 00 05/*5/5/ ch.

Modèle 6 200 ressorts. Coussinet 
isolant en jute deux épaisseurs. Re­
vêtement en vinyle trois épaisseurs 
laminé. Lovoble. Imprimé ton or et 
rose. Dimensions standard.

Siège d'auto pour bébé
Prix courant
Eaton 63 00

S>*g» moulé recouvert de vinyle. Cork»
tubulaire acier. Appuis-bras coussi-
né». Courroie* de sécurité. Sert de
«ège inclinable, siège choit et porte-
bébé. Conforme aux normes de sécurité
gouvernementales.

*• 4 •///-

Lit de bébé offert à prix spécial
129.99 ch.

Parc en filet de nylon pratique
Prix courant Eaton 44 00 35.99 ch.
Porc pliant. Cadre en acier titulaire. Rails du haut recouverts 
de vinyle. Filet de nylon à tissage fin. Matelas coussiné mousse 
recouvert de vinyle à imprimé "pouponnière*. Environ 26" x 
40*

Venez ou téléphonez - 653-9331 — Utilisez votre corte-comptoble Eaton 
Eaton, Ploce Ste-Foy, Ste-Foy (210)

Berceau de style colonial
Prix couront Eaton 65 00 51.99 ch.

Pour les premiers mois de Bébé! Base en oggloméré de fibres. 
Modèle berçant. Verrouillage de sécurité. Matelas en mousse de 
polyuréthane recouvert de vinyle. Dimension! stondord.

Chaise haute
Prix couront Eaton 170 00

Pensez 6 son confort d'abord! Fabrication robuste en bois. Modèle 
avec un côté abattant. Tète et pied identiques, barreaux carrés 
espocé» de façon sécuritaire. Barre de dentition non-toxique. Fini 
érable. Dimensions standard

Prix Eaton MU.S/tf Ch.

Pieds chromés. Repose-pieds réglable. 
Plateau en pkretiqu- moulé four— 
abattant. S- glisie sous cme table do 
bouteur standard Revêtement en vmyle 
imprimé en Son de faune.

(Prenons 1st commodes seulement)

EATON
où une aubaine en vaut le "coût"
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