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§ La CEQ dit non
‘ a Montebello

Le Solell, Jaeques Deschénes

Prés de 200 délégués et observateurs ont pris part a I'assemblée ou la CEQ a formellement décidé de ne pas se présenter au sommet économique de

Montebello.

par Claude VAILLANCOURT

C'est définiti! La Centrale de
I'enseignement du Québec ne partici-
pera pas au sommet économique de
Montebello.

Dans une proportion de 58 pour
100, soit 98 voix contre 69, les membres
du conseil général de la CEQ ont
décidé, hier, d'entériner la décision
du bureau national de la centrale a
l'effet de s'abstenir de prendre part
aux débats qui réuniront les princi-
paux intervenants du monde économi-
que du Québec au mois de mars. La
CEQ est ainsi le premier organisme a
bouder V'invitation du gouvernement.

Cette décision, prise beaucoup
plus rapidement que ne s'y atten-
daient les observateurs, va a l'encon-
tre d'une opinion du président de la
CEQ, M. Robert Gaulin, qui lui favori-
sait la tenue d'un tel débat.

"“Je ne vous cacherai pas que
j'avais personnellement opté pour la
participation de la centrale au sommet
de Montebello, a déclaré le président

de la CEQ, au moment de |'ouverture
des débats. Le bureau national aen a
décidé autrement et j'ai choisi de me
rallier pour ce débat a la recomman-
dation du bureau national.”

Selon le chef syndical, la réunion
d’hier peut étre déterminante pour
I'avenir de la CEQ. "Elle est détermi-
nante, a souligné M. Gaulin, par le fait
que le mouvement ne peut pas se
permettre de rater son virage quel
qu'il soit.”

Le leader des 85000 travailleurs
de l'enseignement a déclaré, au cours
d'une conversation avec les journalis-
tes, que le CEQ n’a pas décidé de
renoncer pour autant i la défense de
ses intéréts,

"La CEQ a jugé bon de se démar-
quer de la formule des sommets
économiques parce qu'elle ne se dit
pas d'accord avec ce type de réu-
nions”, a dit M. Gaulin. Les assem-
blées bilatérales, c’est-a-dire em-
ployeur-syndicat, sont, de l'avis du
présidént de la CEQ, préférables aux
rencontres tripartites que veut organi-
ser le mouvement.

Le 2e sommet recherchera les intéréts convergents

par Jean-Paul GAGNE

Le premier document de travail
rendu public par le Secrétariat des
conférences socio-économiques en
prévision de la conférence au sommet
de Montebello des 14, 15 et 16 mars
prochain lance en douce la discussion
sur le "développement contractuel du
Québec”

Ce qu'on entend par 13, c'est, dans
un premier temps, 1'identification des
intéréts convergents et des responsa-
bilités partagées autour des trois
thémes déja mentionnés: les marchés
internes et externes, l'investissement
et les ressources humaines; dans un
deuxiéme temps, on espére trouver
"une mentalité de responsabilités par-
tagées entre les principaux partenai-
res qui ont le choix de la convergence
de leurs intéréts"’

Le théme sur les ressources hu-
maines est vraisemblablement le plus
important parce que c'est par lui
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qu'on abordera les questions les plus
importantes, soit I'organisation du tra-
vail, les relations de travail, l1a qualité
des ressources humaines, et la qualité
de la vie au travail

Analysant la qualité de la vie au
travail au Québec, les auteurs du
document de référence affirment que

le Québec, comme la plupart des pays
industrialisés, vit depuis quelques an-
nées, des tensions pour le moins
complexes'

S'ajoutent aux arréts de travail,
d'autres comportements organisation-
nels qui, s'ils alertent moins l'opinion
publique n'en sont pas moins ressentis
trés vivement par les dirigeants d'en-
treprise’”’, lit-on encore dans le méme
document

Faisant état de la montée de
I'absentéisme, de l'augmentation du
roulement et des retards, de méme que
de la difficulté de hausser la producti-
vité, les auteurs voient dans ces
comportements des manifestations de

I'insatisfaction des travailleurs a 1'é-
gard de leur empioi.

On prend bien garde de jeter la
pierre a quiconque; on avance toute-
fois des avenues de solution, on fait
état d’expériences qui ont été faites ici
méme dans des entreprises québécoi-
ses, on mentionne aussi en passant
certaines formules existant dans cer-
tains pays étrangers. On se refuse
édalement a dire si oui ou non ces
expériences peuvent étre généralisées
a4 l'ensemble de l'économie québé-
coise

On espére que les acteurs au
sommet en discuteront tant et plus et
on souhaite que plusieurs entreprises
et plusieurs industriels s'entendent

HENRI TURCOTTE LTEE
DEMENAGE!

Monsieur Henri Turcotte,
président de Henri Tur-
cotte Limitée, avise sa
nombreuse clientéle du
déménagement prochain
de son magasin du 330, de

Roger
Roger Turmel

S r

coiffeur bien

la Couronne a Québec.
Vous pourrez profiter de
I'événement pour écono-
miser car il y a plus de
$180,000 de meubles, ap-
pareils ménagers, acces-
soires électriques, télévi-
seurs, ete... présentement
en stock. Comme il est im-
pensable de déplacer
toute cette marchandise,
le tout doit étre liquidé
sans exception avant le
déménagement

Si vous pensez rénova-
tions ou transformations
I'approche du prin-
temps, c'est le temps ou
jamais de vous procurer
divers articles ménagers

pour expérimenter des interventions
qui ont été réalisées ailleurs.

Une économie a développer

"L'état de la situation socio-
économique”, comme s’appelle le do-
cument de 119 pages du Secrétariat
des conférences socio-économiques,
n’est rien de moins qu’'une problémati-
que du dévelopeppement économique
du Québec

Contrairement a d'autres docu-
ments gouvernementaux qui passent
parfois sous silence des points plutot
défavorables de l'économie québécoi-
se, le document dramatise certains
éléments-clé de la faiblesse du déve-
loppement économique du Qudbec

— Sous-investissement du secteur
privé au Québec: 54 pour 100 de
I'investissement est venu du secteur
privé au Québec en 1978, contre 744
pour 100 en Ontario.

— Quatre-vingt-cing pour 100 des
entreprises manufacturiéres appar-
tiennent a des Québécois, mais elles
ne fournissent que 46.8 pour 100 du
total des expéditions manufacturiéres
et que 43 pour 100 des investissements
en immobilisation

— L'industrie manufacturiére ne
représentait en 1976 que 23.3 pour 100
de la production intérieure du Québec,
comparativement a 36.7 pour 100 en
1975, 55 pour 100 de la valeur ajoutée
dans le secteur manufacturier pro-

connu dans la région de Qué-
bec, invite ses clientes & venir
le rencontrer au Salon DC.
Toute |'équipe du salon lui
sovhaite lao  bienvenve et
conseille & toutes celles qui ne
connaissent pas le tolent de
Roger, de prendre rendez-
vous sans tarder...

¢

Coiffure et esthétique, Université Lovol
Pavillon Parent, aile A, locol 1605

653-5191

et mobiliers a de vérita-
bles prix d’'aubaines car,
pour l'occasion, Henri
Turcotte est heureux de
vous offrir des rabais trés
substantiels

Hatez-vous de venir faire
votre choix, les rabais
sont en vigueur immédia-
tement, c’est une vente a
ne pas rater!

HENRI TURCOTTE LTEE
330, de lo Couronne
529-3345
Québec

AR
CENTRE MEDICAL DU VERRE DE CONTACT

Clinique d'Ophtaimologie Charest
350, boul. Charest est, suite 202
Québec, P.Q. GIK 3H5 — Tél.: 529-2124

vient des secteurs a faible producti-
vité.

— Les grands magasins et les
magasins & succursales n'achétent que
47 pour 100 de leurs produits au
Québec, soit 52 pour 100 s'ils sont
Québécois et 40 pour 100 s'ils sont
non-Québécois.

— Les exportations québécoises ne
représentent que 17 pour 100 des
exportations canadiennes, comparati-
vement a 28 pour 100 pour la popula-
tion; ces exportations se maintiennent
a 15 pour 100 du produit intérieur
brut; “ce statu quo peut fournir matié-
re a réflexion quant a la compétitivité
internationale des produits quebé-
cois'’

J

UNION DES EMPLOYES DE SERVICE
Local 298 - FTQ
Assemblée pour tous les employés travaillant &
I"entretien ménoger, région de Québec, diman-
che le 25 février 1979 & 13h.30, & |'Edifice des
Travailleurs, 495, ruve Bayard, Québec.

A. A Pelletier, rep.

Dr. ROBERT ALYSSON

CHIRURGIEN-DENTISTE

2, PLACE QUEBEC

suite-642
529-3739

v

plus brefs délais

CONSULTATION

Si vous avez un probléme en offaires et désirez qu'on s'occupe
de vous, n'hésitez pas & prendre un rendez-vous pour fin de
consultation. Votre cos sera traité confidentiellement et profes-
sionnellement. Faites parvenir votre demande par écrit a:

Keba Inc.

4546 St-Félix,

Cap Rouge, P.Q.

GOA 1KO

Un responsable gntrero en communication avec vous dons les

URGENT
TAILLEUR DE FOURRURE

AVEC EXPERIENCE
e Travail a l'année
e Salaire selon compétence
e Avantages sociaux

EDGAR DECHENE FOURRURE

634, boul. Charest est, Québec 523-3313
Demandexz M. Marcel Déchéne

plante
gignac

& ASSOCHS INC. / COURTIER

651-5352

PLAZA LAVAL
2750, chemin Ste-foy
Suite 206, Ste-foy

MOTEL A

1er CHOIX

DEVELOPPEMENT "PLACE LOUIS-HEBERT”

e Canadienne
28 x 25, foyer, lucames

avant. Planchers de meri-

sier. Boudoir. Terrain

5,428 p.c. Porte-patio.
$51,500

« Canadienne

30 x 26, lucarnes avant et
arriere. Foyer, porte-patio.
Planchers merisier et mar-
queterie. Terrain de 5,783

p.c.
$56,500

o Bungalow

42 x 26, planchers meri-

sier et marqueterie. Ter-

rain de 6,600 p.c.
$47,700

o Plusieurs autres modéles au choix. Prés de tous les services.

CAP-ROUGE

e Jumelé canadien
Style Ranch, 25 x 39.

Foyer, galerie. Terrain de
5,010 p.c.
$44,500

&

« Maisons de Ville (6)
30 x 26, porte-patio. Trés
grandes piéces. Terrains
variés.

$46,000 & $48,000

1er CHOIX

e Moderne
42 x 28, fagade en pierre,
foyer. Terrain de 6,600
p.c.

$53,000

e 20 résidences
Prétes pour le printemps.
Bénéficiez du 1er choix.

o Jumelés Split (3)
33 x 22, 2 salles de bains.
Terrains finis.

$43,500 a $45,000

mammartmm

ot Bourses du
Ministére de PEducation et aux bourses Mérici
» Service de résidence & I'extérieur |

Date d'inscription: ter mars

Pour plus de renseignements, écris ou téléphone au
College Mérici

755, Chemin St-Louis

Québec, G1S 1C1

Tél.: 6831591

o Financement jusqu’'a 90% de $50,000 et 75% de |'excédent.
e Garantie 5 ans de A.C.P.H.Q.
BUREAU DES VENTES: 1257, Provencher (Face au Centre d'achats).

651-1368 -
Réalisation:
Les Habitations Gérard Doyon Inc.

ST-ROMUALD
Prés de lo rovte des e
17 el doties,

Les Constructions Jacques Doyon Inc.
Les Constructions J.-Pierre Doyon Inc.

n-M — ille Gi 839-6700
Joan-Mare Pante 651-4708 — Lucille Gignee Accés rapide par le boul. Charest ouest, sortie Jean Gauvin.
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dans le sens du poil .. .. wnie
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o & i ’
Tire de Encyclopédie internationale des chiens
Le sheltie

Tiré de Chiens (Mditions Atlas)
Le collie a poil court

Tiré de Encyclopedie internationale des chiens

Le border collie

Le collie — appelé aussi berger
d'Ecosse a ¢€té popularisé par
Lassie, chien vedette d'une ancien
ne émission de télévision

Il existe pourtant d'autres va-
rietés de collie, qui ont eu peine a
se faire remarquer, du moins dans
les expositions de conformation
parce qu'ils n'étaient pas comme

Le collie a poil court

Le collie a poil court est en tout
point semblable au collie classique
si on considére le physique et le
comportement de l'un et l'autre,
sauf que son poil est réche, dense et

1isse

Certains croient que le croise
ment du greyhound et du collie a
poil long a donné un collie a poil

Edimédia Inc

court. D'autres disent que les deux
types de collie peuvent apparaitre
dans une méme portée

C’est une race qui fut plusieurs
fois menacée d'extinction tant elle
a vécu dans l'ombre du cousin a
poil long

Le berger de Shetland

D’une certaine facon, c'est le
berger de Shetland qui ressemble
le plus au collie classique.

Evidemment de taille beau-
coup plus réduite, il porte toutefois
le méme type de fourrure qu’un
“yrai'"- collie

Comme tant d’'autres races de
chiens de berger, le shetland —
qu'on appelle aussi le sheltie—
connait maintenant sa deuxieme

o

Tiré de Larousse des animaox familiers

Le bearded collie

carriere comme chien de compa-
gnie,

Le bearded collie

Bien que le bearded collie soit
issu du croisement d'un collie et
d'un bobtail, il ressemble davan-
tage a ce dernier

Le bearded collie est revétu
d'un poil hirsute et réche. Ses
pattes sont lourdes. Ses oreilles
sont tombantes. Son museau n’‘a
rien d'effilé

Le "collie barbu'’ comme on
I'appelle aussi, n'a toutefois pas le
corps ramassé du bobtail

Une caractéristiove remarqua-
ble du bearded coliie. les arcades
sourcilliéres sont arquées et proé-
minentes

Téna, une chatte domestique bleue aux yeux jaunes, détient au moins une douzaine de trophées et de rosettes.
Signalons quelques-unes de ses performances:

- En octobre 1978, elle fut élue meilleure femelle domestique et

reine des chats’’ lors d'une exposition.

— Le méme mois, dans une autre exposition, elle était classée 3e meilleur chat domestique toute catégorie.

— Elle a obtenu un certificat de championnat provincial catégorie domestique émis par I'Exposition féline du

Québec.

Téna est 1a propriété de Denise Paradis, Orsainville

Sous le titre "UN GAGNANT"', nous publions la photo des chiens et des chats qui se sont signalés lors d'un concours
quelconque. Envoyez vos photos, avec les détails pertinents, a Dans le sens du poil, a/s Pierre Mathieu, journal LE SOLEIL,

390 est St-Vallier, Québec, G1K 7J6.

Certains lui voient une ressem-
blance avec le lévrier d’Ecosse
(deerhound).

Le border collie

Pour arriver a produire cette
autre variété de collie, on a utilisé
le border terrier, un des plus petits
représentants de la famille terrier

C’est un chien peu repreésente

dans les expositions de conforma
tion, mais qui excelle dans les
concours ""Trials" (épreuves)

En fait, le border collie est
surtout un chien de travail et les
éleveurs choisissent comme repro-

ducteurs les spécimens qui ont fait

preuve d'intelligence et d'habileté

C’est un chien plutét petit (45
cm), le corps légérement plus long
que haut. Le museau est un peu

carré. Les oreilles sont 3 moitié
dressées. La queue est portée
basse

Réunion dés membres do Club Félin
du Québec métropolitain le 26 fé
vrier, & 26h, su Chiteas Bonne
Entente (Ste-Foy). Sujet: préparation

0371: prochaine exposition (7 octobre
1979).

UN CONCOURS PAYANT e UN JEU EXCITANT ¢ DES PRIX FABULEUX

LE PRIX EXACT

. 26 FEVRIER [GROS LOT

$SSS5S55S$S$SSS

3 FOIS PAR JOUR

TOUS LES
DETAILS A:

CKCVII1280

UN AMEUBLEMENT
COMPLET (4 piéces)

2 bhillets d’avion pour
L’ITALIE

UNE TOYOTA CELICA ‘79

Gros lot en montre a la
PLAZA GASTON LEVESQUE

+ DES DIZAINES DE PRIX
INDIVIDUELS DE GRANDE VALEUR
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——philateélie

La France met en circulation une nouvelle émission
de timbres préoblitérés. La précédente s'inspirait
des signes du zodiaque. La nouvelle a trait aux
champignons

Deux timbres de
17 cents seront
éemis le 8 mars

par Raymond DUBE

(collaboration spéciale)

En prévision de I'augmentation du tarif postal qui
entrera en vigueur, le ler avril prochain, les Postes
canadiennes émettront, le 8 mars prochain, trois
timbres, deux de 17 cents qui reproduiront I'édifice du
Parlement a Ottawa et le médaillon de la Reine qui
sont en usage depuis déja deux ans. D'une valeur de 12
cents en 1977, ils sont passés a une valeur de 14 cents
I'an dernier. La couleur a changé avec les années. 1ls
sont passés du bleu au rouge d'abord et ils seront
maintenant de couleur verte. Le troisiéme timbre sera
consacré au tarif par avion. Il reproduit une nouvelle
variété d'arbre, le pin blanc, une espéce qui a été
gravement décimée au cours des ans a cause d'une
surexploitation et de mauvaises méthodes de coupe
Ce magnifique arbre avait été a I'origine de l'industrie
forestiere canadienne. On le retrouve i travers le pays
du sud-ouest du Manitoba jusqu'a Terre-Neuve. C'est
un bel arbre qui peut atteindre une centaine de pieds
de hauteur et jusqu'a trois pieds de diamétre, parfois
plus. Celui de l'est du pays s'adapte bien A un sol
pauvre et sec. Il fut abondamment utilisé dés le 17e
siécle par la marine britannique pour les maits et les
espars. L'exploitation en fut grandement augmentée a
la suite de la révolution américaine, la Grande-
Bretagne se voyant fermer une importante source
d'approvisionnement

Le timbre qui est d'une valeur de 35 cents, a des
dimensions de 24 sur 30 millimétres (vertical). Le
designer Heather Cooper l'a représenté par une
branche garnie d'aiguilles de pin et les fruits en forme
de cones (ce que nous appelons la cocotte).

La Cité du Vatican

La Cité du Vatican a fait le choix des thémes de ses
émissions pour I'année courante. Elles ne seront guére
nombreuses: six en tout. On s'en servira pour
commémorer des anniversaires en plus d'une série qui
sera consacrée au pontificat du pape Jean-Paul II et
d'une autre 4 l'occasion de I’Année internationale de
I'enfant. Les quatre autres émissions marqueront le
centenaire du pére Angelo Secchi, sj. astronome,
émission qui avait été annoncée pour l'année 1978
mais fut reportée 4 cette année; le 16e centenaire de la
mort de saint Basile le Grand; le 9e centenaire de la
mort de saint Stanislas et le 50e anniversaire de
1"établissement de la Cité du Vatican, le plus petit Etat
du monde, mais le plus visité

L'Année de I'enfant

Les uns apreés les autres, les pays ont leur émission
4 'occasion de 1I'Année internationale de l'enfant. La
Suéde émettra 4 ce sujet le 13 mars prochain, un
timbre de 1.70 kronen, dessiné par Peter Petterson,
montrant un enfant portant un masque a gaz pour se
protéger dans la circulation des véhicules-moteurs

L'Angleterre soulignera l'événement de fagon
moins dramatique puisqu'elle s'inspirera de contes
qui ont depuis longtemps été trés populaires chez les
enfants. Une série de quatre timbres évoquera autant
de personnages de la férie enfantine: The Tale of
Peter Rabbit (Jeannot Lapin), The Wind in the Willows
(Le Vent dans les saules), Winnie-the-Pooh (L'ourson)
et Alice au pays des merveilles

Un peu de tout

Les philatélistes québéeois trouveront beaucoup
d'intérét a lire, dans le numéro de janvier, 'hommage
rendu 4 Mlle Marguerite Fortin, sous la rubrique "'Les
Philatélistes éminents’’. Mlle Fortin en plus d‘avoir
Joué un role actif au sein de la Société philatélique de
Québec, a 6té 'un des artisans de la création d'une
fédération, dont elle a occupé la présidence pendant
une période assez longue. Aussi a lire dans cette revue
un article de Jean-Pierre Forest de la SPQ, intitulé
‘Un autre épisode de la guerre des étoiles

Un peu en retard sur la majorité des pays, le Togo
a tenu A rendre hommage au capitaine James Cook,
par une émission, mise en circulation le 17 février,
émission qui comprend six timbres dont les valeurs
varient entre 25 et 200 francs et un feuillet-souvenir

(Copyright Edimedia)

Ce timbre, consacré au
tanf par avion, le troisié-
me qu'émettront les
Postes canadiennes le
8 mars prochain en
prévision de |'augmen-
tation du tanf postal le
1er avril prochain, re-
produtt une nouvelle va-
nété d'ara, le pin
blanc, une espéce qui a
&6 graverment décimée
au cours des ans A
cause d'une surexplow
tation
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Le Canada frappera des piéces de $50 en or

Ceci
piéces, avee la feuille d'éra-
ble d'un cité et la reine de
l'autre, étalent échangées au-
jourd’hui, elles iraient cher-
cher environ $252

nes années, 1'Hotel de la
Monnaie canadienne produi-
ra 5 millions de piéces d'une
once a l'effigie de la feuille
d'érable qui pourront étre
échangées au prix du marché
international, particuliére-
ment en Allemagne de
I'Ouest et aux Etats-Unis

* OTTAWA (d'aprés CP) —
Sur lordre de lindustrie
aurifére, le Canada entrera
sur le marché international
des piéces d'or, en produi-
sant une piéce de $50 échan-
geable pour des centaines de
dollars

Au cours des trois prochai-

Le programme, qui présen-
te des risques considérables

$955555535358s8 S

ACHAT-VENTE

Monnaie or et argent,
avant 1968.
Timbres canadiens.
COMPTOIR MONNAIE
ET TIMBRES 653-8213

3 $
$5353555535358858s8sS

TIMBRES
GRATIS

100 DIFFERENTS

Voici les deux cotés d'une piéce d'or de $50 que le
Canada mettra bient6t en circulation. Cing millions
de ces piéces seront produites au cours des trois
prochaines années.

ANGELE BLANCHARD

Docteur en Optométrie

653-1969

En plus, liste de paquets et odontometre
gratuits. Cefte magnifique collection
vous est offerte afin de vous fare
connaite nos approbations

Sur rendez-vous le jour et le soir indlure 25 cents pour frais de manulention
i S S et e st s REG.
100 TIMBRES CANADA  51.00

100 TIMBRES E.-U.
Spécial: deux pour $1.25
CENTRE PHILATELIQUE
DE QUEBEC INC.
338, DE LA COURONNE
QUEBEC 2, QUE., G1K 6E6
529-4412

| Examen de la vue Lentilles X-Chrome (Daltonien) !
| Reéducation visuelle  Luneftes |
| Verres de contact |
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EDIFICE BEGON - 3370, La Pérade, Ste-Foy

Via Quatre-Bourgeois (en arriére de Cooprix)

signifie que si les et des profits insignifiants
pour la monnaie et des béné-

fices i

dustrie aurifére, s'étendra

sur une période expérimen-
tale de trois ans.

nestimables pour !'in-

PROGRAMME DE GENIE UNIFIE

Dispensé en exclusivité au Québec par I'Université du Québec 3 Chicoutim,
le programme de Génie unifié vise a former des ingénieurs polyvalents, av
une formation générale axée sur les sciences de base de I'ingénieur, I'infor
matique, la méthodologie des systémes, accompagnée d'une spécialisation
dans un domaine de pointe qui facilite I'intégration des diplomes au marché
du travail ou aux etudes supérieures

Cette formation multidisciplinaire rend les diplomés aptes 3 assumer les
responsabilités de 1a conception, de la production, de I'analyse et la synthése
des systémes, aussi bien que de la gestion des projets industriels qui impi
quent souvent plusieurs domaines de la technologie en plus des aspects non

technologiques

En spécialisation, I'étudiant a le choix entre I'un ou l'autre des secteurs
suivants: mécanique, électrique, civil, métallurgie extractive, génie chimique,
Pour tout renseignement concernant ce programme, on communique avec le
directeur du Module de génie unifié, (418) 545-5204

Pour obtenir un formulaire de demande d'admission, on s"adresse au Bureau
du registraire, Université du Québec a Chicoutimi, 930, rue Jacques-Cartier
est, Chicoutimi (Québec) G7H 2B1.

Université du Québec & Chicoutimi

—_—

ec

1969-1979 Le réseau de I'Université du Québec: dix ans de réalisations
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12 SERVIETTES
“KOTEX”

Voici un achat avan-
tageux! Boite de 12
serviettes hygiéniques

Douillettes couver-
tures pour bien dormir
et vous faire épargner’

¢

Kotex. QUANTITE QUANTITE LIMITEE. 2
LIMITEE. 2 BOITES PAR CLIENT.
PAR CLIENT.

Prix de vente K mart Prix spécial K mart

Nappe en wvinyle avec
| dos en flanelle de po-

PRR| Iyester, Environ 52 x 70° s e oSty § I 47
| QUANTITE UMITEE 2 s MOy R0, %1,
i PAR CLIENT i Bnesg A
SSSSRABAIS DE 50']
Prix special K mart OREILLERS e

EN MOUSSE

Lavable, non allergene et
resistant aux mites
QUANTITE LIMITEE. 2
PAR CUENT.

\ Priz courant K mart 2 47

o
c

Prix special K mant

n.J

PAPIER

77
- U
o h

Paquet dcono
migue de 8 rou
fesur QUANTITE
LiMITEr 3
PAQUETS Pan
CLIENY

Prry X mart

17
1J

Tablettes
de chocolat

Succulent chocolat
Saveurs assorties

K Spécial K mart

5/1%,

R L e R e

74

EN NYLON

Parfaits pour tricoter ou
crocheter les vétements
pour bébés. Pelote de 1

once. 3 brins. Couleurs
variées

Prix en vigueur 26 et 27 fevrier seulement » Tant qu'il y en aura.
Nous nous réservons le droit de limiter les quantites.

DES COUVERTURES
TRES CHAUDES!

£ Y R 1 g

DESODORISANT
“AIR CARE”

Désodorisant solide
pour rafraichir toutes
vos pieces! QUANTITE
LIMITEE. 2 PAR
CLIENT.

Prix de vente K mart

/EE[NS DE 'lﬁ‘,,%‘; =
ATTRAYANTE \\\ = %

JARDINIERE

Pratique jardiniere
muni d'un support.
Choix de brun ou
jJaune or. QUANTITE
LIMITEE. 2 PAR
CLIENT

urant K mant 3 7

Prix
Prix special K man

UNITE DE
RANGEMENTY

Munie de 9 tiroirs
Pieces en plastique
QUANTITE LIMITEE. 2
PAR CLIENT

\ Prix spécial K man

Pron courant E mant 3 54

CORBEILLE
A LINGE
RUBBERMAID

Corbevile 3 lnge vendue
3 un prix trés modque!
QUANTITE LIMITEE
2 PAR CLIENT

Pron covrant € mant 4 99

Prix spacial K man

{RABAIS DE *1.21]

77
)

Satisfaction Assurée ou Argent Remboursé
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Services essentiels

Québec, Ls Soleil, somedi 24 février 1979

STENODACTYLO BILINGUE

Trés bonnes conditions de travail. Salaire inté-

SECRETAIRE

Crovpe de compogmm de Nomport

DACTYLO
demandée

P' o S B Db oy S m&"nofamn »| ressant. Ecrire &:
utot des ententes que |===5| | ~&5 St 8- L sl

390, St-Vallier est,
Québec, Qué. G1K 1J6

9337 - Le Soleil
390, St-Vallier est
Québec, Qué. GIK TJ6

FEMME OU HOMME
avec expérience, de préfé-
rence, pour réception ef
comptabilité. Renseignements.
Mile Van: 692-2480

des listes syndicales

SECRETAIRE

par Claude VAILLANCOURT

le(’)t une entente sur les services
essentiels qu'une liste déposée unila-
téralement par la partie syndicale!

C'est imbu de ce principe que le
Conseil sur le maintien des services de

indiquait de le faire. L'esprit de cette
loi est d'en arriver & des ententes
agréées par les parties plutdt qu'a des
listes déposées par les syndicats. Com
me il reste encore plusieurs semaines
avant la fin de la convention, il y
aurait peut-étre possibilité de s'enten-

‘Le nouveau conseil, spécifie M
Picard, n’est pas un tribunal adminis-
tratif tout comme il n'est pas, non plus,
un tribunal d'arbitrage. Le conseil n'a
pas de pouvoir décisionnel; ce n'est
pas lui qui décide des services essen-
tiels @ maintenir en cas de conflit de

D’'EXPERIENCE

Pour dactylographie et travoil
général de burecu

SECRETAIRE

Pour bureou de comptables & Ste-
'o, Doit ps“v Mbgvu
phie; connoissances générales de

TOYOTA
VENDEUR DEMANDE

Faire porvenir curriculum vi-

:Z'r“;f.f:’de';asel_\;icgs s%claux eg casde  dre dans certains établissements.” travail.” toe, au plus tord le 2 mors h.n.‘;;":: ‘:onpnbvlcn' seront sommes & la recherche d'un vendeur avec expé-

it de MS . A - cons . Expérience et ence dan ente automobi bonnes conditions

tionaliser le t:\aalnt(lat qu; 73::1»02%& Pour co qui concerne les eyndicats De mé joute M. Picard, ) gt phs i ;e t.ro oil’ loA:omogos socio'. T'::swome-qoupo et
A Cote dont les conventions sont venues & "De méme, ajoute icard, le : vail. ux,

gouvernement du Québec en prévision CMSS n'est pas un conseil de média- GARDERIE JARDIN BLEV Faire porvenir curriculum vitoe a: coisse de retraite, automobile fournie.

de lg ronde de négociations dans les
hdpitaux et centres de services
sociaux

Au cours d'une communication
avec LE SOLEIL, le président du
CMSS, M. Gérard Picard, a indiqué que
l'organisation qu'il dirige demandera
aux syndicats qui ont déposé une liste
de services essentiels et dont les
conventions viennent 4 échéance le 30
juin prochain, de reprendre les négo-
ciations avec leurs employeurs afin de
voir s'il n'y aurait pas possibilité d'en
arriver a un accord sur les services a
maintenir

‘Je crois, a dit M. Picard, que
certains syndicats ont déposé prématu-

échéance le 30 juin dernier, c’est-a-
dire les syndiqués regroupés au sein
du Cartel des organismes profession-
nels de la santé, M. Picard souligne
que le probléme se présente sous un
angle différent. Il dit que le conseil
compile actuellement les données qui
les concernent et qu'il pourra émettre
un premier point de vue “'dans les
semaines qui viennent, assurement
avant un mois

Le conseil qui en est a ses pre-
miers balbutiements doit d'abord se
faire connaitre au public. Une campa-
gne de presse a été orchestrée pour
que le public sache comment entrer en
communication avec l'organisation
préoccupée par la question des servi-

tion mis a la disposition des parties.
Ce serait, a mon avis, impossible
d'application si I'on songe au grand
nombre d'établissements visés et au
nombre imprévisible, mais considéra-
bles, de séances qu’il faudrait tenir
dans un trés court délai.”’

Le président du CMSS tient quand
méme a affirmer qu'il “'ne faudra pas
en déduire que le conseil s'enfermera
dans une tour d’ivoire ou qu'il rempli-
ra le role d’opérateur d'un systéme de
tubes pneumatiques en vue d'achemi-
ner des listes syndicales et des enten-
tes vers les media d'information, listes
et ententes avec lesquelles l'opinion

a/s Comité de Sélection
1750, boul. Benoit XV
Québec, Qué. GIL 226

Dépt 9344 - Le Soleil
390, St-Vallier est
Québec, Que. G1K 1J6

(" POSTES PERMANENTS

rément leur liste méme si la loi leur ces essentiels

publique devra se débrouiller”

pour fowe poroitre
FWOOCES SO
ote DOgE, COMpOW !

carrieres et
professions 647-3266

Toutes les onnonces publides dons ces poges sous lo Rubrique Corridres of
Professions sont aswijetties & lo lor numéro 50. Les emplois annoncés s odressent
donc oux hommes o oux femmes

CONTROLEUR DEMANDE

Pour la région de Québec
Nous recherchons un contréleur pour une compognie ma-

TRAVELERS CANADA REQUIERT

EXPERT EN SINISTRES

Secteur responsabilité
EXIGENCES:
- Bilingue
Boccalourdot ou titre de | Institut d Assuronce
Expérience nécessowe
REMUNERATION:
- Solaire avontogeux
Automobile fournie
ENDROIT:
- Région de Québec
Faire parvenir curriculum vitae @:

Pierre Bilodeau, directeur, Service des Réglements
1091, Chemin St-Louis, Québec, Queé. G1S 1E4

nufacturiére en pleine exponsion.

Lo personne devra posséder les qualifications suivantes

— Etre membre d’'une association de C.A., C.G.A. ou
R.LA.

— Avoir une expérience d'au moins 3 ons dans un do-
maine connexe.

— Etre dynamique

Le salaire est en fonction de la compétence et de I'expé-

rience.

Faire parvenir curriculum vitae a:

MORIN, DUFRESNE, CLOUTIER,
BEDARD & ASSOCIES, C.A.

880, Chemin Ste-Foy, suite 915,
Québec, Que. GIS 212

TELEPHONISTE

FONCTIONS:

— Partoger lo tache avec la téléphoniste réguliere

— Foire du travail de bureau lorsque non occupée ou télé-
phone

EXIGENCES:
Avec expérience comme téléphoniste
Pouvant converser facilement en anglars

CONDITIONS:
Avontoges socioun usvels e salaire selon I'échelle prévue
dans lo convention collective

SAILLANT INC.
688-9412

ET APPROVISIONNEMENTS

FONCTIONS:

Les attributions de ce poste consistert &

— opérer au besoin une presse offset;

— offectuer les entries et sorties des fournitures et équipements
de bureou, ou cordex;

— assister le resporsoble du secteur dans les ochats ayont troit
oux foumitures ot équipements de bureou oinsi que dans I'o-
ménogement des locoux et la distribution du frovail;

— eHectuer diverses outres taches reliées au service des ochats
des impressions et du courrier

QUALIFICATIONS:

Avoir terminé un cours secondaire et/ou suivi des cours pert-
nents au domaine, #tre en mesure d'opérer une presse offset et
posséder, de préférence, une expérience avec les taches décrites
ci-haut
AVANTAGES:
L'ofre comporte une rémunération intéressorte, déterminée se-
lon les quolifications et |'expérience, accompognée d'un plan
complet d’ avontoges socioux
Foire porvenir le curriculum vitoe ou communiquer ovec
L'UNION CANADIENNE, COMPAGNIE D'ASSURANCES
a/s Service du Personnel
2478, boulevard Laurier
Sillery (Quebec)
61V 4E4
Tél.: 651-3551

PREPOSE(E) AUX IMPRESSIONS |/

S 'onnonce est publide por |'un des noms mentionnés sur votre

SERVICE CONFIDENTIEL 1

Lorsque vous répondez & une offre d'emploi publiée
dons les Annonces Clossées ou Carriéres et Professions
ayont pour unique référence un numéro de Boite Postale
(Département), il se peut que vous ne désiriezx pas
odresser votre demande d'emploi & certaines entrepri-
ses ou individus en particulier

Nous vous suggérons alors de proceder comme suit:
1) Glissez votre demande dans une enveloppe cachetée portont
le numéro de département de | annonce

2) Joignez-y une liste des compogmies ou individus & qui vous ne
désirez pos foire parvenir votre demonde d empios

3J) Insérez |'onveloppe ot lo feuille dans une seconde enveloppe
odressée ov

SERVICE CONFIDENTIEL

LE SOLEIL

390 est, rve St-Vaollier, Québec 2, Québec

liste, nous détruirons votre demande d'emploi. J

\.

SECRETAIRE DE DIRECTION - HAUTE-VILLE

Expérience minimole de 4 ans. Sténo frangaise. Salaire intéres-
sont

COMMIS BILINGUE - VILLE VANIER

Expérience d'environ | on. Trovail général de bureau. Salaire
a disauter.

POSTES TEMPORAIRES

Nous avons différents postes temporaires & vous offrir selon vos
golts et votre disponibilité. Québec - Ste-Foy.

Prendre rendez-vous 4.
Acceleration
personnel

692-1611

REPRESENTANT DES VENTES
EN MACHINERIE AGRICOLE

Pour la région de Québec et Bas-du-Fleuve

Manufacturier et distributeur de machinerie
ogricole est & la recherche d'une personne dy-
namique et motivée pour faire la promotion, la
vente et la collection de ses produits.
CONDITIONS DE TRAVAIL:

— Salaire de base

— Commissions

~— Allocation pour auto

— Frais de déplacements payés

— Avantages sociaux
Faire parvenir curriculum vitae a:

Dépt 9343 — Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Que. G1K TJ6

ADMIBEC
PROGRAMMEUR-ANALYSTE

DESCRIPTION:
Sous lo supervision d un analyste; trovailler ou développement
des nouveoux systémes informatiques et & leur implontation
Assurer lo mointenonce des systémes existants
EXIGENCES:
(1) DEC en informatique
(2) Expérience de 3 ans dans un environnement
informatique
(3) Connoissances requises: JCL-360 et COBOL
(4) Conmoissances supplémentoires opprécides: ASSEMBLER
RPG 1, PANVALET
SALAIRE:
Selon les compétences
L ENDROIT:
Jonquiére
Faire porvenir un curriculum vitoe & |'attention de
M. Yves Graton
Directeur de !'Informatique
ADMIBEC LTEE
525, boul. Harvey
Jonquiere, Queé. GTX 3A9
Ce poste en égolement offert cux hommes et oux femmes

TACHES:

Dispenser a la clientele adult

OUALIFICATIONS REQUISES:

comptabilité, finance ou marketing)
Avorr de l'expénence dans le commerce de détal
Avoir de |'expérience dans |'anseignement aux adultes (de préférence)
REMUNERAT‘ON
aion |'échelie en vigueur powr les cours & la legon
nadatures seront reques sous forme de curnculum wtae compiet
NEQU AU Ter mars m svement a

Ne pas se présenter sons expérience dons lo vente

M. Réjean Beaulieu
directeur des ventes

POSTES PERMANENTS
Secrefaire dictaphoniste avec expérience
travail général de bureau, connaissance en comptabilité
St-Sacrement Saloire & discuter
Receptionniste bilingue avec expérience
Dactylo, apporence soignée, belle personmalité.

Salaire & discuter
POSTES TEMPORAIRES
Secrétaire dictophoniste frangaise
du 5 au 16 mars pour compagnie de publicité & Sillery.
Secrétaire sténo bilingue
20 semaines & compter du 16 mars sur lo Rive-Sud.
Dactylos
minimum de 55 mots minute pour période indéfinie & Québec.
N'hésitez pos & communiquer avec nous pour fout renseigne-
ment additionnel et pour enfrevue
Monique Lafleur
conseillere

Sillery

Nicole Bouchard
relationniste

683- 1755

312 CHEMIN ST-LOUIS, SILLERY, QUEBEC G1S 1C5

@onlaue LHFLGUR €T HSSO(IGE‘

Cegep de Levis-Llauzon

ATy

Concours no 211
Le secteur de |'Education aux adultes
requiert les services de

PROFESSEURS A LA LECON

pour son programme de perfectionnement
en gestion commercilale

Hmrﬂ’ air
je detal) les cours suivar
Structuration d un commerce de détail
Utilisation des techniques de marketing
Gestion financiére.

36 el gérants d entrepnses de

DMmTerce

nteur d'un dipidme de Yer cyde unversitaire en administration

L'Agent de la gestion du personnel
Cegep de Lévis-Lauzon

205, Mgr-Bourget

Lauzon, Qué. G6V 629

directeur des services

administration —

comité paritaire administratifs

poste nouvellement créé

VILLE DE CHARNY

INSPECTEUR
EN BATIMENT

SERVICE DE L'URBANISME

FONCTIONS: Sous |'outorité du Comseil de Ville, |'inspactewr o
lo respormcbilité de voir & ce que les trovoux effectués s des
bitisses solent outorisés par un permis et conformes oux plans
soumis; de rapporter 3 ses wpérieurs, suvont les formules et
procédures convenues, les dérogations observées oux réglements
municipoux concamant lo construction ou lo rénovation de batis-
ses, ko pose d'emseigres, ko démolition d'édifices, le déverse-
ment des débris ou déchets wur les terroins voconts; d'occumuler
les pidcms oux dossiers dons les cos de dérogotions oux régle-
ments municipoux an vue d'une pourwite en cour municipale; de
temoigner, occasionnellement, en cour; de ropporter & ses supé-
rieurs los dévogotions manifestes oux divers réglements munici-
poux; il occomplit d’autres tches connexes & lo demande de ses
supbrieurs.
EXIGENCES: Oiplame d'études collagioles en techniques de
I orchitecture ou dans une autre spéciolité appropride. Bonne ex-
relide & lo construction de batiments et d'hobitotions.
Avoir de trds bones comnaissances des techniques de | orchitec-
fure ot des relevés de bitisses, du Code du bitiment, des plons
ot v dessin d'orchitecture; qualitéy personnelles opproprides,
dont un #ot physique satiskoisont
(mmwmwnwmkd-ﬂhcdml
mois qui possident ['expériance et toutes les autres connoisson-
o8 rEQUIses POUTO Ouss fre considérée)
TRAITEMENT: SELON LA COMPETENCE
AVANTAGES SOCIAUX: Asswrorce occidentsmoladie, régime
de retroite of conghs de molodie, vocances onruelles of congés
wockoux; jours leriés ot outres avontoges
INSCRIPTION: Foire porvenir votrs curricukum vitos & | atten-
tion de M PN 'M Sec. Tréa, Ville de Chamy, 333 .
200 Rus, Charny, G6W BRS, cvort 15.30 heures, vendreds le 9
mory 1979

Chomy, e 22 v 79

Par: Téresa Langlois
Sec. Trés-adj

Un comité paritaire pour la région
métropolitaine recherche un
administrateur chevronné pour
en assumer la direction compleéte.
Il rendra compte de son admi-
nistration au comité paritaire et il
jouira de I'autonomie requise.

n aulo-
suivanits

L'administrateur exercera so
rité dans les domaines

e l'application du décret et les
réglements du comité paritaire

le suivi complet des dossiers de
réclamations et infractions ainsi

que les actions juridiques requises

la direction générale de tout le

personnel du comité

le secrétariat du comité avec
toutes les fonctions s'y rattachant

le suivi des budgets d'opération;
la gestion des fonds du comité
ainsi que la comptabilité
appropriée

Ce poste intéressera des candidats

qQui

1200, avenue mcgill college
montréal H3B 2G4

membre de I'associat
lce concours est

e ont plusieurs années d'expérience
des relations de travail dans
l'industrie ou le secteur public

e possedent des qualités d'admi-
nistrateur et de chef de file

peuvent justifier d'un diplome
universitaire ou I'équivalent

e désirent exercer leur esprit
dinitiative

sont parfaits bilingues et peuvent
s'exprimer efficacement

La rémunération assortie de béné.
fices intéressants sera en rapport
avec les qualifications et 1a
compétence

Faire parvenir curriculum vitae
complet a J. M. B. Beaupré
Discrétion assurée

Mentionner dossier n° 1900

Price
Waterhouse
et Associes

consedlers en admimstration

n canadienne des consetllers en administration

vt aux hommes of sus femmes)

Occasion unique de se joindre
a une équipe dynamique au sein
d’'une entreprise dont le succes
n'est plus a demontrer.

Lieu de travail: Québec

Le direcleur ges services admini
tratifs relévera d'un cadre supérieur
et aura a diriger un groupe de pro-
fessionnels chevronnés. Il démon-
trera sa compétence principalement
dans les secteurs suivants

e la direction générale de I'adminis-

tration des ressources humaines

la direction et I'orientation de
I'informatique en accord avec le
besoins grandissants de
I'entreprise

le développement, Ia mise en
place des systémes de gestion et
des méthodes administratives
qQui en assureront l'efficacité

e support apporté aux cadres
dans le déploiement et la compo-
sition des secteurs qu'ils dirigent

1200, avenue mcgill college
montréal H3B 2G4

s la direction et la coordination de
tous les services auxiliaires

Nous souhaitons pour ce poste
des candidats

® ayant acquis une bonne expé-
rience de direction dans des
fonctions pertinentes

® possédant un dipldme
universitaire

e capables de communiquer effica-
cement en frangais et en anglais

e possédant la facilité de s'adapter
a des situations évoluant
rapidement

La rémuonération sera en rapport
qualifications et com-
prendra d'excellents avantages

ivec les

Veuillez adresser votre curriculum '
vitae complet 3 J. M, B. Beaupré
en mentionnant le dossier n° 1700

Price
Waterhouse
et Associes

comserllers en admmmstiation

membre de I'association canadienne des conseillers en administration

(GO concours e ¢

e an hommes

™M un tom e




Québec, Lo Soleil, samedi 24 février 1979

carrieres et

POUR FAIRE PARAITRE
VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

courosez 647-3266

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS

LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

ES5

Toutes les anhonces pubhées
gans ces pages sous la Rubngue
Camétes e Prolessions sont
assujeines a la lov numéro 50

Les emplos annoncés s adres-
sent donc aux hommes el aux

profession

temmes

TECHNICIEN EN BRULEURS A L’HUILE

SHELL CANADA recherche un technicien en brileurs o |'huile
pour travail sous contrat dons ko ville et lo bonlieve de Quebec
Doit posséder carte de compétence. et licence de brilewrs do-
mestiques et commercioux. Ecrire o:
Gaetan Vachon
SHELL CAMADA LTEE
C.P. 69, Sillery, Qué. GIT 2P9

RECEPTIONNAIRE EN CHEF

Nous recherchons un réceptionnaire en chef
étant sur le marché du travail depuis au moins
10 ans et possédant une bonne expérience dans
le domaine de la réception et de |'expédition
de lo morchandise. L'anglais serait un atout.
Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae a:

Dépt 9338 - Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Queé.G1K7J6

DESSINATEUR-CONCEPTEUR

Manufacturier de profilés de plastique, utilisés dans le
domaine de lo construction, recherche un concepteur,
pour son service de développement de produits, ayant
un hout degré d'imagination, capable d'élaborer des
solutions multiples en partant de données préliminaires
et d'en faire une évaluation, tout en respectant les exi-
gences des différentes normes ou codes de constric-
fion.

QUALIFICATIONS:

Grodué en technologie, ayant de 3 @ 5 années d' expé-
rience reliée directement ou poste ou @ un travail simi-
laire de développement. .

SALAIRE:

Selon compétence

Faire parvenir votre curriculum vitoe &:
P.H. TECH INC.

C.P. 220, Lévis, Qué., G6V 6N8
Att. M. Jean Labrecque

SECRETAIRE

Lo personne recherchée ouro les qualifications suivantes.
— Bilingue — Sténo
— Seny de |'organisation.  — Au moins 2 ans d'expérience.
Faire parvenir curriculum vitoe o:
Dépt 8321 — Le Soleil
390 St-Vallier est, Québec Qué. G1K 1J6

REPRESENTANT DES VENTES
AMENAGEMENT DE MAGASINS

Salaire superieur pour résultats supérieurs

NOUS FOURNISSONS:

— Salaire de base goranti
Auto et allocation pour auto

—  Excellentes commissions

—  Clientéle établie

— Compagnie entiérement conodienne d'oménagement de
magasins et d'équipements de manufactures,

—  Focilitée d'équipements foits sur mesure

— Une équipe dynamique de spécialistes en design et fabrico-
tion, préte o sotisfoire les exigences du client

YOUS FOURNISSEZ:

~  Enthousiosme et travail assidu.
Expérience dons lo vente
Bilinguisme
Une aftitude positive constante
Travail assidu.
Une connaissarce des techniques de présentation des mar-
chondises
Travail assidu,

~— Une habileté o inmerpréter correctement les besoins du
cliem

—  Travail assidu.

— RESULTATS!

Si cefte occasion vous sourit, vevillez envoyer votre curriculum
vitce o

ROLL-IT INC.
1200, 50e Avenue
Lachine, Que., H8T 2V4

L'ASSOCIATION
CANADIENNE DU

CIMENT PORTLAND

Notre association est @ la recherche d'un ingénieur ci-
vil dynamique, ayont quelques années d'expérience
dans la conception et/ou la construction de projet en
béton.

Le travail consiste & rencontrer: ingénieurs, architectes,
promoteurs et constructeurs, dans le but de les infor-
mer des nouvelles techniques dans le domaine des
constructions en béton et de les aider & mieux utiliser
le ciment et le béton.

le (lo) condidot(e) doit posséder de bonnes connais-
sances techniques, de |'entregent et étre bilingue. I
(elle) devra étre membre de |'Ordre des Ingénieurs du
Québec

Travail 6 Québec avec voyages occasionnels dans la
partie est du Québec.
Saloire @ discuter, bénéfices socioux trés intéressants.
Poser sao candidature par écrit seulement.
Monsieur J.R.M. Marcil
Directeur régional
L'Association canadienne du Ciment Portland
1010, Ste-Catherine ouest, suite 346
Montréal, Que. H3B 161

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Pour la région de Québec et Trois-Riviéres

Manufacturier de produits de beauté et santé est & lo
recherche d'une personne dynamique et motivée, pour
faire lo promotion et la vente de ses produits.

Cette personne devra de préférence étre bilingue et
avoir acquis de |'expérience dans un champ d'action
similaire.

Excellents bénéfices et salaire approprié offerts o lo
personne choisie; auto fournie et frais de déplacements
payes.

Les intéressés{es) sont priés de faire parvenir leur curri-
culum vitoe a:
M. ROBERT DONAIS
MENEN COMPAGNIE LTEE
525, St-Charles Ouest, suite 307
Longueuil, Qué. J4H 3Y5

entreprenewt generous w077 0000
005 v wwlet s p 158 one lorstie. quibe: gle dm?

CONTREMAITRE-

MONTEUR D’ACIER
AVEC EXPERIENCE

LG-3, BAIE JAMES
Teél.: (418) 872-0600

‘ entreprises bon conseil Ihée
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VENTE INDUSTRIELLE DANS LA REGION DE QUEBEC

DURO-LAK INC.

demonde représentant(e) technique pour la vente des pro-
duits de finition industriels auprés des fabricants de meu-
bles.
QUALIFICATIONS DU POSTULANT IDEAL:
~ Agé d'ou moins 24 ans.
-3 ons d'expérience dans la branche indispensoble
(vente ou laboratoire).
— Dynamisme et esprit d'initiotive
Salaire + commissions génereuses
Deépenses + auto fournie
E‘ rire o:
A. Hozer

DURO-LAK INC.

3020 Le Corbusier, Laval, Que, HTL 3W2
TEL.: (514) 687-4140

HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME

nme: CHEF DU DEPARTEMENT DE
SANTE COMMUNAUTAIRE

NATURE DE LA FONCTION:

Planifier, coordonner et controler les activités relatives a lo mise
en place, ou développement et & I'exécution de programmes de
santé physique et mentcle et de services préventifs en collaboro
tion avec les instances concernées du territoire desservi par le
Département de Santé communautaire

FONCTIONS SPECIFIQUES:

I. Etudier les besoins de lo population et les priorites d'inter
vention dans les domoines de lo sante physique et mentale
Eloborer, mettre en oceuvre et développer des programmes
de sante physique et mentale et des services préventifs en
collaboration avec les autres établissements, organismes ou
professionnels de lo communouté du territoire

3. Enquéter sur les épidémies et mettre en application des me
sures de controle appropriées

EXIGENCES:
Médecin autorise o exercer sa profession en vertu de lo loi
medicale
Posséder des connaissances en sonté communautaire ou de

anté publique ou affinités pertinentes a cette discipline
Foire parvenir votre curriculum vitoe au plus tord le 12 mors
1979 & l'odresse svivante
Directeur general
Hotel-Dieu de Saint-Jerome
290, rue Montigny
St-Jérome, Quebec J71Z 5T3

provigo

vous invile 3 vous joindre a
une entreprise jeune, dynamique
et en pleine croissance

TECHNICIEN EN
ARTS GRAPHIQUES

Le condidat posséde au moins 2 an-
nées d'expérience dans un atelier de
création publicitaire

Il posséde des connaissances appro-
fondies du montage typo a froid et
des procédés “offset”, ainsi que du
dessin publicitaire.

les candidats intéressés sont priés
de prendre rendez-vous en commu-
niquant avec ' Chaf de I'imprime-
re:

688-1830 - poste 254

Concours également ouvert aux
femmes et aux hommes

o

Provigo (Quebec) Inc

U avenue O

GIM 2K2

REPRESENTANT(E)
PEINTURE - BILINGUE
$25,000 +

Nous recherchons un{e) vendeur(euse) bilingue, possé-
dont de |'ambition qui a déja fait ses preuves dans lo
vente directe et la vente o lo premiére visite, pour lo
région de Québec, Loc-St-Jean et Rive-Sud.

Selon vos qualifications, vous pourrez tirer entre $250
et $300 par semaine, en plus de bonnes commissions
payées mensvellement. Vous serez soumis & un pro-
gromme d'entrainement technique de lo vente sur no-
tre ligne compléte de produits industriels

Tout ceci vous assurero un salaire minimal de $20-
25,000 lo premidre onnée, montant qui croitro les on-
nées suivontes, ce que nous vous démontrerons lors de
votre entrevue. Nous offrons oussi de nombreux pro-
grammes d'encouragement et de bénéfices, qui vien-
dront ougmenter vos goins

Si vous détenez actuellement un bon poste, étes sta-
ble, possédez une automobile récente et avez lo copa-
cité de faoire foce @ une occasion qui vous permettra un
saloire élevé, basé sur votre rendement et vos copaci-
tes de développer de bonnes relations durables avec lo
clientéle, avec des visites réguliéres, téléphonez-nous
pour fixer un rendez-vous

ROBERT E. METCALFE

QUE.: (418) 653-4981
23-24 tevrier/19
. entre Sh, am, el 6h. p.m,

MTL.: (514) 351-7600
9100, EDISON
VILLE D'ANJOU, P.AQ.

JAGUAYS, STARKE & COMPANY

)

L'Union Canadienne i
LaNorman J

Dwtwe P 3
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VOUS INVITENT A POSER VOTRE CANDIDATURE
AU POSTE DE

SOUSCRIPTEUR
AUTOMOBILE

FONCTIONS:

Les principales attributions de ce poste consistent a
analyser et évaluer les risques proposes, ceux exis-
tants, en vue d'une émission, d'une transformation,
d'un renouvellement et procéder A leur tarification;
rédiger des polices, avenants, annulations ainsi que
la correspondance de la fonction;

- fournir une assistance aux courtiers sur des ques-
tions se rapportant aux garanties des contrats et a
leur tanfication

QUALIFICATIONS:

Avoir complété un cours secondaire et posséder trois (3)
ans d'expénence et plus en assurance-automobile

AVANTAGES:

L 'offre comporte une rémunération intéressante, dont le
niveau sera déterminé selon les qualifications et I'expé-
nence, accompagnée d'un plan complet d’avantages so-
craux

Faire parvenir le curmculum vilae ou communiquer avec

L'UNION CANADIENNE, CIE D'ASS.
a/s Service du Personnel

2475, boulevard Laurier

Sillery (Québec)

G1V 4E4

K Tél.: 651-3551 ; )

CARRIERE
DANS LA VENTE

FORMULES DAFFAIRES MOORE
Nous recherchons des candidats a un poste de
représentant dans la région de Québec

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Dynamisme et détermination.

— Distinction et bon niveau d’instruction.
— Expérience pertinente dans la vente.

NOUS OFFRONS:

— Un travail intéressant et bien rémunéré.

— Un entrainement hautement spécialisé.

— Une gamme compléte d'avantages socioux.

MOoOORE

Pour une entrevue,

composez 688-1561
Mme Pelletier

D .
@ - conege de Jonquiere

du coliege regional
du Saguenay-Lac-St-Jean

CONTROLEUR

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

— Sous |'autorité du directewr générol, le contréleur planifie,
orgonise, coordonne &t évalue les progrommes et les res-
sources ayant troit o 'administration finoncidre de |'orga-
nisme, ce qui comprend lo trésorerie, lo préporation du bud-
get et les états finonciers, les contréles budgétaire et finon-
cier, lo vérification interne, les opérations comptables et les
onalyses finonciéres.

QUALIFICATIONS:

— Diplome universitoire de premier cycle en sciences compto-
bles
Huit (8) onnées d expérience pertinente

— Capacité de travailler en équipe

— Copacité d'exercer un leadership et de développer de trés
bonnes relations

TRAITEMENT:

Jusqu'e $37,850
Faire porvenir votre curnculm vitoe psqu'ou 2 mors 1979 inclusivement, ov
Collége de Jonquiere
a/s Directeur du Personnel

65, rue Saint-Hubert

Jonquiere, Que.

G7X TW2

” CENTRE DES SERVICES JOCIAUN
OE LA COTE-NORD

CHARGE DE PROGRAMMES
EN MATIERE D'ALCOOLISME ET
TOXICOMANIE

FONCTIONS PRINCIPALES:

— Exercer des actwvités de consullation psychosociale auprés
d'indmvidus alcooliques et tacomanes, de leur famille et de
lour environnement immédat
Age comme personne ressource en matiere d alcoolisme et
toxicomanie aupms des professionnels du CS S, et auprés
i autres Stablissements concernes et organismes bénévoies
de la régon 09
Participer aux activités de recherche et depstage de besons
ot effactuer des expenises au sujel des services 3 dispenser
aux alcooliques et toxicomanes de la régon 09

Partioper au développement des ressources pour  alcook-
pes ot loxicomanes sur le leritore
Susciter of maintenir des liens étroits de collaboration avec

les autres programmes et sectours du CS S, avec les éta
blissements concernés du réseau et avec les organismes bé

newole e
EXIGENCES:
Deétenr un dipldme unversitare termnal en service social

Posséder un minimum de deux (2) ans d expénence pert.-
nente dans e domaine en queshon

Capacté de vavalier en équpe

Disponibriite a travadier en dehors des heures habiuslies

NOTE:

Toutelos une expénence excephionnelle of une compétence re-
connue dans le domaine conoenéd peuvent suppieer 4 une for
mation yunyersitare

PORT D'ATTACHE:

Le Wulare aura un port d attache a Hautenve et devra se
déplacer sur le territoire desserv par le CSS. de la Cote
Nord

REMUNERATION:
Selon les achelles de la convention collective de travail

Les personnes intéressées sont prides de laire parvenir leut
curriculum vitae avant le 9 mars 1979 3 l'adresse suivante:

Centre de Services Soclaux
de la Céte-Nord,

Services administratifs,
Gestion du personnel,

774 rue Bossé,

Hauterive, P.Q.

GSC 1L6

MONTEUR(EUSE)
EN FORMULAIRE

Composition Québec Inc. est & la re-
cherche d'un(e) monteur{euse) en for-
mulaire avec expérience. De plus, il
(elle) devra pouvoir faire du montage
general. Avantages sociaux. Salaire
elon experience suivant la convention
ollective de' travail.

Pour rendez-vous:

529-4927

LA SOCIETE
DES ALCOOLS
2 DU QUEBEC

AGENT-VERIFICATEUR
REGION DE QUEBEC

FONCTIONS
Exécuter lo véritication de secteurs et d'activités désignés en
vue d'évaluer le contréle interne .
Vérifier les opérations de maniére @ s'assurer que les unités
administratives effectuent leurs octivités comptables, finoncie-
res e de contrdle en conformité avec les politiques et procé-
dures tout en maintenant des stondards élevés de pratique
administrative
QUALIFICATIONS REQUISES
Posséder un D.E.C. en techniques odministratives ou I'équi-
valent
Avoir une expérience minimale de trois (3) anndes en vérifi-
cation comptable;
Posséder une automobile;
Etre disponible a se déplacer fréquemment & |'intérieur du
territoire, principalement |'Est du Québec
SALAIRE
De $9,579 a $15,562 (octuellement en révision), salon les quo
lifications plus les frais de déplocement.
Il nous fera plaisir de recevoir votre curriculum vitoe occompa-
gné d'une photocopie de vos certificats d'études que nous traite-
rons confidentiellement avant le 7 mars 1979 & lo:
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Societé des Alcools du Québec
C.P. 2027, Terminus postal
Queébec, P.Q.
GIK TN3

-

~

Centre Hospitalier des Laurentides
/
Etoblissement public & soins multiples de 568 lits situé & I'An-
nonciation dons le nord des Lourentides, & environ 160 kilomé-
tres de Montréal, recherche unle):

COORDONNATEUR(TRICE)
DU SECTEUR ACCUEIL

; (Retardés mentaux)
FONCTIONS:
Sous 'outorité du directeur des soins infirmiers, le coorderna-
teur du sectewr occueil, coordonne et contrdle les octivités rela-
tives d'un ensemble d'unité de soins dons le but d'ossurer oux
bénéficiaires les soins odéquats

EXIGENCES:
A Scolarite: DEC en technique infirmidre, plus une (1) an-
née de spécialisation dons lo méme discipline,
ou en techniques edministrotives ou 1 équiva-
lont
8. Expérience: e Deux (2) années d'expérience protique
o Deux (2) anndes d'expérience de gestion
o Expérience et conncissarnce de I'approche
de la modification du comportement et des
techniques behaviorales

C. Autre: Etre membre en rigle de I'OIQ

SALAIRE:

Selon lo politiqua de rémunération du ministére des Affaires so-
ciales (Closse 13: entre $19,994 & $28, 184) et selon les quali-
fications et |'expérience

Les condidots(tes) intéressés(es) doivent foire parvenir lewr curri-
culum vitoe avant le 17 mars 1979, ou

Directeur du personnel
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES

L'Annonciation
k Comté Labells, Québec JOT 1TO J




f’ college de Jonquiere

du coliege regional
du Saguenay-Lac-St-Jean

TECHNICIEN e
CHAUFFAGE er REFRIGERATION

L'employé recherché devra posséd

expérionce minimole de cing (5) onndes en trovoux d'entretien préventit
et réporation des SYSTEMES DE CHAUFFAGE, VENTILATION, REFRI-
GERATION et dos CONTROLES PNEUMATIQUES et ELECTRIQUES.
SALAIRE (selon qualifications):

De $220.15 & $357.35/semaine 35 heures.

Faire porvenir votre curricukm vitoe, jusqu’ou 27 léwrier 1979 inclusive-

ment, Ou.
Collége de Jonquiere
a/s Agent de la gestion du personnel
65, rue Saint-Hubert
Jonquiére, Queé.
GIX TW2

Québec, Lo Soleil, samedi 24 février 1979

ASSISTANT(E) GERANT(E)

Nous sommes une organisation de 'Vente av Détail’, qui
o besoin de jeunes gens, de personnalité et talent dyna-
miques, pour accéder au poste de gérant(e) dans notre
equipe.

Possédez-vous de | & 3 onnées d'expérience dans le
commerce au détail?

Avez-vous prouvé vos copacités d'orgonisateur et de
"leadershio'?

Seriez-vous disponible aux transferts?

Etes-vous bilingue et possédez-vous un certificat d'études
secondoires? Si oui, nous vous offrons I'occasion de met-
tre & bon profit ces qualités qui pourront vous permetire
d'occéder & la gérance d'un de nos magasins.

Si. vous étes intéressé(e), veuillez vous présenter entre
13:00 et 17:00, les 26 et 27 février 1979, &:

M. Yvon Godin

Distribution aux Consommateurs
999, de Bourgogne, Ste-Foy, Qué. GIW 2L4

PRICE

La Compagnie Price Limitée est & lo re-
cherche d'un comptable professionnel
ayant cinq années d’expérience, préféra-
blement bilingue. ‘

Endroif: Chicoutimi

Traitement: Selon lo compétence et

I'expérience

Faire parvenir le curriculum vitoe ou:

Surintendant du Personnel

La Compagnie Price Limitée

138, rue Price ouest
Chicoutimi, GTH 586

ENFIN
Un emploi ol le soloire correspond & votre rendement, nous
vous offrons des occosions d'affoires répétées, un boni de fin
d'année et un toux de commission élevé. Si vous étes motivé et
trés ombitieux, vous serez trés bien payé pour vos performan-
oo, '
Vous commencez ovec une avance hebdomadaire contre vos
commissions, plus allocations de dépenses et un nombre illimité
de chance pour foire beoucoup plus d'orgent que vous en foites
présentement.
institutions et municipalités. Tout ce que nous exigeons est que
vous possédiezr une outomobile de bonnes références de travail
ot que vous nous téléphoniez pour passer une entrevue.
Le territoire & couvrir est le Québec-métropolitain. Si vous étes

intéressé, vevillez communiquer le 26 février pour une entrevue
o M. Jean-Paul Lamontagne,
Les Industries Sanfax Ltée,

a/s Motel le Voyageur
Yol srrror

CENTRE nos;lntlltn ST-AUGUSTIN
DIRECTEUR DES
SERVICES PROFESSIONNELS

L'ETABLISSEMENT:
Le centre hospitolier St-Augustin, d'une capacité de 300 lits, est
un hopital offrant des services aux personnes atteintes de mala-
dies & long terme
NATURE DU POSTE:
Sur une base de 21 heures por semaine.
SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Sous l'autorité du directeur général, le directeur des services
professionnels doit, entre outres, planifier, coordonner et
controler les octivités professionnelles et scientifiques de |'éta-
blissement, dons le but d'assurer lo qualité des octes médicoux
et dentaires. Il doit de plus vérifier le fonctionnement des comi-
tes du conseil consultatif des professionnels et du conseil des
médecins et dentistes, et s'assurer qu'ils s'acquittent de leurs
fonctions,

EXIGENCES DU POSTE:

— Formation académique: Diplome de meédecin, chirurgien
d'une université reconnue por le Collége des médecins et
chirurgiens de la province de Québec.

—  Maitrise en administration hospitaliére de préférence ou
I’ équivalent

— Expérience: 10 années de protique médicale. Expérience
administrative dans le milieu hospitalier est souhoitable

TRAITEMENT:

Selon la politique de rémunération du ministére des Affaires so-

cales

Les condidats{es) intéressés(es) doivent foire parvenir leur offre

de services, avant le 24 mars 1979, a&:

Le Directeur général

* CENTRE HOSPITALIER ST-AUGUSTIN
2135, Terrasse Cadieux
Courville, Que. GIC 122
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| gy | UNIVERSITE
l | A¥ | Dt SHERBROOK
|
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 FACULTE DES ARTS

| NOMINATION
| DU DOYEN

|
! Agissant & tifre de mandataire du
! Conseil d'administration de I'Uni-
| versité de Sherbrooke, le recteur
{ recevro, jusqu'au 12 mars 1979,
| les suggestions de toute personne
| ou de tout organisme intéressés a
! se prononcer sur le profil ou le
' nom de candidats ou poste de
} doyen de la Faculté des arts.

On est prié d'adresser toute com-
munication relative & cette nomi-
nation &:

Monsieur Yves Martin, recteur
Université de Sherbrooke '

-0 JIK 2R

centré de Santé

“ de l'ar¢hipel

EX-CENTRE HOSPITALIER N.-D.-DE-LA-GARDE (CH-CLSC-CA)
LE CENTRE DE SANTE DE L'ARCHIPEL EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

COORDONNATEUR(TRICE)

DES PROGRAMMES DE SANTE
(Direction des services communautaires)

Concours: 79-01-06
Sommaire de la fonction:
Sous |'autorité du directeur des services communautaires et hos-
pitaliers, le coordonnateur des progrommes de santé s assure
de lo progrommation, de la coordination, de lo réalisation et
de |'évaluation des différents progrommes de sonté préventive
sur le territoire des lles-de-lo-Modeleine
Exigences du poste:
— Dipléme de premier cycle en sciences de lo sonté ou en
sciences de |'administration
Lo préférence sero accordée o toute personne cumulant les
deux formations
Expérience pratique d'au moins un an en santé communal-
tairre
Qualités personnelles:
Habileté a planifier et & orgoniser
— Aptitude réelle & travoiller en dquipe
~ Focilitt & communiquer tant verbalement que par écrit.
Esprit de synthése
Initiative
-~ Bonne notion de |'animation et de relation humaine
Echelle de salaire: Classe 13 $19,994 - $28, 184,

Les personnes intéressées sont prides de faire porvenir leur
curriculum vitoe d'ici le 3 mars 1979 a:

Centre de Santé de |'Archipel,

Direction du personnel,

Cap-aux-Meules, lles-de-la-Madeleine, GOB 1B0

%

Centre Hospitalier des Laurentides

Erablissement public @ soins multiples de 568 lits sitve o
I’ Annonciation dons le nord des Lourentides, & environ
160 kilométres de Montréal, recherche un(e):

CHEF DE DIVISION
DE LA
CENTRALE THERMIQUE

FONCTIONS:

Sous I'autorité du directeur des services auxilliaires, le
chef de division de lo centrale thermique coordonne et
controle les activités relatives au fonctionnement, a |'en
tretien et & lo réparation des installations de la centrale
thermique et du systéme de ventilation de |'établissement.

EXIGENCES:

A. SCOLARITE: Diplome d'etudes secondaires avec for-
mation professionnelle en hydrométrie
(mécanicien de machines fixes, minimum
classe W), plus une (1) onnée de spé-
cialisation en techniques odministratives
ou |'équivalent.

B. EXPERIENCE: minimum d'une (1) année d’expérience
gestion

SALAIRE:

Selon la politique de rémunération du ministére des Affai-
res sociales et selon les qualifications et |'expérience.

Les condidats intéressés doivent faire porvenir leur curn-
culum vitoe avant le 24 mars 1979, ou:

Directeur du personnel
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES

L'Annonciation
\ Comté Labelle, Québec JOT 1TO J

&
£l
-~ ‘ Sherbrooke (Québec)
A0y8

INFORMATIQUE
QUEBEC - MONTREAL

Bonaventure Design et Progrommation Ltée, une importante
compognie conodienne de consultation en informatique, re-
cherche des employés permanents & différents niveaux tech-
niques.

Nous nous spécialisons dons la conception, analyse, pro-
grammation et implantation de systémes dons tous les do-
maines de l'informatique utilisant les derniéres techniques et
banques de données sur les équipements et software les plus
sophistiqués. Bonaventure offre & ses employés une forma
tion professionnelle sur les derniers développements de | in-
formatique et rembourse totalement les cours suivis dans les
institutions publiques.

Nous avons des ouvertures pour les ANALYSTES et PRO-
GRAMMEURS avec un minimum de 2 ans d'expérience de
préférence dons un environnement IBM, avec |'un des lan-
gages suwvants: COBOL ou PLI ou FORTRAN

Nous offrons une gamme compléte d avantages socioux et le
salaire sera établi selon les qualifications et | expérience

Toute application sera troitée confidentiellement

Veuillex communiquer avec
Directeur technique

bonaventure

design et programmation ltée

4823, rvue Sherbrooke ouest
Montréal, Qué. HIZ 1G9
931-5804 (514)
Informaticiens-Conseils

CENTRE LOCAL
D SERVICES
COMMUNAUTAIRES

DE HULL

45, rus Ducharme
Hull (Québec)

MEDECIN

Fonctions:

Sous |'autorité professionnelle du coordonnateur santé:

— participe en équipe multidisciplinaire a la planifica-
tion et & lo mise en application des programmes;

— est responsable des services médicaux dans les pro-
graommes de santé suivants: santé scolaire, controle
des maladies infectieuses, immunisation, planning
des naissances, maintien @ domicile, tuberculose;

— intervient ouprés des individus référés por les pro-
fessionnels du CLSC;

— collabore aux activités de promotion de la santé
auprés de lo population.

Exigences:—

— Omnipraticien reconnu par le Collége des Méde-
cns; )

— intérét morqué pour lo médecine préventive;

— aptitudes ou travail en équipe.

Traitement:

Selon |'entente conclue entre lo F.M.O.Q. et le MA.S.

Faire porvenir votre curriculum vitoe avont le 31 mars
1979 &:

Monsiaur Pierre Ménard

Directeur général

CLSC de Hull

45, Ducharme

Hull (Québec)

JBY 31

Concours
de recrutement

Concours ouverts aux hommes el aux femmes

,‘!‘_ Commission de la
fonction publique du Québec

Agent du vérificateur général
CONCOURS H1013/JC

BUREAU DU VERIFICATEUR GENERAL — Postes a Quebec et a
Montreal

FONCTIONS — Effectuer des travaux de vérification dans les ministe-
res et organismes gouvernementaux; pardiciper & des études ou des
recherches spécialisées, élaborer des programmes de vérification; ef-
fectuer des sondages visant a vérifier la régularité des opérations
comptables; participer a la préparation de rapports

EXIGENCES — Membre de I'Ordre des comptables agréés du
Québec

ou

Etudiant immatriculé a I'Ordre des comptables agréés du Québec
Avoir réussi les examens de cet Ordre.

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre OU de son
certificat d'immatriculation et du relevé de notes attestant sa réussite a
ces examens, Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le
rejet de la candidature.

TRAITEMENT — De $14,436 & $28,033
Date limite pour Vinscription 6 avril 1979

Conseiller en publicité

(Produits agro-alimentaires)
CONCOURS H1026BH/JC

MINISTERE DE L'AGRICULTURE — Poste a Montréal

FONCTIONS — A titre d’agent de développement industriel, promou-
voir une plus grande, utilisation des produits agro-alimentaires québeé-
cois, A cette fin, contribuer a I'exécution de programmes de publicite,
planifier et coordonner toutes les étapes de certains projets de publi-
cité; analyser des études de profil du consommateur en vue d’orienter
d'une fagon scientifique les campagnes publicitaires de produits agro-
alimentaires

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en administra-
tion option marketing; 3 années d'expérience dans le domaine de la
publicité de produits alimentaires. Une ou des années d'éludes
complémentaires a celles exigées peuvent compenser |'expérience
pertinente requise en totalité ou en partie. Une expérience exception-
nelle et une compétence reconnue dans le domaine conceme peuvent
suppléer & I'absence de dipidme universitaire

NOTICE — Inclure une photocopie de 'original de ses attestations
d'études. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet
de la candidature

TRAITEMENT — De $20,734 a $33,227
Date limite pour l'inscription: 23 mars 1979

Conseiller en émission d'obligations
(Aspect légal et financier)

CONCOURS H1033AS/JC

MINISTERE DES FINANCES — Poste a Québec

FONCTIONS — A titre d’agent de la gestion financiére, préparer ou
vérifier différents documents relatifs au financement par voie d'em-
prunts obligataires des cegeps, hopitaux et universités; assurer I'exac-
titude et la conformité de ces documents aux pratiques généralement
acceptées par le ministére; conseiller les avocals et notaires affectés
aux dossiers de financement; Vérifier les projets d'arrété en consell, les
libellés d'obligations, les actes ou conventions ‘de fiducie relatifs aux
ententes sur la vente d’obligations

EXIGENCES — Membre de I'Ordre des comptables agréés du Qué-
bec et dipldme universitaire de premier cycle en droit et une année
d'expérience pertinente aux fonctions OU dipiome universitaire de pre-
mier cycle en sciences comptables ou commerciales en droit et une
année d'expérience pertinente aux fonctions OU baccalauréat en
commerce dont I'obtention requiert un minimum de 15 années d'étu-
jes et diplome universitaire de premier cycle en droit et 3 années
d'expérience pertinente aux fonctions OU membre d'une association
professionnelle de comptables et dipidme universitaire de premier
cycle en droit et plusieurs années d'expénience pertinente. Une
expérience exceptionnelle en comptabilité et en droit et une com-
pétence reconnue dans les domaines concernés peuvent suppléer a
I'absence de diplome universitaire. Une ou des années d'éludes
compiémentaires a celles exigées peuvent compenser |'expérience
pertinente requise en totalité ou en partie.

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre et de
l'original de ses attestations d'études. Le défaut de satisfaire
cette exigence peut entrainer le rejet de la candidature.

TRAITEMENT — De $19,500 & $25,044
Date limite pour I'inscription: 9 mars 1979

Sociologue
CONCOURS H1053B/JC
DIVERS MINISTERES — Postes a Québec

FONCTIONS — A titre d’agent de recherche et de planification so-
clo-économique, procéder a des études et des travaux de recherche
dans un cadre local, régional ou provincial en vue d'analyser les
facteurs affectant différents domaines tels le développement com-
munautaire, la valorisation et la promotion sociale; en évaluer I'impact
sur les clientéles ou sur les politiques administratives des ministéres
ou organismes; tenter d’en prévoir les implications et les conséquen-
ces, formuler les recommandations appropriées

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en sociologie;
3 années d'expérience pertinente aux fonctions. Une ou des années
d etudes complémentaires 4 celles exigées peuvent compenser |'ex-
pénence pertinente requise en totalitd ou en partie. Une expérience
exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine
concermné peuvent suppléer a I'absence de dipldme universitaire.

NOTICE — Inclure une photocopie de V'oniginal de ses attestations
d'études. Le délaut de satislaire cette exigence peut entrainer le rejet
de la candidature

TRAITEMENT — De $20,734 3 $28,292
Date limite pour V'inscription: 9 mars 1979

Agent de développement en arts Visuels
CONCOURS H10738L/JC

MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES — Poste a Québec
FONCTIONS — A titre d'agent culturel, développer et coordonner
divers programmes d'aide ou d'assistance technique et financiére en
vue de lavoriser la création, la production et 1a mise en valeur des ars

visuels au Québec, maintenw des rapports avec les représentants des
milieux concemés en vue d assurer une achon commune, cohérente ot

efficace conformément aux objectifs du ministére; développer des
mécanismes visant a8 ameliorer les conditions socio-economiques des
artistes oeuvrant dans le domaine des ars visuels.

EXIGENCES — Dipldme universitaire de premier cycle en arts ou dans
une autre discipline appropriée; 3 années d'expérience pertinente,
notamment dans I'administration de programmes en arls visuels, Une
ou des années d'études complémentaires a celle exigée peuvent
compenser I'expérience pertinente requise en totalité ou en partie. Une
expérience exceptionnelle et une compétence reconnue peuvent sup-
pléer a I'absence de dipldme universitaire

NOTICE — Inclure une photocopie de l'original de ses attestations
d'études. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet
de la candidature.

TRAITEMENT — De $19,062 a $24,626
Date limite pour Vinscription: 9 mars 1979

Avocat
CONCOURS H1153AN/JC

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC — Poste a
Drummondville

FONCTIONS — A titre d’avocat, conseiller I'Office dans |'élaboration
et la formulation des projets de réglements qui le concement,
conseiller I'Office en regard des droits des personnes handicapées,
représenter I'Office devant la Commission des affaires sociales et
auprés des divers organismes oeuvrant dans le domaine des person-
nes handicapées; étudier les plaintes formulées par les clientéles de
I'Office et leur donner les suites appropriées; conseiller I'Office sur
toute question légale

EXIGENCES — Membre de I'Ordre des avocats du Québec; 3 années
d’'expérience pertinente aux fonctions. De préférence, connaissances
des lois sociales et intérét pour la défense des droits des individus

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre en régle
Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de la
candidature

TRAITEMENT — De $19,655 a $29,480
Date limite pour Vinscription: 9 mars 1979

Responsables des installations électriques
CONCOURS H1183CN/JC

MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE - Posle a
Québec (transfert éventuel 8 Gaspé)

FONCTIONS — A titre d'ingénieur a la Direction générale des péches
maritimes, concevoir des systémes électriques faisant partie de projets
d'immobilisation et superviser des travaux de modification et d'entre
tien d'installations électriques; concevoir et préparer des plans, devis
et estimations nécessaires a la réalisation de projets de construction
analyser les plans, devis et autres documents techniques préparés par
les experts-conseils; agir a titre de chargé de projets pour I'exécution
des travaux; superviser l'aspect électrique de I'entretien des installa-
tions et équipements; controler les opérations du personnelspécialise
en électricité et établir un systéme d'entretien préventif

EXIGENCES ~ Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec
spécialisé en génie électrique; 3 années d'expérience dans la concep-
tion, 1a coordination et la surveillance de travaux électriques a carac
tére industriel, Une ou des années d'études complémentaires a celles
exigées peuvent compenser |'expénience pertinente requise en totalite
ou en partie.

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre en régle
Le défaut de satisfaire cefte exigence peut entrainer le rejet de la
candidature.

TRAITEMENT — De $20,780 a $28.033
Date limite. pour Vinscription: 2 mars 1979

Véiérinaire hygiéniste
CONCOURS H1216A/JC

MINISTERE DE L'AGRICULTURE - Postes a Amos et a La Sarre
— Postes prévus dans les régions administratives de Montréal, Hu
Sherbrooke et Rouyn

FONCTIONS — A titre de médecin vétérinaire, procéder a I'examen
des animaux vivants afin de s'assurer que ces animaux sont en bonne
santé; s'assurer que les techniques d'inspection employées lors de
I'examen post-mortem sont acceptables et conformes a la réglementa
tion et aux régles de I'art; surveiller, avec 'aide de I'inspecteur, lec
opérations d'abattage ou de transformation pour que les préparations
et les manipulations soient conformes aux normes élablies; accepter
les viandes et les sous-produits de viandes (foie, reins et autres) jugés
sains

EXIGENCES — Membre de I'Ordre des médecins vétérinaires du
Québec

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre. Le défaut
de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de la candidature

TRAITEMENT — De $17,877 a $25,651
Date limite pour I'inscription: 9 mars 1979

Technicien en mécanique des sols
(Chet d’équipe)

CONCOURS H2633AN/JC

MINISTERE DES TRANSPORTS — Poste a Québec

FONCTIONS — A titre de technicien principal des travaux publics,
sous autorité compétente, dinger une équipe de techniciens des
travaux publics; effectuer la reconnaissance des sites; faire les ob
servations et I'étude des problémes pouvant influencer les travaux
en chantier; faire effectuer le relevé d'appareils spéciaux et la mise
en graphique des données; participer a la localisation des sondages
a la réalisation des essais et A la rédaction des rapports de forage

EXIGENCES — Dipléme d'études collégiales en techniques du génie
cwvil ou dans une autre spécialité appropriée et 10 années d'ex
pénence pertinente OU certificat de fin d'études secondaires équiva
lent & une 11e année ou & Secondaire V et 16 années d'expérience
pertinente notamment dans le domaine de la mécanique des sols. Una
année de scolarité postsecondaire ayant les sciences ou techniques
physiques comme matidres dominantes équivaut & 2 annédes d'expé
rience et 2 années de scolarité dquivalent A 4 années d'expérience

Les congditions d’'admission a ce concours pour les fonctionnaire
du gouvernement du Québec sont celles prévues au réglement de
classification du corps d’emplol des techniciens des travaux publics

NOTICE — Inclure une photocopie de I'original de ses amestation:
d'études. Le défaut de salisfaire cette exigence peut entrainer la reje!
de la canddature

TRAITEMENT — De $17 482 4 $19.012 (en vole de révision)
Date limite pour I'inscription: 9 mars 1979

Si le nombre de canddatres soumises par des cloyens canadiens est suffisa™
pour combler k2 poste vacant, 13 Commission imitera 13 sélection & ces ps
SOMMes

S'nscrire auprés de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBUIQUE ©
QUEBEC, 1050 rue Convoy, Quitiec, GAR 478 & I'aide du questionnaire OFFR
DE SERVICE qu'on peut se procurer dans les centres de main-d'oeuvre, dans
o5 catsses populaines ou A I'un des hureaux de la Commission 1l est néoessave
O indquer le numéro ot e titre du conoours

La commssion vous invite § prendre connassancs 08 SOs AUres CONCOUrS ¢
COMMUNQUITt avec |'un de 585 hureaus regonaur
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ECOLE POLYTECHNIQUE

PROFESSEUR DE GENIE CIVIL
(STRUCTURES)

FONCTION: Sous lo direction du Chet de Section, le professeur

a) porticipe & |'enseignement de lo statique et lo dynomique
des struchures;

b) porticipe & des rovoux de recherches sur le comportement
des structures et des matérioux de construction; études sur
modéles et profotypes.

QUALIFICATIONS: Doctorat en génie civil (structures)

Expérience pratique de lo construction et du design des structu-

res requise; expérience de |'enseignement désirable.

Maitrise du frangais essentielle.

SALAIRE: Selon lo convention collective (odjoim ou ogrégé).

* Faire parvenir votre curriculum vitoe, avant le 30 mors 1979,

&
Prof. André Leclerc,
Directeur, Dépt de Genie Civil
Ecole
C.P. 6019, suce. "A”
Montréal H3C 3A7

C.A. DEMANDE

Une firme de comptobles ogréés d envergure requiert les servi-
ces d'un comptable agréé.
PRINCIPALES FONCTIONS:
— Effectuer ot diriger lo vérificotion d’une clientéle diversifice.
— Agir comme conseiller ouprés de cette clienéle.
QUALIFICATIONS:
— Expérience d'ov moins | on dons une firme de comptables

ogreés.
REMUNERATION:
Salaire et conditions de travail avantogeur.
Toute demande sero traitée confidentiellement.
Communiquer avec:

M. Jacques Lebel, CA, directeur du personnel

SAMSON, BELAIR & ASSOCIES, CA.

32, rue Wellington nord

Sherbrooke, Qué. JIH 587

TEL.: (819) 563-8663

rY UNIVERSITE
| A | DE SHERBROOKE

Professeurs
(1 régulier — 1 substitut)

| La Faculté des sciences de I'éducation de I'Univer-
) sité de Sherbrooke demande, pour le 4er juin 1979,
| un professeur réguiier et, pour le 1er seplembre
| 1979, un professeur substitut (pour une durée d'une
| année) pour assumer des aclivités au Dépariement
| depédagogie

' SCIENCES DE LEDUCATION

Professeur régulier

Devra élre spécialisé dans un des domaines sui
vanis: apprentissage (théories el évaluation), eurri-
culum (construction et &évaluation), pédagogie ex-
| périmentale

Professeur substitut

Devro assumer des activités d'enseignement dans
I'une ou l'outre des spécialilés suivantes: dévelop-
pement humain, mesure et évaluation, stralégies
d'intervention pédagogique, technologie de I'édu-
| ~cation

Exigences

| Le doctorat en sclences de Yéducation ou en psy-
| chologie pour le poste régulier ef, de préférence,
{ un doctoral en sciences de I'éducation ou en psy-
| chologie oppliquée a I'éducation pour le poste de
substitut

Traitement
Selon les normes.de la convention colleclive actuelk
l lement en vigueur @ I'Université de Sherbrooke

Faire parvenir son curriculum vitae avant le 16 mors
1979 au

’ Cabinet du doyen
L] a Facullé des sciences de I'educahon
| c Université de Sherbrooke
‘. Sherbrooke (Québec)
J4K 2R

1959-197Y  (849) 565-5052

e il

LE CENTRE DE
SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES
ILES-DE-LA-MADELEINE
recherche

AGENT DE RELATIONS HUMAINES

FONCTIONS:
Sous I'autorité du chef de bureau, le (la) candidat{e) as-
sumera les responsabilités d'accueil, d’évaluation et d'o-
rientation des clientéles desservies par le C.S.S.; de plus,
dans le cadre de la loi 24, le (ko) candidat{e) assumera
les responsabilités susmentionnées de méme que |'applica-
tion des mesures d'urgence en conformité avec la déléga-
tion du Directeur de la Protection de la Jeunesse.
Le (lo) condidat(e) se verra aussi attribuer une certaine
charge de cas relatifs aux clientéles visées por la loi 24,
Le (lo) condidat{e) exécutera toute autre tache connexe @
la demande de son supérieur immédiat.
QUALIFICATIONS:
Dipléme universitaire terminal de ler cycle en service so-
cial, d'une université reconnue ou Québec.
Quelques années d'expérience clinique souhaitables.
EXIGENCE: ‘
Utiliser un véhicule automobile personnel dans | exercice
de ses fonctions.
ENDROIT:
Bureou de Chandler
REMUNERATION:
Selon la convention collective en vigueur.
Les personnes intéressées @ ce poste sont priées de faire
parvenir leur offre d’emploi avant le 2 mars 1979 & I'a-
dresse ci-dessous mentionnée:

C.5.5.6.1L.M.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

C.P. 39, GASPE, P.0., GOC 1RO

g

LE C.L.S.C. DE FORESTVILLE

Situé @ 200 milles & I'est de Québec sur la Cate-Nord
est & lo recherche de

MEDECINS

Comme nous sommes situés & 35 milles du plus proche
hépital, le C.L.5.C. de Forestville doit assurer la garde
pour le service d'urgence pour couvrir 24 heures por
jour.

les médecins que nous recherchons devront, en plus
d'assurer lo garde, foire des consultations médicales et
trovailler & différents programmes de prévention.

-

Etablissement public & soins multiples de 568 lits situé &
L' Annonciation dons le nord des Laurentides, & environ
160 kilométres de Montréal, recherche un(e):

INFIRMIER(E)-CHEF

(Hébergement-gériatrie)

FONCTIONS:
Sous l'outorité du directewr du chel-infirmier, |'infirmier-chef

Centre Hospitalier des Laurentides

SALAIRE: Selon I'entente de la F.M.O.Q. et le minis- coordonne et controle les octivités relotives & | administration
tére des Affaires sociales de septembre 1976. des soins- aux bénéficiaires de son (ses) unité(s).
Un poste est disponible dés maintenant. Un outre le sera EXIGENCES:
au début de juillet 1979. Toute personne intéressée est A Scolarité: DEC en technique infirmidre, plus une (1) an-
priée de foire parvenir son curriculum vitoe & I'adresse née de spécialisation dans lo méme discipline
suivante: :)u en technique odministrative ou | équiva-
ent
:i. JUI:E'”‘T‘?‘E‘,:'U' B. Expérience: e Deux (2) onnées d'expérience pratique.
c rect DE FORESTVILLE #Six (6) mois d'expérierce de gestion.
2"""’.,. 0“’“' C.P. 190 C. Autre: Etre membre en régle de I'OIQ.
Forestville, P.Q. SALAIRE:

GOT 1E0
Tél.: (418) 581-2212

Selon la politique de rémunération du ministére des Affaires so-
ciales (Closse 12: entre $18,807 et $26,511) et selon les quali-
fications et |'expérience.

\ s IR

VOUS AIMERIEZ DEVENIR
AGENT IMMOBILIER?

PEUT-ETRE L'ETES-YOUS DEJA.

UNE BELLE CARRIERE VOUS ATTEND AU
MONTREAL TRUST SI YOUS PRENEZ VOTRE
AVENIR AU SERIEUX.

Pour réussir comme ogent immobilier ou Montréal Trust, il
fout étre sérieux, réaliste, intégre, il fout avoir le sens
des responsabilités, posséder beoucoup d’entregent, ai-
mer le contact avec le public; il fout aussi renouveler sans
cesse ses efforts et occepter de travailler & des heures in-
dues. Il fout surtout étre trds exigeant pour soi-méme .
C'est du moins ce que nous exigeons de nos agents im-
mobiliers. En revanche, nous leur offrons de nombreux
avantoges:

commission élevée (jusqu'a 75%)

primes payées durant |'année

avances sur commissions

cours de spécialisation payés por le Montréal Trust
toute publicité payée par le Montréal Trust

régime de retraite, assuronce-occident, assuronce-
maladie

assuronce-salaire

systéme de ventes garonties

aucune restriction de territoire

service de relogement (mutations des employés des
grondes compognies)

service d'hypothéques (Ire et 2e)

e indications de clients de nos 16 burequx du Québec
e ipdications de clients de tous nos bureoux du Canada

De plus, nous donnons oux condidats qui répondent & nos
exigences, une formation compléte. Elle comprend une
voste gomme de cours accélérés dont un cours de vente
professionnelle avec immersion au miliev de travail et des
cours complémentaires adoptés & chacun.

Si vous avez un dipléme de | le année ou |'équivalent, si
vous possédez une voiture ef si cette offre vous intéresse,
commumquez avec nous.

NICOLE GAGNON

Directeur des ventes
CENTRE JADIS
CHARLESBOURG

ou

GILLES PETIT

Directour dey ventes
QUEBEC

628-8383

529-0981

ANDRE CARON
Directeur des ventes

LEVIS 837-8836

UNE CARRIERE EN IMMEUBLE VOUS ATTEND AU
MONTREAL TRUST SI VOUS PRENEZ VOTRE
AVENIR AU SERIEUX.

6y Montreal Tl:g'smt'

-
Les condidot(e)s intéressé{e)s doivent faire parvenir lewr curricu-
lum vitoe avant le 17 mars 1979, ou:

ACHETEZ CET ESPACE

POUR RECRUTER VOTRE Directeur du personnel
PERSONNEL CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES
CARRIERES et L'Aenonsiation

Comté Labelle, Québec JOT 17D

\_ »

PROFESSIONS

RECHERCHE

Mécanicien avec expé-
rience dans |'alignement
et le balancement de pré-
férence

Représentants des ventes

Hewitt Equipement Limitée est le leader ou Québec dans le domaine de la
vente et de |"entretien de |'équipement lourd, ue ce soit pour la construction,
les mines ou l'industrie forestiére. Lo croissance continve de cette entreprise
québécoise nous permet de vous offrir une carriére intéressante.

Les titulaires ouront a vendre une gamme compléte de produits (tracteurs,
chargeurs, pelles hydrouliques) et @ promouvoir les services offerts par la
compagnie a travers le Québec.

e Avantages socioux in-
téressants,

e Salaire selon la
convention collective.

avec M.

Communiquez
Jean-Noél Turmel

turmel
autos

1385, Dorchester nord, Quebec
522-2793

Les personnes que nous recherchons auront une formation universitaire ou pos-
séderont une expérience équivalente. Une connaissance du domaine de la
construction ou des opérations forestiéres ainsi qu'une compétence établie
dans la vente en milieu industriel serait un atout. La maitrise du frangais et de
I'anglais est indispensable.

des Forces Armées Canadiennes

« Pilotage ou navigation aérienne

o Infantene, blindés, artillene

Recrutement le plus rapproche.

Consultez les pages jaunes

sous la rubrique recrutement.
*Secondaire

CEGEP

Université

DIPLOMES *

SANS

: — , C.P. 1200

Station "A’
| S— | — Pointe-Claire, Québec H9R 4R7
gl —

DEMANDES

Le programme de formation des aspirants-officiers
s'adresse aux jeunes gens qui veulent devenir offi-
cier de carriére et mettre & profit leurs aptitudes et
leurs connaissances dans les services opérationnels

e Opérations maritimes de surface oy sous-mannes
e Cogtrole des armes ou de la circulation aénenne

Informez-vous sur tous les aspects de cette intéres-
sante opportunité en commumquant avec le centre de

Nous offrons en échange un salaire attrayant et un éventail complet d'avan-
toges sociaux en plus d'une voiture foumnie, et un programme complet de
formation.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitoe &:

Donald Craig
Service du personnel
HEWITT EQUIPEMENT LIMITEE

Personnel de direction supérieure

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

a!e Commission de la
fonction publique du Québec

Chef du service du développement des marchés domestiques
CONCOURS HE200TG/JC
MINISTERE DE L'AGRICULTURE - Poste a Montreal

FONCTIONS - Sous l'autorité du directeur du développement commercial, élaborer et coordonner I'ap-
phication des politiques, programmes, démarches et activites favorables au développement ordonné des
marches intérieurs pour les produits agricoles et agro-alimentaires du Québec; fournir I'aide technique aux
producteurs, transformateurs ou associations relativement a2 la mise en marché de leurs produits;
“coordonner et dinger le travail de spécialistes en mise en marché

EXIGENCES - Dipléme universitaire de premier cycle en sciences de I’administration, en sciences économi-

DIRECTEUR

_ (POSTE DE CADRE)
LE CANDIDAT:

directeur de son service du personnel

LA FONCTION:

LE TRAITEMENT:

revision)

vitae, avant le 9 mars 1979, au

G7H 281

DU SERVICE DU PERSONNEL

L'Université du Québec 3 Chicoutimi, établissement d'enseignement
employant plus de 400 personnes, est a la recherche d'un candidat

diplomé en relations industrielles (ou muni dun diplome équivalent),
possédant au moins cing années d'expérience pertinente pour devenir

Relevant directement du vice-rectorat a I'administration et aux finan-
ces, il a pour tiche de conseiller I'Université sur tout ce qui touche

la gestion du personnel; il travaille 8 améliorer et @ maintenir de bonnes
relations entre employeur et employés, 3 évaluer et déterminer les
besoins en perfectionnement du personnel. |1 participe a la prgparation,
a la négociation et & I'administration de trois conventions collectives
avec les professeurs, les professionnels et les employés de soutien

Il est responsable du recrutement et de 'embauche du personnel profes:
sionnel et de soutien, et de la gestion des plans d’avantages sociaux

Le traitement est assujetti au programme de rémunération des cadres
en vigueur & I'Université du Québee. Selon les qualifications et I'expé-
rience du cnadidat, il se situe entre $24 700 et $37 050 (en voie de

On fait parvenir son offre de service, accompagnée d'un curriculum

Vice-recteur 3 I"administration et aux finances, Université du Québec
a Chicoutimi, 930, rue Jacques-Cartier est, Chicoutimi {Québec)

'q Université du Québec a Chicoutimi

ques ou dans une autre discipline appropriée; un minimum de 9 années d'expérience refiée aux fonctions
du poste, nolamment dans le domaine de la mise en marché dont quelques années dans une fonction de
coordination administrative. Une ou des années d'études complémentaires a celles exigées peuvent
compenser en partie I'expérience requise. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue
dans le secteur d'activités ‘concerné peuvent suppléer a |'absence de dipidme universitaire

Les conditions d'admission pour les employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées
sur I'avis de concours interne affiché dans les centres administratifs gouvernementaux

NOTICE - Sauf pour les personnes déja membres de la fonction publique du Québec, inclure une photo-
copie de |'onginal de ses attestations d'études, Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet
de la candidature

TRAITEMENT - Pouvant atteindre $40,929
Date limite pour I'inscription: 9 mars 1979.

Adjoint au directeur des caisses d’'épargne et de crédit
et

Responsable de la division des caisses populaires
CONCOURS H6210KQ/JC

MINISTERE DES CONSOMMATEURS, COOPERATIVES ET INSTITUTIONS FINANCIERES — Poste
a Québec

FONCTIONS - Sous I'autorité du directeur du service, controler les activités relatives A I’analyse des états
financiers et documents produits par les institutions régies par la Lol des caisses d'épargne et de crédit ot
par la Loi des caisses d'entraide économique; participer & I"application de la loi et des réglements généraux

de la Régie de I'assurance-dépdts du Québec; participer & des études et des recherches 3 incidences
financiéres et administratives

EXIGENCES - Diplome universitaire de premier cycle en sciences de I'administration ou dans une autre
discipline appropriée, ou étre membre en régle d'une association professionnelle de comptables; un
minimum de 7 années d’'expérience reliég au domaine de la comptabilité, de la vérification publique ou
de I'inspection d'institutions financiéres. De prétérence, boane connaissance du fonctionnement et des
activités d'une caisse d'épargne et de crédit ainsi que de leur lédération. Une ou des anndes d'études
complémentaires A celles exigées peuvent compenser en partie I'expérience requise,

Les conditions d'admission pour les employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées
sur I'avis de concours interne affiché dans les centres administratifs gouvernementaux

NOTICE - Sauf pour les personnes déjd membres de la fonction publique du Québec, inclure une pho-
tocopie de longinal de ses attestations d'études ou une photocopie de l'original de sa carte de
membre d'une association professionnelle de comptables. Le délaut de satistaire cette exigence peut
entrainer le rejet de la candidature.

TRAITEMENT - Pouvant atteindre $37,188.
Date limite pour Vinscription: 9 mars 1979

S4 te nombre de ca #8 s0um™

par Oes a1 3uannt pour combier ke poste vacent s Commission

1969-1979 Le réseau de I'Université du Québec: dix ans de réalisations

1Hmees 88 SAIECTION & CR% DAY SONNeS

S inscrive supres de 1a COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEREC WSO rue Convoy. Oubec. GIR 428 4 1 side 0
questionnmre OFFRE DE SERVICE qu on peut 88 Drocurer dans las centres de main-g seuvre aans lee CaIBSeN DODUIBITEY OU B
1un des bursaux Oe la C son § et 0 INGIquer 18 NUMErS ot ie thre du concours




GERANT

Un centre récréatif est & la recherche d'un gérant
FONCTIONS:

Gérance de lo salle de quilles, billords, salle de récaption
et organisation de loisirs.

EXPERIENCE:

Expérience pertinente demandeée.
SALAIRE:

Selon expérience et qualifications.
Si intéressé(e), envoyer curriculum vitoe a:
Dépt 9340 — Le Soleil
390 est, St-Vallier, Québec, Qué. GIK 1J6

CORPORATION INTERMUNICIPALE DE TRANSPORT DE LA
RIVE-SUD DE QUEBEC

DIRECTEUR GENERAL

FONCTION

Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur
genéral est responsable de lo coordination, de lo
direction et du contrle de toutes les activités de la
corporation. Il planifie et met & exécution les projets
d amélioration du service aux usagers.

EXIGENCES

Détenir un diplome universitoire en sciences ou en
adrginistration ou toute autre discipline appropriée.
Posséder une expérience minimale de trois (3) ans dans le
fransport.

NB.:

Une expériencee exceptionnelle comme cadre dans

un organisme de transport pourra remplacer les
exigences de la formation académique du candi-
dat

LIEU DE TRAVAIL: LEVIS
SALAIRES ET AUTRES CONDITIONS:

Selon les qualifications.
Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le |5 mars
1979 a:
Monsieur Maurice Ducasse, secrétaire
C.ILT.RS.Q,
225, cote du Passage
Lévis, P.Q. GGV 5T4

Québec, Le Soleil, somedi 24 février 1979

o e

ANALYSTE - PROGRAMMEUR

FONCTIONS
Sous lo responsabilité du directeur de |'informatique,
travailler & lo progrommation et & |'analyse.
LIEV DE TRAVAIL
Siége social de lo compognie & Québec
EXIGENCES
Dipléme en informatique.
Expérience: minimum deux ans
Lo connaissance du langage R.P.G. Il serait un avan-
tage.
AVANTAGES OFFERTS
Salaire selon I'expérience et les qualifications. Bénéfi-
ces morginaux avantogeux.
Toute demande sera traitée confidentiellement. Faire par-
venir votre curriculum vitoe a:

r FIDUCIE

@ PRETeTREVENU

850, Place d'Youville, Québec, (Qué.) G1R 3P6 -
a |'attention de: Monsieur Claude Beaulieu, directeur de |'informatique.

L’HOPITAL
H DU ST-SACREMENT

wohnd.d-d'w(o)

CONTREMAITRE

Poste temporaire

FONCTIONS:
Contrdler les activités relatives & | entretien et & I'amélio-
ration des batiments et de |'équipement pour les secteurs
de |'électricité, |'électronique, lo mécanique et la plombe-
rie.
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Minimum de 5 années d'expérience pertinente. {
— Doit posséder les certificats de qualification en électri-

cité et en plomberie.
SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Selon les normes du secteur des Affaires sociales.
Priére de foire parvenir votre curriculum vitoe, avant le 7
mars 1979, ou:

Service du Personnel

HOPITAL DU SAINT-SACREMENT
1050, chemin Ste-Foy, Québec, Qué. G1S 4L8

DESSINATEUR
EN MECANIQUE ET STRUCTURE

LIEV DE TRAVAIL: Plessisville.
FONCTIONS:
Produire des dessins de détail @ portir d’esquisses de dessiny®
d'emsemble ou de croquis.
QUALIFICATIONS:
D.E.C. en dessin de conception méconique ov |'équivalent of
un minimum de 2 & 5 ons d’expérience pertinente.
Les personnes intéressées sont priées de communiquer avec:
Le Département des Ressources Humaines
FORANO INC.
Plessisville, Qué. G6L 2Y9
TEL.: (819) 362-71361

LE GROUPE COMMERCE

L'une des plus importantes compagnies d'assurances o

générales ou Québec recherche un

SOUSCRIPTEUR-CHEF
ASSURANCE AUTOMOBILE

FONCTIONS

— Diriger le service de production en assurance
automobile, incluant:

— Formation du personnel;

— Contréle des normes et procédures;

— Sélection et tarification des risques.

QUALIFICATIONS

— Sclide expérience en souscription commer-
ciale.

— Aptitudes @ prendre des responsabilités et
diriger du personnel.

— Facilité en relations humaines.

— Dipléme de I'Institut d’ Assurance préféré.

CONDITIONS
Lieu de travail: Ste-Foy.
Salaire selon qualifications et expérience.
— Gamme compléte d'avantages sociaux.
— Horaire variable.
— Opportunité d’'avancement.
Toute demande sera traitée confidentiellement.
Communiquer avec:
Le Directeur
LE GROUPE COMMERCE
COMPAGNIE D'ASSURANCES
Case postale 9228,
STE-FOY, QUEBEC G1V 4B)
Téléphone: 653-6310

Nous sommes un manufacturier de matérioux de
construction en pleine expansion, em plus de
150 personnes, situé & Yamachiche (14 milles de Trois-
Rivieres), & la recherche d'un ingénieur pour participer
au démarrage et prendre charge d'une nouvelle unité
de fabrication.

Nous recherchons un ingénieur membre de |'Ordre des
ingénieurs de la Province de Québec, de préférence
ayant quelques années d’expérience dans une usine de
transformation.
Qualifications:
e un homme sérieux pouvant diriger une &quipe
bilingue
dynamique
ayant, si possible, de |'expérience dans lo
transformation des plastiques ou une connaissance
pertinente.
Ses responsabilités comprendront I'aide & |'installation
de lo nouvelle usine, son démarrage, le contréle de la
qualité, la planification de lo production, etc.

Vevillez s.v.p., faire porvenir votre curriculum vitoe
avant le 10 mars 1979, a:

Duchesne & Fils Limitee
160, rue St-Jean

C.P. 100

Yamachiche GOX 3L0

Attention: Directeur du personnel

m musee regional de nmouski

DIRECTEUR

Le Musée régional de Rimouski est a lo recherche d'un di-

recteur général.

LA FONCTION: Selon les orientations du Musée régional,

sous la direction du Conseil d'administration dont il est

I'exécutont, le directeur est responsable avec les différents

comités mandatés:

a) du fonctionnement, de |I'aménagement, du développe-
ment de |'organisme.

b) de |"organisation de toutes les activités

¢) de lo gestion administrative

EXIGENCES: Le condidot idéal posséde un dipléme en

sciences humaines, des connaissances en histoire de |'art,

en administration et en muséologie. Il devra avoir deux

années d'expérience pertinente dans la gestion d'un musée

(centre d'exposition) ou dons un domaine connexe.

LE TRAITEMENT: Selon une échelle de traitement analo-
gue aux échelles du secteur public pour des fonctions
comparables. De $17,866 a $27,921.
Toute candidature demeurera confidentielle.
les personnes intéressées o poser leur candidature sont
priées de foire parvenir leur curriculum vitae avant 17:00
heures, le 10 mars 1979 & l'odresse suivante:

Comité de sélection du directeur géneral

Le Musée regional de Rimouski Inc.

35, St-Germain ouest,

Rimouski, Que. G5L 4B4

AGENT DE

RELATIONS HUMAINES

FONCTIONS:

Sous lo direction du chef du service social scolaire, le (la)

titulaire du poste devra:

— Programmer et planifier des octivités professionnelles

en tenant compte des besoins de |'école, des problé-
matiques scolaires et des objectifs du service social
wolaire du C.S.S.
Exécuter un travail multidisciplinaire en collaboration
avec lo direction de |'école, |'équipe des services
oux étudiants et les enseignants; un trovail d’anima-
tion et d'intervention ouprés des groupes d’étudiants;
un travail individuvel ouprés d’étudionts référés et de
leurs fomilles; un travail de collaboration & divers
projets et programmes.

— Exécuter toute autre toche connexe.

EXIGENCES:

— Autonomie professionnelle.

— Utiliser un véhicule automobile personnel dans I'exer-
cice de ses fonctions.

QUALIFICATIONS:

— Dipléme universitaire de ler cycle en service social.
Expérience souhaitable.

UEU DE TRAVAIL:

Le tituloire sera localisé & lo Polyvalente de Ste-Anne des

Monts et offrira ses services & lo clientdle d'ége secon-

daire du territoire commun a lo C.S.R. des Monts et au

C.5.5.G.LM.

REMUNERATION:

— Selon lo convention collective.

Les personnes intéressées & ce poste sont priées de faire

parvenir leur offre d'emploi avant le 2 mars 1979 a I'a-

dresse ci-dessous mentionnée:

C.SS.8.1M.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

C.P. 39, GASPE, P.Q. 60C 1RO

L'Union Regionale de Quebec des

Caisses
Populaires

Desjardins

La Caisse populaire
Ancienne-Lorefte
1638, rue Motre-Dame
Ancienne-Lorette, Que.

SECRETAIRE

Concours no: 79-E-4

LA DESCRIPTION:

— Sous |'autorité de son supérieur, effectue différents tro-
voux de bureau, incluant lo doctylographie, lo trans-
cription de documents e lo prise de dictée.

- Assiste & diverses réunioms ofin de noter les procés-ver-
boux

— Prand les appels ou burecu de son supérieur et tient un
registre des rendez-vous et les lui roppelle

— Est responsable des commandes, invertoire et distribu-
tion de lo popeterie relative & son secteur d’ octivités.
S'occupe de lo vérification et du poiement des foctures
de certains fournisseurs

— Porticipe & |'Slaboration de politiques, normes concer-
nant le forctionnement de son secteur d’ octivités,

LES EXIQENCES:

— Doure onnées de scolarité

— Deux ons d'expérience pertinente
- Trés bonne connoissoncs du frangois parlé et écrit.

Trés borve muoitrise de lo doctylogrophie ef de lo sté-
nogrod'u.

-~ Persornalith ogréoble

— Focilitd de communication orole o éarite.

— Espeit d'initictive e bon sers de lo débrovillardise et
des responsobilités, gronde discrétion

LES CONDITIONS:

— Salaire selon |'échelle prévue

— Avonfoges socioux usuels

Toute personre intéressée doit faire porvenir son curriculum

vitos, avart le 7 mors 1979, ou:

Service du Personnel

L'Union régionale de Québeo

des Caisses populaires Desjardins
69, evenue Bégin, LM-. Qué.

dc> Arts et Lettres
EN ARTS PLASTIQUES

r pouvant ¢

'H” nre v

e plastique, n
e (sculpture)
Exigences: Dig e de 2e cycle en art ou 1'¢
£ runente d'en

Exigences: Diplome de 2o cycle en art «

& es candidats doive
fans la m
fphatographu
nts pertinents).
r spécialise
grche et les études re

de production, de

fe phil wphie de Vart
1 marché ¢ 1
Exigences: Diplor

it 4 fe 'art

EN FRANCAIS
in (1) prof
Fvuytn( rs: Dig

ned 1 put
t pu

EN ANGLAIS

Exigences: Dipldme de
Inement ds

ir principalement responsable
ton ou se réalisent les projet
baccalaureat en arts plastique

ification et de la supervision des stag

ignement et de creéat

d ats
de re

w 'équivalent
t capacite de dinger des

nt joindre 3 leur
ure du pessible, leu? dossier per
d’oeuvres, coupures de presse

en théone de l"art, particuliere-
nales de
fiffusion et (1)

eur sera principalement chargé des

POSTES DE PROFESSEURS
A L'UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI

L'Université du Québec a Chicoutimi a connu depuis trois ans une augmentation annuelle moyenne de 12% de ses effectifs étudiants. Paral
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Doyen de 1a gestion académique

Université du Québec 3 Chicoutimy
930, rue Jacques-Cartier est
Chicoutimi (Québec)
G7H 280

Entrée en fonction: Le Yer
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INFORMATIQUE

Uv-nnnvpuﬁuo ET ASSOCIES w spidialisot dow lo vere de mens
o moo-ardnateuns pow o PME e 0 lo recherche de

Service de

CURRICULUM VITAE
Dons un marché compétitif face oux emplois,

E?

BRULEURS A L'HUILE

Vous qui détenez une licence d'entrepreneur et qui

VILLE DE CHARNY
GREFFIER

Lo ville de Chomy est & la recherche d'un greffier. Cette

REPBESE"TA"TS(ES) :Mu.mm e P'MM prolosionnal. désirez opérer & voire propre compte, écrivez &: localite d'unoa e de 7300 habitonts est située & 10
L O e o s s o guibion, bt Olauds Prud'Nomme Case postale 413 oies & fo. B0 & Qoo
B e S AR SERVICE DE SECRETARIAT ST-CYRILLE FONCTIONS:

Exptrarce dora lo verte de mwe o) Mao-ardnoTen Oy expirence e o

Posbilint de $25.000 et pha slon voive espénence
Lo periarven otressems dovent fore porveny leur currculum vitos o | odresse
wivante oy w0in dy Directewr des vertes

G.U.D. et assoclés,

o TR s < Ore

444, boul. St-Cyrille ouest, Québec, Qué.
G1S 153 — TEL.: 527-8904 - 688-9529

Québec, Qué. G1K 6W1
Toute demande sera gardée confidentielle.

@ Nutribec Itée

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

LA FONCTION:
Sous I'autorité du contréleur, voir & |'administration des
titres miniers, lo tenue de |'inventaire et lo préparation
des étots financiers.

Sous lo direction générale des outorités municipales en ploce, le
condidat choisi devra accomplir toutes les taches inhérentes & lo
fonction et décrites dans lo loi des Cités et Villes. Il pourra oussi
se voir confier d'autres responsabilités selon son expérience ouv
ses aptitudes.

EXIGENCES:

Le condidot idéal serait 8gé d'environ 30 ons, ovoir ou moins 5
années d'expérience & titre d'avocat ou de notaire ou un non-
professionnel mais praticien d'expérience reconnue.

SALAIRE:

le soloire se sitvera oux environs de $30,000 svivont lo

Q 7299, VERSANTNORD. STE 103
. S STEFOY, QUESEC G EXIGENCE: co«:pf'mo du c)oﬁndn' et des responsabilités qui lui seront
QRNLEN QUERC, THL (419 87.9572 Posn UASS'STM!) cm“ll Dipl on ik de V' administration, préférobl Le bénéficiero oussi de tous les avantages

C.H. MGR-ROSS DE GASPE

DEPARTEMENT DES COMPTES A PAYER

Nutribec Ltée, une jeune et dynomique entreprise, re-

option comptabilité, minimum deux ons d’expérience.
REMUNERATION:
Selon |'expérience et les qualifications.

socioux offerts por la ville de Charny & ses employés.

INSCRIPTION:
Foire parvenir votre curriculum vitoe et votre offre de service o

|'ottention de Georges Lapi t sur I"enveloppe

quiert les services d'un(e) assistant{e) comptable pour ses . - . "Offre de service le poste de greffier”. Dote limite des
AG“ETEUR bureaux de Quibac. Cette personne sera 10us lo wpervi- YR (% SN SR S8 SU SRS 02 4% scriptions: e 9 e 1979,
FONCTIONS: sion du comptable et effectuera toutes les taches inhéren- i vitoe G: HOTEL DE VILLE
8 > Conett
Sous l'avtorité du Directeur financier W% . B— Service du Personnel e g .;:'wc.;o;:" —
Mettre sur pied, dons un centre hospitalier de 248 QUALIFICATIONS: SOQUEM
lits le service des achats —D.E.C. en techniques administratives. _ 2408, Quatre-Bourgeois

— Monter sur informatique tout le systéme des ochats
— Metre ou point un systéme d'inventaire perpétuel.
— Parficiper oux aochats de groupe de notre région
— EHectuer toute autre tiche connexe & lo fonction
d'acheteur.
QUALIFICATIONS:
— D.E.C. en odministration
Connaissance en informatique
— Expérience d’ocheteur serait souhaitable
SALAIRE:
— Selon les politiques salarioles du M.A.S
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitoe avont le 14 mars 1979 o:
M. Lewis FitzPatrick
Directeur géneral
C.H. Sanaforium Ross
C.P. 800, Gaspe
GOC 1RO

—De 3 & 5 ons d'expérience.
— Une plus vaste expérience pourrait suppléer & la pos-
session d'un D.E.C.

SALAIRE:

— Suivant |'expérience et les qualifications du candidat.

MISE EN CANDIDATURE:

— Les personnes intéressées au poste devront faire por-
venir leur curriculum vitae avant le 2 mars 1979 oux
soins de

Monsieur Pierre Samson

Responsable des Ressources humaines
Nutribec Ltée

C.P. 2718

St-Sauveur de Québec, Qué. GIK 6W3
Téléphone: (418) 687-2306

 Sainte-Foy, (Québec) GIV 1WS

\ILLE D€

/ BEAUPORT

CONCOURS D’ EMPLOI

La Ville de Beaupont, ville en pleine expansion ave :
milles de rues et une population d'environ 60,000 hamams re-
cherche, pour ses opérations de travaux publics, les services

Css LE CENTRE DE
GIM SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES
ILES-DE-LA-MADELEINE
recherche

AGENT DE
RELATIONS HUMAINES

FONCTIONS:

— Sous |'outorité du chef de bureou. le (la) candidat{e)
assumera les responsabilités d'occueil, d'évaluation
et d'orientation des clientéles desservies par le
C.S5.S.; de plus, dans le cadre de la loi 24, le (la)

j’ CENTRE OE/ JERVICES JOCIRUK
OE LA COTE-NORD

PERSONNEL oe
SUPERVISION PROFESSIONNELLE

Nous sommes présentement a la recherche d'un candidat(e)

intéressé(e) a4 assurer la supervision prolessionnelle pour

une période d'au moins cing (5) mois, a la filiale de Haute-
nve

FONCTIONS PRINCIPALES:

— Voir 3 la supervision professionnelle du personnel clini-
que directement attaché a la distribution des services so-
ciaux tels: prévention, consultation, évaluation, traitement
psychosocial, réadaptation, placement d'enfants

— Maitnser les connaissances et moyens d'action propres
aux travailleurs sociaux.

EXIGENCES:

Détenir un dipldme universitaire de 2e cycle en service so-

cial, ou dans un secteur connexe

Posséder une expérience de supervision professionnelle

d'au moins deux (2) ans dans des services psychosociaux

et/ou chiniques

Posséder suffisamment d'autonomie professionnelle pour

étre en mesure de guider et coordonner immédiatement les

activités d'une équipe d’une dizaine de travailleurs sociaux

CACTERISTIQUE DU POSTE:

Poste temporaire de remplacement dont la prolongation sera

révisée dans environ cing (5) mois a la lumiere des circons-

LE GROUPE COMMERCE

L'une des plus importantes compognies d'assurances
générales au Québec recherche des

ANALYSTES EN ORGANISATION
ET METHODES
LE POSTE

L onclyste solutionne les problémes d’ orgonisation de travail en
concevant de nouveoux systémes font manuels que mécanisés
dont certains ollant jusqu'ou traitement interoctif

LES FONCTIONS

Analyser le travoil des divers services de la compagnie;
—  Participer & lo définition des besoins de |'usoger;
—  Etudier la rentabilité des systémes;
—  Développer des procédures de travail;
—  Entrainer |'usager;

Porticiper & |'implantation de systémes.
LES CANDIDAT(E)S
Les personnes doivent étre diplémées de CEGEP, section
professionnelle, avec spécialisation en techniques administratives
et connaissances de bose en informatique ou doivent détenir un
diplome de ler cycle spéciclisé en odministration.
Une combinaison de formation et d'expérience jugée pertinente
sera oussi considérée.
Les personnes devront posséder des aptitudes en

tances
ASSISTANT-DIRECTEUR candidat(e) cssumera ,'” responsabilités susmem'on- Peut étre aussi considérée I'éventualité d’'un emploi perma- éﬁo!y‘ ati | éerit
(opération) nées de méme que |'opplication des mesures d'ur- nent pour le titulaire C::’::";: FOn Orne- & ScTie
NUMERO: S/T 324-79 gence en conformité avec lo délégation du Directeur LIEU DE TRAVAIL: S Golaind
= ’ de lao Protection de lo Jeunesse 768, rue Bossé, Hauterive, Province de Québec
Sommaire des fonctions: CONDITIONS

Sous I'autorité immediate du directeur des services technique
planifie, dirige, coordonne et controle les activités et le person

nel des quatre (4) divisions de son unité: aqueduc-égout-voine

signalisation, mécanique et batiments. Dans le cadre général de

Lle (lo) condidat(e) exécutera toute autre tache
connexe & la demande de son supérieur immediat.
QUALIFICATIONS:
— Dipléme universitaire terminal de premier cycle en
service social, d'une université reconnue au Québec.

REMUNERATION:

Selon les échelles de la convention collective de travail
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 16 mars 1979 & |'adresse suk
vante:

Entrée en fonction: immédiatement cu @ une date ultérieurs.
Lieu de travail: Saint-Hyocinthe.

Traitement: Selon |'échelle de soloire en vigueur plus une
gomme compléte d’avontoges socioux

e onction, il voit notamment a |'entretien des réseaux d Toute demoande traité fidentiell
s ol b = : e AT ; ’ 3 e e cen"e de Services oute sera traitée conti ellement
‘f‘.'}d.\?" dfgowla«in:.ghe? <o win's-‘:ﬁ’j ﬂu‘.;,y vt e vl SNy v T GagieRpin O Soumse. Sociaux de la Céte-Nord Faire parvenir votre curriculum vitoe ou

iirage et la signalisation, I'entretien ¢ paration de ' . = 5 ?

jles et autres équipements mécaniques, I'entretien des diffe EXIGENCES: ' Services administratifs, Service des ressources humaine

15 Sloo. Seiraing O U of sirSs Gazonnds Utiliser un véhicule automobile personnel dans |'exer- Gestion du personnel i

parcs. s ¢ jaz ¢ s o ot Kinstlons. 776, rue Bossé ’ Le Groupe pommorco Compagnie d'assurances
Qualifications: = e ot A : ' Bossé, 2450, rue Girouard (C.P. 1000)
4 onna Ngais et connaissance Hauteri Qué "
Membre en régle de |' Ordre des Ingénieurs du Québec, po MRINIVe, ’ SAINT-HYACINTHE (Queébec)

appropriée de |'anglais.

eder quelques annees d'expénence pertinente, inCluant Gsc 1L6 st 1“
des responsabilités administratives, et étre familier avec le ENDROIT:

déroulement des opérations de travaux publics — Bureou de Bonaventure.

Posseder les qualités personnelles appropriées a ce poste REMUNERATION:

faire preuve d'aptitude a dinger, a organiser et a développer Selon la convention collective

a motivation au travail Les personnes intéressées & ce poste sont prides de faire

Pouvoir communiquer avec aisance des

e

mmandations oralement ou par ecrnit a tous les

opinions et de

niveaux de

parvenir leur offre d’emploi avant le 2 mors 1979 a l'a-
dresse ci-dessous mentionnée:

Nos finissants sont compétents!

yganmsatior
SIFCFEZIS C.5.5.G.IM,
i vsionce s AR DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES L
Salaire selon expérience C.P. 39, GASPE, P.Q. GOC 1RO — o A ¢

reférant au numero de concours d'emploi, les personnes in

ressees font parvenir un curnculum vitae complet (avec copwe
d'attestation d'études), 3u plus tard le 16 mars 1979, a
|'adresse suivante

Ville de Beauport
Service du personnel
Case postale 5187
Beauport, Québec
G1E 6P4

f

Centre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public & soins multiples de 568 lits
situé a |’ Annonciation, dans le nord des Louren-
tides, a environ 160 kilométres de Montréal,

\

cumculum vitae

L UM Owy

R DL ML L

~COCONNELLE
—
et

MINISTERE |

recherche un: ﬂ DU QUJEggCAnoN [

CHEF DE DIVISION Lo _

DE LA ST W,
LINGERIE ——  edas s

FONCTIONS: "

Cégep
régional de la
Cote-Nord

PROFESSEUR

—_— MENT G e |
' . . . " . iy NERAL ¢
e Sous |'autorité immédiate du directeur des servi- <! $ |
Le campus ;A?nmouagan (31“ Cen gyz‘;e’sizs:‘%ec:p:pai;' ces auxiliaires, le chef de division de la lingerie T '
rvices d'u oA - : s 3 A - . — e t
TING JEQUAIS 8.9 , il le département des doit coordonner, diriger et controler les activi- . = (g gon '
pleine charge pour I'été '79 pour le departeme : A lo i . la literie de I’ S - — o
techniques d'aménagement cynégétique et halieutique tés relatives a lo lingerie e? a la literie éﬁq- ’ ; e [§ 54 2
Exigences: blissement, dans le but d'assurer un approvi- : - ‘ o B q1 .
Les candidats devront avoir une formation universitaire sionnement adéquat aux services. e \ - i ~
ou loute autre formation les rendant aptes a assumer “ ES' ey O 2
des cours principalement dans le domaine des techni EXIGENC : T8
ques halieutiques (différentes !orhn:(}ucs de pf;}che Spo(; “' scoumTE: diplbme d'études secondoires, Z . He .
iy t dane cel | f tiere. Une ex i p 19 »
ive) et da ls ;e ui de la tiotim]rit;et 2;2:: e. Une exp plus une (1) année de spéciali- -
nence sur le terrain serait un alout Ceric : s it A
sation en techniques adminis- : ~
Conditions de travail: ‘ woltves. ov V Noled. o
Selon la convention collective en vigueur. La tache ' équ 3
comprend une session d'enseignement de mai 3 la fin B. EXPERIENCE: minimum d’une (1) année dans %
ao0t 1979. Néanmoins, ce poste pourrait éventuellement le secteur de la lingerie, et/ou — - P i ' . s ‘S
se prolonger pour I'automne ‘79. Le professeur a temps de | . d", ) a4, !
partiel pleine charge regoit un demi-salaire annuel . buanderie, ou dans un B s ; . 2 o 38
; domaine connexe.
Lieu de travail: -] S ooy ‘ : 5 S
Campus Manicouagan Environ deux (2) ans dans un travail de gestion, — { F in ey |
Z‘”lb"“‘ Blanche incluant la gestion du personnel. 4 g - SR
aulenve ¢ » &~ >
Site naturel d'expérimentation S.LMRE: . e 3
Entrée en fonction: - R ad :
Le 7 mai 1979 Selon la politique de rémunération du ministére v . , N> 1
des Affaires sociales (classe 9: entre $15,411 et ' ‘

Pour informations supplémentaires

téléphonez au 589-5707 (Service a I'enseignement)
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curn-
culum vitae accompagné nécessairement de documents
attestant leur formation et leur expérience. Adresser les
demandes avant le 9 mars 1979, au

Directeur du Campus
Campus Manicouagan
537, boul. Blanche
Hauterive

Tél: (418) 589-5707

-tk

$21,724), et selon les qualifications et |'expé-
rience.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir
leur curriculum vitae, avant le 3 mars 1979, ou:
Directeur du personnel

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES .

‘Engager unfinissant du CEGEP,
' case fait ..couramment.

L' Aemenoiaiion .&. Gouvernement du Québec
Comté Labelle, Québec, JOT 170 Mmlstére de | Education

S vy L - e S 4
k ) YLE G AR ¢ ! ‘ aia? - ) ‘

- ——




VENDEUR(EUSE). TENTURES
REGION DE MONTREAL — PROVINCE DE QUEBEC
Une compagnie en plein essor, offrant des possibi-
lités de revenus illimitées, recherche deux ven-
:ow(wm)ox;w“)bolm dynamiques
Si vous désirez vous réserver une entrevue confidentielle,
WWMMMMVMWa:

LADY SANDRA OF CANADA LTD.

4370 BOUL. DES GRANDES PRAIRIES
QUEBEC
HIR 1A}

AU SOIN DE M. REAL LANCTOT,
DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES

CENTRE HOSPITALIER D’'ASBESTOS

PHYSIOTHERAPEUTE

FONCTION:

Personne qui assume la responsabilité du traitement de
physiothérapie et de son évolution et qui participe @ la
réadaptation fonctionnelle du patient aprés diognostic
médical & |'éloboration duquel il participe sur
référence médicale et ce, a |'aide de moyens physiques
appropriés, le tout en conformité avec les exigences
médicales et les standards établis.

QUALIFICAYIONS:

Doit posséder un dipléme terminal universitaire en
physiothérapie d'une durée minimale de seize (16) ans
de scolarité et étre éligible au titre de physiothéra-
peute de lo Corporation Professionnelle des Physiothé-

réguber
RESCO

d nbor

NOUS AVONS QUELQUE CHOSE DE DIFFERENT

Seriez-vous intéressé(e) & rovailler pour une compognie qui est prite o
vous poyer, pour le service d'opporeils ménagers, un sokoire competind

gromme Les techniciens phw qquuﬁ qu- aimercient avoir plus

POUR TECHNICIEN(NE)
D’APPAREILS ELECTROMENAGERS

phs commissions, en phus de tous les béndfices?
SERVICE, division W.C.I. Canado L1d., vous offre un tel pro-

peuvent eavoy
RESOO SEHVIGE
2665, Dalton, Parc Colbert
Ste-Foy, Qué. GIP 358
Aft. Serge Comtois

REPRESENTANT(E) EN PUBLICITE

Endroit: Région de Québec

Tres bon vendewr Nows offrons.

Belle personnalite — Trés bon revenu
Entregent — Enmainement
Expérience en publicité pos | — Appui publicitoire
nécessaire mois un atout — Travail d'équipe

Faire parvenir Curriculum Vitae a&:
Dépt 9333 Le Solell

VENTE ET MARKETING

Une grande cwm(msooooowa.
1if) offre une opportunité de carriére & toute personne

pouvant 'se qualifier pour lo mise en marché et lo vente.
Faire parvenir curriculum vitoe a:
Dépt 9314 — Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. G1K 1J6

Québec, Le Soleil, somedi 24 février 1979

Nous

de la

SITUATION ENVIABLE

tieuses se sentant limitées dans leur occupation
actuelle et désirant gravir rapidement les éche-
lons du succes.

EXIGENCES:

Habiter depuis au moins 2 ans dans la région,
avec expérience dans le domaine des affaires et

Communiquer, entre 10h et 14h, avec:

Olivier Cote, A.VA., directeur
Succursale Québec — Ste-Foy

Votre prestige est fonction
de votre revenu

avons besoin de 2 personnes trés ambi-

vente.

653-2821

rapeutes du Québec.

TRAITEMENT:
Selon les barémes du ministére des Affaires sociales.

Faire parvenir votre curriculum vitoe ou:

Service du personnel

Centre hospitalier d'Asbestos
475, 3e Avenue

Asbestos, Que.

JIT 1X6

Centre de
5 Seryices Sociaux
Laurentides - Lanaudiére Inc.

DIRECTEUR DE LA
PROTECTION DE LA JEUNESSE

Le poste:
Sous |'autorité du directeur général, le directeur de lo pro
tection de lo jeunessa exerce les responsabilités qui lul sont
confiees por lo Loi de la protection de la jeunesse. Il doit
planifer, organiser, gérer et controler les octivités des
programmes relevant de sa direction. Il délégue & des per-
ou & des #ablissements, en totalité ou partiel.

fides por lo Loi

sonnes o
lement, les responsabilités qui lui sont con
Les taches principales:
Eloborer les politiques et procédures specifiques o la
protection de lo jeunesse et les soumettre pour appro-
bation
— Diriger les progrommes rottochés & lo direction de lo
protection de ko jeunesse, entre outres, |'accueil-évo
lvation, I'urgence sociale - 24 heures, lo protection des
( enfonts en situation d'abandon, les activités de relonce
des cos
| — Déléguer, oux personnes et |/ ou établissements requis
les responsabilités qui lui sont confiées por ko Loi de o
protection de lo jeunesse et 5 assurer d une révision sys
tématique des cas pris en charge
Les exigences:
— Dipléme universitaire de 2e cycle en sciences humaines
- Expérience de <cing (5) onnées en gestion
— Excellente connoissance du réseou des Alfaires socio

loa
Le traitement:
Selon la politique soloricle des codres du reseou des Affoi
res sociales
Les personnes intéressées sont priées de faire porvenir lewr
curriculum vitoe ovant le 2 mors 1979, 6 17 b, ou

Directeur général C.S.S.L.L.
212, boul, Labelle, Ste-Thérese, Qué. JTE 4J2,

Avis: Les organismes intéressés & étre consultés sur le choix
du directeur de la protection de ko jeunesse devront
farre porvemr leur intention por écrit, ou directeur
général, ou plus tard le 2 mars 1979, 6 17 h

Concours no 36 (78-79)

REALISATEUR

Service de |'audio-visuel
$15,055 a $28,033

Sommaire de la fonction

Sous la direction du chef de lo Division production, le
réalisateur assume des responsabilités de réalisation,
d’'animation, de conseil et d'encodrement des activités en
auvdio-visvel, auprés des professeurs, étudiants et outres
usagers de lo communouté universitaire, afin de satisfaire
oux besoins de |'enseignement et de la recherche. Dans
I'exercice de ses fonctions, il réalise les demandes de
production de documents audio-visuvels: films, vidéos ou
dioporamas; collobore avec les professeurs ou les
conseillers en pédagogie & odapter les différents moyens
oudio-visvels oux démarches pédagogiques utilisées;
dirige les équipes oux étapes de lo préparation et de la
réalisation des projets en oaudio-visvel; jove le réle
d'animateur et de conseiller ouprés des professeurs et des
étudionts dans leurs productions et réalisations audio-
visuelles; et exécute d'autres taches connexes

Qualifications requises
Grade universitaire en oudio-visvel, en sciences de
I'éducotion ou en communication

- 2 & 3 ons d'expérience pratique dans la réalisation de
films et de vidéos et dans |'utilisation de |'audio-visvel
oppliquée & |'enseignement
Haobileté & diriger et & animer une équipe de pro-
duction

Inscription au concours
Faire porvenir un curriculum vitoe récent, accompagné
d'une lettre de candidoture mentionnant le titre de lo
fonction postulée et le numéro du concours, avant 17
heures, vendredi le 9 mars 1978, & I'odresse suivonte:

Service du personnel

Bureau 3445

Pavillon Bonenfant

Université Laval

Cite universitaire (Québec) GIK 7P4

)o‘c.

{ ) e Vier

™

e que v

( cmo-.vchv«fw:hdAr«xr&wampﬁwmmm*w

{ nes odultes vers | otteinte

OBJECTIFS:
COmImunoute

logement et | énergie
e Promouvoir le developpement de |'individu por le sens d'une discipline
personnelle et collective
® Amuivir uw comnoissance protique de lo  longue  seconde )
QUALIFICA“ONS
Connaissance swhfisaonte de lo longue seconde )
e Avor opprofondl au moins une discipline reliée ou progromme 1
® nutnhon

o iologe o éducation physique ‘
o wree en fores . musique
) ® technol Qe Oowce ® ortisanat ‘
{) o longue seconde o développement
( . el communautaine
’ e Une expivience raconnue d OU MOINS Un an en animotion, enseignement
W wpervision de jeunes adulites . )
) e Un mode de vie an accord ovec les objectifs du progromme {
Permis de condusre requis ’
Salgire:  $11,000 pour un contrat de 11 mois, les Agents de Groupe ()

( Veullez envoyer votre curriculum vitoe et une photo avec une letire précisont

Dote limite de condidotures 5 mors 1979

> KATIMAVIK

> AGENTS DE GROUPE 1
- REGION DU QUEBEC

KATIMAVIK, un progromme de '’ comnoissonce/oc-
’ tion'' pour jeunes béndvoles de 17 & 2)

4 objectifs )

r des collectivites por le biois de projets de travail visam |'cide ¢ lo

ure certaine autonomie dans des domaines comme | alimentation, le

® fconomie d érerge

stationnoires wr lo liew du projet demewrent avec leur 1
groupe (Jogés et nourris)
ontrats débutent; le 16 avril, 14 moi, 11 juin ou 1] juillet

Wi persez pouvoir offric ou programme

KATIMAVIK 0
Bureau régional du Québec

2270, avenve Plerre-Dupuy
Cité du Havre

Montréal, P.Q., H3C 3R4 )

Bureau d’emploi
C.P. 6106
Montréal, Québec

Hydro-Québec

RESPONSABLE DE
LOGICIELS MVS

CONCOURS: 78-0358-08-J-11
Le Centre de Traitement de |'Hydro-Québec est a la

recherche d'un speécialiste MVS susceptible d'assumer

des responsabilités d'envergure dans la gestion des

composantes, telles que MVS - VSAM - VIO - RMF -
RACF et SMP, afin de supporter le fonctionnement de

son parc ordinateur VS

-~ 1 ordinateur 370/158
— 2 ordinateurs 370/168
1 ordinateur 3032

FONCTIONS:

ANALYSTE DE
LOGICIEL D'USAGE
GENERAL

CONCOURS: 78-0468-11-J-11

Le Centre de Traitement de I'Hydro-Québec est a la
recherche de spécialistes pour gérer les logiciels d'usage
general, ainsi que les logiciels d'exploitation des
ordinateurs satellites du réseau informatique dédiés aux
systemes d'entreprise. (nouveau concept de traitement
distribué)

FONCTIONS
Assumer l'entiére responsabilité des logiciels
d’'usage général du Centre de Traitement par
— les développements
— |'implantation

Division de la vérification
Québec (Québec)

VERIF

Traitement - $18 495 - $21 835
No de référence : 79 Q. CFP-OC.2P (20 1)

Fonctions

E xigences professionnelles

cand
cand

Traitement : $17 859 - $20 120
No de référence : 79 QCFPOC 3P (20U T)

Fonctions

Comment se porter candidat

3

vitae @

John Darisse, Agent de dotation

Commussion de la Fonction publique du Canada
Bureau du secteur de Québec

2, Place Quebec, pidce 820

Québec (Québec) GIR 285

Date limite : le 7 mars 1979

Pribre de to

Revenu Canada ~

(228-326-059)

VERIFICATEUR SUR PLACE
(229.023-004)
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—  Assumer l'entiére responsabilité des logiciels
d'exploitation MVS du Centre de Traitement par
— les développements
- 'implantation
- Ventretien et
- 'optimisation
des composantes, telles que MVS, VSAM, VIO,
RMF, RACF, SMP..
—  Realiser les études techniques concemant les
systemes d'exploitation MVS
— Evaluer les limites, le rendement et les contraintes
des systemes d'exploitation MVS
Diagnostiquer rapidement les pannes et anomalies
de traitement des logiciels MVS et apporter les
correctifs qui s'imposent

EXIGENCES:

—  Posséder un dipldme universitaire en Informatique
et avoir un minimum de deux (2) années
d’'expérience dans la spécialité dont une (1) année
en support de logiciels MVS
(MVS/VSAM/VIO/RMF/RACF/SMP...).
ou

~  Posséder un dipidme de CEGEP en Informatique et
avoir un minimum de quatre (4) anndes
d'expérience dans la spécialité dont une (1) annde
en support de logiciels MVS
(MVS/VSAM/VIO/RMF/RACF/SMP...)

~ Connaitre I'aspect technique des ordinateurs, des
équipements et des logiciels d'exploitation MVS
Etre familier avec les systémes
d’exploilation/spécialisés, tels que JES3-IMS-TSO
Maitnser les langages JCL et ASSEMBLER d'IBM,
ainsi que I'analyse des DUMP de mémoire MVS
Pouvoir subir efficacement le rythme de travail lors
des pannes et anomalies de traitement des
systémes d'exploitation MVS

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

RESPONSABLE
DE LOGICIELS

CONCOURS: 78-0359-08-J-11 -
Afin de donner une nouvelle orientation a son réseau de
Teléinformatique,
— 38 terminaux RJE
— 90 terminaux TS@
375 terminaux IMS

le Centre de Traitenent de I'Hydro-Québec est A la
recherche d'un spécialiste en Téléinformatique
susceptible d’assumer des responsabilités d'envergure
dans la gestion des systémes d'exploitation, tels que
VTAM-ACF-NCP et des protocoles de télécommunication
S/S, BSC, SDLC, etc

FONCTIONS: -
Assumer |'entiére responsabilité des logiciels de
Teléinformatique du réseau du Centre de
Traitement par

- les développements -
- I'implantation
— |'entretien et
— |"optimisation
des composantes, telles que VTAM-NCP, etc.

—  Réaliser les études techniques concernant les =
systémes d'exploitation de Téléinformatique.

Evaluer les limites, le rendement et les contraintes -
des systémes d'exploitation de Téléinformatique
Diagnostiquer rapidement les pannes et anomalies
de tratement des logiciels de Téléinformatique et
ipporter les correctifs qui s'imposent

EXIGENCES
Posséder un dipidme universitaire en Informatique
et avoir un minimum de deux (2) années
d'expénence dans la spécialité dont une (1) année
en support de logiciels de Tékinformatique —
(RTAM/BTAM/TCAM/VTAM-EP/NCP)
ou
Posséder un dipldme de CEGEP en Informatique et
Ivoir un minimum de quatre (4) années
d'expérience dans la spéclalité dont une (1) année
en support de logiciels de Téléinformatique
(RTAM/BTAM/TCAM/VTAM - EP/NCP)
Connaitre I'aspect technique des ordinateurs, des
équipements et des logiciels d'un réseau
teleinformatique
Etre familier avec les systemes
d exploitation/spécialisés, tels que MVS-JES-IMS-
TSQ -
Maitnser les langages JCL et ASSEMBLER d'18BM
Pouvorr subir efficacement le rythme de travail lors
des pannes ou anomalies de tratement des
systémes d'exploitation de Télkéinformatique

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

EXIGENCES

LIEU DE TRAVAIL: montréal

COORDONNATEUR DE
LA FORMATION

TECHNIQUE
(MATERIEL DE CONSTRUCTION)

CONCOURS: 79-0067-02-J-11
FONCTIONS:

EXIGENCES:

LIEU DE TRAVAIL: Montréat

INGENIEUR EN
HYDRAULIQUE

CONCOURS: 79-0068-02-J-11
FONCTIONS:

EXIGENCES:

LIEU DE TRAVAIL: Montréal, Place Dupss

— |'entretien et

— |"optimisation

des logiciels, tels que compilateurs COBOL,
FORTRAN, MARK IV, programmes utilitaires, etc
Réaliser des études de choix de logiciels.
Evaluer les répercussions de la planification,
coordonner I'implantation de logiciels et en faire
I"acceptation technique.

Etablir le mode de fonctionnement, définir les
modalités d’utilisation et élaborer les normes
d’'accés aux logiciels

Assister les autres unités du Centre de Traitement
aux prises avec des difficultés d'utilisation des
logiciels

Posséder un dipldme universitaire en informatique
et avoir un minimum de deux (2) années
d'expérience dans la spécialité dont une (1) année
en support de logiciels

ou

Posséder un dipldme CEGEP en informatique et
avoir un minimum de quatre (4) années
d’'expérience dans la spécialité dont une (1) année
en suppornt de logiciels

Connaitre I'aspect technique des ordinateurs et des
logiciels

Etre familier avec les logiciels d'usage général, tels
que compilateurs, programmes utilitaires, elc
Maitriser les langages Assembler et JCL d'IBM,
ainsi que I'analyse des DUMP de mémoire MVS
Avoir les aptitudes nécessaires pour assimiler les
besoins des utilisateurs et suggérer les solutions
appropriées

Développer avec la participation des représentants
des chantiers un répertoire de critéres de sélection
et de normes d'entrainement pour les différentes
catégories d'opérateurs et de mécaniciens puis,
subséquemment, en assurer I'implantation sur les
chantiers

Aider les responsables de la formation (machinerle
lourde) au chantier dans I'élaboration et I'évaluation
de nouvelles techniques d'entrainement, pour
permettre aux chantiers de satisiaire & leurs besoins
de formation dans ce domaine.

Coordonner I'unité de pensée entre les =
responsables (machinerie lourde) des divers
chantiers en matiére de formation et d'entraine-
ment.

Etablir un programme de formation "matériel de
construction” répondant aux besoins particuliers de
construction de la direction

Etre dipiémé d’'un CEGEP en mécanique ou avoir
des connaissances équivalentes.

Posséder une trés bonne connaissance de
I"opération et de I'exploitation de I'équipement lourd
du matériel de construction

Avoir des aptitudes A travailler, & communiquer ot &
animer des groupes de travail

Etre prét A voyager et & séjoumer sur les chantiers
régulidrement

Participer aux études de conception lorsque som
soulevés des probldmes spéciaux dans les
domaines de |'hydraulique, de la mécanique des
fluides, etc.

Développer des méthodes mathématiques simulant
les phénoménes en hydraulique

Faire 1a recherche au point de vue hydraulique, sur
des points particuliers des ouvrages et de
I'équipement

Participer 4 1a préparation et 3 1a présentation des
rapports d'études

Posséder une maitnse et, de prétérence, un
doctorat en hydraulique ou I'équivalent

Etre membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec
Posséder une bonne expérience dans le domaine

de I'hydraufique et une bonne connaissance des
modéles mathématiques

N.B.: Les candidats(es) intéressés(es) suiMes)mm!momww”wwvnmbmmmMom
mentionnant leur NUMERO D'ASSURANCE SOCIALE ainsi que 'e numéro du concours avant le 12 mars 1979




Québec, Le Soleil, somedi 24 fevrier 1979

E i,

PERSONNEL DEMANDE
DL-COMO LTEE

Une entreprise spicicliste dons lo conception o lo consnuction
u&bh“wﬁ:m.rﬁh
contribuer & lo réclisation d by
objectify détins ot ocouper les

o ESTIMATEUR:

Tochnicien avec expérience en “design”.

o SURINTENDANT:

Technicien ov équivalent direction, supervision e contrdle

M\u e~ » -

o CONTREMAITRE:

Erection de d’ocier de d'ocier,
¢ é-n: ot pose de revétemens d'ocier

CONDITIONS: Solaire sivart qualificotions.

Communiquer avec:

DL-COMO LTEE
I.Mhl'* , Quéd. O3V 209
1 (418)

ESTIMATEUR

Compognie de construction est & lo recherche d’'un estimateur
copoble oussi d'ogir comme coordonnateur avec les sous-troi-
fonts et supervisewr de chontiers. Expérience nécessaire avec
copnaissance du systéme métrique. Lisw de travail: Ville de

Faire parvenir curicdum vitoe, en mentionnont le soloire dé-
sird, &

C.P. 277, Québec, Qué. G1T 2R1

REPRESENTANT
Emplol immédiat

Le (lo) condidat(e) doit avoir, de préférence, de |'ex-
périence dans le domaine de lo machinerie lourde ou
industrielle (trocteurs, chargeurs, pelles).

e Bilingue @ Age minimal 25 ans.

OPPORTUNITE DE
CARRIERE DANS
L'IMMEUBLE

Division Industrielle et Commerciale
Le condidat devrait posséder les qualifications
suivantes:

AGE :

DISCIPLINE

INITIATIVE

AMBITIEUX

Si vous possédez ces qualités, vous étes le can-
didat que nous recherchons. Toute entrevue sera
confidentielle. )

Communiquez avec monsieur Jean De Rico, di-
recteur des ventes.

POUR RENDEZ-VOUS: 687-2220

Trust Royal

3 ons dans lo vente ou le
monde des affaires

AGENCE DE

\ I °) RESSOURCES HUMAINES

BEAUSOLEIL ENR.
971, Route de I'Eglise, Ste-Foy

POSTES PERMANENTS

STENODACTYLO — STE-FOY
Expérience d'envicon 2 ans. Solaire intéressont.

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE — BANLIEUE

Expérience minimale de 2 ons. C de |'‘anglois. Soloire:
$10,000 & $12,000 por année.

rene roores 5. 6588193

REMUNERATION
Salaire de base, commissions sur les ventes, allocation
d'auto, avantages socioux, efc.
Adresser votre demande par écrit, avec curriculum vi-
toe, o:
EQUIPEMENT PIEDMONT LTEE '
453, rue Marais
Ville Vanier, Qué. GIM 3A2
Atrt. du Gérant

sg CARTONNIERS STANDARD LTEE

TECHNICIEN(NE)
EN BOULANGERIE

Une compagnie internationale
d’'alimentation (domaine de la
boulangerie) demande les servi-
ces d’'un(e) technicien(ne) en
boulangerie pour vente et service.
Ecrire a:

Dépt 9341 - Le Soleil

390, St-Vallier est, Québec, Qué.
G1K 7J6

Une entreprise québécoise se spécialisant dans

la fabrication de boites de carton désire s'ad- .
joindre vos services pour le poste suivant:

COMMIS AU SERVICE DES VENTES

COMPTABLE

(homme ou femme)

LE POSTE
UNE COMPAGNIE DE QUEBEC, SPECIALISEE DANS LA
VENTE ET I'INSTALLATION DE VITRES EST A LA RE-

CHERCHE D'UN COMPTABLE. IL EST RESPONSABLE DE.

LA TENUE DES UVRES ET DE LA PREPARATION DES
ETATS FINANCIERS.

CANDIDAT

AGE ENTRE 25 ET 35 ANS, IL POSSEDE UNE
EXPERIENCE DANS L'ADMINISTRATION. LE SALAIRE
INITIAL SERA EN FONCTION DE L'EXPERIENCE ET DES
QUALIFICATIONS ET INTERESSERA LES PERSONNES
GAGNANT ACTUELLEMENT $15,000.

Veuvillez adresser votre demande qui sera troitée

confidentiellement &:

Gilles Doré, ca.
Fortier Hawey & Cie
Touche Ross & Cie
880, chemin Ste-Foy
Québec, Qué.

G1S 2L2

FONCTIONS:

— Assure une liaison entre clients et vendeurs
itinérants.

— Contacts avec les clients par téléphone.

— Responsable pour upe partie du travail du
représentant.

EXIGENCES:

— Secondaire V.

— Trés belle personnalité.

— Dynamisme, entregent, maturité.

— Tact et diplomatie.

Cette fonction peut amener la personne & deve-

nir représentant.

Le salaire sera en fonction des qualifications et

de |'expérience.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir

leur curriculum vitae a:

Dépt 9339, Le Soleil

On demande un
Conseiller en
information
scolaire et
professionnelle

pour travailler ou sein de I'équipe des Services aux
Etudiants. (Poste de remplagant pour une durée de 4
mois avec possibilité de prolongation).

Nature du travail:

En colloboration avec les autres membres des Services de consultation,
conseillers en orientation et aides pédogogiques individuels, il élabore et
opplique un progromme d'information scolaire et professionnelle & por-
tir d'une onalyse des besoins et des attentes des étudionts inscrits oux
cours réguliers du jour et de ceux de 'éducation des oduites

Qualifications requisas:
Dipléme universitoire terminal de premier cycle dans un champ de ipé-
cialisotion approprié, notamment:

— information scolaire et professionnelle

- orientation

Posséder ume certaine expérience de travail en information,
de préférence en milieu scoloire

Les personnes intéressées voudront bien faire

parvenir leur curriculum vitoe ou plus tard
le 28 février 1979, & 17 heures au:

-

I@ COMMUNAUTE URBAINE
OFFRE D’EMPLOI
POSTES EN

INFORMATIQUE

Le service d'Informatique de la Communauté ur-
baine de Québec recherche actuellement:

1. Un ANALYSTE D’APPLICATION qui assurera
la realisation de différents projets relatifs a la ges-
tion de données. Cet analyste travaillera au niveau
de toutes les phases techniques de |'analyse préa-
lable et de I'analyse fonctionnelle; il participera a
I'analyse organique.

QUALIFICATIONS:

Le candidat recherché posséde un dipldme de pre-
mier cycle universitaire en informatique ou dans
une discipline appropriée. La préférence sera ac-
cordée au candidat possédant de |'expérience
dans le domaine.

TRAITEMENT:

Etabli selon les qualifications et |I'expérience, le
traitement offet pourra varier de $15882 a
$26,857 (ou de $17,042 a $28,818 & compter du
1er mai 1979).

CONCOURS 579

2. Un ANALYSTE DE SYSTEMES qui étudiera les
caractéristiques générales des différents systémes
d'exploitation en usage et assistera le responsable
de sa division dans I'évaluation des besoins du
service en software.

QUALIFICATIONS:

Le candidat recherché posséde un dipldme de pre-
mier cycle universitaire en informatique ou dans
une discipline appropriée. La préférence sera ac-
cordée au candidat possédant de l'expérience
dans le domaine (idéalement deux (2) ans avec
C.1CS).

TRAITEMENT:

Eabli selon les qualifications et I'expérience, le trai-
tement offert pourra varier de $15,882 a $26,857
(ou de $17,042 4 $28,818 a compter du 1er mai
1979).

CONCOURS 6-79

3. Un PROGRAMMEUR D'APPLICATION qui ap-
pliquera, & partir des spécifications du dossier d'a-
nalyse organique, les techniques de programma-
tion nécessaires a la compréhension et a la bonne
marche du programme requis et s’occupera aussi
bien de la conception d'un que de
I'écriture proprement dite d'un programme (en lan-
gage COBOL).

QUALIFICATIONS:

Le candidat recherché posséde un dipldme d'étu-
des collégiales (DEC) avec spécialisation en infor-
matique. La préférence sera accordée au candidat
possédant de I'expérience dans le domaine.
TRAITEMENT:

Etabli selon les qualifications et I'expérience, le
traitement offet pourra varier de $11,012 a
$18,835 (ou de $11,816 A $20,210 A compter du
fer mai 1979).

CONCOURS 7-79

INSCRIPTION:
Les personnes intéressées doivent transmelire leur
candidature avant mardi le 6 mars 1979 a 16h00
au:
Service du Personnel
Communauté urbaine de Québec
930, chemin Ste-Foy
Québec
G1S 2K9
Les formules nécessaires 4 I'inscription sont disponibles
au sidge social de la Communauté en s’adressant au nu-
méro de téléphone 681-9611, poste 257

OFFRE D'EMPLOI

VERIFICATION INFORMATIQUE

Notre bureau de Montréal a besoin de vérificateurs d'expérience, spéciali- e Instructeurs et assistants en athiétisme,
sés en vérification informatique. lls doivent pouvoir assumer des responsabi-
lités dans le codre des mandats de vérification portant sur des applications

inmq'e ' n “oﬁ c" t iciper @ |° mi Q int ¢ Moniteurs en gouret, basketball, volleyball,
R O — ons du client et e o b Gl balle molie, badminton, baseball, handball, e Responsables techniques (son et éclairage).

des techniques de vérification informatique.

PROGRAMMES SPORTIFS

térophilie, soccer et escrime.

Les postulants, Ggés de 25 & 32 ans, doivent étre des comptables, membres molle.

d’'une association professionnelle reconnue. Ils doivent également posséder
au moins trois années d'expérience en vérification, dont une en vérification
informatique (ordinateurs de moyenne et de grande puissance) dans un ca-
binet d'expertise comptable ou un service de vérification interne. Les candi-
dats peuvent également étre des comptables diplémés possédant une expé-
rience poussée en informatique & titre d’analyste-programmeur.

Nous offrons pour ces postes une rémunération et des avantages sociaux

excellents.

Nous accuserons réception de toutes les demandes qui resteront confiden-
tielles. Les postulants doivent donner des renseignements détaillés sur leur
instruction et leur expérience. Veuillez envoyer vos demandes a:

M. Edward M. Eustace C.A. Thorne

Poissant,
Richard
et Associés

COMPTABLES AGREES

Thome Riddell & Cie

Suite 2500
Montréal, Québec
H3B 1w2

630, boul. Dorchester oves

sin et de vestiaires.

synchronisée, water-polo, etc.

compétence
Québec.

District Limoilou:

Centre récréati! Ferland
1600, 8e Avenue, Québec
(arriére de I'école Brébeuf)
District Centre-ville:
Chalet Central

Parc Victoria, Québec

" Riddell

boxe, gymnastique sportive, tennis, tir a
I'arc, badminton, baseball, balle molle, hal-

e Instructeurs et assistants dans diverses ac-
tivités telles: nage de compélition, nage e Caissiers, surveillants et préposés

LA VILLE DE

quebec

\

EMPLOIS TEMPORAIRES, "LOISIRS”

Le service des loisirs et parcs de la Ville de Québec requiert les services de personnel temporaire
pour la réalisation de ses programmes

PROGRAMMES SOCIOCULTURELS
Assistants-réalisateurs

Régisseurs de plateau

Assistants régisseurs

Maitres de cérémonie

Spécialistes en arts plastiques

tennis, elc PROGRAMMES DE PLEIN AIR
e Arbitres et marqueurs pour baseball etballe  , moniteurs en cyclo-tourisme, cyclo-cam-
ping, rallye en forét, etc
PROGRAMMES AQUATIQUES PROGRAMMES GENERAUX
(piscines extérieures et intérieures) o Coordonnateurs

e Moniteurs, sauveteurs, surveillants de bas- e Contrdleurs/répartiteurs

o Moniteurs responsables, moniteurs, et
assistants

d'équipements récréatifs.

TRAITEMENT — Selon les échelles approuvées
REMARQUES — Lors de I'inscription, les'candidats(es) devront foumnir une attestation de

— La préférence sera accordée aux candidats(es) ayant leur domicile dans les limites de la ville de

Les personnes intéressées A poser leur candidature & |'une des fonctions G-dessus mentionnées, doivent s'inscrire
avant le 9 mars 1979 au moyen de I3 formule disponible a cette fin & I'un des endroits suivants

District Haute-ville:
1360, boul. de I'Entente
Québec

District D.S.N.C.O.:
67, boul. Central nord
Duberger, Québec

Service des Loisirs et Parcs:
1595, Mgr-Plessis,
Québec

& Cie

COMPTABLES AGRELS

7 Projet Baie James

TECHNICIEN (EXPLOITATION)

i
NATURE DU TRAVAIL

Exécuter sur rotation de quart des taches techniques dans les spécialités
électrotechniques et mécaniques, nécessaires a I'exploitation et A I'entretien

(dépannage).
TACHES TYPES

-

Surveiller les instruments, I'appareillage et I'équipement. Régle |a tension et la ques

charge. Signaler les défectuosités et effectuer, & I'occasion, des travaux de

dépannage.

Assurer le suivi des livres, des diagrammes et des changements effectués sur

I'appareillage.

Rédiger des rapports techniques sur leurs activités techniques et a I'occasion
préparer des schémas et de la documentation technique.

EXIGENCES *

— Formation collégiale technique pertinente.
— Détenir un permis de conduire.

UEU DE TRAVAIL

Sur un des chantiers de la Baie James avec stage de formation & Montréal.

* Les candidats retenus devront passer avec succés les cours de formation

requis.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae ainsi
qQue leurs attestations d'études a l'adresse suivante: a !'attention de
Christiane Boulet-Dame

FONCTIONS

dures de travail

QUALIFICATIONS

vente avec le public.

trdés intéressant

OFFRE DE SERVICE:

Service du Personnel

390, rue St-Valler est
Quebec, P.Q GIK 7J6

LE SOLEIL

SUPERVISEUR DES VENTES
TELEPHONIQUES

Le département des annonces classées de notre service du Marketing cherche une
personne dynamique pour occuper le poste de Superviseur des ventes téléphoni-

Sous la direction du Gérant du département des annonces classées

— Organise, supervisé et contrdle le travail de 19 employés dont 12 préposé(e)s
aux commandes téléphoniques.

— Informe son supérieur des problémes de vente d'annonces et d'administration
— Participe & I'organisation et supervise les modifications aux méthodes et procé-

— Applique les programmes d’entrainement et de formation continue des employés
et prépare |'évaluation de leur renoement

— Scolarité minimale secondaire V
— Posséder 4 années d'expérience dans des fonctions impliquant une relation de

— Trés bon frangais orthographique et grammatical
- Bonne connaissance de I'anglais
Une expénence dans la supervision du personnel serait un atout
CONDITIONS DE TRAVAIL
Salaire tenant compte du défi A relever et des qualifications professionnefles du can-
didat. Ce poste de direction donne droit & un régime complet d'avantages sociaux

Les personnes intéressées dowvent faire parverir leur curriculum vitae détaillé in-
cluant leur dernier relevé de notes académiques avant le 1er mars 1979, A

LE SOLEIL

a’s Marc B. Lachance, Chef de la Dotation




Quibec, Le Soleil, samedl 24 février 1979

~ lors de lavente spéciale préparée
ason intention et ou vous trouverez
lout ce qui peuplera son univers!

. 3 o
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Drap en finette "Bonnie Brae*

Drap sans repassage

4 19 Prix couront
. ch.

Finette de coton foute douce.
Modéles ovec coins et extrémités
bordés d'un biois. Blanc ou joune.
Convient oux lits standard

Eaton 6.00 3.99 ch.

Polyester et cotoh au repassage
permanent. Coins renforcés. Elos-
fique oux extrémités. Blonc ou
joune. Convient oux lits standard.

Prix Eaton

Ensemble pour le bain

Prix courant

Eoton 5.29 3-89 I'ens.
Tissu éponge extensible, lovable &
la machine. L'ensemble comprend
une serviefte @ copuchon et une

débarbovillette  assortie.  Joune,
rose qu

Piqué réversible
Prix couront
Eaton 2.50 l 089 ch.

Trés protique pour prendre Bébé
sur vos genoux. Un cdté en doux
coton, 'autre en vinyle protecteur.
Blonc. Environ 18" x 277,

L L

Baignoire pratique Seau a couches profond
Prix couront

Eaton 4.49 3029 ch. Eaton 4.49 3.29 ch.

Fobrication en plastique moulé. Fabrication plastique. Modéle avec
Maodéle avec porte-savons intégrés. couvercle bombé. Treité ou "Soniti-
Légére. Troitée ou "Sonitized” zed” ofin qu'il conserve sa froi-
Blanc ou joune cheur longtemps. Blanc ou joune

Prix courant

m—
I
-

BN N—

» -n.

NI © S—

SR s

i

Lit de bébé offert A prix spécial
Prix couront Eaton 170.00 129o99 ch

Persez & son confort d'obord! Fobrication robuste en bois. Modéle
avec un cOté cbattant. Téte et pied identiques, borrecux corrés
espocés de fogon séarritoire. Barre de dentition non-toxique. Fini
éroble. Dimensions stondard.

Sous-vétement une piece

Eaton 3.50 2.89 ch.

Il grondit avec I'enfant! Camisole et
culotte en une seule pidce. Pressions de-
vant et 4 ko toille. Blonc/gorniture blan-
che, blanc/garniture oquo, blanc/garni-
ture joune. Tailles: petite (0-12 Ib),
moyende (12-18 Ib), grande (18-24 Ib).

Prix courant

Oreiller polyester

Eaton 3.50 2-19 ch.

Doux et moelleux. Oreiller &
bourre polyester. Housse en coton,
Blonc seulement. Environ 10" x
14"

Prix courant

Couverture acrylique
Prix couront

Eaton 2.59 2.19 ch.
Tissage thermique. Extrémités sur
jetés. Traitée ou "Sonitized” afin
qu'elle conserve sao fraicheur pen-
dant longtemps. Rayures aux tons
pastel. Environ 30" x 40"

Prix courant

Eaton 7.50 5-79 ch.
Acrylique fotile d'entretien. Motif
écossais tissé. Ton oqua seulement.
Environ 36" x 50",

Couches en tissu

:;':0:0:16086 7-99 le paquet

Couches en tissu & tissoge exten-
sile, congues pour bien s’adapter
au corps de Bébé. Trés résistontes
Blanches. Paoquet de 00

T (T

Si(‘ge'de toilette

Prix couront

Eaton 2.19 lc69 ch.
Fabrication plastique trés résistant
Modéle avec ceinture de sécurité
Troité au “"Sanitized”. Blonc ou
|aune

Pare-chocs protecteurs
Prix courant
Eaton 14.00 9.99 ch.

Mousse de polyuréthane de 114"
d'épaisseur. Troités ou "Sonitized”.
Modéle convenant oux lits d’enfant
standard. Blanc sevlement

s &

Couverture coton tissé
Prix courant
Eaton 8.00 5.99 ch

Confortable couverture en coton
tissé. Avec motif d'ours sur la bor-
dure. Blonc ou joune. Environ 00”
x m‘

!

Siege pour bébé

Prix courant

Eoton 12.00 8.49 ch.

Siége coussiné de mousse de polyy-
réthane. Cotés tubulaires. Ceinture
de sécurité régloble. Revétement
vinyle lavable. Imprimé colonial.

ad b

Prix courant Eaton 2.00

1.59 ch. on 2 pour 3.09

Tout & foit conseillée pour les
nouveau-nés, Finette de coton
choude et douce. Empiécement &
smocks. Llien au dos. Coloris
voriés. Taille unique.

o ™ P/

Camisole en coton

:;I;a:or,';’g'ch. 3 pour 3.99

Comisole en coton citels. Modéle s’ ouvront
por pressions devant. Choix de oqua, mais
ou rose. Toilles: 3, 6, 12, 18, 24 mois.

Culotte assortie

:::o:T;;'ch 3 pour 2.99

Coton chtels. Aquo, rose ou mals. Tailles |1,

[?]4

Matelas a
Prix courant

Eaton 55.00 39-99 ch.
Modéle @ 200 ressorts. Coussinet
isolant en jute deux époisseurs. Re-
vétement en vinyle trois époisseurs
lominé. Lovable. Imprimé ton or et
rose. Dimensions stondard.

Parc en filet de nylon pratique

Prix couront Eaton 44.00

35.99 ch

Parc pliont. Codre en acier tubulaire. Rails du hout recouverts
de vinyle. Filet de nylon & tissoge fin. Motelas coussiné mousse
recouvert de vinyle & imprimé "pouponniére”. Environ 26" x

40"

Berceau de style colonial

51.99 ch

Prix couront Eaton 65.00

Pour les premiers mois de Bébé! Base en oggloméré de fibres.
Modéle bergont. Verrovilloge de sécurité. Matelos en mousse de
polyuréthane recouvert de vinyle. Dimensions stondord.

Venez ou téléphonez - 6533-9331 — Utilisez votre corte-comptable Eaton
Eaton, Ploce Ste-Foy, Ste-Foy (210)

EATON

ou une aubaine en vaut le "coat”

*

Grande couverture finette
Prix couront

Eaton 4.19 2.69 ch
Finette de coton. Extrémités sur-
jetées. Imprimés oux fons pastel.
Trés protique pour sortir Bébé.
Environ x 50"

i

Siége pour le bain
Prix courant

Eaton 4.50 3.49 ch.

Pour boigner Bébé en foute sbcurité.

codre ocier, dossier ef sidge monopidce
en éponge extensible soutenont bien ko
téte, les épouvles ef le dos du petit.

~
bébé
Prix couront

Eaton 63.00 47.99 ch.

S”MM*M.CO&C
tubulaire on ocier. Appuis-bros coussi-
nés. Courroies de sbourité. Sert de
sidge inclinable, sidge droit et porte-
bébé. Conforme oux normes de sbeurité
gouvernementoles.

Chaise haute

Prix Eoton 29.99ch.
Pieds cvomés. Repose-pisds réglable.
Plateou en plostique moulé  joune.
obottont. Se glise sow une toble de
howvtewr standard. Revétement en vinyle
mprind an ton de oune.

(Prenons les commandes seulement)




