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I.EV entrevoit la prochaine année avec

année 2006 promet de bien beaux défis

pour la ville de Lévis sur le plan du

développement é&conomique. L'érection
prochaine du Centre des congrés et d'exposi
tions de Lévis, l'arrivée d'un mégacentre a la
téte des Ponts et la reconfiguration projetée
de I'echangeur 305 a l'entrée du parc indus
triel Berniéres retiendront I'attention dans les
prochains mois. Le dossier de Rabaska sera
egalement au centre des discussions

«Le potentiel de la nouvelle ville de Lévis est grand »
croit le directeur du développement économique a la
ville, Philippe Meurant. C'est ce qui enthousiasme le plus
ce dernier. Lévis constitue le principal pdle urbain en
Chaudiere-Appalaches. Sa situation géographique
stratégique, sa qualité de vie exceptionnelle, ses nom-
breux parcs industriels et d'affaires, le rayonnement
qu'assure le Mouvement Desjardins hors Lévis et ses
vastes superficies boisées ou agricoles sont autant d'at
traits qu'elle peut compter a son avantage

Du point de vue industriel, le projet de terminal
methanier de |'entreprise Rabaska, qui vient de rendre
publique son imposante étude d'impact environnemen-
tal, retiendra I'attention en raison de |'ampleur des
investissements prévus, soit plus de 840MS$. Ce projet
se classe parmi les 10 plus grands jamais réalisés
u Quebec depuis les 10 derniéres années. Il est aussi
I'un des deux seuls a provenir d'intéréts privés, aux dires
de ses promoteurs. «Il est évident que nous aurons
1 examiner attentivement ce dossier dans le cadre du
processus d'évaluation environnementale en cours»
{'indiquer Philippe Meurant

D'autre part, le programme d'immobilisations de la ville
prévoit 3 M$ au chapitre de la viabilisation de nouveaux
terrains industriels pour Lévis en 2006. Ces mesures
favoriseront le développement de ses 16 zones et parcs
industriels dans une perspective de développement
durable, en misant & la fois sur la croissance
economique, la protection de I'environnement ainsi que
ia qualite de vie

Du cote commercial, deux secteurs se trouvent en
expansion: le pOle Desjardins, avec la construction
prochaine du Centre des congres et d'expositions, et le
pole de | Ponts, avec |'ouverture du
Mégacentre Rive-Sud». Au chapitre industriel, notons
tout particulierement le projet de redéveloppement de
I'echangeur Lagueux et des zones contigués. Dans le
premier cas, on prevoit attirer une clientele extérieure qui
ra a tous les types de commerces, tels I'hotel-
estauration, les commerces au détail, etc. Dans
2 second, on souhaite repondre plus adequatement aux
besoins des consommateurs de Lévis, particulierement
dans l'ouest, grace a I'arrivée de grandes surfaces (Wal
Mart, Home Depot, Canadian Tire). Dans le cas de
I'echangeur Lagueux, il s'agit d'un projet majeur de
réfection des infrastructures routieres qui se réalisera
graduellement au cours des prochaines années

a téte des

oene

Philippe Meurant croit que malgré le ralentissement de la
construction residentielle au pays, la ville de Lévis
jevrait s'en tirer a bon compte, surtout en raison de sa
vitalite et de son dynamisme

directeur du développe-
ment économique
Ville de Lévis

Vous avez des projets? Nous y avons pensé.

Quand vient le temps de choisir un endroit pour implanter son entreprise
ou prendre de I'expansion, autant mettre toutes les chances de son coté.

Levis s'affaire pour vous; donnez les moyens a vos ambitions!

el

.

VILLE DE

LEVIS

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

418 835-4960, poste 8144
developpementecor\om'queOville.levis.qc.ca
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Il faut maintenir

vec des fermetures comme celles emploi, il s'agit d'une situation un peu surprenante, mais
iu Québec et trés motivante », affirme Jacques Fiset, directeur général

du Jardin zoologique qQu
du Centre de tri de Postes Canada du CLD. « Actuellement, nos professionnels ont en main  pans |'esprit des deux porte-parole du CLD, la ville de
'économie de la Vieille Capitale pourrait environ 350 projets d'entreprises en gestation Chaque  Québec doit miser sur un leadership politique de concer
connaitre des moments plus difficiles 2 court ~ semaine, NOUS recevons, en moyenne, cing NOUVEAUX  tation en matiére de developpement economique
et 3 moven terme. Sans oublier que plus de  projets d'affaires avec une augmentation marquée dans . pepuis une dizaine d'années, Québec a maintenu le
:;rffs)ldn:';w\t;!u CLD 60 000 personnes vivent actuellement sous les domaines de la haute technologie et des technologies  1aux de diversification économique le plus élevé parmi
G ok e seuil de la pauvreté & Québe evant ce de l'information. Il faut constater que notre statut de ville o5 principales villes du Canada. Et cette diversification
constat, Sylvain Lévesque, président du CLI universitaire nous rapporte énormement. » nécessite la concertation de tous les intervenants
de Québec, énumere quelques conditions L'administration municipale a un role de chef de file et
gagnantes. «ll importe de prendre les de rassembleur a jouer a ce sujet. »
mesures necessaires pour ma ntenir et meme
améliorer la situation de l'empl i Québe«
¢ A | it t
nent de la main-d'ceuvre dans des sects 'Objectif 2006 : créer ou mai 1500 emplois
omme le tourisme, la culture et la haute
technologie font partie des mesures prior
taires. On doit aussi facilite arriveée de la

1500 emplois « Chaque dollar versé par
le CLD entraine des retombées économiques de 208, On parie d'investissements renta-
bles pour toute la population de Québec»

reléve a la direction des entreprises

Malgré un taux de chdmage sous la barre des 5%, les
projets de création d'entreprises affluent dans les
bureaux du CLD de Québec. «Dans un contexte de plein

croyez. -
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ensemble

|
[N 0 OUEBEC |
|
|

€ 1 ¢
wroalimentainre !
!
es arts. | sht ' rr |
: it £ |

le développement commercial

I'environnement !
les technologies de l'information et la haute tec hnologk |

> e tourisme

ainsi que les projets portes par les personnes issues de

'immigration

réLéprone : 525.7771
www.clddequebec.qc.ca

Nous aussi !
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La hausse du dollar canadien pourrait nuire a
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ux d'intérét actuels
raient se maintenir,
e ui contribuera, a

- la vigueur du secteur
- construction réside
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C’est la voie vers votre tranquillité d’esprit
et notre maniere de respecter notre engagement envers vous.

Placements - Conseils financiers - Protection
Planification successorale

(418) 686-8666
925, chemin Saint-Louis
Bureau 260

Québec (Québec)

CLICHE REPETE A ECLAIRAGE DIFFERENT EN RAISON



LE DIMANCHE 12 FEVRIER 2006

Foire de I’emploi

L'année 2005 a été une trés bonne annee pour 1a region
ie la Capitale-Nationale. En effet, le taux d'activite et le

niveau d’'emploi regionai n nt jamais ete aussi eleves et

e taux de chomage aussi bas. En 2005, on den ymbre
347 500 emplois soit 14100 de plus qu'en 2004 et le

taux de chomage est descendu sous la barre des b

pour se fixer a & Mais pourra-t-on faire aussi bien

niques qui regroupent, entre autres, les
he dans differents domaines ad

secteur de la conception de jeux viae 1S

reste. En effet, la présence d’'entreprises ay in t

potentiel de croissance permettrs npl 1
3 téressants es ¢
= anufacturie 1SS ¢
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¥ emploi dans la région de la Capitale Nationale er
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La solution
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Cap \l a Chauditre-Appalaches

82 % des exposants
2005 ont indiqué
qu'ils entendent

J'embauche
la bonne personne!

Une présentation de :

Desjardins

— Q -(nwimna

Quebec © n

N RAISON DU TEXTE IMPRIME SUR FOND GRIS OU DE COULEUR

sera au rendez-vous en 20

roissance de I'emplol sera toujours a
vous, mais elle se fera & un rythme moins soutenu que
in dernier», explique Martine Roy
régionale pour Emploi-Quebec. «Les Secteurs ha lache
seront les services L"‘\f')s»\' nnels, scientifiques et tech ee ¢ 5 un nombre d'emplois subst intiellement eleve

a votre recrutement.

revenir 3 La FOIRE 2006.

100 000 visiteurs en 7 ans.

Partenaires majeurs

destinée aux domaines de I'emballage, de la NS

tion et du transport. Le secteur se distingue par de nou

veaux produits et par une progression technologique

nstante

Vendredi 24 mars 2006, 10 ha 21 h
Samedi 25 mars 2006, 9ha17 h

Centre de foires de Québec (ExpoCité)

Le plus grand événement de
l'emploi de I'Est du Québec.

Partenaires médias

& oo
LE SOLEIL ]’va
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Les organismes d'entraide

es gens de la grande région de Québec

sont trés généreux et ils le montrent

chaque année en apportant leur soutien
financier ou en donnant bénévolement de
leur temps aux organismes de bienfaisance
Malheureusement, de plus en plus de familles
ont du mal a joindre les deux bouts, de
sorte que les ceuvres caritatives arrivent a

peine a subvenir a la demande

«ll y a deux semaines, |'étude de Marchés mondiaux
CIBC révélait que l'indice de qualité des emplois au
Canada avait connu une baisse de 1,4% pour atteindre
son plus bas niveau depuis la récession de 1991, indique
Elaine Coté, directrice générale de Moisson Québec. De
plus en plus de gens vivent en effet dans la pauvreté
malgré le fait qu'ils travaillent a temps plein, ce qui est
inacceptable. »

Moisson Québec ne

Les denrées recueillies par
suffisent plus a la demande

Et, pendant que les besoins augmentent, Moisson
Queébec doit faire face a une diminution des ressources
de 3 4 4% par annee depuis 2003. «Les fermetures et
autres problemes que traverse le secteur agroalimen
taire quebecois nous forcent a solliciter des denrées aux
regions plus favorisees ou dont la production agricole est
plus importante, ajoute Mme Cote. Toutefois, le transport
de ces denrées coute cher. »
Moisson Québec lance donc un appel a la générosité
des fournisseurs agroalimentaires de la
«A 'heure actuelle
reguliers. Nous travaillons a mettre en place un projet
avec I'Union des producteurs agricoles (UPA) afin
d'accroitre ce nombre. Heureusement, en ce qui
concerne les activités de financement, la population est
de plus en plus génereuse. »

région

nous avons 149 fournisseurs

En effet, si les particuliers comptent pour seulement
8% des denrées recueillies par Moisson Québec, ils
assurent en revanche environ 70% du financement
de l'organisme. «C'est grice & cet appui que nous
sommes en mesure de fournir un minimum de services
chaque mois. »

Pierre Métivier, président-directeur général de Centraide,
abonde dans le méme sens. «En 2005, nous avons
legerement dépasse nos objectifs avec des dons tota-
lisant 8,4 millions de dollars, ce qui nous a permis de
financer 166 organismes différents, indique-t-il
Cependant, il reste encore une cinquantaine d'orga-
nismes en attente de financement. Nous prévoyons aussi
une augmentation des dépenses en raison de projets qui
verront le jour au cours de |'année. Par conséquent, notre
)bjectif pour la campagne de 2006 devra s'approcher
millions. Nous espérons, entre autres, que
les employés du gouvernement, qui ont maintenant la
possibilite de contribuer a d'autres organismes, vont
continuer a nous appuyer. »

jes 9

Parmi les principaux projets de Centraide en 2006, celui
qui retient le plus I'attention est sans doute la création
d'une ligne 2-1-1 pour permettre aux plus démunis de
trouver facilement les ressources d'aide dont ils ont
besoin. «Plus les gens sont pauvres, plus ils sont isolés
et moins ils font preuve de ténacité pour chercher un
service, explique Pierre Métivier. Il faut en moyenne huit
appels pour trouver la bonne ressource. Or, les person-
nes qui ne peuvent bénéficier de I'appui d'un proche se
decouragent souvent apres deux appels.» Ce genre de
service d'assistance teléphonique existe déja a Toronto
a Calgary et 8 Edmonton

Centraide lance également cette année un projet pour
venir en aide aux enfants pauvres intitulé SVP petite
enfance sur le territoire de Lévis. «Les lettres S.V.P
signifient Solidarité pour Vaincre la Pauvreté, explique
M. Métivier. Nous avons décidé de mobiliser toute la
communauté — la municipalité, le service de police, les
CLSC, les groupes communautaires, le
loisirs, etc pour que les enfants pauvres soient au
centre des priorites. L'an prochain, nous comptons
implanter le méme genre de projet & Quebec. »

service des

Gréce a la notoriété que lui ont apporté sa présence a
I'emission Tout le monde en parle et son prix du
Selection du Reader's Digest, Gilles Kégle est déja en
bonne voie d'atteindre les 1100008 nécessaires pour
accomplir sa mission aupres des personnes malades
«(a va vraiment bien, dit-il, au point ou je suis presque
géné de demander de I'argent. En 2005, la Caisse popu
laire du Vieux-Quebec nous a gracieusement offert la
camionnette dont nous avions besoin. Certains de mes
patients nous laissent aussi de l'argent en heritage
lorsqu'ils decedent. »

«Je n‘ai pas vraiment besoin de personnel non plus, car
nous venons tout juste de recruter sept nouveaux béné-
voles, ce qui porte notre effectif a 77 pour Québec et a
16 pour Montréal. Parmi eux, il y a des seurs mission-
naires retraitees qui ont des annees d'experience dans
des pays pauvres comme Haiti, le Mexique et le Rwanda
mais aussi de jeunes etudiants en médecine, en soins
infirmiers et méme en droit. Ces bénévoles nous sont

grandissants

président-directeur général
* de Centraide

d'une grande utilité avec les cas lourds nécessitant
des soins palliatifs que nous confient les centres hospi-
taliers. »

«En 2006, ce qui occupera une grande partie de mon
temps c'est le film documentaire que Cristal Films vien-
dra tourner ici, ajoute M. Kegle. Cela devrait également
nous aider, car les producteurs nous remettront 1% des
recettes au box-office. lls sont déja venus tourner la
ceremonie d'inhumation de six de mes patients sur mon
lot I'automne dernier. »

Mon plus gros projet, soit de construire un centre d'ac-
cueil pour les personnes ageées en perte d'autonomie
devrait se réaliser en 2007 ou 2008, prévoit-il. L'objectif
de ce centre est de permettre aux ainés pauvres d'avoir
les memes services que ceux qui sont en moyen. »

nfirmier de la rue




onseiller, Services-conseils
iffaires électroniques

nseillere, Services-conseils

iffares electroniques

PME manufacturieres
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la productivite passe par I'optimisation

n affaires, le dirigeant a souvent le nez

trop preés de son entreprise pour voir les

possibilités d'affaires électroniques qui
s'offrent & lui. Les Services-conseils affaires
électroniques, anciennement connus sous le
nom de Comité interchambres, ont été mis
sur pied par I'Agence de developpement
economique Canada pour soutenir gratuite-
ment et de facon totalement neutre les
dirigeants dans leurs décisions d'intégrer les
nouvelles technologies en affaires électro
niques a leur processus existant

Pour 2006, les deux conseillers, Mme Pascale Navennec
et M. Luc Archambault souhaitent que les regions de
Juébec et Chaudiere-Appalaches rattrapent leur retard
par rapport aux outils disponibles. Mme Navennec
exphique On sent que les entreprises manufacturieres
avant maintenant des modeles de succes locaux n'ont
plus besoin d'étre convaincues. » Les consellers désirent
egalement un changement de perception vis-a-vis les
possibilités offertes par les affaires électroniques

«Les affaires électroniques ce n'est pas complique
mentionne Mme Navennec, mais c'est beaucoup plus

Nous vous offrons un service en mesure de :

« Vous aider a identifier les solutions

- Vous accompagner dans |’appropriation des solutions d

orrespondant a vos stratégies d'atfaire

yffaires électroniques

« Vous présenter les différents programmes d’aide et d'appui pour vos projets

« Etablir avec vous vos appels d

ffres aux fournisseurs de solutions

» Vous guider dans |'évaluation de soumissions

Pour plus d’information,
communiquez avec un de nos conseillers dés aujourd’hui...

services-conseils affaires électroniques
Téléphone : (418) 692-3853, postes 239 ou 248

Courriel : info@affaireselectroniques

AVANT DY INVESTIR TEMPS ET ARGENT !

que d'avoir un simple site Internet. La paie automatises
est un bon exemple : la majorite 'utilise sans toutefois
savoir qu'elle fait partie des affaires electroniques »
M. Archambault parle aussi de systémes intégres qui
visent a centraliser la comptabilite, la gestion client
la production et plus encore. «L'information etant
centralisée, elle permet un meilleur suivi», explique
M. Archambault. Toutes ces informations peuvent
étre accessibles a l'interne par le dirigeant d'entreprise
et ce, de fagon sécuritaire

Pour certaines PME, il semble plus rassurant d'acheter
jes solutions électroniques developpees ici meme, con
state M. Archambault. C'est un facteur important dans la
prise de decision du client qui compte alors obtenir un
meilleur service apres-vente ». Une belle initiative des
conseillers est le repertoire Resautic qu'on peut consu
ter au www.resautic.qc.ca. Cet outil de référence fournit
les coordonnées de nombreux fournisseurs locaux qui
ffrent des solutions d'affaires utilisant les technologies
de I'information

Mme Navennec se dit enthousiaste face a la nouvelle
concertation des organismes regionaux au service des
regroupement des

entreprises. «En effet, ce jivers

Saisissez tout le potentiel des affaires électroniques pour votre e

yganismes intervenant en affaires electroniques vise
a accroitre la productivité des PME par I'adoption et
la promotion des pratiques d'affaires electroniques»
mentionne-t-elle

Nouvelle tendance:
'
Mme Navennec mentionne qu'une nouvelle tendance
soit celle de donner un acces externe a ses systemes,
jagne en popularité. «Cela demande, par contre, un
changement de mentalité », souléve-t-elle. Ainsi, lorsque
le manufacturier fait une vente, sachant la disponibilité
jes piéces chez son fournisseur, celui-ci est en mesure
meilleure date de livraison. Voila
facons d'optimiser ses processus qu'il
jes conseillers
en affaires électroniques. Pour plus d'information
sur leurs  difféerents services, visitez le site Internet
1w www.affaireselectroniques.info ou
mmuniquez avec le 692-3853, postes 239
et 248.

i'estimer une
une des multiples

est possible d'explorer en compagnie

Développement
économique Canada
pour les régions du Queéb

iffaire

partenawe o

www.affaireselectroniques.
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«Depuis au moins cing ans, ies gens prennent davantage
soin de leur apparence physique et les méthodes utili-
sées sont dz plus en plus abordables, explique le Dr
Morency. Les gens s'apergoivent que ¢a colte de moins
en moins cher pour avoir |'air moins fatigué par les
annees »

En 2006, les compagnies biomédicales s'attaqueront a
la cellulite. Il existe déja un appareil médical qui aide
au remodelage des cuisses, des bras et du ventre. |l
est hautement efficace et permet un traitement en pro-
fondeur, selon le Dr Morency

LE DIMANCHE 12 FEVRIER 2006

Remodeler son corps SANS chirurgie:
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Le photorajeunissement, une technique utilisant la
lumiére intense pulsée combinée a la radiofréquence,
devient également une alternative peu douloureuse aux
injections, tout en stimulant la production de collagene
efficacement. «C'est ce qui me stimule le plus dans
ma pratique. Les résultats sont extraordinaires : un teint
plus uniforme, I'atténuation des taches de soleil et
de la couperose, plus d'éclat et des pores plus resserres
De plus, le photorajeunissement ne nécessite pas de
convalescence, ce que les personnes sur le marché du
travail apprécient grandement. »

Et tous les nouveaux appareils sont testes, donc
presque sans risques lorsque utilisés par des mains
expérimentées. «Avant leur mise en marche, les
compagnies de recherche sur les appareils medico-
esthétiques soumettent leur technologie pour approba-
tion par le gouvernement canadien et la FDA américaine
Les utilisateurs peuvent donc avoir confiance. Pour
ma part, j'attends toujours quelques mois avant de
faire I'acquisition d'un nouvel appareil afin d'avoir les
commentaires de quelques collegues »

VelaSmooth

Un corps en beauté

NOUVELLE TECHNOLOGIE
Appareil MEDICAL pour rendre
la cellulite moins apparente

Synergie électro-optique et mécanique
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Le défi pour les prochaines années sera de pousser
encore plus loin les traitements corporels, tels les traite-
ments pour contrer les vergetures et la cellulite. «<La
recherche et le développement se feront certainement
dans ce sens», assure le Dr Morency.

La seule situation qui cause probleme dans la region,
surtout dans le domaine vasculaire, c'est |'attente de
plus en plus longue pour obtenir un rendez-vous avec un
chirurgien. «Mes patients qui désirent se faire operer
pour des varices doivent attendre plusieurs mois avant
de pouvoir bénéficier des traitements de sclérothérapie a
ma clinique. »

En 2006, on prend soin de son corps!

Photorajeunissement

aches pigmentaires - rides

|
|
\
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Laser Alexandrite

Epilation efficace pour tous
ous les types de peaux et de poi
Epflation rapide, sécuritaire et effic

650-6652

prix competitits

8 2954, boul. Laurier

Sainte-Foy

- ___4;_A. /‘

Photo: Syneron Medical, Ltd

http://www.elizabethmorency.qc.ca
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lirecteur scientifique

RCH

Letnouveau Centre de

Lgenomique servira

sturtout a centraliser
tous les equipements
servant a nos
recherches, mais
permettra egalement
de mettre 1a region
de Quebec sur la
carte internationale
relativement a la
medecine du futur
ou l'on sera en
mesure d'offrir

des traitements

personnalises et

pius efficaces.

recherche du Centre hospi
(CRCHUL)

urs de l'annee 2006 sa

entre de

ier de IUniversite Laval

connaitra au c

cinquieme phase d'agrandissement depuis

ses débuts en 1972. La construction du Centre
je génomique

Québec fera passer la région de Québec dans

humaine et microbienne de

une nouvelle ére, celle de la médecine du

futur. Un pas de géant qui enchante son

directeur scientifique, le Dr Fernand Labrie
Le projet ne date pas d'hier. Imagine
par le Dr Labrie et ses collegues, il a ete
et, depuis, il poursuit son cheminement. [
>hercheurs et etudiants qui s'entassent dans les locaux
du Centre de recherche pourront bénéficier de nouveaux
équipements a la fine pointe de la technologie répartis
jans de nouveaux locaux amenages sur trois etages
totalisant plus de 8 000 metres carres de superficie

jepuis longtemps
accepte en 2002

\

ICl un an, les

30MS en
nouveaux

Un investissement de quelque 57MS, dont
equipement, qui permettra I'ajout de 40!
postes au CRCHUL. «Le recrutement a déja debute, car
on ne peut pas arréter la roue de tourner», précise |'émi
nent chercheur.

Avec ses 1200 employés, le Centre de recherche du
CHUL est le deuxieme plus grand employeur a Québec,
apres le gouvernement provincial. Ses activités sont le
fruit de l'initiative de ses chercheurs qui obtiennent leurs
subventions pour financer leurs recherches et financer
leur personnel. Ce sont de vraies PME. |l est aussi le plus
grand centre de recherche en santé de la région de
Québec, réalisant a lui seul la moitié de la recherche
dans ce domaine. Plus de 400 étudiants y poursuivent
leur formation au niveau de la maitrise et du doctorat

«Le nouveau Centre de génomique servira surtout a cen-
traliser tous les équipements servant & nos recherches,
mais permettra également de mettre la région de
Québec sur la carte internationale relativement a la
médecine du futur ou I'on sera en mesure d'offrir des
traitements personnalisés et plus efficaces », poursuit le
Dr Labrie, tout en permettant un enseignement a la fine
pointe aux médecins et professionnels de la santé

Les découvertes sur le cancer de la prostate ont déja
donné leurs lettres de noblesse au Centre de recherche
du CHUL. Grace aux traitements hormonaux découverts
et développés par les chercheurs, on a constaté une
diminution de 49% de décés dus a ce type de cancer
dans la région de Québec. La génomique permet de
mieux comprendre |'évolution des maladies dont le can-
cer. La prochaine cible du Dr Labrie et de son équipe est
le cancer du sein avec la mise au point d'un nouveau
médicament contre ce cancer, le médicament étant a la
demiére étape avant sa commercialisation
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Un pas SOLIDE vers Ia

Si certains médicaments, comme |'Herceptin, sont effi
caces aupres de certaines patientes, on a decouvert qu il
etait inefficace pour d'autres. Mais les effets secondaires
sont les mémes et le cancer ne cesse de
C'est pourquoi il est essentiel de connaitre les
caractéristiques génétiques de chacune des patientes
afin de developper génomique, des
medicaments qui seront plus efficaces et en éviteront
les effets secondaires

progresser

grace 1 1a

In autre avantage de la genomique est qu elle permet
un diagnostic plus rapide de la maladie par le developpe
ment de tests qui determinent les personnes plus a
risque de développer une maladie. En diagnostiquant
celles-ci des les premiers stades, les taux de guerison
sont beaucoup plus grands et I'on peut meéme en prati
juer la prévention. Il en est de méme pour les infections
)u des tests rapides mis au
je recherche en permettent de
immediatement le bon antibiotique

point “par l'equipe

choisir

infectiologie
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mais il fait
nombreuses associations profes
sionnelles. Il est wtres coprésident de POLE
Québec/Chaudiere-Appalaches. Sa vision de |'économie
la région doit diversi
fier son économie et lui faire traverser les frontiéres

ivant tout yn chercheur
egalement partie de
entre

Le Dr Labrie est

1 moyen et long terme ést claire

Le plus grand defi de la région, pas seulement pour
la prochaine annee, mais pour toutes les autres a venir
sera d'investir davantage dans la recherche afin de
mettre au point des produits et services que 'on pourra
vendre dans le monde entier », affirme-t-il encore. |l faut
ussi assurer un transfert technologique plus efficace et
intéresser nos jeunes deés le plus jeune age aux carrieres
Nous avons tout pour les former a la fine
ointe. Car, si le succes attire le succes, la performance

je recherche

ittire les meilleurs ! »

Centre g

(J'?'V)nuqm,

de Québec L_. -
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S'ouvrir sur le [nonde o
une nécessité en 20

plus grande T ! ir le
o2
Andre Pot t re fent-directs 1énér

DMR Conse

L'année 2006 s'annonce fertile en grands projets
Dans la foulée de la modernisation de |'Etat, les minis
teres et organismes du gouvernement du Quebec vont
poursuivre une serie d'initiatives pour notamment
faciliter les relations avec la clientéle et ainsi offrir un
service amélioré aux citoyens. Le réseau de la sante
pour sa part, poursuit sa transformation et les Tl y jouent
un role d'appui important. Quant aux entreprises du
secteur privé, qui évoluent dans un contexte de mon
dialisation, elles doivent redoubler d'imagination pour
accroitre leur competitivite

Relever de tels défis nécessite d'aller voir ce qui se fait
ailleurs et d'importer, au besoin, expertise et solutions

«Nos clients sont au fait des solutions developpees a

I'étranger et en veulent des semblables», explique
M. Pouliot. A l'instar des entreprises de logiciels qui
se doivent d'exporter leurs produits pour reussir
celles qui offrent des services en Tl doivent aussi élargir
leur marche

S'ouvrir sur le monde: voila donc le défi des entreprises
en TI. Et pour le relever, elles doivent déterminer des
niches ou les compétences sont de calibre international
puis tout mettre en ceuvre pour les faire rayonner partout
sur la planete

«Chez DMR Conseil, I'ouverture sur le monde passe par
le développement des compétences dans les technolo-
gies émergentes, explique André Pouliot. Des efforts
constants y sont consacrés.» Les objectifs poursuivis
accroitre |'expertise des conseillers, répondre a la
demande des clients locaux et exporter le savoir. « Grace
a cette initiative, nous réalisons, ici méme a Quebec, des
projets pour des clients tels Boeing et Blue Cross and
Blue Shield Association », mentionne le pdg de DMR

| NS S

Par ailleurs, les entreprises de services en Tl de Québec
bénéficient d'un avantage competitif: elles possedent
I'expertise et peuvent |'offrir a8 moindre cout. «La popu-
lation de Québec est éduquée. Aussi, le cout de la vie
dans la région est I'un des moins élevé en Amerique d
Nord. Notre capacité se compare facilement a celle des
grandes métropoles nord-américaines, voire des entre-
prises internationales », affirme M. Pouliot

La région de Québec a besoin de chefs de file, aussi bien
dans le domaine des Tl que dans les autres domaines
d'activités, pour poursuivre son ouverture sur le monde
Pour développer |'expertise des gens d'ici. Pour importer
et exporter le savoir. Bref, pour assurer son avenir
économique et ainsi continuer a offrir a ses citoyens une
qualite de vie superieure

Bureau 1400

| St " 1€
DMR 11S¢€1/ Montréal, QC H3A 3R2

(514) 877-3301

une société Fujitsu

1

ML S AR AL Tl & :
QUE nous r

www.dmrconseil.ca

2960, boulevard Laurier
Bureau 400

Sainte-Foy, QC G1V 481
(418) 653-6881

" LES POSSIBILITES

SONT INFINIES

Imaginez ce qu'il y a de mieux-pour accroitre |'efficacité de votre
organisation. Grace aux Tl, nous pouvons vous aider a le mettre
en oeuvre. Parce que nous sommes branchés sur le monde.

Alors allez-y, imaginez!
Les possibilités sont infinies.

o

g5

Site |



http://www.dmrconseil.ca
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Trouver un Metier valorisant

jer nos jeunes a se trouver un emplo Reconnaissance, partenariat
1 se maintenir en empl et, finale et innovation: Il faut rendre la region encore plus intéressante sur le

ment, a evoluer a l'intéerieur de ce pian de la formation de la main-d'ceuvre pour que les
dernier: voila un des défis de l'année 200¢€ En matiére de partenariat et d'innovation. deux valeurs wreprises decident de venir s'y installer. Ainsi, on
selon M. Denis Lemieux, directeur de la Jui guident ses actions, | nmission scolaire de la imeliorera la competitivité et la rentabilité des entre
rmat rofess Nie e e led atio itale est particulierement impliquée dans plusieurs prnises et notre adequation formation-emploi», reaghérit
] A te 1 Y ssion : projets de certation régionale sant leveloppe M. Lemieux projet qui tient particulierement a ceeur
apitale (CSC a clientéle te nécessit endre le plus accessibl ble des serv nmission scolaire de la Capitale (CSC) est celui de
€ me 2UTE ess te t 1€ } idaptés aux bes s (¢ 3 tole 1SON 1 MiIse a niveau des infrastructures de I'Ecole hotehere
us adequat 1 5¢€ S 1 ant 101re airticulierement a la reconnaissa jes acquis et de e la Capitale € £ nnue dans le miieu pour son
€ nigrante, nous visons mpétences et. éventuellement a la création de savoir-faire, 't hoteliere, en realisant son projet de
1a1SSaANCE [ eurs acquis afin ae nieux [ yrammes en YEF lipiome d'etudes renovat t d'agrandissement, pourra accroitre son
faciliter leur intégration au marché du rofessionnelles fiplome  d'étuds llégiales ffre de formation et ¢ e mieux faire valoir ses
travail», lance-t-il en début d'entretien uveau modele d'études, explig M Lemieux hamps d'expertise y manque que la confirmation
permettrait a I'etudiant d'avoir a S a parcour 1es subventions. C'est a suivre
lirecteur de la format . il n iccelere et a une integration reussie de son parcour
S ” : ‘o epuis 19 1 formati fes " VIR f tion professionnelle et technique. Son employa f )6, le domaine d formation professionnelle
iy St Sih e et @ rmée en profondeur. Les Jra ¢ i rma bilité n'en serait que meilleure va bien se porter ol M mieux. L'annonce d¢
rlaCs tion tiennent com jes realites d ne trava ) projets d'investissement comme |'agrandissement
SSI O uvelles approches d eignement. Fa 1 Commission scolaire de la Capitale posséde sept le 'aeroport et de la creation d'emplois qui en résulte
X e, l'alternance tra tudes caracterise SQ entres de formation professionnelle et trois centre e rejourt puisque qu e sont nos eleves diplomes qui
amais la formation professionnelle de la CS S GIoV 1'education des adultes. Du domaine de la constructior en bénéficieront i, assurément. 2006. une annés
en sortent gagnants puisque le diplome obtenu les et du Dois, en passant par |'électrotechnique \ pleine de possibilites et d'espoirs pour les éleves de la
Site Internet: Juita une integration reussie au marche du trava métallurgie, la mécanique, la foresterie, les soins 4 la  formation professionnelle et de |'éducation des adultes

www.cscapitale.qc.ca/fp personne, la fabrication m

1 mecanique ilimentation

I'hotellerie et I'administration, c'est tout un monde de

. % metiers qui s'offre aux jeunes et aux adultes. Sans ou
- blier tous les services offerts en formation générale des

adultes, francisation et intégration socioprofessionnelle

www.cscapitale.qc.ca
; ;' hf t
a | .
ce que tu aifhes!

professionnelle de techmnologie du bois

Wilbrod-Bherer s+ Duchesna ilo
[ Vel (ais) sasersy B Tel.: | ; SRR (418) 5a5-0rmn
Foresterie »

]
=
§

" | Tél: (a18) 5258358

- . Bitiments et travaux publics

Administration. commerce MW feant v x Emtretien 4 equipement motorise
y Bitiments et travaux publics

Electrotechmique
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La formation professionnelle
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Fais vite, la période d’inscription se termine le 1* mars 2006.
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Voyagez plus...
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Made :

Lauréat national

4D, 4 1. ARGENT

DU TOURISME
QUEBECOIS

2005

Catégorie Transport & voyages
2. PRIX DU PUBLIC METRO

Demandez la brochure

Vous y trouverez les destinations les plus en demandes ainsi que
de nombreuses nouveautés pour satisfaire les attentes exprimées

1.

par nos clients au fil des années.

Pleins feux sur les plages des Maritimes et de la Cote est
des Etats-Unis.

2. Notre forfait trés apprécié : séjour d'une semaine dans une

des capitales européennes : Paris, Bruxelles, Rome, Londres,
Prague, Berlin......

3. Programme spécial pour découvrir les merveilles de

I’Ouest canadien et de I'Ouest américain.

174, Grande-Allée Ouest, Québec, Québec G1R 2G9
Sans frais(Canada/Etats-Unis) 1-800-463-1598
Québec et environs (418)525-4585
Courriel : infos@gvqg.qc.ca Internet : www.gvQ.qc.ca
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CLICHE REPETE A ECLAIRAGE DIFFERENT EN RAISON DU TEX
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% tre de
"‘Recherche

du CHUL (CHUQ)
www.crchul.ulaval.ca

* Diabete

* Endocrinologie moléculaire
* Génétique humaine

* Hypertension

* Infectiologie

* Maladies lipidiques

* Médecine Familiale

* Neurosciences

* Ontogénie et reproduction
* Ophtalmologie

* Pédiatrie

* Rhumatologie et immunologie
* Santé et environnement

‘ R | * Santé publique

- .

- ARSI

* 1200 employes * 500 éetudiants * 185 chercheurs

Afin d'accélérer le transfert de nouvelles connaissances
pour mettre au point de nouveaux traitements et

de nouvelles stratégies de prévention des maladies,
des ressources humaines possédant une expertise

de niveau international et des équipements a la fine
pointe de la technologie permettent au nouveau
Centre de Génomique de Québec d’offrir :

¢
¢
-

Analyse sénelled expression géni
-
: . Pour plus dinfermations Bruno#{’.crdum.u

Le fil conducteur de |a recherche biomedicale au Quebec

: “ - ' .
e

U TEXTE IMPRIME SUR FOND GRIS OU DE COULEUR



http://www.crchul.ulaval.ca

LE SOLEIL

LE DIMANCHE 12 FEVRIER 2006

une Organisation
qa 0se faire avancer s « affaires »

™9 éja plus de 4 ans que la Chambre de

; commerce de Québec s'est regroupée
s avec les chambres de Beauport-Cote-
de-Beaupré et Charlesbourg-Chauveau. Cette
union a donné une toute nouvelle couleur a
I'orgq‘isation qui se veut dorénavant plus
conviviale et accueillante. D'une activité a
l'autre, les visages varient selon les intéréts
de chacun. «En 2006, par ses M7 activités
planifiées, les efforts de ses comités et I'impli-
cation des nombreux bénévoles, la Chambre
de commerce de Québec met tout en ceuvre
pour combler sa vaste clientélen, souligne
son vice-président directeur général, Aiain
Kirouac. Organisme fort, la Chambre demeure
un acteur trés important dans le développe-
ment de la région et elle vise encore et
toujours la diversification de I'économie
régionale.

Pierre ﬁolbec, président de la Chambre de commerce de
Québec depuis juin dernier, avance qu'en 2006 les defis
a relever dans la région sont multiples, mais le plus
grand reste celui d'apprendre a étre realiste et penser a
notre futur

«Des dossiers a la Chambre et dans notre région, il y en
a en masse: I'aéroport, le projet Rabaska, le Centre des
congrés, le Centre de foires, Place Quebec, le Jardin
zoologique, le Pont de Québec, le 400", |'agrandissement
du Port de Québec, le transport intermodal et multi-
modal, le Musée national des beaux-arts du Quebec,
Québec Cité Educative, I'immigration et j'en passe. Par
contre, il faut prioriser, faire les bons choix: ce n'est pas
facile, mais c'est le prix a payer pour un avenir promet-
teur et viable économiquement parlant »

Pierre Dolbec aimerait que les gens de Québec soient
plus réalistes et un peu moins émotifs dans certains
dossiers. D'ailleurs, le théme du dernier forum
économique dont il fut le président, «Choisir pour
grandir », illustre bien le besoin d'analyser de fagon posi-
tive les actions a prendre, sans laisser les politicailleries
nuire & nos projets « Continuons dans ce sens et pensons
a demain et a I'avenir de nos jeunes» dit-il.

«Parlant de nos jeunes, il faut les garder ici, dans notre
région. On a tout ce qu'il faut: un environnement envia-
ble, des institutions de formation performantes, une
économie intéressante et qui se diversifie et j'en passe
Malgré tout, on assiste a un certain exode de nos jeunes.

de Québec

Chambre de commerce

Agir ensemble sur
"économie régionale

Productivité

Je pense que le meilleur moyen de les garder c'est
d'avoir une région dynamique, qui bouge et qui donne le
godt d'y travailler, de participer a son développement et
d'y vivre. Il faut les impliquer, leur parier, comprendre
pourquoi ils partent, étre a leur écoute et ainsi essayer de
leur donner le godt d'ici. lls sont notre avenir... Pensons-
y bien!» souligne M. Dolbec.

Enfin, le président de la Chambre de commerce de
Québec, M. Pierre Dolbec, voit d'un bon ceil la nouvelle
représentation du gouvernement fédéral dans la région.
«Cette représentation devrait nous permettre d'avoir une
meilleure écoute a Ottawa et ainsi nous de mieux faire
avancer certains dossiers. Par contre, ne nous leurrons
pas, il faudra continuer de se battre et de défendre nos
intéréts, mais ¢a, on est capable!»

M. Dolbec formule un souhait pour conclure: «Nous
avons une région extraordinaire, une économie en effer-
vescence, mais il faut que I'on se serve de nos succes
pour bien planifier notre croissance. Faisons les bons
choix pour bien grandir, voir @ demain et finalement,
soyons fiers de qui nous sommes ».

président de la Chambre
de commerce de Québec

LA COMPETITIVITE
DE NOS ENTREPRISES

XV* Forum économique de la région de la Capitale-Nationale
28 mars 2006 * Hilton Québec

« Comment créer de la prospérité en période de turbulence.

ApDro

nférencier du

Vis nement / Marches |
« Grand dévoilement régional : Les premiers faits saillants de 'enquéte
d’approvisionnement et les occasions d'

ublics

sur les besoins en matiére
affaires des marchés publics.
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Monsieur Claude Béchard, ministre du Développement économigue, de Finnovation ﬂda&ﬁwoﬂaﬂon

Codt (taxes incluses) : membres : 100 $, non-membres : 1209

Information et inscription : (418) 692-3853, poste 221 ou www.ccquebec.ca
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économique, Innovation
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Canada

Quebec
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Partenaire médie
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Lancefént de Ja Semaine de la Productivité / Efficacité
Du 29 au 31 mars 2006 - www.coquebec. carsp« :

Edition spéciale :
Les Petits «dej» des Champions de Papprovisionnement
Les 28 dwril et 26 mai 2006
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