


REF 17200'2

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC.

288, RUE ST-JOSEPI, 7086, RUE HUTCHISON,
QUEREC, MONTREAL.

Québce le 28 février 19T‘__

LE

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

La Corporation Archiépiscopale Catholique
Romaine de Québec,

&
Le Syndicat National Catholique des Employés

des Maisons d'Education de Québec Ing,

Monsicur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
23 cfé“.ier 1950 yaccompagnée pour dépdt
de deux copies certifides d'une convention de tra-
vall,en date du ler juillet 1949 yintervenue entre
les parties ci-dessus mentlonnées et déposée au minis-
tére du Travail,le 3 janvier 1950 sous le numéro
1389.

Bien & vous,
FlLe e <

Alfpéd Bussidre, LL.L

# ,




D
H7)
E MINISTERE DU TRAVAIL
/ e/ 5 HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC
QUEBEC, ce 23 février 1950.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre L& Corporation Archié-
piscopule Catholique Romaine de .uébec et Le Syndiecat Na=-
tional Cutholique des Bmployds des Maisons d'Zducation de
québec, Inc.

Monsleur,

Conformément aux prescriptions du dewd.éme paragra=
phe de l'article 19-A de la Loi des Relations ouvriéres (.S ReQes
chapitre 162=A et amer\dements), je wous mclus, pour dépdt,
deux copies certifides de cette convention datée du ler julllet
1949 et déposée au ministére du Travail le 3 jenvier
1950 en exécution de la loi des Syndicats profession-
mals (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amen;lements), sous le nu=
mero  1339.

Sincérement & vous,

L!Assistant-Sous-i#inistre

Donat Qui,npgr




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 9 jamvier 1950,
MEMO destiné A4 La Commission de Relations ouvridres,
286 rue St-Joseph,
Québec,

soopale

1 ] . Fdusg =

Sujet: Convention collective entre Lg
A H S xiS ')l

Je vous inclus une copie du certificat constatant le
de cette convention collective enregistrée au minist®r
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.i
chapitre 162 et amendements), le 3 janvier, 1950, SOus le numero

L]
Sinckrement & wvous,
LiAssistant Sous-ministre.
Donat Quimper
n L] m.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 9 janvier 1950,

M. Liguori Tremblay, sec.-correspondant,

Syndicat National Catholique des Employés de Maisons
d'Education de Québee, Imc.,

19, rue Caron,

Québec.,

Monsieur le secrétaire,

Je vous ineclus un certificat constatant le
dépdt fait au mjlzgétére du Traveil, le 3 Janvier 1950
sous le numéro , de la convention collective ocon-
clue sous la Loi des S)mdicats professionnels (S.R.Q.,
e Boporabion Arehstheseomats Eetlotian Baasne 0
Québec et Lo Syndicnt National Catholigue des Fmployés
des Malsons d'Education de Québec, Ine,.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 3
mai, 1949, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvrigres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
MC, incl,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 9 janvier 1950.

M. Jean-Baptiste Parent, secrétaire,

Syndicat National Catholique des Employés des Maisons
d'Zducation de Québec, Ine.,

19, rue Carom,

Québec.

Nonsieur le secrétaire,

= Je wous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 3 janvier 1950,
sous le numéro 1389 , de la eonvention collective oon=
clue sous la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
La Corporation Archiépiscopale Catholigue Homaine de
Québec et Le Syndicat National Catholique des Employés
des ¥alsmons d'Education de Québec, Inc.

La partie ouvriére ayant été reconnue le 3
mal, 1949, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépit de oette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=-A et amendements),

Veuillez agréer llexpression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=-Ministre

Donat Quimper
¥C. inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, oe 9 janvier 1950.

Monsieur le Chanoine V. Rochette,
Archévlché,
2, rue Port Deuphin,

Nonsieur le Chanoine,

Je wvous inclus un certificat constatant le
dépst fait au ministére du Travail, le 3 janvier 1950,
sous le numérc 1389 , de la oonvention collective oon-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
La Corporation Archiépiscopale Catholique Romaine de
Québec et Le Syndicat National Catholique des Employés
des Maisons d'Education de Québec, Ine,

La partie ouvriére ayant été reconnue le 3
mai, 1949, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
BC. inecl.




Provinece de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LARGIE

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTII E 4GCREEMENT

Numeéro 1
Number

Les présentes établissent que le

It is hereby certified that on the teolelites

Jour du mois de mil neuf cent

SERPATR-  oinquante
day of the month of ’-’-. nineteen hundred T Tory-

le ministére du Travail a reu de o Ligeori Treablay, sec.-correapondant, Syniicat
the Department of Labour has received from MM Catholique des Employés de Faloons
d'Tdugstion de Quibee, Ino.,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée s0us le numéro m
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Numbe

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du Jer Juilled IN9

A collective agreement under date of

SUTUe cutce Le Corporaticn Arehiépisscpale Catholiqus Romeine de Quibes ot
Lle Syadiest Naticnel Catholique des Easployés des Balsome d'Edu-
cation de Quibes, Ino. Ea sffet depuis le ) janvier 1950 et
pour une durée d'une année, ) compter du ler juillet 1949.
Rencuvellement sutomatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

ce asuvilas jour du mois de
this

day of the month of

Sceau - Seal

mil neuf cent qmu——:- sinquante
’m nineteen hundred andEpygp

Deputy Minister
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CONVEHR

Copie po" monsieur Tremblay.

S COLLECHIVES

VISA DE

Par

Estampilie

Québec, le 3 janvier 1950.

Signatures
Incorpcration
Reconnalssance

Numerotage

G
" N ——
] £
Ll

JAN 4

Formule

/- 7-49

Monsieur Liguori Tremblsy,
Seerdteire corresrondent,
yrriicat Ketionel Cetholique des
de Mrisons d'icucation ce ufbee, Ine.
19 rue Ceronm,

Juébec.

Mo lavds
arployés

Cher monsieur,

J'e1 bien 1'honneur d'zocuser rception
de votre lettre du 30 ddcenbre et de deux coples de 1a
cornvention collective de trevell entre La Cerporction
] ‘plscopele Catholique Fomsine de .ufbec et Le _yn=
cicet Netionel Catholfue des Fmployds des Msisons d'E-
Auestion de '‘ubee, Incorporé, Je m'erpresse de trins-
mettre ces documents au ministdre du Travail,

Veuilles me croire,
Votre tout dévoué,

le Sous-leeréteire de la province

(signé) JEAN BRUCHESI




it -:qyn‘fr'ou[ National /..)uf.‘r;uffqut des é’lrf:‘b."m‘u's

LA FRUERATION MATIOMALE CATHOLIGUE DES
SERVICES wl'hll.l ET INSTITUTIONS - L -
AILIGIEUSES, IKC, de Maisons d'Education

- :
LA CONFEDERATION DES TRAVAILLEURS JE Qu.-:{.vz:, f'rnc.
CATHOLIQUES DU CANADA
o
LE COMSEIL GENERAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES DE QUEBEC.

3¢ 7‘/4/4 19, RUE CARON, QUEBEC.

30 décembre 1945.

£,

rétaire de la
¢

ouvernement,




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
ENTRE
LA CORPURATION ARCHIEPISCOPALE CATHULICUE RUMAINE DE QUEBEC
ET
LE SYNDICAT NATIUNAL CATHOLIUUE
DE3 EMPLOYBS

DES HAISONS D'EDUCATICN DE QUEBEC, Incorporé.

ENTRE

La Corporation archiépiscopale catholique romaine de
Québeec, corporation ldégalement constitude ayant son siége
qDCJ'” 5 Cusdbec, partie de proemiérs u: irt, ci- apr: aj; ne]&e

"L aMi LUYEUR™,

ET:
Le Syndicat National Catheolicue des Empleoyés des iai-
sons d'Bducacion de Québec, Incorpuhzi corporation légale -

ment constitude ajant son siége social a Québec, ci-aprés
appelé "LE SYNDICAT®, partie de deuxidme part.

Les parties intéressées s'entenaent comme suit:

ARTICLE I- OBJET ET BUT DE La CUNVLNTION

a) Cette convention a pour objet de régler les rapports
entre l'Employeur et le Syndicat et de déterminer des con=-
ditions de travail justes et équitables pour 1'Employeur et
ses employés.

b) iBlle a pour but d'établir les relations entre les
intéress4s sur des bases de justice et de charité selon la
docirine suvciale de 1l'Eglise.

ARTICLE II- RECONNATISSANCE SYNDICALE

a) L'Employeur reconnait le Syngical comme représentant
officiel de ses employés et consent a ndgocier avec lui
selon la législatiorn du travail en vigueur dsns la Frovince
de uébec, pour tout ce qul rezarde les salaires et les
autres conditions de travail.

b) En vue de meilleures relations, 1'Employeur accepte
de traiter toutes les questions relatives a2 la convention
coilective avec un représentant officiel du Syndicat.

¢) Le .yndicat peut afficber dans 1l'Archevéché 3 un
endroit désigné par les autcrites tout document approuvé
par elle.

d) L Employeur communioue tous les six mois au Syndicat
la liste compléte de ses nouveaux euployis. De son coté,
le Syndicat communicue tous les six mois a 1'Employeur une
lisce de ses nvuveaux uwembres, de ses meubres dimissionnaires

ou exclus.




ARTICLE III - SECURITE SYNDICALE

Tous les employés, au service de 1'Employeur, qui sont
assujettis a la présente convention, devront, comme condition
d' emploi, etre membres du Syndicat.

ARTICLE IV - SEWIORITE

Dans les cas de promotion ou de permutation & des postes
supérieurs, les facteurs suivants seront considérés, dans
leur ordre:

a) Habilité et compétence;

b) Kombre d'années de service;

e¢) Charges familiales.

ARTICLE ¥ - CQMITE DES RELATIONS PROFESSIOUNNELLES

a) Dans les quinze (15) jours oui suivront la signature
de la présente convention, un comité des relations profes-
sionnelles sera constitué pour en surveiller et en assurer
1l'observance,

b) Ce comité sera composé de trois représentants de la
partie de premiere part et de trois représentants de la
partie de deuxiéme part.

ARTICLE VI - REGIEMENT DES DIFFERENDS

a) Dans les cas de différends ot le Syndicat ou un de
ses membres a a se plaindre de 1'Employ~ur, on suit la pro-
cédure suivante:

lo. Le différend est soumis par édcrit en premier lieu
au procureur de la Corporation archiépiscopale catholique
romaine de Québec par l'intermédiaire des représentants du
Syndicat;

20, Si le cas n'est pas réglé dans les trois (3) jours
qui suivent, il est référé au Comité des relations profes-
aionnelles. Celui-ci doit rendre sa décision dans les sept
(7) joure gqui suivent la présentation du différend au
procureur;

%0, Si le Comité 4choue dans sa tdche, ou si l'une des
parties se croit l3sde, dans les huit (2) jours qui suivent
la décision du Comité, on peut recourir au Comité d'arbitrage
formé en vertu de l'article qui suitc.

b) Dans les cas de différends ol 1l'Employeur a a se
plaindre du Synaicat ou d'un employé, on suit la procédure
suivante:

lo. Le différend est soumis par écrit au conseil d'ad-
ministration du Syndicat;

Po. Si le cas n'est pss réglé dane les (3) jours qui
suivent, il est référé au Comité des relations profession-
nelles. Celui-ci doit rendre sa décision dans les sept (7)
jours qui suivent la présentation du différend au conseil;

30. 5i le Comité &choue dans sa tiche, ou si l'une des
parties se croit lésée, dans les huit (&) jours qui suivent
la décision du Comité, on peut recourir au comité d'arbitrage
formé en vertu de l'article qui suit.




ARTICLE VIT - COMITE D'ARBITRAGE

Un Comité d'arbitroge sera constitué pour régler les
différends qui n'=uront pas regu une solution satisfaisante
au Comité des relations professionnellss, et sa décision sera
finale. Ce Comité d'arbitrage est composé d'un représentant
de la Corporation archiépiscopale catholicue romaine de
Québec, d'un représentant du Syndicat et d'un représentant
nommé par 1l'Archevéoue de (uébec.

ARTICLE VYIII - DEFINITIONS

Pour les fins de la convention, les employés seront
classés de la fagon suivante:

a) Les mots "HUMME D'ENTRETIEN" désignent le salarié
permanent tel que défini au paragraphe "k® de l'article "2"
de ls loi de la convention collective (5.R.Q. 1941,ch.163).

lo. Les mots "ouvrier gualifis" désignent toute
personne gui a la compitence pour exercer 1l'un des métiers
de la comstruction.

20. Le mot "journalier®™ désizne toute personne
qui exdcute un travail non oualifié, ou i'aide dans les
métiers de la construction.

30. Le mot "apprenti™ désisne toute personne qui,
arant rempli les formalitds requises aprrend 1l'un des mé-
tiers de la camstruction; la durfe de l'aporentissage est
dtahli suiv-nt les coutuunes des différeats métiers
lorsqu'elle n'est pas déterminfe ror le= dispositions du
décret relatif a l'industrie de la constiruction.

b) Les mots "EMPLOYE DI SUREAU™ désirnent tout employé
préposé aux écritures et accomplissant le travail générzle-
ment reconnu comme travail de bureau.

¢) Les mots "Huwiid DE SBRVICE™ désignent tout employé
non comprig dans 1'un des emplois ci-haut énumérés.

ARTICLE IX - SALAIRES

a) Le salaire des hommes d'entretien, ouvriers quali-
fiés ou journaliers, est le salaire atipulé dans le décret
relatif @ 1l'industrie de la consftruction.

b) Le sz2laire de 1'a»mrenti e=t comme suit:
Dans un métier demandant gustre ans d'apprentissage:
lére annde:
2eme snnde:
3eme amdée:
4eme année:

Dans un m4tier demandant trois ans d'apprentissage:

13re année: 40%
2¢me année! 80%
Zeme annde: 75%

Dans un métier demandsnt deux ans d'apprentissage:

lére année: 50%
2éme annde: ash

du salaire de 1l'homme qualifié,




¢) Le salaire de l'employé de bureau sera le suivant:

lers 6 mois: $23,00 par semaine ou $100,00 par mois
Apres 6t mois: $25.00 par semaine cu y1l08,00 psr mois
ﬂpres 1 an: $27.00 par semaine on $117.00 par mois
ﬁrres “ @na: $30.00 psr semaine ocu $1%0,00 par mois
hprﬂu 3 ans: $32.00 par semaine ou $139.00 psr mois
Aprés 4 ans: +35.00 par semslne ou $150.00 par mois

d) Le salaire des homnes de service sera le suivant:

1erg 6 mois: ¥20.00 par semaine ou $87.00 par mois
Apres 6 mois: +28.00 par semaine ou 795.00 par mois
Aprea 1 an: +v25.00 par semaine ou §108.00 par mois
Apreés 2 ans: 230.00 par semaine ou $130.00 par mois.

Il est convenu que 1'hom:we de service qui doit répondre
occasionnellement 4 la porte pendant la nuit recevra un
supplément de salaire de J2,00 nar semaine sur l'Schelle de
saiaire ci-haut fixde,

ARTICLE X - SALATRRS SUPLRIEURS

Nonobstant lesg dispositions de l'article IX, les sa=-
lsires Supﬁricurs i ceux y atlpuléa accordés par 1'Employeur
& la date de la signature de l» pricente convention ne pour=-
ront étre dimi“uée sans cue ce cas ait 4té référé au Comité
des Relatiens Trofessienrelles.

AATICLE XI - MODIFICATIUN DES SALLAIRES

Le Comit£é des Relations Professionnelles peut, par ré-

solution, autcriser, d'aprés la rreuve jurée suffisante, &
tout salarié d spt}t,ae physicue ou mentals restreinte, un
esalaire inférieur : celul fixé par la convention.

ARTICLE XTI - PAILMENT OES SALAIRES

a) L'employ4 pour lequel un salaire hebdomadaire ou
mensuel est ci-haur fixé, a dreit a ce salaire quand il a
4té4 recuis de travailler moins da quarante-cuatres (44) par
semaine, 3'il a travaill4 moins de 44 heures dans une
geraine, 11 a2 droIt, rour catte sémaine ou pour le mols
dans leausl towmbe cette semaine, 3 un salaire égal au pro-
rata horalre de son salaire.

b) iL'employé remplissant plus lg_r= fonctiona aura droit
au salaire de la fonction la mieux rén r4e, 4 conditien
cue ce ne soit pas accidentel ou cue *cla ne constitue pas
un apprentissage.

ARTICLE XIII - DUREE DU TRAVAIL,

Four les emrloyéa de bureaux, et les hommes d'entretien,
la semaine réguliére de travail sers de 48 heures.

ARTICLE XIV - TEAPS SUPPLEMENT/IRE

a) Toute heure de travail faite en plus de 1'horaire
stipulé & 1l'article XIII est considérée coame heure de
temps suppldmentaire et rémunérée au choix de l'employeur,
de l'une des ueux fagons sulvantes:

lo. Au taux et demi du salaire horaire calculé
sulvent les disvositions des articles IX et XIII.




-5-

20, Par un congé pay4 représentant une fois et
demie les heures supplémentaires durant lesquelles le tra-
vail a 6été fait. Ce congé est accordé dans les quinze (15)
jours qui suivent le temps supplémentaire fait.

b) Les heures supplémentaires de travail doivent étre
autorisées par 1'Employeur ou son représentant qui en véri-
fie la durée.

ARTICLE XV - VACANCES PAYEES

a) Tout employé cui a une semzine réguliére de travail
de 48 heures ou moins et qui, au premier septembre, aura &6té
au service de l'employeur durant ure année entiere et sans
interruption, & moins me cette interruption ne soit justi=-
fide et agisde de 1l'Employocur, a droit a une (1) semaine de
vacances var année, salaire payé.

b) Tout employé ocul a une semaine régulieére de travail
de 45 heures ou moins et qui, au premier septembre, aura &été
au service de l'Employeur durant deux années entieres et
sans interruption, & moins aie cette interruption ne soit
Jjustifife et agréée de 1'Employeur, a droit a deux (2) se-
maines de vacances nar année, salaire pays.

c} Tout employé, pour lequel il n'y a pas de semaine
réguliere de travail de déterminfe, en raison de ses fonc-
tions, et qui, au premier septembre, aura 4té au service de
1'Employeur durant une mnée entiére et sans interruption, &
moins aue cette interruption ne soit justifiée et a;réde de
1'Employeur, aura droit a quinze (15) jours de vacances,
salaire payé.

Les vacances sont données entre le ler juin et le ler
septembre.,

d) La date précise des vacances est déterminée par
1'Employeur qui deit en avertir 1l'employ4é 15 jours & l'avance.

ARTICLE XVI - PENSION - LOGEMENT - UNIFORMES

a) Lorsque 1'Employeur fournit la pension & son employé,
11 reut d4duire du salsire de ce dernier £5.00 (cing dollars)
par semaine ou trente-cing sous (30.35) du repas.

b) Lorsque 1'Employeur fournit le logement a son employé
il peut déduire du salaire de ce uernier les montants con-
venus pour ce logement; ces montants ne doivent pas dépasser:

lo. Dans le cas d'un individu: trois ($3.00) par
semaine;

2o. Dans le cas d'une famille: le salaire d'une se-
maine pour le loyer aensuel.

¢) Si le prix de la pension et du logement actuellement
exigé par 1'Employeur de l'employé qui demeure dans la maison
de 1'Employeur, est inférieur au prix stipulé plus haut,
alors le prix de la pension et du logement peut demeurer tel
et le salaire est diminué d'autant.

d) L'achat et l'entretien des uniformes exigées par
1l'kmployeur sont a sa charge.

ARTICLE XVII - DROITS ACQUIS

itien dans cefte convention ne doit étre interprété comme
une renconciation a quelque droit ou obligation de la partie de
rremidre part, de la partie de deuxisme part ou de ses membres.




ARTICLE XVIII - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prendra effet le jour de son
dépot au Bureau du Ministre du Iravail, et sa durée sera
d'une année i coupter de la date de sa signature. Elle se
rencuvellera d'année en annde a difaut d'une des parties
de donner un avis &crit a 1'autre partie de son intention
de 1'abroger dans un délai de pas nlus de soixante (60)
Jjours et de pas moins de trente (30) Jjours avant son expi-
ration. Pour l'amender, un avis écrit dans les memes
formes et dans les memes délais est aussi requis, mais un
tel avis n'empéche pas le rencuvellenent automatioue.

EN FCI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE:

R (oY s Jour du mois d. [ £€ 1949

L

POUR LA COHPORATION ARCHIEPISCOFPALE
CATHULILUE ROMAINE 22 QUEBEC

L)
PAR o e ] ‘*t%

M

PIS G | A, S
/-izé;}?&é-TE£;Zaadzﬁf
C;/ T A

PJUR LE SYNDICAT NATIONAL CATHOLIQUE
3 EMPLOYES DES MAISONS D*EDUCATION
d.r}:.Bu C INC.

=

,.
LuLtzdxﬁglf Stson
v

Frésident |

/
A A Z

Secrédtaire

Témoins:
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