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REPONSE

A une Ardesse de 'Honorable Assemblée Législative, en date du 2 mars
1863, demandant copie de la correspondance, ete., relative & la
destitution du Dr. Meilleur, et de MM. R. Raymon | et T, Cherrier,
de leurs emplois respectifs.

Par ordre,
J. 0. BUREAU,
Secrétaire,
SECRETARIAT PROVINCIAL,
Québee, 20 avril 1863,

MoNTREAL, 5 aofit 1863.
I’hon. M. II, FoLEy,
Maitre-Général des Postes.

Hoxoranre MonNsisur,—Le deux du présent, an licu de recevoir un bon sur la
banque pour le paiement de mon sulaire du mois de juillet dernjer, j'ai été trés surpris
d’apprendre qu'il était retenu et qu'il me serait cnvoyé une explication. Quelle que
puisss étre la raison qui fasse retenir mon salaire pour ce mois, j'espére qu'elle n’aura pas
d’effet permanent, et que vous aurez la bonté de me fournir I'occasscn d'étre entendu. En
attendant, j'espére que quelle que seit votre intention pour I'avenir, vous voudrez bien
faire envoyer ma traite.

Comme je compte sur ce wmontant pour subvenir & des besoins domestiques trés
pressants, sa rctenue est la cause d’inconvénients et de troubles séricux.

Confiant en votre libéralité et en votre esprit de justice,

J’ai 'honneur d’Ctre, ete.,
(Signé,) J. B. MEILLEUR.

DEPARTEMENT DES POSTES,
QueEBEC, acit 1862,

Le soussigné a 'honneur de soumettre a la considération de Son Excellence le gou-
verneur-général en conseil, que le premier juillet 1855, le Dr. J. B. Meilleur a été nommé
maitre de poste de Montréal ; que des plaintes graves existant contre 'administration du
bureau, une enquéte officiclle fut instituée en février do 1860, dont le résaltat fut un
rapport de l'irspecteur qui en avait été chargé, a l'effet que le Dr. Meilleur était tout i fait
impropre aux devoirs de maitre de poste.

Qu’a la suite de ce rapport, le Dr. Meilleur fut, le premier février 1361, démis de la
charge de maftre de poste de Montréal, et nommé inspecteur de premiére classe attaché &
la division postale de Montréal, avec un salaire de $2,000 par année.

Qu’en méme temps, M. K. F. King, lo secrétaire da département des postes, fut nommé
inspecteur de la division de Montréal, seconde classo, avie mn xalaire de $1,800 par année;
par lequel tous les devoirs de Vinspeeteur de la divigion de Moutréal ont 6té remplis depuis.




e
M 47bn
26 Victoria. Documents de la Session (No. 74). A. 1863

Que le Dr. Meilleur a obtenu un congé de six mois & la fois, depuis la date de sa
nomination & la dite charge d’inspecteur.

Que lors du rézlement des comptes du Dr, Meilleur, comme maitre de poste de Mont-
réal, jusqu'an premier janvier 1861, Fon a trouvé un déficit de 85,345.28, qui est resté non
liquidé jusqu'ia cette date.

Qu'étant mis en demeure de couvrir ce déficit, le Dr. Meilleur a déclaré qu'il était
incapable de le faire.

Qu'au 15 de féyrier 1862, un état du montant dii par le Dr. Meilleur, savoir, £5,345.28,
fut formellement transmis & 'honorable procurcur-général du Bas-Canada, afin que des

. procédures légales pussent &tre instituées pour en opérer le recouvrement.
Le soussigné, en présence des faits ci-dessus, a 'honneur de recommander que l'on
se dispense des services du Dr. Meilleur & partir du ler novembre prochain,
Le tout respectucusement soumis,
M. F. FoLpy,
Maitre-Général des Postes

Uopie du rapport d'un comité de I'Honorable Conseil Exécutif, approuvé par Son Excel
lence le Gouverneur-Général en conscil le 9 sofit 1862,

Sar le Rapport de I'honorable Maitre-Giéuéral des Postes, en date du aofit
1862, exposant :

Que le ler juillet 1855, 1e Dr. J. B, Meillenr a été nommé maitre de poste de Montréal ;
que des plaintes graves existant contre 'administration du bureau, une enquéte officielle
fut instituée cu février de 1860, dont le résultat fut un rapport de l'inspecteur ui en avait
6té chargé, o Veffet que le Dr. Meilleur était tout a fait impropre cux devoirs de maitre de
poste.

Qu'i la suite de ce rapport, le Dr. Meilleur fut, le ler février 1861, démis de la charge
de maitre de poste de Montréal, et nommé inspecteur de 1ére classe, attaché a la division
postale de Montréal, avee un salaire de 82,000 par année.

Qu'en méme temps, M. K. F. Kiag, le seerétaire du département des postes, fut nommé
inspecteur de la division de Montréal, seconde classe, avee un salaire de 81,800 par anndée,
par lejquel tous les devoirs de l'inspecteur de la division de Montréalont été remplis depuis.

Que le Dr. Meilleur a obtenn un congé de six mois & la fois, depuis la date de sa no-
mination & la dite charge d'inspecteur.

Que lors du réglement des comptes du Dr. Meilleur, comme maitre de poste de
Montréal, jusqu'au ler janvier 1861, 'on a trouvé un déficit de $5,345.28, qui cst resté
comme non liquidé jusqu'a cette date.

Qu'étant mis en demeure de couvrir ce déficit, le Dr. Meilleur a déelaré qu'il était
incapable de le faire.

Qu'au 15 de féyrier 1862, un état du montant dt par le Dr. Meilleur, savoir, 85,345,
28, fut formellement transmis i I'hon. procureur-général du Bas-Canada, afin que des pro-
cédures légales pussent étre instituées pour en opérer le recouvrement.

Qu'en présence des faits ci-dessus, il a 'honneur de recommander que 'on se dispense
des services du Dr. Meilleur a partir du ler novembre prochain.

Certifié, Ww. H. Lee,
. G. C. E.

)
DeérArTEMENT DES Posres, 12 nofit 18%2.

Moxnsteur,—Je suis chargé par le maitre-général des postes de vous informer qu'il a

lu au gouverneur-général en conseil de 82 dispeuser des services du Dr. J, B. Meilleur,

inspecteur des B. I. de preamiére Jasss, atteché, a la Uivision de Montréal, & dater du
premier novembre prochain. Sl kgl
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Le Dr. Meilleur ayant regu le montant total de son salaire jusqu’au premier novembre
prochain, vous voudrez bien retrancher son nom de vos prochains bordercaux de paie.

Wi, Waire.
E. F. Kina, Eer.

DerARTEMENT DES PosTES, 12 aofit 1862,

Moxsrevur,—dJ’ai 'honneur, sur l'ordre du maitre-général des postes, de vous informer
qu'il a plu & Son Excellence le gouverneur-général de se dispenser de vos services comme
inspecteur des B. P, attaché & la division de Montréal, & dater du premier novembre

prochain.
War. Whire.
J. B. Merwueve. M. D,
Montréai

DEPARTEMENT DES POSTES,
QueEskc, 15 février 1862,

Moxsieur,—Le Dr. J. B, Meilleur, ci-devant maitre de poste de Montréal, n’ayant
manifesté aucune disposition & liquider la balan e due par lui & ce département, malgré
qu'il se soit écoulé une année depuis qu'il a quitté ce bureau, je suis chargé par le maitre-
général des postes de vous transmettre un état de compte certifié, indiquant la somme due,
et aussi le cautionnement du Dr, Meilleur comme maitre de poste, et je suis chargé en
méme temps de vous prier de vouloir bien institucr des procédures légales pour en
recouvrir le montant, savoir:

- - 84 90R.76
376.52

Sur le compte du revenu. - -
Sur le compte du bureau de Montréal.

Total, - - - - - 85,345.28

Je suis aussi chargé de vous transmettre, en méme temps que son cautionnement, un
compte dit par M. Narcisse Sévigny, ci-devant maitre de poste de Kildare ; et comme tous
les efforts faits pour induire M. Sévigny i en payer le montant, dont la majeure partie est
due depuis quelque temps, ont échoué, le maitre-général des postes n'a d’autre alternative
que de vous prier d'intervenir aussi dans ce cas.

J'ai 'honncur d’étre, ete.,
W, Whaite,
Seerétaire.
L’honorable G. E. CARTIER, 3
Proc.-Gén. B, C.

MoNTREAL, 10 iéyrier 1860,

MonstevR.—Le mémoire ci-joint contient le résultat de 'enquéte que j'ai faite au
bureau de poste de Montréal.  Pour plus de‘clarté et de facilité de renvoi, je I'ai divisé en
chapitres comme suit,

1. Fonctions et cupacités des employés.

2, Trrégularités qui ont eu licu dans l'exéeution de leurs devoirs, en indiquant les
causes ct le reméde.

3. Accusations portées contre M. Simpson, le sous-maitre de poste.

4. Changements et améliorations proposés dans la distribution intérieure du bureau,

5. Révision proposée des deveirs des employés,

6. Changements proposés dans la division des facteurs.

7. Boftes b lettres proposées sur piliers en fer, et messagers,
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J’ai recommandé dans ce rapport I'augmentation suivante du personnel du bureau, que
Je crois absolument indispensable pour I'cxpédition de Vouvrage et la mise A effet des
changements proposés, savoir :

Un commis en sus de I'emploi permanent du surnuméraire actuel, M. Robertson.

Un facteur en chef et deux messagers, pour prendre les lettres des boites  oposées
sur piliers en fer et pour aider généralement aux devoirs. pr

Les changements que j'ai recommandés ont 6té soigneusement étudiés, et je pense
qu'ils seraient utiles et avantageux i tous égards.

J’ai beaucoup regretté de voir, en faisant I'estimation des recettes du bureau (qui se
trouve ci-joint), qu'il parait y avoir un déficit, dans la balance: due au gouvernement, de
81,626. J'ai de plus 6té surpris de trouver qu'en sus de ce déficit, le maitre de poste
n'avait pas pris i méme les recettes du bureau aucune partie de sa commission sur compte
privé pour 'année 1858, s’¢levant i $1,144, ni pour I'année 1859, ¢’¢levant & $1,106, en
sorte que le déficit total, sans les recettes du maitre de poste, se trouve étre de pas moins de
83,776. Je ne puis dire & présent comment est survenu ce Jéfieit ; il sera préparé un bilan
aussitdt que possible, lequel indiquera exactement I'état des finances de maitre de poste,
et qui, je 'espére, paraitra moins défavorable que l'estimation. Cependant, I'existence d’un
déficit considérable, dont il ne peut y avoir guére de doute, et I'ignorance du Dr. Meilleur
& ce sujet, est une preuve suflisante, 8'il y avait besoin de preuve, de son incapacité & eon-
duire les plus aimp[:-s affaires.

En terminant, je erois devoir en justice déclarer que dans les différentes recommanda-
tions que je fais pour I'amélioration du bureau de poste de Montréal, j'ai été considérable-
ment aidé par M. Fréderick Ritehie, sous-maitre de poste de Montréal, et par M. Simpson,
sous-waitre de poste dici. La connaissance pratique des détails d'un bureau de poste que
posstdent ces deux messieurs, leur a permis de me donner des conseils trés-précicux.

M. Ritchic a agi comme sous-maitre de poste do Montréal pendant environ (uatre
semaines, et il a déji apporté des améliorations considérables dans le fonctionnement du
bureau, et je suis convaineu que si les changements que j'ai proposés sout adoptés, il aidera
beaucoup & leur entiére adoption.

J'ai 'honneur d’étre, cte.,
. J. DEwE.

Fonetions et capacités des employés du buireau de poste de Montréal.

Pour bien faire comprendre I'état actuel du bureau de Mont ¢al, il sera bon que je
donne un apergu des fonctions et de la capacité des divers cmployés.

Le Dr. Meilleur, maitre de poste, est, je regrette d'avoir i le dire, complétement
incapable de remplir les devoirs de sa charge.  Non sculement il ignere complétement la
nature de ses fonctions, mais il n'a aucunement Vinfluence néeessaire pour le maintien du
bon ordre et de la discipline. Il a si peu de force morale, qu'il eraint de punir comme
clles devraient I'étre, les wégligences et les irrégularités, dont, par malheur, un grand
nombre des employés se rendent fréquemment coupables,

M. Bimpson, le sous-meaitre de poste, cmployé depuis plusicurs années, est un officier
trés capable. Tl posséde une connaissance compléte des détails du service, et ses services
seraicnt hautement appréeiables pour un maitre de poste d'une intelligence et d’une
activité ordinaires. Revétu de l'autorité néeassaire sur les employés, il ferait marcher le
service de la fagon la plus satisfaisante.

M. Cooper est le plus ancien duburcau. 1l fut nommé en 1839, et a, par conséquent,
plus de vingt ans de services.  Aujourd’hui, il est. complitement usé, souvent absent du
bureau pour cause de maladic et ne feit que peu ou point de scrvice, 8'il n'éait pas
possible de lui accorder une pension, je pense qu'il serait i propos de lui accorder un
congé pendant lequel il recevrait la moiti¢ de son traitement actuel de $1200 par année.

M. McEvenue est un excellent employé et remplit partaitement ses fonetions.

M. Emery est régulier, capable et actif.

M. Huddell est plein de bonne volonté, régulier ot actif ; on peut dire que c'est lo
weilleur employé du burean,
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M. McDuff Simpson est trés-capable et trés-zélé dans I'accomplissement de ses fone
tions, et comprend bien le service du bureau.

M. Murphy est un pen lent mais ponetuel, z¢16, attentif et laborieux.

M. Maitlaud est capable et ponctuel et remplit ses fonctions d’une maniére satisfai.
sante. Il est boiteux et ne saurait étre chargé d'un service actif,

M. Benoit est assez capable, mais il est irrégulier et manque de zéle. Je 'ai averti
de ces défauts, ’

M. McKeon est excellent employé, il travaille vite et bien.

M. A. Robertson est plein de bonne volonté, régulier et attentif, mais il travaille peu
¢a raison de son grand dge et de ses infirmités, ‘

M. Malard est actif et trés-capable pour répondre au public, mais il est irrégulier.

M. McGillivray est prompt et capable mais un peu négligent; il a été averti en con-
séquence.

M. Muir est bon employé et travaille bien.

M. Raymond est irrégulier et, bien que eapable, il manque de zéle.

M. Read est de nomination récente au bureau—il est un peu lent mais semble bien
disposé A se rendre utile,

M. D. Robinson, surnuméraire, est un excellent employé régulier, actif et plein
de zdle.

Les facteurs O'Reilly, Drew, Angers, 1’ Africain et Johnson, seraient parfaitement
capables de remplir leurs fonctions, mais il est plus que probable, d'aprés les plaiutes qui
ont été faites, qu'i's soient aussi z6lés qu'ils devraient I'étre dans la distribution des lettres
et des journaux. On trouvera plus lo'n un moyen de remédier & cct inconvénient.

Les porteurs, J. Millen et W. Fiaton font bien leur service. Finton est trés-zélé et
trés-laborieux, il mérite pleinement un> augmentation & son salaire qui n’est que de £45
par année et qui suffit & peine aux besoins de sa famille. Les employés du {mre:m ont
quelquefois ¢té obligés de lui fournir des fonds pour subyenir aux besoins les plus essenticls,

Le chauffenr, M. Mullen, remplit tris-exactement ses devoirs. On verra qu'il reste au
bureau plus lonztemps qu'aucun autre employé.

Je regrette d'avoir & constater que deux cayses principales ont eréé un mécoutente-
ment général parmi les employés du burean. La premitre, ost la division inégale du travail
a laquelle I'arrangement proposé, s'il est accepté, remédiera en grande partie.

La scconde, est la déeeption que les employés ont éprouvée en ne voyant point aug
menter leurs salaires comme la loi du service civil le preserit. Je signale ce méecontemen’
parce que j'ai raison de eroire qu'il paralyse le service en refroidissant le zéle des employés

No. 2.—~lIrrégularités.

Il est incontestable qu'il y a eu plusicurs irrégularités dans le burcau de poste de
Montréal. (‘es irrégularités sont surtout les absences pour cause de santé, et le manque de
zéle et d'entente parmi les employés. Si le maitre de poste avait 6té doué d’une fermeté
ordinaire, ces irrégularités cussent ¢té réformées il y a longtemps, mais, grice a son inca-
pacité, en eela comme en toute autre chose, et malgré les représentations du sous-moitre de
poste, M. Simpson, elles sont restées impunies ct ont continué & se renouveler sans cesse.

Si on veut maintenir le Dr. Meillenr dans sa position, je ne vois pas d'autre reméde
que d’obliger M. SBimpson i lui faire rapport de toutes les irrégularités qu'il constatera en
linformant de vous soumettre régulicrement ce rapport A moins de s’exposer i votre
disgrice. Je recommanderais de plus que le Dr. Meilleur fut invité & soumettre au sous-
maitre de poste toutes les lettres et instructions officiclles qu'il recevra de temps & autre.
Si on ne prend pas immdédiatement cette mesure (et je ne vois pas pourquoi cn y refuserait)
il pourra s’en suivre les plus graves inconvénients.

Uu aatre point sur lequel il est absolument nécessaire d'insister, ¢’est que le Dr.
Meilleur ne devra donner aucun ordre relatif & 'administration du bureau, ou accorder des
congds aux employés sans demander Pavis de M. Simpson.

L'intervention du maitre de poste dans un serviee auquel il ne comprend rien, et des
congés accordés sans s'informer préalablement si le service le permet, ne peuvent que
produire la rlus grande confusion

Parmi les vices de la direction du bureau de poste de Moutréal, je signalerai les
suivants : manque de vérification des frais de port des lettres jotées d luboite et des papiers
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américains ct étrangers & destination de Montréal ; manque de vérification des recettes
uotidiennes du bureau ; manque d’énergie dans la perception des comptes courants des
aiﬂ'érenta marchands qui sont trés arriérés, et enfin manque de bilan mensuel ou trimestriel
qui permettrait de constater 8’il y a quelque déficit.
J’ui examiné ces questiens avec M. Ritchie et les vérifications nécessaires seront faites
aussi vite que possible.

No. 3.—Accusations contre M. Simpson.

Je regrette beaucoup d’avoir i constater que les plaintes conire M. Simpson ne sont
pas sans fondement. Vr-)ici la déposition qu'il a faite par-devant M. Freer et le Dr.
Meilleur, et je crois que cette déposition est parfaitement conforme i la vérité :—“ A la
suite d'un affaiblissement provenant de mes travaux excessifs au bureau, mon médecin me
recommanda, 1'été dernier, de prendre du vin ; je suivis cette preseription jusque vers la
fin d’octobre, et plusicurs fois je me suis senti, au bureau, géné par I'effet de cette boisson ;
deux fois, mon indisposition & pu étre remarquée, mais la dernidre fois seulement, je n’ai *
pu vaquer & mes occupations. M. Freer m’avertit en particulier & ce sujet, au mois de
septembre, le Dr. Meilleur fit la méme chose. Je promis a ces deux messieurs de me
corriger entiérement ; le ler novembre, je me réunis a la société de tempérance de Montréal,
et, depuis cette époque, je n’ai pris aucune boisson enivrante.”

M. Simpson tomba malade au mois de décembre dernier, et n'a point rempli ses
fonctions depuis cette époque. A son absence, sont dues en grande partie, je crois, les
irrégularités dont le puolic s’est si hautement plaint, car, jusqu'd 'arrivée de M. Ritchie,
il n'y a eu personne pour surveiller le service, et la négligence et le désordre ont dil s’en
suivre.

I1 est & regretter qu'un employé aussi précieux que M. Simpson se soit abandonné
des habitudes qui, non seulement entraineront sa ruine compléte, mais le rendront maté-
ricllement incapable d’exercer la surveillance qae demande la dircetion d'un aussi vaste
établissement presqu’entiérement confiée a ses soins.

Néanmoins, en considération de ses longs services, de sa grande capacité, et de son
aveu si frane de ses irrégularités, je demanderai respectueusement qu'il soit réintégré dans
ses fonctions, & la condition, toutefois, que, s'il retombe dans ses mauvaises habitudes, il
sera destitué incontinent.

Changements nécessaires dans les dispositions intericures.

Avee le logement incommode ot se tient la poste il est presqu'impossible de bien
faire le service.

Voici les changements et les additions que je recommande :

1° Construction d'un autre casier, sur le plan ci-inclus (No. 1) pour distribuer les
journaux ; tout ce casier, & I'exception des comptoirs en avant, étant de fer et de fil de
laiton n’obstruerait point la lumiére.

Avee ce casier, la distribution des journaux pourrait se faire & part de celle des lettres
ct souvent on éviterait deux remaniements de journaux.

2° Construction d’un casier pour la distribution des lettres, avee les compartiments
indiqués dans le plan ciinclus (No. 2). Ceci permettrait aux employés de travailler plus
4 Vaise, plus rapidement et plus sirement que dans 1'état actuel des choses et, ce qui est
trés important, 1ls pourraient toujours garder les lettres touraées du bon ¢6té. Il arrive
souvent qu'il faut revenir & deux fois pour disposer les lettres, ce qui occasionne du retard.

32 Construction de tables avee des boites de fil de laiton pour le classement des lettres
comme celles qui se voient au bureau de poste de Londres et de Liverpool.  Avant qu’on
donne des ordres pour la construction de ces boites, je suggérerais qu'on fit venir d*An-
gleterre un plan sur une certaine échelle indiquant toutes les dimensions. L’été dernier,
J'eus occasion d’assister au classement des lettres au moyen de ces boites, et je penso que
ce serait la meilleure chose & adopter dans un bureau de poste comme celui de Montréal.

4° Construction d'un casier pour la distribution des lottres d’Angleterre et de 1'¢é-
tranger. (Voir le plan No. 8).

Ce casier est disposé comme celui qui se trouve au bureau de poste de Hamilton et
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qui fonetionne parfaitement. Jusqu'i présent on n'a rien eu de pareil pour le classement
au bureau de poste de Montréal.

5° Construction d'une rangée de patéres pour acerocher les sacs de cuir et de toile,
d’aprés le plan No. 4. Ces patéres permettraient au poricur de disposer les sacs dans
Tordre correspondant & chaque départ, ee qui éviterait des retards comsidérables ct une
grande confusion,

6° Modification des boites aux lettres et aux journaux comme il est indiqué dans le
plan No. 5. La hoite actuclle est petite et scrait toujours pleine, sile travail du burcau
ne finissait pas tard le soir pour recommencer de bonne heure le matin. Cette boite est
tout-d-fait insuffisante pour les lettres et journaux mis i la poste pendant la nuit.

7% Construction J'un assortiment complet de boites de distributions et de tiroirs comme
il est indiqué dans le plan No. 6 ; chaque {:oitc devant avoir 8% pouces de longueur, 4}
pouces de hauteur, et 8 pouces de profondeur. Les plus grands tiroirs devant avoir 10
pouces de largueur, 10 pouces de hauteur et 18 pouces de profondeur, et les plus petits
tiroirs 5 pouces de largeur, 6 pouces de hauteur ct 18 pouces de? profondeur.

Lies boites et les tiroirs devront étre faits en compartiments portatif: de manidre
& ce qu'ils puissent servir dans un nouveau bureau ou en cas de changements dans les dis-
positions du bureau actuel. 1l y a actuellement 800 boites et 254 tiroirs, le plan proposé
donnerait 1700 boites et 282 tiroirs, On a grand besoin d’un plus grand nomgrc de boites
et cela est I'objet de plaintes journalidres. Lorsqu’on aura les nouvelles boiwes, la distri-
bution des lettres pourra devenir plus prompte et plus facile, premidremeut en disposant
les numéros par rangs de dix, et sccondement en s'aidant d'un ordre alphabétique. Par
exemple, les personnes dont les noms commencent par A, B, C pourraient avoir les boites
de la premiére division. Les personnes dont les noms commencent par D, E, celles de la
seconde division et ainsi de suite jusqu'd 'épuisement de 1'Alphabet. De cette fagon, toute
personne douée d'une intelligence orJin;lirc pourra immédiatement faire lo classement des
lettres tandis qu’avee le systéme actuel le travail demande une trés-grande mémoire et une
expérience de plusieurs mois,

872 Construction d’un burecau séparé pour la distribution générale des lettres et jour-
naux, comme il est indiqué dans le plan No. 7, dans ce bureau des casiers pour les lettres
et les journaux. Le casier aux lettres ayant 4 pouces de largeur, 4} pouces de hautenr et
7 pouces de profondeur ; le casier aux journaux ayant 9 pouces de largeur, 7 pouces de
hauteur, et 11 pouces de profondeur. La séparation des boites de distribution est essen-
tielle et je ne saurais trop la recommander.

U? Construction de deux boites aux lettres, ouvrant en arche du corridor public dans
le bureau de distribution pour recevoir pendant la journée les lettres non affranchies ou
affranchies avee des timbres, ainsi que les journaux. La boite qui se trouve actuellement
dans le corridor est presqu’inutile, grice & sa mauvaise position et sa mauvaise construetion,
ct on passe un temps considérable & recevoir au guichet des papiers qui devraient étre
jetées A la boite.

10° Arrangement de quatre bureaux au premier étage comme il est indiqué dans le
plan No. &,

1 Pour le maitre de poste, 1 pour I'employé qui fait le bulletin mensuel, 1 pour le
facteur, 1 pour le porteur de la malle du chemin de fer. Ceci permettrait & 'employé qui
dresse le bulletin mensuel de faire son travail avee beaucoup plus de soin et d’exactitude
qu'il ne peut le faire maintenant au milieu du bruit qui se fait en bas, et ussurerait aussi
la transmission plus prompte des relevés. Je désirerais aussi exclure les facteurs de Ja
chambre de classement oit non seulement ils font beaucoup de bruit, mais empéchent les
employés de fuire leur travail.

11° Ouverture d’un abat-jour dans le plafond du bureau de classement immédiatement
au-dessus de I'abat-jour qui traverse actuellement les trois étages supérieurs. Ceci ne don-
nerait pas seulement une bonne lumiére & cette partie du bureau, mais donnerait une venti-
lation qui est trés nécessaire.

12° Extension & ['arri¢re du bureau jusqu'd la partie la plus large de la cour et de la
plate-forme sur laquelle les sacs des malles sont déposés & 'arrivée et au départ.

Ceci faciliterait la réception et la distribution des sacs et protégerait la maison des
deux cités des dégradations qu'y font les trainaux et les voitures qui portent les malles.
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13° Couvrir une portion de la cour d'arriére afin d’abriter les voitures, traincaux et
chevaux qui portent les malles pendant le mauvais temps auquel ils sont souvent exposés.

14° ll’osc d’un poteau de gaz au-dessus de la boite aux lettres dans la ree St. Frangois-
Xavier ; ceci est trds nécessaire, car 'éelairage actuel est trés-insuflisant.

15° Ménager une sortic en cas d'incendic du dernier étage au rez-de-chaussée par
les abai-jour. Il n'y a actuellement qu'unc sortic par 'escalier qui se trouve en arridre et,
8'il se déclarait un incendie, on pourrait faire des pertes considérables,

No. b.—Distributiza des devoirs.

[’établissement du bureau de poste de Montréal se compose de :-
Un Maitre de Poste,
Un Sous-Maitre de Poste,
Dix Employés,
Deux Porteurs, ete.,
Un Chauffeur.
En tout, 21 personnes, dont les devoirs généraux sont déerits en peu de mots dans le
tableau suivant. Il nc faut pas oublier que ces personnes sont cmployées de différentes
maniéres quand il en est besoin.

Heures d*absen-
Noms. Principaux devoirs Heures de pré-| co pour les |Total dos heures
sence. repas, de présence.
Dr. Meilleur...sss cosees soree | Mattro do poste. i I
James Simpson........ {Sous-maitre de poste, mandats |
o d'argent et servico général... )4 sam. & 11 pan. |4 heures ... 116 henres.
M. D, Simpson ...cocvvennrse.|Commis du burean des mandats|
d'argent et gervice général,. |4 som. 301 pana ]l hearo .o |8 heures,
Huddell. ........... TP |
bhertson, | 1A s R
;\(;‘;:,:,m:l o ¢ |Commis de ln malle ....... . Jbam. 3 1 panl heuse .onnienn § heures,
Benoit .. . '
MERBAE oo ciccousaunnsosenvionoviss Porteur.
;"ll?ﬁr‘i.;""' )' {Commis de Inmalle ......oovvinne I poo, A 11 pondd1d heure ..., %3 heares,
W. Fenton .. s | Porteur,
Mui o e . . y "
i\:ul;r\l § Comumis de guichet....ooeeeerannns [T aem & 7 pama| 11 heure onnnnna [ 104 houres,
l‘(l:::{’hy"' """ Y ’ Commis & la distribution, au
D Rublnsun(cumml-‘ H classement, et commis de
.vulnumﬁrni'ru) % ' guichet ......... g4aer on ssasnssnsrse do do do
MeGIVEaY. v civetiannennsves I'?umtuid aux lettres enregistrées |6 a.m. & 7 p.n.|2) heures ........[104 heures.
McEvenue ...... eosessnensacens| Commis do la malle anglaise u‘ | o
de la malle générale.. 6 a.m. A 6§ p.m!l} heure ......... ! 10 houres.
Muitland s ssnesenne Prépare lo bulletin mens 8 a.am. A7 p.n.l) bheure ....uiiee 19} heures,
COOPET sesesescs ssrosnsensisaesens [Frépare los feuilles des Etats-|
UBI L venearnivens cvsnsnsninsiceseene 8 e & 7 pomef 1§ heure ......... /93 houres.

M. Mulleuesessensssssnnsenes | CHAUTEUE €8 BI0Cwrsreoresssrereries |3 fomits & 11 pan. |4 heures

Illl heuros.

11 serait difficile, pour ne pas dire impossible, de reviser ces diverses fonctions d'une
manidre satisfaisante avant que Pon ait fait dans ce burcau de poste les changements et
les améliorations que I'on ce propose de faire. Cependant, on pourrait dés & présent faire les
changements suivants :

1° On pourrait avoir un commis surnuméraire qui se tiendrait au bureau depuis 4 A. :
| p

M.a1P. M, pour classer et distribuex dans les boftes tous les papiers et lettres qui arri-
vent durant la nuit, pour tenir compte de tous les journaux adressés 3 Montréal et pour
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aider dans le service général. Ainsi, on pourrait se dispenser de la présence des commis
réguliers du guichet jusqu’a 'ouverture du burean a 8 A. M, et rédu‘re leurs 10} Eeures
de travail par jour & 9} heures, qui peuvent former encore une bonue journée de travail,
une journée pour le moins égale i celle que V'on donne dans les autres grands bureaux

22 Si M. Robinson, qui n’est que surnuméraire, et qui est employé i la distribution,
était nommé dans cet établissement comme assistant général ;—qu'il fut présent 9 heures
par jour, et aux heures seulement on le travail est le plus pressé, il n'y aurait peut-étre
plus, dans 'expédition des jouwrnaux, ces retards qui sont si fréquents, et M Maitland,
commissaire an bulletin mensuel, ne serait plus si souvent détourné de ses ocenpations pour
aller aider ailleurs, et 'expédition générale des affaives du bureau en irait mieux.

3° Un bureau séparé (tel que proposé en téte des changements) pour la compilation des
bulletins mensuels, et qui permettrait & M. Maitland d'étre seul et de ne s’occuper que de
ce dernier travail.

4° Que les facteurs de la poste ne seraient point admis dans le bureau général, et
qu'ils auraient une chambre & leur disposition dans le premier étage.

5° Des livres exprés pour simplifier 'entrée des lettres enregistrées, d'aprés le nou.
veau systéme expérimenté avee les vieux livres le 15 du courant, la vérification est plus
facile, on évite une entrée additionnelle, et 'expédition est plus silre.

62 On pourrait mettre M. MeGillivray & la distribution du goichet, ct M. Read & la
place de ce trvrnicr, i la distribution “des let‘res envegistrées. Il y a tout lien de croire
que M. McGillivray, quoique parfaitement honundéte, est néglizent et, par couséquent, il
serait désirable que ce changement edit lieu.

;i L'intrm}m-liun d'un nouvean systéme de disposition d’oblitération, d'estampe et de
classement des lettres.  On peut adopter en partie ce systéme maintenant, mais oi ne peat
pas l'iatroduire en entier avant que les améliorations soicent faites.

8° Que M. James Simpson, assistant maitre de poste, soit nommé pour controler ot
surveiller le service, et faire exéeuter les mandats d'argent depuis . a.m. i 1 p o, et gue
son fils, M. MeDuff Simpson, l'assiste dans ¢es devoirs depuis 1 pom. & 11 pan.

I1 est done absolument néeessaire de revétir quelques personnes d'une autorité directe
sur les autres employés, tant pendant les heures régulidres de service qu'apres, si cela est
néeessaire. Cette autorité pourrait Gtre partagée entre M. Simpson, assistant-maitre de
poste, et M. McDuff Simpson, son fils. Ce dernier pourrait, en méme temps, veiller i
I'exéeution de toute affaire qui se rattache au paicment des mandats d’argent, et au bulletin
en général. Tl est juste que je dise qu'il y a dans le bureau deux employés plus anciens
que M. McDuff Simpson, ce sont MM. McEvenue et Bwmery.  Mais, comme cos messienrs
ne sont pas ou fait du serviee général comme M. MeDuaff Simpson ; et de plus, comme
M. Simpson et son fils sont les sculs ni connaissent bien les serviees dos man duts a'argent,
et qu'ils sont en possession de la cief da coffre de sireté oft sont dépos€es les lettres
enregistrées et U'argent, il serait & désirer que ces messienrs aidassent, comine je viens de
le dire, la surintendance, jusqu'a ('n-qu'.m fusse .‘m-f'lu':unrn arranzement.  Je n'hésite
point & suggérer ce plan, car j'ai raison de eroive, que dans les eiveonstan o< actuelles, ni
M. McEvenue ni M. Emery, ne voudraient prendre la cha

Les améliorations et les changements dont il est question, permettraiont de faire les
améliorations suivantes dans le serviee du bhnreau :

Un nouveau systéme de distribution de boites, et de tivoirs aus lettres, i vendra le
serviee plus simple et plus expdéditif';

La séparation si néeessaire de la boite générale d'avee la boite de disteibution ;

L'adoption d'un nouvean systéme d» poser les lettres, de los estamper. de los tarifor
et classer H

La séparation compléte de la distribution des papiers nonvelles davee Lo distribation
des lettres ;

L'adoption de nouveaux arrangements de saes de toile et de enir, qui rendront beancoap
plus prompte la distribution des malles.  Euotin, In simplification du systéme actul di
classement des lettres pour les malles d'Angleterre.  Jo puis assurer anssi, que cet
arrangement aurait pour effet de concentrer le serviee, d'économiser le logemen®, de donner
au bureau plus d'apparence, de le rendre plus convenable, et de faire apporter beaucoup de
régularité et de promptitude dans le service.

92
-
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No. 6.— Facteurs et distribution dis lettres,

' v & maintenant 5 facteurs.

1.—8. Johnson, -+
2.—John Drew,
3.—=Louis Lafricain,
4.—8. Auger,
5.~Philip O'Reilly.

Pour lesquels le quartier de distribution correspond au nombre qui se trouve vis-i-vi
leurs noms respectifs et an nombre des divisions marquées sur la carte ci-jointe.

Dans les quartiers Nos. 1 et 2, qui renferment la partie de la ville ot il se fuit le plus
d'affaires, il y a réguliérement deux distributions par jour, savoir: a4 830 A, M. eta 2
P. M.

Il y en a aussi deux dans les parties les plas commerciales des quarticrs Nos, 3 et 4,
4830 A M. et i 2 P. M., et dans les autres parties de ces quartiers il y en a qu'un seul,
(ui se fait & 2 P. M,

Dans le quartier No. 5, qui ne renferme ancune partic commerciale de la ville, il ne
se fait aussi qu'une scule distribution & ¥4 A, M.  Antant que je puisvoir, le travail est
aussi bien divisé que possible entre les fucteurs : e pendant, je erains que dapris
les plaintes qui sont faites, 'on ait ruison de penser que quelques-uns de ces faeteurs ne
mettent point davs la distribution des lettres et papiers toute la diligence qu'ils devraient
apporter.

Je suggérerais d'aprés 'avis de M. Simpson, afin d’améliorer cette branche du service,
de nommer facteur en chef M, Johnson, qui est bien le plus actif et le plus intelligent des
facteurs,

Je suggérerais, de lui confier toutes les lettres et tous les papiers que doivent dis-
tribuer les facteurs, afin que lui-méme il les remit & ces derniers qui en feraient la distri-
bution et lui rondraieut compte. Il rendrait compte i son tour au maitre de poste, et
lorsque les facteurs rapporteraicnt des lettres au burcau, il irait lui-méme les distribuer
pour voir si elles auraient pu Vétre par ces derniers, et 8'il déconvrait qu'il y a cu négli-
gence chez quelqu’un des facteurs, il en avertirait le maitre de poste,

Lorsque V'arrivée des malles se trouve dérangée par quelqu'ineident, il pourrait faire
une distribution extraordinaire dans les quartiers les plus commergants de la ville ; et méme,
si ¢'étuit possible, il pourrait en faire une troisiéme dans une partic des quarticrs Nos, 1 et
2. Ceplan, qui exigerait In nomination d'un autre porteur de lettres, augmenterait beaucoup
I'efficacité de cette branche de service, et, tout en étant moins cofiteux, il seruit sous*tous
les rapports plus avantageux que 'établissement d'une seconde distribution quotidienne
dans toute I ville. .

N

No. T.—=Doites aux lettres sur pillicrs de fer et messagers,

Ayant soigneusement, de coneert avee M. Simpson, visité les différents quartiers de In
cité, je recommande qu'il soit placé 10 boites aux lettres sur pilliers de fer aux endroits
suivants désignés sur la carte ci-jointe ;—

I)t'rf.u'uu /’,‘nl.

I. Coin des rues Dorchester et St. Laurent.

2. “ St. Laurent et Sherbrooke.
3. “ St. Denis et Ste, Catherine.
4. “ Visitation et Ste, Catherine.
b, “ Fullum et Ste Marie,
J. o Carré Papinean et Ste, Murie.
T “ ® Montealm et Ste. Marie.
N, “ Notre Dume et Bonsecours.
9. “ Jaceques Cartier et St Paul,
10. “ Carré de la douane et des commissaires.
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Division Ouest.

11 Coin des rues St. Antoine et Craig.

12 “ Dorchester et Beaver Hall.

13 “ Sherbrooke et City Coucillor.

14 ¢ St* Antoine et La Montagne.

15 “ St. Joseph et Guy.

16 “ Carré Chaboillez et Tnspection

17 i Carré Dalhousie et rue Wellington.
I8 « La Commune et du Roi.

19 “ St. Paul et MeGill.

Pour vider ces boites deux fois par jour, pour les malles du matin et du soir, il fau-
drait deux messagers faisant chacun six milles de chemin par jour. Pendant cing heures
par jour ils pourraient étre avantageusement occupés au bureau i étamper et i compter les
lettres et les journaux et i Vexpédition des malles,—et le service qu'ils rendraient ainsi
aiderait beaucoup & la prompte expédition de 'ouvrage du bureau,

No. 8.~ Nouvelles nominations.

Quoiqu'il ne w'apparticnne pas de recommander la nommination d’aucune personnes
Jje crois devoir mentionner que M. Mullin, jeune homme qui a été employé pendant quel-
(ques anndes an burcan de Montréal, et que 'on a trouvé des plus capables, aimerait bean-
coup i Ctre employé de nouvesu i cette poste, qu'il a quitté sebitement 'automne dernier
pour aller & lu Havane ; mais ses espérances ne s'étant pas réalisCes, il est de retour depuis
un moix et cherche maintenant de Femploi.  C'est probablement la personne la plus utile
que 'on pourrait avoir.

M. Huddell, frére de M. Huddell, actucllement employé dans le bureau, qui a
subi l'examen exigé pour le serviee civil ¢t qui a demandé de 'emploi au gouvernement,
ferait uussi un bien bon commis. Il a les qualités pour cela, car il parle les langues fran-
gaise et anglaise et connait une bonue partic des habitants de la cité. Il serait trés capable
de faire le service au guichet.

Ainsi que je V'ai dit ailleurs, M. Robinson, le surnuméraire actuel, remplit ses devoirs
avee beaucoup de zéle, de régularité et d'attention, et finira par faire un trés bon commis.
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No. 0. —Tapreav Estimatif des finances du burecau de poste de Montréal, le 9
février 1860,

| |;
I 3 cls, || Ay $ o
| |
s - < -
‘[ |
Estimation de la balnuee due en décem-| Balanco on banque....oviiviomicemsessesnns 587 00
DES-IBOD soviiner sssrseenvsiivinpnnessnaaseone | 4000 0O Port de lettre dans le bureau 250 00
o "o janvier 1860.,.... ] 1000 00 ['Janvie—comptes particuliors ¢t ¢om
do I féyricr  do 1200 00 BRIOBEON 0o owesrnensato cnesrrsns Goesnyens sy Py 1030 00
Comptes dus avant janvier et non p
o 1600 00
Comptes dus depuis le premier jusquan
9 février..... §5 duonad snbesuFsLdassnudrn IRRIAD G307 00
En caisse
Monnaie de billon...oovieens $ 600 0o
Argent.... o 500 00}
| { AULIER OSPOR.renrarssoreonns 1600 00
| | | 2700 00
[Avances et itoms diVers,....o vesesseeses ! 2000 00
| {1 Palement au sémin
| {lvaz et faux frais ...
‘ — 1000 00
: l
RO cvsnisrrcomninst as onsanse yomsiived l 1526 00
o f e
£0200 00 | | 0200 00
D vears os s 1526 00 Fotal du déficit dans e recettos !!VI\
Commn compte de 1858 ot que maitre de poste, suivant estimation,..) 3776 00
lo lo poste u'a pas regue N 1144 00 |
i pour 1859..... 1106 06 ! '

3776 00 4776 00

A SON EXCELLENCE LE GOUVERNEUR-GENERAL, EN CONSELL,
Prase A Voree EXCELLENCE @

En prevaut la liberté de m'advesser ainsi directerment & Votre Excellence & mon sujet ,
je n'ai pas Vintention de me plaindre de qui que ce soit; mais seulement de lui exposer
trés rospectuneuscment un besoin, je puis dire extréme, et de demander de vouloir bien y
subvenir convenublement.  Quelles que soient les circonstances oit se trouve un vieux
rvitour publie, il Tui en coiite toujours d’assumer le role de pétitionnaive, et je puis dire
que i celles dans lesquelles je me trouve personnellement ot relativement n'étaient pas
aussi eritigques et pénibics gqu'elles le sont, je ne voudrais pas en troubler Votre Excellence.
Pour ¢tabliv, sinon won droit i 4||l4'|«lu~' soulagement, au moins los faits dont la consi-
dération pourra, j'espére, porter Votre E
3 '!1":: l".‘] \ ‘l'l‘il i

cellence en ¢ omseil, it m'en accorder libéralement,
J oit permis de fuire observer que, depuis plus de trente ans, outre que
Jai ¢ié membre du parlement pour 1o Bas-Canada, et outre ecrtaines plices dans la magis-
tratuic et dans la milice, j'ai occupé sous les hospices du gouvernement provineial, nombra
de charges publiques dont les unes gratuites et les nutres salariées. ot que, dans toutes les
circonstances, je me suis foreé d'en remplir toujours les devoirs d'une manidre conscien-
cicuse et aussi utile « !~J?i~fﬂ-Avﬂl-|wdlr les [un1irn intéressées que pu~-”;hﬂ J'ai pu ne
pas réussir i leur plaire également i toufes, mais Je n'ai pas moins fait d'efforts et, je puis
dire, de sacrifices pour le but que j'étais chargé d'atteindre

Parmi les charg -(lﬂt‘j'Jl utlﬂ||u3'~ sons le gouverncement (:nl\~|H'1|vn seules j" fuis
allus'on dang ce document) outre que celle de commissiire dans le reeensement du comté
de I’ Assomption en 18351, et de maitre de poste de I" Assomption et d'inspectenr tout i la
fois des burcaux de poste cligonyoising pendant prés de six années conséentives, j'ai rempli
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les devoirs de sarintendant de U'éducation ponr le Bas-Canada depuis le onze de mai 1842,
jusqu'an ler juillet 1855, devoirs ardus et difficiles & remplir si jamais il y en efit sous les
auspices du gouvernement, puisqu'ils avaient pour but immédiat I'établissement et le fone-
tionnement d'un systéme d'instruction publique sur le systéme de la contribution coéreitive,
si elle n’avait pas en lieu volontaivement & un degré suflisant pour rencontrer les besoins
locaux d'adwministration et de subvention.

Cependant, malgré le préjugé général, fort et presque invineible, du peuple contre ce
mode de contribution ; malgré son opposition & la loi d'éducation & cause de ce méme
mode ; malgié son inhabitade & prendre généralement part au foactionnement. d'une loi
d’éducation et souvent son inhabilité & le faire utilement, et malgré les difficultés sans
nombre qui surgirent de ces fuits patents, le but et les fins de notre loi d'éducation étaient
atteints depuis plusicurs anndées avant mon départ du bureaun de l'instruction publigue.

Je fus nommé surintendant de 'éducation pour le Bas-Canada en vertu de 'acte 4 et
3 Vietoria, ch. 18, passé en 1841 5 mais, comme la loi était générale, qu'elle ne pourvoyait
i la nomination que d'un seul surintendant pour In provinee-unic, avee un salaire fixé i
£750 par an, ¢t que le Gouvernenr-Général, Sir Charles Bagot en conseil, voyant 'impos-
sibilit¢ pour un seul homme deremplir les devoirs de ectte charge pour le Haut et pour le
Bas-Canada simultanément, jugeai propos de nommer un surintendant de I'éducation pour
chaque seetion de cette provinee, le salaire fut sé on parts égales entre eux deux, ot
réduit & la modique somme de L3575 pour chacun d'eusx, avee enteute et promesse qu’i la
session suivante du yparlement, il serait porté & lu somme d'an moins £600 par an pour
chacun ; ear, Son Excellence ehservait que, va importance du département de I'éducation
qu'il g’agissait d'organiser et de faire fonctionner, il ne conviendrait pas que les surin-
tendants fussent placés, quant & levrs salaires respeetifs, sur un pied infériorité aux
assistants des autres départements du service publie.

Malheurensement pour les intéressés, et spéeialement pour moi, la loi d’éducation de
de 1841 ne fut remplacée par une autre pour le Bas-Canada qu'en 1845, juste trois aos
aprés ma premitre nomination, tandis qu'elle le fut en 1843 pour le Haut-Canada.

Je fus nommé de nouvenu surintendant de I'édocation pour le B

«('anada, en vertu
de I loide 1845, avee un salaive fixé & £500 par an, sws effet rétroactif, et je fus continud
ainsi en charge avee le méme salaive, en vertu de la loi actuelle, 9 Viet,, ch. 27, passée le
20 mai 1840, jusqu'an ler de juillet 1855, époque ot jallai prendre la direction du burean
de poste de Montréal.

Kn laissant le bureau de 'éducation, je recus la somme de £30 eomme moitié d'une
augmentation de salaire pour 'année 1855, en vertu d'une loi générale passée i cette effet,
en la session du parlement de cette méme anuée, en faveur de tous les employés publics.

Pendant ma longue ct diflizile administration de surintendant de 'éducation, je n’cus
done pendant trois ans, et ee, coutre toute attente que la modique somme de £375, et i
I'exception de la somme de £30, comme susdit, ceile de £500, par an comme salaire
pendant tout le reste du temps.  Pendant trois ans, j'ai re¢u moins que ne regoivent
plusicurs commis, ct pendant le veste du temps de mon admigistration moins que les
assistants des autres départements du service public. Cependaut, il me fallait répondre
aussi convenablement que possible aux exigences de la position que j'occupais, et méme
faire des sacrifices pour la rendre ivfluente en faveur de la belle cause que j'étais chargé
de promouvoir. ('est ainsi que, outve mon modique salaire, je dépensai i cet effet la
somme de L£600, prix des propriétés foncidres que j'avais & I’Assomption, et celle encore
de L1414, pour laguelle je m'endettai pendant les quatre premidres années de mon admi-
nistration,

Avant Pappropriation de la balance du fonds des éeoles pour batisses, j'ai été obligé
de contribuer de mes propres funds & celle de plusicurs maisons d’éducation. Mais, je ne
mentionne qu' regret ce fait ot seulement pour prouver les autres.

Je puis dire aussi, en toute vérité que, pendant mon administration de surintendant
de I'éducation, je n'eus jamais un jour de congé, et que, en laissant le département de
!l'in.ﬁtrm-'!inu publique pour aller au burcau de poste de Montréal, je ne pris pas une heure

e congee,

Nommé direeteur du bureau do puste de Montréal, le premier de juillet mil huit cent
inguante-cing, avee un saliire fixe de L300, j'occupai cette charge jusqu'au ler de
février 1861, époque i lagquelle je fus nommé inspecteur des postes pour le district de
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Montréal, avee le méme salaive et un congé d’absence pour six mois, et 'entente qu'il serait
renouvelé tous les six mois sans que mon salaive fat sujet & étre discontinué, mais seulement
A étre diminué, 'il y avait lieu, en vertu des principes d'une loi de pension que le gou-
vernement avait Vinteution de faire passer en faveur de vieux scrviteurs publies devenus
cadues ou infirmes.

Mais, depuis nombre d'anndes la chose avait déjiv eu lieu pour d'autres, et je ne fus
pas le seul mis sur ce pied, sans doute par considération de hons services rendus an pays et
de mon fdge déji avancé.

J’étais dans ees circonstances et sous 'influence de cet'e entente, me reposant sur ie
procédé et la foi du gouvernement, lorsque, an commencement du wiois d'aolt dernier, on
me dit que j'allais étre démis de ma place d'ingpectenr des postes, toutefois en m'accordant
trois mois de salaive, et en me donnant quelque espoir d'étre placé autrenent, mais en
activité, dans I'espace de quelques mois, d'uprds au moins ce que je me plaisais i eroire
dans I'intérét de ma famille, car, on me traita avee égzard et des marques de sympathie
encourageantes,  Quelques jours aprés, je s officiellement inlormé qu'an premier de ne-
vembre a'ors prochain, mon emploi cesserait, et il a en effgt cessé alors, sans que depuis
j'aie 6té pourva antrement,  Cependant, je ne désespére pas encora de 1'étry bientit, suns
quoi, je ne prendrais pas la liberté de troubler ainsi votre excellence i mon sujet, car,
(uoiqu'dgé, je me sens encore assez d'énergie pour pouvoir rendre des serviees i mon pays,

11 doit paraitre clair et évident i votre excellenee, que va le modique saluire que )'ai
cu pendant tout le temps que j'ai été dans 'emploi du gongernement, et la position sociale
(ue les différentes charges que j'ai oceupées, w'ont fait un deveoir et une oblization de
maintenir, surtout pendant que j'étais surintendant de 'éducation, avee une nombreuse
famille, au milien d'une vilie opulente, ot pendant un temps surtout, la vie a été extréme-
went coliteuse, je n'ai pu faire des épargnes suflisantes pour subvenir & nos besoins dans
ma vicillesse sans quelque secours. Il ena été detout temps accordé i d'autres vicux servi-
teurs publies dont les droits & cette favene n'ont jamais ¢té micux Cétablis que eeux que
l'opinion proclame, du moins & mon égard.

Je n'ai vraiment aneun moyen d'existence, ot, i mon fdge, syant sacrifié ma profession
ct plus encore, je ne puis rien entreprendre de nouveau dans ce monde.

C’est pourquoi, je prie humblement votre exeellence en conseil de vouloir bien me
venir en aide de quelque manidre que ce soit qui paisse lui paraitre convenable.

Le tout est humblement soumis,

(Signé,) J. B. MetLueur, M. D,
Montréal, 19 jauvier 1863,
s ¢
‘ u
SECRETARIAT PROVINCIAL, d
QuEnre, O avril 18635. 5

Mossieur, — J'#i 'honneur de vous informer que Son Excellence le gouverncur.
général en conseil n'est pas prét i reconnaitre la réclamation contenue dans votre requite
en date du 21 janvier dernier, demandant pour les raisons y énoncées, qu'il fut pourva
d’une mani¢re on d'une autre & vous assurcr des moyens de subsistance sur vos vieux
j..und.

Jai 'honneur d'étre, Monsicur,
Votre obéissant serviteur,

(Signé), Ii. PAneNt,
Dr. J. B. MeiLuevn, Asst.-Secrdétaire.
Montréal.
M
DEPARTEMENT DE L'ADJUDANT-GENERAL, i
Quenec, 5 décembre 1259, "‘

ExcernLence, — Relativement au rapport que j'ai fait & Votre Excellence, samedi
dernier, i V'égard de MM. Petitelair et Raymond, commis dans ce dé{v:xrh'nwnt, j’ai main-

)

A la considération favorable de

tenant V'honneur de recommander “otre Excellence en



r-
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conseil, que M. Petitelair, qui ne peut plus s'acquitter du service dans ce bureau, regoive
un congé d'ahsence comme ancheminement a sa mige i la retraite. M. Peticelair est main-
tenant 426 de 60 ans ; il est employé depuis trente-huit ans dans ee bureau, et toujours il a
rempli ses devoirs i la satisfaction de ses supérieurs, ct ¢’est pourquoi j'ai I'espoir que I'on
pourvoira i ses besoins sur ses vienx jours,

Quant & M. Raymond, je recommande respectucusement qu'il lui soit accordé un
congé pour qu'il puisse recouvrer la vue, conformément i la recommandation de ses méde-
cins et qui est annexdée i cette requite.

Il est regratable pour le département que ees deux messicurssoient devenus impropres
an serviez, surtout i cette période de annde, oit le rapport annuel, les comptes, cte., tunt
de la force active que de la milice sédentaire, ont & élre compilés pour étre soumis i la
législature i sa prochaine session, et eela ¢n sus du paiement de toute la milice volontaire,
et qui, ainsi que le vent aujourd'hui la loi, doit se faire dans le mois de décembre; ct
comme 'expérience ezt 1a pour démontrer qu'il est absolument néeessaire d'apporter le plus
grand soin i l'audition des comptes et pour les paiements & faire, j'ai I'espoir qu'il plaira
4 Votre Excellence en conseil de vouloir bien faire douner 'assistance néeessaire & I'exé-

» cution des services en qurstinlL

En conséquence, je suggére respeetuensement ce gui suit comme moyen le plus écono-
mique de faire remplir les sorvices susdits, ¢'est-ii-dire qae Vemploi du commis temporaire
antorisé par l'ineluse No. 402 (et qui doit eesser le 29 du courant) soit continué, et que je
sois autoriz¢ i employer temporairement un autre commis, jusqu'a ce qu'il ait été définiti-
vement déeidé par Votre Excellence en conseil i 'égard de MM. Petitclair et Raymond.

J%ui honnour d'étre,
l‘:\l't'”l'lll'(',
Votre trés-humble et trés-obéissant serviteur,

(Nignd,) A. DE SALABERRY,
Nous-. A, G, Gén. de Milice, B. (.
A Sox Excennesce le Trés-Honorable,
Gouvernenr-Géndral, ete., ete, ote.

Bureat pe LADJuDANT-GENERAT,
Queieee, 2 déecembre 1859,

Mossigunr,—J"ai 'honneur de vous prier d'avoir 'obligeance de recommander i la
considération bienveillante de Son Execllence, le commandant-en-chef;, qu'il me soitaccordé
un congé de six semaines pour me guérir la vue que j'ai cue tellement endommagdée dans ces
derniers temps qu'il w'a été impossible de rempliv les devoirs de ma charge,—ainsi ¢ue le
certifieat du médecin en fait 1o,

Jai Mhonneur d'étre,

,\l(»llr‘il'llv‘,
Votre trés-obéissant seryiteur,
(Signé,) J. Bre. Ravyosr,

Licut.-Colonel, 'hon. A DE SArAnERRY,
Député Adjudant-Général de la Milice, Quéhec.

Je soussigné certifie que M. Raymond est venu me consulter, il y a quelque temps, an
sujet d'un dérangement de V'estomac et d'une amaurose symplomatique.  Aujourd’hui, son
estomac s'est considérablement remis, mais 'affection oculaire persiste et je recommande
i M. Raymond de cesser, pour quelque temps, ses occupations au bureau et de donner i
ses yeux autant de repos que possible,

(Signé,) J. E. E. LANDRY,

QUuEBEC, 2 décembre 1859, M. D.
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Copie d'un rapport de comité de 'hon. Conseil Exéentif approuvé par Son Exccllence
le gouverneur-général en conseil, le 7 décembre 1859,

Le comité a pris en considération le référé qui lui a été fait par Votre Exeellence d'une
lettre du député adjudant-géuéral de la milice, demandany de aide dans son buresu pour
remplacer MM. Petitelair et Raymond, tous deux incapables de remplir leurs fonctions, le
yremier i cause de son grand dge, et le second par suite da mauvais état de sa vae dont
lv traitement a exigé un congé de six semaines,—et recommandant qu'il soit aceordé un
congé a M. Petitelair en vue d'une pension, et celui de six scmaines & M. Raymond, et
qu'il Iui soit permis de gorder le commis qui remplace les deux officiers ci-dessus nommds
jusqu'a ce que 'ontait décidé quelque chose i leur égard.

Le comté recommande que MM, Petitelaiv et Raymond aient leur congé ainsi que
ci-dessus demandd,

Certific,
(Sigmdé,) W. 11. Le»,
G.U. B

MesoraNpuym.—En conséquenee de la maladio de M. Raymond qui se prolonge, son
absence date depuis le mois de janvier; et de la loi relative aux volontaires qui se sont
exercés en 1559, lesquels sont sur le point d'étre payés, nous obligeait ainsi & an second
paicment de toute la force.~—et par suite aussi de la vérification que 'on doit faire de toutes
les armes et ammunitions du gouvernement impérial ot provineial, tant de eelle qui ont été
autrefois remises aux volontaires que de celles qu'ils possédent actuellement, je demande
respectucusement la permission & Votre Excellence de garder le ¢ mmis que j'ai pris pro-
visoirement autant de temps que le service publie 'exigera.

(Sigad,) \. DE SAarABERRY,
Livut.-Colonel
DA GOM. B, C,
BUREAU DE LADJIUDANT-GENERAL,
LQuEske, T mars 1860

Bureav ve LADJvpANT-GENERAL,
‘3' EBre, 24 s Pt mbre 1860,

Mossievr, — J'at 'houneur de vous demander de vouloir bien soumettre
considération favorable de Son Excellence en conseil, la demande de M. Cyrille o ano,
cowme employé permanent dans ce département, pour rempliv la vacinee « 6o pon 1ab.

ence de M. Raymond depuis deux ans pour cause de edeité,

M. Junot a été employ¢ dans ce burcan de temps & autre (et payé sur le pied de
8750 pur an et sur les fonds contingents du bureau) pour remplacer M. Raymond et pout
dresser les commissions en langue frangaise qui exigent un omployé bien an fuit de ectte
l.'l“_‘__’ll".

; Je prendrai de plus la liberté d'exposer & Son Execllenc que Sir James Hay, dont la
charge est de dresser toutes les commissions, est ineapable de le fuire par sutte de son igno-
rance de la langue frangaise, sans compter que sa santé est faible ot qu'il est foreé de

s'absenter souvent du bureau : je suis done foreé de faire tout mon possibile pour expédier

de mon micux les affaires du burcau, D'ailleurs, il est impossible de «"attendre qu'une
personne de son fige soit jamais capable de faire un bon cemployé,

En vous transmettant lademande de nomination de M. Juuot, Jlespére que M, Ray
wond continuera toujours de retircr ses appointerents du département, et j'ose eraire qu'on
adoptera & son ¢gard et pour sa petite famille dans la détvesse telle décision crtravrdinaive
que son Gtat malheureux et précaire inspirera a1 gouvernement

Jai 'honneur d'étre,
.\lnlhil ur,
Votre trés-obéissant <erviteur,
(Signé,) A. Dr SALABERRY,
Licut.-Colonel,

D.A G.M. B, C
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ExTRAIT du rapport de tous les employés du bureau de I’Adjudant Général de
Milice, demandé par lettre de l'honorable J. 8. MacDonald, ministre des
affaires de milice.

Surnumé-
Nom. Ewmplvi. [Quand et par qui nommé.|Appointe-|raire ou per- Fonctions de chacun
ments. manent. et remarques.
,_—--——
Chas. Petitclair...... 2me commis..|22 février 1822, Lord Dal-
7 N $1000 |Permament...!Atteint d'épilepsie et
invalide depuis 1859
J. Bte. Kaymond ...[8me do ..'15 avril 1856, Sir E, Head.| $1200 do e En congé depuis nov,
| 1859—pour cause de
cbeité,
_Slr.hmu Hay, Bart(5me do .17 janvier1856. do ...... $1000 do  ...Dresse les commissions
(Signé,) A. DE SALABERRY, Lt.-Col,
BUREAU DE L’ADJUDANT-GENERAL, D. A. G. M.

QUEBEC, 20 juin 1862,

MEMORANDUM.

En décembre dernier, je transmis & I'honorable procureur-général du H.-C. sur sa
demande touchant le fonctionnement de ce département et le chiffre des commis qu’il
nécessite, un rapport dont voici la substance :

8 commis, département de la force sédentaire, Bas-Canada,
‘

3 « ¢ “ Haut-Canada

6 « ¢ active
12

2 aux comptes p g g

2 aux amunitions militaires Sous les ordrescoilu:ul?::ml" commis et
2 a la correspondance générale P *

2 dép. adj -généraux
1 premier commis et comptable
2 commis
ve recomioande également que les commis suivants soient mis & la retraite aveo
pension, savoir :
M. Petitclair, épilepsie, 40 ans de service
M. Raymond, cécité, 12 « “
Sir James Hay, incapacité 6 « “
(Signé,) A. DE SALABERRY,
28 juin 1862. D. A. G. M. B.C.

Extrait d'un rapport de comité du conseil exéeutif, approuvé par Son Excellence le
gouverneur-générnl,fc 24 juillet 1862,
“ 2 M. Raymond a fait partic du bureau pendant un laps de temps de trois ans et
et demi avant le mois de novembre 1859, & partir de laquelle date, pour cause de céeité, il
a 6té incopable de remplir ses devoirs, et a continué de recevoir ses appointements jusqu'a
aujourd’hui & 81,200 par an. Il est recommandé qu’il lui soit payé une gratification équi-
valante & son salaire d'une année, 81,200, et que tout autre paicment cn sa faveur soit
arrété b purtir du ler aoft 1862,
ettt e, o (CentiSs,) .., W. H. Leg,

G.C.E

8 o e —
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DePARTEMENT DES TERRES DE LA COURONNE,
Division de la comptabilité,
QuEBEC, 7 mars 1863,

MoNSIEUR, — J’ai I'honneur de vous adresser, en conformité d’une résolution de
Passemblée législative du 2 mars 1863, copie d'une lettre en date du 30 décembre 1862,
adressée & T. Cherrier, écr., I'informant que le 31 décembre 1862, il cesserait d'étre attaché
& ce département.

La raison de la démission de M. Cherrier est 'incapacité ot il avait été de remplir ses
devoirs par suite de maladie depuis 18 mois avant sa démission,

Je vous renvoie Ja résolution ci-inciuse.

J’ai I'bonneur d’étre, Monsieur,
. Votre obéissant serviteur,
ANDRFW™ RUSSELL,
Ast. Commissaire.
A Vhonorable SECRETAIRE PROVINCIAL,
Québece,

DxPARTEMENT DES TERRES DE LA COURONNE,
Division de la comptabilité,
Queskc, 30 décembre 1862.

MonsIEUR,—J¢ suis chargé par I'honorable commissaire des terres de la couronnme
de vous informer que vous cessez d'étre attaché & ce département le 31 courant.

Je suis,
Mousieur,
Votre obéissant serviteur,

(Signé,) ANDREW RUSSELL,
T. CuerriEr, Ecr.,, Ast.-Commissaire.
Québee,

DerarTEMENT DES TERRES DE LA COURONNE,
7 mars 1863.

(Vraie copie,) ANDREW Russerr,
Asst.-Commissaire.




