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Vous trouverez des offres d’emploi, des trucs et toutes sortes
d’informations utiles sur le marché du travail.

Sherbrooke samedi 28 août 2010

L ’ O U T I L  I D É A L  P O U R  O B T E N I R  D E S  R É S U L T A T S !

Carrières Téléphone    819 564-5450
Télécopieur  819 564-5482 

 

Le nouveau
mode d’emploi :

Plusieurs offres d’emploi
à découvrir à l’intérieur



La Commission de la construction du Québec (CCQ) joue un rôle actif
dans le développement de l’industrie de la construction. De concert
avec ses 1 000 employés, elle offre un éventail de services destinés
notamment aux salariés, aux entrepreneurs et aux retraités de l’industrie
de la construction.

Technicien(ne)s aux enquêtes de livres comptables

Direction régionale de l’Estrie

Un poste permanent, un poste temporaire

Dans le cadre de la lutte contre le travail au noir, vous compléterez
les enquêtes ayant trait aux livres comptables afin d’assurer la mise
en application des lois, des règlements et des conventions collectives
qui régissent l’industrie de la construction. Vous détecterez également
les anomalies, les fraudes ou les dérogations à ce sujet et validerez
l’exercice des recours pénaux et civils pour toute contravention.

Profil recherché :

- Diplôme d’études collégiales en techniques administratives,
option comptabilité

- Trois années d’expérience pertinente dans un domaine
d’activité connexe

- Aptitudes en analyse de dossiers d’enquête
- Habileté à gérer des situations dans l’adversité
- Aptitudes indéniables pour la communication orale et écrite
- Rigueur et persévérance

Conditions de travail :

- Salaire annuel variant entre 44 942 $ et 52 832 $,
selon la convention collective en vigueur

- Gamme complète d’avantages sociaux

Les personnes intéressées doivent présenter leur curriculum vitæ à
l’adresse indiquée ci-dessous d’ici le 10 septembre 2010 (veuillez
mentionner le titre du poste) : Direction des ressources humaines,

3530, rue Jean-Talon Ouest, Montréal (Québec) H3R 2G3

ressources.humaines@ccq.org

Nous souscrivons au programme d’accès à l’égalité en emploi.
Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront
un accusé de réception.

www.ccq.org

CONSTRUCTION LONGER INC.
Entrepreneur général en construction est présentement

à la recherche d’un ou d’une

TECHNICIEN, TECHNICIENNE EN GÉNIE CIVIL
pour la région de l’Estrie

Fonctions

Qualifications

Rémunération

Roger Paradis, surintendant général
CONSTRUCTION LONGER INC.

175, rue Léger
Sherbrooke, QC J1L 1M2

Tél. : 819 564-0115, téléc. : 819 564-3178
rogerparadis@constructionlonger.com

N.B. Les candid

1297034

Commission scolaire des Hauts-Cantons

Enseignant en équipement de production
Tâche à 100 % au centre de formation professionnelle le Granit

à Lac-Mégantic

Pour postuler :

C. S. des Hauts-Cantons

4730, rue Dollard

Lac-Mégantic (Québec) G6B 1G6

Télécopieur : 819 583-0624

Courrier électronique : luroy@cshc.qc.ca

Date limite : 3 septembre 2010

Pour en SAVOIR plus : www.cshc.qc.ca
1298294

Chef de file en Amérique du nord de l’extraction, de la transformation et de la mise
en marché de la pierre dimensionnelle, Polycor inc. réalise 30 % de la production
canadienne de granite et exporte 80 % de ses produits bruts aux États-Unis et sur les
marchés internationaux. Polycor détient des usines de transformation et des carriè-
res autant au Canada qu’aux États-Unis. Pour appuyer son développement, Polycor
Granite Bussière et Tuiles Polycor, filiales du groupe situées à St-Sébastien (près du
Lac-Mégantic), ont besoin de s’adjoindre une personne pour combler le poste de :

COORDONNATEUR DE PROCÉDÉS / SUPPORT
À LA PRODUCTION

Sous la responsabilité du directeur de production, le titulaire épaule son supérieur
dans la gestion de l’ensemble des activités de production de deux (2) usines de
transformation. Il doit maximiser l’efficacité des opérations d’usine en coordonnant
différentes activités de génie industriel et en assurant la rigueur de la démarche de
qualité. Il collabore au développement de nouveaux produits et gère des projets d’in-
vestissements en usine.

Vous devez être détenteur d’un diplôme approprié (de préférence en ingénierie),
allié à trois (3) ans d’expérience pertinente reliée au secteur manufacturier. Toute
combinaison d’expérience et de formation, jugée pertinente, sera considérée. Une
bonne connaissance de la programmation numérique serait un atout. Vous devez
être reconnu pour votre leadership, votre sens de l’organisation et de la planification,
ainsi que pour votre facilité à communiquer. De plus, vous devez exceller dans la
résolution de problèmes techniques.

Si le défi vous intéresse et que vous êtes désireux de vous joindre à une équipe dyna-
mique, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 septembre 2010, par
courriel à rh-hr@polycor.com, par télécopieur au 819 652-2611 ou par la poste aux
ressources humaines, Polycor Granite Bussière et Tuiles Polycor, 1070, rue Bussière,
St-Sébastien (Québec) G0Y 1M0. Visitez notre site internet pour plus d’information :
www.polycor.com

Veuillez noter que Polycor Granite Bussière et Tuiles Polycor souscrivent au principe
de l’équité en emploi, et toutes les demandes seront traitées confidentiellement. Nous
communiquerons seulement avec les personnes dont la candidature sera retenue.

1298293
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CAROLINE NADEAU 

COLLABORATION SPÉCIALE

WORKOPOLIS

Trouver  
sa place  
en aidant 
les autres



Offre d’emploi : intervenant(e) jeunesse

Description de tâches

Profil

Exigences/Conditions

Faire parvenir votre candidature avant le 7 septembre 2010 à :

Relevez un nouveau défi!

SHERBROOKE MITSUBISHI
est à la recherche de

Le ou la candidat doit :

Nous offrons;

avantageux

Envoyer votre curriculum vitae à l’attention de :

M. Robert Poisson
Sherbrooke Mitsubishi
969, rue Haut Bois Sud
Sherbrooke Qc J1N 2C8

ou par courriel à
rpoisson@sherbrookemitsubishi.com

295649

CONSEILLERS, CONSEILLÈRES AUX VENTES

CHEZ NOUS, CHACUN A UN RÔLE À JOUER.
OFFREZ-VOUS UNE CARRIÈRE CHEZ DESJARDINS.
Parce que les valeurs de coopération sont à la base même de ce qui nous
distingue, Desjardins met tout en œuvre pour que le talent, le travail et les
compétences de tout un chacun soient reconnus et mis à contribution.

CONSEILLER - INVESTISSEMENT ET RETRAITE
Nichée entre Sherbrooke et les États-Unis, la municipalité régionale de comté
(MRC) de Coaticook est réputée pour sa qualité de vie et le dynamisme
de ses gens d’affaires et des organismes communautaires qui travaillent
activement au développement du milieu. À seulement 25 minutes de
Sherbrooke et située dans un milieu semi-urbain, la Caisse populaire
Desjardins des Verts-Sommets de l’Estrie, dont le siège social est à
Coaticook, dessert 17 000 membres.

La Caisse, forte de son volume d’affaires de 1 milliard de dollars, est au cœur
d’un potentiel de développement d’épargne des plus intéressants.

La Caisse et ses 77 employés sont guidés par les valeurs que sont le respect,
l’intégrité et l’équité dans ses relations avec ses employés, ses membres et ses
partenaires. La mobilisation des employés est une priorité pour ses dirigeants
et gestionnaires qui croient fermement que le capital humain est la clé de
son succès. Le Mérite coopératif reçu en octobre 2009 à titre de «Caisse
ayant démontré la meilleure performance de gestion équilibrée en Estrie»,
démontre bien la justesse de ce mode de gestion.

La présence au siège social de professionnels oeuvrant pour le Centre
financier aux entreprises ainsi que pour Desjardins Sécurité financière et
Desjardins Assurances générales apportent à la Caisse une valeur ajoutée et
une synergie professionnelle des plus motivantes.

Notre futur conseiller - Investissement et retraite aura la chance de travailler
dans un milieu des plus mobilisant.

LE DÉFI
Votre mandat consiste à rapatrier des actifs externes, à fidéliser des
membres actuels et à développer le plein potentiel des membres issus
du référencement et de la sollicitation. En plus d’entretenir une relation
d’affaires personnalisée et d’effectuer une offre de service intégrée en
épargne spécialisée auprès des clientèles qui vous sont attribuées
(50 000 $ et plus), vous conseillerez et proposerez les meilleures stratégies
à adopter afin de faire fructifier leur portefeuille d’épargne-placement.
Enfin, vous contribuerez aux objectifs de développement des affaires de
la Caisse par le repérage de nouvelles occasions d’affaires, la sollicitation
et le référencement. Maintenir un niveau d’expertise spécialisé dans les
stratégies d’investissement et de retraite figure également au nombre de vos
responsabilités.

LE PROFIL
Vous êtes titulaire d’un baccalauréat en administration des affaires ou
dans un domaine connexe et comptez une année d’expérience en conseils
financiers aux particuliers. Vous détenez le certificat de représentant
en épargne collective (permis). D’autres combinaisons de formation et
d’expérience pertinentes pourraient être considérées.

Postulez en ligne au
desjardins.com/emploi

Concours : 1003879
Date limite : 6 septembre 2010

Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi. Seules les personnes sélectionnées seront contactées.

Conjuguer avoirs et êtres

Pomerleau Gaz Propane est un des plus importants distributeurs de gaz propane

en Estrie. Situé à Magog, nous offrons à notre clientèle une gamme complète de

services.

TECHNICIEN DE SERVICE

Responsabilités :

propane (formation disponible)

Exigences :

Ressources humaines
1, rue Principale Ouest

Magog (Québec) J1X 2A4
Courriel : resshum@propanepomerleau.comTélécopieur : 847-0674

www.propanepomerleau.com
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Trouver sa place  
en aidant les autres 
(suite)



Experts en recrutement de personnel

et solutions en ressources humaines

www.emploiscompetences.com

Nos clients font appel à nos services pour notre professionnalisme et notre expertise à recruter les meilleurs profils de

candidats pour leurs postes à combler. Notre clientèle est constituée d’entreprises prospères de la région.

Vous êtes à la recherche de nouvelles opportunités?

Nous avons présentement plusieurs postes stratégiques à combler.

Offre 4215 - Ingénieur Senior
Offre 4216 - Ingénieur Chimiste
Offre 4228 - Ingénieur de projet
Offre 4196-1 - Ingénieur en génie mécanique
Offre 4227 - Dessinateur concepteur
Offre 4246 - Concepteur mécanique
Offre 4247 - Gestionnaire en informatique TI
Offre 4248 - Chef comptable
Offre 4111 - Technicien de procédés (électrique)
Offre 4114 - Superviseur en entrepôt
Offre 3796-48 - Chimiste

Pour plus d’informations sur ces offres, consultez www.emploiscompetences.com

Pour faire parvenir votre candidature :

Emplois Compétences inc.
1520, rue King Ouest, Sherbrooke, QC J1J 2C2

Télec. : 819 566-9398 – info@emploiscompetences.com
1298872

1300102

REPRÉSENTANT DES VENTES
Produits de construction

Machinerie C&H inc., le nouveau concessionnaire New Holland

en Estrie, est à la recherche d’une ou d’un représentant des

ventes pour ses produits de construction.

Machinerie C&H inc.
À l’attention d’Annick Martel

3705, route 108, Cookshire, QC J0B 1M0
Tél. : 819 569-9611, téléc. : 819 822-1090

Située en Estrie - secteurs d’Asbestos, Magog etWindsor.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae par courriel avant le 3 septembre 2010 à 16 h.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Service des ressources humaines
449, rue Percy, Magog, QC J1X 1B5 | @ : rhumaines@csdessommets.qc.ca

La commission scolaire participe à un programme d’accès à l’égalité en emploi. Les
candidatures des femmes, des personnes handicapées, des membres des minorités ethniques
ou visibles et des autochtones sont encouragées.

13
00

18
9

Nature du travail
Sous la responsabilité de la secrétaire générale,
la personne sélectionnée aura à réaliser des
travaux techniques ayant trait à la planification, à
l’organisation, au fonctionnement et au contrôle
des opérations du secteur de la gestion des
documents incluant la gestion électronique
des documents, de leur création jusqu’à leur
élimination ou leur versement aux archives.

Dans son travail, la personne salariée de cette
classe d’emplois peut fournir une assistance
technique au personnel de même qu’aux
usagers.

Pour visualiser l’offre d’emploi complète, veuillez
consulter notre site internet.

Échelle de traitement
17,25 $ à 25,62 $/heure

Qualifications requises
Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales
en technique de la documentation orienté vers
la gestion des documents et un minimum de
deux (2) ans d’expérience dans le domaine
de la gestion des documents. En l’absence
d’une expérience pertinente, la détention d’un
certificat universitaire en gestion des documents
et en archiviste jumelé à un DEC pourra être
considérée.
Connaissance pratique de logiciels de la
gestion des documents, de gestion électronique
des documents, de bases de données et de
traitements de textes.

Connaissance des dispositions légales
applicables dans le domaine de la gestion des
documents et de la gestion électronique des
documents.

*La Commission scolaire se réserve le droit d’évaluer les connaissances et les habiletés des candidats.

Technicien(ne) en documentation (archives)
Service des communications et du secrétariat - Centre administratif, Magog
Offre d’emploi - Régulier temps plein - 35 heures par semaine

INTERVENANT(E) PROJETS IDÉO ET
JEUNES EN ACTION

Sous l’autorité de la directrice générale et sous la supervision
de la coordonnatrice de projets, l’intervenant(e) aura comme :

Mandat principal :

Tâches :

Profil :

Exigences :

Conditions :

Si intéressé(e), faites parvenir votre curriculum vitae avant le 6 septembre 2010

avant 16 h, à

Mélanie Caron
29, rue des Pins, Magog, QC J1X 2H6

Téléc. : 819 843-2974
ou par courriel à m.caron@cjememphremagog.qc.ca
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Carrière prometteuse... Orthophoniste

Programme 

Conseils de pro



OFFRE D’EMPLOI

ASSISTANT-TRÉSORIER
La Ville de Coaticook, troisième en importance en Estrie, ville de centralité
de 9 300 de population, avec un budget annuel de l’ordre de 20 000 000 $,
incluant l’exploitation d’un service d’électricité, comptant sur une richesse
foncière de 700 M $ est reconnue pour sa situation financière enviable.

En vue de faire face aux éventuels départs à la retraite, laVille deCoaticook
établit un plan de relève. À cet effet, elle sollicite des candidatures afin
de combler le poste-cadre mentionné en titre et est à la recherche d’un
gestionnaire dynamique qui occupera le poste d’adjoint au trésorier, en
prévision du remplacement de ce dernier.

Le titulaire aura la responsabilité d’assister le trésorier dans la préparation
du budget annuel de la Ville, du programme triennal d’immobilisation,
des activités relatives à la taxation et à la facturation des divers services
dont, notamment, celui d’électricité. Il veillera au suivi et au contrôle des
dépenses municipales en cours d’année. De plus, il assumera la gestion
des systèmes d’informations financières incluses dans le périmètre
comptable de la Ville, coordonnant et supervisant le personnel sous
sa responsabilité. Il participera à l’élaboration et verra au respect des
procédures administratives et opérationnelles de la Ville.

En support au gestionnaire senior dont les responsabilités relèvent de la Loi
sur les cités et villes, il s’assurera que les services offerts soient effectués
de la façon la plus rentable possible en maintenant de hauts standards
de qualité et de contrôle. Éventuellement, il deviendra responsable
du processus de planification, de préparation et de présentation des
informations financièresde laVille.Il auraàplanifier, coordonneret contrôler
l’enregistrement de toutes les activités financières, fiscales et comptables
de la Ville. Il assurera la gestion des fonds disponibles conformément aux
principes comptables généralement reconnus. Il fournira l’information
pertinente aux diverses unités administratives afin de leur permettre de
bien planifier et de suivre l’évolution de leurs budgets.

Il sera appelé à maintenir de bonnes relations avec les organismes
extérieurs pour les activités relatives aux finances (MAMROT, UMQ,
COMAQ, AREQ, institutions financières et autres).

Seront considérés commeatouts l’expérience comptable pertinente au sein
d’organisme public et les formations complémentaires s’y rapportant.

EXIGENCES DU POSTE

Ce poste s’adresse aux personnes qui détiennent un titre comptable (CA,
CGA ou CMA) et une expérience pertinente d’une ville de taille moyenne.
Au moins cinq (5) années d’expérience comme spécialiste de ressources
financières et d’application des normes comptables applicables au
domaine municipal.
Avoir le sens politique et de l’habilité à maintenir de bonnes relations
interpersonnelles, à savoir diriger et gérer les priorités.
La capacité d’agir avec efficacité, rigueur, disponibilité, responsabilité et
autonomie.
La connaissance de l’anglais constitue un atout.
Maîtrise des outils de bureautique usuels, plus particulièrement du
système Unicité.

CONDITIONS DETRAVAIL

Poste-cadre, régulier à temps plein.
Rémunération et avantages selon la politique d’équité interne établie par
la Ville.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant 12 h, le 15 septembre 2010 à l’adresse suivante :

Roger Garceau, OMA
Trésorier, directeur général adjoint

Ville de Coaticook
150, rue Child

Coaticook (Québec) J1A 2B3
Courriel : tresorier@ville.coaticook.qc.ca

Télécopieur : 819 849-9669

Note : Remerciant à l’avance tous les postulants, seuls les candidats
retenus pour une entrevue feront l’objet d’une communication ultérieure.

La Ville de Coaticook souscrit aux principes d’égalité en matière d’emploi.
298292

recherche

Équipement attitré

Transport général et spécialisé

avec remorque ouverte

JM Express
854, 4e Rang

Roxton Pond (Québec)
J0E 1Z0

Courriel :
jpm2003@bellnet.ca

Tél. : 450 777-5507
300148

Chef de file dans le domaine de la fabrication en sous-traitance, LEK se spécialise
dans la production de produits cosmétiques et pharmaceutiques depuis plus
de 19 ans. Connaissant du succès auprès de sa clientèle, LEK est en pleine
expansion et doit, pour soutenir sa croissance, s’adjoindre des gens de talents.
À cet effet, nous sommes à la recherche de :

JOURNALIERS

Le candidat sera responsable du bon fonctionnement de la chaîne d’emballa-
ge, de la qualité du produit, de l’opération des équipements et de toutes autres
tâches connexes. Il devra maintenir son environnement de travail sécuritaire et
appliquer les Bonnes Pratiques de Fabrication.

Exigences
DES ou équivalent, un minimum de 6 mois d’expérience en milieu manufacturier,
dextérité manuelle, initiative, flexibilité, bonne capacité d’apprentissage, souci du
travail bien fait, bonne communication et esprit d’équipe. Travail sur les quarts de
12 heures, poste permanent, et avantages sociaux compétitifs. Être disponible
pour les quarts de 12 heures de jour et de nuit, emploi permanent, salaire de
11,40 $/h avec prime de quart, jour : 0.90 $/h; nuit : 1,56 $/h.

Les personnes intéressées par ce défi acheminent leur curriculum vitae selon
leur convenance :

Les Emballages Knowlton inc.
Ressources Humaines

315, chemin Knowlton, Knowlton (Québec) J0E 1V0
Télécopieur : 450 243-5881
valerie.fournier@lekpi.ca

299432

Leader dans la conception et l’innovation en matière de lève-patients, BHMMÉDICAL,
détient une situation des plus enviables parmi les entreprises des Cantons-de-l’Est.
Notre clientèle et nos fournisseurs étant internationaux cela nous permet de tenir un
rôle de premier plan dans l’évolution et le développement de nos produits. En pleine
croissance, nous sommes à la recherche de candidats pour occuper le poste suivant :

ACHETEUR STRATÉGIQUE
Sous l’autorité de la directrice des approvisionnements et de la logistique, vous
assumerez les responsabilités suivantes :
Recherche, sélection et consolidation de fournisseurs. Assurer le processus de
développement des fournisseurs afin de les amener au niveau des exigences et
standards BHM. Évaluer, suivre et assurer l’amélioration de la performance des
fournisseurs sous sa responsabilité quant aux PPM et livraison à temps. Support à la
validation de procédés et au processus de développement de produits. Identifier les
potentiels de réduction de coût sur les produits de BHM Medical afin de rencontrer les
objectifs annuels de réduction de coût.Assurer le suivi et gérer la mise en place de ces
projets au département des achats.

Vous détenez un diplôme d’études universitaires (administration des affaires ou génie).
Bilingue, vous maîtrisez très bien les systèmes informatiques (MS Project, système
ERP).Vous possédez cinq années d’expérience en approvisionnement dans un milieu
manufacturier. Vous maîtrisez la gestion de la chaîne logistique (sous-traitance, la
sélection et audit des fournisseurs). De plus, vous disposez de bonnes connaissances
des achats internationaux et outils de gestion de la qualité en approvisionnement.
Finalement, vous êtes reconnu pour votre sens de l’organisation, votre gestion des
priorités, votre capacité à travailler en équipe et votre facilité à maintenir et entretenir
de bonnes relations interpersonnelles. De plus, vous détenez un passeport valide pour
déplacement.

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en
spécifiant bien le poste pour lequel vous postulez.

PAR COURRIEL: rh@bhm-medical.com OU PARTÉLÉCOPIEUR: 819 868-2249

BHM MEDICAL ADHÈRE AU PRINCIPE D’ÉQUITÉ EN MATIÈRE D’EMPLOI
SEULS LES CANDIDATS RETENUS SERONT CONVOQUÉS

1300198

Vous êtes prêt à relever un

nouveau défi?

VENDEUSE,

VENDEUR

xpérience dans le

domaine de l’électronique

ilinguisme un atout

ynamisme et entregent

Faire parvenir votre C. V. :

À l’attention de

Patrick Audet
5087, boul. Bourque
Sherbrooke (Québec)

J1N 2K6
decornw@bellnet.ca
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COMPLEXE INDUSTRIEL À SHERBROOKE

recherche
Travailleur, travailleuse autonome

Pour différentes entreprises
- Temps plein, 40 heures/semaine
- Salaire offert, entre 700 $ et 800 $/semaine, selon travaux exécutés
et compétences

- Expérience en comptabilité requise
- Bureau, ordinateur et tous les outils fournis
- Connaissance des logiciels F1000, Excel et Word
- Bel environnement
- Maîtrise de l’anglais un atout

Disponibilité requise le 20 septembre 2010
Pour entrevue : Charles Plourde - 819 822-0791, poste 22

1300212VOUS AVEZ PLUS DE 45 ANS?

VOUS CHERCHEZ UN EMPLOI?

POUR ÊTRE DANS LA MIRE DES EMPLOYEURS
LE CENTRE OPTION 45 VOUS OFFRE :

Stratégies, méthodes et motivation
face à la recherche d’emploi;

mise en valeur de l’expérience et
des compétences

professionnelles; adaptation aux
changements

suite à la perte d’emploi.

RENCONTRE D’INFORMATION

Mercredi 1er septembre 2010

9 h à 11 h

Confirmez votre présence

819 829-5060, poste 101

Un cul-de-sac ne mène nulle part



OFFRE D’EMPLOI
Poste :
Statut :
Rémunération :

Qualifications requises :

Municipalité de Saint-François-Xavier-de-Brompton
À l’attention de Sylvie Champagne, directrice générale

94, rue Principale Saint-François-Xavier-de-Brompton (Québec)
J0B 2V0

Courriel : direction@sfxb.qc.ca Télécopieur : 819 845-7711

Renommée à l’échelle nationale dans la confection de chemises, de pantalons et de
manteaux, La Chemise Perfection, constamment à l’avant-garde, compte 300 employés
de talent, répartis dans 3 usines de production (Courcelles, St-Gédéon et Lac-Mégantic).
L’engagement et la qualité de son personnel, évoluant dans un environnement sain,
sécuritaire et respectueux permettent à l’entreprise de se démarquer dans un marché
hautement concurrentiel.

La Chemise Perfection est à la recherche de candidats dynamiques pour combler des
postes à son établissement de Courcelles à titre de :

DIRECTEUR DES FINANCES
Relevant du président-directeur général, en tant que membre de l’équipe de direction,
vos principales responsabilités seront de planifier, organiser, diriger, contrôler et
évaluer les activités ainsi que le personnel reliés au Service financier et administratif
de l’organisation.

Expert en gestion stratégique et financière, vous organiserez l’information nécessaire à
la prise de décision, concevrez des systèmes et mettrez en oeuvre des plans d’action
efficaces afin d’optimiser la performance de l’organisation. Plus précisément, vous
aurez à :

trésorerie;

proposer les mesures correctives qui s’imposent lorsque nécessaire;

direction;

Votre profil :

entreprise manufacturière;

RESPONSABLE DES VENTES INTERNES

sera la satisfaction de la clientèle. Plus précisément vous aurez à :

soient satisfaits et aient une image positive de La Chemise Perfection;

fédéral) et les demandes internes d’échantillons dans les délais requis;

d’échantillons, le prix de revient, etc.);

et ponctuelle;

Votre profil :

manufacturière, de préférence dans le secteur de la confection;

votre esprit d’équipe, votre capacité à négocier, votre sens de l’organisation et votre
rigueur.

La Chemise Perfection offre des salaires et avantages sociaux des plus
concurrentiels et souscrit au programme d’équité en emploi.

environnement stimulant, nous souhaitons vous rencontrer! Faites-nous parvenir votre
curriculum vitae avant le 3 septembre 2010 aux coordonnées suivantes :

La Chemise Perfection inc.
Service des ressources humaines
101, avenue Perfection, C. P. 190
Courcelles (Québec) G0M 1C0

perfection@chemiseperfection.com
Seuls les candidats retenus seront contactés. Afin d’alléger le texte, l’usage du masculin a été privilégié. 1
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Technicien ou technicienne à la comptabilité
Poste permanent à temps partiel (17 h 30 par semaine)

Sous l’autorité du contrôleur, les principales tâches de la technicienne ou
du technicien à la comptabilité consistent à assister le contrôleur dans ses
fonctions en exerçant des activités comportant des responsabilités en matière
de comptabilité, de préparation budgétaire et d’analyse.

Comptabilité :
Effectuer la comptabilisation des opérations de l’office et des organismes
sous sa responsabilité en utilisant les logiciels informatiques mis à sa
disposition;

grand livre, conciliations bancaires et autres dossiers pertinents.

Préparation et suivi budgétaires :
er le budget des organismes relevant de l’Office en fonction des

orientations, des normes et des directives de l’Office;

commenter les écarts observés et recommander, au besoin, les
ment.

Qualifications requises :

option finance ou en techniques de comptabilité et de gestion;

bureautique et en comptabilité.

Salaires et avantages sociaux :
nvention collective en vigueur.

Toute personne intéressée à poser sa candidature doit faire parvenir son

curriculum vitae, au plus tard le 10 septembre 2010, à 16 heures :

Office municipal d’habitation de Sherbrooke
22, rueWilliam-Ives, bureau 100
Sherbrooke (Québec) J1E 2C2

CONCOURS : 2010 - FINANCES

300211
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PAOLO MAILLETTE

COLLABORATION SPÉCIALE

MONEMPLOI

Votre CV manque d’atouts?



« Emplois » de notre site Web :
www.skibromont.com

CONSEILLER, CONSEILLÈRE
EN VENTE D’AMEUBLEMENT

Exigences

Conditions

Communiquez avec Martin Béchard,
directeur des opération

par télécopieur : 819 563-5938
par la poste : 231, rue King Ouest, Sherbrooke, QC J1H 1P8

COMPTABLE
DEMANDÉ(E)
1 poste à temps plein

Fonctions :
- Préparation des états financiers pour
les clients du bureau;

- Compléter les rapports d’impôt pour
les compagnies et les particuliers;

- Fournir l’information aux clients au
sujet de la TPS et la TVQ.

Exigences :
- Minimum de deux (2) ans d’expérience
dans un bureau de comptables;

- Connaissance de la loi de l’impôt;
- Possibilité d’association pour membre
CGA.

Salaire selon expérience et compétences.
Faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 11 septembre.

JULIEN MORIN, c.g.a.
COMPTABLE GÉNÉRAL
LICENCIÉ
jmorincga@videotron.ca
5104, boul. Bourque,
bureau 103
Sherbrooke (Québec) J1N 2K

1298873

OUVERTURE DE POSTE

DIRECTEUR(TRICE)
BRÈVE DESCRIPTION DE L’ORGANISME

TYPE DE POSTE

EXIGENCES ET CONNAISSANCES REQUISES

DESCRIPTION DE LA TÂCHE

COMMENTAIRES

Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parvenir son C. V.,

avant le 24 septembre 2010

info.ciarc@videotron.ca.

1300188

Boutique Le Week End est une boutique de vêtements haut de gamme pour femmes

et hommes établie depuis plus de 25 ans.

CONSEILLER/CONSEILLÈRE AUX VENTES
Profil recherché :

Profil du poste :

Contactez Julie-Claude au : 819 843-8212
148, rue Principale Ouest, Magog
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Vous manquez encore 
d’atouts?



RENÉ HOULE

Cette chronique a été préparée par la Société d’histoire de Sherbrooke

497, rue Queen Nord 

MAISON MCBAIN 

Érigée entre 1881 et 1887, cette demeure de style néogothique est imposante par ses multiples 
éléments verticaux posés de façon asymétrique, tels les nombreux pignons à pente forte et les 
colonnes qui soutiennent le fronton du porche d’entrée ainsi que le toit de la galerie et du balcon 
sur la façade. Remaniée dans les années 1920, elle a conservé plusieurs éléments ornementaux 
comme les rejéteaux au-dessus des ouvertures et les frises de bois au niveau des pignons. 
La fenestration est majoritairement à guillotine et deux cheminées prennent place sur le toit. 
Au niveau historique, la demeure a abrité J.R. McBain, propriétaire d’une pharmacie au carré 
Strathcona.

www.histoiresherbrooke.com

DENIS
MESSIER
dmessier@latribune.qc.ca

Café-potins
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E8 / Denis Messier en liberté
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9000 $ pour Pro-Jeunesse

LA TRIBUNE, PIERRE DUBOIS

La deuxième édition du tournoi de golf Pro-Jeunesse Étienne-Alexis Boucher a permis d’amasser 9000 $. Cette 
somme sera remise au Fonds jeunesse du comté de Johnson dont la mission est de soutenir fi nancièrement les 
jeunes du comté qui se démarquent par des projets d’excellence (sport, voyages humanitaires, etc.). Parmi les 
nombreux bénévoles du tournoi tenu au club de golf d’Acton Vale, on retrouvait, de gauche à droite, Sara Gou-
dreault, le député de Johnson Étienne-Alexis Boucher, Julie Labrecque, Patrick Lévesque et Bernard Sévigny, 
maire de Sherbrooke et président d’honneur de l’événement.


