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TELEOBJECTIF

A |"éducation des adultes, |'année scolaire s'échelonne sur douze mois, soit de juillet a juin. Nous voici donc a mi-chemin
de I'année scolaire, mais aussi au début de 2005.

Dans un cas comme dans |'autre, c'est le temps des bilans. Pour notre part, c’est un bilan tres positif que nous dressons
des actions menées en vue du développement de I'éducation des adultes et de la formation continue. En effet, beaucoup
de boulot a été abattu a I'automne, tant dans nos ministeres et leurs réseaux respectifs que chez nos partenaires.

La rencontre nationale des 30 novembre et 1er décembre 2004 a d'ailleurs été un moment privilégié pour constater le
travail qui a été accompli par toutes et tous. Merci d'y avoir assisté en si grand nombre et d’avoir collaboré a son bon
déroulement. Bravo aussi pour votre participation active et dynamique a la mise en ceuvre et a la consolidation des mesures
du plan d'action de la Politique gouvernementale d’éducation des adultes et de formation continue. Nous sommes certains
que les réalisations de 2005 seront a I'image de celles de 2004.

Dans ce premier numéro de L'INFORMATION CONTINUE en 2005, nous tenons a formuler des souhaits pour I'année qui
vient : du succés dans la poursuite des travaux en cours et a venir, sur le plan national, régional et local; de la santé et du
bonheur a profusion; des sourires et des rires au quotidien. Ce numéro contient également des idées de visionnement, de
publications et d'événements a venir.

Nous vous remercions également de votre précieuse collaboration a la production du bulletin et surtout, de vos efforts
soutenus pour maintenir le Québec au cceur du développement de la culture de formation.

Le prochain numéro de L'INFORMATION CONTINUE sera publié au début d'avril. Il s'agira d'un numéro spécial a I'occa-
sion du Colloque national sur la reconnaissance des acquis et des compétences qui se tiendrales 6 et 7 avril 2005.
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Université Laval, Direction générale
de la formation continue
www.ulaval.ca/dgfc/dgfc.htm

L'Université Laval offre différentes
modalités pédagogiques de forma-
tion : a domicile, gréce a la formation
a distance; en région ou a l'univer-
sité, par des activités ou des cours
en classe, selon la formule hors
campus ou selon la formule des
sessions intensives a l'université
méme; en entreprise, par des
activités de formation sur mesure
sur place ou a distance, et ce, en
partenariat avec les entreprises ou
les organisations.

Le processus de production de
cours en formation a distance
www.formationadistance.umontreal.
ca/production/index.html

Forte de ses années d’expérience
dans les domaines de |"éducation
et de |'édition, la Faculté de I'édu-
cation permanente (FEP) a élaboré
un processus de production pour
tous ses projets de formation a
distance. Le schéma de ce processus
a été raffiné et développé en collabo-
ration avec la Télé-université, le
Centre collégial de formation a
distance (CCFD) et la Société de
formation a distance (SOFAD). Le

site aborde en détail deux étapes
de ce processus, soit |'étape de
planification et les principales phases
de |'étape d'édition relatives a
I'encadrement de "auteur du cours.

Comité d'adaptation de la main-
d’ceuvre (CAMO) pour personnes
handicapées — La compétence au-
dela de la différence
www.camo.qc.ca/documentation/
loi90fin.php

Le site donne acces a différents
mémoires présentés par le CAMO
sur des projets de loi ayant trait,
entre autres, a l'aide aux person-
nes et aux familles, & la Loi
assurant |'exercice des droits des
personnes handicapées, au « Pro-
gramme : emploi et croissance »
du gouvernement du Canada. De
plus, on y trouve des textes traitant
de l'acces réel et équitable des
personnes handicapées a la forma-
tion continue, d'une proposition
d’aménagement du régime d'ap-
prentissage adapté aux besoins
des personnes handicapées, de
I"'acceés au marché du travail et du
maintien en emploi des personnes
handicapées - une approche
relationnelle.

Portail-RHRI - Le média du travail
et de I'emploi
www.portail-rhri.com/colloque/
pommes/default.asp

Vous souhaitez télécharger les
textes des conférences du colloque
La formation en milieu de travail :
des moyens aux résultats? Le site
en présente trente sur le sujet dont,
entre autres, Comment négocier
des services de formation?, Un
circuit performant : les étapes pour
batir un plan de formation, La
formation par les TIC ou E-learning :
le pourquoi et le comment, Manque
de ressources qualifiées sur le
marché? Créez votre propre module
de formation. Vous y trouverez éga-
lement des groupes de discussion
sur la formation continue et des
activités de formation.

Documents PDF

Enseigner Internet a des adultes
en formation
www.cdeacf.ca/les_fichiers/
alphall_guidepartic_2004.pdf

Congue a l'intention du personnel
qui travaille dans le domaine de
I"alphabétisation, cette formation
vise a mieux outiller les gens
qui enseignent ['utilisation de
I'ordinateur et d'Internet a des
apprenants adultes en processus
d'alphabétisation.
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gestionnaires de la formation
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CONCEPT ET SOUTIEN
REDACTIONNEL
Andrée Racine

(MEQ)

REDACTION

Johanne Bourassa
(Emploi-Québec)
Francoise La Roche
(collaboratrice externe)
Alain Mercier

(MEQ)

La ligne Info Apprendre est un service téléphonique sans frais
et confidentiel. Elle “offre aide et référence a toutes les
personnes qui désirent compléter une formation, allant de la |
formation de base a I'obtention du diplome d'études

COLLABORATION
Caroline Kelly
(Emploi-Québec)

, |
LECTURE D'EPREUVES supérieures de niveau collégial ou universitaire.
Isabelle Lapierre
(MEQ) . o .
Nathalie Lepage La ligne Info Apprendre dirige les personnes et les entreprises vers
(MEQ) des fournisseurs de services répondant aux besoins suivants :
Formation de base W Service d'accueil, de référence et d'accompa- >

GRAPHISME Service d . : llégial .
Maxine Jutras gnement M Service de soutien M Enseignement collégial B Enseignement
(collaboratrice externe) universitaire M Aide financiére B Développement des compétences de la main-

d'ceuvre W Aide a I'emploi B Formation a distance M Action communautaire
TRA,ITEMENT DSV autonome en alphabétisation ’/ ™
Annie Lavoie S
(collaboratrice externe) ;
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COORDINATION DE <
LEDITION « || est permis de réver.
Suzanne Bélanger Il est recommandé de
(MEQ) réver sur les livres et
Sharon Melanson Cette publication est disponible sur le site de la Direction de la formation générale les S?Lfverf'rs' .
(MEQ) des adultes en couleurs et en noir et blanc. Sur I'histoire et sur la vie »
http://www.megq.gouv.qc.ca/dfga/politique/bulletin/index.html
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