


Mg

MH0 destinét & la

Horsieur,

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

IC, ce B février 1949.

Commissicn du Salalre I"nimur,

o

rue Si=doseph,

Sujets Cumvention oolleative ontre L'Union cena~
dienne des employés de distilleries de Berthierville,
et Melchers Distilleries Ltd.

vous inelus une pie de cetie conventien

econclue sous la Loi -des Symdl r\a»s Professic siule, 1341, oha=-

pitre 162 ot amonde:
miristdre du Travil sous

T=-1174

t4e du 10 doeenbm 1948 ot diposie au
1iro 1040,

Jincdranent & ous,

Le sous-ministre,
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, #h6, RUE ST-JOREPH. 4EST, RUE NOTRE-DAME
MEMERE. QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMERE.

Québec le 9 février, 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Quebec, P.Q.

RE:~- Melchers Distilleries Ltd.
&
L'Union canadienne des employds de distilleries de
Berthierville.

Monsieur le sous=ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 5 février 1949 , accompagnée pour dépdt
de deux copies certifides d'une convention d
en date du 10 décembre 1948 ]
les parties ci-dessus mentionnees et dey
tére du Travail, le2l décembre 1948
sous le numéro 1040

mp/

P. E. Rernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

i."‘.‘-"‘r_ v

2y CO

7 janvier 1949.

Cormirgion de Nalations ouvrdiires,
2%, ruo St=Josapil,
Q1:<"rser.‘.

Sujet: Convention collerclive cntre

des employés de distilleries de Berthierville et Melchers
Ristdlleries Lids

3 f"‘]"l‘“ du covtificot constatont
; n-._{‘-

Sinciremert

Le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce

7 jamvier 1949.

Monsieur V., Marchand, administomteur,
Melshers Dietilleries Ltd.,
Berthierville.

Cher monsieur,

Je wvous irclus un certificat constatont le

dépdt fait au ministire du Travail, le 21 19

sous le numéro s de la eonvention c&%hﬁ’;: ccﬁclur.!
sous la Loi des _at%?ic-'tts professiom (5.H.Q., 1541,
chapitre 162 et omendenents) intcrvenue ontre

Union oanadienne des empléyés de distilleries de Berthierville
et Melchers Diatilleries Ltd.

La partie ouvridrc ayant étd reconnue le

comme agent négoeiateur par la Commission de
R£MS1m'ibrcs de Québee, le dépdt de cctte convention

au ministére du Travail a eussi les cffets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S,F.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression dc mes meilleurs
sentiments,

Le Sous<linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 7 janvier 1949,

Monsieur Mailhot Olivier, secrétaire,

Union canadienne des employés de distilleries
de Berthiertille,

Berthierville,

P.Q.

Cher monsieur,

Je vous ineclus un certificat constatant le
dépbt fait ou ministire du Travail, le 948
sous le numéro 049, de la convention r vo conclue
sous la Loi des Syndies : Chl,
chapitre 162 et amende

Union Canadienne des employés de distilleries de Berthierville
et Melchers Distilleries Ltd.

La partie ouvridre ayant ét¢ reconnue le F
féyrier 1948 come agent négoeiateur par la Cormission de
Relations ouvritres de (uébec, le dépdt de ccttc convention
au ministérc du Travail a eussi les cffets du dépbt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.E.Q., 1941, chapitre
162=-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-liinistre




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svadicates' .dct
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (1.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A4 COLLECTINVE AGREEMENT

Numéro
Number 1040

Les présentes établissent que le
It is hereby cevtified tha! on the
vingtaunides
jonr du mois de ) mil neuf cent quarante-
day of the month of nineteen hundrved and forty

huit

le ministére du Travail a recu de

the Department of Labour hus received frofgnsievr Mailhot Olivier, uu‘h!.u.
Undon eanadierne dog employés de dist!lleries.

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number 1040

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du

A collective agreement under date of 10 m 1“‘

}f':f‘r"‘:_"},“l'f :":‘“" L'Union canadlenne des employde de dlstillsries de Berthiegpville,
ot Melchers Distilleries Ltd.,y ™o viguewr Jusqu'su ler novesbye
19.9. Rencuvellenent automaticue.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce jour du mois de
this a13 day of the month of

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




VWiSAD

Estampilie

Formule

guébee, Bl déommbre 1946,

4

Monsieur Mailhot Clivier, deordtaire,

L'Union Canmsdionne dos Rmployés de Distilleries,
Berthulerville, v.q.

#i: L'Union Oanadlievne des =uployde de
Diatilleries de Bertiiorville.
x
La Fédération Melghera niu&ll&gglel. LTD.

Cher rmonsieur,

I'article 3 de la lol dee Syndicata Professionnels, er
vertu de laquelle 1'YMnior eil-Laut mentionnéde semble incorporde, exige
que touse ounvention dolleotive que vous signeaz soit déposée au bureau
du ¥inietre du Trauvail par 1'une des parties aiguataires.

or 1l'articie 19-A de la Lol des Rel!aticre Cuvriéres, ex-
pose gue ce dépot vous dispense de nous en transrettire deux exemplaires
ou de:x copiea certifides, tel jue prévu & l'article 19.

Aussi avons-nous done transmis au Minietére du Travsil,
la gonvertion collective de Gravall que vous nous avez fait parvenir,
aves votre lettre du 1b décenbre 1945 conoertant 1'affaire ci-dessus
mentionnée,

Votre tout dévoud,

/2
Alfred Dussidre.




Bert.ierville, Dec. 15, 1948,

Commission de Relations gQuvrieres
de la Province de Québec,
286 rue St. Joseph,

Quebec.

Mon.isur,

Vous trouverez ci-ineclus deux coples de contrats
oollectif geur 1'année 1948-49 entre 1'Union des Employés de Distillerie
de Berthierville qué., - (ci-aprés appelée I'Union affiliée A la
Canadienne Fédérntion du Travail et Melchers Distelleries LTD.
Et veuillez aussi nous envoyer sept copies de RFQUETE que nous

vous retournerons apres la signature flate par le prochain

courrier. Requete qui serait jointe 4 ces dits contrats.

Votre tout dévoué

Mailbot Olivier sec.
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CUNTRAT COLLECTIF EXLCUTE ‘THE
LYUNION CAHADIL LN UBS ILOYLE DB
DISTILLEHIES Di BLATLIAVILLAY (Uea,
(cleaprds appelie LYUNIUN) FilLIER
A LA CANAGLARN FPEDERATION W LLIUR
(ol-aprds sppelde Li FLDOR.TION et
MELCIERS DISTILLIRIES, LIMITED, corps
politique et incorpors aysnt sa
principales plage d'affuire duns la
cité et le district de ontrial, et
son usine dang 1a citd de lerthlerville,
UGey (ci-aprds appeld L' iINLUTLUR)

ATTENDU que e'est le disir et le but des deux
parties en prisence de promouveir et aniliorer les
relations industrislles et iconcal ues entre
1'kaployeur et ses .aployis

Bn oonséquence, en considération du palement d'une
coapensation bonne et valable par chacune des parties
eostractuntes sur signature de ocas ;r sentes, il

est mutuellenent eouvenu ee qui suits

TaUSE 1 = ARG R

(a) LY'employeur reegsnaft = par les prisentes
1'Union comse 4dtant la seule organisation cuvrilre
reprdsentant lss eaployis de 1'.aployeur et recone
naft et consent ) trsiter =t nijceisr avee 1 'Union
en tant que seule et unique organisation ayent
droit de transiger pour lee dits eaployis,

(b) LYexpression "Eaployis®™ tells qu'snppliquie
dans se eontrat couprendrs toutes les rersonaes
ezbanchdes par 1'Zmployeur, sauf les reprisentants
directs de l'adainistration, employis de bureau,
surveillants ou erntresauftres,

L'eaployeur aura le drolt 4'eabaucher des employds
tesporzires durant les piriodes de surcroft de
trav: 11, les uelles pirisdes ne deviont nsas excider
130 jours durent mielque annde Tue le contrat sers
on foree,

i1 n'est pas ndeessaire cas q.’lnr‘n temporaires
gofent des menbres de 1'%:.'»1 et 1'Zaployeur pourrs

les oony dler en n'imyorte quel teups sans qu'il lui
30it nicevsaire d'on dmmner 1la ruison,

Dans le css o} un eaployd régulier serait congidid
par 1%Zuployeury; le dit employ: recevra son plein d
eu moment de son renvol, eonforsbsent & la pratique
génirsle de la loil de la province de udbec, Jans

le ess o le dit employd crodrait qu'il ou elle aura
$té congddid injustement, le grief sera conmasidird

de la fagon plus amplesment 4itaillie duns la Clause 9
des présentes, pourvu que le dit grief soit enregis-
tro ches lL'“mployeur et 1'Union dana les quarante=hult
houres sulvent la signifieation de renvol A ileaplové,
pans le cas od 1l seralt dieidd cue le renvoi n'dtait

sas justifid, le dit esployd sera riintigrd dans ses
fanotions sans ppdjudice, et recevras son plein 4
pour le %temps qu'll auras perdu,
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SLAUSK & = ACTAVATHS RS L'ZHLON_

11 est spdeifiquesent entendu et convemu
su'sucune eontreinie su coercition ne sera exerede
par l'eaploysur su see agents et qu'aucune intervens
tion ou disiinetion ne sera faite pur eux envers les
nenbres de 1'Union, & csuse du feit cu'ils en sont
aeabres ou & cause des faits ot gestes de 1'Union,
il est de plus entendu et ¢o venu gu'sucune activitd
synfiealo ne sera poursuivie durent les heures de
travail ou dans 1l'usine de l'ecaployeur, sans sond
emsentenant forit,

T = T4

Tous les eaployds toabant sous la portde de
ce contret serant payds et auront droit d reeevolr
une compensation de leurs services gomforadment 4
1'innexe "A" oi-annexfe, ou suivunt les revisiors
ou ciangenents apportis A cette annexe jar ls Cone
@ission du Salaire “inimuam,

W_- dujet aux lois et rd lesents de la yroe
vinoe udbeey 11 est spdeifiquessnt entendu et
convenu que tous les eaployds gul suront 4t A
1'eaplodreontimu de 1'Employeur pendweht une période
d'su moins un an & compter ju ler mai, surmnt droit
de recevoir et recevront des vecances d'une sesaine
aver raye, laguelle paye sers la paye a0yenue des
douse semaines précidentesy i l'exclusion du teaps
supplisentalire ot avee un mlnimnme de W1 Leures rie
gulilres de trawail, Tous les eaployds ayant 4t4 A
1'emplol continu de 1'imployeur pendant une période
d'su moins eing ans, & coapter du ler mai, suront
droit de recevolr ot recevront des vucunces de deux
senuines aveco plyol laguelle paye sera diterainde de la
ndi

C // asnidre ciedesans mdes 'n plus, les conditions
AT r///; suivantes seront aussi rejuises pour l'obtention
& des vucances: les saployis devront avolr travallld
G N le teups totul possible leur dquipe basdie sur L3
! / heures par semsine dans les dipartesenta qui suront
travailll sans arrdt su cours de 1'annde, et dans
les A'nsrtenents qui pourraient ne jas avolr trae
villl’ sans wrrét durant l'unnde, les saployés devront
avolr travailld pendant tout le teaps ursnt lesuel
le digartesent aura iti actif, .es peraissions
agcordies et les absences pour esuse de aaladis cere
tifides par uwn mfdecin licencid et ne fipassant pas
uinge (17) Jours seront cospifos enune temps trae-
vaillds suvune autre absenae ne sera e¢nipitie coane
temps travallld et t2lle absence pourra done étre
ddduite des vacances,

; = Hn plus, il sera secords d tous les
oaployds perasnents (i.e, de pluz de 180 jours) les
Jours {irids sulvants qui seront payds sur la base
dtune Jjurnse régulidre de trawails Le Jour de L%n,
le Yendredieiainty, le Jour de la Ste=Jean saptiste,
le Jour de 1'Ixmculdeelonception, la Coni‘diration,
le Jour du Travail, le Jour de ls Tiussaint et le
Jour de lioel, Cette eleuse ne s'apylique qu'aux
cagloyds de dipartesents fuisant partie de 1'fguipe
de Jour soulement, . uant aux eaployds (ui font paitie
d'Squipes qul se releient et qul sont tenus de tra=
vailler les jours de f8tes disi nds, i1 leur sera
aceordd une Journde entidre de c-“-'s.;!, s0lt avant,
soit ayrbs lu ou les f@tes pendunt lesquelles i1l ou
elle sera requis de travailler ot la paye pour ces
jours de f8tes sera colle d'une Journie rigulidre de
travail seulssent, Cecl ne s'uppliquera pas asux
eaployis cul s'absenteront sans pernission les Jours
isaidiatement prieddant ou suivant les dits jours




|
réride, RE) Equipes de travail: leas fltes seront
.mﬂ:ir‘n eomae ftant de 12,01 a.me & 12,00 pem,
wﬂ L ]

LU 81 - 24 EMPORAERE D'HEMBLOIT

Uans le cas ol un eaployd serait d»ﬁsig&l t ire-
ment & un emploi plus rémunirateur, 4 ©

regcevra le taux se rattachant & 1'emplol suguel il

ou elle aura 4t4 ddsignd, Dans le cas d'un change-
ment & un eaplol aoine :'«'!--ll.mintaur, 1'employd

reesvra le taux riguliem de ses gages pendant tout

le teaps qu'il Seavaillers 4 ee nyuvesu poate, 11

est entendu et eonvenu que le changessent teaporsire
d'un eaployé ne Alainuera en rlen le taux rfgulier

de ses guges, Il est cependant privu, qu'un es=

ploys peut Stre eabauchd pour remplir deux (2) foneoe
tions provisoires diffirentes, & des taux 4irfirents,
une fonection provisoire 4tant X un eertain taux
spidcifique de gages et 1l'asutre fonction provisoire
4tant A un autre taux spicifique de gages, dans lequel
eaz, le Alt euployd recevrn le taux spleifique appliead]
poar le teaps traveilld ) clugque fonction et non le
taux le plus dlewd pour le plein tonps de la sewaine,

Dans le oas of sulvant les lois du Canada, un eme

ployé a'enrSlereit ou serait conserit ou appeld A
servir dung les services allitsires, airien, nawal,
.mrinr de garde-eStes ou autre du Canada, dans un

but d'entrafnemsent ou wsutre, 1l lui sera accordd un
peruls d'absence pour la durde de ce service, sans
aréijudice et nonobstant toute contingance eontraire
contenue dens le contrat, &5'i1 fait applieation

suprbs de 1'Laployeur dans les trente Jours sulvant

397 lioencisaent du service du Cinaday 11 lul sera donmd
undae position ou une position diuivalente en rémunde
ration & eelle gu'il occupnit au aoment de aon eatrie
dans le service, et 11 sera rimunir! econforadaent aux
stijulations du contrat en vigueur su 20a.nt de sa
reprise de serviee cheas 1'taployeur,

¢l L A SUIVAE EH

Daons le cas ol un employsd croirait avolir un aotif
de grief ou qu'une guelesngue des stipulations de
ee contrat aurait §ti ou serait en trait 4'ftre
violde, le Comitd des Griefs, compos’ d'un meabre
flu dans chanque dipartement et du prisident, osu &
son ddfaut, du secritaire de 1'Union, tentera un
effort sincdre en vue de redresser ce grlef sussl
vite gue possible et de L: smoidre acivantes

11 est [ormellement entendu et convenu qu'un esployd
ayant un grief coatre la cozpagnie devra en faire
part par corlt au d4it Comitd et & 1' mployeur dans
les eing Jours suivant l'svdnonent du soltedisant
grief, autroment le grief ne pourra 8tre Aiscutd ni
eonsildréd par l'Caployeur ou l'Union, Le griel sera
ensuite discutd avec le chef du Aipartesent, ou 3
son difaut, le chef du personnel de !'usine, Dans
le cam 4 cette dernidre proeddure n'apportersit pas
un ri;lenent satiafeisant en de;d de deux Jours none
£4 1%s, 1'affuire sera renvoyde au bureau de la
Canadiun Federation of lLabour et au girant de 1l'usine
de 1'laployour, G5i la dite proeldure n'upporte jas
un réglesent sstisfulsant enede;d de ci g Jours, la
juestion sera sounmise & 1'arbitrage de la =anilre
guivante:

Un arbitre sera cholsi par 1' mployeur dans los
vingtequatre heures suivant la riception de 1l'avis




réelamant 1'arbitrage et uwn sutre por 1'Union dans
les vluﬁ-mt:- heures suivant la riee;tion de
1'avie rie t l'arbitrage of les deux arbitres
ainsl ehaisls devront, dans les quapwnte-tiiit Leures
suivantes, owivanlr sonjeintesent sur le choix et
choisir un trolsidae arbitre, 11 est spdcifiquessnt
gonvert ot entendu par les partles on cause jue
ohaeune d'alles avertira 1l'autre de eon choix d'un
arvalre Juns les vingtequaltre Lgures suivant la due
riception de 1'avis, ua dlelsion Au Conseil d'ire
bitrage sera rendue en de A de trente {mu apris sa
forastion et la dé@ision de la aajoritd au ait
Congell sera finale et liere toutes los parties le=
Plijvies dans la controverse & lajusclle slle settra
dfinitivement {in,

11 est entendu et ecovenu que dans is cas d'une dle=
pute sntre 1 'Employcur et 1'Union ooncernant une
vinlatisn ou soledissnt violation de oo eontrat,
avent que l'Unden dlelare une grive ou 1' aployeur un
"“lockecut”, la dispute sera usoudise 1 1'arbitrage de
1a wlae aanilre qu'indiiule en ditaile danse le jars=
graphie § deg prisuntes, lans le ces of 1'lploresur
sunguernalt de zoumsettre la 2ite dispute & 1'Union pour
arvitrage duna la limite 4= teapz (niicufe dens le
paregrache 9 des %'risnntoa.  ne s'en tiendrait pas eu
rédsultst obterm d'un tel urbitrage, l'Union sera lie
birie de toute nifcessitd Alarbitrer 1'sifuire davaine
tage et cure la permission de jrocider de tuweloue
pron cutelle jugers ndoessaire & 1z rotection et

& saavegnrdse ses nellleurs intirédts et de eeux
de ses -wagros.

11 est convenmu zn'ult-nt de gardiens et d'hoanes 1'enw
tratien que Jugds nicessaires par 1'siainistration A

ia proteetion et & 1l'entretien adiquats de la propridtd
seront temiz de se rnigart.r et devront rester en
devolr A leur tout A'dquipe ripuller en dipit de toutes
grives, "lockesuts”, ete,

CLAUSE 12 - DURES DB LA CONVRITL

Ce euutrat ot lee stipulations qu'il eontient saront
en vigueur jmscu’au ler novesbre 179 et renouy le
lera suinoawtiquessnt d%annde en annde aprds cette
dats, £ aoias quune des partles donne A L'autre un
avis derit de teralraison su wzendesents Ju e trat,
pas plus de soimante Jwrs et ras 2alis de trente
Jours avant la date d'expiration du e trat,  ane ls
oas of un avia aurs 4td donnd et les n'yoeiations se
eontimersient suedold du ler novesbre de telle annde,
1'"mployeur et 1'Union sont 4'accard  ue le rdsent
gontret continuers 4'8%:e on nlelne Jorce ot affet
pendant la piriode des nigosiations et 1'Union cone
vient cuwe pendant la durde des nigocletions, aucue
srdve no sers diclarde et 1'imployeur eouvieat (ue
pendant 1s durde des nigoclationa, .1 n'y aura pas
do "lockeoui,

-

51 guelgue stipulation de go contrat est cotraire &
:;uezqm 1ol ou réglesent fiddrel ou provinciul,
cette lof ou rdgleacat aure alors droit de ;rdslance
sur la dite stipulation,




Ce contrat s'appliquers aux Liritiers, exdcuteurs,
.dat?umm-. successeurs et ayante-droits des
purties,

ls L'employeur consent 2 payer du tsups suppliuens
taire & tous les eaployls puyis & 1'heure au
teux de teaps ot deal pour tout ouvrage exfouté
su~mdeld de guarante-huit hourss dans une semsine
gueleonque,

L'Zaployeur convient sussi qu'sucun euployé ne
sera mlselepied uu cours de sa c'dule rigulibre
de utraveil dans le but d'igaliser juelque teaps
mp:lhmum que l'esaployd aure pu faire pen=
denf la néae semmine do travail ou ls adme piriode
de paye,

L'implopeur convieat de payer du tesps supplisens
taire & tout -pxcwa 2 1'heure travaillent dans
des dipartessnts d'une seule -:'---u.’?o, au taux de
tomps et dead pour tont ouvrege d'urgence exdicu=
té les 4lmsnchies et ‘ours firi’s; tel cue stie
puld dans les prisentes,

1l est entendu et eorvenu que 8l la piriode
régulidre de trawsil d'une 4fouipe toube le
dimanche ou un J ur tirid, les suvriers fsisant
purtie de gette ‘oquipe seract rimundrds au taux
de teaps ordinsire, sujet aux stipulations du
paragraphe 1 de 1'.nnexe "A"™ conearnant le
teaps supplémentaire, Cependent & tout saployd
de telle dquipey la Compagnie ecnsefit & accorder
dans tel esi, en coupensatlon, une Journde

de congé précidant ou sulvant tel jour firid ou
dimsnche meis cecded Le convenance e 1'imploysur,

Tout saployd requis de travailler en sucun
tooms, o ap;\.h{ i exdouter un suvrage d'ure
gence aprbs avolr fini s& Journe rigulidtre de
travaily recevra comme coapensatlon ou solns
deux heures de paye pour cette Journic ou pour
ce travall é'urgenee, a'il truvaille durant
woins que oette période de teups,

Gwii ) 11 @3t entendu et ennvenu (ue tout eaploys
de i'mn ou 1'sutre sexe, ui laisse son eaplod
de lui-ndae ou ‘ul est con i1id per ls enme
pagrie, perd tous privildges, prieritd, vecences
et sutres droits ou bénifices yu'il aursit pu
acoumuler et si plus tard cet enploy! vensit 2
#tre de nouveau ewbauchd per 1. cospagnie, le
dit employéd sera conslidiri e ¢ un nouve
enployd,y comae 8'1l n'nvait Joasls trawvailld
our lx compagnle suparavsnt, ot n'sure pas drolt
aux ,:rlvil&g;os. prioriti, vecunces et autros
droits osu bendfices u'il surait pu eaccumiler au
sament de sa domds:ion ou de son renvol de ls
coupagniey

Geii) 64 un employd ast misedepicd par la coapagnie
par suite 4'une Alalnution dars le trawvsil ou
la ferseture d'un ddjpertesent quelconnue, et
ast reppeld au serviee de la cowveagule an degd
d'un an aprds evolr [té alsedesied
aon travall au service de |
sept Jours sulvant son r.




rétabld avee tous les privillges, prioritd,
vagunees ot autres droits et b-?u‘t:eu eouae

8'il awsit fté contirmellament A 1'emplol de la
conpasnie, 51 le Mt eupleyd nast de renrendre
le service de la eocmpagnie dan: 1'supace spleifis
de sept (7) jours, il sers considiri comse un
euplayd gouvernd par la section deli de lu Céddule
de Traveil, "innexe 4%, attachis au contrat,
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EE FOL DE QUOLy mous avons apposi nos
signatures st scecux sux priswntes, ee 7. o4 1! i)
jour de Aecenby 19% %, conforaduent
sux résolutions dont co les eertifides ci-mmnexies,
NP LOYIOR
MELTHERS DIL’-T}?;,L;;J.G 8y Licited

(5ignd) BT

Adainistrateur

A :
Seerdtalire

(54 né ) (/"(P% .-1{-1',.4-'
‘éﬂl de 1'0sine

LW,
(adgnd) o -

UNIORs
LYUSION CARADIELSE DES BRILUYES DU

(5ignd) 47 = I st B
Lduinistrateurs )




Maftre-dleotricien
Electricien licencid
Lipprenti-dlectricien

Autoeghenille - mécanieien
Chauffeurs

BB L

Maftre poseur de tuysux
Foseur de tuyaux
Foseur de fuyaux et apprentd
Préposd & llentretien de la machinerie -
charpentier
Préposds & l'entretien de la machinerie

Apprentis priposis 3 l'entretien de la
machinerie
Héoandciens
Appref\t!.l-mécunlciens « preaidre annde
" deuxidme nnnde
“ " troisidne annde
Hachinistes
Apprentisemschiniates
Carpentiers
Peintres - préposés aux mmchines
Peintres
Manosuvres (Jjusqu'd un an)
Manosuvres (de plus d4%un an)
Soudeur
Azpientiesmndomur

LHORUCILQN

Préposés aux alambics - Guillaune
Priposds sux alambios & reetifier
Préposds aux alambies simples
rriposés aux modtes

’réposds & la cuisson dea aodts
iréposéds aux moulins

Brdéposds aux sdchoirs du grain
Préposéds aux levains lactiques
Eeuseurs de levure
Assistants=Contremafts-es

Préposés aux pompes 4 spiritueux
Préposis aux greniers - chef
Préposds mux grenlers - sanoeuvre




~SIASIIEICATION |
EBEPOSES AUX ENTREPOTS
Chercheurs de fuites
PACLRIRAES Y

Tonneliers olassifiés
Apprentis-tonneliers
Aldes-Tonneliers %d- moins d'un an)
Aldes-Tonneliers (de plus 4'un an)

SURVELLLANIS

Gardes-barridres (de woins d'uwn an)
Gardes-Barridres (de plus d'un an)
Surveillants (de moins d%un an)
surveillants (de plus 4'un an)

Pripoads aux patrouilles (de moins 4'un an)
Préposds aux patrouilles (Ae plus 4'un an)
Concierges (de aoins d'un an)

Concierges (de plus d'un an)

Préposés au magasin

Asslistantes-Contremaitres

Préposds aux filtres

Préposis aux aschines - hommes

Contremaf{tresse en chef

hssistantes-Contremaftresses

TRAVAIL GENER.L e-feases suns expdrience et
Jusqu'd un mols

TILVATL GLVERAL - emmes avee expirience de

s // plus d'un aols
A~ ;{"’ "/// THAVALL GLULRAL « hoames (Jusqu'd un an)

TRAVAIL GUENERAL = hnaaes ( plus 4'un an)

O by
L,///.. 6‘ ;

Al / =
Lo bl
N
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EXTRACT FROM THE MINUTES OF A
MEETING OF THE BOARD OF DIRECTORS
OF MELCHERS DISTILLERIES, LIMITED
HELD IN MONTREAL ON THE TWwiLFTK
(12th) DAY OF NOVEMBLR, 1948,

Moved by MI « « ¢ o » o & % »
Seconded by Mr « « »

anc unanimously

RESOLVED

* 8 & 8 & 8

That the Hon, Vietor Marchand,

F.W, Roffey, L.J., Senk, the
President, Secretary and Plant
Manager o} the Company respectively,
be and they are hereby autihorized to
sign for and on behalf off the
Company, the agreement ccvering rates
of the pay and terms of emplcyment
between the Company and its factory,
represented by L'Union Canadienne
des Employés de Distillerie,
Berthierville, Que, for the year
commencing November lst, 1943,

CERTIFIED A TRUE COPY OF THE ORIGINAL

h 4 . — R ) P
¥ \AAMA T TN

N,

Secretary




COPIE D'UNE RESOLUTION ADCPTEL
FAR LTYUNIOK CANADIENN:E LS
EMPLOYLS DE DISTILLERIE, LeRTHIEx=
VILLE A UNL ADSHMBLLE TONUL a
LYHOTEL TROITIER, BLATHILRVILLE
LE 8 SEPT. 1948,

R R

4 o .
PROPUSLE PAR, -mw-.l.a..-lo-:----

f/
SECONDEE PAR-uaa-‘-i“;:’intb-}i:'&':-uo--v

T ADCPTZE A L'UHANIMITS:

Que HMeassleurs Coarad St-Martin,

Gérard Doucet, (. Bacon, Mailhot

\,li\rim Arihur Pm.t'L, Vallace Lefebvre,
dré P r.m., h\.l.l.e Anita ..l..i.!l solent

xt. ils sont +65 -y 1LE utoriscs

pour et au nom de 1'blluh ienne

dee Employés de Distillerie berthierville,

de ulgner un coatrat ca_A;\L_i our

1'a née 1948-49 entre ls Melchers
Distillerises, Limxne< et LPULLICH

..uir. JILKNNG Dod wMPLUTe. oo ULSTILLE i.‘l...

LLRTHILRVILLE.

Vruie copie de la Résolution
doptés & lﬁasaaublfo venue
4 1'hotel Trotuier 2
Le:' thierville, ls i.\ aept. 1948,
il y =vait quorum a
catte assemulée.

Prida 2 d

secrelLaire




