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Lancement de la saison hivernale de Tourisme Cantons-de-l’Est

Des nouveautés à la tonne 
pour les amateurs de ski

Cette année, les skieurs seront choyés. À Mont Sutton, d’importantes sommes 
ont été investies dans le système d’enneigement, ce qui permettra l’amélioration 

des conditions de ski et des capacités de production de neige. Du côté de 
Bromont, montagne d’expériences, on signale l’ajout du Chalet Soleil, qui 

comprend 200 places, un point de restauration et un autre de location. PAGE 3
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ÉVALUATION GRATUITE

WWW.CONSTRUCTIONSJULIENCHAMPIGNY.CA

450 263-2730

Licence R.B.Q.: 2617-0209-20

Service complet de rénovation
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Pour 
votre 

Santé

Informez-vous

450 263-2171

Pharmacie Marziali,  

Cowansville

450-522-6488 
ESTIMATION GRATUITE
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UN PARTENAIRE

Services bilingues

Aide juridique acceptée
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Un total de 265 000 $ remis  
en bourses à des étudiants  
du Haut-Richelieu-Yamaska.

Félicitations aux 200 lauréats!

Toujours présents  
dans les moments  
qui comptent
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SKI. Tourisme Cantons-de-l’Est lançait la 
semaine dernière sa saison touristique hiver-
nale dans le cadre d’une tournée des stations 
de ski de la région. Des responsables de l’orga-
nisation ont d’ailleurs visité le Mont Sutton où 
une dizaine de millions de dollars ont été inves-
tis depuis l’acquisition de la station par de nou-
veaux propriétaires il y a de cela cinq ans.

Plus de la moitié de ce montant a d’ailleurs 
été spécifiquement débloqué pour améliorer 
les conditions d’enneigement. Des travaux ont 
été tout récemment entrepris pour parfaire 
et actualiser le système d’enneigement du 
domaine skiable, pour une somme de 1,2 M$.

D’ailleurs, les investissements ne se termi-
neront pas ici, assure la directrice marketing de 
Mont Sutton, Nadya Baron.

« Il y a un plan stratégique de développe-
ment sur lequel la montagne travaille qui est 

presque prêt à être déposé, rapporte-t-elle. En 
gros, le plan vise vraiment à continuer d’amélio-
rer l’expérience ski et à se développer sur quatre 
saisons. Il y a de nouveaux projets, de nouvelles 
activités qui vont être proposées. On mise beau-
coup sur la diversification. »

Mont Sutton assume également pleinement 
son nouveau virage 4 saisons. Avec l’ajout l’été 
dernier de nouveaux sentiers de vélo de mon-
tagne, des sites de camping et bien évidem-
ment de la tyrolienne, la station a vraiment 
confirmé son offre à longueur d’année.

« La logique est qu’en investissant dans les 
opérations estivales, on va pouvoir assurer la 
pérennité de la montagne, a déclaré Mme Baron. 
Au niveau de la notoriété, ça aide aussi. On fait 
face à une pénurie de main-d’œuvre en ce 
moment, mais de pouvoir assurer des emplois 
à l’année va nous permettre à ne pas devoir 
recommencer chaque hiver le recrutement. On 
va pouvoir offrir des emplois plus intéressants 
et également rentabiliser les infrastructures. »

À plus long terme, Mont Sutton envisage 
d’ajouter une offre d’hébergement. C’est 

d’ailleurs déjà une problématique pour la 
recherche de personnel, qui est plus compli-
quée en raison de la pénurie de main-d’œuvre. 
« Même au niveau de l’embauche de nouveau 

personnel, l’hébergement abordable, il va falloir 
que ça fasse partie des priorités de la commu-
nauté », affirme Mme Baron. 

Mont Sutton n’a pas seulement investi dans 
son système d’enneigement, mais s’est éga-
lement doté de nouveaux équipements de 
location et d’un portail par radiofréquence. Ce 
dernier permettra notamment de gérer plus 
facilement les passeports vaccinaux et autoriser 
les usagers de la station à ne le montrer qu’une 
seule fois durant leur séjour.

BROMONT, MONTAGNE 
D’EXPÉRIENCES

Pour ce qui est de Bromont, montagne 
d’expériences, c’est une somme de 12 M$ qui a 
été investie, majoritairement du côté du Mont 
Soleil.

Un nouveau chalet de 200 places a été amé-
nagé avec un point de restauration et un point 
de location. La pente-école a également vu sa 
superficie être doublée. 

Le bistro-bar La Débarque a aussi été rénové 
en plus de voir son menu être revu et certifié 
Aliments du Québec.

Quatre tapis magiques ont été ajoutés, 
deux sur le Versant Soleil et deux autres sur la 
Remontée des Épinettes et du Midi.

La directrice marketing du Mont Sutton, Nadya Baron (Photo: Journal Le Guide - Xavier Demers)

Le Mont Sutton a investi 1,2 M$ dans son système d’enneigement du domaine skiable, ce qui permettra d’augmenter sa capacité de 
production de neige et du même coup les conditions de ski. (Photo: Gracieuseté)

Investissements majeurs dans les stations de ski 
de la région

Lancement de la saison hivernale de Tourisme Cantons-de-l’Est
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Quand ?  Lundi 6 décembre 2021

Lieu de rencontre : 370 rue de la  Rivière,  Cowansville,  Local #110

Heure d’arrivée : entre 9 h et 9 h 30  

Départ : entre 15 h et 15 h 30

Coût : 16 $

Thème : Fabrication de superbes  
cartes de  Noël et message  
à offrir à un être cher  
+ petit cadeau + exercices + jeux.

Apporter : 1 collation + 1 bouteille d’eau

Il faut inscrire votre enfant à l’avance, les places sont limitées :
450-266-1566 / cellulaire en cas d’urgence 450-531-9141    I    apphbm@gmail.com

Danielle Brulotte, Coordonatrice activités et communications

Journée pédagogique 12-21 ans

Diner : on commande  

du restaurant !

4 choix : spaghetti / pizza /  

poutine / hamburger et frites  

+ boisson gazeuse
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XAVIER DEMERS 

xdemers@journalleguide.com

INNOVATION. Le Centre de collabora-
tion MiQro Innovation, plus connu sous 
son acronyme  C2MI, s’est vu décerner 
la Grande Mention lors du dévoilement 
des récipiendaires des Prix performance 
Québec, dans le cadre du Salon sur les 
meilleures pratiques d’affaires qui se 
tenait le 18 novembre dernier au Palais 
des congrès de Montréal.

Le dossier de candidature a été envoyé au 
Mouvement québécois de la qualité, qui cha-
peaute conjointement les prix avec le gouver-
nement du Québec, qui font un premier tri. 
Par la suite, un comité d’experts se penche 
sur chacun des dossiers afin de déterminer 
lesquels passeront au second tour. Un comité 
d’évaluateurs visite ensuite l’entreprise, vir-
tuellement dans le cas du C2MI, pour voir de 
visu les résultats sur le terrain et pour poser 
des questions.

La directrice générale du C2MI, Marie-
Josée Turgeon, était non seulement très fière 
d’obtenir la Grande Mention, mais également 
très heureuse de pouvoir mettre la main 
sur le rapport final, ce qui permet au C2MI 
de cibler ses points forts et quelques pistes 
d’amélioration.

« Ce qui est intéressant, quand on regarde 
nos propres résultats, on se complaît un peu 
là-dedans, mais de faire cet exercice-là, notre 
objectif, c’était d’aller chercher un œil externe, 
déclare-t-elle. Ça va faire 10 ans que le C2MI 
existe l’été prochain. On a eu une grande 
croissance. On est passé de quatre employés 
au tout début à 60 présentement. On s’était 
dit que c’était un bon moment pour faire une 
réflexion et avoir un point de vue externe 
pour savoir si on est sur la bonne voie. »

Les prix sont décernés en fonction d’un 
pointage précis préétabli selon certains cri-
tères. En plus d’obtenir une très bonne note, 
la Grande Mention ne peut qu’être remise à 
une entité qui n’a pas de faiblesse majeure.

Mme Turgeon indique que deux éléments 
en particulier ont permis au C2MI de recevoir 
un excellent pointage.

« Le point phare, c’est la planification 
stratégique, rapporte-t-elle. Ils ont dénoté 
l’envergure de la planification et une excel-
lente évaluation de l’environnement interne 
et externe. L’autre point, c’est la satisfaction 
des clients, le processus qu’on a mis en plus 
pour s’assurer de leur satisfaction et les résul-
tats associés à ça. »

ZONE D’INNOVATION ET PROJETS 
CLIENTS

Le C2MI ne chôme pas par les temps qui 
courent.

Le centre de recherche bromontois est 
très impliqué dans le processus de la Ville 
de Bromont d’être reconnue comme zone 
d’innovation.

« Le C2MI est au cœur de cette zone-là 
étant l’établissement de développement qui 
va permettre à la zone de prendre de l’essor, 
souligne Marie-Josée Turgeon. Avec nos par-
tenaires industriels, comme IBM et Teledyne 
Dalsa, on travaille fort sur ce dossier-là pour 
s’assurer qu’on satisfait tous les critères et pas-
ser à une annonce qu’on espère imminente. »

Mme Turgeon relève aussi plusieurs pro-
jets de ses clients qui les occupent.

« Les technologies qu’on offre, entre 
autres, tout ce qui touche les senseurs, il y 
a un grand essor dans le marché, compte 
tenu du monde médical où il y a plus de 
demandes et pour les véhicules autonomes 
également. »

Le ministre de l’Économie et de l’Innovation, Pierre Fitzgibbon, a remis à la directrice 
générale du C2MI, Marie-Josée Turgeon, un Prix performance Québec dans le cadre du 
Salon sur les meilleures pratiques d’affaires qui se tenait au Palais des congrès de 
Montréal il y a un peu moins de deux semaines. (Photo: Gracieuseté)

Le C2MI reconnu lors du Salon sur les meilleures 
pratiques d’affaires

Grande Mention des Prix performance Québec

La Bêlerie remporte un prix du CTAQ
L’entreprise cowansvilloise La Bêlerie s’est vu remettre le prix Coup de cœur du jury pour 

sa quiche à l’œuf de cane et agneau dans le cadre du concours Prix Innovation en alimenta-
tion 2021 du Conseil de la transformation alimentaire du Québec (CTAQ).

Cette recette a été conçue par la chef de La Bêlerie, Isabelle Boivin, avec l’aide de produits 
de la ferme de Stukely-Sud, À la canne blanche.

La Bêlerie remettra par ailleurs tous les profits engrangés avec sa quiche à la Fondation Mira. 
(X.D.) (Photo: Gracieuseté)
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CLAUDE  HÉBERT 

chebert@laveniretdesrivieres.com

SANTÉ. Une nouvelle étape dans la lutte 
contre la  COVID-19  est franchie aujourd’hui 
avec le début de la vaccination des jeunes âgés 
de 5 à 11 ans.

« C’est une étape qu’on attendait depuis 
longtemps et on s’y préparait déjà depuis plus 
d’un mois », reconnaît  Jean  Delisle, directeur 
de la campagne de vaccination au  CIUSSS de 
l’Estrie –  CHUS.

Pour favoriser la vaccination des enfants et 
répondre le mieux possible aux besoins expri-
més par les parents, des équipes se rendront 
dans 80 écoles primaires de l’Estrie, à compter 
du 6  décembre, pour vacciner les élèves. Les 
parents intéressés à faire vacciner leurs jeunes 
devront remplir un formulaire de consentement 
sur le site  Clic  Santé.

Des cliniques de vaccination seront égale-
ment ouvertes les soirs et les  week-ends pour 
permettre aux parents qui le souhaitent d’ac-
compagner leurs enfants lors de la vaccination. 
Les intéressés devront prendre  rendez-vous à 
cette adresse :  Québec.ca/vaccinCOVID.

«  Il convient de noter qu’un enfant ayant eu 
la  COVID-19 doit attendre huit semaines avant 

de recevoir sa première dose », ajoute M. Delisle.

RISQUES ET AVANTAGES
D r   A l e x   C a r i g n a n , 

 microbiologiste-infectiologue de l’Estrie, se dit 
très à l’aise avec la vaccination des  5-11 ans et a 
l’intention de faire vacciner ses propres enfants.

«  Ma fille de dix ans déjà son  rendez-vous 
pour samedi »,  indique-t-il.

Ce médecin spécialiste signale que les 
enfants ne sont pas à l’abri de complications 
inflammatoires graves, avec atteintes car-
diaques, s’ils attrapent la  COVID-19.

«  La possibilité de manifestations prolon-
gées – ce qu’on appelle communément la 
 COVID longue – existe aussi chez les enfants 
et peuvent persister 12  semaines après une 
infection. Les enfants affectés par ce type de 
problème peuvent éprouver de l’essoufflement, 
de la fatigue persistante et des difficultés de 
concentration », explique  Dr  Carignan.

En contrepartie, ce dernier tient à préciser 
que les effets secondaires chez les enfants ayant 
reçu le vaccin contre la  COVID-19 sont bénins et 
s’apparentent à ceux des autres vaccins (dou-
leur au bras, maux de tête, fièvre, fatigue pen-
dant une période de 24 à 72 heures).

«  Il n’y a pas eu de cas déclaré de myocar-
dite (inflammation du cœur) chez les 3000  à 
4000 enfants s’étant prêtés à l’étude de la com-
pagnie  Pfizer. Chez les trois millions d’enfants 
vaccinés aux  États-Unis, il n’y a pas de signale-
ment (de myocardite) qui est ressorti », rappelle 
 Dr  Carignan.

UNE BONNE NOUVELLE
Dr  Marie-Claude  Roy accueille également 

avec enthousiasme le début de la campagne de 
vaccination chez les jeunes de 5 à 11 ans.

«  Comme mère et comme pédiatre, je vois ça 
comme une très bonne nouvelle »,  affirme-t-elle.

Cette dernière indique que le vaccin destiné 
aux enfants est à la fois sécuritaire et très effi-
cace (taux d’efficacité de 91 %).

Dr  Roy laisse entendre que la vaccination des 
jeunes devrait être bénéfique pour l’ensemble 
de la collectivité et plus particulièrement pour 
les personnes vulnérables.

«  La vaccination permet d’anticiper un retour 
à la vie saine et normale pour nos enfants. Elle 
permet également d’espérer la fin des interrup-
tions dans le parcours scolaire, de même que la 
reprise des activités sportives et familiales sans 
restriction »,  ajoute-t-elle.

Jean Delisle, directeur de la campagne de vaccination (Photo: capture d’écran)

Coup d’envoi de la vaccination dans les 
écoles 

Dr Marie-Claude Roy, pédiatre  
(Photo: capture d’écran)

CLAUDE  HÉBERT 

chebert@laveniretdesrivieres.com

PANDÉMIE. Le  Centre de services sco-
laire (CSS) du  Val-des-Cerfs accueillera des 
cliniques de vaccination pédiatrique dans 
14 de ses 33 écoles primaires.

Cette campagne  anti-COVID, destinée 
aux élèves de 5  à 11  ans, se déroulera du 
7 au 17 décembre à raison d’une journée de 
vaccination par établissement scolaire.

Les lieux de vaccination ont été déter-
minés soigneusement par la  Direction 
de la santé publique de l’Estrie. Il s’agit 
des écoles  Mgr-Douville,  Saint-Jacques et 
 Saint-Romuald (Farnham),  Mgr-Desranleau 
(Bedford),  Saint-Léon et  Curé-A-Petit 
(Cowansville),  Sutton, L’ Orée-des-Cantons 
(Waterloo),  Ave-Maria, du  Phénix, de 
L’Étincelle, de L’Assomption,  Saint-Joseph 

et  Sainte-Famille (Granby). Les parents des 
élèves du primaire ont reçu une lettre les 
informant du plan de match des journées de 
vaccination. Ces derniers devront remettre 
à leurs enfants un formulaire de consente-
ment précisant qu’ils souhaitent que leurs 
jeunes reçoivent la première dose du vaccin 
à l’école.

Les  équipes-écoles veilleront au 
 bien-être des élèves et au déroulement des 
opérations en suivant les consignes émises 
par le personnel de la  Direction de la santé 
publique déployé dans les 14  établisse-
ments primaires concernés.

«  La vaccination en milieu scolaire est une 
option supplémentaire offerte aux parents 
qui n’auraient pas eu la possibilité de prendre 
 rendez-vous via  Clic  Santé, avant l’arrivée du 
temps des fêtes », indique  Eric  Racine, direc-
teur général du  CSS du  Val-des-Cerfs.

La campagne de vaccination se déroulera du 7 
au 17 décembre dans 14 écoles primaires de Val-
des-Cerfs. (Photo: Depositphotos)

Des cliniques dans quatorze établissements 

Onze jours de vaccination à Val-des-Cerfs

Signes qui devraient 
vous alerter concernant 

l’état de vos 
prothèses dentaires. 

Vos dents sont usées 
et ne coupent plus.

Vous n’osez plus sourire 
et on  ne voit presque 

plus vos dents.

Votre prothèse est 
instable et vous 

blesse.

Votre visage a vieilli 
prématurément.

Fabrication et réparation 
de prothèses dentaires 

263.1384
519 rue Sud, Cowansville 

(Qc) J2K 2X9
(En face du Jean Coutu)

45
0

CLINIQUE DE
DENTUROLOGIE

plus de 25 ans d expérience’

Conserver une bonne santé 
et une belle image 

grâce à des prothèses 
bien adaptées.

Venez me consulter, 
ensemble nous 

analyserons vos besoins
tout en demeurant 

à votre écoute.

Consultation Gratuite

Isabelle Lavoie d.d.

Mordez dans la vie!
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TRANSPORT.  Le gouvernement du Québec 
vient de conclure une entente avec la MRC de 
Brome-Missisquoi et la Ville de Sherbrooke afin 
d’accompagner l’Alliance du corridor ferroviaire 
Estrie-Montérégie (ACFEM) dans la réalisation 
d’une étude de faisabilité économique.

Le ministère des Transports du Québec 
(MTQ) versera une somme de 450 000 $ à la 
Ville de Sherbrooke, désignée à titre de fidu-
ciaire dans l’entente, pour l’élaboration de 
cette étude. Celle-ci permettra d’analyser 
l’état du corridor ferroviaire Lac-Mégantic–
Montréal, de déterminer les travaux requis 
afin de le rendre sécuritaire pour les usages 
convoités, d’en estimer les coûts et d’évaluer 
la pertinence de déplacer ou de bonifier cer-
taines activités. L’étude devra être terminée 
d’ici la fin de l’entente, prévue en 2023.

« Le gouvernement du Québec est fier d’ap-
puyer la réalisation de cette importante étude 
visant le développement du transport des 
personnes et des marchandises sur le corridor 
ferroviaire Lac-Mégantic–Montréal. L’entente 
démontre la détermination de chacun à contri-
buer à la mobilité durable sur le territoire de 
l’Estrie et de la Montérégie » , indique François 
Bonnardel, ministre des Transports et ministre 
responsable de la région de l’Estrie.

Sa collègue Andrée Laforest, titulaire du 
ministère des Affaires municipales et de l’ha-
bitation se dit heureuse du travail accompli 

et de la collaboration entre les parties dans 
ce dossier.

«  Nous trouverons ainsi les meilleures 
manières d’intégrer le corridor ferroviaire. 

Cela aura certainement un effet positif sur 
les perspectives économiques de la région », 
indique-t-elle. Mise sur pied en juillet 
2019, l’ACFEM est le fruit d’une entente 

intermunicipale entre des partenaires muni-
cipaux désirant mettre de l’avant l’utilisation 
du chemin de fer dans les régions de l’Estrie 
et de la Montérégie.

Le MTQ débloque 450 000 $ pour une étude

L’étude de faisabilité économique permettra d’analyser l’état du corridor ferroviaire Lac-Mégantic–Montréal et de déterminer les 
travaux requis afin de le rendre sécuritaire. (Photo: L’Avenir & Des Rivières - archives)

Corridor ferroviaire Montréal-Lac-Mégantic

CLAUDE HÉBERT 

chebert@laveniretdesrivieres.com

MUNICIPAL  Le maire de Farnham, 
Patrick Melchior, a réélu au poste de pré-
fet, mercredi dernier, à la suite d’un vote 
unanime. 

Le politicien de 44 ans se dit déterminé 
à tout mettre en oeuvre pour être digne de 
la confiance témoignée à son endroit par les 
maires des autres municipalités de la MRC de 

Brome-Missisquoi. Élu préfet en novembre 
2019, M. Melchior avait pris la relève de la 
mairesse d’East Farnham, Sylvie Dionne 
Raymond, qui a par la suite hérité du poste 
de préfet suppléant. M. Melchior entreprend 
un second mandat de deux ans qui prendra 
fin en novembre 2023.

L’élection pour le poste de préfet sup-
pléant aura lieu le 21 décembre prochain, à 
l’occasion de l’assemblée mensuelle de la 
table des maires de Brome-Missisquoi.

Patrick Melchior (Photo: L’Avenir & Des Rivières - Archives)

Patrick Melchior  
réélu préfet

DE NOTRE EXPÉRIENCE
POUR VOS PRODUITS DE CHAUFFAGE

LES PÉTROLES COULOMBE ET FILS INC.
226, rue Robinson Sud, Granby QC J2G 7M6

1 800 363-8995
petrolescoulombe.com

Nous desservons la région de 
Cowansville, Bromont 

et les environs.

ARRIVE À GRAND PAS!

L’hiver
Accumulez vos  

Airmiles avec nous

Profitez

>
3
2
3
9
7
6



w
w

w
.jo

u
rn

alleg
u

id
e.co

m
 - Le 1 d

écem
b

re 2021 - 7

CLAUDE  HÉBERT 

chebert@laveniretdesrivieres.com

MUNICIPAL. La direction, le person-
nel et le conseil des maires de la  MRC de 
 Brome-Missisquoi auront de gros défis à relever 
au cours de la prochaine année.

La mise à niveau du schéma d’aména-
gement, la révision du plan de gestion des 
matières résiduelles, l’optimisation du réseau 
régional d’écocentres, la réalisation d’un dia-
gnostic du réseau routier municipal, la relance 
économique du pôle géographique de  Bedford, 
la finalisation du plan régional des milieux natu-
rels, l’implantation d’un système intelligent de 
gestion des déplacements en transport collectif 
et le parachèvement du réseau de fibre optique 
figurent parmi les projets auxquels la  MRC de 
 Brome-Missisquoi entend accorder une atten-
tion toute particulière en 2022.

La  Municipalité régionale de comté (MRC) 
et le  Centre local de développement (CLD) 
comptent également tout en œuvre pour aider 
les municipalités, les citoyens et les gens d’af-
faires de la région à sortir de la pandémie avec 
le moins de séquelles possibles.

«  Nous allons notamment avoir recours à un 
sondage  Internet et à des groupes de discussion 
pour évaluer les besoins des entreprises, cibler 
les difficultés auxquelles elles sont confron-
tées et recueillir des idées pour solutionner 
leurs problèmes », indique  Robert  Desmarais, 
directeur général de la  MRC et du  CLD de 
 Brome-Missisquoi.

La tenue d’un sommet économique est éga-
lement prévue le 21 mars prochain au  Château 
 Bromont. Cette activité devait avoir lieu le 
25 octobre dernier, mais a dû être reportée en 
raison de la pandémie.

Le conseil des maires de  Brome-Missisquoi 
entend par ailleurs voir de quelle façon on peut 
concilier le développement et la protection de 
l’environnement.

«  Comme il y a beaucoup de nouvelles 
constructions dans notre région, il y a lieu de 
faire une bonne réflexion à ce sujet », signale 
M. Desmarais.

BUDGET À LA HAUSSE
Le budget de la  MRC de  Brome-Missisquoi 

grimpera de 12,6 M$ à 14 M$ dès l’an prochain, 
en hausse de 10 %.

«  Une bonne partie de cette augmentation 
est liée à la réalisation du diagnostic sur le 
réseau routier municipal. Cette opération coû-
tera 740 000 $ et sera entièrement payée par le 
ministère des  Transports du  Québec », précise le 
directeur général.

La  MRC ira chercher le tiers de ses revenus, soit 
4,5 M$, avec les  quotes-parts des municipalités. 

La différence sera comblée en bonne partie par 
les subventions gouvernementales.

«  Même si le budget est majoré de 10 %, la 
contribution des municipalités ( quotes-parts) 
n’augmente que de 2,7 %. On parle d’une 
hausse moyenne de 5 800 $ par municipalité », 
résume M. Desmarais.

La richesse foncière uniformisée (RFU) a aug-
menté de façon importante dans certaines muni-
cipalités comme  Bromont (hausse de 300 M$), 
 Lac-Brome (hausse de 270 M$),  Sutton et  Farnham 
(hausse de 160 M$),  Cowansville (140 M$).

«  Pour l’ensemble du territoire de la  MRC, la 
valeur cumulative des propriétés (RFU) passe 
de 11 G$ à 12,4 G$, en hausse de 1,4 G$ ou de 
12,6 %. Il s’agit d’une augmentation excep-
tionnelle attribuable à la multiplication des 
nouvelles constructions et à l’effervescence du 
marché immobilier », note M. Desmarais.

I l  faut également préciser que 
 Brome-Missisquoi n’est pas à l’abri de la hausse 
de l’indice des prix à la consommation (IPC) qui 
s’établit à 3,1 % au cours des douze derniers 
mois et à 4,5 % pour les six derniers mois.

Le préfet Patrick Melchior et le directeur général de la MRC de Brome-Missisquoi, Robert Desmarais. (Photo: L’Avenir & Des Rivières – Archives)

Du pain sur la planche pour la MRC en 2022
Brome-Missisquoi

Le plus grand réseau 
d’audioprothésistes au Québec
www.groupeforget.com

LES CLINIQUES DE COWANSVILLE ET DE GRANBY SONT MAINTENANT DÉMÉNAGÉES.

Bien entendre, 
ça change 
tout !

Obtenez un dépistage 
auditif sans frais
Offre valide jusqu’au 31 janvier 2022

Prenez un RV dès maintenant au 450-372-1022

 NOUVELLE ADRESSE 

GRANBY

80, rue Court, J2G 4Y5
À Granby depuis plus de 20 ans !

 NOUVELLE ADRESSE 

COWANSVILLE

509, rue du Sud, J2K 2X9
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CLAUDE  HÉBERT 

chebert@laveniretdesrivieres.com

CONSOMMATION. Depuis quelques années, 
dans  Brome-Missisquoi, le mois de décembre 
rime avec marchés de  Noël. Et 2021 ne fait pas 
exception à la règle !

 Au-delà d’une centaine d’artistes, arti-
sans et producteurs agroalimentaires seront 
présents dans les huit marchés de  Noël de la 
région afin d’y présenter leurs créations et 
produits. Il y aura également de l’animation 
pour toute la famille.

À noter que les marchés de  Noël ont ajusté 
leur programmation afin de se conformer aux 
mesures sanitaires pour une expérience sécu-
ritaire. Davantage d’espace a été prévu entre 
les exposants et les activités programmées se 
tiendront à l’extérieur ou dans un contexte per-
mettant la distanciation. Certains marchés inté-
rieurs demanderont également la présentation 
du passeport vaccinal.

Autres nouveautés cette année, le  Marché 
de  Noël de  Farnham ainsi que le  Festif 
 Bromont s’ajoutent à la programmation de 
 Brome-Missisquoi.

De plus, le  week-end des 4 et 5 décembre, les 
vignobles de  La  Route des vins  Brome-Missisquoi 
proposeront une programmation spéciale dans 
le cadre de l’événement «  Spécial des fêtes sur 
la  Route des vins ». Mentionnons également 
le jardin de lanterne et le sentier féérique de 
 Lac-Brome qui seront accessibles au public pen-
dant toute la période des fêtes.

CUEILLETTE DE SAPINS NATURELS
Plusieurs autres activités connexes per-

mettront aux citoyens d’ici et d’ailleurs de 
vivre la magie des fêtes. Les visiteurs pourront 

notamment profiter de leur passage dans 
 Brome-Missisquoi pour faire la cueillette d’un 
sapin naturel dans l’une des trois plantations 
de la région.

La  Plantation des  Frontières produit de 
nombreuses variétés d’arbres, mais la vedette 
est sans contredit le sapin de  Noël. À par-
tir du 27  novembre, les consommateurs 
peuvent réserver leur arbre et le récupérer sur 
 rendez-vous en téléphonant au 450 248-3575. 
Une fois sur place, l’arbre sera déjà coupé et 
emballé prêt à être emporté.

La  Plantation  Bernier offre la vente 
d’arbres de  Noël. Ouverte tous les jours, de 
8 h à 17h, l’entreprise sylvicole est basée à 
 Lac-Brome. On accepte seulement l’argent 
comptant et les transferts  Interact. Pour plus 
d’information, les intéressés peuvent contac-
ter les propriétaires de la  Plantation  Bernier 
au 450 534-2417.

Établie dans le village ancestral de 
 Stanbridge  East, la  Ferme de la  Tannerie offre 
la possibilité de réserver un sapin. L’entreprise 
propose des sapins aux grandeurs multiples, 
de quatre à sept pieds. Comme les arbres 
de  Noël s’envolent rapidement année après 
année, il est préférable de téléphoner au 
450 295-2385 avant de se présenter sur place.

VIDÉO ET DÉPLIANT PROMOTIONNELS
En plus du dépliant  Circuit des marchés de 

 Noël,  Tourisme  Brome-Missisquoi a lancé une 
nouvelle vidéo promotionnelle en partenariat 
avec les responsables de  Faire danser un village.

Tournée en 2019, la vidéo de 1  minute et 
45 secondes témoigne de l’ambiance festive des 
marchés de  Noël de la région. On peut vision-
ner cette vidéo sur  YouTube (https://youtu.be/
nVU6O9OpuTE).

LISTE DES MARCHÉS DE  NOËL
Marché de  Noël de  Sutton : 4 et 5 décembre
Marché de  Noël de  Cowansville : 3, 4  et 

5 décembre
Marché de  Noël de  Notre-Dame- de- 

Stanbridge : 4 et 5 décembre
Festif  Bromont : 10, 11 et 12 décembre

Marché de  Noël de  Farnham : 10  et 
11 décembre

Folie de minuit de  Lac-Brome : 11 décembre
Marché de  Noël de  Frelighsburg : 18  et 

19 décembre
Marché de  Noël des pas pressés de  Dunham : 

18 et 19 décembre

Folie de minuit de Lac-Brome : 11 décembre (Photo: gracieuseté)

Huit marchés de Noël pour vos achats des fêtes
Brome-Missisquoi

XAVIER DEMERS 

xdemers@journalleguide.com

FÊTES. Le père Noël, la mère Noël, la fée 
des étoiles et des lutins rendront visite à 
Cowansville dans le cadre de La balade de 
Noël qui se tiendra le 11 décembre au sta-
tionnement des autobus de l’école secon-
daire Massey-Vanier.

Les citoyens sont donc invités à compter de 
16h et jusqu’à 19h à parcourir en voiture ce que 
la Ville appelle un « défilé de Noël inversé ».

« Nombreux sont les citoyens qui nous 
demandent si le défilé de Noël sera de retour 
cette année, a relaté la mairesse de Cowansville, 
Sylvie Beauregard. Nous sommes heureux d’en-
fin annoncer qu’ils pourront faire La balade de 
Noël en voiture afin de se promener à travers 

un univers féérique. » Des danseurs de l’école 
Excel Danse, des échassiers lumineux et une 
mascotte seront aussi sur place. Les jeunes 
pourront également déposer leur lettre desti-
née au père Noël. La Ville indique aussi que les 
gens qui auront décoré leur véhicule pourront 
quitter avec un cadeau.

« Pour que l’événement soit accessible à tous, 
nous avons décidé d’inverser le défilé de Noël, 

souligne de son côté le directeur du Service des 
loisirs et de la culture de Cowansville, Philippe 
St-Denis. Alors, plutôt que le défilé se pro-
mène dans les rues de Cowansville, ce sont les 
citoyens qui défileront à travers les décors. Tous 
pourront admirer les chars allégoriques ainsi 
que les différentes animations tout en étant 
assis confortablement dans leur voiture à l’abri 
des intempéries. »

Le père Noël de passage à Cowansville le 11 décembre
La balade de Noël

Visitez le rabaischocs.com pour prendre connaissance de ces offres limitées.

  DES CENTAINES d’offres exclusives!

          Brome-Missisquoi (sous Estrie dans le menu déroulant des régions)

à petits prix !Certificats-cadeaux de vos marchands locaux

20$ 
POUR 14$

CANICOIFF 
407B, rue de la Rivière, Cowansville

50$ 
POUR 35$

COFFRE AUX TRÉSORS 
175, rue Principale, Cowansville

30$ 
POUR 20$

L’ATELIER DE RÉCUP 
408, rue du Sud, Cowansville

20$ 
POUR 15$

LA BOUCHERIE LOCALE 
115, boulevard de Bromont, Bromont

150$ 
POUR 100$

COIFFURE LISA-MARIE LAFLAMME 
624, rue de L’Hôpital, Farnham

Lisa-Marie 
LAFLAMME

Coiffure
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DÉTAILS COMPLETS DE  
LA PROGRAMMATION :  

BROMONT.NET  
section loisirs, sports, plein air 

programmation des loisirs

La Ville de Bromont suit l’évolution de la situation entourant la COVID-19.  Par conséquent,  
certaines activités pourraient être annulées ou modifiées sans préavis. Tous les détails sur bromont.net !

PROGRAMMATION  
HIVER 2022
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bromont.net

VIVRE

TRAVAILLER

S’AMUSER

BROMONT ACTIVE !

HIVER 2022
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EN LIGNE DU 8 DÉCEMBRE 2021  
AU 9 JANVIER 2022 : BROMONT.NET
•  Les dates d’inscription peuvent varier selon l’activité

•   La carte citoyenne bciti est obligatoire pour l’inscription 

pour les résidents. Il s’agit d’une carte virtuelle et non 

papier. Voir  Services aux citoyens sur bromont.net

Les cours offerts pour les 14 ans et moins sont exempts de taxes. Le tarif 15 ans et 

plus inclut les taxes. 

PATINOIRES EXTÉRIEURES
L’ouverture des patinoires est conditionnelle aux conditions 

météorologiques.

Campus Germain-Désourdy - 20, rue John-Savage

•  Du 18 décembre jusqu’à la fin de la saison 
•  Chalet fermé les 25 et 31 décembre 

•  Patinoire extérieure pour le hockey : tous les jours de 9 h à 21 h

•  Anneau de glace pour le patinage libre : tous les jours de 9 h à 16 h 

Parc Grégoire - 197, chemin Adamsville

•  Du 18 décembre jusqu’à la fin de la saison 
•  Chalet fermé les 25 et 31 décembre 

•  Lundi au vendredi de 15 h à 21 h

•  Samedi et dimanche de 13 h à 21 h 

•  Patinoire extérieure pour le hockey et  

anneau de glace pour le patinage libre 

GRATUIT

PENTES À GLISSE
De 8 h jusqu’au coucher du soleil

Campus Germain-Désourdy  

20, rue John-Savage

Parc Grégoire  

Quartier Adamsville, entrée rue Messier

GRATUIT

DÉTAILS : BROMONT.NET
Questions sur la programmation : loisirs@bromont.com

ENTENTES  INTERMUNICIPALES La Ville de Bromont a des ententes permettant aux Bromontois d’obtenir la carte loisirs de Granby et d’avoir accès 
à l’offre de sports aquatiques de la Ville de Cowansville.Détails : bromont.net - loisirs, sports, plein air – ententes intermunicipales

PROCÉDURES D’INSCRIPTION
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La Ville de Bromont suit l’évolution de la situation entourant la COVID-19.  Par conséquent,  
certaines activités pourraient être annulées ou modifiées sans préavis. Tous les détails sur bromont.net !
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BROMONT ACTIVE !
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PROGRAMMATION  
DES LOISIRS 

Cours de loisirs, sportifs et 

culturels 

Détails, dates et tarifs de 

chaque cours :   

bromont.net – loisirs, sports 

et plein air – Programmation 

des loisirs

PROGRAMMATION 
CULTURELLE   

Spectacles, conférences, 

films de voyage, etc.   
Programmation culturelle  

en ligne sur  

bromont.net – naturellement 

culture 

BIBLIOTHÈQUE 
MUNICIPALE ET 

SCOLAIRE   
Activités et ressources 

documentaires  

Détails au  

bromont.net – loisirs, sports 

et plein air – bibliothèque 

municipale et scolaire

Patinage libre pour tous  
13 h 30 à 15 h à l’Aréna de Bromont

•  Lundi 6 décembre 2021

•  Mercredi 22 décembre 2021

•  Jeudi 23 décembre 2021

•  Lundi 27 décembre au  
jeudi 30 décembre 2021

•  Lundi 3 janvier au  
mercredi 5 janvier 2022

•  Lundi 24 janvier 2022

•  Vendredi 11 février 2022

•  Lundi 28 février au  
lundi 7 mars 2022

•  Vendredi 25 mars 2022

•  Vendredi 15 avril 2022

PROGRAMMATION  
SPÉCIALE DE LA RELÂCHE  

En ligne sur bromont.net  
dès février 2022

La Ville de Bromont suit l’évolution de la situation entourant la COVID-19. Les mesures en vigueur pour le passeport vaccinal seront 
appliquées.  Par conséquent, certaines activités pourraient être annulées ou modifiées sans préavis. Tous les détails sur bromont.net !

PÉRIODE DES FÊTES, RELÂCHE SCOLAIRE ET JOURNÉES PÉDAGOGIQUES
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CLAUDE HÉBERT 
chebert@laveniretdesrivieres.com

CONSOMMATION.   Un nouveau guide, 
publié récemment par le Centre local de déve-
loppement (CLD) de Brome-Missisquoi, réper-
torie plus de 220 entreprises de la région offrant 
des produits alimentaires locaux.

« Ce guide devrait aider les acteurs du milieu à 
obtenir une meilleure connaissance de notre éco-
système alimentaire local tout en contribuant à 
renforcer l’identité culinaire de Brome-Missisquoi. 
Nous avons également bon espoir que cet outil 
favorisera les achats de proximité par les restau-
rants, les traiteurs, les lieux d’hébergement et les 
institutions d’ici  », indique Leslie Carbonneau, 
coordonnatrice en développement bioalimentaire 
au CLD. 

OUTIL PRATIQUE
Pour faciliter l’utilisation du répertoire, ses 

auteurs ont pris soin de regrouper les producteurs 
de Brome-Missisquoi en dix catégories d’aliments 
(fruits frais, légumes et fines herbes fleurs et plantes 
comestibles, viandes et protéines végétales, œuf, 
fromages et produits laitiers, pains et céréales, 
produits du miel, produits de l’érable, boissons, 

épiceries indépendantes ). Le document fournit 
notamment une foule d’informations précieuses 
sur la disponibilité des produits (saisonnière ou 
annuelle), la clientèle visée (citoyenne ou corpo-
rative) et les méthodes d’approvisionnement. On 
y trouve également les coordonnées détaillées de 
chacune des 220 entreprises. 

DEUXIÈME VERSION 
Bien que cet outil soit avant tout destiné à 

une utilisation corporative et institutionnelle, les 
consommateurs y trouveront également leur 
compte. «  Une deuxième version spécialement 
adaptée aux consommateurs sera disponible au 
cours de l’année 2022. Cette nouvelle mouture 
inclura une panoplie d’articles en lien avec l’achat 
local et les producteurs de la région. On pourra 
également en apprendre davantage sur l’auto-
cueillette, les paniers de légumes ou les restaurants 
qui valorisent les produits locaux », signale Eliane 
St-Pierre, agente aux communications pour la MRC 
de Brome-Missisquoi.

Pour plus d’information, il suffit de consulter le 
site https://cldbm.qc.ca/services/service-conseil/
developpement-bioalimentaire/ sous la rubrique 
«Guide d’approvisionnement local pour les 
entreprises».

Un nouveau guide répertorie les entreprises de Brome-Missisquoi offrant des produits 
alimentaires de la région. (Photo: gracieuseté)

Plus de 220 entreprises 
alimentaires locales qui 
méritent votre appui!

Brome-Missisquoi

BROME-MISSISQUOI EN BREF
Pacte Brome-Missisquoi

Le Centre local de développement (CLD) de 
Brome-Missisquoi a reçu 45 demandes d’aide finan-
cière de la part des municipalités, coopératives, 
établissements de santé, établissements scolaires, 
organismes à but non lucratif et autres organisa-
tions éligibles au fonds du Pacte rural.

Les projets déposés proviennent des pôles géo-
graphiques de Bedford (8 pour 111 136 $), Bromont 
(5 pour 84 000 $), Cowansville (13 pour 146 300 $), 
Farnham (2 pour 15 800 $), Lac-Brome (4 pour 23 
810 $) et Sutton (9 pour 68 130 $). Quatre autres 
projets à caractère régional, d’une valeur cumula-
tive de 98 000 $), sont également à l’étude.

Les demandes d’aide financière soumises à 
l’attention du CLD totalisent près de 547 000 $, soit 
230 000 $ de plus les fonds disponibles.

Les responsables des six pôles concernés se 
sont réunis au cours des derniers jours afin de dis-
cuter des propositions reçus et identifier les projets 
les plus prometteurs. La rencontre de sélection 
pour les projets régionaux est par ailleurs prévue 
pour le 6 décembre.

Le conseil des maires de Brome-Missisquoi 
devrait approuver la liste des propositions retenues 
lors de son assemblée du 21 décembre. 

« Le Pacte sert de levier important pour des 
projets qui contribuent au développement et 
à la prospérité de Brome-Missisquoi. Ce fonds 
constitue également une source de financement 
intéressante pour des projets qui n’ont pas accès à 
d’autres sources gouvernementales », indique Tania 
Szymanski, coordonnatrice au développement des 
communautés et responsable du dossier à la MRC 
de Brome-Missisquoi. (C.H.)

nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

Même si certains symptômes 

de la COVID-19 peuvent sembler 

légers, d’autres comme 

l’essoufflement peuvent 

durer plusieurs mois. 

Bien que les enfants aient 

moins de risques de développer 

des complications, ils peuvent 

facilement transmettre le virus. 

La vaccination demeure le 

meilleur moyen pour protéger 

votre enfant et ses proches.

On a tous de bonnes 

questions sur le vaccin

Obtenez toutes les réponses  
à vos questions sur le vaccin à 

Le vaccin, un moyen de nous protéger.

Québec.ca/vaccinJEUNE

Pourquoi faire 
vacciner mon enfant 
s’il court moins de 
risques qu’un adulte 
face à la COVID-19 ?

>
3
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XAVIER  DEMERS 

xdemers@journalleguide.com

LITTÉRATURE. L’École d’art de  Sutton accueil-
lera ce samedi, à compter de 12 h jusqu’à 17h, 
la deuxième édition du  Petit salon du livre de 
 Sutton. Une quarantaine d’auteurs de la région 
y prendront part.

L’événement se tiendra également les deux 
samedis subséquents.

«  La richesse des échanges entre les auteurs et 
les lecteurs nous a fait comprendre qu’une célébra-
tion de la littérature de  Brome-Missisquoi n’était 
pas seulement une bonne idée, mais répondait 
à un besoin profond de rencontres et de décou-
vertes », a déclaré la directrice générale de l’École 
d’art de  Sutton et fondatrice du  Petit salon du livre 
de  Sutton,  Anne-Marie  Lavigne.

Un accent particulier sera mis sur le livre jeu-
nesse,  explique-t-on par communiqué.

«  Nous sommes une école d’art après tout, a 
indiqué  Mme  Lavigne. Notre mandat est de susciter 
des passions, de favoriser très tôt l’éveil des voca-
tions artistiques. »

Le livre pour adultes ne sera pas laissé en plan 
pour autant. Romans, poésie et essais seront au 
 rendez-vous. Une place sera également accor-
dée cette année aux écrits historiques alors que 
des cahiers et d’autres publications produites 
par les sociétés d’histoire de la région y seront 
disponibles.

Pour plus d’informations sur les événements, 
les conférences et les séances de dédicace, les inté-
ressés sont invités à se rendre sur le site internet de 
l’École d’art de  Sutton au ecoleartsutton.ca. L’école 
est située au 79, rue  Principale  Sud à  Sutton.

Le Petit salon du livre de Sutton se tiendra les 4, 11 et 18 décembre prochains à l’École 
d’art de Sutton. (Photo: Gracieuseté)

La deuxième édition du  
Petit salon du livre de Sutton 
débute samedi

XAVIER  DEMERS 

xdemers@journalleguide.com

POÉSIE. Après avoir lancé le livre  La proie l’an 
dernier, un livre dans lequel elle étalait sa rela-
tion avec un arnaqueur sentimental,  Pauline 
 Talbot présente   Poèmes de mes saisons, une 
série de huit recueils de poésie.

«  En 2021, j’ai écrit un peu plus de 300 poèmes 
et j’en ai édité environ 200, explique  Mme  Talbot. 
En 2022, je devrais éditer la balance. »

Les huit recueils sont divisés par 
thème, soit   Plénitude,   Incertitude,   Tendre 

amour,  Amoureux feu,  Dans mes pensées les plus 

profondes,   Nature,   Cocasserie et   Couleurs de 

mon âme. Chaque page frontispice des recueils 
comporte une illustration d’un tableau d’Alain 
 Coulombe, l’un des amis de  Pauline  Talbot.

« À plus de 75 ans, je veux montrer égale-
ment aux gens qu’ils peuvent encore travailler, 
encore créer »,  déclare-t-elle. L’auteure sera 
d’ailleurs au  Petit salon du livre de  Sutton ce 
samedi à compter de 11 h 30. Ceux qui désire-
raient la rencontrer doivent réserver au préa-
lable au 450 266-3629. Pauline Talbot (Photo: Gracieuseté)

Pauline Talbot lance huit recueils de poésie

ulturec

>
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Mme Catherine Allen-Dénommé, présidente 

de la Caisse Desjardins de Brome-Missisquoi, 

est heureuse d’annoncer la nomination de Mme 

Margerie Légaré au poste de directrice générale 

de la Caisse, et ce, depuis le 15 novembre 2021.

Mme Légaré demeure à la barre de la direction 

générale de la Caisse Desjardins de Waterloo. Ainsi, 

elle sera la nouvelle directrice générale de la Caisse 

Desjardins de la Porte-des-Cantons-de-l’Est qui 

verra le jour le 1er janvier 2022.

Mme Légaré cumule près de 35 ans de service au 

sein du Mouvement Desjardins. Au-delà de son 

expérience professionnelle, elle est surtout reconnue 

pour ses valeurs humaines, son engagement au 

sein de la communauté ainsi que pour son style de 

leadership inspirant.

« Nous sommes ravis d’accueillir Mme Légaré au 

sein de notre équipe. Nous sommes convaincus que 

son expertise en développement des affaires, en 

gestion de la performance ainsi que son leadership 

mobilisateur lui permettront de bien accompagner 

notre équipe au sein de l’organisation. » précise 

Mme Allen-Denommé, présidente du conseil 

d’administration.
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JIM FERRIER 

Special Collaboration

CULTURE.   It’s that time of year! Christmas 
markets are once again offering specialties of 
the season, although with pandemic restric-
tions in force. Most venues are outdoor or pro-
vide adequate space for distancing, and some 
indoor areas require vaccine passports. 

BROME LAKE
Town of Brome Lake’s annual event takes 

place on Saturday, December 11. Starting at 
5:00 p.m. it’s Midnight Madness in the illumi-
nated streets as every merchant in Knowlton 
stays open until midnight. The many things to 
do include shopping, outdoor bonfires, carriage 
rides, hot chocolate and outdoor movies. Local 
producers, artists and craftspeople join busi-
nesses to offer a wider selection of unique gifts. 

BROMONT
Festif Bromont is on Friday, December 10 

from 5:00 to 8:00 p.m., Saturday, December 11 
from 1:00 to 8:00 p.m. and Sunday, December 
12 from 1:00 to 5:00 p.m. The event will include 
activities for young and old and enable visitors 
to discover the merchants of rue Shefford and 
local artisans in the heart of Vieux-Bromont. 

COWANSVILLE
The Cowansville Christmas Market is on 

Friday, December 3 from 4:00 to 9:00 a.m. and 
Saturday and Sunday, December 4 and 5 from 
10:00 a.m. to 4:00 p.m. Come and meet the exhi-
bitors on the site of the Centre de la Nature at 

225 chemin de la Plage. A multitude of hand-
crafted gift ideas will be on display. 

DUNHAM
Dunham’s Marché de Noël des Pas Pressés is 

on Saturday and Sunday, December 18 and 19 
from 10:00 a.m. to 5:00 p.m. Find original, ethical 
and affordable gift items in the historical Relais 
de la Diligence building at 3809 rue Principale. 

FARNHAM
Farnham’s Christmas Market is on Friday, 

December 10 from 5:00 to 9:00 a.m. and 
Saturday, December 11 from 10:00 a.m. to 5:00 
p.m. Come and meet several local artists and 
artisans at Station Pierre-Bériau at 313 rue de 
l’Hôtel de Ville. 

FRELIGHSBURG
Frelighsburg’s Christmas Market is on 

Saturday and Sunday, December 18 and 19 
from 10:00 a.m. to 5:00 p.m. at Frelighsburg 
Anglican Church at 5 Garagona Road. Local 
artists and producers provide a festive 
weekend in one of the prettiest villages in 
Quebec. Hot drinks, Christmas songs, an 
outdoor bonfire, workshops hosted by elves 
to entertain the kids – everything to put you 
in the holiday spirit. 

SUTTON
The Sutton Christmas Market takes place on 

December 4 and 5 from 10:00 a.m. to 4:00 p.m. 
in the municipal parking area at 18 Principale 
North in Sutton. The market has a look and 
ambiance touted as “unique in Quebec”. 

Festif Bromont is on Friday, December 10, Saturday, December 11 and Sunday, 

December 12 in the heart of Vieux-Bromont. (Photo: STEREO Films - Steve Gagnon)

The Cowansville Christmas Market is on Friday, December 3 , Saturday, December 4 and 

Sunday, December 5 on the site of the Centre de la Nature. (Photo: courtesy)

Christmas Markets in 
Brome-Missisquoi

nom fichier :

Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

We all have questions
about the vaccine

Get answers to all your questions 
about the vaccine at

Getting vaccinated is the best way 
to protect us all.

Québec.ca/YOUTHvaccine

While some symptoms of 

COVID-19 may seem mild, 

others—like shortness of 

breath—can last for months. 

Even though children are  

less at risk of developing  

complications, they can still 

easily transmit the virus. 

Vaccination is the best way 

to protect your children and 

their loved ones.

Why should I get my 
child vaccinated if 
they’re at lower risk  
of complications from  
COVID-19 than an adult?

>
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Vous êtes en forme, avez de l’endurance à 
re vendre et aimez vous dépenser physique-
ment? Vous cherchez un emploi qui vous per-
mettrait de vous activer au quotidien? Voici six 
métiers qui pourraient vous plaire!

1. Ambulancier : combinez votre désir d’ai-
der les autres, votre talent pour les mathéma-
tiques et les sciences et votre excellente forme 
physique pour faire face à des situations variées 
où l’adrénaline afflue.

2. Cascadeur : devenez la doublure d’un 
acteur et amusez-vous à planifier, à répéter 
et à exécuter des scènes d’action remplies de 

danger. Vous pouvez aussi vous spécialiser en 
cascades relatives à la plongée, au pilotage, à la 
conduite ou au combat, par exemple.

3. Moniteur : guidez d’autres passionnés du 
sport lors d’activités en tous genres. En haute 
montagne, en plongée, en ski ou à cheval, 
partagez votre expérience et vos techniques, 
indispensables aux amateurs qui recourent à 
vos services.

4. Agent de sécurité : utilisez votre forme phy-
sique enviable et assurez la sécurité de travailleurs, 
de patients ou d’autres civils en milieu industriel, 
hospitalier, scolaire ou carcéral, entre autres. 

5. Déménageur : emballez et déplacez 
des matériaux et des objets de tailles et 
de poids divers jusqu’à destination, que ce 
soit une maison au Québec ou un conte-
neur pour un déménagement outremer, par 
exemple. Utilisez vos muscles, votre adresse 
et des équipements adaptés pour monter et 
descendre une foule de meubles et d’objets 
divers.

6. Laveur de vitres : nettoyez avec énergie 
vitres et vitrines d’immeubles en tous gen res, 
et ce, au sol comme en hauteur. Employez une 
perche, une échelle ou encore une plateforme 
élévatrice pour atteindre toutes les surfaces.

Consultez un conseiller d’orientation pour 
trouver d’autres idées de métiers exigeants 
physiquement!

6 métiers pour ceux qui aiment bouger

Vous êtes un chercheur d’emploi  
de 50 ans et plus 

•  J’ai perdu mon emploi après 25 ans :  
Quelle est ma place dans le marché actuel ?

•  J’ai été congédié :  
Comment l’expliquer en entrevue d’embauche ?

•  Je désire développer mes compétences  
en informatique, en anglais ou autres formations d’appoint.

et vous avez des questions ?

Le SEMO peut vous aider à trouver  
des réponses !
- Accompagnement de groupe;
- Services gratuits;
- Possibilité d’une allocation de participation.

Inscrivez-vous rapidement,  
places limitées.

Cowansville et région : 450 263-0122

>
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Emballer les produits en fonction de la planification;

T’assurer de la qualité du produit transformé et de l'ensac�age;

Opérer différents équipements à titre de remplaçant;

Donner un coup de main à tes coll�gues de travail en fonction

des besoins ponctuels;

Garder l’environnement de travail et le site propre et sécuritaire;

Communiquer toutes anomalies � bris à ton supérieur;

Effectuer de la maintenance préventive sur des équipements;

Préparer des commandes et les e&pédier.

Avantages  sociau& compétitifs  incluant

assurances  et REER avec contribution  de l 'emplo'eur

JOURNALIERS

POLYVALENTS

À partir de 17,00$ l'heure

19,00$ après 3 mois

EN V O IE  TA  C A N D ID A TU R E À
R H@ G R O U P EIN O V O .C A

BONI de 2 000$ à ton premier

anniversaire d'embauche.

T É L É P H O N E  :  8 1 9  6 9 2 - 8 6 5 5

C�e( Acti-Sol, tu participeras à la production et à l'ensac�age de

nos produits d'engrais 100% naturels. 

Tu n’aimes pas la routine? Nous avons un poste de journalier

pol'valent ou tu auras la c�ance de � 

JOUR
Plusieurs postes de

à combler à Bedford

1338 route 235, Bedford, Québec, J0J 1A0 

Joins�toi à notre équipe!

>
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Chez Acti-Sol, tu participeras à la production et à l’ensachage de nos 
produits d’engrais 100% naturels.

Tu n’aimes pas la routine? Nous avons un poste de journalier 
polyvalent où tu auras la chance de :

•  Emballer les produits en fonction de la planification;

•  T’assurer de la qualité du produit transformé et de l’ensachage;

•  Opérer différents équipements à titre de remplaçant;

•  Donner un coup de main à tes collègues de travail en fonction des 
besoins ponctuels;

•  Garder l’environnement de travail et le site propres et sécuritaires;

•  Communiquer toutes anomalies / bris à ton supérieur;

•  Effectuer de la maintenance préventive sur des équipements;

•  Préparer des commandes et les expédier.

À partir de 17 $ l’heure  
19 $ après 3 mois
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Vous êtes un recruteur ou un employeur et 
planifiez de rencontrer des candidats en entre-
vue en vue de trouver la personne idéale pour 
un poste vacant? Voici quatre conseils à suivre 
pour vous assurer de poser des questions qui 
évitent toute forme de discrimination et choisir 
votre nouvel employé sans jugement!

1. ÉVITEZ CERTAINES QUESTIONS
L’âge, les origines ethniques, la citoyenneté, 

les handicaps, le statut familial, les relations 
amoureuses, la re ligion ou encore l’identité et 
l’orientation sexuelles ne devraient pas être 
demandés lors d’une entrevue. Cela n’empêche 
toutefois pas le candidat d’aborder lui-même 
l’un de ces sujets. 

2. CIBLEZ VOS CRITÈRES
Certains prérequis vous incitent à interro-

ger votre interlocuteur sur les points précé-
demment énumérés? Concentrez-vous sur les 
exigences et les capacités nécessaires pour 
le travail à accomplir. S’il faut la majorité pour 
certaines responsabilités, demandez simple-
ment si la personne a plus de 18 ans. Et plutôt 
que d’aborder la situation familiale, vérifiez si 
l’individu est disponible en soirée ou les fins de 
semaine, par exemple. 

3. PRÉPAREZ-VOUS
Rédigez toutes vos questions à l’avance. 

Cela peut ainsi vous empêcher d’en formuler 
maladroitement une qui serait discriminatoire. 
Choisissez des mots qui vous donneront les 
réponses recherchées, et ce, sans qu’un juge-
ment soit porté.

4. SOYEZ CONSTANT
Assurez-vous de poser les mêmes questions 

à chacun des postulants que vous passez en 
entrevue. Vous pouvez, par exemple, concevoir 
une grille qu’il vous suffira de remplir lors de 
chacune de vos rencontres. Celle-ci aura éga-
lement l’avantage de vous offrir une vue d’en-
semble des réponses des candidats et d’aider 
votre processus de décision. 

La discrimination lors des entrevues 
d’embauche, ou encore dans des formulaires 
de préembauche est une prati que interdite. 
Commencez vos relations du bon pied en évi-
tant toutes les questions qui pourraient porter 
préjudice!

4 conseils pour éviter la discrimination en entrevue

Relevant du chef de contenu, le ou la journaliste qui joindra notre « équipe de feu »  
aura des tâches et des responsabilités variées qui feront que ses journées ne 
manqueront jamais d’action! Cette personne s’occupera entre autres d’effectuer  
la cueillette et la recherche d’informations ainsi que de rédiger et de corriger  
ses textes à paraître dans le contenu imprimé ou numérique.

Nous cherchons quelqu’un qui possède une formation en journalisme ou en  
communication (baccalauréat ou diplôme collégial spécialisé en communication)  
ou une combinaison gagnante d’expérience pertinente. Pour retenir notre attention, 
cette personne doit également avoir :

• Un intérêt marqué pour l’information locale et régionale;
• Une passion pour les réseaux sociaux (#facebooketcompagnie);
• Un très bon français écrit;
• Une grande disponibilité;
• Une capacité de travailler en équipe et sous pression (les joies du métier!);
• Un véhicule pour se déplacer.

VOUS VOUS RECONNAISSEZ DANS CETTE DESCRIPTION? 
FANTASTIQUE! Soumettez dès maintenant  
votre candidature à :

Éric Patenaude, chef de contenu
epatenaude@granbyexpress.com

Envie  
DE DÉFIS?

JOURNALISTE

Le Granby Express est à  
la recherche d’un ou d’une

>333814

OFFRES D’EMPLOI

Sutton

PLUSIEURS POSTE  
DE COMMIS 

Prêt à manger – Boulangerie 
 Épicerie – Charcuterie – Poissonnerie

CAISSIER(ÈRE)
EMBALLEUR  

Temps partiel et temps plein

Contactez Stéphane au 

450 538-2211 
44, rue Principale Nord >

3
3
5
9
9
2

CHAUFFEUR DEMANDÉ 
POUR CAMION 12 ROUES

Travail local Cowansville  

et aux alentours

Rejoindre Luc Barber au  
450 777-8446

>
3
3
4
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6
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ACHÈTE armes à  
feu de tous gen- 
res. Détient tous  
les permis néces- 
saires et s’occupe  
de tous les trans- 
ferts à la GRC en  
toute sécurité.  
514-917-6474

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec!  Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent.  Goûtez la différence!  
Appelez le 438-899-7001  
pour les écouter, leur parler,  
ou, depuis votre cellulaire fai- 
tes le #(carré)6920.  (des  
frais peuvent  s’appliquer).  
L’aventure est au bout de la  
ligne. www.lesseductrices.ca

RECHERCHE personne fiable,  
pour entretenir immeubles.   
Cowansville. Références de- 
mandées. 438-885-7754SAAQ-SAAQ-SAAQ Victi- 

me d’un accident auto- 
mobile? Vous avez des  
blessures? Contactez- 
nous. Consultation gratui- 
te. M. Dion Avocats tél  
514-282-2022 www.sos- 
saaq.com

ATTENTION! ATTENTION!  
Besoin d’une auto. Problème  
de crédit? C’est fini. Aucune  
enquête de crédit. Finance- 
ment sur place. Voiture, ca- 
mion, van. Léger dépôt re- 
quis. Robert Cloutier Autos  
450-446-5250 ou  
5 1 4 - 8 3 0 - 0 0 9 8  
1-888-446-5250 www.ro- 
bertcloutierautos.com

SOLUTIONS À L’ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Laissez  
nous vous aider. Un seul ver- 
sement par mois. 7 sur 7, de  
8h à 20h. MNP Ltée, Syndics  
autorisés en insolvabilité.  
514-839-8004

! 3-1/2 et 4-1/2, AU  
COEUR DU VILLAGE À  

SUTTON   Spacieux, as- 
censeur, aspirateur cen- 

tral, salle lavage, concier- 
ge.  450-204-0221

RECHERCHE coif- 
feur(se) avec auto pour  
résidence personnes  
âgées autonomes centre  
d’accueil, hôpitaux.  
Clientèle assurée.  
5 1 4 - 7 6 6 - 3 5 5 3 ,  
1-800-448-3553

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

MINI-ENTREPÔT 
10’X20’, 89$/ mois,

possibilité déménagement  
avec chauffeur  
450-266-4444

2-1/2 à la campagne, Dun- 
ham à 1 km du Super C.  
Chambre fermée, chauffé,  
éclairé, Bell Expressvu, semi- 
meublée, grande galerie.  
Non-fumeur incluant canna- 
bis, pas d’animaux. Appelez  
après 17h, 450-263-5211.

HOMME à tout faire, petites  
rénovations, tiré les joints,  
peinture intérieur, réparation  
de fibre de verre,   
450-521-5717 Michel

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l’an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

Massage Relaxation 
Cowansville, 450 578- 
5467, 6 jours semaine 

RÉSIDENCE Duhamel (20  
personnes âgées) est à la re- 
cherche d’un(e) préposé(ée)  
aux bénéficiaires 3 nuits se- 
maine ou 36h/ semaine. For- 
matin non requise. Si tu as le  
goût de relever un nouveau  
défi, appelle-moi: Johanne au  
450-296-4458

! Massage détente, 2/ 4  
mains. Forfait. 7/7. Gran- 
by. 450-521-1331

5-1/2, Cowansville, R.D.C.,  
rénové, A/C, internet. 860$.  
Non-fumeur. Décembre.  
514-646-1560

BOIS de chauffage. De- 
mandez: Alain Dubé,  

450-522-5910,  
450-295-2205  
(après 18h)

680
Conciergerie/entretien/

sécurité

484 Services divers

424 Astrologie/occultisme

280 Entrepôts à louer

635 Coiffure/beauté/esthétique

484 Services divers

585 Services financiers divers

630 Santé/hospitalier

415
Massothérapie /  

Soins thérapeutiques

485
Agence de rencontre 

avec permis

210
Logements / appartements

chauffés à louer

310 Divers à vendre205
Logements /

appartements à louer 985 Autos à vendre

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

Heures d’affaires du service téléphonique : 
lundi au vendredi 8h30 à 16h30

À NOS ANNONCEURS : 
Assurez-vous que le texte de 
votre annonce est exact dès 
sa parution, sinon il faut nous 
en aviser immédiatement.  
En cas d’erreur, notre respon-
sabilité se limite uniquement 
au montant de l’achat de la 
première semaine de paru-
tion de votre annonce. Toute 
discrimination est illégale. 

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  
ET TOUT VENDRE,    
près de chez vous

Un seul numéro 1 866 637-5236 EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

3 Encadré 3 Couleur 
3 Titre centré 3 Caractères gras

>
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PETITES 
ANNONCES 
CLASSÉES

Profitez également de la parution 
GRATUITE de votre annonce sur 

VosClassees.ca.

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

Trouvez-en encore plus sur 

vosclassees.ca

Trouvez-en 
encore plus sur 
vosclassees.ca Trouvez-en 

encore plus sur 
vosclassees.ca

Automobile

écrologien

450.375.4252

1 866 APPELLE
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Chloé LagacéChloé Lagacé

450 775-5521450 775-5521

en équipe avec vous !

Courtier immobilier
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Francine DrapeauFrancine Drapeau

450 521-2450450 521-2450

Courtier immobilier

 Contactez-nous  
pour vendre rapidement  

votre propriété !
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AVIS PUBLIC
Conformément à la loi, veuillez prendre note du calendrier des séances ordinaires du conseil 
des maires de la MRC Brome-Missisquoi pour l’année 2022. Toutes les séances ordinaires 
débuteront à 19 h 30 et se tiendront en conformité avec les directives gouvernementales et/ou au 
centre administratif de la MRC Brome-Missisquoi dans la salle Arthur-Fauteux (entrée arrière) au 
749, rue Principale à Cowansville.

 Mardi, 18 janvier 2022 Mardi, 16 août 2022

 Mardi, 15 février 2022 Mardi, 20 septembre 2022

 Mardi, 15 mars 2022 Mardi, 18 octobre 2022

 Mardi, 19 avril 2022 Mardi, 15 novembre 2022

 Mardi, 17 mai 2022 Mercredi, 23 novembre 2022

 Mardi, 21 juin 2022 Mardi, 20 décembre 2022

Donné à Cowansville, le 1er décembre 2021

David Legrand, avocat
Greffier

PUBLIC NOTICE
In accordance with the law, please note below the schedule of regular meetings of the MRC Brome-
Missisquoi Council for the year 2022. All regular meetings shall begin at 7:30 pm and will be held 
in conformity with the government orders and/or at the administrative center of the MRC Brome-
Missisquoi in the « Arthur-Fauteux » conference room, 749, Principale Street, Cowansville.

 Tuesday, January 18th, 2022 Tuesday, August 16th, 2022

 Tuesday, February 15th, 2022 Tuesday, September 20th, 2022

 Tuesday March 15th, 2022 Tuesday, October 18th, 2022

 Tuesday, April 19th, 2022 Tuesday, November 15th, 2022

 Tuesday, May 17th, 2022 Wednesday, November 23th, 2022

 Tuesday, June 21st, 2022 Tuesday, December 20th, 2022

Given at Cowansville on December 1st, 2021

David Legrand, lawyer
Town clerk

PROVINCE DE QUÉBEC 
MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ

BROME-MISSISQUOI

ANDRÉ TREMBLAY  

(1927 - 2021)
C’est avec une grande tristesse que nous voulons vous annoncer le décès 
de Monsieur André Tremblay, âgé de 94 ans, le  mardi 23 novembre 2021. 
Monsieur  André  Tremblay,  époux de feu Madame Marie Badeau, anciennement 
résident de Dunham. Il laisse de tendres souvenirs à ses enfants: François, Marie-
Andrée (Bertrand), Christine (Jean), Bernard (Monique), feu Michelle, et Dioni 
(Michel), ses petits-enfants: Danny (Maude), Geneviève (Michael), Tommy (Isabelle), 
Maryse (Samuel), feu Stéphanie, Annie (Simon) et Sébastien (Catherine), ses arrière-
petits-enfants: Xavier, Maïka, Juliette, Loïc, Louka, Lily, Viviane, Lauriane et Éloïse, 

ses beaux-frères et ses belles-sœurs, ses neveux et ses nièces, ainsi que plusieurs autres parents et amis.
Les arrangements ont été confiés au :

402 rue de la Rivière, Cowansville, Qc
450 266-6061, complexefuneraire.ca

La famille désire remercier chaleureusement tout particulièrement Johanne et l’équipe des soins de Excelsoins 
de Cowansville.
L’inhumation du corps a eu lieu au cimetière de Frelighsburg le samedi 27 novembre 2021.
En guise de condoléances, des dons à la fondation pour la Sclérose en plaques seraient grandement appréciés, 
directement sur le site au: https://scleroseenplaques.ca/.
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WALDO CLEARY JR

(1932 - 2021)

Paisiblement à son domicile de Cowansville, le 23 novembre 2021, à l’âge de 89 ans, 

est décédé Monsieur Waldo Cleary Jr, époux de Madame Rita Paré, fils de feu Waldo 

Cleary Sr et de feu Lucienne Brunet. 

Outre son épouse, il laisse dans le deuil ses enfants: feu Winston Cleary, Sandra, Linda 

(Gilles Meunier), Preston(Pierrette Landreville), Robert (Claudette Tremblay), Kathleen 

(Jean-Charles Dumesnil), Audrey (Serge Boulais) Cynthia (Claude Déragon), et Carole 

(Normand Roy) ses petits-enfants, et ses arrière-petits-enfants, ses beaux-frères et ses 

belles-sœurs, ses neveux et ses nièces, ainsi que plusieurs autres parents et amis. Il était aussi le frère de feu 

Redmond Cleary, et feu Desmond Cleary.

 La famille recevra les condoléances au :

402 rue de la Rivière,  

Cowansville, Qc

450 266-6061

complexefuneraire.ca

Vendredi le 10 décembre 2021 de 19h à 22h. Les funérailles auront lieu en l’église Ste-Thérèse-de-l’enfant-Jésus 

de Cowansville samedi le 11 décembre 2021 à 11h. Prendre note que la famille recevra les condoléances samedi 

directement à l’église à compter de 10h jour des funérailles. La famille désire remercier le personnel de l’hôpîtal BMP, 

spécifiquement le Dr. Chabot et le personnel du CLSC de Cowansville pour les bons soins prodigués à M Cleary.
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CAB  Sutton – guignolée

La préparation des paniers de  Noël du 
 Centre d’action bénévole de  Sutton aura 
lieu du 6 au 11 décembre et la distribution 
des paniers le samedi 11 décembre. Pas de 
 porte-à-porte ni de collecte de denrées cette 
année. On accepte cependant les dons en 
ligne (https://cabsutton.com) ou au local du 
 CAB (chèque ou argent comptant). Les gens 
ont jusqu’au 25 novembre pour réserver leur 
panier. Info. : 450 538-1919.

Cercle de fermières de  Cowansville

Le  Cercle de fermières de  Cowansville tient 
sa réunion mensuelle, le mardi 7 décembre, à 
13 h 30.

Banque alimentaire  Trinity

La banque alimentaire de l’église anglicane 
 Trinity, sise au 409  rue  Sud à  Cowansville, 
ouvre ses portes le mercredi 15 décembre, 
de 13 h à 15h. Par la suite, le troisième mer-
credi de chaque mois. Limite de 50  per-
sonnes. Masque et preuve de vaccination 
obligatoires.

Club de bridge  Cowansville

Les amateurs de bridge duplicata ont 
 rendez-vous, le lundi à 13h, au local du  Club 
de l’âge d’or de  Cowansville. Avec l’assistance 
d’un enseignant. Passeport vaccinal obligatoire. 
Info. :  Roger ou  Colette, 450  955-1410. Aussi : 
parties de bridge, le mercredi à 12 h 30, au 
même endroit. Info. :  Karin  Dorey, 450 263-9769.

FADOQ de  Cowansville

Les  après-midi dansant reprendront tous 
les dimanches, de 13 h à 17h, dès le 9  jan-
vier. Salle disponible pour location.Info. : 
450 263-7470.

Sac à mots : informatique

Le  Sac à mots, organisme d’alphabétisation de 
 Cowansville, offre trois ateliers de deux heures sur l’uti-
lisation de la tablette  Android, le lundi de 10 h à midi. 
Inscription requise. Info. :  Alexandre, 450 266-3766.

BABILLARD

www.desourdy.ca
>318395

GORDON SCOTT DAVIDSON

23 JUIN 1932 – 21 NOVEMBRE 2021

C’est avec tristesse que nous vous faisons part du décès de Gordon le 21 novembre 

2021 à l’âge de 89 ans. Il était entouré de sa famille au moment du décès.

Né à Sherbrooke, au Québec, Gordon épouse Lucille Labrecque en 1953. Ensemble, 

ils ont élevé leurs 6 enfants dans la communauté de Saint-Bruno.

Gordon laisse derrière lui ses enfants Bob (Arlene), Audrey, Mike (Diane), Lynda 

(Rick), Keith et Julie (Mike), 11 petits-enfants et 3 arrière-petits-enfants. Il a été précédé par Lucille en 2009.

À l’automne de leur vie, Lucille et Gordon ont participé à de nombreuses expositions d’artisanat dans 

toute la province, guidés par l’amour de papa pour le travail du bois et son expérience dans les ventes. 

C’est ainsi qu’ils ont pu rencontrer plusieurs clients, nouer de nombreux contacts tout en façonnant de 

nouvelles amitiés. Son travail a maintes fois fait l’objet d’articles dans des magazines d’artisanat. Les 

amitiés qu’ils ont forgées grâce à son travail du bois étaient très importantes pour lui.

La famille tient à remercier chaleureusement le personnel de l’hôpital Brome-Missisquoi-Perkins pour les 

soins qu’ils ont prodigués durant les derniers jours de notre père. Leur professionnalisme et la compassion 

sincère du Dr Olivier Morin-Tremblay et de l’infirmière en chef Kelly-Anne et son équipe envers notre 

famille et notre père auront permis à ce dernier de s’éteindre doucement dans le confort et la dignité.

Bien qu’aucun service ne soit offert, les amis et la famille sont invités à faire un don in memoriam à 

l’hôpital Brome-Missisquoi-Perkins. www.fondationbmp.ca 

Les arrangements ont été confiés au salon funéraire

101 rue Jean-Besré, Cowansville, Qc J2K 0L3   450-263-1212 www.desourdy.ca

GORDON SCOTT DAVIDSON

JUNE 23, 1932 – NOVEMBER 21, 2021

With sadness, we announce the passing of Gordon on November 21, 2021 at the age of 89, with his 

family by his side.

Gordon was born in Sherbrooke, QC. and married Lucille Labrecque in 1953. Together, they raised a 

family of six in the community of Saint-Bruno.

Gordon is survived by his children Bob (Arlene), Audrey, Mike (Diane), Lynda (Rick), Keith and Julie 

(Mike), 11 grandchildren and 3 great-grandchildren. He was predeceased by Lucille in 2009.

In their later years, Dad’s love of woodworking, and his background in sales, took him and Mom to 

many craft shows throughout the province; amassing numerous clients, contacts and friends, and having 

his work featured in crafting magazines. The friendships they forged through woodworking were very 

important to him.

The family wish to thank and acknowledge the staff of Brome-Missisquoi-Perkins Hospital for their care 

in Dad’s final days. Their professionalism, and the genuine compassion of Dr. Olivier Morin-Tremblay 

and head nurse, Kelly-Anne and her Team, extended to our father and family allowed Dad to gently pass 

in comfort and with dignity.

Although no service will be held, friends and family are invited to make a donation to the Brome-Missisquoi-

Perkins Hospital www.bmpfoundation.ca  in Gordon’s name and memory. Arrangements entrusted to the 

101 rue Jean-Besré, Cowansville, Qc J2K 0L3   450-263-1212 www.desourdy.ca >
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RODOLPHE ‘SAM’ SAMSON 

1945 – 2021

Suite à une santé affaiblie depuis des mois, c’est avec chagrin que nous vous avisons du décès 

de Rodolphe ‘Sam’ Samson le 14 novembre 2021.  Il était le fils de feu Julienne Charette et 

de feu Paul Samson.  Il laisse dans le deuil son frère Pierre et sa belle-sœur Diana ainsi que 

sa sœur Marie, son beau-frère Michel Scott et ses nièces Nathalie et Josée. Sam a beaucoup 

voyagé et a bien apprécié la vie. Ses ami(e)s, certains qu’il fréquentait depuis des décennies, 

avaient une grande importance pour lui. Nous garderons tous un souvenir très chaleureux de 

cet homme qui a toujours su partager sa bonne humeur.  Il aimait surtout faire rire tous ceux qu’il rencontrait. Une 

célébration de la vie de Sam aura lieu à une date ultérieure.  Nous tenons à remercier sincèrement les ami(e)s de Sam 

pour leur compassion et leur gentillesse. Les arrangements ont été confiés au salon funéraire

101 rue Jean-Besré

Cowansville, QC  J2K 0L3

T :450-263-1212  www.desourdy.ca
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MLLE ANGÈLE 

FOURNIER 

1933-2021

À l ’hôp i t a l  B rome-

Missisquoi-Perkins de 

Cowansville, le mercredi 

24 novembre 2021, à l’âge 

de 88 ans, est décédée 

Mlle Angèle Fournier 

demeurant à Cowansville. Elle était la fille de feu 

Albert Fournier et de feu Rose-Blanche Mailloux.

Elle laisse dans le deuil sa sœur Madeleine (Jean-

Jacques Hamel), son beau-frère Gérard Cormier 

(feu Françoise Fournier), sa belle-sœur Ginette 

Champagne (feu André Fournier), de nombreux 

neveux et nièces, autres parents et amis. La famille 

désire remercier tout le personnel de l’hôpital 

B.M.P. pour les bons soins prodigués à Mlle 

Fournier.

Mlle Fournier sera exposée le samedi 4 décembre 

à compter de 9h au salon funéraire 

Désourdy inc. 

101 rue Jean-Besré 

Cowansville, Qc J2K 0L3 

450-263-1212 www.desourdy.ca

Une liturgie de la parole aura lieu ce même samedi 

4 décembre à 11h en la chapelle du salon suivies de 

la crémation au crématorium Désourdy. Des dons 

en sa mémoire à la Fondation de l’Hôpital B.M.P. 

www.fondationbmp.ca  seraient appréciés.
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Leigh-Ann Côté
5 the anniversary dec 2 2016

5 years ago we had to say good bye when the good 

lord took you up into the sky. Not a dry eye only 

cries. but memories of you will always be alive 

your smile, charism and character will always be 

missed. Love you beautiful family and friends.
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EST FIER DE VOUS PRÉSENTER

LES RÉUSSITES ET IMPLICATIONS

DES JEUNES DE CHEZ NOUS !

PRENEZ RENDEZ-VOUS : 450 263-8888  •  GROUPESTLOUIS.COM
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À L’ÉCOLE ALTERNATIVE CURÉ-A.-PETIT
UN NOUVEAU CARREFOUR D’APPRENTISSAGE À CAP ! 
Mais qu’est-ce qu’un carrefour d’apprentissage ? Eh bien ! c’est tout simplement 
la nouvelle bibliothèque du 21e siècle qui inclut des outils technopédagogiques 
comme des livres numériques et des portables pour faire des recherches. Dans 
notre cas, la bibliothèque 2.0 sera aussi une salle multifonctionnelle qui pourra 
accueillir les cours et les représentations d’art dramatique.  

À CAP, nous rêvons depuis longtemps de refaire notre bibliothèque, c’est un travail 
d’arrachepied et de longue haleine qui demande beaucoup de ressources 
financières, matérielles et organisationnelles. Nous sommes maintenant rendus 
à la ligne d’arrivée et avons en main les plans finaux qui appuient notre vision 
de la bibliothèque idéale !  

ON PIMPE LA CLASSE DE CATHERINE ! 
Dans la classe de Catherine en 5e-6e année un projet extraordinaire est en cours 
de réalisation par les élèves pour rendre la classe encore plus attrayante. Ils 
souhaitent renouveler ou ajouter des dictionnaires, des Bescherelles, des jeux de 
société et des accessoires pour avoir un environnement encore plus “flexible”. Ils 
feront appel à des parents bénévoles pour repeindre toute la classe.  Pour mieux 
vous expliquer le projet, des élèves répondent aux questions de notre directeur 
Robert Chicoine.  

Comment avez-vous décidé de réaliser ce projet ?

C’est suite à une proposition de notre enseignante lors d’un conseil de coopé-
ration de classe. On se rencontre en conseil une fois par semaine pour prendre 
des décisions sur le fonctionnement de la classe. Après des discussions, tous les 
élèves ont décidé d’appuyer ce projet.

Qu’est-ce qui vous motive dans ce projet ?

Ça fait 2 ans qu’on est dans la COVID, ça va être plaisant de changer de décor 
et repartir à zéro. Ça nous permet de personnaliser notre classe à notre goût et 
de se l’approprier. Nous aurons forcément une meilleure ambiance de travail 
puisque les outils seront plus récents et plus nombreux. 

Quelle est votre démarche pour réaliser ce projet ?

On a fait des demandes de prix, mesuré les surfaces et calculé la quantité de 
peinture nécessaire. On a écrit une lettre aux ressources matérielles du Centre 
de Services Scolaire pour avoir l’autorisation d’effectuer le projet de peinture.  On 
a fait le budget et déterminé le 
matériel requis. Tout cela avec la 
collaboration des parents béné-
voles à l’école et de notre ensei-
gnante Catherine Larouche.  

Quand le projet sera-t-il réa-
lisé et comment allez-vous le  
financer ?

On souhaite réaliser tout cela en 
janvier 2022. Des parents font des 
levées de fonds et nous avons fait 
appel à des commanditaires. 

Toute personne qui souhaite 
contribuer peut écrire à l’école 
p042@csvdc.qc.ca

Dans l’ordre habituel sur la photo  Dans l’ordre habituel sur la photo  
Théo Bernier, Maxence Giguère,  Théo Bernier, Maxence Giguère,  
Kira Lequin et Emma Meloche.Kira Lequin et Emma Meloche.


