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Emploi-Québec Mauricie présente le Profil du marché du travail de la Mauricie, une analyse descriptive des princi-
pales composantes du marché du travail mauricien, soit la démographie, le marché de l’emploi, les secteurs 
d’activité économique et le revenu. 
 
Ce portrait du marché du travail régional est constitué principalement des données statistiques du recense-
ment 2001. Celles-ci permettent de prendre une photographie du marché du travail de la région, mais aussi de 
ses Municipalités régionales de comté (MRC) et de ses Villes-MRC1. Les données concernant les territoires 
n’étant disponibles qu’à tous les cinq ans, l’occasion devient favorable pour saisir leur apport au marché du 
travail mauricien et les particularités de chacune des MRC et de chacune des Villes-MRC.  
 
Ce profil présente aussi l’évolution du marché du travail mauricien et de ses grandes tendances. Pour com-
prendre les changements plus récents des caractéristiques du marché du travail de la région, jusqu’en 2004, les 
données de l’Enquête sur la population active et les informations produites et compilées par l’Institut de la statis-
tique du Québec ont été mises à profit. De plus, ce profil positionne le marché du travail de la Mauricie vis-à-
vis des autres régions administratives et de l’ensemble du Québec. 
 
Emploi-Québec Mauricie désire que ce profil constitue un outil de référence pour la réflexion, la décision et 
l’action de tous ses partenaires associés au développement de la main-d’œuvre et de l’emploi. 

 
 

 
 
 
 

Ginette Lanthier  
Directrice régionale  
Emploi-Québec Mauricie 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 La Mauricie comprend trois Villes-MRC soit la Ville de La Tuque, la Ville de Shawinigan et la Ville de Trois-Rivières et trois 
MRC soit Des Chenaux, Maskinongé et Mékinac. 

3 



 



 
 
 
 
Faits saillants....................................................................................................................................................................6 

La démographie 

L’évolution de la population .................................................................................................................................... 8 
La population selon le sexe ...................................................................................................................................... 9 
L’évolution de la population selon le groupe d’âge et le sexe ...........................................................................10 
Les soldes migratoires interrégionaux...................................................................................................................12 
La destination des sortants .....................................................................................................................................13 
L’exode des jeunes...................................................................................................................................................14 
Les prévisions démographiques.............................................................................................................................15 
L’évolution de la population des 15 à 64 ans en Mauricie .................................................................................17 
L’évolution de la population des 15 à 64 ans selon les territoires ....................................................................18 
La scolarité des 20 à 64 ans selon les territoires ..................................................................................................19 
La scolarité des 20 à 64 ans selon l’âge et le sexe................................................................................................20 

 
Le marché du travail et l’emploi 

L’activité sur le marché du travail..........................................................................................................................21 
L’évolution du chômage .........................................................................................................................................22 
L’évolution de l’emploi ...........................................................................................................................................25 
Le marché du travail et les territoires....................................................................................................................26 
Les statuts d’emploi .................................................................................................................................................28 
L’emploi selon le niveau de compétence..............................................................................................................29 
L’emploi selon la profession ..................................................................................................................................30 
Le navettage..............................................................................................................................................................31 

 
Les secteurs d’activité économique 

L’évolution de l’emploi total ..................................................................................................................................33 
L’emploi selon la taille de l’entreprise...................................................................................................................35 
L’évolution de l’emploi dans la production de biens et de services .................................................................36 
L’évolution de l’emploi selon le secteur d’activité économique .......................................................................37 
L’activité économique selon le sexe ......................................................................................................................39 
L’emploi dans le secteur de la fabrication ...........................................................................................................41 
L’emploi dans le secteur tertiaire ...........................................................................................................................43 

 
Le revenu 

Le revenu personnel disponible.............................................................................................................................44 
Le revenu personnel disponible selon les territoires ..........................................................................................45 
Le revenu d’emploi moyen selon les territoires...................................................................................................46 
Le rapport de dépendance économique ...............................................................................................................47 
 

Quelques définitions utiles ........................................................................................................................................49 

5 



 
 
 
 
La démographie Le marché du travail et l’emploi 
  

La population de la Mauricie a diminué de 
1,3 % de 1991 à 2001, alors que celle du Qué-
bec progressait de 5 %. Le poids démographi-
que de la Mauricie par rapport au Québec est 
alors passé de 3,7 % à 3,5 %. 

L’évolution du taux d’activité de 1994 à 2004 
montre que la Mauricie demeure sous les taux 
québécois avec, en moyenne, six points de 
pourcentage de moins. 

  

 
 L’évolution du taux de chômage de 1994 à 

2004 montre que la performance de la région 
reste à bonne distance de celle du Québec, soit 
une différence presque constante de deux 
points de pourcentage en défaveur de la Mau-
ricie. 

 
En 2003, la Mauricie comprend la plus faible 
part de jeunes de 0 à 14 ans de toutes les ré-
gions du Québec et le plus fort pourcentage 
de personnes âgées de plus de 65 ans. Le vieil-
lissement de la population mauricienne 
s’installe comme une tendance lourde.  

 

 
Le taux d’emploi mauricien, depuis 1994, n’a 
jamais dépassé 55 % et demeure en deçà de 
celui du Québec avec une différence de sept 
points de pourcentage. 

  
Entre 1996 et 2001, la Mauricie enregistre un 
solde migratoire de la population (les entrées 
moins les sorties) négatif de 3 167 personnes.  

 

  
Une part de 26 % des personnes de la strate 
d’âge des 25 à 29 ans a quitté la région entre 
1996 et 2001. Par contre, une proportion de 
13 % de personnes du même groupe d’âge est 
venue s’établir en Mauricie. 

En comparant les indicateurs du marché du 
travail de chacun des territoires, la MRC des 
Chenaux se positionne de façon la plus favo-
rable, suivie de la MRC de Maskinongé et de la 
Ville de Trois-Rivières. Les trois autres terri-
toires, Ville de La Tuque, Ville de Shawinigan 
ainsi que la MRC de Mékinac, se situent en 
deçà des indicateurs mauriciens. 

  

 
La population en âge de travailler âgée de 15 à 
64 ans a diminué de 2,1 % entre 1996 et 2001. 
La Ville de Shawinigan subit la plus forte di-
minution avec 4,7 %. Par contre, deux territoi-
res enregistrent une hausse : la MRC des Che-
naux et la MRC de Maskinongé. 

 

 
Le marché du travail mauricien comporte une 
part de 21 % d’emplois à temps partiel contre 
18 % au Québec. Les Mauriciennes occupent 
une plus grande proportion d’emplois à temps 
partiel que les Québécoises, 31 % contre 
26 %. 

 

 
La scolarité des personnes âgées entre 20 et 
64 ans demeure similaire à celle des Québécois 
aux niveaux secondaire cinq et collégial. Par 
contre, la Mauricie comprend une plus forte 
proportion de personnes ayant obtenu un di-
plôme professionnel, mais une bien plus faible 
part pour le diplôme de niveau universitaire. 

 

 
Une proportion de 66 % des emplois en Mau-
ricie requiert un niveau de compétence tech-
nique ou intermédiaire contre 62 % au Qué-
bec. Les Mauriciennes sont surreprésentées, 
par rapport aux hommes, dans les emplois 
exigeant des compétences de niveau profes-
sionnel. 

 

 
 
 
  
  

6 



  
Les professions de secrétaires, vendeuses et 
caissières sont les mieux représentées chez les 
femmes occupées. Par ailleurs, conducteurs de 
camions, vendeurs et directeurs de commerce 
de détail enregistrent les plus grands nombres 
d’hommes occupés. 

La fabrication, le commerce de détail, les soins 
de santé, les services d’enseignement ainsi que 
l’hébergement et les services de restauration 
sont les cinq secteurs d’activité économique 
comportant le plus d’emplois en Mauricie. 

  

 
 Depuis dix ans, la proportion des emplois du 

secteur primaire a diminué, celle du secteur 
secondaire a progressé de 21 % à 28 % et celle 
du secteur tertiaire a baissé de 74 % à 68 %. 

 
La portion des personnes occupées travaillant 
dans le même territoire que leur lieu de rési-
dence varie énormément d’un territoire à 
l’autre. Les proportions sont distribuées 
comme suit : Ville de La Tuque, 97 % des ha-
bitants y travaillent, MRC des Chenaux, 37 %, 
MRC de Maskinongé, 67 %, MRC de Méki-
nac, 68 % Ville de Shawinigan, 80 % et Ville 
de Trois-Rivières, 81 %.  

 

 
La Mauricie demeure une région plus indus-
trialisée que le Québec. En 2001, la part de 
l’emploi dans la fabrication se situe à 21 % par 
rapport à 17,4 %. 

 

 
Les quatre sous-secteurs regroupant le plus de 
personnes occupées sont la fabrication du pa-
pier, la fabrication de produits en bois, la pre-
mière transformation de métaux et la fabrica-
tion de meubles et de produits connexes. La 
part d’emploi de ces quatre branches, bien su-
périeure à celle du Québec, explique 
l’importance du secteur de la fabrication. 

  
La Ville de Shawinigan comporte un plus 
grand nombre d’emplois que de personnes oc-
cupées résidant sur son territoire. Le marché 
du travail shawiniganais doit donc importer 
2 555 personnes pour occuper ces emplois. 

 

 
Les secteurs d’activité économique 

  
Depuis dix ans, l’emploi total en Mauricie est 
passé de 107 300 à 112 500 emplois, soit une 
augmentation de 4,8 % (5 200 emplois). Cette 
variation du nombre d’emplois place la Mauri-
cie au 14e rang des régions administratives du 
Québec. 

Le revenu  
 

La Mauricie a vu son revenu personnel dispo-
nible par habitant, de 1995 à 2003, s’accroître 
de 21,3 % contre 29,7 % au Québec. Ce reve-
nu ne représente plus que 85,4 % de la 
moyenne québécoise en 2003, alors qu’en 
1995 celui-ci représentait 91,2 %. 

 

 
En Mauricie, 10,5 % des entreprises du sec-
teur de la fabrication sont des grandes entre-
prises de plus de 200 employés. Au Québec, la 
part se situe à 9,3 %. 
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La population1 de la Mauricie atteint 255 260 per-
sonnes en 2001, soit une diminution de 1,3 % de-
puis 10 ans. À l’inverse, la population du Québec a 
augmenté de 5,0 %. Ainsi, le poids démographique 
de la Mauricie dans le Québec s’est affaibli de 
3,7 % à 3,5 %. 
 
Depuis 1996, tous les territoires de la Mauricie, 
sauf la MRC des Chenaux, ont vu leur population 
décroître. La Ville de Shawinigan accuse la plus 
forte baisse de population soit 4,9 %, ce qui repré-
sente une perte de 2 665 personnes. D’ailleurs, 
près de la moitié (45 %) de la diminution totale de 
la population mauricienne provient de ce territoire, 
 

 
 
 
 
 
 
alors que celui-ci ne représente que 20 % des rési-
dents de la Mauricie. 
 
Bien que les deux villes de Trois-Rivières et de 
Shawinigan accusent une baisse du nombre de 
leurs résidents, elles conservent, depuis 1996, une 
part de 68 % de la population de la Mauricie.  
 
Depuis 1991, toutes les régions ressources2 du 
Québec, sauf la région du Nord-du-Québec, subis-
sent une diminution de leur population, alors que 
toutes les régions centrales connaissent une forte 
augmentation3. 
 

Évolution de la population des MRC4 et des Villes-MRC, 1991, 1996 et 2001 

MRC et Ville-MRC 1991 1996 2001 Variation 1996-2001 1991-
1996 

1991-
2001 

1996-
2001 

   n % n Part de la 
variation (%)    

MRC Des Chenaux - 17 130 17 180 7 % 50 1 %   0,3 % 
MRC Maskinongé - 35 140 35 045 14 % -95 -2 %   -0,3 % 
MRC Mékinac - 13 455 12 810 5 % -645 -11 %   -4,8 % 
Ville de La Tuque - 16 305 15 925 6 % -380 -6 %   -2,3 % 
Ville de Shawinigan - 54 715 52 050 20 % -2 665 -45 %   -4,9 % 
Ville de Trois-Rivières - 124 430 122 460 48 % -1 970 -33 %   -1,6 % 
TOTAL Mauricie  258 540 261 205 255 260 100 % -5 945  1,0 % -1,3 % -2,3 % 
Ensemble du Québec  6 895 960 7 138 805 7 237 465    3,5 % 5,0 % 1,4 % 

Poids démographique de la 
Mauricie/Québec 3,7 % 3,7 % 3,5 %       

Source : Statistique Canada, recensements 1996 et 2001,  compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie 

1 Les données de 1996 et 2001 ont été colligées à partir de la nouvelle configuration effectuée à la suite des fusions municipales,
des MRC et des Villes-MRC depuis 2002. 

2 Les régions ressources comprennent le Bas-Saint-Laurent, le Saguenay-Lac-Saint-Jean, la Mauricie, l’Abitibi-Témiscamingue, la 
Côte-Nord, le Nord-du-Québec et la Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine. Leur économie est tributaire de l’extraction et de 
l’exploitation des ressources naturelles. 

3 Ministère du Développement économique et régional et Recherche, Portrait socioéconomique des régions du Québec, Gou-
vernement du Québec, édition 2004. 

4 Municipalité régionale de comté 
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La population mauricienne, en 
2001, se compose de 48,5 % 
d’hommes et de 51,6 % de fem-
mes, ce qui se rapproche de la 
répartition hommes/femmes de la 
population du Québec. Seules les 
deux Villes de Shawinigan et de 
Trois-Rivières comprennent une 
proportion plus élevée de femmes 
avec un taux de féminité de plus 
de 52 %. 
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Des Che
Maskino
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Québec

Source : 
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Répartition de la population par MRC  
 Ville-MRC selon le sexe, Mauricie, 2001 

Total          Homme           Femme  et  
MRC n n % n % 

naux 17 190 8 700 50,6  8 490 49,4  
ngé 35 045 17 575 50,1  17 470 49,9  
 12 810 6 430 50,2  6 380 49,8  
la 15 925 8 165 51,3  7 760 48,7  

 
gan 52 050 24 640 47,3  27 410 52,7  

 
vières 122 460 58 235 47,6  64 225 52,4  

 255 248 123 740 48,5  131 740 51,6  
le du 
 7 237 479 3 532 845 48,8  3 704 635 51,2  

Statistique Canada, recensement  2001, compilation spéciale Emploi-Québec  
Mauricie 
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De 1996 à 2001, la Mauricie a subi une dimi-
nution plus de deux fois supérieure à celle du 
Québec dans les strates d’âge de 0-14 ans, 15-
29 ans, et 30-44 ans. La baisse la plus marquée 
concerne le groupe des personnes âgées entre 
30 et 44 ans, avec une décroissance de 14,4 %, 
et une pointe à 15,4 % pour les hommes. Au 
Québec, la même strate d’âge a connu une 
baisse de 6,8 %, et de 6,9 % pour les hommes. 
 

 
 
 
 
 
 
La tendance s’inverse à partir de 45 ans : il y a une 
augmentation du nombre des personnes dans les stra-
tes d’âge de 45-54 ans, 55-64 ans et 65 ans et plus. La 
plus forte hausse touche la strate d’âge entre 55 et 
64 ans avec un accroissement de 15,4 % entre 1996 et 
2001. 
 
Depuis 1996, le nombre d’hommes a subi une perte 
plus importante (2,6 %) que celui des femmes (1,7 %). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Depuis 1986, la proportion des personnes 
âgées entre 0-44 ans diminue de façon cons-
tante. Cette tranche d’âge correspondait à 
68 % de l’ensemble de la population mauri-
cienne en 1986, et ne représente plus que 
54 %, seize ans plus tard. 
 
Le groupe d’âge des 15-29 ans a contribué de 
manière plus significative avec une baisse de 
sept points de pourcentage. À l’inverse, la 
strate d’âge des personnes de 45 ans et plus 
forme une portion en croissance de la popula-
tion régionale. En 1986, ce groupe constituait 
32 % de la population; en 2002, il représente 
une proportion de 45 %. Le vieillissement de 
la population de la Mauricie s’accentue donc 
depuis seize ans. 

Str
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l’â
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60
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Répartition de la population totale selon 
ge, Mauricie, 1986-1991-1996-2001-2002 

1986 1991 1996 2001 2002 
Écart 

2002-
1986 

oupe d'âge 

%  

14 ans 20 19 18 15 15 -5 
-29 ans  25 20 19 19 18 -7 
-44 ans  23 25 25 22 21 -2 
-59 ans 16 17 19 23 23 7 
-74 ans 12 13 14 14 15 3 
 ans et plus 4 5 6 7 7 3 
TAL 100 100 100 100 100  
rce : Institut de la statistique du Québec, 2002, compilation spéciale 
loi-Québec Mauricie 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Répartition de la population totale selon l’âge et le sexe, Mauricie, 1996-2001 
Mauricie Québec 

2001 Variation 1996-2001 (%) Variation 1996-2001 (%) ate d'âge 

Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total 

14 ans 20 585 19 415 40 000 -13,8 -13,5 -13,7 -6,1 -5,7 -5,9 
-29 ans 22 810 22 100 44 910 -6,4 -6,9 -6,7 -2,7 -2,7 -2,7 
-44 ans 27 665 28 480 56 145 -15,4 -13,4 -14,4 -6,9 -6,6 -6,8 
-54 ans 20 915 20 820 41 735 13,6 13,0 13,3 13,4 14,1 14 
-64 ans 14 805 15 675 30 480 17,4 13,6 15,4 17,6 16,2 17 
 ans et + 16 965 25 245 42 210 12,1 10,7 11,3 13 10,5 12 
tal 123 740 131 740 255 248 -2,6 -1,7 -2,3 1,1 1,6 1,4 
urce : Statistique Canada, recensements 1996 et 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie 
10 
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La Mauricie constitue aussi la région du Qué-
bec la plus vieillissante. L’évolution des grou-
pes d’âge entre 1993 et 2003 au Québec indi-
que que cette situation s’est installée depuis 
déjà 10 ans. 
 
Au cours de cette période, la part des 0-14 ans 
dans la population totale a diminué de  
 

3,7 points de pourcentage pour s’établir à 14,9 %, la 
plus faible de toutes les régions du Québec. Par ail-
leurs, la part des 65 ans et plus a augmenté de 
3,1 points pour constituer 16,7 % de la population 
totale, la plus grande part de toutes les régions du 
Québec. 
 

Distribution de la population selon les grands groupes d'âge,  
régions administratives du Québec, ensemble du Québec, 1993 et 2003 

Groupe d’âge en 1993 Groupe d’âge en 2003 

0-14 15-29 30-64 65 et + 0-14 15-29 30-64 65 et + Région administrative 

En % En % 

01 Bas-Saint-Laurent 20,2 19,7 46,8 13,4 15,4 18,7 50,0 15,9 
02 Saguenay–Lac-Saint-Jean 22,3 21,0 47,3 9,5 16,6 20,0 50,1 13,2 
03 Capitale-Nationale 17,5 22,1 48,6 11,8 14,9 20,1 50,7 14,4 
04 Mauricie 18,6 19,1 48,6 13,6 14,9 18,2 50,3 16,7 
05 Estrie 20,3 21,2 45,7 12,8 17,2 20,0 48,5 14,3 
06 Montréal 16,1 22,6 46,8 14,5 15,6 21,4 48,0 15,0 
07 Outaouais 21,3 22,4 47,7 8,6 18,6 19,6 51,3 10,5 
08 Abitibi-Témiscamingue 23,1 22,3 45,4 9,2 19,0 19,2 49,9 11,9 
09 Côte-Nord 21,9 23,8 47,8 6,5 18,5 18,9 52,1 10,6 
10 Nord-du-Québec 31,1 26,9 38,9 3,2 28,9 24,5 42,0 4,6 
11 Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine 19,6 20,5 47,4 12,4 15,2 16,1 52,4 16,3 

12 Chaudière-Appalaches 21,6 20,7 46,4 11,3 17,2 19,9 49,6 13,3 
13 Laval 19,7 21,1 49,2 9,9 18,1 18,8 49,6 13,5 
14 Lanaudière 22,8 19,5 49,1 8,7 19,3 18,1 51,5 11,1 
15 Laurentides 21,9 20,1 48,6 9,4 19,4 17,9 51,5 11,3 
16 Montérégie 21,3 21,0 48,1 9,5 18,6 19,0 50,6 11,8 
17 Centre-du-Québec 21,4 20,4 45,9 12,3 17,6 19,8 48,7 14,0 
Ensemble du Québec 19,7 21,4 47,5 11,4 17,2 19,7 49,8 13,4 

Source : Statistique Canada, ministère du Développement économique et régional et de la Recherche. 
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Les soldes migratoires interrégionaux consti-
tuent la somme des entrées et des sorties des 
personnes en regard des régions du Québec. 
Pour la période de 1991 à 1996, le solde migra-
toire interrégional s’inscrit comme une perte 
nette de 916 personnes pour la Mauricie. Pour 
la période de 1996 à 2001, le solde migratoire 
est de trois fois supérieur avec une perte nette 
de 3 167 personnes.   
 
En fait, Montréal, la Montérégie, la Capitale-
Nationale  et l’Estrie constituent les régions où 
les pertes nettes pour la Mauricie sont les plus 
élevées. Ainsi, le nombre de personnes qui 
déménagent vers ces régions est supérieur au 
nombre de personnes en provenance de celles-
ci. 

 
 
 
 
 
 

Soldes migratoires interrégionaux, 
selon les régions administratives, 
1991-1996 et 1996-2001, Mauricie 

 1991-1996 1996-2001 

Solde migratoire Mauricie  -916 -3 167 

Montréal -731 -1 689 

Montérégie 136 -831 

Capitale-Nationale -652 -718 

Laurentides -108 -389 

Lanaudière -103 -328 

Estrie -169 -251 

Laval -45 -243 

Outaouais -38 -179 

Chaudière-Appalaches -20 -33 

Côte-Nord 117 303 

Centre-du-Québec -102 298 

Abitibi-Témiscamingue 120 276 

Saguenay-Lac-St-Jean 304 246 

Bas St-Laurent 180 153 

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 90 137 

Nord-Québec 105 81 

Source : Institut de la statistique du Québec
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Au cours de la période 1991-1996, Montréal 
constitue le premier choix de destination pour 
19 % des sortants de la Mauricie. Puis, respecti-
vement 16 % et 15 % des sortants choisissent le 
Centre-du-Québec et la Capitale-Nationale 
comme destination. Pour la période suivante, 
1996-2001, une proportion de 21 % des sortants 
privilégie toujours la région de Montréal, tandis 
que 15 % se dirigent vers la Montérégie et 14 % 
vers la Capitale-Nationale. 

Répartition des sortants de la Mauricie 
selon les trois principales régions  

de destination, 1991-1996 et 1996-2001 
 

Destination 1991-1996 

1er Montréal  19 % 
2e Centre-du-Québec  16 % 
3e Capitale-Nationale  15 % 

 
Destination 1996-2001 

1er Montréal 21 % 
2e Montérégie 15 % 
3e Capitale-Nationale 14 % 

Source : Institut de la statistique du Québec 
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Migration interrégionale par groupe d'âge, Mauricie, 1996-2001 
Entrant Sortant Solde Taux d’entrée Taux de sortie Taux net 1996-2001 

n n n % % % 

Total 17 114 20 281 -3 167 6,5 7,8 -1,2 
5-9 ans 1 164 1 201 -37 8,3 8,6 -0,3 
10-14 ans 935 984 -49 6,2 6,5 -0,3 
15-19 ans 993 1 025 -32 6 6,2 -0,2 
20-24 ans 1 867 3 258 -1 391 10,1 17,6 -7,5 
25-29 ans 2 069 3 958 -1 889 13,6 26 -12,4 
30-34 ans 1 730 2 311 -581 11,9 16 -4 
35-39 ans 1 693 1 868 -175 8,4 9,2 -0,9 
40-44 ans 1 522 1 522 0 6,5 6,5 0 
45-49 ans 1 185 1 174 11 5,3 5,2 0 
50-54 ans 1 044 901 143 5,3 4,5 0,7 
55-59 ans 1 039 637 402 6 3,7 2,3 
60-64 ans 704 390 314 5,2 2,9 2,3 
65-69 ans 431 290 141 3,3 2,2 1,1 
70-74 ans 314 251 63 2,5 2 0,5 
75-79 ans 192 211 -19 1,8 2 -0,2 
80 ans et plus 234 300 -66 1,6 2 -0,4 

Source : Institut de la statistique du Québec 

 
La Mauricie se mobilise depuis plusieurs années 
pour endiguer l’exode des jeunes. Quelle est 
l’ampleur de ce phénomène? Le taux net1 par 
strate d’âge donne la mesure de cette mouvance. 
De fait, il y a ceux qui sortent de la région et ceux 
qui viennent résider en Mauricie pour un même 
groupe d’âge. 
 
Ainsi, un nombre de 3 958 jeunes âgés entre 25 et 
29 ans a quitté la région entre 1996 et 2001, cons-
tituant un taux de sortie de 26 % pour cette strate 
d’âge. Par contre, 2 069 jeunes du même âge se 
sont établis en Mauricie pour un taux d’entrée de 
13,6 %. Le taux net s’établit donc à -12,4 %  
 

 
 
 
 
 
 
(13,6 moins 26 %). Il s’agit du taux net négatif le 
plus élevé suivi par celui des 20 à 24 ans avec 
-7,5 %.  
 
Pour la même période, les groupes de personnes 
âgées de 55 à 59 ans et de 60 à 64 ans ont le taux 
net positif le plus élevé s’établissant à 2,3 % pour 
les deux strates d’âge. Ainsi, 637 personnes âgées 
de 55 à 59 ans ont quitté la Mauricie, tandis que 
1 039 personnes s’y sont installées. Le phéno-
mène de la migration interrégionale renforcerait 
donc la tendance au vieillissement de la popula-
tion mauricienne. 
 

1 Le taux d’entrée (le nombre d’entrants de la strate d’âge sur la population totale de la strate d’âge) moins le taux de sortie (le 
nombre de sortants de la strate d’âge sur la population totale de la strate d’âge) donne le taux net. 
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Le déclin démographique de la Mauricie 
s’accentue et devient une tendance lourde. 
L’Institut de la statistique du Québec projette que 
d’ici 2026, la population de la Mauricie subira une 
décroissance, amorcée depuis 1996, passant sous 
la barre des 245 000 résidents. À l’inverse, le 
Québec poursuivra sa croissance démographique, 
bien que son rythme de progression ralentisse. 

 
 
 
 
 
 
La moitié des territoires de la Mauricie, soit la 
MRC de Mékinac et les Villes de La Tuque et de 
Shawinigan accuseront une baisse constante de 
leur population jusqu’en 2026. Pour les MRC des 
Chenaux et de Maskinongé et la Ville de Trois-
Rivières, l’ISQ prévoit une légère hausse jusqu’en 
2006, pour ensuite décroître durant les vingt pro-
chaines années. 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Les prévisions démographiques, MRC, Ville-MRC, Mauricie 2002-2026 

 

Source : Institut de la statistique du Québec
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Source : Institut de la statistique du Québec 
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De 1996 à 2001, la population des personnes 
âgées de 15 à 64 ans a diminué de 2,1 %, soit 
3 660 individus en moins. Cette situation a une 
influence non négligeable sur la disponibilité de la 
main-d’œuvre sur le marché du travail mauricien. 
Pour sa part, le Québec enregistre une augmenta-
tion de 1,6 % de sa population âgée de 15 à 
64 ans. 

 
 
 
 
 
 
Le nombre d’hommes et de femmes dans cette 
tranche d’âge en Mauricie subit, de 1996 à 2001, 
une diminution dans des proportions assez simi-
laires, soit autour de 2 %. 
 

Ma

  

  

Qu

  

  
Sou

 

 

Évolution de la population totale de 15 à 64 ans selon le sexe,  
Mauricie et Québec, 1996 et 2001 

       1996          2001         Variation 1996-2001  

n % n % n % 

uricie Homme 88 085 49,8 86 185 49,7 -1 900 -2,2 

Femme 88 835 50,2 87 075 50,3 -1 760 -2,0 

Total 176 920 100,0 173 260 100,0 -3 660 -2,1 

ébec Homme 2 441 925 49,8 2 478 515 49,7 36 590 1,5 

Femme 2 463 975 50,2 2 507 560 50,3 43 585 1,8 

Total 4 905 900 100,0 4 986 080 100,0 80 180 1,6 
rce : Statistique Canada, recensements  1996 et 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie 
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Entre 1996 et 2001, la population en âge de tra-
vailler a augmenté dans deux territoires, les MRC 
de Maskinongé et Des Chenaux, et a diminué 
dans les autres. La plus forte variation porte sur 
la Ville de Shawinigan avec une baisse de 4,7 % 
du nombre de personnes.  

 
 
 
 
 
 
Aussi, la part des personnes âgées de 15 à 64 ans 
dans la population totale a légèrement diminué 
dans la Ville de Trois-Rivières et la Ville de Sha-
winigan, alors qu’elle a augmenté sur les autres 
territoires. 
 
 

Évolution de la population de 15 à 64 ans selon le sexe, par 
MRC et Ville-MRC, Mauricie, 1996 et 2001 

1996 2001  

 

Part de la 
population 

totale  

Part de la 
population 

totale 

Variation du 
nombre 

2001-1996 
 n % n % % 
MRC des Chenaux 11 330 66 11 610 68 2,5 
 Homme 5 850 67 6 035 69  
 Femme 5 485 65 5 590 66  
MRC Maskinongé 23 880 68 24 175 69 1,2 
 Homme 12 295 70 12 455 71  
 Femme 11 610 66 11 755 67  
MRC Mékinac 8 885 66 8 535 67 -3,9 
 Homme 4 575 68 4 375 68  
 Femme 4 370 65 4 205 66  
Ville de la Tuque 35 835 66 10 585 67 -1,5 
 Homme 17 620 68 5 485 67  
 Femme 1 8220 64 5 105 66  
Ville de Shawinigan 35 835 66 34 160 66 -4,7 
 Homme 17 620 68 16 755 68  
 Femme 18 220 64 17 380 63  
Ville de Trois-Rivières 86 155 69 84 100 69 -2,4 
 Homme 42 235 71 41 060 71  
 Femme 43 955 68 43 060 67  
Mauricie 176 830 68 173 165 68 -2,1 
 Homme 88 100 69 86 165 70  
 Femme 88 860 66 87 095 66  
Québec 4 905 900 69 4 986 075 69 1,6 

Source : Statistique Canada, recensements 1996 et 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie 
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La Mauricie ressemble à l’ensemble du Québec 
dans la part des personnes ayant moins d’un se-
condaire cinq (25 % contre 24 % au Québec), des 
personnes ayant un diplôme de secondaire cinq 
(27 % contre 26 % au Québec) et des personnes 
détenant un certificat ou diplôme collégial (18 % 
en Mauricie et 17 % pour l’ensemble du Québec). 
Aussi, la Mauricie comprend une plus grande 
proportion de personnes ayant obtenu un di-
plôme professionnel, soit 16 % pour la région 
contre 13 % pour le Québec.  
 
Par contre, le Québec devance la Mauricie de 
plus de six points de pourcentage dans la part de 
personnes ayant un certificat ou un diplôme uni-
versitaire, soit 15 % pour la région et 21 % pour 
l’ensemble du Québec.  

 
 
 
 
 
 
La population âgée de 20 à 64 ans dans trois terri-
toires, Maskinongé, Mékinac et La Tuque, a une 
scolarité de moins d’un secondaire cinq dans une 
proportion d’environ 35 %, ce qui est supérieur à 
celle de la Mauricie de 10 points de pourcentage. 
La Ville de La Tuque détient le plus bas taux en 
Mauricie de personnes possédant une scolarité de 
secondaire cinq, avec une proportion de 25 %.  Il 
en est de même avec le diplôme professionnel 
pour la Ville de Trois-Rivières où seulement 
14 % des personnes ont atteint ce niveau de sco-
larité. Par contre, une portion de 20 % des per-
sonnes dans ce même territoire a atteint le niveau 
d’études collégiales, une situation plus favorable 
que celle de l’ensemble de la Mauricie, mais aussi 
que celle du Québec avec une différence de trois 
points de pourcentage. 
 

selon le niv

Mo
se 

Des Chenaux 2 3
Maskinongé 7 3
Mékinac 2 6
La Tuque 3 4
Shawinigan 7 6
Trois-Rivières 14 8
Mauricie 38 2
Québec  
Source : Statistique Canada
Répartition de la population totale de 20 à 64 ans,  
eau de scolarité, par MRC et Ville-MRC, Mauricie, Québec, 2001 

ins d'un
condaire Secondaire 5 Diplôme

professionnel

Certificat ou
diplôme
collégial

Certificat ou
diplôme

universitaire
Total

n % n % n % n % n %

45 23 2 880 28 1 969 19 2 056 20 944 9 10 194 
57 34 5 795 27 3 217 15 3 096 14 2 206 10 21 671 
50 34 2 056 27 1 457 19 1 080 14 509 7 7 752 
08 36 2 388 25 1 712 18 1 144 12 774 8 9 425 
81 25 7 992 26 5 487 18 5 456 18 3 713 12 30 329 
23 20 20 338 27 10 693 14 15 230 20 14 698 19 75 782 
64 25 41 449 27 24 536 16 28 063 18 22 844 15 155 155 

24  26  13  17  21  
, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie 
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La situation des jeunes femmes s’avère nettement 
plus favorable que celle de leurs aînées et que 
celle des hommes. Alors que la cohorte des fem-
mes âgées de 20 à 34 ans détient les plus haut 
taux en Mauricie de diplôme de niveau collégial et 
universitaire, celle des femmes entre 45 et 64 ans 
possède la plus grande proportion n’ayant pas 
atteint un secondaire cinq ou ayant un secondaire 
cinq. Cette même cohorte a aussi la plus faible 
proportion de diplôme de niveau professionnel. 

 

 
 
 
 
 
 
Pour leur part, la strate des hommes âgés entre 
20 et 34 ans, a le plus faible taux de diplôme de 
niveau universitaire, alors que celle des hommes 
âgés entre 45 et 64 ans détient le plus bas taux de 
diplôme de niveau collégial. 
 
 
 
 

Répartition de la population totale de 20 à 64 ans, par niveau de scolarité,  
selon l’âge et le sexe, Mauricie, 2001 

Cohorte  Moins d'un  
secondaire Secondaire 5 Diplôme 

professionnel 
Certificat ou 

diplôme collégial 

Certificat ou  
diplôme  

universitaire 
Total 

Âge Sexe Nombre % Nombre % Nombre Nombre % Nombre % Nombre 

Total 7 374 17,8 9 490 22,9 7 014 16,9 10 897 26,3 6 712 16,2 41 487 

Homme  20,0  24,5  20,8  22,3  12,4  
20-34 
ans 

Femme  15,6  21,0  13,0  30,3  20,1  

Total 9 185 21,7 11 351 26,8 7 666 18,1 
35-44 
ans 

% 

7 879 18,6 6 243 14,8 42 324 

Homme  21,4  25,8  22,9  16,2  13,7  

Femme  21,7  27,8  13,5  20,9  15,9  

Total 21 705 30,4 20 608 28,9 9 856 13,8 9 286 13,0 9 889 13,9 71 344 

Homme  27,5  26,5  18,4  12,4  15,2  
45-64 
ans 

Femme  33,4  31,3  9,2  13,5  12,7  

Total 38 264 24,7 41 449 26,7 24 536 15,8 28 063 18,1 22 844 14,7 155 155 

Homme  23,8  25,8  20,3  16,1  14,0  Mauricie 

Femme  25,4  27,6  11,4  20,0  15,5  

Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie 
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Évolution du taux d’activité en Mauricie et 
au Québec, de 1994 à 2004 

Évolution du taux d’activité 
en Mauricie et au Québec, 

de 1991 à 2001 

 
En 2001, la Mauricie comptait 120 630 personnes 
actives au sein d’une population de 209 615 per-
sonnes âgées de 15 ans et plus. De 1991 à 2001, 
celle-ci a augmenté de 2,0 %, alors que la popula-
tion active a diminué de 0,5 %. Durant ces dix 
années, le taux d’activité a donc chuté, passant de 
59 % à 57,5 %. Ce déclin se caractérise, d’une 
part, par une forte baisse du taux d’activité des 
hommes de 4,5 points de pourcentage, mais, 
d’autre part, par une légère croissance du taux 
d’activité chez les femmes de 1,6 point de pour-
centage.  Au Québec, le taux d’activité a subi des 
fluctuations similaires pour les hommes et pour 
les femmes. Mais la part des personnes actives en 
Mauricie demeure largement inférieure à celle du 
Québec. 
 
La faible participation au marché du travail 
s’installe comme une tendance lourde en Mauri-
cie. L’examen des taux d’activité de 1994 à 2004 
montre que la Mauricie demeure sous les taux 
québécois avec, en moyenne, six points de pour-
centage de moins. Le taux d’activité mauricien 
s’établit, en 2004, à 59 % contre 65,9 % au Qué-
bec. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Source : Statistique Canada, Recensements 1991, 1996, 2001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Source : Statistique Canada, Recensements 1991, 1996, 2001

  
  

  
  

Population
15 ans et 

Personne 
active 
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Taux  
d'activité 

Population
15 ans et 

Personne 
active Tota

Q 
u 
é 
b 
e 
c Taux  

d'activité 
Source : Statisti
Indicateurs du marché du travail, Mauricie, Québec, de 1991 à 2001 

1991 1996 2001 

Total Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme 

Variation 
1991-
2001 

 
+ 205 575 99 035 106 540 210 445 101 610 108 855 209 615 100 920 108 690 2,0% 

121 210 69 840 51 365 118 800 67 015 51 795 120 630 66 525 54 100 -0,5% 

59,0 % 70,5 % 48,2 % 56,5 % 66,0 % 47,6 % 57,5 % 65,9 % 49,8 %   

 
+ 5 433 240 2 639 025 2 794 215 5 673 470 2 756 705 2 916 755 5 832 355 2 831 440 3 000 910 7,3% 

l 3 537 640 1 972 305 1 565 335 3 536 205 1 944 105 1 592 100 3 742 490 2 012 340 1 730 145 5,8% 

65,1% 74,7% 56,0% 62,3% 70,5% 54,6% 64,2% 71,1% 57,7%   
que Canada, recensements 1991 et 1996, 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie 
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Source : Statistique Canada, Recensements 1991, 1996, 2001 
 
Le nombre de chômeurs en Mauricie a décru de 
près du tiers (-30,1 %) de 1991 à 2001, passant de 
17 565 à 12 275 chômeurs. Le taux de chômage 
se situe à 14,5 % en 1991, diminue à 13,5 % en 
1996 pour ensuite s’établir à 10,6 % en 2001.Par 
contre, le taux de chômage de la Mauricie de-
meure supérieur à celui du Québec avec un écart 
d’environ deux points de pourcentage. 
 
Le taux de chômage des hommes de la Mauricie 
reste supérieur à celui des femmes pour les  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
trois années de recensement et demeure au-
dessus de 10 % en 2001. Par contre, depuis 1991, 
l’écart entre le taux de chômage des hommes au 
Québec et celui des Mauriciens tend à 
s’amenuiser. En 2001, il s’établit à 10,6 % pour 
les Mauriciens et à 8,7 pour les hommes québé-
cois. 

Évolution du taux de chômage 
entre 1991 et 2001 

15 ans et plus 

 
Ce sont les femmes qui ont profité de la plus 
importante diminution de leur taux de chômage, 
s’établissant à 14,3 % en 1991, puis passant à 
9,7 % en 2001. Ce niveau demeure tout de même 
supérieur de deux points de pourcentage par rap-
port à celui des femmes du Québec. 
 
D’après le tableau de la page suivante, l’examen 
de la variation des taux de chômage de 1993, 
1998 et 2003 des régions administratives du 
Québec indique que la Mauricie occupe le 7e rang 
en ce qui concerne la baisse du taux de chômage. 
Il s’agit d’une diminution de 3,9 points de pour-
centage, alors que pour l’ensemble du Québec, la 
diminution est de 4,2 points  
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Taux de chômage, Mauricie, Québec, 1991, 1996, 2001 
1991 1996 2001 

  Total Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme 

Mauricie Chômeur (n) 17 565 10 210 7 350 16 025 9 360 6 670 12 275 7 020 5 255 

 
Taux de  
chômage 14,5% 14,6% 14,3% 13,5% 14,0% 12,9% 10,2% 10,6% 9,7% 

Québec  Taux de  
chômage 12,1% 12,0% 12,1% 11,8% 12,3% 11,2% 8,2% 8,7% 7,7% 

Source : Statistique Canada, recensements 1991, 1996 et 2001
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 Taux de chômage, selon les régions administratives, 
 Québec, 1993, 1998 et 2003 

Taux de chômage Variation Rang 

1993 1998 2003 1993-
1998 

1998-
2003 

1993-
2003  Région administrative 

% En point de % 

01 Bas-Saint-Laurent 16,3 13,6 10,1 -2,7 -3,5 -6,2 2 
02 Saguenay–Lac-Saint-Jean 15,7 14,3 11,7 -1,4 -2,6 -4,0 9 
03 Capitale-Nationale 12,4 9,6 7,2 -2,8 -2,4 -5,2 5 
04 Mauricie 14,3 12,2 10,4 -2,1 -1,8 -3,9 10 
05 Estrie 11,0 10,1 7,6 -0,9 -2,5 -3,4 11 
06 Montréal 14,2 11,6 11,5 -2,6 -0,1 -2,7 13 
07 Outaouais 11,6 11,0 7,7 -0,6 -3,3 -3,9 10 
08 Abitibi-Témiscamingue 14,0 15,0 9,9 1,0 -5,1 -4,1 8 
09 Côte-Nord 14,6 15,3 15,6 0,7 0,2 1,0 16 
10 Nord-du-Québec 13,6 9,6 7,8 -4,0 -1,8 -5,8 3 
11 Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine 22,1 22,0 17,5 -0,1 -4,5 -4,6 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 12 Chaudière-Appalaches 8,1 6,6 6,1 -1,5 -0,5 -2,0 14 

13 Laval 13,8 8,4 8,8 -5,4 0,4 -5,0 6 
14 Lanaudière 11,7 10,7 8,7 -1,0 -2,0 -3,0 12 
15 Laurentides 14,3 9,7 7,1 -4,6 -2,6 -7,2 1 
16 Montérégie 13,3 7,6 7,6 -5,7 0,0 -5,7 4 
17 Centre-du-Québec 10,8 9,9 9,0 -0,9 -0,9 -1,8 15 
Ensemble du Québec 13,3 10,3 9,1 -3,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’évolution des taux de chômage de 1994 à 2004 
en Mauricie montre que la performance de la ré-
gion demeure à bonne distance de celle du Qué-
bec. Une seule exception, l’année 2003, où les taux 
se sont fortement rapprochés, pour ensuite re-
prendre leur différence de deux points de pour-
centage en défaveur de la Mauricie. 

-1,2 -4,2  
Source : Statistique Canada, ministère du Développement économique et régional et de la Recherche. 

Source : Institut de la statistique du Québec 
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La situation des sans-emploi 
s’avère particulièrement pré-
occupante pour les personnes 
âgées de 15 à 24 ans en Mau-
ricie. L’évolution des taux de 
chômage de 1987 à 2004 pour 
cette strate d’âge indique, qu’à 
partir de 1991, ceux-ci se dé-
marquent fortement des taux 
pour la même strate d’âge au 
Québec. En plus d’avoir une 
différence moyenne de 
sept points de pourcentage 
avec les taux de la population 
mauricienne âgée de 15 ans et 
plus, les taux mauriciens de-
meurent supérieurs en 
moyenne de cinq points de 
pourcentage à ceux du Qué-
bec.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Évolution du taux de chômage chez les 15-24 ans 
en Mauricie et au Québec, de 1987 à 2004
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Source : Institut de la statistique du Québec 
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Source : Statistique Canada, Recensements 1991, 1996, 2001 
 
Le nombre de personnes occupées a diminué de 
1991 à 1996, pour ensuite augmenter en 2001 et 
dépasser le niveau de 1991. En fait, la hausse est 
due essentiellement au nombre de femmes oc-
cupées qui s’est accru de 11 % entre 1991 et 
2001, alors que la cohorte des hommes subissait 
une perte de 0,2 %.  
 
Au cours de ces dix années, les femmes ont pro-
gressé de façon continuelle, tandis que le nombre 
d’hommes occupés se réduit de 3,3 % de 1991 à 
1996 pour ensuite progresser de 3,2 % de 1996 à 
2001. 
 
Pour sa part, le taux d’emploi de la population de 
15 ans et plus subit les mêmes fluctuations que 
celles du nombre d’hommes occupés. Une baisse 
de 1991 à 1996, puis une hausse de 1996 à 2001 
 

 
 
 
 
 
 
pour dépasser le niveau de 1991. Le taux 
d’emploi s’établit à 51,7 % en 2001. 
 
Pour ces trois années de recensement, le taux 
d’emploi mauricien demeure inférieur à celui du 
Québec avec une différence de sept points de 
pourcentage. La performance des hommes sur le 
marché de l’emploi se rapproche plus de celles 
des hommes du Québec avec une différence 
d’environ 5,5 points de pourcentage, alors que le 
taux d’emploi des Mauriciennes distance celui des 
Québécoises par 7,7 points de pourcentage. 
 
L’évolution du taux d’emploi de 1994 à 2004 en 
Mauricie montre que le taux d’emploi mauricien 
n’a jamais dépassé 55 % et se situe à 52,4 % en 
2004. En fait, il a varié de seulement 1,7 point de 
pourcentage pour ces dix années contre 
5,7 points au Québec.  
 

  

Personne 
occupée 
Taux d'emploi 

Québec Taux d'emploi 
Source : Statistique Canada, re

Évolution du taux d’emploi en Mauricie 
et au Québec, de 1991 à 2001 

Source : -

Mauricie  

Évolution du taux d'emploi en Mauricie 
et au Québec, de 1994 à 2004
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Taux d’emploi, Mauricie, Québec, 1991 à 2001 
1991 1996 2001 

Total Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme 

103 645 59 630 44 015 102 775 57 655 45 125 108 355 59 505 48 845 

50,4% 60,2% 41,3% 48,8% 56,7% 41,5% 51,7% 59,0% 44,9% 
57,3% 65,8% 49,2% 55,0% 61,9% 48,5% 58,9% 64,9% 53,2% 

censements 1991, 1996 et 2001 
 

Institut de la statistique du Québec, Enquête sur la poppu
lation active, 2005 
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Les indicateurs du marché du travail présentent 
de grandes disparités selon les groupes d’âge. 
Pour la strate des personnes entre 15 et 24 ans, la 
Ville de La Tuque se classe au dernier rang avec 
un taux de chômage s’établissant à 26,7 %, le plus 
haut taux, toutes strates d’âge confondues. Aussi, 
le taux d’emploi se situe à 28,9 %, le plus faible 
de tous les groupes d’âge dans tous les territoires. 
Pour sa part, la MRC de Maskinongé offre à ses 
jeunes la meilleure position sur le marché du tra-
vail en Mauricie pour ce groupe d’âge. 
 
Le groupe d’âge des 25-29 ans présente le meil-
leur taux d’activité, tous groupes d’âge et tous 
territoires confondus, dans la MRC de Maski-
nongé avec 88 %. Aussi, ce groupe a le taux de 

 
 
 
 
 
 
chômage le plus faible de tous les groupes d’âge à 
4,8 % dans la MRC de Mékinac. 
 
Pour la strate des personnes âgées de 30 à 44 ans, 
les écarts entre les territoires semblent moins 
grands que pour les groupes précédents. La Ville 
de La Tuque se trouve tout de même au bas de la 
liste pour les trois indicateurs. La MRC Des Che-
naux et la Ville de Trois-Rivières positionnent 
favorablement leur population active de ce 
groupe d’âge. 
 
Pour la strate d’âge des personnes de 45 ans et 
plus, tous les territoires ont des indicateurs du 
marché du travail bien inférieurs à tous les autres 
groupes d’âge. 

Indicateurs du marché du travail 
selon l’âge, par MRC et Ville-MRC, Mauricie, 2001 

Indicateurs du marché du travail, 15 ans et plus, Mauricie, 2001 
MRC Taux  

d'activité 
MRC Taux de  

chômage 
MRC Taux  

d'emploi 

Des Chenaux 60,3% Des Chenaux 8,2% Des Chenaux 55,4% 
Maskinongé 60,1% Maskinongé 9,2% Maskinongé 54,6% 
Trois-Rivières 59,2% Trois-Rivières 9,5% Trois-Rivières 53,6% 
Mauricie 57,5% Mauricie 10,2% Mauricie 51,7% 
La Tuque 54,2% Mékinac 12,2% La Tuque 47,3% 
Mékinac 53,5% Shawinigan 12,3% Mékinac 46,9% 
Shawinigan 53,0% La Tuque 12,7% Shawinigan 46,5% 

Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie

Indicateurs du marché du travail, 15-24 ans, Mauricie, 2001 

MRC Taux  
d'activité MRC Taux de  

chômage MRC Taux  
d'emploi 

Maskinongé 59,7% Maskinongé 11,8% Maskinongé 52,7% 
Trois-Rivières 59,0% Mékinac 15,5% Trois-Rivières 48,5% 
Mauricie 56,2% Des Chenaux 16,1% Mékinac 48,1% 
Mékinac 55,8% Trois-Rivières 17,8% Mauricie 46,1% 
Des Chenaux 54,1% Mauricie 17,8% Des Chenaux 44,6% 
Shawinigan 52,2% Shawinigan 21,6% Shawinigan 41,0% 
La Tuque 41,1% La Tuque 26,7% La Tuque 28,9% 

Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie
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Indicateurs du marché du travail, 25-29 ans, Mauricie, 2001 
Taux 

d'activité 
MRC Taux de 

chômage 
MRC Taux 

d'emploi 

88,0% Mékinac 4,8% Des Chenaux 84,2% 
87,8% Des Chenaux 6,6% Maskinongé 78,7% 
82,4% Trois-Rivières 9,9% Mékinac 75,5% 
82,1% Maskinongé 10,5% Trois-Rivières 73,5% 
81,6% Mauricie 11,5% Mauricie 72,9% 
80,7% La Tuque 13,3% La Tuque 67,8% 
74,9% Shawinigan 19,2% Shawinigan 65,2% 

ique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie 
Indicateurs du marché du travail, 30-44 ans, Mauricie, 2001 
Taux 

d'activité 
MRC Taux de 

chômage 
MRC Taux 

d'emploi 

84,8% Des Chenaux 6,1% Des Chenaux 79,5% 
84,6% Trois-Rivières 7,9% Trois-Rivières 78,0% 
84,6% Maskinongé 7,9% Mauricie 77,2% 
84,3% Mauricie 8,3% Maskinongé 76,7% 
84,0% Mékinac 8,9% Mékinac 76,5% 
83,3% Shawinigan 9,9% Shawinigan 76,1% 
81,0% La Tuque 10,0% La Tuque 72,8% 

ique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie
Indicateurs du marché du travail, 45 ans et plus, Mauricie, 2001 

 Taux 
d'activité 

MRC Taux de 
chômage 

MRC Taux 
d'emploi 

ux 46,0% Trois-Rivières 7,3 % Des Chenaux 42,2% 
é 45,2% Des Chenaux 8,2% Maskinongé 41,2% 
es 42,9% Mauricie 8,7 % Trois-Rivières 39,7% 

41,6% Maskinongé 9,1% Mauricie 38,0% 
39,8% Shawinigan 9,7% La Tuque 35,3% 
38,0% La Tuque 10,2% Shawinigan 33,1% 

 36,7% Mékinac 15,3% Mékinac 32,2% 
tistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie
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Le marché du travail mauricien 
comporte une part plus importante 
d’emplois à temps partiel que le 
marché du travail québécois avec 
21 % pour la Mauricie et 18 % pour 
le Québec. 

Emplois et statut d’emploi selon le sexe, 
Population active de 15 ans et plus,  

Mauricie, Québec, 2004 
Emploi à temps plein      Emploi à temps partiel   
en milliers % en milliers % 

Total 89,0 79  21 
Femme 36,7 69 16,3 31 

Mauricie 

Homme 52,3 88 7,2 12 
Total  82  18 
Femme  74  26 

Québec 

Homme  89  11 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, 2005. 

 
23,5 L’écart dans la répartition des statuts 

d’emploi se note surtout du côté des 
femmes où une proportion de 31 % 
des Mauriciennes détient un emploi 
à temps partiel, alors que 26 % des 
Québécoises occupe un emploi de 
même statut. 
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Le marché du travail mauricien 
comprend une plus grande part 
d’emplois de niveaux de compé-
tence inférieurs que celui du Qué-
bec. D’ailleurs, une proportion de 
66 % des emplois de la Mauricie 
requiert un niveau de compétence 
technique ou intermédiaire contre 
62 % au Québec.  
 
À l’inverse, 8,1 % des emplois ré-
gionaux se situent à un niveau de 
gestion alors qu’au Québec, ils re-
présentent 9,7 %. Le plus grand 
écart avec la situation québécoise 
touche les emplois de niveau pro-
fessionnel qui regroupent 13,2 % en 
Mauricie, comparativement à 
16,2 % au Québec. 

 
 
 
 
 
L’emploi total en Mauricie se distribue dans une proportion de 
54,9 % pour les hommes et de 45,1 % pour les femmes. Cette 
répartition devrait normalement se retrouver à tous les niveaux 
de compétence. Pourtant, la structure d’emploi comporte de 
grands écarts : les femmes sont sous-représentées au niveau de 
compétence de la gestion soit 14,9 points de pourcentage de 
moins et surreprésentées au niveau professionnel, avec 11 
points de plus. 
 
 
 
 

Niv
de

Niv
Niv
Niv
Niv
Niv
No
Sou
Répartition des emplois selon le niveau de 
compétence, Mauricie, Québec, 2001 

   Mauricie    Ensemble du Québec 
Total Homme Femme Total Homme Femme 

eau  
 compétence  

% % 
eau de la gestion 8,1 69,6 30,2 9,7 67,4 32,6 
eau professionnel 13,2 43,8 56,1 16,2 46,5 53,5 
eau technique 33,1 60,1 39,8 30,8 57,1 42,9 
eau intermédiaire 32,5 49,4 50,6 31,0 48,7 51,3 
eau élémentaire 13,2 57,5 42,3 12,1 55,1 44,9 
mbre total d'emplois 100,0 54,9 45,1 100,0 53,5 46,5 
rce : Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec 

Mauricie 
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En Mauricie, les femmes en emploi enregistrent 
une plus grande concentration profession-
nelle que celle des hommes. Une part de 22 % 
des femmes occupées se retrouve dans les cinq 
professions 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
les plus représentées ci-dessous, alors qu’une part 
de 14 % des hommes occupés se concentre dans 
cinq professions différentes. 
 
 
 

Femmes occupées selon la profession, 
CNP-S1 2001, Mauricie 2001 

Femme 

Hommes occupés selon la profession, 
CNP-S1 2001, Mauricie 2001 

Homme Nombre Part 

Conducteurs de camion 2 455 4 % 
Vendeurs et commis-vendeurs, commerce de détail 1 745 3 % 
Directeurs, commerce de détail 1 700 3 % 
Mécaniciens de chantiers et mécaniciens industriels 1 230 2 % 
Manœuvres dans le traitement des pâtes et papiers et 
la transformation du bois 1 170 2 % 

Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie 

1 CNP : Classification nationale des professions.

Nombre Part 

Secrétaires 3 025 6 % 
Vendeuses et commis-vendeuses, commerce de détail 2 755 5 % 
Caissières 1 990 4 % 
Commis à la comptabilité et personnel assimilé 1 935 4 % 
Serveuses d’aliments et de boissons 1 825 3 % 

Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie 
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En 2001, une proportion de 91 % des personnes 
occupées, qui habitent la Mauricie, travaille dans 
la région et 9 % à l’extérieur.  
 
La part des personnes occupées qui réside sur un 
territoire et qui détient un emploi dans ce terri-
toire s’échelonne de 97 % pour la Ville de La 
Tuque à 37 % pour la MRC Des Chenaux. Par 
exemple, pour la Ville de Trois-Rivières, 
40 760 de ses résidents y travaillent, 2 050 autres 
oeuvrent dans la Ville de Shawinigan, 2 555 dans 
la MRC de Bécancour et 535 à Montréal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Au total, un plus grand nombre de personnes 
occupées, soit 101 330 personnes, habitent la 
Mauricie, alors que la région comprend seulement 
97 615 emplois. Ainsi, le solde de l’emploi est 
négatif de 3 175 emplois. Seules les Villes de La 
Tuque et Shawinigan ne se trouvent pas dans 
cette situation. Ces villes renferment un nombre 
plus élevé d’emplois que de personnes occupées 
résidant dans leur municipalité. Ainsi, 18 800 
personnes occupées habitent la ville de Shawini-
gan alors que celle-ci comporte 21 355 emplois. 
Le solde de l’emploi se situe donc à 2 555. 
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Déplacement entre le domicile et le lieu de travail des personnes occupées dans les MRC1 
et les Villes-MRC2 de la Mauricie, 2001 

  L i e u  d e  t r a v a i l     
 

 
  Mauricie À l'extérieur de la région Personne 

occupée3 Emploi4 Solde de 
l’emploi5 

 
 

  La Tuque Des 
Chenaux Maskinongé Mékinac Shawinigan Trois-

Rivières Bécancour Montréal Nicolet-
Yamaska Autres       

Mauricie 5 645 3 260 11 845 4 055 21 005 46 490 3 260 1 185 880 3 705 101 330 97 615 -3 715 

La Tuque 5 430 - - 10 25 55 - 10 - 50 5 580 5 950 370 

Des Chenaux 20 2 630 150 95 1 375 2 220 170 80 20 370 7 130 3 525 -3 605 

Maskinongé 40 20 9 740 105 1 710 1 760 250 270 45 665 14 605 12 490 -2 115 

Mékinac 90 65 35 3 140 730 180 50 60 - 280 4 630 4 175 -455 

Shawinigan 40 130 430 630 15 115 1 515 235 230 10 465 18 800 21 355 2 555 

L 
i 
e 
u 
 
d 
e 
 
r 
é 
s 
i 
d 
e 
n 
c 
e Trois-Rivières 25 415 1 490 75 2 050 40 760 2 555 535 805 1 875 50 585 50 120 -465 

 

Part des personnes 
occupées travaillant 
dans leur territoire 
de résidence 

97 % 37 % 67 % 68 % 80 % 81 %        

Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation Institut de la statistique du Québec, Direction des statistiques économiques et sociales. 
 
 
1 Comprend les personnes qui occupaient un emploi salarié ou qui travaillaient à leur compte au cours de la semaine précédant le recensement. Toutefois, les travailleurs qui sont sans adresse de travail 

fixe ne sont pas pris en compte dans le tableau. Les données sur les personnes occupées ont été compilées en fonction du lieu de résidence habituel. 
2 Selon le découpage géographique en vigueur au 31 décembre 2002. 
3 Correspond au nombre total de personnes qui résident dans une MRC de la Mauricie et qui occupent un emploi soit à l'intérieur de celle-ci, soit à l'extérieur. 
4 Correspond aux personnes qui travaillent sur le territoire de la MRC, quel que soit leur lieu de résidence. 
5 Correspond au résultat obtenu en soustrayant les personnes occupées d'une MRC du nombre d'emplois qui s'y trouvent. Si le résultat est négatif, cela signifie que la MRC est exportatrice nette de main-

d’œuvre. À l’inverse, si le résultat est positif, cela signifie que la MRC est importatrice nette de main-d’œuvre. 
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Depuis les dix dernières années, 
l’emploi total en Mauricie est passé 
de 107 300 à 112 500 emplois, soit 
une augmentation de 4,8 %, alors 
que pour l’ensemble du  
 

 
 
 
 
 
 
Québec, l’emploi total a connu une augmentation quatre fois 
supérieur, soit 19,4 %. Cela place la Mauricie au treizième 
rang des régions administratives, dans un peloton de queue 
de quatre régions ressources où la variation se situe de 2,3 % 
à 5,4 %. 

 
Évolution de l’emploi total 

selon les régions administratives, Québec, 2000 à 2004 

       Emploi total    Variation 2004/1994 

1994 2004    

       en milliers en milliers % 

Laurentides 190,2 257,6 67,4 35,4 
Lanaudière 152,7 206,6 53,9 35,3 
Laval 145,8 180,8 35,0 24,0 
Estrie 118,9 143,8 24,9 20,9 
Chaudière-Appalaches 172,2 206,2 34,0 19,7 
Bas-Saint-Laurent 78,5 93,8 15,3 19,5 
Outaouais 143,5 171,4 27,9 19,4 
Capitale-Nationale 280,5 333,4 52,9 18,9 
Saguenay - Lac-Saint-Jean 102,3 121,3 19,0 18,6 
Montérégie 580,2 687 106,8 18,4 
Montréal 770,2 909 138,8 18,0 
Centre-du-Québec 96,5 109,9 13,4 13,9 
Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine 31,5 33,2 1,7 5,4 

Mauricie 107,3 112,5 5,2 4,8 
Abitibi-Témiscamingue 62,8 65,6 2,8 4,5 
Côte-Nord & Nord-du-Québec 52,7 53,9 1,2 2,3 
Ensemble du Québec 3 085,8 3 685,9 600,1 19,4 
Source : Institut de la statistique du Québec 
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La Mauricie demeure une région où 
la part des emplois dans la produc-
tion de biens est supérieure à celle 
du Québec avec plus de cinq points 
de pourcentage. 

s

Sect

Prod

Prod

Sourc

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’emploi des hommes de la Mauri-
cie accuse une plus forte concentra-
tion dans le secteur de la production 
de biens que celui pour l’ensemble 
du Québec. Pour sa part, l’emploi 
des femmes se répartit de façon 
similaire à celui des Québécoises 
avec une très forte prédominance 
pour le secteur des services. 

S

P

P

So
 

Répartition de l'emploi selon le sexe et les 
grands secteurs d'activité, 2001 

Homme Femme 
ecteur d'activité 

Mauricie Québec Mauricie Québec 

roduction de biens 44 % 35 % 15 % 15 % 

roduction de services 56 % 65 % 85 % 85 % 

urce : Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-
Québec Mauricie 
Répartition de l’emploi selon les grands 
ecteurs d’activité, Mauricie, Québec, 2001 

Mauricie Québeceur d’activité 
n

uction de biens 33 510 30,9 % 25,4 % 

uction de services 74 825 69,1 % 74,6 % 

e : Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec 
Mauricie 
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La Mauricie possède une réputation 
d’économie basée sur la grande en-
treprise. Qu’en est-il vraiment? 

Statistiques du secteur de la fabrication,  
activité totale, PME et grandes entreprises1,  
par sous-secteur du SCIAN et région adminis-

trative, Québec, 2001 

 
Part des 
grandes 

entreprises 

Part de 
l'emploi 

Part des 
PME 

Part de 
l'emploi 

Nord-du-Québec 40,0% 93,6% 60,0% 6,4% 
Abitibi-Témiscamingue 20,3% 74,9% 79,7% 25,1% 
Côte-Nord 17,0% 82,2% 83,0% 17,8% 
Outaouais 15,8% nd 84,2% nd 
Estrie 11,3% 55,8% 88,7% 44,2% 
Montérégie 10,6% 56,7% 89,4% 43,3% 
Mauricie 10,5% 57,4% 89,5% 42,6% 
Chaudière-Appalaches 10,5% 52,6% 89,5% 47,4% 
Saguenay –   
Lac-Saint-Jean 

10,1% nd 89,9% nd 

Bas-Saint-Laurent 9,6% 43,5% 90,4% 56,5% 
Le Québec 9,3% 54,1% 90,7% 45,9% 
Montréal 8,8% 54,7% 91,2% 45,3% 
Laurentides 8,4% 52,1% 91,6% 47,9% 
Centre-du-Québec 8,2% 45,7% 91,8% 54,3% 
Gaspésie –  
Îles-de-la-Madeleine 

6,9% nd 93,1% nd 

Capitale-Nationale 6,3% 43,7% 93,7% 56,3% 
Lanaudière 5,6% 50,2% 94,4% 49,8% 

Source : Institut de la statistique du Québec 
  

 
En Mauricie, dans le secteur de la 
fabrication, une part de 57,4 % des 
emplois se situe dans les grandes 
entreprises et 42,6 % dans les PME. 
Cette situation se rapproche de celle 
du Québec où les proportions 
s’établissent à 54,1 % et 45,9 %. La 
région se situe en 7e position au 
Québec dans la part des emplois au 
sein des grandes entreprises. 
 
En comparaison, l’emploi dans une 
autre région ressource, l’Abitibi-
Témiscamingue, se distribue à 
74,9 % dans les grandes entreprises 
et à 25,1 % dans les PME. Aussi, en 
Estrie, la répartition de l’emploi est 
assez similaire à celle de notre ré-
gion avec des proportions de 55,8 % 
des emplois dans les grandes entre-
prises et 44,2 % dans les PME. 

1 Entreprises de 200 employés et plus. 
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L’évolution récente du nombre d’emplois en 
Mauricie, de 2000 à 2004, montre une croissance 
totale de 4 600 emplois, dont 1 100 dans le sec-
teur de la production de biens et 3 000 dans le 
secteur des services. Pour cette période, 
l’évolution des emplois en Mauricie se distingue 
de celle du Québec : dans le secteur des services, 
l’augmentation s’élève à seulement 4,0 % en 
région contre 10,4 % au Québec, alors que dans 
le secteur de la production de biens, la crois-
sance se situe à 3,3 % en Mauricie et 1,4 % au 
Québec. 
 
La plus grande augmentation d’emplois se situe 
dans le secteur des services publics (électricité, 
gaz naturel) avec une augmentation de 26 % des   

 
 
 
 
 
 
emplois et les services aux entreprises avec une 
croissance de 25 %. Par ailleurs, le secteur de 
l’agriculture a subi une diminution de 38,5 % et 
le secteur des services professionnels, scientifi-
ques et techniques une perte de 14,3 % des em-
plois.   
 
Par ailleurs, l’impact positif sur le nombre 
d’emplois provient surtout de l’augmentation du 
secteur du commerce avec 2 100 emplois de 
plus, de la fabrication avec une augmentation de 
1 600 emplois, et des soins de santé et assistance 
sociale avec une croissance de 1 500 emplois. 
Les femmes ont bien sûr profité de la croissance 
de l’emploi, car elles se retrouvent en très forte 
majorité dans le secteur des services. 
 

Ensemble des in
Secteur de la pr
Agriculture 
Foresterie, pêch
Services publics
Construction 
Fabrication 
Secteur des ser
Commerce 
Transport et en
Finance, assura
Services profess
Serv. entreprise
Services d'ense
Soins de santé 
Information, cul
Hébergement e
Autres services 
Administrations 
Source : Statistiqu
Nombre d'emplois par industrie selon les secteurs du SCIAN,  
Mauricie et ensemble du Québec, 2000-2004 

Variation 2004-2000 2000 2001 2002 2003 2004 
 Mauricie Québec  

en milliers en milliers % % 
dustries 108,4 107,5 111,8 116 113 4,6 3,8 8,3 
oduction de biens 33,6 33,4 37,9 34,7 1,1 3,3 1,4 

2,6 3,2 3,2 3 1,6 -1 -38,5 -19 
e, mines et extraction de pétrole et de gaz  — — — — — — — -11,7 
 1,5 1,6 1,7 1,7 1,9 0,4 26,7 14,7 

6,6 4,5 4,5 6,7 6,9 0,3 4,5 19 
21,6 23 25,9 25,6 23,2 1,6 7,4 -0,3 

vices 74,8 74 75,7 77,9 77,8 3 4 10,9 
17,6 18,2 17,7 17,7 19,7 2,1 11,9 14,4 

treposage 4,3 4,5 4,2 3,7 4,6 0,3 7 6 
nces, immobilier et location 4,1 4 4,8 4,3 4,6 0,5 12,2 9 
ionnels, scientifiques et techniques 3,5 2,9 3,5 3,8 3 -0,5 -14,3 11,8 
s, serv. relatifs bâtiments et autres serv. 2,8 2,8 2,9 3 3,5 0,7 25 6,9 
ignement 8 7,9 6,2 8,4 7,1 -0,9 -11,3 8 
et assistance sociale 12,7 11,9 14,8 15,4 14,2 1,5 11,8 21,1 
ture et loisirs 3,6 3,5 3,2 3,3 3,2 -0,4 -11,1 12,2 
t restauration 6,4 6,6 6,6 7,8 5,9 -0,5 -7,8 2,4 

5,8 5,4 5,5 6,2 6,5 0,7 12,1 2,5 
publiques 6,1 6,4 6,3 4,3 5,5 -0,6 -9,8 7,4 
e Canada, Enquête sur la population active, 2005, compilation Institut de la statistique du Québec 
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Dans une perspective plus longue, de 1993 à 
2003, alors que la part des emplois au Québec 
demeure sensiblement la même pour le secteur 
tertiaire, la Mauricie connaît une diminution de 
5,9 points de pourcentage dans celui-ci. Cela 
correspond à la deuxième plus forte baisse de la 
proportion des emplois dans le secteur tertiaire, 
après la région de l’Estrie.  
 
En 2003, le secteur primaire de la Mauricie 
comprend la plus faible part des emplois de ce 
secteur de toutes les régions ressources. Il repré-
sente 3,6 % des emplois contre 2,6 % au Qué-
bec. 

 
 
 
 
 
 
Par ailleurs, entre 1993 et 2003, la part des em-
plois dans la construction en Mauricie a connu la 
deuxième plus forte hausse avec une augmenta-
tion de 3,2 points de pourcentage, tout de suite 
après la région de la Côte-Nord.  
 
Sept régions sur 17 ont connu une hausse de la 
part des emplois dans le secteur de la fabrica-
tion. La proportion des emplois de ce secteur en 
Mauricie a augmenté de 3,5 points de pourcen-
tage pour s’établir à 22,2 % en 2003, alors qu’au 
Québec, la part des emplois dans la fabrication a 
varié de 17,3 % à 17,5 %. 
 

Proportion des emplois, par grand secteur d'activité, 
régions administratives, Québec, 1993 et 2003 

1993 2003 
Primaire Secondaire Tertiaire Primaire Secondaire Tertiaire 

 Const. Fab.   Const. Fab.  
Région administrative 

En % En % 

01 Bas-Saint-Laurent 9,6 5,4 9,4 75,6 10,9 3,4 13,9 71,8 
02 Saguenay–Lac-Saint-

Jean 6,8 4,2 18,9 70,2 4,6 5,1 15,1 75,2 

03 Capitale-Nationale 2,0 4,5 6,8 86,7 1,3 4,4 8,5 85,7 
04 Mauricie 4,2 2,7 18,7 74,3 3,6 5,9 22,2 68,4 
05 Estrie 4,9 5,0 19,9 70,2 3,1 4,6 29,6 62,7 
06 Montréal 0,4 3,2 18,3 78,0 0,2 3,0 15,9 80,8 
07 Outaouais 2,0 7,6 7,1 83,3 1,6 7,7 5,9 84,9 
08 Abitibi-Témiscamingue 11,3 4,9 10,5 73,3 13,9 3,2 10,5 72,4 
09 Côte-Nord 8,7 4,0 20,6 66,7 5,4 8,1 13,8 72,7 
10 Nord-du-Québec 18,8 3,0 19,8 58,4 6,9 2,3 23,1 67,7 
11 Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine 12,1 4,9 8,5 74,6 8,2 3,3 9,2 79,3 

12 Chaudière-Appalaches 9,0 6,2 19,4 65,4 5,9 5,3 26,5 62,3 
13 Laval 0,1 4,6 19,0 76,4 0,2 4,5 17,3 77,9 
14 Lanaudière 4,3 6,2 16,7 72,9 1,7 7,0 20,0 71,2 
15 Laurentides 2,1 6,3 18,8 72,8 2,1 5,8 16,6 75,5 
16 Montérégie 3,0 4,7 21,6 70,7 2,8 4,6 20,3 72,2 
17 Centre-du-Québec 8,9 5,4 24,9 60,8 6,6 5,7 29,8 57,9 
Ensemble du Québec 3,4 4,6 17,3 74,7 2,6 4,7 17,5 75,2 
Source : Statistique Canada; ministère du Développement économique et régional et de la Recherche. 
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Les personnes en emploi se retrouvent dans les 
cinq principaux secteurs suivants : la fabrication, 
le commerce de détail, les soins de santé, les 
services d’enseignement ainsi que l’hébergement  
 

et la restauration. Cette répartition des travail-
leurs ressemble à celle de l’ensemble du Québec 
sauf pour le cinquième secteur qui est plutôt 
celui de l’administration publique. 
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Source : S
Personnes occupées selon la structure industrielle (SCIAN) 
en Mauricie et au Québec, en 2001 

Mauricie        Québec 
  

Nombre % Rang % Rang 

re, foresterie, pêche et chasse 3 810 3,5 10 2,6 15 

n minière et extraction de pétrole et de gaz 80 0,1 19 0,4 19 

 publics 1 800 1,7 15 0,7 18 

tion 5 070 4,7 8 4,3 11 

on 22 750 21,0 1 17,4 1 

e de gros 3 455 3,2 11 4,6 10 

e de détail 13 070 12,1 2 11,4 2 

t et entreposage 4 385 4,0 9 4,8 9 

 de l'information et industrie culturelle 1 395 1,3 16 2,6 14 

et assurances 3 310 3,1 12 3,9 12 

 immobiliers et services de location et de location à bail 990 0,9 18 1,4 17 

 professionnels, scientifiques et techniques 3 300 3,0 13 6,0 6 

e sociétés et d'entreprises 40 0,0 20 0,1 20 

 administratifs services de soutien, services de gestion 
ets et services d'assainissement 2 645 2,4 14 3,3 13 

7 645 7,1 4 6,8 4 

 santé et assistance sociale 13 060 12,1 3 10,6 3 

ctacles et loisirs 1 270 1,2 17 1,6 16 

ment et services de restauration 7 215 6,7 5 6,0 7 

ervices, sauf les administrations publiques 5 925 5,5 7 5,0 8 

rations publiques 7 120 6,6 6 6,4 5 

 d'enseignement 

108 335 100,0  100,0  

tatistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie 
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Trois secteurs regroupent près 
de la moitié des 59 505 hommes 
en emploi soit la fabrication, le 
commerce de détail et la cons-
truction. Une proportion de 
29,3 % des hommes en emploi 
travaillent dans le secteur de la 
fabrication, alors que pour 
l’ensemble du Québec, une pro-
portion de 22,6 % y oeuvrent. 
 
 
 
 
 
 
Près de la moitié des 48 845 
femmes en emploi se répartis-
sent aussi dans trois secteurs 
d’activité, soit les soins de santé, 
le commerce de détail et la fabri-
cation. En Mauricie, les femmes 
se regroupent en plus forte pro-
portion qu’au Québec dans les 
soins de santé et le commerce de 
détail. 
 
 
 
 
 
En Mauricie, huit des vingt sec-
teurs d’activité économique ont 
un taux de féminité de 50 % et 
plus. La présence des femmes 
dans ces secteurs est assez simi-
laire à celle de l’ensemble du 
Québec, sauf dans le secteur de   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
l’administration publique qui a un taux de féminité supérieur de 
sept points de pourcentage ainsi que celui de l’hébergement et de la 
restauration avec quatre points de pourcentage de plus. Par ailleurs, 
certains secteurs ont une présence féminine de moindre importance 
que celle de l’ensemble du Québec : le commerce de gros a un taux 
de féminité de 22 % contre 32 % au Québec et la fabrication, 23 % 
contre 30 % dans l’ensemble du Québec. 
 

 
 
 

Hommes occupés, les cinq secteurs les mieux 
représentés, Mauricie, Québec, 2001 

         Mauricie Québec 

Fabrication 17 435 29,3 % 22,6 % 
Commerce de détail 5 970 10,0 % 10,1 % 
Construction 4 435 7,5 % 7,1 % 
Transport et entreposage 3 625 6,1 % 6,8 % 
Administrations publiques 3 195 5,4 % 6,3 % 
Autres 24 845 42,0 % -47,0 % 

TOTAL 59 505 100,0 % 100,0 % 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie 
 

Femmes occupées, les cinq secteurs les mieux  
représentés, Mauricie, Québec, 2001 

         Mauricie Québec 

Soins de santé et assistance sociale 10 310 21,1 % 17,8 % 
Commerce de détail 7 095 14,5 % 13,0 % 
Fabrication 5 315 10,9 % 11,4 % 
Services d'enseignement 4 670 9,6 % 9,5 % 
Hébergement et restauration 4 565 9,3 % 7,6 % 
Autres 16 890 34,0 % 41,0 %  

TOTAL 48 845 100 % 100 % 
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie 
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Part des femmes occupées dans  la structure industrielle (SCIAN), 
Mauricie, Québec, 2001 

Part des 
femmes 
Mauricie 

Part des 
femmes 
Québec 

Écart
Québec -
Mauricie

Industrie 

% % 

Agriculture, foresterie, pêche et chasse 26 28 -2

Extraction minière et extraction de pétrole et de gaz 0 10 nd

Services publics 19 27 -8

Construction 13 13 0

Fabrication 23 30 -7

Commerce de gros 22 32 -10

Commerce de détail 54 53 1

Transport et entreposage 17 23 -6

Industrie de l'information et industrie culturelle 48 47 1

Finance et assurances 68 67 1

Services immobiliers et services de location et de location à bail 40 42 -2

Services professionnels, scientifiques et techniques 45 44 -1

Gestion de sociétés et d'entreprises 44 52 -8
Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets 
et services d'assainissement 37 41 -4

Services d'enseignement 61 65 -4

Soins de santé et assistance sociale 79 78 1

Arts, spectacles et loisirs 50 47 3

Hébergement et services de restauration 63 59 4

Autres services, sauf les administrations publiques 51 52 -1

Administrations publiques 55 48 7

TOTAL 45 46 1

Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie 
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La Mauricie demeure une région plus industriali-
sée que l’ensemble du Québec. En 2001, la part 
de l’emploi dans la fabrication se situe à 21,0 % 
par rapport à 17,4 % au Québec, un écart simi-
laire à celui de 1996.  
 
Les quatre sous-secteurs regroupant le plus de 
personnes occupées sont la fabrication du papier, 
la fabrication de produits en bois, la première 
transformation de métaux et la fabrication de 
meubles et de produits connexes. La part 
d’emplois de ces quatre branches, bien supérieure  

 
 
 
 
 
 
à celle du Québec, explique l’importance du sec-
teur de la fabrication. 
 
Par contre, ces sous-secteurs concentrent 53,7 % 
des travailleurs de la fabrication en Mauricie. Cela 
dénote un manque de diversification industrielle 
et fragilise le marché de l’emploi mauricien. Au 
Québec, les quatre principaux sous-secteurs (fa-
brication d’aliments, de vêtement, de matériel de 
transport et la première transformation des mé-
taux) regroupent 35,8 % des postes manufactu-
riers. 

Personnes occupées, secteur de la fabrication (SCIAN 31-32-33), 
Mauricie, Québec, 2001 

      Mauricie      Québec 
Secteur d’activité 

Nombre Part de 
l’emploi (%) Rang Part de 

l’emploi (%) Rang 

Fabrication d'aliments 1 620 7,1 6 9,8 1 
Fabrication de boissons et de produits du tabac 205 0,9 18 1,4 19 
Usines de textiles 245 1,1 17 2,6 15 
Usines de produits textiles 65 0,3 20 1,4 18 
Fabrication de vêtements 1 870 8,2 5 9,7 2 
Fabrication de produits en cuir et de produits analogues 280 1,2 15 0,8 20 
Fabrication de produits en bois 2 870 12,6 2 7,4 4 
Fabrication du papier 4 345 19,1 1 5,8 7 
Impression et activités connexes de soutien 765 3,4 8 4,8 12 
Fabrication de produits du pétrole et du charbon 25 0,1 21 0,4 21 
Fabrication de produits chimiques 720 3,2 9 4,7 13 
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 280 1,2 16 5,1 10 
Fabrication de produits minéraux non métalliques 570 2,5 13 2,5 16 
Première transformation de métaux 2 730 12,0 3 5,1 9 
Fabrication de produits métalliques 1 290 5,7 7 7,0 5 
Fabrication de machines 715 3,1 10 4,8 11 
Fabrication de produits informatiques et électroniques 655 2,9 11 5,3 8 
Fabrication de matériel  d'appareils et de composants électriques 175 0,8 19 2,4 17 
Fabrication de matériel de transport 655 2,9 12 8,9 3 
Fabrication de meubles et de produits connexes 2 285 10,0 4 6,0 6 
Activités diverses de fabrication 395 1,7 14 3,8 14 
TOTAL personnes occupées  22 750 100   100  
Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie 
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La Mauricie enregistre une forte concentra-
tion des hommes occupés dans le secteur de 
la fabrication. Une part de 68,2 % des hom-
mes se retrouve dans les cinq secteurs les 
mieux représentés, alors qu'au Québec, une 
part de 44 % des hommes y travaille. La fa-
brication du papier occupe la plus grande 
proportion des hommes occupés avec 
23,6 %. 
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Les données sur la représentation des fem-
mes dans le secteur de la fabrication doivent 
être prises avec prudence, car depuis 2001, de 
nombreux emplois du sous-secteur de la fa-
brication de vêtement ont été perdus. 
 

Hommes occupés, selon les cinq 
cteurs les mieux représentés dans la 
abrication, Mauricie, Québec, 2001 

Part emploi du secteur 
de la fabrication 

Mauricie 
(Nombre) 

Mauricie Québec 

ation du papier 4 115 23,6 % 7,0 % 

ière transformation  
taux 2 490 14,3 % 6,6 % 

ation de produits  
is 2 465 14,1 % 9,2 % 

ation de meubles et de 
its connexes 1 705 9,8 % 6,6 % 

ation de produits  
liques 1 115 6,4 % 8,4 % 

total  11 890 68,2 %  
manufacturier 17 435 100 %  
 : Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale 

Emploi-Québec Mauricie 
Femmes occupées, selon les cinq secteurs 
les mieux représentés dans la fabrication, 

Mauricie, Québec, 2001 
Part emploi du secteur 

de la fabrication  Mauricie 
(Nombre) 

Mauricie Québec 

Fabrication de vêtements 1 540 29,0 % 23,3 % 

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 575 10,8 % 4,7 % 

Fabrication d'aliments 505 9,5 % 11,7 % 

Fabrication de produits  
en bois 405 7,6 % 3,3 % 

Impression et activités 
connexes de soutien 385 7,2 % 5,9 % 

Sous-total 3 025 56,9 %  
Total manufacturier 5 315 100,0 %  

Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale  
 Emploi-Québec Mauricie 
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En 2004, la Mauricie accuse une sous-
représentation des services à la production, 
soit 5,1 % de l’emploi mauricien contre 
20,2 % au Québec. Cet écart provient surtout 
de la faible part des services professionnels, 
scientifiques et techniques. 
 
Le secteur des services à la consommation 
occupe une place plus grande dans le marché 
de l’emploi de la région que dans celui du 
Québec. Par ailleurs, les services gouverne-
mentaux détiennent une part des emplois 
moins élevée en Mauricie (26,5 %) que dans 
l’ensemble du marché du travail québécois 
(28,9 %).  
 
  

 
 
 
 
 
 
Alors que depuis 2000 au Québec tous les sous-
secteurs du tertiaire ont vu leur part d’emplois aug-
menter, la Mauricie accuse une diminution dans trois 
sous-secteurs du tertiaire gouvernemental, dans les 
services professionnels, scientifiques et techniques et 
l’hébergement et la restauration. La plus forte varia-
tion se trouve d’ailleurs dans les services profession-
nels, scientifiques et techniques avec une baisse de 
14,3 %. 
 
Par ailleurs, la part de l’emploi dans les services pu-
blics et les services aux entreprises a fait un bond 
important avec une augmentation de plus du quart 
des emplois en Mauricie, ce qui est nettement supé-
rieur à la situation de ces services dans l’emploi qué-
bécois. 
 
 

Répartition des emplois dans le tertiaire par industrie (SCIAN), 
Mauricie, Québec, 2000-2004 

            2004         Variation 2000-2004 

Mauricie Québec Mauricie QuébecSecteur d’activité 

         Part de l’emploi total (%) % 

Tertiaire à la production 15,6 20,2 8,6 9,0
Services publics 1,7 0,9 26,7 14,7 
Transport et entreposage 4,1 4,9 7,0 6,0 
Finance, assurances, immobilier et location 4,1 5,4 12,2 9,0 
Services professionnels, scientifiques et techniques 2,7 6,0 -14,3 11,8 
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et 
autres services de soutien 3,1 3,1 25,0 6,9 

Tertiaire à la consommation 28,4 26,9 7,7 9,5
Commerce 17,4 16,7 11,9 14,4 
Hébergement et restauration 5,2 5,6 -7,8 2,4 
Autres services 5,8 4,7 12,1 2,5 
Tertiaire gouvernemental 26,5 28,9 -1,3 13,6
Services d'enseignement 6,3 6,5 -11,3 8,0 
Soins de santé et assistance sociale 12,6 12,0 11,8 21,1 
Information, culture et loisirs 2,8 4,4 -11,1 12,2 
Administrations publiques 4,9 5,9 -9,8 7,4 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation Emploi-Québec Mauricie 
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Le revenu personnel disponible donne des indica-
tions sur le niveau de vie d’une population. En 
Mauricie, pour l’année 2003, le revenu personnel 
disponible s’établit à 17 981 $, soit une augmenta-
tion de 21,3 % depuis 1995. La région se classe 
au 13e rang sur 17 en ce qui concerne la crois-
sance du niveau de vie durant ces huit années. 

 
 
 
 
 
 
Malgré cette appréciation, la Mauricie voit aug-
menter son écart par rapport au niveau de vie de 
l'ensemble du Québec. Le revenu personnel dis-
ponible mauricien représente 91,2 % de la 
moyenne québécoise en 1995, mais, huit ans plus 
tard, il ne représente plus que 85,4 %. 

 
 

Revenu personnel disponible par habitant, 1995 et 2003 
Revenu personnel 

disponible par habitant Variation       Indice 

1995 2003 1995-2003 1995 2003 Région administrative 

En $ En %      Québec = 100 

Montérégie 16 323 23 003 40,9 100,5 109,2 
Laurentides 15 653 21 934 40,1 96,3 104,1 
Chaudière-Appalaches 15 159 21 117 39,3 93,3 100,2 
Centre-du-Québec 14 447 20 123 39,3 88,9 95,5 
Outaouais 15 556 20 867 34,1 95,8 99,1 
Nord-du-Québec 11 979 15 919 32,9 73,7 75,6 
Bas-Saint-Laurent 13 666 18 010 31,8 84,1 85,5 
Capitale-Nationale 16 929 21 957 29,7 104,2 104,2 
Lanaudière 15 397 19 939 29,5 94,8 94,7 
Estrie 15 294 19 741 29,1 94,1 93,7 
Montréal 17 818 21 997 23,5 109,7 104,4 
Laval 16 891 20 640 22,2 104 98 
Mauricie 14 820 17 981 21,3 91,2 85,4 
Abitibi-Témiscamingue 15 462 18 097 17 95,2 85,9 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 15 739 17 547 11,5 96,9 83,3 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 12 905 14 244 10,4 79,4 67,6 
Côte-Nord 16 148 17 147 6,2 99,4 81,4 
Ensemble du Québec 16 246 21 065 29,7 100 100 
Source : Institut de la statistique du Québec, Statistique Canada et ministère du Développement 

économique et régional et de la Recherche. 
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Le revenu personnel disponible dans les territoi-
res de la Mauricie s'échelonne de 15 422 $ pour la 
Ville de La Tuque à 19 598 $ pour la Ville de 
Trois-Rivières, soit un écart de 27 % entre les 
revenus de ces deux territoires.  
 
Le revenu des habitants de la Ville de Trois-
Rivières, de la MRC Des Chenaux et de la MRC  
 

 
 
 
 
 
 
de Maskinongé se situe au-dessus de celui de la 
Mauricie et atteint de 103 % à 108 % du niveau 
mauricien. Pour sa part, le revenu des résidents 
de la MRC de Mékinac et de la Ville de Shawini-
gan se rapproche de celui de la région, alors que 
celui de la Ville de La Tuque représente 85 % du 
revenu personnel disponible de la Mauricie. 
 
 
 

 
Revenu personnel disponible, selon les MRC et Ville-MRC,  Mauricie, 2003 

 Mauricie MRC Des 
Chenaux 

MRC  
Maskinongé 

MRC  
Mékinac 

Ville de La 
Tuque 

Ville de 
Shawinigan 

Ville de 
Trois-

Rivières 

Revenu personnel 
disponible 17 981 $ 18 540 $ 18 566 $ 17 832 $ 15 422 $ 17 874 $ 19 598 $ 

        
% du revenu par 
rapport au revenu 
de la Mauricie 

100 % 103 % 103 % 99 % 85 % 99 % 108 % 

Source : Institut de la statistique du Québec, 2005 
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Le revenu d’emploi moyen, composé des revenus 
d’emploi des travailleurs à temps plein et à temps 
partiel, constitue un autre indicateur de la richesse 
économique d’une population. Pour la Mauricie, 
le revenu d’emploi moyen se situe à 28 740 $ 
contre 31 825 $ pour l’ensemble du Québec. 
 
La Ville de La Tuque se classe bonne première de 
tous les territoires de la Mauricie avec un revenu 
d’emploi moyen supérieur à celui de l’ensemble 
de la région, alors que la MRC de Mékinac se 
situe au dernier rang. D’ailleurs, les trois MRC et 
la Ville de Shawinigan, présentent un revenu 
d’emploi moyen inférieur à celui de l’ensemble de 
la Mauricie.  

 
 
 
 
 
 
L’écart entre le revenu d’emploi moyen des 
hommes et des femmes représente 37 % en Mau-
ricie. C’est dans la MRC des Chenaux que se 
trouve le plus petit écart (31 %) et dans la Ville de 
Shawinigan, la plus grande différence de revenus 
(41 %). 
 
La Mauricie a un niveau de revenu inférieur à 
celui du Québec, hommes et femmes confondus. 
L’écart entre les résidents de la Mauricie et ceux 
du Québec est plus grand pour les femmes mau-
riciennes que pour les hommes. 
 
 

Revenu d'emploi moyen selon le sexe et les MRC et les Villes-MRC 

 MRC des 
Chenaux 

MRC  
Maskinongé 

MRC  
Mékinac 

Ville de  
La Tuque 

Ville de 
Shawinigan 

Ville de 
Trois-

Rivières 
Mauricie Québec 

Hommes 30 347 $ 26 987 $ 26 389 $ 36 848 $ 34 923 $ 35 107 $ 34 379 $ 37 416 $ 
Femmes 20 862 $ 19 554 $ 16 252 $ 22 630 $ 20 692 $ 21 925 $ 21 772 $ 25 344 $ 
TOTAL 26 336 $ 23619 $ 22 188 $ 30 531 $ 28 527 $ 29 266 $ 28 740 $ 31 825 $ 
Écart 
Hommes/ 
femmes 

31 % 28 % 38 % 39 % 41 % 38 % 37 % 32 % 

Source : Statistique Canada, recensement 2001, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie. 
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L’importance des transferts gouvernementaux 
par rapport au total des revenus d’emploi consti-
tue le rapport de dépendance économique. 
L’évolution de ce rapport, entre 1996 et 2001 en 
Mauricie, montre que la région devient de plus en 
plus dépendante des transferts gouvernementaux 
au détriment des revenus d’emploi. En fait, de-
puis 1996, la Mauricie se positionne au 15e rang 
des régions administratives du Québec. En 1996, 
sur 100 $ de revenu d’emploi, un montant de 
 

 
 
 
 
 
 
31,08 ,08 $ provient de transferts gouvernemen-
taux. Par rapport à la moyenne québécoise, la 
Mauricie décroche donc un indice de 136,5, le 
troisième plus haut après la Gaspésie et le Bas-
Saint-Laurent. En 2001, le montant de transferts 
gouvernementaux atteint 28,22 $. Malgré cette 
légère baisse, la Mauricie, voit son indice de dé-
pendance économique faire un bond de 10 points 
pour s’établir à 146,6 % par rapport à la moyenne 
québécoise. 

Rapport de dépendance économique¹, 1996 et 2001 
1996 2001 1996 2001 

 

Rapport de dépendance économique, selon les régions administratives,  
1996 et 2001 (Québec=100) 

Dollars de transferts 
gouvernementaux par tranche de 

100 $ de revenu d'emploi 

Indice 
(Québec=100) 

Mauricie 31,08 28,22 136,5 146,6 
Ensemble du Québec 22,76 19,25 100,0 100,0 
Source : Statistique Canada et ministère du Développement économique et régional et de la Recherche. 

Source : Statistique Canada et ministère du Développement économique et régional et de la Recherche.
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1 Représente la proportion des paiements de transfert gouvernementaux par tranche de 100 $ du revenu total d'emploi.



Le revenu 
 

  48 



 

  49 

 
 

Population de 15 ans et plus 

Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, 
résidant au Québec, à l’exception des personnes 
vivant dans les réserves indiennes, des pension-
naires d’institutions et des membres des Forces 
armées. 
 

Population active 

Personnes, parmi la population de 15 ans et plus, 
au travail ou en chômage. 
 

Emploi ou personne occupée 

Personne qui habite une région et qui travaille, 
peu importe le lieu. Cette définition correspond à 
celle des personnes occupées utilisée dans le ca-
dre de l’Enquête sur la population active de Statistique 
Canada. 
 

Chômeurs 

Personnes qui sont sans emploi et qui se cher-
chent activement un emploi. 
 

Taux de chômage 

Nombre de chômeurs   X 100 
Population active  
 

Taux d’activité 

Population active  X 100 
Population 15 ans et plus 
 

Taux d’emploi 
Emploi  X 100 
Population 15 ans et plus  
 

Transferts gouvernementaux   
Les transferts gouvernementaux proviennent des 
versements de prestations fiscales canadiennes 
pour enfants, de pension de sécurité de la vieil-
lesse et supplément de revenu garanti, de presta- 
 

 

 

 
tion du Régime des rentes du Québec ou du Ré-
gime de pension du Canada, de prestations 
d’assurance-emploi et d’autres revenus provenant 
de sources publiques. 
 

Niveaux de compétences 

Généralement défini selon la durée et la nature 
des études et de la formation requises pour accé-
der à un emploi et en exercer les fonctions. 
 
Gestion : Scolarité peu déterminante, 

expérience dans le domaine. 
 
Professionnel : Diplôme universitaire. 
 
Technique : Deux à trois ans d’études post-

secondaires ou deux à quatre 
ans d’apprentissage ou trois à 
quatre ans d’études secondaires 
et plus de deux ans de forma-
tion en cours d’emploi, des 
cours de formation externe ou 
une expérience de travail pré-
cise. 

 
Intermédiaire : Un à quatre ans d’études se-

condaires ou jusqu’à deux ans 
de formation en cours 
d’emploi, des cours de forma-
tion externe ou une expérience 
de travail précise. 

 
Élémentaire : Une brève démonstration du 

travail ou une formation en 
cours d’emploi ou pas 
d’exigence scolaire particulière. 

 
Revenu personnel disponible  

Le revenu, après impôt, en provenance de la ré-
munération des salariés, du revenu net des exploi-
tants agricoles et du revenu net des entreprises 
individuelles, des revenus de placement ainsi que 
des transferts gouvernementaux. 


